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Powrot do organizaciji.

Wi artykule ,Nasze zadania i cele", zamieszczo-
nym w poprzednim numerze ,Ruchu Robotniczego",
koL Front, w sposéb bardzo dobitny, wskazat na po-
trzebe ozywienia i wzmocnienia Zwigzkéw zawodo-
wych', ktérych zadania nietylko sie nie skonhczyty, ale,
prawde powiedziawszy, na nowo zaczelty. W okresie
wojny Swiatowej rola Zwigzkéw zawodowych nie byta
zbyt trudnag. Warunki pracy i ptacy byty tego rodzaju,
ze naog6t nie dawaty powodu do jakiejs na wieksza
skale zakrojonej akcji ze strony Zwigzkéw zawodo-
wych. Po wojnie, w okresie inflacyjnym, przemyst
w Polsce nie wystepowat zbyt ostro przeciw postula-
tom robotnikéw, bo korzystajac z konjunktury, jaka
dla niego wytworzyta inflacja, mégt bez najmniejszego
dla siebie uszczerbku zaspokoi¢ stuszne zadania war-
stwy pracujacej. W tym tez okresie walki cennikowe
byty dos¢ rzadkie, a strejki wielkie miaty bardzo cze-
sto charakter raczej polityczny, niz gospodarczy, choé
byty i wyjatki. Ztagodzenie walki miedzy pracg a ka-
pitatem umozliwiaty Komisje cennikowe, ktére, usta-
lajac wzrost drozyzny, posrednio decydowaty o pod-
niesieniu zarobkéw robétniczych do norm wynikaja-
cych ze wzrostu spadku marki polskiej.

Stan talki, ktéry moznaby nazwaé zawieszeniem
broni, skonczyt sie z chwila podjecia prac nad uzdro-
wieniem Skarbu Panstwa, a wiec mniej wiecej od
poéttora roku. Okres inflacji zblizat sie kn schytkowi.
Przemyst nasz, nieprzygotowany do zycia w czasie
normalnym, stawal wobec braku kapitatu obrotowego,
oraz utraty zdolnosci konkurencyjnej. Zaczat szukaé
Srodkéw ratunku. Nie chcac, czy nie umiejgc ujrzec
wiasnych btedéw, rzucit sie na robotnika, upatrujac
w nim przyczyne swoich niepowodzen. Zaczeta sie
wowczas owa ostawiona redukcja robotnikéw lub dni
pracy, usitowano nie bez powodzenia obniza¢ zarobki
robotnicze, dazy sie do okrojenia ustawodawstwa robo-
tniczego. Rezultat tych dziatan zbyt widoczny. Blisko
200.000 bezrobotnych, drugie tyle czesciowo bezrobo-
tnych, ptace niewystarczajace na najkonieczniejsze
potrzeby, nedza i gtéd wsréd warstw robotniczych,
a temsamem strata tysiecy odbiorcow.

Czy Zwigzki zawodowe mogly skutecznie obronié
robotnika przed temi ustepstwami? Trzeba otwarcie
powiedzieé¢, ze w najciezszych dla robotnika chwilach,
Zwigzki zawodowe nie stanety na wysokosci zadania.
Bo stang¢ nie mogly. W okresie wojny i inflacji robo-
tnik opuszczat szeregi Zwigzkéw zawodowych, uwa-
zajac je za zbyt zbyteczne, skoro i bez ich pomocy
mogt uzyskaé zabezpieczenie swojej egzystencji. Sku-
tek byt ten, ze Zwigzki zawodowe stracity conajmniej
potowe swoich cztonkéw i staty sie chwilowo do diuz-
szych walk niezdolne. To tez nic dziwnego, ze z chwilg
ataku ze strony kapitatu robotnik raz po raz przegry-
wa, bo sam ostabit, a tu i 6wdzie catkowicie zniszczyt
jedyna swoja ostoje, jedyny punkt oparcia, Zwigzek
zawodowy. Wine swoich klesk ponosi sam robotnik
przez to, ze opuscit szeregi organizacji. Jesli zatem
chce powetowaé poniesione straty musi wréci¢ do
organizacji, musi naprawi¢ krzywde, ktéra wyrzadzit
sobie i swojej rodzinie przez opuszczenie Zwigzkow
zawodowych i ostabienie ich sity. To jest jedyne lekar-
stwo, jakie mozemy zaleci¢, jedyny $rodek do moral-
nego i gospodarczego podniesienia stanu robotniczego.
Tak, jak w czasach przedwojennych, nie bylo czczem
hasto: ,do organizacji", tak i teraz jeszcze gtos$niej
winno brzmie¢ po fabrykach hasto: powrét do Zwiagz-
kéw zawodowych, a przez nie polepszenie doli polskie-
go ludu roboczego!

Gdzie wtadza?

PatTzac na dzisiejsze potozenie robotnikéw, na wy-
zysk klasy pracujacej przez szeregi przemystowcédw i na
stosunki, jakie panuja w przemysle, gwattem cisnie sie
na usta pytanie: ,Gdzie wladza? Gdzie sprawiedliwos¢?
Gdzie prawo?!" Mamy ustawodawstwo socjalne, jak np.
ustawa o czasie pracy w przemysle i handlu, ustawa
o urlopach robotniczych, lecz kt6éz te ustawy dzi§ prze-
strzega, kto z ustaw tych korzysta? W wielkich centrach
przemystowych, gdzie na zasadzie r6znych umoéw zbioro-
wych zdotali sobie robotnicy, z pomoca swych Zwiazkéw
zawodowych nieraiz przez strejki, prawa ustawodawstwa
w czyn wprowadzié, tam ono jest przynajmniej w czesci
wykonywane. Ale na prowincji, gdzia sa fabryki poje-
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dyricze, gdzie sa przedsiebiorstwa drobne, jak: miyny,
tartaki i t. p. prawa tp nie sg, zdaje sie, znane pp. prze-
mystowcom, gdyz nie sa oonajmniej w 70% wykonywane.
Jezeli za$ robotnicy upomna sie o swoje, to d., ktorzy
imieniem wszystkich .sie upomnieli, moga by¢ pewni, iz
przy najblizszej wyptacie otrzymaja ksigzki, lub conaj-
mniej przeniesieni zastang do pracy gorszej — mniej
ptatnej.

Oto przyktad, jak sie postepuje w firmie Hugo Reich,
fabryka mebli gietych w todygowicach. Sam wiasciciel,
p. Reich, nie wchodzi tu w rachube, gdyz on firmg nie
kieruje. Dotyczy go to jedynie o tyle, ze nie chce zetkngé
sie z robotnikami! i skarg ich i zyczernn wystuchaé. Gtéwnym
winowajca optakanych stosunkéw w wymienionej firmie
jest kierownik tejze, ktéry wszelkiemi sposobami utrudnia
zorganizowanie sie robotnikéw, przez co mogliby poprawi¢
swa dole.

| tak: robotnikéw, w $cistem -tego stowa znaczeniu,
ktérzy Smig sie upomnie¢ o swe prawa, przy lada okazji
zwalnia z pracy, bez wzgledu na to, czy prac-owali tam
rok. czy dwa. a na ich miejsce przyjmuje rolnikéw, ktérzy
nie bedac wraz ze swag -rodzing -zalezni od pracy w fabryce,
pracuja za pé6t darmo. Kiedy robotnicy chca urzadzi¢ zgro-
madzenie, woéwczas w godzinach zgromadzenia albo jest
pilna praca i trzeba pracowaé¢ nadliczbowe, albo tez na
dzien zgromadzenia zarzadza p. Kierownik bezrobocie, by
w ten sposéb robotnikom utrudni¢ przybycie na- zgroma-
dzenie i wspoélne -ich porozumienie uniemozliwic.

Taki klasyczny przyktad uniemozliwienia wiekszego
zebrania m-ieliSmy w sobote, dnia 14 lutego. Tymczasem,
korzystajac z braku silnej organizacji, ktéra-by strzegta
praw robotnikéw, p. Kierownik kaze pracowa¢ 10 godzin,
nie dajac za nadliczbowe godziny osobnego wynagrodze-
nia, wydala po kilku i kilkunastu robotnikéw, a na ich
miejsce inn-i pracuja po dwie a nawet po trzy dnidwki
naraz, z czego oczywiscie firma korzysta, gdyz praca nie
doznaje przerwy, a liczba godzin nadliczbowych w ten
sposéb maleje. W tak zwane-j ,glancowni“ pracujg robo-
tnice od godziny 6-tej Tano do 11 i 12-tej w nocy bez
przerwy i dodatkéw za godziny nadliczbowe.

A jakiez sg zarobki w tej firmie? Robotnicy akordowi
z wyjatkiem wysoce ukwatifikowanych, zarabiajg 3—5 zt
za 10— 12 godzin, robotnicy, pobierajacy ptace godzinowa,
zarabiajg 27 gr za godzine.

Oprocz tego zdarzajg sie jeszcze i takie wypadki, ze
kiedy robotnik z gorszego materjatu, lub na gorszej ma-
szynie nie wyrobi tyle sztuk, jak inny w lepszych wa-
runkach, wydala sie¢ go z miejsca”™ bez wyptacenia za czas
wypowiedzenia.

To jest firma jedna, ktéra kpi sobie formalnie z wszel-
kich przepiséw prawnych i pozadanem bytoby zwrécenie
na te stosunki uwagi p. Inspektora Pracy.

Ale czyz tylko ta jedna? Takie same prawie stosunki
panuja w fabrykach mebli ,Mundus“ w Jasienicy i Bucz-
kowicach, w tartaku p. Badera w Kleczy Gérnej, w tar-
taku firmy Singer i Kraus w Rajczy, takze w firmach: ma-
szyn rolniczych Ogérkiewicz i Ska, oraz miyn ,Marymond'l
w Miechowie, takie w cegielniach, takie w. wielu, wielu
drobnych fabrykach i przedsiebiorstwach, ktérych wiasci-
ciele kpiag sobie z wszelkich ustaw i przepiséw prawnych.

Gdziez zatem wiadza, ktéra winna pilnowacé przestrze-
gania wszelkich praw, gdzie sprawiedliwo$é, gdzie moc
ukrocenia naduzy¢ popetnianych przez niesumiennych prze-
mystowcow?!

Czy wiadze odnos$ne nie uwazajg, iz -nieprzestrzeganie
"staw demoralizuje cate spoteczenstwo, a robotnikéw po-
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pycha w objecia- skrajnego radykalizmu — komunizmu?
Czas z tem skonczyé. | moze wiladze zechcg skorzystaé
w tych wypadkach ze swego prawa. S. F.

Z Chrzes¢. Ruchu Zawodowego.

tODYGOWICE.

Zebranie robotnikéw przemystu drzewnego Chrzesé.
Zwigzku zawodowego odbyto sie w sobote, dnia 14 b. m.
w sali Ochotniczej Strazy Pozarnej w todygowicach.

W zebraniu wzieto udziat kilkadziesigt cztonkéw wy-
mienionej organizacji. Referowat sekretarz p. Front z Kra-
kowa. Przedmiotem obrad byty stosunki w fabryce mebli
oraz sprawy organizacyjne.

RAJCZA.

We $rode, 18 lutego b. r., odbylo sie zebranie robo-
tnikéw, pracujacych w tartaku Singer i Kraus w Rajczy,
na ktérem sekretarz okreg. kol. Pysz z Biatej zdat spra-
wozdanie z wyniku wniesionych zgdan do fermy, na mocy
ktorych wszyscy robotnicy otrzymali podwyzke ptacy
0 10% na ptace dotychczasowe, ptatne od 8 lutego b. r.
Oprécz tej podwyzki beda niektérzy robotnicy milodsi
przesunieci do wyzszej kategorjl ptacy. Co sie za$ tyczyto
urlopéw dla miodocianych, to réwniez ta sprawa ostate-
cznie zalatwiong zostalo w mys$l zasad ustawy. Po wy-
jasnieniu zamachu na 8-godzinny dzien pracy i przywroé-
ceniu Swigt przez Sejm, zebranie zakonczono.

MIECHOW.

W Miechowie odbyto sie w niedziele, dnia 1 marca,
liczne zebranie robotnikéw, zwotane przez Zarzad miej-
scowej grupy Chrzesé. Zwiazku zawodowego. Na zebranie
przybyt sekretarz p. Front z Krakowa, ktéry wygtosit
referat na temat najwazniejszych zadan zwigzku w obecnej
dobie. Po referacie uzupetniono Zarzad Kota miejscowego
1 Komitet Organizacji Zwiazku dozorcéw domowych.

Walne Zgromadzenie

Ghrze$c. Zwigzku zawodowego pracownikéw tram-
wajowych w Krakowie, odbyto sie¢ 3 marca o godz. 11
w nocy, przy ul. Andrzeja Potockiego 11.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zwigzku zdat prezes p.
Dylag, kasowe skarbnik p. Zdebski. Sprawozdania wyka-
zaty nader intenzywng prace Zwigzku i dobrg gospodarke
finansowg. Zwigzek bowiem moégt w roku ubiegtym udzie-
lic drobnych pozyczek, potrzebujgcym cztonkom. Spra-
wozdanie przyjeto oklaskami, wyrazajgc temsamem abso-
lutorju-m zarzadowi, poczerni jednomysinie wybrano to samo
prezydjnm Zarzadu w -osobach pp. Dylaga, jako prezesa
i Potoka jako sekretarza. Reszta czlonkéw Zarzadu badz
pozostata ta sama, badz tez powotano nowych. Skarbni-
kiem wybrano p. Mazura.

Po dokonanym wyborze Zarzadu omawiano szereg do-
niostych spraw. Miedzy innemi kwest-je zatozenia kasy za-
pomogowej na wypadek $mierci cztonka lub jego-, zony.
Sposéb zatozenia takiej kasy w ogdélnych zarysach uchwa-
lono, & szczeg6ty -przekazano do opracowania no-wemu Za-
rzadowi.

Poczem po 4-godzinnych obradach, o godz. 3 nad ra-
nem przewodniczacy kol. Dylag, podziekowaniem zebranym
za Liczny udziat w zgromadzeniu zamknat obrady.

Szczegbtowy skiad Zarzadu podamy w najblizszym nu-
merze ,Ruchu*.
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Z Krakowskie] Elektrowni miejskiej.

Oddziat kablowy w krakowskiej elektrowni miejskiej,
stat sie od pewnego czasu oddziatem eksperymentéw socja-
listycznego terroru. Dziejg sie bowiem rzeczy, -nieznane
w zadnej instytucji: Oto w oddziale tym pracuje niejaki
Wilkuszewskf, z zawodu murarz — socjalista. Robotnik
ten jest specjalnym szpiegiem innych robotnikéw, zwita-
szcza nie nalezacych do P. P. S. Cokolw-iekby zaszto, naj-
drobniejsze nawet gtupstewko, donosi natychmiast Kkiero-
wnikowi Oddziatu, tow. Jezdyriskiemu — rzecz oczywista,
rozdmuchane do powaznych rozmiaréw. Jezdynski (Czech)
pata przeciw robotnikom, nie bedgcym w P. P. S., podwdjng
ztoscig i jako Polakom i jako ,biatym". Wyolbrzymia
zatem kazde doniesienie Wiikuszewskiego i zgtasza do
Dyrekcji elektrowni o ukaranie odnos$nego robotnika: Co6z
sie dalej dzieje? —mNiewiadomo, czy na polecenie Dyrek-
tora, czy tez kogo innego przedstawionych do ukarania
przestuchuje protokolarnie rysownik p. Nowak i oskarzony
otrzymuje zawiadomienie z Dyrekcji, ze zostat ukarany
grzywna tyle i tyle zt. Zawiadomienia o karze podpisuje
Dyrektor p. Bielinski, ale zadnego oskarzonego nie prze-
stuchuje i 0 wine, ani okolicznosci przewinienia nie pyta.

Zapytujemy przeto p Dyrektora Bielinskiego, czy
zechce w stosunki oddzialu kablowego blizej wgladnaé
i skorzysta¢ ze swej wihadzy, czy tez wylgcznym wiadca
tego oddziatu jest tow. Jezdynski?

Z organizacji gornikéw.
Z JAWORZNA.

W niedziele, dnia 22 lutego b. r., odbyla sie w Ja-
worznie, w sali Stow. ,Przyjazni" wielkie zebranie goér-
nikéw pod przewodnictwem p. Ojela.

Referat na temat obecnego potozenia gospodarczego
i wiazacych sie z tem S$cisle intbreséw robotniczych wy-
gtosit p. Front z Krakowa. W dyskusji nad referatem
zabierali gtos pp. Herman, Godula sekr. okr., Olej, Kozbiat,
Siernecki i Kocon. Dyskusja toczyta sie og6lnie na temat
koniecznos$ci silnej organizacji, a niektérzy pp. interpe-
lowali prelegenta w réznych sprawach. Na dyskusje od-
powiedziat p. Front wyczerpujgco, poczem uchwalono na-
stepujace rezolucje:

.1) Zebrani, uznajac konieczno$é¢ organizacji zawodowej,
deklarujg sie przystapi¢ do Zwigzku zawodowego
chrzesé, gornikéw.

2) Zadamy od naszych postéw robotniczych wytezenia
czujnosci nad ochrong ustawodawstwa socjalnego.

3) Domagamy sie, by Sejm i Rzagd dotozyt wszelkich
staran, celem uregulowania cen na rynkach spozyw-
czych. a w ten sposéb ukrécit drozyzne i paskarstwo.

4) Wzywamy postéw wszystkich ugrupowan robotni-
czych, by w sprawach ogélnych nie Kkierowali sie
agitacja i polityka, ale wspolnemi sitami dazyli do
poprawy bytu robotniczego.

Po jednogtosnem uchwaleniu rezolucji, przystgpiono
do wyboru Zarzadu, na czele ktérego stanat p. J. Olej,
poczem zgromadzenie zakoriczono.

Z LIBIAZA.

W niedziele, dnia 15 b. m. odbylo sie Walne Zebranie
miejscowej grupy Chrzesé. Zwigzku zawodowego gérnikéw
w Libigzu. Na zebranie przybyt kol. Strojny z Krakowa,
ktory referowat o obecnem potozeniu gospodarczem. Nad
referatem wywigzata sie bardzo -ozywiona i rzeczowa dy-
skusja, w ktorej zabierato gtos szereg obecnych.

Omawiano szczeg6lnie Sprawy organizacyjne. Po dy-
skusji i sprawozdaniach wyrazono Zarzadowi votum ufno-'
Sci, wobec czego nowego Zarzadu nie wybierano. Uchwa-
leniem szeregu aktualnych rezolucyj zakonczono zgroma-
dzenie.

L organizacji dozorcow domowych,

NOWY SACZ.

.We $rode, dnia 18 lutego, odbyta sie w Nowym Sgczu
Komisja polubowna, celem zawarcia umowy zbiorowej
pomiedzy wiascicielami domoéw a dozorcami domowymi.
Komisje zwotat Inspektor Pracy z Krakowa, na wniosek
Chrze$¢. Zwiazku zawodowego dozorcéw domowych.

Komisja ni-e doszta, niestety, do pomysSlnego rezul-
tatu, gdyz cze$¢ przedstawicieli wascicieli realnosci sprze-
ciwiata sie wszystkim postulatom dozorcéw. Podnie$é¢ tu
nalezy z najwiekszym uznaniem wielce obywatelskie sta-
nowisko p. Dra Edwarda Zielinskiego, ktéry, jako przed-
stawiciel witascicieli dazyt do koniecznego zawarcia umo-
wy, twierdzac, iz dozorcy majag shtuszne pretensje i ze
stan, jaki dzisiaj jest, jest krzyczaca niesprawiedliwoscia.
Dobre checi p. Dra Zielinskiego paralizowat opér p. B. Ra-
cieniskiego, obywatela .ziemskiego, zamieszkatego w Nowym
Saczu, ktory bardziej sprzeciwial sie postulatom dozorcéw,
niz przedstawiciel zyd, bedacy réwniez w Komisji.

P. Drowi Zielinskiemu wyraza Zwigzek dozorcow za
jego sprawiedliwe stanowisko w Komisji uznanie i zaufanie.

ZGROMADZENIE DOZORCOW DOMOWYCH.

W niedziele, dnia 15 lutego odbyto sie w Krakowie
w Domu Zwigzkowym przy ul. Potockiego 11, zebranie do-
zorcow domowych, na ktére przybyto kilkaset cztonkéw.
Przedmiotem obrad byla sprawa Komisji Rozjemczej. Re-
ferowat p. sekretarz Hoffman.

Batamucenie robotnikow.

Bielsko-Biata.

,We S$rode, 18 lutego, -odbyto sie zebranie przy licznym
udziale robotnikéw fabryk bielskich. Przemawiali o spra-
wach organizacyjnych- i Kasy chorych sekr. Jurczyk, po-
czem zabrat glos na temat ,Potozenie gospodarcze Polski",
redaktor ,Gonca Krakowskiego”, p. Swirsk-i.

Zebranie to mialo mie¢ charakter dotyczacy tylko
spraw zawodowych robotnika no i okreslenie gospodarki
panstwa. Na tem jednak nie poprzestano, bo ku koncu
referatu p. Swinskiego, jak i p. Jurczyka, poczeli panowie
ci ujezdza¢ na koniku agitatorskim i przedstawia¢ w naj-
lepszym Swietle polityke Narodowej Demokracji, jej dobre
intencje dla warstwy pracujacej, tak, ze stuchacz' odniést
wrazenie, ze naprawde N. D. to najlepsza opiekunka -robo-
tnikow.

Wydata mi sie ta cala komedja za bardzo ubliza-
jaca robotnikowi, to tez zabralem glos w dyskusji i sta-
ralem sie wyswietli¢ calg te opieke N. D., kto to wysuwa
zgdanie usuniecia 8-godzinnego dnia pracy, kto jest prze-
ciw urlopom i t. d., lecz krzykacze N. D. przeszkodzili mi.
W-olno$¢ stowa! To nic! Przezwal mnie p. Szwejcer war-
chotem, ze mace tak powazne obrady. Nie bylbym je za-
macit, gdyby mi Panowie pozwolili, spokojnie dokornczy¢
i gdyby Panowie moéwcy nie byli z zebrania zawodoéwki
zrobili wiec agitacyjny dla N. D.
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Niechzez N. D. w imie polskosci Panstwa zajmie sie
odzydzaniem Polski, o ktérej tyle p. Swinski pieknie méwit,
niech sie zajmie ulepszaniem szkolnictwa, ale niech nie
przychodzi na zebrania chrzesé¢, robotnikéw i postulatami,
stawianymi przez stronnictwo Chrzes$cijanskiej Demokracji
w Sejmie, nie przedstawia i nie wychwala sie, jako obronca
warstwy pracujacej, bo w rzeczywistosci tak nie jest i temu
nikt z robotnikéw us$wiadomionych nie uwierzyIl

tuszczak Rudolf.

Budowa Domu Katolickiego w Jasienicy

Komitet budowy Domu Katolickiego w Jasienicy zwra-
ca sie tg droga do Szanownych Kolegéw i Kolezanek z go-
raca prosba o pomoc w datkach pienieznych, by mogli plan
budowy Domu Katolickiego urzeczywistnié.

Dom ten stuzy¢ ma Zwigzkom Chrzescijanskim, a prze-
dewszystkiem Kotu Polskiego Zjednoczenia Zawodowego
chrzes¢. Robotnikéw, Stowarzyszeniu Miodziezy katoli-
ckiej, Chrzesé. Demokracji, Kasie spoétdzielczej i Czytelni
katolickiej.

Mys$l ta, przed wojna poruszona, wskutek wybuchu
wojny $Swiatowej nie doszta do skutku. Obecnie odczuwajg
brak witasnych lokali, a przedewszystkiem wspoélnej sali
na urzadzanie zebran, odczytéw, przedstawien amatorskich
i t. d. — wymienione powyzej Stowarzyszenia chciatyby
przystapi¢ do budowy Domu Katolickiego, przez co przy-
czynityby sie wiele do rozwoju ducha chrzescijansko-naro-
dowego, tamujac przez to w gospodach zydowskich i socja-
listycznych demoralizacje mitodziezy.

By urzeczywistni¢ mys$l tak piekng i wzniostg, po-
trzeba pomocy og6tu. Dlatego tez wierzymy, ze prosba
Stowarzyszen powyzszych w obecnej chwili odbij© sie
glosnem echem ws$réd naszego spoteczenstwa, chociaz
w ciezkich chwilach bezrobocia i braku gotéwki, jednak
pospieszy im z pomocag chociazby drobnemi datkami.

Datki te przyjmuje Redakcja i Administracja Ruchu
Robotniczego, Krakéw, A. Potockiego 11.

O DLUGOSC DNIA PRACY. Wniosek p. Wierzbickiego
(Nar. Dem), domagajacy sie przedtuzenia czasu pracy
w przemysle, zostal w gtosowaniu przez drzwi wiekszosciag
18 gtosow (150 przeciw 132) w Sejmie odrzucony.

Zupetnie stusznie! Wydajno$¢ pracy robotnika, mimo
ze pracuje 8 godzin, wcigz wzrasta. Robotnik zrozumiat
6woja role i stara sie wytrwaé na swojem stanowisku przy
warsztacie, dodajac energje i site swoja. Teraz kolej na
pracodawcow. Niech kalkulujg sumienniej, dajgac przyste-
pne ceny swoim towarom, a znajda sie odbiorcy. Niech
ulepsza warsztaty pracy, a wzmoze sie produkcja.

DLUGOSC CZASU ROBOCZEGO W ANGLJI. Wiladze
naczelne angielskich Zwigzkéw zawodowych zarzadzity
ankiete w sprawie dtugo$é¢ czasu roboczego. W ankiecie
wziety udziat 133 organizacje, liczace — 4,688.609 czion-
kéw. Dan© ankiety dotykaja 3,524.714 robotnikéw, zatrud-
dnionych przez 48 godzin, albo mniej. Szczegétowy podziat
jest nastepujacy:

24.500 robotnikéw pracuje 40 godzin tygodniowo

800.600 B g 42 g
305.687 ) v M4 g
8.500 5 g 46 g
11.590 9 g 46
964.224 » 5 47 3
1.409.613 3 5 48 g

Z POLSKI | ZE SWIATA.

KONKORDAT.

Doniostem dla stosunkéw Koscieja katolickiego w Pol-
sce zdarzeniem jest podpisanie w dniu 10 lutego b. r. mie-
dzy Stolica Apostolska a Rzeczapospolita Polskg umowy,
regulujacej szereg spraw pierwszorzednej tak dla Kosciota,
katolickiego, jak zwitaszcza dla panstwa doniostosci. Umo-
wa to, zwana w jezyku dyplomatycznym Konkordatem,
zapewnia Kosciotowi swobode dziatania, reguluje podziat,
obszaru panstwa na prowincje koscielne, przyczem wszyst-
kie diecezje mieszczg sie w granicach Polski, a tem samem
zostaje zniesiona zalezno$¢ niektérych parafij od biskupow
zagranicznych (cze$¢ Wilenszczyzny, diecezja $laska) nor-
muje uposazenie, duchowienstwa katolickiego i zatatwia
sprawe parcelacji dobr koscielnych Jakkolwiek nie wszyst-
kie sprawy zatatwia Konkordat, to jednak nalezy go uwa-
za¢ za fakt o wielkiem znaczeniu.

PRZYWROCENIE SWIAT.

Na skutek zabiegéw kilku stronnictw sejmowych,
a przedewszystkiem Chrzesé. Demokracji, Sejm uchwalit
przywréci¢ drugie $Swieto Bozego Nagodzenia, Wielkiej-
nocy, Zielonych Swiat, oraz $wieto Matki Boskiej Grom-
nicznej (2 lutego). Odtad, poza niedzielami, obowiazuja
w Polsce nastgepujace Swieta katolickie: 1) Boze Narodze-
nie, 2) Sw. Szczepana, 3) Nowy Rok, 4) Trzech Krdli,.
5) M. B. Gromnicznej, 6) drugie $wieto Wielkiejnocy,
7) Wniebowstagpienie Panskie, 8) drugie $wieto Zielonych
Swiat, 9) Boze Cialo, 10) $w. Piotra i Pawta, 11) Whnie-
bowziecie N. M. P., 12) Wszystkich Swietych, 13) Niepo-
kalane Poczecie N. M. P. Pozatem jako $wieto panstwowe
obowigzuje 3 maj. We wszystkie dni wyzej wymienione
jest praca zakazana. Razem z niedzielami istnieje w Polsce
66 dni wolnych od pracy. Z okazji uchwalenia ustawy
0 przywréceniu niektérych s$wiat sfery gospodarcze usi-
towaty przeprowadzi¢ uchwate, wzywajacg Rzad do przed-
tozenia projektu ustawy o zmiane ustaw o0 czasie pracy
1 urlopach. Odnos$ny wniosek, zgtoszony przez p. posta
Wierzbickiego ze Zwigzku Ludowo-Narodowego upadt jed-
nak znaczng wiekszoscig gltosow.

ZMIANA USTAWY O PODATKU DOCHODOWYM.

Sejm uchwalit énegdaj zmiane przepiséw o podatku
dochodowym. Miedzy postanowieniami nowemi zawarty
jest przepis, ze podatek dochodowy pobiera sie od dochodu
ponad 2500 zt rocznie. Socjalisci zagdali, by dopiero do-
chéd ponad 3000 zt rocznie byt opodatkowany, a przez to
tysiagce obywateli bytoby zwolnionych od ptacenia podat-
ku. Chrzes¢. Demokracja gtosowata jednak przeciw wnio-
skowi socjalistow, wychodzgc z zalozenia, ze przy docho-
dzie powyzej 2500 zt. mozna juz pobra¢ 38 zi. rocznego
podatku. Opodatkowanie dochodu ponad 2500 zt nie do-
tyka, jak to twierdzg socjalisci, mas robotniczych, bo
przecietny zarobek roczny robotnika wyjatkowo tylko
dochodzi do 2500 zi, zwyczajnie wynosi 1200— 1500 z#
rocznie.

CENTRALNE BIURO .POSREDNICTWA PRACY

przy P. Z. Ch. w Krakowie, Dom Zwigzkowy, Potockiego 11
posredniczy w uzyskiwaniu pracy dla swych cztonkéw.

Drukarnia ,Gtosu Narodu“ rr Krakowie.



