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ferdeesne zyczenia
szczesSliwego Jlowcgo (Roku
zyczy wszystkim cztonkom
chrzesc. zwigzkéw zawaod.

(Redakcja.

Od Wydawnictwa.

Po przeszto czterech latach przerwy, podejmujemy
na nowo wydawnictwo naszej gazetki, posSwieconej
zyciu chrzescijanskich zwigzkow zawodowych. Podej-
mujemy wydawnictwo w warunkach znacznie odmien -
nych, niz te, w jakich byliSmy zmuszeni zawiesi¢ wy-
dawanie ,,Ruchu Robotniczego**.

Ostatni numer naszej gazetki pojawit sie we
wrze$niu 1925 roku. Byt to okres, kiedy wskutek
zachwiania waluty polskiej, nastapity wielkie trudnosci
finansowe we wszystkich zwigzkach zawodowych,
a zatem i w organizacjach chrzescijanskich. Przesilenie
walutowe zagrazato istnieniu muszych orgnizacji. Trze-
ba byto podjaé wszelkie zabiegi, by utrzymaé nasze
zwigzki zawodowe. Mogto sie to sta¢ jedynie przy za-
stosowaniu jak najdalej idgcych oszczednosci w, wy-
datkach. Ofiarg tych oszczednosci padt rowir
organ zawodowy, ktérego wydawanie musialo nyc
przerwane, do lepszych czasow. Przez, péttora roku
cztonkowie zwigzkéw zawodowych byli pozbawieni
wiasnego pisma. Nalezy podnie$¢ z uznaniem, ze oka-
zali duze zrozumienie trudnosci, ktére przechodzita
organizacja i mimo braku pisma pozostali wierni
sztandarowi.

~Po potaczeniu zwigzkéwit zawodowych z Matopolski
i Slaska Cieszynskiego z organizacjami goérnoslgskiemu
i utworzeniu wspdélnej centrali z siedzibg w Katowicach
wydawano dla cztonkéw miesiecznik: ,,Gtos Zwigzkow
chrzescijanskich**, Gazete te otrzymywali nasii czton-
kowie od kwietnia 1927 r. do -czerwca 1929 r., to jest
do chwili, gdy wr centrali katolickiej nastgpit roztam,

p. Muisioia. Na skutek tego roztamu, musieliSmy zorga-
nizowac¢ osobny zarzad dla; Matopolski i Slaska Ciesz.
Zarzad ten uchwalit przystagpi¢ do ChrzesScijanskiego
Zjednoczenia zawodowegolz siedzibg w Warszawie.
Akt potgczenia zostat podpisany w Warszawie w dniu
5. listopada 1929 r. Od tego tez dnia zwigzki zawo-
dowe na obszarze Matopolski i Slaska Cieszynskiegol
stanowig cze$¢ skladiowg ,Chrzes¢. Zjednoczenia za-
wodowego“ w Warszawie. Pod wzgledem organizacyj-
nymi i kaisowym stanowig one jeden okreg. Na czele
tego okregu stoi Zarzad okregowy Chrze$¢. Zjednocze-
nia zawodowego (Ch, Z. Z.), majacy siedzibe w Kra-
kowie.

Z Chwilg przystgpienia naszych Zwigzkéw do Ch.
Zjednoczenia zawodowego w Warszawie, stata sie
aktualng sprawa pisma zwigzkowego. Centrala war-
szawska; nie wydaje dla cztonkéw pisma zawodowego.
Wychodza, wprawdzie osolbme pisma dla dozorcéw do-
mowych i dla dréznikéw szosowych, ale inne organi-
zacje! nie majg swojej gazetki. Rozumiejac, ze organ
zawodowy jest jednym z najskuteczniejszych $rodkdéw
organizacyjnych, postanowiliSmy wznowi¢ wydaw-
nictwo ,,Ruchu Robotniczegoll iPoiStamowieni© to pod-
jelismy mimo powaznych trudnos$ci. PrzystapiliSmy
jednak do tego dzieta; w tem giebokiem przeswiadcze-
nilu, ze ze stromy naszych cztonkdéw doznamy jak naj-
dalej idgcego poparcia. Wierzymy, ze dla utrzymania
pisma zawodowego cztonkowie chrzescijanskich zwigz-
kow zawodowych nie odmowig zadnych ofiar, bo bez
r' ma organizacje napotykajg na duze trudnosci w swej
iziatalnosoi i rozwoju.

Wydajemy ,,Ruch Robotniczy** w szczuptych roz-
miarach, bo nas na, razie nie sta¢ na wiecej. Od gorli-
wosci naszych cztonkéw i ich ofiarnosci zalezy po-
wiekszenie organu.

Jesli te nasze nadzieje nie zawioda, bedziemy miogli
powiekszy¢ objetos¢ ,,Ruchu Robotniczego**, a z czasem
zamieni¢ go na dwutygodnik. Narazie musza cztonko-
wie zadowoli¢ sie skromng gazetka,, a dgzy¢ do tego,
by jak najpredzej mogta ukazywaé sie w okazalszej
szacie. W kazdym rajzie uwazaC trzeba wznowienie
wydawnictwa ,,Ruchu Robotniczego** za powazny krok
w rozwoju naszych chrzescijanskich zwigzkéw zawo-
dowych.
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Przesilenie gospodarcze.

Wszyscy zgodnie stwierdzajg, ze kraj masz prze-
chodni ciezki kryzys gospodarczy. Przejawia sie on
w braku gotowki, w zastoju w przemysle, oraz we
wzroscie bezrobocia, Rézne- -s3 przyczyny tego prze-
silenia. W latach 192* i 1928 r. byliSmy Swiadkami
duzego ozywienia w zyciu gospodanczem. Diugotrwaty
strajk weglowy w Anglji przyczynit sie do niebywatego
wzrostu prodmkcji weglowej. Kopalnie polskie miaty
woOwczas prawdziwe zniwo, pracujgc przewaznie- na
eksport zagranice. Za dostarczony zagranicy wegiel
naptywaty do kraju wielkie ilosci waluty obcej, co
przyczyniatlo sie -dio powiekszenia, obrotu pienieznego.
Pozyczka; amerykanska:, jaka zaciggnat Skarb panstwa
ma cele stabilizacji (ustalenia) waluty, pociaggneta za
s6bg réwnoczesny naptyw kapitatdéw zagranicznych do
przedsiebiorstw prywatnych. Obudzit sie ruch bu-
dowlany, podnosita; sie -zamoznos¢ ludnos$ci, spadata
liczba bezrobotnych. -O rozwoju zycia gospodarczego
w tych -dwdch latach, Swiadczy dobitnie fakt, ze do-
chody Skarbu panstwa, w roku budzetowym 1927—28
przekroczyty prawie o miljard ztotych kw-ote przewi-
dziang w budzecie.

Rzad nie umiat jednak wykorzysta¢ nalezycie po-
mys$linej konj-unktmry. Przewazng cze$¢ -nadwyzek
budzetowych zuzyto na cele konsumpcyjne, czyli
zjedzono, podczas gdy na cele- produkcyjne obrdcono
zaledwie 200 miljondw. (Szafarze naszych finanséw,
-oszotomieni naptywem gotowki, nie przewidzieli, ze
po laitach ,tlustychll moga, nadejs¢ lata ,chudell
| nadeszty te lata. Kastg,pito przesilenie gospodarcze,
ktorego nastepstwa najdotkliwiej odczuwa robotnik.

Pan minister skarbu p. Matuszewski w mowie swej,
wygtoszonej na posiedzeniu Sejmu w dniu 5. grudnia
1929 roku przyznat, ze Polska, przechodzi kryzys finan-
sowy i gospodarczy, -ale wyrazit przekonanie, ze kryzys
ten przekroczyt juz swo6j punkt najwyzszy i ze na-
stepuje poprawa. Ostatnie jednak tygodnie przeczg
stowom p Matuszewskiego. Przesilenie zaostrza sie.
Rosnie obieg weksli, co- dowodzi braku gotédwki.
Zmniejsza sie w kraju konsumpcja, bo witoscianin nie
rozporzadza zadna,' gotdwka, gdyz nastgpit wielki spa-
dek cen produktéw rolnych. A nalezy pamiegtaé, ze
wioscianie stanowig. 65 procent ludnosci.

Robotnik Zle wynagrodzony, ogranicza swoje> wy-
datki dolnajkonieczniejszych potrzeth. Podobnie i urzed-
nik i rekodzielnik. Wielki przemyst redukuje; robotni-
kow- lub ilos¢ dni pracy. Specjalnie daje sie to zauwazy¢
w przemysle wiokienniczym, ktéry pracuje przewaznie
na; magazyn. Liczba bezrobotnych, zarejestrowanych
w panstw, urzedach posrednictwa pracy, dochodzi do
200 tysiecy, a wiec do cyfry wprost przerazajace;j.
W talkiem potozeniu gospoda,rc-zem dola robotnika
przedstawia sie jak najgorzej. Nie moze bv¢ mowy
o podwyzce plac, tak niezbednej dla podniesienia
gospodarczego robotnika. Bezrobocie staje sie straszng
kleskg spoteczng. Robotnik patrzy =z rozpaczg
w przysztosé.

A jednak musi sie znalez¢ wyjscie z tego poto-
zenia. Z kry-sysem gospodarczym podjg¢ musza, walke
wszystkie czynniki odpowiedzialne za los panistwa.
Przed-ewszystkiem rzad, Kkitéry od trzech i p6t lat wziat
na swoje barki ciezar rzadzenia, panstwem, odsuwajac
Sejm od wplywu nia losy panstwa. Rzad przez walke
z przedstawicielstwem narodowem zakiécit .w kraju
stosunki polityczne-, ktore zawsze i wszedzie wywie-

rajg, duzy wpltyw na stosunki gospodarcze. Jezeli
prawdg jest, ze nowy rzad ma zapoczatkowac okres
wspotpracy z Sejmem, w takim razie ulegng, polepsze-
niu stosunki gospodarcze.

Niemniej i ed Sejmu oczekuje spoteczenstwo pod-
jecia, akcji, zmierzajacej- do zatagodzenia kryzysu
gospodarczego-. Wazng jest sprawa- zmiany Konsty-
tucji, ale niewatpliwie wazniejszg walka z kryzysem
gospodarczym. Dla przeprowadzenia, bei walki ustaé
muszg partyjne kiotnie, bo w obecnym momencie nie
sta¢ nas na; zalatwianie partyjnych porachunkow.
Chwiejg, sie gospodarcze fundamenty panstwa. W takim
wypadku wszyscy -spieszy¢ musza na ratunek: rzad,
Sejm i wszystkie powotane -czynniki. Robotnik poprze
te wysitki. Bedzie cierpliwy, o ile bedzie miat pewnos¢,
ze podjeto rzetelne wysitki dla uzdrowienia zycia
gospodarczego.

Polityka ptac.

W warszawskim ,,Przegladzie .wieczornym1, dzienniku,
reprezentujgcym warstwy posiadajgce, spotykamy artykut
dotyczacy zagadnienia polityki :ptac. Z -artykutu tego .przy-
taczamy kilka ustepéw hardziej -ciekawych.

Wysokos$¢ plac robotniczych jest jednym z powaznych
czynnikéw gospodarczych. Jeszcze u nas zagadnienie to
jest tematem, rozwazan teoretykow, wahajacych sie, czy
dobro ogo6tu wskazuje droge zwyzki -czy tez znizki plac.
Tak: jest zresztg mietytko u nas. ale w catej Europie. Do-
Swiadczenie amerykanskie wykazuje, ze celowg droga sa
wysokie ptace i zwiekszenie produkcji przez odpowiednig
organizacje, ktora, prace czynli najbardziej wydajng. Ford,
wynagradzajagcy dobrze robotnikow i zmniejszajacy juz
nie godziny, a dni pracy w tygodniu (nie on jeden zresztg
w Stanach Zjednoczonych), ni© czyni tego z pobudek do-
broczynnych. Nie doptaca on ze swych kapitatow, za-
rabia nadal, pilnujac tylko, byr robotnik umiat i uniat moz-
no$¢ pracowania jak najwydatniej, by nie marnotrawiono
czasu pracy- i materiatow'. Taka jest amerykanska poli-
tyka ptac.

Komisja ankietowa, badajgca nasz przemyst, odkryta
w dziedzinie plac zjawisko takie, ze wielki procent ro-
botnikéw zarabia mniej, niz potrzeba na najskromniejsze
wyzywienie, nie méwigc juz o zadnych innych potrzebach
»-myslacego stworzeniall Takie place cofajg nas wstecz,
do czaséw zamierzchtych, niewolnictwa, wyzysku pracy,
z jakiego mato kto zdaje sobie sprawe, o ile z tym wy-
zyskiem nie -zetknagt sie 'bezposrednio. Nie jest istotnym
ratunkiem akcja witadz, przejawiajgca sie w humanitarnem
ustawodawstwie, -ograniezajgcem ilo$¢ godzin pracy, nor-
mujgca warunki pracy, w tworzeniu inetytu-cyi obrony ro-
botnika. Jest to niewatpliwie pewng tamg dla bezprawia,
ale wyzysk istnieje nadal. Rozwigzanie w tej sytuacji moze
da¢ zrozumienie ws$réd pracodawcOw- interesu wiasnego
i spotecznego racjonalnej polityki ptac, a wiec w dazeniu
do ich zwyzki przy odpowiednliem ustosunkowaniu innych
czynnikow produikcj-i, w pierwszym rzedzie — wydajnosci
pracy-. Dotychczas przedewszystkiem dzieki niskoSei za-
robkéw — istniejg u nas ogromne réznice spoteczne. Ma-
my szkoty: dla -biednych powszechne, dla zamoznych:
$rednie. Marny rézne instytucje dla (zamknietych klanow
(warstw) robotniczych, ,rzemiesi(niczyrch, kupieckich, inte-
ligencji. Nie rodzaj zajecia je tw-orzy, a w pierwszym rze-
dzie rdznica zarobkow. Nisiko$¢ zarobkoéw nie pozwala ro-
botnikowi zupetnie na udziat w zyciu kulturalnem spote-
czejstwa, rzemieslnikowi na- bardzo skromny, inieszczani-
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nowi na nieco lepszy. Inteligencja, zepchnieta na szary
koniec, zamkneta sie ambitnie w sobie i kostnieje ‘'bez
doptywu ikiulturalnego cieplika.

RoOznice te przejawiajg sie jaskrawo nawet zewnetrznie,
na pierwszy rzut oka, chocby w ubiorze. Nie widac¢ ich
np. w demokratycznej .Szwiajoarji, gdzie wiasciciel wiel-
kiego magazynu i robotnik ubrani sg obydwaj przyzwoicie
i zaden niema powodu patrzenia na drugiego zgoiry.

Roznice te znikng tem predzej, im predzej nie bedzie
takich, ktérzy mimo szlachectwa wytezonej i uczciwej
pracy, nie przestajg by¢ ciggle iparjasami, nie mogacymi
dostosowac sie do pewnego przecietnego poziomu kultu-
ralnego spoteczenstwa. Wyjscie z zerowego punktu kultu-
ralnego wymaga wydatkéw. Wielki procent robotnikéw
bedzie mdgt sobie na nie pozwoli¢, o ile wreszcie sprawa
racjonalnej polityki ptac bedzie przemyslana i wejdzie na
mdroge urzeczywistnienial.

Kosciot katolicki a zwigzki zawodowe.

W oficjalnym organie Watykanu .,Oservatiore
Romano"”, zamieszczono w diniu 18. sierpnia ul> roku
orzeczenie Kongregacji Konsylia (zebrania) Kardynatow
zawierajgce zasady katolickiej nauki socjalnej, usta-
lone na. podstawie encyklik papiezy, a to encykliki
Leona XIII: ,,Rerum aiovaruim“ i encykliki Piusa X:
»Singulari quadam*®. Zaisacly te okre$lajg stosunek
Kosciota do kwostji spotecznej, w szczeg6lnosci do
chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych, Zasady te
opiewajga:

1) Kosciét uznaje i potwierdza! prawo pracodawcow
i robotnikéw' powotywania do zycia organizacyj zawo-
dowych. badz to oisolbmych, badZz tez mieszanych
i uwaza je za $rodek skuteczny do rozwigzywiania za-
gadnieh socjalnych.

2) W warunkach dzisiejszych Kosciét uwaza two-
rzenie sie tego. rodzaju organizacyj zawodowych za
konieczno$¢ moralna.

3) Kosciot zacheca! do tworzenia tego. rodzaju
zwigzkow.

4) Kosciot pragnie, azeby zwiazki zawodowe two-
rzyty sie na zasadach wiary i moralnosci chrzescijan-
skiej.

5) Kosciot pragnie, azeby organizacje zawodowe
staty sie narzedziem pokoju i zgody i w tym celu
poleca tworzenie Komisyj mie)szanych, jako S$rodek,
prowadzacy do porozumienia.

6) Kosciot pragnie, azeby zwiazki zawodowe, two-
rzone przez katolikow dla katolikdw, przyciggaty kato-
likbw, przycizem jednak pamieta¢ nalezy o tem, ze za-
chodzi¢ moga. koniecznosci, ktére zmusi¢ moga do od-
chylenia sie od tych regut. \

7) Kosciot poleca tgczenie sie wszystkich katolikow
w jeden zwigzek mitosci chrzescijanskiej, celem wspoét-
pracy. $ A A

Powyzsze zasady sq w orzeczeniu Kolegium Kardy-
natdw szczeg6towo objasnione. W zakoriczeniu orze-
czenia znajdujemy nastepujgcy ustep:

»Niebezpieczne rozszerzanie si¢ socjalizmu i komu-
nizmu oraz odwracanie sie od religji w sferach robotni-
czyeii sg faktami niezaprzeczalnymi, wymagajacymi za-
stanowienia sie. Wobec nedzy robotniczej szerzg socja-
lisci i komunisci hasta, ze jedynie oni s3. zdolni do
obrony robotnika w sprawach zawodowych, politycz-
nych i socjalnych. Ozas przeto najwyzszy, azeby
wszyscy katolicy potgczyli swe wysitki celem stwo-

t.

rzenia tainy przeciwstawiajacej sie prowadzeniu ludzi
do upadku moralnego* i podkopywaniu podwalin tadu
spotecznego, co w konsekwencji przygotowuje tragi-
czny i katastrofalny koniec ludéw i narodéw. Koniecz-
no$¢ przeto wymaga, azeby zapomniano O wzajemnych
krzywdach i przy wzajemmem zaufaniu, a przede-
wszystkiem w mitoSci, tworzyli urzadzenia, zgodne
z zasadami katolicyzmu, ktdre zapewniajg robotnikowi
nietylko obrone jego intereséw, lecz réwniez jego swo-
bode przyznawania sie do katolicyzmu i spetniania
obowigzkow chrzescijanskich®.

000

L 17ycia naszych organizacj.
Krakow.
PRACOWNICY ZAKELADU CZYSZCZENIA MIASTA.

W kwietmdu ub. r. powstat nowy oddziat Zwigzku pra-
cownikow miejskich, mianowicie ws$réd pracownikow Za-
ktadu czyszczenia miasta. Zwigzek poczynit starania
w Prezydjum miasta o pewne $wiadczenia dla niektérych
pracownikéw, jak np. o umundurowanie pracowlnikéw eta-
towych i wolne karty tramwajowe dla 'kontroleréw zaktadu
czyszczenia miasta, a nadto o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Wynagrodzenie zostato luz mniej wiecej unor-
mowane, lecz do tej pory nie zatatwiono formalnie i osta-
tecznie sprawy umundurowania. Zamiast kart tramwajo-
wych, dopiero w miesigcu grudniu otrzymali kontrolerzy
bloczki po 50 biletbw tramwaj, miesiecznie. Zwazywszy,
ze kazdy kontroler musi byé z urzedu 3 razy w biurze
Zaktadu czyszczenia miasta, ktore znajduje sie w odlegtej
dzielnicy Debniki, tafcie zatatwienie wolnego przejazdu
tramwajem nie moze zadawalnia¢ interesowanych, gdvz
bloczkéw wystarczy zaledwie na kilka dni. Jesli uwzgled-
ni¢ rozlegtos¢ terendow podlegtych kontrolerom, to w inte-
resie stuzby nalezatoby da¢ im wolne karty, aby predzej
i tatwiej mogli przenosi¢ sie z miejsca na miejsce. Z tego
mpowodu Zwigzek- czyniit usilne starania, aby od Nowego
Roku uzyskali kontrolerzy state karty tramwajowe. Jak
sie dowiadujemy Wydziat VII magistratu postawit przy-
chylny wniosek i rzecz dziwna, ze biuro Prezydjalne wnio-
sek Wydziatu VII pomineto milczeniem i nadal kontrc-
lorom wydano po 50 biletow na miesigc styczen, a nadto
odebrano state karty jeszcze trzem innym kontrolerom,
ktorzy przedtem karty posiadali, a przydzielono im taik-
sarno po 50 biletow.

Czy takie traktowanie postulatow pracowlnikéw, sta-
wianych zresztg w interesie stuzby, nalezy uwazaé¢ za
racjonalne, jest duza watpliwos¢. Zachodzi w tym wy
padku albo grube niezrozumienie, albo tez czyja$ zta woia.
Spodziewamy sie jednak, ze sprawa ta zostanie wkrdtce
korzystnie uregulowana.

Krakow.
PRACOWNICY WODOCIAGU MIEJSKIEGO.

W grudniu przystgpili do Chrzes¢. Zwigzku pracownicy
wodociggu miejskiego. Po odbyciu Kkilku zebran, przedto-
zono do Prezydjum magistratu najwazniejsze postulaty
tych pracownikéw, a mianowicie zgdanie wyptaty Swig-
tecznego, wyptacanego wedtug uchwaly Rady miejskiej
wszystkim innym pracownikom miejskim, gdy pracownicy
wodociggowi juz kilka razy przy wyptacie tego dodatku
zostali  pominieci. Pracownicy wodociggowi od samego
prawie zatozenia wodociggu pobierali co roku pewng, re-
numeracje w wysokoSci mniejwiecej jednej pensji mie-
siecznej. Dodatek ten pobierali za specjalnie obowigzkowa
i odpowiedzialng prace juz na kilka lat przed wojng, kiedy

A
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dla innych pracownikéw nie byto mowy o zadnych do-
datkach. Anormalne stosunki powojenne spowodowaty
rozne dodatki i wtedy pracownicy wodociggowi na réowni
z innemi dodatki te otrzymywali. Dopiero w 1927 roku
poraz pierwszy nie wyptacono pracownikom dodatku $wig-
tecznego twierdzac, ze otrzymuja wiecej w formie renu-
meracji, mimo, ze pp. urzednicy otrzymali jeden i drugi
dodatek. Na specjalng interwencje wyptacono woéwczas
dodatek nizszym pracownikom, lecz nastepnie zreformo-
wano rcnumeracje, obiecujgc wyplaoi¢ takowag w okresie
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocnych po 60 proc.
catkowitych pobordw i w tem miat ,sie mieSci¢ dodatek
Swigteczny. Niestety jednak wyptacono 60 proc. poborow

bez dodatkéw rodzinnych i innych, czem pracownicy
wodociggowi czuli si¢ pokrzywdzeni tem wiecej, ze pp.
urzednicy wodociggu, zawsze otrzymywali i renumeracje

i dodatek Swigteczny, uchwalany przez Rade miejska.. Na
tej zasadzie przediozyli pracownicy swoj postulat o do-
datek Swigteczny, a postulat ten tak Prezydjum, jak
Dyrekcja wodociggu przyrzekli traktowac¢ przychylnie. Co
prawda, dotad sprawa nie jest rozstrzygnieta, lecz spo-
dziewaé sie nalezy, ze nastgpi to wkrotce i ze stuszne
pretensje pracownikéw wodociggowych zostang nareszcie
uregulowane.

Krakow.
PRACOWNICY TRAMWAJOWI.

Zwigzek pracownikéw miejskiej kolei elektrycznej, roz-
wija sie bardzo pomyslnie. Pokonane zostaty przeszkody,
jakie napotykata organizacja ze strony zwigzku klaso
wego. Zwigzek ten widzac solidarno$¢ naszych czionkow'
zaprzestat bezptodnych atakéw, a przeciwnie uznat naw-t
potrzebe porozumienia sie w sprawach postulatéw pra-
cownikéw. Z posréd tych postulatébw wysuwa sie obecnie
na czoto sprawa nowego regulaminu. Rada nadzorcza kra-
kowskiej kolei elektrycznej wypowiedziata bowiem obo-
wigzujacy regulamin, zapowiadajgc przedtuzenie organi-
zacjom projektu nowego regulaminu. Pracownicy tramwa-
jowi z naszej organizacji, zdecydowani sa ni©dopusci¢ do
pogorszenia regulaminu, raczej dotozg wszelkich staran,
by w nowym regulaminie znalazty sie korzystniejsze po-
stamwienia, niz w dotychczasowym.

Krakéw. m— Tytoniowcy. Zapowiadana od pazdziernika
ub. r. redukcja w Panstw. Fabryce Wyroboéw Tytoniowych
w Krakowie wywotata wsérdd pracownikdéw zrozumiate oba-
wy. Na wies¢ o zamierzonej redukcji odbyt Chrz. Zwigzek
pracownikow tytoniowch dwa zgromadzenia, na ktorych
omowiono plan obrony pracownikéw przed redukcja. Inter-
wencja postow pp. Puchatki i dr. Kus$nierza, podjeta w Ge-
neralnej Dyrekcji w Warszawie doprowadzita do odrocze-
nia terminu zamierzonej redukcji. Nie zostato jednak usu-
niete cale niebezpieczenstwo. Trzeba wyrazi¢ zdziwienie,
ze wobec zwiekszajagcego sie bezrobocia przedsiebiorstwa
panstwowe grozg redukcjg, ktora wedtug naszych infor-
macyj nie jest konieczna. Sadzimy, ze niedawny pobyt
w Krakowie p. Generalnego Dyrektora Monopolu Tytonio-
wego spowoduje zaniechanie zamiaru redukcji. P. Gene-
ralny Dyrektor maégt sie chyba naocznie przekonaé, ze
informacje naczelnika Wydzialu p. Napieralskiego, doty-
czace stosunkdéw w Fabryce krakowskiej sa conajmniej nie-
Sciste. Najlepsza jednak obrong przed krzywda jest silna
organizacja chrzescijanska. Dlatego tez wszyscy robotnicy
i robotnice winny stang¢ w szeregu naszego zwigzku.

Bielsko—Biata. Zastdj w przemysle widkienniczym dat
sie powaznie odczu¢ w tutejszych fabrykach. Zredukowano
juz setki robotnikdbw, w niektorych fabrykach zreduko-
waao ilos¢ dni pracy. Przesilenie zatacza coraz to szersze

kregi, a liczba bezrobotnych rosnie. Organizacje zawodowe
sg bezsilne wobec kryzysu, ktéry jest nastepstwem o0gol-
nego potozenia gospodarczego, a przedewszystkiem zubo-
zenia ludnosci. iSekretarjat Okregowy Zwigzkéw Chrzesci-
janskich w Biatej czyni wszelkie zabiegi, by przeciwdziataé
rosngcemu bezrobociu, a przynajmniej jego skutkom. Po-
dejmuje dziesiatki interwencyj w zaktadach oraz u wiadz.
Zabiegi te odnoszg jednak tylko czeSciowy skutek. Robot-
nicy jednak rozumiejg to wyjatkowe potozenie i wiernie
stojg pod naszym sztandarem.

OD REDAKCJI. Podejmujagc na nowo wydawnictwo
»Ruchu Robotniczego4 Redakcja zwraca sie¢ z proshg do
wszystkich P. T. Cztonkoéw, w szczegdlnosci do Zarzadow
oddziatdw, a/by starali sie przesyta¢ do kazdego numeru
krétkie korespondencje z ruchu oddziatu i o stosunkach
w poszczegblnych warstatach pracy, réwnoczesnie zawia-
damiamy, iz zamierzamy wprowadzi¢ dziat informacyjny
z zakresu ustawodawstwa socjalnego i w dziale tym be-
dziemy stuzyli poradg prawng w poszczgolnych wypad-
kach. Prosimy tedy zwraca¢ sie takze do Redakcji o wy-
jasnienie wszelkich watpliwosci na tle ustaw socjalnych,
przesytajagc zapytania do Redakcji pod ,dzial informa-

cyjny*-

Z Kraju i ze Swiata.

Nowy rzad w Polsce.

Nai skutek, uchwaty Sejmu w dniu 6. grudnia ub. t.,
wyrazajacej voturn nieufnosci rzadowi p Dra Swiital-
tskiego p. Prezydent Rzeczypospolitej powotat po trzech
tygodniowych obradach nowy rzagd w nastepujgcym
sktadzie":

Prezes Rady ministrow: Dr Kazimierz Bartel;
minister spraw wewnetrznych Henryk Jozefski, woje-
woda wotynski; mi/raster spraw zagranicznych August
Zaleski; minister spraw wojskowych: Jézef Pitsudski;
minister os$wiaty: Dr Stawomir Czerwinski; minister
przemystu i handlu Eugenjuisz Kwiatkowski; minister
komunikacji: Alfons Kiihn; minister rob6t publicznych:
Dr Makisymiljam Matakiewicz; minister pracy i opieki
spotecznej: Aleksander Prystor; minister.reform rolnych
Dr Witold Staniewicz; kierownik ministerstwa skarbu:
Ignacy Matuszewski; kierownik ministerstwa sprawie-
dliwosci: Feliks Dutkiewicz; kierownik ministerstwa
rolnictwa: Wiktor Les$niewski.

W nowym rzadzie mamy czterech ministrow, ktorzy
nie zasiadali w rzadach poprzednich. Sa to pp. Jozefski,
Matakiewicz, Dutkiewicz i Les$niewski. Z poprzednich
ministrow nie weszli dio gabinetu pp. Moraozewski, Car.
Sktadkowiski i Niezabytowski

Bytoby rzecza przedwczesng, wydawa¢ sad o no-
wym rzadzie. Wedtug do$¢ powszechnego mniemania,
ma by¢ p. Bartek premjer rzadu ,,zwolennikiem wspot-
pracy z Sejmem*4 Zadaniem nowego rzagdu ma by¢
uspokojenie namietno$ci politycznych, wywotanych
przeszte 3 letnig walkg miedzy rzadem, a Sejmem,
uzdrowienie stosunkéw gospodarczych oraz przeprowa-
dzenie w drodze legalnej zmiany Konstytucji.

Zadania te sg istotnie tak wielkie, ze cate spof**
czenstwo z niecierpliwoscig $ledzi¢ bedzie dziatalnosé
rzadu w tych kierunkach. Polski Swiat pracy oczekuje
od nowego rzadu zajecia sie zagadnieniami spotecz-
nemu jak: podwyzszanie ptacy, walka z bezrobociem,
ubezpieczenia spoteczne i t. d

Drukarnia ,,Gtosu Narodu** w Krakowie pod zarzadem R. Ferka.



