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Warunki pracy
I bytowania nauczyciela

Chwile tak upragnionego odpoczynku wakacyjnego”™ po ciezkiej
i zmudnej catorocznej pracy juz sie skonczyly. Cze$¢ nauczyciel-
stwa zdotata zaczerpng¢ tchu i doprowadzi¢ do réwnowagi ducho.
wej i fizycznej nadwatlone sity. Niektorzy mogli spedzi¢ czes¢ wa
kacyj gdzies na gtuchej wsi luib w obozach, organizowanych przez
Zwigzek Nauczycielski. Dotyczyto to gtéwnie etatowych pracowni-
kow, gdyz kontraktowi, niestety, ziewzgledu na brak uposazenia za
wakacje dos¢ mieli klopotu jak przezy¢ te miesigce i skad zdoby¢
fundusze na utrzymanie siebie czy swych rodzin. Nie posiadajac
zadnych oszczednosci, gdyz wymiary uposazenia na to nie po-
zwalajg — zmuszony jest szukac¢ jakiejs pracy. Czes¢ tych oséb
znalazta zatrudnienie na kolonjacb letnich, organizowanych' przez
Rade Szkolna, Zwigzek Obywat. Pracy Kobiet ilinne instytucje. Nie
mozna jednak poming¢ tego, ze byli i tacy, ktorzy, nie znalaziszy
zadnego ptatnego =zajecia, pozostawali w skrajnej nedzy, niecilen-'
pliwie oc.zekugc rozpoczecia roku szkolnego. Bezptatni praktykanci
w podobny sposéb starali sie przetrwacé ten ciezki okres.

Przyszedt dzien 20 sierpnia. Szeroka falg poptyneta miodziez do
swych sizkét. Nauczycielstwo staneto do pracy, mniej moze porywu
i entuzjazmu zauwazy¢ sie daje, wsréd trudnych obecnie warunkow
pracy, jednak szczere checi i zainteresowanie rzuca, sie¢ w oczy.
Bo trudno sie oprze¢ temu pradowi, ktéry otacza nas zewszad, a
ktorym promienieje miodziez szkolna, zawsze petna zycia i werwy.

Nic tez dziwnego, ze nauczycielstwo bodaj na chwile zapomina
o swych troskach i oddaje sie niepodzielnie pracy przy warsztacie
szkolnym. Niestety, warunki pracy szkolnej, zmieniane co roku na



gorsze, wytworzyly sytuacje tak niezmiernie trudna, ze najtbardziej
pracujacy z oddaniem stajg czesto bezradni, nie widzac wyraznej
drogi, ktoraiby doprowadzita do pokonania trudnosci.

Przy dwoéch wychowawstwach nauczyciel prowadzi dwde grupy,
ktéore w sumie licza okoto 120 dzieci. Musimy skonstatowaé, ze
obecnie powstaje nowy typ szkoty o duzej liczbie dzieci w klasach.
Niestety, dotychczas nie zostaly jeszcze opracowane metody nau-
czania i wychowaniai mtodziezy w takich warunkach. Poniewaz ten
typ szkotlty potrwa zapewne lat kilka, a moze i kilkanascie, wiec
musimy przedstawi¢ wtadzom szkolnym konieczno$¢ reformy pracy
szkolnej, jezeli pragniemy otrzymaé¢ pozytywne rezultaty wysitkow
nauczycielstwa.

Dotychczas stosowane metody staja sie nieprzydatne, gdyz byty
opracowane dla odmiennych warunkéw. Sprawa uaktywnienia pra-
cy szkolnej, wyrwania jej z bezdusznej atmosfery, szablonu, w ja-
kg stopniowo sie pogrgza, staje sie sprawa niecierpigcg zwioki.

Przy tej liczbie dzieci dobrze jezeli uczen odpowiada raz na
trzy dni. W dodatku tak tatwo przeciez przeoczy¢ catg mase dzieci,
ktére moga by¢ tygodniami nie pytane, czyli ze nie maja moznosci
wyrabiania, sie i wycéwiczenia.

Nauczyciel zmuszony stale mowi¢ gtosno, bo klasy sa przepet-
nione, przedwczesnie niszczy swe sity. Poprawianie tej wielkiej
liczby zeszytow staje sie katorgg. Rezultaty pracy w tych warun-
kach i przy tych metodach muszg by¢ mierne, pomimio- wysitkow
nauczycielstwa.

Trudne warunki pracy, obawa ostabienia tetna zycia szkolnego
pod wptywem zmniejszonego uposazenia i duzej liczby dzieci praw-
dopodobnie wskazata wtadzom szkolnym potrzebe obarczenia! od-
powiedzialnoscig za poziom szkoty kierownika, ktory bedac stale na
miejscu, postara sie wydoby¢ naksimum wysitku zie strony nauczy-
ciela. W osobie kierownika skonczyt si¢ instruktor-doradca — o na-
stawieniu kolezeriskiem, a zaczal sie urzedowy wizytator. Czy to
lepiej bedzie, ze nauczyciel bedzie tak strzezony i pilnowany, czas
pokaze. Mamy jednak pewne watpliwosci, czy ta droga najlepiej
prowadzi do celu. Odrobine zaufania trzebaby mie¢ takze i do
nauczyciela, ktory nie moze by¢ pionkiem na szachownicy, posu-
wanej nawet wprawng reka. W pracy dominujaca role odgrywa nie
forma, a tres¢. Nic nie zrobimy tam, gdzie niema zaufania — bo

nastréj mity i entuzjazm w pracy — to podstawa. Nieustanna kon.
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troita, przynaglanie do wypetniania obowigzkéw — wszystko prze-
widziane, na kazdy kwadrans lekcyjnej godziny. Dzienniki, Kksiegi
metryki, ruibryki paragrafy — wszystko w nalezytym porzadku.
Lecz duch — ten ktory sie nie da schwyci¢ na papier, czy nie uleci
ze szkoty? A do tego nie wolno nam dopuscic.

Na prace w szkole i nauczyciela trzeba spojrze¢ z innej stro-
ny — budzgc wiare, stwarzajgc dobrg atmosfere i zaufanie. Ciggte
deptanie po pietach doprowadzi¢ moze do krancowego rozdraznie,
nia i odbierze swobode w pracy, ze wreszcie zdezorjentowany nau-
czyciel straci wiare w sobie. Kontrola jest potrzebna lecz powinna
by¢ b. subtelna i wnikliwa — a jeszcze wiecej jest potrzebna pomoc

i dobra rada. Jezeli tak gteboko badamy dusze dziecka — nie za-
pominajmy, ze ten, ktéry chce ja obudzi¢ — sam nie moze byé
bezdusznym automatem— i nie mozemy go pozbawiaé¢ cech twércy

— szablonem wymagan.

Zjawia sie pytanie, kto nauczycielowi w tej trosce o dobro
szkoty polskiej przyjdzie z pomocg? — gdyz wszyscy ci, ktérzy go
oaczaja, z koniecznosci dla niego sa obcy. Nie moze z niemi
swobodnde porozmawia¢é o swych biedach i trudnosciach wycho-
wawczych tu broni go instynkt samozachowawczy — gdyz niema,
oosby tak objekiywnie myslgcej, na ktérg nasze szczere wyznanie
nie wytworzytoby odpowiedniego nastawienia.

Juz dawno projektowano organizowanie instruktoréw dla szkol
nictwa powszechnego, wskutek jednak trudnosci finansowych spra
wa ta zostata zaniechana.

Pozostata nauczycielstwu jego wiasna organizacja. Tu moze
bez obawy wypowiedzie¢ swoje mysili, ustysze¢ kolezernska ocene
metod stosowanych w szkole, tu otrzyma fachowa porade i niezbe-
dne przeszkolenie na kursach, zorganizowanych w tym celu lub
w Sekcjach. A nasze obowigzki wobec Zwigzku? — dobra atmo-
sfera, serdeczny kolezeriski nastréj, aby wszyscy mogli w niej zna-
lezZ¢ moralne oparcie. Energje nasza winnismy zuzytkowaé¢ na zwalL
czalnie zewnetrznych przeszkéd, ktdére tak utrudniajg zycie i prace
nauczycielstwu.

Co nas trapi, wiemy o tern wszyscy: ciasne i duszne lokale,
nadmiar dzieci w klasie, 30 godzin obowigzkowej wyczerpujacej
pracy i prace nadobowigzkowe, ktére nie wchodzg w rachube, brak
zaufania — to wszystko przy niskiem uposazeniu wyczerpuje przed-
wczes$nie i rujnuje sity nauczycielstwa.



Trzeba sie powaznie zastanowi¢, jak pomdc nauczycielstwu,
jak zaradzi¢ tym brakom, jak dazy¢ do zmiany tych warunkéw
podda¢ rewizji wszystkie dotychczasowe metody, przydatne do
nauki w mniejszych zespotach dzieci.

W trudniejszych warunkach trudniej jest pracowa¢ — lecz te-
zyzna i zapat wsrdd szeregéw nauczycielskich mogltyby dokonaé
wiele. W tej chwili staje mi przed oczyma ten miody nauczyciel,
ktéry wchodzi dc szkoly jako bezptatny praktykant, lub kontrak
towy. To idzie pokolenie, ktére ma po nas objgé¢ bogata spuscizne.
Ze smutkiem patrzymy na te miode zastepy entuzjastéw rwagcych
sie do pracy, ktdore zycie chiloszcze zbyt twarda reka. Ten bezptatny
praktykant pracuje w warunkach jaknajgorszych, przerzucany ze
szkoty do szkotly, z oddziatu do oddziatu. Nikt sobie z nim ceret-

monji nie robi. O jego warunki materialne nikt sie nie pyta — czy
ma zamozniejsza rodzine, ktéra mu pomoze przezy¢ do roku na-
stepnego? — jesli jej niema, to co z nim bedzie, czy zadal sobie
kto takie pytanie?

Po roku praktyki w szkole nabierze doswiadczenia — pod
cierpfciem urzedowem tchnieniem —i nauczy sie wiele, lecz, nie-

stety, zycie zetrze z niego ten subtelny gteboki poryw i ukochanie
pracy — aby tego unikng¢, winna by¢ roztoczona opieka nad mio-
dem pokoleniem nauczycielskiem, aby nie szty te sity na marne,
i aby jego praca rozwijata sie w warunkach, sprzyjajacych rozwo-
jowi cech i wiasciwos$ci indywidualnych.

Jeszcze kilka stéw o drugim typie nauczyciela — kontrakto-
wym. W czerwcu kontrakt sie rozwigzuje — trzeba przeczeka¢ do
20 sierpnia, 15 wrzes$nia lub 1 pazdziernika. Sprawa ta wymagataby
jakiej$ kolejnosci i uregulowania — gdyz szkota tych istot tamig
sobie skrzydta w zaraniu swej karjery.

Reasumujac nasze rozwazania domagamy sie przepracowania
witasciwych dla obecnych warunkéw metod nauczania, wiekszego
zaufania do nauczycielstwa, polepszenia jego warunkéw bytu i
pracy oraz czutej i troskliwej opieki nad miodem pokoleniem nau-
czycielstwa.

Dazymy ku wielkim zadaniom, jakie czeka naszg Ojczyzne —
i trzeba na wszystkich odcinkach zycia zaklada¢ zdrowe funda-
menty. Tembardziej winnismy by¢ wrazliwi, gdy chodzi o wycho-
wawce przysztych pokolen.



J. Betad.
U progu pracy i depresji

W ubiegtym roku byliSmy swiadkami entuzjazmu, z jakim
nauczycielstwo zwigzkowe przyjeto ustawe o ustroju szkolnictwa
i nowe programy. Entuzjazm ten nie byt platoniczny, taki od Swie-
ta i defilady. Byt to entuzjazm czynu. Azeby blizej pozna¢ nowy
ustroj szkolnictwa, przeniknac¢ gtebiej nowe programy, nauczyciel
stko garnie sie masowo na kursy wakacyjne, licznie organizowa
ne zaréwno przez wiadze szkolne, jak i nasz Zwigzek, rezygnujac
z czesci zastuzonego wypoczynku i narazajac sie na nowe koszty.
Dla wielu brakio miejsca, bo¢ kazdy chciat znalezé sie w pierwr-
szych szeregach zdobywajacych znajomos$¢ nowej ustawy i ducha
nowych programoéw. Przeciez to budowa nowej prawdziwie polskiej
szkoty, ktéra stanie sie trwatym fundamentem naszej mocarstwo
wosci! To nic, ze warunki pracy w szkole sa ciezkie, przetadowa-
ne klasy, brak pomieszczen. Karne szeregi Zwiagzkowcow pod
jety w zapale dodatkowag akcje na rzecz T. P.B. S. P., w tern
przekonaniu, ze z trudu naszego musi powsta¢ gesta sie¢ budyn-
kéw szkolnych.

Przy tej goraczkowej i wytezonej pracy pionierskiej minagt rok
szkolny.

Rady Pedagogiczne, biorgc za podstawe Swiezo wydany Sta
tut Szkét Powszechnych, ktéry bardzo mocno podkresla koniecz-
no$¢ zachowania ciggtosci pracy w szkole, ba, nawet wyraznie
poleca niezmienno$¢ opiekunéw miodszych klas, opracowatly je
sacze przed wakacjami plan pracy na rok przyszty, aby po wakac-
jach moéc rozpoczgé jak najbardziej skuteczng prace. Lecz choch-
lik, ktoremu wida¢ ten swiadomy swego celu trud nauczycielstwa
nie podobat sig, postanowit dziataé. Oto zaraz po rozpoczeciu
obecnego roku szkolnego okazat sie brak nowych podrecznikow i
zapowiedzianej ksigzki programowej — co musialo wptynad,
ujemnie na organizacje pracy u progu nowego roku. Zaraz po wa-
kacjach zaczeta obiega¢ Warszawe gtucha wies¢ o zamierzonej
redukcji etatéw nauczycielskich w stolicy. Optymisci poprostu
nie dawali temu wiary. Przezorni jednak powtarzali wies¢ upor-
czywie. Ogélna konsternacja. Skad i to az tyle? Jak sie to da wy
konac¢? Przeciez zadna szkota niema -nadmiaru nauczycieli, a Sta



tut wyraznie zabrania redukcji godzin,, nauczycielstwo za$ od-
dawna posiada przepisang 30.

.10 niemozliwe — twierdzili optymisci — teraz, w pare tygo
dni po rozpoczeciu pracy zabiera¢ tyle etatéw, wprowadzac¢ takie
zamieszanie, tego nikt nie zrobi. Jes$li zachodzitaby nawet ta ko-
niecznos¢, to przeciez wiadze szkolne wiedzialy o tem wcze$niej i
bylyby dokonaly tego w czasie wakacyj — sadzili inni“. Jednakze
wszyscy razem odczuwali dziwny niepokdéj, wynikajacy z niepew
noisci, na ktéra szkote i w jakiej postaci spadnie ewentualne nie
szczescie. Az oto jak piorun spadla zapowiedZ p. inspektora szkol
nego, ze zmuszony jest odesta¢ na prowincje 52 etaty. A wiec
optymizm i logika zawiodly. Poniewaz za$ nie wolno przeprowa-
dza¢ zadnej redukcji godzin, przeto szkoty, ktore zostang wskaza
ne poOzniej, zastosujg u siebie inne warjanty planu godzin (z mniej-
szym wymiarem na poszczegolne klasy). Uzyskane w ten sposo6b
oszczednosci godzin dadzg zadanag oszczednos$¢ etatéw. Trzeba byto
przeciera¢ oczy. Gdyby nie powaga, a nawet tragizm sytuacji, to
moznaby szale¢ z radosci, iz mamy tak dowcipna interpretacje po
stanowienia Statutu o niestosowalnosci redukcji godzin. Po tem
oswiadczeniu rozpoczat sie korowod denerwujacych knferencyj pp.
inspektoréow z poszczegdlnymi kierownikami szkot, ktorzy otrzy-
mywali polecenia zastosowania takiego lub innego warjantu planu
godzin. StyszeliSmy: ,W zwigzku z tem nalezy dokona¢ odpowied-
nich zmian w organizacji szkoty, a tej pani, lub temu panu pole-
ci¢ (?!) ztozy¢ podanie o przeniesienie do takiej to szkoly". Z
konferencji takiej wychodzit kierownik jak po silnem uderzeniem
tepem narzedziem w okolice skroni. Cata przeciez mozolnie zorga-
nizowana praca szkoty zostata zrujnowana. Zamieszanie w szkole,
nowy przydlziat przedmiotéw i klas! —Na co sie zdat caty wysitek,
aby zorganizowac¢ wszystko przed rozpoczeciem roku szkolnego?!
Zniechecony kierownik zabierat sie z musu do reorganizacji szkoty,
niepewny, czy zndéw nie trzeba bedzie przeprowadza¢ dalszych
zmian. Zniechecenie to, przechodzgc czesto w apatje, ogarniato
réownie i grona nauczycielstwa.

Gorzej jesizcze przedstawiata sie sprawa w takich szkotach, w
ktorych zmieniano kilka osob. Wiemy o szkole, w ktérej, na mieji-
sce 3 zesztorocznych sit nauczycielskich przystano z poczatkiem
roku inne 3 sity, zeby jednak ciggto$¢ pracy nie zostata zbyt szyb
ko nawigzana, to po 4 tygodniach pracy zabrano dalsze 4 sity na
uczycielskie. Ito podobno jednostki nadzwyczaj ideowe, zzyte ze



szkota i Srodowiskiem. Na icli miejsce przyszty 4 nowe. Siedem,
nowych siedem- oséb — choéby nawet b. dobrych moze spowodo-
waé przerwanie ciggtosci i dezorganizacje szkoty.

Zeby powiekszyé zniechecenie i rozgoryczenie grona nauczy
cieiskiego, to z posréd przystanych oséb - dwie zostaly Swiezo
przeniesione z prowincji (sic!). Ztoostiwi twierdza, ze kontredans ten
miat inne przyczyny nie dobro szkoty, ale temu mozna nie wierzyc.
Pewno i tu dziatatl raczej chochlik, a nie $wiadome posuniecie
witadz szkolnych. Tylko, ze to tak jako$ dziwnie wyszio. Wogdle.
jest tu co$ nie w porzadku.

Ta ciggta niepewnosé, te, czesto masowe zmiany i reorganiza
cje szkot, dokonywane w ciggu roku szkolnego nie stwarzajg moz
liwej atmosfery pracy. Posuniecia takie zniechecajg do pracy nawet
najwiekszych entuzjastow. .Jesli juz pewne zmiany sg konieczne
do przeprowadzenia, to czy nie mogtyby by¢ dokonywane w odpo
wiednim czasie; przeciez projekty organizacji szkét oddajemy wia-
dzom przed 20 kwietnia”™ Szkota to przeciez zywy organizm, ktoéry
dotkliwie odczuwa kazdy silniejszy wstrzas.

Juz nie $miemy marzy¢ o okazywaniu nam przez wiadze
szkolne opieki nad szkotg, pragniemy tylko, zeby nam zbytnio
nie utrudnia¢ naszej naprawde ciezkiej, lecz jeszcze z zapalem
prowadzonej pracy. A przeciez zapat w okresie wyjgtkowej paupe
ryzacji zawodu nauczycielskiego, to jedyna chyba rekojmia sku
tecznosci wysitkéw przy zakiadaniu zrebéw nowego szkolnictwa
odrodzonej Polski.

St. Dobraniecki
Przeciwko fikcjom

W pracy nauczyciela

1. Ws8réd naszych uczniow.

Dziedzina pedagogiki, moze bardziej niz inne dziedziny roi sie
od grzechow, wilascwej psychice polskiej. Wielka zywotnos¢ w kie-
runku rozpraszania sie, zdolno$¢ do ,projektowania”, mnozenia
pomystéw a jednoczesnie nieche¢ do przeciwstawiania sobie two-
row abstrakcyjnych z ich odpowiednikafmt w rzeczywistosci — oto



wyibitna cecha naszej rzeczywistosci szkolnej, ktdérg to rzeczywi-
sto$¢ nietylko tolerujemy, lecz celowo utrwalamy i utrwalamy
czesto- nie z przekonania, lee-z jedynie w imie owczego pedu, jakiejs
idei samoomaniania. | tak, w organizacji zycia wewnetrznego
szkoty obserwujemy ped ku ilosci a nie ku jakosci w pracy szkol-
nej. Mamy wiec po kilkanascie koét i kdéteczek uczniowskich; ko-
teczka majg opiekunéw — nauczycieli; klasy, kdéteczka maja swoje
programy, ustawy, regulaminy, nawet pisane. Wszystko to stwarza
pozory pracy, czynu uspotecznienia i t. p. Lecz objektywny obser-
wator widzi co innego: widzi w tym labiryncie koét i kéteczek duzo
powierzchownosci, chaosu i niecelowosci. Bo czyz nie ironja jest,
gdy w szkole X istnieje kotko przyrodnicze, kétko przyjaciot roslin,
a na boisku tejze szkoly stoi samotne i jedyne drzewo, ktérego pien
od ziemi do korony doszczetnie odarty jest przez barbarzyhcéw--
ucznidéw tej szkoty, moze niawet cztonkéw wymienionych , kotek®.
Kogos$ przeSladuje biate widmo tak potwornie okaleczonego drze ,
wa, a kto$ tam, moze w cieniu tego pot-trupa, pisze i mowi z duma
0 swoich kotkach mnogich i réznorakich. moze dumni sg z sie-
bie i cztonkowie kotek. Bo¢ przecie ten kompleks ko6t i kéteczek,
owych fikcyj pracy, nazywa, sie najczesciej samorzadem szkolnym,
niekiedy z calg hierarchjag ,wtadz", od policjanta do ,naczelnika",
prezydenta wiacznie. Zastrzegamy sie mocno, ze nie chodzi nam
tu o zwalczanie samej idei samorzadu uczniowskiego-, lecz o jego
tres¢ na tym terenie, o naduzywanie tej nazwy, a wreszcie o och-
rone dziecka i wychowawcy przed ,blagg", od ktdrej szkota z racji
swej roli winna sta¢ jak najdalej. Trzeba zrewidowac liczbe, tresc
1celowos$¢ zbyt licznych organizacyj, kot i -kotek; trzeba uwolni¢
ucznia i nauczyciela od meczacych ich b. czesto fikcyj i wyrzutow
sumienia z powodu razgcej niezgody miedzy stowem a czynem.
No i... trzeba jako$ skonczy¢ z legendami o wyjatkowej ,samorzg-
dowosci", uspotecznieniu i t. p. pewnych klas, pewnych szkot
Auitosugestja nauczycieli czy kierownikéw w tym kierunku moze
raczej podziata¢ deprymujgco na jednostki o mniej bogatej wy-
obrazni, a ktorzy, realnie ujmujac stosunek dziecka do- otaczaja-
cego je Swiata, nie widzg w niem (dziecku) tego ,przecudownego"
stosunku do regulaminowych obowiazkéw samorzadowych, tej prze-
madrzatosci miodych starcow, ktéorym brak tylko sedziwych brod,
siwlizny i statecznosci sfinksowej — by mozna je (dzieci) posadzi¢
0 to wszystko, co o nich méwig ich dorosli przewdédcy.



2. WS$rdéd nas.

O chaosie i braku zmystu ekomomiji sit ludzkich w pracy peda-
gogicznej wsrod nauczycielstwa wogdle a stotecznego specjalnie
przekona¢ sie tatwo. Wzajemnie po pietach sobie depcg!: Wydziat
pedagogiczny, Komisja Pedag., Sekcja Pedagog, Sekcja Kierowni-
kow (konferencje), siedem rejonéw inspektorskich, kilkadziesigt
Radl pedagogicznych. Cho¢ praca ta koncentruje sie na jednym
wiasciwie terenie, to jednak brak jej jakiego$ tadu, jakiejs mysli
jednej przewodniej, zespalajgcej te wszystkie poczynania.

Piekne sg ambicje ,zarzadéw", ,prezydjow"”, czy przewodni-
czacych, by mie¢ wtasny program pracy, wlasne wyniki tej pracy.
Lecz, na Boga, niechze te ciala biorg pod uwage producentéw i
konsumentéw owych doébr, wiec przedewszystkiem szeroki ogot
nauczycieli. Nie stwarzajmy takich sytuacyj, ze ci sami ludzie robig
to samo w Kkilku odrebnych instytucjach, co niewgtpliwie w kon-
sekwencji prowadzi d¢e nudy i zmeczenia. Ale c6z, wciaz przezywa-
my jeszcze mode ,posiedzen", gdzie tresci moze nie by¢ zadnej,
zato gadulstwo staje sie zmorag i chroniczng wada obradujacych.
Sa to znowu epigoni romantyzmu stowa, dla ktérych stowa maja
wystarczy¢ za czyny. Przykiady i osoby z warszawskiego terenu
pracy az sie cisng pod pioro. Niechze kazldy je znajdzie w sobie,
czy obok siebie i niechze zdobedzie' sie na ,niegrzecznos¢" a po-
wie: Mniej gadaé¢, a z sensem, i wiecej' robi¢. Nile kto inny, jak
nauczyciel witasnie musi poddaé ostrej krytyce tresS¢ i sposoby
prowadzenia réznych posiedzen, zebran, gdzie prawdziwag tragedjig
jest gadanie o niczem, albo gadanie, o tern, co wszyscy wiedzg
i z czeigo nikt zadnego pozytku nie bedzie miat. Ba, zwro6cenie
uwagi na rezygnowanie z glosu uwazane jest za ,gilotynowanie",
gwatt swobody. Znowu spaczone pojecie, fikcja liberalizmu.

Bafcterje fiikeyj tkwig przedewszyskiem w organizacji pracy
przer6znych seikcyj, podsefccyij. Takiem gniazdem fikcyj byta do-
niedwana praca w grupach konferencji kierownikéw stotecznych.
Bo jesli przyjrzymy sie wynikom tych konferencyj, (2 razy w mie-
sigca, po 4—5 godz.), to stwierdzimy, iz wyniki tag sg nad wyraz
nikte, i ze kosztowaly one bajonskie sumy drogocennych przecie
godzin kierowniczych. Bobrze wreszcie, iz w r. biezgcym kierow-
nicy zeszii z falszywie obranej drogi. Lecz drég takich w pracy
nauczyciela jest jeszcze duzo i odrodzenie, jaka$ sanacja przyda-
taby sie tu niewatpliwie.



3. O zespolenie wysitkow.

Dwie zasadnicze zmiany winny zaj$¢ na terenie Stolicy, by za
pobiec marnowaniu sit nauczycielskich i zmniejszy¢ mozliwosci
pozorow-pracy samoksztalceniowej nauczycielstwa. Pierwsze — to
zespolenie akcji pedagogicznej, drugie — to uzgodnienie, ustalenie
programu pracy.

Jak dalece sprawy te dojrzaty do- rozstrzygniecia dowodzi¢
moga, uchwaly konferencji kierownikéw warszaw-slkich z dn. 4
wrzesnia r. b. Zebrani prawie ze jednogtosnie wypowiedzieli sie
przeciw dotychczasowemu programowi prac konferencji. Uznano
za niecelowe dalsze istnienie tych kierowniczych grup, na ktdérych
omawiano sprawy pedagogiczne, internujace nietylko kierownika,
lecz i og6t nauczycielski. Uchwalono, iz konferencje kierownikéw
poswiecone beda sprawom wylacznie kierowniczym, sprawy za$
pedagogiczne winny by¢ przeniesione na tereny, gdzie winni spot-
ka¢ sie kierownicy i nauczyciele, a terenami terni sg rejony i sek-
cja pedagogiczna Oddziatu. Nalezy przypuszczaé, iz krok ten nie-
watpliwie utatwi porozumienie- miedzy tymi, ktérzy do prowadze
nia prac pedagogicznych na terenie Warszawy sg powotani. Mamy
tu na mys$li Inspektorat Szkolny i Sekcje Pedagogiczng Oddziatu.
Wydaje sie nam, ze w chwili obecnej przeszk6d do porozumienia
niema, momenty za$ rywalizacji, prawo pierwszenstwa do zbiera-
nia zalug za autorstwo i wyniki pracy réwniez nie stang na prze-
szkodzie do speinienia tak waznego zadania. Chodzi tu przeciez
0 ochrone pracy nauczyciela, a nie o monopol na te prace. Zespo-
lenie w tej pracy czynnika urzedowego z nieurzedowym usune-
toby w tej pracy charakter przymusu, ktéry dzi§ do pewnego stop-
nia istnieje, a jesli gdizie nie istnieje, to nauczyciel stanowczo w
to wierzy¢ nie chce i, na wszelki wypadek, obecnos$¢ swg zaznacza.

Nie sadzimy tez, by przy tej koncepcjil potagczeniowej zadras-
niete byly uczucia cztonkéw innych zrzeszen nauczycielskich, (bo¢
o ambicje ,dzikich" zawsze mozemy by¢ spokojni). Zreszta, jesli
te zrzeszenia prowadza akcje pedagogiczng na terenie Warszawy,
to i one mogtyby zgtosi¢ swéj akces do wspoipracy.

Organizacyjnie sprawy te moz-naby rozwigza¢ w ten sposéb, ze
przewodniczacy konferencyj rejonowych, przedstawiciele organiza-
cyj nauczycielskich oraz przedstawiciel Inspektoratu stanowiliby
zarzad konferencyj. Do zarzadu nalezatoby planowanie catorocznej
pracy, troska nad realizacja programu oraz sprawozdanie z wy-



nikéw tej pracy. ,Gltos Warszawski", jako warszawski mogiby tu
odegra¢ duza role pomocnicza, z czego dotychczas, zdaje sie, za-
den rejon nie skorzystal.

Zapewne, ze mozna wysunaé moze jeszcze inny sposéb za-
tatwienia poruszanej tu sprawy. Niech bedzie inny, byle nauczyciel
wreszcie nie stawat w sytuacji tego zwierzatka z bajiki, co to majac
do wyboru dwa ztobki z jadtem z glodu padio, lub tez, bySmy wo-
bec niego nie byli kupcami ze Swietokrzyskiej, co to za bary Kli-
jlenltow wciggaja do swych kramow. Nie w tej chwili bedziemy
mowi¢ o szczegdtach programu konferencyj, zespotdw i o metodzie
pracy, zaznaczymy tylko, iz tematami pracy winny by¢ kwestie
zwigzane przedewszystkiem z praktyka szkolng, a dalej, by wyeli-
minowaé¢ z nich momenty gadulstwa, ktére przeciez jest najstrasz-
niejszg plaga nauczycielskg, najpotezniejsza fikcja czynu.

Moment zetkniecia sie w tej pracy w terenie inspektora, Kie-
rownika i nauczyciela uwazacby trzeba za najwiasciwszy moment,
do walki z tylu fikcjami w szkole (tylko chciejmy, koledzy nauczy
ciele i kierownicy, widzie¢ w inspektorze kolege, a nie grozna wita-
dze, ktorej koniecznie trzeba sie ba¢ i by¢ wobec niej nienatural-
nym). Musimy przeciez wspélnie, wyraznie i szczerze dokonac
przegladu i oceny tego, co jedni nazywaja rzeczywistosciag, a inni
fikcja tak w dziedzinie nauczania, jak i wychowania.

4. NAKAZ CHWILI.

Obawa przed skutkami fikcyj, niecelowosci i chaosu w pracy
szkolnej, co ilustrowaliSmy przyktadami z ,pracy” uczniow a
takze i nie-uczniéw, musi napawac¢ nas obawg specjalnie w obec-
nych warunkach pracy. Oto wychowanie obywatela wysuwa sie na
plan pierwszy. Nie moze to by¢ typ obywatela jedynie ,obraduja-
cego"”, ,uchwalajgcego”, ,protestujacego”, a bez poczucia odpo-
wiedzialnosci tak osobistej, jak i zbiorowej, tej spolecznosci, do
ktérej nalezy. Zamiast ludzi stowa szkota dzisiejsza ma daé¢ ludzi
czynu. Zamiast wiec wylewac¢ {zy zalu nad powiastkg o bocianicy,
ktorej mitos¢ macierzynska nakazuje zging¢ w plomieniach wraz
z jej piskletami, zamiast goracych i diugich dyskusyj nad sgzni
stemi regulaminami ,kétek" mitosci zwierzat i roslin trzeba dziec-
ku pokaza¢ krzywdzonego przez nie kota czy psa, trzeba otoczyc
opieka samotne drzewko na boisku. Marny odwréci¢ porzadek



rzeczy: wpierw czyny — potem stowa o nich. Céz, kiedy warunki
naszej pracy tak bardzo sprzyjajg surogatowi czynéw — fikcjom.
Myslimy tu o wszystkich trudnosciach pracy nauczyciela do jego
uposazenia a czesto, zamitowan do fikcyj wsréd jego wiadz
zwierzchnich — wigcznie.

Redukcja godzin przy realizacji nowych programoéw, tak b.
pogorszone warunki pracy zmuszajg nas do czujnosci i krytyki te-
go wszystkiego, co powstawaniu fikcyj sprzyja, nakazujg nam
chroni¢ dziatwe i siebie przed trwonieniem i rozpraszaniem sif,
marnowaniem czasu.

Nie mozemy ani na chwile zapomina¢, ze w r. b. zetkneliSmy
sie z wielka fikcjglszko-Jy siedmioklasowej, ‘'ktéra, zalezjnie ocl
przyjetego ,warjantu“ planowania godzin, moze by¢ w swej tresci
piecioiktaséwka a nawet i nizej. | w takiej wtasnie chwili nie pora
na przesciganie sie we fikcjach, zadymiajacych obraz rzeczywi
stosci, ale czas. wielki, by odda¢ sie w stuzbe tej ,rzeczywistej”
rzeczywistosci.

J. Dest
Ludzie bez jutra

Trzydzestu ich bylo w Warszawie w roku ubieglym. Nie wszy-
scy dotrwali do konca. Kto$ w potowie roku rzucit si¢ z rozpaczy
na bruk, kohczac w ten sposéb zycie iponurg karjere bezptatnego
praktykanta; kto$, mdlejgc z wycienczenia coraz czesciej, zatamat
sie tuz-tuz przed wakacjami i do reszty czary praktykanckiej nie
wychylit. Inni z uporem, w aureoli meczenstwa i czesto przy lito-
Sciwej pomocy materjalnej Opiek szkolnych, ze drzeniem niepew
nosci czekali, kiedy ich wezwg wiladze, by zaproponowaé¢ im prace
pta/tna. Bo tak przecie im moéwiono. Bo¢ ich wynik pracy miat o
tern zdecydowac. | oto bolesny zawodd: obietnice nie ziscity sie.
Czyzby sie nie nadawali? Nie stuchajmy tego, co moéwia ci ludzie,
ci miodzi koledzy nasi, wychowani w szkole, wolnej od cierpietni-
czych haset, bo zarazimy sie od nich czarnym pesymizmem, apatja.

Tamci odeszli i oto widza nowy wyscig swoich nastepcow na
opréznione placéwki. Tamci nie wierza, ci maja nadzieje, zaciagaja
sie wiec w ochotnicze szeregi ratownikéw szkolnictwa Najjasniejszej



Rzeczpospolitej. ZnajdZmy przykiad takiej ofiarnosci w innych
dziedzinach, pracy panstwowej (biorgc pod uwage sfere spoteczna,
z ktorej pochodzg przewaznie bezptatni praktykanci). Jakze piekna
bytaby to danina, gdyby zZrédiem jej nie byt przymus. Boé trzeba sie
zdoby¢ na szczeros¢ wobec tych ludzi i nie motywowac¢ ich pracy
koniecznoscig odbycia praktyki, niezbednej w zawodzie nauczy-,
cieiskim. Oni wiedza, ze nie chodzi tu o praktyke. Bezptatni prak-
tykanci wiedzg, ze w obozach pracy mozna mie¢ zycie i okrycie
. jeszcze Kkilkadziesigt groszy dziennego- zarobku. Bo dla tamtych
istnieje Fundusz Pracy, a dla tych — mitosierdzie garnuszkowe ko
legéw, dzieci szkolnych, ich rodzicéow (izapraszajg na obiady) i Opiek
Szkolnych. Och, gdyby tak zwolennicy instytucji bezptatnych prak
tykantéw potrafili wejs¢ w role tych ludzi, gdyby tak w tych sa-
mych warunkach mogli choéby w wyobrazni ujrze¢ swoje najdroz
sze dzieci! Gdyby postuchali, co moéwia poniektérzy angazujacy
zwierzchnicy do ,bezptatnych", gdy ci prosza o szkote w poblizu
miejsca zamieszkania. (Zwykta rzecz — nie ma pieniedzy na prze-
jazd z Ochoty na Grochéw Iuib odwrotnie ) Angazujacy zwierzch-
nik ma na to wymowng odpowiedz: ,Prosze bra¢, bo nic pani nie
dostanie" (autentycznel!l). A potem ta przemowa,: o godnosci zawo-
du, o pilnosci, staraniu sie o ocenie i o... mozliwosci uzyskania po
roku posady ptatnej, o ile praca bedze dobrze oceniona, Gdyby tak
corka zwolennika praktyki bezptatnej znalazta sie w1l potozeniu
praJktykantki X, gdyby tak do bezptatnej pracy catodziennej (prak-
tykanci uicizg czesto rano i po obiedzie) owa corka, musiata iS¢
pieszo z Woli na koniec Pragi, gdyby wreszcie musiata korzystac
z mitosierdzia znajomych i kolegobw — watpimy, by zwolennik bez-
ptatnej praktyki nie rozptakat sie wraz z jego dzieckiem nad dolg
bezwartosciowego- czlowieka i nie zniést niemoralnej instytucji
bezptatnych praktykantow.

Organizacja nasza juz niejednokrotnie i dosadnie wyra-
zata swoj sad o tej instytucji. Omawiane tez byly sposoby
przyjscia z pomocg ,praktykujacym”. I8¢, czy nie i$¢ z ta pomocg?
IS¢ — to znaczy godzi¢ sie ze ztem, nie iS¢ — to protestowac prze-
ciw zlu. Nie chcemy i nie jesteSmy w stanie przejg¢ na siebie obo-
wigzku panstwa wobec jego pracownikow. Obawiamy sie wykorzy-
stania naszej mitosiernosci przez wiladze panstwowe. Te obawy i
skruputy upadajg jednak, jesli zetkniemy sie bezposrednio z ,ochot
nikiem" bezptatnej praktyki. Nie mozemy wpiroist patrze¢ na



krzywdzonego kolege, na wyzyskiwanego cztowieka. Idziemy mu
z pomocg i to przedewszystkiem materjalng. Zdajemy sobie sprawe
zaréwno z upokarzajacej sytuacji obdarowywanego, jak i z kilo-
potliwej pozycji dajacych. A zatem obok zagadnienia: czy da¢, mu-
simy mie¢ na uwadze subtelno$¢ formy tej pomocy. Sa szkoly i
Opieki, gdzie pomoc ta jest zorganizowana, sg jednak i takie, gdzie
jej niema.

Jako organizacja domagac¢ sie musimy, by pracujacym kolegom
przyszty z pomoca: Fundusz Pracy i Fundusz bezrobocia, bo tak
wynika z nazwy tych funduszéw, a praca w szkole nie moze byc¢
nizej oceniana, niz praca ,junaka" przy kopaniu rowéw odwad-
niajacych. Analfabetyzm jest chyba nie mmiejszem nieszczes$ciem,
niz powaddz.

Obok koniecznosci zorganizowania stalej opieki materjalnej dla
praktykantéw (Inspektorat, Rada Szkolna, Opieki szkolne i nau-
czycielstwo) nalezy wysuwaé¢ zagadnienie naszego stosunku do
ludzi ,bezcennych". Ot6z kierownicy i nauczyciele winni okazac¢
im jaknajwieeej serdecznosci i utatwien w pracy. Nie mozemy do-
pusci¢ do tego, by ci koledzy byli ofiarami ,okienek"” w planach
lekcynych, by otrzymywali stabe, najgorsze klasy i przedmioty, co
do ktérych nie maja specjalnego nastawienia.

A niektorzy przedstawiciele wtadz inspektorskich réwniez mu
s,za zdoby¢ sie na bardziej ludzki stosunek do ,bezptatnych" i wy
szulkanszy ton niz ten, jaki cytowaliSmy juz wyzej. Nie* wolno nam,
starszym kolegom, dolewaé¢ goryczy do serc i dusz naszych naj-
mtodszych kolegéw, ktérzy przeciez wstepujg w nasze szeregi z
piethem natretdow, ludzi niepotrzebnych w Polsce, bez ceny, ludzi,
skazanych na ponizenie spoteczne i kulturalne. A wszystko, to ofia-
ra w imie lepszego, Jutra, ktére — jak nam mowi doswiadczenie
roku ubieglego — moze dla tych ludzi nie nadejs¢ wcale. Uszanuj
myz zatem ich akt ofiary, nadziei i samozaparcia.

Ukazaly Sie 2 nowe czasopisma Zwigzkowe
Mioi Mi” ez Jitsipil Lisauy i H i”

Prenumerata roczna zt. 4.



J. Jastrzebski

Zwyciestwo postulatow oddziatu.
Miasto buduje witasne szkoty!

W ostatnim czasie w prasie stotecznej pojawito sie szereg kry
tycznych gtoséw na temat polityki wynajmowania przez H Ma-
gistrat lokali dla publicznych szkoét powszechnych. Prasa prawie
jednogtosnie stwierdza, ze jednag z dziedzin najbardziej zaniedba-
nych przez poprzedni Magistrat byto szkolnictwo miejskie. Duza
licziba szk6t znajduje sie w stanie zupeinej ruinacji: miodziez po-
biera nauke w matych, dusznych i ciemnych salach, za ktére miasto
ptaci miljonowe sumy; w wielu wypadkach w szkotach brak naj
niezbedniejszych sprzetéw szkolnych, urzadzern. Do tego stanu rze-
czy doprowadzity urnowy dzierzawcze na dostarczenie lokali dla
szk6t powszechnych.

Tyle prasa. Lecz nie jest to jeszcze dostateczny obraz obecnego
stanu budynkéw szkolnych. Nauczycielstwo warszawskie, zetkniete
bezposrednio z temi nawskro$ tragicznemi warunkami pracy w
szkole, widzi obrazy bardziej kompromitujagce i zywo zachowuje w
pamieci mnogos$¢ présb i oburzenia, zaléw i stanowczych zadan,
zwieztych pism i sgznistych memorjatéw, skladanych parokrotnie
najwyzszym dostojnikom b. Magistratu, niestety, bezskutecznie.

W niewtasciwag polityke szkolng miejskg organizacja nasza
uderzata wielokrotnie. Wystarczy przypomnie¢ tylko, ze u schyiku
1932 r. ztozono wiadzom miejsikim 3 memorjaty (8.XI, 9.XIlI 1932 r.
i 21.1V 1933 r.) odbyto 3 konferencje z b. Prezydentem Miasta, 2z
Rada Szkolng i 4 z Wydziatem IX Oswiaty i Kultury.

W jednym z memorjatow punkt 5 brzmiat: ,wynajmowane
przez Magistrat lokale szkolne pochtaniajg sumy, za ktére mozna
by budowaé¢ nowe, niewielkie- gmachy szkolne |(3-letnie komorne za
budynek szkolny przytul. Goctawskiej wynosi 120.000 ztotych".

Na uwage naszej delegacji, ze podobno komorne za lokal przy
ul. Karowej siega 100.000 zt., na Grochdéwie 60.000 z. rocznie i.wo
bec tego, czy nie lepiej bytloby zrewidowa¢ obecna polityke w tej
sprawie, b. prezydent Miasta odpowiedziat z naciskiem, ze referu
jacy czuje sie widocznie zbyt miodym, skoro pozwala sobie na tak
nierealng ocene wartosci dzierzawy, wyskalowamej przeciez przez



fachowcéw, ho inzynieréw, ktorym przeciez byt i sam rozmowca
delegacji.

Rozumie sie, ze w tych warunkach i po takiej odpowiedzi trudno
byto dalej konferowa¢. Memorjatl pozostat na biurku, a zawierat
bardzo znamienne, jak na chwile obecna, zakonczenie: -Zarzad
Oddziatu m. st. Warszawy Z. )N. P. zwraca sie do Pana Prezydenta
z prosba |o natychmiastowe, wszczecie dziatan zaradczych przeciw
razgcym brakom w szkolnictwie stotecznem®.

Dzii$ dobiega dwa lata od tej- chwili, w szkolnictwie ,Sitotecz.
liem* nie poprawito sie ni¢, jest jeszcze gorzej, ale natomiast na
Ratuszu warszawskim zmienito sie wiele. Przyszli nowi ludzie, lu-
dzie z wolg naprawy istniejgcego stanu rzeczy, ludzie- czynu. Wiosng
tego roku delegacja nasza powtorzyta swe starania. Pan Prezydent
Pohoski specjalng, uwage poswiecit wywodom delegacji na temat
wygorowanego komornego za dostarczone lokale szkolne. Potem
przyszty juz realne czyny, a ,Kurjer Poranny" z dnia 9 wrzes$nia
b.r. w notatce p,t. ,Miasto przeptaca za duszne i ciemne lokale
szkolne" podaje wiadomosé¢, ze:

,0Obecny zarzad miasta na mocy decyzji prezydenta miasta,
pragnac zasadniczo poprawi¢ warunki nauki dziatwy szkolnej, po-
stanowit przystgpi¢ jeszcze w biezgcym roku szkolnym do budowy
szeregu nowych szko6t powszechnych. Nowe gmachy szkolne majag
zastgpi¢ budynki wydzierzawione od prywatnych wiascicieli przez
dawny Magistrat, a za ktére ptacono nieproporcjonalnie wielki
czynsz dzierzawczy. Te skandaliczne umowy zostang ro-zwigzane".

Z prawdziwem. uczuciem ulgi nauczycielstwo warszawskie
przyjeto te wiadomos¢. Moze skonczy sie juz wkrotce, przynaj
miniej czesciowo, trag-edja szkoty powszechnej w stolicy; moze
znikng ciemne i duszne izby szkolne, zastgpione przez nowe —
widne i jasne; moze wreszcie szkota, 6w najszlachetniejszy war-
sztat pracy w narodzie, zastuzy sobie swg wysoka godnoscig na
opieke najzyczliwszych jej ludzi. RadzibySmy zawsze widzieé
szczerg i prawdziwg troske czynnikow miejskich o dobro szkoty
powszechnej w Warszawie. Chcemy wierzy¢, ze zwrot obecny be
dzie zwrotem historycznym i zasadniczym, ze stara tragedia sie
urwie wreszcie, a rozpocznie nowa, taskawsza dla potrzeb oswiaty
powszechnej. Ujawniajgcym sie tendencjom w tej dziedzinie przy-
klaskujemy z calg serdecznoscia. Zastrzezenie jedynie mamy co do
pominigecia w skladzie specjalnej komisji budowy szkét czynnika



nauczycielskiego. Nie wyjdzie to samej sprawie na dobre. Niem:*
wszak gtosu tego czynnika, ktéory w nowowzniesionym gmachu be
dzie zyt i tworzyt. Sadzimy jednak, ze blgd da sie jeszcze napra
wi¢. Budowa lokali dla 24 szk6t ma sie rozpoczaé juz 29 wrzesnie
b. r. w nastepujacych punktach miasta: przy Ogrodzie Krasinskich
3 szkoty; przy ul. Spokojnej 3; przy ul. Dworskiej r6g Karolkowej
3; przy Zamojskiego 2; ks. Ziemowita 2; Ré6zanej 3; na Goledzino
wiie 2; Podskarbmskiej 3; na Kole 1 i na Dobrej 2 szkoty.

Nie chcgc, by stare bledy sie powtarzaly, uprzedzamy przed ich
popetnieniem, zyczac jednoczesnie nowym wiladzom miejskim
szybkiej realizacji zamierzen.

K. Wrocki
Uporzadkujmy sprawe
sktadek szkolnych

Sktadki w szkole to wielka zmora nauczyciela. Ba, gdybyz to
byty tylko owe skiadki rodzicielskie, ale przeciez tu chodzi o te
dziesiatki réznych skiadek, zbiérek, ktére nauczyciel przeprowadza
w klasie, na korytarzu, w pokoju nauczycielskim, na ulicy i Bog
wie gdzie!

Skrupulatni koledzy majg tez po kilkanascie ,kas>* (pudetek),
na poszczegblne konta, inni z desperacja rzucajg wszystko do jed-
nej kieszeni, by przy pensji odda¢ ten przymusowo zaciagniety diug.
Nie nalezy sie temu dziwi¢, ze na Radach Pedagogicznych i na
walnych zebraniach zwigzkowych pojawiaja sie wnioski protestu-
jace przeciw zbieraniu przez nauczycieli jakichkolwiek skiadek na
terenie szkoty.

Rozumiemy, ze tak sprawy stawia¢ nie nalezy. Nalezy raczej
pomysle¢ o tern, czy nie daloby sie tu przeprowadzi¢ pewnych
zmian. Oto przykiad, jak rozwigzano te sprawe w jednej ze szkét
stotecznych.

Zarzad Opieki wespo6t z Rada Pedagogiczng opracowali szcze-
gotowy preliminarz wydatkéw z funduszéw Opieki. W preliminarzu
uwidocznione byly miedzy innemu takie pozycje: materjaty i na
rzedzia do robot, optata za nauke gospodarstwa za dziewczeta kl.



VIiVIl, optaty za wycieczki w ciggu roku (tramwaje, wstepy clo
muzedw i zwierzyncéw i t. p.), optaty za cenzury, fundusz wy-
cieczkowy dla klasy VIl (tygodniowa wycieczka krajoznawcza w
koricu roku), teatr dla tejze klasy, dozywianie i odziez, gwiazdka,
gabinet fizyczny, bibljoteka uczniowska i t. d.

Zdecydowano, by nierézniczkowaé¢ skitadek wg. Mas. Wszyscy
bowiem jednakowo majg wspiera¢ szkote. Walnemu Zebraniu ro-
dzicow wyttomaczono, ze gtownem zadaniem nauczyciela w klasie
jest uczy¢, a nie zbiera¢ pieniadze i wydawac¢ kwity, ktorych to
kwitéwr, jesli utrzymamy skiadki miesieczne musiatby on wystawic
okoto 500—600 rocznie. Jest to ogromna strata drogiego czasu,
dlatego tez lepiej jest wptacaé¢ skitadke w ratach wiekszych.

Nauczyciel otrzymuje jeden kwitarjusz, a rodzice nieréznioz
kuja swych wptat (na ,szkote" i na, ,opieke").

Uchwalo-na sktadka juz w pewnej mierze zwalnia rodzicéow od
doraznego dawania dziecku pieniedzy, a nauczyciela zwalnia z obo-
wiazku zbierania pieniedzy na wycieczki, na zwiedzanie i zapewnia
mu obecnos¢ catej klasy na wycieczce. Pienigdze weZzmie z kasy
Opieki. To samo z cenzurami. Dla nauczyciela jest to swego ro-
dzaju rekompensata za zbieranie sktadek, a dla rodzicow pewien
naciisk moralny, by dzieci ich nie korzystalty z ,darmochy" (nie-
wiptacenie skladki przez rodzicow nie pozbawia ich dziecka ko-
rzystania z tych samych praw, co i dzieci rodzicéw, wptacajgcych
sktadki).

Jak dotychczas reforma data b. dobre wyniki. | tak, na 350
dzieci w szkole zebrano skitadek zt. 3600, kwitéw za$ wydano 800,
czyli ze na poszczeg6lnag klase przypada po 100 kwitdéw.

Zacheceni dobrym wynikiem tej akcji scaleniowej, kierownictwo
Opieka w tegorocznym preliminarzem obejma prawdopodobnie
jeszcze skiadki na Lopp, na budowe Szkét, na kino '(z przydziatu).

Pewne zastrzezenia budzi¢ moze zryczaltowanie skladek na
Lopp i Tow. Pop. Bud. Szko6t Powsz., gdzie skiadka indywidualna
zawiera jakoby moment wychowawczy. Doswiadczenie moéwi nam
jednak, ze mamy tu rowniez do czynienia z fikcjg, o ktorej jest
mowa na iinnem miejscu niniejszego ,Gtosu". Dzieci naszych szkot
naogo6t wiasnych pieniedzy nie posiadajg. Zwracajg sie wiec po nie
kazdorazowo do rodzicéw. RoOznie reaguja rodzice, najczesciej
jednak nie obywa sie bez przykrych uwag pod adresem szkoty.
Trzeba rozumieé¢ powiedzenie rozgoryczonej matki: ,Nie mam co
do pyska wam wiozy¢, a oni (szkota) chca od ciebie 5 groszy na



budowanie szkoty," (autentyczne!). Trzeba tu zrozumiec i sytuacje
dziecka, ktére nie moze powtdérzyé w szkole tego, co mu powie-
dziata matka i ktérego nazwisko widnieje pod niezabudowang ,ce-
gietkami" czescig w tabeli kontrolnej: skladek na budowe szkot.
Pregierz taki jest niepedagogiczny tak samo, jak nie zastuzone sg
pochwaty pod adresem tych, ktérzy ,budujg" regularnie, a ktérych
rodzice obdarowuja pieniedzmi.

Rodzicom omawianej szkoly przedstawiono caly szereg ujem
nyich skutkéw wptacania przez dzieci pieniedzy ich wychowawcom.
Szkota dazy do tego, by wszystkie dzieci jednakowo korzystaty z
jej dobrodziejstw i aby zadne dziecko nie odczuto swejlwyzszosci
lub tez nizszosci wobec swych kolegéw z racji optacanych, lub nie-
optacanyoh skitadek. A wiec: wszyscy jadg na wycieczke, idg do
kina, nalezg do Loppu, popierajg Towarzystwo Budowy szkét i t. p.
Wydatki te, jak juz wspomnr ogdélnych
sum sktadkowych, a nie z poszczegélnych kont wptacajacych. Przy
tej organizacji skiadek prowadzacy wycieczke ma prace ogromnie
utatwiona: podejmuje z Opieki pieniadze 1 wystawia rachunek za
catos¢ wycieczki. A zatem scalenie skiadek obok zalet natury fi-
nansowej posiada ogromne znaczenie wychowawcze. Odpowiednie
podkreslenie tych waloréw wobec rodzicow wyda niewatpliwie do-
datnie rezultaty.

Wprowadzenie skiadki scaleniowej na terenie Warszawy wig)
zacby sie winno z okres$leniem wysokosci tych skiadek. Wiemy ze
wysokos¢ te uchwalajg corocznie Walne Zgromadzenia rodzicéw
poszczegdlnych szkdt, lecz wiemy i to, ze na te wysokos¢ decydu-
jacy wptyw ma kierownik szkoty i nauczycielstwo. Otd6z bytoby b.
pozadane, aby na terenie Warszawy przyja¢ jednolite normy skia-
dek Niezbedne jest to z kilku wzgledéw, a przedewszystkiem dla
tego, by nie stwarzac¢ z jednej strony szkoét ,burzuazyjnych", do
ktorych niezamozni rodzice krepujg sie posyla¢ swoje dzieci,
z drugiej zas — s-zkot ,biedoty".

Rzecz prosta, iz chodzitoby tu o ustalenie jednakowej gérnej
granicy skiadki, a nie jej norm ulgowych dla poszczegdlnych ro-
dzicow w poszczegolnych szkotach.

Zadaniem Sekcji Kierownikéw (konferencje) bytoby przepra-
cowanie zagadnienia zaréwno wysokosci, sktadek, jak i rodzaju
oraz wysokosci wydatkéw na poszczegélne cele. W pracy tej musi
przyswieca¢ postulat kardynalny: skiadka winna by¢ obracana na
cele, jaknajscislej zwigzane z potrzebami ucznia.



Henryk tadosz

Obchodzenie obchoddéw

Ach te uroczystosci! ach te obchody! Ktéz z nas nie wzdychat
na te uroczystag plage? Zwitaszcza na terenie stotecznym kiopot tern
wiekszy. No, bo obchody majg mie¢ stoteczny poziom. Nobiesse

obiige! Wogole -- szkota stoteczna to co$ reprezentacyjnego. To
ciagte poczucie reprezentacyjnosci w potgczeniu z trudnym elemen-
tem dzieciecym i liczebnoscig dzieci w szkotach i klasach — spra -

wia, ze zycie nauczyciela w Warszawie cechuje bezustanne go-
ragczkowe podniecenie. Podniecenie potegowane oczekiwaniem na
nagta i niespodziewang oraz dorywczg wizytacje. Chwila depresji
moze przecie spowodowaé ztg ocene niezaleznie od catej kilkolet-
niej, najuczciwszej i owocnej pracy.

Pozostaje coprawda jeszcze zycie prywatne. Nawat pracy izme-
czenie ogranicza je jednak wielce i sprowadza w wielu wypadkach
do b. szczuptego programu: spozywania t. zw. daréw bozych, snu,
poprawiania zeszytow, oraz choroby, sprowadzajacej odpoczynek,
zamacony niepokojem o klnacych i zastepujacych kolegéw.

W takich warunkach pognebiona jest osobowo$¢ nauczyciela,
bedaca przecie najistotniejszym czynnikiem w wychowaniu i na-
uczaniu. Wiem! wiem! jeszcze nie p-rzyszedt na to czas. Obecnie
bozyszczem jest program, przedtem — metody. Ale przyjdzie kolej
i na osobowo$¢ nauczyciela. Dobrze wiec juz i teraz sie o nig
zatroskac.

Ale wroémy do obchodéw. Wyliczmy je najpierw: swieto Dziec-
ka, Swieto Szkoly, Swieto Matki, Dzien Spéidzielczosci, Swieto
Niepodlegtosci, Choinka, Imieniny marsz. Pitsudskiego, Swieto Pie-
$ni, 3-ci Maj,, Swieto Morza, Zakonczenie roku szkolnego. To sg po-
zycje murowane. Pozatem takie uroczysto$ci jak: Rocznica odsie-
czy wiedenskiej, rocznica Smierci Batorego, jia-kas zaokraglona data
rocznicy ktérego$ z powstan, sSwieto wiosny i t. p. Nie chce niczego
prowokowac, ale i w roku biezacym uptywa 50 lat od ukazania sie
,O0gniem i Mieczem", 350 lat od $mierci Kochanowskiego i 500 lat
od S$mierci JagieHy — wiec...

Jest tych uroczystosci o wiele za wiele" — taki jest gtos opinji
nauczycielskiej. Okdlniki, zalecajgce urzadzanie uroczystosci, wy-
nikaja zapewne z troski nietylko o wychowanie panstwowe ale i



o wychowanie estetyczne dzieci i miodziezy. Ale sztuka, bedgca
srodkiem wychowania estetycznego, wymaga opieki, warunkow,
a przedewiszysitkiem czasu. Gdzie — w obecnej goraczce zycia
szkolnego =—— mozna znalezé czas na nalezyte opracowanie progra-
mowltylu uroczystosci?

Wiec: zredukowacé ilos¢ obchodéw i pochodéw. Zrobiono to juz
pono w ,rozobchodzonych" szkotach sowieckich. | wysztolto na zdro-
wie pozostawionym uroczystosciom. U nas nawat obchodoéw spo

wodowat — delikatnie méwigc — ,odwalanie" uroczystosci. Pito-
wate przemoéwienie, kilka anemicznych (koniecznie ,na temat")
wierszykoéw, chorek, kilka skwapliwych okrzykéw i — do domu

Dzien wolny od nauki!

Uniknetoby sie zta, gdyby na pierwszem posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zdecydowano,ze szkota urzgdza 3 a maximum 4 uro-
czystosci, czy obchody w ciggu roku. Wybrana Komisja okreslitaby
charakter obchodéw, ustalita program i rozdzielita prace miedzy
poszczegolne klasy. Innym uroczystosciom wystarczytoby poswiecic
godzine lekcyjng, ktérej tres¢ wypeiniona, i przez dzieci i przez
nauczyciela miataby charakter obchodu klasowego.

Jedli sie nie da zredukowaé zasadniczych uroczystosci i obcho-
dow do 3— 4-ech w ciagu roku, to niech szkota ma prawo wyboru
urzadzanych obchodoéw i niech ja obowigzuje urzadzanie tylko wy
branych uroczystosci. Poziom ich wtedy sie podniesie tak, ze w da-
nym rejonie szkoly moga sie wzajemnie wymienia¢ programami.
Np. szkota X otrzymuje od szkoly Y program ,Dnia Spoétdzielczo-
Sci" a szkota Y od szkoly X — program ,Swieta Szkoty". Oczywi
Scie bez prawa ziosliwej krytyki i z prawem do szlachetnej kon-
kurencji. Moze to by¢ zawigzkiem swego rodzaju wspotzycia szkot
na terenie poszczegélnych rejondw.

Oczywiscie w ciagu jednego dnia dzieci nie powinny wykony-
wacé tego samego pogramu wiecej, niz dwukrotnie. Jesliby na ten
program reflektowata jeszcze jedna ze szk6t — produkcja winna
sie odby¢ nastepnego dnia. Aby unikngé¢ zbytniego ,zmechanizowa
nia“ artystycznego miodych wykonawcoéw.

Tyle — co do organizowania obchodoéw i uroczystosci na tere
nie powszechnych szkét stotecznych. Uwagi fachowe dotyczace
tresci i opracowywania obchodéw i uroczystosci w szkole znajda
Kolezanki i Koledzy w nowem pismie zwazkowem p. n. ,Teatr w
Szkole".
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Zorganizujmy dzien wyptat
w lzbie Skarbowej

Czy mozemy znies¢, by nadal co miesigc patrze¢ na potworny
obraz w dniu podejmowania poboréw nauczycielskich w Izbie
Skarbowej przy Nowogrodzkiej. To naprawde wstyd, by ludzie
uczacy tadu i planowosci pracy innych, sami nie potrafili sie_or-
ganizowa¢ w tak prostej .sprawie, jak podejmowanie pieniedzy w
Izbie. Niechze bodZcem do' zaprowadzenia porzadku bedg uwagi
woznych, gesto zmieszanych z ttumem kierownikéw, depczacych
sobie wzajemnie po odciskach. Ot6z wozni stwierdzajg dos¢ gtosno,
ze kierownicy umiejg sie rzadzi¢, ale tylko w szkole. W uwagach
tych przebija nuta zalu. Bo¢ trudno- nie mie¢ woznemu zalu, ze
z racji ,bataganu" w lIzbie Skarbowej, on — wozny, aby zdoby¢
jedrno z .pierwszych miejisc w kolejce do kasy, zajat miejsce w ko-
lejce przed Izbag juz o godz. 11 w nocy (autentyczne). Zajmowanie
kolejek na 4—5 godzin przed otwarciem Izby jest zjawiskiem sta-
te-m. Dalej tak by¢ nie moze! Trzeba stanowczo p6js¢ tutaj za
przyktadem Wydziatu IX Oswiaty i Kultury, ktéry u siebie wy-
znaczyl w miesigcu dni wyptat tak dla woznych, jak i dla kierow-
nikow szkoét i tu nalezy wyznaczy¢ pewne N-ry szkot (najlepiej
wg. kolejnosci n-r6-w na pewne godziny).

W tej sprawie delegacja kierownikéw powinna porozumie¢ sie
z lzbg Skarbowa, aby zorjentowac sie, ile szkdét moze byc¢ zatat
wionych w ciggu godziny. Poszczegdlni kierownicy otrzymaliby plan
wyptat, nad porzadkiem za$ p-rzy wyptacie mogliby czuwaé zmie-
niani co miesigc dyzurni-kierownicy.

Mz J O celowosci
lokali szkolnych

Gdy kilka lat wstecz Magistrat szczycit sie kosztownemi kolo-
sami nowych szkét, zwracaliSmy na tern miejscu uwage na niece-
lowosci szkét-koloséw ze wzgledow wychowawczych jak réwniez
na duze braki w przystosowaniu budynkéw dla celéw szkolnych.



Szkoly o 30 oddziatébw nazwaliSmy bez ostonek ,fabrykami”,
wystepujac jednoczesnie do wihadz szkolnych z odpowiediniemi me-
moriatami w tej sprawie. | oto statut rozstrzygnat sprawe w mysl
naszych postulatéw. Maksymalna liczba oddziatéw nie moze prze-
kracza¢ 14. Zaczeto nagwatt dzieli¢ budynki kolosy na szkoly nor-
malne. Koszta tego podziatu przekroczyty dziesigtki tysiecy. Rzadko
gdzie podziat udat sie, natomiast wszedzie prawie wywotat wiele
ktopotéw i niezadowolenia wsrod dzielonych. Niektére kolosy tak
znow byly zbudowane, ze nie mozna ich bylo dzielic. A przeciez —
jesli juz trzeba byto budowac¢ kolosy — podziat ten tatwo mogt byé
dokonany przy planowaniu budowy.

Coz, kiedy o celowosci kolosow decydowali architekci a nie pe-
dagodzy. Mamy wiec za waskie korytarze rekreacyjne i zbyt kosz-
towne a niepraktyczne, wiec bezuzyteczne, pijalnie na tych
korytarzach; mamy posadzki drewniane (!) w rozbieralni kapieli
skowej, mamy reprezentacyjne sale— aule o kilkudziesieciu oknach
lecz nie mamy sali, na ktérej moznaby w dzien wyswietla¢ dla
calej szkoty przezrocza i filmy, pomoc tak dzi§ potrzebng w szkole.
0 dojsciach do szkdt, boiskach, wnetrzu klas || lepiejlnie moéwic.

To tez dobrze bytoby, aby projektowane obecnie) gmachy
szkolne, byly jaknajbardziej przystosowane do potrzeb szkoty.
Skoro juz nie moze kazda szkota stanowi¢ odrebnego budynku, to
w jednym budynku nie powinno by¢ wiecej, jak dwie szkoty. Bu
dynki nie powinny by¢ wyzsze, niz dwupietrowe. Zasadniczo szkota
winna miesci¢ sie na jedtoym poziomie (pietrze).

Kazda szkola winna posiada¢ osobne ,wejscie” i ,wyjsScie"
(Rozbieranie i ubieranie sie dzieci). Sale gimnastyczne winny by¢
tak pomyslane, by oszklenia nie przeszkadzaty w grach i sporcie
(siatki na oknach, lampy) oraz by w kazdej chwili mozna byto
zamieni¢ je w ciemnice (kabina na aparat projekcyjny, kryte
(klepkowe) zastony na oknach, scena z miejscem na ekran — no
1 schowanka na przyrzagdy do c¢wiczen cielsnyech. We wszystkich
salach kram z umywalka (Program: kultura zycia codziennego).
Kazda klasa musi mie¢ swoje schowantoo, a poniewaz w jednej
sali moga uczy¢ sie na zmiane dwie klasy, wiec obie powinny mie¢
miejsce na swoje rzeczy. W budynkach murowanych trzeba ko-
niecznie wykorzysta¢ na ten cel Sciany. Szafy—wneki nie zajmuja
miejsca, kosztujg mniej,, niz szafy. Takie szafy wnekowe posiada
szkota przy ul. Gostynskiej. Jesli juz mowa o wnetrzu klas, to



war/toby sie tez zastanowi¢ nad tablicami, ktére sa kosztowne, a
ktorych zawsze w klasie mamy za malo. Czy naszych tablic-cieza
row nie datoby sie zastgpi¢ zwykiem linoleum, odpowiednio nato
zonem na $ciane. Spotykane sg tez Sciany wyprawione jaka$ masa,
zastepujaca linoleum. Pewno, ze laik zdziwi sie, ze dzieciakom
i nauczycielowi nie wystarczy nawet dwumetrowa tablica magi-
stracka. Owszem, wystarczy, jesli z tablicy nie chcemy uczynié
jednego z najlepszych pomocniczych srodkéw w pracy ucznia.

Nie powiemy przeciez, ze siatki druciane na oknach, zastony,
kabina i scena w sali gimnastycznej to luksus. Bylyby to luksusy,
gdyby ich uzytecznos$¢ budzita watpliwosci. Sa to wiec jedynie wa-
runki, przy ktorych wartos¢ pracy szkolnej zyskuje ogromnie, a
spoteczeristwu daje dowodd troski wiadz miejskich o to, by uczen
miat nietylko dach nad gtowa, lecz by jego obecnos¢ w szkole
przyniosta mu najwieksze korzysci. WHasnie tej troski wtadz panst-
wowych i samorzadowych zamato dotad odczuwat nauczyciel w
swojej pracy. A chcemy tego nie dla wiasnej ,wygody*, lecz jedy-
nie dla podniesienia skali wynikéw pracy ucznia,

| ostatnia uwaga: By nowych gmachéw szkolnych nie budowa-
no tuz przy ulicach, gdyz ruch uliczny (wozy!) niestychanie prze-
szkadza w pracy.

Budujemy witasne
domy mieszkalne!

W pierwszych dniach wrzednia r. b. czionkowie Spétdzielni
Mieszkaniowej w liczbie 28 otrzymali pierwszy przydziat mieszkan
w liczbie 116 izb. Nauczycielska Spoéidzielnia Mieszkaniowa, mimo
kryzysu gospodarczego, cho¢ rozpoczeta swg budowe w dniach
lepszej konjiunktury, w czasach depresji gospodarczej buduje swe
osiedle, oddajac pierwszy fragment do uzytku. Pomimo, iz prze-
chodzi wszystkie trudnosci Spétdzieln Mieszkaniowych, nie ustata
w pracy, buduje i ratuje majatek swych cztonkéw, wynoszacy obec-
nie okoto 490.000 ztotych, majgtek wierzycieli okoto 250.000 zt
Prace swa kontynuuje w zakresie programu budowlanego dotych-
czas z kredytu diugoterminowego Banku Gospodarstwa Krajowego.



ktory juz wyniost przeszto 580.000 zt. Majatek cztonkéw sktada sie
z wartosci placu, wynoszacego okoto 200.000 zt. i z udziatéow. Osie-
dle Spotdzielni Mieszkaniowej jest polozone na malowniczym stoku
Zoliborza i zamkniete jest od potudnia ul. Marymonclka, od zachodu,
ul. Kreehowiecka, od poéinocy pt. Lelewela, od wschodu ul. Ciesz-
kowskiego. Catos$¢ placu wynosi 10.000 mtr. kw. Po wykonczeniu
catej budowli bedzie to najpiekniejsze osiedle mieszkaniowe na Zo-
liborzu. Juz dzis§ wykonczony fragment zwraca powszechna uwage
siwem bogactwem architektonicznem, w pieknem rozwigzaniu bal-
konéw i wielkoscig okien. O tej budowli Smialo mozna powiedzie¢:
,Duzo daje Swiatta i powietrza".

Dzis, kiedy praca na budowli idzie planowo, rzué¢my okiem na,
te trudnosci, jakie przeszita Spoétdzielnia, zarejestrowana w Sadzie
Handlowym w 1928 r. Rok 1929 uptynat o starania o przydziat
placu. W roku 1930-tym rozpoczeta budowe firma ,Pronaszko i So-
bieszek", ktora niezaleznie od tych pracy, zatamata sie gospodarczo
i ogtoszono jej upadtosé. Do roku 1933 Spoétdzielnia usilnie stara sie
o kredyty budowlane. Juz w roku 1932-gim przejeta budowe firma
.Pebestem". W rok p6zniej Spoitdzielnia otrzymata kredyty w Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego. Do dnia 28 sierpnia 33 r. firma ,Pe
beistem" nie prowadzita budowe w tempie koniecznem, co Spo6t-
dzielnia uznata za niedotrzymanie warunkéw umowy — catg urno;
we zatem wypowiedziata rejentalnie.

Sprawa zerwania umowy i rozrachunku miedzy Spoétdzielnig a
fitrma ,Pebesteni” jest przedmiotem rozpraw Sadu Polubownego,
Przedstawiciel firmy ,Pebestem™ nijaki inz. Michatowski rozestat
skarge na czionkéw Spéidzielni do licznych instylucyj. Wyzej
wspomnany inz. w sposéb niespotykany w s$Swiecie handlowym na
padal na niektérych kolegéw pracujagcych wiSpdétdzielni, w wysokim
stopniu im ublizajgc. Sprawa ta, ktéra znajdzie swoj wyraz w Sa-
dzie Panstwowym — wywotata wokot siebie szereg nieprawdziwych
wersyj i niepokoj cztonkéw Spotdzielni. Uspakajamy opinje nauczy-
cielska i zaznaczamy, iz Spéidzielnia Mieszkaniowa mimo ciezkie
warunki — buduje, a nowy Zarzad Spoéidzielni w osobach: p. Piot
ra Wysockiego, p. Antoniego Solarskiego, inz. Tichego nie dopusci
do krzywdy ani cztonkdéw, ani tez wierzycieli.

Z okazji oddania do wuzytku pierwszych blokéw mieszkalnych
Spotdzielni Nauczycielskiej, nastepny Nr. poswiecimy ruchowi spot.
dzielczemu.
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W zakonczeniu nadmieniamy, iz Spoétdzielnia Mieszkaniowa —
przyjmuje udzialy na nowo-budujacy sie blok mieszkalny.

Wiadomos¢: Cieszkowskiego 3, tet. 11-95-08.

Korzystajmy z pracowni
wychowawczej !

Trudniejsze dzi$ warunki pracy nauczyciela nasuwajg caty
szereg nowych probleméw tak natury organizacyjnej, jak i za-
gadnien o charakterze psyehologiczno-wychowawezym. Jak rozwi-
na¢ indywidualne uzdolnienia dziecka w grupie 60-ga dzieci o roz,
bieznych zainteresowaniach i réznym stopniu inteligencji? Jak za
pobiec szerzeniu sie ,zarazy" moralnej w tak wielkiej grupie? Dla-
czego tak wielki procent absolwentow szkot powisz. jest skazany na
.przymusowe préznowanie"? To zaledwie poczatek zagadnien
z masy innych, nie mniej wazkich.

Doswiadczenie wykazato, ze np. losy miodziezy, konczacej
szkote powsz., w tych szkolach, gdzie myslano d tejl kwestjii juz
na poczatku roku szkolnego-, zostaty rozwigzane pomys$lnie prawie
w 100%. Juz teraz wiec nalezy zainteresowac tg sprawg rodzicéw

skierowywa¢ wychowankoéw klas 6-y-ch i 7-ych do odpowiednich
pracowni psychologicznych lub poradni zawodowych. Przed kon-
cem r. sizk. zwykle jest taki naptyw zgtaszajgcych sie do nieiicz
nych pracowni, ze niepodobienstwem jest obstuzy¢ wszystkich.

A oto drugi fakt, zastugujacy na uwage. Wykazy dzieci anor
malnych. ztozone przez szkoty prz-ed wakacjami, podajg s-etki dzie-
ci-fcandydatéw do poszczegdélnych klas szko6t specjalnych. Tymeza
sem jeszcze przy koncu wrzesnia szkoty specjalne nie moga skom-
pletowaé niektérych klas, jakkolwiek moga one pomiesci¢ zaledwie
znikomg ilo$¢ dzieci w stosunku clo rzeczywistych potrzeb.

Brak wiec instytucji, ktoraby udzielata informaeyj w tych i
wielu innych sprawach tak nauczycielstwu, jak rodzicom i miodzie
zy dat sie odczuwaé¢ oddawna. Sadzimy, ze zorganizowana Pracow
nia Psychologiczna, Wychowawcza,, Zawodowa oraz Biuro Infor-
macyjne p-rzy Oddziale Warszawskim stanie sie w biezacym roku
szkolnym naprawde kuznia doskonalszych form pracy tak wycho



wawczej, jak i samoksztatceniowej. Chetni i interesujacy sie za-
gadnieniami psychotogji, poradnictwa zawodowego oraz wychowa
nia znajda bogate pole do wspoipracy z Pracownig*).

*) sWykaz szkdl zawodowych i ogdlnoksztatcgcych oraz tablice Scienne tej
samej tresci sg do rabycia w biurze Oddzialtu Warszawskiego Z. N. P. Dobra
6/8, Il pietro, pokoj 187.

Cena broszury wynosi 20.gr., tablicy'— '1 zioty,

T. Abramowicz

Testy w praktyce

Sekcja kierownikdw szkét pow. m. st. Warszawy wydata w kon
cu | pétrocza ub. r. szkolnego arkusze z przygotowanemu testami.
Zajme sie testem z arytmetyki dla kl. Y szkét p. Wybratem spe
cjalnie test z tej klasy, poniewaz klasa V przerabia nowy program.

Na pierwszy rzut oka widaé, ze okoto 25% arkusza jest po
Swiecone na propagande sekcji kierownikéw oraz na metryke
ucznia danej szkoty. Nalezatoby sie zastanowié, w jakim celu uczen
przy tescie z kazdego przedmiotu musi pisa¢, gdzie sie urodzit i t. d.
Przeciez tego testu nie wysytamy do Biura Miedzynarodowego Wy
chowania!

Przejdzmy teraz do czesci rzeczowej. | tu zaraz na poczatku
tkwi bodaj najwiekszy blad tego testu. Autorzy bowiem objasniajag
uczniowi, jak ma wypetnia¢ test i podajg przyktad: ,Jedno$¢ po-
dzielona przez 35 rowna sie 1*5'. Czyzby autorzy-kierownicy nie
czytali nowego programu z arytmetyki? Przeciez dzielenie utamkoéw
jest dopiero w programie kl. VI. Jakzez mozna wyjasnia¢ uczniowi
rzecz nowa, positkujac sie zdaniami zupeinie dla niego niezrozu-
miateml

Testy oznaczone cyframi 1, 2 dobrane trafnie i byly aktualne.

Test czwarty nalezato napisa¢ w ten sposob, aby byly zacho
wane odstepy miedzy tysigcami, miljonAami i t. d. (program z aryt-
metyki. str. 42).

Testy.7, 8, 9 jak na uczniéw kl. V sag za tatwe (30 jaj po 12 gr.).

Test ostatni odpowiedni.

Ostatnim etapem pracy nad testami jest praca nauczyciela. Do
kazdego przedmiotu na klase dostaje nauczyciel z Sekcji Oddziato-



wej Kierownikéw arkusz o wymiarach 63 cm. na 46,9 cm, Na arku-
szu 45 rubryk na wpisanie imion i nazwisk uczniow (w klasach
50— 60 uczniéw) oraz 85 rubryk na wpisywanie ocen. Widzimy, ze
dopuszczalny jest test o 85 odpowiedziach (przesada!). Dalej trze
ba wpisa¢ czas, jak dilugo uczen wypetniat test, bo i na to jest ru-
bryka, nastepnie wpisujemy ocene dodatnig (-)-), ujemng (—),
wzglednie zerowa (0) z kazdej odpowiedzi.

Doda¢ kazdg z tych ocen dla kazdego ucznia. Doda¢ kazda
z tych ocen dla kazdego punktu testowego. Zsumowaé ostateczne
kolumny i ostateczne wiersze i dopiero... koniec. Koniec dla jedne
go przedmiotu w jednej klasie. A jak nauczyciel ma powtdrzy¢ taka
prace szescio wzglednie siedmiokrotnie? Co za eksploatacja czasu
i pracy nauczyciela.

Ogoblnie mozna powiedzie¢: niebywaly przerost formalistyki nad
trescia.

Kronika 1 Rd6zne

SPRAWA DODATKU MIESZKANIOWEGO W NAJW. TRYB. ADM.

W dniu 12 lipca b. r. Zarzad Giowny ziozyt w imieniu 12 ko
legéw (zanek) skarge do Najwyzszego Trybunatu Administracyj-
nego w sprawie wstrzymanego' od dnia 1 pazdziernika 1932 r. do-
datku mieszkaniowego dla tych nauczycielek — mezatek, ktére
razem ze swymi mezami zajmuja mieszkania w domach miejskich.

Nadto Zarzad Giowny przygotuje druga skarge do tegoz Try
bymatu w sprawie tych Kolegéw (zanek), ktéorym wyptate dodatku
mieszkaniowego wstrzymano dopiero od dnia 1 lutego 1934 r., prze-
to zainteresowani niechaj ztozg pismo Inspektora Szkolnego Miej-
skiego w Warszawie o wstrzymaniu wyptaty, odpowiedZz w tej spra
wie Kuratorjum oraz 2 podpisy in blanco w biurze Zar;z. Gtéwnego.

BIBUOTEKA PEDAGOGICZNA.

Bibljoteka pedagogiczna Zwigzku Naucz. P. jest otwarta — co-
dziennie od 11 do 14-ej i w poniedziatki, $rody i piatki do 5— 7.

Ksigzki sg wypozyczane bez kaucji, po wypetnieniu deklaracji
i zwrotu 33 gr. za znaczek stemplowy. Wypozycza¢ mozna dwie



kstakilz terminem miesiecznym. Z czasopism biezgcych i roczni-
kéw dawnych korzysta¢ mozna tylko na miejscu.

I' ZJAZD NAUCZYCIELSTWA SZKOt SPECJALNYCH.

Sekcja Szkolnictwa Specjalnego Z. N. P. lacznie z Instytutem
Pedagogiki Specjalnej komunikuje, ze dnia 4, 5, 6 pazdziernika b. r.
odbedzie sie Il Zjazd Nauczycielstwa Szko6t Specjalnych z terenu.
Polski. W Zjezdzie wezma udziat takze absolwenci Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej, pracujacy w innych dziatach
szkolnictwa lub instytucjach.

Otwarcie Zjazdu odbedzie sie 4 pazdziernika b.r. o godz. 10-tej
rano punktualnie w sali gimnazjum im. Krdélowej Jadwigi — Plac
Trzech Krzyzy Nr. 1

Karty uczstnictwa i program Zjazdu zostang wydane przy wej
Sciu na sale obrad.

Uczestnictwa w Zjezdzie wraz z kwaterg zbiorowa i teatrem
dla cztonkéw Z N. P. wynosi 5 zt., dla nieoztonkéw — 8 z.

Koledzy (zanki), pragnacy wzia¢ udziat w Zjezdzie winni do
dnia 15 wrzes$nia nadesta¢ zgtoszenie wraz. z wyzej wskazang opla
ta na adres: Komitet Organizacyjny Il Polskiego Zjazdu Nauczy
cielstwa Szkét Specjalnych, Warszawa, ul. Al. Ujazdowsitfie Nr. 20
m. 5.

Zarzad Giowny Z. N. P. zwrdcit sie do M. W. R. i O.P: z prosba
0 udzielenie nauczycielstwu szkét specjalnych i absolwentom P. |I.
P. S. urlopébw na czas trwania Zjazdu, t.j. od 3 do 6 pazdziernika
wigcznie.

Biuro Zjazdu czynne bedzie 3 i 4 pazdziernika do godz. 10 rano
w lokalu Fanstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej — Warsza
wa, ul. Al. Ujazdowskie 20.

Na Zjazd przybeda goscie z zagranicy. Przewiduje sie towarzy-
ska herbatke, koncert w Filharmonji oraz itone atrakcje.

KONFERENCJA W SPRAWIE CWICZEN CIELESNYCH.

W dniu 22 wrzes$nia b. r. w szkole Nr. 192 przy ul. Otwockiej
odbyta sie dla nauczycielstwa stotecznego konferencja, poswiecona
¢wiczeniom cielesnym w szkole. Po lekcjach pokazowych odbyta sie
dyskusja. Wielu z przemawiajacych zastanawiato sie nad celowo
Scig ¢wiczen przedlekcyjnych (10-ciominutowych). Zwracano uwa



ge na problematycznag warto$¢ tych ¢éwiczen, wykonanych przeciez
w ubraniu, czesto w ciasnych lokalach szkolnych. Zupelnie stusz-
nie wyrazano watpliwos$é¢, czy ze wzgledéw wychowawczych dopu-
szczalne jest wchodzenie dzieci nogami na tawki podczas c¢wiczen
cielesnych. Wiekszos¢ méwcow wypowiadata sie za zniesieniem ¢wi-
czen przedlekcyjoych w tych szkotach, gdzie niema ku temu odpo-
wiednich warunkow.

O lekcjach pokazowych mozna powiedzie¢ krétko: Dzieci mialy
kostjumy nowiutkie, czysSciutkie; przybory do gier (palant, pitki,
piteczki, kota) — prosto ze sklepu. To tez catos¢ nacechowana byta
sztywnoscig, odswietnoscig. Dzieci sprawialy wrazenie manekinéw,
automatow bez swobody ruchoéw, radosci i nastroju zabawy.

Tej swobody i nastroju zabawy nie potrafity wywotaé wyszu-
kane zdrobienia, ktéoremi nauczycielka zalewata dzieciarnie. Ktérez
to dziecko — w klasie pierwszej — méwi: ,,Bola mnie plecki, boli
mnie raczka, buzia, brzuszek i t. p.? A tymczasem nauczycielka
stale operowata temi ,stéweczuchnami". Nic dziwnego, ze na pole-
cenie: ,Stancie pleckami do siebie" — dzieci nie wiedziaty, o co
chodzi. Ten sztuczny jezyk ,a la dzidzia" onieSmielat dzieciaki, od
bierat im reszte swobody. Pozytek z konferencji: wiele oséb skrze-
tnie notowato rodzaje wykonywanych ¢wiczen i gier.

MICHAL KWIECINSKI

Nauczyciel szkoty powsz. Nr. 192 im. Adama Asnyka w Warszawie,
przy ul. Otwockiej 3, Kpt. rez. W. P., Dtugoletni cztonek Z. N. p.,
Bojownik o szkote polska w ziemi Radomskiej

zmart dnia 10 sierpnia 1934 r. majac lat 56.

W Zmartym Koledze straciliSmy piekng posta¢ nauczyciela -obywatela,
jak réwniez zwigzkowca, ktéry przeszedt przez zycie, oddajgc swe sity i trud

dla umitowanej sprawy, nie mys$lac o sobie.
Czes$¢ Jego prochom po ciezkim trudzie zycia nauczycielskiego!

Z | REJONU WIZYTACYJNEGO.
(Insp. T. Antoniewicza)

Dnia 14.IX. b. r. odbylo sie walne zebranie nauczycielstwa |
rejonu wizytacyjnego. Na zebraniu byly wygloszone dwa referaty
1) o znaczeniu S$rodowiska w nauczaniu i wychowaniu i 2) o po-
trzebie ksztatcenia wymowy dzieci.



Pozatem ustalono wytyczne dla organizacji pracy pedagogicznej
w rejonie na rok szkolny 1934/35. Postanowiono skupi¢ prace w na
stepujgcych sekcjach:

1) sekcji badania srodowiska, 2) sekcji wychowawczej, 3) sek
cji klas nizszych, 4) sekcji wychowania fizycznego, 5) sekcji arty-
styezno-scenicznej oraz 6) w sekcji, w ramach ktoérej przewidziane
jest tworzenie zespotow, majacych na celu opracowywanie aktual
nyeh w danej chwili na terenie rejonu, zagadnien, nie mieszcza-
cych sie w ramach poprzednich sekcyj.

Z REJONU VI.
(Insp. J. Strzelecka).

Zarzad Konferencji rejonu VI na biez. rok szkol, przyjat na-
stepujacy program pracy: 1. Zorganizowanie Kursu Korelacji zaje¢
praktycznych z przedmiotami nauczania w trzech wyzszych Kkia
sach szkoty powszechnej, szczegdélnie w zwigzku z przygotowywa-
niem pomocy, niezbednych do realizacji programu przyrody.

2. Opracowanie testow wiadomosci do kl, V wiacznie. 3. Zebra-
nie materjalu monograficznego dla poszczegélnych dzielnic rejonu
a na uzytek poszczeg6lnych klas. 4. Przepracowanie zagadnienia
organizacyj, samorzadoéw uczniowskich na terenie szkoly.

Op. Tymista To 1 Owo

A MOGLO BYC GORZEJ!...

Zdawato sie, ze juz-juz szkolnictwo powszechne dozna niebywatego i nie-
mitego wstrzasu. Bo co tu duzo moéwié: dzieciakéw jnzybyto nam cos$ pol
miljona; etatéw nauczycielskich ubyto co$ nieco$; izby szkolne poiuzdwnaty
sie nazewnatrz z nadmiaru takngcych wiedzy; odnajemcy\ lokali szkolnych w
Warszawie zagrozili strajkiem mieszkaniowym, jesli Zarzad Miejski zabroni im
— przedsieborcom -- budowa¢ z pozyczek Miasta te wihasnie odncijmowane
Miastu lokale szkolne. No, ale wszystko jest dobre, co sie Zle zaczyna, a (dobrze
konczy. A dobrze sie konczy jedynie dzieki pomystowosci czitowieka. Pomyslat
wiec czitowiek, by tych, co miedzy 7 a |li rokiem zycia przychodzg do szkoty
podzieli¢ na uczniow i na dzieci. (Przypominamy 1 konferencje kie-
rownikébw w r. b.). Uczniowie'’— to ci, co maja miejsca w szkole, a

dzieci — no, to kandydaci na ucznidw. Prowadzimy tylko statystyke



uczniéw, i stusznie, bo co nas moga obchodzi¢ kandydaci na ucznia. lluz to ma-
my w Polsce kandydatéw na ministréw, inspektoréw, na ,mprezeséw”, albo
nawet na ztodziei. Ale c6z, kryzys i nawet ztodziej musi by¢ porzadnym czio-
wiekiem. A ten i 6w kandydat na ministra po wiezieniach si¢ marnuje.

No, a dziecko? jakoze niewinnoscia, cierpliwoscig i skionnoscig do anal.
fabetyzmu obarczone bedzie kandydatem 2, 3, 4, 7, 15, 18 lat, az wkon-
cu pojdzie po rozum, do gtowy i postanie zawodowym analfabets.

Zwolennicy szkoty siedmioklasowej porgbacbysie dali w obronie tej
si6de mk i. Zbyteczne bohaterstwo: si edem klas zostanie, tylko ze
przy ,warjancie” planu godzin dla szkdl... o pieciu nauczycielach, WLzn. z re-
dukcjag.: godzin. Jak to dobrze, ze jmamy w rezerwie jeszczd Mika ,warjan-
tow” wdol.

To znéw jaki$ urojeniec miotat stowa watpliwosci, czy w takich wa-
runkach pracy i uczniowie nie wyksztalcg sie na analfabetéw? Miotat
sie... weczoraj. Dzi$ juz btogim usmiechem szepcze gruzliczem garditem, z og-
niem w oku a tajemniczo: ,Tak, tak, kolego: Testy! Testy!.. Ulozy sie je...
odpowiednio — i wszyscy przejda do nastepnych Mas... i wszyscy —
dzieki testom — ukoricza szkole na ,pigtkachl i to o kilka lat wcze$niej, niz
to przewiduje okres ,obowigzku szkolnego”. Widzisz wiec, ze nie jest tak zle!

A mogto by¢ gorzej”

ODPOWIEDZI REDAKCJI:

Kol. Dobrejcer. Uwagi zbyt ogodlne.

Kol. Stefaniakéwna. OsSwiadczenia Kolezanki, jak i innych nie
zamieszczamy ze wzgledéw taktycznych i kolezenskich.

Kol. B. Poletur. w ,Glosie Warsz.“ tego charakteru artykutow
nie drukujemy.

Kol. M. Z. J. Bez zmian.

Adres Redakciji i Administraciji:
Warszawa, Wybrzeze Kos$ciuszkowskie 35. Tei. 5-87-29

Cztonkowie Oddziatu Warszawskiego Zw. N. P. otrzymuja ,Gios War_
szawski” bezptatnie.

Prenumerata ,Glosu Warszawskiego” wynosi: rocznie 5 zt., pétrocznie
3 zt.,, numer pojedynczy — 50 gr.

Cena ogtoszen: Cata strona 100 zt. 1/2str. 50 zt. Vi str. 30 zt. i/8 str. 15 zt
Drobne po 10 gr. za wyraz.

Redaktor odpowiedzialny oraz wydawca z ramienia Zarzadu Oddziatu Warszaw. Zw. N. P.—
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