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Za zmiang Statutu

W koncu ub. r. szkolnego Zarzad Oddzialu Z. N. P. m. st
Warszawy powotat specjalng komisje do opracowania zasadniczych
tez, ktére by mozna uwzgledni¢ przy zmianie statutu Z. N. P. Opra-
cowane tezy przedtozone zostaly Zarzadowi Gléwnemu Zwigzku,
ktéry wiaczyt je do materiatu dyskusyjnego na konferencjach organi-
zacyjnych urzadzanych w czasie tegorocz. feryj.

Ponizej zamieszczamy tezy do zmian Statutu w brzmieniu przy-
jetym przez Komisje Oddziatu. Obok kazdej tezy podamy w nawia-
sach uwagi, naswietlajgce ustosunkowanie sie uczestnikow konferen-
cji organizacyjnej Z. N. P. w Kazimierzu nad Wista (okreg war-
szawski i t6dzki, okoto 30 oséb — prezeséw Oddziatéw z tych Okre-
gow). A wiec:

Cele.

Art. 3. Zwigzek tworzy jednolitg reprezentacje zawodu nauczycielskie-
go, taczac nauczycielstwo szko6t wszelkich typow i stopni w
stuzbie dla Panstwa i spoteczenstwa.

Art. 4.Z. N. P. jest organizacja, ktdéra broni intereséw zawodowych
swych cztonkéw oraz warunkéw ich pracy w szkole. (Konfe-
rencja podkreslita celowo$¢ wysuniecia na pierwszy plan spraw
Panstwa, a nastepnie spraw zawodowych nauczycielstwa).

Art. 5. W obywatelskim wysitku pracy dla Panstwa Z. N. P. dazy
do zapewnienia oswiacie przodujgcego stanowiska w calo-
ksztatcie zycia panstwowego przez:

a) pogiebienie pracy szkolnej w oparciu o samodzielny Kkieru-
nek polskiej mysli pedagogicznej;

b) realizacje jednolitego ustroju szkolnego, opartego co naj-
mniej o siedmioletnig szkote powszechnag;

c) organizowanie obowigzujgcych szko6t doksztatcajgcych po
ukonczeniu siedmioletniej szkoty powszechnej;

d) wprowadzenie obowigzku przedszkolnego; Biblioteka JagieHi
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e) podnoszenie wartosci i stanowiska spotecznego zawodu
nauczycielskiego.

Art. 6. W stuzbie spotecznej Z. N. P. dazy do:

a) ksztattowania wspotzycia obywateli Panstwa na zasadzie
rownych praw i obowigzkow;

b) wspoétdziatanie z ruchem zawodowym ogétu pracownikéw
w imie wspoélnych interesdw;

c) wyrobienia spotecznego i pobudzenia ogétu obywateli do
wspotdziatania w sprawie podniesienia os$wiaty, kultury
duchowej i gospodarczej. (Bez zmian).

Art. 7.W dziale obrony i samowychowania swych cztonkéw Z. N. P.

1

podejmuje wysitki majgce na celu:

a) obrone i udzielanie czlonkom Zwigzku oraz ich rodzinom
pomocy organizacyjnej, materialnej, a zwiaszcza na wypa-
dek choroby, utraty pracy lub smierci;

b) podnoszenia warunkéw moralnych i materialnych pracy
naucz.;

c) wiasciwg organizacje ksztalcenia nauczycieli;

d) przez oparcie zrebow organizacyjnych na zbiorowej i indy-
widualnej odpowiedzialno$ci Zarzadéw, oraz indywidual-
nej wobec Zarzadoéw;

e) utrwalenie sity Zwigzku przez planowa organizacje pracy;

f) ugruntowanie w zyciu organizacyjnym dobrej tradycji sto-
sunkéw kolezeniskich i poczucia godnosci zawodu.

Organizacj a

Statut winien by¢ ramowy, aby w ogélnych zrebach organizacyj-
nych znalazty sie wszystkie formy pracy zawodowej, spotecznej,
oswiatowej, kulturalnej z uwzglednieniem poszczegélnych regio-
now. (Bez zmian).

Podstawa zycia organizacyjnego jest ustréj demokratyczny, wy-
razajacy sie:

a)

b)

w powszechnych wyborach wiladz zwigzkowych po zgtoszeniu
listy z podwéjng liczba kandydatow przez Komisje — Matki
na zjazdach powiatowych, okregowych i centralnych; (Bez
zmian).

celem pogiebienia zycia zawodowego cztonkowie Z. N. P.
grupuja sie w nastepujacych sekcjach: 1) przedszkoli, 2) szkdl
powszechnych, 3) szkdét doksztalcajacych, 4) szk6t Srednich
i wyzszych, 5) szkét zawodowych;



c)

Walne Zgromadzenia na wszystkich szczeblach organizacyj-
nych wybierajg Zarzad, skladajacy sie z okreslonej liczby
os6b. Na pierwszym zebraniu wyborczym zarzady wybieraja
ze swego grona przewodniczacego (prezesa) i podzielajg sie in-
nymi funkcjami. Przewodniczacy Wydziatéw, Komisyj i Pod-
komisyj sa bezposrednio odpowiedzialni przed zarzgdami od-
powiednich komérek organizacyjnych. Na zebraniach sprawo-
zdawczo - wyborczych przewodniczy Prezydium, wytonione
sposrod zgromadzonych; (Zdaniem konferencji prezesa winno
wybiera¢ walne zgromadzenie, reszta bez zmian)

d) w zjazdach biorg udziat delegaci wybrani przez Walne Zgro-

e)

madzenia cztonkéw odpowiednich komoérek oraz Zarzady or-
ganizujgce Zjazd Sprawozdawczy, Komisja Rewizyjna, Prze-
wodniczgcy Sadu i Komisji Interpretacyjnej;

prezes Oddz. Grodzkiego m. st. Warszawy wchodzi do Za-
rzadu Gildéwnego na prawach prezesa Okregu. (Ten ostatni
ferencja przyjeta jednogtosnie).

punkt wysuniety na konferencji przez delegata Warszawy kon-

3) a) Cztonkowie Zarzadéw moga korzysta¢ z urlopdw za zwrotem

1)

2)

3)

kosztéw zastepstwa najdiuzej w ciggu 2-ch kolejnych kaden-
cyj, o ile funkcja przez nich petniona tego wymaga.

b) Czlonek Zarzadu nie moze by¢ platnym funkcjonariuszem

Z. N. P.
Cztonkowie Prezydium Zarzadu Gitdéwnego pobierajg state
diety, ustalone przez Zjazd Delegatéw, (bez zmian).

Sady Zwigzkowe.

Statutowe normy wspétzycia winny by¢ przez cztonkdéw przestrze-
gane, a wszelkie uchybienia statutowe winny by¢ rozpatrywane
przez Sady Zwigzkowe.

Sady Zwigzkowe skladajg sie z kompletéw do spraw organizacyj-
nych i kolezenskich i wybierane sg na zgromadzeniach sprawo-
zdawczo - wyborczych.

Cztonek Zwigzku moze by¢ usuniety z organizacji tylko na pod-
stawie wyroku Sadu Zwigzkowego.

4) Apelacje istniejg od Sadow Powiatowych do Okregowych. Sad

G

t6wny rozpatruje wnioski o usunieciu cztonka i kasacje.
Juz z pobieznego przegladu przytoczonych wyzej tez widzimy,

iz dotycza one najbardziej istotnych zagadnien Konstytucji Zwigzko-
wej.

1) Przywraca sie dawniejsze Komisje Matki. 2) Obala,sie obec-
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ny sposéb stawiania kandydatéw. 3) Podziat funkcyj nastepuje w to-
nie wybranych cztonkéw Zarzadu. 4) Obowigzek szkolny rozcigga sie
na przedszkola po przez szkote powszechna, az do szkoty doksztatca-
jacej zawodowo. 5) Prezes Oddziatu naszego automatycznie wchodzi
do Zarzgdu Gtéwnego. Ulegajg réowniez zmianie paragrafy odnosnie
do Sadéw Zwigzkowych: skiad sgdu wybierany jest na tych samych
zasadach, co i zarzady komodrek organizacyjnych. 6) Urlopowani
cztonkowie Zarzadu Gidéwnego winni otrzymywac diety za caly czas
swej kadencji. Sadzi¢ nalezy, ze punkt ten wywola w terenie dy-
skusje. Toczyta sie ona i na konferencji w Kazimierzu. W rezultacie
wszyscy tam obecni zgodzili sie na projekt warszawski. Bo nam cho-
dzi o to, aby koniecznie zerwa¢ z rozmaitymi formami ,do-
rabiania" cztonkéw Zarzadu Gidéwnego na terenie organizacji (pro-
wizje, ptatne redaktorstwa itp.). My w Warszawie najbardziej rozu-
miemy, ze bez dorabiania poza pensjg trudno jest wyzy¢. Wiec tez
kazdy jak moze dorabia. Na takie dorabianie nie ma czasu cztonek
Prezydium, ktéremu powierzono odpowiedzialny odcinek pracy,
(wyjazdy, konferencje, przewodnictwo wydziatow: wydawniczego,
finansowego itp.). Funkcje te pociggaja za soba czestokro¢ wydatki
nieprzewidziane w budzetach zwyktego czionka organizacji. Czy
mozna wymagacé, aby takie wydatki, obcigzaty normalny budzet na-
szego kolegi? Odpowiemy przeczaco. Lecz jednocze$nie razi nas do-
tychczasowa forma ,dorabiania” niektérych cztonkéw prezydium Za-
rzadu Giloéwnego. Dorabiajacy réwniez zapewne nie sa zadowoleni
z tej formy ratowania swych budzetéw. Stawiamy wiec sprawe ja-
sno: Zjazd Delegatéw zabrania urlopowanym cztonkom Zarzadu Gt.
obejmowania ptatnych agend w organizacji, natomiast uchwata
dla nich okreslony ekwiwalent w postaci diet, ryczattéw, czy sum do
wyliczenia itp. Wytoni sie wowczas kwestia ilosci niezbednych ur-
lopéw jak réwniez i sprawa: komu przyznac¢ owe diety i w jakiej wy-
sokosci.

O ile nam wiadomo, Zarzad Giéwny Z. N. P., zebrawszy na
konferencjach opinie, dotyczgce zmian Statutu, powota Komisje Sta-
tutowa, ktdéra zapewne juz na najblizszym Zjezdzie Delegatéw przed-
stawi nam projekty zmian.

Sprawe Statutu chcemy réwniez oméwi¢ na jednym z najbliz-
szych zgromadzen warszawskich. Dlatego juz w tej chwili apeluje-
my do was, Kolezanki i Koledzy, abyscie wypowiedzieli swoje uwagi
na ten temat, czy to na tamach ,,Gtosu Warsz."*, czy na zebraniach po-
Swieconych tej kwestii.



S. D.
O ptaszczyzne wspotdziatania

Jako organizacja nauczycielska obok dziatania z zakresu spraw
Scisle zawodowych (warunki ptacy i pracy), z tytutu swego zawodu
wspoétdziatamy z organizacjami czy instytucjami w Kkierunku reali-
zacji pewnych celow wychowawczych i dydaktycznych, odnosza-
cych sie zaréwno do dzieci jak i dorostych, majacych stycznos¢ ze
szkolg. Koniecznos¢ tego wspoédtdziatania dyktowana jest nam przez
najwyzsza racje; podnoszenia cztowieka wzwyz na szczeblach kultu-
ry duchowej i materialnej, cztowieka, ktéry pozytywny stosunek swdj
do Polski i do bliznich dokumentuje przede wszystkim czynem, a nie
tylko stowem. Zdajemy sobie sprawe, jak trudno dzi$, szczegdlnie
W rozgwarze zycia biezacego, wykuwaé¢ umysty i charaktery, zdolne
do czegos$ wiecej, niz do powierzchownego, a statego chwytania sie
.celow" przemijajacych.

ZawoOd nasz nie jest czym$ przejsciowym. Zorganizowana rze-
sza nauczycielska rowniez posiada swojg bogatg karte w historii
Polski i jej szkolnictwa. | dlatego to wspétdziatanie nasze z kimkol-
wiek w sprawach zwigzanych ze szkolg i dzieckiem, nie moze nosi¢
cech dziatan doraznych, a tym bardziej ,koniunkturalnychll Bo do-
skonale rozumiemy, ze odejdzie ten czy inny inspektor, prezy-
dent miasta, dyrektor czy ,prezesll a nauczyciel trwaé¢ bedzie i trwac
beda owoce naszego wspoétdziatania z tymi, ktorzy przemineli, odeszli
W zapomnienie, albo do innego ,resortu" spraw. Ta wlasnie odmien-
nos¢ sytuacyj i zadan, jakie spelnia zorganizowane nauczycielstwo,
a poszczeg6lni przedstawiciele tych organizacyj czy instytucyj, z kt6-
rymi wspoétdziatamy na odcinku spraw tu omawianych, jest najcze-
Sciej zrodiem nieporozumiern w tym wspoétdziataniu.

Doskonale tez rozumiemy, ze to co z naszego punktu widzenia
jest celem, ze stanowiska os6b wspdtdziatajacych z nami, moze by¢
czesto tylko srodkiem do innych celéw, i to $rodkiem obliczonym na
efekt propagandowy lub inny. Nie jesteSmy przeciwni tego rodzaju
efektom, lecz chcemy, azeby to byty blaski stonnc naturalnych. Bo
efekt przeminie, jego twdrca odejdzie, a rzeczywisto$¢ zostanie. | my
tez. Wiec we wspétdziataniu naszym musimy stawiaé pewne warun-
ki: Chcemy wspétdziata¢ tak, aby za to dziatanie méc odpowiadac
dzis i jutro.

Ale kto$ moze sprawe postawic¢ inaczej i nie wspétdziata¢ z na-
mi. Bo sam chce wykona¢ zadanie i odnies¢ sukcesy, sam chce pono-



si¢ odpowiedzialno$¢. Nie ma czasu na ,uzgadnianie**, wystuchiwa-
nia fachowych opinij. Lecz stanowisko takie nie daje nam zupetnie
gwarancji dobrego rozwigzania sprawy. Bo jako nauczyciele musimy
zawsze respektowaé kult kompetencji. Amatorstwo zas uznajemy tyl-
ko w zyciu prywatnym. Nic nas nie obchodzg np. sprawy personalne
Inspektoratu szkolnego, Zarzadu Miejskiego, czy Stotecznego Ko-
mitetu. Ale obeszty nas nowe budynki szkolne, obeszta nas sprawa
Rady Szkolnej czy sprawa bezptatnych praktykantéw, bezrobotnych
nauczycieli, ich zatrudnienia w pierwszym rzedzie w Swietlicach Rady
Szkolnej, na koloniach i pétkoloniach.

Przeciez przemilczanie przez nas tych spraw poczytano by nam
za wspotdziatanie w ich realizacji. Milczenie bytoby zdrada naszej
roli zawodowej. Bezkrytyczna pochwata — prowokacjg nauczyciel-
stwa, pochlebstwem niegodnym jednostki uczciwej, a c6z dopiero
catego nauczycielstwa zwigzkowego. Niestety, w pewnych wypadkach
intencje nasze byly zupeilnie falszywie interpretowane. A giownag
przyczyng takiej interpretacji byto niezrozumienie naszej roli
jako zorganizowanego nauczycielstwa. To niezrozumienie byto nie-
watpliwie przyczyng znanego nam ustosunkowania sie w swoim cza-
sie prezydium Miasta do nauczycielstwa zwigzkowego.

Jesli chodzi o wtadze szkolne, to tatwiej znajdujemy tam zrozu-
mienie. To tez wspoétdziatanie nauczycielstwa stolicy z wihadzami
szkolnymi choéby na odcinku akcji Tow. Popierania Bud. Publ. Szk.
Powsz. z kazdym rokiem poteguje sie i daje coraz wieksze rezultaty
finansowe. Nie znaczy to , izby nie istniat stosunek Kkrytycz-
ny wiadz szkolnych do nas i odwrotnie. Lecz obie strony na podsta-
wie wieloletniego kontaktu nie ustosunkowujag sie do siebie pod ka-
tem jakichkolwiek animozyj, lecz jedynie pod katem dobra spra-
wy, ktorej stuza. RoOznica zdan nie powinna stwarzaé¢ podziatu na
obrazajacych i obrazonych. Bo to jest i niepowazne i szkodliwe witas-
nie dla sprawy. Bo obie strony nie wtodarzg wiasnymi wtodciami, lecz
petnia stuzbe spoteczng, wyzszg ponad ambicje osobiste jednostek.

Jesli chodzi o nasz stosunek do Rady Szkolnej, to od szeregu lat
stosunek ten wzajemnie jest pozytywny. | znowu nie znaczy to wca-
le, ze jesteSmy zadowoleni z obecnych kompetencyj tej instytucji lub
tez z klucza doboru jej cztonkéw.

Nie mniej pozytywnie nastawione jest nauczycielstwo do Sto-
tecznego Komitetu Pomocy Dzieciom i Milodziezy, ktéry to Komi-
tet przejat od Rady Szkolnej prace z zakresu dozywiania, kolonij czy
akcji kulturalno - oswiatowej. Konferencja kierownikow szkot
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z udziatem prezesa tego Komitetu p. Al. Dabrowskiego, a zainicjo-
wana przez naszg organizacje byta Swiadectwem tego nastawienia
i miata na celu dobro dziecka, ktoremu wspélnie stuzy szkota i czyn-
nik spoteczny. Konferencyj takich bedzie zapewne wiecej, bo tro-
ska o dziecko szkolne zawsze bedzie aktualna. A postulaty swoje
w tej kwestii chcemy zatatwia¢ przy wspoélnym stole w atmosfe-
rze spokoju, wzajemnego rozumienia sie i zaufania.

Nie wysuwamy ze swej strony zadnych ambicyj personalnych,
nie chcemy jednak by¢ drabing dla tych, ktérzy nasza wspétprace, jej
tres¢ traktuja jako szczeble do urojonej czy rzeczywistej ,wielkosci”
osobistej. Widzimy przeciez cata $Smiesznos¢ i szkodliwo$¢ réznych
postaci, ktérych niejako zawodem spotecznym jest strojenie sie w cu-
dze pidrka, podstawianie swych zabich nézek tam, gdzie istotni ko-
wale konie kuja. Bo wiasnie najpowazniejszg przeszkoda do wspot-
dziatania jest kwestia podziatu... zastug wsroéd dziataczy i przez dzia-
taczy. O te przeszkode rozbija sie wszelka praca spoteczna; gtaz ten
jakze czesto spotykamy na drodze wiodacej ku lepszemu jutru szko-
ty i dziecka. Nie siegamy po przyktady, bo... zbyt wiele nozyc ode-
zwie sie obrazonym brzekiem.

Naprzyktad sprawa Dziecka warszawskiego, tego na codzien,
a nie na ,Tydzien" wcigz ptawi sie w mgtawicy chaosu. Na czulym
instrumencie tym gra kto chce: nawet gluchy od urodzenia. W Gto-
sie Warsz. poruszaliSmy te sprawe niejednokrotnie. Byly momenty,
kiedy widzieliSmy jak by przebtyski poprawy... Lecz fala ,bezrobot-
nych dzialaczy" obojga pici jest potezna...

Mowigc o wspotdziataniu, mamy na mysli przede wszystkim
sprawe dziecka w wieku szkolnym i przedszkolnym. Myslimy tu
0 wszystkim, co zwigzane jest z zyciem, zabawg i pracg tego dziecka.
Wydaje sie nam, ze z racji swego zawodu sprawy te znamy lepiej,
niz kto inny. Wydaje sie nam tez, ze ktokolwiek zechce szczerze stu-
zy¢ sprawie Dziecka, ten przede wszystkim wykorzysta bogatg wie-
dze i doswiadczenie nauczycielstwa. Jako jednostki i jako organizacja
zawsze jesteSmy gotowi do tej wspoéipracy, czego dowodem jest b.
liczny udziat nauczycielstwa w wielu organizacjach spotecznych oraz
stale aktywny stosunek do imprez urzgdzanych na cele zwigzane ze
szkota i dzieckiem.

Czekamy jednak wcigz na zasadniczg reforme przynajmniej w
sprawach dotyczgcych dzieci w wieku szkolnym. Sadzimy, ze wyrazny
1 konsekwenty stosunek wiadz szkolnych do tych zagadnien moagt-
by tu bardzo wiele zawazy¢. Od pracownikéw oswiatowych w pierw-



8

szym rzedzie musi wyj$s¢ mocne zadanie poszanowania przez wszyst-
kich praw dziecka, jego godnosci. My wszyscy od nauczyciela do
ministra mamy obowiazek protestowaé¢ tam, gdzie widzimy krzywde
naszych wychowankéw. Niech o tej postawie wie kazdy, kto dla
dziecka co$ czyni¢ zamierza. Niech wie i niech sie z tym liczy..
A woéwczas wszyscy, ktorym dobro omawianej tu sprawy lezy na
sercu, napewno tatwo znajdg wspoélne drogi dziatania.

To jest nasze!

Caty dotychczasowy dorobek Towarzystwa Popierania Budowy
Szkét Powsz. Publ. jest stworzony rekami i sercami tysiecy Zwigz-
kowcow. | tak powinno by¢é! W przegladzie wszystkich organizacyj
spotecznych, w ktérych zwigzkowcy pracuja. T. P. B. S. P. jest nam
najblizsze uczuciowo i rozumowo. Rozwdj tego Towarzystwa to
podnoszenie wzwyz szkotly powszechnej — to podnoszenie naszego
zawodu i utatwianie wykonywania naszych obowigzkéw zawodo-
wych.

Nie wolno nam by¢ tylko biernymi cztonkami, ktérym ptatni-
cy mechanicznie potracajg sktadke cztonkowska.

Samozachowawczy instynkt zawodowy wzywa nas, bysSmy po-
wiekszyli liczbe czynnych cztonkéw Towarzystwa Popierania Budo-
wy Szkoét Powszechnych. Do szeregu aktywnych czitonkéw tej or-
ganizacji stanmy jako ofiarni i dzielni ochotnicy, pamietajmy, ze praca
w Tow. P.B.P.S.P. jest praca, spoteczno-oswiatowg dajaca najwiecej
wrazen estetycznych, ze zgromadzony fundusz z drobnych datkéow
i skladek tworzy kapitat spoteczny, ktérym spoteczenstwo wyzwala
na terenie wsi wielkie wartosci spoteczne. Czesto bezprocentowa po-
zyczka Towarzystwa P. B. S. P. w wysokosci 2 do 3 tys. {gczy gro-
made wiejskg w spdélnym wysitku, ktorego dzietem staje sie nie-
rzadko szkota nowa, wartosci 20 tys. zi.

Oto zbliza sie czwarty Tydzien Towarzystwa Popierania Bu-
dowy Szkot Powszechnych. Zwigzkowcy Ogniska Stotecznego, jest
nas okoto 2 tysigce cztonkéw. Dwa tysigce w IV tygodniu winno sta-
wi¢ sie do zorganizowanych placéwek zbiérkowych. Dajmy w
tej pracy jak najwiecej serca. Wyprowadzmy rozeSmiane dzieci szkol-
ne na pochody uliczne. WejdZzmy w milionowg rzesze mieszkaricow
Warszawy i zagrzejmy do czynu — wyrazem ktérego powinno by¢
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I00tysiecy zt. W | Tygodniu zebraliSmy 30 tys., w Il 50 tys., w IIlI
64 tysigce. Sto tysiecy musi da¢ IV tydzien T.P.B.P.S.P. w War-
szawie, bo tyle jest potrzeba. Okreg Warszawski Towarzystwa przy-
stapit do budowy czterdziestu szkét powszechnych wzdiuz pograni-
cza pruskiego. W zbiorowym wysitku zlaczmy sie i wezmy udziat
w podnoszeniu kulturalnym pogranicza zaniedbanego.

Zwigzkowcy! nie boimy sie trudnej pracy i kazdg z ochotg wy-
konamy w IV tygodniu T. P. B. P. S. P.

Zwigzkowcy! wierzymy, ze zbliza sie chwila, iz Panstwo Pol-
skie wzmocnione gospodarczo pocznie z funduszéw publicznych
budowaé¢ szkoty, a wtedy naszymi rekami zbudowane T.P.B.P.S.P.
obréci swe prace i kapitalty na uzupetnianie pomocy naukowych po
szkotach, roztoczy opieke nad zdolng, a niezamozng dziatwg wiej-
ska i robotniczg, zacznie budowac bursy itp.

Dzi$s nie ulega watpliwosci, iz Towarzystwo Popierania Budo-
wy Szkét Powszechnych, jest walnym naszym sojusznikiem. Jesli
chcemy sami by¢ silni — musimy wzmocni¢ naszego sojusznika,
a wiec do szeregu chetnych, radosnych, ofiarnych, czynnych czton-
kéw T. P. B. P. S. P. Niechaj IV Tydzien Towarzystwa zastanie nas
przygotowanych do pracy w Zarzadach Koét Towarzystwa — w Za-
rzgdach Komitetéw Rejonowych itp.

Pamietajmy, ze po przez oswiate najszerszych mas, zmierzamy
do coraz wiekszych wartosci wewnetrznych wiasnych, do potegi na-
rodu i Panstwa.

K. S.

Ktopofy ,Matki®7 Sewera

W programie jezyka polskiego nowych liceow zalecono do
przestudiowania przez miodziez w szkole wzruszajagca opowies¢ Se-
wera (S. Maciejowskiego) p. t. Matka.

W utworze tym opisal Sewer autentyczne koleje losu witoscian-
ki podhalanskiej ze wsi Poreba $.p. Smreczynskiej, matki Witadysta-
wa Orkana.

Przy czytaniu tej powiesci roztoczy sie przed oczami mtodzie-
zy licealnej wzruszajgca historia matki - wioscianki, ktéra wbrew
wszystkim przeciwnosciom postanowita wyksztatci¢ swych dwu sy-
noéw w szkolach miejskich.



10

Sama ledwo czyta¢ umiata, lecz wyczuwszy w duszach swych
synow ciekawos$¢ do nauki, zawiozta ich do dalekich Szczyrzyc, po-
ktonita sie zakonnikom i wyjednata przyjecie synéw do szkoty klasz-
tornej.

W wiosce “rodzinnej chitopcy uczy¢ sie nie mogli, bo w Porebie
szkoty nie byto. Aby chiopcy w szkole szczyrzyckiej z gtodu nie po-
marli, nosita im matka na plecach toboty z zywnoscia, spieszac przez
kilkadziesigt kilometréw blotnistej, to zasniezonej drogi do swoich
ukochanych synéw.

Po pewnym czasie, gdy chiopcy posiedli nauke czytania, pisa-
nia i rachowania, pobiegta zacna matka do dalekiego Krakowa,
poktonita sie dyrektorowi gimnazjum i uprosita przyjecie starszego
syna na nauki gimnazjalne. Po roku starszy syn otrzymat stypen-
dium, mozna wiec byto prosi¢ znéw o przyjecie mtodszego syna i pro-
Sbie matki stato sie zados$¢. | oto dwaj synowie ubogiej, ale gorace-
go serca wiesniaczki ksztatcili sie w Krakowie na wielkich ludzi. Je-
den z nich, starszy, zostat profesorem gimnazjalnym, drugi wielkim
pisarzem, Patronem duchowym Podhala. Ten drugi — to Wtady-
staw Orkan.

Dziato sie to nie bardzo dawno, bo za czasow c. k. rzadow
w Galicji.

W dzisiejszych czasach, szczegélniej po ostatnich egzaminach
wstepnych do gimnazjéw panstwowych, perypetie mtodych Smre-
czynskich wydajag sie niemal sielanka.

Wyobrazmy sobie dwu mtodych wiejskich chtopakéw, ktérzy np.
chcieliby dosta¢ sie do panstwowego gimnazjum w Warszawie. Ma-
ja coprawda tacy chiopcy swoja szkote powszechng na wsi. Jest to
jednoklaséwka, a moze i szkota wyzej zorganizowana. Nauczyciel
miejscowej szkoty powszechnej poduczyt dobrze wiejskiego kandy-
data do gimnazjum, po czym po zalatwieniu licznych formalnosci
chitopak staje do egzaminu.

I tu zaczyna sie jego tragedia.

Na 80 miejsc w gimnazjum zgtasza sie 400 lub 500 kandydatéw.
W olbrzymiej wiekszosci sg to dzieci urzednikow, inteligencji zawo-
dowej, wojskowych, a wiec dzieci wychowane w $rodowisku inte-
ligentnym, wyrobione zyciowo, znajgce rézne tricki szkolne. Ukon-
czyly wysoko zorganizowang szkole powszechna w miescie, znajg
teatr, koncerty, radio, oczytane sa w dziennikach, dzietach literatu-
ry wspotczesnej.

Jakze skromnie przedstawia sie kandydat ze wsi. Miasto wi-
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mdzi nieraz po raz pierwszy, gimnazjum dla niego to rzecz niezwykia.
Dziecko jest najczesciej nie obyte, zastraszone, czesto gtodne, bo w
nocy z matka do nieznanego miasta przyjechato. O teatrze, sztuce, wy-
bitnych osobistosciach wie tyle, ile go nauczono w szkole, na wiasne
oczy cudow tych nie widziat. Dlatego w rozmowie egzaminacyjnej
nieraz cudacznie co$ przekreci, wywotujgc zdziwienie. W masie 400
kandydatow odrazu usuwa sie w cien.

W kilka dni po egzaminie przychodzi do gimnazjum. Na jed-
nej liscie umieszczono spis 80 szczesliwych kandydatéw, ktorzy egza-
min zdali pomys$inie i zostali przyjeci do gimnazjum. Na drugiej
olbrzymiej liscie umieszczono olbrzymi, bo zawierajacy 130 nazwiska,
spis uczniéw, ktoérzy egzamin ziozyli z wynikiem pomysinym, ale...
niestety, z powodu braku miejsc nie zostali do gimnazjum przyjeci.

Reszta, t. j. okoto 200 kandydatow na liScie nie jest umieszczona.
Wiadomo, nie zdali!

Nie znaczy to, zeby miedzy tymi ostatnimi nie bylo uczniow
zdolnych; jedni byli stremowani, innym sie nie udato wykaza¢ swych
zdolnosci, inni wreszcie naprawde do gimnazjum nie nadawali sie.
Za silna byta konkurencja, zbyt wielu wybitnych kandydatéow byto
do wyboru, zbyt wielka byta wreszcie praca komisyj egzaminacyj-
nych, aby mozna byto odnalezé wszystkie mozliwosci ucznia i od-
kry¢ tajniki jego duszy.

Przypusémy jednak, ze nasz wiejski chilopak przebrnat szczesli-
wie przez wszystkie trudnosci, pokonat je zwyciesko i nazwisko je-
go umieszczone zostato na liscie ucznidow przyjetych do gimnazjum.

'‘Naszego chiopca ze wsi czeka ucigzliwa walka o egzystencje
moralng w gimnazjum. Wobec swoich kolegéw z miasta na kazdym
kroku ujawnia braki. Jezyk jego jest ubogi, fantazja ograniczona,
brak mu ogtady towarzyskiej, czym niejednokrotnie zraza otoczenie,
zasobb wiadomosci zyciowych jest b. skromny, nikt w domu w le-
kcjach mu nie pomoze. Niedostatek i ciezkie warunki mieszkaniowe
dokonajag reszty. A tu dwa obce jezyki, moc grubych podrecznikdw,
konieczno$é¢ dyskutowania na lekcji, wtedy, kiedy nasz chtopak
w wiejskiej szkole potowe godzin lekcyjnych miat poswiecong nauce
cichej i nie miat nawet warunkéw, aby moéc sie wystawiaé jezykiem
literackim. Nasz chtopak nie moze nadazy¢ za kolegami z miasta,
ktérzy innego jezyka, jak literacki nie znajg i nie uzywajg, ktérzy co-
dziennie czytajg gazety, stuchajg obojetnie radia, z odcieniem niecheci
chodza do teatru, a ziewajac z nudéw, stuchajg koncertu. Dla kole-
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gow z miasta nie ma nic nowego, dla naszego wiejskiego chiopaka
wszystko jest nieznane, nowe, po raz pierwszy ogladane.

To tez nic dziwnego, ze na 4 chilopcéw ze wsi, ktérzy zostali
do pewnego gimnazjum w Warszawie przyjeci i korzystali ze sty-
pendium gminnego, wszyscy czterej po pétrocznej nauce zostali z gim-
nazjum zwolnieni, jako nie nadajgcy sie do nauki w szkole Srednie;j.

Podobno nawet gminy, ktore subsydiowatly nauke czterech sy-
néw wsi, byty z tego mocno zadowolone, bo wydatki byly mniejsze.

Nasz wiejski chiopak nie zdgzyt sie zapozna¢ z nowymi wyma-
ganiami, nie zdotat sie do nich przystosowac; jeszcze sie w nowej
szkole nie rozejrzat, a juz go z listy uczniow skreslono.

Nie wytrzymat konkurencji ze swymi kolegami miejskimi.

Wrécit na wies osmieszony i krytykowany, ze zachciato mu
sie miejskiej szkoty.

Zat6zmy jednak, ze wiejski chitopak brnie naprzéd. Kuje praco-
wicie, rozwija sig, bogaci zaséb swego stownika. Na tréjczynach
przechodzi z klasy do klasy. Matka cieszy sie, ze juz syn po prostej
drodze zdaza do celu. Moze bedzie z niego doktér, moze uczony, kto
to wie.

Ale tu po czterech latach nowy dot w poprzek drogi.

Egzamin do liceum. Do liceum przyjmuje sie wybitnie uzdol-
nionych, przygotowanych do samodzielnej pracy. Nasz ,trojkowyZ¥
chtopak niewiele ma szans przej$cia na dalszy po-gimnazjalny szcze-
bel nauki.

Nie tatwy los czeka chtopaka wiejskiego, ktéryby chciat obec-
nie pojs¢ sladami Smreczynskich i Orkandw.

To tez niewielu synami wsi poszczyci¢ sie¢ moga gimnazja wiel-
komiejskie. W matych miastach, gdzie konkurencja jest stabsza, spra-
wa moze przedstawia sie nieco lepiej, ale w wielkich miastach jest Zle.

Przyczyna tego stanu rzeczy ma zrddia bardzo réznorodne.

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze gimnazjow panstwo-
wych jest za mato, a prywatne sg za drogie. W olbrzymiej masie kan-
dydatow z miasta wiejski chitopak ma za male szanse wygranej.

Kandydaci ze wsi przy egzaminach wstepnych winni by¢ oto-
czeni specjalng opieka i cieszy¢ sie specjalnymi wzgledami.

Rowniez w okresie nauki w gimnazjum winni by¢ otoczeni
specjalng opieka, korzysta¢ nie tylko z pomocy materialnej, ale mo-
ralnej i dydaktycznej.

Ulokowani w taniej albo bezptatnej bursie winni by¢é wprowa-
dzani umiejetnie w nowe warunki pracy, w nowe Srodowisko.
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Aczkolwiek okdlnik Pana Premiera Skladkowskiego, wzywaja-
cy gminy do tworzenia gminnych stypendiéw na ksztalcenie dzieci
wsi w szkotach srednich jest powazng zdobycza natury spotecznej,
to nie mniej uzupetniony on by¢ musi nowymi przepisami o koniecz-
nosci roztoczenia opieki moralnej i naukowej nad uczniami gimna-
zjalnymi, pochodzacymi ze sfer niezamoznych i wiejskich, i dopetnio-
ny przez stworzenie takich instytucyj, jak tanie, a dobrze prowadzone
bursy, oraz stypendia réznego pochodzenia.

Niechze wroécg te czasy, w ktorych zdolnosci ucznia i jego za-
pat do nauki beda wystarczajagcym argumentem, decydujacym o je-
go dalszym ksztatceniu.

Niechaj przyszte ,,Matki“ juz nie Sewera, ale Zegadtowiczow,
Kurkow, Morcinkow, Burkow tylko wiara i zapatem zdobywajg swéj
Swiety cel: wyksztatcenie synéw i cérek.

Usuwajmy im ciernie i kltody z drég do tego celu wiodacych.

FELIKS JOZEF LEWANDOWSKI

Wybrane typy kierownikéw szkot
powsz. w Warszawie

Kiedy nauczyciel ma zamiar przenies¢ sie do innej szko-
ty lub kiedy przenoszony z urzedu ma moznos¢ wyboru szkoty,
co sie bardzo rzadko zdarza, jednej z proponowanych mu kilku szkot,
to pierwsza jego myslg jest postawienie sobie pytania, jaki w tej szko-
le jest kierownik. To niepokojgce zatrzymanie sie nad tg kwestig ma
swoje uzasadnienie, bo dla nauczyciela nie jest rzeczg obojetna, jaki
jest stosunek kierownika tej szkoty do wspétpracujacych z nim nau-
czycieli.

Dzieki takiemu instrumentowi, jak mozno$¢ wydawania o swo-
ich pracownikach tajnej opinii, oraz dzieki innym jeszcze preroga-
tywom faktyczna zalezno$¢ nauczycieli od kierownika jest tak duza,
ze rzadko sie trafia, aby wbrew wyraznej zgody tego ostatniego zna-
lazta sie potrzeba do uchwalania wniosku wiekszos$ci cztonkéw rady.

Po6t biedy, jezeli kierownik jest cztowiekiem z inicjatywa, czyn-
nym i dobrym organizatorem. Ale gorzej jest, gdy sam tych cech nie
posiada, a rownoczes$nie zdaje sobie sprawe, ze przez wzglad na wita-
sny autorytet nie mozna nikomu sposrod personelu nauczycielskiego
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pozwoli¢ na zbyt czeste i widoczne dla wszystkich inicjowanie w
szkole rdéznych chociazby bardzo pozytecznych ulepszern wzglednie
inowacji. Taka samobrona z jego strony jest rzecza naturalng, ale
c6z ma w takim razie uczyni¢ ze swoja wiedzg nauczyciel dobrze
przygotowany do swojego zawodu? Czyz jego gruntowne studia
teoretyczne i bogata praktyka pedagogiczna majg by¢ zmarnowane
dla szkoty jedynie tylko dlatego, ze kierownik nie stoi na wysokosci
swojego zadania?

W zyciu praktycznym tak te rzeczy sie zwykle uktadaja, ze nau-
czyciel, nie chcac $ciggna¢ na siebie niecheci i urazy ze strony kie-
rownika, woli zdusi¢ w sobie inicjatywe i pobtazliwym okiem spogla-
dac¢ na takie lub inne niedomagania, bezczynnos$¢ i niedotestwo w wie-
lu sprawach niz naraza¢ sie przy réznych okazjach na ewentualne
przykrosci i krzywde ze strony tego ostatniego. Gdy jednak taki nau-
czyciel ma dos¢ silny charakter, to tatwo nie rezygnuje z walki o lep-
szg organizacje szkoty i o wiele innych rzeczy. Zaréwno pierwszy
nauczyciel, jak i drugi sa niewygodni dla kierownika z ta roznica,
ze drugi jest niebezpieczniejszy. Kiedy sie trafi okazja, wowczas kie-
rownik postara sie o przeniesienie takiego nauczyciela z jego szkoty,
co nie jest sprawg dla niego zbyt trudng lub niemozliwa.

Gdy kierownik szkoty jest peten inicjatywy, czynny i niezty
organizator, ale obok tego niedostatecznie przygotowany, a zarazem
jest cztowiekiem upartym i zarozumiatlym, to tez moze nie byc¢ zbyt
przyjemna z nim wspotpraca. Takiego zwierzchnika nic nie jest w sta-
nie przekona¢ i wyprowadzi¢ z blednej drogi. Poniewaz jest bardzo
czynny, energiczny i rzutki, wiec t. zw. metoda btedéw udaja mu sie
nieraz niektore z jego eksperymentéw i wtedy wprowadza je w zycie
przy pomocy wysrubowania z biednych swoich nauczycieli maximum
tego, co sg w moznosci z siebie odda¢. Pomimo ciezkiej swej pracy,
nauczyciele ci — jedni w mniejszym, drudzy w wiekszym stopniu —
udajg jeszcze zadowolonych dlatego, ze po pierwsze imponuje im,
iz ich szkota ma opinie czynniejszej i lepszej od innych w okolicy,
a po drugie, bo nie majg innego wyjscia. Niechby ktdéry z nich spré-
bowat przeciwstawi¢ sie woli takiego kierownika, z ktorym walka jest
dlatego trudna, ze zwykle juz ma za sobg jakis pewien dorobek, a nie
zaleznie od tego, dobrg opinie u wiadz. Zanimby taki nauczyciel zdo-
tat udowodni¢/ze p. W. Czy B. postepuje w tym tub owym punkcie
niestusznie albo nawet ze szkodag dla szkoty tub dzieci, to dawno by
juz zostat unieszkodliwiony czy to w formie niekorzystnego dla nie-
go przeniesienia, czy jeszcze gorszych konsekwencji. W razie po-
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trzeby zarzuty przeciwko $miatkowi znalaztyby sie z tatwoscig w ka-
zdej chwili. Wolag wiec nauczyciele takiej szkoty siedzie¢ cicho. To
tylko ich koledzy z innych szkét moga sobie pozwoli¢ na bardziej
szczere zdanie.

Jezeli kierownik szkoty jest osobg wazng i urzedowg dla swoich
nauczycieli, to nie Scierpi, zeby ktorys$ z jego inteligentniejszych nau-
czycieli byt madrzejszy od niego we wszelkich sprawach szkolnych.
Ma zwykle dosy¢ sprytu, aby tam, gdzie trzeba, przejmowac inicja-
tywe w swoje rece, a w innych wypadkach zaleznie od sytuacji zwal-
cza¢, omija¢, badz ignorowac¢ pozyteczne pomysty swoich wspéipra-
cownikow. Trzeba przyznaé, ze ten typ kierownika jest dosy¢ inte-
ligentny, co jednak bynajmniej nie znaczy, ze zna sie na sprawach
szkolnych. Dobrze sie czuje z tymi, nad ktérymi moze gdérowac; lu-
bi osoby ulegte, zaleknione lub mniej wrazliwe na krzywde, bo moze
nimi podrzucac¢ i podrzuca dowoli, jak pitka; nauczycieli, z ktéorymi
sie musi liczy¢, nie tylko nie znosi, ale ich i zwalcza; gdy walczy, to
nigdy z kilkoma osobami odrazu, a, wprost przeciwnie, walczy za-
wsze tylko z jednag osoba, a z pozostatymi jest wowczas do pewne-
go czasu bardzo uktadny i ugrzeczniony. Kiedy go zapytaé: ,Czy mo-
zna zatelefonowacé¢?* — to dla dodania sobie wiekszej powagi odpo-
wie nie zaraz, lecz co najmniej z kilkusekundowym opéznieniem. De-
lektuje sie swojg wiadzg i szuka okazji, zeby jg stale wobec otocze-
nia akcentowac.

Rzadziej sie trafia, ale jednak czasem sie spotyka kierownika
o typie kaprala. Dla niego najwazniejszym celem i dazeniem jest
osiggniecie w szkole ciszy wzorowej i porzadku przy pomocy spre-
zystej dyscypliny. Sprawy pedagogiczne, dydaktyczne i prawidiowy
rozwoj dzieci mato go obchodza. Kwestig pierwszorzednego znacze-
nia jest, zeby na terenie szkoty wszystko chodzito, jak zegarek: zeby
w czasie pauz dyzurny nauczyciel stat — jeden w tym miejscu, a dru-
gi w tamtym, — Zzeby uczniowie chodzili parami, kryli, zachowywali
mozliwie jak najwieksza cisze, zeby ich mundury byty pozapinane na
wszystkie guziki, zeby witosy byty krotko i jednakowo strzyzone, ze-
by czapki byty przepisowe, zeby uczniowie i nauczyciele przychodzili
do szkoty na Scisle oznaczony czas, co do minuty itp. Kiedy taki Kie-
rownik wydaje polecenie lub przemawia w czasie posiedzen rady pe-
dagogicznej, to z namaszczeniem i napuszong ming ostrzega i powo-
tuje sie czesto na rygory, jakie grozg tym, ktérzy by wszystkich wy-
magan i obowigzkéw nie zdotali nalezycie na czas wykonac.

Czasem mozna spotkac¢ kierownika, ale czesciej jeszcze kierow-
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niczke t. iw. ,wzorowall Poniewaz ona i jej szkota ma u wtadz szkol-
tnych dobrag opinie, wiec stara sie za wszelka cene utrzymacé te po-
zycje. Sama duzo pracuje, ale przede wszystkim orze w swoje nau-
czycielki. Tu kwiatek, tam pytek, lecz ponad wszystko dyzury,
okienka, posiedzenia, zebrania, komisje, porzadki itd. itd. Taka Kkie-
rowniczka odbywa daleko wiecej nieskoniczenie diugich posiedzen ra-
dy pedagogicznej, niz pozwalajg na to odnos$ne rozporzadzenia wadz.
Na poczatku i przy koricu roku szkolnego nauczycielki mdleja
i upadajg ze zmeczenia. Odbywaja sie bowiem w tym czasie w takiej
szkole serie niezmiernie diugich i pracowitych codziennych posie-
dzen rady, réznych komisyj, opiek, zebran. Tam, gdzie inni potrafig
zatatwi¢ swoje sprawy w ciagu jednego zaledwie posiedzenia, ona
potrzebuje na to kilku posiedzen, bo obok waznych rzeczy dyskutuje
sie catymi godzinami rézne drobne kwestie, ktére by mozna byto za-
zatatwi¢ w drodze zwyktych zarzadzen. W dodatku nie ma w takiej
szkole zwyczaju, aby to, co zostato juz raz przepracowane i ustalo-
ne, przejmowac¢ z roku na rok, jako juz gotowe, lecz co rok trzeba
cate zycie szkolne organizowaé¢ od samego poczatku i zaczynaé¢ od
wszelkich drobiazgéw. Prawie we wszystkich szkotach ogolne zebra-
nia rodzicow i klasowe odbywaja sie zasadniczo w jednym dniu, ale
w takiej szkole ,wzorowej" musi by¢ na to przeznaczona seria ze-
bran — ogélne i klasowe, kazde w coraz to innych terminach. Gdy
taka kierowniczka dowie sie przypadkiem, ze nastgepnego dnia ma by¢
w jej szkole wizytacja, to potrafi bezprawnie skroci¢ wyznaczony
nawet przez wiadze szkolne termin dla dokonania jakiej$ czynnosci
i wydac¢ polecenie, zeby np. dzienniki klasowe byty doprowadzone
do porzadku koniecznie na jutro, albo zeby rozkiad materiatu byt
wpisany do dziennika najp6zniej na sobote, t. zn. o kilka dni wcze-
$niej niz wymagato zarzadzenie wiladz. Nic jg to nie obchodzi, ze
nauczycielki dla wykonania takiego matego polecenia musza, upada-
jac z sit siedzie¢ nad nakazang pracag prawie bez wytchnienia caty dzien
oraz calg lub czes¢ nocy. Myslatby kto, ze taka kierowniczka jest bar-
dzo uspoteczniong osobg. Tymczasem, nic podobnego. Wszystko
traktuje pod katem widzenia swojej wilasnej szkoty, a inne polskie
szkoty nie tylko nic ja nie obchodzg, ale nawet pragnelaby, aby byty
daleko gorzej postawione niz jej szkota. Krgzy o niej powszechna
opinia okolicznych kolegow kierownikéw: ,Jeszcze podinspektor
rejonowy nie pomyslat, to ona juz zrobita".

Mozna réwniez znalez¢ kierownika lub kierowniczke z prze-
rostem manii wiasnej wielkosci. Np. pani X zostata kierowniczka,
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bo maz byt dygnitarzem panstwowym. Pod wptywem powodzenia
i szybkiego posuwania sie jej meza w karierze stuzbowej nabrata
przesadnego przekonania o swojej wartosci. Moze sobie na to po-
zwoli¢, wiec bezceremonialnie przerzuca czes¢ swoich wiasnych obo-
wigzkéw na podporzgdkowanych sobie stuzbowo, a zaleknionych
nauczycieli. Nie grzeszy zbyt wielka grzecznosciag wobec swoich pra-
cownikéw i niejedna nauczycielka, z powodu doznanych od niej
niestusznych przykrosci, niejednokrotnie tzami sie zalewa po katach
szkolnych lub u siebie w domu po przyjsciu z pracy. Na wzdr wiel-
kich dygnitarzy do$¢ czesto za posrednictwem woznego wzywa do
siebie do kancelarii w réznych sprawach nauczycieli, odrywajgc ich od
lekcji. Gdy nauczycielka o$mieli sie wej$s¢ do niej do kancelarii w ja-
kiej§ sprawie bez uprzedniego przeczekania az wyjdzie stamtad inte-
resantka, np. uczennica tejze szkoty, to moze w obecnosci tej uczen-
nicy ustysze¢ wyniostg i szorstkg odprawe: ,Czy pani nie widzi, ze
jestem zajeta? Prosze wyjs¢ i poczeka¢ za drzwiami!" Czyzby sie kto
os$mielit przeciwko takiej wielkosci wystgpi¢ z zazaleniem?

Do typow dodatnich nalezy wzér kierownika, nad ktérym mu-
sze nieco diuzej sie zatrzymac. Inteligentny, kulturalny, wrazliwy, do-
bry administrator z do$¢ wysokim poczuciem estetycznym, w poste-
powaniu naturalny i przystepny, zyczliwy dla szkoty i kolegéw, su-
mienny w wykonywaniu obowigzkéw. Wiekszos¢ spraw technicz-
nych i administracyjnych zupetnie stusznie reguluje na terenie szkoty
przy pomocy odpowiednich co do formy i tresci zarzadzen, wpisywa-
nych do specjalnej ksigzki.

Zwierzchnik nie moze sie ogranicza¢ tylko do wydawania
swoich zarzadzen, lecz winien jeszcze obok tego stale czuwac i kon-
trolowacé, czy wszystkie obowiazki sg zawsze i nalezycie wykonywane.
W razie zauwazenia uchybien powinien czy to w rozmowie z osobag
zainteresowang, czy na konferencji ogoélnej informowac¢ o brakach
i niedociggnieciach oraz przypomina¢ o koniecznosci wykonywania
wszystkich wymaganych czynnosci stuzbowych.

Jesli chodzi np. o frekwencje, to kierownik moze przez od-
powiedni nacisk i zarzadzenia przyczyni¢ sie w duzej mierze do znacz-
nego powiekszenia frekwencji uczniéw, do wytepienia ogdlnego zwy-
czaju spo6zniania sie, do polepszenia obojetnego lub lekcewazacego
stosunku niektorych rodzicow wzgledem szkoty itp. | dlatego brak
odwagi do walki ze ztem nie jest zaletg. Nie jest ré6wniez dobrze, gdy
przy podziale pracy pomiedzy nauczycieli lub przy zalatwianiu réz-
nych innych spraw personalnych kierownikowi brak decyzji i odwa-
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gi do zajecia stanowiska kazdorazowo stusznego i korzystnego dla
szkoty.

Przy nakladaniu na nauczycieli dodatkowych czynnosci kierow-
nik winien trzymac sie zasady: lepiej ograniczy¢ liczbe tych obowigz-
kow do koniecznej i niezbednej potrzeby, ale wzamian za to doma-
gac sie, zeby byty sprezyscie i sprawnie wykonywane.

Przy obecnym stanie przerostu prerogatyw i kompetencji kie-
rownikow szko6t kazdy nauczyciel czuje sie skrepowany w swojej
inicjatywie nawet i u najlepszego kierownika. Ma jednak u niego
wiecej swobody i pola do dzialania niz u réznych kierownikéw, o
ktorych byla mowa na poczatku artykutu. To tez jest rzecza zupet-
nie zrozumiatg i naturalng, dlaczego kazdy nauczyciel przed dokona-
niem wyboru sobie nowej szkoly interesuje sie przede wszystkim
osobag kierownika tej szkoty.

w
Swietlice szkolne

Swietlice dla dzieci i miodziezy, publicznych szkét powszech-
nych uzyskatly juz sobie w Warszawie nie tylko prawo obywatelstwa
ale i powszechnosci. Sg one zjawiskiem statym, wystepujacym co rok
niemal w kazdej szkole, jako Srodek pomocniczy w pracy nauczy-
ciela i wychowawcy, oraz jako asylum dla tych dzieci i mtodziezy, kto6-
re na skutek ciezkich warunkéw materialnych rodzicéw i opieku-
now nie maja moznosci spedza¢ pozytecznie czasu pozaszkolnego w
domu. Upowszechnienie i tradycja Swietlic czynig zbytecznym za-
stanawianie sie dzisiaj nad celowos$cig istnienia tych placowek; intere-
suja nas obecnie w akcji Swietlicowej inne zagadnienia; a mianowicie,
czy Swietlice ogarniajg juz catkowicie dzieci kwalifikujgce sie do
przebywania w nich i na ile pogiebita sie praca swietlicowa.

Sporo Swiatlta rzucajg na te pytania wyniki akcji swietlicowej
Stotecznego Komitetu Pomocy Dzieciom i Mitodziezy w ubiegtym
roku szkolnym. Przede wszystkim trzeba z uznaniem podkresli¢, ze
Komitet, przejmujgc agendy opiekuncze Rady Szkolnej, docenit wa-
ge akcji kulturalno - wychowawczej w ogéle, a sSwietlic szkolnych
w szczeg6lnosci. Swiadczy o tym liczba prowadzonych przezen w ro-
ku szkolnym 1936/37 Swietlic wynoszaca 135 — na 179 szkot.

Organizacja Swietlic opierata sie¢ w roku sprawozdawczym na
tych samych, co i w Radzie Szkolnej, zasadach t. j. otwierano Swietli-



ce w porozumieniu z kierownictwami szko6t i Opiekami Szkolnymi
wszedzie tam, gdzie istniaty po temu potrzeby i jakie takie warunki
przy niewielkim, bo nie przekraczajagcym 100 zt., wkiadzie finansowym
Opiek na optacenie pracownika swietlicowego. W ten spos6b udato
sie zorganizowac¢ opieke Swietlicowg dla blisko 9.000 dziatwy i mio-
dziezy, co stanowi 7,5% ogo6tu uczniéw, uczeszczajacych do publicz-
nych szkét powszechnych w Stolicy. Czy odsetek powyzszy wyczer-
puje caly kontygent dziatwy i miodziezy, ktéra winna znalez¢ miej-
sce w Swietlicach? Niestety, daleko jeszcze do tego! Z pordwnania
owych 9.000 dzieci, ktore korzystajg ze Swietlic, z liczbg tych ostat-
nich wynika, iz na jedng Swietlice przypada przecietnie niewiele po-
nad 60 dzieci, a wiadomo przeciez, ze w wielu szkotach, zwiaszcza
blizej krancow Warszawy, nalezatoby lokowac¢ przynajmniej co 3-cie
dziecko (jesli nie co 2-gie) w Swietlicy. lle dzieci pozbawione jest
dobrodziejstwa S$wietlic, okazuje sie dopiero przy zapisach do Swiet-
lic!l To tez trudne zadanie majg koledzy kierownicy szkét, gdy nad-
chodzi chwila wyboru kandydatéw. Jakiez bytoby wyjscie? Jedynie
— przydziela¢ najbardziej potrzebujacym szkotom po kilku pracow-
nikéw Swietlicowych!

Rozumiemy, ze podwyzszytoby to zapewne co najmniej w dwadj-
nasob dotychczasowy koszt utrzymania swietlic, ale tylko wtedy moz-
naby méwi¢ o zupetnym nasyceniu ,potrzeby Swietlicowejl. Czy Sto-
teczny Komitet Pomocy Dzieciom i Mtodziezy bedzie w stanie w no-
wym roku szkolnym sprostaé¢ tej potrzebie? — Najblizsze tygodnie
dadza juz na to odpowiedz.

Gdy jak widzimy, pod wzgledem ilosciowym akcja Swietlico-
wa nie jest jeszcze dostateczna, godzi sie zapyta¢ o jakosciowy wy-
raz tej akcji. Nasuwa sie tu przede wszystkim pytanie odnosnie do-
boru pracownikéw $wietlicowych. Juz wspomnieliSmy, ze organizo-
wanie Swietlic, a w tym i angazowanie pracownikéw, odbywa sie w
porozumieniu z Kierownictwami szkol. Jest to zasada bezsprzecznie
stuszna i powinna da¢ zawsze dodatnie wyniki, ale pod warunkiem,
ze stawiajagcy wnioski co do oso6b, beda nalezycie wazyli kandyda-
tury, ze nie ulegng oni stabosci serca ani podszeptom protektorow.
A i jedno i drugie — niestety zdarza sie jeszcze, wplywajac niejed-
nokrotnie na angazowanie kandydatow nienajlepszych, czego prze-
ciez by¢ nie powinno!
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Jesli idzie o kwalifikacje normalne, to rok zeszly daje obraz na-
stepujacy: na 133 pracownikow, zatrudnionych przez Stoleczny Ko-
mitet w Swietlicach, miato petne wyksztalcenie uniwersyteckie —
7 o0s0b, niepetlne studia uniwersyteckie — 19 os6b, wyksztatcenie
nauczycielskie (seminaria, pedagogia) — 90 o0s6b, ochroniarskie —
2 osoby, matury gimnazjalne — 2 osoby, wreszcie wyksztatcenie roz-
maite (konserwatoria, szkoty rzemieslnicze, instytut robét recznych,
bibliotekarstwo) — 13. Jak z powyzszego wida¢, ogromng przewage
— bo okoto 70% og6tu pracownikéw — stanowili nauczyciele i nau-
czycielki, co réowniez zapisa¢ nalezy na dobro Komitetu, tym wiecej,
ze jak wiadomo, Stoteczny Komitet angazowat tylko bezrobotng mito-
dziez nauczycielskg (wyjatek czyniono dla szkot specjalnych), be-
dac w tym wzgledzie w kontakcie z naszym Oddziatem Grodzkim.
Rowniez, jesli idzie o praktyczne kwalifikacje personelu  Swietli-
cowego, sprawa przedstawia sie zadawalajgco, gdyz okazuje sie,
ze na 0go6lng liczbe 133 pracownikéw — 98 os6éb miato powyzej 2 lat
pracy w Swietlicach, a w tym 18 pracownikéw — powyzej 4-ch lat,
nie liczac tego, ze wiekszo$¢ pracownikdéw miala jeszcze dodatkowg
praktyke na koloniach i poétkoloniach.

*

Dbajac o pogtebienie pracy w Swietlicach, Stoteczny Komitet
zwrécit réwniez uwage na doksztatcanie swoich pracownikow. Od-
bywato sie ono drogg urzadzania specjalnych konferencyj na tematy,
przewidziane w utozonym z gdry planie. Konferencje byty polaczone
z dyskusjami. Zagajali konferencje specjalnie dobrani prelegenci,
obeznani teoretycznie i praktycznie z omawianymi zagadnieniami.
Stuchacze konferencji (pracownicy czynni w Swietlicach) byli podzie-
leni na grupy po 30 do 40 os6b. Ogo6tem urzadzono 12 konferencyj,
na ktérych przedyskutowano nastepujace kwestie:

1) Organizacja zaje¢ w Swietlicy (rodzaj zaje¢, program dnia
i tygodnia, zajecia specjalne itp.).

2) Organizacja pomocy lekcyjnej (organizacja zespotéw, ro-
dzaje pomocy, role kierownika i starszej mtodziezy itp.).

3) Organizacja bibliotek i czytelnictwa (organizacje, budzenie
zainteresowan itp.).

4) Kontakt Swietlic ze szkota i rodzicami.

5) Wspotzycie Swietlic.

W wyniku ustalonych wytycznych realizowano program pracy
i dazono do racjonalnej organizacji zycia Swietlicowego. Z danych
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statystycznych wida¢, iz tygodniowa liczba godzin, przypadajaca na
kazda Swietlice — wynosita —m18 z czego przecietnie 8 godzin prze-
znaczano na pomoc lekcyjng, pét godziny — na gawedy, okoto 3-ch

godzin na gry, zabawy i $piew, 3X godziny — na czytanie ksigzek,
14 godziny — na zajecia praktyczne itd. Ze 135 Swietlic — tylko
w 4-ch odbywata sie praca przed potudniem; pozostate — mialy za-

jecia w godzinach poobiednich, badz wczesno - wieczornych.

W. iOGALCZYK
Bibliografia o Warszawie dla nauczycieli *),

Charakterystyczng cechg nowego programu szkét powszechnych
jest jego nachylenie Srodowiskowe, jest to rownoczes$nie jedna z jego
bezsprzecznych stron dodatnich. Poznanie Srodowiska, najpierw bliz-
szego, a po6zniej dalszego, to jeden z gtdéwnych celéw nauczania
w szkole powszechnej. Z tego sSrodowiska nalezy przede wszystkim
czerpa¢ materiat dydaktyczny. My, nauczyciele, zdajemy sobie wszy-
scy sprawe z tych podstawowych zalozen programowych, jednakze
nie zawsze udaje nam sie je w catosci realizowa¢. Przyczynag tego jest
czesto niedostateczna znajomos$¢ srodowiska, w ktérym sie znajduje
szkota. Nauczyciel rzadko kiedy pracuje w tym s$rodowisku, w kté-
rym wyrést. Opracowan monograficznych poszczegélnych miejsco-
wosci jest mato, podreczniki z natury rzeczy majg charakter ogdélny
i dlatego nie wiele mozna w nich znalez¢ materialu do poszczegdlnych
Srodowisk. Do samodzielnych badan nie zawsze mamy czasu, a czesto
brak nam odpowiedniego przygotowania, pomocy itp. Korzystniej
przedstawia sie ta sprawa w wielkich miastach. Sg tu przewodniki,
ukazujace sie czesto artykuty w prasie poswieconej pewnym zagad-
nieniom miasta, a jezeli idzie o Warszawe istnieje bogata literatura
przedmiotu. Nalezato jg tylko zebrac¢ i przefiltrowa¢ majac na oku cel,
jakiemu ma stuzyé. Otéz to co ponizej podam jest to proba zestawie-
nia wykazu bibliografii o Warszawie dla nauczycieli. Celowo podaje
wiecej pozycji, azeby utatwi¢ wybdr poszczegélnych ksigzek w biblio-
tekach, gdyz wiele z nich jest wyczerpanych, w obiegu handlowym ich

*)  Odczyt wygtoszony na posiedzeniu Sekcji $rodowiskowej 11 i Il re-
jonu, tacznie z referatem Dr. A. Moraczewskiego o najwazniejszych momentach,
rozwoju Warszawy.
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nie ma. Wieksza cze$¢ z nich mozna znalez¢ w Bibliotece Powszechnej
(ul. Koszykowa 26) albo w jej filiach dzielnicowych (ul. Reja 9, Dzi-
ka 42, Wilenska 13, Karolkowa 45, Felinskiego 15). Mozna réwniez
korzystac z biblioteki Wydziatu Statystycznego Zarzgadu Miejs. m. st.
Warszawy (ul. Miodowa 21). Najkorzystniej dla naszej pracy bytoby
utworzenie np. przy Oddziale Grodzkim Z. N. P. specjalnej biblioteki
o0 Warszawie dla nauczycieli. Zadaniem jej bytoby nie tylko zebranie
wszystkich dotychczasowych prac o Warszawie, ale i dokompletywa-
nie przez zbieranie prac nowych w formie ksigzek, broszur, planéw,
czasopism i wycinkéw z gazet. Tym postulatem nauczycielskim koncze
moje rozwazanie natury ogélnej.

. Opracowania ogoélne.

Buthak, Jaroszynski, Marcinkowski, Poddebski i inni.
Polska w krajobrazach i zabytkach pod re-
dakcjag, prof. W. Dzwo Ilkowskiego. Tom. I
zeszyt 1 W-wa 1929
Wydawnictwo zeszytowe. Wstep o Warszawie napisany przez Lauters
bacha. W zeszycie tym jest przeszto 130 b. wyraznych zdje¢ charakter
rystycznych obiektow Warszawy. Nadajg sie do wysSwietlenia epidiaskos
pem.
Bartoszewicz J. KoScioty warszawskie rzymsko-ka-
tolickie opisane pod wzgledem historycznym. W-wa 1855.
383 str.
Dziewulski Stef. i Radziszewski H. W arszaw a W-wa 1913.
W 2 tomach, przeszto 900 stron, zawiera dzieje miasta do r. 1905, topo»
grafie, statystyke miasta, urzadzenia gospodarcze. Dla celéw dydaktycz*
nych wazniejszy tom 1.
Eile H. Warszawa z drewnianej murowana. W-wa
1936.

Podaje dzieje rozwoju miasta od czaséw przedrozbiorowych do ostatnich
lat. Zawiera ciekawe ilustracje.
Gomulicki W. Opowiadania o starej Warszawie.
2. tomy. W-wa 1913.
Duzo materiatlu o Warszawie jako stolicy Polski przedrozbiorowej, o ka=
mienicach w Rynku Staromiejskim, o Marywilu, o przylegtych ulicach
oraz o dzisiejszym Placu Marszatka Pitsudskiego.

Janowski W. Warszawa. Wyd. Wegnera w Poznaniu 189 str.

Kronika Warszawy. Wyd. bogato ilustrowane Zarzgdu Miej. ul.
Miodowa 21/23.
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Zawiera liczne artykuty dotyczace historii, rozwoju i urzadzen stolicy.
W zeszycie 11/12 z roku 1932 jest zestawienie artykutéw zawartych
w pierwszych o$Smiu rocznikach (1925— 1932).

Lauterbach A. Warszawa. W-wa 1925 r. 231 str.
Jedyny dotychczas ogélny zarys dziejéw artystycznych stolicy, bogato
ilustrowany. Poprzez czasy S$redniowieczne, okres baroku, klasycyzm,
wiek X 1X dochodzi autor do czaséw obecnych.

Lewinski, tuniewski, Matkowski, Samsonowicz. Przewodnik
geograficzny po Warszawie i okolicy. W-wa
1927 r. 178 str.
Poza opisem budowy geologicznej terenu Warszawy podajg autorzy ma*
teriat do 13 wycieczek w okolice miasta np. do Marymontu, Wilanowa,
Marek itp.
Matcuzynski. Rozwdj terytorialny m. W arszawy.
W-wa 1900. 201 str.
Ksigzka wartosciowa nie tylko ze wzgledu na swe walory naukowe ale i na
materiat dydaktyczny np. wykresy.
Ortowicz M. Przewodnik po cmentarzach W arsza-
wy. W-wa 1921 r.

Przyborowski W. Z przesztosSci Warszawy. 2 tomy.
W-wa 1899 - 1902.
Podaje duzo legend o Warszawie i obrazéw z zycia miejskiego w wieku
XVIlI i XVIIl, o dawniejszym zyciu klasztornym, o karach Bozych,
Szwedach w Warszawie itp.
Rychlinski S. W arszawa jako stolica Polski. W-wa
1936. 190 str.
Omawia wspoiczesne zycie gospodarcze, zagadnienia ludnosciowe, zycie
kulturalne, zawiera wiele tablic statystycznych.
Rocznik Statystyczny "Warszawy. Wyd. Zarz. Miejs. ul. Miodowa 21.
(Specjalnie za rok 1934))
Sempotowski Stef. Podrecznik do nauki o Warsza-
wie. W-wa 1925 r.
Podaje w formie lekcji materiat o caloksztatcie Warszawy w sposéb jed*
nak niewystarczajacy. Ciekawe sg niektére rozwiazania metodyczne.
Sobieszczanski F. M. Rys historyczno - statystyczny wzrostu i stanu
m. Warszawy. W-wa 1848.

Warszawa. Ksiega zbiorowa. W-wa 1929 r. 386 str.
Wydawnictwo Zarzadu Miejskiego ku upamigtnieniu 10*cio lecia samo*
rzadu stolicy, zawiera prahistorie i dzieje Warszawy. Opis samorzadu, zy*
cia dzielnic, instytucji uzytecznosci publicznej it.p.

WejnertA. Staro zytnosci Warszawy: W-wa 1848—54 r.
Dzieto zbiorowo * zeszytowe w Kilku tomach podaje b. duzo ciekawego
materiatu z dziejéw miasta, z zycia dzielnic.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Monografia szczeg6towa

Baranowski. Biblioteka Zatuskich w Warszawie. W-wa 1912, str.
72. Wyd. Tow. Mit. Hist.

Baranowski Ignacy. Marszatek Franciszek Bielinski. Warszawa
1919, str. 24. Wyd. Pol. Tow. Krajoznawczego.

Baranowski Ignacy. Pomnik na Placu Zielonym. W-wa. Wyd.
Tow. Mit. Historii.

Baranowski. Warszawa za Stanistawa Augusta. W-wa 1916, str.
30. Pol. Tow. Kraj.

Baranowski Ignacy. Z dziejow rodéw patrycyuszowskich miasta
starej Warszawy. W-wa 1915, str. 62. Wyd. Tow. Mit,
Historii.

Baruch M. Baryczkowie. W-wa 1914, str. 186. Wyd. Tow. Mit.
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Wezmy udziat w IV Tygodniu

SzkotyPowszechnej
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Sprawy Organizacyjne i ROzne

Zmiana na stanowisku inspektora szkolnhego
rt, st. Warszawy

Dotychczasowy p. o. inspektora szkolnego m. st. Warszawy
p. Wilhelm Wiatr opuscit swoje stanowisko.

Ustepujacego inspektora zegnato Prezydium Zarzgdu Oddziatu
Grodzkiego Z.N.P. w Warszawie, zyczac mu powodzenia w dalszej
pracy w administracji szkolnej obwodu warszawskiego podmiejskiego.

Zegnajac sie z przedstawicielami ZNP. p. inspektor Wilhelm
Wiatr podkreslit, iz w okresie swego urzedowania w Warszawie z za-
dowoleniem stwierdzat stale podnoszenie sie poziomu warszawskiego
szkolnictwa powszechnego, zaréwno pod wzgledem dydaktyczno -
wychowawczym, jak i osiggnie¢ z zakresu urzadzen lokali szkolnych,
co jest bezsprzecznie zastuga ofiarnie i twérczo pracujacego nauczy-
cielstwa.

Stanowisko inspektora szkolnego m. st. Warszawy objat dr. A.
Biatecki, dotychczasowy inspektor szkolny obwodowy w Ciechano-
wie.

Prezydium Zarzgdu Oddziatu Grodzkiego ZNP w Warszawie
w pierwszych dniach wrzednia ztozyto nowemu inspektorowi oficjalna
wizyte.

W rozmowie z przedstawicielami Z N P p. inspektor dr. A.
Biatecki zaznaczyt, iz przy pierwszym zetknieciu sie ze szko-
tami warszawskimi uderza pokazny dorobek materialny szkét, ich
czystos¢ i estetyka. Milion ztotych, gromadzony corocznie w szko-
tach warszawskich przez Opieki Szkolne i nauczycielstwo na cele
opieki spotecznej w szkotach oraz na pomoce naukowe, to sukces,
ktorym mozna sie poszczycic.

Prezydium Oddziatu Grodzkiego ZNP zyczyto nowemu inspek-
torowi powodzenia w pracy na stotecznym terenie.

Rada Szkolna w sprawie zastepstw.

W czasie minionych feryj prezydium Rady Szkolnej w osobach:
kol. kol.: St. Dobranieckiego, Cz. Jedraszki i L. Sudy udato sie do
pana Kuratora Okregu szkol, warsz. w sprawie przyznania Warszawie
wiekszej liczby zastepstw za chorych nauczycieli. Pan Kurator zazna-
czyt, iz w tej sprawie zwr6cit sie juz do Ministerstwa W. R. i O. P.
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Interwencja ta jednak dotyczy¢ moze dopiero przysziego roku szkol-
nego, poniewaz w budzecie Ministerstwa na rok biezgcy brak sum
na pokrycie kosztow tych zastepstw.

Z Konferencji Rejonowej rejony VI.

Program pracy rejonu VI (insp. j. Strzelecka) realizowa¢ beda
4 nastepujace sekcje: 1. wychowawcza, ktérej powierzono sprawe
zbiorki funduszéw na budowe szkotly na szlaku Smetka (pogranicze
Prus Wschodnich): 2. dydaktyczna z podsekcjami: a) kursu dla kie-
rownikéw, b) wycieczkowej, c) racjonalnej pracy ucznia (praca ci-
cha, zadawanie — a przydatno$¢ podrecznikéw do jez. polskiego
i arytmetyki); 3. testowa, ktdérej zadaniem jest przygotowanie i opra-
cowanie testow na oba poétrocza; 4. Sekcja dzieci trudnych do prowa-
dzenia prace swa kontynuowaé bedzie w Scistym kontakcie z O$rod-
kami Zdrowia.

Z Sekcji Szkolnictwa Wyzszego

Aczkolwiek profesorowie szkét wyzszych w Warszawie nalezeli
do ZNP juz od dos¢ dawna nie tworzyli jednak wiasnej sekcji.—D o-
piero w ostatnich tygodniach wobec wstapienia do ZNP wiekszej licz-
by nauczycieli szkét wyzszych w stolicy stworzyto potrzebe zalozenia
wiasnej komorki organizacyjnej w tonie Zwigzku w postaci Sekcji
Szkolnictwa Wyzszego.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym, ktoremu przewodniczyt
prof. dr. St. Baley, naszkicowano program pracy Sekcji i wybrano za-
rzad, w skiad ktérego weszli: kol. kol.: prof. dr. S. Czarnowski prze-
wodniczacy, prof. dr. Dobrowolski i prof. dr. Pragier jako dwaj wi-
ceprzewodniczacy,'doc. Ossowska — jako sekretarz, dr. Podkowin-
,ska skarbnik i dr. Rychlinski, dr. Tarski, dr. Zebrowski jako czton-
kowie Zarzadu.

Zasada jednolitej organizacji nauczycielskiej, skupiajaca pra-
cownikow oswiatowych ze szko6t wszelkiego typu i stopnia, urzeczy-
wistnita sie wiec catkowicie: od wychowawczyn przedszkoli az
do profesoréw uniwersytetu idziemy w jednym poteznym szeregu.

Z komisji do spraw pracy kobiet.

Pod koniec ub. roku szkolnego powstata przy Oddziale ZNP
w Warszawie komisja do spraw pracy kobiet.

Komisja ta, zamierzajgc obja¢ wszystkie sprawy pracy kobiet,
nakreslita plan nastepujacy:
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1. uaktywnienie pracy kobiet w organizacji zwigzkowej.

2. praca wsrod opiek szkolnych.

3. organizacja pracy kobiet w domu.

Wszystkie te prace postuzg jednoczes$nie jako materiat do kon-
gresu pracy kobiet, ktéry odbedzie sie w roku przyszitym.

W chwili obecnej na pierwszy plan wysuwa sie najwazniejsze
zadanie, a jest nim uaktywnienie kobiet na terenie Zwigzku, obudze-
nie w kolezankach zainteresowania dla prac i posunie¢ Zwiazku,
zwigzanie kolezanek silniej, glebiej po przez aktywng ideowa prace,
co wplynie niewatpliwie na podniesienie poziomu kulturalnego, na
pogtebienie Wartosci ideowych i organizacyjnych naszego Zwiazku.

Aby to jednak byto mozliwe, aby kolezanki mogly naréwni
z kolegami decydowac¢ o pracach swojej organizacji, do czego maja
prawo i obowigzek, musza by¢ odpowiednio przygotowane pod
wzgledem organizacyjnym.

Z kasy ,,Samopoc"

Zarzad Kasy podaje do wiadomosci cztonkéw, ze w mysl sta-
tutu i polecen Zw. Sp. i Zrz. Pr. Rz. P. oraz uchwaly Rady Nadzor-
czej Kasy z dnia 9 maja 1937 r., pozyczki wydawane cztonkom Ka-
sy muszg by¢ zabezpieczone wekslami podpisanymi przez 3 osoby,
t. j. dtuznika i 2 zyrantdw «— cztonkdw Zwigzku.

Kasa jest czynna w poniedziatki, srody i czwartki od 9-ej do
14-ej, we wtorki i pigtki od 16-ej do 19-ej, w soboty od 9-ej do 13 ej.

Kasa miesci sie w gmachu Z. N. P. — ul. J. Smulikowskiego 1,
blok biurowy, 1-e pietro, pok6j Nr. 120.

Blizszych informacyj udziela Zarzad Kasy telefonicznie w go-
dzinach wyzej podanych. Tel. 2-59-11.

Apel bezrobotnych.

Koto Mtodych Bezrobotnych Nauczycieli przy Oddziale Grodz-
kim Z. N. P. w Warszawie apeluje do kol. kol. kierowniczek i kie-
rownikow, by korzystali z ustug Kota bezrobotnych, angazujac na
zastepstwa choc¢by krotkotrwate, oraz do korepetycji cztonkéw tego
Kota, wykwalifikowanych nauczycieli, mogacych prowadzi¢ wszyst-
kie przedmioty oraz specjalne: $piew, ¢wicz. ciel. i t. d.

Zgtoszenia kierowaé: Sekretariat Zarzgdu Oddz. Grodz., ul.
J. Smulikowskiego 1, tel. 5-87-29 od godz. 11 do 13.
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Il o wo

Na powitanie roku szkolnego

Do dzieci:

Kopa w kope siedzicie w tawkowych rzedach.

Wierzymy, ze i z Was kiedy$ ludzie beda.

A jesli Was ,krucjaty” potamie machina —

bedziemy Wam wspoétczuli. Lecz to nie nasza winal
Duch czasuj

Do nauczycieli.

Trzydzie$ci godzin. Dwie kopy dzieci.
1 jasne ,okna“ w planie.
Pierwszego zwykle stonhce Wam Swieci.

A codzien — Wasze ubranie.
Oswiatal...
Do kierownikow:
Przez dwie litery: P. i 0. zmierzajg do urzedu.

Do

Na dwéoch literach posiedzag, posiedza —
I znéw nauczycielami beda.
Chyba ze o ,inspektora“ w stolicy kto$ ztozy podanie!
Wtedy: albo sie oSmieszy, albo niedosztym ministrem zostanie.
Sa tacy!
inspektorow:
Hej, bracia sokoty, wracajcie do szkoty
dopoki tu miejsca znajdziecie
Bo jutro?... Bo jutro... wezmiecie rowery
i na nich na ,powiat* pomkniecie.
Jak wicherl

Do Miasta:

Ojciec Wirgiliusz kochat dzieci swoje,
cho¢ miat ich pono¢ 120 troje...
I nad Miastem leci ptaszyna z gatazka —
Jedni mowia: dla Miastal a drudzy: dla Zwigzku!
Wiec jak jest?
Rady Szkolnej:
Ty, co$ nie zgineta od miecza Syreny,
niechaj Ci sie zywot na lepszy odmieni.
Miej wlasne grosze i niezalezno$¢ —
Jesli nie teraz, to cho¢ na przysztos¢.
I ludzil
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Do Stotecznego Komitetu P. D. i M.

Dobre Dziecie - dobrg Matke miates.

Dobry jestes - jes$li duzo dajesz:

Swietlic, butéw, ubran, zup i mleka.

Wiec... niech Ci lzejszg bedzie Spoteczna , Opieka".
Inspektora.

ODPOWIEDZI OD REDAKCJI.

1 Kol. Woj.: Zaré6wno na zgromadzeniach organizacyjnych ne
szego Oddziatu, jak i w Glosie Warsz. wyjasnialiSmy, ze nie ma
zadnego przymusu w prenumerowaniu Dziennika Urzedowego Kurat.

Okr. Szkol. Warsz. Z tych wzgledéw artykutu Waszego nie zamiesz-
czamy.

~Wilk1l Zagadka dobra, ale... sp6zniona. Badzmy wspaniato-
mysIni. Nie wydrukujemy.

nalezy przekonac sie

ze nowosci w jedwabiach, wetltnach etc,
na sptaty po cenach gotdbwkowych

ik I. CWEJKO s. a.
bielanska 23

asygnaty wydaje kancelarja oddziatu grodzkiego
w lokalu zwigzku, ul. Wybrzeze Kos$ciuszkowskie 35
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Cena ogtoszen: Cata strona 100 zt., 1/2 str. 50zt., Vi str. 30 zt., I8 str 15zt
Drobne po 10 gr. za wyraz
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STANISLAW DOBRANIECKI.

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWRACA.
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