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Zgodnie z zapowiedzig w poprzednim n-rze Glosu
Warsz. niniejszy Nr Gltosu Warsz. poswiecony jest szkol-
nictwu $Sredniemu. Zebraniem i opracowaniem mate-
riatu zajeta sie Sekcja Szkolnictwa Sredniego Z. N. P.

REDAKCJA

Postawi nauczyciela wobec zagadnien
zawodowych

W pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci miody
nauczycielski ruch zawodowy starat sie utrwali¢ w opinii publicznej
przekonanie, ze nie ma sprzecznosci miedzy interesami materialnymi
i moralnymi nauczyciela, a interesami jego warsztatu pracy — szko-
ty. Zasada ta okres$lata postawe nauczyciala wobec zagadnien zawo-
dowych. Owczesny nauczycielski ruch zawodowy stat na stusznym
stanowisku, ze najwazniejsza gwarancjg wysokiego poziomu szkol-
nictwa jest nalezyty poziomi nauczyciela, ten zas uzalezniony jest od
warunkéw moralnych i materialnych w jakich dane mu jest spetniaé
swoja prace. Teoretycy i organizatorzy nauczycielskiego ruchu zawo-
dowego stusznie przeciwstawiali sie tendencji zrzucenia catego cie-
zaru trudnosci nalezytego zorganizowania szkolnictwa na barki na-
uczycielstwa w sensie spekulowania na jego ofiarnosci i ideowosci.
Do zajecia takiego stanowiska skianiata swiadome elementy nauczy-
cielstwa nie tylko troska o interesy wiasne, ale gtebokie przekona-
nie, ze niepodobna tak waznej dziedziny zycia narodowego opierac¢
na diuzsza mete na filantropii i ze nieuwzglednienie nalezyte potrzeb
zawodu nauczycielskiego odbi¢ sie musi z koniecznosci ujemnie na
samej szkole.

Nie widzimy potrzeby ani przypominania argumentéw, prze-
mawiajacych za tg tezg ani udowadniania ich stusznosci. Wydaje nam
sie bowiem, ze rzeczywisto$¢ lat ostatnich, nasze przykre pod tym
wzgledem doswiadczenia starczg za najlepsze argumenty. Oto w okre-
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sie projektowania i przeprowadzania reformy szkolnej zwyciezyta
inna opinia. Starano sie wszystkie braki i bolgczki szkolnictwa,
wszystkie trudnosci, ktére napotkano przy realizacji nowego ustroju
szkolnego rozwigzaé¢ na koszt nauczycielstwa, pokry¢ je z ,,niewyczer-
panych" zasobéw jego ideowosci i ofiarnosci. Pamietamy wszyscy
etapy pogarszania sie warunkdéw pracy nauczyciela w tym okresie.
Sa zbyt bolesne, zeby trzeba byto je przypominac¢. Ani reprezentacje
zawodowego ruchu nauczycielskiego, ani og6t nauczycielstwa nie
przeciwstawiat sie tej tendencji w tym gtebokim przekonaniu, ze przez
zrezygnowanie z nalezytej obrony intereséw zawodowych przyczy-
ni sie do pomysinego rozwoju warsztatow swojej pracy. Rzeczywi-
stos¢ wspoiczesna, stan rzeczy w szkolnictwie zmusza do stwierdze-
nia, ze to stanowisko byto btedne, ze raczej stuszna byta zywa w Swia-
domos$ci nauczycielstwa w pierwszych latach wolnej Rzeczypospoli-
tej zasada, ze niekorzystne moralne i materialne warunki pracy na-
uczyciela miusza odbi¢ sie ujemnie na szkole.

Coraz bardziej oddalamy sie obecnie od okresu teoretycznej
twdrczosci planowania. Coraz bardziej staje sie mozliwe a nawet ko-
nieczne ocenianie tych planéw organizacji i programoéw nauczania
i wychowywania nie wedtug bilyskotliwosci pomystow, nie wedtug
ich logicznej konstruktywnosci, ale wedtug wynikéw osigganych w
pracy nad realizacja tych pomystéw. Im obfitszy narasta materiat
osiagniety z zestawien zamierzonych wynikow i wynikow rzeczy-
wiscie osigganych, tym rzadziej na ustach publicystéw, dziataczy
spotecznych, organizatoréw naszego zycia publicznego pojawia sie
to dawniej tak ulubione okreslenie ,radosna tworczos¢ll Na wielu
odcinkach naszej pracy okres$lenie to uzyte dzisiaj brzmiatoby para-
doksalnie a nawet ironicznie. W miare rozpracowywania tych pla-
néw w terenie, w miare realizowania reformy organizacyjnej w pracy
szkolnej i oswiatowej zarysowujg sie wyraznie rysy i pekniecia,
W coraz wiekszej ilosci wypadkéw wystepujg w sposob jaskrawy
pozycje ujemne tami, gdzie w okresie radosnej tworczosci planowa-
nia przewidziane byty sukcesy, w coraz wiekszej ilosci wypadkoéw
tam, gdzie przewidziany byt postep, cofneliSmy sie raczej wstecz. By
nie by¢ posgdzonym o szerzenie nieuzasadnionego pesymizmu zilu-
strujmy powyzszy sad przyktadami z rozwoju naszego szkolnictwa.

Organizacja szkolnictwa pomys$lana byta, bo i nie mogto by¢
inaczej, by objgé obowiazkiem nauczania wszystkie dzieci, program
byt pomyslany tak, by wiadomosci podawane dzieciom: byty dosta-
tecznie utrwalane i zabezpieczaly przed powrotnym analfabetyzmem.
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W rzeczywistosci wiemy, ze dla duzej ilosci dzieci (okoto miliona)
nie starczyto miejsca w szkote, zjawisko za$s powtérnego analfabe-
tyzmu stalo sie tak grozne, ze czynniki wojskowe uwazaly za koniecz-
ne zaalarmowac¢ z tego powodu spoteczenstwo. Organizacja iszkol-
nictwa, programy szkoty powszechnej i $redniej mialy realizowac
postulat jednolitosci szkolnictwa. Ktokolwiek interesuje sie dzisiaj
zagadnieniem przechodzenia dzieci ze szk6t powszechnych do szkoty
Sredniej i zebral obserwacje z egzaminéw abiturientéw szkoty po-
wszechnej do szkoty Sredniej nie ma watpliwos$ci, ze postulat ten przy
realizacji stat sie catkowicie fikcjg. Fikcje z tego postulatu czyni
notoryczny fakt, ze abiturienci szkoty powszechnej, ktérzy ukonczyli
szkote powszechng z rezultatem dobrym lub nawet bardzo dobrym,
otrzymujga na egzaminach oceny niedostateczne i do gimnazjum sie
nie dostaja.

Reforma szkolna przewidywata postep w dziedzinie demokraty-
zacji szkolnictwa, przewidywata udostepnienie uczeszczania do szkoty
na wszystkich szczeblach nauczania wszystkim zdolnym dzieciom),
niezaleznie od stanu majgtkowego a wiec od S$rodowiska spotecz-
nego, do ktorego naleza rodzice. Reforma miala zapewnié¢ panstwu
szeroki zasieg rekrutowania inteligencji ze wszystkich sfer spotecz-
nych. Jak sie ta sprawa przedstawia w rzeczywistosci odpowiada
nam wydawnictwo referatu statystycznego M.W.R. i O.P. pod redak-
cjg dr M. Falskiego, pod tytutem ,Srodowisko spoleczne miodziezy
a jej wyksztatcenie". Z pracy tej, z cyfr urzedowych przytoczonych
przez Falskiego wynika jasno, ze pod tym wzgledem nie tylko nie
posuwamy sie naprzdd, ale cofamy sie wstecz. Do podobnych wnio-
skéw moze nas doprowadzi¢ ankieta opracowana przez Oderfel-
doéwne i wydana p. t. ,Mtodziez Przedmiescia".

Rownie tatwe chociaz bardziej drazliwe byloby udowodnienie,
Zze nie osiggnieto zamierzonego rezultatu w dziedzinie wychowawczej,
a wiec w tej, ktorej przypisywano najwieksze znaczenie i po ktoérej
obiecywano sobie najwieksze sukcesy. Bankructwo w tej dziedzinie
bedzie az nadto widoczne, jezeli wezmie sie pod uwage obecne wy-
sitki dojscia do porozumienia z tymi o$rodkami ruchu mtodziezo-
wego, ktorym podejmujac reforme szkolng wypowiedziano bez-
wzgledng walke. Nie mniej charakterystyczne jest rowniez dzi$ zu-
peinie widoczne wbrew pierwotnym zatozeniom dopuszczanie do
wspotudziatlu w wychowaniu mtodego pokolenia obok panstwa i in-
nych czynnikéw. Wreszcie nie mniej jaskrawym przejawem bankruct-
wa w tej dziedzinie jest catkowite rozprezenie organizacyj miodzie-
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zowych, ktére mialy by¢ wyrazem pozadanej postawy mtodziezy,
a rozrost i popieranie dzisiaj takich organizacyj, ktérych w okresie
planowania pracy wcale nie uwazano, za pozadane.

Méwi isie tez coraz wiecej o powaznych niedociggnieciach pro-
gramu nauczania zaréwno gimnazjum jak i liceum i niezadowalajg-
cych wynikéw nauczania. Moznaby te przykiady mnozy¢. Juz te jed-
nak, ktére zostaly przytoczone, wskazujg wyraznie, ze stan rzeczy
w dziedzinie oswiaty nie moze budzi¢ zadowolenia i w istocie rze-
czy budzi coraz ostrzejsza krytyke opinii publicznej.

Zywioty reakcyjne korzystajg z tego stanu rzeczy, by siaé¢ za-
met i bardzo mylne przekonanie, ze same zasady jednolitosci szkol-
nictwa i demokratyzacji szkoty sa nieziszczatne. W prasie tego od-
tamu spoteczenstwa odzywajg sie coraz $mielsze gtosy za nawrotem,
do dawnego osmioklasowego gimnazjum. Roi sie w tej prasie od rad
zmierzajacych do cofniecia sie na dawne stanowisko w sprawie szkol-
nictwa. Same zasady sg oczywiscie zdrowe i stuszne. Blad tkwi nie
w zasadach, a w planach ich realizacji, w tendencji zalatania sprawy
ofiarnosciag nauczycielstwa, zamiast pociggniecia do Swiadczenn na ten
cel calego spoteczenstwa i znalezienia funduszéw na wiasciwg reali-
zacje tych zasad. .

I dlatego powtdérzymy raz jeszcze = nie tylko w interesie
nauczycielstwa, ale i w interesie szkoty lezy ugruntowanie w opinii
publicznej przekonania, ze nie ma sprzecznosci miedzy interesami
nauczyciela, a interesami szkoty, ze poprawy moralnego i materialne-
go potozenia nauczyciela domaga sie nie tylko jego wiasny interes,
ale i interes szkdt. To przekonanie dzis, tak jak kiedys, winno okre-
sli¢ postawe nauczyciela wobec zagadnien zawodowych.

HENRYK RAABE

O godno$é nauczyciela i szkoty

Gdyby ktos chciat znalez¢ w Polsce nauczyciela szkoty Sredniej,
ktory wyrazitby petne zadowolenie ze swojej pracy, ze stanowiska
swego w szkole i ze stosunkéw szkolnych — prawdopodobnie nie
udatoby mu sie to zupelnie, albo zaledwie z wielkim trudem. Wyda-
je mi sie, ze to stwierdzenie wymaga wyciggniecia pewnych kon-
sekwencyj.
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Czy mjoze rozwija¢ sie praca i czy mozna mowi¢ o wynikach
pracy tam, gdzie toczy sie ona w warunkach niezadowolenia; do te-
go, gdy chodzi o instytucje tak subtelng, jak szkota i o prace, wyma-
gajaca whasnie znacznej réwnowagi duchowej i wysokiego poziomu
duchowego, jakg jest praca nad miodziezg.

| dlatego wymagac¢ od szkoty, by speinita ona swe zadania wy-
chowawcze, posiadajgc nauczycielstwo, ttumigce w duszy zal i. go-
rycz, daleki od zadowolenia ze swego bytu i stanowiska, jest — rze-
czg nierealng.

Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna wymieni¢ wiele. Bedzie
tutaj: przetadowanie praca, niezwykle trudne warunki techniczne pra-
cy, trudnosci programowe, wynagrodzenie ponizej moznosci utrzy-
mania sie.

Chciatbym jednak spojrze¢ na te rzeczy ze stanowiska troche
jakby niewspoétczesnego, ale pomimo tego wiecznie zywego i majace-
go zawsze petnie swych barw, a noszacego nazwe poczucia godnosci
nauczyciela i szkoty.

Nie chce stawia¢ tej kwestii na gruncie zupetnie oderwanym od
zycia; zagadnienie godnosci osobistej jest dzisiaj w ogéle niewiele
zrozumiate; zyjemy w warunkach, gdy godnos$¢ ludzka nie wszedzie
stanowi jeden z najcenniejszych elementéw zycia spotecznego. Mie-
chce tez porusza¢ tego zagadnienia w szerokiej skali. Twierdze jed-
nak, ze ,cho¢by na Calym Swiecie wojnall cztowieka pracy, zyjacego
w waskim zakresie swych zadan zyciowych, obchodzi jego moralnos¢*
a elementem tej moralnosci najcenniejszym i najbardziej podstawo-
wym jest poczucie wlasnej godnosci.

Godnos$¢ nauczyciela jest dzisiaj w szkolnictwie naszym czyms,
czego sie w najlepszym razie... nie porusza: zagadnieniem nieistniejg-
cym. Catly system jednak stosunku szkoty do nauczyciela, opiera sie
na pomijaniu zupetnym sprawy godnosci nauczyciela i nie liczeniu
sie z nia.

Pierwszenstwo pod, tym wzgledem nalezy sie bezapelacyjnie
szkolnictwu prywatnemu. Nie chce zamykaé¢ oczu na to, ze w bardzo
wielu wypadkach dyrektorzy szkét prywatnych zachowujg stosunek
kolezeriskosci i lojalnosci wobec nauczycielstwa. Jednakze znajduje-
my az nazbyt liczne przyktady stosunku wrecz odmiennego, czyto ze
strony kierownika szkoty czy przede wszystkim wiasciciela.

W wielu przypadkach samowola wymagan i rozporzadzen, bez-
apelacyjnos¢ decyzji, arbitralnos¢ czesto tym wieksza, im mniej per-
sonalnie uzasadniona — staje sie regulatorem, jezeli mozna tak powie-
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dzie¢, stosunkéw miedzy wiascicielem szkoly albo nawet kierowni-
kiem, czy panig przetlozong a nauczycielstwem.

Stan ten ma swoja geneze, w pierwszym rzedzie, niewatpliwie
w zaniku wiekszosci hamulcéw zewnetrznych, ktore uniemozliwiaty
do niedawna rozporzadzanie sie bez ograniczern nauczycielem: w roz-
roscie czesto nie na miare skrojonego poczucia w swoim rodzaju
~wodzostwall Jednakze wptywajg nan réwniez stosunki, istniejgce
w szkolnictwie panstwowym.

W szkotach panstwowych rozporzadzenia witadz szkolnych czy-
nig nauczyciela przedmiotem, ktérego czas i praca muszg by¢ zawsze
do rozporzadzenia; bez zadnych dodatkowych wynagrodzen musi
nauczyciel spetnia¢ przerdézne czynnosci, wymagajgce wysitku i od-
dania sie i by¢ zawsze gotowym do wypetnienia wszelkich zgdan;
chyba, ze juz zabraknie mu sit.

Stan taki, do ktorego dochodziliSmy stopniowo, w ciggu ostat-
nich kilku lat, wymaga jak najszybciej reformy. Nauczyciel nie mo-
ze by¢ robotem. Utrzymanie diuzej stosunkéw obecnych prowadzié¢
musi do upadku moralnego zawodu nauczycielskiego ze zrozumia-
tymi fatalnymi skutkami dla oswiaty powszechnej.

Obrazem niezwyklej réwniez samowoli jest w wielu szkotach
prywatnych wynagrodzenie nauczycieli. Ankieta, przeprowadzona
przez Sekcje Szkolnictwa Sredniego w Warszawie wykazata, ze, poza
pewng ilosScig powazniejszych szkéd, respektujacych catkowicie Nor-
my plac wedtug Umowy Zbiorowej, istniejag wszelkiego rodzaju od-
stepstwa od zasad plac, dobrowolnie przez Dyrekcje przyjetych/

Istniejg szkotly, ,odmiadzajgce nauczycieli" starszych przez...
nieliczenie im 3-leci, obcinajagce pensje wediug wiasnej fantazji bez
uchwal Komisji finansowej, zmieniajagce normy na korzy$¢ nauczy-
cieli uprzywilejowanych celem rozbicia grona nauczycieli, lekcewa-
zace sobie wszelkie zasady nabytej statosci pracy, obcinajgce ilos¢
godzin wedtug swego widzi mi sige itd. Zrozumiata jest rzeczg, ze taki
stosunek, wzorowany conajmniej na metodach plantatoréw trzciny
cukrowej z Liberii, wynika jedynie ze zrodia lekcewazenia sobie w
peini nauczyciela, jako cztowieka i pracownika.

Jezeli dodamy do tego nieangazowanie w wielu szkotach na-
uczycieli starszych, szykanowanie ich prac, a wprowadzanie na naj-
bardziej odpowiedzialne stanowiska ledwie ukonczonych stuchaczéw
filozofii (dobrze, jezeli nie studiow rolniczych albo wydziatéw poli-
technicznych), zazwyczaj nawet bez egzaminéw pedagogicznych, ze
wzgledu na ,tanios$¢", i co moze wazniejsze ,ulegtos¢” elementu mito-
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dego, bedziemy mieli prawie pelny obraz stosunkéw, panujacych
w wielu szkotach prywatnych, a krzywdzgcych nauczycielstwo i ruj-
nujacych prace szkolna.

Czy w istnieniu takich stosunkéw nie miozna widzie¢ jednej
z przyczyn obnizenia sie obecnie poziomu szkolnictwa prywatnego?

Sprawa bezwzglednego szanowania przez nauczycieli zasad
umowy zbiorowej, choéby w dzisiejszej jej postaci nie pod kazdym
wzgledem catkowicie korzystnej, przestrzeganie we wszystkich
okolicznosciach zycia szkolnego zasad tej Umowy, a w zakresie, kt6-
rego ona nie obejmuje, regulaminu stosunkoéw pracy wytacznie dro-
ga uchwat Rad Pedagogicznych, a réwnoczesnie obrona kompetencyj
i praw Rad Pedagogicznych, ktorych autorytet powinien by¢ wysoko
szanowany — to nie tylko btaha tormalistyka, to dowdéd szanowania
siebie, swej godnosci zawodowej, swych zadan zyciowych i 'dowod
rozumienia, jakie znaczenie majg uchwalone normy i Rada Pedago-
giczna dla. prawidtowego zycia szkoty.

Obrona praw nauczyciela w szkole panstwowej obraca¢ sie
musi z natury rzeczy w ramach nieco odimiennych.

Warunki pracy i wynagrodzenia nauczyciela ustalajg tu Usta-
wy panstwowe i wynikajgce z nich rozporzadzenia wtadz. Gdy cho-
dzi o uposazenie nauczycieli szkét panstwowych, staje sie juz dzisiaj
rzecza catkowicie zrozumialg i dla nauczyciela i dla spoteczenstwa, ze
w obecnym stanie tej sprawy, stanowi nauczycielskiemu grozi catko-
wity upadek, niemoznos$¢ utrzymania sie na poziomie zycia, niemoz-
nos$¢ nalezytego spetniania swych obowigzkow.

Czy mozna méwi¢ o ,wydatnej pracy'l nauczyciela miodego,
ktéry obcigzony obowigzkami ponad wszelka miare, pelng iloscig
godzin; wychowawstwami!, kierownictwem réznych funkcyj dodat-
kowych, zajety kilkanascie godzin na dobe, czesto nawet i w nie-
dziele (1) otrzymuje, po wieloletnich studiach, zazwyczaj przebytych
w biedzie, miesiecznie 210 zt. brutto i to w ciggu szeregu lat!

Gdzie moznos¢ przygotowania sie, pracy nad sobag, wprost za-
stanowienia sie nad swymi zadaniami cho¢ chwilke w ciagu... rokul!

To samo dotyczy nauczycieli starszych i bardzo zastuzonych,
zmuszonych do chwytania gdzie sie da, choéby 50 godzin lekcyj ty-
godniowo (fakty autentyczne!) aby pokry¢ z trudem elementarne po-
trzeby utrzymania rodziny. Nie mowie juz tutaj o zupetnie tragicznym
losie nauczycieli ,kontraktowych".

Zrozumiata tez jest rzecza, ze w tych warunkach, na Wydziatach
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Filozoficznych nie ma kandydatéw do t. zw. stanu nauczycielskiego,
a licea pedagogiczne wprost spality sie na panewce!

Ze stanowiska intereséw swego zawodu i szkolnictwa, ze stano-
wiska wreszcie elementarnych potrzeb swego zycia nauczyciel szko6t
panstwowych musi rozwija¢ akcje o poprawe swego bytu, solidary-
zuje sie pod tym wzgledem z nauczycielstwem wszystkich innych ro-
dzajow szkol.

Formutujgc nasze postulaty w zakresie uposazen nauczycieli
musimy sobie wyraznie powiedzie¢, ze dazeniem haszym musi by¢
doprowadzenie do stanu, w ktérym, jedynie mozliwe jest spetnienie
naszych zadan: wynagrodzenia odpowiadajgcego potrzebom zycia
nauczyciela przy ilosci godzin, pracy, umozliwiajacej jej wykonanie
i oddanie sie jej catkowicie.

Temat omawiany wymagatby poruszenia jeszcze .wielu spraw,
wkraczajacych w zakres poszanowania pracy nauczyciela i jej ochro-
ny. Do takich musiataby nalezy¢ cata dziedzina uwzgledniania w pra-
cy szkolnej indywidualnos$ci nauczyciela, jako wykonawcy nauczania
i wychowania.

Praca nauczycielska musi mie¢ pierwiastek tworczosci, jesli ma
da¢ wyniki. Nauczyciel musi mie¢ swojg indywidualno$¢ w trakto-
wahniu nauczania i w postepowaniu z miodziezg. Metody, opracowane
~,Standardowo", naginajagce nauczyciela do-skrupulatnego stosowania
sie do ,przepiséw", przekreslajgce pierwiastek, osobisty nauczyciela,
nie moga by¢ podstawg w organizowaniu wychowania.

Ostatnie lata wytworzyty jednak pod tym wzgledem stan zu-
petnie niezwykty, biernej zaleznosci od ustalanych w szczegétach
metod, cho¢ zmiennych. Sprawa ta, niepomiernej zresztg wagi i dla
szkolnictwa i dla nauczyciela, wymaga jednak szczeg6towego i od-
dzielnego omoéwienia.

Chcialbym jednak poruszy¢ jeszcze w kilku stowach kwestie, wig-
zgcqg sie najscislej ze sprawg godnosci nauczyciela, mianowicie sprawg
godnosci szkoty. Wzniosty zawdd nauczyciela, wymagajacy czystosci
uczu¢ i mysli, moze by¢ wypelniany jedynie w ramach szkoty, sto-
jacej, jako instytucja wychowawcza, na takim samym poziomie. Nie
mozna powiedzie¢, zeby pod tym wzgledem w szkolnictwie naszym
dziato sie zupetnie dobrze.

Szkota musi by¢ daleka od gwaru i gwaltu ulicy; stowa, ktore
w niej padaja, mlusza by¢ czystym oddzwiekiem prawdy. Czy zawsze
i czy przez wszystkie czynniki wewnatrz-szkolne i poza szkolne za-
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chowany jest ten obiektywny stosunek do zjawisk zewnetrznego
zycia?

Winna ona by¢ krzewicielkg ideatow ducha i mysli solidarno-
Sci ludzi; winna ksztalci¢ niezalezno$¢ sadu, odwage cywilna, zdol-
no$¢ do poswiecenia sie za swe idee i idealy. Czy nie staje sie cze-
sto zaprzeczeniem tych zadan?

A jednak — nauczyciel nie moze by¢ kramarzem tanich haset,
chocby najbardziej aktualnych, i przemijajagcych namietnosci; winien
wskazywac¢ uczniowi droge do zycia zgodnego z drzemigcymi w nim
zalozeniami w stuzbie dla ludzkosci, spoteczenstwa, panstwa. Jedynie
tylko w promieniach czystosci i beznamietnosci ideatow wychowaw-
czych nauczyciel moze rozwija¢ swag prace i utrzymac¢ godnos¢ swych
zadan.

Wysoki poziom wychowania wymaga nauczyciela postawione-
go wysoko, i pod wzgledem indywidualnym, i spotecznym. Niero-
zerwalnie ze sobg zlaczone sg te dwa momenty. | dlatego nauczyciel
musi walczy¢ o realizacje obydwu postulatéw razem.

HALINA NIENIEWSKA

Samoksztatcenie a praca zawodowa
nauczyciela

W chaosie sprzecznych idei i rozstrzygnie¢ doby dzisiejszej,
i zmechanizowanym trybie zycia, gdzie pos$piech, rekordowos¢ i chwi-
lowa nerwowps$é staja sie warunkami rzekomego marszu naprzod,
nie ma, zda sie, miejsca na ten czynnik, ktory dotad stanowit, w ro-
zumieniu naszym, podstawe i gwarancje wszelkiej kultury — jed-
nostke ludzka.

Mimo, to, i na przekér panoszacym sie dzis tendencjom nie chce-
my i nie mozemy zrezygnowac¢ z gtebokiego przeswiadczenia, ze za-
tracenie wartosci jednostki, przekreslenie osobowosci grozitoby,
wczesniej czy poézniej, katastrofg w zyciu spotecznymi, narodowym
i panstwowym. Jednostka nie poto bierze i winna bra¢ udziat w zyciu
spotecznym, by sie zatraci¢ i zniwelowaé, lecz poto by sie rozwinagé
i ponad siebie wyrés¢.

Tragicznym przezyciem dzisiejszego cztowieka jest zagubienie
linii wlasnej, zaniedbanie wartosci najgtebszych na rzecz nieprzerwa-
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nej, tancuchowym systemem organizowanej pracy, obowigzkéw
dzwiganych, lecz nie wypelnianych. Problem to bardzo zawily, owo
nieustalenie granic miedzy ja a spoteczenstwem. Coraz wyrazniej
ustala sie pojecie, ze to, co stuzy jednostce jako osobowos$é¢, ma cha-
rakter egoistyczny,, a wiec z punktu widzenia warto$ciowan spotecz-
nych — negatywny; natomiast to, co zazebia jednostke ze zbiorowo-
Scia, choc¢by to byt jak najbardziej realnie pojety interes materialny,
posiada jakoby walory spoteczne, a wiec — pozytywne. Natych-
miastowy i bezposredni utylitaryzm zamyka oczy na gteboka i kon-
kretnie nie dajaca sie zwazy¢ wartos¢ osobowosci ludzkiej, posiada-
jacej cele wlasne, witasne przeznaczenie, ktérych zrzec sie nie powinna.
Uspotecznienie jednostki stato sie, w opinii, synonimem wyrzecze-
nia; zachowanie zas$ wlasnego Swiata wewnetrznego i troska o nie-
go — przywilejem.

Btad polega na falszywym przeciwstawianiu dwoch pojec¢: spo-
teczennstwo a jednostka, prawo a obowigzek. W rzeczywistosci nie
ma antynomii miedzy nimi, o ile z jednej lub drugiej strony nie sa
przekraczane granice. Utarto sie mniemanie, ze spoteczenstwo ma pra-
wo zadac¢, a jednostka — obowigzana dawaé. Zapomniano jednakze,
ze jednostka ludzka ma réwnie powazne obowigzki w stosunku do
siebie jak i w stosunku do spoteczenstwa, ktore ze swej strony daje
prawo jednostce do petniejszego i doskonalszego rozwoju.

Prawem) i obowigzkiem jednostki jest praca nad pomnazaniem
duchowych zasobéw, nad pogtebianiem i umocnieniem swego ja,
stworzenie wiasnego jadra duchowego.

Sposrod wszystkich cztonkéw spoteczenstwa najbardziej chyba
uprawnionym do takiego pojmowania swej roli jest ten, kto tymi
duchowymi dobrami ma szafowaé¢, wartosciami moralnymi promie-
niowa¢ — wychowawca, nauczyciel. W wytezonej pracy, przy ktorej
nie moze sie oszczedzaé¢, w napieciu nerwowym i duchowych energii,
ksztattowa¢ ma ludzka dusze. Azeby wypetni¢ owo zadanie, to zna-
czy dawaé¢ hojnie i bez zastrzezen, musi mie¢ nauczyciel swéj wiasny
bogaty Swiat wewnetrzny.

A na to musi mie¢ czas. Nie moze, ze stoperem w reku, sta-
wac¢ do tekordowego ,biegu na przetaj", by¢ zdyszanym zagnanym
belfrem, ktéry dla przeczytania codziennej gazety korzysta z czasu
przeznaczonego na positki, za$ z ciszy nocnej — dla poprawiania dzie-
sigtkéw, setek zeszytéw uczniowskich.

Chitopiec z VI klasy szkoly powszechnej zapytany, czy nie
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chciatby by¢ w przysztosci nauczycielem, odpowiada: ,Nie, bo to
jest cztowiek, ktory nigdy nie ma czasu dla siebie/1L

Jezeli reforme programoéw oparto o podstawy psychologiczne,
wniknieto przy ich tworzeniu w potrzeby i mozliwosci mtodego po-
kolenia — czy nie za mato poswiecono uwagi przy wprowadzaniu
ich w zycie, decydujacemu czynnikowi — nauczycielowi? Czy dos¢
oglednie zwazono i oceniono jego sity i mozliwosci? Wysoka norma
godzin lekcyjnych, przeludnione klasy, z dnia na dzien narastajgce
obowigzki szkolne pozalekcyjne, czeste i wielogodzinne seisje, skrom-
ne wreszcie uposazenie, ktére zmusza nauczyciela do przyjmowania
dodatkowych prac zarobkowych — wszystko to powoduje grozne
w skutkach przemeczenie nauczyciela, niepomierne wyczerpanie jego
sit fizycznych i duchowych.

Przepracowanie nauczyciela to nie tylko natychmiastowe niebez-
pieczenstwo dla szkoty, a mianowicie: obnizenie poziomu i wynikéw
nauczania, dorywczos¢ i powierzchownos$¢ pracy Wychowawczej, lecz
w dalszych konsekwencjach, to obnizenie w spoteczenstwie ogoélnego
poziomu kulturalnego. Mtodziez nie wynosi ze szkoty wiasciwego
przygotowania do zycia; czyz w atmosferze gorgczkowego pospiechu
mioze by¢ mowa o trwalym wplywie wychowawczym, o ksztattowa-
niu Swiatopogladu, charakteru? Sprawa tak delikatna i tak powazna
jak wychowanie mtodziezy, sitg rzeczy, sprowadza sie do czynnosci
czysto administracyjnych i dyscyplinarnych. Cel wychowawczy szko-
ty staje sie mitem i ztudzeniem.

Jest i inne niebezpieczenstwo wynikajgce z faktu przepracowania
nauczyciela: przestaje on by¢ konsumentem dorobku kulturalnego —
nie moéwiac juz o tym, ze nie jest jego wspoitworca. Ksigzka, czaso-
pismo naukowe i fachowe, odczyt, koncert, teatr stajg sie w jego
zyciu wymarzonym dodatkiem, nie za$, jak by¢ powinno koniecznym
warunkiem pracy zawodowej. Jesli na przeszkodzie stojg nieraz
wzgledy materialne, to w wiekszosci wypadkéw brak czasu parali-
zuje najlepsze checi. Ksigzka lezy tygodniami nietknieta, biblioteki
i czytelnie Swiecg pustkami. Nauczyciel w swej pracy pedagogicznej
automatyzuje sie, czerpigc swg wiedze z dawniej nagromadzonego ka-
pitatu, ktéry, nie odnawiany, topnieje.

Mtody nauczyciel, wstepujagc W szeregi pedagogiczne, tudzi sie
w pierwszych latach nadzieja, ze zawdéd nauczycielski utatwi mu kon-
tynuowanie pracy naukowej; po pewnym czasie przekonywuje sie, ze
wypetniony po brzegi dzien roboczy nie pozostawia mu ani chwili
wolnej i spokojnej dla pracy nad sobg. Stopniowo, gt6d wiedzy zam-
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ka, ambicje przygasaja: nauczyciel petryfikuje sie, godzac sie z ko-
niecznoscig: ,nie ma nigdy czasu dla siebie'l

Nie ma rowniez tego czasu i dla pracy jakiejkolwiek, dobrowol-
nie podejmowanej w duchu swych osobistych uzdolnien i zaintereso-
wan. Poza szkota, nie udziela sie organizacjom spotecznym, nie bierze
czynnego udzialu w ich poczynaniach. Nauczyciel szkoty $redniej
z nielicznymi wyjatkami, pozostaje na marginesie zycia zbiorowego,
nie wnosi don nowych czynnikéw twoérczych; wiele spraw zycia pu-
blicznego sg mu, sitg rzeczy, obce i dalekie. Z takiego stanu rzeczy
wynika i stosunek og6tu do nauczyciela: raczej niechetny, nieufny
(nie chce powiedzie¢: lekcewazgcy).-

Wyrwac¢ nalezy nauczyciela z ciasnego kregu codziennego Kkie-
ratu, znalez¢ srodki, by zapobiec ztu. Celem niniejszego artykutu byto
przypomnienie, ze zbyt intensywne szafowanie czasem i energig na-
uczyciela przez stopniowe rozszerzanie zakresu jego obowigzkow, bez
uwzglednienia ilosci czasu, ktérego ich spelnienie wymaga, bez réw-
noczesnego i proporcjonalnego odcigzenia nauczyciela od innych za-
je¢, musi dotkliwie zacigzy¢ na jakosci jego pracy, wptynaé ujemnie
na poziom naukowy i atmosfere wychowawczg szkoty, a w rezulta-
cie — pociagna¢ za sobag obnizenie i zubozenie kultury narodowej
w ogole.

R. J. KUBINSKI

Wychowawstwo w panstwowej szkole Sredniej

Na polska szkote srednig z chwilg niepodlegtosci panstwa spa-
dty nieznane dotad obowigzki. Stata sie ona nie tylko zaktadem
ksztatcacym, ale réwniez wychowawczym. Mylnym byloby mniema-
nie, ze szkota polska w okresie przedwojennym i wojennym nie zna-
ta zagadnien wychowawczych. Byty one jednak uboczng czescig
programoéw. Szkoty prywatne internatowe w Kongresdwce przezna-
czaty nawet wiele czasu na wychowanie pupiléw, co byto tatwe do
zrealizowania w tym systemie -ksztalcenia. Szkota galicyjska miata
cenne Srodki wychowawcze dla rozbudzania uczué¢ moralnych i pa-
triotycznych.

Jednak na nowg szkote polskg wiozono niepomiernie ciezkie
obowigzki wychowawcze i zlecono borykanie sie z nimi nauczycie-
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towi. Doda¢ nawiasem nalezy, ze za te prace nuzaca, zabierajacg znacz-
na ilos¢ czasu, wynagradzano nauczyciela, chociaz w mierze bardzo
skromnej.

Skad Zrédto tego entuzjazmu do szkolnego wychowania?

Mozemy wyr6zni¢ dwa zrédta: 1) wojne, 2) zachodnie teorie
wychowawcze.

Wojna wykazata, ze dla obrony ojczyzny wieksze znaczenie od
machin wojennych, od liczebnej przewagi, ma Zzotnierz twardy, nie-
ulekty, a raczej charakter zotnierza.

Francuzi w bohaterskiej obronie pod Verdun w gradzie huraga-
nowych pociskéw niemieckich, legionisci Pitsudskiego i POW wy-
kazali, ze tylko nieustraszony, o nieztomnej odwadze zoinierz-obywa-
tet stanowi niepokonang zapore dla wroga. Niezliczone hordy Rosjan
nie odegraty w wojnie wiekszej roli z powodu niskiego morale zot-
nierza. A wiec w szkole powojennej nie tylko bedzie chodzito o inte-
lekt, co o charakter, o wychowanie nieugietego zotnierza-obywatela.
Tak rozumiat zadanie szkoly marsz. Pitsudski, gdy wprowadzat do
jej programu P.W. O taka szkote dla powojennych Niemiec wotat
Gaudig.

Drugim Zrodiem powojennego wychowania szkolnego byty
zachodnie teorie pedagogiczne.

Poczatek ich w Anglii. Tam ich skuteczno$¢ wyprobowano
w internatach szkolnych, przeznaczonych dla zamoznej miodziezy.
Nie obarczano jej iloscig wiedzy, lecz dgzono przez wychowanie fi-
zyczne i moralne, zawsze zadokumentowane czynem, do urobienia
cztowieka honoru i obywatelskiego czynu. Teoretycznie te kwestie
rozwineta pedagogika amerykanska, skad przywedrowaty do Nie-
miec, gdzie je na swoj spos6b rozwodniono w licznych rozprawach
a nastepnie prébowano eksperymentalnie realizowaé¢ w réznych szko-
tach. Nim wiec tego rodzaju zagadnienia doszty do niezaleznej Pol-
ski, miaty juz swe teoretyczne i praktyczne oblicze.

Nikt nie zaprzeczy, ze naszej powojennej miodziezy wzmoze-
nie nacisku wychowawczego byto bardzo potrzebne. W nowym za-
daniu szkoty polskiej wyrazata sie troska o przysztos¢ kraju. Uwa-
zano ,wychowawstwo" za remedium na wszystkie nasze bolgczki
polityczne i spoteczne w chwili, gdy miode pokolenie dojdzie do
gtosu. Pracowano gorliwie i wychowywano.

Z poczatku rozumiano pod tym tylko wychowanie moralne.
Potem (powiedzmy wyraznie po r. 1926) wychowanie gtdéwnie pan-
stwowe, a po r. 1930 (w przyblizeniu) wychowanie panstwowe i spo-
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teczne. Zapat do pracy byt ogromny. Nauczycielstwo czytato w wiel-
kiej ilosci dzieta o wychowaniu, wyszte spod pidr niemieckich a Min.
WR. i OP. w dobrze zrozumianym interesie panstwowym urzadza-
to kursy doksztatcajgce z zakresu teorii i praktyki wychowawczej.

Pierwszy w ogéle w Europie kurs wychowawczy dla dyrekto-
row szkot srednich urzadzito Min. WR. i OP. w r. 1930 w Warsza-
wie. Wadg tych kurséow — jak zwykle — byt nadmiar teorii, szcze-
golniej z zakresu psychologii, a brak zupeilny strony praktycznej.
Dyrektorzy jednak i nauczyciele z zapatem rwali sie do studiowania
nowej, ciekawej dziedziny i rozpoczeli eksperymenty w tymi zakre-
sie swej dziatalnosci.

Wynagrodzenie za wychowawstwo dawno cofnieto. Przyspo-
rzono pracy, dodano godzin, przeznaczonych na wypoczynek czy
doksztatcanie sie, ale odjeto wynagrodzenie.

Kuratoria coraz gtosniej rozbrzmiewatly okrzykami: ,Wycho-
wanie panstwowe]".

Wizytatorom i instruktorom nie mozna byto odmowic¢ gorli-
wosci w kontroli nauczycielstwa i organizowaniu wychowania pan-
stwowego. Czesto ta gorliwos¢ przekraczata miare sit nauczyciel-
stwa i granice, objete programem wychowania.

Lecz nauczycielstwo dalej z zapatem wychowywato, rzecz przy-
bierata pewne formy, potem zaczeta sie starze¢ i traci¢ na wyrazisto-
Sci sSrodkéw i celow. Dzi$ na tym polu wyrazna bezplanowosé, brak
ochoty ws$réd nauczycielstwa i niktos¢ pozytywnych rezultatow.

Jezeli wezmiemy pod uwage dzisiejszy moment, to nalezy z na-
ciskiem podkreslié, ze zaréwno nauczyciel jak i uczen sprawami
wychowania sa przeciezeni.

Najswiezsze wymagania wiadz szkolnych akcentujg nie tylko
docelowe wysitki wychowawcze, ale réwniez te pomiatana niedaw-
no, a uznana w czasie przedwojennym warto$s¢ wychowawczg nauki,
nauczania, wysitku umystowego.

A zatem wymaga sie (stusznie i konsekwentnie) od nauczyciela
takiego nauczania, by ono na uczniéw oddziatywato wychowawczo,
ksztatcito przez sumienno$¢, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos¢ za
prace najcenniejsze strony charakteru.

Poniewaz jednak ,exempla trahunt", wiec niech sam nauczyciel
pracuje naukowo, niech pisze, bada, eksperymentuje, pomnaza do-
robek naukowy. Taki nauczyciel ma wiekszy mir wér6d wychowan-
kow, utatwione na nich oddziatywanie. Nauczyciel musi sie opieko-
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waé Kotkami czy grupami naukowymi miodziezy, bo ich samodziel-
na praca, dyskretnie kierowana, najwiecej ksztatci charaktery.

Wychowawczym obowigzkiem nauczyciela jest cho¢ raz w ty-
godniu pos$wieci¢ uczniom t. zw. ,lekcje (1) wychowawczg", gdzie
réznymi sposobami oddzialywa sie na powierzong opiece gromadke.

Wielka wage przywigzuje sie do ,wychowywania przez czyn".
Tym ,czynem" jest rozbudowa samorzgdu uczniowskiego, ktéry or-
ganizowac, niewidocznie popychaé¢, nad nim czuwaé, musza znowu
nauczyciele.

Do czynnikéw wychowawczych naleza dalej wycieczki, wy-
stawy, przedstawienia, koncerty, zbieranie skitadek na FON, LOPP.
itd., na biedng mitodziez z kresowych szkot itp. Calymi tygodniami
ciezka, odpowiedzialna praca.

A gdy wychowawcy zdaje sig, ze odpocznie w niedziele, to sie
myli, bo w niedziele sg posiedzenia rodzicielskich patronatéw, na kto-
rych powinni, a nawet muszg by¢ wychowawcy. Tam dowiaduje sie
o roznych zabiegach patronatéw do celéw wychowawczych, o impre-
zach, akcjach, odczytach. Wspoéipraca wychowawcy oczywiscie poza-
dana i konieczna.

Zjawisko prawdziwe i zbyt znane, by mogto zakrawaé¢ na hu-
moreske.

Spréobujmy calg te zagmatwang sprawe oswietli¢ krytycznie.

Rozbudowa ,wychowawstwa" moze pozornie pieknie wyglg-
daé. Ale uczniom i nauczycielom potrzeba czasu na takie zajecia.

Tymczasem obecny program gimnazjalny i licealny nie prze-
znacza oficjalnie ani jednej chwili na czynosci wychowawcze. Ucznio-
wie pracujg w Kotkach i samorzadach poza lekcjami, nauczyciele
réwniez. O ile jednak sprawy te mogg w pewnej mierze wyjs¢ na
pozytek uczniom, to nauczyciel nadmiar pracy przyptaca przemecze-
niem i utrata wszelkiej swoistej tworczosci. Nie ma czasu na prze-
chadzke, na koncert czy teatr.

Nauczycielstwo zobowigzuje sie do znacznej nadobowigzko-
wej pracy, ale za te prace nie udziela sie wynagrodzenia! Czy mozli-
wy jest w jakiejkolwiek instytucji panstwowej taki stan, by zgdano
od pracownika nadprogramowej pracy za darmo?

Nauczyciel jest ofiarnym, bardzo lojalnym wobec swych witadz
pracownikiem. Cieszy sie skromnymi pochwatami, jakie czasem pa-
daja w uznaniu za jego prace z ust dostojnikéw panstwowych lub
spotecznych. Ale przecigzony praca, za znaczng czes¢ tej pracy nie
wynagradzany, musi odczuwaé¢ gorycz. W takiej atmosferze praca
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wychowawcza, w polskich szkotach srednich nie moze dawaé¢ nawet
miernych wynikow.

Jakie moga by¢ s$rodki zaradcze?

1) Nauczyciel szkoty Sredniej nie moze sie czué¢ pariasem pod
wzgledem wynagrodzenia za swg obowigzkowag i nadobowigzkowa
prace wsréd pracownikéw panstwowych o wyzszych studiach. Nale-
zy za jego wykonana prace ptacic.

2) Nalezy zakres ,wychowawstwa" w szkotach $rednich ogra-
niczy¢ i poda¢ doktadny program pracy.

3) Dla czynnosci wychowawczych powinien sie znalezé czas
w ramach lekcyj szkolnych tak, aby uczen i nauczyciel mogli poza
lekcjami sie ksztatci¢ lub uprawia¢ sporty i C¢wiczenia cielesne,
a wolne chwile odda¢ rodzinie i spoteczenstwu (nauczyciele).

4) Jesli strona wychowawcza ma zajmowac tyle, co dotad cza-
su, koniecznym jest ograniczenie w szkole materialu naukowego.

5) Dzialalno$¢ patronatéw czy opiek rodzicielskich nalezy
ograniczy¢ do takiego zorganizowania spraw wychowawczych, by
dyrektorzy i nauczyciele nie byli absorbowani zbytnio tg strong dzia-
talnosci rodzicow.

Po zrealizowaniu tych postulatow kwestie wychowawcze w dzi-
siejszej szkole Sredniej przybiorg inny wyglad.

. W.

Potozenie nauczyciela Sredniej szkoty
prywatnej

Potozenie nauczyciela szkoty prywatnej ulegto w latach ostat-
nich znacznemu pogorszeniu. Niech nas nie tudzi fakt, ze nauczyciel-
stwo szkot prywatnych milczy i nie podejmuje dos¢ energicznej wal-
ki o poprawe warunkdéw pracy. Milczenie to raczej potozy¢ nalezy na
karb apatii, ptynacej z poczucia swojej bezsilnosci w obecnym ukta-
dzie stosunkow.

Potozenie materialne nauczycieli szkét prywatnych okreslaja
normy ptacy ustalane corocznie przez Miedzystowarzyszeniowg Ko-
misje Norm. Normy te sg niskie, zapewniajg nauczycielowi szkoty
prywatnej zaledwie znosne warunki bytu. Gdyby chociaz istotnie

normowaty ptace w szkolnictwie prywatnymi
/
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W istocie zaledwie nieznaczna czes¢ szkdl prywatnych stolicy
ptaci pelne normy, znaczna wiekszo$¢ nawet szkét warszawskich, le-
galnie, t. zn. na podstawie odpowiednich punktéw uchwat Komisji
Norm, lub nielegalnie, t. zn. nie stosujgc sie do uchwat tej Komisji
ptaci znacznie nizsze, czesto gtodowe pobory. Szkoly prowincjonal-
ne stosuja przewaznie normy zalezne wytgcznie od widzi mi sie wita-
Sciciela, od jego ,mozliwosci" przez nigoko niekontrolowanych. Opi-
nia publiczna godzi sie z tym stanem rzeczy w przeswiadczeniu, ze
tak by¢ musi i ze nie ma sposobu zaradzenia ztu. Takie postawienie
sprawy jest jednak nie do przyjecia. Albo szkoty prywatne spetniajg
powazne zadanie spoteczne, czyniag zado$¢ zywotnej potrzebie pan-
stwowej i w takim razie muszg sie znalez¢ srodki na ich utrzymanie,
tak jak znajdujag sie na wszystkie inne konieczne potrzeby spoteczne,
albo nie sg potrzebne i w takim razie wszelkie ,ofiary"” ze strony
nauczycielstwa sg zbyteczne, przynoszg raczej szkode i interesom na-
uczycielstwa i szkolnictwa i winny by¢ zamkniete.

Oczywiscie tylko pierwsza z tych alternatyw jest stuszna i moze
by¢ przyjeta. O tym, ze szkolnictwo prywatne czyni zado$¢ koniecz-
nej potrzebie panstwowej, Swiadczy najlepiej fakt, ze stanowi ono
okoto 50% catego szkolnictwa Sredniego. Prosze tylko wyobrazié
sobie, ze pewnego pieknego poranku szkoty prywatne przestang ist-
nie¢. Nie trzeba mie¢ bujnej wyobrazni, azeby przewidywa¢ w tym
wypadku katastrofe w szkolnictwie Srednim. Pozostaje wiec tylko
jedno — poprawi¢ warunki szkoty prywatnej, stworzy¢ dla nauczy-
ciela w tych szkotach normalne warunki pracy. Tylko bowiem w ten
spos6b mozna zapewni¢ tym szkotom pomys$iny rozwdj i nalezyty
poziom. Trzeba stwierdzi¢, ze nad tym najwazniejszym zagadnieniem:
jak podnies¢ stan materialny szkolnictwa prywatnego? — za malo
sie mysli i nic prawie nie robi, by zmieni¢ coraz gorszy stan rzeczy
pod tym wzgledem. Zaledwie w ostatnich latach mamy do zanoto-
wania przejaw rzeczowej opieki nad szkota prywatng (poza kontro-
lg i stawianymi wymaganiami). Jest nim niewatpliwie przyznanie kil-
ku szkotom prywatnym na terenie Kuratorium Warszawskiego sub-
sydiéw w postaci etatow nauczycielskich. Przyznanie tych etatéw dla
postawienia na wiasciwej ptaszczyznie sprawy szkotly prywatnej ma,
powiedzmy to lojalnie, bardzo duze znaczenie.

Oczywiscie jest ono dla ubogiej prowincjonalnej szkoty pry-
watnej pomocg materialng, przede wszystkim jednak ma powazne
znaczenie moralne — jako wyraz rzeczowego stosunku witadz szkol-
nych do szkolnictwa prywatnego.



170

Nie bez znaczenia moralnego byto réwniez zniesienie wprowa-
dzonej swego czasu trzystuziotowej optaty od szkoty prywatnej za
opieke wtadz szkolnych.

Wreszcie w ostatnich latach, przynajmniej na terenie Kurato-
rium Warszawskiego wyrazniej postawiona zostata sprawa kontroli
wiadz szkolnych nad wypetnianiem przez wilascicieli zobowigzan
wobec nauczycieli.

Wymienione posuniecia sg stuszne i celowe, nie sg przeciez
wystarczajace. Rzeczg najwazniejsza bytoby przede wszystkim wias-
ciwe dzielenie elementu mtodziezowego miedzy szkolnictwo panstwo-
we i prywatne. Jedynie stuszng podstawag tego podziatu byiby stan
majatkowy rodzicéw. Jezeli panstwo nie moze zapewni¢ zwlaszcza
na ziemiach dawnego Krélestwa Kongresowego catej mtodziezy dar-
mowego nauczania w szkole $redniej, jezeli tylko czes¢ miodziezy
zgtaszajacej sie do szkoty Sredniej moze sie pomiesci¢ w szkole pan-
stwowej, jest chyba jedynie stuszne i sprawiedliwe, azeby znalazto
sie w niej miejsce dla miodziezy najubozszej. Za takim postawieniem
sprawy przemawia powszechnie znany fakt katastrofalnego zmniej-
szenia sie w szkole $redniej elementu mitodziezy ze $rodowisk uboz-
szych a wiec chiopskich i robotniczych; Dzisiejszy stan rzeczy pod
tym wzgledem trudno uwazaé¢ za zadawalajacy. Szkota panstwowa
dzisiaj w wielu wypadkach gromadzi mtodziez zamozniejsza, szkota
prywatna za$ musi borykac¢ sie z trudnosciami, zwigzanymi z tym, ze
zapetnia jg miodziez ubozsza, nie mogaca wnosi¢ optaty, pozwalaja-
cej na normalne lub choéby zblizone do normalnego optacania na-
uczycieli. Bytoby rzecza konieczng poda¢ do publicznej wiadomosci
statystyke mitodziezy panstwowych i prywatnych szkét srednich we-
dtug zamoznosci rodzicow. Juz dane statystyczne zawarte w pracy dr
Falskiego p. t. ,Srodowisko spoteczne miodziezy a jej wyksztatcenie'l
rzucajg na te sprawe wiasciwe Swiatto.

Ujawnienie wiasciwego stanu rzeczy w tej dziedzinie musi sta¢
sie punktem wyjscia celowych zarzadzen, zmierzajacych do wilasci-
wego zalatwienia tej sprawy, zarzgdzen, ktore nie bedg tylko teore-
tycznym zyczeniem.

Drugim waznym momentem podniesienia materialnego zaso-
béw szkotlty prywatnej bytoby przywrdcenie zwrotu optat za dzieci
urzednikéw panstwowych w szkole prywatnej. Akcje w tym kierun-
ku musimy podjgé wespo6t z zainteresowanymi w niemniejszym stop-
niu w tej sprawie stowarzyszeniami urzednikéw panstwowych. Czas
najwyzszy azeby skonczy¢ z tg ,oszczednoscig" na oswiacie réwnie
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bolesnie dajacg sie odczué¢ nauczycielstwu szkét prywatnych jak
i ubozszym elementom spos$rod urzednikéw panstwowych.

Umieszczenie dzieci wszystkich urzednikéw panstwowych w
szkotach panstwowych okazato sie fikcja. W peini zrealizowana ta
zasada musiataby doprowadzi¢ do dziedzicznej biurokracji w Pol-
sce, co w zadnym razie nie mozna uwaza¢ za Wskazane z punktu
widzenia intereséw panstwa.

Uporzagdkowania domaga sie réwniez wiele spraw wewnetrz-
nych w szkole prywatnej. Przede wszystkim nauczycielstwo musi
wytworzy¢ dostatecznie zwartg opinie, byi honorowano catkowicie
warunki umowy zbiorowej okreslonej przez Miedzystowarzyszenio-
wg Komisje Norm. Stan dzisiejszy jest pod tym wzgledem wybitnie
miezadawalajgcy. Trzeba powiedzie¢ otwarcie, ze nauczycielstwo samo
nie dos¢ tej sprawy pilnuje, co wiecej z przykroscig trzeba stwierdzic,
ze zdarzaja sie wypadki tolerowania a nawet ostaniania przez grona
nauczycielskie wyraznych pod tym wzgledem naduzy¢é wiascicieli..
Postawa nauczycielstwa w tej sprawie musi by¢ bardziej zdecydowa-
na i bezwzgledna — o wszystkich wypadkach niestosowania sie wta-
Scicieli do warunkéw umowy winny grona nauczycielskie informo-
wac organizacje nauczycielskie i dyrektorskie reprezentowane w Mig-
dzystowarzyszeniowej Komisji Norm. Z inicjatywy nauczycielstwa
w kazdym okregu szkolnym winny by¢ powotane Miedzystowarzy-
szeniowe Komisje Norm, ustalajagce wysokos$¢ ptac i warunki pracy
nauczycielstwa. Musi by¢ rowniez poddana krytycznej ocenie dzia-
talnoé¢ i prawa Komisji Finansowej. Nie moga by¢ one tylko klapami
bezpieczenstwa dla wiascicieli szk6t w momentach gorszej koniunk-
tury. Raz powotane w zwigzku z niemoznoscia, wywigzywania sie
wilasciciela z zobowigzan wobec pracownikow mogg by¢ zlikwido-
wane nie wtedy, kiedy koniunktura sie poprawi i witasciciel moze
zaczg¢ wyptacaé¢ petne pobory, ale wtedy dopiero, kiedy sptacony
zostanie diug zaciggniety u nauczycielstwa przez niedoptacanie im
przez szereg lat naleznych poboréw, obcietych przez Komisje Finan-
sowa. Wszelkie wydatki, a wiec i wymowienia, ktére pociagajg za
sobg koszty w szkotach, ktére nie wyptacajg pelnych poboréw, nie
moga by¢ dokonywane bez zgody Komisji Finansowej.

Nalezy sie domaga¢é, by szkoty prywatne, ktére nie stosujg norm
M.K.N. lub norm szkét panstwowych z dodatkiem na potracenia
nieprzewidziane w szkotach panstwowych, byly uznane przez wiadze
szkolne za niespetlniajgce zawartego w ustawie o szkolnictwie pry-



172

watnym warunku, nakladajacego na wilasciciela obowigzek dostarcza-
nia srodkéw materialnych na prowadzenie szkoty.

W zakresie uprawnien i ulg musi nauczycielstwo szkét prywat-
nych w dalszym ciggu upominac¢ sie o zaliczenie przy przechodzeniu
ze szkolnictwa prywatnego do panstwowego lat pracy w szkole pry-
watnej do awansu i emerytury oraz o przyznanie prawa do ulg ko-
lejowych.

E. F

Zagadnienia zawodowe panstwowego
szkolnictwa $redniego

Nauczyciele szk6t panstwowych stanowig drobng garstke wiel-
kiej rzeszy pracownikéw parnstwowych wszelkich kategorii i los ich
zwigzany jest z ogdlnym potozeniem tego wielkiego odtamu s$Swiata
pracy.

Chwila obecna w zakresie ruchu pracowniczego, charakteryzuje
sie pragnieniem skonsolidowania pracownikéw poszczegélnych za-
woddéw w potezne organizacje, porozumienia tych organizacyj z sobag
i ustalenia wyraznego programu zawodowego, sharmonizowanego
z odpowiednig podstawg spoteczno-gospodarcza.

Pod tym wzgledem ruch pracowniczy w ciggu ostatnich dwdéch
lat dokonat kilku doniostych posunieé¢, ktére napewno wywrg w naj-
blizszej przysztosci dodatni wptyw na zmiane ich potozenia.

Mam tu na mysli powstanie central ruchu pracowniczego,
wspolne uchwalenie deklaracji spoteczno-gospodarczej w d. 10 wrze-
$nia 1936 r., wreszcie odbyty w styczniu tego roku Kongres Ogélno-
polski Zwigzkéw Pracowniczych i powziete na tym Kongresie
uchwaty.

Wymienione fakty z zakresu pracowniczego oczyscity wreszcie
duszng atmosfere, w jakiej zwigzki pracownicze w ciggu diuzszego
okresu zmuszone byly wegetowacé. Staty sie one wyrazem woli mas
pracownikéw.umystowych do solidarnosci z ogoélnymi postulatami
masowego ruchu robotniczego i chtopskiego na platformie spoteczno-
gospodarczej, staty sie wyrazem woli solidarnosci miedzyzwigzkowej
pracownikéw umystowych w dziedzinie spraw zawodowych.
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Na odcinku pracownikéw panstwowych kongres powzigt
uchwaly, ktére wyrazity sie:

1) W sprawach stuzbowo-uposazeniowych zgdaniem: a) znie-
sienia podatku specjalnego, b) zmiany ustawy uposazeniowej w kie-
runku zmniejszenia rozpietosci miedzy uposazeniem najwyzszym
i najnizszym, przywrocenia awansu automatycznego, dodatkow ro-
dzinnych i zwrotu optat szkolnych, zwiekszenia kwot, preliminowa-
nych na panstwowag pomoc lekarska.

2) W sprawach dyscyplinarnych zadaniem: przywrécenia co-
najmniej tych uprawnien, z ktérych korzystat pracownik panstwowy
na podstawie uprzednio dziatajgcej pragmatyki.

3) W sprawach pracownikéw kontraktowych zadaniem:
rzeczywistego zrownania ptac pracownikéw kontraktowych z pracow-
nikami etatowymi; b) mianowanie na state pracownikéw kontrakto-
wych, pozostajagcych na stanowiskach etatowych; c) uregulowanie
sprawy umow dla pracownikéw kontraktowych.

Uchwaty te stanowig zwarty program zawodowy, ktéry w naj-
blizszym czasie pracownicy panstwowi jako minimum swoich wyma-
gan winni zrealizowac.

Realizacja ta nie nalezy do spraw- tatwych. Wymaga ona bardzo
duzego napiecia energii ze strony organizacji zawodowych, skupienia
w ich szeregach $Swiadomych rzeczy i gotowych do obrony swego-
programu pracownikéw panstwowych.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, jako organizacja, wchodzg-
ca w skiad jednej z central, ktore wspdlnie urzadzity Kongres Pracow-
niczy, przez postawe swojg i liczebno$¢ daje gwarancje, ze uchwaty
powziete traktowac bedzie energicznie. Naturalnie, ze suma i skutecz-
nos$¢ uzywanej w tym celu energii znajduje sie w prostym stosunku
do liczebnosci zrzeszonych pracownikéw odpowiedniej grupy zawo-
dowej i dynamizmu ich zadan.

A pod tym wzgledem nauczyciele panstwowych szkét srednich
daleko pozostajg w tyle w poréwnaniu z innymi kategoriami pra-
cownikow.

Wprawdzie nie ma zadnego, ktéryby odrzucat potrzebe zmiany
stosunkéw w panstwowym szkolnictwie srednim w mys$l powyzej
przytoczonych uchwat, ale niestety wielu jest takich, ktorzyby chcieli
zeby to sie stato bez ich udziatu, a przynajmniej, zeby ten udziat
nie wigzat sie z wyraznie sprecyzowanym pogladem spoteczno-gospo-
darczym, ktory tgczy w tancuch przyczyn i skutkéw strukture gospo-
darczg panst, spoteczng podstawe rzadzenia i potozenie pracownikow..
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Jednakze doswiadczenia ruchu zawodowego z ostatnich lat wyraznie
Swiadcza o tym zwigzku przyczynowym i paralelizmie miedzy spo-
teczno-gospodarczg strukturg panstwa i wynikami, osiaggnietymi przez
ruch zawodowy. Te swiadomos$¢ winni pracownicy panstwowi dobrze
w sobie ugruntowac, by ich stanowisko i dziatanie nacechowane byty
jasnoscig pogladu i zrozumieniem wartosci poczynan, ktére przedsie-
biora.

Specjalnie nauczyciele Srednich szkét panstwowych ockngé sie
musza z marazmu, w ktory popadli, musza rozbudzi¢ w sobie poczu-
cie prawa do obrony S$wiatopogladu demokratycznego, w atmosfe-
rze ktérego moga dopiero uzyska¢ odpowiednie stanowisko spotecz-
ne i poprawe bytu materialnego. Psychika hyperlojalizmu, wewnetrzne-
go zaktamania i, tak dosadnie przez senatora Michatowicza okreS$lo-
nej, ,nabacznosc¢iowosci“ musi by¢ zwalczana.

Sekcja Szkolnictwa Sredniego Zw. Naucz. Pol. ma ambicje sku-
pienia w swoich szeregach nauczycielstwa szko6t srednich, ktére stoi na
gruncie deklaracji spoteczno-gospodarczej z dn. 10 wrze$nia 1936 r.

Wzywamy kolegow, ktérzy chca poprze¢ nasze usitowania do
zapisywania sie do Sekcji.

CZESLtAW PAWLOWSK!
Spojrzenie w przysztosc

Ze zawdd nauczyciela w tworzeniu ogdlnego dorobku kultu-
ralnego spoteczenstwa wielki bierze udziat, to sadze zbyteczne bytoby
uzasadniac.

Juz samo udostepnianie dzieciom i mitodziezy korzystanie ze
skarbnicy doswiadczen przesztosci stanowi wielki wkiad spoteczny
nauczyciela.

A ilez daje on samodzielnej pracy twdérczej w rozmaitych dzie-
dzinach wiedzy i nauki ludzkiej, ile tworczego wysitku, gdy chodzi
o ksztattowanie zycia spotecznego.

A tymczasem nie we wszystkich krajach byt materialny nauczy-
ciela i jego pozycja spoteczna' odpowiadaja wadze $wiadczonych
przezen ustug.

O ilez lepiej wynagradzana jest praca innych zawodéw: tech-
nikéw, adwokatéw; nadto uwaza sie ich prace czesto za majaca
'wiekszg doniosto$¢ spoteczna.
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Jak sobie to wyttumaczyc¢?

Mysle, ze chyba tym, iz o wysokos$ci wynagrodzenia decyduje
nietylko jakos$¢ swiadczonych ustug, ale takze fakt komu sg one
Swiadczone.

Jesli ustugi nawet drobne daje sie osobom lepiej usytuowanym
materialnie mozna otrzymaé¢ wysokie wynagrodzenie, podczas gdy
wielka ustuga oddana biedakowi przyniesie nader skromng zaptate.
Stad technik czy prawnik, oddajacy swéj czas i prace ludziom naj-
czesciej zamozniejszym, w lepszej jest sytuacji od nauczyciela, ucza-
cego dzieci z wszystkich warstw spotecznych pochodzgce.

Powszechno$¢ nauczania wzmaga wprawdzie popyt, na prace
nauczyciela, ale rownocze$nie powoduje wysuniecie postulatu tanio-
Sci zaspokojenia tej tak doniostej potrzeby spotecznej.

Kto ma pokrywa¢ koszty ksztalcenia, czy to w szkotach pry-
watnych, czy tez panstwowych? Oczywiscie spoteczenstwo badz
w formie podatkow, badz wpiséw szkolnych.

Stad konieczno$¢ dostosowania kosztéw wychowania do moz-
nosci materialnej obywateli.

Ale sa pewne wktady spoteczne, ktére muszg by¢ czynione na-
wet ponad chwilowg moznos$¢ spoteczenstwa, od nich bowiem zalezy
przyszto$¢ narodu.

Do takich wktadéw zaliczam przede wszystkim wydatki na
obrone Panstwa, a nastepnie na oswiate.

Im lepsze przygotowanie otrzymajg obywatele Panstwa tym
lepsze dadzg z siebie wyniki, tym wiekszy pozostawig dorobek.

Oczywiscie moze dawa¢ dobrg prace i pracownik Zle wyna-
gradzany, skarbiec ideowosSci, z ktérego czerpie dla siebie dodatkowe
wynagrodzenie nauczyciel w Polsce, jest doprawdy nieproporcjonal-
nie obszerny i zasobny, ale byloby prawdziwag katastrofg stwierdze-
nie,' iz jego zasoby sie wyczerpuja. Nie twierdze, ze jesteSmy bliscy
tej katastrofy, ale nie sadze, abysmy mozliwos$¢ jej nastgpienia mieli
nie bra¢ w rachube w naszych pelnych troski spojrzeniach w przy-
szto$¢ zawodu i przysztosé kraju.

Zarobki nauczycielskie sg ponizej potrzeb odpowiadajgcych
stanowi nauczycielskiemu, ponizej kosztéw tych narzedzi, ktére zdo-
bywaé musi nauczyciel, aby prace wychowawczg doniostg spotecznie
prowadzi¢ ku nalezytemu pozytkowi ogétu.

Budzet typowy pracownika umystowego w Warszawie wy-
nosi 6.173 zt rocznie na rodzine czteroosobowg, w tym budzecie wy-
datki na kulture i oswiate wynoszg ,az“ 5,5%. Zarobki wiekszosci
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nauczycieli juz nie tylko szkél powszechnych, ale takze i Srednich nie
dosiegaja wysokosci typowej. A przeciez 55% w budzecie na wy-
datki kulturalne dla nauczyciela to troche za malo.

To tez spojrzenie w przysztos¢ nie napawa nas optymizmem.

Ale nauczyciel pracuje dla przysztosci innych i nie ma czasu
czesto troszczy¢ sie o wiasng przysztosc.

Do niedawna weterandw pracy nauczycielskiej, ktorzy oddali
swe sity krzewieniu polskosci pod zaborem rosyjskim czekat ,taska-
wy chieb” u rodziny lub w przytutku za sprawg organéw opieki spo-
tecznej, o ile oczywiscie przed tym nie zaopiekowata sie nimi dobro-
czynna gruzlica. Teraz jest lepiej, teraz nauczyciela weterana czeka juz
emerytura. Znam weteranke pracy nauczycielskiej, ktéra otrzymuje
az 100 zt miesiecznie emerytury i to tylko dzieki temu, ze nowonabyw-
czyni zaktadu w jakim ostatnio pracowata zgodzita sie taskawie nie
bez trudnosci pozostawi¢ jg na stanowisku do czasu osiggniecia przez
nig wieku emerytalnego.

Rozwigzanie umowy pracy nawet bez wypowiedzenia byto je-
dynym podziekowaniem dla tej nauczycielki za jej kilkunastoletnig
prace w zaktadzie, ktoremu oddata najlepsze swe sity.

Wobec dzisiejszej skali zarobkéw nalezy spodziewac sie, ze
nawet po najdiuzszym pozostawaniu w ubezpieczeniu suma z+ 100
emerytury nie bedzie rzadkim zjawiskiem.

Nie wolno nam nie mys$le¢ o naszej whasnej przysztosci.

Jest wiele rzeczy do zrobienia.

Sa takie mozliwe na dzi$, takie, co mogg by¢ zrealizowane jutro
lub pojutrze.

Dzi$ musimy dazy¢, aby ukiad zbiorowy pracy byt respektowa-
ny przez wszystkich pracodawcoéw. Uktad taki od szeregu lat wy-
pracowuje i doskonali Miedzystowarzyszeniowa Komisja Norm, do
ktorej i nasza organizacja nalezy. Musimy uczyni¢ zen przepisy obo-
wigzujace powszechnie. Jest to mozliwe juz dzis.

Wiadze panstwowe napewno nam w tym dopomoga. W mysl
ustawy o uktadach zbiorowych uktad obowigzuje nie tylko strony
ktére go podpisaty oraz cztonkéw organizacyj, bedacych stronami,
ale takze i te osoby, ktére przystgpig nastepnie do ukiadu. Musimy
sprawi¢, aby nie byto wiascicieli szkot, ktorzyby nie przystapili do
uktadu na rok 1938/9. Postawa witadz szkolnych, postawa wszyst-
kich organizacyj nauczycielskich, wreszcie opinia spoteczna nie po-
zwolg na to, aby nauczyciel-glodomér, dla ktérego marzeniem jest
zarobek dozorcy domowego byt tym, ktéry ma ,nadzieje narodu”
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uczy¢ arkanéw wiedzy i ksztaltowa¢ charaktery przysztych twér-
czych obywateli.

Nie watpie, ze zaden wiasciciel szkoty nie odmoéwi przystapie-
nia do uktadu na apel solidarny wszystkich nauczycieli, poparty
autorytetem witadzy szkolnej. Nie watpie w to tym bardziej, ze znacz-
na czes¢ wiascicieli szkét reprezentowanych w Miedzystowarzyszenio-
wej Komisji Norm wykazywata zrozumienie dla potrzeb nauczyciela.

To osiggniecie mozliwe jest juz dzis.

Na jutro obliczone by¢é muszg wysitki, ktére sklonig spote-
czenstwo do zmiany oceny wartosci pracy nauczyciela.

Efektow tej pracy nie zmierzy sie na metry ani zwazy na kilo-
gramy, ale bez nich metr i kilogram bytby -bezuzytecznymi mierni-
kami, o ile w ogole by byty.

Budzet Panstwa, ktéry po wydatkach na obrone drugg pozycje,
co do wielkosci, zapewnia oswiacie, musi sta¢ sie przykiadem warto-
Sciowania wydatkéw domowych wedtug ich doniostosci zyciowej.

Nie watpimy ze Panstwo' skorzysta z kazdej mozliwosci, aby
stanowi nauczycielskiemu zapewni¢ nalezng mu pozycje spoteczng
i nie omieszka da¢ wyraz temu w swoich budzetowych pozycjach.

Nie watpimy, ze spoteczenstwo pomysli o tych, ktérzy nie mieli
czasu sami o swojg przysztos¢ sie troska¢ zajeci praca nad tworze-
niem przysztosci kraju.

Nie watpimy, bo takie sa zasobne skarby ideowos$ci nauczy-
ciela!

Ale witasnie na tym przekonaniu oparci musimy zerwaé z tra-
dycja biernosci i poddania sie losowi ,nauczycielskiemu”, musimy
dziata¢, dawac i zada¢ rownowaznikéw materialnych naszej pracy nad
ksztatceniem umystéw i charakterow.

Tym, ktérzy wychowuja, przystoi jasno patrze¢ w przysztosé
i twardo broni¢ swoich dzisiejszych i jutrzejszych postulatéw.

Nasze wieczory dyskusyjne

Sekcja Szkolnictwa Sredniego Oddzialu m. st. Warszawy zor-
ganizowata w biezacym roku szkolnym cykl wieczorow dyskusyj-
nych dotyczgcych aktualnych zagadnienn w tym typie szkolnictwa.

Podajemy tutaj (sprawozdanie z dn. 1.1ll. b. r. (Wyniki na-
uczania w gimnazjum — ref. dyr. J. Dembowska i dyr. M. Uklejska),
z pierwszego wieczoru dyskusyjnego. Kolezanki referentki p. dyr. Ja-
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nina Dembowska i p. dyr. Uklejska omoéwity wysitki nauczania w
gimnazjum na podstawie relacyj dyrektoréw i nauczycieli.

Obie pp. referentki podkreslity, ze w ocenie tych wysitkow na-
lezy zachowa¢ duza ostroznos$¢ ze wzgledu na to, ze nowe programy
przechodza dopiero okres préby. Niemniej jednak juz teraz niejedna
mozna powiedzie¢ o ich stronach dodatnich i ujemnych.

Niewatpliwie mitodziez konczgca gimnazjum wynosi wiekszg
niz dawniej znajomos¢ kultury polskiej i niektérych panstw europej-
skich, okazuje wieksze ozywienie i idzie w zycie z pewnym cato-
ksztalttem wyksztatlcenia $Sredniego. Z drugiej jednak strony wiado-
mosci te nie sa zinwentaryzowane i usystematyzowane. Miodziez
postuguje sie pojeciami, koérych nie mozna sprecyzowaé, wiedza jej
ma charakter bierny i daje tylko ztudzenie prawdziwej znajomosci
rzeczy.

Przetadowanie programu uniemozliwia synteze wiadomosci,
zbytni praktycyzm odbija sie w sposd6b niekorzystny na zdolnosci
mtodziezy do rozumowania abstrakcyjnego.

Zalecana aktualizacja uzaleznia nieraz podawane fragmenty
wiedzy od aktualnych momentéw polityki panstwowej a w nauczaniu
historii znieksztalca obrazy przesztosci.

Nastepnie kolezanki referentki omodwity wysitki nauczania
w obrebie poszczegdélnych przedmiotow.

W nauczaniu jezyka polskiego osiagnieto rezultaty pozytyw-
ne. Zastrzezenia budzi celowo$¢ nauczania przeméwien w kl. 1V.
Realizacje programéw utrudnia brak dobrych podrecznikdéw.

Liste lektury uzupetniajacej nalezy rozszerzyc.

Nauka j. tacinskiego zaznajamia wprawdzie mitodziez z kul-
turg rzymska, nie daje jednak znajomosci wiekszych catosci (fragmen-
taryczny charakter czytanek).

W klasie pierwszej uderza brak korelacji z nauczaniem grama-
tyki polskiej.

Nauczyciele j. obcych nowozytnych stwierdzajg obnizenie sie
poziomu przygotowania mtodziezy (szczegélnie na prowincji) (stab-
szg pamie¢ i intuicje. Wypracowania pismienne na ogo6t wypadaja
stabiej (niz w dawnym typie pisma). Trzeba jednak przyzna¢, ze pod-
stawa nauczania jest lepsza.

Duze zastrzezenie budzi fragmentaryczny sposéb traktowania
wydarzen dziejowych w nauczaniu historii. Mtodziez wynosi wiado-
mosci chaotyczne i do liceum przychodzi zupetnie nieprzygotowana.
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Zwrécono uwage na przetadowanie programu geografii przy
zbyt malej ilosci godzin tego przedmiotu.

W matematyce razi stosowanie w algebrze metody wylgcznie
indukcyjnej — w geometrii za$ tylko dedukcyjnej.

Wyniki nauczania fizyki zblizajg sie do tych, jakich zgada pro-
gram, natomiast ujecie chemii stoi ponizej poziomu ucznia. Naucza-
nie tego przedmiotu ma raczej charakter zabawowy i nie daje mio-
dziezy wilasciwego pogladu na istote tej nauki.

W nauczaniu przyrodoznastwa brak powigzan logicznych.

Dodatnig strong nowego gimnazjum jest zblizenie nauczyciela
do ucznia, przystosowanie programu do poziomu umystowego i za-
interesowan miodziezy, budzi natomiast zastrzezenia mata dbatosé
o skojarzenie wiadomosci, unikanie definicji, fragmentarycznos¢
(zwtaszcza w historii), naiwnos¢ w traktowaniu nauki chemii, zbytnie
nastawienie gospodarcze, gorgczkowe tempo pracy w szkole, zlekce-
wazenie ksztalcenia pamieci, usuniecie pierwiastkow teoretycznych.

Wszystko to budzi obawy, czy miodziez koriczaca gimnazjum

bedzie przygotowana nalezycie do przechodzenia trudnego programu
liceum.

Sprawy Organizacyjne i R6zne

Z Sekcja Szkét Srednich

Sktad obecny Zarzadu Sekcji Szkolnictwa Sredniego Ogélno-
ksztatcgcego. Nowy Zarzad Sekcji wybrany dn. 1.XI11.31 skiada sie
z nastepujacych kol. kok: X. Wojerniski — przewodniczacy, H. Raabe
— wiceprzewodniczacy, J. Bujno — sekretarz, K. Drewnowski, Z.
Dworakowlski, E. Forelle, T. Filipowicz, H. Nieniewska, St. Swid-
winski, T. Zygler — cztonkowie Zarzadu.

Delegaci Zarzadu Z.N.P. w szkotach $rednich. Zarzad Sekgcji
postanowit przywréci¢ dawniej istniejgcg instytucje delegatow
Zwigzku w szkotach. Zadaniem kol. kol. Delegatow bedzie reprezen-

towanie na terenie szkoty ideologii i intereséw Zwigzku, organizowa-
nie grup szkolnych zwigzkowcow i wspotdziatanie z Zarzadem Sekgcji
w obronie praw nauczycielskich. W dniach 7.1l. i 18.11. odbyty sie

pierwsze zebrania delegatow szkdét, na ktérych omowiono najbardziej;
aktualne zagadnienia nauczycielskie.
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Zarzad Sekcji w sprawie Umowy Zbiorowej w szkotach pry-
watnych i spotecznych. Zarzad Sekcji przeprowadzit ankiete w szko-
tach w sprawie wykonania Umowy Zbiorowej. Ankieta wykazata od-
stepstwo od stosowanych zasad Umowy w wielu szkotach, czesto-
kro¢ z olbrzymiag krzywda dla nauczycieli. Zarzad postanowit podjac
akcje celem unormowania tej sprawy. Réwnocze$nie Zarzad wzywa
wszystkich Kolegéw do bezwzglednej solidarnosci w obronie dzis
istniejagcej Umowy, obowigzujacej zarowno Dyrekcje jak i nauczy-
cielstwo.

W sprawie postulatéw nauczycieli szk6t panstwowych. W dniu
28.11. r. b. odbyto sie posiedzenie Komisji do spraw nauczycieli szkdl
panstwowych, powotanej przez Zarzad Sekcji, pod przewodnictwem
kol. Z. Dworakowskiego. Komisja omowita najwazniejsze zagadnie-
nia zawodowe nauczycieli i zwrocita sie do Zarzadu z propozycja
zwotania og6lnego zebrania nauczycieli szkél panstwowych, czton-
kéw Zwigzku i gosci. Zebranie takie odbedzie sie w poniedziatek
dnia 28 marca o godz. 6 pp. w lokalu Z.N.P. (przy ul. Smulikowskie-
go). Wzywamy kolegow do wziecia w nim jak najliczniejszego
ndziatu!

Dyzury Zarzadu Sekcji Szk. Sred. Ogélnokszt W celu utatwie-
nia kol. kol. bezposredniego komunikowania sie z Zarzgdem Sekcji
dyzury cztonkéw Zarzadu odbywajg sie w Srodmiesciu, w lokalu
gimnazjum im. St. Zeromskiego, Marszatkowska 150 (wejscie od pl.
Dabrowskiego 9, tel. 6-16-58) w poniedziatki, $rody i piatki od godz.
18 do 19.

Poprawki do wykazy publ. szkét powsz.

W wydanym przez Zarzad Oddz. Z. N. P. wykazie publ. szkét
powsz. m. st. Warszawy nalezy wprowadzi¢ nastepujgce uzupetnie-
nia, poprawki:

Szkota Nr. 12 — rejon I, 14 i 90 — 1V, 180 — V.

Skreslic nazwy szkoét: 46, 85, 112, 123. Kierownikiem szkoty 76
jest p. Beker Szyja.

Szkota 88 otrzymata imie ,Orlat Lwowskich1l. Szkota Nr. 105 —
.Nieznanego Zotnierza".

Skreslic gwiazdke.przy szkole Nr. 106, a dopisa¢ przy szkole
107. Dopisac litere ,s“ przy szkotach 147 i 156.

Szkota Nr. 123 ma tel. 9.27-47. Szktoa Nr. 140 — tel. 303-97.
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Cykl referatow dyskusyjnych.

Sekcja Szkol. Sr. Oddziatu Grodzkiego w Warszawie urzadza
w marcu i kwietniu wieczory dyskusyjne na nastepujgace tematy:

1. dn. 12-1V-1938 r. Zagadnienie egzaminéw maturalnych w li-

ceach — referuje kol. dyr. Teofil Wojenski.
2. dn. 26 1V-1938 r. Rola organizacji nauczycielskich w chwili
obecnej — refer. kol Czestaw Pawilowski.

Lokal Z. N. P. godz. 18.

Kolonia dla Rodzin Nauczycielskich w Rabce

Dorocznym zwyczajem Zarzad Oddziatu Grodzkiego m. st
Warszawy organizuje dla cztonkéw Zwigzku i ich rodzin kuracyjny
pobyt w Rabce, w willach: ,Batorowce", ,Pedzimeidéwce" i, Japon-
ce". Kolonia wraz z wilasng kuchnig (czterokrotne wyzywienie) be-
dzie prowadzone we wilasnym zakresie. Uczestnicy przyjmowani sa
na pobyt miesieczny i dwumiesieczny (lipiec, sierpien). Kolonia trwac
bedzie od 23 czerwca do 30 sierpnia b. r. Dla cztonkéw kolonii prze-
widziane sg ulgi w optatach klimatycznych. Warunki przyjecia: za
pobyt w lipcu 105 zt., w sierpniu 100 zt. Optaty dzienne od dorostej
osoby 3 zt. 50 gr., dzieci do 14 fat 2 zt. 75 gr. Wpisowe 10 zt. od oso-
by dorostej, 5 zt. od dziecka (za caly czas pobytu). Zgtoszenia wraz
z zadatkiem 25 zt. od osoby, lub 50 zt. od rodziny nalezy kierowac:
Zarzad Oddziatu Grodzkiego m. st. Warszawy konto P.K.O. 10410.

| us
10 dniowy Obd6éz Wedrowny po Zach. Karpatach i Tatrach

Staraniem Zarzadu Oddziatu m. st. Warszawy zostat zorgani-
zowany 10 dniowy Ob6z Wedrowny w Karpatach Zachodnich i Ta-
trach. Czas trwania obozu od 24 czerwca do 3 lipca wlacznie. Zbiorka
w Rabce. Trasa wedrowki: Muzeum im. Orkana w Rabce, Lubon,
Babia Goéra i pasmo Babiogorskie, Gorc'e, Stare Wierchy, Turbacz,
Pieniny wraz z przejazdem tratwami przez przetom Dunajca, Nowy
Targ. Wycieczka 2-dniowa w Tatry: Hala Gasienicowa, Dolina Pie-
ciu Stawow, Morskie Oko, Wrota Chatubinskiego, Przetecz Liliowa,
Kasprowy, zjazd kolejkg linowag do Zakopanego. Rozwigzanie obozu.

Catkowite koszty: wyzywienia z noclegiem, przejazdy koleja:
Chabéwka, Jordanéw; Nowy Targ — Zakopane, autobusy— Szczaw-
nica — Nowy Targ, tratwy i zjazd kolejka linowg wynosza — 50 zi.

Zgtoszenia wraz z zadatkiem w kwocie 10 z}. kierowacé nalezy:
Zarzad Oddziatu Grodzkiego m. st. Warszawy konto P.K.O. 10.410.
Szczegoty ekwipunku w prospektach.
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Wielkanoc na nartach!

Od szeregu lat kursy narciarskie dla nauczycieli cieszg sie wiel-
kim powodzeniem.

W roku biezgcym Oddziat Grodzki m. st. Warszawy Z.N.P.
organizuje w okresie ferii Wielkanocy kurs narciarski na Hali Ga-
sienicowej dla zaawansowanych narciarzy.

W okresie tym w dolinach kwitng krokusy, a na Hali Gasie-
nicowej panuje krélestwo zimy.

Warunki pobytu: mieszkanie zbiorowe w schronisku goéralskim,
catkowita optata za 7-dniowy pobyt oraz przejazdy kolejowe w obie
strony z Warszawy wyniosg 56 zt. Liczba uczestnikow — 30 oséb.
Zgtoszenia wraz z zadatkiem 28 zi. (potowa naleznosci) nalezy kie-
rowac¢ do dnia 5 kwietnia r. b. na konto Oddziatu Grodzkiego m. st.
Warszawy ZNP. Nr. konta P.K.O. 10.410. Z ulgi 66% korzystajg tyl-
ko nauczyciele publicznych szkét powszechnych m. st. Warszawy.

Jubileuszowy numer Glosu Warszawskiego

W czerwcu r. b. ukaze sie setny nr. Glosu Warszawskiego.
W n-rze tym chcemy omowi¢ dziatalno$¢ naszej organizacji od po-
czatku jej istnienia na terenie stolicy. Wszystkich Zwigzkowcow pro-
simy o nadestanie materialu moggcego zilustrowac¢ te dziatalnoscé.

W dniu Imienin Marszatka Polski Edwarda Smigtego Rydza

W dniu Imienin Marszatka Polski Warszawa byta Swiadkiem
pieknej manifestacji mtodziezy szko6t Stolicy na czes¢ Wodza. Barwny
pochéd pocztow sztandarowych przeszedt od Instytutu Gluchonie-
mych do Generalnego Inspektoratu Sit Zbrojnych. Tam w imieniu
przybyltych przemoéwi! p. inspektor Stanistaw Bugajski. Delegacje
rejonow ztozyty kwiaty w sali przyje¢ oraz wpisaty sie do ksiag
z zyczeniami.

To | owo

Mtodziez.

Mitodziez sie burzy, Mitodziez ma swe prawa. Mitodziez
.nad poziomy*“ wylatuje. Czasem leci ponizej poziomu. Tak
czy inaczej — powiadamy Kkrotko', miodziez. Ej, piekne to lata\
Niestety ws$réd nauczycielstwa od kilku dobrych lat miodziezy
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zupetnie nie ma. Stad tez np. na ostatniej zabawie zwigzkowej
panie przez odpowiednie szkia rozglgdaty sie za panami, do
ktérych choéby troche pasowat wyraz ,miody“. Wiec kochani
emeryci mieli siarczyste powodzenie. Poniewaz jestem dyskretny,
nie bede rozgtaszat tego, co ci zacni tancerze mowili trac kolana,

obciagajac surduty i rozgladajac sie za tancerkami po sali. Szu-
kali mtodosci. A w tancu snuli z tancerkami wspomnienia ba-
lowe z czaséw wojny japonskiej. ,,Eh, to byly czasy!* —1myslata

w duszy powazna tancerkaGdzie sie podziata ta miodziez
dawniejsza? A tancerz zmordowang prawice opierat na korpu-
lentnych ksztattach tancerki, usmiechat sie galeria zmarnowa-
nych na ,chlebie nauczycielskim®“ zebéw i po przez mocne szkia...
szukat po sali (dyskretnie) mtodosci.

Nic wiec dziwnego, ze po owym balu nikt sie nie ozenit,
nie zakochat, nikt nikogo nie zdradzit. 1 kto temu winien? Kry-
zys, bo niedopuszcza miodych sit do szkolnictwa. Ale w wiek-
szym stopniu sami jesteSmy winni. Bo mamy swoja mitodziez
nauczycielskg, tylko, ze ta jest zapracowana: chodzi na uniwer-
sytet. A ze chodzi pierwszy rok, wiec grzeszy nadmiarem gorli-
wosci. Méwie jednemu takiemu ,miodziencowiprzyjdzcie na ze-
branie, a on goraczkowo: ,Za nic nie moge, dzi§ witasnie oma-
wiamy sprawe pikietA inny przejety jest sprawg ghetta taw-
kowego. A jeszcze inna musi i$¢ do przymiarki nowej czapki
studenckiej. Dogadac¢ sie z takimi nie mozna, wiec gdziez im
mowic¢ o balul | zeby to byty indywidualne wypadki tej goraczki
studiow. To fala wprost.

Poniewaz statystyka jest najlepszym argumentem prawdy,
wiec prosze zauwazy¢, co udato mi sie zebrac z terenu stotecznego
w sprawie ,mitodziezy“ nauczycielskiej na uniwersytecie:

Ogo6tem studiuje 200 os6b.

Jesli chodzi o wiek tych oso6b,to przedstawia sie on tak:

od 30 do 40 lat— 5 0s6b
. 40 , 50, — 10 ,,
» 50 , 70, - 185,

Oto rozwigzanie zagadki, gdzie skryta sie ,,mi6dz" nauczy-
cielska, dlaczego wiek Sredni i powazniejszy musiatl sie meczyé
w oberku i mazurze na wspomnianym balu.

Ale niech tylko ,mltodziez" nasza przejdzie okres ,fuksow*”,
a znowu ujrzymy jg peitng krasy i wdzieku na kazdej zabawie
czy balu nauczycielskim.
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nalezy przekonac¢ sie

ze nowosci w jedwabiach, wetnach etc,
na sptaty po cenach gotowkowych

. CWEJKO s. a
bielanska 23

asygnaty wydaje kancelaria oddziatu grodzkiego
w lokalu zwigzku, ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 35

Stanistaw W egierski

WARSZAWA, MARSZALKOWSKA 64
poleca:

modne wetny,
jedwabie, -
baweiny
I materiaty meskie

CENY PRZYSTEPNE!

PP. cztonkom Zwigzku na zasadzie asygnat udzielamy kredytu.

ETAT WILNO zamieniag na WARSZAWE

Wiadomos$é: Warszawa, Wawelska 7a m. 2
KAZIMIERZ KEDZIERSKI
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