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Zmieni¢ krzywdzaca nas ustawe!

W dniu 2.1l odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie cztonkow
naszego Oddziatu. Zgromadzenie po$wiecone byto jednemu zagadnie-
niu: poprawie bytu pracownikow panstwowych, a wiec i nauczycieli.

Referent, kol. Dobraniecki zaznacza na wstepie, (e wikasnie w
styczniu tego roku obchodzimy 5-ciolecie niefortunnej ustawy uposa-
zeniowej. Ale fala obnizek poboréw pracowniczych prze$laduje nas
od 9-ciu lat. Wszystkie te obnizki motywowane byty konieczno$ciami
wyzszych racyj. W imie tych koniecznosci subskrybowaliSmy obie
pozyczki: Narodowa, oraz Inwestycyjng. A gdy wezwano spoteczen-
stwo do Swiadczen na Pomoc Zimowg — opodatkowaliSmy sie i do
dzi$ bijemy rekordy w tych $wiadczeniach. Ale wcigz okrawany
budzet pracownika panstwowego, nie wytrzymat elementarnych po-
trzeb konsumenta i widmo deficytu jest statym saldem tego budzetu.
Deficyt ten to alarm, ktory w pierwszym rzedzie ustyszaly organiza-
cje pracownicze. Donosnym echem tego alarmu byta w r. 1936 dekla-
racja spoteczno - gospodarcza oraz wielki Kongres Pracowniczy w
1938. Na Kongresie tym zorganizowany Swiat Pracy za poS$redni-
ctwem Centralnej Komisji Porozumiewawczej w obecnosci Pana Pre-
miera Sktadkowskiego wytuszczyt zasadnicze postulaty tego Swiata.

Poza czesciowg obnizkg podatku specjalnego nic z tych postu-
latow iiie zostato dotad zrealizowanych. Gorzej, wielokrotne delega-
cje przedstawicieli CKP u wiasciwych czynnikbw pozostaly bez
skutku, jesli chodzi o projekty pozycyj budzetowych na r. 1939740
Zaledwie w grudniu powotana zostata przy ministerstwie Skarbu
Komisja, w sktad ktorej wchodza rowniez i przedstawiciele CKP.

Od 1 kwietnia nowy budzet ma wejs¢ w zycie. Trudno dopiero
w styczniu moéwi¢ o catkowitej reformie ustawy uposazeniowej. To
tez Swiat pracowniczy wysuwa hasto realizacji matej reformy. Refor-
ma ta ma na celu: zniesienie podatku specjalnego dla grup nizszych
i $rednich, wyptacanie dodatkéw rodzinnych, zwrotu optat szkolnych
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w szkotach Srednich za dzieci pracownikdéw panstwowych i wreszcie
reforma pomocy lekarskiej.

Podkreslajagc wielkg ofiarno$¢ Nauczycielstwa razem z innymi
urzednikami na cele Panstwa, referent zaznacza, ze tej ofiarnosci nie
widzieliSmy i nie widzimy tam, gdzie ona by¢ powinna: u kupcéw,
przemystowcOw (np. Pomoc Zimowa). lluz to przedstawicieli ,,Lewia-
tana“ i im podobnych przy wydatnej pomocy Skarbu Panstwa budo-
wato szeregi wielkich kamienic czynszowych i chronigc sie w ten le-
galny sposob przed podatkiem na przecigg 10 lat.

Ale argument, ktory wysuwamy wobec Rzadu i ciat parlamen-
tarnych, a ktéry to argument jest tatwy do stwierdzenia, jest dewa-
stacjg warsztatbw pracy, obnizenie wynikéw pracy Zle optacanego
pracownika. Przeciez wszyscy wiedza, ze Polsce grozi wielki kryzys
nauczycielski: mtodziez nie chce wstepowaé do licebw pedagogicz-
nych. Droge te obierajg przewaznie jednostki nie majace nic do stra-
cenia”.

Jakgz postawe moralng moze mieC cztowiek otrzymujgcy mie-
siecznie za swg prace 130 z#? Czy cziowiek taki zdobedzie sie na
LSodwage®, ktora, zdaniem Pana Premiera Sktadkowskiego winna ce-
chowac urzednika panstwowego. Ci ludzie mogg by¢ tylko bohatera-
mi, ale nie.do pomys$lemia jest bohaterstwo permanentne.

To tez urzednik panstwowy, ten z dalszych i Srednich grup
uposazenia resztkami sit bije na alarm: znieSC niemoralng ustawe
z r. 1934, zastgpic¢ jg ustawg sprawiedliwg, ktoraby pozwolita urzed-
nikowi spetnia¢ jego zadanie wobec Panstwa nie na drodze wysitkow
nadludzkich, ale w poczuciu, ze istnieje godziwa wspotmiernos¢ mie-
dzy jego prawami a obowigzkami.

Referent zaznacza, iz celowo nie motywuje stusznosci postula-
tow zawartych czy to w duzej czy w matej reformie uposazeniowej.
Sprawy te sg nam wszystkim b. dobrze znane. Uchwalenie wnioskow
przez Zgromadzenie bedzie wyrazem solidarnosci cztonkéw wszyst-
kich Zwigzkow, zrzeszonych w CKP. Wnioski te przestano na rece
Pana Premiera, Ministra Skarbu, Marszatka Sejmu i Senatu, a brzmig
one jak nastepuje:

,»otojac na stanowisku uchwat Kongresu Prawniczego z roku
1938, a dotyczacych catkowitej zmiany obecnej ustawy uposazenio-
wej w kierunku wydatnego podwyzszenia ptac pracownikdw nizszych
i Srednich grup, a-jednocze$nie, poniewaz obecna sytuacja materialna
pracownikéw panstwowych wymienionych grup nie moze trwac¢ dhu-
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zej z uwagi na dobro publiczne, interes Panstwa i sprawnos$¢ admini-
stracji panstwowej —

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow Oddziatu Sto-
fecznego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w dniu 2 lutego 1939
domaga sie:

- 1) uwzglednienia juz w budzecie na rok 1939/40: a) dodatkow
rodzinnych dla pracownikow panstwowych, b) zwrotu opfat
szkolnych za dzieci tych pracownikdw, c) zniesienia podat-
ku specjalnego od uposazern do 600 ztotych.

2) dokonania zasadniczej reformy ustawy uposazeniowej

w mysl postulatow Kongresu Prawniczego z roku 1938*.

Whnioski te przestane zostalty do Prezesa Rady Ministrow, mi-
nistra Skarbu oraz marszatkobw Sejmu i Senatu.

W dyskusji zabrali gtos kol. kol. Mamczar, Michniewicz,.Ru-
dzinski, Przedpetski, Wréblewska, Zawadzka, Rysinski.

Po dyskusji przyjeto wnioski referenta.

Jako wniosek nagly na tymze zgromadzeniu, przyjeto wniosek
w sprawie koniecznosci udziatu z wyboru przedstawicieli nauczyciel-
stwa i Rodzicow w Komisjach OSwiatowych przy samorzadach, tery-
torialnych. W tej sprawie zabrat rowiniiez gtos obecny na sali cztonek
Zarzadu Gtownego kol. senator Jedrusik.

W Zgromadzeniu wzieto udziat okoto 400 osob.

F. M.

Jak rozwigzaé zagadnienie kontraktowe;j
pracy nauczyciela w Warszawie

Pazdziernikowy (2) numer ,,Gt. W.* w artykule ,,Konferencja
z p. Inspektorem Bugajskim™ przypomniat nam jedng z niezwykle
ciezkich, w Warszawie specjalnie dojmujacych spraw, sprawe nauczy-
cieli kontraktowych. Mianowicie w memoriale, zkozonym przez de-
legacje panu Inspektorowi, znalazty sie dwa punkty, postulujace od-
nosnie tej kwestii: 1° (p. 3 memoriatu) — zniesienie bezptatnych wa-
kacji dla nauczycieli kontraktowych, 2° (p. 14) powigkszenie liczby
zastepstw za chorych nauczycieli przynajmniej do 140.

Sprawa nauczycieli kontraktowych zastuguje na rozpatrzenie —
abstrahujac od bezposredniej, aktualnej, jak sie zwykio mowic
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»Krzywdy" najmiodszych sposrod nas — jako problem, trudny, ciez-
ki do rozwigzania rachunek, niemal punkt newralgiczny spraw nau-
czycielskich w Stolicy.

Nauczyciele kontraktowi stanowig z gorg 7% og6tu nauczyciel-
stwa publ. szkot powszechnych w Warszawie. Dane wg. publikacji
M. Falskiego wymieniajg (na r. 1936) 64 nauczycieli kontraktowych,
3 platnych od godzin, 31 praktykantéw, 28 niewiadomych (?) oraz
ok, 30 zatrudnionych czesciowo w szkolnictwie prywatnym. Pomi-
nawszy tych ostatnich i traktujac praktykantéw, jako obecnie nau-
czycieli kontraktowych, otrzymamy cyfre 126 nauczycieli, oczekuja-
cych na etat.

Memoriat domaga sie, jak to nakazujg potrzeby, powiekszenia
liczby zastepstw za nauczycieli chorych, wiec — jeszcze nowego po-
wiekszenia liczby nauczycieli kontraktowych. Zagadnienie dotyczy
tedy nie tylko stanu obecnego, siega powaznie w przysztosé, jest bo-
laczkag od depositum, sprawa, ktdrg trzeba przeswietlié, nad. kt6rg
trzeba radzi¢. Bo urlopowani i chorzy bedg zawsze i zawsze szkoty
warszawskie beda alarmowaé o zastepstwa, zawsze musi istnie¢ ,ka-
dra zapasowa" nauczycieli, przerzucanych z Otwockiej na Czernia-
kowska, z Solca na Narbutta. Ze muszg to by¢ ludzie miodzi, to
oczywiste.

Od. tego miejsca zaczyna sie jednak strapienie. Jak diugo nau-
czyciel kontraktowy musi by¢ kontraktowym? Jak diugo musi,
mniejsza juz, ze ,biegac"”, musi otrzymywac stale, niezmiennie jedna-
kowo uposazenie, nie siegajace chocby najwatlejszego minimum po-
trzeb, dostarczanych przez zycie w Warszawie, Scisle: rowne (uposa-
zenie) cenie komornego za pokoj z kuchnig w Srédmiesciu?

Jak dtugo? Skorzystajmy z przyktadu. Na poczatku biezacego
roku szkolnego stawka wolnych etatéw wyniosta 30, z ktdrej to licz-
by 28 miejsc przypadto dla os6b przeniesionych do Warszawy, 2
(dwa) obsadzono miejscowymi nauczycielami kontraktowymi. Mo-
ze informacje niesciste, nie odpowiadajace prawdzie? Daj Boze, zeby
byty nieSciste!

Pominmy kwestie stosunku (liczbowego) $wiezo mianowanych
do przeniesionych, a zastanowmy sie nad niezwykle ubozuchng cy-
fra nauczycieli kontraktowych, ktorzy uzyskali etat. Dwa etaty na
(okoto) 125 ludzi. W tym tempie posuwajgc sie, ostatni otrzyma etat
po, niezgrabnie liczac, 40 latach (,,0 ile przed tym szczesliwie nie pom-
rze" — dodatby ztosliwy). Zart na strone. Na ile jednak zagadnienie
staje sie odrebne, krytyczne i szczegdlne w Warszawie, Swiadczy zja-
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tvisko, nie obserwowane gdzieindziej: czy jest do pomyslenia w kto-
ryms$ z obwodow w Polsce, czy kompleksie obwoddéw réwnym war-
szawskiemu, kilkudziesieciu w petni wykwalifikowanych nauczycieli
kontraktowych z 5 latami stuzby, kilkunastu z 6 latami, nauczyciele
z 7, 8, 9 latami pracy? Gdy sie wmysle¢, mozna doskonale od-
tworzy¢ sobie, co przezywa cztowiek, ktory pobiera w ciagu dtugich
lat uposazenie wedtug X1 grupy, gdy ma w petni uzasadnione racje
na otrzymanie X, IX, a nawet grupy VIII. SzczeSliwie jest, jesli jest
to uposazenie catoroczne, a juz niezwykle szczesliwie, jesli X grupa,
jakby wiasciwie nalezato, a nie XI, jak przewaznie bywa.

Wiemy doskonale, ze w zadnym, bodaj zawodzie stan psychicz-
ny pracownika nie odbija sie tak dotkliwie na jakoSci wykonywa-
nej pracy, jak w zawodzie nauczycielskim. W wypadku omawianym
mamy do czynienia juz nie tylko z cztowiekiem, jak ogot nauczyciel-
stwa, przygnebionym niezwykle niskimi poborami, mamy tu czio-
wieka rozzalonego, rozgoryczonego, zniecheconego, ktdry nie otrzy-
muje nawet tego, na co zastuzyt z tytutu przepracowanych lat
i studiow.

UstalilisSmy, ze taki stan rzeczy jest w Warszawie, w zestawie-
niu z innymi obwodami, wyjagtkowy. Z jednej strony wielka liczba
szkot wymaga duzej iloSci zastepstw, z drugiej — proces normalnego
przejmowania zwalnianych etatdbw przez miejscowych nauczycieli
kontraktowych jest gleboko podwazony dzieki niespotykanej w in-
nych Srodowiskach liczbie przeniesien nauczycieli etatowych z innych
obwodow, co jest pewnego rodzaju strata etatdbw na rzecz tamtych
obwodow.

Stan wyjatkowy, z ktérego rozmiar6w nikt bardziej, niz wladze
nie zdajg sobie sprawy, wyjatkowych wymaga srodkéw. Dobrze
bytoby, gdyby wokét tego tematu rozwineta sie dyskusja. Rozwig-
zanie, o ktérym nizej, jest probg ztagodzenia — dzisiaj juz bardzo
ostrego — kryzysu.

Nietrudno jest, rozporzadzajgc Scistymi danymi inspektoratu
za kilka ostatnich lat, ustali¢ cyfre ,,minimum nauczycieli, ktorzy stale
w ciggu catego roku szkolnego sg potrzebni, jako zastepcy za cho-
rych wzglednie urlopowanych. W ciggu catego roku — a wiec i w la-
tach nastepnych. Niewatpliwie zresztg inspektorat jest w posiadaniu
takiej cyfry (ciekawe, jak bardzo rézni sie od proponowanych w me-
moriale 140?). Mozna by jg dla pewnosci doprowadzi¢ do dalszej
granicy, juz obsolutnie nie ulegajgcej wahaniom in minus. Ot6z jest
rzeczg oczywistg i jasng, ze dopiero odnosna cyfra aktualnie istniejg-
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cych w Warszawie etatow, powiekszona 0 owo minimum, ‘okresla w
najskromniejszym przyblizeniu stan rzeczywistych potrzeb szkolnic-
twa powszechnego warszawskiego, gdy chodzi o liczbe statych nau-
czycieli. Nie to, ze ,,miejsce jest obsadzone" (przez chorych, urlopo-
wanych, delegowanych itp.), a to, ze kto$ na tym miejscu rzeczywiscie
pracuje, to jest wazne i istotne.

Troska o zapewnienie dostatecznej ilosci ,,zastepstw" jest jed-
nak tylko troska potowiczng. Wytgcznie nig sie powodujac, do-
puszczamy powazny niedobor po spoteczno - moralnej stronie zagad-
nienia. | dlatego wyzej, mdéwigc o rzeczywistych potrzebach szkol-
nictwa warszawskiego (etaty + zastepstwa), uzylismy stow ,statych
nauczycieli”. Statych, zajmujacych wlasne miejsca stuzbowe w szko-
tach — i statych (ze statym przydziatem etatowym do obwodu war-
szawskiego miejskiego) nauczycieli - zastepcow. Wydaje sie to nie-
jasne. Wiec raz jeszcze. Powazna, bo trzycyfrowa liczba nauczy-
cieli kontraktowych stale zatrudnionych w Warszawie, Swiadczy, ze
praca nie moze sie odbywacC wylgcznie przy uzyciu sit etatowych.
Praktyka wskazuje az nadto jasno, ze trzeba rozporzadza¢ wiekszg
liczbg personelu, niz teoretycznie obliczamy drogg sumowania ,,punk-
tow nauczycielskich™ w poszczeg6lnych szkotach. Te konieczng re-
zerwe stanowig nauczyciele kontraktowi. Lecz taki stan rzeczy
w szczegllnych warunkach warszawskich okazuje sie niezdrowy, bo
powoduje chroniczng nadwyzke lat pracy kontraktowej, ktora krzyw-
dzi nauczycieli, odbierajagc im mozno$¢ przechodzenia w pore na etat,
awansowania po 3-ch latach stuzby, pobierania pensji wg cenzusu
naukowego itp. Aby moc realizowaé zasade powszechnosci nau-
czania i jednocze$nie unikng¢ mankamentu ,,nadkontraktowosci”, in-
spektor warszawski miejski powinien by rozporzadza¢ wyzszg staw-
kg etatdw niz obecna. O te wiasnie rezerwe etatdw, o przeniesienie
na etat stale i koniecznie, bez wzgledu na dany moment potrzebnych
nauczycieli - zastepcow, chodzi w niniejszych rozwozaniach. To jed-
nocze$nie bytoby niemal ze dostatecznym rozwigzaniem problemu
zastepstw w Warszawie.

Szczegoty. Jak pogodzi¢ role ,,zastepcy” z pojeciem nauczyciela
etatowego? Wszak pojeciu etat” towarzyszy pojecie 10 c 0
sta ndi, pojecie przydziatu, miejsca... Zle jest, jesli w gospodarce,
a zwiaszcza w gospodarce materiatem ludzkim, definicja, chocby naj-
bardziej klasyczna, przestania widok na szczeScie rozwigzania, jesl;
definicja nie jest dostatecznie gietka. W tym wypadku przeciez jed-
nak nie potrzeba uciekac sie do tamania pojeC¢ prawno - stuzbowych.
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Nauczyciel - zastepca ma statg prace, miesigc w tej, trzy w innej, rok
w tamtej szkole. Dnia nie spoczywa. Miejsce? Stanowisko w obwo-
dzie. Mozna dla uproszczenia biegu spraw stuzbowych przydzieli¢
go do jednej ze szkot z tym, ze bedzie obstugiwat kilka sasiednich.
Wynikajgce stad czeste przeniesienia ,dla dobra stuzbyll napewno
nie bedag w tym wypadku wzbudza¢ znikad obiekcyj. Oczywiscie,
,»gdy przyjdzie jego pora“, moze onze wedrowiec przejs¢ na bezspor-
nie wlasne miejsce. Po latach kilku(nastu). katwiej zniesie, za to
mozna reczy¢, wedrowke — ktorg i tak odbywa — niz dtugoletnie
gtodowanie wiasne i swoich bliskich. Jeszcze podskoczy.

Przy sposobnosci — dalszy bieg mysli. Sg dwa rodzaje za-
stepstw: za chorych i za urlopowanych. Ot6z wydaje sie, ze pierwszy
rodzaj zastepstw, jako trudniejszy, powinni spetnia nauczyciele z pa-
roletnig praktyka. Jesli miesieczne czy paromiesieczne zastepstwo ma
miec rzetelny sens, to musi je obja¢ cztowiek juz doswiadczony i wy-
robiony w rzemioéle, jednak na tyle mtody, by miat sity do dobrego
wykonania ,,zadan specjalnych". ,,Mtody rocznik™ lepiej sobie da ra-
de w pracy diuzszej (za nauczyciela urlopowanego), uniknie niebez-
pieczenstwa swoistej w takich warunkach demoralizacji zawodowej,
lepiej przygotuje sie do egzaminu praktycznego.

Naturalnie, ze nie proponujemy catkowitego zniesienia stuzby
kontraktowej. Chodzi jedynie o stworzenie dodatkowej kwoty eta-
tow, wyznaczonej na zasadzie wieloletniego doswiadczenia obwodu
na odcinku zastepstw (bezsporne i niewatpliwe minimum) i o prze-
niesienie na te etaty ,,wystuzonych" nauczycieli kontraktowych. Re-
szte potrzebnych zastepstw wykonywaliby na zasadzie kontraktu na-
uczyciele najmtodsi, ktorzy z kolei po pewnym czasie... etc.

AL. DARGIELOWA
..Nabieranie Na patos'*

W jednym ze styczniowych numeréw ,,Kuriera Porannego™ uka-
zat sie pod tym tytutem krotki artykulik, ktory zastuguje na to, aby
przytoczy¢ z niego kilka wyjatkow.

»Czytelnicy ogtoszen firmowych w ,,Monitorze" przezyli ostat-
nio zapewne chwile niefrasobliwego humoru, gdy wyczytali w jednym
Z numerow tego wydawnictwa, ze dnia 29 maja wykreslono z rejestru
handlowego Sgdu Okregowego w Wilnie firme — ,,Detaliczna sprze-
daz desek na eksport™.
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~Wiasciciel owej btogostawionej firmy kombinowat zapewne, ze
eksport jest obecnie w modzie i dlatego swemu groszowemu zapewne
przedsiebiorstwu nadat az tak patetyczne miano.

»Nie inaczej kombinowata widocznie wiascicielka sktadu ma-
teriakbw opatowych ze Lwowa (rowniez Monitor), ktora zatozyka
przedsiebiorstwo dla ,,kupna materiatow opatowych celem ich deta-
licznej odsprzedazy wprost do rgk konsumenta”. Wi#ascicielce tej
ostatniej firmy zaimponowata widocznie walka z nadmiernym posre-
dnictwem, czemu data skwapliwie wyraz w sprecyzowaniu celéw swe-
go przedsiebiorstwa.

»Tak postepujg w branzy drzewnej maluczcy, ktorzy zresztg
mogliby sie powota¢ na przyktad, jaki im dajg naczelne organizacje
lesne i drzewne. Te bowiem ociekajg patosem bez pokrycia. Nie ma
bowiem ani jednego pociggniecia organizacyjnego, ktéregoby nie
omieszkano poda¢ nam w sosie, sporzadzonym z tak koturnowych
terminow, jak gospodarcza racja stanu, interes spoteczny czy panstwo-
wy i wielu, wielu innych poje¢, uogolnien czy stwierdzen.

»Mamy przed sobg sprawozdanie Zarzadu Zrzeszenia W+4asci-
cieli Lasoéw. Sztucznym gaszczem, skonstruowanym z liczb, tabel, prze-
liczen, przewidywan i stwierdzen chciano wyolbrzymic¢ role Zrzesze-
nia w eksporcie drewna, ktore w istocie reprezentujg zaledwie 2%
Wywozu.

»Zamiast produktywnej roboty naczelna organizacja prywatnej
wiasnosci lesSnej zaprodukowata nam typowe nabieranie na patos
w rodzaju owej ,,detalicznej sprzedazy desek na eksport” lub tez ,,de-
talicznej odsprzedazy wprost do rgk konsumenta™.

By¢ moze, ze przecietny czytelnik ,,przezyt chwile niefrasobli-
wego humoru". Ale nas, wychowawcéw, moze ogarnaé ,ciezki fra-
sunek"”, kiedy sobie uprzytomnimy, ze to ,nabieranie na patos” wi-
dzimy nieomal na kazdym kroku dokotfa nas, ze powszechna fala pa-
tosu zatacza coraz szersze kregi, obejmuje zycie rodzinne, prace szkol-
na, rozne warsztaty pracy, stosunki towarzyskie, dziatalnos¢ spotecz-
na.. ba, nawet niektére okolniki naszych wiadz.

Bardzo grozny jest patos w szkole. .Wychowawcy nieraz nie zda-
ja sobie sprawy z tego, ze ich praca jest ,,typowym nabieraniem na
patos". Dzieci wzrastajg w atmosferze zaktamania, sztucznosci, gdzie
czesto patos zewnetrzny pokrywa pustke wewnetrzna.

Szkota X np. funduje dzwon do najblizszego kosciota. Bytoby
to godnym pochwalty, gdyby byto aktem ofiary $Srodowiska na rzecz
Swiatyni, na chwale Boza. Niestety, wszystkie okolicznosci wskazujg
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na “typowe nabieranie na patos*. Urzadza sie bowiem wielkie Swie-
to szkolne, zaprasza pewne grono dygnitarzy, chrzci sie dzwon imie-
niem patrona szkoty, odprowadza sie uroczysScie dzwon do koscio-
fa... i ogtasza o tym wszystkim w prasie codziennej. Robi to wrazenie,
ze gtownie chodzi — o ten rozglos, o ten podziw szerokich mas czy-
telnikobw. Kazde uderzenie takiego dzwonu bedzie gtosito: ,,Jesli co$
robisz dobrego, rob tak, aby wszyscy widzieli cie, styszeli, chwalili,
podziwiali".

Szkota Y, mozeNsgsiednia, moze troche dalej potozona, zazdro-
sci szkole X, pragnie czyms$ wyrozni¢ sie — czym$ niezwyktym, czego
jeszcze nie byto. Wszyscy mysla... wymyslili. Nadajg jednemu z opie-
kunéw szkolnych... honorowe cztonkostwo Opieki. OczywiScie —
Swieto szkolne, ci sami a moze inni dygnitarze, ale przede wszystkim
prasa, ktdra potem ogtosi przebieg niezwyktej uroczystosci. Istotnie,
uroczystos¢ niezwykta i cztonkostwo honorowe niezwykte. Opieka
Szkolna nie jest bowiem stowarzyszeniem we wasciwym tego wyrazu
znaczeniem, bo element cztonkowski ma ptynny, zelezny od tego, czy
dziecko uczeszcza do szkoty, czy nie. Ale ,nabieraniu na patos" stato
sie zados¢.

Szkota Z ma u siebie samorzad szkolny. Kilkunastoletnie dzieci
sq starostami, wojtami, pisza sazniste protokéty — gtosno o tym sa-
morzadzie w catym mieScie. Musi przeciez by¢ co$ osobliwego, wiel-
kiego «—nie moze by¢ tylko zwyklych funkcyj porzadkowych.
Gdziezby sie patos podziat?

Atmosfera patosu ogarnia szkoty coraz bardziej. Juz nie tylko
szkota X, Y czy Z, ale cale zespoly szkdt poddaja, sie tej atmosferze.

Gdyby dzieci szkolne poszty np. zwyczajnie z topatami i zasa-
dzity pewng iloSC drzewek na jakiej$ ulicy, bytoby to jedno ze zwy-
ktych ogniw tancucha wychowawczego. Ale szkoty muszg robi¢ cos
niezwyktego, czym zadziwityby wszystkich. Muszg wiec by¢ orkie-
stry, transparenty, sztandary — stowem wielkie Swieto patosu.

Gdyby przeprowadzi¢ zbiorke na Tow. Pop. B. Szk. Powsz.,
bytoby to wdrazaniem dzieci do pewnej akcji spotecznej — ale zbior-
ka taka musi byC liczona conajmniej na setki ztotych ze szkoty... bo
tego wymaga patos.

Przyjezdza wycieczka szkolna z mniej lub wiecej odlegtej dziel-
nicy Polski. Goscinne przyjecie wycieczki przez szkoty warszawskie
wyrabiatoby w dzieciach uczucia towarzysko - spoteczne. —e Ale poco
zaraz orkiestry sztandary, przemoOwienia, poco ten niepotrzebny
patos?
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Moznaby przytoczy¢ z zycia szkolnego wiele przyktadow, ktore
Swiadczytyby, ze zatracamy poczucie miary, zdolno$¢ odrdzniania
momentow istotnie podniostych i niezwyktych od codziennej pracy,
a zwlaszcza codziennych zabiegobw wychowawczych.

Dzieci, wychowywane w takiej atmosferze, dorosli, wytwarzajacy
ja lub tylko wciagnieci, zyjg w jakim$ dziwnym zaktamaniu, w jakim$
iluzorycznym Swiecie. Zwykte, proste, codzienne rzeczy, pozbawione
patosu, sg lekcewazone.

A nasze zycie organizacyjne? llez patosu i niepotrzebnych
stow jest w przemoOwieniach naszych cztonkéw... a jednoczesnie jak
mato jest ludzi, stajagcych do zwyk#ej, codziennej pracy. Nawet jeden
z dbugoletnich cztonkoéw powiedziat kiedys... ,bo co Zwigzek daje
swoim cztonkom, jakie wielkie hasta realizuje™. Normalne, codzienne
zycie organizacyjne nie ma dla niego wartosci, on musi mie¢ co$ nie-
zwyktego, co$ patetycznego. Znaczy to, ze fala patosu rozlewa sie
ws$rod nas coraz szerzej. Bronmy sie, bo nas zaleje, zatopi.

Patos, wyraz greckiego pochodzenia, oznaczat dawniej cierpie-
nie, namietno$¢. Obecnie uzywamy go na oznaczenie stanu pod-
niostego.

Jakkolwiek znaczenie tego wyrazu przyjmiemy, czy obecne, czy
dawne, jest rzecza jasng: ~—mani wychowanie ani nauczanie nie moze
odbywac sie w atmosferze namietnosci, podniostosci, koturnéw. Wy-
maga bowiem rozwagi i rownowagi — a te fatwo straciC... na
koturnach.

Wyeliminujmy wiec patos z naszej pracy szkolnej i z naszego
zycia organizacyjnego. Badzmy zwyktymi nauczycielami, ktorzy zwy-
czajnie pracujg w szkole, w swojej organizacji, i sg zwyktymi ludzmi,
spetniajgcymi sumiennie swoje obowigzki zawodowe i obywatelskie.

Dnia 25 marca [sobota] o godz. 18-ej w 1l-ym terminie,
a o 19-ef w Il-gim terminie odbedzie sie

Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw Kasy ,,Samopomoc™"

w gmachu Zwigzku w sali na Yl-ym pietrze
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0 egzekutywe w stosunku do mitodziezy
szkolnej

Kilka miesiecy temu wiadze szkolne nadestaty okdélnik do
wszystkich kierownikow z przypomnieniem niestosowania jakichkol-
wiek kar przez nauczycielstwo w stosunku do dzieci, uczeszczajgcych
do szkot, a w szczegolnosci do szkor powszechnych.

Takie postawienie sprawy jest bardzo stuszne i nalezy przykla-
sngc¢, ze gleboka troska o przyszte pokolenie podyktowata czynnikom
miarodajnym wydanie przypominajgcego zarzadzenia, a winni prze-
kroczenia w tej materii nauczyciele bedg pociggani do odpowiedzial-
nosci, a nawet odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Poniewaz w zyciu
wszystko ma'swoje ale... dlatego tez i ja zmuszony jestem podkreslic,
ze od momentu, gdzie zaczyna sie ta ,,odpowiedzialno$¢" uwidacznia
sie tez i tragedia zawodu nauczycielskiego. Pozbawiony jakiejkol-
wiek egzekutywy nauczyciel jest czesto naduzywany przez niektore
jednostki ze strony powierzonej mu miodziezy.

Chciatbym znalezé cho¢ jedng szkote, mato — jedng Kklase
wsrod szkot na terenie Warszawy, w ktorej nie bytoby cho¢ jednej,
a czesto i kilkunastu jednostek, ktore bezwzglednie z normalnego
zycia szkolnego winny by¢ wyeliminowane, to $miem twierdzi¢, ze
takiej idealnej szkoty, a nawet klasy nie znajde.

I wskutek tego ilez goryczy, ilez ciezkich chwil, ile momentow
wprost tragicznych przezywa nauczyciel — to ten tylko oceni¢ bedzie
zdolny, kto istotnie znajduje sie przy tym ciezkim, a czesto nie-
wdziecznym warsztacie pracy.

Styszymy: ,,obowigzkiem nauczyciela jest stosowanie nalezy-
tych srodkdw wychowawczych (nie wskazuje sie tylko, jakie to sg te
nalezyte $rodki) a tymczasem zespot dzieci sktada sie z r6znego ele-
mentu, czy to pod wzgledem warunkéw domowych, czy nawet $rodo-
wiskowych, gdyz zamieszkiwanie, na roznych ulicach, czy to Anno-
pola, Ochoty, czy Woli nieraz strukturalnie rézni sie od siebie, gdyz
jedna ulica jest zamieszkiwana przez ludnos¢ kulturalng, a druga
przez element czesto pozostawiajgcy wiele do zyczenia. Stad tez sg
1 r6znice w psychice dziecka, w jego usposobieniu, nawykach itp.
W tym miejscu spotkaC sie moge z stwierdzeniem, ze w takich oko-
licznosciach nauczyciel winien dazy¢ do urobienia Srodowiska dziecie-



cego. ldealistom pod tym wzgledem moge wskaza¢ kilka ulic cho-
ciazby na Woli, gdzie ta ,wspOtpraca” ze srodowiskiem moze zakon-
czyC sie guzami i dlatego ja pomimo 17-to-letniej pracy wiasnie w tym
srodowisku niechetnie ryzykuje na urabianie i wole nie by¢ aposto-
tem kamienowanym.

Dzieci z takich srodowisk w szkole sg bezkarne, jak tylko mo-
g3, naduzywajg cierpliwosci nauczycieli, a w stosunkach kolezenskich
z rowieSnikami sg ordynarni, czesto kolegow bijg, uzywajg najokrop-
niejszych wyrazéw. Na uwagi nauczyciela nie reaguja. Rodzice tych
ztych dzieci albo na wezwania si¢ nie zjawiajg, albo potrafig zwymy-
$la¢ nauczyciela. | c6z pozostaje nauczycielowi? Wszystko to on zno-
si 1 z biegiem czasu ptaci albo chorobami nerwdw, serca lub gruzlica.
A szkot, do ktorych nalezatoby przesta¢ jednostki z gruntu zdeprawo-
wane, jest bardzo mato, ba, mozna powiedzie¢, ze wprost jest kata-
strofa pod tym wzgledem.

R&zni idealisci i to przewaznie stojacy zdaleka od tej rzeczy-
wistej rzeczywistosci, w jakiej tkwi nauczyciel szkoty powszechnej,
moze inaczej podejdg do tej sprawy, ale ja Smiem twierdzi¢, ze czas
juz na zastosowanie egzekutywy do zdemoralizowanej, czy nawet
zle wychowanej miodziezy. Do tego zagadnienia podchodzimy ja-
ko$ wstydliwie. Gdy sie o tych rzeczach wspomina, najczesciej styszy-
my zdanie, ze trzeba do tej sprawy podejs¢ inaczej, a nawet nie wy-
pada jej poruszac.

Wszystko bardzo piekne! Alez w szkotach Srednich jest stoso-
wana egzekutywa w Stosunku do miodziezy i to z bardzo duzym re-
zultatem. A czyz szkota powszechna zawsze ma by¢ tym kopciusz-
kiem i w dodatku tylko wszystko bedzie sie w niej spychato na nau-
czyciela i czynito sie z niego cztowieka odpowiedzialnego za wszyst-
ko. Te odpowiedzialnos$¢ trzeba proporcjonalnie podzieli¢: na dom,
na szkote i na wiadze szkolne. Z tej sytuacji trzeba znalez¢ wyjscie i
przede wszystkim wiadze szkolne, winny przyjs¢ z pomocg szkole.

Bywa tak, ze kierownik jest bezsilny w stosunku do wybitnie
ztej jednostki, Rada Pedagogiczna uchwala wnioski w sprawie prze-
niesienia ztego ucznia, i c6z! Po kilku miesigcach okazuje sie, ze chto-
pak jest jeszcze gorszy, ale Srodkdéw pozbycia sie go zadnych nie zna-
leziono.

Dla ilustracji tego co juz napisatem podam kilka faktow: —
Rzecz dzieje sie w szkole X — nauczyciel odsyta dziecko za niesforne
zachowanie do domu (tego coprawda czyni¢ nie wolno), aby przypro-



wadzit matke. Zjawia sie dtugo oczekiwana mama i pierwsze jej sto-
wa: ,,Prosze pana(ni) — pan si¢ uwzigt na mego syna i musze pana
ostrzec, ze ja bede wiedziata, do kogo z takimi rzeczami sie zwrdci¢".

Inna matka powiada: ,,Niech mnie szkota nie zmusza, abym
przychodzita w sprawach syna, ja musze pracowa¢ na chieb —a w
koncu méwi: — Jak mdj maz tu przyjdzie, to inaczej z panem poroz-
mawia". Zaskoczony nauczyciel takim postawieniem spraw przez opie-
ke domowa, wykazujac duzo taktu, aby pani ,mamy" jeszcze bar-
dziej czym nie urazi¢, w obawie, ze moze by¢ posadzony o nieumie-
jetnos¢ wspotzycia z rodzicami, chowa urazy do kieszeni — z nowu
wszystko po staremu.

Jeszcze jeden fakt. ,,Nauczyciel w zdenerwowaniu kazat ucznio-
wi wyjs$¢ za drzwi (kara niedozwolona, grozaca dyscyplinarkg). Uczen
z drwinami i wcale nieztym humorze wyszedt. Co prawda po matke
nie poszedt, a schowat sie w ubikacji. W czasie pauzy — jeden z je-
go przyjaciot (jeszcze lepszy numer) powiada: ,,Co on (tzn. nauczy-
ciel) bedzie ciebie wyrzucat 1 Powiedz matce, ze wtedy uderzyte$ sie
w noge i udawaj, ze kulejesz. Jak ja przyjde do was to potwierdze".
Chiopak Swietnie mistyfikowat i na dalszych lekcjach i w domu. Na
drugi dzien przychodzi matka. Po diugich ttumaczeniach ze strony
nauczyciela wyjasnita sie cata sprawa, a w szczeg6lnosci podstep
ucznia. Ale ile nerwdw naszarpat sobie nauczyciel, to tylko 6n mogt
wyjasnic.

A dalej: dziecko ma zty stopien, to tez wg opinii niektérych ro-
dzicow wina nauczyciela. Przeciez syn czy corka w domu duzo czyta
i pisze — ale pan sie uwzigt. Corka mojej sasiadki — nic sie nie uczy,
a ma lepsze stopnie od mojej Stasi. Podobnych przyktadéw moznaby
przytoczy¢ bardzo wiele.

Czy w tych warunkach praca nauczyciela nie jest trudng?
A przeciez nauczyciel ma niezliczong ilo$¢ innych spraw i to przewaz-
nie zawsze pilnych i zawsze bardzo waznych?

Czy podda¢ sie mtodziezy? Nie! A wiec co?

Wyjscie jest — trzeba przede wszystkim do statutu szkét po-
wszechnych wnie$¢ odpowiedni punkt egzekutywy w stosunku do
dziecka, jak jest odpowiedni paragraf egzekutywy w stosunku do nau-
czyciela.

Szkota jako instytucja naukowa i spoteczna, a w niej nauczy-

ciel —winna by¢ szczegdlnie chroniona od niepoczytalnych jednostek
ze strony rodzicow.
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W sprawie nad wyraz cigkiej pracy nauczyciela w szkole, win-
na by¢ zwotana przez wkadze szkolne specjalna konferencja prasowi
wszystkich kierunkéw pism.

CZ. L. JEDRASZKO

C@ dal@j

(Nfc marginesie ustawy o zespoleniu samorzadu szkolnego
z samorzadem terytorialnym).

Ustawa o zespoleniu samorzadu szkolnego z samorzadem te-
rytorialnym stata sie ciatem.

Na jej zasadzie likwiduje sie dziatajace dotychczas organa sa-
morzadu szkolnego, nie ginie jednak sama idea samorzadu; przenosi
sie jg tylko ha inny teren, usitujac SciSlej powigza¢ oba odcinki pra-
cy samorzadowe;.

To tez, moim zdaniem, samorzad szkolny istnieje nadal, a wal-
ka o nalezytg jego role w zyciu toczy¢ sie powinna w oparciu 0 nowa
podstawe prawna.

Ustawodawca zdawat sobie niewatpliwie racje, ze przekresla-
jac idee samorzadu szkolnego, wyzbytby sie nad wyraz cennego i war-
tosciowego instrumentu, obrony interesow o$wiaty i kultury; dlate-
go dajac mu nowa forme i okreslajgc inaczej i szerzej jego zadania,
dostosowat raczej do nowych potrzeb zycia.

Dlatego na tworzone obok samorzadu terytorialnego nowe in-
stytucje — Komisje oSwiatowe, musimy i mamy prawo patrze¢ jak
na nowy wyraz dawnej drogiej nam idei, ubranej tylko w inng szate.

Komisje te majg szeroki zakres uprawnien, czesto przekracza-
jacy kompetencje dzisiejszych rad szkolnych. A wiec: stawiajg wnio-
ski do budzetu samorzadu i opiniujg preliminarze publicznych szkot
powszechnych, doksztatcajacych i preliminarz catoksztattu budzetu
gminy na cele szkolnictwa, o$wiaty i kultury, czuwajg nad zuzytko-
waniem sum na te cele, s instancjg apriorycznie opiniujacg wszel-
kie sprawy szkolne i o$wiatowe, idgce pod obrady Rady Miejskiej
i Zarzadu M., stawiajg i opiniujg wnioski w sprawie pomocy orga-
nizacjom i instytucjom o$wiatowym, wystepuja do wiadz sztolnych
z wnioskami w sprawie potrzeb szkét powszechnych i doksztatcaja-
cych, opiniujg projekty zmian sieci szkdt powszechnych i doksztat-
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cajacych, wystepujg w tych sprawach do wiadz, inicjujg powstawanie
i wspOtpracujg w prowadzeniu utrzymywanych przez samorzad in-
nych szkot i wszelkiego rodzaju instytucyj kulturalno - o$wiatowych,
inicjujg i wspotpracujg w organizacji i prowadzeniu prac w zakresie
oSwiaty pozaszkolnej, w organizacji opieki higieniczno - sanitarnej
nad szkotg i dzieckiem, w zakresie opieki materialnej, inicjujg i wspot-
pracujg z komitetami szkolnymi.

Jak z tego wynika, komisje oswiatowe sg instytucjami, skad
wychodzi inicjatywa we wszystkich sprawach kultury i oSwiaty na
terenie gminy, sg instytucjami wspotdziatajgcymi z samorzadem te-«
rytorialnym, badawczymi, opiniodawczymi (w tej dziedzinie ich
uprawnienia siegaja bardzo daleko) i uprawnionymi do samodziel-
nych stosunkéw z wiadzami szkolnymi na pewnych odcinkach. Wy-
starczy podkresli¢ tylko jedno uprawnienie, opiniowanie wszelkich
spraw szkolnych i o$wiatowych, majacych by¢ przedmiotem uchwat
organow ustrojowych gminy (Rady Miejskiej i Zarzagdu Miejskiego),
aby zda¢ sobie sprawe z niezwyktych uprawnien Komisji oswiatowe;.

Temu obszernemu zakresowi zadan nie odpowiada jej skiad.
Przetozony gminy, czy jego zastepca, trzej przedstawiciele rady
gminnej, dwaj nauczyciele szk6t powszechnych, delegowani przez in-
spektora- szkolnego, dyrektor szkoty Sredniej, delegowany przez ku-
ratora, i inne osoby, powotane przez komisje, nie wiecej jednak, niz
dwie — oto wiasciwy zesp6t komisji. Ponadto z gtosem doradczym
moga bra¢ udziat w obradach: inspektor szkolny z prawem zabiera-
nia gtosu poza kolejg méwcow, przedstawiciele wyznan, lekarze szkol-
ni, kierownicy szkdt, przewodniczacy komitetow szkolnych.

Sk¥ad komisji i sposob powotywania ich czioinikow nie odpo-
wiada réwniez i tej idei, jakg mia reprezentowac, jakkolwiek sytuacja
w obu tych wypadkach odbiega zbytnio od stanu, jaki sie utrwalit
w dotychczasowych radach szkolnych.

W stosunku do miast wiekszych, a wiec i Warszawy, ustawo-
dawca przewidziat mozno$¢ innego ksztattowania specjalnych orga-
now dla spraw oSwiaty i kultury ze wzgledu na to, ze praca samo-
rzagdu w tym zakresie jest rozbudowana w tych miastach bardzo
wszechstronnie i wttoczenie jej w sztywne ramy przepisow, dobrych
dla jakiego$ matego miasta, bytoby nieodpowiednie. Ustawa w art.
17 wyraznie méwi o ewentualnosci odmiennej organizacji samodzadu
terytorialnego dla spraw o$wiaty i kultury.

Wydaje sie nam, ze na terenie Warszawy jest to niezbedne i ze
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wzgledu na niezwyktg rozbudowe istniejagcych juz i zamierzonych
urzadzen kulturalno - osSwiatowych, jak réwniez i ze wzgledu na zu-
petnie nieodpowiedni dla stolicy sktad komisji. Trudno bowiem so-
bie wyobrazi¢, aby 9 os6b mogto zatatwi¢ w sposob rzeczowy ogrom
spraw, jakie na nie spadna.

Dlatego Warszawa bedzie musiata prawdopodobnie skorzysta¢
z przystugujacego jej uprawnienia i zaprojektowa¢ nowa, odrebng
organizacje komisji oSwiatowe;j.

Nie moze ona mieC nic wspdlnego ani nie moze by¢ utozsamio-
na z regulaminowg komisjg kult. -oSwiatowg Rady Miejskiej, nawet
gdyby zatozy¢, ze uprawnienia tej komisji bytyby znacznie rozszerzo-
ne. Granicg nieprzekraczalng tych ewentualnych amplifikacyj jest
ustawa o samorzadzie gminy m. st. Warszawy, a szczegolnie jej
art. 25.

Artykut ten pozwala na tworzenie komisyj tylko do poszcze-
golnych spraw, omawiana zas komisja obejmuje ogromny zespét za-
gadnien, catg wielkg gataz gospodarki miejskiej.

W skiad komisji, powotywanej na zasadzie art. 25 ustawy sa-
morzadowej, moga wchodzi¢ radni i ewentualnie inni mieszkan-
cy miasta, posiadajacy bierne prawo wyborcze do R. M. Ale nie ma
przeciez zadnej gwarancji, ze R. M. zechce wybra¢ sposrdd tej dru-
giej grupy — obywateli — akurat 2-ch nauczycieli i jednego dyrekto-
ra, a gdyby nawet to nastgpito, mogliby wybrani nie otrzymac dele-
gacji wiadzy szkolnej.

Taka specjalna komisja musi mie¢ znaczne rozszerzone upraw-
nienia, musi nawet dziata¢ na prawach Rady Miejskiej, ale w tym wy-
padku musiataby sktadaC sie jedynie z cztonkow tejze Rady. Nie
znalezZliby sie w niej wéwczas w ogdle nauczyciele i inni obywatele.

Wszystkie podniesione tu momenty mowig az nadto przekony-
wujaco, ze nie da sie wttoczy¢ ani sprowadzi¢ przewidzianej przez
ustawe scaleniowg komisji oswiatowej do komisji kulturalno - o$wia-
towej Rady Miejskiej.

Whniosek stad jasny i jedyny: samorzad terytorialny w Warsza-
wie, o ile nie zechce uzna¢ za obowigzujagce dla siebie przepiséw do-
brych dla matej gminiy miejskiej, musi powota¢ do zycia odrebny
organ, dziatajacy obok i niezaleznie od samorzadu terytorialnego
i jego komisji kulturalno - oSwiatowej.

Trudno i przedwcze$nie bytoby tworzy¢ juz teraz szczegolny
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ksztatt tego organu. Przyjdzie na to wiasciwa chwila, gdy zacznie
pracowa¢ w stolicy nowa Rada Miejska i nowy Zarzad Miejski.

Nie jest jednak za wczesnie ustali¢ sobie ogdlne zatozenia i
okreslone postulaty, jakim powinno to nowe ciato odpowiedaé, jesli
nie ma stopniowo, albo juz od poczatku przeksztatci¢ sie w organ
tak bezsilny, jakim stata sie, nie z wkasnej zresztg winy, Rada Szkolna
stolicy.

Postulaty te sg nastepujace:

1. Komisja oSwiatowa powinna by¢ wyposazona przynajmniej
w taki zakres uprawnien, jaki przystuguje przewidzianym przez usta-
we komisjom o$wiatowym gminnym.

2. Powinna mieC zabezpieczong mozno$C istotnego wykony-
wania poruczonych jej ustawowo czynnosci, aby mogta realizowac
obowigzujace prawo bez obawy pozbawienia jej tego obowigzku via
ius potentioris. Tworzenie bowiem jeszcze jednej fikcji wsrod nad-
miaru juz istniejagcych bytoby rzeczg najzupetniej zbedna.

3. Struktura organizacyjna komisji powinna zapewniac jej har-
monijng wspotprace z samorzadem terytorialnym i wiadzami szkol-
nymi.

4. Poniewaz sprawnos$¢ dziatania zalezy od wytworzenia wia-
sciwej atmosfery wspotpracy i spotecznej sympatii dla instytucji, cze-
go nie da sie pomysle¢ bez zywego wspotdziatania rodzicow i nau-
czycieli, nalezy tym wynikom zapewni¢ istotny udziat i wptyw na
prace Komisji z wykgczeniem zasady nominacji delegaciji.

5. Struktura komisji powinna by¢ prosta i ekonomiczna, aby
nie tworzyC jeszcze jednego skomplikowanego urzedu i nie obar-
cza¢ Miasta nowymi znacznymi wydatkami.

Te zasadnicze postulaty wynikajg nie z powzietych z gory ab-
strakcyjnych zatozen, ale sg rezultatem diugoletniej obserwacji zycia
instytucji, powotanej do analogicznych, jakkolwiek skromniejszych
celow — Rady Szkolnej m. st. Warszawy. Poniewaz w naszym ro-
zumieniu rzeczy idea samorzadu szkolnego, realizowana dotychczas
przez Rade Szkolng, przechodzi do nowego organu, przy projektowa-
niu nie wolno poming¢ doswiadczen dotychczasowych, czesto rado-
snych, niekiedy przykrych i bolesnych.

Zabierajmy gtos na tamach miesiecznika

»Wspotpraca domu ze szkotg powszechng7
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Komitety Szkolne

Opieki Szkolne — placowkami wspoétpracy rodzicéw ze szkota.

Od chwili wprowadzenia nowego ustroju szkolnego i wiozenia
na szkote powszechng dodatkowych zadan kulturalnych w stosunku
do otaczajacego jg Srodowiska spotecznego, sprawa wspotpracy do-
mu ze szkotg w ogoble, a z powszechng w szczegdlnosSci —e nabrata
specjalnie wazkiego znaczenia.

Mylnym bytoby jednak utrzymywaé, ze zagadnienie tej wspot-
pracy nie byto uwazane i przed tym za istotne i wazne. Od chwili za-
poczatkowania szkolnictwa w odrodzonym Panstwie kwestia zbli-
zenia rodzicow do szkoty byta stale na porzadku dziennym i posSwie-
cano jej ciggle wiele uwagi, zwkaszcza ze strony nauczycielstwa, kto-
re najlepiej mogto oceni¢ waznos¢ wspotpracy czynnika rodziciel-
skiego ze szkotg. To wspotdziatanie byto zresztg nakazem zycia, wy-
nikajagcym z potrzeb szkoty i poréwnania ich z moznoscig zaspokoje-
nia tych potrzeb przy pomocy $rodkéw, dostarczanych przez Pan-
stwo i samorzady.

Zestawienie wielorakich potrzeb szkolnych Z rozporzadzalny-
mi $Srodkami wykazywato konieczno$¢ odwotywania sie do pomo-
cy spofeczenstwa i zaciesniania jego stosunkéw ze szkolg i nauczy-
cielstwem. Pomoc ta byla zawsze wysoce bezinteresowna, poniewaz
ptyneta ze zrédet uczuciowych, z serdecznego nastawienia czynnika
rodzicielskiego do szkoty, — stusznie rozumujacego, ze szkota byta,
jest i pozostanie zawsze wspolnym dobrem przede wszystkim rodzi-
cOw i nauczycielstwa.

Wskutek powyzszych warunkow i okolicznosci kraj pokrywat
sie szybko siecig roznych Komitetbw Rodzicielskich, Towarzystw
Przyjaciot Szkoty, oraz — gdy chodzi o szkoty powszechne — spe-
cjalng siecig Opiek Szkolnych.

O te ostatnie zadbat w b. 'Kongreséwce ustawodawca juz w
koncu 1917 r., powotujac Opieke Szkolng ,,dla kazdej szkoty osobna
lub tez jedng dla kilku szkdt jednej wsi, osady lub miasta”. Opiekom
tym ustawodawca powierzyt ,staranie o rozwoj szkoty, opieke nad
miodziezg w szkole i poza szkotg", tudziez ,,stosunki z rodzicami we
wszystkich sprawach, zwigzanych ze szkotg".

Ktoz z nauczycielstwa szkot powszechnych nie wie o tych Opie-
kach, kto z nimi nie wspétpracowat? Ktdz wreszcie ze sfer nauczy-
cielskich nie zna dorobkdéw wieloletniej dziatalnosci Opiek? Nauczy-



cielstwo szkot powszechnych Stolicy zzyto sie z instytucjg Opiek
Szkolnych i uswiadamia sobie doskonale ich ogromne wysitki w
dziedzinie opieki nad szkotg i dziatwg szkolng !

Wyniki dziatalnoSci Opiek w Stolicy.

Z okazji 20-lecia Opiek Szkolnych w Warszawie Rada Szkol-
na opracowata dane, wykazujace, jak wielkim dobrodziejstwem by-
fa i jest wspoOtpraca rodzicow ze szkotg powszechng w Stolicy. Oka-
zuje sie, ze w ciggu minionych 20 lat Opieki Szkolne oddaty ogrom-
ne ustugi szkolnictwu powszechnemu w Warszawie, przede wszy-
stkim w dziedzinie zaopatrzenia tych szkdt w pomoce naukowe,
sprzet szkolny, a dalej przez rozszerzajaca sie z roku na rok opieke
nad najubozszg dziatwg i miodzieza. O zasiegu tych pomocy daja
pojecie sumy, wydatkowane przez Opieki Szkolnie na rozne cele. W y-
starczy poréwnac te kwoty za okres ostatniego 5-lecia.

Otoz wynika; ze budzet Opiek Szkolnych wykazywat stale ten-
dencje do nieprzerwanego wzrostu —e wynoszac:

w latach

1928/29  1933/34  1934/35 1935/36 1936/37 1937/38
zl. 435.800z+. 716.215 z+. 869-731 z+.1.005.962 z+.1.137.299 z4.1.208.328
Opieka nad dzieckiem wyrazata sie w latach 1937/38 nastepu-
jacymi sumami:
1934/34 1934/35 1935/36 1936/37 1937/38
zt. 255.764.—zk. 287.074— zt 346.611.— zt. 440.059.80 z4.441.372.90
Na cele kulturalno - oSwiatowe (Swietlice, biblioteki, wycieczki,'
materiaty do lekcyj, pomoce naukowe, warsztaty i sprzet) wydatko-
wano w latach 1933/34 — 1937/38 nastepujace sumy:
1933/34 1934/35 1935/36 1936/37 1937/38
zl. 231.855.—zt. 283.860.— zi. 404.805.— zt. 439.044.10 4474.474.44
Nawet na wydatki $ciSle administracyjne, takie jak: drobnie
remonty, abonamenty telefoniczne, utrzymanie czystosm itp. Oplekl
Szkolne tozyly znaczne sumy, wydajac w
1933/34 1934/35 1935/36 1936/37 1937/38
zt. 67.567.— z+. 91.336.— zk. 77.130.— 1zt 130.003.— zt. 158.354 —
Wszystkie kwoty, wydatkowane przez Opieki Szkolne, po-
chodzity badz z innych zrodet, zdobywanych wiasng zapobiegliwo-;:
$cig Opiek. | -bH
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Swiadczy to niewatpliwie o ogromnej ofiarnosci czynnika ro-
dzicielskiego i docenianiu przez niego oswiaty.

W ten sposob poprzez placowki rodzicielskie, wspotdziatajgce
ze szkoty, szkota stawata sie czynnikiem spotecznego wychowania,
skupiajac przy sobie najaktywniejsze, najzywiej reagujace rzesze oby-
watelskie. Pozwala to nam dzisiaj oceni¢ znaczenie i role tzw. samo-
rzadu szkolnego; wyjasnia to nam rowniez dlaczego ustawodawca
— gdy przyszta chwila rewizji przepiséw samorzgdowe - szkolnych—
postanowit utrzymac nadal przy publicznych szkotach powszechnych
Opieki Szkolne pod zmieniong nazwg Komitetow Szkolnych.

Zespolenie samorzadu szkolnego z terytorialnym.

Jak wiadomo, w poczatku biezacego roku lzby Ustawodaw-
cze uchwality ustawe o zespoelniu samorzadu szkolnego z teryto-
rialnym majaca znies¢ odrebnos¢ wyzszych organdéw tego samorza-
du (Rady Szkolnej) i postanawiajagc powotaC do zycia na ich miejsce
w obrebie samorzadu terytorialnego tzw. Komisje OS$wiatowe.

Brak rozporzadzerh wykonawczych do ustawy nie pozwala jesz-
cze powiedzie¢, kiedy i jak uksztattuje sie ostatecznie to zagadnienie
w Stolicy. Rozporzadzenia wykonawcze majg ustalic rowniez skiad i
kompetencje Komitetéw Szkolnych. One wreszcie bedg musiaty okre-
§lic, do kogo bedzie nalezy¢ nadz6r nad Komitetami, sprawowany
dotychczas w stosunku do Opiek Szkolnych przez Rade Szkolna.

Szkolnictwo powszechne w Stolicy jest zywo zainteresowane
tym, jaka bedzie budowa Komitetéw Szkolnych i jaki zostanie przy-
dzielony im zakres dziatalnosci tudziez jak ma sie utozy¢ wspoétdzia-
tanie ich z samorzadem terytorialnym Stolicy. Nalezy spodziewa¢ sie,
ze Ministerstwo OSwiaty w porozumieniu z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Ministerstwem Przemystu i Handlu (wspdlnie po-
wotane do wydania rozporzadzen wykonawczych), nie tylko nie
uszczupli dziatalnosci przeksztatconych Opiek Szkolnych, ale roz-
szerzy ja w mys$l wymagan zycia. Wydaje sie rzeczg konieczng, aby
Komitety Szkolne, podobnie jak dzisiejsze Opieki, pozostaty pla-
coéwkami spotecznymi, zbudowanymi w oparciu o czynnik mieszany
rodzicielsko - pedagogiczny.

Dotychczasowy rozwoj Opiek Szkolnych przekonywa, ze skiad
Komitetow Szkolnych winien by¢é wzorowany na Opiekach Szkol-
nych, a wiec, ze winni do nich wchodzi¢: Kierownik Szkoty, przed-
stawiciele Rad Opiekunczych, Opiekunowie Klasowi, przedstawi-
ciele duchowienstwa i lekarze szkolni, wreszcie — osoby kooptowa-
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ne sposréd obywateli, szczegolnie zywo wspotdziatajgcych ze szkots.
Na czele tak zbudowanych komitetow Szkolnych winni sta¢ prze-
wodniczacy ze swoimi zastepcami, wybierani przez Walne Zgro-
madzenia rodzicow.

Kierownik szkoty winien posiada¢ — jak dotychczas — prawo
wstrzymywania uchwat Zarzadu Komitetu, niezgodnych z przepisa-
mi, badz mogacych uczyni¢ szkode interesom szkoty. Co sie tyczy
zakresu dziatania Komitetow Szkolnych, to dotychczasowa instruk-
cja dla Opiek Szkolnych, opracowana przez Rade Szkolng w 1933 r.,
ujmuje w sposéb wystarczajacy to wszystko, co powinno naleze¢ do
zadan i uprawnien Komitetow, aby mogty one skutecznie rozwijac
dalej dziatalno$¢ dzisiejszych Opiek, w szczegolnosci nalezatoby upo-
wazni¢ Komitety Szkolne do opracowywania catkowitych admini-
stracyjnych budzetéw szkét z uwzglednieniem w dochodach réw-
niez kwot, asygnowanych przez Zarzad Miejski.

Wazng bedzie kwestia ustalenia zasad wspoétdziatania komite-
tow Szkolnych z Inspektoratem Szkolnym i Zarzadem Miejskim
Stolicy oraz jak wyzej wspomniano — sprawa nadzoru.. Wydaje sie
rzeczg stuszng, aby nadzér nad Komitetami miat charakter spoteczny,
a nie administracyjny. Uja¢ by to byto mozna np. pod postacia ja-
kiej§ Rady Komitetow Szkolnych, stworzonej przy Inspektoracie
Szkolnym i dziatajgcej pod przewodnictwem Inspektora; w; skiadzie
takiej Rady winni sie znalez¢ reprezentanci Kierownictw Szkot, Ko-
misji OS$wiatowej oraz reprezentanci przewodniczacych Komitetow
Szkolnych.

M. MACIEJCZYK
Plan wycieczek a jego realizacja

O ile program nauki i podrecznik metodyki polecajg wyzyski-
wanie dydaktyczych wartosci wycieczek szkotyeh, o tyle w prakty-
ce najlepsze checi nauczyciela nie idg w parze z mozliwosciami. O che-
ciach Swiadczag wymownie wysitki konferencji rejonowych i fakt, ze
po raz pierwszy w historii prac warszawskich konferencji nauczy-
cielskich, Zarzady poszczegdlnych rejondw zjednoczyly sie w pra-
cy nad tym wiasnie zagadnieniem.

W wyniku tej wspOtpracy otrzymamy niedtugo uzgodniony
wykaz wycieczek.



Nalezy, zastanowi¢ sie nad mozliwosciami realizowania planu
wycieczek, opracowanego indywidualnie na tej podstawie. To, co
-program nauczania mowi ogolnie o wycieczkach (str. str. 279, 295,
303, 317, 410 i inne) przepracowaty szczegdtowo komisje srodowisko-
we i przedmiotowe. Wydany wykaz da nam obraz mozliwosci wy-
cieczkowania po 'Warszawie i wskaze co powinnismy robi¢. Nalezy
jednak postawi¢ kolejne pytanie, jak to robi¢ bedziemy i czy w obec-
nych warunkach mozemy realizowa¢ catkowicie wymagania progra-
mu w tym zakresie.

Na tamach Gtlosu Warszawskiego poruszali Koledzy wielo-
krotnie trudnosci, na jakie natrafiajg przy organizowaniu wycieczek
w samej szkole i w Srodowisku.

Wymienie najwazniejsze z nich:

strona finansowa wycieczek,

negatywne ustosunkowanie sie srodowiska do wycieczek szkol-
nych i ze strony rodzicéw i ze strony dyrekcji zaktadéw handlowych,
przemystowych, uzytecznosci publ. itp.,

brak czasu potrzebnego na przygotowanie, przeprowadzenie i
nalezyte wyzyskanie wycieczki,

dezorganizowanie zycia szkolnego, gdy nauczyciel uczy w kil-
ku klasach lub, gdy zapewnienie wychowankom wystarczajacej opie-
ki wymaga obecnosci dwdch, a nawet trzech wychowawcdw,

trudnosci komunikacyjne i wiele innych.

Moznaby je mnozy¢ d rozwija¢ w nieskonczono$¢. Nalezy jed-
nak zastanowiC sie nad kwestig zasadniczg w obecnych warunkach:
czy nauczyciel ma w szkole czas ma prowadzenie wycieczek.

Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien zgodnie z progra-
mem opracowac szereg tematOw nauczania w terenie.

Zestawmy przyktadowo kilka cyfr i osadzjny, jak, a raczej kiedy
ma to robic.

Nauczyciel historii uczacy w dwoch klasach V-ych, dwdch
VI-ych i VII-ej powinien przeprowadzi¢ w ciggu roku szkolnego mi-
nimum 21 wycieczek]).

Nauczyciel zaje¢ praktycznych, (uczacy w tych samych klasach),
moze poswieci¢ na wycieczki teoretycznie t.zw. wedtug programu oko-
fo 16 godzin z czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne w kazdej

9 Komisja nauczania “historii, przy Inspektoracie Szkolnym Miejskim
okres$lita wycieczki, ktére nalezatoby koniecznie zrealizowac¢. Ich liczba wyno-
si w klasie Y-ej — 3, w klasie VI-ej — 6, w klasie VIl-ej — 3.
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klasie, to jest, liczac po cztery dni wycieczkowe na klase — 20 wy-
cieczek.

Nauczyciela ¢wiczen cielesnych, o ile uczy takze w dwdch kla-
sach 1V-ych, obowigzuje minimum 13 wycieczek.

Duza liczba wycieczek przypada na nauczyciela geografii itd. itd.

Kazda klasa bywa w kinie szkolnym, co takze stanowi w pew-
nym sensie wycieczke. W roku 1937/38 liczba tych wycieczek wynio-
sta dla klasy Il1-ciej — 2, dla klas 1V—V11 po 8. I trudno sie wyrzec
tej pomocy w nauczaniu.

Zagadnienie liczby wycieczek komplikuje sie, gdy Kkierownik
szkoty nie chce zezwoli¢ na wycieczke, lub nauczyciel ,,formalista”
nie podejmuje sie prowadzenia wycieczki, o ile nie zapewni miodziezy
nalezytej opieki, co autorzy metodyk wycieczkowania okreslajg sto-
sunkiem: 1 nauczyciel — 20 uczniow2).

Nalezatoby wtedy albo podzieli¢ klase na grupy, przez co liczba
wycieczek dla nauczyciela wzrostaby dwu lub nawet trzykrotnie, albo
przydzieli¢ na wycieczke dwoch lub trzech nauczycieli, co da ten sam
rezultat liczbowy. Poniewaz nauczyciel szkoty powszechnej uczy Kkil-
ka przedmiotow i kazdy z nich wymaga wycieczkowania bodaj w mi-
nimalnym zakresie. Gdy doliczymy wycieczki do kina szkolnego, nie
trudno ustali¢ ile razy nauczyciel powinien sie znalezé z uczniami
poza murami szkoty. Nie przesadze okreslajac przypadajace na nau-
czyciela minimum liczby wycieczek na 20—30 w zaleznosci od klasy
i przedmiotow nauczania. Oczywiscie odnosi sie ta liczba do tych,
ktorzy dzieki dobrej organizacji i pomocy rodzicow mogg bra¢ na
wycieczke catg gromade w komplecie, bez podziatu na grupy. A wiec

2 Patrz np. B. Krygowski ,Metodyka Szkolnych. Wycieczek Geograficz-
nych” Ksigznica-Atlas, strona 21 sequ.

W szkotach powszechnych nie zawsze mozna znalezé chetnych rodzicow,
ktérzy zastapiliby nauczycieli pomagajacych prowadzacemu wycieczke, czasem
za$ same checi rodzicéw nie zastgpig koniecznych wartosci wychowawczych.

s) Wykaz przewiduje nastepujgce liczby wycieczek do wyboru: kl. I — 7,
ki. Il — 9, kl. Il — 20, kl. IV — 20, kl. V — 27, ki. VI — 23, kl. VII — 24.

Sprawdzitem liczbe zrealizowanych wycieczek w dwudziestu szesciu
szkotach pracujacych w réznych warunkach i otrzymatem nastepujace liczby:

w klasie | zrealizowano od 3 do 9 — przecietnie 6 wycieczek
N “ RR) 3N 1 3 11 - 3 5 3
R ni 3 2 R 11 - A 8 3
y v » s 4y 12 — 3 6 5
i V RN N 3 3 10 - RA) 7 N
i Vi i) w1y, 14 — 5 8 »
Vil 3, 10 - - 7
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okoto 30 razy w ciggu roku szkolnego powinien nauczyciel poswie-
ci¢ swdj dzien pracy tylko jednemu zagadnieniu i jednej klasie, mi-
mo, Ze jego zajecia sg réznorodne i najczeSciej opiekuje sie dwoma
klasami. 20—30 dni na przecietng liczbe 205 dni nauczania w roku
szkolnym, to 10—15% czasu przeznaczonego na nauczanie. Te
10—15% czasu traci nauczyciel w innych klasach, w ktdérych uczy
(ewentualnie dla innych przedmiotéw w swojej klasie) tylko w zwigz-
ku z wycieczkami. i

Czy nie cierpig i sprawy wychowawcze?

Wychowuje ucznia miedzy innymi fad i porzadek zaje¢ szkol-
nych. Z kazda zas wycieczkg szkolng #aczy sie sprawa trudnosci
w utrzymaniu normalnych zaje¢. Z koniecznosci, przy braku za-
stepstw przez wiele lat, oswoiliSmy sie niestety z cigglym wytraca-
niem biegu zycia szkolnego z normalnego toku, tak, ze jeszcze jedno
zamieszanie przechodzi bez szczeg6lnego wrazenia. Ale, gdyby kazdy
nauczyciel chciat skrupulatnie realizowaé plan wycieczek, stanelibys-
my przed zagadnieniem, ktory dzien w szkole bedzie dniem normal-
nej pracy. Bo przy siedmiu czy oSmiu nauczycielach, przypada okoto
200 dni wycieczkowych, czyli teoretycznie codziennie wycieczka.
W tym Swietle staje sie zrozumiatym fakt, ze do catkowitego realizo-
wania planu wycieczek nie naktania zbytnio kierownik szkoty i nie
kwapi sie nauczyciel.

Tworcza i owocna praca konferencji rejonowych zawisa w proz-
ni. Wycieczka w szkole staje sie do pewnego stopnia fikcjg. Trzetm
wiec pomysle¢ o tym, by tej miary Srodek dydaktyczny co wycieczka
szkolna nie pozostat w praktyce pétsrodkiem. Przepracowalismy za-
gadnienie uczciwie, wiemy co robi¢, nalezy okresli¢ jak. Niezaleznie
od rozwigzania szeregu trudnosci, o ktorych mowitem na wstepie,
nalezy pomysle¢ o tym, by wycieczka nie dezorganizowata pracy
szkolnej. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy nauczyciel poprowadzi
wycieczke, o ile moznosci, poza godzinami lekcji. Jezeli wysuwam
takie rozwigzanie to nie mys$le o tym, by dotozy¢ do brzemienia pracy
nauczyciela jeszcze jeden ciezar. Nawet ci, ktorzy stajg z daleka od
pracy szkolnej, zdajg sobie sprawe z tego, ze to nie jest mozliwe.
Czas przygotowywania i trwania wycieczki nalezy wliczy¢ nauczycie-
lowi do wymiaru godzin.

Jezeli przyjmiemy tylko okoto 20 wycieczek rocznie, to zajma
one nauczycielowi, liczac przecietnie po 5 godzin na wycieczke
(z przygotowaniem) okoto 100 godzin rocznie. To usprawiedliwia
postulat znizki godzin do 27 tygodniowo.
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Zdaje sobie sprawe z nieziszczalno$ci tego zadania w warunkach
obecnych, ale nalezy skonczy¢ ze statym oczekiwaniem cudow w co-
dziennej pracy.

Jezeli chcemy mie¢ dobre wyniki, musimy pracy szkolnej za-
pewnic jej normalny, spokojny tok.

Jezeli chcemy stosowac wycieczki w realizowaniu programu nau-
czania, musimy znalez¢ dla nich miejsce takie, by nie odbywaty-fie
one kosztem pracy szkolnej ani kosztem nadmiernego wysitku nau-
czyciela.

Od kilku lat interesuje sie sprawg realizacji wycieczek. Troska
j a k realizowaC wycieczki w obecnych warunkach pracy jest troska
zarbwno nauczyciela szkoty powszechnej jak i nauczyciela szkoty
Sredniej.

Poniewaz wykaz wycieczek ukaze sie w dniach najblizszych po-
winnisSmy zebra¢ nasze dotychczasowe dos$wiadczenia i zajaC sie kwe-
stig jego realizaciji.

Chciatbym bardzo, by kto§ mnie przekonat, ze jestem w bledzie,
ze plan wycieczek mozna pomiesci¢ normalnie w obecnej organizacji
pracy szkolnej, ze realizacja wykazu wycieczek opiera sie na czyms
innym jeszcze, a nie tylko na entuzjazmie i samozaparciu si¢ nau-
czyciela.

M. M.

H@jr ramie do ramienia...!

Kilka zdan urzedowego pisma otrzymanego przez szkoly war-
szawskie w potowie stycznia br. porusza szereg zagadnien podsta-
wowych.

Pozornie to tylko kwestia zwrdcenia uwagi na ,,warszawskie
Polesie” — szkoty, pracujgce w ztych warunkach materialnych i $ro-
dowiskowych. Analiza przyczyn dysproporcji uposazenia szkot
warszawskich zmusza do zastanowienia sie nie tylko nad drogami za-
opatrywania szk6t w pomoce naukowe i zwigzang z tym zasadniczg
sprawg sktadek szkolnych, lecz nasuwa jeszcze takze pytanie jak:
czy istnieje wspotpraca szkdt, selekcja dzieci pod wzgledem material-
nym itp.

Nasuwajg sie te pytania, bo o ile zrozumiate sg trudnosci szkot
specjalnych, nowoutworzonych szkét mieszczacych sie w specyficz-
nym Srodowisku, to zagadke stanowi fakt, ze obok luksusowo upo-
sazonej szkoty, inna, w tym samym S$rodowisku, zaledwie wegetuje.
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Nie chce snu¢ refleksji na ten temat, ani omawia¢ w tej chwili
sprawy sktadek wstydliwie ukrytych za plecami Opiek Szkolnych.
Z nasuwajacych sie probleméw chce zwrociC uwage na zagadnienie
wspotpracy szkot.

Zgodnie z zatozeniem zasadniczym ustawy ustrojowej szkota po-
winna przygotowac przysztych obywateli Panstwa do zycia w spote-
czenstwie, a wiec do pracy dla wiasnego dobra i wspotpracy z innymi
pro publico bono. Nalezatoby wiec przypuszczaé, ze wspotpraca szkot
jest tatwa i stosunki wzajemne uktadajg sie pomysinie, ze ci, ktorzy
majg zaprawi¢ miodziez do wspoétdziatania, nie tylko sami rozumiejg
wielostronne korzysci wspotpracy, nie tylko umiejg uczyC jak interes
jednostki czy grupy spotecznej podporzadkowac potrzebom ogotu, ale
przede wszystkim sami umiejg wspotpracowac.

Jaki jest stan wspoOtpracy szk6t — nie wiem.

Statystyki w tej sprawie nie sporzadzono, ani nie pamietano ta-
kiej ankiety. Proponuje natomiast kazdemu z kolegow, by uwaznie
rozejrzat sie po Srodowisku swojej szkoty i zdat sobie sprawe ze sto-
sunku wzajemnego szkét srednich do powszechnych, szkdt powszech-
nych prywatnych do szkot publicznych oraz z wzajemnego stosunku
sgsiadujacych szkot powszechnych do siebie.

Czy reprezentanci tych szkét sa bodaj w osobistej tgcznosci, czy
tez moze organizujg i wspOtprace szkét. Czy szkota bogato uposazo-
na, posiadajagca dostatnio urzadzone pracownie, komplety pomocy
naukowych, chetnie pomaga nowym szkotom, tym ,,na dorobku"”, czy-
to wypozyczeniem pomocy, czy tez uzyczeniem Kkilku godzin w pra-
cowni itp.?

Czy oddziatywanie szkot sgsiedzkich na Srodowisko jest sko-
ordynowane itp. itp.

Mogtbym wyliczy¢ szereg przyktadéw pozytywnej, owocnej
wspoétpracy, ale znam niejednego Pawla i Gawta, mogtbym zaréwno
mnozy¢ przyktady separatyzmu szkét. Dobrze jeszcze, jezeli jest to
tylko obojetnos$¢ dla zycia szkot sgsiednich, chociaz trudna jest do
zrozumienia u nauczyciela - spotecznika.

Ustawa ustrojowa postawita szkote powszechng na froncie walki
0 przebudowe psychiki, o podniesienie kulturalne mas. O rezultatach-
tej pracy nie decyduja najlepsze wyniki jednostkowe. Niezdrowa ry-
walizacja, wyscig pracy i olbrzymia rozpietos¢ wynikdéw sg raczej
szkodliwe. Wiele czynnikow sktada sie na poziom pracy szkolnej
1 zawsze bedg istniaty roznice. Nie mogg one jednak razi¢, nie moga
one siegaC tak daleko, by stuprocentowej realizacji programu jednej
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szkoty przeciwstawiata sie catkowita niemozno$¢ wykonania jego wy-
magan w innej szkole (np. brak lektury uzupetniajacej, warsztatow
i prymitywnych narzedzi itp.). Musimy zdawac sobie sprawe z jed-
nego, ze nawet siedmiomilowy skok naprzod, ktory nie przyniést ko-
rzysci innym szkotom S$rodowiska jest mniej wart od zotnierskiego
kroku, ktory pociagnat za sobg naprzod i inne placowki. Musimy spoj-
rze¢ na zadanie szkoty nie z poziomu lokalnych ambicji, a z perspek-
tywy realizacji catoksztattu zadan szkolnictwa powszechnego. Musi-
my iS¢ reka w reke, ramie przy ramieniu, rownym i mocnym krokiem..
Dlatego tez z takiego punktu widzenia nawet obojetnos¢ dla spraw
innych szkét jest szkodliwa. -

Nie chce tu porusza¢ rzadkich, ale niestety istniejacych wypad-
kow separatyzmu szkét zrodzonego na tle niezdrowej rywalizacji i jej
szkodliwego wptywu na prace w Srodowisku. Takie fakty nie po-
winny by¢ tolerowane nawet przez krétki przeciagg czasu. Szkoty mu-
szg nie tylko wspotzyC zgodnie, nie tylko dazy¢ do wspotpracy, ale
muszg naprawde wspoOtpracowaé ze swoimi blizszymi i dalszymi sa-
siadami.

Wspbitpraca ta, to zrozumienie wspélnych celéw i dazen i prze-
tozenie ich nad mate ambicje whasne, to solidarnos$¢ towarzyszy wspol-
nej pracy, to wyciagnieta dton bratniej pomocy.

Wspoitpraca szkot to tysige i jedna mozliwosci wychowawczych,
to przewaznie jednak niezapisana dotad karta.

Wspotpraca szkdét to nareszcie jednolity front walki o o$wiate
i kulture mas, to zjednoczenie wysitkow i rekojmia ich trwatego po-
wodzenia.

Konferencje rejonowe daty dobry poczatek wspotpracy. Ale-
trwate zespolenie wysitkéw nastapi wtedy, gdy inicjatywa wspétdzia-
fania wyjdzie od Rad Pedagogicznych i ustali sie tok ich wspotpracy-’
Wiec ramie do ramienia! >

Sprawy organizacyjne i RdOzne

Podziatl Szkét na Ogniwa

Dla celéw organizacyjnych dokonany zostat podziat szkét na
ogniwa. Ogniw tych mamy w Warszawie 23. Grupowanie szkét w
ogniwa odbywato sie na podstawie odlegtosci tych szkot od siebie
Sq wiec ogniwa liczace od 4 do 11 szkot.

Na czele ogniwa stoi jego opiekun, powotany przez Wydziat
Organizacyjny Zarzadu Oddziatu. Do zadan Opiekuna nalezy:



180

a) dopilnowanie, by w kazdej szkole byt delegat ZNP.

b) kontaktowanie ze szkotami swego ogniwa w sprawach zleco-
nych przez Organizacje lub w sprawach dotyczacych zagadnien orga-
nizacyjnych z terenu Ogniwa.

Podziat szk6t na ogniwa oraz nazwiska opiekunéw Ogniw po-
dane sg w wykazach publicz. szkét pow. przestanych przez Oddziat do
kazdej szkoty.

Pozadane jest, by kazda szkota na podstawie ,wykazu szkot"
zorientowata sie do ktorego Ogniwa nalezy.

W szyscy Kierownicy nalezacy do Z.N.P. otrzymali juz poprzez
Opiekunéw Ogniw wykazy publ. szkot powsz.

Kurs przyrodniczy w Rabce

Celem dania moznosci nauczycielom - mitosnikom przyrody
poznania ciekawej roslinnosci gorskiej Karpat Zachodnich, Tatr,
i Pienin zorganizowany bedzie w czasie od 1 do 28 sierpnia 1939 r.
kurs przyrodniczy w Rabce willa ,,Pedzimezowka".

Koszta utrzymania wynoszg podobnie jak w kolonii wypoczyn-
kowej 3 z 50 gr dziennie i wpisowe 15 zk, ktdre nie bedzie wliczone
w koszty utrzymania.

Zadatek 25 zk nalezy wptaca¢ na konto PKO Oddziatlu Grodz-
kiego ZNP. Nr. 10410 z zaznaczeniem ,,Kurs Przyrodniczy — Rabka"

SzczegOty w prospekcie na zadanie. \%

Osrodek wczasowy w Rabce.

Obo6z wedrowny

W czasie od dn. 24 czerwca do 4 lipca whacznie zorganizowany
bedzie 10-cio dniowy oboz wedrowny po Karpatach Zachodnich
0 charakterze promienistym.

Program obozu obejmuje poznanie okolic Rabki, pasma Babiej
Gory, Gorcdw, Pienin i Tatr.

Zjazd w Rabce w kolonii nauczycielskiej ZNP willa ,,Bato-
réwka" dn. 24 czerwca, rozwigzanie w Zakopanem dn. 4 lipca rb.

Koszt, obejmujacy wyzywienie, przejazdy na wyznaczonej trasie
obozu i noclegi, wyniesie 60 zt. od osoby.

Zadatek, ktéry bedzie wliczony w koszty ogélne wynosi 15 z
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od osoby, wptaca¢ nalezy jak na kolonie w Rabce (konto PKO 10410)
z zaznaczeniem ,,Ob6z wedrowny — Rabka".
SzczegOty w prospekcie na zadanie.

Osrodek wczasowy w Warszawie 1939 r.

Staraniem Zarzadu Oddziatu m. st. Warszawy w miesigcu lipcu
zostang zorganizowane dwa kursy: Kurs o Warszawie (historig, mu-
zea i zabytki), i Kurs Bibliotekarski. Optaty za kurs po 20 zt. Zycie
i mieszkanie 3 zt 50 gr dziennie. Zadatek w wysokosci 25 z+ na konto
PKO. 10410. Zarzad Oddziatu Grodzkiego z zaznaczeniem ,,Wczasy
w Warszawie™.

Echa wczasowe.

Staraniem Zarzadu Oddziatu m. st. Warszawy ZNP. w ubie-
glym roku byty zorganizowane nastepujace wczasowe imprezy letnie:
Wedrowny Obo6z w Karpatach zachodnich, Kolonia Wypoczynkowa
dla rodzin nauczycielskich, Kurs Malarski. Terenem tych imprez byta
Rabka. W imprezach tych wzieto udziat 166 osoby doroste i 76 dzieci.
Kolonia zajeta 6 willi. Obrot gotowkowy tego osrodka wyniost 42 ty-
sigce 100 ztotych. Uczestnicy mieli zorganizowang Swietlice, czytel-
nie, wycieczki, okolicznoSciowe odczyty, dla dzieci zajecia i spacery
pod opieka Swietliczanki uzdolnionej, dla wszystkich gry sportowe,
zabawy towarzyskie i przedstawienia amatorskie.

Uczestnicy Obozu Wedrownego nadsytali pozdrowienia do Za-
rzadu ze wszystkich szczytow gorskich i cieszyli sie z pogody, z prze-
wodnikow, z bardzo urozmaiconej trasy (Lubon, Babia Géra, Turbacz,
Pieniny, Przetom Dunajca, Kasprowy, Swinica, Morskie Oko itp.).
Przejazdy, zycie, noclegi, przewodnik kosztowaty tylko 6 z dziennie
O atmosferze, jaka panowata na Kolonii Wypoczynkowej mdwig
gtosy uczestnikéw, ktore nadestano do kierownika kursu.

Nowa placoéwka propagandy trzeZzwosci.

W ramach Wydziatu Pracy Spotecznej Oddz. Grodzkiego ZNP.
w Warszawie utworzone zostato Nauczycielskie Koto do Walki
z Alkoholizmem. Zarzad Kota stanowig kol.koh: M. Moczydtowska -
Niekraszowa, Al. Dargielowa. B. Gtuchowski.

Koledzy i Kolezanki, ktorzy pragneliby wzig¢ udziat w pracach
Kofa, mogg zgtaszac sie osobiscie lub telefonicznie do kancelarii Od-
dziatu Grodzkiego w poniedziatki od g. 18- do 20-gj.
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Bal

Wérdod kulistych lampionéw, wielobarwnej sieci serpentyn
sptywajgcyah spod sufitu, w takt upojnego tanga, w zgeszczeniu
wiekszym niz w klasie lekcyjnej — sung, wirujg, popychajg sie
pary, pary, pary... nauczycielskie. Skad wiem, ze nauczycielskie?
Bo umiem stucha¢. O, bo nauczyciel méwigcy cicho, spokojnie —
to fenomen. Pietnem jego zawodu jest mowienie —krzyk. Prze-
ciez dlatego tak duzo nauczycielek trwa w stanie panienskim, ze
ptec odmienna co doptci i zawodu w rozmowie nawet czutej widzi
Hetere w Bogu ducha,winnej rozméwczej nauczycielce. Awszystko
przez ten gtosik podniesiony. —JeSli ona w czutoSci tak mowi, to, co
bedzie, gdy KiedySjakas,, koriferencjau przeciggnie sie dopdZnejnocy
— reflektuje sigeon i...—ucieka. Co innegojesliion jest nauczycie-
lem! O wtedy oboje krzyczg a krzyk ten szeptem mitosnym im
sie wydaje. Stad tyle maktzenstw nauczycielskich... Wiec rozmowa
byta gtosna cho¢ z bliziutka prowadzona. Waiec podstuchatem,
0 czym mowili tanczacy upojnie.

— Bo wiecie Kolego, mnie sie ciggle mylg te dwa powstania:
nie wiem ktore byto wpierw: styczniowe, czy listopadowe.

— Ach, droga Kolezanko (iskry w oczach — szeptem do
Niej). Prosze zapamieta¢ moje imie i nazwisko, a nigdy nie za-
pomnicie o powstaniach (uscisk reki wymowny)

— Nie rozumiem Was, Kolego...

— To takie proste (rzut oczami czuty): nazywam sie Ludwik
Strudelski. Ludwik L — listopad, Strudelski S — styczen...

— O, jakie to tatwe...

*

— Bede Was, Kolezanko, pytat tabliczki mnozenia. Je$li sie
nie zmylicie przez 10 minut, to Wam streszcze to dzietko Bowida
p. t. ,Szkota tworczaA jeSli Wy sie omylicie, toopowiecie mi,
jak uczycie geografii w VKI.

— Prosze Was, kierownik mi tak, to ja mu tak. To on mi
tak, wiec ja: — Prosze o gtos w sprawie formalnej. No wiecie,
zamilkt, a ja mu wtedy wygarnetam przy catej Radzie Pedago-
gicznej: a on myS$lat, ze wcigz byta sprawa formalna.

— E, Kolezanko nasza stara, to chodzi, jak ztoto. Tylko
strasznie wrzaskliwa i ciggle gderze.
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*
* *

—se Przepraszam, a jak Kolezance na imig?

— Na ,,S“.

— Na ,es?

— Nie mowi sie ,es” tylko 5%

— O, juz wiem: uczy kolezanka pierwszg klaseima na imig
Stefania.

— A nie, bo Sabina!

— A moje imie zaczyna sie na ,pi“.

— Chyba ,,P*, bo ,pi* tojuz jest zmiekczenie-..

— Ano tak — Piotr\ *

* *

— Chciatbym by¢ Decrolym.

— Aja bym wtedy byta ,o$rodkiem zainteresowania“?

— Nie, wolatbym, zeby Kolezanka byta ,,metodg projektow*

— Dlaczego Kolega nie uderza sie w kolana w tym Lambe-
mcie? To tak tadniel

— A bo, prosze Was, rece badz co badz mam zathuszczone,
a ,,sztuczki“ nowe i Swiezo prasowane.

* *

— O, ja dawno napisatam wszystkie spostrzezenia.

— Przyjdzcie kiedy do mnie, Kolego, wy macie takie lekkie,
piéro, to mi napiszecie na brudno, aja wpisze do arkuszy (Kie-

rownicy!) -
* *

Switat ranek. Program zabawy miat sie ku kohcowi. Pro-
gram ministerialny juz dawno zostat wyczerpany w te i nazad,
t. zn. systematycznie i na wyrywki. Kolega P. nie puszczat z wil-
gotnej dtoni reki kolezanki J. Zrozumieli sie: ona fest staba
w arytmetyce, on w polskim. Przyrzekli sobie wzajem pomagac,
bo oboje zapisali siena W. K. N. O#tarzowg formalnos$¢ przysiegi
co do tej pomocy zatatwig w jaki$§ dzien wolny od lekcyj.

Oprocz nich jeszcze 10 par dogadato sie po przez rézne
przedmioty, najwiecej jednak po przez przyrode zywga i tabliczke
mnozenia...

Gasty zarowki. Orkiestra zagrata Biatego Mazural Hu-ha\
Sung pary za paramil Spiewa bractwo, az $ciany jecza... Bo na
krzesetko wskoczyt popularny instruktor — spec od Spiewow
szkolnych. Dyryguje w pocie czota, a naréd bije w podtoge ob-
casami, wali w sufit zgodng pie$nig... En aoantl..
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— Hej, zeby to styszat pan inspektor — marzy ten i 0w
tapigc oddech w Spiewaniu a tancerke w talii.

P. S. Na kategoryczne zadanie Redaktora $piesze zaznaczye,
ze sprawozdanie powyzsze nie dotyczy ostatniego balu oddziatu
stotecznego Z N. P., na ktorym to balu — dzieki nieobecnosci
szefa pedagogii oddziatowej, a obecnosci najwyzszych czynnikow
organizacyjnych, ich doskonatej formie towarzyskiej oraz sku-
tecznosci ptynnych produktéw Monopolu panstw., tak zrecznie
propagowanego przez powabny a ofiarny zespdt bufetowy —kon-
wersacja balowa obracata sie w sferach nie majacych nic wspél-
nego z pedagogika praktyczng. Bo to, ze kto$ komus$ ryczat w ucho:
»~Malkpo, ty jedyna, daj pyska“ — nie moze by¢ traktowane jako
btad przyrodniczy, tym bardziej, ze ,matpa“ nie upierat sie gwat-
townie przy swoim cztowieczenstwie.

Sex

NOWOCZESNY FOTOPLASTSKON
ul. Marszatka Focha 2

wyswietla w miesiqcu marcu b. r. serie obrazéw plastycznych w naturalnych kolorach:

od 4 — 10 marca ,BUC HA RA" zakaspijska Republika Sowiecka. Oryginalne
zdjecia obrzedoéw i zabaw ludowych,

od 11 — 17 marca .Z MEKSYKU DO TEKSAS" Interesujgca podréz przez kraine
Metysow,

od 18 — 24 marca ,HISZPANIA®,

od 25 — 31 marca ,ZIEMIA SWIETA".

Wycieczki szkolne nalezy zgtaszaé¢ wczes$niej. Tel. 10-20-76.

Adres Redakcji i Administracji:
W arszaw3/ Wybrzeze Kos$ciuszkowskie 35. Tel. 5-87-29.

Cztonkowie Oddz. Warszaw. Zw. N. P. otrzymujg ,,Gtos WarszawskiO bezptatnie.
Prenumerata ,Glosu Warszawskiego” wynosi: rocznie 5 zi, poéirocznie 3 zi
numer pojedynczy — 50 gr.

Cena ogtoszen: Cata strona 100 zt., 1/2 str. 50 zt., 1A str. 30 zt., Vs str 15zt
Drobne po 10 gr. za wyraz

Redaktor odpow. oraz wydawca z ramienia Zarzagdu Oddz. Warszaw. Zw. N. P.

STANIStAW DO BRANIECKI.

REDAKCJA REKOPISOW NIE ZWR ACA.

Druk. ,SPOLECZNA", Pi. Grzybowski 3/5, tel. 205-80.



