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Rola lustratora spotecznego
w Przysposobieniu Rolniczym?)

Powodzenie jakiej$ sprawy i organizacji lub przedsiebior-
stwa zalezy przede wszystkim od jednostki, ktéra tym Kieruje.
Zaleznie od jej zdolnosci, dobrych checi, a gtéwnie poczucia od-
powiedzialnosci beda takie czy inne wyniki. Tak np. od naczel-
nego wodza zalezy w znacznej mierze powodzenie bitwy, od
ministra — rozwo6j danego dziatu gospodarki w panstwie, od
dyrektora — rozwdj fabryki i t. p. WTzedzie widzimy odpowie-
dzialng jednostke. Tg odpowiedzialng jednostkg w pracy ze-
spotu p. r. jest przodownik, a w szerszej skali lustrator spo-
teczny.

Dotychczas moze zbyt mato docenialiSmy role lustratora,
a jednak od lustratora spotecznego w duzej mierze zalezy powo-
dzenie przysposobienia rolniczego.

Zanim przystapimy do wiasciwego tematu, musimy sobie
zdac¢ sprawe z tego, kim jest lustrator spoteczny.

Ot6z lustrator sp. jest to Swiatlejszy, bardziej doswiadczo-
ny rolnik, najczesciej byly peetowiec, wzglednie wychowanek
szkoty rolniczej, ktéry zglasza sie do bezinteresownego poma-
gania w pracy p. r. swoim sgsiadom. Zadaniem lustratora sp.
jest opieka rad okolicznymi zespotami, udzielanie pomocy
i wskazéwek przodownikom poszczegdlnych zespotéw i czu-
wanie nad postepami pracy samoksztalceniowe;j.

Jak wida¢ z powyzszego, zaczyna sie w p. r. wychowywac
nowy cztowiek uspoteczniony, ktdéry wyrasta z kolezenskiej
gromadki, jakg jest zespot. Po skonczeniu trzech stopni spraw-
nosci rolniczej wychowanek peeru oddaje zdobytg wiedze spo-

*) Referat, wygtoszony na kursie dla lustrator6w spotecznych p.r.
woj. $laskiego.
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teczenstwu, pomagajagc mtodszym zespotom tak w rodzinnej wsi,
jak i w sgsiednich. Chodzi o to, zeby mimo kryzysu i wyniktych
z niego nastepstw oraz matej ilosci instruktorow, jak najwiek-
sza ilo$¢ miodziezy wiejskiej mogta zdoby¢ wiedze rolniczg
i zeby jak najwiecej pracy wykonaé droga samopomocy sasiedz-
kiej.

Nauka w p. r. wymaga pewnego tadu, systematycznosci
i sprawnej organizacji, a zesp6t — to jedna z najlepszych spo-
sobnosci do wyrobienia spotecznego. Od lustratora sp. w du-
zym stopniu zalezy wynik prac w zespole i on jest tym podofi-
cerem, ktéry ma c¢wiczy¢ rekruta w dziale oswiaty rolniczej.
Jaki wiec wobec tego powinien by¢ lustrator sp., aby mogt na-
lezycie swe zadania spetniaé?

A wifc musi on by¢ obowigzkowy, sumienny, kolezerski
i energiczny. To sg najwazniejsze przymioty dobrego lustratora.

Czesto wybiera sie na lustratorow jednostki, ktére majg wie-
cej czasu. Moim zdaniem jest to jeszcze mato. Bo lustrator, ma-
jac wiecej czasu, nie umie go czesto nalezycie wykorzysta¢. U lu-
stratora sp. powinna by¢ rozwinieta odpowiedzialno$é; powi-
nien on by¢ obowigzkowy i wszelkie obowigzki powinien do-
ktadnie wypetniaé — czy to bedzie na poczatku czy przy konh-
cu pracy konkursowej. Pracowa¢ winien stale z réwnym nate-
zeniem; uczestnikéw konkursu i przodownikéw zacheca¢, po-
budzaé¢ ich do wytrwalosci i zainteresowania. Musi by¢ sumien-
ny i wszystkich w zespotach powinien traktowac¢ jednakowo, ni-
kogo nie wyrozniaé, wymagac¢ uczciwego prowadzenia zapisek
w dzienniczkach zaréwno uprawowych, jak i hodowlanych. Po-
winien by¢ kolezenski i praca kazdego konkursisty powinna go
tak interesowacd, jak swoja witasna. Mniej zdolnym przodowni-
kom i uczestnikom konkursu nalezy wszystko pokazaé, wyttu-
maczy¢, przerobi¢ zadania kalkulacyjne — a zawsze uprzejmie
i z gotowoscia. Wszelkie uwagi nalezy zwraca¢ stanowczo i po-
waznie, ale uprzejmie.

Utrzymanie harmonii i nastroju kolezenskiego w zespo-
tach bedzie pierwszym obowigzkiem lustratora. A mimo to lu-
strator sp. musi by¢ energiczny i musi wymaga¢ od zespotu,
aby poletko nalezycie pielegnowano, aby dzienniczki byty w po-
rzagdku, aby uczeszczano systematycznie na zebrania zespotowe
i brano udziat w lustracjach.

Widzimy wiec, jak bardzo zalezg losy konkursu od lustra-
tora spotecznego. To tez nie nalezy lekkomys$lnie tego zadania
na siebie przyjmowac, ani tez lekkomys$nie komus$ go powierzac.
Oczywiscie, ze dob6r uczestnikéw i przodownikéw ma duzy
wplyw na przebieg i wynik prac konkursowych, ale lustrator —
zaleznie od swych zalet — moze poziom konkursu podniesé
albo tez obnizy¢ _

Pierwszg czynnoS$cig lustratora sp. w jesiennym czasie be-
dzie urzadzenie pogadanek z przodownikami poszczegdlnych
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jiespotéw na temat uprawy przedzimowej poletek, jako ze kon-
kurs uprawowy musi by¢ rozpoczety w jesieni, gdyz inaczej nie
bedzie miat wartosci. W pracy konkursowej najwiecej btedow
spotyka sie przy wyborze i uprawie poletek. Ksigzek, bruszurek,
artykutdw o uprawie i nawozeniu roli jest duzo i wystarczy te
rzeczy przeczytaé¢ i streéci¢ i juz pogadanka gotowa. Lustrator
powinien o tym pamieta¢ i wcze$niej nad tym zagadnieniem ro-
zumnie pomysleé, aby potem nie byto trudnosci i brakow.

Duzo uwagi lustrator sp. musi poswieci¢ pracy oswiatowo-
samoksztatceniowej w zespotach w okresie jesienno-zimowym
i pamietaé, ze jest to okres bodaj najwazniejszy, gdyz samo-
ksztatcenie rolnicze daje nie tylko wiedze ale i zadowolenie
wielkie z osiggnietych wilasnym trudem wysitkdw; uczy praco-
walé samodzielnie, wyrabia jasny i zdrowy poglad na wszelkie
sprawy i umiejetno$¢ wydawania o nich sgdu witasnego; roz-
budza i utwierdza wreszcie zamitowanie do p. r., pozwalajac
nieraz osiggna¢ wspaniate wyniki w obranym kierunku. Co wie-
cej, samoksztatcenie podnosi uczniow p. r. moralnie i kultural-
nie, a tym samym uszlachetnia i chroni ich od wielu btedéw zy-
ciowych. Pamietajmy, ze kto z wiasnego popedu, wiasnym tru-
dem zdobywa wyksztatcenie, ten napewno nie ulegnie przewrot-
nym i niskim podszeptom.

Prace samoksztatceniowe dzielg sie na: kursy przedkon-
kursowe, zebrania oswiatowe, kursy korespondencyjne rolnicze
im. St. Staszica, biblioteki wedrowne, lustracje itp, sprawy, kto-
re postaram sie po kolei omoéwié.

Kursy dla uczestnikéw p. r., ktére odbeda sie prawdopo-
dobnie w tym roku na miejscu w zespotach wzglednie kilka ze-
spotéw zbierze sie razem do Swietlicy, winny zgrupowa¢ cate ze-
spoty miodziezy. Tutaj gtownie bedzie chodzito o uswiadomie-
nie uczestnikéw o roli i celach konkursu, zaznajomienie sie z tech-
nikg prowadzenia, a wreszcie co do strony fachowej, te tematy be-
da przerabiane przez uczestnikow.

Lustrator spoteczny powinien w miare moznosci wygtosic
na takim kursie referat albo praktycznie przerobi¢ c¢wiczenie z
dzienniczkiem. Dzienniczki—to najwieksza bolaczka konkurséw;
trzeba tez na to troche czasu poswieci¢ i kilka razy prowadze-
nie dzienniczka przerobi¢. Bytoby godne polecenia, aby lustra-
tor sp. omowit tez literature fachowa i zachecit do korzystania
Z nieJ.

Program kursu przedkonkursowego dla uczestnikbw mo-
ze by¢ nastepujacy: a) cel i zadanie przysposobienia rolnicze-
go, b) organizacja pracy w zespotach, c) obowiagzki konkursisty
i przodownika zespotu, d) jak prowadzi¢ dzienniczek (éwicze-
nia praktyczne), e) konkurs uprawy i konkurs hodowli.

Wskazane jest, aby na kursie prelegenci przeprowadzali
dyskusje, a nawet rodzaj egzaminu ze stuchaczami. W ptywato-
by to dodatnio na pobudzenie stuchaczy do myslenia i na utrwa-
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lenie w pamieci ustyszanych wiadomosci. Przy takim egzami-
nie sam prelegent zorientuje si¢, co byto mniej zrozumiale, i je-
szcze raz trudniejsze rzeczy wytlumaczy. Dopiero tak zorgani-
zowany i przeprowadzony kurs moze da¢ nalezyte korzysci stu-
chaczom.

Po przestuchaniu kursu uczestnik powinien osiggna¢ na-
stepujace korzysci:

1) by¢ praktycznie przygotowanym do pracy w zespole kon-
kursowym;

2) zdawac sobie sprawe, ze p. r. to tylko droga do oswiaty rol-
niczej;

3) miec¢ rozbudzong cheé i zainteresowanie do samoksztatcenia.

W ielkg role w p. r. odgrywajg zebrania wszystkich czton-
koéw, czyli zebrania zespotu albo sekcji rolnej, gdy w danej or-
ganizacji mtodziezowej sga ro6zne stopnie sprawnosci. Na nich
opiera sie cata praca p. r. naszych organizacyj. To tez na zebra-
niach tych odbija sie wiasciwe oblicze zespotu we wszystkich
dziedzinach pracy, nakreSlonych przez instrukcje tak, ze kaz-
dy — nawet niewtajemniczony uczestnik jakiegokolwiek ze-
brania zespotu moze sie orientowac, jaki jest zakres dziatania
p. r. i czy p. r. nalezycie swe zadanie spetnia. Zebrania zespo-
tbw — to z jednej strony niby sejmiki, obradujgce nad potrze-
bami i poczynaniami organizacji, z drugiej strony — szkoty zy-
cia poszczegélnych cztonkéw, chcacych w pracy p. r. nalezycie
bra¢ udziat. Stad jasno wynika, jaki jest cel zebran zespotow.
Najpierw majg one wyznacza¢, prowadzi¢ i pogtebi¢ prace p. r.
w mys$l z géry utozonego programu. Poza tym, co jest rzecza
najwazniejszg, majg wyrabia¢ i ksztalci¢ cztonkéw — prak-
tycznie i zyciowo tak, by przez czas przynaleznosci do p. r. kaz-
dy cztonek mogt sie wszechstronnie przygotowac¢ do zadan, ja-
kie go czekajg w zyciu — czy jako jednostke, czy cztonka ro-
dziny, panstwa i narodu. Zebrania z¢spotu majg uzbroi¢ czton-
ka p. r. w site i hart do podjecia w pdzniejszych latach ciezkiego
trudu zyciowego, majg wykaza¢ i rozpali¢ u miodziezy mitos¢
wszystkiego, co dobre, piekne i szlachetne, stowem majg wy-
rabia¢ charakter cztonkow.

Specjalnym za$ zadaniem zebran jest omav,danie swich
prac konkursowych, dzielenie sie spostrzezeniami, wspodlne czy-
tanie broszurek tematowych, pism rolniczych, artykuitéw itp.
Jezeli za$ zebrania og6lne majg spetnia¢c wspomniane wyzej za-
dania, musza by¢ dobrze i sumiennie przygotowane i przepro-
wadzone. Przygotowanie zebrania zespotu nalezy do przodow-
nika, ale lustrator sp. winien mu w tym pomac.

Lustrator sp. w porozumieniu z przodownikiem zespotu
powinien ustali¢, jaki materiat i w jakiej kolejnosci zespdt be-
dzie przerabiat w okresie ditugich wieczoréw zimowych na ze-
braniach, i $ci$le tego przestrzega¢. Dopilnowa¢ powinien réw-
niez, aby przodownik nabyt broszurki tematowe dla konkursi-
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stow i przerabiat je z nimi w ten spos6b, aby kazdy z uczniéw
umiat odpowiedzie¢ na zawarte w niej pytania i to zarébwno z
broszurek uprawowych, jak i hodowlanych. Jednoczesnie do-
pilnowa¢ powinien aby w zespotach 1-go stopnia spr. roln.
byty przerobione nastepujagce broszury: Czecha: ,Jak roslina
gospodaruje w glebieZ; prof. J. Mikutowskiego-Pomorskiego i
inz. Z. Kobylinkiego ,,Czym jest P. R.*; inz. J. Ciemniewskiego
1 raca zespotu w przysposobieniu rolniczym11, a na Il i Il stop-
niu spr. roln. przy temacie hodowlanym: Moczarskiego ,,Hodowla
zwierzat , a przy temacie roslinnym: prof. J. Mikutowskiego -
omorskiego ,,Uprawa roli i roslinl, wzglednie ,Uprawa wa-
rzyw — oraz aby prenumerowano ,,Przysposobienie Rolniczel,
przerabiano kursy rolnicze im. St. Staszica i wykonywano inne
prace, objete programem danych stopni sprawnosci rolniczej.

Zebrania oSwiatowo - samoksztatceniowe powinny sie od-
ywac w okresie jesienno - zimowym raz'na tydzieh z tym pro-
gramem, jaki zakres$litem wyzej, a lustrator sp. winien tego do-
pilnowac.

Jezeli lustrator dzisiejszg akcje konkursowa p. r. pragnie
przeksztatcic w powazng prace przysposobienia rolniczego, mu-
si zespoty dane mu pod opieke zajgé czytelnictwem. P. r. nie
moze byé zabawka, trwajaca kilka miesiecy, musi sie sta¢ praw-
aziwym przygotowaniem miodziezy do samodzielnego gospo-
darowania w przysztosci, musi wiec da¢ mtodziezy gruntowng zna
jomos¢ wszystkich dziatdbw gospodarstwa. Tu lustrator powi-
nien dopilnowa¢, aby miodziez przygotowata sie do tego przez
czytanie. Pamietajmy, ze konkursy p. r. majg stuzy¢ podniesie-
niu oswiaty rolniczej. Sam konkurs jest tylko srodkiem do te-
go, matg czastkg przysposobienia rolniczego. Do konkursu trze-
ba jeszcze dotgczy¢ kursy, pogadanki, czytelnictwo — i dopie-
ro wtedy bedzie catosc.

W tym miejscu chciatbym jeszcze dodac, zeby przez ca-
ty czas trwania konkurséw p. r. omawiano prace konkursowe
W naszej organizacji drogg odczytéw i pogadanek. Pogadanki
te nalezy wygtasza¢ nie tylko na zebraniach zespotéw wzglednie
sekcji rolnej ale i na zebraniach zarzadu organizacji i na zebra-
niach walnych. Na pogadanki trzeba takze zaprasza¢ rodzicow
i w ogole starsze spoteczenstwo, by przekonato sie, ze prace
w dziedzinie p. r. sg wazne i pozyteczne. Kiedy o pracach kon-
kursowych bedziemy stale moéwili, wtedy wrosng one w cato-
ksztalt prac naszych organizacyj, stang sie ich nierozerwalna
czes:cia sktadowg i przyniosg naszym zespotom wiasciwe ko-
rzysci.

Pare jeszcze uwag o kursach rolniczych im. St. Staszica,
ktére w cyklu wyktadéw (zwitaszcza kursy p. r.) daja cenne
wiadomosci. Sg to kursy karespondencyjne i zasada ich jest ta-
ka, ze drukowane wyktady pisane przez specjalistéw rolnictwa
przesytane sg co 2 tygodnie. Na koncu kazdego wyktadu sg py-
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tania, dotyczace omawianych w wykladzie tematow i zespdt,
abonujacy kursy, ma obowigzek wysyta¢ odpowiedzi do biura
kurséw rolniczych. W ten spos6b zespét sktada dowdod, ze wy-
ktad zrozumiat odniost z niego korzys¢. Odpowiedzi poprawio-
ne przez prelegentéw odsytane sg z powrotem do zespotow
p. r. na wies.

Lustrator sp. powinien pomaga¢ w przerabianiu tych wy-
ktadéw, o ile dany zespét ma z tym trudnosci. Po odrobieniu
I. czy Il. czesci kursu p. r. przez zespoty, lustrator sp. powinien
urzadzi¢ poprostu wspdélny egzamin z wiadomosci podawanych
w tych kursach, aby z jednej strony zbadac, jakie korzysci od-
niosta miodziez rolnicza z tych kurséw, a z drugiej strony
utrwali¢ u przerabiajgcych zdobyte wiadomosci.

Organizacje, posiadajace radio, powinny korzysta¢ z po-
gadanek rolniczych nadawanych przez radiostacje w Polsce.
Trzeba pilnie $ledzi¢ w prasie, kiedy te pogadanki sie wygtasza,
by na ten dzien zgromadzi¢ miodziez rolniczg, nalezacg do or-
ganizacji, (nie tylko samych uczniéw p. r.) celem wystuchania
odczytu, wzglednie wyktadu. Potem zaleca sie urzedzie dyskusje
na temat tresci tego, co wystuchano. Nalezy réwniez zaprosi¢ na
takie wyktady radiowe, o ile to mozliwe, i starszych gospodarzy.

W pracy oswiatowo - samoksztalceniowej chciatbym
zwroci¢ uwage na jeden jeszcze szczeg6t. Mianowicie, na brak
dyskusji po wygtoszonym referacie czy pogadance. Podczas re-
feratu kazdy niby uwaznie stucha, lecz gdy przewodniczacy
otworzy dyskusje, wszyscy od razu oczy spuszczaja i milcza.
Wtedy rwie sie kazda praca. Nie wiadomo, czy zrozumiano wy-
ktad, czy nie. Lustrator sp. powinien stara¢ sie zrozumieé, na
czym polega ten brak odgtosu, i stara¢ sie wszczaé dyskusje po
referacie, aby niektére szczegdty szerzej omoéwic¢ i wyjasnic.

Lustracje prac konkursowych sg jednym z wazniejszych za-
dan przy konkursach p. r. Nie tylko stanowig wiasciwg ocene
prac konkursisty, ale sg takze waznym czynnikiem pobudzajg-
cym do wysitku. Po lustracji daje sie zauwazy¢é w organizacji
jeszcze wieksze zainteresowanie przysposobieniem rolniczym
oraz zrozumienie prac i zabiegobw. Lustracja jest to oglgdanie,
kontrola prac zespotu. W tym cefu lustrator sp. powinien od-
wiedzaé poletka konkursowe peerowcow, przeglada¢ dzienniczki
i w rozmowie bada¢ wiadomosci miodziezy. Lustrator sp. po-
winien pamietac, ze celem lustracji jest:

a) pouczy¢ ucznia p. r., stuzyé mu radg i wskazéwkami
oraz wskaza¢ na popetniane przez niego biedy;

b) oceni¢ prace ucznia dla ewentualnego przyznania na-
gody.

Od sposobu lustracji w duzej mierze zaleza rezultaty
i whasciwy kierunek p. r.

Z chwilg, kiedy rusza praktyczna robota w zespotach, na
lustratora spada szereg nowych obowigzkéw. Dotychczas gtow-
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nym jego zadaniem byto, po odbyciu kursu dla przodownikow,
uruchomienie zespotdw do pracy samoksztatceniowej. Dobre
zespoty zapoznaly sie z broszurg tematowa, wypetnity w zeszy-
tach jesienne i zimowe zapiski.

Do czesto spotykanych btedéw w gospodarstwach drob-
nych nalezy opdzZnianie siewdéw. Wystrzega¢ sie tego nalezy.
Lustrator winien pamietaé rowniez, ze odbior materiatbw — to
najpozniejszy termin regulowania nalezno$ci za zeszyty oraz
broszury. W momencie odbierania materiatéw, czy to przez lu-
stratora dla zespotdéw, czy tez, jak przy hodowlanych, przez ca-
ty zespot, nalezy zasiegngé wiadomosci u instruktora — o ile lu-
strator sp. nie jest tego pewny — jak dalej z materiatem nalezy
postepowac.

Gdy materiaty sg juz u uczniéw p. r., lustrator musi czu-
waé nad pracg w zespotach, a szczegolniejszg opieka powinien

otoczy¢ nowych — pierwszorocznych ucznidéw i zespoty, lub
tez mniej przygotowanych czy majacych gorsze warunki.
Rola lustratora sp. — to nie praca kontrolna, ale w pierw-

szym rzedzie wspotpraca w formie dobrych rad i praktycznych
wskazowek. Lustrator sp. powinien pamieta¢ o zorganizowa-
niu czytania ,,Przysposobienia’' Rolniczego" i sprawe te powi-
nien uregulowac¢ z przodownikiem zespotu. Pismo nasze docho-
dzi dzisiaj do wiekszosci zespotdéw, trzeba jednak, by kazdy
uczen je czytatl. | dlatego nalezy przodownika pouczyé, w jaki
spos6b numer otrzymany bedzie docierat do poszczegdélnych
ucznidow i jak diugo kazdy go moze przetrzymywaé. W latach
poprzednich czesto sie, niestety, zdarzato, ze pismo zespé6t pre-
numerowat, ale czytat je tylko przodownik.

P. r. rozwija sie w naszych organizacja zywiotowo i z kaz-
dym rokiem zatacza coraz to szersze kregi na terenie Slaska. Na
niektorych terenach komisje p. r. nie moga podotaé¢ w obstudze
wszystkich stajagcych do konkursu. Lustratoréw spotecznych,
ktérzy by sie stale zajmowali praca spoteczng nie ma. C6z na-
lezy wtenczas robi¢? Ot6z lustrator sasiedni powinien powotac
w tych miejscowosciach sgd i komitet konkursowy, ktére beda
tacznikiem miedzy milodziezg a starszymi. Do instytucyj tych
lustrator spoteczny powinien powota¢ osoby fachowe, wsréd
ktorych przewaza¢ majg $wiatli gospodarze, kto§ =z zarzadu
gminnego, osoby wyrobione organizacyjnie i przodownicy. Ko-
rzysci osiagane z akcji p. r. za pomocg komitetow i sgdéw kon-
kursowych sg wielokrotne. Przede wszystkim dzieki istnieniu
tej opieki, organizacja konkurséw p. r. wybi¢ sie moze na jedno
z pierwszych miejsc pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym.

Zadania komitetéw i sgdéw konkursowych bedg polegaty
nie tylko na pracy organizacyjnej, ale takze fachowej oraz na pro-
pagandzie idei p.r. Z chwilg rozpoczecia akcji konkursowej, roz-
poczaé sie winna i rola komitetéw i sagdéw p. r. Mlodziez jest
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wrazliwa na zainteresowanie starszych, bierze sie wodwczas do
pracy z wiekszym przekonaniem.

Bardzo wazng role odgrywajg komitety i sagdy konkurso-
we w czasie samych prac konkursowych. Chociaz miodziez z zapa-
tem przystgpi do konkursu, to jednak po pewnym czasie zapat
jej stabnie, o ile nie ma bodzca z zewnatrz. Zainteresowanie
i kontrola starszych utrzymac jg moze w napieciu az do korca.
Przysposobienie rolnicze jest rzeczg zbyt wazng dla wsi, aby od
wspoOtpracy starsi, samodzielni gospodarze mogli by¢ usunieci.
0 ile nie stworzymy takich placowek, jakimi sa sady i komitety
konkursowe, starsze pokolenie wsi o pracy konkursowej mato
bedzie wiedzieé, bo tylko tyle, ile sie dowie na wystawie. W i-
dok zas wystawy, kazdy to fatwo zrozumie, nie moze by¢ do-
statecznie silnym argumentem dla przyjecia zalecanych w kon-
kursach metod uprawy, czy tez wprowadzenia nowych roélin do
gospodarstwa. Pozyskanie kilku gospodarzy, jako sedziéow w
konkursie, zjedna ich dla propagowanych w konkursie upraw,
a skoro kilku gospodarzy za wzorem konkursistow uprawy te
wprowadzi, wowczas spodziewac sie mozna, ze akcja p. r. za ich
przykitadem znajdzie licznych i chetnych nasladowcow. Za two-
rzeniem sgdow i komitetdw konkursowych przemawia takze
1 ten wzglad, ze aby praca p. r. mogta sie rozwijaé, musi miec
moralne poparcie srodowiska, ws$réd ktérego zostata zaszcze-
piona. Poparcie to za$ pozyska¢ moze miodziez najtatwiej,
wciggajagc do wspotpracy swe otoczenie.

Jednym ze $rodkow samoksztatcenia w okresie letnim sg
wycieczki. Niejeden pod mianem wycieczki wyobraza sobie ca-
ty szereg przyjemnosci i zabaw, a nie zdaje sobie sprawy, jak-
by to mogta wygladaé¢ wycieczka, z ktérej sie mozna czego$ nau-
czy¢. Oczywiscie, ze bywajg wycieczki jedynie dla przyjemnosci,
ale sg tez wycieczki dla nauki. Niech bedzie jak najweselej na
takich wycieczkach, niech bedg i zabawy na zakohczenie, ale nie
trzeba zapomina¢ i pomija¢ gtéwnego celu wycieczki. Przez ta-
kg wycieczke mozna nauczy¢ sie wiele. Zobaczy¢ zupetnie nowe
rzeczy, o ktorych dotychczas nie mieliSmy zadnego pojecia,
przekona¢ sie, ze to, o czym sie czyta, jest prawda, porownac
swojg prace z innymi. To tez lustrator powinien korzysta¢ z
kazdej okazji, aby urzadza¢ wycieczki i to mozliwie do rozma-
itych miejscowosci i dla poznania rozmaitych dziedzin zycia go-
spodarczego. Lustrator z przodownikiem powinni wycieczke za
wczasu przygotowac i winni jasno zdaé¢ sobie sprawe z koniecz-
nosci wyzyskania:

1) dla celéwspoteczno - wychowawczych zgodnego, mite-
go i radosnego wspotzycia gromadki wycieczkowiczOw przez
caly czas trwania wycieczki;

2) dla rozszerzenia i pogtebienia wiadomosci — doktadne-
go poznania kultury duchowej i materialnej zwiedzanych oko-
lic;



WIEJSKIE 9

3) dla wyrobienia poczucia piekna — wspaniatosci
obrazéw i uroku natury.

Nalezy wiec dopilnowac, aby wycieczka byta nie tylko roz-
rywka, ale przyjemng pracg ksztatcgcg i przyniosta jak najwiek-
szg korzys¢.

Cztowiek- nie tylko dla siebie zyje, ale takze i dla swego
otoczenia, z ktérym powinien wspoétzyé i dla ktérego powinien
byé pozytecznym. A c6z dopiero caty zespdl, ktory wiecej moze
zdziataé, anizeli jednostka. To tez zespoly p. r. nie powinny sie
w sobie zasklepiaé, ale pamieta¢ takze o swym otoczeniu i o po-
trzebach swojej wsi.

Zespot p. r. — to zbiorowa jednostka w pracy rolniczej,
ktérej wyniki powinny by¢ takze przykiadem i wzorem dla in-
nych. | rzeczywiscie, juz nieraz przysposobienie rolnicze, pro-
wadzone wséréd miodziezy, przyczynito sie do zmiany na lep-
sze gospodarki ojcéw i sasiedow. Wielez to razy w sprawo-
zdaniach konkursowych, czytamy nastepujgce stowa: ,,Przed
konkursami zbieralismy 150 q burakéw z hektara, a obecnie
mamy i po 910 g...“ Inni znéw piszg z dumag, ze... ,,gospodarze
i gospodynie, widzac wyniki, stale prosza o rade i wskazowki,
aby mie¢ takie same piekne warzywa". Poza tym konkursy p. r.
wprowadzity wiele upraw nieznanych do gospodarstw wioscian-
skich. Rozpowszechnity np. uprawe buraka pastewnego, ktérej
nawet w wielu okolicach wcale nie znano, a juz nie moéwie o ku-
kurydzy i pomidorach, o ktérych bardzo czesto nie styszano.
Te i tym podobne zdania dochodzg z terenu. Widzimy, ze wie$
interesuje sie tym, co miodziez robi, a jezeli co$ robi dobrze, to
nawet starsi nasladujg mitodych. | tak tez by¢ powinno. Cata
akcja p. r. wsrod miodziezy jest prowadzona z duzym wysit-
kiem i naktadem sit spoteczenstwa. Spoteczenistwo oczekuje wy-
nikéw nie tylko wsréd miodziezy, ale i wsrod starszych. Praca
zespotow powinna promieniowac¢ na calg wies. Niedbaty i opie-
szaly uczen p. r. bedzie przynosit szkode nie tylko sobie, ale i
swemu otoczeniu. Mtodziez powinna przede wszystkim starac
sie 0 zainteresowanie otoczenia swymi pracami. Pewne zblize-
nie i wspoétpraca Zachodzi juz za posrednictwem komitetéw i sa-
dow konkursowych, o ktérych mowitem wyzej. Zespdt potrafi
nieraz tak zywo zainteresowac¢ swg praca cztonkéw komitetu,
ze ci jego losami przejmujg sie jak swymi wilasnymi. Ale trze-
ba wyjs¢ i dalej.

Uczniowie p. r. — to w przysztosci cztonkowie koétek rol-
niczych, wzglednie kot gospodyn wiejskich. Powinni tez juz te-
raz zapozna¢ sie z pracami starszego spoteczenstwa. A wiec po-
winni bra¢ udziat w zebraniach rolniczych, przystuchiwaé sie
obradom, a i nieraz wygtosi¢ tam jakis referat o swych pracach
p. r. czy tez innych. Uczniowie p. r. czytaja duzo, przynajmniej
powinni to robié, majag przeciez czasopisma, biblioteki rolnicze
itp. Wszystkie te nabyte wiadomosci powinni nie tylko dla sie-

kra
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bie zachowa¢, ale dzieli¢ sie nimi z wszystkimi naokoto. Poza
tym zespoly p. r. powinny wykazaé sie bezposrednig pracg dla
wsi, da¢ co$ ze siebie. Jednym z takich przejawéw pracy bedzie
walka z chwastami. Lustrator sp. powinien zorganizowaé we
wsi z zespotami ,,Dzien walki z chwastamill W oznaczonym
dniu — najlepiej w niedziele — nalezy urzadzac referat o szkodli-
wosci chwastow dla catej parafii, a w dniu nastepnym wspol-
nie zniszczy¢ chwasty. W ten sposéb lustrator sp. powinien dac
inicjatywe w swej okolicy do celowego i skutecznego tepienia
chwastow.

Wielkg zastugg dla wsi bytoby zatozenie ,,Spoéitdzielczej
szkotki drzew owocowych". Szkétka taka przyczyni sie nie-
watpliwie do rozpowszechnienia sadow we wsi. Niemniej duzag
pomocg dla wsi bytoby zalozenie spo6tki maszynowej. Wypo-
zyczane maszyny, jak: wialnia, tryjer itp., na ktére nie sta¢ po-
jedyniczego gospodarza, przyczynityby sie niewatpliwie do po-
lepszenia materialu siewnego na danym terenie.

Tak samo i kazdy uczenn p. r. indywidualnie moze i po-
winien duzo zrobi¢ w swym wiasnym (wzgl. rodzicéw) gospo-
darstwie, chociazby stosujgc do catego inwentarza te same za-
biegi, co do swej sztuki konkursowej. Tymczasem wiasnie tutaj
zdarzajg sie czesto wprost razgce wypadki. Konkursowy pro-
siak jest czysto wymyty, dobrze odzywiony; chlewik ma widny,
jasny, wybielony. A tuz obok za $ciang, a nieraz w tej samej za-
grodzie, stoi wynedzniate prosige, upaprane w gnojowce, bez
$ciotki, sciany kojca brudne, wszedzie ciemno i duszno. Jest
to dowdd, ze konkursista bezmysinie wypetnia swe obowigzki.
Przeciez konkurs nie dlatego sie prowadzi, zeby wyhodowaé
wzorowo tylko jedno prosie, ale zeby w gdéle podnies¢ stan ho-
dowli. Trzeba chwile czasu poswieci¢ i reszcie inwentarza. Cho-
ciaz moze nie uda sie go wyhodowaé , konkursowo", to nale-
zy sie postara¢ przynajmniej o to, aby rést w mozliwie higie-
nicznych warunkach. Jest to bezwzglednym obowigzkiem kon-
kursisty. Na takie zmiany rodzice napewno si¢ zgodza. Przy lu-
stracji lustrator sp. powienien na to baczng zwrdéci¢ uwage.

Do zadan ilustratora sp. bedzie takze nalezato tworzenie
zespotow uprawy ziét leczniczych. Praca ta jednak nie bedzie
tatwa ze wzgledu na panujacy obecnie kryzys gospodarczy, kto-
ry obrét pieniezny utrudnia i ze wzgledu na stosunkowo mate
zainteresowanie ziotami leczniczymi w naszym kraju. Wiele ze-
spotéw juz na wiasng reke zbiérke zi6t leczniczych uprawia i od-
czuwa koniecznos$¢ zorganizowania i poparcia tej akcji. Popiera-
jac zielarstwo polskie, oddajemy wielkg przystuge Polsce, ktéra
jako kraj nizinny i rolniczy obfituje w bogactwo réznych ziét,
moze z nich czerpa¢ powazny dochdd. Dotad jednak wigkszos¢
naszych ziét przekwita nieuzytecznie, a stgd pochodzi, ze mu-
simy sprowadzaé powazny zapas zi6t leczniczych z zagranicy —
z Niemiec, Wegier, Austrii i Rosji. Jezeli wiec miodziez zabie-



rze sie do planowego i systematycznego zbioru ziot, to jest rze-
cza niepodobna, by nie nazbierata ich tyle, ile bedzie potrzeba.
Lustrator sp. powinien zabiegaé o dokitadne i sumienne
zakoniczenie prac w swych zespotach. Nalezy to uskuteczni¢
przynajmniej na tydzien przed wystawg. Rozr6zniamy tutaj na-
stepujace momenty: zbior plonu (ewentualnie waga korncowa
zwierzecia), kalkulacja, opis konkursu, kohcowa ocena zespotu,
przygotowanie eksponatéow do pokazu czyli wystawy. Zbioru
plonu nie nalezy nigdy pozwoli¢ dokonywaé¢ samemu konkursi-
Scie ale zawsze w obecnos$ci Swiadkow. Poza tym wynik zbio-
row musi by¢ zaprotokutowany w dzienniczku. Przy ocenie wy-
nikéw konkursowych musi by¢ wiarogodny Swiadek. Nalezy
wiec utworzy¢ komisje z cztonkoéw sadu czy komitetu konkur-
sowego, ktéra bedzie swiadkiem przy zbiorach. Zbiorow po-
winni dokona¢ wszyscy konkursisci razem, wzajemnie sobie po-
magajac. Przy konkursach hodowlanych nalezy wykona¢ kon-
cowe zestawienie i zaprotokutowaé¢ kohcowg wage zwierzecia.
Jedna z najwazniejszych prac konkursowych — to doktad-
ne i sumienne obliczenie dochoddéw i rozchodéw, t. j. zestawie-
nie kosztow produkcji i wycena pracy. Ceny powinny by¢ jed-
nolite w caltym zespole, a nawet we wszystkich zespotach, ktdre
bedg wspodtzawodniczy¢ na wystawie. Niestety, te koncowe
obliczenia czesto szwankuja i wiele rzeczy pisze sie na pamieé,
byle byt dobry wynik korncowy. A przeciez chodzi tutaj witasnie
0 przedstawienie prawdziwego stanu rzeczy, azeby przekonac
sie 0 stopniu optacalnosci naszych zabiegéw. Sumienne oblicze*
nie moze wykaza¢ nasze btedy i pouczyé, czego nalezy w przy-
sztosci unikaé. Niezgodne z rzeczywistoscia obliczenia — to
przede wszystkim niesumiennos$¢, a poza tym krzywdzenie sa-
mego siebie, bo c6z za korzy$¢ z takiej pracy? W czasie trwania
konkursu sami uczestnicy wraz z cztonkiem sadu konkursowe-
go powinni przeprowadzaé¢ zewnetrzne lustracje zespotowe. Oce-
ny tych lustracyj sa notowane w dzienniczkach konkursistéw.
Przy zakoriczeniu konkursu przodownik albo cztonek sagdu kon-
kusowego powinien zanotowac przecigtng koricowg ocene ze-
spotu. Po zalatwieniu wszystkich powyzszych spraw konkursi-
sta powinien przystgpi¢ do ogdlnego opisu w dzienniczku catego
przebiegu konkursu. Pomocne mu bedg w tym spostrzezenia
1 uwagi notowane w dzienniczku w czasie trwania prac konkur-
sowych. Nalezy tutaj opisa¢ przystgpienie do konkursu, co ucz-
nia do tego zachecito, co go najbardziej interesuje w pracy kon-
kursowej, zainteresowanie otoczenia, trudnosci w prowadzeniu
prac, jakie korzysci osiggnat, jak sie starsi odnosili do p. r. itp.
Kiedy juz prace konkursowe zakonczone i dzienniczek nalezy-
cie wypetniony, lustrator w porozumieniu z przodownikiem po-
winien pomysle¢ o eksponatach na wystawe, ktéra jest jednym
Z najwazniejszych momentéw w p. r. Lustrator powinien po-
maga¢ w urzadzeniu wystawy i stara¢ sig, aby wypadta okazale
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i data dobry poglad na dziatalno$¢ p. r. w naszych organizacjach
mitodziezowych.

Jak przygotowac¢ sie do wystawy, o tym pisze ,,Przyspo-
sobienie Rolnicze'lw odnosnych numerach, ktdre nalezy wyszu-
ka¢ i przeczytac.

Konhczac ten referat, chciatlbym jeszcze wspomnieé¢ o wspot-
zawodnictwie w pracy p. r. miedzy organizacjami mtodziezo-
wymi.

Jak na innych polach pracy, tak i w dziedzinie p. r. ma
wspoétzawodnictwo duze znaczenie. Musi jednak by¢ rozumnie
ujete, aby przyniosto nalezyte owoce. Do poruszenia tego za-
gadnienia przynagla mnie obserwacja zespotdow. Ze smutkiem
nieraz stwierdzam, ze niektorzy cztonkowie p. r. ulegajg znie-
checeniu, wyzbywajg sie szlachetnej ambicji i tracg pierwotny
zapat i gorliwos$é. Inni znéw cho¢ dobrze pracujg, mogliby dojs¢
do lepszych rezultatow przez umiejetne wplecenie do swej pracy
momentu wspotzawodnictwa. Wspdétzawodnictwo odgrywa nie-
zmierng role w zyciu jednostek i spoteczenistw. By ono przynio-
sto spodziewane owoce, musi by¢ rozumnie i celowo ujete.
Pierwszym warunkiem w tym wzgledzie bedzie staranie sie o to
i uwaga, by przedmiot i cel ubiegania sie wzajemnego byt godzi-
wy i pozyteczny. O tym takze nalezy pamietac.

Koledzy lustratorzy! W pracy naszej bedziemy mieli roz-
ne trudnosci wewnetrzne i zewnetrzne; nie zrazajmy sie jednak
niczym. Pamietajmy, ze prace te prowadzimy dla siebie, dla wia-
snego dobra, dla dobra wsi polskiej i dla dobra panstwa.

Praca zespotu P.R. w dziedzinie
spotdzielczosci.

Opracowat PIOTR BANACZKOWSKI

PRZED MO WA

Rolnik nie tylko musi umie¢ produkowac, lecz i wykorzy-
sta¢ lub zby¢ we witasciwy sposéb wytworzone produkty. Umie-
jetne powigzanie momentéow przyrodniczych i ekonomicznych
daje dopiero dobre wyniki gospodarcze. | do tego nalezy mto-
dziez przez przysposobienie rolnicze przygotowaé, a co najwaz-
niejsze — zaprawi¢ do czynu.

Spéldzialanie przejawia si¢ juz w samym zorganizowanym
dziataniu mitodziezy wiejskiej przez podejmowanie w gromadzie
réznych przedsewzieé¢ kutturalnych czy gospodarczych. Natezy je
kuttywowac, ksztaltujgc wartoSciowego cztowieka i zdoing do
skutecznego wysitku gromade.

Te podstawowe etementy — choé nie nazwane formalnie
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wychowaniem spoétdzielczym — stanowig dla spotdzielczosci za-
sadnicze znaczenie. Uwydatniajg sie one szczeg6lnie wyraznie
w akcji przysposobienia rolniczego, gdzie zarowno cztowiek jak
i gromada zaprawiajg sie do czynnej postawy i uzytecznego dzia-
fania.

Obliczenia w tematach konkursowych p.r., wspélne zakupy
nasion, narzedzi, broszur czy ksigzek, zajmowanie sie rachunka-
mi gospodarstw rodzicielskich — wszystko to daje dobrg pod-
stawe do umiejetnego gospodarowania w przysztoSci w spét-
dzielniach wiejskich. Nadto rolnik - spotdzielca jest w wiek-
szosci wypadkow dostawcg do spotdzielni (mleczarnia, sp. rolni-
czo - handlowa, sp, przetwoércza itp.). Chcac byé dobrym spoét-
dzielcg, musi sie nauczy¢ dobrze produkowac. Stad wniosek, ze
przygotowanie do udziatu w ruchu spoétdzielczym nalezy poprze-
dzi¢ pracg w przysposobieniu rolniczym.

Druga grupe prac, juz wyraznie zaprawiajagcych do spoét-
dzielczosci, stanowi umiejetno$¢ gospodarowania groszem spo-
tecznym i prowadzenie rachunkowos$ci, do czego mtodziez przy-
gotowuje sie w organizacji, prowadzac kase, realizujagc budzet
i dokonywujgc kontroli gospodarki witadz organizacji miejsco-
wej. Centralny Komitet do Spraw Mtodziezy W iejskiej, chcac
w tym poméc miodziezy, wydat trzy lata temu specjalny pod-
recznik z tej dziedziny, opracowany przez Franciszka Dratwe p.t.
,.Rachunkowos$¢ organizacji mtodziezy wiejskiej"l

Miody rolnik musi sie rowniez zetkngé z konkretng spo6t-
dzielnig, wnikngé w jej gospodarke i codzienne dziatanie oraz
zrozumieé jej sens. Wreszcie, by to co robi, robit ze Swiadomo-
§cig, musi przepracowaé¢ odpowiednig literature.

Te trzy zasady: 1) praca w gospodarstwie w tgcznosci ze
spotdzielnig, 2) poznanie bezposrednie spotdzielni i 3) zwigzane
z tym samoksztatcenie stanowig punkt wyjscia do przygotowa-
nia mitodziezy do spdtdzielczosci w ramach trzech stopni spraw-
nosci rolniczej. Poniewaz w akcji tej musi bra¢ udzial mtodziez
bardziej wyrobiona, umiejaca produkowaé i mysle¢ gospodar-
czo, dlatego uznaliSmy za witasciwe, by zaczyna¢ przygotowanie
do spdtdzielczosci po trzech latach pracy w planowym przyspo-
sobieniu rolniczym, czyli po wykonaniu zadan praktycznych na
I1l-cim stopniu, a przed ostatecznym ukonczeniem p. r.

Praca w zakresie jednego typu spotdzielni pozwoli poznac
istote rzeczy i czynnie ustosunkowac sie do ruchu spdtdzielcze-
go. Na konkretnym przyktadzie i przy szerszym patrzeniu na
sprawe wystepuje Swiadomos$¢, ze drogg spotdzielczg mozna i na-
lezy rozwigzywaé na wsi i inne zagadnienia gospodarcze i spo-
teczno - kulturalne. Sprawy te pozna mitodziez nie tylko teore-
tycznie, lecz czynnie wpracuje sie w nie i nauczy sie spotdzielcze-
go dziatania na codzien.

W tym celu Centralny Komitet d. S. M}. W., jako instytu-
cja prowadzaca akcje p. r. w Polsce, tagcznie z centralnymi orga-
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nizacjami spotdzielczymi w Warszawie (Zwigzek Spoétdzielni
Rolniczych i Z.-G. oraz ,Spotem') wypracowat jesienig 1935 r.
projekt norm tej pracy, ktéry nastepnie zostat przedyskutov;any
z grupg dziataczy terenowych na specjalnej konferencji w Lowi-
czu. Cze$¢ z uczestnikdw tej narady zaczeta wedtug ustalonych
zasad prowadzi¢ akcje probng w kilkudziesieciu zespotach mio-
dziezy (gtéwnie w woj. lubelskim, wotyhAskim i krakowskim).

Ludzie w centrali (pp. Franciszek Dratwa iJan Bielecki ze
Zwiazku Spotdzielni Rolniczych, Karol Haubold ze ,Spotem",
Zygmunt Kobylinski, kierownik Biura Centralnego Komitetu,
i Piotr Banaczkowski, referent) stanowili gtowny zesp6t prele-
gentéw na wspomnianej konferencji w ktowiczu, a nastepnie
utrzymywali tgcznos$¢ z pracg w terenie.

Doswiadczenia z r. 1935136 pozwolity w sposdb gruntow-
niejszy i bardziej doktadny wypracowaé¢ normy dla dalszej akcji
w tym zakresie. Dokonano tego w okresie letnim i jesiennym
r. 1936. Normy te, przepracowane znowu przez zespo6t central-
ny, zostaty uzgodnione na specjalnej konferencji z terenowymi
dziataczami, a nastepnie przyjete przez Komisje Spdtdzielczg
Centralnego Komitetu pod przewodnictwem dyr. Kazimierza
Kierzkowskiego. Ostatecznym opracowaniem do druku tak ze-
branych materiatow i opinii zajgt sie Piotr Banaczkowski, ujmu-
jac rzecz w ramy konkretnego programu ze wskazéwkami orga-
nizacyjnymi i metodycznymi p.t. ,,Praca zespotu P.R. w dziedzi-
nie spoétdzielczosci”. To witasnie opracowanie drukujemy poni-
zej z zaznaczeniem, ze odbitka tych wytycznych zestala wydana
wcze$Sniej w osobnej bruszurce, jako instrukcja do pracy na r.
1936/37.

O doswiadczeniach i otrzymanych wynikach po ich zebra-
niu i przepracowaniu zostanie wydane osobne sprawozdanie.
Rzeczg istotng jest: czy materiat tak ujety jest wiasciwy, czy da
sie przerobi¢ w ramach trzech stopni sprawnos$ci p. r., czy da sie
upowszechni¢ i czy moze by¢ uwazany za punkt wyjscia do dzia-
tania scpdldzielczego mtodziezy wiejskiej.

Z. Kobylinski

W YJASNIENIA WSTEPNE.

Istniejg dwa odrebne zagadnienia, jesli chodzi o spoldziel*
czo$¢ w pracach zorganizowanej miodziezy wiejskiej: jedno —
to dorazne (lub nawet systematyczne) zapoznawanie sie czton*
kéw danego zrzeszenia ze spotdzielczoscig przez odczyty, refe*
raty, wycieczki i t. p. i drugie, polegajace na planowym przy*
sposabianiu sie mtodych drogg praktykowania i samoksztatce*
nia do czynnego w przysztosci udziatu w ruchu spoétdzielczym.

Pierwsze z tych zadan uwzgledniano oddawna z wigekszym
lub mniejszym nasileniem w programach prac organizacyj mio*
dziezowych. | dzisiaj sie je réwniez uwzglednia, gdyz idea
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spotdzielcza jest moze najbardziej spokrewniona ze wskazania*
mi wychowawczymi poszczeg6lnych zwigzkéw.

Drugie natomiast dopiero od niedawna staje sie kwestig
coraz bardziej zywotng. W niematym stopniu przyczynia sie do
tego przysposobienie rolnicze, ktére uczy i wychowuje w duchu
nowoczesnych zasad gospodarowania na wsi.

Ponizej bedzie mowa tylko o tym drugim ujeciu, to zna*
czy — o takim potraktowaniu spotdzielczosci w pracach zorga*
nizowanej miodziezy wiejskiej, ktére by pomogto wyrobi¢ sie
poszczegllnym cztonkom zespotdw i zrzeszeh na uswiadomio*
nych i czynnych spotdzielcéw. Chodzi¢ tu wiec bedzie nie tyl*
ko o zdobycie wiekszej lub mniejszej ilosci wiedzy spéldziet
czej, ale przede wszystkim o nabranie przyzwyczajen zyciowych,
wymaganych z punktu widzenia takiej czy innej spotdzielni. Bo
prawdziwy spoétdzielca musi w codziennym postepowaniu wy*
kazywac swa@j rzetelny i czynny stosunek zaréwno do spétdziel*
ni, ktérej jest cztonkiem, jak i do idei spo6tdzielczej i catego ru*
chu spotdzielczego.

Zanim przejdziemy do szczeg6towego przedstawienia
wskazéwek roboczych i programu dla tego dziatu pracy w ze*
spotach miodziezy, trzeba nam sobie uswiadomi¢ wyraznie, co
nastepuje:

a) ze gtdbwnym celem naszej pracy w zakresie spotdziel*
czosci nie jest zakladanie juz teraz nowych placowek spoétdziel*
czych, lecz przygotowanie sie na dobrych spoétdzielcow;

b) ze spéidzielczos¢, jako najzdrowsza forma urzadzenia
zycia gospodarczego wsi, jest przede wszystkim $cisle uzaleznio*
na od tego, czy i w jakim stopniu bedziemy umieli rozumnie
gospodarzy¢ kazdy u siebie — w domu i w zagrodzie; dlatego
na pierwszym planie stawiamy przysposobienie rolnicze, a do*
piero na drugim sp6tdzielczosg;

c) ze zgodnie z powyzszym nie bedziemy tworzy¢é w zasa*
dzie odrebnej akcji ani odrebnych zespotow przsposobienia
spotdzielczego, lecz do udziatu w spoétdzielczosci bedziemy sie
przygotowywaé pod koniec pracy w p. r.;

d) ze nie bedziemy przerabiaé¢ wszystkich po kolei dzia*
tow spotdzielczosci, lecz przez dobre wykonanie jednego tema*
tu zaprawimy sie do dziatania, a w razie potrzeby — do do*
ksztatcenia sie i w innych dziatach.

WSKAZOWKI CO DO ORGANIZACIJI PRACY.

Zdobyte uprzednio przy rozmaitych sposobnosciach wia*
domosci o ruchu spétdzielczym, a takze prace na Bym, II*im
i III*im stopniu p. r. winny wzbudzi¢ w kazdym myslagcym pe*
erowcu che¢ gruntowniejszego przygotowania sie i do tej dru*
giej czesdci zadan gospodarczych, jaka jest spoidzielczo$¢. Nie
wystarczy bowiem dzisiejszemu rolnikowi dobrze i duzo wy*
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produkowa¢, ale trzeba rowniez umie¢ nadwyzke piodow ro*
zumnie zby¢ i rozumnie dalej gospodarzy¢ zdobytym groszem.

Dlatego do programu pracy zespotu Ill*go stopnia p. r.
na okres jesienno * zimowy (przed koricowym egzaminem wio*
sennym) mozna wigczy¢ jeden z podanych nizej tematéw spot*
dzielczych. Wybér tematu winien by¢ uzgodniony na zebra*
niu zespotlu w zaleznosci od nastepujagcych dwu warunkow:
1) jakim dziatem spotdzielczosci cztonkowie sie najbardziej in*
teresujg i 2) czy jest odpowiednia spoétdzielnia we wsi lub w po*
blizu, zeby mozna byto nawigzaé z nig tgcznosé i wspotprace.

Omowienie sposob6w wykonania programu spotdzielcze*
go odbedzie sie na kursie dla przodownikéw p. r. IlI*go stop*
nia; a wiec przodownik kazdego zespotu po powrocie z kursu
powinien by¢ uswiadomiony, co i jak zespdét ma robi¢. Na naj*
blizszym programowym zebraniu zespotu przedstawi on swoim
kolegom i kolezankom cata sprawe i poinformuje szczegotowo,
na czym bedzie polega¢ robota. Nie trzeba dodowaé, ze przed
tym zebraniem powinien on jeszcze raz dokladnie przeczyta¢ so*
bie i przemysle¢ caty niniejszy material, zeby sie dobrze do re*
feratu przygotowac i jasno wszystko wytozy¢.

Po takim zreferowaniu rzeczy przez przodownika i po dy*
skusji uczestnicy zespotu uchwalaja, czy przystgpig do tej pra*
cy oraz jaki dziat spétdzielczosci wybiorg sobie do przerobienia

Nastepnie winno sie odczyta¢ i przyja¢ (z ewentualnymi
poprawkami i uzupeinieniami) nastepujacy ,,Regulamin pracy
zespotu™:

1. Zesp6t IlI*go stopnia p. r., jako czes¢ sktadowa organlzaCJl
PO NAZW G .eoeeeiieeeieeeecieeree e podejmuje w r. 19 . . :
oprécz zadania peerowskiego temat spotdzielczy p. t.

2. Zgodnie ze wskazowkami przyjetego do wykonania pro*
gramu wszyscy uczestnicy podejmujg sie od daty uchwalenia
wykonywaé wszystkie czynnoé$ci, jakie ten program wskazuje
i stosowac sie do przepiséw niniejszego regulaminu.

3. Zebrania zespotu, poswiecone pracy samoksztalceniowej w
zakresie przyjetego dzialu spoéidzielczosci, beda sie odbywad
raz na tydzien pod przewodnictwem kol. przodownika, lub je*
go zastepcy. (Gdzie sg po temu warunki, mozna przyja¢, ze ze*
spo6t bedzie sie zbieral np. dwa razy na tydzien).

4. Wszystkie prace zespotu, a wiec: zabrania samoksztatce*
niowe, zadania do wykonania w gospodarstwie, lustracje, wy*
cieczki i t. p., bedg zapisywane w osobnym grubszym zeszycie
pod nazwa ,,Ksigzka pracy zespotu p.r. w dziedzinie spétdzielczo*
$ci““. Zapisywanie 2ebran winno by¢ robione w formie protokétu,
w ktorym nalezy odnotowac zawsze: a) numer kolejny zebrania,
dzien, miesigc i rok oraz miejsce; b) imiona i nazwiska obecnych
na posiedzeniu cztonkow zespotu i gosci; ¢) porzadek obrad —
z odczytaniem na poczatku protokétu poprzedniego zebrania;.
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d) kto przewodniczyt i kto sekretarzowat; e) przebieg zebrania
— z krotkim streszczeniem przerobionego materialu oraz opi*
sem dyskusji; f) ustalone po dyskusji wytyczne do wykonania.
Kilka kartek ostatnich w omawianej ,,Ksigzce" nalezy od*
powiednio porubrykowaé¢ i zaprowadzi¢ na nich kontrole obec*
nosci cztonkéw na zebraniach, wycieczkach i t. p. (Wzér takiej
kontroli — w zalgczeniu).
5. Zakonhczenie tego dziatu pracy odbedzie sie razem z kon*
cowym egzaminem zespotu w zakresie p. r.

WSKAZOWKI CO DO SPOSOBU WYKONANIA
PROGRAMU.

Jak z dalszych kart widaé¢, mamy tu do wyboru cztery naj*
czesciej spotykane dziaty spodtdzielczosci wiejskiej: spoétdziel*
czo$¢ mleczarska, jajczarska, spozywcéw i oszczednosSciowo *
pozyczkowg. Dla kazdego z tych dzialéw jest osobny program
oracy.

Jesli chodzi o uktad zadan do wykonania przez zespot,
to jest on ujety w poszczegélnych programach w nastepujacej
kolejnosci. Najpierw mamy zadanie w gospodarstwie — a wiec
np. gruntowniejsze zapoznanie sie (przez praktyke i samoksztah
cenie) z produkcjg mleka albo jaj wzglednie z zakupami domo*
wymi lub z kwestig oszczednosci. Potem przechodzimy do bliz*
szego poznania odnosnej spo6tdzielni; a wiec przy produkcji mle*
ka — spotdzielni mleczarskiej; przy produkcji jaj — spoétdziel*
czej zbiornicy jaj; przy zakupach domowych — spétdzielni spo*
zywcow; przy gospodarowaniu zaoszczedzonym groszem — ka*
sy Stefczyka. | wreszcie trzecie zadanie polega na zapoznaniu
sie z organizacjg spoétdzielczosci i z gtdbwnymi zasadami, na kto*
rych sie opiera ruch spotdzielczy.

Taki a nie inny porzadek tych zadan wyptywa z koniecz*
nosci oparcia naszego dziatania spétdzielczego o uswiadomione
potrzeby miejscowego zycia. Zaczynamy przeto od gospodar*
stwa, zeby te potrzeby lepiej zrozumieé i sobie je uprzytomnic.
Nastepnie przechodzimy do spoétdzielczosci, ktéra ma te po*
trzeby zaspokoi¢. W kohcu przez miejscowa spotdzielnie mamy
dojs¢ do zwigzku spoidzielni oraz do idei spoétdzielczej, zmie*
rzajgcej do przebudowy zycia na lepszych podstawach wsodk
dziatania, sprawiedliwosci i rownosci.

Jedng wiec z pierwszych czynnosci zespotu bedzie uwazne
przeczytanie i wspdlne przemys$lenie wybranego programu, aby
dobrze zrozumie¢ jego sens, ukiad i wymagania.

Kazdy z tych programow wktada na uczestnikow zespotu
dwa rodzaje zaje¢: a) praktyczne — do wykonania w gospodar*
stwie rodzicow lub swoim wzglednie w organizacji, do ktérej
zespo6t nalezy; i b) samoksztatceniowe, polegajace na zaznajo*
mieniu sie z odpowiednich ksigzek, broszur i gazet oraz na pod*
stawie bezposredniego zetkniecia sie z miejscowg spotdzielnig
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— z tym dziatem spotdzielczosci, ktdéry na naszym terenie jest
najzywotniejszy i do ktérego chcemy sie przygotowac.

Obydwa te rodzaje sg jednakowo wazne i wykonanie je*
dnego bez uwzglednienia drugiego bytoby tylko potowicznym
wykonaniem programu.

Przerabianie poszczeg6lnych punktéw programu winno by
sie w zasadzie odbywaé w takiej kolejnosci, w jakiej je tutaj
podano. W kazdym razie me nalezy zmienia¢ raz przyjetego
uktadu, ani bra¢ na wyrywki najbardziej ,,ciekawych" punktéw,
gdyz w ten sposéb zatracilibySmy planowo$¢ pracy, polegajgca
na stopniowym przechodzeniu od rzeczy blizszych, bardziej zro*
zumialych — do dalszych i trudniejszych.

Na kazdym zebraniu zespotu po przerobieniu drogg wspoh
nego czytania i omoéwienia danego punktu — zesp6t ustanawia
(zgodnie z programem), jakie ulepszenia majg wprowa*
dzi¢ poszczegdlni cztonkowie w gospodarstwach, wzglednie ja*
kie obowigzki majg wzig¢ na siebie — po uzgodnieniu rzeczy z
rodzicami.

Doz6r nad wykonywaniem ustalonych wspo6lnie prac spa*
da na przodownika. Opr6cz tego co pewien czas (np. raz na
miesigc) winno sie odby¢ w zespole lustracje, ktorej przebieg
i wyniki nalezy wpisa¢ do ,,Ksigzki pracy zespotu".

Jesli chodzi o zapoznanie sie z danym dziatem spoétdziel*
czosci z ksigzek i broszur, to dobrze by byto trzymac sie naste*
pujacej metody:

1. Najpierw czytamy na gtos na zebraniach i omawiamy po*
szczegllne rozdziaty wedtug tematow, wskazanych w progra*
mie. Czyta zwykle jeden z cztonkéw (w ustalonej kolejnosci),
ktéry o tym wiedziat juz w zesztym togodniu, otrzymat od przo*
downika ksigzke i zdazyt sie przygotowaé do dobrego odczyta*
nia danego rozdziatlu. Po przeczytaniu nastepujg wyjasnienia
i dyskusja, a w koncu ustalenie w kilku krétkich zdaniach, cze*
go sie wszyscy z ksigzki i dyskusji dowiedzieli i jak bedg sto*
sowaé¢ to w praktyce. Wszystko, a w szczegélnosci dyskusja
i owe punkty, streszczajgce temat, winno by¢ zapisane w pro*
tokole.

2. Po przerobieniu w ten sposéb okreslonej czesci materiatu
nalezy jedno zebranie poswieci¢ na ogoélniejszy referat, wskaza*
ny w programie. Opracuje go jeden z cztonkéw na piSmie na
podstawie: a) samodzielnego (po raz wtory) przeczytania od*
nosnych rozdziatébw z ksigzek, b) wiadomosci, uzyskanych in*
na drogg (np. przy zwiedzaniu spoétdzielni lub w czasie pobytu
na zebraniu cztonkéw spoétdzielni i t. p.) i ¢c) wiasnych przemy*
Slenn oraz praktyki zyciowej. Referat ten ma za zadanie: z jednej
strony zebraé w cato$¢ zdobyte na poprzednich posiedzeniach
wiadomosci i z drugiej — pogtebi¢ znajomos¢ przedmiotu.

Duze znaczenie w pracy samoksztatceniowej bedzie miato
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stopniowe zapoznanie sie zespotu z zyciem i praca miejscowej
spotdzielni. Bezposrednie i doktadne zgiebienie poszczegdlnych
mdziatow jej codziennego dziatania bedzie uzupeinieniem wiado*
mosci ksigzkowych. Dlatego trzeba dbaé¢, by kazde z takich
odwiedzin spoétdzielni odbyty sie po uprzednim przygotowaniu
rzeczy z zarzagdem i kierownikiem spoétdzielni. Troska o to spa*
da przede wszystkim na przodownika.

Nie nalezy rowniez pomija¢ sposobnosci uczestniczenia
zespotu w walnych sprawozdawczych zebraniach spétdzielni,
gdyz i wtedy wielu rzeczy mozna sie dowiedzie¢ i nauczyc.

Wreszcie, poniewaz w zyciu spoteczno * organizacyjnym,
a szczegoOlnie w spotdzielczosci ogromne znaczenie ma kontrola
dziatalnosci czynnikéw wykonawczych, przeto zesp6t winien
sie zapozna¢ takze z zasadami rachunkowosci w teorii i w prak*
tyce. W tym celu nalezy przerobi¢ dodatkowo chociaz pierw*
szg cze$¢ broszury Franciszka Dratwy p. t. ,,Rachunkowos$¢
organizacji mtodziezy wiejskiej* i zapoznaé¢ sie — za zgoda za*
rzadu — z gospodarkg swojej organizacji, to znaczy kota mio*
dziezy lub t. p. Gdyby sie przy tym okazato, ze rachunkowo$¢
w kole jest prowadzona nieumiejetnie lub niedoktadnie, zespoét
winien wzigé na siebie obowigzek uporzagdkowania tych rzeczy.

Catos¢ materialu w kazdym programie jest obliczona na
=okres mniej wiecej 20 tygodni (okoto 5 miesiecy) z tym, ze co
tydzien odbedzie sie¢ przynajmniej jedno zebranie zespotu. Na
kazde posiedzenie jest przewidziany osobny temat samoksztat*
ceniowy i podan'; sa zadania robocze dla cztonkéw, wzglednie
dla catego zespotu. .

Oto sg wskazOowki ogolne, dotyczgce wszystkich progra*
mow, zawartych w niniejszej broszurze. Opr6cz tego program
kazdego dziatu jest poprzedzony wskazéwkami specjalnymi.

I. MLECZARSTWO SPOLDZIELCZE.

A. Wskazéwki robocze.

Zeby byé dobrym czionkiem spoétdzielni mleczarskiej, na*
lezy :

a) umieé¢ dostarcza¢ do mleczarni mozliwie duzo i tylko
dobrego mleka (po opedzeniu potrzeb domowych),

b) znac¢ sie na urzgdzeniu i dziatalnosSci spotdzielni,

c) wiedzieé, jakie zadania stawia sobie spoétdzielczos¢ roi*
nicza i jak je urzeczywistnia,

oraz d) wspotdziata¢ czynnie w urzeczywistnianiu tych
zadan.

Wychodzac z takiego zatozenia, zesp6t miodziezy, przed
ktorym staneto zagadnienie spoétdzielczosci mleczarskiej, winien
by swojg prace nad soba zorganizowac i utozyé wedtug tych
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czterech punktow. Przyktadowy program zajeé, jaki podajemy
na str. 21—26, razem z niniejszymi wskazéwkami roboczymi ma
za zadanie poméc w tym i przyczynic¢ sie do mozliwie doktadne*
go przygotowania sie uczestnikéw do roli prawdziwych spot*
dzielcow.

Jesli chodzi o sposO6b przerabiania podanego w programie
materiatu, to bytoby najbardziej pozadane zastosowaé sie do na*
stepujgcych wskazowek:

1) Przede wszystkim kazdy 2z uczestnikbw zespotu winien
u siebie w domu wzig¢ w swoje rece za zgoda rodzicéw sprawy
dostawy mleka do mleczarni spo6tdzielczej; a wiec od dnia roz*
poczecia pracy w zespole utrzymanie w nalezytych warunkach
obory, kréw, naczyn do mleka, zywienie, dojenie, oraz odnosze*
nie czy odwozenie mleka do mleczarni — wszystkie te czynno*
$ci w gospodarstwie winnyby wej$s¢ w zakres codziennych obo*
wigzkéw kazdego z cztonkdédw zespotu, jako przysztych czion*
kow spotdzielni.

2) Drugim terenem zainteresowania bedzie miejscowa lub naj*
blizsza spo6tdzielnia mleczarska; blizsze poznanie jej codzienne*
go dziatania, warunkéw pracy, odczuwanych niedomagan i mo*
zliwosci rozwojowych winno utatwi¢ zespolowi mocniejsze
zwigzanie si¢ z ta placdwka i coraz zywsza wspotprace w kie*
runku jej podniesienia i rozbudowy.

3) Trzeci rodzaj zaje¢ zespotu bedzie polegat na wspolnym
przerobieniu wskazanych w programie tematéw; bedg nam w
tym pomocne gtéwnie dwie ksigzki: jedna napisana przez inz.
A. Bata p. t. ,,Gospodarka mleczna“ cz. | i druga — przez Zy=
gmunta Chmielewskiego p. t. ,,Padrecznik spétdzielczosci™; do
kazdego ze wskazanych w programie tematow trzeba dobrac
odpowiedni rozdziat z danej ksigzki i wspdlnie go przerobic.
Nadto do tematu o zywieniu kréw mlecznych bedzie nam po*
trzebna broszura inz. M. Kwasieborskiego p. t. ,Jak zywic
krowy". Zdobyte ta drogg wiadomosci kazdy z uczestnikéw
zastosuje odrazu w praktyce przez wprowadzenie mozliwych
ulepszen w gospodarstwie i w dostarczaniu mleka do spotdziel*
ni. Uktad programu jest taki, ze najpierw mamy sie zapoznac
z najblizszg spo6tdzielnia, jej wymaganiami przy odbiorze mleka
oraz ze sposobem przerabiania tego surowca; zrobimy to przez
wspolne doktadne zwiedzenie spoétdzielni; nastepnie przejdziemy
do tematéw o samym mleku i jego otrzymywaniu w gospodar*
stwie oraz do zagadnienia zbytu i uzytkowania tego produktu;
potem przerobimy tematy o spotdzielni mleczarskiej i w koncu
0 spoétdzielczosci wogole.

4) Czwarty wreszcie dziat zaje¢ zespotu bedzie polegat na ucze*
stniczeniu cztonkéw: a) w walnym zebraniu spoétdzielni i b)
w obchodach spotdzielczych (Dzien spéidzielczosci, Dzien
oszczednosci); nadto bedg tu wchodzi¢ wycieczki do innych
spotdzielni mleczarskich i do zwigzkéw spétdzielczych.
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Dodatkowg pomocg w pracy samoksztalceniowej bedg
czasopisma: ,,Przysposobienie Rolnicze™, jako obowigzkowe w
kazdym zespole p. r,, ,,Zjednoczenie** i ,,Czasopismo Spoitdzielni
Rolniczych".

Przed przystgpieniem zespotu do pracy nalezy podany ni*
zej program doktadnie przeczytaé i przemysle¢ oraz ustalié
ostatecznie jego wykonanie, opierajgc sie na niniejszych wska*
z6éwkach. A gdy juz raz przyjmiemy poszczeg6lne punkty — czy
to w tym brzmieniu, jak tu zostaly podane, czy z odpowiednimi
zmianami, dostosowanymi do miejscowych warunkéw, nalezy
juz potem trzymac sie Scisle wytknietej drogi.

B. Program pracy zespolu P. R w zakresie mleczarstwa
spotdzielczegot).

l.
1. Zapoznanie sie zespolu z niniejszym programem oraz ze
wskazoéwkami co do jego wykonania.
2. Dyskusja.
3. Ostateczne ustalenie: a) programu, b) regulaminu i c¢) sta*
tych dni zebran oraz d) kwestii objecia w domu gospodarki
mlecznej.
4. Porzadek dzienny nastepnego zebrania.

n.
1. Odczytanie protokdtu z poprzedniego zebrania.
2. Zwiedzenie miejscowej lub najblizszej spétdzielni dla bliz*
szego zaznajomienia sie uczestnikéw z jej urzadzeniem i codzien*
nym dziataniem” (po uprzednim obmysleniu wraz z kierownikiem
planu zwiedzania i potrzebnych wyjasnien oraz pokazu czyn*
nosci).
3. Porzadek nastepnego zebrania.

1.
1. Protokdt z poprzedniego zebrania i omoOwienie ciekawszych
szczeg6tow ze zwiedzenia spétdzielni.
2. 0go6lne zapoznanie sie z broszurg A. Bala p. t. ,,Gospodar*
ka mleczna" przez: a) odczytanie ze ,,Spisu rzeczy" tytutéw roz*
dziatéw i podtytutdow, zeby sie zorientowac, jakie zagadnienia
i w jakim porzadku autor bedzie omawiat; i b) przez gtosne od*
czytanie i omowienie ,,Przedmowy" i ,,Wstepu". Nadto wszy*
scy uczestnicy powinni kolejno przejrze¢ broszure, zeby zoba*
czy¢ obrazki, uktad tresci i t. p.
3. Postanowienie, ze wszyscy uczestnicy zotroszcza sie odtgd
kazdy u siebie o czystos¢ w oborze i zaczng sami (w porozu*
mieniu z rodzicami) dostawia¢ mleko do mleczarni.

*) Program ten, jak i wszystkie nastepne, nalezy uwaza¢ jako ras
mowy. Cyfra rzymska oznacza kolejne zebranie zespotu, cyfry arabskie —
mzadania do wykonania na kazdym z posiedzen.
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4. Porzadek nastepnego zebrania. Przy temacie samoksztatce*
niowym przodownik ustala, kto sie ma przygotowa¢ do odczy*

tania i wyjasnienia odpowiednich rozdziatéw z ksigzki, i tej
osobie wrecza podrecznik A. Bata.
V.

1. Protokét i oméwienie sprawy wykonania przez czionkéw
powzietych postanowien.

2. Przerobienie tematéw: a) ,,Sktad i og6lne wiasnosci mleka*
i b) ,,Czynniki wptywajagce na ilo§¢ mleka oraz na zawartos$¢
ttuszczu w mleku*.

Uwaga: Przerobienie to, jak i nastepnych tematéw, winno po*
lega¢ na: dobrym odczytaniu na gtos odpowiednich rozdziatéw
z ksigzki, wyjasnieniu sobie nawzajem zdann mniej zrozumiatych
i watpliwosci, przedyskutowaniu poruszonych przez autora za*
gadnien i ustaleniu w kroétkich zdaniach zdobytych wiadomosci.
3. Postanowienie, ze wszyscy zatroszczg sie, zeby okna w obo*
rach byty przejrzyste, zeby wnetrza byty wybielone i zeby obo*
ry na zime byly zabezpieczone przed zimnem.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

V.

1. Protok6t i sprawa wykonania postanowien.

2. Przerobienie tematéw: a) ,,Drobnoustroje” i b) ,Wady
mleka".

3. Postanowienie, co do dbatosci o porzadek przed oborg i na
caltym podwaorzu.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

VI.

1. Protokdét — jak zwykle.

2. Przerobienie tematow: a) ,,Higiena mleka" i b) ,,Dojenie".
3. Postanowienie o zastosowaniu w praktyce wiadomosci z za*
kresu higieny mleka, a wiec: a) czyszczenie codzien kréw, b) my*
cie rgk i wymion przed dojeniem, ¢) mycie naczyn.

Uwaga: Jest rzeczg bardzo wskazang urzadzi¢ w gospodarstwie
jednego z cztonkéw pokaz wzorowego dojenia krow. Nalezy
w tym celu zaprosi¢ instruktora * hodowce, by to zorganizowat
i przeprowadzit.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

VII.
1. Protokdt.
2. Przerobienie tematu: ,,Obchodzenie sie z mlekiem".
3. Ustalenie najbardziej odpowiedniego w danej wsi sposobu
przechowywania mleka po udoju i stosowanie go odtagd w
praktyce.
4. Porzadek nastepnego zebrania.
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VIII.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Sprzedaz mleka“.
3. Blizsze zapoznanie sie z regulaminem dostawy mleka, jaki
obowigzuje w miejscowej mleczarni, oraz z wykazem dostawy
mleka. Postanowienia.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

IX.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematu: ,,Badanie mleka“.
3. Zapoznanie sie na miejscu w mleczarni ze sposobami bada*
nia mleka.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

X.
1. Protokét.
2. Referat jednego z uczestnikow na temat: ,,Stan dotychcza*
sowy obor w naszej wsi i najkonieczniejsze ulepszenia, jakie na*
lezatoby co rychlej wprowadzic¢".
3. Dyskusja i ustalenie sposobdéwpropagandy ulepszen.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

X1,
1. Protokét.
2. Referat: ,Jak zywi¢ krowy" — na podstawie broszury
Kwasieborskiego pod tym samym tytutem.
3. Dyskusja i postanowienia co do wprowadzenia mozliwych
ulepszen w zywieniu krow.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XI11.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Uzytkowanie mleka".
3. Lustracja gospodarstw mlecznychcztonkéw zespotu.
4. Porzadek nastepnego zebrania.
XI1I.
1. Protokot.

2. Omowienie przeprowadzonej poprzednim razem lustracji
i ustalenie sposobOow poprawy niedociggnieé u poszczegolnych
cztonkow.

3. Referat: ,,Czego sie dowiedziatem z ksigzki Bata o gospo*
darce mlecznej i Kwasieborskiego — o zywieniu krow oraz jak
te wiadomosci wykorzystatem u siebie w gospodarstwie".

4. Porzadek nasteonego zebrania.

XIV.

1. Protokot.
2. 0goblne zapoznanie sie z ksigzkg Zygmunta Chmielewskie*

go p. t.: ,,Podrecznik spéidzielczosci". Referuje jeden z czton*
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kéw zespotu, omawiajgc kolejno: a) ile i jakich czesci zawiera
ta ksigzka, b) jakie sg tytuly rozdziatow kazdej z czeSci i ¢) o
czym autor mowi w ,,Przedmowiel. ,,Przedmowell nalezy potem
odczytaé na gtos.

3. Nastepnie przodownik wyjasni, ze na zebraniach nie bedzie
sie przerabia¢ catej ksigzki, lecz tylko pewne rozdzialy, doty*
czgce spotdzielni mleczarskiej i spotdzielczosci wogdle. A wiec
jakie? (Poda¢ na podstawie przewidzianych ponizej zagadnien).
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XV.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Ustroj spotdzielnill
3. Zapoznanie sie zespotu z rachunkowos$cig w swojej organi*
zacji. Zaproszony na zebranie skarbnik przedstawi ksigzke ka*
sowg oraz kwity i dowody i objasni szczeg6towo, jak cata ra*
chunkowo$¢ jest prowadzona.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XVI.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematu: ,,Spo6tdzielnia mleczarskall
3. Zebranie to dobrze by byto urzadzi¢ w miejscowej spot
dzielni mleczarskiej z udziatem przedstawicieli Zarzgdu spot
dzielni i Rady Nadzorczej. Po przerobieniu punktu 2*go na
podstawie ksigzki Z. Chmielewskiego kto$ z Zarzadu lub Rady
Nadzorczej zapozna zesp6l: a) ze statutem miejscowej spotdziel*
ni, b) z jej dotychczasowa historia, ¢) ze skladem dzisiejszych
wiadz, ich obowigzkami i praca, d) ze stanem gospodarczym
spotdzielni, e) z jej dziatalnoscig kulturalng i t. p.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XVII.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematow: ,,Walka o byt i spétdziatanielli ,,Zwia*
stunowie spoétdzielczoscill
3. Zaznajomienie sie w spotdzielni ze sposobem obliczania na*
leznosci za mleko.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XV II1.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematéw: ,,Pionierzy roczdelscyll, ,,Ojciec Raif*
feisenlli ,,Schulze z Delitzschll
3. Zaznajomienie sie z rachunkowoscig spoétdzielni. W tym ce*
lu nalezy zaprosi¢ na zebranie rachmistrza spotdzielni, ktory
przedstawi ogolnie gtéwne zasady rachunkowosci, jakg prowa*
dzi, i zaznajomi obecnych z odpowiednimi materiatami.
4. Porzadek nastepnego zebrania.
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X1X.
1. Protokot.
2- Przerobienie tematu: ,,Istota spotdzielczosci* ze szczeg6lnym
rozwazeniem podanych przez Chmielewskiego ,,Przykazan spob
dzielcy**.
3. Referat: ,,Przer6b mleka w domu a w spotdzielni**,
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XX
1. Protokét.
2. Przerobienie tematéw: ,,Zwigzki rewizyjne w Rzeczypospolb
tej Polskiej** i ,,Rada SpotdzielczaZ:
3. Referat: ,,Znaczenie kontroli gospodarki zarzadu w kazdej
spotdzielni oraz kto i jak te kontrole winien przeprowadzac**.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XXI.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Centrale gospodarcze w Rzeczypospo*
litej Polskiej**.
3. Udziat zespotu w walnym zebraniu spétdzielni. (Zadanie to
nalezy dostosowaé do terminu zebrania. Jesliby sie to okazato
zupetnie niemozliwe ze wzgledu na odbywanie walnych zebran
w innej porze roku, dobrze bv byto opracowaé¢ w formie refe*
ratu taki np. temat: ,,llu cztonkéw liczy nasza spoétdzielnia mle*
czarska i jakimi drogami nalezatoby oddziatywa¢ na pozosta*
tych gospodarzy, aby zapisali sie na cztonkéw**, Albo: ,,Rola
spotdzielni mleczarskiej w podniesieniu gospodarczym i kub
turalnym wsi“.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XXI1.
Protokdt.
Przerobi¢ temat: ,,Stan spotdzielczosci w Polsce**.
Wycieczka do mleczarni okregowe;.
Porzadek nastepnego zebrania.

XXIII.

Zebranie to poswieci¢ na zakonczenie pracy zespotu. Mo*
znaby je urzadzi¢ w szerszym gronie, a wiec z udzialem wszyst*
kich cztonkéw organizacji, do ktorej zesp6t nalezy, wladz miej=
scowych spétdzielni oraz os6b ze wsi, interesujgcych sie blizej
pracg zorganizowanej miodziezy i spoétdzielczoscia.

Porzadek tego zebrania, ktore nalezy na pewien czas przed*
tem zaczg¢ przygotowywac, mogtby by¢ nastepujacy:

1. Zagajenie — prezes miejscowej organizacji mtodziezy.

2. Sprawozdanie przodownika z przebiegu prac zespotu.

3. Referat jednego z uczestnikow zespotu na temat: ,,Spotdzieb
czo$¢ mleczarska w naszej wsi, jej dotychczasowy dorobek oraz
braki i sposoby ich naprawienia**,

PowNpe
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4. Dyskusija.

5. Ods$piewanie ,,Hymnu spoétdzielczego".

6. Zamkniecie zebrania.

Uwaga: Bytoby rzeczg pozgdang, aby na zakonczenie pracy
urzadzi¢ w porozumieniu z innymi zespotami dalszg wycieczke
dla poznania np. central spotdzielczych w Warszawie lub okre*
gowych zwigzkéw.

Kto by za$ dalej chciat pogtebia¢ swojg wiedze spotdziel*
czg, znajdzie dodatkowa literature w ,,Podreczniku spétdziel*
czosci" Z. Chmielewskiego, gdzie po kazdym rozdziale oma*
wia autor czytanie uzupetniajgce, podajac wazniejsze ksigzki do
danego tematu.

Il. JAJCZARSTWO SPOLDZIELCZE.

A. Wskazowki robocze.

Celem tego dzialu pracy zespotu jest zaprawienie sie do
lepszej produkcji jaj w gospodarstwach i do umiejetnego ich
zbywania. Cchodzi¢ tu zatem bedzie:

a) o blizsze poznanie jaja, jako towaru na zbyt,

b) o zaznajomienie sie z ulepszong hodowlg kur, zeby méc
otrzymac wiecej i lepszych jaj,

i ¢) 0 zapoznanie sie ze spoétdzielczym zbytem tego towaru
oraz ze spotdzielczoscig wogdle.

Nizej podany przykiadowy program zaje¢ zespotu ma za
zadanie pom6c w tym i ufatwi¢ mozliwie doktadne przygotowa-
nie sie uczestnikdw do roli prawdziwych spoétdzielcow.

Jesli chodzi o sposéb przerabiania podanego w programie-
materiatu, to bytoby najbardziej pozadane zastosowac si¢ do na-
stepujacych wskazowek:

1) Przede wszystkim kazdy z uczestnikOw zespotu winien
u siebie w domu wzigé w swoje rece za zgodg rodzicOw sprawe
dostawy jaj do spéidzielni; a wiec od dnia rozpoczecia pracy
w zespole, opieka nad kurami w gospodarstwie i dostarczanie
jaj do spoétdzielni winnyby wejs¢ w zakres codziennych obo-
wigzkéw poszczegllnych cztonkéw zespotu, jako przysztych
cztonkéw spétdzielni.

2) Drugim terenem zainteresowania bedzie miejscowa lub
najblizsza spoétdzielnia, przy ktérej istnieje zbiornica jaj; do-
ktadniejsze poznanie jej codziennego dziatania, warunkéw pracy,
odczuwanych niedomagan i mozliwosci rozwojowych winno utat-
wi¢ zespotowi mocniejsze zwigzanie sie z tg placéwkg i coraz
zywszg wspotprace w kierunku jej podniesienia i rozbudowy.

3) Trzeci rodzaj zaje¢ zespotu bedzie polegat na wspdlnym
przerobieniu wskazanych w programie tematéw. Bedg nam
w tym pomocne gtownie dwie ksigzki: jedna napisana przez
Albina Zacharskiego p. t. ,,Jajczarstwo spotdzielcze"
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i druga — przez Zygmunta Chmielewskiego p. t. ,Podrecz-
nik spoéldzielczos$ci“. Do kazdego ze wskazanych
w programie tematdéw trzeba dobra¢ odpowiedni rozdziat z danej
ksigzki i wspdlnie go przerobi¢. Nadto do tematéw o rasachi ho-
dowli kur tudziez o budowie kurnika bedzie nam potrzebna trze-
cia broszura—Maurycego Trybulskiego p. t. ,Dochodowy
choéw kur“.Zdobyte tg drogg wiadomosci kazdy z uczestnikéw
zastosuje odrazu w praktyce przez wprowadzenie mozliwych ulep-
szen w gospodarstwie i w dostarczaniu jaj do spétdzielni. Uktad
programu jest taki, ze najpierw mamy sie zapozna¢ z najblizszg
spotdzielnig, z jej wymaganiami przy odbiorze jaj oraz z pako-
waniem i wysytaniem dalej omawianego towaru; zrobimy to
przez wspoélne dokladne zwiedzenie spétdzielczej zbiornicy jaj.
Nastepnie przejdziemy do tematow o samych jajach i o hodowli
kur. Potem przerobimy zagadnienie spoétdzielczego zbytu jaj i w
koncu — tematy: o spotdzielni mleczarskiej (przy ktérej organi-
zuje sie zwykle zbiornice jaj) i o spo6tdzielczosci wogdle.

4) Czwarty wreszcie dziatl zaje¢ zespotu bedzie polegat na
uczestniczeniu cztonkéw: a) w walnym zebraniu spétdzielni i b)
w obchodach spétdzielczych (Dzien spéidzielczosci, Dzien
oszczednosci). Nadto bedag tu wchodzi¢ wycieczki do innych
spotdzielni i do zwigzkéw spoétdzielczych.

Dodatkowg pomocg w pracy samoksztatceniowej beda cza-
sopisma: obowigzujgce w kazdym zespole p. r. ,,Przysposobie-
nie Rolniczek, ,,Zjednoczenie** i ,,Czasopismo Spoétdzielni Rolni-
czych®.

Przed przystgpieniem zespotu do pracy nalezy podany ni-
zej program doktadnie przeczytaé i przemysle¢ oraz ustali¢ osta-
tecznie jego wykonanie, opierajgc sie na niniejszych wskazéw-
kach. A gdy juz raz przyjmiemy poszczeg6lne punkty — czy to
w tym brzmieniu, jak tu zostaly podane, czy z odpowiednimi
zmianami, dostosowanymi do miejscowych warunkéw, nalezy
juz potem trzymac sie scisle wytknietej drogi.

B Program pracy zespotu p. r. w .zakresie
jajczarstwa spotdzielczego.

.

1. Zapoznanie sie zespotu z niniejszym programem oraz
ze wskazéwkami co do jego wykonania.

2. Dyskusja.

3. Ostateczne ustalenie: a) programu, b) regulaminu,
c) statych dni zebran zespotu oraz d) kwestii objecia w domu
przez kazdego z uczestnikdbw — gospodarki jajczarskie;j.

4. Porzadek dzienny nastepnego zebrania.

n.
1. Odczytanie protckdlu z poprzedniego zebrania.
2. Zwiedzenie najblizszej spoétdzielni, przy ktdrej istnieje
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zbiornica jaj, dla blizszego zapoznania sie uczestnikéw z orga-
nizacjg i prowadzeniem dziatu jajczarskiego spotdzielni.
3. Porzadek nastepnego zebrania.

1. Protokét z poprzedniego zebrania i oméwienie cie-
kawszych szczeg6tdw ze zwiedzenia spoétdzielni.

2. 0Og6lne zapoznanie sie z broszurg Albina Zacharskiego
p. t. ,,Jajczarstwo spoétdzielcze" przez: a) odczytanie wstepu p. t.
,Od wydawcy" oraz tytutdw rozdziatéow i podtytutéw, zeby sie
zorientowac, jakie zagadnienia i w jakiej kolejnosci autor be-
dzie omawiat, i b) przez przejrzenie ksigzeczki przez poszcze-
golnych uczestnikéw zespotu.

3. Postanowienie, ze wszyscy cztonkowie wezmg odtad
na siebie (w porozumieniu z rodzicami) troske o kury w go-
spodarstwie i 0 dostawe jaj do zbiornicy.

4. Porzadek nastepnego zebrania. Przy temacie samo-
ksztatceniowym przodownik ustala, kto sie ma przygotowaé¢ do
odczytania i wyjasnienia odpowiednich rozdziatéw z ksigzki,
i tej osobie wrecza broszure A. Zacharskiego.

V.

1. Protokét z poprzedniego zebrania i omOwienie spra-
wy wykonania przez cztonkéw powzietych zesztym razem posta-
nowien.

2. Przerobienie tematu: ,,Najwazniejsze wiadomosci o ja-
jach".

Uwaga. Przerobienie to, jak i nastepnych tematéw, win-
no polega¢ na: a) dobrym odczytaniu na gtos odpowiedniego
rozdziatu z ksigzki, b) wyjasnieniu sobie nawzajem zdan mniej
zrozumiatych i watpliwosci, ¢) przedyskutowaniu poruszonych
przez autora zagadnien i d) ustaleniu na pisSmie w krotkich zda-
niach zdobytych w ten spos6b wiadomosci. Obrazki w ksigzce,
odnoszgce sie do danego tematu, winni wszyscy za kazdym ra-
zem uwaznie obejrzeé, gdyz to przyczynia sie do lepszego zro-
zumienia i zapamietania tresci.

3. Postanowienie, ze wszyscy sie zatroszczg, by gniazda
kur i kurnik byty zawsze czyste.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

V.

1. Protokét i sprawa wykonania postanowien.

2. Przerobienie tematu: ,,Jakos$¢ jaj".

3. Postanowienie, by jaja dostarczane do zbiornicy spot-
dzielczej odpowiadaty najwazniejszym wymaganiom, t. j. zeby
hyty Swieze, czyste i wyborowe pod wzgledem wielkosci. Usta-
lenie, jak do tego dojsc.

4. Porzadek nastepnego zebrania.
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V1.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematéw z broszury Maurycego Trybul-
skiego o dochodowym chowie kur: ,,Jakie kury nalezy chowac*
zeby mie¢ duzo jaj“ i ,,Jak chowac dobre nioski“.

3. Dyskusja i ustalenie wytycznych co do poprawy ho-
dowli kur.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

VII.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematow z broszury M. Trybulskiego:
»Jak zywi¢ kury, aby niosty duzo jaj“ i ,,Pomieszczenia dla kur
i kurczat".

3. Postanowienie co do wprowadzenia mozliwych ulep-
czen w kurnikach i ulepszonego sposobu zywienia kur.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

VIII.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematu z broszury A. Zacharskiego:
»Spotdzielcze zbiornice jaj“.
3. Lustracja zespotowa hodowli kur u poszczegélnych
cztonkow.
4. Porzadek nastgpnego zebrania.

1X.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematu z broszury A. Zacharskiego: ,, Te-
chnika pakowania jaj“.
3. Zapoznanie sie z pakowaniem jaj w miejscowej spot-
dzielni.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

X.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Przewéz jaj".
3. Zapoznanie sie w miejscowej spotdzielni ze sposobem
wyptacania naleznosci za dostarczone jaja.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XI.

1. Protokdt.

2. Przerobienie tematu: ,,Przechowywanie jaj w zbiorni-
cach".

3. Referat jednego z uczestnikow: ,,Gospodarka w dzie-
dzinie hodowli kur i produkcji jaj w naszej wsi oraz mozliwe
sposoby jej poprawienia”.

4. Porzadek nastepnego zebrania.
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X1,
1. Protokét.
2. 0Ogolne zapoznanie sie z ksigzka Zygmunta Chmie-
lewskiego p. t. ,,Podrecznik spoéidzielczosci”. Referuje jeden

z cztonkéw zespotu, omawiajgc kolejno: a) ile i jakich czesci za-
wiera ta ksigzka, b) jakie sg tytuty rozdziatow kazdej czesci i c)
0 czem autor méwi w ,,Przedmowie". ,,Przedmowe" nalezy po-
tem odczytaé na gtos.

3. Nastepnie przodownik wyjasni, ze na zebraniach nie
bedzie sie przerabia¢ catej ksigzki tylko rozdziaty, dotyczace
spotdzielni jajczarskich oraz spoétdzielczosci w ogdle. A wiec ja-
kie? (Poda¢ na podstawie przewidzianych ponizej tematow).

4. Porzadek nastgpnego zebrania.

X111,

1. Protokét.

2. Przerobienie tematu: ,,Ustréj spoétdzielni" (na podsta-
wie wyzej podanej ksigzki Z. Chmielewskiego).

3. Blizsze zapoznanie sie zespotu z rachunkowo$cig swojej
organizacji (kota miodziezy, oddzialu K. S. Al lub t. p.). Za-
proszony na zebranie skarbnik przedstawi ksigzke kasowa, kwi-
ty i dowody oraz objasni szczegdétowo, jak cata rachunkowosc
jest prowadzona.

4- Porzadek nastepnego zebrania.

X1V.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematu: ,,Spoétdzielnia mleczarska".

3. Zebranie to dobrze by byto urzadzi¢ w miejscowe;j
spotdzielni z udziatem przedstawicieli jej Zarzadu i Rady Nad-
zorczej. Po przerobieniu punktu 2°go na podstawie ksigzki
Z. Chmielewskiego, kto$ z Zarzadu lub Rady Nadzorczej za-
pozna zesp6t. a) ze statutem miejscowej spétdzielni, b) z jej do-
tychczasowym rozwojem, c¢) ze skiadem dzisiejszych wiadz,
d) z ich obowigzkami i praca i e) z dzialalnoscig kulturalng
spotdzielni.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XV.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematéw: ,Walka o byt i spotdziatanie"
1 ,,Zwiastunowie spotdzielczosci”

3. 0Ogolne zaznajomienie sie z zasadami rachunkowosci
w miejscowej spotdzielni. Nalezy w tym celu zaprosi¢ na ze-
branie rachmistrza spétdzielni, ktéry w przystepnej pogadance
przedstawi: a) organizacje zapisoOw i gromadzenie dowodow Kka-
sowych i b) prowadzenie ksiag.

4. Porzadek nastepnego zebrania.
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XVI.
1. Protok6t.
2. Przerobienie tematow: ,,Pionierzy roczdelscy". ,,Ojciec
Raiffeisen" i ,,Schulze z Delitzsch".

3. Lustracja zespotowa hodowli kur i urzgdzenia kurni*
lebw, wybiegow i t. p. u poszczegdllnych cztonkéw zespotu.
4. Porzadek nastepnego zebrania.

XVII.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematu: ,Istota spétdzielczosci" ze szcze-
gbélnym rozwazeniem i zapamietaniem podanych przez Z. Chmie-
lewskiego ,,Przykazan spoétdzielcy".

3. Zwiedzenie najlepiej prowadzonej we wsi lub w oko-
licy hadowli kur.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XV III.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematow: ,,Zwiagzki 'rewizyjne w Rzeczy-
pospolitej Polskiej" i ,,Rada Spoétdzielcza".
3. Referat: ,Znaczenie kontroli gospodarki zarzadu
w kazdej spétdzielni oraz kto i jak te kontrole winien przepro-
wadzac".

4. Porzadek nastgpnego zebrania.

XI1X.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematu: ,Centrale gospodarcze w Rze-
czypospolitej Polskiej".

3. Udziat zespotu w walnym zebraniu spo6tdzielni.

Uwaga. Zadanie niniejsze trzeba dostosowa¢ do ter-
minu zebrania. JesSliby sie to okazato niewykonalne ze wzgledu
na odbywanie walnych zebran w innej porze roku, dobrze by
byto opracowa¢ w formie referatu taki np. temat: ,,llu czton-
kéw liczy nasza spoéidzielnia mleczarska i jakimi drogami nale-
zatloby oddziatywa¢ na pozostatych gospodarzy, aby zapisali sie
na cztonkow". Albo: ,,Znaczenie spo6tdzielczej zbiornicy jaj dla
podniesienia dochodowosci gospodarstw chiopskich".

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XX.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematu: ,,Stan spotdzielczosci w Polsce".
3. Wycieczka do miasta powiatowego dla blizszego za-
poznania sie z istniejagcymi tam spétdzielniami.
4. Porzadek nastepnego zebrania.
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XX1.

Zebranie to poswieci¢ na zakonczenie pracy zespotu. Mo-
zna by je urzadzi¢ w szerszym gronie, a wiec z udziatem wszyst-
kich cztonkéw organizacji, do ktorej zespét nalezy, wiadz miej-
scowych spotdzielni oraz oséb ze wsi, interesujacych sie pracg
zorganizowanej miodziezy i spotdzielczoscia.

Porzadek tego zebrania (ktore nalezy na pewien czas na-
przéd zaczgé¢ przygotowywac) maogtby by¢ nastepujacy:

1. Zagajenie — prezes miejscowej organizacji mtodziezy.

2. Sprawozdanie przodownika z przebiegu prac zespotu
ze szczegO6towym omoéwieniem wynikdéw.

3. Referat jednego z uczestnikéw zespotu na taki np. te-
mat: ,,Spotdzielczos¢ mleczarska i jajczarska w naszej wsi, jej do-
tychczasowy dorobek oraz mozliwos$é dalszego rozwoju".

4. Dyskusja z udziatem wszystkich cztonkéw zespotu.

5. Odspiewanie ,,Hymnu spétdzielczego".

6. Zamkniecie zebrania.

Uwaga. Byloby rzecza wskazang, aby w porozumieniu
z innymi zespotami urzadzi¢ na zakonczenie dalszg wycieczke np.
do miasta wojewddzkiego lub do Warszawy — dla poznania
central spétdzielczych.

Kto by za$ dalej chcial pogtebia¢ swojg wiedze spoétdziel-
cza, znajdzie dodatkowag literature w ,,Podreczniku” Z Chmie-
lewskiego, gdzie po kazdym rozdziale omawia autor czytanie
uzupetniajgce, podajgc wazniejsze ksigzki do danego tematu.

I1l. SPOLDZIELCZOSC SPOZYWCOW.

A. Wskazowki robocze.

Celem tego dziatu pracy zespotu jest:

a) zaprawienie sie do robienia zakupéw przedmiotéw co*
dziennego uzytku tylko w miejscowej spotdzielni spozywcow
(lub rolniczo-spozywczej),

b) blizsze poznanie zadan, organizacji i dziatalnosci tej
spotdzielni oraz

c) przygotowanie sie do czynnego wspotdziatania nad roz*
budowg spétdzielczosci wiejskie;j.

Nizej podany przyktadowy program zaje¢ zespotu ma po*
moc w tym i utatwié uczestnikom przysposobienie sie do roli
prawdziwych spétdzielcow.

Jesli chodzi o sposéb przerabiania podanego w programie
materiatu, to bytoby najbardziej pozadane zastosowac sie do na*
stepujacych wskazéwek:

1) Przede wszystkim kazdy z uczestnikoOw zespotu winie
u siebie w domu wzig¢ na siebie troske, by zakupy przedmiotow
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codziennego uzytku bytly dokonywane tylko w spotdzielni.
Uswiadomienie zatem wszystkich domownikéw o koniecznosci
popierania wiasnej placowki i dopilnowanie, by to byto stale
urzeczywistniane, bedzie pierwszym obowigzkiem wszystkich
cztonkow.

2) Drugim zadaniem bedzie bezpos$rednie, mozliwie do*
ktane poznanie miejscowej spotdzielni spozywcow: jej urzadze*
nia, organizacji sprzedazy i zakupna towardéw; sposobéw roz*
r6zniania tych towaréw co do ich jakos$ci gatunkowej; dziatalno*
§ci zarzadu i rady nadzorczej; przyczyn wpiywajacych hamujg*
co na rozwdj placowki i t. d. Wszystko to winno wptynagé na
zywe zwigzanie sie¢ zespotu ze spotdzielnig i zacheci¢ do wspod
pracy dla jej podniesienia i rozbudowy.

3) Trzeci rodzaj zaje¢ zespotu bedzie polegat na wspdlnym
przerobieniu wskazanych w programie tematéw. Bedg nam w
tym pomocne nastepujgce wydawnictwa: a) mata broszurka
M. R. p. t. ,,Potozenie spozywcy**, b) jeszcze mniejsza — Sfa*
nislawa Thugutta p. t. ,,Co to jest spotdzielnia spozywcow** i c)
rowniez i nieduza i tatwa — J6zefa Reizera p. t. ,,Handzlowka,
wzorowa wie$ spotdzielcza**, Nadto — Zygmunta Chmielewskie*
go ,,Podrecznik spotdzielczosci**.

Uktad programu jest taki, ze najpierw mamy sie zapoznaé
z miejscowgq lub najblizszg spétdzielnia spozywcéw, potem omo*
wimy szerzej potozenie spozywcy, nastepnie przerobimy tematy
0 spotdzielni i spotdzielczosci spozywcow, a w koncu — o idei
spotdzielczej i o organizacji spoétdzielni w Polsce.

4) Czwarty wreszcie dziat zaje¢ zespotu bedzie polegat
na uczestniczeniu cztonkéw: a) w walnym zebraniu spo6tdzielni
1b) w obchodach spétdzielczych. Bedg tu rowniez wchodzi¢ wy*
cieczki do innych spétdzielni i do zwigzkéw spdidzielczych.

Dodatkowa pomocg w pracy samoksztatceniowej bedg cza*
sopisma: obowigzujgce w kazdym zespole p. r. ,,Przysposobie*
nie Rolnicze**, ,,Mtody Spoétdzielca**, ,,Spolnota** i ,,Czasopismo
Spotdzielni Rolniczych**,

Przed przystgpieniem zespotu do pracy nalezy podany ni*
zej program doktadnie przeczyta¢ i przemysleé oraz ustali¢ osta*
tecznie jego wykonanie, opierajgc sie na niniejszych wskazéw*
kach. A gdy juz przyjmiemy poszczeg6lne punkty — czy to
w tym brzmieniu, jak tu zostaly podane, czy z odpowiednimi
zmianami, dostosowanymi do miejscowych warunkéw, nalezy
juz potem trzymacé sie Scisle wytknietej drogi.

B. Program pracy zespolu P. R w zakresie spotdzielczosci
SpPOzZywcow.
l.

1. Zapoznanie sie zespotu z niniejszym programem oraz :
wskazéwkami co do jego wykonania.
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2. Dyskusja.

3. Ostateczne ustalenie: a) programu, b) regulaminu,
c) statych dni zebran oraz d) kwestii zakupow w spoétdzielni ar*
tykutéw codziennej potrzeby.

4) Porzadek dzienny nastepnego zebrania.

1. Protokdét z poprzedniego zebrania.

2. Zwiedzenie miejscowej lub najblizszej spoétdzielni spo*
zywcow (albo rolniczo*spozywczej) dla blizszego zapoznania sig
Z jej urzgdzeniem i codziennym dziataniem. (Zrobi¢ to nalezy
po uprzednim obmysleniu i uplanowaniu zwiedzenia, utozonego
wraz z kierownikiem spétdzielni i w porozumieniu z zarzadem).

3. Porzadek nastepnego zebrania.

1. Protokd6t z poprzedniego zebrania i omdéwienie ciekaw*
szych szczeg6tow ze zwiedzenia spétdzielni.

2. Ogolne zapoznanie sie z broszurg M. R. p. t. ,,Potozenie
spozywcy'lprzez odczytanie tytutéw rozdziatéw, zeby sie zorien*
towac, jakie zagadnienia i w jakim porzadku autor bedzie oma*
wiat. Nastepnie wszyscy uczestnicy winni kolejno przejrze¢ bro*
szure, zeby sie zapoznaé¢ z jej wygladem, drukiem, uktadem tre*
Scii t. p.

3. Postanowienie, ze kazdy z uczestnikow bedzie sie sta*
rat tak odtad oddziatywac¢ na swoich domownikéw, aby w imie
wiasnego dobra i dobra ogdlnego kupowali wszystko w spot*
dzielni. Bytoby nadto bardzo pozadane, aby cztonkowie zespo*
tu zapisywali — kazdy u siebie w domu — zakupy czynione w
spotdzielni i w innych sklepach, by zdoby¢ ta droga materiat dla
zorientowania siebie i kolegow, jak postepuje propaganda spot
dzielczosci.

4. Porzadek nastepnego zebrania. Przy temacie Samoksztal*
ceniowym przodownik ustalaZkto sie ma przygotowaé¢ do odczy*
tania i wyjasnienia odpowiedniego rozdziatu z ksigzki, i tej oso*
bie wrecza broszure M. R. p. t. ,,Potozenie spozywcy".

V.

1. Protokdt i omowienie sprawy wykonania przez czton*
koéw powzietych zesztym razem postanowien.

2. Przerobienie tematow: ,,Kto jest spozywcg" i ,,W jaki
sposOb odbywa sie obecnie zaopatrzenie spozywcy w przedmioty
pierwszej potrzeby".

Uwaga. Przerobienie tp, jak i nastepnych tematéw win*
no polega¢ na: dobrym odczytaniu na gtos odpowiednich roz*
dziatdow z ksigzki, wyjasnieniu sobie nawzajem zdan mniej zro*
zumiatych i watpliwosci, przedyskutowaniu poruszonych przez
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autora zagadnien i ustaleniu w krotkich zdaniach zdobytych wia*
domosci.

3. Pierwsze praktyczne zaznajomienie sie ze sposobami roz*
poznawania jakosci i gatunku niektérych towaréw. Pokaz prze*
prowadza w sklepie kierownik miejscowej spoétdzielni.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

V.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematu: ,Jakie skutki pocigga dla spozywa
cy obecny spos6b zaopatrywania w przedmioty pierwszej po*
trzeby*.

3. Referat jednego z cztonkéw zespotu: ,,Gdzie i w jaki
spos6b miejscowa ludnos$¢ zaopatruje sie w przedmioty pierw*
szej potrzeby oraz co by w tej kwestii mozna i nalezato popra*
wic“.

4. Dalsze praktyczne zaznajomienie si¢ ze sposobami roz*
poznawania towardw fatlszowanych i niefatszowanych.

5. Porzadek nastepnego zebrania.

V1.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematu: ,Jaki wynaleziono $rodek popra*
wy i zmiany obecnego potozenia spozywcow".

3. Referat: ,,Co to jest spoidzielnia spozywcéw" na pod*
stawie broszurki Stanistawa Thugutta pod tym samym tytutem.

4. Trzecie odwiedzenie sklepu spétdzielni dla zaznajomie-
nia sie ze sposobami rozpoznawania towarow.

5. Porzadek nastepnego zebrania.

VII.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematu: ,,Co osiagnieto juz dotagd na dro*
dze wzajemnej pomocy w kooperatywach czyli stowarzyszeniach
spozywcow".

3. Referat: ,,Jak wie$ Handzlowka doszta przez spotdziel*
czo$¢ do dobrobytu i kultury" (na podstawie broszurki J6zefa
Reizera p. t. ,,Handzléwka, wzorowa wie$ spo}d2|elcza ).

4. Porzadek nastepnego zebrania.

VIII.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematu: ,,Co moze osiggna¢ kooperacja spo*
Zywcow",

3. Referat: ,,Co wie$ nasza osiggneta dotad przez spotr*
dzielnie spozywcéw, a co by jeszcze mozna osiggng¢ stopniowo
i jakimi do tego zmierza¢ drogami".

4. Porzadek nastepnego zebrania.
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1X.

1. Protokot.

2. Og6lne zapoznanie sie z ksigzkg Zygmunta Chmielew*
skiego p. t. ,,Podrecznik spo6tdzielczosci". Referuje jeden z czton*
kow zespotu, omawiajgc kolejno: a) ile i jakich czesci zawiera ta
ksigzka, b) jakie sg tytuty rozdziatdw kazdej czesci i ¢) o czym
autor mowi w ,,Przedmowie". ,,Przedmowe" nalezy potem od*
czyta¢ na gtos. Nastepnie przodownik wyjasni, ze na zebraniach
nie bedzie sie przerabia¢ catej ksigzki, lecz tylko pewne rozdzia*
ty, dotyczace spoétdzielni spozywcow i spoétdzielczosci w ogdle. A
wiec jakie? (Podaé¢ na podstawie przewidzianych ponizej za*
gadnien).

3. Referat: ,,Czego sie dowiedziatem z broszurki M. R. p. t.
»Potozenie spozywcy" i jak trzeba rozumie¢ uwagi autora w od*
niesieniu do naszej wsi".

4. Porzadek nastepnego zebrania.

X.
1. Protokot.
2. Przerobienie tematu: ,,Ustrdj spoétdzielni". (Na podsta*
wie odpowiedniego rozdziatu z ksigzki Z. Chmielewskiego).
3. Referat: ,,Podobienistwa i r6znice w ustroju spoétdzielni
i kota miodziezy wiejskiej".
4. Porzadek nastepnego zebrania.

X1,
1. Protokot.
2. Przerobienie tematéw: ,Spotdzielczo$¢ spozywcow",
»Pionierzy naszego ruchu spozywcow", ,Zadania i korzysci

spotdzielczosci spozywcow".

3. Sprawozdania uczestnikow zespotu z prowadzonej przez
nich propagandy co do czynienia zakupéw w spoétdzielni spo*
Zywcow.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

X11.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematow: ,,Zadania i korzysci spoétdziel*
czosci spozywcoOw" i ,,Odrebnosci statutowe spétdzielni spozyw*
cow*.

3. Na zebranie to dobrze by byto zaprosi¢ kogo$ z zarzg*
du lub rady nadzorczej miejscowej spoétdzielni spozywcéw, kto
by po przerobieniu powyzszych tematéw zapoznat zespét: a) ze
statutem miejscowej spoétdzielni, b) z jej dotychczasowa historia,
¢) ze skltadem dzisiejszych witadz, ich obowigzkami i praca, d) ze
stanem gospodarczym spétdzielni, e) z jej dziatalnoscig kultu*
ralng i t. p.

4. Porzadek nastepnego zebrania.
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X111,

1. Protokét.

2. Przerobienie tematéw: ,,Walka o byt i spdéidziatanie”
i ,,Zwiastunowie spo6tdzielczosci'l

3. Zaznajomienie sie zespotu z rachunkowos$cia w swojej
organizacji. Zaproszony na zebranie skarbnik przedstawi ksigzke
kasowg oraz kwity i dowody i objasni szczeg6towo, jak cata ra*
chunkowos$¢ jest prowadzona.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XIV.
1. Protokét.
2. Przerobienie tematow: ,,Pionierzy roczdelscy”, ,,Ojciec
Raiffeiren" i ,,Schulze z Delitzsch".

3. Zaznajomienie sie z rachunkowoscia spo6tdzielni. W tym
celu nalezy zaprosi¢ na zebranie rachmistrza spétdzielni, ktory
przedstawi ogélnie gtéwne zasady rachunkowos$ci, jakg prowa*
dzi, i zaznajomi obecnych z odpowiednimi materiatami.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XV.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematu: ,Istota spoétdzielczosci" ze szczeh
gl6lnym rozwazeniem i zapamietaniem podanych przez Chmie-
lewskiego ,,Przykazan spotdzielcy".

3. Dalszy ciag zaznajamiania sie zespotu z rachunkowo*
$cig spotdzielni.

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XVI.

1. Protokét.

2. Przerobienie tematéw: ,,Zwiazki rewizyjne w Rzeczy*
pospolitej Polskiej" i ,,Rada Spo6tdzielcza".

3. Referat: ,,Znaczenie kontroli gospodarki zarzadu w kaz*
dej spotdzielni oraz kto i jak te kontrole winien przeprowadzac".

4. Sprawozdania cztonkow zespotu z ich wspolpracy ze
spotdzielnig na polu zjednywania cztonkdéw i czynienia przez nich
zakupéw w sklepie spoétdzielni.

5. Porzadek nastepnego zebrania.

XVII.

1. Protokot.

2. Przerobienie tematu: ,,Centrale gospodarcze w Rzeczy*
pospolitej Polskiej".

3. Udziat zespotu w walnym zebraniu spétdzielni. (Zada*
nie to nalezy dostosowac¢ do terminu zebrania. Je$liby sie to oka*
zalo niemozliwe ze wzgledu na odbywanie walnych zebran w in*
nej porze roku, dobrze by byto opracowac¢ w formie referatu taki
np. temat: ,llu cztonkdédw liczy nasza spoéidzielnia spozywcow
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i jakimi drogami nalezatoby oddziatywa¢ na pozostatych gospo*
darzy, aby sie zapisali na cztonkéw**. Albo: ,,Rola kobiety w
spotdzielczosci wiejskiej, a zwilaszcza w odniesieniu do spoétdziel*
ni Spozywcow**),

4. Porzadek nastepnego zebrania.

XVIII.

Protokut.

Przerobienie tematu:: ,,Stan spoétdzielczosci w Polsce**,
Wycieczka do okregowej spétdzielni spozywcow.
Porzadek nastepnego zebrania.

X1X.

Zebranie to poswieci¢ na zakonczenie pracy zespotu. Moz*
na by je urzadzi¢ w szerszym gronie, a wiec z udziatem wszyst*
kich cztonkéw organizacji, do ktérej zespo6t nalezy, wiadz miej*
scowych spoétdzielni oraz os6b ze wsi, interesujgcych sie blizej
pracg zorganizowanej miodziezy i spotdzielczoscia.

Porzadek tego zebrania, ktére nalezy na pewien czas przed*
tem zaczg¢ przygotowywaé, mogtby by¢ nastepujacy:

1. Zagajenie — prezes miejscowej organizacji mfodziezy.

2. Sprawozdanie przodownika z przebiegu prac zespotu.

3. Referat jednego z uczestnikéw zespotu na temat: ,,Na
czym polega znaczenie gospodarcze i kulturalne dobrej spotdziel*
ni spozywcow we wsi“. Albo: ,,0d czego zalezy na wsi trwaty
byt i rozwdj spotdzielni spozywcow**,

4. Dyskusja.

5. Ods$piewanie ,,Hymnu spétdzielczego**.

6. Zamkniecie zebrania.

Uwaga. Byloby rzeczg pozadana, aby na zakohczenie
pracy urzadzi¢ w porozumieniu z innymi zespotami dalsza wy*
cieczke dla poznania np. central spoétdzielczych w Warszawie lub
okregowych zwigzkow.

Kto by za$ dalej chciat pogtebia¢ wiedze spotdzielcza, znaj*
dzie dodatkowag literature w ,Podreczniku spoétdzielczosci**
Z. Chmielewskiego, gdzie po kazdym rozdziale omawia autor
czytanie uzupeiniajgce, podajagc wazniejsze ksigzki do danego
tematu.

AW

IV. SPOLDZIELCZOSC OSZCZEDNOSCIOWO—
POZYCZKOWA.

Wskazéwki robocze.

Celem tego dziatu pracy zespotu jest zaprawienie sig
uczestnikow do oszczednosci, jako podstawy w budowaniu lep-
szego zycia wiasnego i zbiorowego zycia wsi, oraz z drugiej
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strony — zapoznanie sie ze spoédzielczoscia oszczednosciowo-
pozyczkowg. Chodzi¢ tu zatem bedzie:

a) o rozpoczecie i state odtad gromadzenie choéby bardzo
drobnych, groszowych oszczednosci przez wszystkich uczestni-
kéw zespotu w sposdb planowy, zeby nabra¢ przyzwyczajen w
tym kierunku;

b) o zaznajomienie sie z prowadzeniem zapiséw przy te-
go rodzaju wspolnej akcji oszczednosciowej (rachunkowos$c);

€) 0 nawigzanie Scistej tgcznosci z miejscowg kasa Stefczy-
ka (lub z bankiem ludowym), jako spétdzielnig, w ktorej bedg
umieszczane oszczednos$ci zespotu, i o0 blizsze przez to poznanie
jej dziatalnosci i kierowania nig;
oraz d) o blizsze zapoznanie sie z wiejskg spoétdzielczoScig
oszczednos$ciowo-pozyczkowsg i spotdzielczoscia rolniczg w ogdle.

Nizej podany przyktadowy program zaje¢ zespotu ma po-
moéc w tym i ufatwi¢ uczestnikom przygotowanie sie do roli
czynnych spétdzielcow.

Jesli chodzi o sposéb przerabiania podanego w programie
materiatu, to bytoby najbardziej pozgdane zastosowaé sie do
nastepujacych wskazowek:

1) Przede wszystkim kazdy z uczestnikOw zespotu winien
swoje drobne oszczednoSci sktada¢ do utworzonej przez zespo6t
kasy, ktére nastepnie beda umieszczone w kasie Stefczyka. Mo-
ga to by¢ np. kwoty pieniezne na zakup materiatéw, potrzebnych
do udziatu w przysposobieniu rolniczym, lub t. p.

2) Oprocz skiadania oszczednosci kazdy winien sie za-
poznaé¢ ze sposobem zapisywania gromadzonych w zespole
kwot, zeby w ten sposdb zaznajomic¢ sie z najprostsza rachunko-
woscig kasy oszczednosci.

3) Trzecim terenem zainteresowania bedzie miejscowa lub
najblizsza kasa Stefczyka, w ktérej bedg lokowane oszczednosci
zespotu.

4) Czwarty rodzaj zaje¢ bedzie polegat na wspdlnym prze-
robieniu wskazanych w programie tematéw; bedg nam w tym
pomocne gtdwnie dwie ksigzki: Piotra Zatuskiego p. t. ,,Krze-
wienie oszczednos$ci w organizacjach mto-

dziezy wiejskie j“ i Zygmunta Chmielewskiego p. t.
-~Podrecznik spétdzielczos$é i“. Nadto do tematu
o Handzléwce bedzie potrzebna mata broszurka Jézefa Reizera
p.t. ,Handzléwka, wzorowa wie$ spotdziel-

cza“. Do kazdego z podanych w programie tematow trzeba
dobra¢ odpowiedni rozdziat z danej ksigzki i wspolnie go prze-
robi¢. Uktad programu jest taki, ze najpierw mamy sie zapoznac
z najblizszg kasa Stefczyka, nastepnie z organizacjg i prowadze-
niem pracy w Sekcji Krzewienia Oszczednosci, potem przejdzie-
my do spoéidzielczosci oszednosciowo - pozyczkowej i kasy
Stefczyka, a w koncu — do spotdzielczosci wogdle.
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5) Pigty wreszcie dziat zaje¢ zespotu bedzie polegat
uczestniczeniu cztonkdéw: a) w walnym zebraniu kasy Stefczyka
i b) w obchodach spétdzielczych. Nadto bedg tu wchodzi¢ wy-
cieczki do innych kas Stefczyka lub instytucyj oszczednoscio-
wo - pozyczkowych oraz do innych spoétdzielni.

Dodatkowg pomocg w pracy samoksztalceniowej bedg
czasopisma: ,,Przysposobienie Rolnicze¥ jako obowigzujgce
w kazdym zespole p. r., ,,Czasopismo Spdtdzielni Rolniczych**
i ,,Zjednoczenie** .

Przed przystgpieniem zespotu do pracy nalezy podany ni-
zej program doktadnie przeczyta¢ i przemysle¢ oraz ustali¢
ostatecznie jego wykonanie, opierajgc sie¢ na niniejszych wska-
zéwkach. A gdy juz raz przyjmiemy poszczegblne punkty — czy
to w tym brzmieniu, jak tu zostaly podane, czy z odpowiedni-
mi zmianami, dostosowanymi do miejscowych warunkoéw, nale-
zy sie potem trzymacé $cisle wytknietej drogi.

Program pracy zespotu P,R w zakresie spotdzielczosci
oszczednosciowo-pozyczkowej.

1) Zapoznanie sie zespotu z niniejszym programem oraz ze
wskazéwkami co do jego wykonania.

2) Dyskusja.

3) Ostateczne ustalenie: a) programu, b) regulaminu, c)
statych dni zebran i d) akcji oszczednosciowej w zespole.

4) Porzadek dzienny nastepnego zebrania.

1) Odczytanie protokotu z poprzedniego zebrania.

2) Zwiedzenie miejscowej lub najblizszej kasy Stefczyka
(albo banku ludowego) dla blizszego zaznajomienia sie uczest-
nikdw z jej urzadzeniem i dziatalnoscig.

3) Porzadek nastepnego zebrania.

1) Protokét z poprzedniego zebrania i oméwienie ciekaw-
szych szczegotdw ze zwiedzenia spotdzielni.

2) Ogllne zapoznanie sie z broszurg Piotra Zatuskiego
p. t. ,,Krzewienie oszczednosci w organizacjach miodziezy wiej-
skiej“ przez: a) odczytanie z wykazu tresci tytutdw rozdziatéw,
zeby sie zorientowac, jakie zagadnienia i w jakim porzadku autor
bedzie omawiat i b) przez gtosne odczytanie ,,Przedmowy**.
Nadto wszyscy uczestnicy powinni kolejno przejrze¢ broszure,
zeby sie bezposrednio przekonaé, co zawiera i w jakim uktadzie.

3) Przerobienie tematow: ,,Co to jest oszczednos$¢ i dla-
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czego nalezy jg krzewic¢?" i ,,Co w dziedzinie krzewienia oszczed-
nosci moze czyni¢ miodziez wiejska?".
Uwaga: Przerobienie tego, jak i nastepnych tematéw, winno
olega¢ na: dobrym odczytaniu na gtos odpowiednich rozdzia-
0w z ksigzki, wyjasnieniu sobie nawzajem zdan mniej zrozu-
miatych i watpliwos$ci, przedyskutowaniu poruszonych przez
autora zagadnieh i ustaleniu w krdétkich zdaniach zdobytych
wiadomosci.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

V.

1) Protokét z poprzedniego zebrania.

2) Przerobienie tematéw: ,Sekcja krzewienia oszczedno-
sci", ,,Wzor regulaminu sekcji krzewienia oszczednosci".

3) Postanowienie, iz zesp6t zorganizuje swojg prace na
wzor ,,Sekcji krzewienia oszczednosci”. Podziat rél dla przygo-
towania tej akcji.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

V.

1) Protokot.

2) Przerobienie tematu: ,,Prowadzenie rachunkowosci
S. K. O.: a) rachunkowo$¢ przy gromadzeniu oszczednos$ci 0so-
bistych i b) rachunkowo$¢ przy gromadzeniu oszczednosci na
cele wspdlne".

Uwaga: Tematten powinien kto$ z cztonkéw przygo-
towac¢ w formie referatu, gdyz odczytywanie odpowiednich roz-
dziatdw z broszury Zatuskiego zbyt dtugo by trwato i znuzytoby
stuchajgcych. Dobrze by byto réwniez zaprosi¢ na to posiedzenie
rachmistrza kasy Stefczyka (wzglednie banku ludowego), zeby
ze swej strony pomogt w doktadniejszym przerobieniu zadania.

3) Omoéwienie kwestii sktadania przez cztonkéw oszczed-
nosci, ich zapisywania wedtug podanych przez P. Zatuskiego
wzoréw i umieszczania w kasie Stefczyka.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

V1.
1) Protokot.
2) Przerobienie tematu: ,,Zamkniecie okresu pdtrocznego
tub rocznego i sporzadzenie sprawozdania".
3) Sprawozdanie skarbnika z dotychczasowej akcji
oszczednosciowej w zespole.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

VII.
1) Protokét.
2) Przerobienie tematéw: ,,Czynnosci komisji rewizyjnej"
i ,Walne zgromadzenie cztonkéw Sekcji K. O.".
3) Blizsze zapoznanie sie zespotu z rachunkowoscig w swo-
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jej organizacji. Zaproszony na zebranie skarbnik przedstawi
ksigzke kasowg oraz kwity i dowody i objasni szczeg6towo, jak
cata rachunkowos¢ jest prowadzona.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

VIl

1) Protokot.

2) Ogolne zapoznanie sie z ksigzkg Zygmunta Chmielew-
ckiego p. t. ,,Podrecznik spétdzielczosci". Referuje jeden z czton-
kow zespotu, omawiajgc kolejno: a) ile i jakich czesci zawiera
ta ksigzka, b) jakie sg tytuty rozdziatéw kazdej z czesci i ¢) o
czym autor mowi w ,,Przedmowie". ,,Przedmowe" nalezy potem
odczyta¢ na gtos. Nastepnie przodownik wyjasni, ze na zebra-
niach nie bedzie sie przerabia¢ catej ksigzki, lecz tylko pewne
rozdziaty, dotyczace spoétdzielni oszczednosciowo - pozyczko-
wych i spoétdzielczosci w ogodle. A wiec jakie? (Poda¢ na pod-
stawie przewidzianych ponizej zagadnien).

3) Referat jednego z cztonkéw zespotu na temat: ,Jak
wie$ blandzléwka doszta przez spotdzielczos¢é do dobrobytu
i kultury". (Na podstawie broszurki J6ézefa Reizera p. t.
»,Handzléwka, wzorowa wie$ spotdzielcza").

4) Porzadek nastepnego zebrania.

IX.
1) Protokot.
2) Przerobienie tematu: ,,Ustrdj spotdzielni”.
3) Ogoblne zapoznanie sie¢ z zasadami rachunkowosci w
miejscowej kasie Stefczyka.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

X.

1) Protokot.

2) Przerobienie tematow: ,,Spotdzielczo$¢ oszczednoscio-

wo - pozyczkowa rolnicza (kasy Stefczyka)" i ,,Dr. Franicszek
Stefczyk".
Uwaga: Dlalepszego zrozumienia idei kas Stefczyka jest rze-
czg bardzo wskazang przeczyta¢ z ksigzki Z. Chmielewskiego
rozdziat XI-ty od poczatku, a wiec: a) o spotdzielczosci oszczed-
nosciowo - pozyczkowej powszechnej, b) o pionierach naszej
spotdzielczosci oszczednoSciowo - pozyczkowej powszechnej,
c) o zadaniach i korzysciach banku ludowego, d) o odrebno-
$ciach statutu banku ludowego i e) o zasadach gospodarki ban-
ku ludowego.

3) Sprawozdanie skarbnika o postepie akcji oszczedno-
sciowej wsrdod cztonkéw zespotu, jako Sekcji K. O.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

XI.

1) Protokot.
2) Przerobienie tematu: ,,Zadania kasy Stefczyka".
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3) Praktyczne zapoznanie sie catego zespotu ze sposobem
prowadzenia przez skarbnika zapiséw oszczednosciowych.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

XI1.

1) Protokoét.

2) Przerobienie tematéw: ,,Odrebnosci statutowe Kkasy
Stefczyka" i ,,Zasady gospodarki w kasie Stefczyka".

3) Zapoznanie sie ze statutem miejscowej kasy Stefczyka
i z jej zasadami gospodarki.
Uwaga: Na zebranie to nalezatoby koniecznie zaprosi¢ kogo$
z zarzadu lub rady nadzorczej miejscowej kasy Stefczyka,
(wzgl. banku ludowego), kto by krétko a doktadnie omowit:
a) statut kasy Stefczyka, b) jej dotychczasowe dzieje, ¢) dzisiej-
szy skiad witadz i ich obowigzki, d) stan gospodarczy kasy oraz
e) jej dziatalnos$¢ kulturalng i t. p.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

X111,

1) Protokot.

2) Referat: ,,Mozliwosci i sposoby wspétdziatania zorga-
nizowanej mitodziezy wiejskiej w naszej wsi z kasg Stefczvka
(wzgl. bankiem lud.) nad podniesieniem dobrobytu".

3) Dyskusja i ustalenie wytycznych co do oddziatywania
zespotu na pozostatg czes¢ miodziezy, by wzieta udziat w akcji
oszczednosciowej.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

X1V.
1) Protokot.
2) Przerobienie tematow: ,,Walka o byt i wspoétdziatanie”
i ,Zwiastunowie spétdzielczosci".
3) Dalsze sprawozdanie skarbnika o postepie akcji
oszczednosciowej wsérod cztonkow.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

XV.
1) Protokot.
2) Przerobienie tematow: ,,Pionierzy roczdelscy", ,,Ojciec
Raiffeisen" i ,,Schulze z Delitzsch".
3)Zwiedzenie i blizsze poznanie innych spoétdzielni we wsi.
4) Porzadek nastepnego zebrania.

XVI.

1) Protokot.

2) Przerobienie tematu: ,Istota spoidzielczosci" ze szcze-
gélnym rozwazeniem i zapamietaniem podanych przez Z. Chmie-
lewskiego ,,Przykazan spoétdzielcy".

3) Referat: ,Jakie widze dobre strony i jakie niedomaga-
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nia spoétdzielczosci w naszej wsi oraz jak tym niedomaganiom
nalezy zaradzic".
4) Porzadek nastepnego zebrania.

XV II.

1) Protokot.

2) Przerobienie tematow: ,,Zwigzki rewizyjne w Rzeczy-
pospolitej Polskiej" i ,,Rada Spotdzielcza".

3) Referat: ,,Znaczenie kontroli gospodarki zarzadu w kaz-
dej spotdzielni oraz kto i jak te kontrole powinien przeprowa-
dzacé". Przeprowadzenie wraz z komisja rewizyjng kontroli ra-
chunkowosci w zespole, jako Sekcji K. O.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

XV III.

1) Protokot.

2) Przerobienie tematu: ,,Centrale gospodarcze w Rzeczy-
pospolitej Polskiej".

3) Udziat zespotu w walnym zebraniu cztonkéw kasy
Stefczyka. (Zadanie to nalezy dostosowaé¢ do terminu zebrania.
Jesliby sie to okazato niemozliwe ze wzgledu na odbywanie wal-
nych zebran w innej porze roku, dobrze by byto opracowa¢ w
formie referatu taki np. temat: ,,llu cztonkoéw liczy nasza Kasa
Stefczyka i jakimi drogami nalezatoby oddziatywa¢, zeby spowo-
dowac¢ dalszy rozwdj tej spotdzielni”. Albo: ,,Rola oszczednosci
w odrodzeniu wsi").

4) Porzadek nastepnego zebrania.

XI1X.

1) Protokét.

2) Przerobienie tematu: ,,Stan spotdzielczosci w Polsce".

3) Wycieczka do jednej z pobliskich wsi, gdzie istnieje
kasa Stefczyka (wzgl. bank ludowy) i organizacja miodziezy,
dla poznania tamtejszego zycia spotecznego i spo6tdzielczosci
oszczednosciowo - pozyczkowej.

4) Porzadek nastepnego zebrania.

XX.

Zebranie to posSwieci¢ na zakoriczenie pracy samoksztatce-
niowej zespotu. (Rozpoczeta akcja oszczgdnosciowa w zespole
winna trwa¢ dalej pod nazwg ,,Sekcja Krzewienia Oszczedno-
sci").

Porzadek tego zebrania, ktore by nalezalo przygotowac
zawczasu i urzadzié¢ w szerszym gronie, mogitby by¢ nastepujacy:

1) Zagajenie — prezes miejscowej organizacji miodziezy.

2) Sprawozdanie przodownika z przebiegu prac zespotu.

3) Referat jednego z uczestnikow zespotu na temat: ,,Spot-
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dzielczos¢ oszczednosciowo - pozyczkowa jako podstawa do od-
budowy dobrobytu na wsi“.

4) Dyskusja z udziatem wszystkich cztonkéw zespotu.

5) Odspiewanie ,,Hymnu spoétdzielczego*'.

6) Zamkniecie zebrania.

Uwaga: Byloby rzeczg pozadang, aby na zakonhczenie pracy
urzadzi¢ w porozumieniu z innymi zespotami dalszg wycieczke
dla poznania n. p. central spétdzielczych w Warszawie lub okre-
gowych zwigzkéw w jednym z blizszych miast wojewddzkich.

Kto by za$ dalej chcial pogtebiaé swojg wiedze spotdziel-
cza, znajdzie dodatkowg literature w ,,Podreczniku spétdziel-
czosci** Z. Chmielewskiego, gdzie po kazdym rozdziale omawia
autor czytanie uzupetniajgce, podajac wazniejsze ksiazki do da-
nego tematu.

Kontrola obecnosci na zebraniach, wycieczkach,
lustracjach i t. p. zespotu spoéitdzielczego miodziezy

Miesigc i rok

Data zebrania
lub wycieczki

i iimi x> .
D Nazwiska i imioca S ‘6 S % i %
cztonkéw zespotu d < d d d ® d d £

J O 2 O 2 O 2 0O 2 O 2 0 2
1.
2.
3.
4.
5.
6.

W rubryce ,,Obecny” stawiaé¢ znak 1,

. . »~Nieobecny" ” ,, 0, jesli sie usprawiedliwit

0O, " ,» hieusprawiedliwifc
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Wybrane ksigzki z literatury spoétdzielczej.

Abramowski E. Kooperatywa jako sprawa wyzwo-
lenia ludu pracujgcego. Wyd. V. Zwigzku Spotdzielni Spozyw-
coOw Rz. P. Warszawa, 1928, str. 176, z}. 2.50.

Tresé: Zasada ekonomiczna kooperatywy spozywcow.
Korzysci, jakie daje kooperatywa spozywcow. Zwigzki i insty-
tucje kooperatyw spozywczych. Wytwdrczosé kooperatyw spo-
zywczych. Stowarzyszenia ludowe wspoétdziatajgce z kooperaty-
wg spozywcza. ldee koopeiatyzmu. (I11)*).

Bielecki J. Dr. Franciszek Stefczyk, pionier spoét-
dzielczo$ci rolniczej w Polsce. Wyd. Zwigzku Polskich Spo6t-
dzielni Rolniczych. Warszawa, 1927, str. 24 z}. 0.50.

Broszurka zawiera zyciorys Fr. Stefczyka i oméwienie jego
dziatalnoSci w zakresie spdétdzielniczosci rolniczej. (I).

Bielecki J. Co rolnik osigga przez spotdzielczos¢.
Wyd. Zwigzku Spétdzielni Rolniczych i Z.-G. Warszawa, 1936,
str. 16, zt. 0.10.

Tres¢: O zawodzie rolnika. Jak chroni¢ przed zniszcze-
niem kapitaty rolnicze i jak je pomnazaé. Jak walczyé o stuszne
ceny. (I).

Chmielewski Z. Czynniki psychiczne spdtdzielczo-
§ci. Wyd. Spoétdz. Instytutu Naukowego. Warszawa, 1935,
str. 180, zt. 5.50.

Tresé: Podmiot i przedmiot spétdzielni. Spoéizawodnic-
two i spoéidziatanie. Postacie spotdziatania. Mowa, myslenie,
uczucia i usitowania. Instynkty i Swiadomos$¢. Narzedzia pra-
cy i ludzie pracy. Energia spoteczna. Tworczos$¢ spoteczna. God-
nos¢ spoteczna. Klasowos$¢ ruchu spotdzielczego. Cechy naro-
dowosciowe. Znaczenie i istota spoétdzielczosci. Wychowanie
spotdzielcze. Wptyw ideologii spétdzielczej na ksztattowanie
idei panstwa. Horyzonty spotdzielczosci. (111).

Chmielswski Z. Podrecznik spoétdzielczosci. Wyd.
Spotdz. Instytutu Naukowego, Warszawa, 1936, str. 173, zt. 2.50.

Tre$¢: Idea spétdzielczosci. Spotdzielnie lokalne. Insty-
tucje spotdzielcze. Osiggniecia ruchu. (I1).

Dom inko J. Jak zalozy¢ spoéidzielnie spozywcdw.
Wyd. Il. Zwigzku Spéidzielni Spoz. Rz. P. Warszawa, 1935,
str. 66, zt. 1.—.

Tres¢: Co to jest spotdzielnia spozywcow. Gdzie i w ja-
kich warunkach mozna zatozy¢ spotdzielnie. Prace przygoto-
wawcze. Zgromadzenie organizacyjne. Prace pierwszej rady
i zarzadu. Kiedy mozna sklep otworzy¢. Rachunkowos¢ i kon-
trola majgtku. Przystapienie do Zwigzku Spoétdzielni Spozyw-
cow. (I1).

*) -Cyfry rzymskie oznaczajg stopien trudnosci ksigzki: I — tatwa,
Il — na $rednim poziomie, Il — nieco trudniejsza.



WIEJSKIE 47

Doskocz M. Raiffeisen —e Stefczyk — Kampelik.
"Wyd. Zwigzku Rew. Spoéitdzielni Rolniczych. Warszawa, 1929,
str. 91, zt. 2.50.

Zyciorysy, charakterystyka i dziatalno$¢ trzech twoércow
spotdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych: w Niemczech,
w Polsce i w Czechach oraz oméwienie zasad organizacji po-
szczegblnych typéw kas. (I1).

Hajkowski F. Jak zatozy¢ spétdzielnie zbytu mleka.
"Wyd. Zwiazku Rew. Spoétdzielni Roln. "Warszawa, 1934, str. 64,
zt 1.-.

Tre$é: Dlaczego nalezy zakitada¢ spoitdzielnie zbytu mle-
ka. Przygotowanie do zatozenia spdéidzielni. Urzadzenie mle-
czarni. Zapewnienie miejsc zbytu. Uruchomienie mleczarni.
Przebieg pracy w mleczarni (I1).

Haubold K. Mtodziez wiejska w ruchu spotdziel-
czym. Instrukcja pracy spétdzielczej w kole miodziezy. "Wyd.
Towarzystwa Kooperatystow. "Warszawa, 1937, str. 69 zi. 0.50.

Tres¢: Wprowadzenie. Rola spoétdzielczosci w zyciu wsi.
Praca spoétdzielcza w *kole miodziezy: a) ksztalcenie spotdziel-
cze, b) praktyka spotdzielcza, c) wspotpraca ze spétdzielniami.
Zakonczenie. (I).

M. R. Co to jest spotdzielczosé. (Materiaty do odczytéw
lreferatéw). Wyd. Zwigzku Spoétdzielni Spozywcoéw Rz. P. W ar-
szawa, 1936, str. 32, zt. 0.40.

Autor wyjasnia na wstepie dwie zasadnicze sprezyny dzia-
tania w przyrodzie i wsrdd ludzi — wspdtzawodnictwo i wspot-
dziatanie, a dalej przechodzi do spétdzielczosci i méwi o tym,
co to jest spoidzielnia, jakie bywajg spoétdzielnie, jakg mamy
spotdzielczo$¢ w Polsce i jak sie przedstawia spo6tdzielczos¢ w in-
nych krajach. (1).

M. R. Potozenie spozywcy. Wyd. |Ill. Zw. Spéidz.
Spoz. Rz. P. Warszawa, 1936, str. 54. zt. 0.50.

Tres¢: Kto jest spozywca. W jaki sposéb odbywa sie
obecnie zaopatrywanie spozywcy w przedmioty pierwszej po-
trzeby. Jakie skutki pocigga to dla spozywcy. Jaki wynalezio-
no Srodek poprawy i zmiany obecnego potozenia spozywcow.
Co osiagnieto juz dotagd na drodze wzajemnej pomocy w koope-
ratywach. Co moze osiggngé¢ kooperacja spozywcow. ().

Polskie ustawodawstwo spéidzielcze. Przepisy ogoélne.
Red. K. Pomijalski. Opraé. dr. A. Mantel, W . lzdebski i Cz.
Potemski. Wyd. ,,Spolnoty Pracy“. Warszawa, 1934, str. VII +,
+ 346, zt. 4.50.

Tres¢: Ustawa o spotdzielniach. Ustawodawstwo ogol-
ne. Przepisy podatkowe. Zalecenia praktyczne. — Ksigzka za-
wiera zbior ustaw zasadniczych, dotyczgcych spétdzielni, a opu-
blikowanych w zwigzku z nowelg do ustawy o spétdzielniach
2 dnia 13 marca 1934 r. Przepisy zaopatrzono w odpowiednie
wyjasnienia i wskazowki praktyczne. (111).
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Rapacki M. Program gospodarczy spoétdzielczosci
spozywcow. Referat wygtoszony na Zjezdzie delegatow ,,Spo-
tem* Zwigzku Spétdz. Spoz. Rz. P. dnia 14. VI 1936 r. Wyd.
Zw. Spotdz. Spoz. Rz. P. Warszawa, 1936, str. 16. (11). zt. 0,15.

Re izer J. Handzléwka, wzorowa wie$ spdidzielcza.
Wyd. Zwigzku Spétdzielni Rolniczych i Z. G. Warszawa, 1936,
str. 20, zt. 0,10.

Jest to kroétki opis dorobku gospodarczego i kulturalnego
Handzlowki, wsi w pow. tanicuckim, gdzie zyt i dziatat jako przo-
downik gromady Franciszek Magrys$. (1).

Thugutt St. Spétdzielczos¢ — zarys ideologii. Wyd.
Spotdz. Instytutu Naukowego. Warszawa, 1934, str. 191, zt. 5.50.

Ksigzka sktada sie z dwu czesSci. W pierwszej, zatytuto-
wanej ,,Jak spoétdzielczos¢ powstata'l méwi outor: o prastarych
zrodtach spotdzielczosci, o tle gospodarczym, o poczatkach
ideologii, o Rochale, o Raiffeisenie i Schultzem. W drugiej —
p.t. ,,Gtéwne zagadnienia ideologii spétdzielczej" sa rozdziaty:
o istocie i okresleniu spotdzielni, o celu i skutkach spotecznych
spotdzielczosci, o wytworcy i spozywcy, o stosunku spoétdziel-
czosci do panstwa i 0 przysztosci ruchu spoétdzielczego. (I11).

Thugutt St. Ku lepszemu zyciu. Rzecz o spotdziel-
czosci. Wyd. Zwigzku Spétdz. Spoz. Rz. P. Warszawa, 1935,
str. 29, zt. 0.15.

Autor w snoséb przystepna wyjasnia, co to jest spétdziel-
czos$¢ i co to jest spotdzielnia, jakie sg jej cele, czym sie r6zni od
przedsiebiorstw prywatnych i panstwowych, gdzie i kiedy po-
wstat ruch spétdzielczy, jakie sg rodzaje spotdzielni i jaka jest
ich przysztos¢. (I).

Thugutt St. XXV lat w pracy i walce. Krdétka histo-
ria Zwigzku ,,Spotem". Wyd. Zwigzku Spotdzielni Spozywcoéw
Rz. P. Warszawa, 1936, str. 40, zt. 0,05.

Broszurka omawia dzieje i dzisiejszy dorobek gospodar-
czy i kulturalny naszej spétdzielczosci spozywcédw, zjednoczonej
w ,,Spotem". (I).

Wyszomirski K. Jakim celom stuzy spdtdzielnia
zdrowia. Wyd. Zwigzku Spétdzielni Rolniczych i Z.-G. W ar-
szawa, 1937, str. 24, zi. 0.30.

Tre$¢: Wstep. Historia powstania spoétdzielni zdrowia
w Markowej. Cele spétdzielni zdrowia. Plan dziatania. Budo-
wa organizacyjna spotdzielni zdrowia. Strona finansowa. Regu-
lamin pracy lekarza. Ogdlne wrazenia z prac spétdzielni zdro-
wia. (I).

Zacharski A. Jajczarstwo spo6idzielcze. Wyd. Zjed-
noczenia ZwigzkOw Spoétdzielni Roln. Warszawa, 1932, str. 124,
zt. 3.—.

Tre$¢: Najwazniejsze wiadomosci o jajach. Jakos¢ jaj.
Technika pakowania jaj. Przew6z jaj. Przechowywanie jaj
w zbiornicach. Spétdzielcze zbiornice jaj. (I1).
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Zatuski P. Co to jest kasa Stefczyka i jak jg zatozyc.
Wyd. Zwigzku Rew. Polskich Spétdzielni Roln. Warszawa,
1927, str. 64, zt. 1.—.

Autor omawia: Charakter i zadania spoétdzielni oszczed-
nosciowo - pozyczkowych, korzysci, jakie one dajg ludnosci
wiejskiej, zasady organizacji kasy Stefczyka, formalnosci zwia-
zane z jej zalozeniem oraz inne sprawy. (I1).

Zatuski P. Krzewienie oszczednosci w organizacjach
miodziezy wiejskiej. Wyd. Zwigzku Spotdzielni Rolniczych
i Z.—G. Warszawa, 1936, str. 32, zt. 0.50.
nia na wsi przez mtodziez oraz daje wskazéwki, jak zorganizo-
wac i poprowadzi¢ sekcje krzewienia oszczednosci w kole mio-
dziezy lub w innej podobnej organizacji. (I).

DZIAL INFORMACYJNY

Konferencja w sprawie wiejskich uniwersytetow
ludowych.

Staraniem T-wa Regionalnych Os$rodkéw Spoteczno-Wy-
chowawczych dla Miodziezy Wiejskiej odbyta sie w dniach 7,
8 i 9 marca r. b. w lokalu Szkoty Rolniczej im. T. Kosciuszki
na Blichu kolo towicza, pierwsza ogélnopolska konferencija,
poswiecona zagadnieniu wiejskich uniwersytetéw ludowych.
Uczestnikami narady byli pracownicy prawie wszystkich na-
szych uniwersytetow ludowych, a nadto duze grono o$wiatow-
cOw oraz przedstawiciele Ministerstwa W. R. i O. P. i Minister-
stwa Rolnictwa. W drugim dniu obrad przybyt réwniez Mini-
ster Rolnictwa i R. R. p. Juliusz Poniatowski.

Przewodniczyt prezes wymienionego Towarzystwa p. W ta-
dystaw Radwan.

Program konferencji obejmowat. 1) ,,Na czym polega lu-

dowos¢ wiejskiego uniwersytetu" — ref. dyr. Ignacy Solarz; ko-
referat wygtosit Kazimierz M aj; 2) ,,Zasady budowy programu
pracy umystowej w wiejskim uniwersytecie ludowym" — ref.

Wiadystaw Radwan; 3) ,,Informacje o wspoéiczesnych tenden-
cjach programowych wiejskich uniwersytetéw ludowych w kra-
jach skandynawskich i w Czechostowacji" — ref. Zofia Mierz-
winska; 4) ,,Biblioteka wiejskiego uniwersytetu ludowego" —
ref. W. Ogarkowa; 5) ,,Czytanie ksigzek na terenie wiejskiego
uniwersytetu ludowego" — ref. Irena Nelkenowa; 6) ,,Czytanie
czasopism" — ref. Jedrzej Cierniak i 7) ,,Krotkie komunikaty
uczestnikébw z poszczegdlnych uniwersytetébw 0 najwazniej-
szych spostrzezeniach i uwagach, jakie sie nasunety w toku ostat-
niego meskiego kursu".
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Ze wzgledu na znaczng rozbudowe w ostatnich latach sieci
uniwersytetow wiejskich u nas, wszystkie tematy poruszane na
konferencji byty przyjete przez uczestnikéw i dyskutowane bar-
dzo zywo. Podstawowe jednak znaczenie miaty referaty: I. So-
larza, K. Maja i W. Radwana. Dorobek konferencji ma by¢ wy-
dany drukiem wraz z informacjami o wiejskich uniwersytetach
ludowych w Polsce.

-Przysposobienie rolnicze™ w szkotach rolniczych
i powszechnych.

Ministerstwo Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Publicz-
nego pismem z dnia 8 stycznia 1937 r. Nr. 11-365/36 zawiadomi-
to Redakcje ,,Przysposobienia Rolniczego'l, iz uznato wymienio-
ny dwutygodnik za czasopismo dozwolone dla uczniéw i uczen-
nic szkot rolniczych oraz dla starszych klas szkoty powszechnej
wszelkich stopni organizacyjnych.

Z Komitetu do Spraw Kultury Wsi

Dnia 24-go maja b. r. odbyto sie w Ministerstwie Rolnic-
twa i Reform Rolnych pod przewodnictwem Pana Ministra
Juliusza Poniatowskiego zebranie organizacyjne Komitetu do
Spraw Kultury Wsi, powotanego do zycia uchwatg Rady Mi-
nistrow z dnia 25-go wrzesnia 1936 r.

Do Komitetu wchodzg przedstawiciele Ministrow:

1) Spraw Wewnetrznych,

2) Spraw Wojskowych,

3) Wyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego,

4) Opieki Spotecznej,

5) Rolnictwa i Reform Rolnych,
oraz Dyrektor Instytutu Kultury Wsi.

Zadaniem Komitetu jest uzgadnianie dziatalnosci wymie-
nionych Ministrow w sprawach kultury wsi, w szczegolnosci
za$ w sprawach kierunku i zakresu prac urzedéw, samorzadu te-
rytorialnego i gospodarczego, organizacyj spotecznych oraz spo-
sobu i rozmiaréw finansowania tych prac i wykonywania nad
nimi nadzoru.

Punktem wyjsciowym w organizacji pracy Komitetu jest
powotanie do zycia 3-ch komisyj: Komisji Spraw Mtodziezy
Wi iejskiej, Spraw Gospodyn Wiejskich i Spraw Spotecznych
W si.

Komisje te majg na celu ustali¢ plan, metody i formy po-
mocy wszystkim grupom ludnosci wiejskiej.

W sklad komisyj wchodzg przedstawiciele wiasciwych
Ministerstw oraz przedstawiciele spoteczenstwa wiejskiego.

W czerwcu r. b. komisje rozpoczety swoje prace.
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Komisja do Spraw Mtodziezy Wiejskiej

W zwigzku z uruchomieniem Komitetu do Spraw Kultu-
ry Wsi przy Ministerstwie Rilnictwa i Reform odbyto sie 15
czerwca r.b. pierwsze plenarne zebranie nowo ukonstytuowanej
Komisji Spraw Mitodziezy Wiejskiej tegoz Komitetu. Komisja
ta jest dalszym ciggiem dziatajagcego dotychczas przy Zwigzku
Izb i Organizacyj Rolniczych R. F. Centralnego Komitetu do
Spraw Miodziezy Wiejskiej. Wprowadzenie na szerszg i bardziej
autorytatywng podstawe dziatania w zakresie zagadnien mlo-
dziazy wiejskiej winno wptynaé na rozwiniecie i szersze skoordy-
nowanie akcji pomocy ze strony czynnikéw rzgdowych, samo-
rzgdowych i spotecznych dla pracujgcej w roéznych zwigzkach
i zrzeszeniach mitodziezy wiejskiej w dziedzinie kulturalno -
oSwiatowej i gospodarczej, oraz powigzanie z catoksztattem po-
czynan w dziedzinie kultury wsi.

Przewodniczacym Komisji Spraw Mitodziezy Wiejskiej
jest p. Antoni Konewka, naczelnik Wydziatu OsSwiaty Poza-
szkolnej Min. W. R. i O. P., zastepcg — p. Feliks Poptawski,
wizytator Min. W. R. i O. P. Nadto w sktad Komisji wchodza:
1) Kazimierz Banach, 2) Halina Brzéskowna, 3) Jan Chorazy,
4) Eugeniusz Chraptywyj, 5) Klemens Frelek, 6) Stanistaw Gie-
rat, 7) Jozef Korpata, 8) Kazimierz Koziot, 9) Kaziemierz Maj,
10) Wiadystaw Oleksy. 11) Wiadystaw Radwan, 12) Zofia Ro-
manowiczowa, 13) Tadeusz Szetela i 14) Jan Szkop. Kierowni-
kiem Centralnego Biura do Spraw Mtodziezy W iejskiej zostat
p. Zygmunt Kobylinski, dotychczasowy kierownik Biura Cen-
tralnego Komitetu do Spraw Mtodziezy Wiejskiej.

Dla przepracowywania specjalnych zagadnieh zostaty po-
wotane do zycia 4 podkomisje: a) Przysposobienia Rolniczego—
pod przewodnictwem p. Jerzego Zalewskiego, b) kulturalno -
osSwiatowa — pod przewodnictwem p. Wiadystawa Radwana,
c) spoétdzielcza — pod przewodnictwem p. Kazimierza Kierz-
kowskiego i d) wychowania fizycznego — pod przewodnictwem
p. Edwarda Nehringa.

Dziatalno$¢ w Centrali, jak réwniez na terenach zostaje
bez zmian. Wedtug planu, przyjetego przez Komisje, ma sie ona
rozwija¢ dalej w nastepujgcych kierunkach:

a) oSwiatowo - kulturalnym — przez wspotdziatanie Biura
w systematycznym doksztatcaniu ogdlnym miodziezy wiejskiej,
przez krzewienie czytelnictwa i samoksztatcenia, przez pogadanki
radiowe i akcje wycieczkowa, przez teatr i inscenizacje oraz przez
wydawnictwa literackie, obrazujgce zycie wsi i jej dazenia ku
lepszemu;

b) przysposobienia rolniczo - gospodarczego — przez dal-
szg akcje w dziedzinie P.R. i przygotowania mtodziezy do udzia-
tu w ruchu spétdzielczym i w samorzadzie terytorialnym; z tym
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wigze sie sprawa uzupetnienia sieci instruktoréw i planowego
doksztatcania inspektoréw, instruktoréw i spotecznych dziata-
czy spos$réd miodziezy oraz sprawg zaopatrywania terenu w po-
moce os$wiatowe, jak dwutygodnik ,,Przysposobienie Rolnicze",
broszury tematowe itp.;
c) zdrowia i kultury fizycznej — przez utworzenie podk

misji W .F. i wypracowanie wytycznych programowych oraz
wskazan metodycznych w tej dziedzinie.

Regulamin Komitetu do Spraw Kultur/ Wsi

§ .

Do Komitetu do Spraw Kultury Wsi wchodzg przedstawiciele Mi*
nistrow: 1) Spraw Wewnetrznych, 2) Spraw Wojskowych, 3) Wyznan Re*
ligijnych i O$wiecenia Publicznego, 4) Opieki Spotecznej, 5) Rolnictwa i Rc=
form Rolnych — po jednym od kazdego Ministerstwa — oraz Dyrektor
Instytutu Kultury Wsi. Przewodniczacym Komitetu jest Minister Rolnictwa
i Reform Rolnych, ktéry wyznacza swego zastepce spos$réd przedstawicieli
Ministrow.

Okresdleni w ustgpie poprzedzajacym cztonkowie Komitetu maja po
jednym zastgpcy, wyznaczonym przez witasciwego Ministra; Dyrektora In*
stytutu Kultury Wsi zastepuje w Komitecie jego stuzbowy zastepca.

Zastepcy moga bra¢ udziat w posiedzeniach Komitetu z gtosem do*
radczym; z gtosem decydujacym bierze zastgpca udziat w posiedzeniu woéw<
czas, gdy cztonek Komitetu jest nieobecny.

§ 2.

Zadaniem Komitetu jest uzgadnianie dziatalnosci wymienionych wy*
zej Ministrow w sprawach dotyczacych kultury wsi, w szczegélnosci za$
w sprawach kierunku i zakresu prac urzedédw, samorzadu terytorialnego
i gospodarczego, organizacji spotecznych oraz sposobu i rozmiaréw finan*
sowania tych pracy i wykonywania nad nimi nadzoru.

§ 3.

Zebrania Komitetu zwotuje Przewodniczacy; na zebraniach Komitetu
przewodniczy Przewodniczacy lub jego zastepca.

Sprawy nie uzgodnione na zebraniach Komitetu kieruje sie do bez*
posredniego uzgodnienia miedzy zainteresowanymi Ministrami.

§ 4.

W celu przepracowania zagadnien wzglednie przygotowania wnioskéw
w sprawach objetych dziatalnoscia Komitetu powotuje sie nastepujace
komisje :

1) Komisje Spraw Mitodziezy Wiejskiej, ktérej zadaniem jest usta*
lenie planu, metod i form pomocy w pracach mitodziezy wiejskiej w dzie*
dzinie gospodarczej, spotecznej, kulturalnej i o$wiatowej;

2) Komisje Spraw Gospodyn Wiejskich, ktérej zadaniem jest usta*
lenie planu, metod i form pracy w pracach gospodyn wiejskich, a w szcze*
go6lnosci w sprawach pomocy lekarskiej, opieki nad matka i dzieckiem, zy*
cia rodzinnego i spotecznego itp.;

3) Komisje Spraw Spotecznych Wsi, ktorej zadaniem jest ustalenie
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planu, metod i form pomocy w zespotowych pracach spoteczno * kultural*
nych gospodarzy wiejskich i metod udostepnienia wsi korzystania z urza*
dzen kulturalnych, samopomocowych itp.

Nadto moze Komitet powotywaé inne komisje dla spetnienia okre*
$lonych zadah nieprzewidzianych w ustepie poprzedzajacym.

W razie sporu co do kompetencji komisyj, rozstrzyga ostatecznie Ko*
mitet.

§ 5.

W skiad komisji wchodza przedstawiciele wtasciwych Ministerstw,
Dyrektor Biura Komitetu oraz osoby zaproszone przez Komitet w charakte*
rze cztonkéw na jeden rok w liczbie nieprzekraczajacej 15 oséb i do 5
os6b zaproszonych jako =zastepcéw. Zastepcy moga bra¢ udziat w posie*
dzeniach komisji z gtosem doradczym; z gtosem decydujgcym bierze za*
stepca udziat w posiedzeniu wéwczas, gdy cztonek komisji jest nieobecny.

Przewodniczacym komisji jest z reguty jeden z cztonkéw Komitetu;
jezeli w skitad komisji wchodzi wiecej’ niz jeden cztonek Komitetu, woéw*
czas przewodniczacego wyznacza spos$réd nich Komitet. Zastepce przewdéd*
niczacego komisji wybierajag sposrod siebie cztonkowie komisji.

§ 6.
Komisje moga za zgoda Przewodniczagcego Komitetu wytania¢ podko*
misje dla przepracowania paszczegélnych zadan.
Przewodniczagcego podkomisji wyznacza przewodniczacy komisji.
Podkomisje nie majg zasadniczo charakteru organu statego i po spet*
nieniu zadania, do ktérego zostaly powotane, automatycznie rozwigzuja sie;
podkomisje, ktérych prace wymagaja planowej ciagtosci, moga by¢ orga*
nami statymi.
§ 7.
W razie potrzeby moga komisje i podkomisje za zgoda Przewodni*
<czacego Komitetu powotywaé rzeczoznawcow.

§ 8.

Komisje opracowuja na zlecenie Komitetu lub z wilasnej inicjatywy
zagadnienia zwigzane z Kkulturg wsi w zakresie ich dziatania, zaintereso*
wan i kompetencyj.

Po uzgodnieniu pogladu komisji na metody i forme pomocy w
pracy nad podniesieniem kultury na poszczeinych odcinkach zycia wiej*
skiego uchwaly komisyj sa miarodajne i stanowia material realizacyjny
dla Biura Komitetu.

Przy wyraznym braku uzgodnienia pogladéw w tonie komisji, wzgled*
nie przy powzieciu decyzyj duzej wagi — sprawa przechodzi do ostateczne*
go zatatwienia lub aprobaty na posiedzeniu Komitetu.

Podkomisje przepracowujg zlecone zagadnienia dla uzytku komisyj,
ktore je wytonity.

Posiedzenia komisyj i podkomisyj zwotuje w miare potrzeby prze*
wodniczacy.

§ 9.

Dla uzgodnienia spraw, dotyczacych Ministrow, ktérych przedsta*
wiciele nie wchodza w sktad Komitetu, Ministrowie ci deleguja dorywczo
swych przedstawicieli do Komitetu, komisyj i podkomisyj.
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§ 10.

Biuro Komitetu mieséci sie w Ministerstwie Rolnictwa i Reform Roi*
nych i podlega bezpos$rednio Przewodniczacemu Komitetu.

Na czele Biura Komitetu stoi Dyrektor Biura.

Dyrektor Biura opracowuje plan pracy i porzadek obrad Komitetu
i komisyj, ustala w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu i komisyj
terminy zebranh, decyduje tacznie z przewodniczagcym komisji o przekazaniu
do. Komitetu spraw, ktoére na posiedzeniach komisji nie uzyskaty wyrazne*
go uzgodnienia. Dyrektor Biura w oparciu o uchwatly komisyj i Komitetu
wspoétdziata w realizacji tych uchwatl z odno$nymi Ministerstwami, orga*
nizacjami i instytucjami spotecznymi, wzglednie na zlecenie Komitetu reali*
zuje te uchwaty bezposrednio.

§ 11.

Biuro Komitetu zbiera za posrednictwem wilasnego aparatu i odpo*
wiednich komoérek organizacyjnych Ministerstw potrzebne Komitetowi da*
ne i wiadomos$ci, przygotowuje materiaty na posiedzenia Komitetu, korni*
syj i podkomisyj, wspoétdziata w realizacji uchwat Komitetu, prowadzi se*
kretariat Komitetu, Komisyj i podkomisyj, prowadzi korespondencje w spra*
wach Komitetu, zatatwia sprawy administracyjne Komitetu.

Wspétdziatanie Biura w realizacji uchwat Komitetu w terenie moze
sie odbywac tylko za posrednictwem wtasciwych Ministerstw, o ile wyrazna,
decyzja Komitetu nie stanowi inaczej.

§ 12.
Cztonkowie Komitetu, komisyj i podkomisyj peiniag swe funkcje
honorowo. Zamiejscowi cztonkowie tych organéw Komitetu — o ile nie
sg urzednikami panstwowymi — otrzymuja w zwiazku z podrézami odby*

tymi w celu wziecia udzialu w posiedzeniach oraz z podrézami w sprawach
zleconych im przez Komitet zwrot kosztéw podrézy i diety wedtug norm
przewidzianych w obowigzujacych przepisach dla funkcjonariuszéw pan*
stwowych, pobierajacych uposazenie wedtug VI gr. up. (rozporzadzenie Ra*
dy Ministrow z dnia 28 marca 1934 r. Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 320) w
brzmieniu ustalonym rozporzadzeniami Rady Ministréw z dnia 23 maja
1935 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 272) oraz z dnia 2 lipca 1936 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 54, poz. 393).

Osoby okresSlone w ustepie poprzedzajacym tracag prawo do zwrotu
kosztow podrézy i diet w razie nieusprawiedliwionego spéznienia sie na
posiedzenie oraz w razie opuszczenia posiedzenia przed jego zamknigciem
bez zezwolenia przewodniczacego. O utracie tego prawa decyduje przewo6d*
niczacy odpowiedniego organu Komitetu.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Pamietniki chtopéw. Seria druga. Wyd. Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego. Warszawa, 1936, str. XV -f- 895-

Instytut Gospodarstwa Spotecznego dobrze sie zastuzyt kulturze poi*
skiej. Ogtaszajac bogaty plon swoich konkurséw, unaocznit wyraziscie za*
réwno tragizm dzisiejszej rzeczywistosci, jako tez wydobyt na jaw caty ze*
sp6t faktow, Swiadczacych o niepozytych wartosciach najszerszych mas lu*
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dowych. W konkursach Instytutu przemoéwity doty spoteczne. Ich glos —
prosty, szczery i bezposredni — nie przeminagt bez echa. Czynniki miaro*
dajne i opinia spoteczna otrzymaty dokument, obok ktérego nie mozna
przej$¢ obojetnie i beztrosko. Pamietniki bezrobotnych i chtopéw odegraty
mimowiednie role apelu, wotajagcego o reforme, targajgcego sumieniem, wzru*
szajgcego swoja wymowa. Zamyst Instytutu celu wecale nie chybit. Z tego
szcze$liwego zamystu wyrosty wartosci nie tylko spoteczno * gospodarcze,
ale i kulturalne. Chyba nie przypuszczali inicjatorzy konkursu, ze pamiet*
nikarze * chtopi zostang uwieniczeni nagroda literackg za to, ze ich zyciorys
sy sa ,bezcennym dokumentem kultury i obyczajowosci oraz pogladéw na
Swiat olbrzymiej wiekszosci narodu, ktéra dotad milczata...", ze ,stanowig
tez pierwszorzedne zr6dto wiedzy o wartosciach i mozliwoséciach cywiliza*
cyjnych, wnoszonych w cato$¢ zycia narodowego przez chiopa”.

Seria druga ,Pamietnikéw chtopow", wydana przed paru miesigcami
w okazatym tomie i nagrodzona przez ,Wiadomosci Literackie"”, r6zni sie swo»
im charakterem od serii pierwszej. Tam zabrali gtos chtopi, najscislej z zie*
mig zwigzani i na niej siedzacy przez cate zycie. Tutaj w zespole dziesieciu
pamietnikarzy znalezli sie ludzie, ktérym juz nie przystugiwataby moze
w petni nazwa chtopa. Sa to odszczepiennicy od gospodarek rolnych, imaja*
cy sie réoznych zawodow, obiezysasy i wedrowcy po szerokich goscincach
Swiata. Wszyscy wyros$li ze wsi i na wsi pracuja — na roli czy w rzemiosle
— przeciez kazdy z nich, choé¢ za chtopa sie uwaza, stoi jakby poza obre*
bem swej klasy spotecznej. Wynikto to ze zmiennych kolei ich losu, z prze*
rzucania sie od zawodu do zawodu, ze zmiany miejsc pobytu, z charakte*
tu, z temperamentu, z typu zycia, z poziomu kulturalnego. W serii pierw*
szej wsréd pot setki pamietnikarzy goérowat jeden wspoélny ton, zblizajacy
i upadabniajacy do siebie tych chtopoéw, skadkolwiek pochodzili. Tam byli
chtopi — klasyczni. Tutaj rzecz nie wyglada prosto. Dziesieciu pamiegtnika*
rzy — to dziesieé¢ réoznych grup spotecznych i dziesie¢ zrézniczkowanych
indywidualnos$ci. Réznig sie i warsztatem pracy i osobowos$cig. Jest bogacz*
dorobkiewicz i bezrolny biedak; obiezysas * wychodzZca i kowal wiejski;
osadnik matorolny i gospodarz $redniorolny; ogrodnik i stolarz; przedsie*
biorca i dziatacz.

Pamietniki pierwszej serii, mogtyby sie stusznie nazywaé pamietnika*
mi chtopéw w dobie kryzysu. Pamietniki serii drugiej zdecydowanie wy*
mykajg sie takiej nomenklaturze. To sg zyciorysy * wspomnienia, obejmujgace
cate zycie pamietnikarzy; to sg opowiesci, obfitujagce w bogata tres¢ i nie*
rzadko wznoszace sie na wyzyny artyzmu w swej epickos$ci. Taki np. pa*
mietnik nr 3! Czyta sie go jak epopeje, tyle jest w nim akcji, przygéd, zda*
rzen. Albo pamietnik nr. 7. Pisat go cztowiek o duszy poety * liryka...

Wielki niemowa*chtop przemoéwit w pamietnikach w sposéb, kazacy
dobrze wrézy¢ o przysztoséci Ojczyzny. Wyobrazano sobie dotad chtopa ja*
ko ciemnego i naiwnego kmiotka, zyjacego na poziomie jakich$ egzotycznych
prymitywow, gdy tymczasem w pamietnikach okazat si¢ uposazonym w pch
nie cztowieczenstwa, pokazat swoje zdrowie fizyczne i moralne. Niezmozo*
ny kryzysem, Swiatty, przedsiebiorczy, peten rozlegtych mozliwosci — chtop
polski zamanifestowal swojag przyrodzona tezyzng i walor pierwszorzedny.

(w. b)
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Jedrzej Cierniak. Wie$ Zaboréw i Zaborowski Dom Ludowy. Wyd.
Towarzystwa Domu Wioski Zaborowa. Zaboréw, 1936, sir. 184.

Do nielicznych u nas monografij wsi przybyta w r. ubiegtym ksigzka
Jedrzeja Cierniaka o Zaborowie, wsi rodzinnej autora, potozonej w powiecie
brzeskim, w woj. krakowskim. Ksigzka to niezwykta, bo napisana przez czto*
wieka zros$nietego mocnym uczuciem synowskim ze S$rodowiskiem chiops
skim w ogoéle i ze wsig Zaborowem w szczeg6lnosci. Nie tylko zreszta
uczuciowe wiezy taczg autora z jego miejscem urodzenia. Utrzymuje on sta»
le taczno$¢ z Zaborowianami i Zaborowem i pomaga, w czym moze, przy
wspo6lnej pracy nad podniesieniem kulturalnym wsi. Wiozyt w to niemato
osobistego wysitku, co jeszcze mocniej zespala go z gromada Zaborowska
i napawa zywa troska o jej terazniejszo$¢ i przyszto$é. Z tej troski miedzy
innymi zrodzita sie i ksigzka.

Sam autor powiada w ,Zakohczeniu", ze ,charakter publikacji jest
wrecz osobliwy, bo pamietnikowy, niemal rodzinny. Pisatem — moéwi —
nie dla szerokiego $wiata , ale dla Zaborowian, jacy sa i beda; stad w po*
daniu naog6t Zrédtowych wiadomosci musiatem wyjs¢ poza suchg opiso*
wo$¢ i zdoby¢ sie na bezposredni, ciepty i serdeczny ton, bo pisatem o rze*
czach i sprawach bliskich i drogich do ludzi, dla ktérych te rzeczy i sprawy
sg tak samo bliskie i drogie".

W rozdziale pierwszym p.t. ,,Z minionych wiekéw" znajdujemy omoé*
wienie dziejow Zaborowa: a) za Rzeczpospolitej szlacheckiej, b) w niewoli
austriackiej i ¢) w odrodzonej Rzeczypospolitej. Nastepnie idg rodzdziaty:
o ,Ziemi i chlebie", o ,Osiedlu i ludziach", o , Koéciele", o ,Szkole”,
0 ,Gminie" i o ,Zyciu spotecznym". Specjalny rozdzial jest poswiecony
dziejom budowy pieknego Domu Ludowego, wzniesionego staraniem Zabo*
rowian, mieszkajacych w Ameryce, i samej wsi.

Poniewaz wszedzie dotad byta mowa o tym, jak byto w Zaborowie

dawniej i jak sie w ciggu lat zmieniatlo zycie — az do ostatnich czasoéw,
przeto w nastepny rozdziale p.t. ,,Chrzestnoojcowe wskazania", podat autor
mys$li i plany, dotyczace przysztosci: co by trzeba i jak zrobi¢, zeby dalej

podnosi¢ i rozwija¢ dorobek dotychczasowy.

Jedrzej Cierniak jest znanym w catej Polsce dziataczem os$wiatowym
1 oddaje sie specjalnie sprawie teatru i chéru ludowego. Stad w ksigzce jego
czytelnik znajdzie wiele ciekawych szczegétéw i z tej dziedziny oraz sze*
reg informacyj o znaczeniu etnograficznym, co razem znakomicie urozmaica
tres¢ opisu.

Dla pracownika o$wiatowego, dziatajgcego w $rodowisku wiejskim,
jak zresztg dla kazdego, kto sie blizej interesuje dziejami i kulturg naszej
wsi, ksigzka Cierniakowa bedzie mitg i wielce pozyteczng lektura.

P. B.



BIBLIOTECZKA

Centralnego Komitetu do Spraw Mtodziezy Wiejskiej

(Warszawa, ul.

J. M. Pomorski i Z. Kobylinski .

Inz. J. Ciemniewski .

H. Orsza-Radlinska .

Prof. Z, Ludkiewicz .
MamutowiCzZ........cccoeeeeeerevnnnnnn.
Inz. W. Chmielecki

Dr. K, Strawinski

S. KonarsKi..oooooeriieeeiiinnenns
S. Saryusz-Zaleski
Praca zbiorowa.......................

Prof. J- Mikutowski-Pomorski
Inz. K. Turkowski

S. Seryusz-Zaleski
Inz. Cz. Wieszeniewski. m .
Inz. Z. BuczynsKi..................

Inz. WL Swiezynski.

S. Bezradecki
M. Karczewska.........ccoeereeunnnn.
C. StuchocKi..coovevviiiiieiiinns

M. TrybulsKki ...
1 Zabtocka.....coooverieinnnns
Inz. S. Greulich

. ,Zaktadanie

. ,Uprawa

Kopernika 30)

»,Czem jest PR?” .

»Z pradawnych czaséw

. ,Poznaj swoje gospo-

darstwo”

. »Jak roslina gospoda-

ruje w glebie?”
~Walka z chorobami i
szkodnikami roslin”

matych
sadow”

. »Co robi¢ z kukury-

dzg?”

. »Kukurydzaijej uzyt-

kowanie”

. ,Upraw a 2|emn|akow
. ,Uprawa buraka pa-

stewnego”

. ,Uprawa kukurydzy
. ,,Ogrodki
. ,Uprawa marchwi pa-

warzywne”

stewnej"”
roslin

pa-
stewnych” .

. ,Uprawa tgk” .

. ,Ogrodki kwiatowe”
. ,upr.iprzerobka Inu”
Inz. W. Zebrowska-Kacprzakowa

»~Wychdéw prosiat”

- .Wychéw kur”
. »Wychow kroélikow”

~Wvchéw owiec”

Sktad gtéwny:

LKSIAZNICA DLA ROLNIKOW?™
Warszawa, ul.

C.T.O.
Kopernika 30.

PR

zt.
. ,Praca zespotu w PR” 4
. »Tajemnica Danji”

. »Ustroj rolny Polski”

99

929

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

of

99

929

0.50
0.50
0.30
0.50
0.50

0.50

050

0.50

0.30

0.30

1.85
0.30

0.30
0.30
0.30

0.30

0.30
0.50
0.30
0.30
0.30
0.30
0.30
0.30

K.R.



,PRZYSPOSOBIENIE
ROLNICZE"

dwutygodn. k

CZASOPISMO ZAWODOWE
MELODZIEZY WIEJSKIEJ

wydawane z zasitku M i-

nisterstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych

przez Centralny Komitet do
Spraw Mitodziezy Wiejskiej

wychodzi na 1-go i 15-go

kazdego miesigca

Prenumerata kwartalna zt. 1.—
Przy zamoéwieniu powyzej 10-ciu egzemplarzy

Administracja liczy jedenasty bezptatnie.

Konto P.K.O. Nr. 25.265

ADRES REDAKCII | ADMINISTRACI: Warszawa, Kopernika 30.



