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STANISLAW CIMOSZYNSKI

O ustroj pracy

Ustrdj gospodarczy Polski jest dzi$
ustrojem nonsensu. Wszelkie dobra ma-
terialne, a takze wszelkie walory niema-
terialne powstajg i doskonalg sie dzieki
pracy, dzieki celowemu i twérczemu wy-
sitkowi. Wysitek ten Kksztaltuje Swiat
zewnetrzny a réownoczes$nie ksztattuje du-
cha samego sprawcy tego wysitku. Za
prace w znaczeniu ekonomicznym uznac
nalezy wszelkie dziatanie cztowieka, pod-
jete dla zdobycia srodkéw na zaspakaja-
nie potrzeb. Potrzeby jednostkowe lub
spoteczne sg Scisle zwigzane z podjeciem
pracy.

Ustréj nasz jest ustrojem nonsensu, bo jest
wrogiem pracy. Z zamykania fabryk, zkro-
ciowej liczby bezrobotnych, z milionowej
liczby napotzatrudnionych, mogtby wy-
ciggnat jaki$ nieznajacy zycia mysliciel
wniosek prosty, ze w peini juz zaspo-
koiliSmy swe potrzeby spoleczne i
jednostkowe, skoro nie uzywamy ich
pracy, skoro pozwalamy jg marnowac.
Jedno spojrzenie na tych wiasnie ludzi,
jeden wszechobejmujgcy rzut oka po
stanie naszej gospodarki obali w pyl
twierdzenie tego, kto wierzytby naiwnie
w logike naszej struktury gospodarczej.
Juz w 1926 r. pisat R. Dmowski: ,Kwestie
bezrobotnych rozwigzuje sie tym sposo-
bom, ze sie ich zywi na koszt panstwa.
Zywienie ludzi nie pracujacych to zjada-
nie zapasow. Wszelkie za$ zapasy maja
to do siebie, ze sie predzej czy podzniej
wyczerpujad A wyczerpuja sie tym pre-
dzej, jezeli ich wogéle nie ma, jak u nas.
A przeciez tylko praca moze dostarczyé
Srodkéw na zaspokojenie potrzeb.

Kazde dobro musi by¢ stworzone pra-
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cg, musi by¢ przetworzone tworczym wy-
sitkiem cztowieka w takie formy, azeby
mogto spetni¢ swoj cel w stosunku do
cztowieka, nakarmic¢ go, odzia¢, zaspokoié
jego materialne lub duchowe potrzeby.
Praca wiec jest jedyna czynng postawg
cztowieka w stosunku do natury, jest je-
dyna drogg zapewnienia mu zycia, zabez-
pieczenia i polepszenia jego egzystencji.
Caly rozwoj ludzkosci, caty dorobek kul-
turalny i cywilizacyjny jest szeregiem
aktéow tworczej prace.

Przez podjecie pracy ksztattuje sie
osobowos$¢ cziowieka, rozwija sie jego za-
rowno fizyczna jak i duchowa natura,
ksztattuje sie tworcza inteligencja, zdol-
nosci poznawcze, meznieje wola reali-
zacji, rozwijajg sie wszystkie wartosci
charakteru. Praca jest jedynym srodkiem
i gldwng sprezyna postepu, jedynym spo-
sobem realizacji mysli ludzkiej, naczel-
nym obowigzkiem i dobrem cztowieka.
Zrozumienie roli pracy stwarza nieztom-
ne kryterium, naczelng miare do oceny
zarowno ludzi jak i spoteczenstw, ktorych
wartos¢ wyraza sie wynikiem twdrczej
pracy podjetej przez nie i wykonanej.

W ustroju liberalnym rozrézniono
trzy klasyczne czynniki produkcji: natu-
re, kapitat, i prace, postawiono je na jed-
nej plaszczyznie, zapoznajac ich rézno-
wartosciowosé. A przeciez czynnikami re-
alnymi w tym ukladzie sg tyiko natura i
praca. Kapitat nawet w formie materia-
towej jest fikcyjnym skojarzeniem natu-
ry z dokonang pracag. Z pozostatych dwu,
tylko praca ma w stosunku do cztowieka
charakter czynny, wydobywa z natury jej
uzytecznos¢ lub poteguje ja, dajac s'ala



ilustracje przewagi ducha twdrczego
nad bezduszng materig. Ale ekonomia li-
beralna stale stawiata prawa zelazne,
istniejgce poza cztowiekiem, wyzej, anize-
li bogata dziedzine objawdw twérczej
woli cztowieka, ksztaltujgcego Swiat wedtug
wiasnych idei.

Stad zapoznanie znaczenia pracy, stad
jej mechaniczna koncepcja, odrzucajgca
catg duchowa i spoteczng strc-ne tego za-
gadnienia i redukujgca do roli srodka
produkcji jego najistotniejszy skiadnik.
Ale psychologia pracy w ustroju liberal-
nym jest réwnie destrukcyjna. Moty-
wem dziatania jest w niej zysk, zysk
osobisty, nie spoteczny. Cziowiek patrzy
na zysk jako na cel pracy, praca staje
sie przykra koniecznoscig, prowadzaca
do zdobycia doébr dla uzywania ich. W
tym uzywaniu jest szczescie osobiste, nie
w pracy, a w sumie tych dosytow, szczes-
cia ogoiu — dobrobyt. Moralna wartos¢
tego systemu jest niegodna wzmianki
Szybko spostrzezono, ze mozna oderwac
zysk od znojnej pracy i tu lezy zZrodio
specyficznej psychiki i watpliwej moral-
nosci roznych form kapitalistycznego
wyzysku. Stad pogarda do pracy i pra-
cownikow u tych, ktérzy moga juz nie
pracowac i tesknota za. uzywaniem, pota-
czonym z bezpraca u tych, korzy pracu-
ja. Materialistyczny liberalizm staje sie
ojcem Masowosci, sprawcg atmosfery
nienawisci i destrukcji.

Sprawe komplikuje zmiana istoty pra-
cy w przemysle maszynowym; w zwigz-
ku z podziatem pracy, ze specjalizacja,
nabrata ona charakteru bezdusznego i
mechanicznego, rozbijajac skomplikowa-
ne zespoty dziatan, mogace zaangazowaé
catg fizyczng i duchowg istote ludzka na
prymitywne czesci sktadowe. Kazdy ro-
botnik wykonywa jeden lub kilka wystu-
diowanych, szybkich i celowych ruchow,
ale tak zabdjczych przez swg monotonie
dla rozwoju duchowego i fizycznego
jednostki. Tym bardziej, gdy wykonuje
je robotnik w takt maszyny, ktoéra pod-
porzadkowuje go, czyni zeh swg wilasng
dodatkowsg czesc i do roli tej czesci lata-
mi ujarzmia.

Przy materialistycznym stosunku do
pracy, musi ustroj pracy opiera¢ sie na
przymusie i istotnie dzi§ w panstwach
liberalno kapitalistycznych gna do pra-
cy robotnika widmo gtodu, niepewnosé

egzystencji i zaleznos¢ od pracodawcy,
zasadnicze wedtug Sombarta znamiona
proletariatu, a w Rosji sowieckiej gna i
przyttacza ciezar machiny panstwowej,
w ktorej byc¢ kotkiem nie skoordynowa-
nym oznacza Smierc. Sa to ustroje w kto-
rych idea pracy jest zdeformowana, stuzy
jako przykrywka dla stanu, ktérego jedynym
mianem niewolnictwo.

W ustroju pracy zorganizowanej
trescig jest idea pracy w catej swej wiel-
kosci: idea pracy dla Narodu, jako czyn-
nika tworzgcego Jego potege. Daje ona
jednostce poczucie zrozumienia celu swe-
go istnienia i wypetnienia zadan swego
zycia, a wiec dajgca dwa najistotniejsze
czynniki szczescia osobistego. Forma be-
dzie potezna organizacja zycia zbiorowe-
go, organizacja pracy, ktora pozwoli
zmobilizowa¢ i wykorzysta¢ dla Narodu
wszelkie zasoby energii spotecznej, ktorg
wyzwoli gigantyczna praca, skierowana
na stworzenie Wielkosci Narodu.

Musi to by¢ ustrdj zapewniajacy za-
rowno godnos¢ pracy, jak i sprawiedliwy
podziat dochodu spotecznego.

Gospodarka w tym ustroju, zasilona
poteznym pradem pracy, zorganizowana
w planowe formy ustroju, kierowana w
jednolitym osrodku dyspozycji — za-
pewni dostateczng produktywnosc i, co za
tym idzie, dostateczny dochdd spoteczny.

Takim ustrojem moze by¢ w Polsce
ustroj narodowo-radykalny. Taki ustrgj
rysujg Zasady Programu Narodowo
Radykalnego z dnia 7-go lutego 1937 ro-
ku — stawiajgc jako cel doczesnego by-
tu prace dla Narodu.

Ustanawiaja one hierarchje politycz-
na zalezna jedynie od wartosci osobistej,
ktéra tylko wynikiem pracy mozna mie-
rzy¢, a tym samym powotujg do zycia Or-
ganizacje Polityczna Narodu, ktéra be-
dzie w przewazajacej mierze, organizacjg
Chiopskg i Robotniczg, a w catosci orga-
nizacjg Swiata Pracy.. W organizacji wy-
chowawczej tworzg nowy typ Polaka,
tworza jednolitos¢ Narodu, niweczac
roznice klasowe. Uzalezniajg od pracy
prawo do zysku, zapewniajg sprawiedli-
wy podziat dochodu spotecznego, wielo-
krotng rozbudowe gospodarki narodowej.

Na tych zasadach oprze sie
pracy zorganizowanej.

ustrgj



Podziat dochodu narodowego powinien najpierw

da¢ chleb kazdemu,

chcacemu pracowacé¢ Polakowi,

a dopiero po tym bogaci¢ jednostki

Zasady Programu Narodowo-Radykalnego, Teza 15 p. c.

Osiggniecie najwiekszego czystego dochodu jest dla Narodu koniecz-
nym $rodkiem do rozbudowy gospodarki narodowej, zwalczenia bezro-
bocia i zapewnienia wszystkim mozliwosci dobrych warunkéw zycia.
Dochéd stanowi potezny Srodek zaopatrzenia Narodu w narzedzia walki
i gospodarki, daje niezbedne do osiagniecia celéw politycznych $rodki
materialne.

Naczelng zasada gospodarki narodowej jest sprawiedliwy podziat
dochodu spotecznego. Kazdy Polak musi mie¢ zapewnione osiggniecie
niezbednej do zycia wysokos$ci dochodu osobistego. Skutkiem tego bedzie
zmniejszenie zysku wielu os6b, zarabiajagcych obecnie ponad potrzeby.
Wszelkie jednak wyrzeczenia sie musza by¢ poniesione, aby jakiegokol-
wiek Polaka nie odgradzata nedza od twdrczosci narodowej. Nad spet-
nieniem tego czuwaé bedzie Organizacja Polityczna Narodu za posSred-
nictwem aparatu bankowo-rozdzielczego. W gospodarce narodowej wiel-
kos$¢ zysku uzalezniona bedzie od tego, czy ogo6t zdotat zaspokoi¢ swoje
potrzeby. Jesli tak, to zyski z uzytkowania wtasno$ci pracg moga wzras-
ta¢ dowolnie, az stworzag mozliwosci ogélnego podniesienia stopy zyciowej.

Puktem wyjscia naszych rozwazan
na temat podziatu dochodu spotecznego,
osigganego przez Nardd, musi by¢ okres-
lenie pojecia tego dochodu. Czym jest
dochéd spoteczny? Zdawatoby sie, ze ok-
reslenie dochodu spotecznego nie powin-
no nastrecza¢ specjalnych trudnosci.
Przeciez tyle sie o tym dochodzie mowi
i pisze. Tymczasem jednak sprawa nie
jest wcale tak jasna, ani oczywista. Po-
jecie dochodu spptecznogo nie nalezy do
kategorii poje¢ ustalonych, chociaz caty
szereg najwybitniejszych uczonych
okreslat nie tylko samo pojecie dochodu
spotecznego, ale nawet przeprowadzat
badania nad wielkoscig tego dochodu
i nad jego podziatem. 1 tak Gini wykonat
na polecenie Ligi Narodoéw szereg obli-
czen z tej dziedziny, Helfferich robit to
samo dla Niemiec, Stamp i Bowley dla
Anglii, King i Biuro Narodowe Badan
Ekonomicznycti dla U. S. A., stowem
problem dochodu spotecznego doczekat
sie licznych opracowan. W Polsce prof.
Heydel w | i Il tomach Ekonomisty za
rok 1935 probowat ujg¢ to zagadnienie
teoretycznie, a Michat Kalecki i Ludwik
Landau w pracy p. t ,Szacunek docho-
du spotecznego”, W-wa 1934 — praktycz-
nie.

Czymze jest dochdéd spoteczny? ,W to-
ku proceséw produkcyjnych wytwarza-
ne sg dobra i ustugi, ktére badz stuza do
dalszej produkcji, badZz sg konsumowa-

ne przez ludno;¢, badz wreszcie pozostajg
niezuzyte w poézniejszych procesach pro-
dukcyjnych i nie skonsumowane. Pierw-
szg kategorie traktujemy jako etap
przejsciowy w powstawaniu dochodu;
jako dochod za$ rozumiemy sume war-
tosci dobr i ustug dwu pozostatych kate-
goryj zaréwno konsumowanych (dochod
konsumowany), jak i tych, ktére nie zo-
staty spozyte (dochdéd akumulowany,
akumulacja dochodu rzeczowego"l). W
tvm rozumieniu dochodem jest wszystko
to, co zostaje wytworzone. A wiec rozni-
ca miedzy dochodem netto, a dochodem
brutto, zostaje tutaj zatarta. Nastepuje
identyfikacja obu dochodéw. Nie moz-
na sie wiec dziwi¢, ze prof. Rist, zbija-
jac poglad Sismondiego, pisze: ,,Dochéd
roczny pewnego narodu nie jest w grun-
cie rzeczy niczem innym, jak jego rocz-
ng produkcja. Zadna z tych wielkosci nie
moze tedy by¢ wieksza, ani mniejsza od
drugiej, poniewaz obie pokrywajg sie
wzajemnie"2). Stanowisko to jednakze
nie jest stuszne. Jest ono wynikiem nie-
porozumienia, a raczej niezrozumienia.

Chodzi o to ze dochod spoteczny jest
istotnie produkcjg danego Narodu. Pro-
dukcja ta moze dawaé¢ mniejsze lub wiek-
sze nadwyzki ponad wozone w nig ilosci

‘) Cytata wg. Heydla z Kaleekiego i Landaua
,Szacunek dochodu spotecznego” — str. 8.

2 Karol Gide i Karol Rist — ,Historia dok-
tryn ekonomicznych" t. I. str. 224.



zasobow pracy i kapitalu. Nadwyzki te
to dochdd czysty czyli netto. Dochdd ten
pozwata na rozszerzenie procesu produk-
cji, na zaopatrywanie coraz petniejsze
spoteczenistwa w narzedzia walki z przy-
roda, oraz w $rodki zaspakajania potrzeb.
Prof. Rybarski okresla dochéd netto w
sposob nastepujacy: ,Gospodarstwo spo-
teczne w kazdym, kolejno po sobie na-
stepujagcym okresie, wytwarza pewng
ilos¢ nowycli dobr. Dobra te czesciowo idg
na zastgpienie zuzytego kapitatu: ma-
szyn, urzadzen produkcyjnych, wyczer-
panych sit wytwdrczych ziemi, zuzytych
zapasOw, surowcow i t. d. Po potrgceniu
tego, lco trzeba obroci¢ na zastgpienie
i zachowanie zuzytego kapitatu, zostaje
pewna nadwyzka, ktéra moze by¢ prze-
znaczona albo na zaspokojenie potrzeb
bezposrednich, na konsumcje, albo tez na
dalszg produkcje, na jej powiekszenie;
Anglicy, jak np. Pigon, uzywajg wyraze-
nia ,national dmdend"l). W przeci-
wienstwie do tego dochdd surowy czyli
brutto obejmuje wszystko, co dane spo-
teczenstwo wytworzyto zaréwno w po-
staci dobr jak i ustug. Adam Smith po-
wiada: ,Doch6d surowy wszystkich
mieszkancéw kraju zawiera calg rocznag
produkcje jego ziemi i pracy; dochod
czysty to, co zostaje wolne po zdjeciu Avy-
datkéw na utrzymanie: po pierwsze, ka-
pitatu statego, po drugie, biezacego; albo
tez to, co nie naruszajgc kapitatu mozna
przenies¢ do zasobow, przeznaczonych na
utrzymanie, rzeczy przydatne i zbytkow-
ne'-). A wiec na zaspokojenie potrzeb
i podnoszenie stopy zyciowej.

Teza 15 p. c. Zasad Programu Nai*o-
dowo-Badykalnego kladzie szczegoiny
nacisk na osiggniecie mozliwie duzego
dochodu czystego z gospodarstwa. Uzna-
je sie ten doctidd za konieczny S$rodek
.rozbudowy gospodarki narodowej, zwal-
czania bezrobocia i zapewnienia wszyst-
kim mozliwosci dobrych warunkéw zy-
cia". Obok tego teza ta mdwi: ,Naczelng
zasadg gospodarki narodowej jest spra-
wiedliwy podziat doctiodu spotecznego”.
Mamy tutaj podkreslone owe najistot-
niejsze punkty narodowo-radykalnej my-
Sli gospodarczej: 1) osiggniecie optimum

') Roman Rybarski ,System Ekonomii Poli-

tycznej" t. U, str. 140. V/-wa 1930.
Adam Smith — ,An Inauiry'...
Chap. 11, al. 5-ta.

dochodu netto i 2) wiasciwy podziat tego
dochodu. Obie kwestie sg S$cisle ze sobg
zwigzane.

Jezeli chodzi o punkt pierwszy, to
wigze sie z nim wogo6le zagadnienie do-
brobytu i zdolnosci Narodu do ekspan-
sji, do prowadzenia imperialistycznej po-
lityki w wielkim stylu, a wiec do zajmo-
wania jednego z czotowych miejsc wsrod
Swiata. Doch6d netto decyduje o dobro-
bycie spotecznym, ktérego rozmiary sg
wprost proporcjonalne do nadwyzek net-
to osiggalnych w procesie produkcji. De-
cyduje* on réwniez i o mozliwosci uzbro-
jenia Narodu w $rodki walki, a tym sa-
mym daje mu swobode i pewnos¢ na te-
renie miedzynarodowym, zmusza do li-
czenia sie z nim i uwzglednienia jego za-
dan, ktore przeciez w kazdej chwili moga
by¢ poparte poteznie wyposazong tech-
nicznie armig. Podkreslamy tutaj raz
jeszcze czym jest dochéd netto. ,W moim
rozumowaniu—pisze prof. Heydel—obej-
muje on sume zyskow pierwotnych
przedsiebiorcéw (takze rolnikéw), sume
zyskow pochodnych (procenty), oraz su-
me plac robotniczych".

Punkt drugi natomiast nosi charak-
ter z jednej strony etyczno-socjalny,
a z drugiej ekonomiczny. Chodzi bowiem
0 to, ze przy racjonalnym podziale do-
chodu netto rosng kadry konsumentow
1 rozszerza sie podstawa kapitalizacji
w skali spotecznej. Szerokie masy Naro-
du zostajg weciagniete do finansowania
produkcji drogg oszczednosci i nabywa-
nia udzialu w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, komunalnych, albo prywat-
nych. Stwarza sie tutaj mozliwosci za-
ktadania towarzystw akcyjnych, w Kkto6-
rych udziaty bedg mogty by¢ nabywane
imiennie i tylko w okreslonej wysokosci.
W ten sposéb, obok podziatu dochodéw
netto, jako czynnika upowszechnienia
zysku, zjawia sie oszczednos¢ i produk-
cyjne zuzycie zaoszczedzonych Srodkéw
jako drugi czynnik wzrostu dochodoéw.

Takie postawienie sprawy nasuwa ko-
niecznos$¢ odpowiedniej organizacji zycia
gospodarczego, zeby doebdéd netto osig-
gany z gospodarstwa byt najwyzszy i ze-
by optimum tego dochodu, przypadajgce
na jednostke pracujgca, byto mozliwie
najwieksze. Na tym polega istota rzeczy.

Book 11Stanowisko powyzsze jest wybitnie mak-

symalistyczne. Realizacja jego wymaga



powotania do zycia organizacji, siegaja-
cej gleboko w zycie spoteczne. Trzeba
zdawac sobie sprawe z tego, ze zanim nie
powstang odpowiednie instynkty o cha-
rakterze socjalno-ekonomicznym, bedzie
musiat by¢ stosowany przymus. Méwimy
wiec tutaj, nalezy to podkresli¢, o gos-
podarce celowej i planowej, a wiec 0 gos-
podarce normujacej zgory gospodarcze
zycie w mysl interesu narodowego. Pi
ron okresla taka gospodarke jako ,sy-
stem, ktory powierza wiadzom publicz-
nym zadanie regulowania dziatalnosci go-
spodarczej, z natury chaotycznej i ksztat-
towania cen, z natury nie statychill).
W zwigzku z tym nalezy zdecydowanie
wylaczy¢ wszelki automatyzm  procesu
gospodarczego, ktory musi by¢ ujety
w karby norm, a wiec zorganizowany
i w ktorym musi przejawiac¢ sie swiado-
ma celu wola, kierowana przez rozum. tg-
czy sie z tym odrzucenie wolnej konku-
rencji, ktdra wedtug opinii ekonomistow
liberalnych ,jest ‘eilg, organizujacg naj-
sprawniej zycie gospodarczel

~Wolna konkurencja — pisze prof.
Heydel — sama wyznacza plan ogdélny
i proporcje, w ktérych potrzebne sg w da-
nym ustroju rézne dziaty produkciji.
Kazda gataz wytwdrczosci, ktéra daje zy-
ski wyzsze, anizeli przecietny zysk, osig-
gany w innych dziatach, jest zbyt szczup-
to rozwinieta. Powinno sie ja rozwingé
i przy zasadzie wolnej konkurencji sa-
ma ona rozkwitnie, naptywa do niej bo-
wiem za wskazéwka wyzszych zyskow,
jak za igietkg kompasa, kapitat i pracasl
Ot6z w rozumowaniach takich tkwi biad.
Polega on na uznaniu prywatno-gospo-
darczej inicjatywy, dziatajacej ze wzgle-
du na przypuszczalny zysk, za czynik
w wiekszosci wypadkéw nieomylny. Tak
nie jest. Inicjatywa taka, w pogoni za zy-
skiem, wytwarzata i stale wytwarza caty
szereg najzupeiniej chybianych inwesty-
cyj, marnowata i zamrazata kapitaty na
dtugie tata, uniemozliwiajac ich zuzycie
na odcinkach, gdzie hyly potrzebne,
W warunkach wolnej konkurencji docho-
dzi do niezwykiego marnotrawstwa, do
podwajania najzupetniej zbytecznego
urzadzen wytwdrczych, z ktéorymi potem
niewiadomo co robi¢, do produkowania

G. Piron — ,La crise du capitalisme* —

Paris 1933, str. 46.

masowego towardw, aby wyprzeé wspoét-
zawodnika z rynku (towar6w tych potem
nie ma kto kupowac). Wszystko to pro-
wadzi do bankructw, do likwidacji przed-
siebiorstw i do bezrobocia, stowem pro-
wadzi do zwichniecia réwnowagi, do
przesilen. Stad tez ,plan ogdlny i pro-
porcjed, ktére wyznacza wolna konku-
rencja, uzna¢ nalezy za dobrodziejstwo
bardzo wzglednej natury. Sadzimy, ze to
dobrodziejstwo da sie zastgpi¢ czynnika-
mi innymi, bardziej sensownymi.

| jeszcze jedno. Doswiadczenie wyka -
zato, ze wolna konkurencja prowadzi
z reguty do kartetizacji zycia gospodar-
czego, do zméw wszelkiego tyou, zawig-
zywanych przez producentéw, ktorzy
w pogoni za zyskiem regulujg stosunki
rvnkowe, eliminujgc wspotzawodnictwo.
Pozwala im to zgarnia¢ do kieszeni naj-
bardziej wygorowane zyski.

Marnotrawstwo $rodkéw, nieuniknio-
ne przy wolnej konkurencji, jest czyms$
niedopuszczalnym z punktu widzenia
racjonalnego zatrudnienia $srodkéw kapi-
tatowych z mysla otrzymania optimum
dochodu netto. Na‘'mniejsza bowiem czg -
stkg Srodkéw kapitatowych, zgodnie
zrozwijanym tu pogladem, musi by¢ pro-
dukcyjnie zuzytkowana, musi stale sie
odnawia¢ w procesie reprodukcji, dajac
kazdorazowo optymalne dla danych wa-
runkéw nadwyzki. To jest mozliwe do
osiggniecia jedynie przy wyraznie skon-
kretyzowanych celach, stawianych go-
spodarstwu i przedsiebiorcom, 1 tylko
w odniesieniu do tych celow moze by¢
mowa 0 optymalnym wyzyskaniu $rod-
kow kapitatowych. Tam, gdzie mamy do
czynienia ze Slepa, zywiotowg gra sit, tam
moze by¢ mowa o przypadku, o wypad-
kowych, a nie Swiadomie realizowanych
celach.

W zakresie wyzyskania $rodkow ka-
pitatowych wchodzi¢ moga w gre obok
kryteriéw ekonomicznych i inne Kkryte-
ria, ale rzecz jasna, ze momenty ekono-
miczne, tam gdzie wylgcznosé stosowa-
nia kryteriow ekonomicznych jest do-
puszczalna, muszg mie¢ znaczenie decy-
dujgce, a wogole zasada ekonomiczna:
maximum rezultatéw przy minimum na-
ktadow—jest nieztomng zasadg wszelkiej
rozumnej dziatalnosci, a wiec i dziatal-
nosci gospodarczej, odbywajgcej sie pla-
nowo.



W zwigzku z powyzszymi rozwaza-
niami pozostaje kwestia osrodka dyspo-
zycji gospodarczej. W ustroju kapitali-
stycznym osrodkiem takim jest kazde
przedsiebiorstwo, lub grupa bankodw, fi-
nansujgcych dane przedsiebiorstwo, czy
przedsiebiorstwa. W narodowo-radykal-
nym ustroju takim os$rodkiem bedzie
panstwo. Ono wystgpi w charakterze
dysponenta, organizatora i kontrolera.
Jego wykonawcami bedg prywatni przed-
siebiorcy. Nalezy stwierdzi¢, ze dzialal-
nos$¢ panistwa nie ograniczy sie wytacznie
do dysponowania, organizowania i kon-
trolowania, w szerokim takze zakresie
wystgpi ono, jako przedsiebiorca. Chodzi
tu o surowce, przedsiebiorstwa uzytecz-
nosci publicznej, kredyt i t. p. . Hasiem
gospodarki panstwowej bedzie wydaj-
nos¢. ,Wydajnos¢ bynajmniej nie wy-
maga nadzwyczajnego wysitku, lecz prze-
ciwnie, polega na. usunieciu wysitkéw
niepotrzebnych i wszelkiego rodzaju
strat. Wynikiem wydajnosci bedzie usu-
niecie ikobiet i dzieci od wspotzawod-
nictwa w ciezkiej pracy"l). Otdz wszyst-
ko sprowadza sie tu w gruncie rzeczy do
kwestii witasciwej organizacji produkcji,
opartej o wzory przedsiebiorstw prywat-
nych, majacych na wzgledzie rentownos¢.
Istotng cecha gospodarki panstwowej be-
dzie, podkreslamy to, wydajnos¢ czyli
produkcyjnosc.

-Produkcyjnos¢ — powiada prof.
Heydel — jest to bowiem rentownos¢ nie
osiggnieta niczyim kosztem. Jest to nad-
wyzka osiagnieta z zewnatrz, od przyro-
dy". ldeatem tedy gospodarki panstwo-
wej musi by¢ produkcyjnosé, pozatem
jednak kazde parnistwowe przedsiebior-
stwo musi dazy¢ do rentownosci. Ren-
townos¢ jest miarg gospodarnosci przed-
siebiorstwa, Lehmann okresla jg jako sto-
sunek procentowy miedzy dochodem,
a tym kapitatem, przy pomocy ktdrego
dany dochdéd zostal osiggniety. Kwestia
ta ma ogromne znaczenie, gdyz jak do-
Swiadczenie wykazato, wszelka nieren-
towna gospodarka prowadzi do zatamo-
wania i przynosi straty gospodarstwu
narodowemu bez wzgledu na to, czy
srodki produkcji sg upanstwiowione, czy
tez nie. Przykitad Sowietow jest tutaj

‘) Harrington Ewerson — ,Dwanascie za-
sad wydajnosci" str. 342

dostatecznie pouczajgcy. Niemniej pou-
czajagcym, chociaz z innej strony, jest
przyktad U. S. A. z milionami bezrobot-
nych.

Obecnie przejdziemy do drugiego
skolei punktu: do witasciwego podziatu
dochodu spotecznego. W sprawie tej Jo-
zef Poniatowski zwraca uwage na mo-
menty nastepujace: ,Czynniki poza-go-
spodarcze zyskaty olbrzymi wptyw na
polityke gospodarczg, a zagadnienia po-
dziatu dochodu spotecznego o wiele bar-
dziej wzruszajg wspoéiczesne spoteczen-
stwa od samej jego wielkosci"l). Zja-
wisko to jest zupelnie zrozumiate. Wyni-
ka ono z dagzenia do sprawiedliwosci
spotecznej. Dazenie to charakteryzuje
nasza epoke, w ktorej wyzysk przybrat
formy najbardziej subtelne i zarazem
bezlitosne. Mamy tu do czynienia z natu-
ralng reakcjag na zlo spoteczne, ktore
przybrato niepokojgce rozmiary.

W ustroju kapitalistycznym podziat
dochodu spotecznego odbywa sie drogag
walki o prace i o ceny na rynkach. Sil-
niejszy, awiec kapitalista, zagarnia tutaj
najwiekszg czes¢ tego dochodu. Pozostali
otrzymuja ochtapy. I na tym koniec. Ina-
czej sprawa sie7 bedzie przedstawiata
w obrebie wspolnoty narodowej, zorgani-
zowanej na zasadach narodowo-radykal-
nycli. Punktem wyjscia bedzie tutaj
upowszechnienie dochodu netto czyli

zysku. Upowszechniajgc zysk i hvorzgc
warunki jego wzrostu, dajemy mozli-
wos¢ masom' Kkapitalizowania nadwy-

zek. Kapitalizacja taka ma szerokag pod-
stawe spoteczng, tworzac dogodne warun-
ki powstawania witasnosci we wszelkich
postaciach wsréd najszerszych mas, nie
wytaczajac drobnych warsztatow wy-
twoérczych w charakterze czynnika, uzu-
petniajgcego wielki nrzemvst. Oczywis-
cie, ze warsztaty takie mogtyby powsta-
wac jedynie drogg koncesji, azeby unik-
ng¢ anarchii w dziedzinie wytwdrczosci.
Nalezy zdawa¢ sobie sprawe z tego. ze
warunkiem sity Narodu jest powszechny
dobrobyt, a jak pisze Kaczkowski: ,Nie
jest ten nardd bogaty, w ktéorym na jed-
nego optywajgcego w dostatki, sto ubo-

) J. Poniatowski — ,Meteorologia gospo-
darcza" W-wa 1934 str. 25



gich naliczy¢ mojal. W zwiazku
z tym problem podziatu dochodu spotecz-
nego nabiera dla polskiej rzeczywistosci
gospodarczej wyjatkowego znaczenia.
Nie chodzi nam, rzecz jasna, o réwny po-
dziat, ale o podziat stosunkowy, uwzgled-
niajac pewne rézniczkowanie zgodnie
z poczuciem stusznosci i sprawiedliwos-
ci. Jednostki b. twdércze i wartosciowsze
ekonomicznie muszg otrzymac pewne ko-
rzysci dodatkowe, bedgce nagroda za
uzdolnienia, talent i prace. Jednoczesnie
obok tego zrdzniczkowania bedg istnie¢
okreslone minima powszechne, a dopiero
z nadwyzki powstalej po obliczeniu ma-
Sy przypadajacej na minima do podzia-
tu, bedg ustalane nadwyzki stosunkowe
ponad ustalone minimum. Nadwyzki te
przede wszystkim bedg przypadaé wyna-
lazcom i przedsiebiorcom, gdyz praca ich
ma specjalnie korzystny charakter
z punktu widzenia narodowego interesu.

Jaka drogg dokonywac sie bedzie po-
dziat dochodu spotecznego! Przede
wszystkim za posrednictwem panstwo-
wego aparatu bankowo-rozdzielczego,

') Stanistaw Kaczkowski — ,Mysli o handlu
naszym*® 1818 str. 36.

MARIA RZETKOWSKA

Praca robotnikdéw w

Celem ustroju komunistycznego jest
szczescie _cztowieka, rozumiane jako za-
spokojenie wszystkich jego zyciowych
potrzeb. Stad zagadnienie produkcji wy-
sunieto na. czoto kwestii spoteczno-gospo-
darczych ustroju, w miare rozwoju jed-
nak zapominano stopniowo o cztowieku,
a zaczeto traktowa¢ kwestie produkcji
jako warto$¢ samag w sobie, jako podsta-
we imperializmu gospodarczo-politycz-
nego ,ojczyzny socjalistycznej". Rozbu-
dowa przemystu ciezkiego, tego, Kktory
pracuje bezposrednio na potrzeby pan-
stwa (wojenny) i dla dalszego rozwoju
przemystu, odbywa sie kosztem jedno-
stki (spozywczy, odziezowy i t. p.) oraz
kosztem matej wartosci sowieckiego
transportu.

droga specjalnych rozrachunkéw, dalej
droga ustalenia okreslonych pia¢ o wzra-
stajgcej skali w miare wzrostu zysku
przedsiebiorstw i wkoncu drogg odpo-
wiedniej polityki cen, prowadzonej pod
katem widzenia interesu ogo6lnego.

Gospodarka narodowo-radykalna mu-
si doktadnie precyzowaé¢ wytyczne poli-
tyki gospodarczej, majac na wzgledzie
przede wszystkim momenty polityczne
i spoteczne, a potem i gospodarcze, ktére
przeciez sa sprawdzianem ekonomicz-
nym celowosci posunie¢ czynnika kieru-
jacego gospodarka. Twierdzenie o tym,
ze czestokro¢ interesy polityczno-spotecz-
ne i ekonomiczne moga by¢ sprzeczne,
jest stuszne jedynie w odniesieniu do
ustroju kapitalistycznego, kiedy interesy
ekonomiczne sg wyktadnikiem interesow
prywatnych.

Ustroj zatem gospodarstwa narodowo-
radykalnego musi by¢ ustrojem harmo-
nizujagcym i organizujgcym produkcje
oraz podziat débr w mysl ustalonych
norm i zgodnie z planem. Tylko bowiem
ta droga da sie osiagna¢ sprawiedliwos¢
spoteczna, bedaca jednym z naczelnych
postulatéw ideologii narodowo-radykal-
nej.

Z.S. R R

Robotnik narzedziem produkcji —

Panszczyzna sowiecka

Robotnik stuzy produkcji, jest jej
Ssrodkiem i narzedziem, wskazuje na to
kazda ustawa o pracy, kazdy fakt z orga-
nizacji opieki nad praca. Wysokos¢ pro-
dukcji jest zagadnieniem naczelnym, do
niej dostosowuje sie cztowieka, Srubuje
jego  mozliwosci psycho-fizjologiczne,
jej podporzadkowuje sie wolnos¢ robot-
nika, jego zdrowie czy zamitowania zy-
ciowe. Dekrety z 7 wrzesnia i 17 paz-
dziernika 1930 roku przywigzaty robot-
nika do pracy w przedsiebiorstwie, gdzie
zastat go dekret, przejscie do innego
przedsiebiorstwa karano grzywng i po-



zbawieniem prawa do pracy.l) Ustawa
ta wyraznie ilustruje stosunek wiadz
ZSSR do robotnika; nie pomogta ona
jednak, bo mimo kar robotnicy sowieccy
w poszukiwaniu  znosniejszego bytu
przenoszg sie z fabryki do fabryki. Ta
ptynnos¢ dochodzi w niektérych fabry-
kach do 90% zatogi robotniczej rocznie.
Do przywigzania robotnika do miejsca
pracy (zakrieplenje) zmierzata réwniez
agitacja w czasie pierwszej pieciolat-
ki za ,dobrowolnyml kontraktowa-
niem obowigzkowego pracowania w
danej fabryce do korica pieciolatki. Sy-
stem paszportowy, wprowadzony w o0s-
tatnich latach, ostatecznie odebrat robot-
nikowi swobode przenoszenia sie z miej-
sca na miejsce?). Brak pracy powoduje
brak pieniedzy, odbiér kart zywnoscio-
wych, usuniecie z mieszkania i t. p. Dla-
tego tez masy robotnicze, przywigzane
do miejsca pracy, oddane sa bezapela-
cyjnie pod wiladze administracji fa-
brycznej wobec nie istnienia w praktyce
organizacji, ktéraby opiekowata sie ro-
botnikiem ze wzgledu na jego dobro. W
tym wzgledzie stosunek do robotnika
w ustroju panstwowego kapitalizmu nie
jest w niczym lepszy, niz stosunek do ro-
botnika w ustroju kapitalizmu prywat-
nego.

Psychoza ,Dobra Produkcji”

Psychoza wysokiej normy produkcji
to ,opium dla narodu” w ZSSR. Dziata
jak piekielny wir i wcigga bezsilnego
robotnika, ktéry staje sie prawdziwym
-miesem dla maszyn", tracgc w nieprzy-
tomnym wysitku wszelkie cechy Swiado-
mego tworcy. System Taylora, stosowa-
ny w fabrykach sowieckich, a polegaja-
cy na ,duzym zadaniu dziennym pra-
cownika, przyczem tak trudnym, aby
mu mogt podotac tylko pracownik pierw-
szorzedny", ustalonym metodg clirono-
metrazu—jest zabijajgcy dla mas robotni-
czych3). A czymze innym, jak nie psy-

) Wiadystaw Studnicki .Rosja Sowiecka w
polityce sSwiatowej", Wilno, 1932.

2 Wiad Studnicki. .Rosja Sowiecka w poli-
tyce Swiatowej". Stanistaw takomski. ,Z prze-
zy¢ i doswiadczen robotnika polskiego w ZSSR".
.Polityka Narodéw" — miesiecznik, rok 1935 —
1937.

3 Janina Miedzinska.
pracy”. 1925 r.

~Sowieckie panstwo

chozg (inspirowang od gory) jest ,socja-
listyczne wspoétzawodnictwo", doprowa-
dzone do szczytu przez ruch stachanow-
ski?

Stachanowstwo — Eksploatacja
robotnika.

Wiadze ZSSR , kraju dzis jeszcze be-
dacego w tyle za innymi krajami prze-
mystowymi, postawity cel produkgcji
przed wszystkim. Aby jednak wydoby¢
z wynedzniatych mas robotniczych ma-
ximum wysitku, rzucity hasto ,socja-
listycznego wspdétzawodnictwa" w pracy,
dyskontujgc w ten sposob i zamieniajac
na wartosci materialne poczatkowy en-
tuzjazm robotnikéw dla ,socjalistyczne-
go budownictwa". Wykonywanie conaj-
mniej 100% odcinka planu produkcyjne-
go, wyznaczonego na danego robotnika,
(ustalonego przy pomocy ,chronometra-
Zu czasu pracy hajlepszego robotnika
pracujgcego szybko" — Taylor), daje
tytut ,udarnika". Ze przy tym systemie,
rozwijanym jeszcze przy pomocy $rod-
kow typowo kapitalistycznych, jak duzej
rozpietosci ptace i specjalne uprawnienia
sudarnikéw" — niszczy sie zdrowie i
nerwy robotnika — o tym wiadza so-
wiecka nie mysli. Aby maszyna wytrzy-
mata — cztowiek wytrzymaé musi, jesli
nie wytrzyma, zastgpi go nastepny. Nie
wytrzymujg tego jednak ani maszyny,
ani ludzie.

~Stachanowstwo" oparto sie znacznie
bardziej niz ,socjalistyczne wspoéiza-
wodnictwo" na dazeniu clo wiekszego za-
robku, zrozumiatym w kraju nedzy i gto-
du. ,Stachanowiec" zarabia przecietnie
pieciokrotnie wiecej, niz zwykty robot-
nik4). Przy propagandzie podkreslone
tu jest hasto, ze przez wytezong prace,
dzieki odpowiedniej polityce plac, kazdy
w ZSRR moze doj$é do dobrobytu. Styn-

na nocha szychta 31. IX. 1935 roku w
Zagtebiu  Donieckim, w czasie Kkto-
rej gornik Stachanow zdotat wy-

doby¢ 102 tonny wegla zamiast przepi-
sanych 7, stala sie momentem, wspomi-
nanvm z nienawiscig przez masy robot-
nicze w ZSSR; byt to punkt wyjscia ko-
losalnego, legalnie stosowanego wyzy-
sku. Akcja propagandowa (rzad, partie,

4 ,Destin d'une revolution 1917 — 1937,

Yictor Serge, ed. Bernard Grasset, Paryz.



zwigzki zawodowe) zn podniesieniem i
tak na sity robotnika sowieckiego wyso-
kich norm produkcji, =zostata w dniu
1. 1V. 1936 usankcjonowana przez wia-
dzo ZSSR, ktoére ,ulegajac naciskowi
mas'l podniosty akordowe normy pro-
dukcji, znizajac jednoczes$nie stawki pta-
cy akordowej. O to wiasnie chodzito —
teraz przecietny robotnik musiat znacz-
nie podnies¢ wydajnosé pracy, aby
osiggng¢ dawny poziom swycli zarob-
kéw. To tez wkrotce (wrzesienn 1936 r.),
zamiast jak zamierzano, obchodzi¢ uro-
czyscie rocznice wyczynu Stachanowa,
musiano zaprzesta¢ tej propagandy,
gdyz rozgoryczeni robotnicy przeklinali
nazwiska inicjatoréw ruchu — Stacha-
nowa, kolejarza Krzywonosa, robotnicy
Demczenko, a zabdéjstwa ,stachanowcow"
przez nieznanych sprawcoéw byty na po-
rzadku dziennym.

Jako rezultat akcji dla robotnikéw
zostaly wysrubowane normy produkcji
i znizone stawki ptacy — represje w ra-
zie niedotrzymania normy (np. w Char-
kowskiej fabryce remontu parowozéw
obnizono Srednio ptace o 20%, wskutek
czego wybucht tam bunt komsomol-
cowb), a sanatoria i domy zapeinity sie
nowg falg wyczerpanych nerwowo i fi-
zycznie.

Dla og6tu za$ skutki ruchu stacha-
nowcoéw — to zniszczenie energii ludzkiej,
zrujnowanie maszyn, to gwattowne zata-
manie produkcji (np. w kolebce ruchu w
Zagtebiu Donieckim dzienna produkcja
wegla w grudniu 1935 r. wynosita 250,5
tys. tonn, a w tipcu 1936 r. spadia do
189.6 tys. tonn6), za$ procent ,brakow"
w produkcji doszedt do niespotykanej
wysokosci.

Wyzysk kobiety.

Podporzgdowanie cziowieka pro-
dukcji idzie w Z. S. 8. R. znacznie da-
lej jeszcze, niz w panstwach prywatne-
go kapitalizmu. Nigdzie praca kobiet nie
przybrata takich rozmiaréw, jak w ,so-
wieckiej ojczyznie". Samo przez sie za-
trudnienie kobiet nie jest wogéle zjawi-
skiem spotecznie ujemnym, jednak Kko-
bieta pracujgca wymaga systemu ocliro-

5 ,Polityka Narodéw,
str. 590.

6 ,Polityka Naroddw,
srt. 597.

zeszyt 6 rok 1936

zeszyt 6 rok 1936,

ny, praca kobiet musi by¢ ograniczona
do gatezi produkcji dla zdrowia kobiety
nieszkodliwych. Zadne parnstwo cywilizo-
wane nie zatrudnia kobiet przy pracach
zwigzanych z otowiem i rtecig, zadne nie
zatrudnia ich w pracy nocnej, czy pod
ziemig. Sowiety wyzwolity kobiete z pod
tysigca przesadow, ale zaprzegly ja za
to do pracy przymusowej i to tak ciez-
kiej, jak w zadnym innym panstwie.
Statystyka ZSSR za rok 1934 wykazu-
je, ze w goérnictwie odsetek kobiet wyno-
si 19,1%, w kopalnictwie rud — 22,6%, w
przemysle naftowym — 16,4%, za$ w
pracy przy wydobywaniu torfu — az
41,6%. Co za$ dotyczy pracy kobiet przy
rteci i otowiu, chromowaniu i t. p., kté-
re przez wszystkie badania i inspekcje
pracy sg uznane jako zabodjcze dla kobie-
ty (bezptodno$é, lub martwe czy chore
potomstwo), to w Z. S. S. R. nie-
ma tu faktycznie ograniczen. ,Uwaza-
my, ze obecnie niema jeszcze podstaw
ido moéwienia o niedopuszczeniu kobiet do
pracy w zawodach ze statym dziataniem
matych dawek rteci" piszg w 1934 r. ba-
dacze tych kwestji w ZSSR, cho¢ sami
jednocze$nie przyznajg, ze ,uwydatnia
sie... nieco wiekszy procent komplikacji
w okresie cigzy, w czasie porodu i po
porodzie"7).

W tych warunkach ilos¢ kobiet pra-
cujacych stale sie zwieksza. W roku
1928 byto 24.6% kobiet wsréd ogdtu pra-
cujgcych, w roku 1933 byto juz 37,7%
(2.394 tys. do 7.067 tys.® Przyczyny
tego wzrostu zatrudnienia kobiet sg tro-
jakie — a wiec mniejsza ptynnosc¢ ele-
mentu kobiecego (ok. 25% rocznie), spo-
wodowana zwigzaniem Kkobiety przez
dziecko, jej wieksza cierpliwosciag, bier-
noscig wobec wyzysku, dalej lepsze wy-
korzystanie przez kobiete dnia pracy
(kobieta w 80,9%, mezczyzna w 63,6%),
wreszcie za$ trzecig przyczyng wedtug
Victor'a Serge‘'a jest tanszos¢ pracy
kobiecej. Kobiety za te samg prace za-
rabiajg w ZSSR mniej niz mezczyzni;
jest to niespodzianka dla kazdego, kto
styszy wcigz wrecz odwrotne hasta pro-
pagandy sowieckiej. To niemoralne zja-
wisko zwigzane jest nierozerwalnie z ka-
pitalizmem czy panstwowym (ZSSR),

7 J. Miedzinska. jak wyzej.

8 .,Le chomage et le placementdes femm-
es“, Henri Fus, B. I. T. Genewa, 1935 r., str. 30



czy prywatnym (np. Polsko). Przeciet-
na ptaca setek tysiecy robotnic sowiec-
kich, twierdzi Serge, wynosi ok. 70—90
rb., a wiec mniej, niz kosztuje para bu-
tow (ok. 120 rb.).

To sa dogodnosci pracy kobiet dla
produkcji, ale kobieta sowiecka jest wy-
czerpana przez system pracy, nie ma sit
na zycie rodzinne, nie jest szczesliwa.

Warunki zycia robotnika

Czy robotnik sowiecki moze wytrzy-
ma¢ ten wielki wysitek, czy takie zry-
wy, jako metoda pracy, dostosowane sg
do jego mozliwosci fizycznych? Robot-
nik stale nie dojada i nie jest to zjawis-
kiem przejsciowym, trwa juz kilkanas-
cie lat i przyczyna tego lezy u podstaw
gospodarki sowieckiej. Wie$ skolokty-
wizowana, jest, jako forma produkciji,
niezdolna do wilasciwej gospodarki,
a state niewykonanie planu, co pocigga
za sobag gldd miasta i wsi, jest zjawis-
kiem niezmiennym (procent wyk. planu
w r. 1936 w kotchozach wynosi od 20%
do 60%). Drozyzna i niedostatek $rod-
kow zywnosci uderza w masy robotni-
cze. Ptace robotnicze sg tak niskie w sto-
sunku do cen produktéw pierwszej po-
trzeby, ze przecietny robotnik w obec-
nym ustroju ZSSR musi by¢ w nedzy.
Cena 1 kg. masta wynosi 14 — 18 rb,
1 kg. miesa 6 — 12 rb., pary butéw —
80 — 150 rb, 1 m3 drzewa na opal —
40 — 50 r.,9). Przy tych cenach ptaca
miesieczna przecietnego robotnika wyno-
si 90 — 200 rb., zas wedtug Yictor‘a Ser-
ge‘a ilos¢ robotnikéw zarabiajgcych po-
nad te sume wynosi okoto 10%. Dodamy
jeszcze do tego, ze przecietny robotnik
mieszka na 5 — 8 m2 wraz z rodzing9),
pismo za$ ,Za- industrializacju' z dn.
29. Y. 1931 r. obliczyto, ze w okregu kuz-
nieckim robotnik ma okoto 0,3 m2.
w ziemiance czy namiocie!10). Wobec te-
go mozna $miato stwierdzi¢, ze nawet
zorganizowane przez Zwigzku zawodo-
Ave wyjazdy wypoczynkowe robotnikow
(z ktérych wedtug Yictor'a Serge‘a ko-
rzysta zreszta tylko okoto 181 tys. na 24
miliony platnych robotnikéw) nie moga

9 wg. J. Miedzinskiej, V. Serge, ,Polityki
Narodéwl, J. lwasiewicza.
10 W. Studnicki

utrzymac sit robotnika na poziomie. Ro-
botnik sowiecki wyczerpuje sie i z kaz-
dyrn dniem pracuje Kkosztem stalego
uszczuplania zasobu swych sit, ktérych
nie jest w stanie odnowi¢ wobec fatal-
nego stanu rynku produktéw pierwszej
potrzeby, spowodowanego w pierwszym

rzedzie zlym ustrojem rolnictwa w
ZSSR,
Biernos¢, zanik typu przedsiebior-
czego

Masy robotnicze ZSSR sg zmeczone,
wyczerpane i niezadowolone. System
sowiecki nie tylko zabiera im sity fi-
zyczne, wolnos¢ i radosé zycia, nie tyl-
ko eksploatuje ich ponad wytrzymatosé
ludzka, ale roéwniez ubozy ich ducho-
wo. Ogélne planowanie w panstwie jest
ideg stuszng, ale jezeli to planowanie,
tak jak w ZSSR, siega do szczeg6téw go-
spodarowania, to przedsiebiorczos¢ i ini-
cjatywa jednostki ginie. Typ przeciet-
nego cziowieka staje sie psychicznie
ograniczony. Tak jest w ZSSR w wyso-
kim stopniu .v miastach, a jeszcze bar-
dziej na wsi, gdzie roznice Kklimatu
w rozleglym panstwie wymagaja nawet
w jednej republice, a czesto w jednej
okolicy, duzej indywidualizacji gospo-
darki. Skostnienie i zbiurokratyzowanie
pod tym wzgledem (np. w dostawie ziar-
na na siew) jest jedng z niewatpliwych
-przyczyn nieurodzajéow w ZSSR, a co
za tym idzie — nedzy robotnika w mia-
stach.

*HH#

Diugo moznaby pisa¢ o kwestii pra-
cy w ZSSR, nalezatoby omoéwic¢ jeszcze
kwestie ubezpieczen, organizacje Zwigz-
kéw zawodowych i t. d. Cokolwiekby
jednak poruszy¢ a systemu pracy
w ZSSR, wszedzie uderza jedna mysl —
dobro produkcji nadewszystko. Ponize-
nie robotnika jako samodzielnego twor-
cy uderza w ZSSR jeszcze mochiej, niz
w jakimkolwiek innym panstwie kapita-
listycznym. Wiadze ZSSR czerpig z ob-

fitego i rozradzajgcego sie rezerwoaru
ludzkiego (168 milionéw na koniec
1933 r.) i nie cenig pojedynczego czio-

wieka, wiedzgc, ze po paru latacb zasta-
pi go nastepny. Niemoralnos$¢ tego sta-



nu rzeczy jest tym wieksza w zestawie-
niu z uzurpowaniem sobie prawa obron-
cy mas pracujacych i obchodzenia Swie-
ta pracy. Komunizm zniza prace do po-
ziomu niewolnictwa, a cztowiek pracu-
jacy jest dla komunizmu tylko sumag

miesni, ktore wykonywajg w mozliwie
jak najkrétszym czasie jak najwiecej
czynnosci. Ustréj oparty na materiali-
stycznym pogladzie na czilowieka nie
jest ustrojem pracy, ani ustrojem twor-
czosci, lecz formg masowego wyzysku.

O godnos¢ pracy w trzeciej rzeszy

WsSrod przemian, jakie dokonujg sie
w dziedzinie spotecznej w Niemczech,
na szczeg6lng uwage zastugujg te ten-
dencje i poczynania, ktore zmierzajg
do podniesienia godnosci pracy i prze-
nojenia stosunkéw pracy atmosferg po-
je¢ moralnych.

Tendencje te czerpia swe zrodio
z ogolnych zatozen ideologicznych ru-
chu nacodowo-socjali.'-tycznego, przede

wszystkim za$ z zasadniczej jego tezy,
Zze ,nie gospodarcze warunki stanowig
podstawe stosunkow spotecznych, lecz —
przeciwnie — poglady moralne decydu-
ja o stosunkach ekonomicznych®.

Wynikajacy z tej tezy prymat war-
tosci moralnych przed ekonomicznymi
pocigga za sobg zupeinie inne podejscie
do stosunku pracy. Stosunek pracygorze-
staje by¢ w tych warunkach tylko sto-
sunkiem gospodarczym, ktorego tres'
oznacza umowe o0 prace, a ktorego isto-
ta wyczerpuje sie we wzajemnym zobo-
wigzaniu stron do Swiadczenia — pracy
i zaplaty, lecz staje sie Scistym zwigz-
kiem miedzy pracownikami z pracodaw-
cg, stosunkiem osobistej wspoétpracy, za-
pomoca ktérego ..obie strony tgczg sie we
wspolnote pracy w celu spetnienia swe-
go obowigzku wobec narodu.

To pojecie stosunku pracy jako stuz-
by, jako speiniania obowigzku w imie
wyzszej wartosci  moralno spotecznej,
jaka jest wspdlnota narodowa, ma wno-
si¢ zupetnie nowe, poza gospodarcze ele-
menty moralne.

Praca, ktéra w ten sposdb przesta-
je byé towarem', przedmiotem handlu,
natomiast nabiera charakteru stuzby dla
narodu, powinna by¢ wykonywana
w atmosferze wspétpracy, szacunku
i wzajemnego zrozumienia, czyli w atmo-
sferze t. zw. honoru spotecznego.

Honor spoteczny jest pojeciem, okres-
lajagcym warunki moralne, jakim powin-

ny odpowiada¢ stosunki pracy w nie-
mieckich fabrykach, biurach i innych
warsztatach pracy. Jest on zarazem nor-
mag prawna, obowigzujacg pracodawce
i pracownika do takiego postepowania,
aby zasady honoru spotecznego nie byty
naruszone i norma, zagrazajaca w przy-
padku ich naruszenia — kara.

Kiedy zachodzi przypadek narusze-
nia honoru spotecznego! Okresla to
szczeg6towa niemiecka ustawa 0 ustroju
pracy narodowej z dnia 20. 1. 1934 r.,
ktora wprowadza po raz pierwszy po-
jecie honoru spotecznego do prawa po-
zytywnego. Wedlug tej ustawy naru-
szenie honoru spotecznego ma miejsce
przede wszystkim w nastepujgcych oko-
licznoSciach:

a) gdy przedsiebiorca, kierownik
zaktadu pracy, albo wogole osoba,
wykonujgca z ramienia pracodaw-
cy nadzor nad pracownikami, wy-
zyskuje, przy naduzyciu swej
przewagi gospodarczej, sile robo-
czg pracownikoéw, albo tez ztosli-
wie ich godnos$¢ osobista obraza;

b) gdy pracownik danego zaktadu
pracy, podburzajac zatoge pracow-
nicza do wrogich wystgpien, na-
raza na szwank ,pok6j pracy'
(Arbeitsfrieden), albo tez, gdy,
bedgc mezem zaufania pracowni-
kow, niepowotany do tego wtraca
sie do spraw kierownictwa zakia-
du lub w inny spos6b narusza du-
cha wspolnoty.

Ustawa o0 ustroju pracy narodowej
przewiduje jeszcze inne przypadki na-
ruszenia honoru spotecznego, jak np.
niestosowanie sie do zarzadzen powier-
nika pracy w dziedzinie warunkéw pra-
cy, zdrada tajemnic zakiadowych i t. p.
Jednak posiadajg one daleko mniejsze
znaczenie od dwdch pierwszych, w Kktd-
rych kryje sie gtowna tres¢ honoru spo-
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tocznego. Polega ona zas na zadaniu,
skierowanym do pracodawcy (i osdb re-
prezentujgcych go w zaktadzie pracy),
aby nie wyzyskiwat swoich pracowni-
kow i Szanowat ich godnosé osobistg,
oraz na zadaniu, skierowanym do pra-
cownika, aby pracowat w spokoju, nie
wprowadzat fermentu do wspoélnoty za-
ktadowej i nie narazat na szwank har-
monii pracy wrogimi wystgpieniami.

Samo sformutowanie zasad, wediug
ktérych powinny uktadaé¢ sie stosunki
pracownika do pracodawcy, nie stanowi
jeszcze rewelacji. Porzadnego stosunku
wzajemnego w warsztacie pracy, posza-
nowania godnosci ludzkiej pracownika
— domagaja sie rozsgdne czynniki spo-
teczne wszystkich krajéw. To, co odroz-
nia obecnie Niemcy od innych panstw,
stanowi fakt nadania temu postulatowi
moralnemu charakteru normy prawne;j.
Ustawa o porzadku pracy narodowej
przewiduje, ze naruszenie tionoru spo-
tecznego moze pociagngé za sobag kare,
a clla scigania wykroczen przeciw bono-
wi spotecznemu powotuje specjalne spo-
teczni' sgdownictwo honorowe.

Struktura spotecznych sadow honoro-
wych jest dostosowana do ichi zactan.
W komplecie sagdowym zasiada, oprocz
przewodniczgcego (jest nim zawsze se-
dzia zawodowy), dwoch asesorow, z kto-
rych jeden reprezentuje grupe praco-
dawcéw, a drugi pracownikéw. Do ta-
kiego sadu kieruje powiernik pracy (be-
dacy swojego rodzaju namiestnikiem
panstwa dla zagadnien spotecznych
w danym okregu) skargi przeciwko oso-
bom, ktére naruszyly zasady honoru
spotecznego.

Kary stosowane przez spoteczne sa-
dy honorowe majg przede wszystkim
charakter wychowawczy. Poniewaz
przestepstwo naruszania honoru spo-
tecznego wynika zawsze z nieodpowied-
niego nastawienia (z braku uspotecz-
nienia), proces przed sadem honorowym
ma stuzy¢ wytworzeniu sie u oskarzo-
nego wiasciwego nastawienia. Stad kary
takie, jak upomnienie lub nagana. Przy
ciezszych wykroczeniach moze sad za-
stosowacé kare grzywny i to az do 10.000
marek (okoto 20.000 ziotych), a najsu-
rowsza kara polega na tym, ze sad hono-
rowy usuwa osobe stali' naruszajaca za-
sady honoru spotecznego z zaktadu pra-
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cy, orzekajgc w stosunku do pracodaw-
cy pozbawienie go prawa kierowania
zaktadem pracy.

Na specjalne omdwienie zastuguje
ostatnia kara. Pracodawca, ktéremu ode-
brano prawo kierowania warsztatem
pracy, nie traci prawa wiasnosci. Nato-
miast traci on charakter kierownika za-
ktadu pracy, a pracownicy sg zwolnieni
od obowigzku postuszenstwa w stosunku
do jego zarzadzen. Do wykonywania
obowiazkéw Kkierownika zakladu pracy
musi by¢ wyznaczona inna osoba, ktdra
wyznacza pracodawca lub powiernik
pracy.

Ustawa o ustroju pracy narodowej,
ktora powotata spoteczne sgdy honoro-
we, weszta w zycie w dniu 1 V. 1934 r.
Same sgdy zaczelty funkcjonowac dopie-
ro od jesieni 1934 r.,czyli, ze w chwili
obecnej majg za sobg dwa lata dziatal-
nosci. Jednak i ten stosunkowo krotki
okres wystarcza, aby mniej wiecej
zorientowac sie w zakresie spraw, ktore
byly przedmiotem orzeczenn sgdéw hono-
rowych i w kierunku, w jakim te orze-
czenia poszty.

Mamy przed sobg krétkie sprawoz-
danie, dotyczace dziatalnosci spotecznej
sadow honorowych, z ktérego wynika,
ze w roku 1935 zostaty oskarzone o na-
ruszenie honoru spolecznego 204 osoby
( w roku 1934 od wrze$nia poczawszy
65 oséb). Wsrdd 204 spraw, 172 wyto-
czone byty pracodawcom, 33 osobom,
sprawujacym nadzor nad pracownika-
mi, a tylko 18 dotyczyto pracownikow.
Podstawe skargi stanowi: wyzysk sity
roboczej w 34 wypadkach, obraza god-
nosci pracownika w 95 wypadkach, wy-
zysk i obraza tgcznie w 41 wypadkach,
naruszenie ,pokoju pracy” 'i ducha
wspdlnoty w 11 przypadkach . Inne do-
tyczyly przewaznie niewykonania za-
rzadzenia. powiernika pracy.

Pierwszych wyrokéw spotecznych sa-
déw honorowyh oczekiwano z duzym
zainteresowaniem. Nic dziwnego! Na tle
bardzo og6lnego, obracajacego sie w sfe-
rze niedos¢ jasno okreslonych zasad mo-
ralnych, pojecia honoru spotecznego, mu-
siaty spoteczne sady honorowe wypraco-
wac szczegotowe normy i konkretne po-
jecia, zrozumiate powszechnie i posiada-
jace zdolnosci przenikania do zaktadéw
pracy, jako zasady postepowania. Bedzie



tedy rzecza wskazang przytoczy¢ niekto-
re z zasad, ustalonych w pierwszych wy-
rokach spotecznych sadéw honorowych.

Tak wiec sad honorowy w Karlsrulse
ustala, ze w naruszeniu przepiséw praw-
nych, wydanych dla ochrony pracowni-
kow, tkwi ztosliwy wyzysk sity roboczej,
wynikajgcy z naduzycia przewagi swej
przez pracodawce, jezeli wytwarza on
w zaktadzie pracy tego rodzaju atmo-
sfere, ze pracownicy nie majg odwagi
zada¢ uwzglednienia swych ustaw. Sad
honorowy dla Prus Wschodnich ustala,
ze udzielanie robotnikowi rolnemu nie-
odpowiedniego mieszkania przez witasci-
ciela majatku i ztoSliwe szykanowanie
go jest obraza godnosci robotnika i wy-
zyskiem jego sity roboczej, ze wydawa-
niel robotnikowi wyzywienia w postaci
migsa zepsutego jest zioSliwym dziata-
niem przeciwko honorowi spotecznemu
(sad honorowy dla Marchii Po6tnocnej).
Dalej wyroki sagdéw honorowych ustala-
ja, ze ordynarne wymyslanie i uderzenie
pracownika przez pracodawce,nawet je-
Sli zostato ono spowodowane niedbatos-
cig lub lenistwem pracownika, jest do-
wodem, ze taki pracodawca nie nadaje
sic na kierownika zakladu pracy i ze obo-
wigzkiem pracodawcy jest godnosé
i czes¢ cztonkdw zatogi tak samo szano-
waé, jakby sobie tego w stosunku do
siebie zyczyt, Zze traktowanie robotni-
kéw tak, jak by oni byli obywatelami
drugiej klasy, jest podstawg do pozba-
wienia pracodawcy prawa Kkierowania
zakltadem pracy, ze uzywanie przemocy
i gwaltu celem zmuszenia robotnika do
pracy jest obrazg godnosci robotnika, ze
nieprzyzwoite zachowanie sie kierowni-
ka wobec podlegtych mu pracowniczek,
obliczone na obraze ich wstydliwosci,
zwracanie sie do dorostych os6b lekce-
wazgco przez ,ty“, jest dostateczna
podstawag do zdyskwalifikowania go, ja-
ko kierownika zaktadu pracy, gdyz ,tyl-
ko wzjemny szacunek i zaufanie moze
by¢ podstawa wspolnoty zaktadowejll ze

teroryzowanie pracownikéw przez Kkie-
rownika i wykorzystywanie przewagi
gospodarczej dla wyzysku sity roboczej
jest powaznym naruszeniem honoru spo-
tecznego.

Na szczegdélng uwasre zastuguje wy-
rok Sadu Honorowego w Berlinie, mocg
ktérego kierownik wielkiego teatru
w Berlinie zostat skazany na grzywne
10.000 Mk. spowodu statego obrazania
godnosci cztonkéw zatogi. \V uzasadnie-
niu tego wyroku sad ustala, jakimi zasa-
dami powinien sie kierowaé przedsie-
biorca w stosunku do swych wspoipra-
cownikéw. ,Cale jego nastawienie i dzia-
tanie powinno sie opiera¢ na zasadach
wiernosci, kolezenstwa, uczciwosci i po-
czucia sprawiedliwosci i spotecznego zro-
zumienia dla trosk i potrzeb towarzyszy
pracy, jakimi sg cztonkowie jego zatogi.
Nie jest godnym speinienia funkcji kie-
rownika ten, kto tych zasad nie rozumie
i nie stosuje i kto catym swym zachowa-
niem w stosunku do zatogi pracowniczej
daje do zrozumienia, ze ma do czynienia
z ludzmi drugiej klasy“.

Jak wida¢ z powyzszego omoéwienia
orzeczenh spotecznych sgdéw honoro-
wych, przewazna cze$¢ spraw dotyczyta
pracodawcoéw i ich stosunku do pracow-
nikéw. Jest to zrozumiale, skoro wezmie-
my pod uwage, ze pracodawca ma wie-
cej mozliwosci do naruszania honoru
spotecznego pracownika, niz pracownik,
ktéry jest od pracodawcy zalezny.

Wartos¢ wyzej omodwionych urza-
dzen nie da sie jeszcze ustali¢ i nie moze
by¢ okreslona w oderwaniu od ogoélnych
warunkoéw  spoteczno - politycznych w
Trzeciej Rzeszy, w kazdym razie opisa-
na préba sprowadzenia stosunkoéw pracy
na ptaszczyzne poje¢ moralnych, préba

przywrocenia godnosci ludzkiej, jako
miary wzajemnych stosunkéw miedzy
pracownikiem a pracodawcg — jest
eksperymentem interesujgcym i zastu-

gujacym na baczniejszg uwage.

Prawodawstwo spoteczne w Italii

Faszystowskie ustawodawstwo spo-
teczne jest chyba najbogatszym i najbar-
dziej organicznym z pos$rod tych, jakie
istniejg na Swiecie. Formy tego ustawo-

dawstwa sg liczne, tak jak liczne sg dzie-
dziny pracy zbiorowej. W ciggu niespet-
na pietnastu lat ustroj faszystowski
zrealizowat zadanie, przypadajace rzagdo-
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wi szerokich rzesz. Zadanie to da sie
sformutowaé w jednym zdaniu; a miano-
wicie: ochronie pracy od wszelkiego ry-
zyka i nadzorze nad catym jej zasiegiem
i wszystkimi fazami jej rozwoju.

Nade wszystko nalezy podkresli¢ rys
humanitarny, cechujgcy faszystowskie
ustawodawstwo spoteczne. Rys ten uwy-
datnia sie gtownie w zdecydowanej woli
utrzymania pracy w granicach fizjolo-
gicznych, innymi stowy w intencji pod-
porzadkowania ilosci zuzywanej energii
dwum nastepujacym warunkom: 1) Pra-
ca winna by¢ uzalezniona od wieku. 2)
Prace nalezy zrekompensowa¢ odpowied-
nim odzywianiem i wypoczynkiem'.

W ogo6lnosci mozna stwierdzié, iz po-

wyzszy zamiar zostat osiggniety, o ile
chodzi o prace w przemysle.
Zarzagdzenia o czasie pracy i wypo-

czynku tygodniowym i Swigtecznym da-
ja rezultaty zbiorowe i ponad-indywidu-
alne. Zrodzita je troska o interes nietyl-
ko poszczego6lnych jednostek, lecz catej ra-
sy. Zrodzito je zrozumienie koniecznosci
zapewnienia rzeszy pracujgcej pewnej
ilosci godzin tygodniowo wolnych od za-
jecia, umozliwiajacych poza wypoczyn-
kiem rdéwniez ksztalcenie ogélne i zawo-
dowe.

Wychodzac z tych zatozen, Italia
wprowadzita przede wszystkim ustawe o
maksymalnym 8-godzinnym dniu pracy
robotnikéw i urzednikéw, anulujac jed-
noczesnie wszelkie inne ustawy w tej ma-
terii (R. D. L.) Krdl. Dekret Pracy z dn.
15 marca 1923 r. Jednoczes$nie ustawa
wzbrania pracy nocnej w zaktadach prze-
mystowych kobietom bez wzgledu na
wiek, oraz matoletnim ponizej lat 18-tu.

Poza tym regulamin z dn. 14 kwietnia
1927 wydaje surowe zarzadzenia odnos-
nie higieny pracy w Zakladach badz
handlowych, badz przemystowych, czy
rolniczych.

Na polu przezornosci i ubezpieczen
spotecznych prawodawstwo faszystow-
skie miato na wzgledzie zagadnienia naj-
istotniejsze. Zatozywszy, ze pomoc i ubez-
pieczenia spoleczne wigzg sie nieprzer-
walnie z interesem Panstwa, ustawo-
dawstwo faszystowskie uznato za bezsen-
sowne kierownictwo nad ubezpieczenia-
mi od wypadkoéw przez Towarzystwa
prywatne, dziatajace w ramach handlo-
wych i dla osobistych zyskow.
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Faszyzm obalit tradycyjne pojecia
0 odszkodowaniach, traktowanych jedy-
nie z punktu widzenia zwrotu strat in-
dywidualnych. Wedtug poje¢ faszyzmu,
odszkodowanie to jest jednym z momen-
tow, bynajmniej nie szczytowym catego
procesu odszkodowan w stosunku do
rzeszy pracujacej, bedacej zaledwie frag-
mentem zbiorowos$ci wszystkich sit pro-
dukujacych w Narodzie.

Réwniez w sferze ub zpieczen, obo-
wigzujacych wobec choréb zawodowych,
faszyzm wycisnat wlasne pietno. Jego
dzietem jest zamknigcie 30-letniego okre-
su jatowych dyskusyj przez bezwzgled-
ne uznanie ,zasadniczej identycznosci*4
zar6bwno w przyczynie skoncentrowanej
uszkodzenia cielesnego (wypadek przy
pracy!, jak w przyczynie powo'nej, stop-
niowej (choroba zawodowa). Tym sa-
mym uznana zostata koniecznos¢ odszko-
dowania wobec powolnego postepowania
choréb, zwigzanych tak, jak i nagte wy-
padki uszkodzen cielesnych, z poszcze-
gélnymi ujemnymi wp'ywami pracy za-
wodowej.

Dekret z 191.) roku ograniczyt te od-
szkodowania do pewnych tylko kategorii
pracowniczych. Podczas wojny S$wiato-
wej prawo to objeto réwniez kategorie
robotnikéw zatrudnionych w t zw. za-
ktadach ,pomocniczych 4 za$ dekret z dn.
21 kwietnia 1919 roku uczynit to prawo
powszechnym i obowigzujgcym. Jednak-
ze dopiero dekret faszystowski z dn. 13
grudnia 1923 usankcjonowat je i poddat
dyscyplinie. Dzieki wydajnemu finanso-
wemu poparciu Panstw*), wzmogly sie
znacznie stawki wspomnianych odszko-
dowan. Od roku 1923 po dzien dzisiejszy
udziaty panstwowe w tym wzgledzie do-
siegty cyfry okoto 400 milionoéw lirdw.

Kierownictwo t bozpieczen spoczywa
w rekach Narodowo Faszystowskiego
Instytutu Ubezpieczen od Wypadkéow
(Instituto Nazionale Fascista per gli
Tnfortuni sut Lavoro). Dzieki systemo-
wi kapitalizacyjnemu umozliwione zosta-
to stworzenie znacznych rezerw. Same
tylko rezerwy inwestycyjne mozna obli-
czy¢ jako siegajace cyfry conajmniej
trzech i pét miliarda lirbw. Znaczna
cze$¢ tych rezerw przeznaczona jest na
inwestycje uzytecznosci publicznej, jako
to: konstrukcje kolejowe, prace meliora-
cyjne, urzadzenia hydroelektryczne, za-



silki Prowincjom, Gminom, Towarzyst-
wom rolniczym i budowlanym. W ten
spos6b dokonany zostaje korzystny po-
dziat bogactwa; bogactwa uciutanego
kropla po kropli miliardem najdrobniej-
szych wktadoéw i powracajgcych nastep-
nie petnym strumieniem.

Wypadkéw zarejestrowanych w roku
1934 byto 496.946, za$ odszkodowania da-
ty w tym samym roku +#aczng sume
228.443.350 lirow. Na odszkodowania od
wypadkéw w r. 1935 zostata prelimino-
wana i przekazana suma ponad 191 mi-
liondw liréw.

Instytut wyzej wspomniany zainicjo-
watl w Italii stworzenie w gtéwnych mia-
stach nowych szpitali i klinik. Na szcze-
gélng uwage zastuguje szpital typu
Mussoliuiego w Bolonii, ktérego dziatal-
no$¢ w r. 1934 wyraza sie nastepujgcymi
cyframi:

4238 zapiséw do szpitala na taczng
sume 87.456 dni kuracji, 101341 wizyt
lekarskich nagtej pomocy, 625.000 wizyt
i Swiadczen nastepnych, oraz 4.278 zabie-
goéw operacyjnych.

Najwspanialej jednak i najdobitniej
zrealizowat faszyzm swe idee totalne na
polu Ubezpieczen przeciw gruzlicy. Kar-
ta Pracy w swym os$wiadczeniu NNAUT
wyraznie zaznacza, iz: ,Ubezpieczenia
od gruzlicy nalezy postawi¢ jako pierw-
sze w rzedzie ubezpieczen powszech-
nych*.

W walce z gruzlicg rozwinat faszyzm
w pelni zasady swej polityki spotecznej.
Oswiadcza on bowiem, iz obowigzkiem
niezilomnym Panstwa jest interwenio-
wa¢ w momentach, stanowigcych o fi-
zycznym zdrowiu rasy i narodu. Miedzy
rokiem 1901 a 1925 Italia byta Swiad-
kiem conajmniej 280.000 zgon6w na gruz-
lice swych syndw.

Obszerny program akcji sanatoryj-
nej, ktory umozliwi w roku 1937 opieke
nad 20.500 chorymi, jest juz czesSciowo
realizowany. Czynne wiec sg 42 szpitale
sanatoryjne na ogélng sume 15.000 t6-
zek. Od r. 1929 do korica 1935 udzielono
pomocy 240 tysigcom gruzlikow, za$
przeszto 180.000 gruzlikéw znalazto po-
mieszczenie w sanatoriach. Tego rodzaju
opieka jest najwiasciwszg forma pomo-
cy asekuracyinej, bowiem zesrodkowuje
dziatalno$¢ lecznicza i profilaktyczna.

Korzysci tej dziatalnosci stwierdzajg

nastepujace cyfry: Smiertelnos¢ na gruz-
lice, wyrazajgca sie w r. 1929 cyfrg abso-
lutna 50.169 zgondéw, w r. 1935 zmalata do
35.420 zgondw.

Réwnie nieubtagang walke wydano
malarii, ktora dzieki akcji melioracyjne;j
prawie zupenio znikneta w Italii. Srodki
zapobiegawcze przeciw tej chorobie zna-
lazty swoj najlepszy wyraz w jednym
dekrecie z dnia 30 grudnia 1923 roku, za-
wierajgcym peiny i organiczny plan ak-
cji, obejmujacej wraz z leczeniem cho-
rych akcje zapobiegawczg przez nisz-
czenie ognisk zarazy i usuwanie przy-
czyn choroby.

Jaknajsurowiej stosowana jest row-
niez profilaktyka przeciwweneryczna,
obejmujgca miedzy innymi obowigzek
zgtaszania wszelkich wypadkéw zacho-
rzen z objawami zarazliwymi w in-
stytucjach naukowych i leczniczych,
w zaktadach przemystowych i wogole w
osrodkach zycia zbiorowego zaréwno cy-
wilnych, jak wojskowych.

Nieustajgca jest rowniez walka z alko-
holizmem, rakiem (ostatnio powstat w
Rzymie wspaniaty Instytut przeznaczony
do walki z tg chorobg), trachoma i narko-
mania.

Wszystkie te zarzgdzenia majg jeden
wspolny cel, a celem tym jest dbatosé
o stan fizyczny i moralny ludnosci.
W tym samym réwniez celu mnoza sie
z roku na rok kolonie morskie, gorskie,
wiejskie oraz campingi, przyciggajace
coraz szersze warstwy Wiochow przeby-
wajacych wewnatrz i poza granicami
kraju. W samym roku 1935 kolonie te
odwiedzito 15.000 dsob.

W zwigzku z niezmiernie aktualnym
zagadnieniem bezrobocia faszyzm wy-
dal zarzadzenia o wiele skuteczniejsze,
niz w wiekszosci innych Panstw. Redu-
kujac mianowicie do granic bardzo
skromnych zasitki dla bezrobotnych, za-
pobiegt faszyzm, aby w praktyce zasi-
tek ten stat sie wygodnym surogatem
wynagrodzenia. Uznano go jedynie jako
pomoc przypadkowa, a bynajmniej nie
zasadniczg.

Rzad faszystowski uznat, iz bezrobo-
cia nie mozna zwalcza¢ skutecznie przy
pomocy zasitkéw, a tylko dzieki potaczo-
nej dziatalnosci polityki Kkierujgcej ero-
botami publicznymi i wtasciwego ksztat-
cenia zawodowego. Tak jednej, jak i dru-
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giemu, musi przyjs¢ z pomocg Scistg
kontrola nad emigracja wewnetrzng.

Co sie tyczy polityki robot publicz-
nych, to rzady faszystowskie oparty jg na
t. zw. zaciggu do pracy. Zacigg ton kla-
syfikuje roboty, majace by¢ wykonane
dla Panstwa i miejscowych instytucyj,
na 2 rodzaje: nieprzesuwalne i przesu-
walne. Te ostatnie sg z reguty przekazy-
wane na okresy, w ktérych nasilenie bez-
robocia spodziewane jest, jako najwyz-
sze.

Ta polityka zaciggu do pracy prze-
wyzsza korzysciami znacznie polityke
faworyzujgcg wysokie zasitki. W ten
spos6b bowiem czes¢ pieniedzy, ktora
bytaby zuzyta na zasitki, przekazana zo-
staje na wykonane prace i wynagrodze-
nie pieniezne. Korzysci w ten sposob
uzyskane sg podwdjne. Po pierwsze, za-
trudniona zostaje imponujgca ilos¢ bez-
robotnych, po wtére zapobiega sie przez
zwiekszenie podazy pracy nagiemu
spadkowi wynagrodzen.

Jednym z czotowych zamierzen fa-
szyzmu w walce z bezrobociem byta che¢
wyspecjalizowania robotnikéw — nie fa-
chowcéw, najbardziej dotknietych kryzy-
sem bezrobocia. Faszyzm ograniczyt kon-
tygent, rozszerzajgc zato w miare sit
i moznosci zakres wyksztatcenia i prakty-
ki zawodowej.

W zwigzku z nowyzszym nie mozna
poming¢ milczeniem tynowo korporacyj-
nej instytucji faszystowskiej, jaka jest
Kasa Narodowa dla w”rdat dodatkdéw
rodzinnych (Cassa Nazionale di inter-
grazione per assegni famigliari). Zo-
stata ona zatozona w arudniu 1934 roku,
t. j. w okresie Zjazddw, na ktorych pra-
codawcy i pracownicy nrzemystowi zgod-
nie ustanowili 40-godzinny tydzien pra-
cy celem zatrudnienia wigkszej ilosci rak
roboczych.

Zauwazono wowczas, ze zarzadzenie
to, dajac z jednej strony korzysci bezro-
botnym, z drugiej zagraza w sposéb zde-
cydowany ojcom licznych rodzin. To
spostrzezenie przyczynito sie do powsta-
nia wyzej wspomnianych dodatkéw pie-
nieznych, uzupetniajagcych wynagrodze-
nie za 40-godzinng prace tygodniowg o0j-
com dzieci w wieku ponizej lat 14-tu,
Przywileju tego pozbawieni zostali o0j-
cowie rodzin zatrudnieni w przemysle,
wymagajacym z natury rzeczy zatrud-
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nienia diuzszego, niz przepisowy 40-go-
dzinny czas i przez to samo wyzej wyna-

grodzeni.
W tworzeniu rezerw wspomnianej
~Kasy“ musieli wzia¢ udziat wszyscy

pracownicy przemystowi sktadksg, wyno-
szgca 1% uposazenia brutto, oraz wszy-
scy pracodawcy z tym samym udziatem.

Wysokos¢ skiladek podniosta sie na-
tomiast, gdy chodzito o pracodawcow
i robotnikéw zatrudnionych w przemy-
Sle, ktérego czas pracy wynosii ponad 40
godzin tygodniowo.

W pierwszym roku dziatalnosci Kasy
zostato rozdanych 164 miliony dodat-
kow rodzinnych.

W lipcu 1936 roku Instytucja ta roz-
szerzyta znacznie zakres swej dziatalnos-
ci. Specjalny dekret objat réwniez do-
datkiem rodzinnym wszystkich robotni-
kow przemystowych, bez wzgledu na diu-
gos¢ pracy tygodniowej. Dodatek rodzin-
ny zostat ustanowiony w wysokosci 4 li-
row tygodniowo dla kazdego z dzieci.

Nowych kapitatéw miaty dostarczyé
zwiekszone stawki pracodawcdéw i pomoc
finansowa ze strony Panstwa przy jed-
noczesnym niezmienionym udziale pra-
cownikow.

Ogélny koszt roczny tych dodatkéw
wynosi okoto 344 miliony liréw, przy-
czem 215 miliondéw obcigza pracodaw-
céw, 86 — pracownikéw, a 43 — Pan-
stwo.

Nie mozna nie zauwazy¢ wielkiego
znaczenia, jakie powyzsza inowacja po-
siada zaréwno w dziedzinie gospodar-
czej, jak i etyczno-spotecznej.

Z punktu widzenia gospodarczego, ko-
rzysci pitynace z dodatkdéw rodzinnych
przypadajag rozlicznym kategoriom robot-
nikow, tgcznie z tymi, ktérzy na skutek
ostrej klauzuli warunkujacej 40 godzin-
ny czas pracy byli pierwotnie zen wy-
kluczeni oraz tymi, ktérzy na skutek
specjalnego charakteru ich zatrudnienia,
nie byli objeci regulaminem zrzeszenio-
wym.

Z punktu widzenia etyczno-spoteczne-
go dodatek rodzinny coraz bardziej zy-
skuje na wartosci dzieki szlachetnej
idei, ktoéra go zrodzita i dobroczynnym
rezultatem, ptyngcym zen. | tym razem
nad jednostka przewazyta rodzina — ten



podstawowy wezet spoteczny i parnstwo-
wy!

Nalezy wreszcie podkresli¢, ze ino-
wacja ta odbije sie niewatpliwie dobro-
czynnie na potozeniu kobiet-matek, kto-
rym w wielu wypadkach odjeta zostanie
czesciowo lub zupetnie koniecznos$¢ pra-
cy zarobkowej, umozliwiajgca im wza-
mian lepsze zajecie sie domem i rodzina.
Inowacja ta przyczyni sie ponadto do

wzmocnienia réwnowagi na rynku
pracy.

Ustroj, ktéry przywraca znaczenie
rodzinie i tradycji moralnej, nie moze

oczywiscie poming¢ jednostek starych
lub niezdolnych do pracy. Wprowadza
011 zatem renty inwalidzkie i starcze. Od
r. 1922 do konica r. 1935 wyptacono
515.000 rent na og6lng sume prawie 2
miliardéow lirébw. Obecnie wyptacanych
jest rocznie okoto 415.000 rent na og6lng
sume 360.000.000 rocznie.

Dla zrealizowania rent przyznanych
juz, Narodowo-Faszystowski Instytut
Przezornosci Spotecznej otworzyt rezer-
we w wysokosci 2 miliardow i 750 milio-
noéw' liréow, preliminujgc jednoczes$nie
przeszto 5 miliardéw liréow na pokrycie
przysztych zobowigzan wobec zaasekuro-
wanych, ktérym przystuguje renta. Sred-
nio — udziela sie rocznie okoto 60.000
rent.

Pomoc ofiarom wypadkoéw, inwali-
dom i bezrobotnym stanowi jedng tylko
strone, powiedzmy negatywng, ztozonego
i organicznego prawodawstwa spoteczne-
go. Jednocze$nie zas faszyzm wysunat
naprzod pozytywny program ciggtego
ulepszania materialnych i moralnych
warunkoéw zycia klas i szerokich rzesz
pracujacych.

Warunki bytowaniu robotnika witos-
kiego w 15-lecin rzgddéw faszystwskich
uleglty znacznej poprawie pod kazdym
wzgladem. Przede wszystkim Srednie
uposazenie pracownika regulowane jest
kosztami utrzymania. Ale to dotyczy tyl-
ko pozornego wynagrodzenia, bowiem
rzeczywiste — przewyzsza je znacznie.

Wynagrodzenie pracownika wioskie-
go obejmuje wszak moznos$¢ korzystania
z pewnych okreslonych dobrodziejstw,
stosowanych na szeroka skale i w prze-
réznych postaciach, badz to w formie co-
dzien spozywanego chleba, badz mitego
mieszkania wlasnego, badz w moznosci

ksztatcenia dzieci, w radosci wreczanych
im upominkéw, badz w zabezpieczonej
egzystencji i pogodnym  spojrzeniu
w przysztosé, w spokojnym stawianiu
czota ewentualnym przeciwnosciom, w
mspokojnie oczekiwanej starosci, wreszcie
w codziennej rozrywce po godzinach wy-
czerpujgcej pracy, w swiadomosci zabez-
pieczenia rodziny bez wzgledu na waha-
nia osobistych zarobkéw.

Niektore z tych ulatwien sg prawdzi-
wymi arcydzietami pomystowosci i prak-
tycznosci. Naprzyklad Instytucja ,,Dopo-
lavoro“ (Zrzeszenie Pracownikéw Fi-
zycznych i Umystowych ,,Po zajeciach*j,
ktéra stanowi jeden z najoryginalniej-
szych, najpiekniejszych i najptodniej-
szych twordéw faszyzmu.

Dopolayoro zostato zatozone przez
Mussoliniego w maju 1925 roku z prog-
ramem niezmiernie prostym i wyraznym,
a mianowicie miato ono wedtug wyraze-
nia Duce ,tworzy¢ zwigzki, majgce na
celu podniesienie poziomu fizycznego, in-
telektualnego i moralnego Swiata pracow-
niczego w godzinach wolnych od zajec¢“.

W ciggu 10 lat ,Dopolavoro” udato sie
zrealizowa¢ swoOj program w sposéb
przewyzszajacy najSmielsze oczekiwania.
Dziatalnos¢ tej Instytucji taczy sie Scisle
z pojeciem zycia, ktére w Panstwie upa-
truje najwyzsze uciele$nienie etyki i naj-
potezniejszg dzwignie nieustannego dos-
konalenia. sie obyczajow. Jednoczes$nie
dzieki Instytucji Dopokworo realizowa-
na jest inna zasada, gtoszona od poczat-
ku powstania rewolucji faszystowskiej.
Tg zasadg jest konieczno$¢ syntezy wol-
nosci i wiadzy.

Coz'bowiem daje wieksza wolnosé,
niz te godziny przeznaczone dla wypo-
czynku i rozrywki? Z drugiej za$ strony,
co bardziej i umiejetniej, niz ta swobodna
dziatalnos¢, pozostajgca jednak w cieniu
opieki Panstwa, potrafi skoordynowac
wysitki zmierzajgce do jedynego celu,
jakim jest podciggniecie wzwyz narodu?

Najlepszg jednak wymowe majg tu
same fakty, ilu cztonkow posiada obec-
nie Dopolayoro? He instytucyj taczy ono
w sobie? lle i jakie sg formy jego dzia-
talnosci?

Otoz, w ciggu 10 lat istnienia ilos¢
cztonkéw Dopotayoro wzrosta od 280.534
do 2.108.227.
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Warto réwniez zatrzymac¢ sie nad re-
zultatami osiggnietymi na roznych po-
lach dziatalnosci tej Instytucji. Dopola-
voro rozwija swa obszerna i ztozong akcje
artystyczng i kulturalng poprzez Kota
Mitosnikéw Teatru, Teatry objazdowe
(Carri di Tespi), kinematograf, muzyke,
orkiestry chory, radio. Ogo6lna ilos¢ im-
prez Dopolavoro wzrasta z szybkoscig
zawrotng: Od 1.600 do 913.456!

Organizacja pracy w

Wpciggniecie zagadnien socjalnych, —
a w szczegdlnosci problemu pracy w or-
bite zainteresowan panstwa, — nastgpito
w Stanach Zjednoczonych dopiero bar-
dzo niedawno. Wiekszos$¢ i najwazniej-
sze zdobycze w tej dziedzinie #taczg sie
scisle z rzgdami obecnego prezydenta
Stanow Roosevelta i jego ,New Deal‘'em"
— Nowym tadem.

Juz poprzednik jego Hoover nosit sie
z zamiarem wydania ,zarzadzen bez pre-
cedensu“, — dla zwalczania kryzysu.
Zwotat on narade przedstawicieli
handlu, pracy, rolnictwa, dla wypraco-
wania srodkéw przeciwkryzysowych. W
omawianej dziedzinie $rodki te mialy
by¢ nastepujgce: zachowanie poziomu
ptac, skrocenie godzin pracy, rozbudowa
inwestyeyj.

Roosevelt program ten znacznie roz-
szerzyt, obejmujgc nim wszystkie dzie-
dziny zycia gospodarczego Standw, — i
czesciowo juz zrealizowal, stawiajac w
ten sposob wielki krok naprzéd w dzie-
jach polityki socjalnej Stanéw Zjedno-
czonych.

Praca,—w ciggu catego w. XIX, wie-
ku ostawionego liberalizmu, — byta dzie-
dzing pozostawiong wytgcznie dziatalnos-
ci indywidualnej. Potentaci przemystu
uwazali prawo i dobro narodowe za swg
wytaczng wiasnos¢ prywatng, a zaden z
prezydentéw nie uwazat za swdj obowig-
zek ingerowac¢ w interesy pracodawcow
i pracownikéw. Gorowal wiec tu interes
jednostki! Coraz to wiekszy naptyw lu-
dzi, spodowany wzrastajgcym prze-
mystem, stal sie zrédlem coraz to
wiekszych zyskéw przemystowcéw. Ro-
botnikéw traktowano jak niewolnikow —
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Dopolavoro umozliwito wszystkim
synom Wioch poznawanie piekna, swego
kraju. Wycieczki, marsze, campingi sta-
te i ruchome, turystyka zbiorowa, zwie-
dzanie nowoczesnych os$rodkéw i histo-
rycznych miejsc wpltywa znakomicie na
pobudzenie kultury narodowej.

R. S

U. S A.

sprowadzano ich przeciez dla uzupetnie-
nia murzynow!

Okres liberalizmu poczat sie jednak
chyli¢ ku upadkowi! — Opinia zaczyna
domagac sie wiekszej kontroli gospodar-
ki ze strony Panstwa. Pierwsze objawy
przemiany notujemy w 1903 r., kiedy to
powstaje Ministerstwo Pracy i roztacza
opieke nad potrzebami gospodarczymi
szerokich mas ludnosci. W tym samym
roku, z polecenia prezydenta, zadania
gornikéw, domagajacych sie prawa zrze-
szen do kolektywnych rokowan, oddane
zostajg pod arbitraz. Wilson ustawg zw.
.Clayton Act” legalizuje zwigzki zawo-
dowe.

Dopiero jednak zatamanie gietdowe
1929 r. daje impuls do gruntowniejszych
reform, majgacych na celu trwale przeciw-
stawienie interesu publicznego interesom
i przywilejom jednostki.

Reformy zainicjowane przez Hooye-
ra, a rozwiniete przez Roosevelta, wyttu-
maczenie swe znajdujg w nowej tezie, ze
panstwo ponosi odpowiedzialnosé za po-
mysine kierowanie zyciem gospodarczym
i utrzymanie odpowiedniej stopy zycio-
wej dla wszystkich warstw 'spoteczen-
stwa.

Zarzgdzenia Roosevelta nie sg tak re-
wolucyjne jak sowieckie, czy niemieckie,
— nie zmienity one tak gruntownie
struktury gospodarczo-spotecznej naro-
du i nie sg przeprowadzane z takim, jak
w tamtych panstwach, autokratyzmem.
Zasadnicza réznica lezy w tym, iz zarzg-
dzenia Rooseyelta nie majg swego zrod-
ta w doktrynie a wyptywaja z koniecz-
nosci praktycznych — walki z kryzysem.

Reformy Rooseyelta ujete sg w szereg
ustaw normujacych szczegotowo wszyst-



kie dziedziny zycia gospodarczo-spotecz-
nego. Tworzg one t zw. ,Nowy +tad"
(New Deal). Pierwsza grupa tych ustaw
pochodzi juz z 3933 r. Jest to ustawa o
odbudowie przemystowej, t. zw. ,NIRA".
Po niej nastgpit szereg dalszych ustaw,
jak zarzgdzenie o odbudowie rolnej (A.
A. A) i inne.

W dziedzinie socjalnej najistotniejsze
i najwazniejsze reformy przeprowadza-
ta ,NIRA". Dla wykonania jej zarzg-
dzen ustanowiony zostat specjalny Urzad
Odbudowy Przemystowej ,NRA“. Urzad
ten opracowat przewidziane w ustawie
t. zw. kodeksy uczciwej konkurencji, czyli
umowy normujace szczegdtowo warunki
pracy dla kazdego przemystu, zaleznie
od specyficznych warunkéw kazdego z
nich. W szczegolnosci kodeksy ustalaty
minimum ptac, maksymalng ilos¢ godzin
pracy, a dalej zabraniaty zatrudniania
dzieci do lat I¢-tu, oraz zawieralv cieka-
we przepisy co do prawa koalicji i wystg-
pien zbiorowych.

Teksty kodeksow ustalane byly na
wspolnych zebraniach z udzialem robot-
nikéw i konsumentéw, — poczem
zatwierdzat je prezydent.

Organem pojednawczym byta ustano-
wiona ,ad hoc" Panstwowa Rada Pracy
z oddziatami lokalnymi. Klauzule kodek-
sow, dotyczace pracy, musiaty by¢ wysta-
wione w fabrykach na widocznym miej-
scu. W wypadkach, £dv w danvm prze-
mysle stwierdzono ,naduzycie szkodliwe
dla interesu publicznego”, prezydent
sam miat prawo inicjowania takich ko-
deksow.

NIRA stata sie wiec prawdziwg opie-
kunka dla swiata pracy. Ustalala ona
wiekszg poprawnos¢ we wzajemnych
stosunkach z pracodawcag, oraz regulo-
wata warunki pracy.

Specyficzna struktura wiadz naczel-
nych, dajgca sadowi najwyzszemu pra-
wo decydowania o legalnosci ustaw, za-
data tym zarzgadzeniom cios dotkliwy i

DYKTY FORNIERY

omal, ze nie zniweczyta dzieta Roosevel-
ta. Sad uznat ustawy za sprzeczne z kon-
stytucja. Decyzja dotyczyta catej NIRA.

Po zlikwidowaniu tej instytucji czes¢
przemystu zwigzata sie nowymi, dobro-
woliiymi umowami pod presja Biatego
Domu, na warunkach dawnych kodek-
sow, — wiekszo$¢ jednak powrocita do
dawnego stanu.

Prezydent nie dat za wygrana! Z ra-
mienia Roosevelta senator Wagner prze-
prowadzit w formie ustawy postanowie-
nia art. 7-go zlikwidowanej ,NIRA",
dajacego robotnikom prawo koalicji i
kolektywnego wystepowania wobec pra-
codawcéw. Prawo Wagnera postanowie-
nia te obostrzyto, wprowadzajac dla pra-
codawcy przymus pertraktacyj
i umow zbiorowych. Prawo to
uznaje za bezprawne wszelkie Srodki
przymusu wobec organizacyj robotni-
czych, utrudnianie lub odmawianie za-
warcia umowy zbiorowej, dazenie do
opanowania w jakikolwiek spos6b orga-

nizacji zawodowych ze strony praco-
dawcow.
Prawo Wagnera, po zatwierdzeniu

go ostatnio przez Sad Najwyzszy, stato
sie zasadniczym fundamentem organi-
zacji pracy w Stanach Zjednoczonych.
Przeprowadzajac to prawo Roosevelt
uratowat najistotniejszg reforme Nowe-
go tadu. Umowy kolektywne z praco-
dawcami na mocy prawa Wagnera za-
stgpia przewidziane przez ,NIRA" Kko-
deksy. Unormujg one wszystkie te dzie-
dziny, ktéorych dotykaly kodeksy. tagcz-
nie z postanowieniami o ubezpieczeniach
spotecznych, o zwalczaniu bezrobocia,
rozstrzyganiu konfliktéw pracy i t. p. —
bedacymi czesciowo juz w zyciu, — pra-
wo to — wytrgcajac z reki bron agentom
komunistycznym, — wprowadzi gtebokie
przemiany w socjalnej strukturze Sta-
néw Zjednoczonych.

g-z.
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Stefan Choromanski
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Z A W O D O W Y

Zwigzki zawodowe w dobie dzisiejszej

Jedna z charakterystycznych cech dzi-
siejszego stanu rzeczy w Polsce jest po-
wszechne uznanie potrzeby zasadniczych
zmian spotecznych. Nawet ludzie, kto-
rzy zzyli sie z obecng sytuacjg, mimowoli
muszg swoje poglady przystosowywac
do nowych warunkoéw zycia. Poszukuje-
my nowych rozstrzygnie¢ w szeregu prze-
jawdéw zycia. Widzimy, ze to co byilo
uznane dawniej jako niewzruszony pew-
nik budowy wspdtzycia spotecznego, jest
tylko stabym fundamentem, ktéry trzeba
zmieni¢, aby uclironi¢ sie od zblizajacej
sie katastrofy.

Organizacja pracy jest tak samo
przedmiotem poszukiwan i nowych roz-
strzygnie¢. Stwierdzamy bowiem, ze to,
co istnieje w zakresie organizacji
pracy w chwili obecnej, nie zaspakaja
naszych potrzeb narodoAvych. Trzeba sie
liczy¢ jednak z twarda rzeczywistoscia.
Istniejgce w Polsce Zwigzki zawodowe
sa uznane prawnie za reprezentantow
pracownikow. Jednakowoz procz tego
nalezy stwierdzi¢, ze poza organizacjg
Zwigzkoéw zawodowych znajduje sie ma-
sa niezorganizowanych pracownikéw,
ktora kilkakrotnie przewyzsza ilosciowo
liczbe zrzeszonych w Zwigzkach zawodo-
wych.

W r. 1918, w chwili wskrzeszenia Pol-
ski, organizacje zawodowe reprezentowa-
ty trzy zasadnicze kierunki. Mianowicie
istniaty zwigzki zawodowe socjalistycz-
ny, enpeerowskie i chrzescijanskie. Da-
zenia tych zwiazkdéw byly rézne, ale ogdl-
ng ich cechag charakterystyczng byto
uznanie egoizmu klasowego czy jednost-
ki, jako zasade ich dazen. Nie chcemy do-
wodzi¢ w tej chwili oczywistej niestusz-
nosci tej ideologii. Jednak mimo to na-
lezy stwierdzi¢, ze kazdy ze zwigzkow,
chcac reprezentowa¢ masy pracownicze,
prowadzit polityke nawskro$ samolubng
i demagogiczng. Chodzito zwigzkom za-
wodowym o nic innego, jak tylko o to,
aby przyciagna¢ do siebie cztonkéw, aby
rozszerzy¢ swe wptywy. W ten sposob
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chciano zorganizowa¢ pracownikéw wy-
tacznie pod wiasnymi hastami. Hasta te
byty niczym' wiecej, jak tylko wyrazem
ideologii tych partii, ktére miaty wptyw
na dang organizacje zawodowa. Polska
Partia Socjalistyczna rzadzita zwiagzka-
mi klasowymi, Narodowa Partia Robot-
nicz rzadzita zwigzkami enpeerowskimi,
Partia Chrzescijanskiej Demokracji de-
cydowata o kierunku Zwigzkéw Chrzes-
cijanskich.

Taki stan rzeczy dat predko fatalne
wyniki. Aparaty organizacji zawodo-
wych byly nastawiane na potrzeby swo-
ich partii politycznych, dziatacze partyj-
ni byli dziataczami zawodowymi. Partie
polityczne byly organizacjg samoistna,
nie podlegajaca kontroli Panstwa. Majac
wptyw na przebieg spraw panstwowych,
te organizacje prowadzity zwigzki zawo-
dowe z punktu widzenia tylko wasnych
interesow, t. j. nagromadzenia pod swoi-
mi wplywami jak najwiekszej ilosci lu-
dzi. Zwigzek zawodowy byt tylko czynni-
kiem propagandowym. Ostatecznie w or-
ganizacjach zawodowych w tych warun-
kach musiat sie wytworzy¢ nastroj dzia-
talnosci pod hastem zaspakajania tylko
i wytgcznie potrzeb swoich cztonkéw. Nie
chodzito tu o zasadnicza role zwiazkdéw
zawodowych w zyciu narodu, a o przy-
ciggniecie do siebie jak najwiekszej ilo$
ci cztonkéw bez wzgledu na metody i bez
wzgledu na skutki gospodarcze i poii
tyczne.

Tego rodzaju taktyka nie mogta daé
dobrych rezultatow. Wytworzyt sie typ
pracownika zwigzkowca, ktory chodzit
od jednej organizacji zawodowej do dru-
giej, w celu osiggniecia dla siebie jak naj-
wiekszych korzysci. Powstata paradok-
salna sytuacja. O sile zwigzku zawodo-
wego nie decydowata jakos¢ ideologii
i prac*zwigzku, a wptyw jego partii ma-
cierzystej na sprawy Parstwa, a co za
tym idzie, mozno$¢ zapewnienia czton-
kom jak najwiecej materialnych korzys-
ci. Oprécz typu zmaterializowanego



cztonka wytworzyt sie tak samo, jako lo-
giczny skutek sytuacji, typ dziatacza za-
wodoweca, utrzymujgcego sie z pracy spo-
tecznej. Ludzie ci pracowali na terenie
zwigzkow zawodowych tylko dlatego,
aby zapewni¢ sobie najwieksze material-
ne korzysci, czy to w postaci wptywow
pieniedzy, czy to dobrych posad. Osta-
tecznie wynikiem tego byto catkowite
zmaterializowanie i korupcja zwigzkow
zawodowych.

Przewrot majowy pogorszyt powaz-
nie sytuacje na terenie organizacji zwigz-
kow zawodowych. Na skutek zmian poli-
tycznych nastapito znaczne przegrupo-
wanie wplywow poszczegblnych partii,
czy to w sensie utworzenia nowych orga-
nizacji politycznych, czy zwiekszenia tub
zmniejszenia wptywow dawniej istniejg-
cych. W rezultacie powstaty nowe ugru-
powania zawodowe, ktore wniosty jesz-
cze. wiekszy chaos i egoizm do organiza-
cji pracowniczych. Taka sytuacje pogar-
sza jeszcze zwiekszajgce sie od 1928 r.
bezrobocie.

Konkluzja takiego stanu rzeczy jest
tylko jedna. Istniejgce zwiazki zawodo-
we w dobie dzisiejszej nie moga spetnic
zadnej korzystnej roli w zyciu narodu,
a w szczegélnosci by¢ pomocne przy po-
szukiwaniu nowych form organizacyj-
nych Swiata pracy w Polsce. Musi nasta-
pi¢ zasadnicza zmiana pod wzgledem
ideowym i organizacyjnym, aby dato to
moznos¢ do stworzenia nowych podstaw
dla zycia zawodowego w Polsce.

Do rozwigzania tego zagadnienia na-
lezy podejs¢ z trzech punktéow widzenia.
Po pierwsze nalezy wytworzy¢ takg at-
mosfere w zwigzkach zawodowych, aby
obowiagzki wobec Narodu byy postawio-
ne na pierwszym planie dziatalnosci or-
ganizacji zawodowych. Po drugie nalezy
catkowicie usung¢ z organizacji zawodo-

Z FRONT

Warszawa

19 kwietnia zakonczony zostat strajk urzed-
nikéw T-wa Ubezp. ,Europa”. Trwat on od 19 mar-
ca r. b, t. j. od chwili, gdy rozgoryczeni, dopro-
wadzeni do ostatecznosci fatalnymi, warunkami

wych tych dziataczy, ktérzy z pracy spo-
tecznej czynig sobie zrédio utrzymania.
Po trzecie nalezy ustosunkowac sie de
cztonkow, jako do ludzi szukajacych
w organizacji zawodowej nie Srodkow
utrzymania, a bratniej organizacji, przy
pomocy ktdérej mogliby spetnia¢ nalezy-
cie obowigzki swoje wobec Narodu.

Aby to wszystko zrobié¢, nalezy wpro-
wadzi¢ w organizacje zawodowe nowych
ludzi. Wniesliby oni swojg dziatalnoscig
inny poglad na prace spotecznag, przez
co wytworzyliby Swiezg i zdrowag atmo-
sfere. Ludzie ci nie zwigzani ze starymi
poglagdami ideowymi bedg pracowali nad
nowymi podstawami organizacji zycia
zawodowego w Polsce, tylko oni beda
zdolni przeciwstawi¢ sie zalewowi orga-
nizacji pracowniczych przez destrukcyj-
ne elementy, przez ptatnych agentéw
czerwonej sowdcpji.

Pozostaje do rozstrzygniecia jeszcze
jedna kwestia. Wysuniecie pracy ideowej
i umoralnienia atmosfery pracy spotecz-
nej w zwigzkach zawodowych na pierw-
szy plan moze sie spotka¢ z zarzutem, iz
zapomina sie o istotnej czesci prac¢ zwigz-
kowych, mianowicie pomocy materialnej.
Zarzut ten nie jest powazny, raczej jest
wyrazem przesuniecia dyskusji na zasad-
niczy temat na uboczne drogi. Postawie-
nie zagadnienn ideowo moralnych na
pierwszym planie nie utrgca dziatalnosci
na terenie pomocy materialnej dla po-
trzebujacych tego czlonkéw organizacji
zawodowych. W danym wypadku nie za-
pomina sie o tego rodzaju dziatalnosci,
lecz sie jg inaczej traktuje. Nie chodzi
tu o kupowanie ludzi, czy to jako sympa-
tykow, czy cztonkéw dla danej organiza-
cji* a tylko o bratnig pomoc, ktéra wypty-
wa z koniecznos$ci realizacji szczescia
i rozwoju cztowieka przez udziat w two-
rzeniu Wielkosci Narodu.

U PRACY

pracy pracownicy postanowili chwyci¢ sie rady-
kalniejszych $rodkéw walki z wyzyskiem i pro-
klamowali strajk okupacyjny.

Miesigc zgérg trwata walka kapitalistow , Eu-
ropy* z urzednikami. Gdy wreszcie stato sie
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jasnym, ze posuniecie pracownikéw spotkato sie
z uznaniem i przychylno$cig opinii publicznej,
ktora coraz silniejszy nacisk jeta wywiera¢ na
wtadze Towarzystwa, gdy nie ulegato watpliwosci,
ze zdesperowani urzednicy nie ulegng pogrézkom
i nie zadowolnia sie czeSciowym sukcesem, dy-
rekcja Towarzystwa ustgpita. Nowa umowa, za-
warta miedzy ,Europg" a zwigzkiem pracowni-
kéw ubezpieczeniowych, niemal-ze w 100 °/0 u-
wzglednia postulaty strajkujacych.

Tak wiec zredukowani pracownicy otrzymali
odprawy, wynoszace dla urzednikéw, pobieraja-
cych do 200 zt. miesiecznie — 80 proc. miesiecz-
nego wynagrodzenia za kazdy przepracowany
rok, zarabiajacy od 200 — 300 zt. — 70 procent
odpraw, a od 500 zt. w zwyz 50 procent

Potowe ustalonych odpraw wyptacono natych-
miast w gotéwce, reszta za$ ptatna jest w dniu
30 czerwca b. r. Potowe ze zredukowanych po-
nownie przyjeto do pracy, jednakze na zmienio-
nych warunkach. Ponadto wszelkie zadtuzenia
pracownikéw wobec towarzystwa zostaty umo-
rzone dla tych, ktérych zarobki nie przekraczaja
400 zt. miesiecznie.

Skrzywdzeni urzednicy zostali wiec sprawie-
dliwie wynagrodzeni, ale dopiero po ciezkiej,
miesigc trwajgcej walce. Strajki, stuszne prze-
waznie, jak w tym wypadku chociazby, dezorga-
nizujg jednak zycie gospodarcze kraju i staja
sie czynnikiem anarchii. Ale w obecnym ustroju

kapitalistycznym wyzyskiwani nie majg innych
sposob6w walki o stuszne prawa. To tez tylko
zmiana ustroju, radykalna, gteboka i szybka,

zdota zwalczy¢ plage strajkow.

5-tygodniowy strajk pracownikéw kamieniar-
skich zostat zakorniczony. Praca kamieniarzy wy-
bitnie sezonowa, a trwajgca zaledwie 4 — 5 mie-
siecy w roku, byta niezmiernie nisko optacana
przez przedsiebiorcéw. Niemozliwoscia byto od-

tozenie oszczednosci, ktéreby zapewnity naj-
skromniejsze choéby przewegetowanie okresu
zimowego. Przedsiebiorcy ustgpili tak ,szybko"

jedynie tak dlatego, ze dalsze przedtuzanie sieg
strajku ugodzitoby dotkliwie w ich wtasne inte-
resy, ze wzgledu na rozpoczynajacy sie witasnie
petny sezon.

Kamieniarze pracujacy w przemysle rzezbiar-
skim, otrzymali wynagrodzenie wyzsze: 1,50 —
1.80 za godzine przy pracy na cmentarzach i w
zaktadach rzezbiarskich, 1.60 — 2.00 zt. na bu-
dowlach.

Cennik akordowy podwyzszono o 12 procent.
Podwyzszono réwniez ptace dniéwkowe i pomoc-
nicze.
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W branzy manufakturowej, wiokienniczej i jed-
wabniczej zatrudniajgcej okoto 1.300 robotnikéw,
zakonczyt sie strajk, trwajacy od tygodni. Pod-
pisana u Inspektora Pracy umowa reguluje urlo-
py dla praktykantéw, woznych i tragarzy, gra-
tyfikacje Swiateczne, prowizje dla pracownikéw,
ponadto powotano komisje porozumiewawcza dla
zatatwiania spornych spraw.

rozpoczeto okupacje
w wytworni pit i stanowigcej
wtasnos$¢ Stanistawa Goscinskiego i Sz. Reinfelda.
Robotnicy zadajg 25 proc. podwyzki ptac. Nie
watpimy, ze zacna polsko-zydowska spdtka be-
dzie zmuszona poskromi¢ swe wygdérowane ape-

tyty.

20 b. m. 50 robotnikéw

narzedzi ,Gloria",

Réwniez 50 robotnikéw rozpoczeto 22 b. m.
strajk okupacyjny w firmie H. Semkowicz, ul,
Dworska 24. 1 tu bowiem dyrekcja nie uznata za
konieczne podwyzszenia ptac robotniczych, mimo
wzrostu cen artykutéw pierwszej potrzeby. Nie-
watpliwie zdecygowana postawa strajkujacych
zmieni opinie dyrekcji.

Na zakonczenie kroniki warszawskiej notuje-
my dwa zwyciestwa strajkujacych. 37 - dniowa
okupacja fabryki Szenberga zakonczyta sie 2 b.
m. konferencjag w inspektoracie pracy, na ktérej
obie strony doszty do porozumienia. Wreszcie
robotnicy garbarni Rajnbenbacha po 10 dniach
strajku uzyskali 20 b. m. zgdang 8 proc. pod-
wyzke ptac.

Mimowoli przychodzi na mys$l, poco zydowscy
przedsiebiorcy tak diugo niejednokrotnie opieraja
sie robotnikom, mimo, ze muszg ponie$¢ porazke
predzej czy poézniej?

Biatystok.

11 b. m. wybucht strajk 4500 robotnikéw bia-
tostockiego przemystu wiokienniczego, ktdrzy nie
otrzymali zadanej 30% podwyzki ptac. Przemy-
stowcy ttumaczyli odmowe walkg konkurencyjna
z todzig i oSwiadczyli, ze podwyzka nie moze
mie¢ miejsca, dop6ki tego samego nie zrobig ich
koledzy tédzcy! Sita wiec rzeczy wytworzyt sie
solidarny front widkiennikow +tédzkich i biato-
stocki, bo oczywiscie, przemystowcy +tddzcy nie
majg najmniejszego zamiaru utatwi¢ sytuacji w
Biatymstoku. Narzuca si¢ wiec koniecznos$¢ straj-
ku robotnikéw w todzi. Tylko pytanie, co wsko-
raja przemystowcy na przecigganiu i zaognianiu
sporéw? Przeciez i tak muszag przegrac.

A obecnie w Bialtymstoku strajkuje juz 7000
robotnikow.



Tragiczne rozmiary zaczyna przybieraé¢ strajk
okupacyjny w fabryce pluszow Strajk
trwa tam od 19 lutego, a wigec 9 tygodni zgoéra.
Robotnicy nie posiadajg tam dotad nawet umowy
zbiorowej, niema réwniez uregulowanego cennika
ptac, nie przestrzega sie ,angielskiej soboty”
i t. d O te elementarne, zasadnicze prawa ro-
botnicy musza walczy¢ juz 3-ci miesigc. Wszyst-
kie ministerialne i inne konferencje spetzty na
niczym wobec nieprzejednanego stanowiska wtas-
ciciele fabryki Geyera. Zrozpaczeni robotnicy
rozpoczeli 21 b. m. strajk gtodowy!

Beckera.

Nie sposéb poja¢, jak ,prawo" dopuszcza do
takich rzeczy. Niewatpliwie dzisiejsze mowy i po-
ecia prawne nie sg w stanie sprosta¢ wymogom
zycia. Potrzeba zmian!

Lwow.

We Lwowie wybucht strajk robotnikéw ce-
gielnianych. Zadajg oni zawarcia umowy zbioro-
wej i podwyzki ptac o 20%. Utartym zwyczajem
przedsiebiorcy nie zgodzili sie na wsuniete pos-
julaty. Strajk trwa.

Czestochowa.

Strajkujgcy pracownicy umystowi firmy ,Stra-
dom* przerwali strajk na skutek porozumienia,
osiggnietego miedzy delegacjg i Polskim Zwigz-
kiem Zawodowym R. P., a przedstawicielstwem
firmy. Za posrednictwem Inspektoratu Pracy us-
talono indywidualne podwyzki ptac 6—80%i 7-go-
dzinny czas pracy.

Zyrardow.

300 robotnikéw zatrudnionych przy robotach
publicznych, prowadzonych przez Fundusz Pracy,
zastrajkowato, zadajgc: podwyzki stawek, oraz
6-dniowego tygodnia pracy (zamiast dotychcza-
sowego 3-dniowego). Przyznano im po tygodniu:
10% podwyzki ptac i 4-dniowy tydzien pracy.
Strajk przerwano. Jak wida¢, targ z ,czynnikami”
bywa czasem Kkroétszy, niz z prywatnymi rekin-
kami.

Augustow.

Wyzyskiwani od kilku lat robotnicy tartaku
,,Netta* przystapili do =zorganizowania akcji o
poprawe warunkéw. Akcja zakoncyta sie pomysl-
nie. Podpisano umowe zbiorowa, ktéra podniosta
ptace o 15—50%.

Slask

Sytuacja w $laskim przemysle weglowym
ulegta ogromnemu zaostrzeniu z poczatkiem

kwietnia. Gdy w kopalni ,Szczescie Luizy" wia-
Sciciel (Niemiec) nie zgodzit sie nawet na
wszczecie rokowan z gérnikami, proklamowano
strajk okupacyjny. Nieustepliwe stanowisko wta-
Scicieli kopalhn sprzyjato dalszemu zaognieniu
i wkréotce wrzenie ogarneto szereg innych Kko-

paln, jak ,Prezydent Moscicki" (,Skarboferm"),
.Michat* (S-ka akc. ,Hohenlohe"), ,Andaluzja
i in. Wszedzie wybuchty strajki i zaburzenia.

W chwili obecnej trwajg jeszcze ucigzliwe roko-
wania w sprawie kopalni ,Siemianowice" (gdzie
robotnicy wysuneli 100 postulatéw); w kopalni
.Michat' zapanowat spok6j po uwzglednieniu
zgdan gornikéw. Najtragiczniej przedstawia sie
sytuacja w kopalni ,MoScicki”. Gérnicy wywie-
sili czarne chorgagwie i rozpoczeli strajk gtodo-
wy. 300 zabarykadowanych znajduje sie pod
ziemig. Na powierzchni trwajag demonstracje
gtéwnie kobiet i dzieci, dochodzi do staré¢ z po-

licja. Potozenie zamknietych gérnikéw staje sie
coraz rozpaczliwsze. Wytrwato$¢, doprawdy
godna lepszej sprawy, z jaka kapitat francuski

broni swego stanu posiadania, $ciera sie z deter-
minacjag wyzyskiwanego polskiego robotnika.
Jeszcze jeden kwiatek do przebogatego bukietu
dziatalnosci obcych kapitatéw w Polsce.

Strajk w przemysle cynkowym zakonczyt sie su-
kcesem robotnikéw, ktérzy uzyskali 10% podwyz-
ke ptac.

W Nowej wsi trwa strajk 100 robotnikéw

zaktadéw ceramicznych.

W Swietochtowicach strajkuje 50 robotnikéw
zaktadéw mleczarskich.

Komisja pojednawcza i arbitrazowa w Kato-
wicach na piatkowym posiedzeniu, odbytym pod
przewodnictwem naczelnika Kossutha, rozstrzyg-
neta spdér zarobkowy w przemysle budowlanym w
goérnoslaskiej czesci wojewodztwa $lgskiego. Orze-
czeniem komisji ptace robotnikéw budowlanych
zostaty podwyzszone.

W pigtek zakonczytly sie w Sosnowcu roko-
wania 0 nowg umowe w przemysle budowlanym
Zagtebia Dabrowskiego. Zawarto umowe, na mo-
cy ktérej zarobki pracownikéw budowlanych zo-

staty podwyzszone.

19 b. m. pod przewodnictwem okregowego in-
spektora pracy odbyta sie w Zawierciu konferencja
w sprawie zlikwidowania strajku robotnikoéow
transportowych w fabryce papieru Steinhagena
w Myszkowie. W wyniku Kkilkugodzinnej konfe-
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reneji uzgodniono poddanie zatargu orzeczeniu
arbitrazowemu w osobie arbitra mianowanego
przez ministerium opieki spotecznej. W zwigzku
z powyzszym praca robotnikéw transportowych
zostanie podjeta we wtorek.

Na zakonczenie osobliwy ,passus"
stosunkéw w Swiecie pracy. Oto
akcyjnej

obecnych
zarzad spotki
,Giescliel w Katowicach podwyzszyt
dobrowolnie 0 8% pensje urzednikéw (1500) i ro-
botnikéw (8000), motywujac to polepszeniem sie
sytuacji firmy. Céz nastgpito po tym, tak odo-
sobnionym fakcie? Oto zwigzek pracodawcéw prze-
mystowcéw goéruiczych i hutniczych w Katowi-
cach przyjat postepek firmy jako zerwanie
wy konwencjonalnej, co grozi
Bez komentarzy !

umo-

dos$¢ wysoka kara

Hajnéwka.

2 kwietnia rozpoczeto strajk okupacyjny w
w firmie ,TS$rebenthen* (b-ci Porowskich). Po
tygodniu bracia zmigkli i zgodzili sie na podpi-
sanie umowy zbiorowej, oraz podwyzke ptac
0 20 — 80%. Jak tu nie strajkowac?

Jasto.
Poniewaz robotnicy tartakéw i miynow nie
zdotali porozumieé¢ sie z pracodawcami w spra-

wie polepszenia warunkéw pracy, rozpoczeli
strajk ,polskill Wtasciciele przedsiebiorstw: Gol-
dflus, Roter i Fraczek. W porzadku, W najlep-
szym razie stosunek 2:1 dla mniejszosci.

Stawkow.

W fabryce gwozdzi i drutu ,B-cia Szajn i S-ka*
robotnicy rozpoczeli strajk okupacyjny, nie przyj-

REDAKCJA | ADMINISTRACJA

mujac proponowanej im 6% podwyzki. Po szesciu
dniach, gdy 6% urosto do 15%, strajk przerwano,
przy czym w umowie jest zastrzezenie, ze w ra-
zie wzrostu kosztéw utrzymania o przynajmniej
5%, stawki ulegng automatycznej podwyzce. Madrze
i przewidujaco.

Nurzec.

Ze nie zawsze instytucje panstwowe doceniajg
ciezkie potozenie pracownikéw $wiadczy wybuch
strajku w tartaku panstwowym, Gdy propozycje
robotnikéw o 40% podwyzki zostaly przez dyre-
kcje odrzucone, proklamowano strajk wtoski.

Krzeszowice.

Pamietne z zesztorocznych krwawych zaj$é
Krzeszowice, majatek Polskiej Akademii Umie-
jetnosci, sa znéw widownig strajku rolnego. Ro-
botnicy skarza si¢ na zbyt niskie wynagrodzenie
i niedotrzymywanie ustawowych godzin pracy.
Czasem nauka idzie w las, panowie administra-
torowie ...

Debica.

Strajk piekarniany zostal zlikwidowany podpi-
saniem umowy zbiorowej tylko w dwéch pie-
karniach. W pieciu innych trwa nadal. Niezrozu-
miaty updér wtascicieli.

Warka.

3 tygodnie trwal w fabryce
strajk, zanim doszto do porozumienia.

oku¢ metalowych

Krakowskie Przedmiescie 39 m. 1, tel. 3.33.43

Godziny przyje¢ Redakcji: codziennie (prdécz niedziel i $wiat) w godz 19 — 20
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kwartalnie — 3 zt. Nr. Rozrachunku 240

OGLOSZENIA:

7, strony zatekstem - 200 z+. 72str’ * 100 zt.
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RUCH GOSPODARCZY

do nabycia w Ksiegarniach.

GDYNIA

Niemierkiewicz, Antoniego Abrachama. 18
KIELCE

Ksiegarnia Ungra, ul. Duza.
KRAKOW

Gebethner i Wolff Rynsk Gt 23.
Krzyzanowski, Rynek A -B
LUBLIN
Ksiegarnia Polska Kapucynska 1.
LWOW
Gubrynowicz i Syn, Rutowskiego 9.
POZNAN
.Ksiegarnia Sw. WojciechaAl. Marcinkowskiego 22.
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