Nr. 6 Poznan, dnia 1 czerwca 1928. Rok 1V

DRUKARZ POLSKI

Organ Stowarzyszenia Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw Polski Zachodniej

Redaktor odpowiedzialny: Piotr Korrlylewsk'. Poznan.
Za cze$c urzedowg odpowiada Wydziat Gtéwny St >w Druk. i P<kr. Zaw

K 0 M U N |K A '|' Y W mys$l uchwaty Zjazdu ogtasza sie
; KONKURS NA OZNAKE DRUKARSKA.

WYDZIALU GLOWNEGO Warunki
Funkcjonariuszem w Sekretarjacie mia- Rysunek lub wzdr (w plastylinie) po-
nowany zostat sekretarz W. Gt kol. WOj-  winien obja¢ nazwe Stowarzyszedii' (w

ciak. Do Wydziatu Gt kooptowano kol.  skrécie S. 1) P.) i wyobrazenie drukar-
Antoniego Biskupskiego. Powzieto naste- stwa oraz uwydatni¢ polsko$¢ organizacji.

pujaca rezolucje: Mezéw zaufania w po- Rysunek moze by¢ wykonamy w do-
szczeg6lnych oficynach wzywa sie, by zba-  wolnej wielkosci do wykonania w meta-
dali papiery egzaminacyjne nowowstepu- lu lub emalji w formacie do 2.5 cm maxi-
jacych pracownikéw. Pomocnikom, ktorzy — mum $rednicy.

nie moga sie wykaza¢ prawidtowo ukon- Termin nadsytania projektéw do 1-go
czong praktyka, nalezy pracy zabroniC. |ipca r. b.

Omawiano bilans i wniosek okregu torun-

skiego. Zadecydowano zwota¢ komisje Wyznacza sie trzy nagrody:

cennikowa w miesigcu lipcu i zawezwano I nagroda 1Q— zt
okregi do prac przedwstepnych. Przyjeto u " 75— zt
jedenastu nowych cztonkéw z okregu po- m " 50,— zI
znanskiego oraz dwdch z okregu bydgo- Pozatem Stowarzyszenie zastrzega so-
skiego. bie prawo eweint. zakupu Kkilku dalszych
projektow.
OKREGU POZNAN SKIEGO Projekty nalezy nadestac w dwoch
zapieczetowanych kopertach oznaczonych
PLENARNE ZEBRANIE godtem, w jednej kopercie projekty ozna-

okregu poznanskiego odbedzie sie w sobote, ~ €zone godtem autora, w drugiej, ozna-
dnia 9 czerwca rb. w lokalu posiedzen ,Ko- czonej takze godtem, adres projekto-
ta Senjoréw", Al Marcink. 26, Il dom ogro- dawcy.

dowym, Il 'pietro. Poczatek o godz. 19. Otwarcie nadestanych prac nastapi
Porzadek obrad: w dniu 2 lipca r. h.

1 Zagajenie. Siklad jury konkursowej tworza pp.:

2. Odczytanie protokétu. dyr. Kuglin Jan, jako przewodniczacy,

K Komunikaty Zarzadu (Wycieczka fa- Xax Stanistaw, kierown. drukarni, Szcze-
milijna). paniak Leon, kier. drukarni, Haremza

4. Przyjecie nowych cztonkow. Stanistaw, mistrz introlig., Otulakowiski-

5. Wnioski. Jan, prezes Okr. Poznanskiego.

(i. Wolne gtosy. Prace konkursowe uprasza sie nadsy-

7. Zamkniecie. ta¢ na rece p. St. Haremzy, Poznan, ul.

Ze wzgledu na wazne sprawy uprasza Sew. Mlelzyr'lsklego 24 (Poradnik Gospo-
sie cztonkow o liczne i punktualne przyby- darski.)
cie. Zarzad.
W niedziele, dnia 3 czerwca 1928 r.

Na cztonkow okregu poznanskiego zgto-  yrzadza Okreg Poznanski
sili sig nastepujacy kandydaci: Leon Gry-

gier, maszynista — Poznah, Jan Burki- PORANEK KAWALERSKI
czak. sktadacz — Poznan, Stanina Leon, do ogrodu p. Kempfa w Starotece.
sktadacz — Poznan.' Zbiérka w niedziele o godzinie 7-¢j

Wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia rano koto boiska ,Sokota"™ przy Drodze
Drukarzy uprasza sie o zgtaszanie ewen- Debinskiej. W ogrodzie rézne gry: strze-
tualnego sprzeciwu przeciw przyjeciu kan- lanie do tarczy — kulanie kregli — firet-
dydatow do Zarzadu okregu poznanskiego. kowanie wyscigi. Wartosciowe na-

grody. Poczestne bezptatne. Koncert.
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kowicie i przed potraceniami wymienio-
nemi w punkcie 3), tych za$ ostatnich w
granicach, przewidzianych w art. 39.

Potrgcen wymienionych w punkcie i)
wolno dokonywaé z tem ograniczeniem, ze
potragcenia wymienione w punktach 1), 3),
3) i i) nie moga tacznie przewyzsza¢ poto-
wy wynagrodzenia przypadajagcego (lo wy-
ptaty.

Potragcenia kar pienieznych, wymienio-
nych w punkcie 5) wolno dokonywac przy
wyptacie po potraceniach wymienionych
w punktach 1), 2), 3) i 4) z ograniczeniem,
przewidzianem w ust. 2 art. 44,

Postanowienia niniejszego artykutu nie
dotyczg zaliczek, przewidzianych w art. 32
ust. 3 niniejszego rozporzadzenia, ktére sg
potragcane z naleznej sumy odrazu w ca-
tosci

Art. 39 Wynagrodzenie robotnikéw u-
lega' zajeciu administracyjnemu tudziez
zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu nie
wiecej, niz do wysokosci jednej pigtej pze
§ci sumy wynagrodzenia, przypadajgcego
do wyptaty.

Tytutem wyjatku od powyzszej ogélnej
zasady wynagrodzenie robotnikdw ulega,
zapowiedzeniu i zajeciu Sadowemu za ali-
menty do wysokosci -U wynagrodzenia,
przyczem pozostate 3/5 wolne sg od wszel-
kich zapowiedzen i zajec

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty
i za inne naleznosci luli dtugi, /o cze$¢ wy-
nagrodzenia staje sie przedmiotem stosun-
kowego podziatu zaréwno na alimenty, jak
na inne naleznosci tub dtugi, druga za$ »#
cze$¢ przekazuje sie wytgcznie na zaspo-
kojenie samych tylko alimentéw, o ileby
pierwsza 'U cze$¢ na nie przy zbiegu in-
nych wierzycieli nie wystarczata.

Art. 40. Prawo robotnika do wynagro-
dzenia nie moze by¢ przez robotnika za-
stawione lub odstgpione osobie trzeciej.

Umowa zawarta whrew temu zakazowi
jest, niewazna.

Art. 41. Wysoko$¢ wynagrodzenia, po-
winna by¢ okreslona bagdz w umowie indy-
widualnej, badz zbiorowej, obowigzujacej
danego pracodawce, w braku za$ tego okre-
$lenia pracodawca powinien da¢ wynagro-
dzenie zgodne ze zwyczajem miejscowym,
a w braku tegoz stuszne wynagrodzenie.

Art. 42, W razie rozwigzania, umowy
wskutek $mierci robotnika, pracodawca
bez wzgledu na ubezpieczenie emerytalne
robotnika, powinien, jezeli robotnik pra-
cowatl co najmniej 11 lat w przedsigbior-
stwie. wyptaci¢ jego rodzinie, majacej u-
sfnwow-e prawo do utrzymania i przez nie-
go utrzymywanej, odprawe w wysokosci
ostatnio pobieranego dwutygodniowego
wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej
20 lat odprawe stanowi¢ bedzie ostatnio
pobierane czterotygodniowe wynagrodze
nie.

,Odprawa nalezy sie w catosci tylko
wowczas, jezeli zmarty robotnik pozosta-
wit matzonka i zstepnego lub zstepnych.
We wszystkich innych wypadkach odpra-
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wa wynosi potowe wyzej oznaczonej nor

yOdprawa ptatna jest po uptywie mie-
sigca, liczac od dnia Smierci robotnika.

Art. 43, Kary pieniezne mogg by¢ na-
ktadane na robotnikow, jezeli sa. przewi-
dziane w regulaminie pracy itylko za na-
stepujace przekroczenia:

1) za rozmysSlnie zte lub niedbale wyko-

nywanie robot oraz za rozmyslne psucie
podczas niej materjatdow, narzedzi i ma-
szyn;

2) za nieprzybycie do pracy, sp6znianie
sie do pracy lub samowolne jej opuszcze-
nie w ciggu dnia roboczego bez uzasadnio-
nej przyczyny;

3) za zaktocenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy wrsta-
nie nietrzezwym;

5) za, nieprzestrzeganie przepisow ostro-
znosci przy obchodzeniu sie z ogniem, $wia-
ttem it. p,zamieszczonych w regulaminie
pracy.

Kary pieniezne nie moga by¢ naktadane
na robotnika po uptywie trzech dni od u-
stalenia przekroczenia robotnika

Art, 44. Kara pieniezna za poszczegdlne
przekroczenie nie moze przewyzszaé czwar-
tej czesci dziennego zarobku robotnika.
Sciggniete kary pieniezne przypadajg na
cele kulturalno-oSwiatowe zgodnie z prze-
pisami specjalnego rozporzadzenia, ktdre
wyda Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Kary pieniezne w sumie ogélnej nie po-
winny przewyzszac¢ dziesigtej czesci wyna-
grodzenia, faktycznie przypadajacego ro-
botnikowi na umdwiony termin wypiaty.

Art. 45. Zarzad zaktadu pracy powinien
prowadzi¢ ksiege naktadanych na robotni-
kéw kar pienieznych wedtug wzoru, usta-
lonego w drodze rozporzadzenia przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

Ksiega ta powinna by¢ okazywana in-
spektorowi pracy na kazde zadanie.

V1. Ochrona prawna zarobkéw robotni-

czych.

Art, i(> Sprawy wszczete w sadzie z ty-
tutu umowy o prace robotnikéw majag cha-
rakter spraw pilnych i ferjalnych Termin
do rozpoznania sprawy winien sagd wyzna-
czy¢ niezwtocznie i w ten sposéb, aby w
przypadkach gdy miejsce zamieszkania
pozwanego znajduje sie w okregu sado-
wym, okres czasu od dnia doreczenia we-
zwania do rozprawy wynosit nie wiecej
jak 5 dni.

VII. Regulamin pracy.

Art. 48. Dla kazdego zaktadu pracy, za-
trudniajgcego ponad dwudziestu robotni-
kéw, powinien by¢ wydany regulamin pra-
cy w ciaggu czterech tygodni od otwarcia
zaktadu lub od wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

Dla poszczeg6lnych oddziatow zaktadu
pracy luli dla poszczeg6lnych kategoryj
robotnikow moga. by¢ wydawane odrebne
regulaminy.

Art. 49
ny w trybie przewidzianym w ark 51

Regulamin pracy, zatwierdzo-
-54
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Na poranek kawalerski zaprasza Zarzad
Okregu wszystkich cztonk6w zonatych

i kawaleréw oraz sympatykow. Cztonkow,
posiadajgcych wiasne instrumenty muzy-
czne — uprasza sie o zabranie takowych.

W razie niepogody odbedzie sie pora-
nek w niedziele, dnia 17 czerwca rb. tamze
i ztym samym porzadkiem.

UMOWY O PRACE.
(Ciag dalszy).

V. Wynagrodzenie.

Art. 22. Pracodawca powinien wynagro-
dzenie pieniezne oblicza¢ i wyptaca¢ w go-
towce; wzbroniona jest wyptata wyna-
grodzenia pienieznego wekslami, skrypta-
mi dtuznemi, kuponami, znakami umowio-
nemu towarami lub innemi przedmiotami.

Art. 23. Robotnik, ktéoremu wyptacono
wynagrodzenie pieniezne w sposdb sprzecz-
ny z postanowieniami art. 22, ma prawo
powtérnie zgda¢ wyptaty w mysl przepi-
sOw art. 22; zadaniu temu pracodawca nie
moze przeciwstawi¢ zarzutu z tytutu do-
konania wyptat whrew art. 22.

Wartosci otrzymane przez robotnika
przy poprzedniej wyptacie, o ile robotnik
jeszcze je posiada lub jest z tytutu tej wy-
ptaty wzbogacony, przypadajg na cele kul-
turalno-oswiatowe, zgodnie z przepisami
specjalnego rozporzadzenia, ktére wyda
Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 25. We wszystkich zaktadach pra-
cy, zatrudniajacych powyzej czterech ro-
botnikéw, kazdemu robotnikowi najp6z-
niej w siedem dni po rozpoczeciu pracy po-
winna by¢ bezptatnie wydana przez pra-
codawce ksigzeczka obrachunkowa.

Art. 26. Ksigzeczka obrachunkowa po-
winna zawiera¢ dane, dotyczace warunkow
umowy 0 prace oraz wyciag z przepiséw
prawnych, okreslajgcych prawa i obo-
wigzki stron iz regulaminu pracy wzgled-
nie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do ksigzeczki obrachunkowej sa
wpisywane dokonywane kazdorazowo wy-
ptaty wynagrodzenia ze wskazaniem po-
szczegblnych potracenn oraz z wymienie-
niem ilosci wymierzonych robotnikowi kar
pienieznych i powodéw do ich wymierza-
mnia

Art 20). Zabrania sie umieszczania w
ksigzeczkach obrachunkowych notatek lub
znakéw, majacych na celu wyr6znianie ro-
botnika w sposéb dlgn korzystny luli nie-
korzystny, oraz uwag 0 jego sprawowaniu
sie i uzdolnieniu fachowem.

Art. 30. Ksiazeczke obrachunkowga ro-
botnik przechowuje u siebie, celem za$
wpisania do niej niezbednych danych od-
daje jag za dowodem pracodawcy, ktory
zwraca ksigzeczke obrachunkowa robotni-
kowi przy wyptacie.

Art. 31, Wzamian za zgubiong luli u-
szkodzong przez robotnika ksigzeczke ob-
rachunkowgag pracodawca powinien nie-
zwtocznie wydaé nowg, za co pobiera od
robotnika optate, nieprzekraczajaca kosztu
wiasnego, w kazdym razie nie wyzej taksy,
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zatwierdzonej
tora pracgl

Art. 32. Wyptata robotnikom naleznego
wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana:
a) przy umowie zawartej na czas okreslo-
ny nie dtuzszy niz dwa tygodnie po u-
ptywie terminu umowy, a jezeli umowa
zawarta zostata na czas diuzszy niz dwa
tygodnie przynajmniej raz na dwa ty-
godnie; b) przy umowie zawartej na czas
nieokre$lony — przynajmniej raz na dwa
tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wyko-
nania okres$lonej roboty wyptata robotni-
kowi zaliczek na poczet wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana w terminach,
ustalonych w umowie o prace, jednak nie
rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz w wy-
soko$ci nie nizszej od dwutygodniowego
zarobku, obliczonego wedtug ustalonej w
umowie dniowki lub wedtug wartosci wy-
konanej czeSci pracy; ostatecznego obra-
chunku i wyptaty dokonywa sie niezwtocz-
nie po ukonczeniu catej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w
porozumieniu z wiasciwymi ministrami
moze zezwoli¢ w pewnych gateziach pracy
dokonywania wyptat w wypadkach wyzej
wymienionych raz na miesigc z zastrzeze-
niem wyptacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesiecznego okresu ptatniczego.

W razie zawinionej niewyptaty wtermi-
nie pracodawca obowigzany jest do opta-
cania procentéw zwitoki w wysokosci 2% —
3% miesiecznie, — poczawszy od dnia
zwioki

Art,. 35. Pracodawca w zadnym razie nie
moze zada¢ wynagrodzenia od robotnika
za pomoc lekarskga, nie przewidziang obo-

przez obwodowego inspek-

wiezujgeemi przepisami, za dostarczanie
lokalu pracy, za ogrzewanie, o$wietlenie
i czyszczenie lokali pracy i za uzywanie

narzedzi pracy oraz sity napednej, zuzywa-
nej dla zaktadu pracy i stanowigcych je-
go witasnosc.

Art. 36 Pracodawcy nie wolno pobieraé
procentu od pozyczek, udzielanych robot-
nikowi, ani tez wynagrodzenia z tytutu
poreczenia za jego zobowigzania pienigzne.

Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wol-
no potrgca¢ tylko nastepujace naleznoSci:

1) za dostarczone robotnikowi przez
pracodawce mieszkanie, opal, Swiatto oraz
za, dostarczone gornikom materjaty wybu-
chowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegte daniny i optaty pu-
bliczne, w granicach ustawowego upowaz-
nienia pracodawcy do ich potrgcania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytutéw
wykonawczych i egzekucyjnych;

4) Zaliczki pieniezne udzielone robotni-
kowi przez pracodawce na poczet, wyna-
grodzenia oraz sumy nalezne za artykuty
pierwszej potrzeby sklepom wymienionym
w art. 37;

5) kary pieniezne przewidziane regula-
minem pracy.

Potraceri wymienionych w ustepie po-
przednim wolno dokonywaé¢ przy kazdora-
zowej wyptacie, a w szczeg6lnosci potra-
cen wymienionych w punktach 1) i 2) cal-
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Najwiekszg liczbg ,dzikich" moze sie
»,poszczyci¢" oczywiscie b. zabdr rosyjski
(Kongreséwka i Kresy Wschodnie), gdzie

jedynie wieksze Srodowiska posiadajg or-
ganizacje drukarzy, prowincja za$ pozo-
staje po wiekszej czesci niezorganizowana.
Nic tez dziwnego, ze w dzielnicy tej sto-
sunki w drukarstwie sg rzeczywiscie ,,dzi-
kie”. Rozpietos¢ ptac jest olbrzymia (od
1(19 do 30 zt tygodniowo), poziom za$ wy-
szkolenia zawodowego najnizszy w poréw-
naniu z innerni dzielnicami Rzeczypospo-
litej Techniczne wykonanie prac drukar-
skich, poczawszy od luksusowych wydaw-
nictw, a skoAczywszy na skromnej ulotce,
z malemi wyjatkami, nie wytrzymuje fa-
chowej krytyki i $wiadczy, ze sztuka dru-
karska w Iy dzielnicy rosyjskiej znajduje
sie jeszcze na bardzo niskim poziomie.
Na drugiem miejscu co do ilosci ,dzi-
kich” stoi Matopolska. Tamtejszy zwigzek
tylko na pozér wydaje sie by¢ silnym, w
rzeczywistosci jest to kolos na glinianych
nogach. Matopolska posiada dwa rodzaje
drukarzy: uprzywilejowanych i wydzie-
dziczonych. Pierwsi skupiajg sie w mia-
stach wiekszych (Krakéw, Lwéw, Tarnow,
it d)inaleza do zwigzku klasowego,
»,murujac” zawziecie swe kondycje, nie do-
puszczajagc do tych wiekszych srodowisk,
drukarzy kategorji drugiej, ktorzy skaza-
ni sa na wegetowanie w miejscowos$ciach
prowincjonalnych, gdzie pracujg przewaz-
nie w drukarniach zydowskich za marne
wynagrodzenie Ten system murowania
i absolutyzmu w organizacjach nie przy-
czynia sie bynajmniej do.poprawienia sto-
sunkéw w zawodzie i nowoduje zwieksza-
nie sie szeregdw ,dzikich” na obszarze Ma-

topolski.
Najmniejszg liczbe ,dzikich" posiada
Wielkopolska, Pomorze i Goérny. Slask,

czyli h. zabor pruski, cho¢ i w dzielnicach
tyci) jest pokazna liczba niezorganizowa-
nych drukarzy. Jezeli pozatem dodamy,
iz w Wielkopolsce i na Pomorzu istnieje
organizacja, ktéra w zyciu zawodowein
bierze udziat bardzo maty, a raczej zaden,
tj. zwiazek klasowy, przekonamy sie, iz
stosunki organizacyjne nie sg zbyt r6zowe.
Dzieki jednak ruchliwo$ci Stowarzyszenia
Drukarzy — sytuacja zostata uratowana.

Stuszno$¢ zdania, ze dobry fachowiec
jest zarazem dobrym organizatorem —
spetnia sie tutaj w catej petni. 1ltak w b.
dzielnicy rosyjskiej zbagatelizowat tam-
tejszy zwigzek wiacznie z pracodawcami
kwestje przyptywu nowych sit do zawodu.
Z tego powodu w drukarstwie pojawity sie
jednostki bez zadnego prawie wyksztatce-
domo-

nia, a raczej z wyksztatceniem...
wem. Skutki sg fatalne. Sztuka stata sie
gorzej niz rzemiostem zycie organiza-

cyjne upadto. Stan taki daje sie zauwazy¢
i w Matopolsce i wkrada¢ sie poczyna r6-
wniez do b. dzielnicy pruskiej.

Szuka¢ zatem nalezy $rodkoéw do zara-
dzenia ztemu. W sprawie tej nie wystar-
czy dziatalno$¢ samych pracobiorcow,
lecz trzeba pracowa¢ wspolnie z praco-
dawcami.
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Rardzo czesto zdarzajg sie faktu, iz do
nauki w drukarstwie dopuszcza sie je-
dnostki zupeinie nieodpowiednie. Oto np.

przyjmuje sie chtopcéw z ukonczong 4-g
czy 5-tg klasg szkoty powszechnej w cha-
rakterze goncéw w administracjach, re-
dakcjach itp, a nastepnie po uptywie pe-
wnego czasu przeznacza si¢ ich do nauki
na sktadaczy, maszynistow itd. Dopdki
stan podobny trwa¢ bedzie nadal, dopoty
nie mozna mys$le¢ o podniesieniu drukar-
stwa - co jest szkodg dla zaktadéw pracy,
za$ zycie organizacyjne zaniknie — co wy-

chodzi mi szkode ogétowi pracownikéw
graficznych.
Dlatego nalezy zaapelowaé do oby-

dwéch stron, aby sprawe przyptywu no-
wych sit do zawodu w jaknajszybszym
czasie Uregulowatly na drodze wzajemnych
pertraktacyj. Nalezy wyznaczy¢ mini-
mum wyksztatcenia, potrzebnego dla kan-
dydatéw do zawodu graficznego, oraz do-
ktadnie badaé¢ zdolnosci nowych sit, wste-
pujgcych do nauki. W tym wypadku ko-
niecznem jest dopuszczenie organizacyj
zawodowych do wspotdziatania z zaktada-
mi pracy.

Todkreslamy, iz tylko wowczas wy-
szkolenie zawodowe sta¢ moze na wyso-
kim poziomie, gdy wyksztatcenie kandy-
data na pracownika drukarskiego nie be-
dzie nizszem, jak 4 klasy gimnazjalne
wzgl. ukonczona szkota wydziatowa.

W zadnym moze wypadku interesy pra-
codawcow i pracobiorcow nie sg tak zgo-
dne jak w wyzej omoéwionej kwe.stji. Inte-
ligentny pracownik jest bowiem dobrym
fachowcem i zarazem dobrym organizato-
rem.

Andrzej Wegrzynowski.

Z OKREGU BYDGOSKIEGO.

.Dnia 12 maja odbyto sie miesieczne ze-
branie, ktére zagait prezes kol. Ratajski,
witajagc zarazem p. red. ltigonskiego, za-
proszonego dla wygtoszenia referatu. Po
przeczytaniu protokotu z ostatniego zebra-
nia przez sekretarza kol. Szyje, przysta-
piono do dalszego punktu obrad przyje-
cia nowych cztonkéw. Kol. prezes komu-
nikuje, iz zgtosit sie na cztonka kol. Brand-
hof. Poniewaz tenze nie byt na zebraniu
obecnym, postanowiono sprawe przyjecia
odtozy¢ do nastepnego zebrania.

W dalszym ciggu nastapito wygtosze-
nie referatu przez p. red. Bigonskiego. W
godzinnem przemodwieniu referent omowi!
wspotprace dziataczy spotecznych z druka-
rzami i opierajac si¢ na do$wiadczeniach
z przesztosci wyrazit konieczno$¢ wziecia
udziatu przez drukarzy w zyciu spotecz-
neni: Referat zostat przyjety zywemi o-
klaskami. W krotkiej dyskusji, jaka na-
stagpita po referacie zabierato gtos Kkilku
kolegbw zaznaczajac, iz Stowarzyszenie
Drukarzy, jako organizacja bezpartyjna,
moze wspoétpracowaé jedynie z organiza-
cjami niezuleznemi od partyj politycznych.
Natomiast poszczegdlne jednostki posiada-
ja zupetng swobode przekonan.
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niniejszego rozporzadzenia posiada dla

pracodawcy i robotnikéw moc obowigzuja-

cg, lecz w razie sprzecznos$ci z prawem mo-
ze by¢ uchylony w drodze nadzoru w mysl

przepisow art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa
poszczeg6lnych robotnik6w zastrzezone im
przez indywidualng umowe o prace, robot-
nikom przystuguje prawo dochodzenia
szkéd i strat w drodze sgdowej. Powodz-
two moze by¢ zgtoszone w ciggu miesigca
od dnia wejscia w zycie regulaminu pracy.

Art. 50. Regulamin pracy powinien za-
wierac:

a) oznaczenie poczatku i konca czasu pra-
cy oraz przerw w pracy we wszystkie
dni w tygodniu dla mezczyzn, kobiet,
dla robotnikéw mitodocianych z u-
wzglednienieni czasu ich nauki szkol-
nej, jak rowniez dla kategoryj robotni-
kéw, wykonywujgcych czynnosci spe-
cjalne ;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi,
maszyn i urzadzen oraz porzadkowa-
nia zaktadoéw pracy;

cj przesuwanie zmian w zaktadach o ru-
chu ciggtym;

d) wykaz dni Swigtecznych ustawowych
oraz innych stale przestrzeganych w
danym zaktadzie pracy;

e) czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia;

f) przepisy ostrozno$ci przy obchodzeniu
sie z ogniem, Swiattem i t. p, w razie
braku specjalnych przepisow bezpie-
czenstwa,;

g) rodzaje przekroczen
pienieznych za nie
granicach art. 43 i 44;

h) takse za zgubione lub zniszczone przez
robotnika ksigzeczki obrachunkowe.
Art. 53, Obwodowy inspektor pracy od-

mawia zatwierdzenia, jezeli regulamin jest

sprzeczny z przepisami prawa

Decyzja obwodowego inspektora pracy
co do projektu nowego luli zmienionego re-
gulaminu pracy powinna zapa$¢ w_ prze-
ciggu najwyzej dwoch tygodni od dnia zto-
zenia. projektu w jego kancelarji i powin-
na by¢ podana przez zarzad zakiadu do
wiadomosci robotnikom przez wywiesze-
nie ogtoszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodo-
wego inspektora pracy moze by¢ uchylony
przez okregowego inspektora pracy w dro-
dze nadzoru i bez skargi stron zaintereso-
wanych w razie stwierdzenia, ze regula-
min jest lub statl sie sprzeczny z przepisa-
mi prawa.

VIIl. Przepisy karne.

Art. (0 Winni przekroczenia przepi-
séw artykutéw 11 ustep czwarty, 31 i 38
niniejszego rozporzadzenia, karani beda
grzywng od 50 zt do t 000 zt i aresztem do
G tygodni lub jedna z tych kar, o ile inne
ustawy karne nie przewiduja kar surow-
szych.
Do orzekania powotane sg sady pokoju
(powiatowe).
Art. 61. Winni przekroczenia przepiséw
artykutdw 9, 21, 22, 24 ustep pierwszy, 25,

i wysoko$¢ kar
naktadanych w
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20, 29—31, 33 35. 43—45 48, 51, 52, 54, 50.
57 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia oraz
przepisow rozporzadzen wydanych na pod-
stawie art. 24 ustep drugi, art, 27 i 28 u-
legng karze grzywny od 10 zl do 500 zt, o
ile inne ustawy karne nie przewidujag kar
surowszych,

W razie zbiegu przekroczen w niniej-
szym artykule wymienionych lub powta
rzania sie ich, kara moze by¢ podwyzszo-
na do 1000 z#otych

Grzywna za przekroczenie przepisow o
ksigzeczkach obrachunkowych jest nakta-
dana w wysokosci co najmniej 10 zl.

Grzywny na wypadek niesciggalnosci
zamieni¢ nalezy w orzeczeniu na kare a-
resztu na czas nie dtuzszy niz dwa tygod-
nie.

Art. 02 Do orzekania w sprawach z art.
01 niniejszego rozporzadzenia, powotani sa
obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 03. W wypadkach, gdy zaktad pra-
cy nie jest zarzadzany osobiscie przez wita-
Sciciela, odpowiedzialnym za przestepstwa
wymienione w art art. 00 i O1 niniejszego
rozporzadzenia, jest kierownik zaktadu
pracy (art, 9).

Wtasciciel jest odpowiedzialny narow-
ili z kierownikiem, jezeli przestepstwo by-
to popetnione za jego wiedza, badz gdy
wiasciciel zaniecha! nalezytej starannosci
przy wyborze kierownika

W wypadkach, gdy wtasciciel zaktadu
pracy nie wyznaczyt kierownika zaktadu
pracy, odpowiedzialnym za przestepstwa,
wymienione w art. 00 i (il niniejszego roz-
porzadzenia. jest, wiasciciel zaktadu pracy.

mlezeli wiascicielem zaktadu pracy jest
osoba prawna, odpowiedzialnemi za prze-
stepstwa, wymienione w art. 00 i 01 sg te
osoby, ktore powotane sa do zawiadywa-
nia interesami osoby prawnej.

W razie oddania pagwnych robot z za-
kresu dziatalno$ci zakiladu pracy w pod-
przedsiebiorstwo (subantepryze) przedsie-
biorca jest. odpowiedzialny naréwni z pod-
przedsiebiorcg (suhantreprenerem) za prze
kroczenie przepis6w niniejszego rozporza-
dzenie, dotyczacych wydawania robotni-
kom ksigzeczek obrachunkowych; za prze-
kroczenie innych przepiséw niniejszego
rozporzadzenia przedsiebiorca jest odpo-
wiedzialny naréwni z podprzedsiebiorca
(suhantreprenerem), jezeli przestepstwo
byto popetnione za jego wiedzg Ilub gdy
przedsiebiorca okazat szczeg6lng niedba-
los¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (suban-
treprenera).

Przepisy niniejszego artykutu nie uchy-
laja postanowien, dotyczacych wudziatu
.(wspétwiny) w przestepstwie.

IX. Przepisy koricowe.

Art. (H. Wszelkie postanowienia umow
regulujagce warunki pracy mniej korzyst-
nie dla robotnikéw, anizeii to czyni niniej-
sze rozporzadzenie, sa niewazne i ulegaja
zZ mocy samego prawa zastapieniu przez
odno$ne postanowienia niniejszego rozpo-
rzadzenia.
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Na orzemowienia dyskusyjne odpo-
wiedziat ]). red. Bigoniski w stowach krot-
kich lecz przekonywujacych, wskazujgc
na zjednoczenia i kartele bezpartyjnych
organizacyj, gdzie nie angazujac sig¢, moz-
na pracowac z pozytkiem dla Stowarzysze-
nia. Kol. prezes podziekowat referentowi
za interesujace przemOwienie, poczem
przystagpiono do dalszych obrad, omawia-
jac sprawy cennikowe oraz wewnetrzrio-
organizacyjne. Z obecnego sezonu wiosen-
nego i letniego postanowiono skorzystac
w wiekszej mierze, urzadzajac wycieczki
do roznych letnisk, jak réwniez wycieczki
naukowe celem ogladania przedsiebiorstw
wszelkiego rodzaju i zapoznawania sie z
ich pracg Pierwszg taka wycieczke nau-
kowg postanowiono urzadzi¢ do Wielko-
polskiej Papierni.

Po kilkugodzinnych obradach, o godz.
23,30 zakonczono zebranie hastem ,Cze$é
sztuce". W

ANASVAAAAAANAAN A AVANBANANLY AV
Kronika

— Okreg bydgoski Stowarzyszenia urzg-
dzit, dnia 0 maja r. b. wycieczke ,kawaler-
ska" do Jasifica, organizowaniem ktérej sie
zajat zarzad wspdlnie zkomisjg kulturalno-
oSwiatowa przygotowujgc rozrywki i uro-
zmaicenia luz na godzine i rano nazna-
czono zbiorke na placu Teatralnym, po-
czem przy dzwiekaeh mandolin igitar wy-
ruszono na 'ono natury, aby odetchnac
Swiezeni majowem powietrzem Pogoda
byta przepiekna, to tez w przyjemnym na-
stroju spedzono kilka godzin. Po wspdlnej
fotografii powrdécono do miasta zachowu-
jac w pamieci mite wspomnienia.

— Dnia 16 maja urzadzili drukarze byd-
goscy. zorganizowani w Stowarzyszeniu
wycieczke do Wielkopolskiej Papierni ce-
lem zwiedzenia zaktadéw i zapoznania sie
z pracami przy wyrobie papieru. Podkre-
§li¢ nalezy stanowisko dyrekcji WIlkp. Pa-
pierni. ktéra z cala gotowos$cig zezwolita
na zwiedzenie fabryki, stuzac wyczerpuja-
cemi objasnieniami. Koledzy wyniesli z tej
wycieczki bardzo dodatnie wrazenie. Ru-
chliwy okreg bydgoski projektuje w naj-
b_Iizszim czasie caty szereg podobnych wy-
ciecze

»Technika Graficzna"™. W tych dniach
mukazat sie nr. 3 ,Techniki Graficznej"
organ Polskiego Tow. Graficznego w Po-

znaniu. Tre$¢ zeszytu: Albert (?) Diirer
().; karton matrycowy - Dr. Hz.; Prze-
druk czy bezposrednia kopja cynkowa

w druku offsetowym — Dr. Rz.; Rozktad
kaszt. W. (dalszy cigg z wzorem); O ma-
teriatach introligatorskich Il.; Programy

Jot.; Uzupetniajmy swe wiadomosci za-
wodowe! A. B.; Z praktyki dla praktyki;
Rozmaitos$ci i rzeczy ciekawe. Jak z po-
wyzszego widaé numer ten zawiera bardzo
ciekawy materjat techniczny. Wstepny ar-
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tykut posSwiecony jest pamieci Albrechta
Durera, znakomitego sztycharza i malftrza
niemieckiego. Niestety autor ochrzcit go
imieniem Albert — a moze to brat? Jed-
nakze, jak wynika z tresci artykutu jest
to Albrecht. Diirer. - Chochlik drukar-
ski! w pismie fachowem (?). Z dalszych
artykutdow wynika, iz pismo to, coraz bar-
dziej i gtebiej objasnia poszczego6lne dzia-
ty graficzne. Spodziewaé sie nalezy, ze
Redakcja na tern nie poprzestanie, a kole-
dzy drukarze poprag te prace, nadsytajac
swoje uwagi co do materjatu juz podane-
go. Na uwage zastuguje artykut: ,Rozkitad
kaszt", w ktérym autor W., odpowiada
wzorem na umieszczony artykut w nr. 1
Zainteresowanych kolegéw odsytamy do
tych numerdw, aby swe uwagi réwniez o-
publikowali. Jest to bardzo ciekawy ma-
terjat nietylko w Polsce ale i zagranicg.
W Niemczech rdéwniez szeroko piszg o
swym rozktadzie kaszt. Oktadka tego nu-
meru bardzo pieknie, udatnie i barwnie
wykonana. Szkoda, ze Redakcja nie u-
mieszcza projektodawcy oraz wykonawcy
tej barwnej oktadki. Dalej zyczy¢ nalezy
aby Redakcja punktualniej wydawata to
pozyteczne pismo. Redakcja i admini-
stracja: Poznan, Ai. Marcinkowskiego 18
Prenumerata kwartalna 2,20 zt.

j Z zagranicy

Niemcy. W nr. 14 ,Der Typograph"
organie chrzescijanskich drukarzy ,Gu-
tenberg-Rund" \* Berlinie zamieszcza za-
rzad gtéwny tegoz zwigzku roczne spra-
wozdanie, w ktéorym donosi o0 ostatniej
walce zarobkowej zakonczonej niezbyt
pomyS$lnie dla pracownikéw zawodu gra-
ficznego. Sad rozjemczy zatwierdzony
przez ministerstwo pracy zmusit komisje
cennikowa do przyjecia postulatow na-
rzuconych przez zwigzek pracodawcow
w konsekwencji czego uniknieto ogoélne-
go strajku. \\ poszczeg6lnych zaktadach
zachodzity wypadki strajku i lokauty
lecz i te wkrotce zlikwidowano.

Dalej ze sprawozdania dowiadujemy
sie, iz ,Gutenberg-Bund" liczy ca 3500
cztonkéw starszych, oddziat uczni prze-
szto 1000 cztonkéw miodszych. Dochodu
byto 32668901 RM; rozchodu 273043,13
RM; nadwyzki 52 995,13 RM. Caly maja-
tek podniost sie z 12490455 RM na
192439,70 RM.

Kasa zapomogowa Stow. Drukarzy
i pokr. zawod6éw Polski Zachodniej wypta-
cita w miesigcu maju 1928 wsparcia bez-
robocia w tgcznej sumie 157,50 wspareia
choroby 222,50 zt, wsparcia emerytury 30 z.
Razem wyptacono zapomég w maju 1928
roku w sumie 410 zt. J. Koztowski

kasjer.
(Koniec cze$ci nieurzedowej.)

Wydawca: Stowarzyszenie Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw Polski Zachodniej w Poznaniu
Czcionkami i diukiem Drukarni Polskiej T. A. w Poznaniu.
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W podobny sposéb rozpisuje sie Zarzad
centrali na kilkunastu dalszych stronach
swego sprawozdania., nie pomijajac Sto-
warzyszenia, ktére Jest winno, ze rozwdj
Zwigzku Zawodowego nie postepUJe na-
przod.

Sprawozdanie kasowe wykazuje majat-
ku w wszystkich funduszach, a wigc admi-
nistracyjnym, wydawniczym, strejkowym
i rezerwowym razem 41.255 zt; to jest:
przypada zatem na fcazdego czfonka prze-
cietnie 10 zt — podczas gdy w Stowarzy-
szeniu na cztonka przecietnie 00 zt. Podpa-
da takze, ze Lwow ptaci sktadki za 1.153
cztonkow, a Warszawa tylko za 553 czton-
kéw. Gdzie jest reszta cztonkéw Centrali?

W rozchodach widzimy takie rubryki:
Miedzynarodowy Sekretarjat Drukarzy —
1.192 zt; Komisja Centralna, Zw. Zawodo-
wych — 1300 zt; Podr6z do Paryza 2 dele-
gatbw — 1720 zt. Pozatem pensje funk-
cjonarjuszy centrali 11.390 zt itd. Dziwié
sie nie mozna, ze wobec takich wydatkow
cztonkowie cierpig, ze na ich potrzeby pie-
niegdzy nie ma. Podziwia¢ jednak nalezy
owczg cierpliwo$¢ skubanych.

Stan cztonkéw nowiekszyt sie 0 35 i su-
muje sie w liczbie 3.948. Ubytek wiekszy
podpada w todzi, gdzie okreg liczy 75
cztonk6w mniej jak w roku ubiegtym. Za-
dziwiajgco duzy przyrost ma Poznanskie,

bo 151. Suma wzrostu wydaje sie nam
nieprawdopodobnie wysokg. ObsSerwujac
na miejscu stosunki, podejrzewaé¢ musi-

my, ze jest. to cyfra fingowana, obliczona
na efekt. Pozatem i w calem sprawozda-
niu nalezy wiele czyta¢ miedzy wierszami.
Podajac w streszczeniu kilkg wazniej-
szych danych z powyzszego sprawozdania
Zw. Zawbdd, dla informacji czytelnikow
Drukarza Polskiego, a kierujgc sie obje-
ktywnie bez uchybien, by wykazaé czton-
kom Stéw. gospodarke Zwigzku Zawodo-
wego. Interesujagcym sie powyzszym dru-
kowanym sprawozdaniem, stuzymy na zy-
czenie egzemplarzem. Eles.

DRUKARZ — FACHOWIEt'A DRU-
KARZ— ORGANIZATOR.

W numerze poprzednim ,Drukarza Pol-
skiego” w artykule p. t. ,Zwalczajmy pa-
sozytnictwo organizacyjne", kol. Szczepa*-
niak poruszyt miedzy innemi sprawe ,dzi-
kich", bardzo wazng i aktualng, ktéra wy-
maga wielostronnego omdwienia i przedy-
skutowania celem znalezienia S$rodkow,
ktéreby sie przyczynity do zlikwidowania
tej dotkliwej bolaczki zycia organizacyj-
nego. Z tego tez wychodzac zatozenia,
pragne w niniejszym artykule dorzuci¢ do
cennych wywodéw kol. Szczepaniaka, Kkil-
ka, wtasnych uwag i spostrzezen.

Obecne czasy, w ktorych zyjemy, stusz-
nie nazwa¢ by mozna wiekiem organizo-

wania sie. Zdemokratyzowanie zycia spo
teéznego wymaga od kazdej jednostki
wspdipracy z ogdtem obywateli, dla wta-

snego i ogdlnego dobi;a Dlatego nawet
najwieksze indywidualnos$ci nie moga sie
odsuwaé od tej wspotpracy, ale swoj ta-
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lent i wiedze poswieci¢ dla spoteczenstwa.
Kto zatem odsuwa sie od udziatu w zy-
ciu publicznem jest wrogiem postepu,

zacofancem i w wielkiej mierze szkodni-
kiem. Cztowiek, nie nalezacy do zadnej
organizacji, czuje sie opuszczonym i ob-

cym w spoteczenstwie, w ktérem zyje.

Udziat w zyciu publicznem mozna braé
za posrednictwem organiZacyj wszelkiego
rodzaju, ktore powotane sg do normowa-
nia wspotzycia, obywateli. 1 tak organiza-
cje robotnicze winne by¢ w ciggtej taczno-
§ci z organizacjami kanitatu i by¢ wyra-
zem wszelkich potrzeb i zagadnien robot-
niczych. Azeby zdolne byty do kontynuo-
wania, tej pracy, posiada¢ muszg sile i do-
brze zorganizowane szeregi. Taki to juz
porzadek na S$wiecie, ze tylko argument,
poparty silg znajduje postuch i zrozumie-
nie.

W zwigzku z ostatnim wzrostem drozy-
zny odbyty sie w poszczeg6lnych zawo-
dach starania o podwyzszenie zarobkéw;
wynik akcyj zarobkowych zalezat zawsze
od stopnia uSwiadomienia organizacyjne-
go Zawody zorganizowane lepiej, uzyska-
skaty lepsze warunki. Przy tej sposobno-
§ci wykazato sie, iz powodem paralizowa-
nia dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
jest wiasnie Wielka-liczba robotnikéw nie-
zorganizowanych, ktorzy nie przytaczajac
sie do zadnej akcji, spokojnie wyczekiwali
wyniku swych kolegow.

Pisma zawodowe postepowanie takie
nazywaja hanbigcem i niegodnem uczci-
wego robotnika i nawotujg do energiczne-
go zwalczania ,dzikich", ktorzy nie sie-
ch ani orzac zbierajg owoce pracy dru-
gich.

LSwiat Pracy", organ Chrzescijanskich
Zwigzkéw zawodowych na obwdd bydgo-
ski, zamieszcza w jednym z ostatnich nu-
meréw w powyzszej sprawie obszerny ar-
tykut, w ktéorym surowo potepia szkodli-
wa dziatalno$¢ ,dzikich" oraz podaje $rod-
ki, za pomoca ktoérych moznaby usungé
zto. .lako najwazniejszy czynnik pismo
wysuwa akcje oSwiatowg, uSwiadamiajgca
masy o koniecznosci skupiania si¢ w orga-
nizacjach zawodowych, celem skuteczniej-
szego wspoétdziatania dla poprawy swego
bytu; pozatem pismo stwierdza koniecz-
no$¢ energicznego wystepowania zorgani-
zowanych robotnikéw wobec ,dzikich",
ktérym na kazdym kroku i przy kazdej
sposobnosci nalezy wytyka¢ szkodliwosé
ich postepowania, a niepoprawnym i roz-
mysinie- odsuwajacym sie od organizacyj
okazywa¢ wprost pogarde. Charaktery-
stycznym jest, fakt, ze wtasnie ,dzicy" naj-
wiecej majg pretensyj do zwigzkéw zawo-
dowych, narzekajgc na ich dziatalnos¢ i za
cata swojag biede i marne warunki zycia
odpowiedzialno$¢ sktadajg na ich barki.

Podobnie jak w innych zawodach i my,
drukarze, posiadamy w Polsce pokaZznag
liczbe ,,dzikich". Azeby znalez¢ $Srodki na
usuniecie tego zla rozwazy¢ nalezy powo-
dy jego zrodzenia sie w szeregach drukar-
3twa
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Art (18 Rozporzadzenie niniejsze wcho-
dzi w zycie na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej z wyjatkiem wojewo6dztwa $lagskie-
go w cztery miesigce po ogtoszeniu,- na ob-
szarze za$ wojewodztwa $lgskiego w czte-
ry miesigce po ogtoszeniu zgody Sejmu
Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia tracg moc obowigzujaca, 0
ile dotyczg robotnikow:

c) 88 105, 114a — 119b, 121 — 125, 133g —
134g ordynacji przemystowej Rzeszy Nie-
mieckiej w brzmieniu noweli z dnia 27
grudnia 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy niem. z
r 1912 st.r. 139);

f) art. 3'ustawy z 15 lipca 1920 r. o za-te,

bezpieczeniu bytu rodzinom os6b, petnig-
cych ochotniczg lub obowigzkowg stuzbe
wojskowa (I)z U. 11 1. nr. 62,. poz. 403).

oraz wszelkie inne przepisy prawne,
normujgce sprawy, uregulowane niniej-
szem rozporzadzeniem, o ile sg sprzeczne
z irzepisami tego rozporzadzenia.

(Koniec czesci urzedowej.)

DWA BILANSE.

Ostatni ,,Informator" w dwoch artyku-
tach ,zaszczyca" znowu uwagg nasze Sto-
warzyszenie. Omawiajagc nasz bilans,
stwierdza, ze koszta administracyjne Sto-

warzyszenia wynoszg wiecej, anizeli wy-
ptacone zapomogi. Zbytecznem bytoby
udowadnia¢, w jaki sposob krytyk do tego
wniosku doszedt. Stwierdze tylko, ze

wzigt pod uwage 2 lata administracyjne —
a jeden rok wyptat zapomogowych. Obie-
ktywnie patrzagc na administracje nasza, to
stosunek wyptacanych wspar¢, wobec tego
przedstawia sie ujemnie. Przyczyng tego
jest, ze wskutek przewaznie wysokich
kwalifikacyj fachowych naszych cztonkéw
i dzieki sprezystosci administracji nie po-
siadamy prawie ze bezrobotnych, wobec
czego wsparé wyptaca sie stosunkowo
mato. Na tem wiec polega cala tajemnica.
Sadzi¢ nalezy, ze w biezacym roku obra-
chunkowym moze wyniknaC jeszcze wie-
kszy kontrast. Bezrobotnych od poczatku
roku az do tej pory prawie, ze nie mieli-
§my, minimalne koszta administracyjne
nalezy uwaza¢ jako staty rozchéd.

W innym artykule nawotuje ,Informa-

tor", by cztonkowie opuszczali Stowarzy-
szenie, a wstepowali w szeregi zwiazku
klasowego, (ktory mianuje sie by¢ podo-

bno jedynym rzecznikiem drukarzy). Da-
lej pisze sie o Stow. bardzo czesto, eazeby
odwr6ci¢ uwage od wtasnych spraw. Jak
z sprawozdania rocznego okregu Poznan-
sko-Pomorskiego Zwiazku Zawodowego
wynika, to liczba cztonkéw tegoz wykazu-
je znaczny spadek. Mimo wysokich skta-
dek cztonkowskich pieniedzy niema; dru-
karnia , Ognisko” wutworzona przez Zwig-
zek nie optaca sie g utrzymuje sie, jak
ostatnio doniosty gazety, z druku bibuty
komunistycznej; od kilku miesiecy poszu-
kuje sie funkcjonariusza Zwigzku — lecz
bezskutecznie — znajac ,kolezenskosc¢"
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swych witasnych towarzyszy. Sarkanie
wséréd cztonkéw jest coraz wieksze, dowo-
dem czego coraz czestsze przechodzenie
w szeregi naszego Stowarzyszenia, Obraz
zaiste nie pocieszajacy...

Natomiast zupetnie czarno przedstawia
stosunki sprawozdanie Zarzadu Centralne-
go w Warszawie, ktére wyszto drukiem
z okazji Zjazdu w objetosci 54 stron.

Duzo miejsca poswieca sie Warszawie,
gdzie stosunki organizacyjne Zw. Zawod,
wprost sg skandaliczne. Dalej stwierdza
sie, ze mimo stynnego potaczenia w War-
szawie, poprawa stosunkdw nie nastgpita.
Z zydowskim zwigzkiem drukarzy sa cze-
nawet ostre zatargi. O potgczeniu
z niemieckim Verbandem moéwi sprawo-
zdanie:

Zarzad Gtowny zbadat nastroje, jakie
odnos$nie potaczenia z nanif panowaty
wséréd kolegdw Niemcéw na Gornym Sla-
sku oraz w Poznanskiem i na Pomorzu.
Okazato sie, ze niemieckie Zwigzki Dru-
karzy, istniejagce w Polsce, do sprawy po-
taczenia sie z nami odnoszg sie z rezerwa.

Akcje cennikowe nie udawaty sie prze-
waznie z powodu wielkiej ilosci tamistraj-
kéw, ktoérzy rekrutowali sie z przyjez-
dnych (napewno nie z Poznanskiego.--
przyp. autora).

Zarobki wahaty sie pomiedzy 55 zl w
tucku, 75 w todzi, do 11505 w Lwowie.
(Wiec Lwow a nie Warszawa ma hajwyz-
sze minimum).

Z niezwykta szczero$cig opisuje Zarzad
centrali sytuacje. Oto kilka urywkow ze
sprawozdania tegoz:

Po wejsciu w zycie nowej wktadni, u-
chwalonej przez VII Zjazd, organizowanie
nowych Oddziatow Zwiagzku stato sie jesz-
cze trudniejsze. Nawet niektérych dawniej
juz istniejgcych Oddziatéw nie udato sie
w ramach organizacji utrzymacé. Okazato
sie, ze wktadka 3,50 zt tygodniowo jest
zbyt wysoka w stosunku do ich zarob-
kéw. Wskutek tego odpadty od Zwigzku
Oddziaty Biatostocki i Radomski, w Wtoc-
tawskim tylko paru, a ostatnio tylko jeden
cztonek optacat sktadke | kategorji —
3,50 zt

Okreg Lublin i Oddziat Kielce dlatego
nie mogty dotagd powroci¢ pod dach orga-
nizacji, ze wktadka dla nich jest zbyt wy-
soka. Tu trzeba zaznaczyé¢, ze koledzy
kieleccy maja obecnie 80—90 zl .minimum,
na wysokos$c wktadki uskarza¢ sie nie mo-
ga i Jezeli dotad nie powrdécili do Zwiazku,
to z innych, im tylko znanych, przy-
czyn.

Oddziaty Czestochowa i Ptock, ktdre
zorganizowane zostaty ponownie, rowniez
z racji za wysokiej dla nich wktadki nie
weszty w ,skiad centralnej organizacji
i istniejg narazie jako samodzielne orga-
nizacje.

Nowe Oddziaty otwarte zostaty w Kali-
szu, Brzesciu n/B. i tucku. Z tych Oddzia-
tow Kalisz i Brze$¢ n/B. zostaly przez Za-
rzagd Gtéwny rozwigzane, gdyz nie przeja-
wiaty one zadnej dziatalno$ci i nie opta-
caty wkitadek.



