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SIERPIEN 1936 R.

0 CZEM MOZNA PISAC W PRASIE?

Znamienne os$wiadczenie Pana Premjera, Gen.
SEAWOJ-SKEADKOWSKIEGO o naduzyciach sto-
wa drukowanego wywotato szereg komentarzy
w catej prasie. | to jest objawem dodatnim. Spote-
czenstwo bowiem musi reagowa¢ na wszystkie
oswiadczenia Szeia Rzadu, bo tg drogg nawigzuje
sie kontakt i wzajemna wymiana mysli.

Tem wiekszg wage przywigzuje sie do oSwiadczen
Pana Premjera, bo wszyscy znajg Gen. SELAWOJ-
SKEADKOWSKIEGO, jako cztowieka czynu i wie-
dza, ze to co jest powiedziane, to bedzie zrobione.

My, jakkolwiek jesteSmy apolityczni, to jednak
W tej materji takze gtos zabierzemy, gdyz Pan Pre-
mjer zwracat sie do catej prasy polskiej. Nie bedzie-
my wiec omawia¢, ani krytykowa¢ programu, czy
dziatalnos$ci Rzadu, ale odpowiemy poprostu na apel,
z jakim Pan Premjer zwrdcit sie do wszystkich od-
taméw prasy.

Mozemy
krétko:

Pan Premjer swym stanowiskiem zaaprobowat cat-
kowicie kierunek i sposéb redagowania ,,PRACOW-
NIKA LOTNICTWA™.

Pan Premjer apeluje o krytyczne ustosunkowanie
sie do prac Rzadu, deklaruje swa daleko posunietg
tolerancyjnosc i gotowos¢ wspotpracy z prasg wszel-
kich odtamoéw i kierunkéw, ale wymaga jednego:
prawdy. Za oszczerstwa i klamstwa partyjne oraz
za defetyzm bedzie Pan Premjer surowo karat. Kiu-
sownikéw stowa drukowanego bedzie wysytal do
Berezy. Jesli wezmiemy pod rozwage szereg pedago-
gicznych okdélnikow do administracji panstwowej
i zestawimy je z treScig oSwiadczenia w sprawie
wolnosci stowa, to musimy dojs¢ do logicznego
wniosku, ze Rzad Gen. SEAWOJ-SKEADKOW-
SKIEGO jest Rzadem silnej reki, a do tego przeciez
wszyscy dazymy. Pogodzi¢ sie wiec musimy z tem,
ze ta silna reka bedzie silng dla wszystkich. Jesli
Pan Premjer nie obawiat sie ujawni¢ stabosci naszej

wiec  przedewszystkiem  stwierdzic¢

administracji i jednocze$nie oznajmit publicznie, ze
Szef Rzadu bytby nieudolny gdyby zastaniat sie sta-
boscig administracji, jesli osSwiadczyt ze On jest od
tego, azeby administracja byta dobra, i jesli wétad za
tem z duzg energjg zaczyna wychowywac te admi-
nistracje, dajgc catg szkote obyczajnosci i uczciwych
zasad spotecznych iunkcjonarjuszom swego aparatu,
to kazdy kto Mu w tem przeszkadza, staje sie tem
samem wewnetrznym wrogiem Panstwa, bez wzgle-
du na to jakich jest zapatrywan politycznych.

JesteSmy przekonani, ze z catg satysfakcjg ogoét
czytat okdlniki Pana Premjera, mowigc sobie; na-
reszcie znalazt sie cztowiek na tym stanowisku, kto-
ry wzigt za twarz kacykéw administracji. Z tg sa-
ma, stuszng zreszta, lubosciag prasa komentowata za-
rzadzenia i okdlniki Pana Premjera. | jesli kto§ wte-
dy myslat, ze Pan Premjer szuka sobie sprzymierzen-
cOw w jakim$ obozie i dla tego jedzie po administra-
cji, to byt w biedzie, z ktérego wyprowadzony zo-
stat dalszem postepowaniem. Ta reka, ktéra okaza-
ta sie silng w stosunku do administracji, mnsiata sie
takze okazaé silng w stosunku do Prasy i do wszyst -
kich innych czynnikéw.

Takie postawienie sprawy daje nam gwarancje, ze
Szef Rzadu nie jest na ustugach zadnej partji, zadne-
go obozu, ale ze stuzy catej Polsce i rozumie swe
stanowisko, jako nadrzedne.

Dla tego tez stusznem jest najzupetniej, ze nad-
uzycie stowa drukowanego bedzie Pan Premjer su-
rowo karat.

Bez wzgledu na przekonania polityczne kazdy
zdrowo myslacy obywatel musi sie z tem pogodzié,
ze jesli wogdle istnieje BEREZA, to niech lepiej ona
daje goscine ZLODZIEJOM CZCI LUDZKIEJ, anize-
li przypadkowym ofiarom losu, przekonan czy
ztudzen.

Rzad ma czyste rece i dla tego ma odwage wykry-
wac i ujawniaé naduzycia. Tego tai¢ nie trzeba i nie
nalezy. Odwrotnie prasa ma tutaj duze pole do po-
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pisu; powinna ona informowa¢ o tem spoteczenstwo,
ale po to, zeby wzbudzi¢ wiare w istnienie sprawie-
dliwosci i zacheci¢ ogdt do wspoétdziatania z wiadza-
mi w tepieniu wszelkiego rodzaju naduzy¢, a nie po
to, azeby komentowac to w sposob fatszywy. Stusz-
nie powiedziat Pan Premjer, ze ztoSliwa opozycja
rozmazuje na catg Polske to bioto, ktore Rzad zdej-
muje z poszczegdlnych odcinkéw zycia zbiorowego.

Taka prasa robi wielkg krzywde nie tylko og6lnej
sprawie, ale uniemozliwia ona uczciwej prasie spet-
nia¢ swoj obowigzek publicystyczny. Jesli bowiem
kazde naduzycie wykryte, czy to przez czynniki rza-
dowe, czy tez spoteczne, zaraz po ujawnieniu stuzyé
bedzie liderom partyjnym lub sprzedajnym publicy-
stom za argument do obrzydzania zycia obywatelo-
wi, to wtedy wzgledy prestizowe nakazg Rzgdowi
zatajaC przed spoteczenstwem zio i wtedy, jesli na-
wet silng reka Rzad bedzie tepit naduzycia, ale be-
dzie to robit w skrytosci ducha, to nie starczy jedne-
go Premjera, ani ich tysigca nawet do wytepienia
w ciggu catego ich zycia czeSci tego zta, ktore jest
w kazdem spoteczehstwie, a tembardziej w naszem
po tylu latach ,,opieki“ zaborcéw, ktérzy je specjal-
nie starali sie upadlac.

Gdy natomiast spoteczenstwo bedzie reagowato
wiasciwie na publiczne tepienie zla, a uczyni to wte-
dy, gdy bedzie bezstronnie i uczciwie informowane
przez prase, to wtedy kilku lat pracy jednego czto-
wieka o silnej rece, umiarkowanym takcie i uczci-
wych obyczajach wystarczy dla wychowania spote-
czenstwa, ale to tylko pod warunkiem, ze bedzie sie
to robi¢ publicznie, nie wstydzac sie prawdy. Takiez
rozpoczat swg prace Gen, SELAWOJ-SKEADKOW
SKI i to upowaznia catg uczciwg prase do pisania
prawdy, bez wzgledu na to, czy ta prawda jest dla
kogo$ mita, czy nie mita.

Rzecz charakterystyczna, ze do niedawna mozna
byto szkalowaé¢ wysokich dostojnikdéw panstwowych
bezkarnie i uchodzi¢ nawet przy tem za t. zw. ele-
ment panstwowo-pewny, oczywiscie prorzadowy,
ale biada temu, kto powazyt sie¢ stowo prawdy po-
wiedzieé¢ o urzedniku, z ktérym sie styka bezposred-
nio. Taki zaraz dostawat sie na czarng liste, byt an-
typanstwowcem, szkodnikiem i wszystkiem najgor-
szem ,choc¢by byt naprawde gorgcym wyznawcg obo-
zu rzadzacego.

Wychodzito to taks cokolwiek sie stato dobrego
w Polsce, to zdziatali to urzednicy, stykajacy sie
bezpsrednio z ludnoscig, cokolwiek natomiast byto
zte, to z winy Rzadu, czy Pana Ministra — w najlep-
szym badz razie — dla tego tez Rzady zmienialy sie
czesto, a administracja wrastata swemi korzeniami
w fotele biurokratyczne, Stad weszio w zwyczaj
urabianie sobie pojecia o Rzgdzie na podstawie obej-
Scia sie bezposredniego przedstawiciela wladzy. Je-
$li policjant w Ryczywolce na posterunku okazat sie
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uprzejmym dla obywatela, to powiedziat on sobie:
Dobry jest Rzad. Jesli zas obywatelowi urzednik
w Starostwie kazat przychodzi¢ tydzieh pod rzad dla
zatatwienia jakiej$ drobnej formalnosci, to powie-
dziat sobie: Zly jest Rzad, Bo przeciez urzednik nie
moze by¢ zty, bo robi tak, jak mu Rzad kaze. To jest
niestety rzecz istotna i z tem liczy¢ sie trzeba. Jesli
wiec ta nieswiadomo$é bedzie pogiebiana jeszcze
przez zywioty partyjne, a wspomagana przez prase,
to na nic sie nie zdadza najwieksze wysitki Rzadu.
Pan Gen, SEAWOJ-SKEADKOWSKI to zrozumiat
i urzedowanie swoje zaczal nie od programoéw, ale
wiasnie od usprawnienia administracji i nastawienia
prasy na wiasciwy sposéb petnienia stuzby publicy-
stycznej.

JesteSmy zwolennikami jaknajdalej posunietych
swobdd obywatelskich i wiasnie dla tego popierac
bedziemy z calg usilnoscig prace Rzadu w Kierunku
uczciwego uswiadamiania naszych czytelnikéw za-
réwno o prawdach dobrych, jak i ztych.

SpotykalisSmy sie nieraz z zarzutami, jak mozna
w tym samym numerze wydawnictwa okazywac hotd
dla niektérych dostojnikow panstwowych, a na innej
stronie tego samego zeszytu potepia¢ naduzycia, czy
niedociggniecia w niektérych resortach. Jak mozna
z jednej strony gtaskac, a z drugiej bi¢? Wielu ludzi
nie rozumie tego, a my mimo to tg droga kroczymy
od paru lat i kroczy¢ dalej bedziemy, bo stuzymy nie
ludziom — lecz sprawom, bo jestesmy od nikogo nie-
zalezni, bo nie jesteSmy przedsiebiorstwem dochodo-
wem, ale organem zwigzkowym.

Nie bedziemy blota zdartego z jakiej$ jednej choc-
by i waznej bardzo komoérki rozmazywaé na calg
Polske, ale tez i nie bedziemy wchodzi¢ bez mydta.
Nie bedziemy karmi¢ naszych czytelnikéw ani waze-
ling, ani tez oszczerstwami i klamstwami.

BEDZIEMY StUzYC PRAWDZIE. Bedziemy
chwalié¢, co dobre i gani¢ co zte. Bedziemy nadal
sktadali holdy dostojnikom panstwowym i bedziemy
apelowali do Nich o wziecie nas w obrong, gdy nam
sie bedzie krzywda dziata. Bedziemy podnosi¢ dume
naszych cztonkéw, ze sg pracownikami lotnictwa,
bedziemy pisali o potedze naszego lotnictwa, o zale-
tach materjalnych naszego sprzetu i o zaletach mo-
ralnych naszego personelu latajgcego. Bedziemy pi-
sali o zdobyczach techniki i organizacji polskiego
lotnictwa, i bedziemy pisali o tem, jak niektorzy Kie-
rownicy nie rozumiejg potrzeb materjalnych i moral-
nych pracownikéw przemystu lotniczego. Bedziemy
chwalili Dyrektoréw Fabryk lotniczych za opieke
nad miodocianymi pracownikami, i za fachowe ich
szkolenie i bedziemy wyrazali oburzenie na nich za
tolerowanie lekcewazenia przedstawicielstwa pra-
cowniczego przez podwiadny im personel. Bedziemy
pisali takze o niektérych naduzyciach, jakie wsze-
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dzie i zawsze mogg sie przeciez zdarzac¢ i bedziemy
sie domagali na famach naszego pisma od kompe-
tentnych czynnikéw, azeby ewentualnych przekro

czeO nie puszczali ptazem. Ale we wszystkich takich
wystgpieniach bedziemy nad tem czuwali, zeby na-
sze publikacje nie ostabiaty ducha naszych czytelni-
kéw, ale odwrotnie, azeby ich JESZCZE BARDZifiJ
WZMOCNIC W TEM PRZEKONANIU. ZE ROZ-
WOJ LOTNICTWA Z DNIA NA DZIEN POTEZNIE-
JE, ze coraz wieksze sta;a sie mozliwosci zwieksze-
nia rynku Dracy w orzemysle lotniczym, ze dobro te-
go przemystu Jest dobrem kazdetfo z nas i ze WELA-
DZE NA NACZET.WVCH STANOWISKACH PBA-
JA O PRACOWNIKA |1 POPIERAJA JECO
SEUSZNE ZADANTA. REPREZENTOWANE
PRZEZ ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
LOTNICTWA: — ze jesH sg sporadyczne wyoadki
naduzycia wtadzy na nizszych szczeblach admini-
stracji fabrycznei, czv panstwowe!, TO NIE ZNACZY
TO, ZEBY JUZ WSZYSTKO | WSZEDZIE BYLO
ZLE, bo wiadze centralne zwalczaja to zto tak samo,
jak j wiadze Zwiazku. A jesli nie wszystko zto da
sie odrazu wykorzenié, to dla tego, ze sg duze trud-
nosci na tem polu, ze iest catydsplot okolicznosci,
ktére nie pozwalajg nieraz temu, kto ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za cato$¢ jakiego$ odcinka, w radykal-
ny sposéb zto usunagé, ze musi nieraz $wiadomie *ed-
no zto tolerowaé wbrew swemu przekonaniu, azeby
innemu ztu, w jego poieciu gorszemu — zapobiec;
— ze jednak W OCENIE CALOSCI MUSTMY
STWIERDZIC STALA POPRAWE bez wzgledu
na to, czy dzieje sie tak, jakbySmy tego chcieli, czy
tez dzieje sie inaczej. Ze mimo wszystkich krzywd
pracowniczych ,og6lnie rzecz biorac Wtadze trosz-
cza sie o personel lotniczy i dajg temu wyraz dosé
czesto nawet w oficjalnych wystapieniach, ze JESLI
KRYTYKUJEMY WIELE RZECZY TO NIE DLA
TEGO, ZEBY KOMUS DOKUCZYC, ALE DLA TE-
GO, AZEBY TEN GLOS DOTARL DO WSZYST-
KICH ZAINTERESOWANYCH, azeby zwrocit uwa-
ge zaréwno wladz, jak i wszystkich pracownikow
lotnictwa, zeby byt gltosem z terenu, pomocnym dla

LOTNICTWA 3

czynnikéw odpowiedzialnych W dziele
i ulepszenia.

Stowem chcemy realizowaé¢ stowa Wodza Naczel-
nego Gen. RYDZA-SMIGLEGO, ze ,, TRZEBA PO-
moc DOBREJ WOLI, NIEMILOSIERNIE TEPIAC
CHWAST | ZtA WOLE." Tak bowiem rozumiemy
wskazania WODZA NACZELNEGO i zalecenia
SZEFA RZADU i rozumiemy, ze dzi$ jeszcze musi-
my wiele rzeczy pisa¢ dos¢ oglednie, gdyz spoteczen-
stwo nasze karmione przez okres walk partyjnych
paszkwilami i oszczerstwami, nie zawsze potrafi do-
cenic¢ i zrozumie¢ prawdziwg intencje. To bedzie na-
tomiast wtedy mozliwe, gdy spoteczenstwo doirzeie
do korzystania z petni swobdd, gdy te swobody nie
bedg naduzywane, a to w duzej mierze od nas sa-
mych zalezy. Gdy cata prasa spetnia¢ bedzie uczci-
wie swoJe publicystyczno-spoteczne postannictwo, to
wtedy wolno bedzie z jeszcze wiekszg otwartoscia
i szczeroscig pisa¢ catg prawde bez zadnych obsto-
nek. | dla tego celu jesli okazalaby sie niedostatecz-
na perswazja, to musielibySmy sie pogodzi¢ z tem,
azeby ztodziei czci ludzkiej wysyta¢ do Berezy. Wte-
dy cata rzesza publicystéw podzielitaby sie na dwa
obozy: Jeden piszacy prawde — uznawany przez spo-
teczenstwo i przez Rzad, a drugi usitujgcy oktamy-
wac opinje publiczng — siedzacy w Berezie. Dla ta-
kich natomiast, ktérzy nie kiamaliby i prawdy
réwniez by nie chcieli pisa¢, a stuzyliby tylko po-
chlebstwom i prywacie, stowem dla wazeliniarzy za-
brakto by miejsca wogo6le w szeregach publicystow,
bo tacy byliby niegodni nawet by¢ gosémi Berezy,
a w gronie uczciwych publicystéw tez znalez¢ by sie
nie mogli, bo byliby niewatpliwie zbojkotowani, za-
rowno przez czytelnikéw, jak i przez tych, ktdrym
kadzi¢ by chcieli. Stowem na swdj towar nie znalez-
liby amatora.

Doceniajac potege stowa drukowanego, przywia-
zujemy duzg wage do tego zagadnienia i dla tego, na-
wet widmo BEREZY w enuncjacji Pana Prezesa Ra-
dy Ministréw i Ministra Spraw Wewnetrznych, wy-
daje sie nam zupetnie naturalnym objawem troski
o Dobro Panstwa.

naprawy

POLITYKA LOTNICZA

W roku 1928 Zwigzek Zawodowy' Pracownikdow
Lotnictwa uchwalit nastepujacy
PROGRAM POLITYKI LOTNICZEJ:

1. Lotnictwo polskie winno stuzy¢ interesom
Panstwa w pierwszym za$ rzedzie jego obronie.

2. Lotnictwo polskie winno sie oprze¢ wytacz-
nie o polska wynalazczo$¢, polski przemyst lotniczy,
polska technike i polski personel.

3. Lotnictwo polskie we wszelkich jego przeja-
wach oraz polityka lotnicza winny by¢é kierowane

przez Centralny Organ Lotniczy, ktéry jaknajrych-
lej winien by¢ powotany do zycia.

4. Piecza nad utrzymaniem na wysokos$ci zada-

nia kadry personelu' latajgcego i technicznego' oraz
nad utrzymaniem odpowiednich rezerw, stale uzu-
petnianych, ¢wiczonych i szkolonych, winna by¢
jednym z zadan naczelnych w celu rozwoju polskie-
go lotnictwa. Udostepnienie i popularyzowanie pol-
skiego sportu lotniczego wazng odgrywa tu role,

5.. Wszystkie poczynania w dziedzinie polskiej
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nauki lotniczej, dajace jej przedstawicielom moz-
no$¢ poznania najnowszych zdobyczy S$wiatowych
winny znajdowac jaknajzyczliwsze poparcie,

6. Wysitki polskich konstruktoréw i technikéw
zmierzajacych do tego, aby polskie lotnictwo byto
samowystarczalne i pod zadnym wzgledem nie uste-
powato lotnictwu zachodniemu winny by¢ popiera-
ne z catg usilnoscia.

7. Przemyst lotniczy winien by¢ otoczony spe-
cjalng opiekg, ktora pozwoli na zdrowy i silny jego
rozwoj, przyczem pod przemystem lotniczym nalezy
rozumie¢ nietylko wytwérnie lotnicze wiasciwe,
lecz caty przemyst pomocniczy i wszystkie wytwar-
nie, ktére w razie potrzeby mogtyby przejs¢ na
produkcje lotnicza. Przemyst lotniczy powinien sie
zupeinie uniezalezni¢ od zagranicy, takze pod
wzgledem zaopatrzenia stajgc sie samowystarczal-
nym i zdolnym do poteznie wzmozonej produkcji
W razie potrzeby.

8. Zegluga powietrzna powinna sie odbywaé na
polskich aparatach lotniczych i jej obstuga powinna
sie sktada¢ z personelu pafAstwowego pewnego.

Lotnictwo komunikacyjne powinno by¢é utrzymy-
wane w gotowosci stuzenia obronie Parnstwa w ra-
zie potrzeby. Wysuwajac konieczno$¢ upanstwo-
wienia gtownych arterji komunikacji powietrznej
(jak to miato miejsce w zesztym stuleciu z kolejami
zelaznemi) nalezy dazy¢ do tego aby byty zorgani-
zowane jako przedsiebiorstwa autonomiczne.

Mozliwos$¢ uspotecznienia takowych droga zaan-
gazowania kapitatdw komunalnych winna byc¢ tez
wzieta pod uwage,

9. Ustawa lotnicza winna uwzglednia¢ jaknaj-
dalej interesy Panstwa i zabezpieczy¢ Polske przed
ekspansjg obcego przemystu lotniczego.

Winna ona ustali¢ powinnos$¢ lokalnych ustrojow
administracyjnych  (samorzadéw) do stwarzania
i utrzymywania lotnisk, tras i innych urzgdzen po-
trzebnych lotnictwu, a ustalonych przez powotane
organy rzadowe.

Ustawa lotnicza powinna przechodzi¢ przez perjo-
dyczne rewizje w duchu przystosowania do poste-
poéw lotnictwa.

10, Nalezy dazy¢ do jaknajscislejszej wspotpracy
z wszelkiemi instytucjami majgcemi za zadanie do-
bro i rozwdj lotnictwa polskiego.

Program ten, jako og6lne wytyczne bedzie zawsze
aktualny. Ma on jednak znaczenie tylko teoretyczne.
Zycie wykazato, ze teorja ta byfa i jest najzupetniej
stuszna.

Niemniej jednak sama teorja okazala sie niewy-
starczajaca i dla tego, zeby méc realizowac ten pro-
gram, nalezato sie zastanowi¢ konkretnie nad spo-
sobami realizacji.

Dla tego powotana byta specjalna Komisja Polity-
ki Lotniczej na 8-ym Walnym Zjezdzie Delegatow,
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ktéra opracowata szereg bardzo waznych wnioskdw,

ktére zostaly przyjete przez aklamacje na Plenum

Zjazdu, jako

REZOLUCJA WYKONAWCZA DO PROGRAMU
POLITYKI LOTNICZEJ:

1. Celem i prawem naczelnem Zwigzku jest do-
bro Panstwa.

Aby cel ten mdgt by¢ osiggniety, kazdy cztonek
Zwigzku winien dac ze siebie szereg wartosci, ktd-
re stang sie podstawg takze i jego korzysci
osobistych.

2. Kazdy Pracownik lotnictwa winien by¢ dum-
nym, gdyz praca jego poswiecona jest dla najwiek-
szego celu — OBRONY PANSTWA — dlatego wi-
nien by¢ karnym, uczciwym i sumiennym w wyko-
nywaniu swoich czynnosci tak zawodowych, jak
i obywatelskich.

Réwnocze$nie winien docenia¢ doniosto$¢ swej
pracy w przemysle lotniczym, chronigc jego tajemnic.

3. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Lotnictwa
w Polsce, wymaga od swych cztonkéw i wychowuje
ich w duchu lojalnosci dla Rzadu Rzplitej.

4. Od pracownika lotnictwa wymagamy, by na
swoim odcinku pracy Swiecit przykfadem, wykonu-
jac sumiennie powierzona mu prace, byt karnym
w stosunku do swoich wiadz; byt przyktadnym me-
zem, ojcem, synem, prowadzit sie moralnie i przez
to wplywat dodatnio na swe otoczenie, nie dopusz-
czal do #aczenia portfelu prywatnego z portfelem
Panstwa.

5. Obowiazkiem kazdego pracownika lotnictwa
jest meldowac swojej wiadzy bezposredniej o wszel-
kiego rodzaju naduzyciach i sabotazach, gdyz nie
czynigc tego, staje sie wspétwinnym, a dla takiego
niema miejsca w szeregach Zw. Zaw. Prac. Lotn.
w Polsce.

Meldunki te jednak winny by¢ nacechowane tros-
kg o dobro przemystu lotniczego, winny byé rzeczo-
we, pozbawione celéw osobistych, gdyz w przeciw-
nym wypadku cztonek bedzie pociggniety do suro-
wej odpowiedzialnosci.

6.

7. Zadajac tych cech od pracownika, chcemy
da¢ mu trwaly warsztat pracy i poczucie, ze jest
wspotakcjonarjuszem danej placowki, kiadac na
swym odcinku pracy skromng cegte pod budowe
gmachu Parnstwowego.

Tylko tego rodzaju pracownicy liczy¢é moga nie
tylko na poparcie i obrone Zw. Zaw. Prac. Lotn.
w Polsce, ale i u wiadz.

8. Chcgc wychowac typ pracownika petnowar-
tosciowego i fachowego, zarazem dobrego obywate-
la, zadamy od Wiladz naszych, najlepszych warun-
kéw moralnych i materjalnych, oraz otoczenia go
petng opieka i utatwienia mu uzupetnienia wiedzy
technicznej.
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9. Zdarzajg sie wypadki zwalniania pracowni-

kow fachowych, z wieloletnig praktykg, oddanych
swej pracy, a na ich miejsce przyjmuje sie ludzi ma-
towartosciowych, co demoralizujgco wptywa na
0g64 pracownikow.

Za maty nacisk potozony jest na kwestje wycho-
whia miodocianych pracownikow.

Przy przyjmowaniu pracownikéw czesto za kwa-
lifikacje zawodowe stuzg umiejetnosci gry na trgbie
lub rekordy sportowe, ktére kwalifikujg do wyz-
szych stawek ptacy kosztem ludzi prawdziwie fa-
chowych z dtugoletnig praktyka. Tego rodzaju po-
stepowanie wptywa ujemnie z jednej strony na prze-
myst wojenny, z drugiej strony krzywdzi rzesze pra-
cownikéw zawodowych.

10. Wiadze winny zlikwidowa¢ stowarzyszenia
i organizacje, ktore wywierajg ujemny wplyw na
pracownikow i szkodzg przemystowi lotniczemu,
stwarzajgc mozliwosci przenikania tajemnic wojsko-
wych nazewnatrz. Stuza one dla zaspokojenia ambi-
cji i prywat, a gromadzac element nieskoordynowa-
ny i matowartosciowy stajg sie klinem destruk-
tywnym.

11. Obsadzanie stanowisk ludZmi niefachawymi
i mato wyrobionymi, wynikajgce czesto z matej war-
tosci dobierajgcych winno byé natychmiast pohamo-
wane, gdyz dzieje sie to w tym celu, by mato war-
tosciowy pracownik nie stanowit konkurencji zawo-
dowej swojemu zwierzchnikowi, ktory raczej woli

ichlebce glupiego, niz cztowieka odpowiedzialne-
go zawodowo 0 uczciwych obyczajach.

PRACOWNIK

LOTNICTWA 5

12. Zwigzek, majac w swym gronie ludzi facho-
wych, specjalistbw z dziedziny lotnictwa, be-
dzie $ledzit rozw6j zagadnien pracowniczych z dzie-
dziny przemystu lotniczego, wptywajgc na ich ksztat-
towanie sie, aby rozwdj ten szedt po wiasciwej linji.

13. Dazeniem naszem jest zwiekszanie kadr spe-
cjalistow lotniczych i obrona ich intereséw. Chce-
my wspotpracowaé nie tylko z wiladzami poszcze-
golnych placéwek pracy, ale przedewszystkiem
z Wladzami Panstwa, aby gdy zajdzie krytyczna po-
trzeba mobilizacji, kazdy pracownik mégt stuzyc
Ojczyznie tak, jak zoinierz pierwszej linji frontu.

14. Nie jest obojetna dla Zw. Zaw. Prac. Lotn.
w Polsce, forma organizacyjna Wiadz Lotniczych
i jej ustréj, gdyz to ma dominujacy wplyw na roz-
woj lotnictwa.

Dla unikniecia rozbieznosci w poszczegélnych pla-
cowkach lotnictwa winno byé stworzone jaknajszyb-
ciej Ministerstwo Lotnictwa, centralizujgce polity-
ke pracy w lotnictwie, przez co podniesie sie war-
tos¢ produkcji przemystu lotniczego, stwarzajac je-
den zwarty Kierunek. Zorganizowanie w jednej in-
stytucji funduszéw i inicjatywy ,znajdzie bardziej ce-
lowe zuzytkowanie, prowadzone jedng myslg i jed-
ng reka, zamiast, jak dotychczas, osobno w dziale
lotnictwa cywilnego, przemystu lotniczego panstwo-
wego oraz wojennego, gdyz miedzy temi instytucja-
mi istniejg rozbieznosci w wyniku rozdzialu wiadzy
w roznych resortach'l).

Warszawa, w czerwcu 1936 r.

*) program zostal uchwalony przed powotaniem do zycia
Inspektoratu Obrony Powietrznej Panstwa.

UI\/IOWA ZBIOROWA

Stosownie do zapOW|ed2| w poprzednim numerze,
publikujemy dalsze argumenty, przekonywujace
0 koniecznosci zawarcia Umowy Zbiorowej w prze-
mysle lotniczym.
ROZBIJANIE SOLIDARNOSCI,
CHARAKTEROW.

Dotychczas w lotnictwie nie przywigzywano do-
statecznej wagi do polityki pracy. Jakkolwiek ilo-
Sciowo jest to przemyst nie wielki, to jednak lekce-
wazenie tych spraw jest bardzo szkodliwe. Wytwa-
rza sie czesto paradoksalna sytuacja. Na kazdym
niemal kroku widzi si¢ w tej dziedzinie sprzecznosci
zarzadzen nie wplywajgce dodatnio na autorytet
Wiadz.

Na nizszych szczeblach adminisrtacji stosowane sg
ztosliwe szykany w stosunku do Zwigzku i jego dzia-
taczy, pomimo przychylnego stanowiska Pana Sze-
fa Departamentu Aeronautyki, ktéry, jako najwyzsza
wiadza lotnictwa Wojskowego wyrazit nawet oficjal-
nie na Walnym ZjeZdzie swoje uznanie dla prac

WYPACZANIE

Zwiagzku i zadeklarowat catkowite swoje poparcie.
Niepodobna jednak z kazdym szczeg6tem iS¢ na
skarge do Dowddcy Lotnictwa, bo przecie ma ON
wazniejsze zadania do spetnienia i nie moze sie zaj-
mowac szczegOtami. Wyrazenie stanowiska popiera-
jacego Wiadzy naczelnej, powinno naszem zdaniem
wystarczy¢ podleglym organom wykonawczym, aze-
by ich ustosunkowanie si¢ do Zwiazku i Pracowni-
koéw szto po linji wytyczonej przez te Wiadze.
Zawarcie umowy zbiorowej da Zwigzkowi potez-
ng broh do zwalczania partyjnictwa, ktore ucieka sie
do rozbijania solidarnosci zwigzkowej od wewnatrz
droga jatrzenia i intryg. Wywotuje to niestety nieraz
zaburzenia, ale poniewaz robota ta zoslaje szybko
zdemaskowana, podobne fakty zacie$niajg jeszcze
bardziej wezty pomiedzy zwigzkowcami, ktérzy bio-
rg sie tem mocniej dla wspoélnej pracy dla odparcia
wszelkiego rodzaju zakuséw na rozbicie naszej orga-
nizacji przy pomocy zywiotéw partyjnych.
Jakkolwiek Zwigzek daje sobie rade z tym jatrze-
niem, to jednak bezwzglednie zbyteczne jest trace-
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nie energji i czasu na reperowanie tego, co usta-
wicznie jest psute przez ludzi ziej woli.

Tej hydrze trzeba raz teb ukrecié, zeby mieé czas
na prowadzenie roboty pozytywnej i korzystnej dla
Panstwa i Swiata Pracy.

To sie da zatatwi¢ tylko i jedynie drogg UMOWY
ZBIOROWEJ.

Umowa Zbiorowa powinna uregulowaé¢ nie tylko
ptace, ale i stosunek przemystu do Zwigzku. Z chwi-
la bowiem, gdy stosunek ten bedzie uregulowany,
nizsi, ani $redni funkcjonarjusze administracji nie be-
dg mieli moznos$ci regulowaé spraw zwigzkowych
i pracowniczych w zaleznosci od ich osobistych in-
teresow, lub sympatyj, czy antypatyj.

Wobec zadania, jakie spetnia przemyst lotniczy,
uporzadkowanie tych spraw, staje sie PALACA KO-
NIECZNOSCIA PANSTWOWA,

Dla tego tez UMOWA ZBIOROWA winna by¢
czempredzej zawarta.

Oczywiscie, ze tem predzej dojdzie ona do skutku,
im predzej w szeregach naszego Zwigzku nie za-
braknie ani jednego pracownika Lotnictwa i gdy
przedstawicielom Przemystu wiadomo bedzie, ze za-
danie zawarcia umowy zbiorowej jest wolg nie tylko
Zarzadu, ale catego personelu lotniczego.

UCIECZKA PRACOWNIKOW OD LOTNICTWA.

Wobec stosunkdw, jakie panujg w lotnictwie, zdol-
niejsze jednostki chetnie przenosza sie do innych
przemystow. Oparte to jest na konkretnych przykia-
dach, ktore Zwigzek zaobserwowal i obserwuje
w dalszym ciggu.

Wystarczy wspomnieé, ze mimo szerzgcego Ssie
bezrobocia, Zwigzek nie moze dostarczy¢ zapotrze-
bowanych kilkunastu tokarzy, kilku frezerow, szli-
fierzy i t. p., jak réwniez nie znajduje chetnych kan-
dydatéw na stanowiska kalkulatorow, konstrukto-
row przyrzadow, kreSlarzy i t. p. Zgadzajg sie tylko

w
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mierni fachowcy, a najchetniej pomoc fachowa, prze-
waznie bezrobotni, ktérzy juz od diuzszego czasu
pozostajg bez pracy. Natomiast kto ma jakg taka
prace, nie godzi sie przejsé do lotnictwa nawet na
wyzsze stawki. To jest objaw smutny i niebezpieczny.

Jest to niewatpliwie rezultatem krétkowzrocznej
polityki, tych czynnikéw, ktdre ponosza odpowie-
dzialno$¢ za przygotowanie przemystu lotniczego do
potrzeb Obrony Kraju.

Zwigzek ostrzegat niejednokrotnie czynniki mia-
rodajne w roznych memorjatach, ze taki stan grozi
lotnictwu. Nie zwrécona widocznie na to byta dosta-
teczna uwaga, a dzi$ widzimy namacalnie, ze okres
braku wyszkolonych fachowcoéw juz sie zaczat i za-
miast przyptywu, widzimy odptyw zdolniejszych jed-
nostek z lotnictwa.

Zwiaszcza jesli ruszy nieco mocniej motoryzacja
i przemyst pomocniczy, lotnictwo moze zosta¢ ogo-
tocone ze zdolniejszych jednostek. UMOWA ZBIO-
ROWA mogtaby odwrécic¢ te opinje i stworzy¢ wa-
runki mozliwe do przygotowania kadr fachowych
pracownikéw dla przemystu lotniczego, w przeciw-
nym razie moze przyjs¢ moment, kiedy zacznie sie
gwattowna licytacja sit pracowniczych i wtedy
z krzywdg dla innych gatezi przemystu, lotnictwo be-
dzie wyrywato zdolniejsze jednostki za cene wysokich
ptac.

W ustroju nawet Scisle kapitalistycznym unikato sie
takich metod, jako wielce szkodliwych, tembardziej
wiec w dziedzinie Obrony Panhstwa metod tych tole-
rowac nie wolno.

JesteSmy przekonani, ze pod tym wzgledem wiadze
lotnicze sg zupelnie zgodne z naszym pogladem i ze
pomoga nam przekonaé przemystowcéw o stusznosci
naszych zadan co do zmiany stosunkéw i zawarcia
UMOWY ZBIOROWEJ.

D.c.n.

ROK ZALOZENIA 1A&7.

by .
I FABRYKA narzedzi do obrobki NEBUI

f JOZEF DARWULSA ISkalP AKC.

LATAJA
JEthIA
TYLKO
OKULARACH
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Loaum xm oc-u 1cszno ft6J.rfL.mso

WARSZAWA, KOLEJOWA 51.

GWINTOWNIKI, ROZWIERTAKI, GWINTOWNICE .UI
UKOSNE i GAZOWE,OBCINAKI i CEGI DO RUR,

GRZECHOTKI,GWINCIARKI, DZIURKARKI KOTLARSKIE e i

i T.P. NARZEDZIA.



WYPOSAZENIE

BOS CH

TO BEZPIECZENSTWO LOTU
i

1886-1936

JENERALNE PRZEDSTAWICIELSTWO

Be Te Ha

WARSZAWA. MARSZALKOWSKA 17, Tel. 554-60

ZRZESZENIE
P OLSKICH
PRZEMYSLOWCOW
LOTNICZYCH

LACZY WIEKSZOSC
PRZ¢DSIE IORSTW
PRZEMYSLOWYCH
PRACUJACYCH
DLA LOTNICTWA
POLSKIEGO

WARSZAWA, WILCZA 65 m. 1TEL 8.23.52

WYTWORNI A SILNIKOW
1 WARSZTATY MECHANICZNE

HENRYK LIEFELDT
I STEFAN SCHIFFNER

Sp. Z ogr. odp.

W AISZAWA, UL. WOLNOSCI Nr. 5
TELEFON 640-28

Silniki przemystowe. Motopompy.
Czesé$ci metalowe do ptatowcow
Czes$ci do silnikéw lotniczych’
Czesé$ci do sam ochododéw
Podgrzewacze powietrza do silnikéw
lotniczych i samo chodowych.

A V 1 A

1 NOWINSKI
M. KOSMINSK3
W. SZOMANSKI

Wytwdrnia
Maszyn
Prec¢yzy|nych

Sp. z ogran. odpow

WARSZAWA, SIEDLECKA 63, TEL. 10.12-41, 10.28-41’

MO TOLUX

Wytwérnia akcesorji samochodowo-lotniozych

Warszawa — Biuro | warsztaty: Huculska 6. Telefon 9-82-52.

zaczepy, przetqczniki zaptonu, filtry benzynowe kurki ole-
jowe i benzynowe

INZ. TAD. MIKOLAJEWSKI

WY WORNIA AKCESORIJI LOTNICZYCH
Warszawa, u*. Kazimierzowska 63, tel. 9-15-14

PRODUKUIJE: Czes$ci sinikowe, okucia ptatéwcowe. Filtry po
Wietrzne, oliwne i dla paliwa. Pompki powietrzno-oliwne, ztacza,
przeguby. Przetaczniki iskrownikéw, wtac niki, stacy|ki roz
dzielcze, cewki zaptonowe, aparaty do badania iskrownikéw*

sc*Dmetali QW G RU N i SJLILSIJIi

WARSZAWA, DR. ZAMENHOFA 5, TEL.: 1217-34, 12.17-46, i 11.89-64

Adres telegraficzny: ,G R 0O M ENTA L". - P. K. O. Nr. 729

DI A Y rnosiQ*ne« miedziane, aluminjowe, cynkowe, cynowe, oto-

D LA ~ n | \viane, tombakowe, neusibrowe, biate, niklowane, cynko-
we i stalowe i t. d.

DRUTY, PRETY, RURY i PROFILE

Zakup odpadkéw metalowych (précz zelaza)

AKCESORJA
DO SAMOLOTOW
| SAMOCHODOW

DOSTARCZA WYTWORNIA!
METALOWA FABRYKA MASOWEJ
PRODUKCIJI

-PRODMLTAL™

INZYNIER ALEKSANDER KRZYWIEC
eYDS0OSZCz-ilj-"KA 45 TEL. 02.



WARSZAWA -

ROK ZALOZENIA 1840

J. A KRAUSSE

WARSZAWA, BONIFRATERSKA 9

Kota i pneumatyki
Hamulce hydrauliczne i pneumatyczne

DUNLOP

DO SAMOLOTOW

GENERALNE PRZEDSTAWICIELSTWO

ANPOLGUM

WARSZAWA, AL. JEROZOLIM SKIE 31, Tel. 5-50-60

S CINTILLA

ISKROWNIKI LOTNICZE

ostoniegte radjowo dla silnikoéow
OD 4 - 18 CYL.

ISKROWNIKI ROZRUCHOWE
Z OSLONA RADJOWA

PRZELACZNIKI ISKROWNIKOW
1-2- 3- KROTNE Z OSLONA RADJOWA
PRADNICE LOTNICZE
| TABLICE ROZDZIELCZE

KROLEWSKA 16 - TEL. 2-86-77

Poleca wszelkiego rodzaju

farby, lakiery 1 emalje

dla celd w lotn ictwa.

A. STEINHAGEN
I H STRANSKY

FABRYKA POMOCNICZA

DLA PRZEMYStU LOTNICZEGO
| SAMOCHODOWEGO

SP. Z. OGR ODP.

WARSZAWA

UL. ZAGLOBY Nr. 9 (op GORCZEWSKIEJ)

DYREKCJA. . . . - 5.94-40

TELEFONY: dzlat handlowy - 6.58-s0
DZIAL TECHNICZNY- 6.43-42

Silniki spalinowe dwusuwne mocy 15—25 KM,
czesci silnikdw lotniczych, samochodowych i mo-
tocyklowych, czesci i narzedzia do platowcow,
urzedzenia pomiarowe, wyroby ttoczone i usz-
czelnienia wszelkich typow.

ZaU. Druk. F. Wy»iyA«ki i S-ka, Warnawa



