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ROK V.

WPLYW DOSKONALENIA KONSTRUKCJI

NA RYNEK PRACY

Rynek pracy w lotnictwie mozna podzieli¢ na dwa
rodzaje zasadnicze. Przemyst wytworczy i warsztaty
reperacyjne. Rozw0j tych dwoch rodzajéw pracy nie
idzie réwnolegle, a nawet niekiedy pozostaje w sto-
sunku odwrotnym.

Rownocze$nie ze wzrostem produkcji i doskona-
leniem sprzetu lotniczego powieksza sie automatycz-
nie rynek pracy. Aparaty lotnicze sg coraz wieksze,
coraz szybsze, coraz kosztowniejsze i tem samem
wymagajg coraz wiekszej ilosci pracy.

Natomiast zupetnie ma sie rzecz inaczej, jesli idzie
0 konserwacje sprzetu lotniczego. Im wieksze sg
1 doskonalsze aparaty, tem tansza jest ich konser-
wacja. Mniej jest uszkodzen, mniej remontow, mniej
przerdbek. Do udoskonalonej produkcji nie potrzeba
w konserwacji tyle zachodu, co do produkcji prymi-
tywnej. Jednym z warunkéw udoskonalonej produk-
cji seryjnej jest zamiennos¢ czesci, co takze wptywa
wybitnie na zmniejszenie kosztdw konserwacji i na-
praw.

Dotyczy to zaréwno konstrukcji ptatowcow, jak
i silnikbw. Obecnie stosowane silniki praeujg ‘bez
przerwy i bez remontu dwa, do trzech razy diuzej,
niz silniki uzywane pie¢ lat temu. To samo dotyczy
np. 'regulacji ptatowcéw. Uzywany do niedawna po-
wszechnie typ ptatowca Breguet IXX po kazdym nie-
mal locie musiat by¢ regulowany, podczas, gdy obec-
nie uzywane platowce polskiej konstrukcji nie na-
streczajg zadnych trudnosci w regulacji, a uzywane
na naszych liniach komunikacyjnych ptatowce ame-
rykanskie takze nie wymagajg prawie zadnej regu-
lacji.

W razie nawet drobnych uszkodzen, stosuje sie
czesci zamienne, zamiast dawniejszego sposobu indy-
widualnego dorabiania i pasowania poszczegélnych
elementéw sprzetu lotniczego.
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Te okoliczno$ci niewatpliwie brane sa w rachube
zaréwno przez konstruktoréw, jak i przez czynniki
eksploatujgce sprzet lotniczy. Tem sie wilasnie thu-
maczy, dla czego nieraz optaca sie uzywac¢ sprzet
drozszy w cenie kupna, ale za to tanszy w uzyciu
i konserwaciji.

Okolicznosdci te jednak majg wptyw nie tylko na
koszta produkcji i eksploatacji, ale takze wywiera-
ja duzy wptyw na ksztattowanie sie rynku pracy.

Jak widac z obecnej sytuacji, te wzgledy sg dotych -
czas pomijane, 0 to nie widzimy naleznej troski czyn-
nikéw przemystowych, i dla tego sami staramy sie
o regulowanie pojemnosci rynku pracy, jakkolwiek
przychodzi to nam z trudem, bo wtedy tylko zagad-
nienie to mozna rozwigza¢ prawidtowo i pomyslnie
zaréwno dla przemystu lotniczego, jak i dla pracow-
nikéw, gdy pomiedzy przemystowcami, a Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Lotnictwa bedzie dosta-
tecznie Scista wspdtpraca.

Dzieki doskonaleniu naszego sprzetu lotniczego
warsztaty remontowe majg coraz mniej pracy, stad
powstaje koniecznos¢ redukcji personelu, zmniejsza-
nia ilosci godzin pracy tygodniowo, albo przewleka-
nia roboty a w konsekwencji obnizek ptac i t. p.

Jednoczesnie przemyst potrzebuje coraz wiecej
wyszkolonych fachowcéw lotniczych, Kktérych nie
jest za wiele i nie mogac dobrac¢ nieraz dobrych fa-
chowcéw, angazuje pracownikéw z innych przemy-
stow, podczas, gdy wyszkoleni diugoletni pracowni-
cy lotnictwa stopniowo odchodzg do innych przemy -
stdw, a nieraz nawet pozostajg bez pracy i zaczyna-
ja traci¢ nabyte doswiadczenie.

W wielu wypadkach Zwigzek reaguje jak moze na
podobne okolicznosci, stara sie przerzuca¢ pracow-
nikdw z jednej placéwki lotniczej na inng, ale wszyst-
ko to ma charakter dorywczy od wypadku, do wy-
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padku. Zorganizowanej planowej akcji w tym Kie-
runku Zwigzek nie moze narazie rozwinaé, gdyz
czynniki przemystowe nie doceniajg jeszcze dosta-
tecznie tych zewszechmiar pozytecznych ustug
Zwiazku w dziedzinie posSrednictwa pracy i regulacji
zatrudnienia. W niektérych wypadkach Kierow-
nicy placéwek przemystowych lotniczych sami
chetnie korzystajg z tych ustug Zwigzku, rozumie-
jac dobrze obopdlny w tem interes, jednak central-
nie sprawa ta nie moze by¢ jeszcze zatatwiona wo-
bec negatywnego stanowiska przemystowcéw, w spra-
wie zawarcia umowy zbiorowej. JesteSmy jednak
przekonani, ze samo zycie zwrdci uwage czynnikéw
przemystowych w lotnictwie na pozyteczng akcje
Zwigzku i doprowadzi wreszcie do zawarcia umowy
zbiorowej.

Zwracamy sie¢ wiec w tym miejscu z gora-
cym apelem do naszych cztonkéw, azeby uswia-
domili tych wszystkich pracownikéw lotnictwa,
ktérzy jeszcze do Zwigzku nie naleza, o koniecznosci
zawarcia umowy zbiorowej i azeby przekonali ich
0 tem ze zawarcie umowy zbiorowej od nich wiasnie
zalezy. Im predzej zrozumiejg, ze tylko uswiado-
mione i zorganizowane zawodowo spoteczenstwo jest
zdolne przeprowadzac¢ pozyteczne i korzystne umo-
wy i zgtoszg swoj akces do Zwigzku, tem predzej
bedzie zawarta Umowa Zbiorowa, gdyz sita i znacze-
nie naszego zgdania zalezne sg przede wszystkim od
iloSci reprezentowanych pracownikow.

GLtOS ,,NARODU | WOJSKA”

Zblizony do Generalnego Inspektoratu Sit Zbroj-
nych, organ Federacji Polskich Zwigzkéw Obroricéw
Ojczyzny, p. n. ,Naréd i Wojsko” w numerze 25-ym
zamiescit nader charakterystyczng opinje o umowach
zbiorowych. W artykule p, t. ,,Na froncie walki
o sprawiedliwo$é spoteczna”, organ ten pisze, co na-
stepuje:

»JesteSmy Swiadkami mnozacych sie zatargéw na
odcinku pracy i rosngcej liczby strajkdéw. Aparatura
zapobiegania konfliktom, by nie doprowadzane byty
do zbyt ostrych spie¢, aparatura — ze tak powiemy
— profilaktyki spotecznej — nie dziata u nas jeszcze
dos$¢ szeroko i sprawnie, by oszczedzi¢ gospodarstwu
narodowemu wstrzasow, 0sadzi¢, kto winien jest wy-
wotaniu zatargu i rozstrzygna¢ o mozliwosciach za-
fatwienia postulatéw stron.

Dlatego na przestrzeni Polski posiadamy ogromng
wprost liczbe zatargéw. Wyjatek pod tym wzgledem
stanowig ziemie Zachodnie Rzplitej z Gérnym Slas-
kiem, gdzie ustawodawstwo spoleczne dysponuje
aparatem umoéw zbiorowych i rozjemstwa przymu-
sowego. Przypomina o tym ostatnie postanowienie
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Ogo6lnie rzecz biorgc mozemy z zadowoleniem
stwierdzi¢, Ze naptyw nowych deklaracyj do Zwigz-
ku jest dos¢ duzy, zwitaszcza jesli chodzi o Oddzialty
prowincjonalne. Niektore placowki nasze sg juz zor-
ganizowane 95%. Na najwieksze trudnosci organiza-
cyjne ze strony dyrekcji spotyka nasz Oddziat w PZL,
ale wiasnie dzieki temu widzimy reakcje pracowni-
koéw tej wytwdrni w postaci masowego zapisywania
sie do Zwiazku. Tych jednych zakladéw brakuje nam
do przeprowadzenia naszych wszystkich stusznych
postuladw. W zakladach tych jest bowiem duzo pra-
cownikdéw nowych, ktdrzy jeszcze nie wciggneli sie
do Zwiazku i stad nastgpito zmniejszenie sie procen-
towe ilosci zorganizowanych w Zwigzku pracowni-
kéw. Wierzymy jednak, ze specjalne nawet trudnosci
czynione przez administracje PZL, jak np. niezezwa-
lanie na potracanie sktadek przez Biuro wyptat, nie
zniecheci dzielnych dziataczy w tym Oddziele do
przeprowadzenia wytezonej akcji zmierzajacej do te-
go, azeby tak, jak to ma miejsce w innych placow-
kach, prawie 100% pracownikéw byto zorganizowa-
nych w Zwigzku Zaw. Prac. Lotnictwa.

We wiasnym interesie kazdy pracownik lotnictwa
powinien natychmiast przystapi¢ do Zwigzku i po-
prze¢ stuszne zadania og6tu pracownikéw, a w ten
sposéb przyczyni sie do przyspieszenia zawarcia
Umowy Zborowej, ktéra jest najpilniejszym i nie-
odzownym postulatem pracowniczym w lotnictwie.

0 UMOWACH ZBIOROWYCH

ministra Opieki Spotecznej, ktéry umowie zbiorowej
w przemys$le metalowym nadat moc powszechnie
obowigzujaca.

Swiat pracy od dawna wysuwa postulat, by usta-
wy 0 umowach zbiorowych i rozjemstwie rozszerzyé
na obszar catego Panstwa,

Koncepcja regulowania warunkéw pracy i za-
fatwiania zatargébw przez umowy zbiorowe i roz-
jemstwo znajduje sobie szerokie prawo obywatelstwa
w panstwach holdujgcych wybitnie zasadom libera-
lizmu gospodarczego. Traktowana jest ona jako do-
niosty regulator stosunku pracy do kapitatu, jako wa-
runek spokoju, tadu i przeciwdziatania tendencjom
wywrotowym.

Oto ostatnio z pod piéra wybitnego dziatacza le-
wicy francuskiej i kilkakrotnego ministra pracy,
Frossard‘a, wyszedt apel do rzadu, aby wobec nad-
miernej ilosci konfliktow w fabrykach wprowadzit
przymusowg obowigzujgcg z mocy prawa procedure
rozjemczg dla wszystkich zatargéw, grozacych straj-
kiem”.
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Stanowisko to w zupetnosci podzielamy i raduje
nas to, ze w tej oporni nie jesteSmy odosobnieni.
Pragniemy tylko doda¢ jeszcze od siebie, ze nie
tylko grozba strajku powinna przekonywaé o celo-
wosci i konieczno$ci zawierania umow zbiorowych.

LOTNICTWA 3

Zdrowy rozsgdek i polska rzeczywisto$¢, powinny
sktoni¢ odnos$ne czynniki w przemysle lotniczym do
zawarcia umowy zbiorowej, jako jednego z czynni-
kow, jak stusznie podnosi ,,Narod i Wojsko" spokoju,
fadu i przeciwdziatania tendencjom wywrotowym.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU LUBLIN

W dniu 28 sierpnia odbylto sie Nadzwyczajne Ze-
branie Cztonkéw Oddziatu Lubelskiego, celem omé-
wienia spraw socjalnych. Bardzo licznie zebrani
cztonkowie omoéwili szereg zagadnien aktualnych
z dziedziny ochrony socjalnej. Dyskusja nad tymi

sprawami wykazala duze zaintersowanie cztonkow
i wszechstronne ujmowanie spraw, o czem S$wiadczy
rezolucja uchwalona na tern zebraniu,

Z uwagi na og6lny charakter tresci tej rezolucji po-
dajemy ja ponizej w catosci.

REZOLUCJA

My, pracownicy Lubelskiej Wytwdrni Samolotéw, zrzeszeni w Zwigzku
Zaw. Prac, Lotnictwa w Polsce, zgromadzeni w dniu 28 sierpnia 1936 r.
na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu

stwierdzamy

ze zawdzieczajgc naszej solidarnosci, Zwigzek przeprowadzit pomysinie
akcje o duzem znaczeniu, zaréwno dla Panstwa, jak i dla catego Swiata
pracy, bo uratowat od zagtady powazna placéwke przemystowa, jaka jest
najstarsza z istniejgcych w Polsce Wytwdrnia Samolotow w Lublinie,

a nastepnie znajdujac petne zrozumienie w Inspektoracie

Obrony Po-

wietrznej Panstwa i Departamencie Aeronautyki M. S, Wojsk,, Zwigzek
zapewnit tej placéwce trwaly byt przez uzyskanie odpowiednich zamo-
wien, Stwierdzajac to, jednoczesnie

zadamy

azeby wszystkie dalsze stuszne postulaty pracownicze, wyrazone w uchwa-

fach 8-go Walnego Zjazdu Delegatow byty

czempredzej spetnione,

a w szczegolnosci, azebys
a~Zawrze¢ umowe zbiorowa,

b) Przywrdécié¢ natychmiast do pracy niestusznie i krzywdzgco zwol-
nionych naszych Kolegéw z Wytw, Ptat, PZL. oraz innych placéwek.

c) Dopetni¢ zobowigzan, danych przez Dep,, Aeronautyki w stosunku
do Kolegbw naszych, ktérzy przestani byli do innych wytwérni i przez
to pozbawieni urlopéw, ktére mieli zagwarantowane uprzednio.

d) Cofna¢ obnizki ptac, dokonane w ub, miesigcu w Skiadnicy Parku
1 Putku Lotniczego oraz niedopusci¢ do dalszych zapowiedzianych obni-
zek ptac w Parku 1 Putku Lotniczego i redukcji personelu i przywrdcic¢
we wszystkich zakladach pracy w lotnictwie 46-godzinny tydzieh pracy,

e) Ewentualng nadwyzke personelu w Parkach Lotniczych przeniesé
za posrednictwem Zwigzku do innych warsztatow pracy w lotnictwie,
ktore odczuwajg obecnie brak fachowcdéw i dla tego przyjmujg czesto
pracownikéw z innych gatezi przemystu poza Zwiazkiem, pozostawiajgc
bez pracy diugoletnich, wyszkolonych pracownikéw lotnictwa,

f) Nie czynié przeszkéd w dziatalnosci zawodowo-spotecznej,

dziata-

czom Zwigzkowym na teernie pracy.

g) Zalatwi¢ zyczliwie i sprawnie postulaty natury moralnej i ekono-

micznej Zwiazku.
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h) Poza tem zadamy odigczenia sie od Ubezpieczalni Spotecznej i przy-
stgpienia do Ubezpieczalni Przedsiebiorstw wojskowych, oraz

i) kategorycznie zgdamy zwrotu naleznych nam sum od Syndyka Masy
Upadtosci b. Fabryki E. Plage i T. Laskiewicz do konhca roku kalenda-
rzowego 1936 r.

Zadajac spetnienia tych naszych zasadniczych postulatéw
przemystowych,

od wiadz

apelujemy
Do Zarzadu Giéwnego Zwigzku, azeby zwrdcit sie do Pana Szefa Depar-
tamentu Aeronautyki, powotujgc sie na Jego oswiadczenie, ztozone na
8-ym Walnym Zjezdzie Delegatéw z prosbg o wziecie nas w obrone
i udzielenie pomocy, bo dzieje nam sie
WIELKA KRZYWDA

Przez to, ze Zwigzek nasz jest celowo ostabiany przez czynniki admini-
stracji na niektorych placéwkach, i ze nasi przedstawiciele, majacy za-
ufanie ogétu sg pozbawiani pracy pod niegodnymi pretekstami, dlatego,
ze uczciwie bronig stusznych naszych zadanh.

Apelujagc do Zarzadu Gléwnego Zwiazku o przeprowadzenie akcji
obronnej, cl i
oSwiadczamy
ze wszystkie nasze moznosci materialne i gotowo$¢ wszelkiej demonstracji
dla poparcia tej akcji  stawiamy do dyspozycji Zarzadowi Gléwnemu

Zwiazku i
WZYWAMY
wszystkie Oddziaty Zwigzku do zajecia takiej samej postawy, bo
rozumieny
ze tylko wtedy Zarzad Gtdéwny, jako nasza Wiadza Wykonawcza, bedzie
miat site spetnia¢ nasze szczytne zatozenia statutowe i wykona¢ uchwaty
8-go Walnego Zjazdu Delegatow, gdy wszyscy, jak jeden maz staniemy

do dyspozycji karni i zdyscyplinowani, czujgc w jednosci site.

Rezolucja ta zostata rozestana do wszystkich Od-
dziatdbw Zwigzku i byta odczytana na specjalnych
walnych zebraniach cztonkowskich.

Wszystkie oddziaty aa tych zebraniach wyrazity
swg solidarno$¢ ze stanowiskiem, jakie zajgt Oddziat
lubelski, a wigkszo$¢ Oddziatow powzigta wiasne re-
zolucje dalej idgce w swej stanowczosci, anizeli re-
zolucja lubelska. Z uwagi jednak na to, ze na ogol
wszystkie rezolucje co do zasadniczej swej tresci
odpowiadaja rezolucji lubelskiej, nie publikujemy ich
oddzielnie

Warto zauwazyc, ze niektére z postulatéw, zawar
tych w rezolucji, zostaty ,uz osiggniete, ,ak np.:

Cofnieto, zapowiedziane obnizki w 1-ym Parku
Lotniczym, oraz zatrudniono w PZL, nadmiar pra-
cownikdéw z i-go Parku Lotniczego, na skutek wspoi-
nej interwencji Zwigzku i Komendanta Parku 1-go
Putku Lotniczego.

Z posrod niestusznie zwolnionych pracownikow
z PZL, co do ktérych 8-my Walny Zjazd powziat
uchwate potepiajaca naduzycie popetnione przez nie-
ktore czynniki przez niestuszne ich zwolnienie, Pan-
stwowe Zaklady Lotnicze przyjely jeszcze dwdch

poszkodowanych. Tak, ze obecnie powrécito do pra-
cy juz szesciu.

Warto zaznaczy¢, ze jeden z tych szesciu, pomimo,
*? otaymal wezwanie do fabryld, pracy rozpocza¢
"> moze z powoda stabego stann zdrowia, gdyz
» dziewietnasta miesiecy zmagania sie z powo-
du krzywdzacegozwolmema. uniemozliwienia otrzy-
mama gdziekolwiekbgdz pracy, kolega ten wpadt
w ciezka chorobe. Dyrekc,a Fabryk, wchodzac w po-
lozf me poszkodowanego zapewnita go, ze gdy tylko
wrdéci z kuracji, w kazdej chwili prace otrzyma.

Z liczby tych, o ktérych upominat sie Zwigzek, po-
zostaje dotychczas tylko jeden z kolegow bez Zza.

fatwienia. Jakkolwiek zadnych zarzutéw przeciwko
niemu niema, a fabryka wystawia mu nawet bardzo
dodatnie Swiadectwo i stwierdza, ze jest on potrzeb-
ay, to jednak dotychczas do pracy nie zostat przy-
wrécony.

Zarzad Giowny uzyje wszystkich
swych wptywodw, azeby kolega ten zostat
w najkrétszym czasie przywrocony, gdyz bedzie to
ostatnim etapem tej przykrej sprawy, w ktérej Zwig-
zek wiele juz poswiecit dla tego, azeby sprawiedli-
wosci stato sie zadosé.
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Jestesmy przekonani, ze Departament Aeronauty-
ki wezmie w obrone najbardziej pokrzywdzonego
w tej sprawie i dopomoze Zwigzkowi zlikwidowac
sprawiedliwie te sprawe w mysl opinii Zjazdu.

Zarzad bowiem oczekuje na po-
wrét Pana Z-cy Dowdédcy Lotnic-
twa dla spraw zaopatrzenia, Kktéry

obecnie jest stuzbowo zagranica,
a od ktdrego zalezy ostateczne za-
tatwienie tej sprawy.

Co do pozostatych zasadniczych postulatow, z kto-
rych najwazniejszym jest umowa zbiorowa, Zarzad
czyni odpowiednie przygotowania.

We wszystkich jednak sprawach interwencyjnych
najwazniejszym odcinkiem jest odcinek pracy we-
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wnetrznej. Stwierdzi¢ mozemy z zadowoleniem, ze
konsolidacja prac poszczeg6lnych oddziatdw poste-
puje stale naprzdéd i ze wzmacniaja sie nasze szere-
gi, Jesli w tym tempie bedziemy Kkroczyli nadal
i wzmocnimy przede wszystkim szeregi naszych od-
dziatéw warszawskich, to niewatpliwie, zadania na-
sze beda szybciej i sprawniej zatatwiane. Dazeniem
naszym jest, azeby zgrupowaé w Zwigzku wszyst-
kich pracownikéw lotnictwa, to wtedy wszystkie na-
sze stuszne zgdania niewatpliwie bedg osiagniete.

W mysl hasta: ,,Wszyscy za jednego, jeden za
wszystkich" wzywamy Kolegdw do werbowania
cztonkoéw, azeby w najkrotszym czasie szeregi nasze
bylty kompletne, gdyz tylko wtasng sita
mozemy sie upomina¢ o wtasng ra-
cje.

NADZWYCZAIJNE WALNE ZEBRANIE CZtONKOW ODDZIAtU

BIALA — PODLASKA

W dniu 12-ym wrze$nia b, r, odbyto sie Nadzwy-
czajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu — Biata
Podlaska.

Zebraniu przewodniczyt Prezes Zarzagdu Gtéwne-
go, kol. W. PRYSZCZ-St ADKOWSKI.

Po sprawozdaniu Zarzadu Oddziatu, wywigzata sie
krotka dyskusja w wyniku ktérej zebrani udzielili
jednogtosnie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.
Po tym przeprowadzono nowe wybory, w rezultacie
ktérych zostat powotany nowy Zarzad z kol. Preze-
sem DUCKIM na czele.

Na zebraniu tym rozwineta sie bardzo ozywiona
dyskusja na temat spraw zawodowych.

Specjalnie ostro zebrani potepili metody stosowa-
ne przez miejscowa Ubezpieczalnige i uchwalili nawet
rezolucje domagajgca sie usuniecia dwdch lekarzy,
ktorzy lekcewazg sobie zdrowie i zycie swych pacjen-
tow. Ogoblna opinja w tej sprawie wyrazata sie zada-
niem poczynienia wszystkich mozliwych zabieg6w,
celem odtgczenia sie od Ubezpieczalni Spotecznej,
ktérg cztonkowie nasi powszechnie nazywajg UDRE-
CZALNIA SPOLECZNA.

Wysuwany jest projekt, poparty zresztg rezolucja-
mi wszystkich Oddziatéw, azeby utworzy¢ specjalng
ubezpieczalnie dla przedsiebiorstw wojskowych. Pro-
jektem tym interesuje sie juz od diuzszego czasu Za-
rzad Gtéwny.

Na terenie Bialej Podlaskiej Ubezpieczalnia Spo-
teczna stanowi jedng z najwigkszych bolaczek, gdyz
wyczyny jej przedstawicieli na tym terenie dochodzg
do nieludzkich wprost metod znecania sie nad ubez-
pieczonymi delikwentami, o czem obszerniej napi-
szemy w nastepnym numerze.

Po za tymi sprawami, omawiana byta oczywiscie

zawsze aktualna sprawa umowy zbiorowej i sprawa
ta byta nawet traktowana, jako zarzut dla Zarzadu
Gtownego, dla czego jeszcze nie zostata zawarta
umowa zbiorowa. Zarzad Gtowny zarzut ten przyjat
z pewnego rodzaju zadowoleniem, bo gdy naprawde
nie tylko Zarzady, ale og6t pracownikéw bedzie usil-
nie domagat sie zawarcia umowy zbiorowej, to wtedy
niewatpliwie przedstawiciele przemystu lotniczego
beda bardziej sktonni do jej zawarcia, gdyz; do obec-
nej chwili, pomimo, ze opinia czynnikéw rzadowych
jest za zawieraniem umoéw zbiorowych, przedstawi-
ciele przemystu lotniczego dajg do zrozumienia, ze
Umowe zawrg jedynie wtedy, gdy beda do tego zmu-
szeni, a jest rzecza zupetnie zrozumiatg, ze sam Za-
rzad nie jest w stanie zmusi¢ przemystowcoéw do za-
warcia umowy zbiorowej, og6t natomiast pracowni-
koéw wespdt ze swym zarzadem jest w stanie zmusi¢
odpowiednie czynniki do zatatwienia jego stusznych
postulatéw pracowniczych.

Walne Zebranie w Biatej Podlaskiej wskazuje, ze
0g6t -pracownikéw zajmuje coraz bardziej czynng po -
stawe wobec zagadnien robotniczych i w tym ogole
sprawa umowy zbiorowej juz dojrzewa do tego stop -
nia, ze obok innych Oddziatéw, z ktérych na pierw-
szy plan nalezy postawi¢ Oddziat w Poznaniu i Lu-
blinie, stanowi podniete dla Zarzadu Gtdéwnego, ktd-
ra przyspieszy zatatwienie tych palacych spraw.

GASNICE

Polski Knock Out, Sp. z o. o
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KOMUNIKAT ZARZADU GLOWNEGO

Zarzad Giéwny ZZPPL w Polsce komunikuje, ze
w dniu 19 wrzednia b. r, z powodu przecigzenia pra-
ca ztozyt swa funkcje Sekretarza Generalnego Zwiaz-
ku koL Bolestaw Miszutowicz,

Jak wiadomo, funkcja ta we wszystkich niemal
Zwigzkach jest ptatna, z uwagi na to, ze pochtania
ona moc pracy i czasu. W naszym Zwigzku funkcja
ta jest honorowa i tak samo sekretarz, jaki inni
cztonkowie Zarzadu za swg prace zadnego wynagro-
dzenia nie pobieraja.

Funkcje te sprawowat kol, Miszutowicz od trzech
prawie lat, to tez Zarzad Gtowny biorgc pod uwage
dotychczasowg prace kol, Miszutowicza wyrazit mu
uznanie za pozyteczng, bezinteresowng prace na tym
stanowisku i prosit Go o dalsze petnienie tej funkcji,
jednak brak czasu nie pozwolit Mu kontynuowac tych
prac i dla tego rezygnacje swa podtrzymat, a przy-
jat natomiast funkcje Referenta Kulturalno-Oswiato-
wego i Prasowego w Zarzadzie Gtownym Zwigzku.

Na oproznione stanowisko Sekretarza Generalne-
go Zarzad powotat zastepce Sekretarza, kol. Stani-
stawa Artela,

USTAPIENIE CZLONKOW ZARZADU | KOOPTA-
CJE.

Na skutek braku czasu ustgpili z Zarzadu: kol,

Macioszek Tomasz. Z tego samego powodu ustgpit
z Zarzadu kol. Jan Roman, oraz z powodu stuzbowe-
go przeniesienia do Lublina kol. Jarszak, Na ich
miejsce Zarzad dokooptowat: na czionka Zarzadu
kol, Feliksa Piechawskiego i na zastepcéw kol,: Kli-
maszewskiego Stanistawa i Rogale Aleksandra z Od-
dziatlu PZL oraz kol. Czerwonko Mirostawa z Od-
dziatu Parku 1-go Putku Lotniczego,

REFERENCI KULTURALNO-OSWIATOWI | PRA-
SOWI.

W mysl zalecen 8-go Walnego Zjazdu Delegatéw
Zwigzku, poleca sie przy Zarzadzie kazdego Oddzia-
tu powotaé¢ Referenta Kulturalno-Oswiatowego i pra-
sowego, ktorego zadaniem bedzie dostarczanie ko-
munikatow co miesigc do Pracownika Lotnictwa,
oraz organizowanie prac kulturalno-o$wiatowych
w mysl instrukcji, jaka bedzie rozestana do wszyst-
kich Referentéw, po zgtoszeniu ich nazwisk przez
Zarzady Oddziatéw.

Ze wszystkimi sprawami kulturalno-oswiatowymi
i prasowymi nalezy sie zwraca¢ do referentéw od-
dziatowych.

Artykulty do Pracownika Lotnictwa i listy do
Skrzynki Zazalen nalezy zgtasza¢ bezposrednio do
Redakcji Pracownika Lotnictwa.

WYSTAWA PRZEMYStU METALOWEGO | ELEKTROTECHNICZNEGO,

A PRZEMYSt POMOCNICZY

Wystawa Przemystu Metalowego i Elektrotech-
nicznego ,jaka odbywa sie w Warszawie na terenie
dawnych zabudowan Panstwowych Zaktadéw Lotni-
czych wzbudza duze zainteresowanie zaréwno wsréd
fachowcow, jak i wsrod szerokiego ogotu publicznos-
ci. Rozmiarami i bogactwem eksponatéw oraz swa
wszechstronnoscig i dobrg organizacjg inmponuje ta
duza i pozyteczna impreza.

Z uwagi na og6lno techniczny charakter tej wy-
stawy, Zwigzek nasz zainteresowat sie specjalnie ta
imprezg i zorganizowal szereg wycieczek, zar6éwno
miejscowych, jak i prowincjonalnych. Najliczniejsza
byta wycieczka Oddziatu lubelskiego.

Ogélne wrazenie, jakie wyniosto sie ze zwiedzania
wystawy byto niewatpliwie dodatnie.

Na wystawie reprezentowany jest zaréwno wielki
przemyst surowcowy, jak i przetworczy. Dos¢ licz-
nie reprezentowany jest takze przemyst pomocniczy.
Rzecz charakterystyczna, ze na tle tego wielkiego
przemystu bynajmniej nie maleje przemyst pomocni-

czy, Odwrotnie, tu dopiero sie uwypukla wiasciwa
rola przemystu pomocniczego, ktdry w codziennym
zyciu mato jest doceniany. Tu wychodzi dopiero na
jaw, jak liczny i réznorodny jest ten przemyst i jesli
te niewielkie stosunkowo przedsiebiorstwa pomoc-
nicze zsumujemy to otrzymamy pozycje bardzo duza,
ogarniajgcg  wielotysieczne rzesze pracownikéw
wszystkich zawoddw. Rola tego przemystu jest bar-
dzo duza zaréwno w ogélnej organizacji wytworczos-
ci, jak i pod wzgledem spotecznym. Przechodzgc wy-
stawe od stoiska do stoiska, wszedzie napotykamy
obok Kilku duzych wytwérni caly szereg wytworni
pomocniczych. Spotykamy to tak samo w przemysle
prywatnym, jak i panstwowym i wojskowym. Obok
Pawilonéw Obrdbki metaléw i hutnictwa, bogato jest
takze urzadzone stoisko grupy lotniczej. W dwdéch
hangarach wystawione sg najpopularniejsze typy sa-
molotéw polskiej konstrukcji, jak PZL, RWD i PWS,
wystawiony jest takze szybowiec rekordowy o $licz-
nych smuktych ksztattach SG-3, konstrukcji inz. Grze-
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szczyka. Dookota $cian hangaru rozlokowane sg
stoiska przemystu pomocniczego dla przemystu lot-
niczego i samochodowego,

Poza tym lotnictwo reprezentowane jest takze
w dziale naukowym, gdzie obszerny pawilon poswie-
cony jest badaniom aerodynamicznym i meteorolo-
gicznym. Takze w dziedzinie uzbrojenia, fotografiki
i elektrotechniki wysatwiony jest sprzet nieodzowny
dzi$ dla nowoczesnego wyekwipowania samolotu.

Wystawa bedzie zamknieta dnia 19 paZdziernika
b. r. Dotychczas zwiedzito jg ponad p6t miliona ludzi.
Juz sama ta cyfra Swiadczy o tern, ze impreza ta by-
fa dobrze zorganizowana. Pozyteczno$¢ tego rodza-
ju imprez Zwigzek widzi takze i w tym, ze wplywa-
ja one dodatnio na dalszy rozwo6j przemystu, a tym
samym zwiekszajg rynek pracy w przemysle i site
obronng kraju.

WARSZAWSKA

JAN CZYZ

S~ NN SSgSPStrkim
SPALINOWYCH

WARSZAWA

mledziano.azbetowe, aluminiowe,

otowiane,
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SKRZYNKA ZAZALEN

Koledzy!

Azeby nasz organ ,,Pracownik Lotnictwa" byt wy-
razicielem wszystkich potrzeb i bolaczek Pracowni-
kéw Lotnictwa, musi on odtwarza¢ stan faktyczny,
w jakim znajdujg sie pracownicy lotnictwa, Stanu
tego nie mozna odtworzy¢ z za zielonego biurka re-
dakcyjnego. To musi przyjs¢ z terenu. Dla tego tez
Redakcja wzywa wszystkich czytelnikow do wspot-
pracy. Przysylajcie wprost do Redakcji swe bdle i za-
le. Nie liczcie sie ze stylem. Czy kto umie pisa¢ po -
prawnie, czy nie, to wszystko jedno. Swoje wiasne
béle potrafi napewno opisa¢, jesli nie barwnym sty-
lem, to przynajmniej prosto, na chtopski rozum, a to
jest zawsze sposéb najprawdziwszy, najbardziej
szczery.

Jesli kto$ z Was krepuje sie swego stylu, to moze
przysta¢ bez podpisu swoj list.

Czesto sie styszy, ze ,,Pracownik Lotnictwa'" nie
pisze wszystkiego, czego chcieliby cztonkowie, Ale
jakze ma pisaé, jesli nie otrzymuje wiadomosci z te-
renu.

Ten kontakt jest konieczny. Swego czasu Redak-
cja otrzymywata wiecej wiadomosci zaréwno z Od-
dziatow, jak i bezposrednio od czytelnikéw i wtedy
natychmiast miesiecznik nasz ozywiat sie.

Apelujemy do wszystkich czytelnikéw. Przysyiaj-
cie swoje bdle i zale, przysylajcie gotowe artykuly,
lub materiat redakcyjny, albo chocby tylko krdtkie
notatki z zycia Oddziatéw i poszczegélnych pracow-
nikoéw lotnictwa a wtedy organ wasz, bedzie nie-
watpliwie blizszy wam i cenniejszy.

Adresujcie swe listy: Redakcja Pracownika Lot-
nictwa, Warszawa, Nowy-Swiat 37.

SPECJALNA ODLEWNIA METALI

Wt JOZEF DYJASIISKI

WARSZAWA
Minska 24, tel. 10-18-08

WYKONYWA ODLEWY:

Z BRONZU FOSFOROWEGO, BRONZU
MANGANOWEGO, BRONZU STALOWEGO,
BRONZU GLINOWEGO MOSIADZU, GLINU,
CYNKU, MONELU, DELTA METALU i T. P

Poleca: BIALE METALE LOZYSKOWE

USZCZELNIEN

wh. JAN CZYZ i F STELMOWSKI
SPOLKA JAWNA

FABRYKA

SKIERNIEWICKA 5 TEL. 212-88.

fibrowe, skorzane, korkowe, yellumoldowe i inne.
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FABRYKA TASIEM
WLADYStAW KRAFFT

WARSZAWA, KOSZYKOWA 33, TEL. 807-36

TASMY DO SAMOLOTOW,
MOTOROW ELEKTRYCZNYCH
ORAZ CELOW TECHNICZNYCH

ZAKLADY MECHANICZNE
| ODLEWNIA ZELAZA

INZ. JAN ABRATANSKI | S-KA

Spoétka tirmowo-Komandytowa w Rembertowie

Pierwsza w kraju wytwornia pierscieni
ttokowych do silnikéw lotniczych.

Imadta Slusarkie

A. STEINHAGEN
I H STRANSKY

FABRYKAPOMOCNICZA

DLA PRZEMYStU LOTNICZEGO
| SAMOCHODOWEGO

SsP. ZzrOGR OD P

WARSZAWA,

UL ZAGLOBY Nr.g(OD goérczewskiej)

DYREKCJA . . . .-5.94-40
DZIAL HANDLOWY-6.58.90
DZIAt TECHNICZNY-6.43-42

TELEFONY:

Silniki spalinowe dwusuwne mocy 15—25 KM,
czesci silnikdw lotniczych, samochodowych i mo-
tocyklowych, czesci i narzedzia do ptatowcow,
urzadzenia pomiarowe, wyroby ttoczone i usz-
czelnienia wszelkich typow.

G. GERLACH

FABRYKA INSTRUMENTOW
MIERNICZYCH, RYSUNKOWYCH
| LOTNICZYCH POKLADOWYCH

WARSZAWA, TAMKA, 40, Tel. 620-67

Fabryka egzystuje od 1816 r,

WYKONYWA
WSZ ELKIE
INSTRUMENTY
| PRZYRZADY
PRECYZYJNE
W ZAKRESIE
SWEJ SPEC-
JALNOSCI

Reperacje wszelkich instrumentéw pomiarowych.

OFERTY | CENNIKI NA ZADANIE

ZAKE. DRUK. F. WYSZYNSKI | S-KA, WARSZAWA, WARECKA 1S



