ROK W WRZESIEN 1937 R.

ORGAN ZWIAZKU ZAW. PRACOWNIKOW LOTNICTWA W POLSCE



WYTWORNIA GUMOWO-WLOKIENNICZA

B-cia JAEGER SS-ka

~  Sp.z o.o.

w A R S Z A W A

GROCHOWSKA 274

TELEEONY: 8.35-52 i 10.21-99

Amortyzatory = gumowe

sznurowe do ptatowcow,

szybowcow i balonow,

liny startowe szybowco-

we, oraz plecionki i tasmy

jedw. do spadochronow.
- W '

K DLA PANOW WOJISKOWYCH
WSZELKICH GATUNKOW OFiaz PRZEPISOWE
. LOTNICZE, SPORTOWE 1..ROBOCZE

POLECA FAS RY KA REK AW KJZ EK
" W

Ap. K O W A 1-S K/i
WARSZAWA, ul. SOLEC 107 TEL. 281-01
SKLEP ul. NOWY-SWIAT 37

SIMON

CENTRALA KRAK. PRZEDMIESCIE Nr.

W | IN

PIAfTOI

uietk

BENT/NY-OLIWY
i JYoDY

SIEDZENIA
PODUSZKI

PINTOPII

USZCZELKI
GUMOUJEerOflI T1I0UE

Utasma IZOLACVIN4L
ZPKLPDy-KfluCZUKOUJC

PsiifiM ;| ™tel-

WARSZAWA-ZLOTA35 = 533i)9i

WINIARNIA-
DANCING

KARCZMA ;0a KOGUTEM
WARSZAWA, JASNA 6  TEL. 6-47-24

NAJMILSZY
LOKAL STOLICY

OTWARTY CAtA NOC

STECKI

TEL. 6-04-18.

WINIARNIA NOWA SALA NA | PIETRZE -=- CODZ. KONCERT. CYTRY i GITARY HAWAJSKIE

frirtia ,,BACHUS" wipok 25 TEL 6-01-01.

WINIARNIA - RESTAURACJA
HANDELEK - BAR.....ccooiieee e

WYKWINTNA KUCHNIA - StYNNE WINA



PRACOWNIK LOTNICTWA

ORGAN ZWIAZKU ZAW. PRACOWNIKOW LOTNICTWA W POLSCE

ROK VI. WRZESIEN 1937 Nr 5.

PULKOWNIK ADAM KOC PULKOWNIK JAN KOWALEWSKI
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Potega gospodarcza ros$nie proporcjonalnie do zwartosci i sprawnosci organizacji spotecz-
nej i politycznej, bedgcej podbudowe organizacji gospodarczych.

Zamiast bezposredniego zysku, bedgcego celem indywidualnym, postawi¢ nalezy jako
motor dziatania cele zbiorowe, jak wzrost bogactwa spotecznogo, wyréwnanie podzialu dochodu

spotecznego, wzrost potegi politycznej.
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Po odzyskaniu Niepodlegtosci Oj-
czyzny — wytonit sie w spoteczen-
stwie caly szereg najrdznorodniej-
szych organizacji, ktore rzekomo mia-
ty na celu odbudowe Panstwa, stwo-
rzenie zen poteznego Mocarstwa ,aby
zapewni¢ wszystkim  obywatelom
Spokoj i Dobrobyt.

Jak kule z karabinéw maszyno-
wych posypaly sie piekne hasta, ode-
zioy, oparte na zapozyczonych tezach
i doktrynach, czy tez na indywidual-
nych, nieraz ba.rdzo gtebokich, my-
Slach. Wysuwanie krzykliwych, de-
magogicznych haset przypominato
wielkg licytacje — gre hazardowg, a
zasadniczo bylo walkg najrozmait-
szych organizacyj, zwigzkow i stowa-
rzyszen; bylo to zwalczanie sie wza-
jemne, ktére zamiast prowadzi¢ do
jednolitej, wspdlnej pracy nad popra-
wag stosunkéw spotecznych i gospo-
darczych, prowadzito do roztamu we-
wnetrznego, do nienawis$ci poszcze-
golnych partii, — do rozgoryczenia
i wreszcie do utraty Wiary w siebie
i bliznich.

Dlaczego tak sie dziato — gdzie lez-
zy wina i btgd?

Wszak bylisSmy Swiadkami wielkie-
go rozentuzjazmowania Narodu, pe-
wnego poniekgd fanatyzmu, duzego
rozmachu i oddania dla pracy nad od-
budowg Panstwa. ByliSmy jednak
zarazem Swiadkami smutnych zja-
wisk, nieskoordynowania mysli, da-
jacych w sumie zycia zbiororowego
Panstwa wielki chaos; naginato sie
zycie do wilasnych, egoistycznych
i wygodnych sposobow myslenia pe-
wnych grup, pokrywato sie hastami
goérnymi wiasne osobiste aspiracje —
dazenia karierowiczowskie — podcho-
dzito sie do spraw Swietych i wielkich
jak do ztobu sytego...

Zycie tych pustych i czczych fra-
zeséw konczyto sie wraz z osiagnie-
ciem celu jakowej$ jednostki myslg-
cej tylko o sobie — nie dziw wiec, ze
ta frazeologia pieknych haset, beda-
ca w zasadzie ptaszczykiem podiych
i niskich instynktow ludzkich nie
mogta dtuzej wzbudzac zaufania i za-
patu — ze ludzie, ktérzy chcieli szcze-
rze i rzetelnie pracowac¢ dla dobra
og6tu — zatracili sie i wpadli w pew-
nego rodzaju zobojetnienie; apatie
i biernos¢, — ze majgc wiele w sobie
pierwiastkdw szlachetnych, brakio
im hartu do przetrwania i zwycie-
stwa na stanowisku uczciwego ide-
owca. StrawiliSmy tg droga duzg ilos¢
obywateli, ktdrzy zrazeni odsuneli
sie zupeinie od zycia spotecznego —
smutne doswiadczenie zamiast staé
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sie dla nich bodzcem, zatruto ich u-

mysty niebezpieczng psychoza — u-

tratg Wiary w ludzi Czynu i Idei.
Mimo to w tak ciezkich warunkach

wspotpracy, zaobserwowa¢ mozna
ogromny rozrost Panstwa — state
podcigganie sie do Sity i Potegi —

jest to niezbitym dowodem, ile zdzia-
tacby mozna, gdyby wiekszy procent
obywateli przystapit z calag ufnoscig
do tej rzetelnej i zboznej pracy —
rozbudowy Ojczyzny. Dzi§ mozemy
oprze¢ sie bez zadnych zastrzezen na
silnym fundamencie Obozu Zjedno-
czenia Narodowego, majac tak god-
nych zaufania przywodcdw w o0so-
bie Szefa putk. A. Koca i Jego Za-
stepcy putk. J. Kowalewskiego. Dzi-
siejszy moment, to jest tym najwyz-
szym czasem, by skonczyé z ,,cho-
dzeniem samopas osobnymi S$ciezka-

mi — bo gdzie indziej od dawna juz
zarosty trawa drdzki i $ciezki ideo-
wych sobiepanéw — a natomiast

rozlega sie zelazny krok poteznych
i dyscyplinowanych szeregbéw, pro-
wadzonych jedng wolg, ku jednemu
celowi®.

Tak przemawiajg do nas karty de-
klaracji putk. A. Koca — jak dalece
sg te stowa prawdziwe i ilu obyxva-
teli chodzi jeszcze samopas — zobra-
zuje nam to doktadne przyjrzenie sie
zainteresowaniu obywateli zyciem
spotecznym jakosciowo i ilosciowo:

1) 5%/o obywateli, ktrzy pracujg
spotecznie ideowo,

2) 10"/u obywateli, ktérzy pracujg
dla interesu osobistego,

3) 45°/0 obywateli niegdy$ czyn-
nych ideowcdw, dzi$ tworzg -grupe
biernych i zniecheconych, obaioiajg-
cych sie, by wspdipraca z niepowota-
nym elementem nie przyniosta im
kompromitacji osobistej,

4) 30°Jo obywateli mniejszosci na-
rodowych,

5) 0,001°/o obywateli, ktorzy biorg
uiziat w zyciu organizacji konspira-
cyjnych,

6) 10°/,, obywateli, ktorzy sg na-
rzedziem organizacji konspiracyj-
nych.

Obraz taki, az nadto jaskrawo da-
je nam do zrozumienia, ze te 5°/0rze-
telnie pracujacych obywateli, nie jest
w stanie dokonaé¢ tak wielkich zadan,
jakie stojg przed nimi i jakie w ich
programie rzeczowych i rzetelnych
zamiaréw nakreslili sobie, majac na
wzgledzie li tylko Dobro Ogo6tu.. O-
bywatele ujeci nawiasem p. 2 — to
demagodzy, kombinatorzy, egoisci,
ktorzy wszelkimi sitami starajg sie
przeszkodzi¢ w pracy spotecznej oby-
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watelom grupy 1-ej. 45°/,, obywateli
martwych, w ktédrych obrebie znaj-
duje sie wiele jednostek wartoscio-
wych i zdolnych, nie zdaje sobie spra-
wy, ze przez swg biernos¢ stajg sie
raczej statystami organizacji konspi-
racyjnych. Grupa 4-ta, sita rzeczy,
jako element innej narodowosci, ma-
jacy na celu interesy nam obce, zbli-
7a sie raczej do grupy 5-tej i 6-tej.

O grupie ludzi pracujgcych w or-
ganizacjach konspiracyjnych, wystar-
czy zaznaczy¢, ze jest to najszkodli-
wszy element, skladajgcy sie z toy-
wrotowcOw, nieprzebierajacych zgo-
ta w $rodkach — dziatalno$¢ ich —
wiec jest destruktyiuna dla zycia spo-
tecznego i Dobra catego Panstwa. Sa-
ma S$wiadomos¢ wyzej przedstawio-
nych procentowo dgznosci zaintere-
sowan poszczeg6lnych grup obywa-
teli w tonie naszego spoteczenstwa—
winna stac¢ sie apelem dla tych wszy-
stkich obywateli, ktorzy odsuneli sie
od zycia spotecznego i przez swg mar-
twote dajg mozno$¢ dziatania jednost-
kom niepowotanym i szkodliwym,
ktére zajmuja ich miejsca i szuka-
ja zeru na podtozu wzajemnej nieuf-
nosci. Tak, jak kiedy$ taczyt nas
wspolny cel — odzyskanie Niepodle-
gtosci Ojczyzny — tak dzisiaj zig-
czy¢ nas musi jedno dgzenie — wspdl-
nej i wytezonej pracy dla Dobrobytu-
odzyskanej Ojczyzny.

Mys$l naszego Wielkiego Marszat-
ka, wypowiedziana w liscie do Ko-
mitetu Obrony Narodowej iv Ame-
ryce z dn. 15XII. 1919 r. — nabiera
wyrazu — uciele$nienia sie w ldei
Obozu Zjednoczenia Narodowego.
Marszatek Pitsudski pisze: ,,Dzi$ oboz
ten, ob6z Wiary we witasne sity, we
ujtasng prace, powinien sie sta¢ jed-
nym obozem Polski — a im predzej
pozostatosci niewoli zostang zapom-
niane i wyrzucone poza nawias zycia
politycznego Polski, tym lepiej dla
Niej i dla odbudowy Ojczyzny*“. Na
tej to wtasnie ldei putk. A. Koc opart
swg Deklaracje.

Z ta samag wiarg, ktora przez ka-
torgi sybirskie, przez $Smier¢ na szu-
bienicach, przez krew bohatersko
przelang — przywiodta nas do Nie-
podlegtosci Ojczyzny — zjednoczmy
sie dzisiaj pod sztandarem Obozu
Zjednoczenia Narodowego i pomoz-
my wcieli¢ w czyn Idee Jego Wodza
putk. A. Koca i Jego Zastepcy putk.
J. Kowalewskiego; nie rozpraszajmy
szlachetnych naszych dazen, lecz w
jednolitym wysitku twérzmy potezna
i silng Ojczyzne.

Jan Roman.
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WSPANIALE REZULTATY LOPP

Z OKAZJI

1.483.512 cztonkéw LOPP, wptaca-
jacych regularnie swe sktadki, przy-
czynito sie do zebrania w 1936 roku
6.718.297 ztotych 86 gr. Do tej kwoty
dochodzg wptywy wiasne Zarzadu
Gtwnego, wynoszgce ponad 1.000.000
ztotych.

Na rozwdj lotnictwa i przygotowa-
nie ludnosci cywilnej do obrony
przeciwlotniczej i przeciwgazowej
LOPP wydata w 1936 roku okoto
8.500.000 ztotych.

W poréwnaniu do roku 1935 liczba
cztonkéw wzrosta o 152.281 osdb. O-
gélne wptywy LOPP zwiekszyly sie
0 okoto 1.000.000 ztotych.

Dziatalnos¢ LOPP w 1936 r. poza
dotychczasowymi dziedzinami obje-
ta nowa galaz sportu lotniczego
spadochroniarstwo.

Modelarstwo z 1936 roku zjedno-
czylo w swych szeregach kilkanascie
tysiecy modelarzy, szkolonych w mo-
delarniach LOPP oraz okoto 250.000
dzieci i miodziezy.

Szybownictwo rozwineto sie w kie-
runku dalszej rozbudowy szkot, zao-
patrzenia w sprzet i zwiekszenia licz-
by szkolonych. W 1936 r. wykonano
okoto 100.000 lotéw szybowcowych,
t. j. dwa razy tyle, co w roku 1935.
Podniesienie sie jakoSci wyszkolenia,
sprawniejsza organizacja i wiasciwa
selekcja kandydatow na pilotéw da-
ty v/ wyniku czterokrotny wzrost ilo-
Sci wylatanych godzin. W roku spra-
wozdawczym wyszkolono kilka tysie-
cy pilotébw szybowcowych, podwaja-
jac wyniki z roku 1935.

Lotnictwo silnikowe powiekszyto
sie 0 szkoty pilotbw LOPP im. Mar-
szatka J. Pitsudskiego w Aleksandro-
wicach oraz im. gen. dyw. T. Kas-
przyckiego w Stanistawowie i o po-
nad 100 nowych samolotéw turysty-
cznych i szkolnych, co umozliwito
dalsze rozszerzenie kadr pilotow oraz
ich trening.

Ostatnio zostaty przekazane przez
LOPP Min. Komunikacji lotnisko
1 Szkota Pilotéw w Mastowie pcd
Kielcami. Zostaty zorganizowane
i sfinansowane VI Krajowe Zawody
Samolotow Turystycznych, w Kkto-
rych wzieli udziat mitodzi piloci.

LOPP wzieta udziat w zakupie ba-
lonu na zawody o puchar Gordon-Be-
nett‘a. W 1936 r. balon ten zajat dru-
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gie miejsce, ladujac w poblizu morza
Biatlego. Réwniez LOPP subwencjo-
nowata udziat Polski w zawodach o
puchar Gordon-Benett‘a w roku bie-
zacym. W 1936 r. LOPP subwencjo-
nowata budowe Instytutu Technicz-

RWD

szybowce, zaopatrzone w silniki sta-
bej mocy.

Udzielono subwencyj na prace wyz-
szych zaktaddw naukowych w dzie-
dzinie lotnictwa. Na ukoriczeniu jest
juz budowa obserwatorium meteoro-
logiczne - astronomicznego im. Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego na Czar-
nohorze.

Doceniajgc koniecznos¢ posiadania
dostatecznej liczby nalezycie przygo-
towanych inzynier6w i konstrukto-
row, LOPP udzielita w 1936 r. ponad
40 stypendiéw stuchaczom wydziatdw
lotniczych w polskich zaktadach na-
ukowych.

W 1936 r. zapoczatkowano sport
spadochoronowy, przy czym urucho-
miono pierwsze weize spadochorono-
we. Obecnie istnieje juz rozgatezio-
na sie¢ wiez do skokéw ze spadochro-
nem, a LOPP posiada znaczny zastep
wyszkolonych skoczkdéw.

Obrona przeciwlotnicza i przeciw-
gazowa, jako druga podstawowa
cze$¢ dziatalnosci LOPP, obejmowata
w r. 1936 te same dziedziny co i w
ostatnich latach ubiegtych. Wyszko-
lono w obronie przeciwlotniczej
i przeciwgazowej kilka tysiecy oséb.

Zarzady Okregéw i Obwodéw prze-
prowadzity kilkaset kurséw dla roz-
nych stuzb oraz kilka tysigcy kurséw

ERAJIJMY

TYGODNIA LOTNICZEGO

nego Lotnictwa w Warszawie, wspie-
rata studium lotnicze na Politechnice
Lwowskiej i Instytut Techniki Szy-
bownictwa, finansowata budowe pro-
totypow szybowcdw, kladac szczegol-
ny nacisk na moto - szybowce, t. j.

10 Lot Polski

podinstruktorskich i elementarnych.
Ogotem w r. 1936 LOPP przeszkolita
ponad ¢wier¢ miliona obywateli.

W szeregu miast Zarzad Gtoéwny
LOPP przeprowadzit bezpos$rednio
budowe schronow.

W ciggu 1936 r. za posrednictwem
Sktadnicy Zarzadu Gidwnego rynek
polski nasycony zostat materiatami
obrony przeciwlotniczo - gazowej na
kwote 1.300.000 ztotych, z czego z fun-
dusz6w LOPP pokryto koszta sprze-
tu za okoto 1.100.000 ztotych.

Na rynku ksiegarskim ukazat sie
szereg wydanych przez LOPP dziet
z dziedziny obrony przeciwlotniczej
i przeciwgazowej.

Rok 1936 zamkniety zostat powaz-
ng nadwyzka dochodéw. Zwiekszony
program dziatalno$ci nie tylko nie
napotkat trudnosci w wykonaniu, lecz
pozwolit Lidze na zapoczgtkowanie
nowych prac, objetych planem 1937
roku. Prace te w chwili obecnej w
duzej czesci zostaly juz wykonane,
lecz doktadny ich bilans bedzie mdagt
by¢ zamkniety z koncem r. 1937.

Mozna by¢ pewnym, ze przy wspot-
udziale spoteczenstwa zorganizowa-
nego w LOPP i pomocy wtadz zamie-
rzenia Ligi Obrony Powietrznej
i Przeciwgazowej zostang catkowicie
zrealizowane.

LOPP
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Komunikaty Zarzadu Gtownego

Powstanie S$wiezych oddziatéw

Uchwatg Zarz. Gt w dniu 21. 9. 37
r. zostaty zatwierdzone nowoutwo-
rzone Oddzialy Zw. Z. P. L. przy
Wytworniach:

a) J. Wagner, Fabryka $rub toczo-
nych i czesci fasonowych, Warszawa,
Ztota 67, przy czym do Zwigzku na
razie przystapito 25% ogo6tu pracow-
nikéw firmy.

b) St. Wolanowski i D. Graff, Fa-
bryka Ssrub i wyrobéw toczonych,
Warszawa, Ceglana 6, gdzie do Zwigz-
ku zapisali sie wszyscy pracownicy
firmy.

Nowoutworzone Oddziaty stanowig
kolejno 19 i 20 Oddziat naszego
Zwiagzku.

W najblizszym czasie zostang za-
kofAczone prace organizacyjne nad
utworzeniem dalszych trzech Odzia-
tdw Zwigzku na terenie Warszawy.

Witamy Kolezanki i Kolegéw Swie-
zo zatozonych Oddziatbw w szere-
gach Zw. Z. P. L. i zyczymy nowym
Odziatlom jak najswietniejszego roz-
woju, dla dobra Organizacji.

Wozrost liczebnosci cztonkéw Zw.

W czasie obecnej kadencji Zarza-
du Gtoéwnego nastgpito wzmozone
zainteresowanie sie naszym Zwigz-
kiem og6tu pracownikow zwigzanych
z Lotnictwem. Uwidocznia sie to
przez tworzenie nowych Oddziatow,
jak i masowy naptyw S$wiezych czton-
kow w juz istniejgcych Oddziatach.
Dowodzi to zaufania dla Zw. Z. P. L.
przez Swiat pracowniczy bliski nam
zawodowo, jak réwniez jest dowo-
dem dla Zarzagdu Gidwnego, iz idzie

po wiasciwej drodze, dazac do popra-
wy bytu swoich cztonkow, jak row-
niez do podniesienai Polski wzwyz.

W pierwszym kwartale obecnej ka-
dencji Zarz. Gt przybyto Swiezych

cztonkow 180
w lipcu 320
w sierpniu 600
we wrzeéniu 200

Razem 1300

Inspekcje Oddziatdw prezesa

Zarz. Gt

Prezes Zarzagdu Gidwnego kol. J.
Roman, wykorzystujgc swoj urlop,
dokonat inspekcji Oddz. Zw. Woje-
wodztw Potudniowych, odwiedzajac
Oddziaty: Krakow, Lwow i Lublin,
zalatwiajgc szereg spraw organiza-
cyjnych, interweniujagc doraznie w
potrzebach Odzialdw, i uczestniczac
w Walnym Zebraniu Oddz. Lublin.

Fundusz zapomogowy

Ustanowienie przy naszym Zwigz-
ku F. Z. w wykonaniu uchwat IX
Walnego Z. D., Zjazdu Prezes6w Za-
rzagdu Gtownego, miato na celu dobro
naszych cztonkdéw.

Obserwujemy niepozgdane objawy
lekcewazenia, czy bagatelizowania
powyzszych prawomocnych uchwat
przez niektore Zarzady Odzialdw, z
jaskrawg krzywdg dla ogdtu czton-
kéw Zwigzku, a cztonkéw odnosnych
Oddz. w szczego6lnosci.

Niemiecki samolot komunikacyjny Junkers-Ju 86

Regulamin F. Z. stanowi poza na-
wiasem Zw. Oddzialy niepodporzad-
kowujace sie przepisom, a tamaniem
przepisdw i krzywdzace cztonkow
jest nieuskutecznianie naleznych F.
Z. wptat.

Postepowanie takie zagraza egzy-
stencji F. Z. i naraza cztonkow ubie-
gajacych sie o zapomogi na wyczeki-
wanie, poniewaz F. Z. nie rozporza-
dzajagc gotdwka nie moze uskutecz-
nia¢ wyptat, przez co podrywa sie
zaufanie do F. Z

F. Z. PoSmiertny posiada do usku-
tecznienia wyptate dwu rodzinom po
zmartych cztonkach Zw., a nie moze
ich zaspokoi¢ z winy opieszatych Od-
dziatow.

F. Z. w w pierwszej fazie istnienia
chcgc da¢ mozno$¢ Oddziatom zorga-
nizowania na terenach, skoordynowa-
nia i uzgodnienia potrgcen z innymi
Swiadczeniami — nie stosowal przy-
stugujacych mu regulaminowo rygo-
row. Jednak okres organizacji wi-
nien by¢ juz we wszystkich Odzia-
tach zakonczony, przeto F. Z. posta-
nowit stang¢ na stanowisku czysto
formalnym, i stosowac' $cisle Regula-
min w catej rozciggtosci.

Wszystkie Oddziaty winny do dnia
10. X. 1937 r. dopetni¢ wszystkich
formalno$ci odnosnie F. Z. oraz wy-
réwna¢ i uskuteczni¢ wszystkie na-
lezne F. Z. wpiaty.

Po tym terminie niewywigzujgce
sie Oddziaty bedg ograniczone w pra-
wach Zwigzku o ile nie nade$lg do
Zarz. Gt uzasadnionych usprawiedli-
wien, a w nastepnym numerze mie-
siecznika zostang opublikowane.

Lot Folski
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Komunikaty Oddziatow

Oddziat P. L. L. ,Lot"

Na posiedzeniu Zarz. Oddz. w dniu
23 b. m. zgtosit swojg rezygnacje z
mandatu cztonka Zarz. Oddz. kol. An-
gielczyk, ktora to rezygnacja zostala
przyjeta. Na wakujace miejsce w
Zarz. Oddz. jednogto$nie zostat do-
kooptowany kol. Stefaniak i objat
funkcje Sekretarza Oddz.

Oddziat Biata Podlaska P. W. S.

P. W. S.

Odbyto sie Doroczne Walne Zgro-
madzenie cztonkéw Oddz. P. W. S.
przy udziale przedstawicieli Dyrek-
cji Wytworni i b, liczneg ozastepu
cztonkow Oddziatu. Uchwalono abso-
lutorium ustepujacemu  Zarzgdowi,
zamykajgc rok sprawozdawczy sumag
obrotu zh 6.427,60, kofAczac go bez de-
ficytu. Uchwalono preliminarz bud-
zetowy Oddz. na rok 1937/38 w su-
mie zh 2.449,90.

W wyniku wybordw,
Oddziatu weszli kol. kol.:

Prezes: Krukowski Zdzistaw,

| v. prez.: Gorecki Edmund,

Il v. prez.: Baklinski Mieczystaw,

Czt. Zarz.: Gérski Kazimierz,

Zatuczkowski Antoni,
Zydron Antoni,
Bazylewski Tadeusz,
Bilski Witadystaw,
Szudejko Jan,
Bukowinski Ksawery,

Do Komisji Rewizyjnej:

kol. kol.: Ducki Zygmunt,

Lelito Wojciech,
Nowosielski Franciszek.

do Zarzadu

Polski balon .Warszawa* Lot polski

Do Sadu Polubownego:

kol. kol.: Bukowinski Ksawery,
Wajczuk Franciszek,
Dabrowski Kazimierz.

Oddziat Wagner

W dniu 21 b. m. w lokalu Zarz. G}
odbyto sie Walne Organizacyjne
Zgromadzenie Oddziatu przy udziale
cztonkéw Zarz. Gt i wszystkich
cztonkéw Oddziatu.

Do Zarzadu Oddziatu wybrano kol.
kol.:

Prezes: Dawczyk Grzegorz,

v. prezes: Perko Feliks,

sekr.: Oleksiak Kazimierz,

skarbn.: Stasinski Marian,

czt.: Wojciechowski Stanistaw.

Komisja Rewizyjna:

Komisja Rewizyjna kol. kol.:

Przewodn.: Rawski Jozef,

Zotowska Wactawa,
Wronski Stefan.

Odziat Wolanowski

Dnia 13 b. m. odbyto sie w lokalu
Zarz. Gt Walne Organizacyjne Ze-
branie cztonkéw Oddziatu. Zebraniu
przewodniczyt prezes Zarz. Gt kol.
J. Roman w obecnosci cztonkéw Zarz.
Gt. Na zebraniu obecni byli wszyscy
cztonkowie Oddziatu.

W wyniku wyboréw do Zarz. Oddz.
weszli kol. kol.:

Prezes: Zawadzki Piotr,

v. prezes: Domagalski Wiadystaw,

sekr.: Zarebski Stefan,

skarbnik: Totek Franciszek,
czt. Zarz.: Bartlak Helena.

Do Komisji Rewizyjnej
kol. kol.:

Przewodn.: tukasiewicz Kazimierz

czt. Kom.: Krajewski Stanistaw,

Gutowski Jan.

weszli

Zmiany personalne w Zarzgezie
Oddziatu L. W. S.

Podczas wizytacji Oddziatu L. W.
S. kol. prezes Roman na posiedzeniu
Zarzgdu Oddziatu w dniu 24. 8 37 r.
zawiesit w czynnosciach prezesa Od-
dziatu kol. Chrzczonowicza Hieroni-
ma, a na jego miejsce wyznaczyt by-
tego cztonka Zarzadu Oddziatu kol.
Piaseckiego WHt.

Odziat Lublin

Zarzad Gidwny na posiedzeniu w
dniu 21. 9. 1937 r., po rozpatrzeniu
treSci protokutéw zebran tamtejsze-
go Oddziatu, oraz po rozwazeniu spra-
wozdania z wizytacji, dokonanej
przez kol .prez. J. Romana w Oddzia-
le L. W. S. i majac na uwadze dobro
Zwiagzku i og6t cztonkéw, w drodze
jednomysinej uchwatly postanowit:

skresli¢ z listy cztonkéw Zwigzku
nastepujgce osoby:

Chrzczonowicza Plieronima,
Konofata Antoniego,

Paczkowskiego Wiadystawa,
ktorych destrukcyjna dziatalnosé,
zmierzajaca do rozbicia jednosci or-
organizacji Zwigzku na terenie Od-
dziatlu L. W. S. wptywa ujemnie nie
tylko na zycie wewnetrzne zaréwno
Oddziatu miejscowego, jako tez cale-
go Zwigzku.

Powyzsze zarzadzenie poleca sie
Zarzagdowi Oddziatlu wywiesi¢ w lo-
kalu Zwigzku.

Z kolezenskim pozdrowieniem
Sekretarz generalny Prezes

M. Rosse Jan Roman

»Arc-en-Ciel*—samolot transatlantycki Lot Polski
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DZIELMY SIE WIEDZA

Az nazbyt czesto mozna ustyszec
taki dialog:

— Jak sie masz? Kope lat! Coz sty-
cha¢? Gdzie pracujesz?

— A tam i tam. Pada nazwa ja-
kiej$ instytucji panstwowej, komu-
nalnej, jakas nazwa firmy prywat-
nej.

— No i jakze ci sie powodzi?

— Na og6t niezle, ale stosunki...
stosunki... psiakrew!

Tak! stosunki, nie mogg by¢ dobre,
bo cztowiek pewnieby zgnus$niat w
dobrobycie i w dobrym samopoczu-
ciu, gdyby te stosunki byty nie méw-
my juz dobre, ale chociaz znosne. W
pracy jak w wojsku jest hierarchia.
W wojsku przypusémy pan generat
»podciggniell putkownika, to pan
putkownik napewno zrobi przykrg u-
wage swoim kapitanom, ci z kolei,
nawymys$lajg porucznikom, porucz-
nik rugnie szefa, a szef ,,obsztorcujel
nizsze szarze i t. d. W pracy pan pre-
zes nawymysla panu dyrektorowi, ten
prokurentowi, ci urzednikom, az
skonczy sie na tym, ze robotnik ze-
kinie chtopaka jak sie patrzy porzad-
nie i na kolorowo. A c6z biedny chio-
pak kiedy nie ma podwiadnego, co6z
moze zrobi¢, pewnie walnie miotem
w warsztat, albo kopnie szczeniaka,
gdy ten mu sie nawinie pod noge.

Ot6z to sa stosunki, ale rzeczy te
sg $mieszne, ot sg nerwy, i wystar-
czy tylko troche opanowania, troche
prawdziwej meskosci, troche wyro-
zumienia dla zdenerwowanego kole-
gi, ktéremu moze zona nawymysSlata

w domu i jest teraz kwasny i nie w
humorze, a juz te fale, nierozumnej
ztosci mozna powstrzymaé, zahamo-
waé, nie da¢ jej rozlewac sie dalej
i dalej, az do brzegu, przy ktorym
stoi najmtodszy pracownik firmy czy
instytucji.

To jest jedna rzecz, to jest ta na-
turalna ,ludzkall jezeli tak mozna
powiedzie¢, ale jest jeszcze inna, bar-
dziej bolesna, bardziej grozna rzecz
w naszych stosunkach kolezenskich,
jest nig stosunek nasz do tych, kto-
rzy dopiero zaczynajg pracowac.®

Sprawa, ktérg chce poruszyé, jest
tak wazna, ze nie podobna przejsc
nad nig do porzadku dziennego, nie
wolno jej pomija¢ milczeniem, nie
mozna wiasnego sumienia wcigz o-
szukiwa¢ wykretnym tlumaczeniem
swoich postepkéw i zrzuca¢ z siebie
odpowiedzialno$ci za przysztos$é, nie
sptacajac zaciggnietego dtugu.

Musze pisa¢ krotko i zwiezle, bo
ramy przeznaczone na moj artykut
sg waskie. Trudno, kolumna nie mo-
ze wiecej zmiesci¢ wierszy, niz je
zmiesci¢ zdota. Dla tego nie pisze o
tym jak jest, ale jak by¢ powinno.

Kazda praca jest jednakowo waz-
na, bo jest potrzebna, bo musi by¢
wykonana. Malenka S$rubka Zle do-
krecajgca sie moze stanowi¢ o de-
fekcie catej maszyny. Dla tego kazda
prace trzeba jednakowo szanowac.
Inzynier nie moégitby zbudowa¢ mo-
stu ,gdyby nie miat produktu pracy
rzemie$lnikéw, robotnikow i urzed-
nikbw — to jasne. Tyle o pracy. Te-

raz o pracownikach, ludziach wyko-
nywujacych powierzong sobie prace.
Kazdy ma swdj system pracy, jeden
pracuje szybko, po tym jeszcze po-
prawia, przeglada, wygtadza, inny
wolniej, ale doktadnie. Kazdy inaczej,
ale naprawde inaczej, bo jeden jest
lepszy, drugi gorszy, rzadko sa jed-
nako dobrymi pracownikami, czesto
niewiadomo, ktory z nich jest lepszy,
kazdy ma swoich zwolennikéw, a
czasem tak bywa, ze obaj sg do chrza-
nu i jeden i drugi jest mato wart
i wtedy styszy sie zdania takie: bez-
robocie bezrobociem, ale dobrego
pracownika trudno dosta¢. A przeciez
dobrze wykonana praca moze by¢
dzietem dobrego czy dobrych praco-
wnikéw. Dla tego powinnismy wal-
czy¢, powinnismy dba¢ o to, aby pra-
cownik polski byt pracownikiem do-
brym, aby sie nie dat zdystansowac
pracownikowi niemieckiemu, wtio-
skiemu czy francuskiemu, ani zadne-
mu innemu. Niech bedzie tak, aby
inni nie mogli nam imponowa¢, bo
my chcemy imponowa¢ innym, bo w
naszych zytach ptynie krew wielkie-
go i dumnego narodu, ktérego syno-
wie nigdy nie wstydzili sie swojej
polskosci.

Teraz zaczyna wchodzi¢ w zycie,
powieksza¢ nasze kadry pracownicze,
pokolenie zrodzone w wolnej, niepod-
legtej ojczyznie.

I dla tego rola starszego pokolenia,
pokolenia walczacego o wolno$é nie
jest skonczona, to pokolenie nie mo-
ze odejs¢ w chwale zwyciezcow wo-
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jennych, bo ma jeszcze wielkie obo-
wigzki do spetnienia, obowigzki po-
kojowe, musi przyja¢ te miodziez
swojg, nauczy¢ jg szacunku dla pra-
cy i rzetelneg opracowania.

Ta miodziez, to nasza duma i na-
sza troska, dla niej niejeden przele-
wat swojg krew i oddawat swoje zy-
cei. Trzeba te miodziez przyjgé w
swoje szeregi jak wiasne dzieci, szcze-
rze, radosnie i serdecznie. Nie moze-
my w stosunku do niej zachowywa¢
sie jak pies lezacy przy kosci i war-
czacy na szczeniaka. Nie stwarzajmy
im  sztucznych, niepotrzebujgcych
trudnosci, utatwiajmy im w miare
moznosci nauke, poznanie naszego
fachu, opanowanie naszych umiejet-
nosci, bo zycie jest krotkie, a trzeba

wWiadomosci

1 ATMOSFERA.

Loty odbywajg sie w dolnych war-
stwach powitoki gazowej otaczajgcej
ziemie. Ta powtoka gazowa nazywa
sie atmosferg. Atmosfera przyjmuje
udziat w ruchu ziemi w przestrzeni
miedzyplanetarnej.

W miare wznoszenia sie atmosfe-
ra staje sie coraz rzadszg, poza tym
ulega zmianom skfad chemiczny.
Zmiana sktadu chemicznego na réz-
nych wysokosciach wynosi:

SKLAD ATMOSFERY

Pracownik

jednak sporo czasu, aby ta miodziez
przyswoita sobie nasze wiadomosci,
i zdobyta nasze doswiadczenie, i mia-
ta jeszcze czas na to, aby te wykony-
wang teraz przez nas prace jeszcze
ulepszy¢, udoskonali¢, podnies¢ na
takie wyzyny, by zajg¢ pos$rod naro-
déw przodujace stanowisko.

Czasu jest mato, chociaz czas jest
wieczny, my posiadamy tylko nie-
wielkg przedziatke na cyferblacie
wiecznosci, dla tego musimy zyé w
pospiechu. Kazdego niemal dnia albo
staro$¢, albo $mier¢ zabiera ktérego$
z doswiadczonych pracownikéw z na-
szych szeregbw, i my musimy wypet-
nia¢ te luke, wiec pamietajmy, aby
w razie patrzeby byto komu nas zlu-
zowac, aby ten, kto przyjdzie na na-

Organizm na zmniejszajacg sie za-
warto$¢ tlenu reaguje zwiekszeniem
czestotliwo$ci oddechu i bicia serca.
Do wysokosci 4000 m. taka taka sa-
moobrona organizmu wystarcza, lecz
powyzej tej wysokosci wystepuje du-
ze przyspieszenie tetna, dochodzace
do przykrego kotatania serca, naste-
puja mdtosci, zawroty i bole gitowy,
zanik energii i t. p.

Dla unikniecia tych przykrosci lo-
tu na wysokosci nalezy zaopatrzyé
lotnika w tlenowe maski inhalacyj-
ne.

W Y S 0 K O $§¢C

0 km. 15 km. 50 km. 100 km.
A Z O e 1% 75,5% 87,5% s
T I8N s 21% 191% 10,3* —
W 0 0 0T e 0,01 0,02% 2% 96,4$

Poza tymi skiadnikami w atmosfe-
rze znajdujg sie niewielkie ilosci
dwutlenku wegla, argon, hel, neon,
krypton i ksenon, a w poblizu ziemi
atmosfera moze by¢ zanieczyszczona:
dymem, sadzg, amoniakiem, siarko-
wodorem i t. p.

W atmosferze odbywajg sie proce-
sy oddychania zyjgcych organizmoéw,
oraz procesy spalania. Dla podtrzy-
mania tych proceséw niezbedny jest
tlen. Organizm ludzki najlepiej jest
przystosowany do oddychania powie-
trzem o ci$nieniu 760 mm Hg, t. j. ta-
kim jak na poziomie morza. W miare
wznoszenia sie, w zwigzku z rozrze-
dzeniem powietrza, wagowa zawar-
tos¢ tlenu w jednostce objetosci ma-
leje, a poniewaz oddychanie polega
na chemicznym wigzaniu tlenu, wiec
loty, w miare wznoszenia sie, stajg
sie coraz bardziej przykre.

Powyzej 10500 m. ci$nienie catko-
wite atmosfery staje sie nizsze od ci-
$nienia czastkowego tlenu na pozio-
mie morza, nalezy wiec wprowadzac
do otoczenia lotnika sprezone powie-
trze.

W miar¢ wznoszenia sig zmianom
ulega temperatura. Srednio przyjmu-
je sie, ze temperatura spada o 6,5°C
na kazde 1000 m. wzniesienia sige, az
osiagnie 56°S, by nastepnie utrzymac

sie w pewnym zakresie wysokosci
bez zmian.
Zakres atmosery z temperaturg

malejgcg w miare wznoszenia sie na-
zywa sie troposferg, a zakres o sta-
tej temperaturze — 56°C zwie sie stra-
tosferg. Wysokos$¢, na jakiej zaczyna
sie stratosfera, zalezy od temperatu-
ry na ziemi,-a wiec stratosfera jest
wyzej w lecie, a nizej w zimie i nad
biegunem.
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sze miejsce, gdy my pdéjdziemy silg
rzeczy, na inne, wyzsze stanowiska,
byt dobrze i odpowiednio przez nas
przygotowany i wychowany.

Naszg jest rzeczg, aby w pracy sto-
sunek nasz do mtodziezy nie byt wro-
gi i oschly, ale serdeczny i prawdzi-
wie przyjacielski, aby$Smy kiedy$ na
staro§¢ mogli z dumg powiedzie¢
Swiatu: patrzcie! oto sg nasi ucznio-
wie, to mysmy ich tak nauczyli pra-
cowac.

Naszg jest rzeczy, aby ta miodziez
z ducha naszego wyrosta w przyszto-
$ci mogta wielkich rzeczy dokona¢ ku
chwale swego narodu, a naszemu po-
koleniu wystawita Swiadectwo chlub-
nie spetnionego obowigzku.

Witold Btaszkiewicz.

O lotnictwie

W troposferze sg wiatry wznoszg-
ce powodujace zmienne zachmurze-
nia, a w stratosferze stata tempera-
tura wyklucza mozliwo$¢ istnienia
takich wiatrow, istnieje wiec tam sta-
le pogoda stoneczna.

W atmosferze nad ziemig istnieja
wiatry o réznych kierunkach, w mia-
re wznoszenia sie dominujgcymi sta-
ja sie wiatry zachodnie, ktore na gra-
nicy srtatosfery osiggaja szybkos¢
100 km/godz., aby przy dalszym
wznoszeniu sie zatraci¢ nie tylko te
szybkos¢, lecz na wysokosci 18000 m.
zmieni¢ nawet, kierunek wiatru na
wschodni.

Organizm ludzki jest wrazliwy na
temperature otoczenia, dla zabezpie-
czenia sie od niskich temperatur na-
lezy ciato okrywac ubraniem, ktére-
by spowodowalo zachowywanie cie-
pta, wytwarzanego przez ciato. Ubra-
nie lotnicze winno sktadac¢ sie z kil-
ku werstw, miedzy ktérymi zamknie-
te zostang pewne ilosci powietrza.

Poniewaz powietrze nieruchome
posiada mate przewodnictwo cieplne,
wiec zamkniete warstwy powietrza
bedg najlepiej izolowaé ciato od stra-
ty ciepta.

Weiny i jedwabie majg miedzy
watkiem i osnowg tez mikroskopijne
izolacyjne warstwy powietrza. Zatym
wieksza ilo$¢ warstw ubrania wetnia-
nego lub jedwabnego nie $ciskanego
paskami zabezpieczy lotnika od wpty-
wu niskich temperatur.

Nalezy nazewnatrz ubranie lotni-
cze okry¢ warstwg nieprzenikliwg
ptétna dla powietrza i wilgoci — do
czego odpowiednie jest pokrycie z
ptdtna impregnowanego lub skory.

F. Br.



Str. 8

PRACOWNIK

Artykut nadestany przez firme A. Steinhagen i H. Stransky.

Silniki lotnicze matej] mocy

(ciag dalszy)

Plig. 1 przedstawia fotografie silni-
ka ,,SS20“ tej firmy, ktory wkrotce
bedzie wypuszczony na rynek. Jest
to silnik dwucylindrowy o uktadzie
o dwu cylindrach poziomych (uktad
»fiat - twin“) z ttokami ptaskimi, z
przeptukiwaniem zwrotnym i spre-
zaniem wstepnym w Karterze.

Sposéb dziatania takiego silnika
ilustruje fig. 2, przypominajac po-
krotce  o0go6lng
zasade dwusu-
wu. Pierwszy
suw: po zapto-
nie elektrycz-
nym za pomocg
Swiecy (awans
zaptonu  okoto
30° przed gor-
nym matrwym
punktem) na-
stepuje wybuch
irozprezenie ga-
z6w i ttok idzie
naddét. W chwili
gdy w ruchu ku
dotowi denko
ttoka zacznie od-
stania¢ (a) o-
kienko przewo-
du wydechowego 1, rozpocznie sie
wydech. W chwile po tym otwieraja
sie okienka przeptukujace 2; mie-
szanka pod ciSnieniem przeptywa
przez kanat przelewowy 3 za pomo-
cag otwartego w tej chwili okienka
wycietego w S$cianie tloka 4 i prze-
ptukuje cylinder, wypychajgc przed
sobg resztki zawartych jeszcze w cy-
lindrze spalin (b). Deflektor czyli
niesymetryczne denko ttoka stosowa-
ny dawniej na silnikach dwusuwo-
wych dla odginania strugi przeptu-
kujgcej w kierunku glowicy staje sie
zbedny, dzieki zastosowaniu dwu od-
powiednio  ustawionych  kanatléw
skosnych 2. Dwie spotykajgce sie
strugi poziome, pokazane na szkicu
(c), o duzej szybkosci, spotykajac sie
dajg struge pionowg ku gorze: obija-
jac sie o pétkulista gtowice struga ta
zatamuje sie ku dotowi, ku otworom
wylotowym. Jak praktyka wykazata,
przeptukiwanei takie (zwane zwrot-

Silnik ,,SS-20"

Zawiadamiamy P.
tokarzy i traserow.

nym) daje bardzo dobre rezultaty;
stosowanie za$ ttokow ptaskich (Sci-
Slej biorgc lekko wybrzuszonych sy-
metrycznie) daje szereg korzysci pod
wzgledem zrownowazenia i odprowa-
dzania ciepta.

Przeptukiwanie przy otwartym
wydechu konczy sie w suwie drugim
i po zamknieciu wszystkich kanatow
w goérnej czesci cylindra nastepuje
sprezanie. ldac dalej ku gdrze ttok
odstania za pomocg swego dolnego
brzegu kanaty ssgce 5 potgczone z
gaznikiem i zasysa mieszanke do kar-
teru; w czasie ponownego ruchu tto-
ku ku dotowi w suwie 1-ym nastgpi
sprezenie zamknietej wéwczas w kar-

terze mieszanki za pomocg dziatania
wewnetrznej strony tloka.

Zapton elektryczny odbywa sie za
pomocg iskrownika wfasnego wyro-
bu. W iskrowniku tym cewki niskie-
go i wysokiego napiecia (nawiniete
koncentrycznie na tym samym rdze-
niu) sg nieruchome, za$ wiruje duzy
magnes, osadzony w duralowym be-
bnie duzej Srednicy. Beben ten sta-
nowi koto zamachowe, ktdre skutecz-
nie zmniejsza stopied niejednostaj-
nosci biegu silnika.

W silniku powyzszym zastosowano
gaznik bezptywakowy niewrazliwy
na zmienne pochylenie ptatowca.

Silnik jest zaopatrzony w reduktor,
sktadajacy sie z dwu czotowych kot

P. Kolegow, ze Zwiqzek
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zebatych o zebach szlifowanych, o
stosunku przektadni 1 : 2,146, dla
moznosci stosowania $migiet a nie-
zbyt duzej ilosci obrotow, wynoszg-
cej maksymalnie ok. 1850/min. przy
4000 obr/min. watu korbowego.
Rozruch silnika odbywa sie recz-
nie za pomocg linki nawijajgcej sie
na tarcze rozruchowg umieszczong z
tytu silnika, przy czym przewidziano
mozno$¢ zapuszczenia silnika z miej-
sca pilota w czasie lotu. Moznos¢ ta
jest bardzo wazna dla motoszybow-
ca lub matego ptatowca, posiadajgce-
go dobre wiasnosci szybownicze, kto-
ry potrafi miedzy okresami lotu sil-
nikowego lata¢ godzinami ze zgaszo-

nym silnikiem. Zastosowanie rozru-
sznika elektrycznego jest w danym
wypadku niemozliwe, gdyz przy tak
matym silniku waga rozrusznika
i bateria akumulatoréw wynositaby
blisko 80°/0 wagi silnika!

Paliwem do silnika ,SS-20* jest
zwykta czysta benzyna z domieszka
odpowiedniego oleju. W czasie przy-
ptywu mieszanki gazowej przez sil-
nik kropelki emulsji oleju osiadajg
na czesciach metalowych, powlekajac
je cienkg warstewkg smarng, catko-,
wicie wystarczajgcg do wiasciwego
smarowania catego silnika (za wyjat-
kiem reduktora, ktéry jest oddziel-
nie smarowany smarem gestym).

c. d. nastgpi.

ma zapotrzebowanie na

Prosimy kandydatéw o zgtaszanie sie do Sekretariatu Zarzqdu Giow-
nego Zw. Zaw. Prac. Lotnictwa, Nowy Swiat 37 m 9, godz. 9,30 — 10,30.
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Uczciwa sprzedaz na raty

Mamy nie tylko w stolicy, ale w ca-
tej Polsce spory zastep firm o wyro-
bionej marce i ustalonej opinii, firm,
ktére starajg sie zawsze dogodzi¢
klientowi zaré6wno pod wzgledem do-
boru towaru jak i co do warunkéw
zaptaty. | tu wracamy do kwestii ku-
pna na raty.

Moéwito sie dawniej, ze tylko u zy-
déw mozna kupi¢ na raty,, oczywiscie
przeptacajgc, — w rzeczywistosci tak
nie jest, bo i firmy chrzescijanskie
takze sprzedaja na raty, cho¢ nie
wszystkie i nie kazdemu, bez potrze-
by przeptacania. Mamy tu na mysli
powazng instytucje polskg jednocza-
cg przeszto 150 FIRM CHRZESCI-
JANSKICH, znang juz dzis kazdemu
w Warszawie pod nazwg ,,SPOLKA
TOWAROWA KUPCOW POL-
SKICH*“. Spétka ta powstata pare lat
temu z inicjatywy grona kupcow
warszawskich i powzieta sobie za cel

spetnianie roli tgcznika miedzy klien-
tela zamierzajgcag kupowac na raty,
a kupcami. Nawigzujgc kontakt z o-
bu stronami, Spétka umozliwia kaz-
dej osobie posiadajacej jaki taki sta-
ty dochdéd, nabywanie towaréw na
dogodnych warunkach, sptaty ratal-
nej po cenach normalnych. Zrddia
zakupdéw, z ktérymi pracuje Spoéitka,
sg wytgcznie chrzescijanskie, daja
petng gwarancje solidnosci nabywa-
nych towarow. Bony spétki umozli-
wiajg kazdemu kupno towaru na ra-
ty w najpowazniejszych i najsolid-
niejszych  firmach  warszawskich.
Kupujacy bynajmniej nie jest skre-
powany w wyborze zrédia zakupu:
obszerny spis firm, wspotpracuja-
cych ze Spotka, umozliwia kazdemu
zaopatrzenie sie w potrzebne mu to-
wory w dowolnie wybranej przez
niego firmie. Nic wiec dziwnego, ze
przy tak praktycznie przyjetej dzia-

talnosci Spotki z dniem kazdym wzra-
stajg zastepy os6b, korzystajacych z
jej ustug. Kupujgcy poznali sie juz
tez na wartosci zydowskich ,udogod-
nien*“ przy robieniu zakupéw na ra-
t
y-Dotychczasowa DZIALALNOSC
SPOLKI TOWAROWEJ KUPCOW
POLSKICH WZBUDZILA CALKO-
WITE ZAUFANIE zaréwno u kup-
cow wspoitpracujacych z nia, jak tez
w najszerszych kotach spoteczenstwa
stolicy. To tez Spdtka wykazuje co-
raz wiekszg zywotno$¢, rozszerzajac
znakomicie z rokiem kazdym zakres
swojej dziatalnosci. Widzimy wiec,
ze mysl inicjatoréw okazata sie nader
celowg i w skutkach owocng. Mocnha
podstawa finansowa, zaufanie i zado-
wolenie klientow oraz umiejetne Kie-
rownictwo Spotki rokujag tej pozyte-
cznej placéwce handlowej dalszy
Swietny rozwoj. K.

NIEZAWODNY SYSTEM

Pocigg podmiejski. W przedziale
petno — ludzie jadg do pracy. Zna-
ja sie przewaznie z widzenia: codzien-
nie jezdzg ci sami.

Toczy sie nie$pieszna, poétgtosna
rozmowa: o mrozie, o grypie. Wresz-
cie — temat, interesujgcy wszystkich
bez wyjatku: milion, wygrany w osta-
tniej loterii przez grupe biednych lu-
dzi. O tym, ze los sprawiedliwie na-
grodzit tym razem tych, co napraw-
de potrzebujg. Po tym o loterii w o-
gole, kto co wygratl, gdzie kto jaki los
trzyma i jakie lubi numery.

— Ja to zawsze szukam, zeby byty

siodemki — rzekta panna Stasia, ma-
szynistka w prywatnej firmie.
— Co tam siédemka! — przerwat

jej ekspedient firmy blawatnej. —
Najlepiej, zeby suma cyfr dzielita sie
przez trzy.

— Z garbatym dobrze spdike trzy-

maé — wtracita milczagca dotad pa-
niusia.

— Ja to robie tak — ozywit sie chu-
dy starszy pan w bekieszy. — Cho-
wam sobie tabele z dwdch ostatnich
winna pa$¢ wygrana na taki numer,
na ktéry w poprzednich ciggnieniach
nic nie padfo, nawet stawka. Bo we-
dtug teorii prawdopodobienstwa po-
winna pa$¢ wygrana na taki numer,
ktdry dawno nie wychodzit.

— Co tam za teorie! Moj szwagier
to prawie w kazdym ciggneniu wy-
grywa bez zadnych teorii. Ma chiop
szczescie i tyle.

— Otéz to!l westchneta paniusia.
Trzeba mie¢ szczeScie. A ja to nie
mam. Dwie loterie trzymatam, my-
$latam, ze wygram milion. No i padia
raz stawka, a drugi raz nic. To si¢ ze-
ztoScitam i znowu trzy loterie nie
trzymatam losu.

Siedzacy przy oknie i milczgcy do-
tad pan poruszyt sie i odwrécit w
strone rozmawiajgcych.

— W ten sposéb nigdy pani nie
wygra, prosze pani. Ludzie nie chcg
zrozumiec tego, ze zeby wygrac, trze-
ba gra¢ stale. Nie mozna raz wzigc
los, raz nie wzig¢, bo moze akurat
wtedy, kiedy pani nie wzieta, mogta
pas¢ wygrana. Ja na przyktad gram
stale.

— No i jak pan na tym wychodzi?

— Doskonale! Bardzo mi sie to o-
ptaca i jestem naog6t wygrany, choé
byto kilka loterii takich,, ze nic nie
wygratem. Nie zrazam sie¢ tym i gram
dalej. Swiat nalezy do wytrwatych!

— Warszawa Gtoéwna! — rozlegt
sie gtos konduktora.

— Dowidzenia panstwu. Ide do ko-
lektury kupi¢ ¢wiartke do pierwszej
klasy czterdziestej loterii klasowej.

Uprzejmie prosimy P. P. Kolegéw o taskawe przesylanie do Redakcji

swoich uwag i zyczen, tyczqcych sie wydawnictwa.

,.Pracownik Lotnictwa" winien by¢ trybune, na platformie ktérej bedziemy

poruszali

wszelkie zagadnienia dotyczece catoksztattu zycia pracowniczego.

Redakcja.
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Zainteresujmy

Za karierg zyciowg prawie kazdej
wybitnej jednostki stoi zwykle jaki$
drobny incydent, ktéry skierowat u-
wage otoczenia na te jednostke, kto-
ra pozniej zdobyta rozgtos badz to
dzieki zdobyciu wielkiego majatku,
badz to dzieki pracy naukowej. Wie-
my tez dobrze, ze kariera zyciowa
wielu amerykanskich potentatow
przemystu rozpoczeta sie od sprze-
dawania gazet, lub innej tak zwanej
pracy fizycznej.

Poczatek kariery tych ludzi nie byt
wcale taki trudny, dbali oni bowiem
przede wszystkim o swojg prace.
Wielcy ludzie wyptyneli na powierz-
chnie tej masy bezimiennych praco-
wnikéw czesto tylko dzieki temu, ze
ulepszali technike pracy, ktdrg wy-
konywali.

Na catym S$wiecie wysoko cenio-
nym jest pracownik polski, ktérego
cechuje nie tylko pracowito$¢, su-
mienno$¢ i wytrwato$é, lecz réwniez
i niepospolita pomystowos$¢ przemy-
stowa. A jednak u nas w kraju rza-
dziej styszy sie o usprawnieniach do-
konanych przez naszych wspoétpraco-
wnikéw. Nie bede analizowat licz-
nych przyczyn, ktore spowodowaty
ten stan rzeczy, gdyz na to juz nie
ma czasu. Zyjemy bowiem wszyscy
w okresie nie pokojowym, lecz przed-
wojennym, ktéry od kazdego z nas
wymaga, aby$Smy na swoim odcinku
pracy wykonali nie tylko to, co bez-

PRACOWNIK

tO/s/W

Marnotrawstwo czasu i pracy

na skutek 10 m/m, dtugos$ci prébnego obto-

czenia na miare wyraza sie stratg 1 minutg
na kazdy wat, 10 minut dziennie a w catym
oddziale 20 godzin dziennie

| it

Zaoszczedzono
przez zmniejszenie dtugo$ci prébnego obto

czenia z 10 m/m na 2 m/m w jednym za
ktadzie, w jednym roku
[ 6.000 godzin pracy = 12.000 zt
ut Rddd

4-silnikowy samolot zbudowany w angielskich zaktadach Haviltand’a.

LOTNICTWA N. 5

sie usprawnieniami

Zmarnowano niepotrzebnie

po 5 gr. sznurka na przywieszke przez sto
sowanie niewtasciwego sznurka

Zaoszczedzono 6.520 zi.
w jednym rokn, w jednym przedsiebior-
stwie na samym sznurku droga stosowania
witasdciwego gatunku

posrednio do nas nalezy, lecz réw-
niez to, co mozna wykona¢, dysponu-
jac tak wielkim doswiadczeniem, ja-
kie posiadajg niewatpliwie nasi kole-
dzy zaréwno ci, ktérzy pracujg mies-
niami, jak i ci, ktérzy wyreczajg nas
myslami. Jest to rzeczg niestychanie
ciekawa, ze ponadstuzbowe, czyli
nieobowigzkowe zainteresowanie sie
pracg wynikajgcg z checi usprawnie-
nia czynosci, zbliza nas do naszych
warsztatdw pracy i w znacznym sto-
pniu przywigzuje nas do miejsca za-
robkowania. Przede wszystkim za$
praca wykonana z faktycznym zain-
teresowaniem staje sie jakby lzejszg,
przyjemniejsza, staje sie raczej spor-
tem, zabawag, rzeczg przyjemng, a nie
jak to niektérzy pojmujg — rzeczg
przykrag.

W nastepnym numerze podziele
sie z kolegami szeregiem uwag, do-
tyczacych udziatlu pracownikéw w
usprawnieniu pracy.

Dzi§ przytocze dwa konkretne
przyktady propozycji usprawnienia
dokonane przez robotnikdéw, znanej
francuskiej firmy ,Michelin“, kotrej
zawdzieczam dane i rysunki.

B. NotipTocki.
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(ciag dalszy)

Redakcja Elzbiety Romanowej

Dziecko przez pryzmat ,,Bajki" i, Rzeczywisto$ci” czyli o nowy typ ,,wyzwolonego" dziecka

Opowiadajmy dzieciom i to wiele—
czesto — bajki aktualne — zastoso-
wano do okolicznosci — ktére spra-
wiajg niejednemu z tych malenstw
pewng trudnos$¢ i przykros¢ — np.
przy wpajaniu w dziecko zasad higie-
ny — mozemy zrecznie wple$¢ ba-
jeczke ,,0 cudownej wodzie ~— ktora
brudaska zamienia w czyste dziec-
ko — ktora przemywa jego zaptaka-
ne oczka, by zobaczyt kwiatki i sto-
neczko" i t. d. Réwnoczesnie powin-
nisSmy wysuna¢ celowo$¢ przestrze-
gania higieny — dziecko zdobywa
nieocenione skarby: zdrowie i site do
pracy, rados¢ i t. d. KtadZzmy nacisk
na celowos¢ zabawy, na jej produk-
tywnos$¢, na systematycznosé i tad od
malerikos$ci, na mmitowanie pracy —
podsuwajmy mu wiadomosci, z fizy-
ki, z przyrody, geografii drogg zaba-
wy — drogg bajek. Dziecko, ktére
jest zdolne poja¢ zawito$¢ cudownych
zakle¢  czarodziejskich — powinno
by¢ tym bardziej zdolne do przyswa-
jania sobie tych prostych wiadomo-
sci — kryjacych w sobie wiele dzi-
wow i cudéw... pory roku z cudow-
nymi przemianami Swiata zewnetrz-
nego to ,cztery czarodziejki, cztery
wrozki w cudownych szatach".

Prawie kazde dziecko czteroletnie,

piecio i siedmioletnie zna bajke o
»Szklanej goérze" — rzadko jednak
wie o Krakowie i Wawelu — Kro-
lewskim Zamku — zna czarodziej-

skie ptaki, a nie umie okresli¢, jak
wyglada wrdébelek, jaskotka, wrona,
orzet, zna bajki o ,zakletych jezio-
rach", a nie wie jakie rzeki ptyng
przez kraj, w ktéorym mieszka, iak
sie morze polskie nazywa. By¢ moze,
ze dzisiaj jest coraz mniej takich dzie-
ci w miescie, gdzie bezposredniosé
zycia obejmuje i tych najmniejszych
obywateli — ale na wsi — tam jesz-
cze dzieci zyjg w krainie jesli nie cu-
downych bajek — to w kazdym ra-
zie w krainie wielkich nieswiadomo-
$ci = w zupetnym odsunieciu od tej
realnej, cudownej prawdy zycia; zda-
waloby sie, Ze samo otoczenie wsi
zblizy¢ powinno dziecko do istotnych
przejawdw zycia — samo pogorsze-
nie sie koniunktury gospodarczej —
wiele dzieci nie zna wartosci pienig-
dza — nie wie jakg drogg zdobywa
sie te srebrne pienigzki — najczesciej
caty dzionek dziecka w wieku przed-
szkolnym to bezproduktywne wate-
sanie sie po katach domu, a dziecko
nawet najmniejsze musi by¢ objete

pore spania, positku, zabawy, porzad-
kowania rozrzuconych przedmiotow,
pogadanki z matka, bajeczki.

A co teraz zrobi¢ z btyskotliwymi
bajeczkami  Andersena i Grimma?
Nalezy je traktowac tak, jak traktu-
jemy fantastyczng jaka$ powie$¢ dla
starszych; czyz mozna, ksztatcac swoj
umyst — karmic¢ sie jeno lekkg belle-
trystykg — czy w okresie rozwoju in-
telektu — nie siegaliSmy po powies¢
— i tylko dla wypoczynku — czyz
mozna zamieni¢ je z dzietami nauko-
wymi, o temacie filozoficznym, psy-
chologicznym czy ekonomicznym.
Powiesci bywaja takze rézne — mo-
im zdaniem godne uwagi sg te tylko,
ktore poruszajg tematy zyciowe, spo-
teczne, narodowe — ktore rozjasnia-
ja niejedno zagadnienie aktualne —
ktore ostrzegaja, lub ktore sitg swych
jasnych obrazéw padajg w dusze
cztowieka zmeczonego, jak ciepte,
serdeczne spojrzenie czyich$ kocha-
nych oczu — takie powiesci wzmac-
niaja — niejednokrotnie podtrzymu-
jg. Ludzie o pewnej kulturze ducha,
0 pewnym smaku estetycznym nie
wezmag do reki stabej i przecietnej
ksigzki — jesli wiec mamy dla siebie
tak zupetnie uzasadnione wymaga-
nia w doborze lektury — musimy na
réwni traktowaé wymagania dziec-
ka w tejze dziedzinie. Przekarmienie
dzieci fantastycznymi bajkami bez
nalezytych interpretacji, to zarazem
jakie$ dziwne z naszej strony lekce-
wazenie i zarazem wyodrebnianie,
wyréznianie wieku dzieciecego.

llez razy styszy sie stowa peine
pobtazania: ,to jeszcze dziecko — je-
szcze ma dosy¢ czasu na nauczenie
sie tego czy owego".

Czy dziecko ma rzeczywiscie tak
wiele, wiele czasu na nauczenie sie
tego, co ma stanowi¢ klucz do petni
zycia, ku ktorej zbliza go kazdy krok
dzi$ jeszcze niedolezny?

Czy nie nalezatoby na tle ,,domo-
wego wychowania” przeprowadzic¢
zasadniczych zmian w ustosunkowa-
niu sie do ,dziecka"?

Czy ,dziecko" to odwieczne ,dziec-
ko" w ramionach matki — nie cofnie
sie w swym rozwoju wobec ,tempa"
dzisiejszego zycia, ktore wota o no-
wych ludzi — o nowe pokolenie?

Czy same szkoty zdolne sg ozywic
rozkapryszong twarzyczke dziecka
iskrg nowego pragdu? Czy moga nawet
dotkng¢ duszy dzieciecej tak bezpo-
Srednio i indywidualnie jak matki?

Zdaje mi sig, ze kobiety, ktore osig-
regulaminem dnia — musi mie¢ swa
gnety dzisiaj dopiero ,,wyzwolenie"
istotnej swej natury — kobiety, kto-
re stanety obok mezczyzny — jak ré-
wny jemu cztowiek — powinny row-
niez wyzwoli¢ ,dziecko" z przesgdow
stojacych poza nim pokolen, co stra-
szylty te rozumne, glebokie wejrze-

nie dziecinnych Zrenic — nieistnie-
jacg babg Jagg — dziadem z wor-
kiem i zydem pejsatym — co stwa-

rzaty przed jego buhczucznym roz-
pedem nozek zapory jakowej$ bez-
sensowne — ,,bo tam bobo — bo tu
ziazia" — co nie umialy tej istotce
stworzy¢ prawdziwego zycia i Swia-
ta cuddw otaczajagcych je — jeno na
»Szklang gore", ,nad zaklete jezio-
ra" w ,siedmiomilowych butach" je
wiodty...

Niejedna z matek, czytajgc te sto-
wa, posadzi¢ mnie moze o pewng bru-
talno$¢ — o che¢ wszczepienia natu-
ralizmu w to beztroskie dziecinstwo
— otaczane przez wszystkich pietyz-
mem — ale czy zastanowiliSmy sie
nad tym — dlaczego wtasnie dziecko
ma by¢ tg wyr6zniong osobowoscig,
ktéremu sie przedziwne cuda szepcze
do uszka — przedziwne obiecuje
skarby? Czy dziecko naprawde po-
trzebuje tego — czy bez tych $nien
»,0 gwiazdce z nieba spadajgcej" czu-
toby sie pokrzywdzone — czy konie-

cznie ,aniotek" i ,$w. Mikotaj" jest
dla dziecka czym$ naprawde droz-
sze od wiasnej matki — ojca — czy

cudwoniejsze jest drzewko przybra-
ne przez niewidzialng reke w prze-
pych biyskotek i jarzacych swiatetek
— nizli samo przygladanie sie stro-
jeniu choinki przez mamusie, przez
starsze rodzenstwo — wreszcie przez
nie samo — nizli samodzielna pomoc
przy rozsnuwaniu srebrnych i zto-
tych niteczek wzdtuz zielonych gata-
zek pachnacych lasem... Czy przez
owg sztuczng ,,cudownos¢" nie pozba-
wiamy dziecka zbyt wielu cudoéw
naturalnych? A jednak warto bytoby
sie nad tym zastanowic.

Dziecko wchodzi w ,wiek chiopie-
cy" — w ,wiek dziewczecy" — dla-
czego — stanowisko nasze zaczyna
sie nagle zmieniaé wobec tej samej
przeciez istoty? Dlaczego tak czesto

z ,ksiezniczek" i ,krolewigtek" wy-
taniajg sie blade twarzyczki ,siero-
tek", ,pastuszkéw" — nie tylko my

sami zmieniamy sie wobec nich —
zmienia sie caly Swiat, cate zycie ich
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wewnetrzne i zewnetrzne. Dusza dzie-
cka splata sie z duszg chiopiecg czy
dziewczecg w tragicznym  spazmie
rozczarowan — w usci$nieniu petnym
buntu i niewiary — nieufno$ci w to,
co mu opowiadano dawniej... nie ma
patacow na szklanej gorze — nie ma
»zatopionego krélestwa'l nie ma ,a-
niotkow" ani ,Sw. Mikotaja" — nie
ma ,bocianow" ktére przynoszg
w dlugim dziobie dziegtka malenkie
— utesknione siostrzyczki i bracisz-
ki“ — i dziecko, ktoremu dzi$ sie mo-
wi, ze nie jest juz ,dzieckiem" —
przezywa swoj pierwszy zawdd w sa-
motnosci — takie dziecko naprawde
jest samotne i petne goryczy... Gdziez
sie podzieli ci wszyscy—c® tak skwa-
pliwie obdarzali je ,ukrytymi skar-

Pomidory w przetworach zimowych

Pomidory tak rozpowszechnione obec-
nie i spozywane pod najrozmaitszg po-
stacia w okresie letnim nalezy zawczasu
przerabia¢ na zime ze wzgledu na ich
duzg odzywczo$¢ i szerokie zastosowanie
w codzienych jadtospisach.

S3 rozmaite sposoby konserwowania
pomidoréw na zime:

I. tadne, zdrowe pomidory powycie-
ra¢ na czysto $cierkag (nie my¢) — suro-
we przepusci¢ przez maszynke. Na 10 kg.
zmielonych pomidoréw dodaé¢ 1 dkg. sa-
licylu, dobrze wymiesza¢ i wlewa¢ do bu-
telek, czysto wymytych w wodzie z soda,
wysuszonych w piecyku lub wyparzonych
przegotowang woda.

Butelki napetnione zakorkowaé szczel-
nie korkami nowymi, wygotowanymi —
nastepnie zakorkowaé¢ je. Przechowywac
w miejscu suchym, chtodnym — najle-
piej w pozycji lezacej.

Il. tadne, zdrowe pomidory powycie-
ra¢ $cierkag — poprzekrawaé¢ — wydrazy¢
pestki.

Pomidory wydrazone przemie¢ w ma-
szynce, pestki za$ przetrze¢ przez sito,
ztaczy¢é przecier z mielonymi pomidora-
mi i poddusi¢ na wolnym ogniu. Poddu-
szone pomidory przetrze¢ doktadnie przez
sito i w dalszym ciggu przecier dusi¢ wol-
no, az do zupeinego zgestnienia.

Gorgcg mase skitada¢ do flaszek z sze-
rokimi szyjkami — zakorkowaé¢ — korek
przymocowaé¢ sznurkiem.

Nastepnie butelki gotowa¢ w sianie ca-
ta godzine. Po wyjeciu z siana, korki
uszczelni¢ i zakorkowaé. Przechowywacé
w miejscu suchym i chtodnym.

I11. Pomidory zupetnie twarde i zdro-
we — wytarte czysto $ciereczkg — po-
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bami" w ,zakletych skrzyniach"?...

Miedzy dzieckiem, a rodzicami wy-
snuwa sie z cierpiacej duszyczki nié
nieporozumienia — rodzice skarzg
sie, ze dziecko zaczyna by¢ krnagbrne,
niepostuszne, uparte — zamysSlone
jakie$; nikt nie wyczuwa, ze jest to
zdzieranie szatek krélewskich, ze jest
to petne zalu wycofywanie sie ze
Swiata ,wro6zek", ze mali wedrowni-
cy sami szukajg codziennej odziezy
i laski do pielgrzymki dalszej, ze z
tych cudownych bajek pozostato je-
no Swiatto btednego ognika, ktore by¢
moze na manowce je wiedzie... Bo
kazdy wiek ma swe prawo — rnoina-
by na to odpowiedzie¢ — kazdy wiek
ma swéj usSmiech — ma swoje lzy
i cierpienie — ma swoj trud i meke.

czysto wymyte butelki z jak najszerszy-
mi szyjkami. Napetniajgc butelki, nale-
zy dobrze je utrza$¢, by jak najmniej
znajdowato sie powietrza miedzy czast-
kami pomidorow. Butelki zakorkowac
i gotowa¢ w sianie godzine bardzo wol-
no.

Przechowywac, jak wszystkie w chtod-
nym | suchym miejscu.

JADLOSPIS POTRAW Z PRZETWOROW
POMIDOROWYCH.

Uzy¢ pomidory przyrzadzone na suro-
wo sposobem I
1) Zupa pomidorowa z ryzem,
z kluseczkami francuskimi,
z grzankami.
2) Kapus$niak z pomidorami.
3) Barszczyk biatoruski na smaku po-
midorowym.
4) Barszczyk z pomidoréw czysty na
jarzynach.
5) Barszczyk z pomidorow czysty na
rosole.
(z pasztecikami z nale$Snikéw, z paszte-
cikami kruchymi z miesem i mézdzkiem,
z omletem, z grzankami z mozdzkiem).

1. Uzy¢é pomidory duszone sposobem

I1-gim.

1) Steki baranie duszone z pomidora-
mi i ryzem.

2) Gulasz na smaku pomidorowym za-
miast papryki.

3) Paréwki w sosie pomidorowym.

4) Kietbasa w sosie pomidorowym.

5) Sztuka miesa z sosem pomidorowym.

6) Bigosik z pomidorami.

7) Kapusta faszerowana duszona z po-

LOTNICTWA NE 5

ZAINTERESOWANIE

Czy jednak nie powinien sie $miaé
sercem catym dopiero cztowiek doj-
rzaty — dlaczego u$miech sitg chce-
my przywrze¢ twarzyczce dziecka —
ktore jeszcze istoty usmiechu ogar-
na¢ nie jest zdolne — bo nie umie
takze ptakac¢ gtebig serca...?

»Dziecko" prawie kazde jest szcze-
Sliwe — bo jest dzieckiem, — dzisiaj
— jutro — pojutrze bedzie ,,cziowie-
kiem" i przez ten pryzmat spojrzmy
na nie...

Nie nu¢ matko dziecku swemu —
»spac,; spa¢, bo zycie zbyt zawite" —
ale budz je do ogromu pracy, ktére
je czeka—niech w us$miechu rozgtos-
nym dojrzatego cztowieka walczy o
lepsze Jutro!

Elzbieta Romanowa.

i jadtospisie obiadow zimowych

31 Gotabki z ryzem w sosie pomidoro-

wym.

9) Risotto z drobiu z sosem pomidoro-
wym.

10) Jajka w koszulce w sosie pomidoro-
wym.

U) Kluseczki krajane z sosem pomido-

rowym. Makaron wtoski.

1. Uzy¢ pomidory przyrzadzone spo-
sobem Ill-cim.

1) Satatka z pomidorow i ogorka Ki-

szonego z oliwa.

(Wyja¢ z butelki ostroznie pomidory
pokrajane w c¢wiartki i zaprawi¢ sokiem
z 0gorkéw i oliwg).

2) Pomidoi’y smazone w ciescie a la

nézki cielece.

3) Pomidory duszone z cebulkag i $mie-

tana.

DANIA NA PRZEKASKE.

1) Ryba w galarecie pomidorowej.

2) Jajka faszerowane szynkg, $ledziem
czy pieczarkami etc. zalane gala-
retkg pomidorowa.

3) Sledzie a la skumbria w pomido-

rach.

4) Sledzie marynowane z sosem po-
midorowym.

5) Kura, kaczka czy ge$ w galarecie

pomidorowej.

6) Twarozek zaprawiony pomidorami

do kanapek.

Do galaret uzy¢ pomidoréw przyrza-
dzanych sposobem I. Do $ledzi i twaroz-
ku pomidory duszone.

P. S.: Na zadanie Sz. P. Czytelniczek
w nastepnym numerze bedg podane do-
ktadne przepisy wskazanych potraw, wy-
mienionych w jadtospisie przetworow po-

przekrawa¢ na ¢wiartki i napetnia¢ nimi midorami. midorowych.
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Zaleznos¢ wypadkow od pory dnia, pory roku i dnia w iygodniu

(Artykuty i klisze przesiane przez Instytut Spraw Spotecznych).

Przeprowadzone badania na ten
szczegolny, jakby sie zdawato temat,
przyniosty niezmiernie ciekawe, acz-
kolwiek bardzo rozbiezne  wyniki.
Oto np. znany badacz niemiecki Hil-
debrandt twierdzi na podstawie ma-
teriatdw jednego z zaktadow berlin-
skich, iz pora dnia ma wptyw bardzo
znaczny na powstawanie wypadkow..
W ,Hygiene du Trawail" wyrazony
jest poglad, ze wzrastanie liczby wy-
padkéw w ciggu przedpotudnia nie
jest wywotane przez wzrastajgce
zmeczenie, poniewaz ta sama zatoga
w porze nocnej wykazuje wrecz prze-
ciwnie — obnizanie sie liczby wypad-
kéw w ciggu trwania pracy. Fakt ten
nalezy ttlumaczy¢é tym, ze robotnicy
dzienni przychodzg niewyspani, zwla-
szcza gdy zamieszkujg daleko od miej-
sca zatrudnienia i ozywiajgc sie do-
piero w toku pracy stajg sie bardziej
nieostrozni, podczas gdy na odwrdt,
robotnicy nocni przychodza do war-
sztatu ozywieni i uspokajajg sie w
toku pracy.

Jesli chodzi o pory roku—to wsp6t-
zalezno$¢ ich od wypadkow polega
raczej na dziataniu czynnikow zwig-
zanych nie tyle pewng periodyczno-
Scig, ile wiasciwosciami tego okresu,
jak temperatura, oswietlenie i t. p.

Dni tygodnia majg zasadnicze zna-
czenie, o ile chodzi o sposob spedza-
nia czasu wolnego przez robotnika,
Scislej mowigc — czy czas ten spedzit
na wypoczynku, czy tez na hulance,
podczas ktorej stracit nie tylko pie-
nigdze, ale réwniez zmarnowat zaso-
by sit fizycznych. Tak zwany ,Kat-
zenjammer" moze mie¢ decydujacy
wptyw na wypadek. Najwieksza licz-

ba wypadkdw przypada, na ogot bio-
ragc, na poczatek i koniec tygodnia.
Na poczatku tygodnia czynnikiem u-
jemnym jest wspomniany ,Katzen-
jammer"™ duchowy i fizyczny oraz
fakt, ze wtasnie na ten okres przypa-
dajg najczesciej prace, z ktorymi ro-
botnik jest jeszcze nie obznajmiony.
W koncu tygodnia chodzi prawdopo-
dobnie nie tylko o zmeczenie, ' ale
réwniez o pewnego rodzaju podraz-
nienie z powodu atrakcji zwigzanych
z wyptatg lub spedzeniem wolnego
czasu.

Twierdzenia tego wszakze uogol-
nia¢ nie mozna, albowiem w Anglii
np. poniedziatki sg dniem, w ktorym
zdarza sie najmniej wypadkéw, w
Niemczech za$ na odwroét dni te. wy-
kazuja najwieksza wypadkowosé.
Ttumaczy sie to tym, ze w Anglii za-
jecia sportowe i ,,wyczyny" alkoho-
lowe rozpoczynajg sie juz w sobote,
»ha wyraju", w Niemczech za$ w nie-
dziele, ktora tym samym traci cha-
rakter wypoczynkowy.

Odziez domowa nie

Pozorna oszczedno$é¢, jaka przyno-
si znaszanie starego ubrania w war-
sztacie, jest z réznych wzgledéw wy-
soce niewskazana. Juz bowiem nie
mowigc 0 tym, ze noszenie przy pra-
cy nieodpowiedniego ubrania zmniej-
sza jej wydajnosé i ze cztowieka w
tachmanach poniza jego godno$¢ —
sprawa odpowiedniego stroju jest
jednym z powaznych czynnikdw
chronigcych robotnikow przed wy-
padkami mechanicznymi.

Aby sie przekonaé, ze w twierdze-
niu tym nie ma bynajmniej przesa-
dy, wystarczy zastanowi¢ sie nad
kwestig racjonalnego wydatkowania
energii. Podczas gdy cztowiek w sta-
nie spoczynku wydaje w ciggu doby
1600 kalorii, juz przy wysitku umiar-
kowanym, np. przy pracy biurowej
wydatek ten wynosi 2500 kalorii,
przy pracy drwala — 6000 kal., a przy
przenoszeniu ciezarobw — 8900 Kkal.
Intensywnos¢ wysitku zalezna jest
rbwniez od zachowania réwnowagi
cieplnej, regulowanej wydzielaniem
przez skore wody. O ile tedy orga-
nizm w stanie spoczynku wydziela w
ciggu doby 2390 g wody, o tyle juz
przy pracy umiarkowanej wydziela
jej 3220 g z tego przez skére i ptuca
243 g, widzimy przeto, iz aby samo-
czynna regulacja przez odparowywa-
nie potu mogta sie odbywac¢ normal-
nie p energia byta wydatkowana ra-

nadaje sie do pracy

cjonalnie, nalezy by¢ ubranym odpo-
wiednio do wykonywania zawodu.

| dziwng jest rzecza, ze podczas
gdy wszyscy dzi$ rozumiejg, ze jesli
pewne sporty np. wymagajg odpo-
wiedniego stroju, to podobne wyma-
gania powinny by¢ réwniez rozcia-
gniete i na prace, bedacg przeciez na-
pieciem wysitku. Odpowiednie ubra-
nie dodaje cztowiekowi sprawnosci,
zaoszczedza wysitku. Nie mniej waz-
nym jest, iz zmiana ubrania po pra-
cy zmusza niejako do umycia sie.
Przebranie sie chroni przed przeno-
szeniem chorobotworczych miazma-
tow do domu.

Na szczegblng uwage zastuguje w
danym wzgledzie sprawa bezpieczen-
stwa. Kronika wypadkoéw przy pra-
cy daje az nadto dowody, iz wiele z
nich — ciezkich i
jest skutkiem wciggniecia prze zwa-
ty i tryby napedowe oraz réznorod-
ne czesci ruchome maszyn nieodpo-
wiedniego ubrania.

Stroj roboczy jest dostepny dla
wszystkich. Nie wielki wydatek Kkil-
ku do kilkunastu ztotych nie obcig-
zy zbytnio Kieszeni robotnika, zwta-
szcza jezeli do tego zakupu dopomo-
ze mu pracodawca, nabywajgc ubra-
nia hurtowo, a wiec za tanszg cene
i potrgcajac za nie przy wynagrodze-
niu za prace w drobnych ratach.

(Patrz obrazek na odwrocie).
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Podrézuj

Lotem

COS DLA NASZYCH MILUSINSKICH

Wakacje juz skonczone! — Uptynety jak
najczarowniejsza bajka, ws$rdd ztocistych us$mie-
chéw stonca i przy radosnym rytmie tysiecy mto-
dych serc.

Obecnie, gdy nasi milusinscy staja z powro-
tem do codziennych zaje¢ szkolnych, obowigzkiem
naszym jest stworzenie im wtasciwego nastroju
do pracy. Dobra ksigzka, sztuka teatralna lub
odpowiedni film jest dla stworzenia tych warun-
kow niewatpliwie olbrzymi.

Z obecnego repertuaru kin warszawskich,

film wyswietlany w Romie posiada bezwzlednie

najwiecej walorow wychowawczych. ,Maty Cza-
rodziej" z Breenem w roli tytutowej, to film
o zywej i zwieztej akcji, przedstawiajgcy dzieje

sieroty, ktéry Spiewem i dobrocig otworzyt sobie
droge do serc ludzkich. Stoneczny nastrdj i nie-
codzienna tre$s¢ ,Matego Czarodzieja" stawia
film ten na wyzynach istwarza z niego najwtasciw-
szg rozrywke dla powracajgcych do zaje¢ szkol-

nych naszych milusinskich.

Instytut Spraw Spotecznych
przystepuje do opracowania
kalendarza

Bezpieczenstwa i hygieny pracy
na rok 1938
'ktéry powinien znalez¢ sie
w rekach kazdego pracownika
aby w ciqgu catego roku
stale sie nim postugiwat
zapamietywujqc zasady

Bezpieczenstwa i hygieny pracy
I zorganizowania sobie zycia

W kalendarzu na rok 1938
zobrazowany zostanie

W prystepnej formie

dzien robotnika

poczgwszy od wyjscia z domu do pracy,
a konczqc na spedzeniujj wolnego czasu
po skonczeniu zajecia.

Cena kalendarza jest niska

50 gr. za 1 egzemplarz

40 gr. za 1 ggzemplarz rzy zakupie
50 do 100 egz.

30 gr. za 1egz. przy zakupie pow. 100 egz.

Zamowienia: Instytut Spraw Spotecznych,
Warszawa |, Wilcza 1

Oto scena z filmu ,Maly Czarodziej" z nowg dzieciecag gwiazdg ame-
rykanskiego ekranu Bobby Breenem, ktéry nie ustepujac talentem
aktorskim J. Cooganowi., J. Cooperowi czy Shirleyce dysponuje po-
nadto czystym, przepieknym gtosem. Dlatego zobaczy¢ go to mato—
trzeba koniecznie ustysze¢ w doskonale akustycznej sali kina ,Roma".

KUPON DO WYCIECIA

KINO ,,ROMIA" NOWOGRODZKA 43
~-MALY CZARODZIEJ”

1z+. na porter précz Swiat Prac. Lotn.



