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VII Walny Zjazd Delegatow Zwigzku Zawodowego
pracownikow Lotnictwa w Polsce

Na dzien 19 maja r. b. to jest w niedziele zostat wyznaczony VI Walny Zjazd

Uprzytomnijmy sobie, iz jest to jedyny dzien w catym roku, w ktérym w ot-
wartej dyskusji mozemy porozumieé sie bezposrednio, wypowiedzie¢ nasze niedo-
magania organizacyjne lub posuniecia taktyczne i ustali¢ plan dzialania na przy-
szto$¢. Praca na Zjezdzie jest powazna i jesteSmy za niq odpowiedzialni nie tyl-
ko przed naszymi mandatarjuszami, lecz rownoczes$nie przed caltym Swiatem pra-
cy, z ktérym pragniemy sie solidaryzowa¢ na drodze rozwoju zwiezkbw zawodo-
wych i jednolitego programu polityki ekonomiczno-socjalnej.

Do tego zatem tak waznego aktu musimy sie odpowiednio przygotowac,
bo nie chodzi tam o popisy krasomowcze, o dowodzenie jalowe, iz czarne jest
biate, a biale jest czarne, o zaprzqtanie sobie i innym czasu drobiazgami, o roz-
trzqsanie mato znaczqcych sporéw. To sq sprawy niezasadnicze, natomiast do
wartosciowych nalezy nasz plan, taktyka dziatania i obliczenie swych sit do osia-
gniecia zamierzonego celu.

Pracownicy lotnictwa sq na og6t obywatelami wyrobionymi spotecznie, za$ ci
z pos$rod siebie wybierajg delegatéw, jak to zwykle w takich wypadkach bywa—
ludzi czotowych. Sekundujg im prezesi Oddziatéw zzyci z organizacjq zwigqzkowq.
Z takich elementow tworzy sie Zjazd Delegatow. Jezeli zatem delegaci przygo-
tuje sie nalezycie do roli jakq im powierzono, to niewetpliwie obrady bedg owocne
i nie nuzqce.

Na czem polega takie przygotowanie?

Przedewszystkiem cato$¢ naszej roli dzielimy na poszczegdlne tematy, z kto-
rych do najwazniejszych naleze:

1) Panstwowo -spotecz ny

2) Ekonomiczno-gospodarczy
3) Socjalny

4) Organizacyjno zawodowy.

Orjentujgc sie w czterech powyzszych tematach obejmujemy catos$¢ zagad-
nien programu zwiqzku, zdajemy sobie sprawe do czego jest powotany zjazd,
rozgraniczamy kompetencje ciat nadrzednych i podrzednych; tworzymy w swoim
umysle zdrowy sqd o catoksztatcie zagadnien nas dotyczqcych.

W granicach przytoczonych powyzej czterech tematéw miesci sie porzqdek
obrad walnego Zjazdu. Rozwazajec poszczegdlne punkty tego porzedku, nie zba-
czajmy w S$lepe uliczki, z ktérych pézniej trzeba wyjs¢ te sarne droge, jakq sie
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weszto tylko z nakladem fatygi i zmarnowanego czasu, a zatem niecheci do dal-
szej drogi.

Rozwlektos¢ obrad msci sie pbézniej na sprawach, ktére przypadajg pod ko-
niec zebrania.

Te metody sq praktykowane w takich organizacjach, ktére pro forma chcq

uzyska¢ uchwate wiladz nadrzednych, a nie sq pewne czy zgromadzenie przychyli
sie do stanowiska zajetego przez, wnioskodawce.

My tego nie potrzebujemy, a od poczgtku do konca zebrania trzymamy sie
zatwierdzonego porzqdku obrad. Ale doswiadczenie lat ubieglych poucza nas, iz
nie wszyscy delegaci sq nalezycie zorjentowani, wobec czego w jednej i tej sa-
mej sprawie zabierajq kilka razy gtos, a czas uplywa. Wreszcie pod koniec zeb-
rania wnioski Oddziatéw sq przekazywane bez rozpatrzenia do Zarzqdu Giownego.

To co powiedzieliSmy powyzej dotyczy rowniez wnioskdw z poszczegdlnych
oddziatdw. Niestety nie wszystkie zgtaszane wnioski sg materjatem na Walny Zjazd,
zdarzajq sie i takie, a tych jest wiekszos¢, ktére mogq by¢ zalatwione przez Za-
rzqd Oddziatu, wreszcie przez Zarzqd Gtéwny, bgdz tez przez Walne Zebranie

Oddziatu.

Pamietajmy wiec o tem, aby nie wnosi¢ pod obrady na Walny Zjazd balastu,
lecz sprawy powazne, a wowczas sprawniej i predzej bedzie pracowat Walny Zjazd

dla dobra naszego Zwiqzku.

. M.

Najmie&szym udziatem Rucfiu Zawodowego powinna Syc

uczciwosc

Przed wywalczeniem niepodlegtosci wszyst-
kie polskie organizacje spoteczne byty organi-
zacjami niepodlegto$ciowemi.

Przy tworzeniu sie polskiej panstwowosci po-
czety sie tworzy¢ rdzne ugrupowania spoteczne,
szukajgce wiasciwych dla siebie drog.

Niektore organizacje spoteczne znalazty juz
dla siebie odpowiednig fonne, w $lad za czem
w tych dziedzinach zycia ?iastgpito znaczne
usprawnienie.

Organizacje, ktére najpierw uregulowaty
swodj stosunek clo spoteczeiistwa i do Panstwa
nie konieczneie byly te, ktére obejmuja naj-
wazniejsze dziedziny zycia spotecznego. Ra-
czej byly to te organizacje, ktére byly najta-
twiejsze do zorganizowania.

Uporzadkowanie i sharmonizowanie wszyst-
kich organizacyj spotecznych nastreczato i na-
dal jeszcze nastrecza wiecej kiopotu, anizeli
uporzgdkowanie administracji panstwowej.

Tak sie dzieje zapewne dlatego, ze wiele
z tych zagadnien spotecznych, majgcych stano-
wi¢ uzupetnienie administracji panstwowej, nie
mozna uporzadkowaé, zanim w dziedzinie tej

MOTTO:
Naréd, w ktérym jest zaduzo nie-
prawosci nie moze istnie¢,
(—) Jobzel Pitsudski
I-szy Marszatek Polski,

administracja sama nie znajdzie swych form
ostatecznych.

Mam tu na mysli przedewszystkiem organi-
zacje zawodowe. :

Zorganizowanie Swiata pracy jest najwaz~
niejszem zagadnieniem dla podjecia wyscigu
pracy, ale zarazem jest zagadnieniem najtrud-
niejszem i to nie tylko w Polsce, ale na catym
Swiecie.

Ustawodawstwo ochronne ddopiero sie two'
rzy, polityka pracy i polityka ptac dostosowy-
wana jest do codziennych potrzeb, ale na dal-
szg mete nie jest jeszcze skrystalizowana. Za-
gadnienie bezrobocia stale jest weziem gordyj-
skim.

Sprawa rob6t publicznych stoi réwniez na
martwym punkcie. Motoryzacja kraju nie wy-
szta jeszcze z okresu poszukiwania drég. No-
zyce gospodarcze drgajg stale w jednem miej-
scu, nie zdolne narazie do zadnego ciecia. lzby
pracy sg jeszcze stale muzyka jakiej$ niezna-
nej przysztoSci, a zwigzki zawodowe wcigz
jeszcze nie majg swego wyraznego obticza.

Stosunek zwigzkéw zawodowych do admini-
stracji panstwowej nie przestaje by¢ wyczeku-
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kujgcy. Stad powstaje pewnego rodzaju bier-
nos¢. Wielki zbiornik energji spotecznej, za-
warty w zwigzkach zawodowych nie jest wy-
korzystany nalezycie, a przeciez zwigzki zawo-
dowe mogtyby i powinny co$ dziataé. Kie
dziatajg jednak, tytko wyczekujg. Ka co cze-
kajgi? Ka uregutowanie stosunku miedzy po-
krewnemi organizacjami i stosunku do adminr
stracji panstwowej. Czekajg na powierzenie im
przez Panstwo konkretnych zadan, ktéremi uzu-
petnityby prace administracji.

Kie wiec dziwnego, ze w tych warunkach
mniej uSwiadomieni cztonkowie nudzg sie tem
wyczekiwaniem.

Tych jednak chciatbym uspokoié, ze Rzad go-
ragczkowo pracuje nad uzdrowieniem tych sto-
sunkéw, nad opracowaniem programu, w kto-
rym zwigzki zawodowe zajma nalezne im miej-
sce.

Razniej jest moze przetrwac okres wyczeki-
wania cztonkom tych zwigzkdéw, ktore przyzwy-
czajone do walki z kapitatem, nie majgc dzi$
czesto tego przeciwnika, walczg z innemi zwigz-
kami. Walczg dla zasady, zeby byt ruch, zeby
sie cztonkowie nie nudzili, zeby ich podniecac
wymys$laniem na inne zwigzki pokrewne, zebv
licytowac sie wzajemnie i rzuca¢ gtosSne dema-
gogiczne hasta w prdoznie. To jest takze meto-
da. Kasz Zwiazek jednak metod tych uzywac
nie bedzie.

Kasz Zwigzek obejmuje jeden z najbardziej
waznych dla sity Rzeczypospolitej odcinek prze-
mystu obronnego — Lotnictwo.

Zwigzek nasz niema przeciwnika w postaci
kapitatu. Przemyst lotniczy jest przemystem
panstwowym i dlatego kazdy pracownik lot-
nictwa powinien sobie zdawac z tego sprawe, ze
pracuje dla wiasnego Panstwa i tak samo od
Zwigzku nie moze oczekiwaé zadnych zdoby-
czy, wywalczonych w sposéb demagogiczny, bo
Zwigzek Prac. Lotn. réwniez pracuje dla do-
bra wiasnego Panstwa i robi to, co jest w jego

Po co Zwigzkowi ro&i¢ cuda?
KAZIMIERZ KOWICKL

Kajczesciej cudow sie chce od Zwigzku! Cze-
sto przeciez styszymy, jako ten i 6w, natrzgsa
sie 1 powiada ,,Zwigzek! Co on ci daje? Co on
robi?** A dlaczego to, a dlaczego tamto! A spy-
tajcie go, co on robi dfa Zwigzku, to Wam od-
powie, ze sktadki ptaci! Uwaza, ze wszystko co
moze Zwigzkowi dac, streszcza sie w onej zto-
towce, ktorg kazdego miesigca sktadke zwigzko-
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mocy, czekajgc tej chwiti, gdy bedzie mu po-
wierzone czyni¢ wiecej.

Zwigzek Zaw. Pracown. Lotn. bierze czynny
udziat w ,,wys$cigu pracy“, ale w wysScigu tym
speinia te tylko prace, ktére do niego nalezg.

Trzeba bowiem mie¢ poczucie proporcji i od-
roznia¢ skate waznosci poszczegdlnych zagad'
nien.

Jesli kazdy swg prace wykona w granicach
jego odpowiedzialnosci i obowigzku, to wynik
0g0lny bedzie dobry.

Kazdy kto ma to poczucie proporcji, kto po-
trafi odrdzni¢ hierarchje waznosci poszczegol'
nych zagadnien, ten zdolny bedzie do wszel-
kich rozumnych i celowych poswiecen.

Dla rownorzednego, albo mniejszego celu nie
nalezy bowiem, pos$wiecaC ani swego inteersu,
ani swej ambicji. Jednak w imie wyzszych ce-
I6w nalezy czestokro¢ poswieci¢ wiasne cele i
wiasne ambicje, majac na uwadze te wielka ca-
tos¢, ktéra sie nazywa Polska.

Kiezbednem jest jednak, azeby kazde poswie-
cenie byto nalezycie ocenione. Kiewdzieczno$¢
bowiem tworzy atmosfere nieufnosci i niweczy
catg prace uprzednio wiozona.

Uznanie dla pracy spotecznej powinno domino-
waé ma wszystkich szczeblach drabiny spotecz-
nej.

Kajwiekszym hamulcem dla pracy tworczej
jest krotkowzroczna polityka wycisniecia z jed-
nostki co sie da, a potem ,,Murzyn spetnit swoj
obowigzek, murzyn moze odej$c*.

Zdarza sie jeszcze dzisiaj, ze za najlepszg
prace i poswiecenie dostaje sie czarng polew-
ke, ale tem nie naleezy sie zraza¢ i w tym wy-
padku trzeba zdoby¢ sie na ocene faktow we-
dtug ich waznosci i zwalczy¢ osobistg krzywde
nowym wysitkiem pracy tworczej.

Sta¢ jednak musimy na strazy, azeby nie by-
to za wiele tych krzywd i nieprawosci, pomnac
przestroge naszego Wodza, ze ,,Kardod, w kto-
rym jest za duzo nieprawosci, — nie moze
istnie¢ . M. B.

wa ptaci! | nic... Wierzcie mi, drodzy Koledzy,
ze nie rozumie taki jeden z drugim, ze Zwig-
zek tacniej obejdzie sie bez jego ztotowki, niz
bez jego pomocy, jego dobrej woli, jaka ustu-
zy¢ moze Zwigzkowi w jego pracy i zamiarach.
Przeciez Zwigzek nie tylko pieniedzmi istnie¢
moze, ale PRZZJ DOBREJ WOLI 1 POMOCXJ
ZWIAZKOWCOW, DOPIERO KRZEPKIE
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w Slty, DOPIERO JEST ZDOLKIJ DO
CZyKU. Jedno jest pewne: jacy zwigzkow-
cy — taki i zwigzek. JesSli mowicie, ze ma-
cie Zwigzek zly, to dlatego, ze sami Zli jesteScie!
Aby za$ Zwigzek mie¢ dobry, trzeba wiedziec
dlaczego on istnieje i co mu jest potrzebne do
zycia.

Koledzy! Wiecie, ze w pojedynke trudniej cos$
dokona¢ tak szybko i ze skutkiem, jak groma-
dg. Juz dawniejsi Polacy mowili ,,jak pi¢ —
to w pojedynke, jak bi¢ — to gromada*. Ot6z
to, nikt nikogo tu bi¢ nie chce, ale nam za to
sita potrzebna, a sita w gromadzie! To jest ja-
sne i nikt nikomu tego nie bedzie dowodzit!
Jesli wiec w wiekach ubiegtych, pracownik mu-
siat sam dbaé o swojg prace i jesli pozbawiony
jej zostat, co byto czesto kieskg dla niego, pies
z kulawg noga nie upomniat sie o niego. Wyrzu-
cili i dobra. Byto wtedy bardzo Zle!

Dzi$ jest inaczej, dzi§ upomni sie 0 niego
Zwigzek. Kie upomni sie o cztowieka, ktory
pozbawiony zostat pracy, wskutek popeinienia
karygodnego czynu, bo takich trudno bronic,
ale upomni sie o kadzego, ktory usuniety zostat
z pracy za przewinienie niewspotmierne z kara.
Upomni sie o kazdego, co nalezy do Zwiazku.
Inni wszak sami sie chcg broni¢—niech sie bro-
nig! Czasem moze nie udac¢ sie co$ Zwigzko-
wi — powiadajg: ,,0 masz — Twdj Zwigzek —
widzisz!*. Co widzisz? Kie nie widzisz! Bo
gdybys$ widziat, tobys$ bracie jezyk stulit za ze-
bami! Pewnie, ze Zwigzek nie jest wszechmoc-
ny, a koniecznie, na gwatt, chce sig, aby cuda
robit. Pewnie, ze zdarzy sieg, iz Zwigzek co$ zro-
bi¢ nie jest w mocy, ale wskazcie mi, prosze,
cztowieka, calg organizacje wreszcie, ktdraby
zawsze i wszedzie mogta uczynié tak, jak chce
i powiedzie¢ o sobie: ,,Patrzcie — wszystko mo-
ge uczyni¢ — nawet cuda!* Lepiej zastanowcie
sie, COBIJ BZJLO, GDzZJBZ) ZWIAZEK KIE
ISTKIAL? Pamietajcie, ze najwazniejszg sitg
Zwiazku jest to, ze on istnieje! Ze jest, ze wal-
czyka watczyC to nie znaczy, zawsze zwyciezac,
ale grunt, ze broni¢ sie mozna! Zwigzek zawsze
chce jaknajlepiej, chce broni¢ Was najskutecz-
niej, ale rozmaite moce, przypadki i okoliczno-
§ci, sg czasem od niego silniejsze. 1 tylko od
Was, Zwigzkowcy, zalezy, aby mégt sie bro-
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ni¢ przed temi sitami — skuteczniej. Pamietaj-
cie, ze ZWIAZEK JEST, 1STKIEJE 1 CZU-
WA! O TEM WIECIE, KIETUJLKO WIJ,
ALE 1 KTO IKKZ]J...

W kazdych stosunkach, czy to miedzy dwie-
ma osobami, czy wogdle miedzy ludZmi, obo-
wigzywa¢ winna jedna zasada: Uczciwosc.
Wierzcie mi, ze Zwigzek w stosunku do kazde-
go z Was, Koledzy, jest uczciwy. Kie bawi sie
w zadne szacherki - macherki. Kuba nie jest
mu milszy niz Wojtek. Kazdy Zwigzkowiec bli-
ski jest Zwigzkowi jednakowo i o kazdego go-
tow jest stawac! Tylko dajcie mu mozno$¢ sta-
wacé silnie i zdecydowanie! Bo jak to nazwac,
jesli w momencie, gdy Zwigzek walczy o cos,
znajduja sie tacy, co to gadajg trzy po trzy, nie
pomni, ze wiasnie teraz, kazdy Zwigzkowiec
winien mie¢ jeden jedyny cel, jedng jedynag
mys$l: MUREM ZZ ZWIAZKIEM! Zwiazko-
wi bowiem nie jest tylko potrzebna pomoc ma-
terjalna, jemu jest potrzebna przedewszystkiem
pomoc moralna, a pomoc te musi on uzyska¢ od
Was, Koledzy Zwigzkowcy.

Gdy bedzie miat u Was to najwyzsze popar-
cie, znajdziecie w nim te sity i trwato$¢, o ktorg
Wam chodzi, a je$li wiecej sie nim zaintere-
sujecie, zrozumiecie, jak ciezkie ma zadania
i jak dzielnie sie z tych zadan wywigzuje. 1ljesz-
cze jedno. IM ZWIAZEK JEST LICZKIEJ-
SZy TEM SIE CZUJE SILKIEJSZZJ!
Dlatego dobrze pamieta¢ trzeba o tem, ze
kazdy ubytek zwigzkowca, bolesnie Zwiag-
zek odczuwa, kazdego nowego szczerze wi-
ta w swych szeregach. Im nas jest wiecej
tem lepiej. A jesli kto§ Was namawia, abyscie
Zwiagzek rzucili, znalezé winniscie w sobie tyle
sity i argumentow, zeby niteylko ztym podszep-
tom wiary nie dawac, ale niedowiarka przeko-
na¢ i do wstgpienia do Zwigzku naméwic. Kie-
dy za$ wejdzie miedzy nas, Wam bedzie miat
do zawdzieczenia, ze miedzy nami czuje sie sil-
niejszy i weselszy.

Po co Zwigzkowi robi¢ cuda? On bez cuddw,
bez machlojek, w zwarciu swoich cztonkéw, w
ich coraz wzrastajacej liczbie, znajdzie sity,
ktore zezwolg Mu i Jego Czionkom na prze-
trwanie tych czaséw ztych.

Gospodarczo”efconomiczna o&rona Ojczyzny

B. MISZULOWICZ

Po wojnie $wiatowej stosunki gospodarcze
we wszystkich krajach ulegty tak wielkim prze-
obrazeniom, ze stare, wyprébowane metody
okazaty sie nie wystarczajace. Wpityneta na to

w pierwszym rzedzie Wielka Wojna, ktéra po-
chloneta olbrzymi wysitek spoteczenstw dia ce-
téw nie gospodarczych. Praca wtozona w sprzet
wojenny przeznaczony do napasci jest pracg na
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zawsze stracong, tak samo, jak miljony pogrze-
banych ciat, ktore sie staty jej tupem. Wojna
zatrzymata zycie gospodarcze na wszystkich
odcinkach, oddajgc caty jego dobytek dzie-
tu zniszczenia. Niektdére statystyki podajg cy-
fry okre$tajgce straty wojenne, sg one jednak
bardzo niekompletne. GdybySmy obliczyli cat-
kowity koszt utrzymania wszystkich armi] wal-
czacych w czasie Wielkiej Wojny, gdybysSmy
dodali do tego straty poniesione w ludziach, a
przeliczone na wartos¢ pieniezng, to znaczy koszt
wychowania, wyksztatcenia i nauczenia zawo-
du tych wszystkich tudzi, ktérzy zostali zabici,
lub utracili zdolno$¢ do pracy, gdyby$Smy do te-
go jeszcze dodali straty spowodowane zniszcze-
niem dobytku prywatnego i straty poniesione
w ludno$ci cywilnej, to otrzymaliby$my sume
tak wielka, ze gdybysmy jg podzielili na wszyst-
kich bezrobotnych Swiata, to kazdy z nich bytby
napewno conajmniej drobnym kapitalistg, nie
potrzebujgcym pomocy panstwa, ale przeciw-
nie bytby dobrym odbiorcg dobr gospodarczych
i dobrym podatnikiem.

To wielkie zniszczenie spowodowato nedze,
ktdrej ofiarg padli przedewszystkiem ludzie pra-
cy. Réwnowaga gospodarcza zostata zachwiana
i trzeba byto w jaki$ sposéb powetowac straty.
Ten ciezar roztozony by¢ musi na kilka poko-
len. Ale zycie idzie naprzod i nie moze cze-
ka¢ zanim wszystkie straty wojenne bedg odro-
bione. Dlatego tez Swiat znalazt sie w takiej
sytuacji, jak dtuznik, ktéoremu nie starcza, ani
na sptacenie dtugu, ani na opedzenie wydat-
kow biezacych.

Wyobrazmy sobie w dodatku, ze dtuznik éw
zyje nad stan. Wtedy rzecz jasna idzie wprost
do ruiny. A czyz gwaltowne zbrojenia doko-
nywane i jawnie i tajnie przez wszystkie nie-
mal panstwa, ktore wszak jeszcze nie odrobity
strat poniesionych w wielkiej wojnie, czyz zbro-
jenia te nie sg zyciem ponad stan?

Jak widzimy, obraz Swiatowej polityki gospo-
darczej przedstawia sie nie wesoto. Wielu uczo-
nych ekonomistow i wielu politykdw szukato
przyczyn kryzysu. Uczeni ci tworzyli teorje
powstania kryzysu, zatozyli szereg hipotez, wy-
myslili teorje sposobow zaradczych, ale nie po-
trafili odsungé zmory, ktora cigzy nad tem za-
gadnieniem— widma minionej i przysztej woj-
ny.
Instytucja Genewska, jak zwykli nazywac Li-
ge Naroddw, znajduje sie niestety w obecnej
chwili w tej samej sytuacji, jak owi uczeni teo-
retycy wiedzy ekonomicznej. Dowodem tego
moze stuzy¢ chociazby ostatni incydent berlin-
ski z dnia 16-go marca, wobec ktdrego Liga oka-
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zata sie tak silna, jak literatura ekonomiczna
wobec kryzysu. Ta platoniczna instytucja mo-
gta sie zdoby(¢ jedynie na narzucony przez fran-
cuskiego ministra protest, za co i tak $ciggneta
na siebie (O ironjo!) gniew ,,Fuhrera®.

JeSli mam byC szczery, to ingerencja Ligi
przypomniata mi pewne opowiadanie wesote,
choé cenzuraine, zaczynajgce sie mniej wiecej
w ten sposéb: lwan miat syna Waske, tegiego
chtopa i znanego ze swej odwagi. Razu pew-
nego poszedt Iwan z Waskg do karczmy, a jak
sie troche samogonkag podochciti, to i o poli-
tyce porozmawiali z karczmarzem, co byt
i serca sprawiedliwego i madros$ci zyciowej pe-
ten i powazania u tudu. A jak dyskurs zaczeli,
to sie jako$ tak stato, ze Iwan po gebie
od karczmarza dostat, jako ze w polityce
rozne zdania mieli. Ale dosta¢ po gebie od
karczmarza, co byt serca sprawiedliwego i mg-
drosci zyciowej peten i znajomos$¢ sztuki bokser-
skiej posiadajacy, to juz nie zadna tam polityka,
ale obraza na honorze i ciele prawego obywa-
tela. Takiej wiasnie obrazy Iwan Scierpie¢ nie
mogt, wiec rzecze do Waski: synu juzem stary
i sity tyle nie mam, ale honor mam za to, i cie-
biem wychowat na uczciwego i krzepkiego mez-
czyzne, pomscij wiec krzywde ojca. A ZlUaska
nic tylko sie zaperzyt, poczerwieniat, zdjgt ma-
rynarke i pokazt pare przecudnych bicepsow,
takiemi muskutami to by sie i mistrz bokserski
Swiata ie powstydzit. Jak karczmarz zobaczyt
te muskuty, to az mu sie tydki zatrzesty. A Was-
ka jak skoczy do karczmarza, jak mu piescig
wygraza¢ nie zacznie, i wota: ano sprobdj ty
taki owaki jeszcze raz mego ojca uderzyC.
A karczmarz na takie diktum postusznie lwana
drugi raz po pysku zdzielit.

Tego juz byto za wiele, wiec Waska nic jeno
do ojca rzecze: Nie martw sie ojczulku, juz ja
mu zaptace i to méwiac, jak nie zacisnie piesci,
jak nie doskoczy z piang na ustach do karczma-
rza i rzecze: a no sprobdj no jesczze raz tak me-
go ojca uderzyc.

A karczmarza strach tym razem oblecial, ze
az ciurkiem pot zimny mu z czota kapat, wiec
nic tylko oczy w stup i jak sie na palcach zawi-
nat, tak wyrznagt w twar'z lwana, az mu sie ma-
ska farbg zatata.

Przykro sie bardzo Wasce zrobito, ze wasko-
wego ojca pobili, wiec nic, jeno fzecze w te sto-
wa do Iwana: tatidu chodZcie no lepiej stad, bo
jeszcze was naprawde uderzy i potem z tego byt-
by ktopot.

Takie oto opowiadanie przypomniato mi sie
w chwili, gdy Instytucja Genewska uchwalata
Francuska deklaracje.
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(W tydzien potem prasa doniosta, ze nie-
mieckie samoloty krgzyty nad granicznemi for-
tyfikacjami francuskiemi — sadze, ze nie w ce-
lach turystycznych).

Z tego wyciggnatem wniosek taki, ze ani Li-
ga, ani zaden inny nowotwor polityczny pokoju
mojej Ojczyznie nie zapewni, jesli nie bedzie
Ona miata dos¢ sity, azeby sie jej ewentualny
napastnik obawiat.

To stwarza smutng konieczno$¢ zbrojenia sie.
Jesli chodzi o gospodarstwo polskie, to nalezy
zwroci¢ uwage na pewien szczegoOt, ktory sta-
wia je w specjalnie trudnych warunkach, gdyz
polskie gospodarstwo niszczone byto jeszcze
przed Wielkg Wojna przez zaborcow. Kasze
panstwo musi wiec oprocz strat wojennych odro-
bi¢ takze i czas niewoli. Jest to bardzo wiele,
gdyz, jak widzimy, nawet te panstwa, ktére za-
robity na wojnie, jak np. Ameryka, takze wal-
czg z bezrobociem i kryzysem gospodarczym.

Jesli porownamy warunki i mozliwosci po-
szczegOlnych panstw z warunkami polskiemi, to
musimy dojs¢ do wniosku, ze wysitki naszego
Panstwa nastawione sg we wtasciwym kierunku.

Wszystkie niemal panstwa zamykajg swoje
budzety niedoborem. Zachodzi pytanie w jaki
sposéb pokrywa sie te niedobory. Otdz sposoby
sg najrozmaitsze. Jednym z takich sposobéw
jest dewaluacja, polegajgca na tem, ze Rzad
wypuszcza banknoty, nie majgc na to pokrycia.
Im wiecej tych banknotow sie wypuszcza, tem
warto$¢ nabywcza oczywiscie bardziej maleje.

Dla Swiata pracy takie metody sg bardzo
edotkliwe. Pamietamy je zresztg dobrze z cza-
sow okupacji niemieckiej, kiedySmy zarabiali
miljony marek i tych miljonéw nie wystarczato
nam na kawatek suchego chleba.

Po wojnie wiele panstw probowato jeszcze
tych metod. W ich liczbie'i Polska przed ro-
kiem 1926. Metody te okazaty sie jednak
nie korzystne, lecz szkodliwe. Ka krotkg mete
wydawaty sie one zbawienne, ozywiaty han-
del, zwilaszcza pobudzaty inicjatywe rdznych
spekulantow, zerujgcych na ludzkiej nedzy.
Ostatnio przeprowadzona ka?npagnja dewalua-
cyjna w Belgji, ktora .doprowadzita do prze-
silenia gabinetowego i paniki wsréd sfer go-
spodarczych Krolestwa Belgijskiego, jest naj-
lepszym tego dowodem, ze stata wartos$¢ pienig-
dza jest podstawg, celowej gospodarki.

W gospodarce panstwowej, jak zresztg w kaz-
dej pracy realnej cudéw niema. Jezeli Panstwo
potrzebuje pieniedzy, a pieniedzy tych nie po-
siada, to albo musi zrezygnowac ze swego pro-
gramu, to znaczy i$¢ po linji najmniejszego opo-
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ru do powolnego upadku, albo musi w jaki$
(squséb znalez¢ Srodki dla wykonania swych za-
an.

Sposob Swiadomej dewaluacji jest takze linjg
najmniejszego oporu, jest najpospolitszym spo-
sobem zycia po nad stan i jak wszelkie zycie
po nad stan, prowadzi do bankructwa.

Chcac unikng¢ stosowania tych niewtasciwych
metod, nie rezygnujgc jednocze$nie z wykona-
nia swego programu, Panstwo Polskie siegne-
to droga bezposrednig do obywateli. Pozyczka
Karodowa byta lojalnym Srodkiem zapobiegaw-
czym i pozwolita utrzymaé réwnowage gospo-
darczg w okresie najostrzejszego kryzysu, w kto-
rym zachwialy sie najpotezniejsze systemy fi-
nansowe.

Dzi$ staneliSmy wobec zagadnienia bezrobo-
cia. Panstwo musi zagadnienie to rozstrzygnac
w sposéb najkorzystniejszy dla catosci gospo-
darki panstwowe;j.

Zaréwno pod wzgledem moralnym, jak i eko-
nomicznym nie jest wskazane udzielanie zapo-
mog bezrobotnym. Mija sie to zresztg z zasada-
mi ustroju demokratycznego, w ktorym wszyscy
obywatele majg jednakowe prawa do zycia i do
pracy. Kie mozna wiec robi¢ podziatu obywa-
teli na zarabiajgcych - protektoréw — filan-
tropéw i nie zarabiajgcych — zebrakow. Kie
mozna wychowywac kadr zawodowych bezro-
botnych, ktorym uprzywilejowana cze$¢ spole-
czenstioa daje jatmuzny zaduze, by umrzec, a za
male by zy¢. KIE TRZEBA DAWAC JAL-
MUZKZJ BEZROBOTKZJM, ALE TRZEBA
IM DAC PRACE.

Wszelkie poszukiwania drég do zwalczania
kryzysu i bezrobocia, zarbwno na terenie posz-
czegOlnych panstw, jak i na terenie miedzyna-
rodowym doprowadzito do wspdlnej rezolucji,
ze: JEDZJKIE RACJOKALKIE ZORGAK1-
ZOWAKyYy SySTEM ROBOT PUBLICZ-
KyCH MOZE ZtAGODZIC SZALEJACE
BEZROBOCIE, A KAWET USUKAC PO-
WODy JEGO POWSTAWAKIA. Ale dla
prowadzenia robot publicznych trzeba mie¢ pie-
nigdze. Skad je wzigc? Odpowiedz na to prosta!l
Dla uruchomienia robot publicznych celem za-
trudnienia bezrobotnych dostarczg Srodkéw ci,
ktdrzy pracujg i zarabiaja.

Ka podstawie tej przestanki Ministerstwo
Skarbu ogtosito Pozyczke Inwestycyjna.

Decyzja ta spotkata sie z przychylnem sta-
nowiskiem spoteczenstwa. KAJWI1EKSZE JE-
DKAK ZROZUMIEKIE DLA SPRAWy
OKAZAL ZORGAKIZOWAKY SWAT PRA-

cy.
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Wszystkie ugrupowania pracownicze popar-
ty akcje Rzadu stowem i czynem.

Wszyscy pracownicy zrozumieli, ze pienigdze
wiozone np. w budowe drdg nie beda pogrzeba-
ne, jak owe ciata zabitych na wojnie zotnierzyj
ale ze bedg wydatkowane z wielkim pozytkiem,
bo précz tego, ze zatrudnig bezrobotnych, ulzg
ich doli, uczynig z nich konsumentéw, précz te-
go stworzg warunki umozliwiajgce rozwdj mo-
toryzacji kraju. Lo wptynie na rozwoj naszego
przemystu samochodowego, co znéw zwiekszy
popyt na rece robocze.

W chwili, gdy to piszemy, wszyscy nasi czy-
telnicy (za wyjatkiem bezrobotnych) sg juz za-
pewne subskrybentami Pozyczki Inwestycyjnej.
Piszemy jednak o tem dla tego, azeby wszyscy
nasi cztonkowie byli Swiadomi korzysci, jakie
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ptyng z racjonalnej gospodarki panstwowej.
Chodzi bowiem o to, azeby Polska Armja Pra-
cy miata dzielnych i uSwiadomionych zotnierzy.

Dzis bowiem zaszczytna rola Obroncy Ojczy-
zny przypada Swiatowi Pracy, ktéry musi zwal-
czy¢ najwiekszego wroga Ojczyzny — ,,Kryzys*
i ,,Bezrobocie*. Stanowisko to poparte jest zresz-
ta zdaniem prezesa Federacji Polski Zwigz-
kow Obronicow Ojczyzny, GENERALA GO-
RECKIEGO, KLORXJ ZA OBRONCOW 0J-
CZyZNzZJ UWAZA NIE TZJLKO FZJCH,
K70RZZzJ JEJ BRONILI W OKOPACH, ALE
1 7ZJCH WSZYSTKICH OBYyWALELI,
KTORZy OBECNIE PRZyCZyNIAJA SIE
SWA PRACA DO UTRZyMANIA NIEPOD-
LEGLOSCI GOSPODARCZEJ POLSKI.

ZE SWIATA

MIEDZYNARODOWE BIURO PRACY O ODBUDOWIE GOSPODARCZEJ
| SPOLECZNEJ STANOW ZJEDNOCZONYCH

Niepodobna naprawde oceni¢ olbrzymiej pracy do-
konywanej przez Prezydenta Roosevelta w kierunku
gospodarczego i spotecznego uzdrowienia kraju, jesli
nie bierze sie pod uwage sytuacji w jakiej znajdo-
wata sie olbrzymia republika w chwili obejmowania
wiadzy przez nowego Prezydenta w marcu 1933 roku.

| bodaj, ze jednym z najciekawszych rozdziatéw
pracy Miedzynarodowego Biura o Stanach Zjedno-
czonych jest ten wiasnie, ktéry maluje w wielkich
skrotach rozpaczliwy stan, do ktérego doszto to pan-
stwo po trzyletnich bezuzytecznych zmaganiach sie

z kryzysem.
»Nasza sytuacja dzisiejsza, mobwi prezydent
w swojej ksigzce ,Looking forward" jest ironja

prawdziwie tragiczng. Wszak do stanu obecnego nie
doprowadzity nas zadne kataklizmy. Ani susza, ani
powodzie, ani trzesienie ziemi. Nie ulegt tez zniszcze-
niu nasz aparat wytworczy, ani nie zmniejszyt sie stan
naszej ludnosci. Mamy poddostatkiem i surowcéw
i narzedzi dla wytwarzania potrzebnych nam przed-
miotdw. | nie brak nam $rodkéw komunikacyjnych
i sposobow wymiany towaréw i dostarczania ich tym,
ktorzy posiadacby je pragneli. | c6z? Caty ten apa-
rat stoi dzi§ niewyzyskany a nieprzebrane rzesze
ludzi, mezczyzn i kobiet zdolnych i inteligentnych
pograzone w nedzy btagajg o prace. Wiec naprawde
zwatpi¢ mozna o naszej zdolnosci kierowania tym
mechanizmem gospodarczym, ktéry wszak stworzy-
liSmy sami."

Prezydent istotnie nie przesadza, bo oto postuchaj-
my co nam moéwig dane Miedzynarodowego Biura
Pracy.

Dochéd spoteczny oceniony na 81040 miljonéw do-
larow w r. 1929 spadt do 48.952 miljonéw dolaréw
w roku 1932, zmniejszyt sie wiec o 40%. Sita nabyw-
cza ludnosci spadta w przyblizeniu o 25%. W naj-
wazniejszych galeziach przemystu pensje urzednicze
zmniejszyty sie 0 41%, za$ zarobki robotnicze o 60%.

Dochdd rolnictwa spadt o 50%. Liczba zatrudnio-
nych o 10 miljonéw. llo$¢ bezrobotnych rosta z za-
wrotng szybkoscig: 3947000 w 1930 r., 7431000
w 1931 a juz 11489000 w roku 1932, za$ w marcu 1933
dochodzita do 13689000 *). Wydatki na opieke spo-
teczng wzrosty z 85 miljonéw dolarow w 1929 do 500
miljonéw w 1932 r., lecz mimo tak wydatnego ich
zwiekszenia osiggnieto wynik minimalny: pomoc ofia-
rowywana bezrobotnym nie siegata nawet 2% catosci
normalnych zarobkow.

Katastrofalny spadek cen, zmniejszenie sie obro-
tow handlowych i spowodowany tem zanik zdolnosci
platniczej zachwiaty silnie rownowage budzetowg
panstw.

Jednoczes$nie zatamywalt sie system bankowy, osta-
biat kredyt. Gdy w lutym 1933 r. ogtoszono ,,wczasy
bankowe" w stanie Michigan, banki wszystkich innych
stanéw znalazty sie w trudnosciach, wszedzie bo-
wiem wycofywano wktady. Panika coraz szersze za-
taczata kregi, wreszcie trzeba byto w catych Stanach
Zjednoczonych zawiesi¢ operacje bankowe.

I w tym tragicznym momencie wtadze wzigt Pre-
zydent Roosevelt.

Wszystkie przejawy zycia gospodarczego, Swiad-
czace o rosnacej chorobie catego .organizmu wielkim
gltosem wotaty o ratunek, wskazujagc jednoczes$nie
drogi, ktéremi i$¢ nalezato ku uzdrowieniu.

Zapewne trudno twierdzi¢, aby nagty zwrot w po-
lityce tego kraju spowodowany byt wytgcznie kryzy-
sem. Dziataty tu i inne przyczyny mniej przeciez
gwattowne i mniej widoczne. Kraj ongi$ pionierdw
przerodzit sie w wielki kontygent przemystowy,
a waojna i przerézne czynniki wewnetrzne wskazywa-
ty na konieczno$é nowych drég i nowych metod. Lecz
jesli wszystkie te wptywy przyczynity sie do wpro-
wadzenia w zycie catego programu odbudowy gospo-
darczej, to bezposrednim powodem akcji Prezydenta
Roosevelta jednak byt kryzys.
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/. LACHODU

W WIELKIEJ BRYTANJI PRACOWNIK LOTU MA MOZNOSC SWO-
BODNEGO WYBORU PRACODAWCY

(Korespondencja wtasna ,,Pracownika Lotnictwa'"). Londyn,

Stephen J. Mottock

Fakt, ze Imperjum Brytyjskie jest rozrzucone nie-
mal po catym Swiecie ma swoje dobre strony!

Sag kraje, w ktérych, gdy pracownikowi nie po-
szczeScito sie w jednej, drugiej firmie lotniczej, bez
wiasnej nieraz winy, ot prosty przypadek, po ,wy-
laniu nie bardzo ma gdzie sie zwroci¢ dalej w po-
szukiwaniu pracy, jesli oczywiscie chce pozostaé
w lotnictwie. Dzieje sie tak, poniewaz w niektorych
krajach bardzo czesto jedne i te same osoby, majac
jak to zazwyczaj sie zdarza, stanowiska naczelne od-
razu w kilku przedsiebiorstwach, wzglednie posiada-
jac w nich powazne wptywy, majg faktycznie w swych
rekach cate lotnictwo. Pracownik wiec, ktéry miat
nieostroznos¢ ,zadrze¢" z temi ,grubemi rybami”,
lub ktéry wogdle jest im niewygodny, z jakichkol-
wiek bgdz wzgledow, moze znalezé sie w takiej sy-
tuacji, kiedy drzwi do lotnictwa zostang przed nim
szczelnie zamkniete...

Ot6z nic podobnego nie istnieje w krajach brytyj-
skich. Poprostu dlatego, ze kraje te sg dos$¢ nieraz
daleko od siebie potozone. Miedzy, niektéremi z nich
zwigzek panstwowy nawet jest do$¢ luzny. A mimo
to we wszystkich jezykiem powszechnym jest angiel-
ski, zwyczaje i warunki pracy sg wszedzie zasadni-
czo te same i istnieje nieograniczona mozno$¢ prze-
siedlania sie z jednej takiej czastki Imperjum do
drugiej. W dodatku w wiekszosci z nich lotnictwo
rozwija sie dobrze, szans wiec dla pracujacych w lot-
nictwie nigdzie nie braknie.

Obraz ten bytby nie petny, gdybym nie wspomniat
0 przedsiebiorstwach posrednictwa pracy, ktore zna-
komicie utatwiajg sprawe znalezienia przez kazdego
odpowiedniej posady, a o ile chodzi o pracodawcow,
to odpowiednich pracownikdéw.

Posrednictwo pracy jest sprawg powazng i trudna,
a jednocze$nie jakze doniosts, nie tylko dla zainte-
resowanych jednostek, ale dla catego przemystu czy
innej dziedziny w lotnictwie! Od tego, jak dalece
kazdy cztowiek znajduje sie na swojem miejscu, za-
lezy wszak powodzenie pracy. Organizacja, w ktorej
whasciwy cztowiek jest na wilasciwem miejscu,
bedzie oczywiscie pracowata wydajniej, a oprocz te-
go bedzie ona, miata mniejszy personel, a wiec tem-
bardziej bedzie wydatniejszg, gdyz nie bedzie obar-
czona niebezpiecznym balastem.

Zastandwmy sie wiec nieco nad sprawg wyszuka-
nia sobie przez kazdego najodpowiedniejszej posady
1 nad zadaniami posrednictwa pracy.

Stwierdzmy przedewszystkiem, ze czlowiek, ktory
juz zdobyt pewne doswiadczenie w jakim$ fachu nie
powinien bez waznych powoddw przerzucac¢ sie do
innego fachu, gdyz czas to pienigdz, a zycie krotkie.
Poc6z wiec zaprzepaszczaé juz zdobyte wiadomosci
w jednym zakresie i traci¢ czas na przeszkalanie sie.
Nalezy wiec dazy¢ raczej do najlepszego wykorzysta-
nia mozliwosci w danym zawodzie.

w kwietniu.

Sprawa dzisiaj tu poruszona przeze mnie jest
obszerna. Ogranicze sie wiec tylko do jednej warstwy
pracownikow: do ludzi stojagcych na wyzszych nieco
stanowiskach.

Wejdzmy w potozenie takiego cztowieka. Jesli jest
on niezadowolony, uwaza iz jest niedoceniony, nie-
zrozumiany, nie jest na tem stanowisku, do kto-
rego czuje sie odpowiedniejszym — jak ma zmienic
posade?

Cztowiek na lepszem nieco stanowisku nie moze
traktowaé siebie jak towar na sprzedaz na rynku
pracy. Pamietajmy, ze im cziowiek jest kulturalniej-
szy, im wiecej oddaje sie nauce, tem jest czesto
i skromniejszy. Jego mito$¢ wtasna nie pozwala mu
dos$¢ energicznie upomnie¢ sie 0 swoje prawa. Zenuje
sie przyznaé, ze poszukuje pracy, a je$li chodzi tylko
0 zmiane posady, to wtasnie praca naukowa moze go
tak absorwowac, ze moze na to nie mie¢ czasu. Zresz-
tag moze o tem dojs¢ stuch do jego zwierzchnikéw, do
czego z réznych powoddw nie chciatby on dopuscié.
Stowem cztowiek taki trwa na nieodpowiedniej dla
siebie posadzie lata cale, a moze i cale zycie....

Z drugiej strony potozenie pracodowcy tez nie jest
ciekawe. W interesie pracodawcy jest zwerbowac so-
bie jaknajlepszy sztab pracowninkéw. Ale jak to
zrobi¢? Ogtlasza¢ sie? Trzeba wiedzie¢ (jest to ta-
jemnica fachowcéw reklamy), ze ogtoszenia sg bar-
dzo mato skuteczne, jesli chodzi o znalezienie zapo-
moca nich jakie$ pojedynczej osoby, a o to przeciez
w tym wypadku chodzi. Znane sg wypadki poszuki-
wania zapomocg ogtoszen zaginionych cztonkéw ja-
kiej$ rodziny, kiedy wieloletnie ogtaszanie nie dawa-
to zadnego wyniku! Pozatem pracodawca werbujacy
sobie personel z ogtoszern musi wiedzie¢ zgory, ze
przyjmuje osoby gorsze: bo przeciez ogtaszajg sie
przedewszystkiem ci, co sg bez pracy, a wiec ,,wy-
bierki". Lepsi sg na posadzie i z powodow wyzej po-
danych moga nigdy o sobie nie da¢ znaku zycia.

A wiec prawdziwe zaklete koto.

W tych warunkach nieraz sie zdarza, ze cztowiek,
ktdry zmarnowat zycie na nieodpowiedniej posadzie,
dowiaduje sie kiedy$, przypadkiem, grubo po niew-
czasie, ze bytby tam a tam przyjety z otwartemi re-
kami na Swietng, jakby dla niego specjalnie stworzo-
ng posade. COz z tego, kiedy niestety ani jedna ani
druga strona nie uczynita nic, aby w swoim czasie

Dotychczas rozstrzgsaliSmy sprawe, tak jakby po-
Srednictwa pracy nie istniaty. Mamy je jednakze.
Podrednictwa takie sa to nieraz bardzo powazne
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce personel specjalny,
kierowane przez tudzi o wysokiej inteligencji, w spo-
s6b najzupetniej nowoczesny. Sg to biura nie majgce
nic wspdlnego z podrzednymi faktorami i pokatnymi
doradcami. Niektére z tych przedsiebiorstw sg nor-
malnemi spotkami gkcyjnemi; w Stanach Zjednoczo-
nych kierujg one kandydatow rdwniez na posady
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rzgdowe. Organizacje te nie ograniczajg sie tylko do
posrednictwa pracy lecz udzielajg rowniez wyczer-
pujacych informacyj o warunkach miejscowych w da-
nej miejscowosci, kosztach utrzymania, klimacie i t.
p. Nic dziwnego: wszak biura te obstugujg nieraz
cate Imperjum. Informacje takie, naprzykiad doty-
czace warunkow w jakiej$ kolonji afrykanskiej, pu-
blikowane sg w postaci broszur, sprzedawanych po 1
lub 2 zlote. Nalezy nawiasem przy sposobnosci do-
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da¢, ze okrzyczane zte warunki klimatyczne w kolo-
njach (jest w tem bardzo duzo przesady) spowodo-
waty, ze place sg tam wyzsze, a urlopy dtuzsze
i przytem czesto ,szyfkarta" na koszt pracodawcy.
Dodam jeszcze, ze posrednictwo powyzszych biur nie
konczy sie na pobraniu wpisowego czy innych optat
lecz daje dla pracownika namacalne wyniki. Znany
jest wypadek, gdy biuro dostarczyto jednemu klijen-
towi pracownikowi az 16 ofert od pracodawcow.

WIADOMOSCI ZE SWIATA ANGIELSKO-AMERYKANSKIEGO

Stephen J. Mattock, Londyn

Do kogo nalezy wynalazek pracownika

Sprawa eksploatacji i whasnosci wynalazku, doko-
nanego przez pracownika nie jest dostatecznie uregu-
lowana na Swiecie, a czasem jest ona prawdziwg
bolagczkag! Oto przyktad. Prawdziwe curiosum!
W Stanach Zjednoczonych pewna wytwdrnia zawar-
ta ze swym pracownikiem umowe jak nastepuje:

Pracownik oddaje pracodawcy — podaje w wolnym
przektadzie najciekawszy ustep — lub jego spadko-
biercom wszelkie swe pomysty wynalazcze, dokona-
ne w czasie pracy u danego pracodawcy, jak i doko-
nane poOzniej uskutecznione przez danego pracowni-
ka osobiscie lub z kimkolwiek innym, odnoszgce sie
do branzy pracodawcy, lub do kazdej innej branzy,
w ktorej pracodawca, wzglednie jego poprzednik lub
nastepca, byt lub mogt byé zaangazowany. Pracow-
nik zobowigzuje sie wilasnem staraniem sporzadzaé
wszelkie papiery, jesli tylko tego pracodawca zaza-
da, opisujace powyzsze wynalazki pracownika, a po-
trzebne do opatentowania ich we wszystkich krajach
Swiata. Papiery te pracownik powinien wreczy¢ pra-
codawcy.

Umowa ta znalazta sie przed sagdem amerykarnskim
i zostata uniewazniona, jako sprzeczna z ,polityka
spoteczng Stanéw Zjednoczonych, polegajgca na po-
pieraniu wynalazczosci i zapobieganiu pozbawiania
pracownika prawa do zysku z witasnego wynalazkul,
Nalezy doda¢, ze umowa ta stanowita o oddaniu
wszelkich praw do wynalazku bez zadnego odszko-
dowania.

Lotnictwo w Nowej Zelandji

Niedawno uchwalona zostata w Nowej Zelandji
ustawa lotnicza, ktadgca podwaliny prawne pod
lotnictwo komunikacyjne miejscowe. Kilka towa-
rzystw jest juz w fazie organizowania linij lotniczych.
Potacza one Auckland, miasto na poinocy wyspy
nowozelandyjskiej. Linja ta pozwoli na skrdocenie

SYSTEM PRACY AKORDOWEJ W

Zagadnienia pracy na konferencji ciezkie-
go przemystu w Moskwie

Konferencja ciezkiego przemystu, ktéra sie
ostatnio odbywata w Moskwie, zostala poswiecona
w pierwszym rzedzie poszukiwaniu srodkéw, moga-
cych zwiekszy¢ produkcje w przedsiebiorstwach
przemystowych.

Konferencja uznala, ze polityka pracy jest czyn-

dotychczasowej 50-godzinnej podrézy kolejg i stat-
kiem do 20 godzin samolotem.

Projektowane sga réwniez inne linje lokalne oraz
potaczenie z Sydney (Australja), a stamtad wiec
z Anglja.

Na Filipinach

Pierwsza linja komunikacji lotniczej powstata juz
w 1931 r. Deficytowos$¢ linji zmusita organizatoréw
zlikwidowac¢ ja jednak szybko. W 1933 dziatalno$¢
zostaje wznowiona, powstaje tez linja konkurencyj-
na. Przedsiebiorstwa rozwijaja sie teraz dobrze; po-
mimo braku poparcia ze strony rzadu, ktory nie ptaci
zadnych subsydjow. Jedyng ulgg ze strony rzadu
dla lotnictwa komunikacyjnego na Filipinach, to
zwolnienie paliwa i smar6éw od podatkéw oraz udzie-
lenie linjom wylgcznego prawa przewozu poczty.

Komunikacja lotnicza przez Pacyfik

O statej komunnikacji lotniczej ponad Atlantykiem
do Ameryki méwi sie od kilku lat, lecz rywalizacjg
poszczegdlnych przedsiebiorstw i wzgledy polityczne
nie pozwolity dotad na urzeczywistnienie tego trud-
nego bardzo zadania, ktore wymaga zjednoczenia,
a nie rozbicia wysitkow. Pod tym wzgledem sytuacja
po drugiej stronie Stanéw Zjednoczonych przedstawia
sie lepiej. Zdaje sie, ze towarzystwu amerykarnskiemu
Pan-American Airways uda sie zorganizowac linje,
ktora potgczy Los Angelos z Honolulu (na wyspach
Hawajskich) i dalej przez Filipiny i kilka pomniej-
szych wysp z Chinami. W Chinach Pan-American
Airways jest juz powaznie zaangazowane w lotnic-
twie miejscowem, co tembardziej pozwala przypusz-
czac, ze projekt ten zostanie zrealizowany. Tak wiec
do Stanow Zjednoczonych bedziemy lata¢ przez Chi-
ny. Samoloty majg by¢ uzyte Sikorsky'ego (wielka
wytwadrnia lotnicza emigranta rosyjskiego, znanego
konstruktora wielkich samolotéw rosyjskich llja
Muromiecll z poczatkow wojny Swiatowej).

ROSJI SOWIECKIEJ

nikiem niezmiernie waznym w rozwoju przemystu so-
wieckiegol

Rezolucja, jaka powzieto na tej konferencji, stwier-
dza, ze w przeciggu pierwszych 8 miesiecy 1934 r.
ciezki przemyst sowiecki poczynit znaczne postepy.
Produkcja w tym przemysle wzrosta o 28,4°/0 w po-
rownaniu z tym samym okresem czasu roku ubiegte-
go, tak jak to byto przewidziane w planie.

Koszt produkcji zmniejszyt sie o 5%, a wydajnosc
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pracy zwiekszyta sie w tym okresie o 11,8%. Naj-
wiekszy postep pod tym wzgledem skonstantowa.no
w przemysle weglowym i budowy maszyn.

Konferencja zaznaczyta, iz z drugiej strony prze-
myst nafciany, chemiczny, miedziany, i kilka innych
gatezi produkcji nie spetnity zadan, nakreslonych
w piane na ten okres, choé mogty to zrobié, gdyby
organizacja pracy i produkcji byta zadawalniajgca.
Nie chodzi tu tylko o opoznienie, jakie daje sie zau-
wazy¢ w pewnych dziedzinach przemystu, lecz
0 stwierdzenie faktu, ze wszystkie przedsiewzigcia
zgodnie z planem mogtyby wyda¢ o wiele wydatniej-
sze rezultaty, poniewaz rezerwy wielkiego- przemy-
stu sowieckiego sg na to przygotowane. Rezerwy te
polegaja na mozliwosciach wykorzystania komplet-
nego tak narzedzi, jak i pracy robotnikéw. Dzien pra-
cy nie byt wykorzystany w catej petni i czesto fakty-
czny dzien pracy wynosit 5 do 6 godzin, zamiast 7 go-
dzin. Z drugiej strony, mechaniczne narzedzia pracy
nie sg w petni wykorzystywane i tak w przemysle me-
chanicznym procent wykorzystania wynosi 80 na sto,
w kopalniach wegla 60 do 70 na 100; we wszystkich
przedsiebiorstwach straty sg znaczne, zuzywa sie zbyt
duzo materjatu. To sg te braki, ktére ciezki przemyst
w Sowietach musi wypehic,

LOTNICTWA Nr. 4

Aby to zadanie wykona¢ musi ciezki przemyst so-
wiecki nalezycie zorganizowaé produkcje pracy.

Konferencja powzieta nastepujgce uchwaty, jako
formalna instrukcja, dla wszystkich dyrektorow, in-
zynierdw i technikéw przedsiebiorstw przemystowych
Z.SSR. Instrukcja ta wskazuje, na:

1) walke z biurokratyzmem,

2) bardziej szczeg6towa selekcje technikéw i pogo-
dzenie jakosci z iloscia,

3) wprowadzenie systemu ptac, aby zwiekszyta sie
wydajno$¢ pracy, a wiec aby pracownikéw wyna-
gradza¢ stosownie do ilosci i jakosci wykonanej
pracy,

4) utrzymanie w przedsiebiorstwach absolutnej
dyscypliny, tak w dziedzinie pracy, jak i w admini-
stracji i finansach,

5) zmechanizowanie pracy i zracjonalizowanie pro-
dukcji we wszystkich dziedzinach.

Konferencja podniosta réwniez kwestje konieczno-
Sci przestrzegania przepisdbw o bezpieczenstwie i hy-
gienie pracy oraz czystosci i urzgdzen wewnetrznych
mieszkan robotniczych.

W koncu rezolucja zaznacza, ze podwyzszenie Ja-
kosci produkcji, poprawi warunki bytu i pracy ro-
botnikdw sowieckich.

PIETNASTOLECIE KOMUNIKACJI LOTNICZEJ

W roku biezagcym mija 15 lat od zaprowadzenia
pierwszych linij regularnej komunikacji powietrznej.

Patrzac z dnia na dzieA na postepy lotnictwa, nie
zdajemy sobie sprawy, w jak btyskawicznem tempie
rozwija sie ono i jak olbrzymie postepy juz osiggneto.

Przypomnijmy sobie rok 1903-ci, gdy bracia Wright
dokonali pierwszego lotu, trwajgcego 59 sekund;
przypomnijmy sobie rok 1909-ty, gdy Bleriot
po raz pierwszy przebyt przestrzen 38 km., dzie-
lacg kontynent od Wysp Brytyjskich; przypomnij-
my sobie rok 1912-ty, gdy po raz pierwszy zaprowa-
dzono wdz poczty drogg powietrzng miedzy Calais
i Dover; przypomnijmy sobie wreszcie rok 1919-ty,
gdy francuskie Towarzystwo: ,,Compagnie des Messa-
geries Aeriennes', jako pierwsze w $wiecie zainstalo-
wato linje regularnej komunikacji powietrznej, tgczg-
cg Paryz z Lille.

Przeciez to zaledwie kilka lat mineto od tych epo-
kowych wydarzen, a juz caty Swiat pokryty jest gesta
siecig komunikacji powietrznej jniemal kazde miasto-
ma swe lotnisko ,niemal do kazdego zakatka kuli
ziemskiej dosta¢ sie mozna drogg powietrzna.

Statek powietrzny niema przeszkéd, moze lataé
dniem i noca, -ponad najwyzsze-mi gérami i najolbszer-
niejszemi oceanami.

Zarejestrowane obecnie wyczyny statkéw po-
wietrznych (samolotow, wodnoptatowcow, stero-
wcow i balondw) stwierdzajg, iz lata¢ one mogg dniem
i nocg z szybkos$cig ponad 700 km. na godzine, moga
sie wzbi¢ w powietrze ponad 16.000 m., moga unies¢
ponad 80 ton tonazu, moga jednym -lotem przebywac
przestrzen ponad 10.000km., -mogg utrzymac sie w po-
wietrzu bez potrzeby uzupeiniania materjatéw ped-
nych -okoto 90 godzin, moga w locie zaopatrywac sie
w potrzebne materjaty pedne i lata¢ bez przerwy go-
dzin 554 (23 dni i 2 godz.).

W ierzy¢ sie nie chce, ze genjusz ludzki osiggnat te

wspaniate rezultaty w ciggu zaledwie jednego ¢wierc
wieku!

Komunikacja powietrzna wciggu pierwszych 15-tu
lat swego- istnienia rozwineta sie réwniez bardzo szyb-
ko. Po linji francuskiej, o ktorej wspomniano wyzej,
w tymze roku angielskie Tow. ,,Handley Page* zain-
stalowato potgczenie lotnicze z Londynu do Paryza,
poczem powstato wiele przerdznych towarzystw ko-
munikacji powietrznej zaréwno- w Europie, jak
i w Ameryce, ogarniajgcych siecig regularnych pota-
czen powietrznych -caty glob ziemski.

Uzywane poczatkowo dla celéow komunikacyjnych
samoloty znacznie roznity sie od dzisiejszych wygo-
dnych limuzyn. Byly to aparaty pozostate z wielkiej
wojny; pasazerowie — entuzjasci — siedzieli na wor-
kach pocztowych w miejscu przeznaczonem przez
konstruktora na karabin maszynowy. Dzi$ wymagamy
od samolotu tego samego- komfortu, jaki zapewnia
nam kolej. Wymagamy aby samolot byt ogrzany, aby
miat wygodne fotele it6zka, aby -mozna sie w nim by-
to swobodnie przechadza¢, aby -miat umywalnie, radjo,
bufet go-racy i t. d. Wszystkie te -postulaty technika
wypetnita; iatajg sleepingi i wagony restauracyjne,
-odbywamy podréze powietrzne wygodnie i bezpiecz-
nie -po catym Swie-cie.

W 15-tu latach, ktore dziela nas -od zalozenia
pierwszej linji komunikacji lotniczej, a dniem dzisiej-
szym, kiedy Swiat caty jest pokryty gestg siecig gos-
cincow powietrznych, zegluga powietrzna nietylko
zajeta w -dziedzinie -komunikacji obok k-olejnictwa, au-
tomobilizmu i zeglugi wodnej powazne miejsce, ale
dzieki swej niedostepnej dla innych $rodkow loko-
mocji -szybkos$ci, wysuneta sie na plan pierwszy, sta-
jac sie powazniejszym czynnikiem zblizenia Swiata.
Smiato tez mozna powiedzieé, ze lotnictwo obecnie
godnie kontynuuje dzieto odziedziczone w stuletniej
spusciznie po Sthephensonie, powtérnie zmniejszajac
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Swiat w znacznie szerszym zakresie. Podczas bowiem,
gdy wynalazek maszyny parowej zblizyt do siebie po-
szczegblne miasta, opanowane przestworza zblizajg
do siebie odlegte dawniej kraje i czesci Swiata, pozwa-
lajgc ludziom poznac sie wzajemnie i oceni¢, posredni-
czac w ten sposob najskuteczniej w dziele zbratania
sie naroddw catego globu ziemskiego.
J. W,

lle istnieje obecnie linji komunikacji
lotniczej?
Miedzynarodowy rozktad lotow, ktéry ukazuje sie

co miesigc naktadem angielskiej firmy wydawniczej
,Bradshaw", za miesigc styczej b. r,, podaje rozkta-
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dy — nie uwzgledniajac Ameryki i Australji — na
241 linjach regularnej komunikacji lotniczej.

Najgestsza sie¢ komunikacji lotniczej przypada na
Europe srodkowa, a wiec na Niemcy, Belgje, Holan-
dje, Austrje, Czechostowacje, poczem idzie Wielka
Brytanja, Francja, Italja, Polska, Szwajcarja, Grecja,
Hiszpanja, Wegry, Rumunja, Jugostawja, Bulgarja
it d

Duza stosunkowo ilo$¢ linji komunikacji lotniczej
biegngcych przez Grecje, znajduje usprawiedliwienie
w tej okolicznosci, ze przez Grecje przechodza linje
lotnicze angielskie, holenderskie, francuskie, italskie,
z Europy do Afryki i Azji, oraz duzo innych linij
miedzynarodowych (m. in. réwniez polska: Saloniki-
Sofja - Bukareszt - Warszawa).

/ KRAJU

DONIOStA KONFERENCJA LEKARZY W SPRAWIE HIGJENY

PRACY W POLSCE

Pod tym tytutem zamiesciliSmy w poprzednim nu-
merze artykut zapowiadajgcy zwotanie konferencji
w tej waznej dla Swiata Pracy sprawie. Ponizej po-
dajemy szczeg6ty dotyczace tej doniostej imprezy:

W konferencji wzieli udziat lekarze z terenu calej
Polski w liczbie ponad 60 os6b, w pierwszym za$
rzedzie profesorowie higjeny w Uniwersytetach War-
szawskim i Jagiellonskim, Janiszewski i Gadzikie-
wicz; dr. B. Nowakowski, Kierownik Zaktadu Higje-
ny Pracy przy Panstwowym Zakladzie Higjeny, na-
czelnicy wojewddzkich wydziatow zdrowia, dr. Se-
czyk z Katowic i dr. Salak z Krakowa, lekarze fa-
bryczni, kierujacy akcjg zapobiegawczg w poszcze-
gélnych zaktadach przemystowych, oraz szereg leka-
rzy, interesujgcych sie specjalnie sprawg higjeny
pracy.

Referaty sprawozdawcze o organizacji akcji zapo-
biegawczej na terenie zaktad6ow przemystowych wy-
glosili lekarze fabryczni z Wodociggéw i Kanalizacji
m. Warszawy, Zaktadow Pirotechnicznych w Rem-
bertowie, Zaktadu Giesche S. A. na Slagsku, huty Si-
lesia na Slasku.

Konferencja miata na celu z jednej strony wyka-
zanie wielkiego znaczenia gospodarczego i spotecz-
nego sprawy higjeny i bezpieczenstwa pracy w prze-
mysle, z drugiej strony wymiane dotychczasowych
doswiadczen poczynionych w tej dziedzinie w Polsce
oraz wskazanie zakresu i kierunku, w jakim racjo-
nalna akcja zapobiegawcza powinna sie rozwingc.

Konferencja wzbudzita wielkie zainteresowanie,
wyrazem czego byta zywa i rzeczowa dyskusja nad
wygtoszonemi referatami. Rezultatem konferencji sg
jednomysinie uchwalone nastepujgce wnioski.

1 Konieczno$¢ zmniejszenia wielkich strat mate-

rjialnych, wynikajgcych z nadmiernej liczby wypad-
kow przy pracy i chorobowosci w przemysle i zwig-
zanego z tem obcigzenia zycia gospodarczego Swiad-
czeniami spotecznemi, zmusza do podjecia energicz-
nej i planowej akcji zapobiegawczej, ktorej koszty
stanowi¢ beda zaledwie nieznaczng czes¢ sum tg

drogg zaoszczedzonych dla gospodarstwa narodo-
wego.

2. Akcja zapobiegawcza powinna by¢ oparta
przedewszystkiem na planowej organizacji bezpie-
czenstwa i higjeny pracy w obrebie zaktadow prze-
mystowych.

3. Akcja w zakresie higjeny i bezpieczenstwa pra-
cy w obrebie zaktaddw powinna by¢ prowadzona przy
czynnym wspétudziale lekarza, znajacego zaréwno
Srodowisko pracy, jak stan zdrowia zatogi warsztatu
pracy. Mozliwe to jest jedynie do urzeczywistnienia
przez stworzenie stanowisk lekarzy fabrycznych.

4. Zakres dziatania lekarza fabrycznego powinien
obejmowac:

a) badania pracownikoOw nowowstepujacych w ce-
lu ich wiasciwego doboru do pracy,

b) badania okresowe zatogi w celu wykrywania
i racjonalnego zwalczania choréb zawodowych, ini-
cjowania wczesnego leczenia wykrytych wad i cho-
réb zawodowych, oraz dokonywania na tej podstawie
zmian przydziatow do pracy.

c) badania okresowe i dorazne $rodowiska pracy
w celu wykrycia i usuniecia szkodliwosci wynikaja-
cych z proceséw produkcji i warunkéw pracy.

c) badania okresowe i dorazne Srodowiska pracy
w celu wykrycia i usuniecia szkodliwosci wynikaja-
cych z proceséw produkcji i warunkéw pracy,

d) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy
w wypadkach przy pracy i nagtych zachorowan,

e) prowadzenie dziatalnosci propagandowej
strukcyjnej ws$réd zatogi warsztatu pracy,

f) wspotprace z administracjg fabryczng w zakre-
sie uzdrowotnienia fabryki,

g) wspotpraca z lekarzami leczacymi i organami
stuzby zdrowia panstwowej i samorzadowej,

h) prowadzenie rejestracji chorobowosci w zakta-
dzie pracy oraz badania nad patologjg i higjeng
pracy.

5. Do zorganizowania akcji w zakresie higjeny
i bezpieczenstwa pracy w obrebie zaktadu pracy po-

i in-
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wotany jest pracodawca. Instytucje Ubezpieczen
Spotecznych powinny z nim wspoétdziataé przez sto-
sowanie odpowiedniego systemu skiadek na ubezpie-
czenie, oraz przez utatwienie wykorzystania do tego
celu lekarzy zatrudnionych w Ubezpieczalniach Spo-
tecznych.

6. Wieksze zaktady przemystowe powinny mieé
witasnego lekarza fabrycznego, za$ mniejsze zaktady
moga by¢ 4gczone w grupy, podlegajagce opiece
wspdlnego lekarza fabrycznego.

7. Niezaleznie od dziatalnosci lekarzy fabrycz-
nych powinna by¢ rozszerzona sie¢ lekarskiej inspek-
cji pracy w celu nadzorowania stanu higjeny pracy
w poszczegOlnych gateziach przemystu i w poszcze-
gblnych rejonach, przyczeem stanowiska te powinny
by¢ obsadzone przez higjenistow-fachowcow.

8. W celu zaznajomienia miodziezy studjujgcej
w nizszych, $rednich i wyzszych szkotach zawodo-
wych ze sprawg higjeny pracy konieczne jest wpro-
wadzenie nauczania i szerzenia zasad higjeny pracy

UPADEK SIt FIZYCZNYCH MtODOCIANEJ ARMJI

Zagadnienie zatrudnienia mitodocianych robotni-
kéw w przemysle ulegto w dzisiejszych czasach zna-
cznemu zaostrzeniu. Kryzys i bezrobocie spowodowa-
ty procentowy wzrost zatrudnienia tej taniej, a cze-
sto i bezptatnej sity roboczej. Z punktu widzenia spo-
tecznego zjawisko to musi budzi¢ troski o przysztosé
mtodocianej armji pracy.

Szczegolnie niepokojgco przedstawia sie stan zdro-
wotny mitodocianych robotnikéw. Prowadzone w calej
Polsce badania lekarskie mtodocianych sygnalizujg
do$¢ szybko postepujacy upadek ich sit fizycznych.
Upadek ten jest wynikiem catego szeregu czynnikow:
niskich zarobkoéw i ptynacej stad nedzy, zbyt wczes-
nej eksploatacji niedojrzanych jeszcze organizméw,
— nadewszystko jednak fatalnych warunkéw zdro-
wotnych pracy w przemysle.

Istotnie, praca miodocianych — tak samo zreszta,
jak i praca ich dorostych towarzyszy — odbywa sie
czesto w warunkach uragajgcych elementarnym wy-
maganiom higjeny i bezpieczenstwa. Wynikiem tego
jest szybki upadek zdrowia mitodocianych, prowa-
dzacy czesto do zupetnego inwalidztwa, jeszcze przed
dojsciem do dojrzatosci i petni sit, Jakie to ma zna-
czenie dla gospodarki spotecznej, jak welkie straty

PIERWSZE W POLSCE
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w szkotach zawodowych i obsadzenie stanowisk le-
karzy szkolnych w tych szkotach przez lekarzy do-
brze obznajmionych z higjeng pracy.

9. Celem oparcia akcji w zakresie higjeny pracy
na podstawach naukowych, powinny by¢ utworzone
w Polsce specjalne kliniki i o$rodki chor6b zawodo-
wych oraz Instytut Higjeny Pracy, na wzor licznych
w innych krajach instytucyj tego rodzaju.

10. Celem przygotowania lekarzy do zadan wy-
nikajagcych z postulatow higjeny pracy stworzy¢ na
wydziatach lekarskich Uniwersytetéw katedry higje-
ny pracy i choréb zawodowych oraz zorganizowaé
praktyki studentéw w zakresie medycyny pracy.

11. W celu statego informowania lekarzy o po-
stepach wiedzy w zakresie higjeny pracy oraz wy-
miany doswiadczenn konieczne jest wydawanie lub
popieranie specjalnego czasopisma oraz zwolywanie
perjodycznych konferencyj i zjazdow poswieconych
tym sprawom.

PRACY

powoduje takie marnotrawstwo najcenniejszego ma-
terjatu ludzkiego — tego chyba podkresla¢ nie
trzeba.

Zatrudnienie miodocianych robotnikéw przynosi
kazdemu pracodawcy duze zyski, gdyz za malg opta-
tg otrzymuje on robotnika miodego>, peinego zapatu
i doskonale pracujacego’. Nalezy domagaé sie, aby
za te zyski pracodawca odptacat przynajmniej spet-
nieniem obowigzku ochrony jego zdrowia, tego bowiem
domaga sie interes spoteczny.

Kazdy wiekszy warsztat pracy powinien posiadac
witasnego lekarza fabrycznego, ktéryby dbat o wa-
runki higjeny i bezpieczenstwa pracy, udzielat pomo-
cy w tak licznych u nas wypadkach przy pracy a w
catoksfztatcie produkcji wprowadzit racjonalng gos-
podarke elementem ludzkim.

Obecnos¢ lekarza w fabryce jest zjawiskiem pow-
szechnem na zachodzie Europy. Lekarz przyczynia
sie tam rowniez do podniesienia rentowno$ci pro-
dukcji, przez zwiekszenie wydajnosci pracy ludzkiej.

Skutki braku lekarzy fabrycznych w Polsce odbi-
jajg sie ujemnie na stanie zdrowia mas pracujgcych i
na samej produkcji.

| NA WSCHODZIE EUROPY WYSOKO-

GORSKIE OBSERWATORIUM METEOROLOGICZNE

W lokalu Zarzagdu Gitoéwnego L.O.P.P. w Warszawie
odbyta sie doniosta konferencja pod przewodnictwem
Prezesa Gen. Dyw. Inz. Leona Berbeckiego z udzia-
tem I-go Wiceministra Spraw Wojsk. Gen, Bryg. Ta-
deusza Kasprzyckiego, Viceministra Komunikacji Inz.
Aleksandra Bobkowskiego, Dyrektora P.I.M. Inz. dr.
Jana de Lugeon, delegata Uniw. Warsz. Prof. Micha-
ta Kamienskiego, dr. Swiderskiego i innnych zapro-
szonych o0s6b w sprawie wybudowania pierwszego
w Polsce, wysokogdrskiego Obserwatorjum Meteoro-
logiczno - Astronomicznego, ktérego zadaniem
w pierwszym rzedzie bedzie prowadzenie badan me-
teorologicznych dla potrzeb naszego lotnictwa. Do-

tychczasowy brak pomiaréw i przewidywan pogody
na terenach gdérzystych narazat lotnikow przy mija-
niu pasm gorskich na przykre niespodzianki w posta-
ci mgly, burz, opaddéw atmosferycznych i t. p. Zain-
stalowanie gdrskiego Obserwatorjum i wyposazenie
go w odpowiednie przyrzady pozwoli na informowa-
nie przed odlotem oraz w czasie lotu zatdg samolotow
0 stanie pogody na trasie.

W wyniku konferencji postanowiono przystgpic¢
niezwtocznie do budowy Obserwatorjum na szczycie
Popiwanie (,Szczyt Roz$piewany") w goérach Czar-
nohory na wysokos$ci 2078 m nad poziomem morza.

Budowa zostanie wykonang catkowicie z fundu-
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sz6w L.O.P.P., przyczem przewidziane bedg rowniez
w Obserwatorjum pomieszczenia i urzgdzenia dla
badan astronomicznych oraz przyrodniczych.

W ten sposob, dzieki L.O.P.P., rébwniez w dziedzi-
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nie naukowych badan meteorologicznych i astrono-
micznych stanie Polska w rzedzie kulturalnych mo-
carstw Europy centralnej, zajmujgc czotowe miejsce
na wschodzie.

Organizacja Zwigzku Zawod. Pracownikéw Lotnictwa w Polsce

ODDZIALY STOLECZNE:

I. Panstwowe Zaklady Lotnicze, Putawska 2-a.
Il. Polskie Linje Lotnicze ,Lot“, Port Lotniczy —
Okecie.
I11. Park 1 putku lotniczego, Okecie.
Fabryka pomoc, dla przem. lotniczego i samoch.
Steinhagen i H. Stransky, Kazimierzowska 61.
V. Doswiadczalne Warsztaty Lotnicze — OKecie.

ODDZIALY PROWINCJONALNE:

Poznan, Mylna 6 m. 5.
Torun, Szosa Chelminska 49 51.

Bydgoszcz, Lubelska 11 m. 9.

Lwoéw, Zwigzek Zaw. Pracownikéw Lotn. w Polsce,
Poczta Nr, 22.

Lida, Park 5 Putku Lotn.

Krakéw, Park 2 Putku lotniczego.

Katowice, Port lotniczy.

Grudzigdz, Droga takowa 55.

Jabtonna Legjonowa, Wojsk, Wytwornia Balonowa

Lublin, ul. Zamojska 27.

Biata Podlska, Podlaska Wytwornia Samolotéw.

Deblin — Irena, kolonja Dablin 17. (Dom Nasarzew-
skiego).

KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO

Akcja Zwigzku w sprawie uporzgdkowania spraw rzemiesiniczych

Zawod lotniczy nie znalazt dotychczas naleznego
mu miejsca wsréd rzemiost uznanych oficjalnie przez
istniejgce organa samorzgdu gospodarczego. Nastre-
cza to w praktyce wiele trudnosci, ktore sa nieko-
rzystne zaréwno dla pracownikow, jak i dla Zakta-
déw pracy. Poniewaz przemyst lotniczy jest przemy-
stem obronnym, dla tego tez Zwigzkowi nalezy w row-
nej mierze na uzyskaniu jaknajlepszych warunkéw
pracy zaréwno dla pracownika, jak i dla przedsie-
biorstwa. To skionito Zarzad Gtdéwny Zwigzku do
zbadania tego zagadnienia i wszczecia odpowiedniej
akcji.

Nawigzujagc do uznania przez lzbe Rzemie$lnicza
czasu pracy dla pracownikdéw fizycznych zatrudnio-
nych w zaktadach wojskowych, do nabycia potrzeb-
nych kwalifikacji w zawodzie, zwracamy uwage na
fakt, ze gdy zgtasza sie do Parku Lotniczego byty
pracownik lotnictwa zatrudniony dawniej w war-
sztatach parku, czy zaktadu lotniczego, to kwalifika-
cje jego jakie nabyt w poprzednim zakitadzie pracy
nie zawsze sg brane pod,uwage i postepuje sie z nim
jak z pracownikiem surowym, poddajac go szeregowi
préb i egzaminom.

W konsekwencji, dany pracownik trafia do war-
sztatu, gdzie nabyta wiedza i uzdolnienie nie jest do-
statecznie wykorzystane, a co zatem idzie traci mate-
rjalnie, bowiem dopiero po uptywie pewnego czasu
(zasiedzenia) dochodzi do otrzymania stawki, jakag
poprzednio posiadat.

Dzieje sie to dlatego, ze zaktady pracy na terenie

Zabiegi Zwigzku o uzdrowienie

Na wszystkich nieomal Walnych Zgromadzeniach
i Zebraniach jakie odbywaja sie w Oddziatach nasze-
go Zwigzku, rozrzuconych na terenie catej Rzeczy-
pospolitej Polskiej, sprawa ubezpieczenn spotecznych

lotnictwa nie postugujg sie jednakowg terminologja
w okreslaniu specjalnosci pracy dla poszczegdlnych
pracownikow.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Lotnictwa w Pol-
sce opracowuje specjalng nomenklature zawoddéw
w Lotnictwie, dzieki ktdrej kazdy pracownik,
ktory badz przeniesiony przez zaklad pracy czy
park lotniczy, badz tez wtedy, gdy sam opu-
szcza prace dla objecia posady w innym za-
ktadzie pracy na terenie lotnictwa po udowodnieniu,
ze w poprzednim miejscu pracy zajmowal okreslone
stanowisko, automatycznie trafi do kategorji i przy-
wigzanych do niej zarobkéw, nie bedac narazonym
jak to wspomniano powyzej, na straty materjalne.

Rzecz ta jest niezmiernie wazna dla cztonkéw na-
szego Zwigzku i dlatego tez Zarzad Zwigzku czyni
starania u miarodajnych wtadz o to, azeby;

1) zatrudnionego w lotnictwie, a przeniesionego czy
ubiegajgcego sie o przeniesienie do innego zaktadu
pracy na terenie lotnictwa — zaliczono bez prob
i egzaminéw do kategorji, jaka posiadat w poprzed-
nim miejscu pracy,

2) opuszczenie jednego warsztatu pracy celem ubie-
gania sie o prace w innym zaktadzie lotniczym nie by-
to mu poczytane za czyn naganny, wskutek czego cze-
stokro¢ traci wog6le mozno$¢é otrzymania pracy w lot-
nictwie.

Te dwa postulaty Zwigzku napozér nie tak olbrzy-
mie, majg jednak znaczenie zasadnicze zaréwno dla
Zwigzku, jak i dla przemystu lotniczego. Wierzymy
przeto, ze znajdg one poparcie u Wiadz Lotniczych.

Ubezpieczen Spotecznych

jako najbardziej palgca bolgczka doby obecnej wy-

suwana jest na plan pierwszy porzadku dziennego.
Biorgc pod uwage dokonywane obecnie zmiany

w Ubezpieczalni Spotecznej w zakresie lecznictwa,
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Swiadczen i t. p.,, zwracamy uwage na nastepujace
zagadnienia:

1) Przywrd6cenie okresu pobierania swiadczeh cho-
robowych .i pienieznych do dawniej przystugujacych
39 tygodni z moznoScig przedtuzenia opieki lekarskiej
i zasitkdw na dalsze tygodnie w wypadkach zastugu-
jacych na uwzglednienie.

2) Opieka lekarska dla rodziny cztonka na prze-
cigg 13 tygodni jest stanowczo za krétka i powinna
by¢ przedtuzona minimum do 26 tygodni.

3) Okres 3 tygodni, w ktérym ubezpieczony po
utracie pracy moze korzysta¢ z petnych praw czton-
ka, powinien by¢ przedtuzony do 3-ch miesiecy ( mi-
nimum) .

4) Dawniejsze pobieranie przez potoznice zasitku
w wysokosci 100%, a przez innych chorych 60% za-
robku, byto bardziej sprawiedliwe niz obecne ogra-
niczenie zasitkow obydwoch rodzajow do 50% piacy,
a to z tego wzgledu, ze pracownik wyciericzony cho-
robg wymaga lepszego i drozszego pozywienia, na
ktore nie moze sobie pozwoli¢ przy dzisiejszym bar-
dzo niskim zasitku chorobowym.

5) Niemniej zastuguje na uwzglednienie obecnie
odmawiana pomoc biednym rodzicom, bedgcym na
wytacznem utrzymaniu ubezpieczonego.
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6) Niestusznem jest rowniez pobieranie doptat za
porady lekarskie i lekarstwa, poniewaz utrudniajg
one najbiedniejszym mozno$¢ korzystania z opieki
lekarskiej.

Przedewszystkiem nie celowe jest z punktu widze-
nia spotecznego, ograniczanie lekarzy do zapisywania
najtanszych, czesto mato skutecznych lekarstw, gdyz
w tych wypadkach zty stan zdrowia chorego trwa
dtugo, ze szkodg dla porzuconego na skutek choroby
warsztatu pracy; samego pracownika i instytucji
ubezpieczeniowej, zmuszonej dtugo leczyc.

7) W zwigzku z czynionemi ostatnio oszczedno$-
ciami w zakresie administracji, wskutek przechodze-
nia od systemu ambulatoryjnego lecznictwa do syste-
mu lekarzy domowych, wskazane jest tez i obnizenie
sktadki, przypadajgcej z tytutu ubezpieczenia na
pracownika, jako ekonomicznie znajdujacego sie
w gorszem potozeniu od pracodawcy.

Poniewaz naprawa tych krzywd dla ogoétu spote-
czenstwa gnebionego kryzysem jest sprawg bardzo
wazng, Zarzad Zwigzku czyni odpowiednie starania
u czynnikéw do tego powotanych, azeby postulaty

KOMUNIKATY ODDZIALOW

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu w Jabtonnie.

Walne Zgromadzenie Oddziatu P.L.L. ,,LOT"

W dniu 13 kwietnia r. b. w cywilnym Porcie Lot-
niczym na Okeciu odbyto sie doroczne Walne Zgro-
madzenie cztonkéw Il Oddziatu P.L.L. ,Lot" naszego
Zwigzku.

Zebraniu przewodniczyt kol. Pryszcz,
Gtowny reprezentowatl kol. prezes Morawski.

Szczupto$¢ miejsca nie pozwala redakcji na za-
mieszczenie obszernego komunikatu, zaznaczy¢ jed-
nak nalezy iz zebrani stwierdzili w swych przemo-
wieniach wielkie zainteresowanie sie Zwigzkiem
i podporzadkowanie sie wszystkich cztonkéw zasa-

Zarzad

Zwigzku byty uwzglednione w nowej organizacji
Ubezpiczen Spotecznych.
dniczemu programowi dziatalnosci Wtadz Zwigz-

kowych.

Po udzieleniu absolutorjum ustepujgcemu Zarzga-
dowi, nastgpity wybory do nowego Zarzadu, w skiad
ktoérego weszli koledzy do Zarzgdu: Pryszcz Wiktor—
prezes, Przeradowski Jan, — vice-prezes, Szymanski
Ignacy — sekretarz, Kostrowski Kazimierz — skarb-
nik, a jako cztonkowie: Baranowski, Zabtocki i Horo-
wicz.

Do komisji rewizyjnej: kol. Stanecki, Wisniewski
i Macioszek.

Jako delegaci na Walny Zjazd: Tarnowski, Sta-
necki i Przeradowski.
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Z Oddziatu Poznanskiego

Dnia 6 kwietnia 1935 r. o godz. 18-tej odbyto sie
Walne Zgromadzenie Cztonkéow Oddzialu Poznan-
skiego. Zebranie zagait prezes kol. Antoni Nawroc-
ki hastem ,Czes¢ Lotnictwu”. Na samem wstepie
uczczono przez powstanie zmartych kolegow §. p.
Antoniego Flauma i Jana Boruszkowskiego.

Po odczytaniu porzadku obrad przewodniczacy
Zebrania kol. Kortylewicz Adolf odczytat telegram
Zarzadu Gtownego z zyczeniem pomysinych Obrad.
W dalszym ciggu obrad kol. prezes Nawrocki Anto-
ni zdat sprawozdanie z prac Zarzadu. Sprawozdanie
tc byto przyjete z entuzjazmem i wywotata bardzo
ozywiong i rzeczowa dyskusje.

Nastepnie po stwierdzeniu ilosci cztonkéw upraw-
nionych do gtosowania przystgpiono do wyboru no-
wych cztonkéw zarzadu. Na prezesa wybrano przez
aklamacje poraz 4 z rzadu kol. Nawrockiego Anto-
niego. I. wice prezesa kol. Cistawskiego. Il. wice pre-
zesa kol. Krukowskiego wybrano przez jawne gtoso-
wanie, poczem nastapit wybor skarbnika. Wybrano
przez aklamacje kol. Fluxa Alfonsa.

Na cztonkéw Zarzadu wybrano przez tajne gto-
sowanie wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw kol.
Czerwinskiego Jozefa, kol. Grzybka Andrzeja i kol.
Naradowskiego Edmunda.

"Na zastepcow kol.
Niechciatkowskiego Alfreda i
Adolfa.

Do komisji rewizyjnej wybrano kolegéw: Effenber-
ga Jozefa, jako przewodniczgcego, Krzesinskiego
Ludwika i Wernera Kazimierza, jako cztonkow.

Do sadu kolezenskiego weszli koledzy: Pokojski
Konrad, Borowiak Stefan, Agacinski Feliks.

Delegatami na Walny Zjazd zostali wybrani przez
tajne gtosowanie, koledzy: Grzybek Andrzej, Cistaw-
ski Kazimierz, Giering Alojzy zastepcy, Effenberg
Jozef, Panek Stanistaw i Ozdoba Wincenty.

Uchwalenie budzetu na rok 1935/36 referowat kol.
prezes Nawrocki, ktéry zebrani cztonkowie przyjeli
bez sprzeciwu.

Wobec braku wnioskéw do uchwat, przystapit prze-
wodniczacy Bo wolnych gtoséw, w ktérych kol. Aga-
cinski apelowat do nowego Zarzadu, aby uczynit sta-
rania u wladz miarodajnych o zreformowanie ubez-
pieczen spotecznych dla potrzeb ubezpieczonych.

Na zakonczenie zabrat gtos kol. prezes Nawrocki
i podziekowal za zaufanie ktérem obdarzono nowo
wybrany Zarzad, oraz wezwat zebranych do wytrwa-
tej pracy pod sztandarem Zwigzku.

O godz. 21-szej przewodniczacy zamkngt Walne
Zebranie hastem

,Czesé

Ozdobg Wincentego, kol.
kol. Kortabowicza

Lotnictwu"

Z Oddziatu Bydgoskiego

W dniu 16 marca 1935 r. odbyto sie Walne Zebra-
nie cztonkéw Oddzialu — Bydgoszcz.

Porzadek dzienny obejmowat nastepujagce waz-
niejsze punkty: sprawozdanie ustepujgcego i wybor
nowego Zarzadu, wyboér delegatdbw na Walny Zjazd,
nakre$lenie planu pracy i projekt preliminarza bud-
zetowego na rok 1935/36.
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Ze sprawozdan, najbardziej interesujgcem byto
sprawozdanie Prezesa kol. Kropisza, ktory w zwie-
ztych stowach przedstawit wyniki pracy ustepujace-
go Zarzadu.

Owocem pracy ustepujacego Zarzadu jest: Zwiek-
szenie sie ilosci cztonkéw o przeszto 100'%. Urzadza-
no wycieczki krajoznawcze. Zwiedzano zaktady prze-
mystowe. Urzadzono akademje 11 listopada. Uregu-
lowano szereg podwyzek ptacy dla cztonkéw, ktérzy
mieli najnizsze stawki.

Na zakonczenie swego sprawozdania, zyczyt kol.
Prezes, dalszej pomys$inej pracy, majgcemu byé wy-
branemu Zarzadowi.

Po sprawozdaniach, przystgpiono do wyboru no-
wego Zarzadu, w ktérego sktad weszli:

Prezes kol. Miaszkiewicz Jozef.

Vice-prezes kol. Bednarek Jozef.

Sekretarz kol. Moraczewski Edmund.

Skarbnik kol. Waldowski Franciszek.

Referent kult.-oswiat. kol. tuksza Tadeusz.

Bibljotekarz kol. Napierkowski Jan.

Czlonkowie Zarzadu: kol.: Dudzinska Zofja, Kro-
pisz Stanistaw, Jurkiewicz Michat.

Komisja rewizyjna: kol.: Biatobrzeski Romuald,
Furman Jézef, Kawa lzydor.

Jako delegatow na Walny Zjazd wybrano: kol.:
Kropisza Stanistawa i kol. Biatobrzeskiego Romu-
alda.

Po uskutecznieniu wyboréw ,przedstawiono zebra-
nym plan pracy nowego Zarzadu i projekt prelimina-
rza budzetowego na rok 1935/36.

Poszczeg6lne punkty planu pracy sa nastepujace:

1) Powiekszenie ilosci cztonkow.

2) Urzadzenie kurséw technicznych, specjalnych

dla cztonkow.,

3) Zorganizowanie wycieczki do Gdyni.

4) Zorganizowanie kotek amatorskich

cztonkow.

5) Umundurowanie cztonkéw (plaszcze skoérzane

i kombinezony robocze).

6) Urzadzenie akademji (11 listopada 1935 r.).

7) Uregulowanie sprawy szatni i przechowywanie

rower6w w warsztatach Parku.

8) Powiekszenie bibljoteki Oddziatu.

9) Wynajecie lokalu statego do zebran.

Na zakonczenie zebrania zabrat gtos Prezes kol.
Miaszkiewicz, o$wiadczajac, ze nowy Zarzad bedzie
kroczyt drogg zapoczgtkowang i dazeneiem jego be-
dzie pracowa¢ owocnie dla dobra Zwigzku i Jego
Cztonkdw.

wéréd

Z Oddziatu w Jabtonie Legjonowej

Dnia 14-go kwietnia 1935 r. odbyto sie Walne Ze-
branie Cztonkéw Oddziatu. Ze wzgledu na p6zne na-
destanie materjatu, zamieszczamy w tym numerze
tylko fotografje z tego zebrania, a szczegdtowe spra-
wozdanie zamieScimy w nastepnym numerze.

Z Oddziatu Biata Podlaska

Stosownie do zapowiedzi naszej w poprzednim nu-
merze podajemy niektore ciekawsze momenty Wal-
nego Zebrania Cztonkéw Oddzialu w Biatej Podlas-
kiej, ilustrujgce prace tego Oddziatu, ktdry w ciggu
ostatniej kadencji rozwingt bardzo ozywiong i pozy-
teczng dziatalnosc.



Str. 16 PRACOWNIK

Przy wypetnionej sali zebranie pod przewodnic-
twem kol. Maika rozpoczeto w uroczystym nastroju.

Po odczytaniu sprawozdania Zarzadu, kol. prez.
Karwowski podkres$lit, iz przez caty okres kadencji
Zarzad Oddziatu dazyt do wyrobienia i utrzymania
autorytetu Zwigzku na tutejszem terenie. Dlatego
jako naczelny warunek istnienia Oddz. Zarzad po-
stawit sobie zadanie, zreorganizowanie pracy w Od-
dziale i podporzadkowanie Jej w imie solidarnosci
Zwigzkowej, wszystkich cztonkow Oddziatlu. W re-
zultacie tej pracy zaufanie do Zwigzku wzrosto, dzie-
ki wewnetrznej konsolidacji, na co wskazuje przy-
bytek cztonkdw z 230 na 460, wspotpraca z organiza-
cjami spotecznemi, 5 radnych miasta z wyboru na
0g6Ing ilos¢ 24 radnych.

Nastepnie kol. Szyszkowski przedstawit starania
0 osiggniecie podwyzki ptac niektérych cztonkow,
odziez dla pracownikdéw startu, odpoczynek dla
obstugi nocnej firmy, oraz taznie dla pracownikéw
umystowych i fizycznych.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat Prze-
wodniczacy kol. Romaniuk Jézef, w ktérem stwier-
dzono wszystko w nalezytym porzadku, jak ksiego-
wos¢, pokwitowania i t. d., konczac wnioskiem udzie-
lenia absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi.

Wybory do Zarzadu, Kom. Rewiz i Sagdu Honorow.
odbyty sie jawnie. Na prezesa wybrano kol. Suchec-
kiego Wiadystawa przez aklamacje. Skiad Zarzadu
podany zostat w poprzednim numerze ,Pracownika
Lotnictwa“.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani kol. kol.: *

1) Michalina Koniszéwna,

2) Romaniuk Jozef,

3) Edward Culek,

4) Bukowinski Ksawery,

5) Tadeusz Zakrzewski.

Do Sadu Honorowego wybrani zostali przez akla-
macje kol. kol.

1) Karwowski Stanistaw,

2) Stupikowski Maksymiljan - Franciszek

3) Grzankowski Jozef,

4) Knyszynski Bohdan

5) Zakrzewski Tadeusz.

Na delegatéw fabr. wybrani zostali kol. kol.: 1)
Szyszkowski Jozef, 2) Lelito Wojciech, na zastep-
cow: Edward Korycinski, Jan Szudejko. Delega-

tom zebrani przyznali wynagrodzenie 20 zt. miesiecz-
nie tytutem premji. (dane wynagrodzenie powstaje
z dobrowolnych sktadek pracownikéw fizycznych.)

Wybory delegacji na Walny Zjazd do Warszawy,
odbyty sie tajnie w mysl par. 30 Statutu. Wiekszoscig
gtoséw zostali wybrani kol. kol.: 1) Jungowski Hen-
ryk, 2) Szyszkowski Jozef, Karwowski Stanistaw, 4)

Popieraj
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Karwan Jan, 5) Bukowinski Ksawery, 6) Szudejko
Jan, 7) Prause Stanistaw, 8) Domanski Stanistaw, 9)
Maik Eugenjusz, 10) Romaniuk Jozef.

Sprawozdanie Komisji w sprawie Ubezpieczalni
specjalnie w tym celu zwotanem zostata powotana
Komisja celem zebrania materjatu o leczeniu w tutej-
szej Ulbezp. Spot. Delegacja udata sie do Warszawy,
gdzie memorjat zostat ztozony. Skutek byt taki iz
zjechata Komisja do badania dezyderatow Zwigzku
i materialtu dowodowego na wspdlnej konferencji
w miejscowej Ub. Spot. ktére zostaly przyjete. Po-
dziat terenu ma by¢é zmieniony, zwiekszony, etat le-
karzy domowych, polecenie zwrocenia uwagi na
szpital miejscowy i na lecznictwo w nim, oraz na wysy-
tane na koszt wtasny do Brzescia do szpitala na zy-
czenie ubezpieczonego. Akuszerki sg wszystkie
w Ubez. Spot. majace prawo, praktyki zawadowej.

W wolnych wnioskach poruszano sprawe potracen
na rzecz Urzedu Skar. z zarobkéw, iz dany ptatnik
nigdy niewie ile winien ptaci¢, gdyz r6znie sg potra-
cane. Wobec tego pozadanem by byto zakupienie od-
powiedniej tabeli celem umozliwienia pracownikom
orjentowania sie w stawkach.

Nastepnie kol. Szudejko poruszyt sprawe potra-
cen za uszkodzone narzedzia, wysuwajgc, iz takowe
powinny by¢ tylko ograniczone, do wypadkow jaw-
nej opieszatosci.

Kol, Bukowinski podat propozycje, stworzenia no-
wych sekcyj a mianowicie: kolarskiej, kajakowej
i chéru, oraz podkreslit konieczno$¢ dziatania nad
podniesieniem lecznictwa przez Z. U. S.

Kol. Szudejko, jako cztonek komisji menazowej
w kilku dobitnych stowach okreslit, iz skonstatowat
niezadawalajgcy stan warunkéw sanitarnych kuchni
Kasyna przy firmie P. W. S. i niskg jako$¢ potraw.
Czynione uwagi Zarzadzajacej kuchni nie odnoszg
skutku, wobec czego prosi o poczynienie odpowied-
nich krokow.

Podziekowanie ustepujgcemu Zarzgdowi ztozyit
kol. Meszuk czton. Gtow. Zarzagdu podnoszac przy-
tem skuteczng i budujacg dziatalnosé.

Nowo obrany prezes Oddz. kol. Suchecki w imie-
niu swoim i Zarzadu przyrzekt dotozy¢ wszelkich
staran nad podniesieniem dziatalnosci Zwigzku, zwra-
cajagc jednak uwage na ciezkie warunki pracy Za-
rzadu przy dzisiejszym Kkryzysie.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego i podzieko-
waniu za liczne przybycie na zebranie. Przewodni-
czacy Walnego Zebrania zakonczyt  okrzy-
kiem na cze$¢ Najjasniejszej Rzeczpospolitej Pol-
skiej, Pana Prezydenta Ignacego Moscickiego i I-go
Marszatka Polski Jézefa Pitsudskiego, co zebrani
3 krotnie okrzykli: Niech Zyjg!
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