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Wychodzi raz w miesiacu
Dla cztonkéow Stowarz. Drukarzy bezptatnie
Abonament ola niecztonkéw 1 ztoty kwartalnie

Ogtoszenia za 1-tamowy wiersz milim. 25 gr.
Konto czekowe: P. K. O Poznan Nr. 211540

dla cztonkéw wiersz milimetrowy 10 groszy
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KOMUNIKATY
WYDZIALU GLOWNEGO

V. Walny Zjazd Delegatow

Stowarzyszenia Drukarzy i Pokrewnych Zawodow wPolsce
odbedzie sie
7, 819 czerwea r. b (Zielone Swigtki) w Poznaniu,
na satce Piwnicy Ratuszowej (Stary Ratusz), jak nastepuje:

W sobote, dnia 7. VI. 1930. o godz. 20 powitanie delegatéw w Piwnicy
Ratuszowej poczem pogawedka kolezenska.

Wobec zachodzacych nieporozumien, —
wyjasniamy, jak nalezy postepowac przy
wyptacaniu wsparg:

Przedewszystkiem musi kazdy cztonek,
pragnacy otrzymaé jakiekolwiek wsparcie,
by¢ w porzadku ze sktadkami, poczem na-
lezy stwierdzi¢ na podstawie wptaconych
sktadek, jakie prawa nabyt. Pierwsze pra-

. . . . p wa nabywa po 1 roku, t. j. po wptaceniu
o W niedzielg, dnia 8. VI. 1930, Msza sw., poczem o godz. 9 wspélne gy g 1adek. Jesli po 1roku przynalezenia
sniadanie, a o gcdz. 10 oiwarcie zjazdu z nastgpujacym i regularnego optacania sktadek, wybiera

; . jakiekolwiek wsparcie czy na wypadek
porzadkiem obrad: choroby, bezrobocia lub tez skréconego
. Odczytanie protok6étu z I1ll. Walnego Zjazdu w roku 1929 czasu pracy, ma do nich prawo na przeciag
! W Po);naniu P g ] 45 dni tgcznie. Cztonek, ktory wybrat cate
i o . wsparcie, t. j. przez 45 dni w razie choroby,
2. Wybor piezydjum Zjazdu. nie ma prawa w dalszym ciagu do wspar-
; ; Lot ; TR ; ; 4 cia za bezrobocie i naodwrét. Ponowne
3 Spravyozdame z dziatalnosci organizacji jak i Wydziatu Gtow- prawa odzyskuje odnosny czlonek po prze-
negO a) prezesa, b) Sekl‘etarza, C) Skal‘bnlka praqowaniu 28 tygodr” i regu|arnem Op{a_
4, Sprawozdanie redaktora ,Drukarza Polskiego”. ggﬂgu nﬁk*ﬂeiké —14\{\/ Zoe;é;rym numerze po-
5. Sprawa Domu Drukarza Polskiego. y Yo '
6. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. . i L
. Delegaci na Zjazd winni si¢ bezwarun-
7. Dyskusja. kowo. zaopatrzy¢ w oznake Stowarzysze-
8. Udzielenie absolutorjum Wydziatowi Gtéwnemu. 2;’% OE‘r&‘;dOZHakl nikt nie ma wstepu na
W poniedziatek, dnia 9. VI. 1930. '
1. Przedyskutowanie wnioskOw dotyczgcych zmiany statutu i re- Kasa zapomogowa Stow. Druk. i Pokr.
gulaminu nadestanych na rece Wydziatu Gtéwnego do dnia Zaw. w Polsce, wyptacita w miesigcu mar-
24 kwietnia r. b. oiaz powziecie uchwat. cu 1930, wsparc:
. . bezrobocCia. e, 2117, —
2. Sprawy organizacyjne. choroby - 399,—
3. Sprawy zarobkowe, cennikowe i bezrobocia. e(%?é)zfguré’“onkow 2?%5
4. Uchwalenie wysokos$ci sktadek tygodniowych. ﬁadzwyczame wsparcie . . 50 A
5. Wyznaczenie miejscowosci nastepnego Zjazdu. ¢wiczenia wojskowe 10—
6. Wybor Wydziatu Gtdéwnego: a) prezesa, b) wiceprezesa, c) se- Razem wyptacono w marcu 2851,50

kretarza, d) zastepcy sekretarza, e) skarbnika, f) radnych.

Ignacy Koztowski

7. Wybdr 3 cztonkéw statych i 2 zastepcéw do Komisji Rewizyjnej. Skarbnik Kasy Wydz. Gt
8. Whnioski bez uchwalt.
9. Wolne gtosy. Na Dom Drukarza Polskiego.
S : Stan z dnia 1 marca 1930 6 592,65
10. Zamkniecie obrad zjazdowych. Wplyneto W marcy oo 80197
. , procent w banku za rok1929 126,95
Za WdeIa* G‘I’OWﬂy. Stan 1 kwietnia 1930 7 411,57
Leon Szczepaniak Ignacy Koztowski Stanistaw Haremza Ignacy Koztowski, kasjer.

prezes,

Jan Przybylski
wiceprezes,

skarbnik, sekretarz.

Jan Kasprzak
radny.

Stanistaw Wadjciak
zastepca sekretarza,

Cztonkom, podpisujacym na deklara-
cjach jako poreczyciele, zwracamy uwage

na odpowiedzialnosé, jakg na siebie biora,

Sz. Blaszkowski A. SroczynsKki J. MaliszewsKki reczac za kandydata. Nalezy przedtem do-

prezes okr. pozn. prezes okr. bydg. prezes okr. torunsk. ktadnie zbada¢, czy odnos$ny kandydat od-
. o powiada warunkom podanym w statucie,

Cz. Ociepko W. Ratajski tym sposobem mozna najlepiej przeciw-

prezes okr. warszawsk. prezes okr. krak. dziata¢ wstepowaniu nieodpowiedn. ludzi.
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KOMUNIKATY
OKREGU POZNANSKIEGO

REGULAMIN

nadzwyczajnego wsparcia dla bezrobotnych
nie posiadajgcych petnych praw.

§ 1

Nadzwyczajne wsparcie dla bezrobot-
nych nie posiadajgcych petnych praw przy-
stuguje:

a) cztonkom, ktérzy od dnia wprowadze-
nia powyzszego wsparcia t. j. od dnia

19 pazdziernika 1929 r. (tydzien 43) re-

gularnie optacali sktadki tgcznie 50 gr;
b) cztonkom, ktédrzy wyprowadziwszy sie

z Okregu Poznanskiego do innego okre-

gu, nie przebywali tam diuzej jak 4 ty-

godnie, regularnie optacajgc sktadki;
¢) cztonkom Okregu Poznanskiego powra-
cajagcym z innych okregébw za zgoda

Biura Posrednictwa Pracy Okregu Po-

znanhskiego.

§ 2.

Nadzwyczajne wsparcie wyptaca sie
w sumie 10,— zt tygodniowo na czasokres
jak nastepuje:

po zaptac. 13  skiadek na
po zapta¢. 26 skladek na
po zapta¢, 39 skiadek na

Cztonkowie Okregu Poznanskiego, kto6-
rzy powyzsze wsparcie juz pobierali przed
wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
wsparcie to bedzie wyptacane nadal az do
wyczerpania 8 tygodni, o ile czasokres ten
nie zostat jeszcze przekroczony.

§ 3.

Regulamin niniejszy uchwalono na Nad-
zwyczajnem Walnem Zebraniu w dniu 12
kwietnia 1930 r., z mocg obowigzujgca od
tegoz terminu.

Zebranie Plenarne Okregu Poznanskiego
odbedzie sie

w sobote, 17 maja 1930, o godz. 19,30 (7,30),
w lokalu posiedzen ,Koto Senjorow", Aleje
Marcinkowskiego 26, Il dom ogrod., Il. ptr.

Porzagdek obrad:

Zagajenie.

Odczytanie protokotu.
Przyjecie nowych cztonkéw.
Komunikaty zarzadu.
Odczyt ,,Konstytucja 3 Maja“, wygtosi
kol. Ciecinski.

Sprawozdanie balowe.
Sprawa wycieczki familijnej.
W nioski.

Wolne gtosy.

Zamkniecie.

SONO AWNE

=

Zarzad.

Kandydatami na cztonkéw sg: Czestaw
Chatasiak — maszynista ze Swarzedza,
Adam Przybyta — sktadacz z Wolsztyna,
Bernard Brzozowski — skiadacz, Kazi-
mierz Karwatka, drukarz - maszynista, Jan
Wachowiak — maszynista — wszyscy z
Poznania, Franciszek Wlekty — sktadacz
,Z Grodziska.

Wszelkie sprzeciwy przeciw przyjeciu
wyzej wymienionych kandydatéw na
cztonkéw Stowarzyszenia naszego, prosi-
my kierowa¢ pod adresem Zarzadu Okr.
Pozn. do sekretarjatu.

DRUKARZ POLSKI

Kandydaci na cztonkow, ktorzy po 4-ty-
godniowej kandydaturze majg by¢ przyje-
ci jako cztonkowie, zobowigzani sg przy-
byC na Zebranie Plenarne celem przyjecia.
Nieobecnych nieuwzglednia sie i kandyda-
tura trwa. nadal 4 tyg., a tem samem prze-
dtuzajg sobie z wtasnej winy uzyskanie
petnych praw cztonk. Komunikat, ten nie
obowigzuje kandydatéw z prowincji.
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Coraz czesciej zgtaszajg sie bezrobotni
cztonkowie Zwigzku klasowego oraz nie-
zorganizowani do biur naszych o posade
1 przyjecie w poczet cztonkow Stowarzy-
szenia. Wnioski takie bedzie sie w przy-
sztosci zatatwia¢ bezwzglednie odmownie,
gdyz zasadniczo przyjmujemy na czton-
kow tylko kandydatéw, bedacych w posa-
dzie.

DZIALAC, ORGANIZOWAC i ZWYCIEZAC!

Do Kolegow Delegatow!

IV. Zjazd Delegatow Stowarzyszenia
Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce, ktory odbedzie sie w Zielone Swieta
r. b. w Poznaniu, zapowiada sie¢ imponu-
jaco: Procz delegatow z okregu poznah-
skiego, przybeda na Zjazd delegaci z okre-
gow bydgoskiego, toruinskiego, warszaw-
skiego, krakowskiego i z poszczegdlnych
miast wojewddztwa poznanskiego, w kto-
rych znajdujg sie oddzialty Stowarzysze-
nia, a wiec w liczbie ogolnej okoto 30 dele-
gatow bedzie radzito nad sprawami naszej
organizacji.

Zauwazy¢ nalezy, ze ostatni rok przy-

czasokres8tygigst Stowarzyszeniu dwa donioste wyda-
czasokres16tygenia, bo zorganizowanie okregéw: war-
czasokres24tggawskiego i krakowskiego.

Nie wszyscy
cztonkowie zapewne zdajg sobie sprawe,
co znaczy organizowa¢ okreg w Warsza-
wie* a zwilaszcza w Krakowie. Te dwa mia-
sta w Polsce* to kuznie klasowcow -druka-
rzy, to niedostepne fortece zycia socjali-
stycznego wogole.

Walke narzucong juz od samego zato-
zenia przez klasowcow, przyjeliSmy i kro-
czymy naprzdéd, a przewodnikiem naszym
jest niereformujaca sie ideoiogja polska.
Nie uciekamy sie do wybujatych haset, jak
to czynig klasowcy, nie organizujemy
skrytych napadéw na ich cztonkow, jak
to zrobili w Warszawie z kol. Stefanem
Proboszczem i in., nie uprowadzamy ich
cztonk.6w spieszacych na zebranie, jak to
ostatnio miato miejsce w Krakowie z na-
szym cztonkiem, ktorego uprowadzono i
dopiero na interwencje policji zwolniono.
A przeciez kol. W. w Krakowie nie jest
gen. Kutiepowem, tylko zwyczajnym sobie
cztonkiem Stowarzyszenia. Oto Swiadec-
two metod walki klasowcdw -drukarzy.
Nie-drukarz czytajacy to, powiedziatby so-
bie, ze wypadki te miaty chyba miejsce w
Bolszewji, a nie w kraju o wysokiej kultu-
rze, jakim jest Polska.

Wiec niech powyzsze szczegéliki Swiad-
czg — jakiej wytrwatosci i zaparcia same-
go siebie trzeba byto, azeby zdoby¢ pla-
cowki w tych miastach. Uznanie wy-
trwatej pracy nad zorganizowaniem okre-
gow warszawskiego i krakowskiego nale-
zy sie w pierwszym rzedzie obecnemu Wy-
dziatowi Gtownemu Stow., a zwlaszcza je-
go prezesowi, kol. Szczepaniakowi, dalej
Zarzadom okregowym i wszystkim czton-
kom, ktérzy popierali te akcje.

Obecny Wydziat Gtdwny godnie repre-
zentuje cato$C organizacji naszej z jego
prezesem na czele. Dziata i walczy, orga-
nizuje i zwycieza. A c6z nam wiecej po-
trzeba. Dat nam dowody swej petnej ini-
cjatywy pracy, ktdrag uwiefnczyt dodatnie-
mi rezultatami, a to nam wszystkim po-
winno wystarczyg.

Nietylko na zewnatrz praca Wydz. Gtow-
nego byta w zupetnosci zadawalajaca, ale
praca wewnetrzna tegoz nie mniej jest
dodatnig. Wyptacano przedewszystkiem

sprawiedliwie i regularnie cztonkom
wsparcia bezrobocia, choroby i emerytury.
Uwzgledniano bezrobotnych, ktdrym sie
wyczerpaty prawa do wsparé i uchwalano
im zasitki. Mimo bezrobocia, zwtaszcza
wielkiego, w ostatnich miesigcach, zdotano
wszystkich zadowoli¢ i niezaleznie od tego
zrobi¢ oszczednosci. Wiec pod wzgledem
finansowym, ktéry jest podwaling organi-
zacji, bilans Stowarzyszenia przedstawia
sie ze wszech miar dodatnio.

Nie mniej dodatnio przedstawia sie pra-
ca sekretarjatu. W miare moznosci zatat-
wiano wszystko, co w zakres jego wcho-
dzito. A w og6lnej pracy Wydziatu Gtow-
negci dzielnie sekundowata reszta czton-
kow tegoz.

Tak mniej wiecej przedstawia sie pra-
ca w ostatnim roku naszego Wydziatu
Gtéwnego.

* * *

Wiec Szanowni Koledzy Delegaci miej-
scowi i zamiejscowi, ktorzy przybedziecie
na Zjazd z zaszczytng misjg stanowienia
0 przysztosci Stowarzyszenia — dziatajcie!

Niech mys$lag Waszg przewodnig bedzie
przedewszystkiem bezstronno$s¢ w decyzji
o dobro Stowarzyszenia.

Czeka nas praca nielada, ciezka i mo-
zolna, a ponad wszystko odpowiedzialna
przed ogotem cztonkéw. Jesli nie kto in-
ny, to my wtasnie musimy baczy¢ na kaz-
de posuniecia w projektach i decyzjach.

Z zasady nie wolno nam tworzy¢ grup,
azeby dla jednostek stwarzaé mandaty
wzglednie usuwaé¢ zdolnych i zastuzonych
dziataczy od pracy organizacyjnej.

Obowigzkiem naszym jest wybra¢ no-
wy Wydziat Gtéwny, ktoryby stat na wy-
soko$ci zadania i niczem nie ustepowat
w dziatalnosci organizacyjnej i admini-
stracyjnej Wydziatowi Gtownemu z ostat-
niego roku.

Zwazmy, ze wrogi nam Zwiagzek klaso-
wy bedzie naszg prace Zjazdowa obserwo-
wat i rozpatrywat. Nie dajmy powodu do
krytyk, a wcale do poderwania autorytetu
naszego Stowarzyszenia.

Ideoiogja Stowarzyszenia jest bogatg i
jesli  wedlug jej zasad poprowadzimy
Zjazd, to nietylko Warszawe i Krakow,
ktore czesciowo opanowalisSmy, ale zdobe-
dziemy nowe placowki dla Stowarzysze-
nia jeszcze w innych miastach w b. Kon-
gresowce i Matopolsce. To winno byc¢ ce-
lem naszym. Bo przez zdobycie nowych
placéwek, poteznieje organizacja.

W imie pomysinego przeprowadzenia
przysztego IV. Zjazdu Stowarzyszenia Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce,
apeluje do wszystkich Kolegow Delegatow,
abyscie w swych sadach byli sprewiediiwy-
mi i wspoOtpracowali zgodnie, stojagc ramie
przy ramieniu, a zwyciestwo jest pewne.

J. Pierzgalski,
delegat na IV. Zjazd Delegatow.
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Uczestnicy zebrania Konstytucyjnego Stowarzyszenia Drukarzy i pokr. Zaw. w Polsce Okreg Krakowski

OKREG V: KRAKOW

W zyciu organizacyjnem Stowarzysze-
nia zaszedt doniosty fakt, ktory zapewne
odbije sie radosnem echem ws$réd na-
szych cztonkéw: W dniu 6 kwietnia r. b,
ukonstytuowany zostat okreg krakowski.
W pot roku po przytgczeniu sie do Stowa-
rzyszenia Zw. Zaw. Druk. ,,Praca Polska"
w Warszawie, utworzono nowg placowke
w Krakowie, w prastarym grodzie kultury
narodowej, a dzi$ nadto twierdzy socjali-
zmu.

Na mocy uchwaty ostatniego Zjazdu
Wydziatowi Gitéwnemu zostata poruczona
sprawa propagandowa, t. zn. rozszerzenie
terenu dziatalnosci organizacyjnej na ze-
wnatrz. Stusznie uczynit Zjazd, narzuca-
jac ten obowigzek Wydz. Gtdwnemu. Raz
przeciez nalezato z ciasnego podwodrka po-
znanskiego wyjs¢. Trzeba byto przeciez
da¢ cztonkom moznos$¢ pracy, na catym te-
renie Rzeczypospolitej Polskiej. W tej my-
$li podjagt Wydziat Gtéwny prace i wywig-
zal sie z niej badz co badz dos¢ szczesliwie.

Prace przygotowawcze trwaty przez
dtuzszy czas i uwienczone zostaty pomysl-
nym skutkiem.

Na posiedzeniu konstytucyjnem byli
obecni zastepcy kilku firm miejscowych.
Podkresli¢ wypada o$wiadczenie tych, kto-
re da sig okre$lic w nastgpujgcych sto-
wach: ,Jezeli chcemy, by na terenie kra-
kowskim istniato silne Stowarzyszenie
Drukarzy, to nie dla celéw samolubnych.
Nie mamy na celu znizek zarobkowych
lub tez obchodzenia cennika, raczej prze-
ciwnie. Pod wzgledem cennika péjdziemy
naszym pracownikom na reke i to wiecej,
anizeli dotychczas. Lecz chcemy sie uchro-
ni¢ od terroru klasowego Zwiazku Druka-
rzy, p ktorem tylko my w Krakowie mamy

w dniu 6 kwietnia 1950.

pojecie; terroru, ktéry nie jest do pomy-
Slenia wsréd ludzi cywilizowanych™.

Oswiadczenie to przyjeli zebrani praco-
biorcy chetnie do wiadomos$ci i ze swej
strony o$wiadczyli, ze zgodng praca reka
w reke pracowaé chcg dla dobra zawodu
i dia zgodnego wspoétzycia spotecznego.

I my wierzymy, ze nie dla celé6w samo-
lubnych pracodawcy krakowscy popierac
beda nasze dazenia. Nienawis¢, tarcia i
zgrzyty w zyciu spotecznem wynikajg z te-
go powodu, ze istnieje przepas¢ miedzy po-

szczegOblnenii warstwami spotecznemi. Ten
kontrast przezwycigzy¢C moze zblizenie
wzajemne, nie fikcyjne, lecz rzeczywiste,

oparte na podstawach realnych. Pracowaé
pragniemy w mys$l zasady ,wspotpracy z
kapitatem™ i nie watpimy, ze wyda ona po-
zadane rezultaty.

Zwigzek Zawodowy irytuje sie z powo-
du utworzenia placéwki Stow. w Krako-
wie. Zwrocit sig do Wydziatu Gt dwoma
pismami z propozycja zaniechania przez
nas pracy organizacyjnej na terenie kra-
kowskim. Odpowiedz Wydziatu brzmiata
spokojnie, lecz stanowczo: W zjednoczonej
Polsce wolno obywatelowi podjgé prace
tam, gdzie ja osiggnie na warunkach cen-
nikowych. Nie chcemy pogarszaé warun-
kow cennikowych w Krakowie, lecz obo-
wigzkiem Zarzadu jest stara¢ sie o prace
dla swych cztonkéw. Czyni¢ to musimy
tem wiecej, ze akty teroru przeciw naszym
cztonkom w PoznahAskiem i na Pomorzu
zachodzg czesto. Zwiagzek Zaw. bedzie sig
musiat z tem pogodzi¢, ze i w innych dziel-
nicach nadal placowki tworzy¢ bedziemy.

Chcac daé upust swej ztosci wylali
zwigzkowcy w socjalistycznym ,Naprzo-
dzie" zo6¥¢ swag w artykule pod tytutem:
.Kukutcze gniazdo". W artykule tym roi
sie od absurdow i obelg. Szkoda tych wy-
pocin ograniczonego autora, gdyz nie prze-

konajg one nikogo Cztonkowie Stow. objeli
dotychczas catkowicie trzy zaktady, sg to
firmy ,Grafja", Druk. pana Zemanka i
Druk. ,Przeglagdu Powszechnego". Jak na
poczatek jest to sukces niemaly.

Zyczenie rozwoju niech towarzyszy no-
wemu naszemu okregowi. £les

PROTOKOL
z zebrania konstytucyjnego Stow. Drak.
i Pokr. Zaw. w Polsce, Okreg Krakowski.

W niedziele, dnia 6 kwietnia, odbyto sie
w lokalu przy ul. Kopernika 2, I. ptr., o
godz. 10 przed potudniem, zebranie kon-
stytucyjne Stow. Drukarzy i Pokr. Zaw.
w Polsce, okreg Krakéw. Na posiedzenie
przybyli cztonkowie naszej organizacji o-
raz sympatyzujacy ideowo z nami koledzy
krakowscy. Rowniez zaszczycito zebranie
swojg obecnoscig kilku przedstawicieli z
grona pracodawcow.

Zebranie zagait kol. Zmuda, poczem
prezes Wydz. Gtownego, kol. L. Szczepa-
niak, dajac krotki poglad na powstanie i
dziatalno$¢ organizacji naszej, scharakte-
ryzowat cele i dgzenia tej organizacji o po-
dtozu narodowem. W dyskusji nad refera-
tem przemawiali poszczeg6lni koledzy i
goscie, sktadajac zyczenia pomysSlnej
wspotpracy w rozwoju nowej placowce.

Nastepnie przystagpiono do ukonstytuo-
wania zarzadu, w skiad ktorego weszli:
kol. Ratajski — prszes; Inda — sekretarz;
Szyja — skarbnik; Manczak i Podsedek —
tawnicy. Na cele lokalne uchwalono 30
groszy tygodniowej sktadki.

Po dwugodzirinych bardzo rzeczowych
obradach prez. kok .Szczepaniak, z okrzy-
kiem na cze$¢ Stowarzyszenia Drukarzy
zakonczyt zebranie. Po zebraniu odbyta
sie wspolna fotografja.

B. Inda, sekretarz.
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il Z OKREGU POZNANSKIEGO

SPRAWOZDANIE.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Okregu
Poznanskiego, odbyto sie w dniu 12 kwiet-
nia r. b. Punktualnie o godz. 7, zagait ze-
branie wiceprezes kol. Kakolewski, odra-
czajac je jednocze$nie na po6t godziny z po-
wodu niedostatecznej liczby obecnych.
Drugie Nadzwyczajne Walne Zebranie za-
gait kol. prezes. Porzadek obrad sktadat
sie z 10 punktéw. Do"porzadku obrad wnie-
siono na 5 miejsce sprawe nadzwyczajne-
go wsparcia dla bezrobotnych. * Referat
.Prawa i obowigzki cztonkéw" odroczono
z powodu innych waznych spraw. W ko-
munikatach zarzadu podaje kol. prezes do
wiadomosci, ze biuro sekretarjatu Okregu
Poznanskiego w czasie Targow Poznah-
skich bedzie nieczynne. Nastepnie odczy-
tat pismo nadestane z Zwigzku Zaw. Dru-
karzy o wydelegowanie, jednego cztonka
naszej organizacji do komisji jubileuszo-
wej zelaznego jubileuszu kol. Nowackiego
Jana. W dalszych komunikatach omawia
sprawe balu, ktéry sie odbedzie w dniu 1o
maja r. b.,, w salach Belwederu. Nastep-
nie referujg sprawy ztgczone ze Zjazdem
Delegatéw. Po wyczerpaniu komunikatow
wywigzata sie nad powyzszemi komunika-
tami ozywiona dyskusja. Uchwalono na
jubileusz kol. Nowackiego wydelegowac
do komitetu jubileuszowego, kol. Kgkolew-
skiego Stefana. tacznie ze sprawg zjazdu
Zebranie wypowiedziato sie przeciwko n-
rzadzeniu tegoz w Hotelu Centralnym.
Dtuga dyskusja wywigzata sie nad sprawa
nadzwyczajnego wsparcia. Uchwalono w
mys$l projektu Zarzadu regulamin powyz-
szego wsparcia, ktory zamieszczamy w ca-
tosci w czesci urzedowej.

Nastepnie prezes przedstawit nadestane
wnioski na Zjazd Delegatéw. Zebranie
przyjeto wnioski te do wiadomosci, prze-
kazujagc je celem kwalifikacji delegatom.
Po 10-minutowej przerwie nastapit wybor
delegatow, ktorych sktad jest nastepujacy:
kol. kol..Kordylewski Piotr, Mikulski Hen-
ryk, Kulczynski Leonard, Osicki Jozef,
Kirsz Feliks, Murawa Stefan, Pierzgalski
Jozef, Ciecinski Teofil, Otulakowski Jan,
Pieprzyk Leon, Wilk Wactaw, jednego de-
legata zarezerwowano dla prowincji. Na
zastepcow delegatow wybrano kol. kol. Ma-
ciejak Franciszek, Bielaczyk, Wtodarczak
Stanistaw, Scholz Kazimierz. Do delega-
tow przemowit w krotkich stowach kol.
prezes. Wobec wyczerpania sie porzadku
obrad zamknat kol. prezes zebranie o go-
dzinie 11,15, hastem ,Cze$é Sztuce!"

W. Wilk, sekretarz.
\ Z OKREGU BYDGOSKIEGO

SPRAWOZDANIE.

W obecnosci 32 cztonkow, zagait prezes
kol. Sroczynski, w dniu 12 kwietnia, w dru-
gim terminie o godz. 19,30, nadzwyczajne
walne zebranie hastem ,,Cze$¢ Sztuce", po-
czem przyjeto nast. porzadek obrad: Zaga-
jenie, odczytanie protokotu z ostatniego
walnego zebrania, sprawy organizacyjne,
wnioski na zjazd, wybor 5 delegatéw na
tegoroczny Zjazd do Poznania, uchwalenie
djet delegatom, wolne gtosy.

Kol. prezes uwiadamia o wyjezdzie do
Krakowa dtugoletniego cztonka i b. sekr.
kol. Szyi, jak réwniez o oficjaliem utwo-
rzeniu w Krakowie; okregu 'na konstytu-
cyjnem zebraniu w dniu ¢ kwietnia r. b.

Nastepnie referowat kol. prezes wnioski
zarzadu na walny zjazd delegatow w licz-
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bie--szeSciu, 'ktore po obszernej ' dyskusji
zostaty uchwalone. Précz tego zgtoszono
trzy wnioski ze strony cztonkéw i to: wnio-
sek kol. -Sliwy, kol. Mosia i kol. Fagasa,
ktdre rdwniez po dyskusji zostaty przyjete.

Dalsze przewodnictwo objat wiceprezes
kol. Turski. Na wniosek Jkoi. Sliwy zarza-
dzono przed wyborem delegatdw 5-minuto-
wa przerwe. Po przerwie wybrano w taj-
nem gtosowaniu 4 delegatow, mianowicie:
kolegow: Maliszewskiego Wtad., Kotlin-
skiego Antoniego, Swiagtka Wtad i Fagasa
Jana; na zastgpcow kolegow: Turskiego
Fr., Sliwe Franc, i Kauczora Jana. Pigte-
go delegata przyznano prowincji, ktorym
-jest kol. Lachowski z Inowroctawia.

Wysokos$¢ djet dla delegatdéw uchwalo-
no na wniosek kompromisowy kol.. Nowac-
kiego i kol. Gorskiego — 70 ztotych.

W wolnych gtosach omawiano sprawe
urzadzenia wycieczki kawalerskiej i przy-
jeto p6 obszernej dyskusji propozycje za-
rzgdu — do Jasinca. Dzien i godzine za-
poda zarzad specj. okélnikiem. Na wnio-
sek kol. Kauczora uchwalono wyciggnaé
pewng sume z kasy na ugoszczenie wy-
cieczkowiczéw wspdlng kawka.

Swiatek, sekretarz.

BLAZENSTWA CZERWONYCH

Powszechnie wiadomo, ze w bydgoskim
okregu klasowego Zwigzku panuje od
dtuzszego czasu chorobliwa dezercja czton-
kow z tejze organizacji. Nie pomagaja te-
mu stanowi dezorganizacyjnemu nawet
wyszukane ..Srodki, przeciwdziatajace, stor
sowane przez klasowcéw. Doszto tak da-
leko, ze godnosci cztonka Zarzadu zaden
z zorganizowanych nie chciat przyjagé. Po
dtugich poszukiwaniach znaleziono wresz-
cie prezesa, w osobie linotypisty Dymka.
Jest to poczciwota,'nieorjentujacy sie w
sprawach organizacyjnych, a zatem urzad
ten sprawuje wedle sit i moznosci. Z prze-
konan nie jest zbyt zdeklarowanym Kkla-
sowcem. Na dowdd niech postuzy fakt, ze
wymieniony Dymek swego czasu jako
pierwszy w swej oficynie ztozyt deklaracje
do naszego Stowarzyszenia. Pare dni po6z-
niej na konferencji u niejakiego$ Kalitow-
skiego dat sie przekona¢ wystannikom
strony przeciwnej i wniosek swoéj cofnat.

W sprawozdaniu Zarzgdu Zwigzku za
rok 1929, zdaje wymieniony Dymek stan
swego -okregu do wiadomosci ciekawych.
W swych wypocinach uzyt zgota fatszy-
wych zdan, ktére dla uciechy naszych
cztonkéw cytujemy:

n...5zczeg0llnie ,,Stowarzyszenie Dru-
karzy" zapominajac zupetnie o swoich
obowiagzkach organizacji drukarskiej,
starato sie li tylko wszelkiemi uczciwemi

i nieuczciwemi sposobami szkodzi¢ Zwig-

zkowi Drukarzy i jego cztonkom i przez

to spodobac¢ sie panom dyrektorom i kie-
rownikom drukarn, dozwalajagc, a nawet
zmuszajagc swych cztonkéw do ztamania

przez siebie podpisanego i dotychczas o-

bowigzujacego w zawodzie graficznym

cennika. Nie mogac okazaé racji swego
bytu przez jakos¢ swych cztonkow i $Wa
uczciwg isumienng prace, podszywali sie
wspdlnociarze niestusznie pod sztandar
narodowy i chrze$cijanski,
naszych kolegow i posadzajac ich ¢ przy-
nalezenie, do partji socjalistycznej i bol-
szewickiej, wymuszali przez to od pa-
-néw dyrektorow ’zwolnienie naszych
cztonkéw i wstawienie w ich miejsce
swych nieudolnych kolegéw. Gdzie tyl-
ko.~tory z kolegow wstgpit w nasze sze-
regi musiat byC przygotowany, pomimo,
iz przedtem uznano go za dobrego pra-

oczerniajac .
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icownika; na pozbycie sie-posady i dal-
szego zarobkowania. Te nieuczci,wg wal-
ke zarzad Stowarzyszenia prowadzi do
dzi$ dnia w dalszym ciagu"...

Az nazbyt dziecinnie i jak nadeadera
oddziatu bydgoskiego Zwigzku wcale nie-
tadnie. P. Dymek piszac podobhe zale,
natchniony byt sna¢ ,0j... czystagl:1. Nie
mielibysmy zalu/gdyby to kto innji byt pi-
sat niz p. Dymek, lecz nawinegta sie tu spo-
sobno$¢ zdemaskowaé tego, ktory tak o-
btudnie oczernia Stowarzyszenie.

Przedewszystkiem stang¢ musze w obro-
nie zarzadu Stowarzyszenia, ktore — bo-
daj szukaé¢ drugiego! — tak pracuje dla
dobra zawodu. Ostatnio nawet zarzigd byd-
goski Stowarzyszenia wni6st zazalenie na
rece bydgoskiej rady miejskiej z powodu
tego, ze magistrat oddaje druki takim dru-
karniom, ktére ani jednego wykwalifiko-
wanego pracownika nie zatrudniajg i dzie-
ki temu przyczynia sie do bezrobocia.

O tak gorliwej pracy Zwiazkowcow ani
na mysl nie przyszto w ich ciemnych moz-
gownicach. Uczynit to i czyni nadal za-
rzad bydgoski Stowarzyszenia i toinie bez
dodatniego rezultatu.

P. Dymka nikt na serjo nie bierze, wiec
i nam witasciwie wypadatoby pomingé mil-
czeniem jego sprawozdanie. Czytajac jed-
nak zarzuty p. Dymka sadzi¢by nalezato,
ze sam jest wymarzonym ideatem. Tak
jednak nie jest. Wiedzac, ze zwigzkowcy
nasz organ pilnie $ledzag, wypowiadang
pod ich adresem gorzka prawde o P. Dym-
ku. — Prezes Zwigzku Zawodowego Dru-
karzy, oddziatu bydgoskiego, p. Dymek, to
wielki szkodnik zawodu drukarskiego!
'Dzis, w tak ogodlnie dokuczliwej klesce bez-
robocia, on, prezes okrzyczanych ,obron-
cow" cennika, pracuje dzien w dzien nad-
godziny,! Odbiera swoim niecnym postep-
kiem chleb najmniej jednemu ze swoich
bezrobotnych towarzyszy. Ale co gorzej,
pracuje nadgodziny za zwykiem wynagro-
dzeniem, t. j. za minimum zwyktej godziny.

Pytamy wobec tego, kto jest tym nie-
udolnym kolega? Czy nie p. Dymek sam!
Bo czyz zdolny, szanujacy sie pracownik
zgodzitby sie pracowac ponizej normy!
Wiec kto tu tamie cennik?

Ale p. Dymek ma swoj wykret, ttu-
maczac swoje postepki miesieczng pensja:
To obtudny fatsz! Bo tak jak inni, tak p.
Dymek kroczy co sobote po swojg tygod-
niowke. Ma sie wiec wrazenie, ze enun-
cjacje prezesa oddziatu bydgoskiego Zwig-
zku wyszty z chorego umystu obywatela
Dziekanki, ktéry to nic o sobie nie wie-
dzac, widzi bliznich swoich jako najgor-'
szych drapieznikow.

O biedny to cztowiek! Ani na mys$l mu
nie przyszto, ze piszac swoj ,Swietny" ar-
tykut, wpadnie w potrzask.

Radzimy p. Dymkowi, aby w przyszto-
§ci, zanim zabierze sie do pisania, zbadat
swe sumienie i niepotrzebnie sie nie bta-

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Corocznie, zwtaszcza poczgwszy od okre-
su wiosennego, staje sie aktualng sprawa
urlopéw wypoczynkowych pracownikow,
a to w pierwszym rzedzie pracownikow
najemnych, t. j. tych, ktérzy sg zatrudnie-
ni. na podstawie umowy 0 prace w roz-
nych zaktadach pracy.

Stan ustawodawstwa.

Prawo do urlopu wypoczynkpwego od-
nosnie do pracownikéw najemnych zostato
unormowane ustawg z 16 maja 1922, poz.
334 Dz. U. i Rozporzadzeniem wykonaw-
czem Ministra Pracy i Opieki Spot. z 11
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czerwca 1923, poz.
zostato wyjasnione
wem.

464 Dz. U, a ponadto
orzecznictwem sado-

Istota prawa urlopowego.

Istota prawa urlopowego polega w tem,
ze pracownicy majg ustawowo zastrzezone
prawo do zgdania od swych pracodawcow
udzielenia im w kazdym roku kalendarzo-
wym urlopu dla wypoczynku po pracy
(wiec niezaleznie np. od urlopu z powodu
choroby) i to urlopu ptatnego, t. j. bez po-
tracania z naleznego wynagrodzenia tej
czesci, ktora przypada za czas urlopowy.

Zakres podmiotowy.

Prawo do urlopu majg wszyscy pracow-
nicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace w przemys$le, goérnictwie, handlu,
biurowosci, komunikacji, przewozie, szpi-
talnictwie, instytucjach opieki spotecznej
i uzytecznos$ci pubiicznej oraz w innych
zaktadach pracy, zatrudniajagcych pokrew-
ne wymienionym kategorje pracownikéw
najemnych. Jest obojetnem, czy pracow-
nik jest umystowym czy fizycznym (robot-
nikiem), czy pozostaje w nauce zawodowej
(praktykant, terminator, uczen i t. p ), oraz
czy zaktad pracy jest lub nie jest na zysk
obliczony, czy jest witasnoscig prywatna,
panstwowga lub samorzadowga, niemniej
czy nastgpita zmiana witasciciela zaktadu.

Natomiast'nie odnoszg sie przedstawio-
ne tu zasady prawne do:

1. pracownikéw panstwowych i samorzg-
dowych, o ile sg zatrudnieni na pod-
stawie aktu mianowania, nie umowy
pracy;

2. pracownikéw przedsiebiorstw sezono-
wych, W ktérych praca wogéle (nietyl-
ko gtéwna), trwa krocej niz 10 miesie-
cy w roku;

3. pracownikow zaktadow przemystowych
rzemie$lniczych, zatrudniajgcych tylko
czterech lub mniej pracownikow, chy-
ba, ze nastgpito tylko czasowe zmniej-
szenie, a w ciggu wiecej niz potowy
poprzedzajgcego roku kalendarzowego
liczba pracownikow wynosita wiecej
niz czterech.

Powstanie prawa do urlopu.

Pracownik uzyskuje prawo do urlopu
edopiero po uptywie pewnego ustawowo
okreslonego czasu trwania pracy w danym
zaktadzie pracy i to pracy nieprzerwanej,
mianowicie:

1. pracownik umystowy (takze prakty-
kant) po uptywie pot roku;

2. inny pracownik (takze terminator lub
uczen) po uptywie roku.

Nie uwaza sie za przerwe w pracy:

.a) nieczynnos¢ wskutek choroby, nie-
szczeSliwego wypadku,, powotania pra-
cownika do déwiczen wojskowych;

b) rozwigzanie umowy pracy przez przed-
siebiorce lub robotnika i nawigzanie
na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy.

Jednak nawet, jesli nie uptynat termin,
dajacy prawo do urlopu, ma pracownik
prawo domagac sie, by przy okreslaniu ko-
lejnosci urlop6w w danem przedsiebior-
stwie urlop zostal mu wyznaczony dopiero
po uptywie terminu, potrzebnego do uzy-
skania prawa do urlopu, by yv ten sposdb
byto mu umozliwione uzyskanie urlopu
wedtug petnych .norm. Je$li natomiast za
jego zgodg wyznaczono mu urlop przed
uptywem tego terminu, niema on prawa
w tym samym roku kalendarzowym do
urlopu uzupetniajagcego. Przepis ten nie
dotyczy pracownikéw umystowych.

Czasowy zakres urlopu.

Czasowy zakres czyli diugos$¢ urlopu
zalezy od rodzaju pracownika i dtugosci
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trwania nieprzerwanej pracy w danem
przedsiebiorstwie. — W szczegd6lnoSci diu-
gos$¢ urlopu wynosi:

1. W zasadzie a) po roku pracy — s dni,
b) po 3 latach pracy — 15 dni.

2. Odnosnie do a) pracownikéw mtodo-
cianych, ktorzy uzyskali prawo do urlopu
przed ukonczeniem 18 lat wieku (chocby
urlop zostat im udzielony juz po ukoncze-
niu 18 lat), b) oraz bez wzgledu na wiek
odnos$nie do terminatoréw i uczniow i to
nawet w zaktadach, zatrudniajgcych tylko
czterech lub mniej pracownikow, po roku
pracy — 14 dni.

3. Odnosnie.do pracownikéw umysto-
wych bez wzgledu na wiek: a) po pét roku
pracy — 2 tygodnie, b) po roku pracy —
miesigc.

Rozp. wykonawcze zawiera szczegétowe
postanowienia co do obliczania czasowego
zakresu urlopu i rodzajéw pracownikow
umystowych.

Utrata prawa do urlopu.

Pracownik traci prawo do urlopu:

1. jesli sam rozwigzat umowe pracy,

2. gdy nastapito rozwigzanie umowy z
powoddw, ktore przedsiebiorcy dajg prawo
do rozwigzania umowy pracy bez uprzed-
niego wypowiedzenia;

3. jesli nastapita przerwa w pracy, spo-
wodowana stuzbg wojskowag z poboru lub
ochotnicza, trwajacg diuzej niz 3 mies. i
potagczona z rozwigzaniem umowy 0 pracy.

Zadanie urlopu.

Jakkolwiek pracownik po przepracowa-
niu ustawowo okreslonego czasu nabywa
prawo do urlopu, to jednak do faktyczne-
go ukz_yskania urlopu potrzebne sg dwa wa-
runki:

1. zwrocenie sie do zarzadu przedsie-
biorstwa z zgdaniem urlopu.

2. utozenie list urlopowych przez przed-
stawicielstwo pracownikow (w sposéb o-
kreslony szczeg6towo w rozporzadzeniu
wykonawczem) w porozumieniu z zarzg-
dem przedsiebiorstwa, a w razie braku po-
rozumienia — na podstawie decyzji in-
spektora pracy.

Termin urlopowy.

Urlop musi byé udzielony w porze let-
niej ale w okresie roku od 1 maja do 30
wrze$nia winno korzysta¢ z urlopu naj-
mniej 50 proc. ogélnej liczby pracownikéw,
zatrudnionych w danem przedsiebiorstwie.

Minister pracy i opieki spotecznej mo-
ze w razie koniecznos$ci, wynikajacej z
natury produkcji ustali¢ inny stosunek
procentowy.

Zmiany kolejnosci urlopow w utozo-
nych i przyjetych listach urlopowych mo-
ga by¢é wprowadzone, o ile nastgpi na to
zgoda zainteresowanego pracownika oraz
zarzadu przedsiebiorstwa. Zmiany w li-
stach urlopowych wywotane chorobg pra-
cownika winny byé dokonane przez zarzad
przedsiebiorstwa na skutek zwro6cenia sie
don chorego pracownika, Kktéry winien
przedtozy¢ Swiadectwo lekarskie.

Pewne dziaty przemystu, wymienione
w rozp. wykon., majg prawo za zawiado-
mieniem inspektora pracy przetozyé urlo-
py pracownikéw poza wspomniany okres.

Wynagrodzenie za czas urlopu.

Urlopowany otrzymuje za caty czas
urlopu normalne pobory. Wyptata ich na-
stepuje z dotu, jesSli umowa nie reguluje
inaczej. Szczegotowe przepisy co do obli-
czenia wynagrodzenia zawiera rozporza-
dzenie wykonawcze.

Urlopowany traci prawo do wynagro-
dzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlo-
pu bedzie pracowal zarobkowo w innem
przedsiebiorstwie.
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Karalno$¢ przekroczenia przepisow.

Osoby winne przekroczenia przepisow
ustawy o urlopach ulegaja karze sgdowej
grzywny lub aresztu.

W b. zaborze austrjackim i niemieckim
doniesienia nalezy kierowa¢ do prokura-
tury, ktéra nastepnie wnosi skarge do sg-
du. W b. zaborze rosyjskim skarge karng
wnosi do sadu inspektor pracy, wiec do
niego nalezy kierowac doniesienie.

Odstepstwo od zasad ustawowych.

Umowg zbiorowa lub indywidualng pra-
cownikow z pracodawcami moga byc uto-
zone inne warunki urlopu niz ustawowe,
tu przedstawione. Jednak nie moga one
by¢ mniej dogodne dla pracownika niz w
ustawie okreSlone. W przeciwnym razie
obowigzujg ustawowe.

Pozatem Minister Pracy i Opieki spot.
moze po wystuchaniu opinji zwigzkow za-
wodowych robotnikéw i pracodawcoéw wy-
dac¢ przepisy, stanowiace wyjatki od prze-
piséw ustawy, w szczegdlnosci co do urlo-
pow oso6b odpowiedzialnych Ilub okresu
czasu, w ktorym urlopy beda udzielane.

MECHANIZACIA PRACY
| JEJ SKUTKI

W ostatnich czasach duzo sie styszy o
wzroécie bezrobocia. Znajdujemy tu roz-
maite przyczyny... Miedzy innemi widzi-

my tu najstraszniejszego wroga, ktorego
niesposob zwyciezy¢ — Maszyne.
Na temat mechanizacji wspdtczesnej

zycia ukazaty sie juz setki tomow i ilos¢
tych bedzie wzrastaé, pogtebiajac temat
ten coraz bardziej. Jak widzimy juz teraz
mechanizacja ta zaczyna wprowadzac
przewrét rewolucyjny — przewrdt taki, ze
np. zamiast 60 ludzi pracuje 4, dzieki cze-
mu setki tysiecy pracownikéw staje nad
przepascig nedzy. Maszyna wydziera czto-
wiekowi prawo do zycia i stacza go w ot-
chtan upadku i nedzy.

Chcemy nasladowa¢ kraine dolaréw,
Ameryke, lecz czynimy to niedoteznie.

W Ameryce wprowadza sie maszyne dla
oszczedzania pracy rak ludzkich, dla do-
bra og6tu. Zrozumiano to tak dalece, ze
na skutek tego w walce z bieda, dzieki ma-
szynie wprowadzono wysokie ptace, dla
zwalczania bezrobocia skrécono czas pra-
cy do 5 dni na tydzien, przez co zatrudnia
sie wiekszg ilos¢ rgk. Jak widzimy z te-
go, czyni sie tam wszystko dla dobra
wspolnego i wspolnie pracuje sie nad pod-
niesieniem dobrobytu. Tam panuje wspol-
ne zrozumienie sie tak u pracodawcy jak
i u pracobiorcy. Pracodawca wprowadza-
jac maszyne, ma na celu powigkszenie ma-
Jatku w wydatnosci pracy, ale tez nie za-
pomina o pracownikach, ktdrzy pracujg z
mniejszym wysitkiem miesni i pobieraja
jeszcze wiekszg ptacg,, majac zmniejszony
czas pracy, co -stanowi jednocze$nie racjo-
nalng walke z bezrobociem. Pracownik
daje z siebie,maksimum wysitku i dobrych
checi.

Zupetnie inaczej przedstawia sie spra-
wa u nas. U nas wprowadza si¢ mechani-
zacje zycia tylko w imie egoizmu, w imie
checi zdobycia wiekszego majatku kosz-
tem krzywdy ludzkiej. Ludzierci dla po-
wiekszenia witasnego kapitatu kopig grob
innym, nie rozumiejac, ze syty robotnik, .
to asekuracja przed komunizmem, to lep-
sza i wydatniejsza praca. Przedsiebiorca
nasz patrzy krotkowzrocznie i widzi tylko
siebie, chciatby przez zmechanizowanie zy-
cia doprowadzi¢ nawet do tego, by przy po-
mocy maszyn mogt sam pracowaé chochy
nawet miat wydali¢ ostatniego cztowieka.
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nie baczac, co bedzie pézniej, kiedy ewen-
tualnie wymrg ofiary zmechanizowania
cztowieka. Nie zwaza on na los innych
ludzi, ktorzy pracg wtasnych rgk doprowa-
dzili go do stanu dzisiejszego, majatku.
Tego sie nie pamieta, lecz widzi sie same-
go siebie i fortune przed sobg. Pracownik
znow radby tez dac z siebie jak najmniej
®- a wziaC najwiecej. Tak oto przedsta-
wia sie u nas mechanizacja pracy.

Wspoétczesna mechanizacja wprowadza
maszynowy rozmach we wszystkie dzie-
dziny naszego zycia. Maszynowa era zme-
chanizowata nawet mozgi, dusze i serca
ludzkie, zamieniajagc je w bezczule i bez-
mys$lne automaty — zwigzane ze sobg wza-
jemnie jak nigdy przedtem. — Pedzimy,
jak zwarjowani, w szalonym pospiechu.
Dokad? W otchtan!!

Jezeli tak dalej péjdzie — a juz widzi-
juy i odczuwamy to — to ludzie calkowi-
-cie zatracg poczucie osobistej godnosci,
przestang marzy¢ o jakich$ ideatach, a
stang sie zbiorowiskiem bezmysS$inych i
bezczutych automatow. Egoizm kapitali-
styczny zapanuje wszechwtadnie i bez wy-
czucia niedoli ludzkiej bedzie patrzy¢ na
to co dzia¢ sie bedzie — na upadek ducho-
wy i moralny. Tak to rozpoczynamy wal-
ke z bezrobociem. Tam gdzie jeszcze do
niedawna pracowato kilkudziesieciu ludzi
dzi§ pracuje zaledwie kilku o marnej pta-
cy, za ktérg to cene sg zmuszeni pracowac
majacy ciezkie obowigzki rodzinne.

Mechanizacja zycia wspo6tczesnego, jak
widzimy doprowadza u nas przy takim po-
gladzie naszych kapitalistow do 100 pro-
cent powiekszenia ich maigtku a 100 proc.
powiekszenia bezrobotnych.

Zaznaczamy jeszcze raz, ze U nas nie
Ameryka, a jezeli- chcemy sie wzorowac na
Ameryce to wzorujmy sie rozsadnie a nie
tak jak w tym wypadku. Ameryka kosz-
tem krzywdy ludzkiej nie tworzy majatku.
Przedsiebiorcy tamtejsi starajg sie na kaz-
dym kroku wej$¢é w potozenie pracownika
i vlvspélnie z nim pracowac¢ dla wspdlnego
celu.

Rzad powinien tu zwrdci¢ uwage na
konsekwencje mechanizacji naszego zycia
i zrozumie¢, ze unas inaczej ,pojmujg te
sprawe jak w Ameryce, ze tam tworzy sie
wszystko dla dobra ludzkiego i odpowied-
nio zabezpiecza sie mase, a u nas tylko dla
dobra jednostek, dla powiekszenia ich ma-
jatku, pozostawiajac mase wiasnemu lo-
sowi i trosce, na opieke zwigzkéw zawodo-
wych i na odpowiedzialno$¢ Panstwa.

Mieczystaw Szyjkowski, Lwow.
* * *
Ze wzgledu na bezstronnos$¢, artykut

kol. Szyjkowskiego zamieszczamy. Ulega-
my jednak wrazeniu, ze kol. S. sprawe zbyt
jednostronnie ujat, jakkolwiek zapatrywa-
nie jego na mechanizacje zycia wspodtcze-
snego nie jest pozbawione pewnej stuszno-
§ci. Kazda dziedzina pracy stacza¢ musi
obecnie rozpaczliwg walke o swa egzysten-
cje. Dotyczy to szczegblnie drukarstwa.
Zyjemy w erze mechanizacji i maszyna jak
do tej pory, tak nadal wypiera¢ bedzie pra-
ce reczna.

Nalezy jednak szukaé¢ drog, by skutki
mechanizacji mozliwie ztagodzi¢. Tych
drég kol. S. w swym artykule nie wytusz-
cza. Podajemy powyzsze pod dyskusje o-
g6tu kolegéw, a zarazem wysuwamy Kil-
ka punktow nastepujacych:

W czasie wzrastajacej techniki obowigz-
kiem kazdego rzemieS$lnika jest dotrzyma-
nie kroku obecnemu rozwojowi w dziedzi-
nie maszynerii. Wykorzystanie kazdej
chwili czasu potgczonej z wysoka produk-
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tywnos$cig jest tylko mozliwe przez racjo-
nalng wspoétprace umystowa i fizyczna.
Szeroka wiedza fachowca jest dla rze-
mies$inika torowaniem mu drogi do naj-
wiekszego rozwoju jego warsztatu pracy.
Ta szeroka wiedze przyswoié¢ sobie musi
kazdy z nas, aby stangé na wyzynie wy-
magan czasu. Wiec jeden ze $Srodkow prze-
ciwdziatajacych mechanizacji i bezrobociu
to intensywne ksztatcenie sie i wykony-
wanie robot czystych i pieknych, takich,
ktore maszyna wykonac¢ nie zdota.

Dalszym warunkiem wstrzymania bez-
robocia wyniktem z mechanizacji jest dal-
sze skrocenie czasu pracy. Na temat ten
od pewnego czasu toczy sige dyskusja na
tamach pism zawodowych w Polsce. M. i.
szeroko dowodzg potrzeby skrécenia czasu
pracy ,Wiadt Graficzne" (oilgan Zw. Zaw.
Druk). Mysmy celowo do dzi$ o tem nie
pisali czekajac inicjatywy ze strony czton-
kow. Sadzimy, ze na Zjezdzie Delegatow
nad sprawg ta dyskusja sie wytoni.

Bytyby to dwa punkty, ktore wzigé na-
lezy pod uwage przy rozpatrywaniu me-
chanizacji pracy i jej skutkdw tyczacych
bezrobocia. Punktow jest wiecej, materjat
nie jest wyczerpany. Sadzimy, ze koledzy
w tej sprawie zabiorg gtos!

Redakcja.

NOWA USTAWA
0 ochronie wolnosci pracy w Austrji.

Austrjacka Rada Narodowa na ostatniem
posiedzeniu swej sesji zimowej uchwalita
wiekszoscig gtosow ustawe o ochronie
wolnosci pracy i zrzeszania sie, czyli t. zw.
ustawe przeciw terorowi spotecznemu.

Ustawa ta byta juz od szeregu tygodni
przedmiotem goracej dyskusji miedzy
stronnictwami prawicowemi a opozycja so-
cjalistyczng w parlamentarnej komisji
sprawiedliwosci i dopiero dzieki zrecznej
a zarazem pojednawczej taktyce kanclerza
dr. Schobera udato sie przys$pieszy¢ prace
komisji i umozliwi¢ tag drogg uchwalenie
ustawy przez plenum jeszcze w sesji zimo-
wej.

Normg podstawowg catej ustawy jest
przepis § i1, zwracajacy sie przeciwko mo-
nopolowi pracy na korzy$¢ pewnych orga-
nizacyj, w mys$l ktérego postanowienia u-
moéw zbiorowych sa niewazne, o ile:
1) zmierzaja do tego, .azeby zatrudniano je-
dynie pracownikow nalezgacych do pewne-
go zwigzku zawodowego, wzglednie 2) o ile
wykluczajg zatrudnienie osob, ktore wo-
gole nie sg zawodowo zorganizowane,
wzglednie nalezg do innej organizacji za-
wodowej.

Dalej z wazniejszych przepiséw nalezy
jeszcze wymieni¢ zakaz potracania przez
pracodawce od zarobku pracownika wkta-
dek na cele stowarzyszen, zwigzkéw zawo-
dowych i partyj, co jest czesto narzucane
pracodawcom przez socjalistyczne zwigzki
zawodowe nawet w Polsce.

Poza tem ustawa przewiduje karne san-
kcje, stosowane przeciw tym osobom, kto-
re gwattem lub grozbg starajg sie wymu-
si¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwie o0séb,
nalezacych do pewnych organizacyj zawo-
dowych wzglednie wykluczy¢ inne osoby,
badz niezorganizowane, badZz zorganizowa-
ne w innym zwigzku zawodowym

W Austrji sprawe wolnosci pracy i.nie-
zaleznos$ci przynalezenia pracownika do
organizacji rozwigzano w spos6b prosty, bo
ktadagcy tame rozwydrzeniu socjalistycz-
nemu.

W Polsce ustawa taka jest bardzo po-
zgdang. Teror socjalistow w Polsce w sto-
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sunku do pracownika nienalezgcego do ich
Zwigzkoéw klasowych daje sie-powaznie od-
czué. Np. pracownik, nalezacy do organ,
naréd., a zajmujacy posade w zakladzie,,
w ktorym zatrudnieni sg w wiekszosci kla-
sowcy, wtedy to wywierajg oni caty nacisk
swej wigkszosci na danego pracownika, a-
zeby wstapit do organizacji klasowej. A
jezeli ten system nie wyda pozgdanych
skutkéw, posuwajg sie do teroru, albo blo-
kuja zaktad i stawiajg kategoryczne zada-
nie zarzgdowi zaktadu usuniecia owego
pracownika. Podobne fakty miaty miejsce
w Poznaniu w Drukarni Sw. Wojciecha i
innych, gdzie byli zatrudnieni cztonkowie-
Stowarzysz. Drukarzy, ktérych zmuszono
gwattem do wstgpienia do Zwigzku klaso-
wego Drukarzy i wogéle tego rodzaju fak-
tow teroru ze strony klasowcéw w drukar-
stwie mozna naliczy¢ bardzo wiele w ca-
tej Polsce.

Z choru ,,Typografja“

Na rocznem Walnem Zebraniu choru
»Typografja" przy Stow. Drukarzy — Okreg
Poznanski — postanowiono, aby chor ten
na nowo zorganizowaé. Pracg ta zajac sie
miatl utworzony w tym celu komitet reor-
ganizacyjny, ktdry nasamprzod wystoso-
wat odezwe do kolegow- — mitosnikow
Spiewu. Wynik byt nastepujacy: Zapisato
sie na liscie ogo6tem 28 cztonkéw, w tem
16 czynnych oraz 3 uczniéw, réwniez czyn-
nych. Komitet uznatl jako podstawe dal-
szego istnienia chdru pod wzgledem finan-
sowym jego samowystarczalnosé, t. zn.,
ze chér winien, sie utrzymac¢ gtéwnie ze
sktadek witasnych cztonkéw, dlatego tez.
trzeba byto ustali¢ wysoko$¢ sktadki na
2 ztote miesiecznie, z wyjatkiem ucznidw,
ktorzy nic nie ptaca. Pierwsza sktadka
ptatna jest za miesigc kwiecien.

Dnia 10 kwietnia r. b., odbyto sie Nad-
zwyczajne Zebranie choéru w lokalu ,Pod
6-ka“, przy ul. Wronieclciej, na ktérem to
zebraniu wybrany zostat nowy zarzad: pre-
zes kol. Scholz, wiceprezes — kol. Ciecin-
ski, sekretarz — kol. Welnitz, skarbnik —
kol. Pieprzyk, bibljotekarz — kol. Saja.
Po zebraniu odbyta sie pierwsza lekcja
Spiewu. Nastepne lekcje co czwartek w
lokalu ,Pod G-kg“. Dyrygentem jest nadal
p. Hermann. Nowych cztonkéw przyjmuje
sie na kazdej lekcji.
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