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WNIOSKI 1 REZOLUCJE

uchwalone na 1V. Zjezdzie Delegatéw.

REZOLUCIE.
Dotyczy spraw ogo6lnych.

V. Zjazd Delegatow Stowarzyszenia

Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce domaga sie od Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, azeby zabronito pra-
cy kobietom, zatrudnionym w charakterze
zecerek w zawodzie graficznym, gdyz to
przyczynia sie powaznie do powiekszenia
juz dzi$ istniejagcych mas bezrobotnych
wykwalifikowanych pracownikéw graficz-
nych. Zaznaczy¢ nalezy, ze drugim po-
waznym powodem sg bezsprzecznie nie-
odpowiednie warunki zdrowotne dla ko-
biet w zawodzie zecerskim i wogoéle gra-
ficznym.
1.

Ciezkie potozenie gospodarcze, jak row-
niez z kazdym dniem wzrastajace bezro-
bocie, bardzo dotkliwie odbija sie w za-
wodzie naszym. Aby zapobiec dalszemu
bezrobociu, IV Zjazd Delegatow Stowa-
rzyszenia Drukarzy i Pokr. Zaw. w Pol-
sce, odbyty w dn. 7 i 8 czerwca w Pozna-
niu, domaga sie od czynnikéw rzgdowych
cO nastepuje:

1. Niedopuszczenia do drukowania
ksigzek polskich zagranicg, ktdre wyko-
na¢ mozna, we wiasnym Kkraju.

2. Natozenia wysokiego cta na przy

chodzace z zagranicy poigkie druki.

Zjazd uchwala wezwac spoteczenstwo
polskie do bojkotu ksigzek polskich dru-
kowanych zagranica.

Dotyczy spraw organizacyjnych.
|

IV Zjazd Delegatow osSwiadcza ze Sto-
warzyszenie Drukarzy i Pokr. Zaw. w Pol-
sce byto i jest organizacjg, apolityczna,
lecz stojgcg na gruncie narodowym. Wy-
sitki pracy Wydziatlu Gtownego i Zarzg-
déw Okregowych idg w zupetnosci po li-
nji obrony cennika i zarazem obrony pra-
cownikow przed zajkusami wyzysku ze
strony poszczegbélnych  niesumiennych
wtascicieli drukarhA, majacych na celu
wykorzystanie pracownika drukarskiego.
Postepowanie tego rodzaju potepiamy z
calg stanowczoscia, jako niezgodne z obo-
wigzujacemi umowami.

IV Zjazd Delegatow Stow. Drukarzy,
odbyty w dniach 8 i 9 czerwca. 1930 roku
w Poznaniu, stwierdza:

1 Stawiane przez Zwiazek Klasowy

zarzuty, ze Stowarzyszenie pracuje w Kie-
runku poderwania cennika, sga obtudne
i nieprawdziwe; natomiast stwierdzamy,
ze cztonkowie Zwiagzku klasowego podry-
waja cennik, co niejednokrotnie zostato
dowiedzionem, a mimo to wine przypisu-

je sie Stowarzyszeniu,
szej organizacji.

aby szkodzi¢ na-

2. Z tych wzgledow zadamy W przy-

sztosci od Zwigzku klasowego zawiada-
miania o podjetych akcjach cennikowych
i zarobkowych, azeby unikng¢ niesumien-
nych zarzutow; w przeciwnym razie kla-
sowy Zwigzek ponosi odpowiedzialnos¢
za wynikte konsekwencje.

WNIOSKL
Dotyczy sktadek i wsparc.
I

Cztonkowie przystepujacy z innych or-
ganizacyj drukarskich do Stowarzyszenia,
ktérym zostaty prawa zaliczone, nabywaja
je po wptaceniu 26 skitadek o ile z po-
przedniej organizacji wyszli z prawami
nieprzedawnionemi.

1.

Pozyczek z kasy Wydziatlu Gidwnego
uchwata IV. Zjazdu Delegatow nie udzie-
lg sie.

1.

Sktadek nie podwyzsza .sie; obowigzu-
ja w tej samej wysokosci, jak dotychczas,
czyli 3 ztote tygodniowo.

V.
Kazdy Okreg otrzymuje ze sktadki ty-
godniowej 20% (fundusz lokalny), Wy-

dziat Giowny 20% (fundusz administra-
cyjny), reszta jak dotychczas.
V.
Choremu lub bezrobotnemu cztonkowi
wyptaca sie wsparcie:

po zaptaceniu 52 sktadek przez 45 dni
15! ” ” ”
260 100
364 0 , ” 120
520 N N 150 .,

W razie bezrobocia
rzyszenia za kazdy
dzien:

a)' po zaptaceniu 52 sktadek 5,00 zt

b) . » 156 , 600 ,

c) . ” 260 ,, i w dalszych
kategorjach, 7,50 zi.

W razie choroby wyptaca Kasa Stowa-

rzyszenia za kazdy dzien:

a) po zaptaceniu 52 sktadek 3,00 zi

b) . . 156 ., 4,00

c) . » 260 ,, i w dalszych
kategorjach 5,00 zi.

Swiadczenia dla niezdolnych do pracy i
powotanych na ¢wiczenia wojskowe pozo-
staty w tej samej wysoko$ci bez zmian.

W razie $mierci cztonka ptaci kasa Sto-
warzyszenia:

a) po zaptaceniu 156 sktadek 300 zt

ptaci Kasa Stowa-
nieprzepracowany

b) . . 260 400 ,,
Q) ww B, 500 ,,
) I 520 600 ,,
& n 1040' 750 ,,

Redaktor odpowiedzialny: Piotr Kordylewski.

Adres Redakcji i Administracji:
Poznan, Franciszkariska 1 (Hotel Centralny)
Ogtoszenia za 1-tamowy wiersz milim. 25 gr.
dla cztonkéw wiersz milimetrowy 10 groszy
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KOMUNIKATY
WYDZIALU GEOWNEGO

Nowowybrani na IV Zjezdzie Delegatow
cztonkowie Wydziatlu Gtoéwnego:

Przybylski Jan,, prezes, ul. Kopernika 4.

Pierzgalski Jozef, wice-prezes, Nowy Ry-
nek 14/15.

Generalczyk Stanistaw, sekretarz, ul. Je-
zycka 6.

Koztowski Ignacy, skarbnik, ul. Pieka-
ry 8-a.

Wojciak Stanistaw, zastepca sekretarza.

Kordylewski Piotr, radny.

Ciecinski Teofil, radny.

KOMUNIKATY
OKREGU POZNANSKIEGO

ZEBRANIE PLENARNE

Okregu Poznanhskiego odbedzie sie w so-
bote, dnia 16 sierpnia 1930 r., o godzinie
7,30 wieczorem w salce posiedzen ,Kota
Senioréw", Aleje Marcinkowskiego nr. 26

Porzadek obrad:

1) Zagajenie.

2) Odczytanie protokétu z ostatniego

zebrania.

3) Przyjecie nowych cztonkow.

4) Komunikaty Zarzadu.

5) Referat: ,Prawa, i obowigzki czton-

kow".

6) Dyskusja.

7) Wnioski.

8) Wolne gtosy.

9) Zamkniecie.

Ze wzgledu na bardzo wazny porzadek
obrad i referat upraszamy Szan. cztonkow
o punktualne i jaknajliczniejsze przybycie

Zarzad.

Zachodza wypadki, ze cztonkowie w
kondycji wypowiadajg samowolnie posady
bez poprzedniego porozumienia sie z Za-
rzadem Okregowym. Komunikujlemy, ze.
odtad zadnych reklamacyj Zarzad nie u-
wzglednia, cztonkom tym nie bedzhe sie
udziela¢ zapomog.

Cztonkom zalegajacym ze sktadkami
a bedacym w kondycji zwracamy uwage,
ze w razie ich bezrobocia nie majg prawa
do jakichkolwiek wsparc.

Bibljoteka nasza zostala na przeciag
i tygodni zamknieta. Prosimy o faskawe
oddanie wypozyczonych ksigzek do dnia
8 sierpnia rb.

Jubileusz 50-lecia pracy zawodowej
obchodzie bedzie kol. Zoldakiewicz Maksy-
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miljan, linotypista, pracujagcy w oficynie
Drukarni Polskiej T. A, w dniu 11 paz-
dziernika 1930 r. Okreg Pozn. zamierza
uczci¢ Szan. Jubilata wedtug dotychcza-
sowej tradycji w dniu 12 pazdziernika rb.
W tem celu wystano ok6lnik do wszyst-
kich kolegéw, ktory prosimy o wypetnie-
nie i nadestanie na rece skarbnika okreg,
kol. Murawy. Szczegétowy program poda-
my w nastepnym numerze ,,Drukarza Pol-
skiego". Zachecamy wszystkich szczerych
kolegéw do jaknajliczniejszego udziatu w
tej tak rzadkiej wuroczystoSci uczczenia
swego weterana ,Czarnej Sztuki".

Adresy cztonkéw Zarzadu Okr. Pozn.

Prezes: Kakolewski Stefan, Poznan, ul.
Matejki 38.

Sekretarz: Wilk Wactaw, Poznan, ul.
Sniadeckich 3, parter, prawo.

Skarbnik: Murawa Stefan, Poznan,
Waty Jana IIl. 10, podw. IIl ptr.
Okregi Stowarzyszenia prosimy przy

przekazywaniu swych cztonkéw do Okre-
gu Poznanskiego o zawiadomienie nasze-
go Sekretariatu oraz o przestanie nam wy-
ciggu z kartoteki cztonkowskiej.

WALKA CZY POROZUMIENIE
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KOMUNIKATY
OKREGU BYDGOSKIEGO

Kazdy cztonek otrzymujacy wypowie-
dzenie posady, winien natychmiast zgtosic¢
sie u skarbnika okregowego. Niezastoso-
wanie sie do powyzszego 0 powoduje
wstrzymanie wsparcia.

Bezrobotni cztonkowie winni zgtaszac
sie do kontroli we wtorki kazdego tygod-
nia w godzinach od 10—12 w pryw. mie-
szkaniu skarbnika kol. Kotlinskiego, ul.
Grodzka 22, IV ptr. Niezgtaszajacy sie do
powyzszej kontroli traci prawo do wsparé
za iniezgtoszony tydzien.

Cztonkom Okregu Bydgoskiego do wia-
domosci, iz celem udogodnienia tak jed-
nej jak i drugiej strony, skarbnik okre-
gowy kol. Kotlinski Antoni, Grodzka 22,
IV ptr., wyptacaé bedzie wszelkie zapomo-
gi tylko w soboty od godz. 4—6 po potud-
niu w swem mieszkaniu.

| PODSTAWY

PRACY ORGANIZACYJNE]J]

,Drukarz Zwigzkowiec" od jakiego$
czasu stale wzywa swych czytelnikow do
walki z nami. PowinniSmy sie z tego cie-
szyé. To znaczy, ze przestaliSmy juz byé
c.zem$, co mozna lekcewazy¢ i czem moz-
na pogardza¢, a staliSmy sie sitg, ktora
sie zwalcza. To dowodzi, ze dzi$ z ruchem
Stowarzyszenia nalezy powaznie sie liczy¢
bo istnieje, a tem samem nie cla sie zby¢
i pomingé milczeniem.

Jest to, niewatpliwie sukces i dorobek
cierpliwej i niezmordowanej pracy wszy-
stkich kierownikéw i cztonkéw Stowarzy-
szenia.

Lekcewazy sie tylko stabych, atakuje
i zwalcza mocnych. A wiec praca nasza
nie poszta na marne, jestesmy sitg. Nate-
zenie ataku przeciwnika jest wyktadni-
kiem naszej wewnetrznej konsolidacji
i mocy organizacyjnej.

W stosunku do Stowarzyszenia mene-
rzy zwigzku klasowego zastosowali te sa-
me metody walki, jakie do PPS. stosuja
komunisci. Drogg szerzenia kiamstw, ka-
lumnji i oszczerstw, nalezy podei*wac za-
ufanie do przewoédcow, zdyskredytowac
ich w opinji publicznej a p6zniej, przy po-
mocy wystanych ludzi, krérym da sie dy-
rektywy obali¢ tych przewddcow; wtedy
bierna, nieuswiadomiona w mniemaniu
menerow klasowych, masa, sama dobro-
wolnie podjdzie poci bat, dyktatury partyj-
nej.

Pomy$lane bardzo mdowcipnie. Po co
trudzi¢ sie i pracowac, po co sie wysilac,
kiedy mozna w odpowiedniej chwili bez-
czelnie siegng¢ po owoc cudzej pracy.

Zasada menera partyjnego — samemu
nic nie robié¢, a tylko dyskontowac spryt-
nie wyniki pracy innych.

Klasowcy zwyciezajg nas nieraz tylko
dlatego, ze cho¢ czesto mniej liczni i nie
majacy za sobg tak wazkich jak my argu-
mentéw, ida z tupetem i hatasliwym' roz-
machem, przed ktdrym czynniki bardziej
kulturalne zwykty z drogi ustepowad.

To tez poziom naszych reprezentacyj
zawodowych obnizyt sie bardzo znacznie,

a demagogja -wypiera z nich przygotowa-
nie do pracy.

Dla wielu Drukarzy te nowe warunki
stanowity rozczarowanie tak znaczne, ze
woleli oni odsungé sie od czynnego udzia-
tu z zycia Organizacyj, zamykajac sie w
swojej pracy zawodowej i kotach rodzin-
nych.

To sg owoce demagogicznej i fatlszywej
roboty menerow zwigzku klasowego.

taczyta nas dotad niestety, czesciej
walka, niz porozumienie (dzieki Kklaso-
wym dziataczom), by¢ moze, ze walka be-
dzie trwata i nadal, ale ta walka nie moze
by¢ zwada pijaka, ktory naprzéd rozbija
wszystkie sprzety, a potem plomieniem
ogarnia dom, w ktérym sie mieszka. W
gralr;(icach prawa dozwolona jest wszelka
walka.

.My cztonkowie Stowarzyszenia wyto-
ni¢ z siebie musimy ludzi typu bojowego".
Ta ,bojowos$¢" polega¢ ma naturalnie nie
na pustym wojowniczym frazesie, ale na
sile odporu, na wyborze trafnej drogi o-
brony, na uzbrojeniu sie w argumenty
pozwalajagce we witasciwej chwili od do-
tychczasowej defensywy przejs¢ do pozy-
tywnej kontrakcji w walce o swojg egzy-
stencje.

Tylko ze swobodnej gry przekonah mo-
ze wyjs¢ dobra mysl, tylko wtedy, jesli
bedziemy szczerzy ze sobg, mozemy wy-
bra¢ to co najlepsze, ale je$li bedziemy
knu¢ jednych przeciwko drugim, to moze
wyjs¢ nienawis¢, tub jak to juz byto —

krew.

Niestety jezeli klasowcy tak bedag po-
stepowac¢ jak dotagd w stosunku clo Sto-
warzyszenia, to niech nie oczekujg nicze-
go i niech potem win swoich na nikogo
innego nie rzucaja.

Podczas wojny jest jeden sposob zwy-
ciezenia przeciwnika — zabi¢ go albo u-
nieszkodliwi¢, podczas pokoju — przeko-
na¢, jezeli dobro Drukarzy majg tylko na
uwadze, droga do przekonania otwarta.

My cztonkowie Stowarzyszenia Druka-
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rzy, musimy sie zastanowi¢ nad potrzeba
wyrobienia w kadrach naszych, cztonkéw
poczucia wiekszej, nie dzi$, a tak niezbed-
nej wogdle karnosci w dziataniu. Brak
jej wyrost na tle naszego historycznego
przerostu polskiego indywidualizmu. Ale
clzis, gdy dogmatem sie staje, ze interes
publiczny, musi gorowa¢ nad interesem
i wolg jednostki, podporzadkowanie tej
woli nakazowi cldbra ogdlnego jest rzecza
potrzebng i konieczng, konieczng zwta-
szcza tam, gdzie chodzi o zycie organiza-
cyjne.

Ale konstrukcja, choéby najbardziej

prawidtowa to dopiero szablon, ramy,
ktére muszg by¢é wtasciwg wypetnione
tresciag. Tu — zasadnicza ideologja orga-

nizacji, witasciwy dobor ludzi na stanowi-
skach  kierowniczych, ich inteligencja
i ideowe nastawienie, praca ofiarna i wy-
trwata, zdolno$¢ doboru pomocnikow,
trafne zorganizowanie sprawnie i chetnie
pracujacego aparatu wewnetrznego i ra-
cjonalne pokierowanie catoscig, a zwila-
szcza wczucie sie i pilne wstuchiwanie w
gtosy ogétu oraz szukanie najsciSlejszego
z nim kontaktu — oto cechy niezbedne do
tego, zeby organizacja zdobyta sobie po-
wage nazewnatrz oraz wewnetrzne wsrod
witasnych cztonkéw uznanie.

Gtowny jednak punkt ciezkosci owoc-
nej pracy organizacji lezy bodaj gdzie
indziej, mianowicie — w szeregach tych,
dla ktérych ona do zycia powotang zosta-
ta. Nalezyte zrozumienie przez szeroki
og6t cztonkoéw racji bytu istnienia tej or-
ganizacji, wmyslenie sie w jej zadania
i cele, niesienie wraz z kierownikami or-
ganizacji wspotodpowiedzialnos$ci za bieg
jej spraw, poparcie jej nietylko Srodkami
materjalnemi, ale moralnym wysitkiem,
etyczne docigganie sie do tego poziomu,
jakiego ideologja organizacji ocl swoich
cztonkéw wymaga — oto najmocniejsze
fundamenty, najlepsza gwarancja trwa-
tosci kazdej placowki spotecznej, szczegdl-
niej Stowarzyszenia, ktérego ’ideg jest
».przeciwstawianie sie hastom walki kla-
sowej i tendencjom wygrywania wsrod
nieoswieconych mas atutéw rzekomych
krzywd i porachunkéw spotecznych, a
opiera przeciwnie, wzajemny stosunek
pracownika i pracodawcy na zyczliwosci
i zbieznych punktach obustronnych intere-
sow".

Ze nie jest tak jak byé powinno mamy
tego przyktad w okregu warszawskim..
Zarzad okregu nie zajat sie w odpowied-
niej chwili sprawga bezrobocia, to tez dzi$
gdy bezrobocie przybrato wieksze rozmia-
ry; inicjatywag zarzadu rdwna sie zeru,
kadencja zarzadu nie da tych wynikéw,
jakie da¢ powinna, caly rok poszedt na
marne, to jest charakterystyczny przykitad
wybierania tudzi do tej pracy nie przygo-
towanych.

Bo nie jest sztuka siedzenia cztonkow
zarzadu po 4—5 godzin dziennie w lokalu

zwigzku, ale jest sztuka nie obcigzanie
kasy organizacyjnej od niepotrzebnych
zapomog, gdyz ci ludzie mogliby mie¢

prace, tu brak wyrobienia do pracy orga-
nizacyjnej wiele zaszkodzit.

Goraco polecam Zarzadowi okregu war-
szawskiego a takze i jego cztonkom, gteb-
sze przestudiowanie tego artykutu, liczac
ze jeSli nastagpi wieksze zainteresowanie
sie cztonkéw, to duzo moznaby u nas po-
prawi¢ i zmienic.

Warszawa, lipiec 1930 r.

F. Stolarek.
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| Z OKREGU POZNANSKIEGO
VANV AN BAAEANRIKNXR G

Sprawozdanie
z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

W sobote, dnia 20 lipca rb. okreg po-
znanski odbyt swe Nadzwyczajne .Walne
Zebranie w sali posiedzen Kota Senioréw,
przy Alejach Marcinkowskiego.

Zebranie zagait wiceprezes kol. Kako-
lewski, a z powodu niedostatecznej liczby
obecnych cztonkéw, odroczyt je na pot
godziny. W drugim terminie, t. j. p6t go-
dziny pézniej, zagait zebranie ponownie
kol. Kakolewski w obecnosci 52 cztonkéw,
ktére tem samem byto prawomocne do
powziecia uchwat. Po odczytaniu i przyje-
ciu porzadku obrad, kol. wiceprezes uwia-
domi! obecnych, ze Wydziat Gtéwny.mocg
uchwaty powierzyt mu przeprowadzenie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. Da-
lej sekretarz kol. Wilk odczytat protokét
z ostatniego zebrania., ktéry zostat przy-
jety bez zmian. W poczet cztonkéw -przy-
jeto nastepujacych kolegéw: Gawronskie-
go Stanistawa, sktadacza; Lipinskiego
*Wtadystawa, litografa; Pierzchalskiego
Romana, chemigrafa; Ruckera Stanistawa

chemigrafa; Wodzinskiego Stanistawa,
maszyniste rotograwury; Domzalskiego
Bernarda, drukarza - maszyniste; Brzo-
skowskiego Bernarda, sktadacza; Trum-

pusa Romana, chemigrafa; Smerde Jana
linotypiste — wszyscy z Poznania.

Na kandydatéw zgtosili sie: Siwek
Adolf, kamienio-drukarz; Probanski Wac-
taw, maszynista; Czajka Stan., skiadacz
wszyscy z Poznania; Kus$nierek Edward,
sktadacz z Gostynia. — W komunikatach
zarzadu podat kol. wiceprezes do wiado-
mosci, ze na wniosek kol. Leckiego zosta-
nie na kazdem zebraniu przedtozona lista
bezrobotnych oraz lista 'kontrolna obec-
nych na zebraniu. Ponowne zgtoszenie sig
na cztonka kol. Gielniaka Zdzistawa, ze-
branie odrzucito. W drugim punkcie oma-
wiano sprawe jubileuszu 50-cio lecia pra-
cy zawodowej kol. Zotdakiewicza, oraz ju-
bilatow 25-cio lecia pracy zawodowej kol.
Rosiaka, Hatkiewicza, Tuchowskiego i
Gronaua, W sprawie tej zabierali gtos kol.
Koztowski, Haremza, Murawa i Otula-
kowski. Kol. Otulakowski proponuje, aby
jubileuszu kol. Zotdakiewicza nie tgczyc¢
razem z jubileuszem 25-lecia. Projmnuje,
azeby kolegéw tych uczci¢ w dniu rocznicy
Stowarzyszenia. Zebranie propozycje te
przyjeto. Kol. Otulakowski wstawit wnio-
sek o wybor 3 cztonkéw do komisji jubi-
leuszowej. Kol. Paczynski proponuje 5
cztonkéw. W glosowaniu przeszedt wnio-
sek kol. Otulakowskiego. Do komisji jubi-
leuszowej wybrani zostali kol. Otulakow-
ski Jan, Koztowski Ignacy, Scholz Kazi-
mierz i skarbnik Okregu pozn. Murawa
Stefan. — Na prosbe kol. Osickiego spra-
we jego, zebranie rozpatrywato w komu-
nikatach zarzadu. Sprawe te referowat
kol. Murawa. W dyskusji zabierali gtos
kol. Sc¢holz, Szczepaniak, Domin, Btasz-
kowski i Pierzgalski. Zebranie polecito
Zarzadowi sprawe te rozpatrzeé, mozliwie

jaknajprzychykiiej. Nastepnie przedsta-
wit kol. wiceprezes sprawe optacania
funkejoparjuszy sekretarjatu okregu po-
znanskiego. Kol, Otulakowski proponuje,

aby funkcjonariuszy tych optacaé¢ naste-
pujaco: prezes 15— zt; sekretarz 30— zi;
skarbnik 30,— zi; bibliotekarz 10— zt
miesiecznie.

Dtuga i bardzo ozywiona dyskusja
wywigzata sie nad sprawg zawileszenia
prezesa 'kol. Btaszkowskiego. Uchwate
Wydziatu Gtownego, mocag ktorej zostat
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zawieszony kol. Btaszkowski, umotywo-
wal prezes Wydziatlu Gtownego kol. Przy-
bylski Jan. Mowca stwierdza, ze zawiesze-
nie polegato $cisle na mocy Statutu § 9,
lit. ¢, czemu kol. Btaszkowski w obecnosci
cztonkéw Wydziatlu Gtownego nie zaprze-
czytl i twierdzenia swe podtrzymywat. Z
kolejnosci zabrat gtos sekretarz okr. pozn.
kol. Wilk, ktoéry stwierdza, ze zawiesze-
nie kol. B: nastgpito bez poprzedniego po-
rozumienia sie z Zarzadem okregowym.
Zarzad okregu pozn. zostat uwiadomiony
dopiero po powzieciu uchwaty przez Wy-
dziat Gtowny. — Kol. Pieprzyk przedsta-
wit tto zajscia z kol. Btaszkowskim, kto-
rego wywodom zebranie nie zbyt zaufato.
Kol. Otulakowski stwierdza, ze kol. B.
sam zawinit, lecz Wydziat Gtéwny nie byt
prawomocny do powziecia powyzszej u-
chwaty. Do wywodoéw tych przychylit sie
rowniez kol. Szczepaniak. Kol. Szafranek
proponuje aby wybra¢ specjalng komisje,
ktoraby sprawe te zbadata, przedstawia-
jac jej wynik na nastepnem zebraniu ple-
narnem. W gtosowaniu wniosek ten prze-
szedt z 2 sprzeciwami. Do komisji weszli
kol.: Otulakowski, 'Mikulski, Szyja i Do-
min. W koncu dyskusji oswiadczyt kol.
Btaszkowski, ze zrzeka sie prezesury i pro-
ponuje dla swej obrony. kol. Szafranka
Czestawa. — W wyborach uzupetniaja-
cych do Zarzadu okr. wybrano nastepuja-
cych kolegdw: prezes: Kakolewski Stefan,
wiceprezes Domin, radni: Haremza Sta-
nistaw i Welnitz. — Do kom. rewizyjnej
wybrano kol.: przewodn. Kopicki, Szyja i
tecki. — W miejsce ustepujgcych czton-
kow Sadu Honorowego wybrano: kol.
Szkudlarskiego, Matuszewicza i Szafran-
ka Czestawa.

Nastepnym punktem obrad byta spra-
wa kol. Maciejaka, ktérg referowat sekre-
tarz kol. Wilk. Mdéwca stwierdza, ze kol.
M. zostat zawieszony w -prawach czton-
kowskich na mocy p. 15 Reg. Wsparé p. b.
Kol. Murawa przedstawit nietaktowne po-
stepowanie kol. M. w obecnosci bezkondy-
cyjnych do kol. skarbnika jak i calego
Zarzadu. Zebranie postepowanie kol. M.
z calg surowosciag potepito i zadato odwo-
tania zarzutéw poczynionych Zarzadowi,
czemu kol. M. uczynit zado$¢. — Kot Lec-
ki wstawia wniosek, aby Zarzad poczynit
kroki celem uzyskania ustaw Kasy Cho-
rych, o ktérych prawach wielu cztonkdéw
nie sg poinformowani. Jako drugi wptynat
wniosek kol. Scholza o subwencje dla
Choru Typografja. Jako ostatni, wptynat
wniosek kol. Otulakowskiego o subwencje
100 zt do konca roku na zakup nowych
ksigzek. — Na tem wyczerpano porzadek
obrad poczem kol. prezes dziekujac zebra-
nym za rzeczowe obrady zamknat zebra-
nie o godzinie 23,50 hastem ,,Cze$¢ Sztuce!*

W. Wilk, sekretarz.
\ Z OKREGU BYDGOSKIEGO i

Z wycieczki familijnej Okr. Bydgoskiego.

Tegoroczng wycieczke familijng urza-
dzit Okreg Bydgoski w dniu 13 lipca sa-
mochodami ciezarowemi do ozdobnego w
nature Koronowa. Inicjatywe wycieczki
dat Zarzad Okregu, odstepujac od tak bar-
dzo popularnych wycieczek do pobliskie-
go lasu..

O godz. 9 rano wyjechata bra¢ drukar-
ska ze swymi mitymi go$émi dwoma sa-
mochodami « ciezarowemi, zaopat-rzonemi
w dos¢ obfity bufet, w strone Koronowa.
Przejazd byt nadzwyczaj przyjemny, gdyz
jechano wolno, dlatego, by catg urocza
okolice od Bydgoszczy do Koronowa, obfi-

STRGNA3

tujaca w gory, lasy, rzeki, dobrze sobie
upamietni¢ i nasyci¢ sie pieknem natury.

W lesie w poblizu Smukaty urzadzono
postdj. Wykorzystano ten czas na Strze-
lanie do tarczy oraz rézne gry. Po doko-
naniu zdjecia fotograficznego przez kol.
Balwinsk iego, bra¢ drukarska wraz z
gos¢mi udata sie w dalszg podréz do Gra-
biny (Koronowo). Wycieczkowicze zwie-
dzili miasto, zabytki, jak réwniez urocza
Grabine. O godz. 4 po pot opuszczono
Koronowo, by znowu zatrzymac sie w le-
sie i wypetni¢ przewidziany program. —
Tym razem wybrano bardzo piekng pola-
ne lesng. Wesoto zabawiano sie w dal-
szym ciagu w strzelanie do tarczy, rdzne
gry dla starszych, jak rowniez i dzieci
miaty swoje urozmaicenia. Zyczeniem go-
§ci byto pozosta¢c w tem miejscu jak naj-
dtuzej. lecz sp6zniona pora zmuszata nas
do powrotu, ktory nastapit o godz. 8 wiecz.

Powyzsza wycieczka wypadta ku ogdl-
nemu zadowoleniu i niewatpliwie pozo-
stanie tym wszystkim, ktérzy w niej brali
udziat, na dtugo w pamieci.

Uczestnik.

O DALSZY ROZWQ] USTA-
WODAWSTWA SOCJALNEGO

Po dziesieciu latach nie zdotalismy sie
wznie$¢ na wyzszy stopien rozwoju usta-
wodawstwa ochronnego. Mamy, wpraw
dzie, ustawy o czasie pracy, o urlopach,
0 instytucjach pracy, o0 umowie najmu
pracy, ale szerokie rzesze pracownicze od-
czuwajg dotkliwie brak ustawodawstwa
0 zwiazkach zawodowych, o rozjemstwie
1 umowach zbiorowych, o Radach Zakta-
dowych, wreszcie, o lzbie Gospodarczej.

Dzi§ w okresie rewizji konstytucji, po-
winnismy sobie zada¢ pytanie i znalez¢
na nie odpowiedz, czy w interesie Pan-
stwa Polskiego lezy dalszy intensywny
rozw0j ustawodawstwa ochTonnego .pracy
i dopuszczenie przedstawicieli organizacyj
zawodowj*ch do udzialu w omawianiu
i rozstrzyganiu zagadnien, polityki socjal-
nej i gospodarczej, a tem samem zabez-
pieczenie naleznego wptywu na te sprawy,
czy te-z zachowanie ,Statils quo*“.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 17 marca 1921 r. nie wytkneta na-
lezytego kierunku rozwoju ustawodaw-
stwa ochronnego pracy w naszem Pan-
stwie. Tak doniostg sprawe, ktéra w no-
woczesnych konstytucjach innych panstw
europejskich zostata wysunieta omal, ze
nie na pierwsze miejsce, to u nas pomi-
nieto to tylko pieknemi. ogdéIlnikowemi
frazesami, nie majacemi realnego znacze-
nia.

We wstepie do . konstytucji czytamy
miedzy innerni: ,pragnac zapewnic roz-
woj wszystkich sit moralnych i material-
nych dla dobra catej odradzajgcej sie
ludzkos$ci, wszystkim obywatelom Rzeczy-
pospolitej rdwnos$¢, a pracy poszanowanie,
nalezne prawa i szczeg6lng opieke Pan-
stwa. zabezpieczy¢é — te oto Ustawe Kon-
stytucyjng na Sejmie Ustawodawczym
Rzeczypospolitej Polskiej uchwalamy i
stanowimy".

Czy mysli wyrazone w tem zdaniu zo-
staty nalezycie rozwiniete w tekscie Kon-
stytucji?

Bynajmniej!

Art. 102, lakoniczny i bardzo Ogélniko-
wy, w pierwszym punkcie powtarza pra-
wie dostownie to samo, co juz byto powie-
dziane we wstepie, w drugim za$ punkcie
omawia kwestje ubezpieczeh socjalnych,
w sposéb, zresztg nie bardzo fortunny.
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Wedtug redakcji tego punktu ,kazdy o-
bywatel ma prawo do opieki Panstwa nad
je,go, pracag, a w razie braku pracy, choro-
by,... nieszczesliwego wypadku i niedote-
stwa do ubezpieczenia spotecznego, ktére
ustali osobna ustawa".

Art. 108 gtosi, ze ,,Obywatele majg pra-

wo koalicji, zgromadzania sie, zawigzy-
wania stowarzyszed i zwigzkow".
Art. 103 porusza specjalng kwestje

tipieki nad pracg kobiet i dzieci.

Wreszcie art. 68 mowi bardzo krétko,
bez nalezytego uzasadnienia i rozwiniecia
0 powotanin do zycia samorzgdu gospo-
darczego w postaci lzb Handlowych-Prze-
tnystowych. lzb Rolniczych, Izb Rzemiesl-
niczych, lIzb .Pracy Najemnej i Naczelnej
Izby Gospodarczej. .

Oto wszystko, co zawiera Polska Kon-
stytucja wr sprawie okre$lenia kierunku
rozwoju ustawodawstwa socjalnego.

Swiat Pracy zorganizowany w zwiaz-
kach zawodowych obowigzany jest w o-
becnej dobie porozumie¢ sie wzajemnie
1 jasno sformutowac¢ swoje postulaty, tak
co do stanowiska swego w sprawie rewi-
zji Konstytucji jak i co do rozwoju usta-
wodawstwa socjalnego, ze szczeg6lnem
uwzglednieniem zapewnienia ,na, drodze
ustawowej samorzgadu gospodarczegd:

Sprawy te zbyt diugo przewlekajg sie
i‘dtuzej ze wzgledu na zagrozone interesy
pracownicze czekaé nie mozemy.

Trzeba stwierdzi¢, ze wydajnos$¢ pracy
Sejmoéw dotychczasowych w dziedzinie u-
stawodawstwa socjalnego i gospodarczego
nie byta zadawalniajaca,

Partje polityczne, calg swojg eriergje
zuzytkowujg w kierunku walki o witadze.
Zagadnienie, kto ma rzadzi¢ w Polsce sta-

to sie zagadnieniem centralnem i przy-
stonito, niby ciezkie chmury, caty hory-
zont. — -Test to stan w wysokim stopniu

niemoralny.

Palgca kwestia socjalna powinna zna-
lez¢ swoje rozwigzanie w naszem paf-
stwie tak w Konstytucji, jak i w ustawo-
dawstwie w tym kierunku, by organizacje
zawodowe pracownicze;, naréwni z organi-
zacjami pracodawcéw zostaty powotane,
na. rownych prawach, do wspotdziatania
przy regulowaniu warunkéw pracy i pta-
cy, (najwyzszy czas zakonczyé z wyzy-
skiem, na ktorym zeruje jeszcze kilku-
dziesieciu skrajnych egoistéw, przyczynia-
jac sie tem do upadtosci firm, jak to ma.
miejsce, w catym kraju), tudziez przy
wptywaniu na rozwo6j sil gospodarczych
catego gospodarstwa narodowego.

Praktyka wspotpracy przedstawicieli
orga.niza.cyj zawodowych pracodawcow i
pracobiorcow na terenie -innych .panstw
dowodzi, ze ta wspobtpraca jest konieczna,
przedewszystkiem dla Panstwa.

. Rozw¢j Panstwa wymaga powotania
do pracy, wszystkich sil spotecznych do tej
pracy przygotowanych.

l. w6w. Mieczystaw Szyjkowski.

MNIEJ KRYTYKI
A WIECEJ CZYNU

;..Niestuszne narzekania styszy sie czesto
na, rzekoma bezczynno$¢ wtadz organiza-
cji, czyto okregowych, czy tez centralnych.
Narzekania te pochodzg przewaznie od
cztonkow, .ktérzy ograniczajg sie jedynie
do ptacenia sktadek, a.poza tem uchylaja
s.ie. ocl czynnego udziatlu w zyciu organi-
kacyjnem.
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Zwykle praca w organizacji spoczywa
na barkach zaledwie kilkunastu chetnych
ludzi, ktorzy caty czas wolny od zajec
stuzbowych poswiecajg dla dobra, ogotu,
naturalnie z uszczerbkiem dla rodziny i
wiasnego zdrowia, W nagrode spotyka-
ja ich stowa bezwzglednej czesto krytyki,
nierzadko jeszcze zakulisowej.

Szczeg6lnie w ostatnich czasach odczu-
wa sie dotkliwy brak chetnych" cztonkéw
do wziecia udziatlu czynnego w pracach
zarzagdowych, jakkolwiek napewno zna-
laztaby sie pewna ilo$¢ cztonkow z inicja-
tywg, ktora potrafitaby swoim wspot-
udziatem wnies¢ ozywienie kolezenskie w
szeregach naszych. Widzimy, ze nietylko
zwyczajne, ale nawet nadzwyczajne i rocz-
ne (Walne Zebrania nie budzg naleznego
zainteresowania cztonkéw, a przeciez pra-
cownicy drukarscy sg znani jako zywiot
bardzo ruchliwy,” o wielkiej inicjatywie.
Dlaczegéz wiec w stosunku do swej orga-
nizacji tylko nie sg ludzmi czynu.

Gzas najwyzszy ocknaé sie, porzucic
role biernego widza i krytyka, odepchna¢
marazm bezczynnosci i gromadnie przy-
stapi¢ do dziatania dla dobra i rozrostu
organizacji.
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Egzaminy uczniowskie w zawodzie
drukarskim. W dniach 21. i 22 lipca rb.
odbyty sie w zaktadach graficznych woje-
wddztwa poznanskiego egzaminy uczniow-
skie. Egzamin na pomocnikéw ztozyto 20
uczniéw, wtem 10 sktadaczéw, 8 maszyni-
stow drukarskich i 2 kamienio-drukarzy.

3 miljony ztotych subwencji na ,pan-
stwowg pomoc specjalng" dla bezrobo-
tnych. Subwencje ministerstwa pracy i o-
pieki spotecznej dla wojewo6dztw na ,,pan-
stwowg pomoc specjalng" dla bezrobotnych
oraz zatrudnienie bezrobotnych wyniosty
w maju r. b. sume 3.000.000 ztotych.

f ROZMAITOSCI I

Stenograficzna maszyna do pisania.
Dr. Gustaw Reining w Soest zestawit sy-
stem pisma, stenograficznego, ktoéry row-
nocze$nie nadaje sie do pisania piorem,
do pisania, na maszynie piszgcej i do dru-
ku stenograficznego, Maszyna posiada 135
znakéw stenograficznych.

Kto wynalazt czcionki.
przygotowaniami do uczczenia rocznicy
Gutenberga, prasa wloska przypomina,
ze zastuga wynalezienia czcionek rucho-
mych przypada Wipchowi Castaldkemu
z Feltre, ktory juz w 1398 roku uzywat
ruchomych czcionek z drzewa do druku

W zwigzku z
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modlitewnik6w. Dzienniki zaznaczaja, ze
nie chodzi tu o pomniejszenie zastug .Gu-
tenberga, lecz jedynie o przypomnienie,
zastug zapomnianych przez caty Swiat.

Bibljoleka gigantyczna. Najwyzszy
gmach bibljoteczny zamierza zbudowaé u-
niwersytet w Rochester, w stanie nowojor-
skim. Gmach bibljoteczny liczy¢ bedzie
19 pieter, a bibtjoteka sktadaé sie bedzie
z przeszto miljona tomow. Koszty budowy
gmachu bibljotecznego przewidziano na
1500 000 dolarow.
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.Polska Gazeta Introligatorska". W
dniu 20 lipca, r. b. wyszedt z pod prasy
nr, 7 ,Polskiej Gazety Introligatorskiej"
w objetosci 15 stron tekstu i 4 stron ogto-
szen, z zawartoscig nastepujacej tresci:
Konieczno$¢ zatozenia, szkoty zawodowej
dla introligatorow w Polsce. — O konser-
wowaniu i restaurowaniu ksigg. — Ztoce-
nie opraw poHrancowych. — Oprawy ksig-
zek (Wspomnienia, z wystawy paryskiej
1925). — Zjazd cztonkow Izb RzemieS$Ini-
czych zawodu introligatorskiego w W ar-
szawie. — Nowy cennik na prace introli-
gatorskie w Niemczech. m» Nowe ptétna
introligatorskie. — Potega rzemiosta nie-
mieckiego. — Oprawa gazet, poje.dynczych
kart i zatgcznikéw. — ,Prezes" czy ,star-
szy". — Z zycia cechéw. — Kronika. —
Rozmaitosci. — Odpowiedzi Redakcji. —
Précz tego wewnatrz numeru umieszczo-
ny jest dalszy cigg feljetonu, o bardzo
ciekawej tresci, bo ze zwyczajéow obowig-

zujacych w dawnych cechach introliga-
torskich. Adres administracji: Poznan,
Piekary 8-a.
555 pincety
55=  noze do przyrzadu
= sztychle
nozyczki

== i cyrkle poleca

Hurtownia Drukarska

Poznan, Masztatarska 8.
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