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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 19/X kad.)

7 lutego 2017 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie Programu dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2017,

— wyrazenie opinii na temat wniosku Marszatka Sejmu dotyczacego odwo-
fania pana Zbigniewa Ryfki ze stanowiska zastepcy gtéwnego inspektora
pracy, w zwigzku ze zlozonga rezygnacija,

— wyrazenie opinii na temat wniosku Marszatka Sejmu dotyczacego wnio-
sku gtéwnego inspektora pracy o powotanie pana Dariusza Minkowskiego
na stanowisko zastepcy gtéwnego inspektora pracy,

— wyrazenie opinii na temat wniosku Gléwnego Inspektora Pracy dotyczg-
cego zamiaru odwotania pani Matgorzaty Porazynskiej ze stanowiska okre-
gowego inspektora pracy w Bydgoszczy, w zwigzku ze ztozong rezygnacija,

— wyrazenie opinii na temat wniosku Gtéwnego Inspektora Pracy dotycza-
cego zamiaru odwotania pana Mariana Szyszko ze stanowiska okregowego
inspektora pracy w Szczecinie,

— Choroby zawodowe i zwigzane z pracg — skala wystepowania, ocena

i przeglad obowigzujacych rozwigzan prawnych oraz propozycje zmian —
materiat przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia i Instytut Medycyny
Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Monika Skomorowska naczelnik Wydzialu Medycyny Pracy w Departa-
mencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia wraz ze wspotpracownikami, dr Andrzej Marcin-
kiewicz pracownik Kliniki Choréob Zawodowych i Zdrowia Srodowiskowego Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w L.odzi, Roman Giedrojé¢ glowny inspektor pracy wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Andrzej Klarkowski — doradca marszatka
Sejmu, Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam zaproszonych go$ci — przedstawicieli
Ministerstwa Zdrowia: panig Monike Skomorowska — naczelnik Wydzialu Medycyny
Pracy w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia wraz ze wspolpra-
cownikami oraz pana dr Andrzeja Marcinkiewicza z Instytutu Medycyny Pracy w L.odzi.
Witam pana Romana Giedrojcia — gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspélpracowni-
kami oraz pana Andrzeja Klarkowskiego — doradce marszatka Sejmu. Witam czlonkow
Rady Ochrony Pracy.
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Informuje, ze Marszalek Sejmu przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w kto-
rym zwraca sie z prosba o wyrazenie przez Rade opinii dotyczacej wniosku Gltéwnego
Inspektora Pracy z dnia 3 stycznia br. o odwolanie pana Zbigniewa Ryfki ze stanowiska
zastepcy glownego inspektora pracy, w zwigzku ze zlozong rezygnacjg z zajmowanego
stanowiska, uzasadniong wzgledami rodzinnymi i osobistymi.

Rownoczesnie Marszatek Sejmu wystosowal do Rady Ochrony Pracy prosbe o wyra-
zenie opinii dotyczacej wniosku Gléwnego Inspektora Pracy o powolanie pana Dariusza
Minkowskiego na stanowisko zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, ma wyrazic opinie w sprawie odwolania pana Zbigniewa Ryfki
ze stanowiska zastepcy gléwnego inspektora pracy, a takze opinie w sprawie powolania
pana Dariusza Minkowskiego na stanowisko zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

Gloéwny Inspektor Pracy przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w ktérym zwraca
sie z proSbg o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwolania pani Malgo-
rzaty Porazynskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy w zwigzku
ze zlozeniem rezygnacji z zajmowanego stanowiska.

Roéwnoczesnie Gtéwny Inspektor Pracy przestal do Rady Ochrony Pracy pismo infor-
mujgce o zamiarze odwolania pana Mariana Szyszko ze stanowiska okregowego inspek-
tora pracy w Szczecinie wskutek stwierdzenia szeregu nieprawidlowosci w kierowaniu
okregowym inspektoratem.

Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, ma wyrazi¢ opinie w sprawie zamiaru odwolania pani Malgo-
rzaty Porazynskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy, a takze
opinie w sprawie zamiaru Glownego Inspektora Pracy odwolania pana Mariana Szyszko
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady przewiduje: pkt 1 — wyrazenie opi-
nii na temat wniosku Marszatka Sejmu dotyczacego odwolania pana Zbigniewa Ryfki
ze stanowiska zastepcy glownego inspektora pracy, w zwigzku ze zlozong rezygnacja, pkt
2 — wyrazenie opinii na temat wniosku Marszalka Sejmu dotyczacego wniosku Gléwnego
Inspektora Pracy o powolanie pana Dariusza Minkowskiego na stanowisko zastepcy
glownego inspektora pracy, pkt 3 — wyrazenie opinii na temat wniosku Giéwnego Inspek-
tora Pracy dotyczacego zamiaru odwolania pani Malgorzaty Porazynskiej ze stanowiska
okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy, w zwiagzku ze zlozong rezygnacja, pkt 4 —
wyrazenie opinii na temat wniosku Gléwnego Inspektora Pracy dotyczacego zamiaru
odwotlania pana Mariana Szyszko ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Szcze-
cinie, pkt 5 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu dziatania
Panstwowej Inspekeji Pracy w roku 2017, pkt 6 — Choroby zawodowe i zwigzane z praca
- skala wystepowania, ocena i przeglad obowiazujacych rozwigzan prawnych oraz propo-
zycje zmian — material przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia i Instytut Medycyny
Pracy, pkt 7 — sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Proponuje rozpatrzenie jako pierwszego pkt 5 porzadku dziennego — przyjecie stano-
wiska Rady Ochrony Pracy w sprawie programu dzialania Panstwowe]j Inspekcji Pracy
w roku 2017. Zwracam uwage, ze Rada zazwyczaj przyjmuje stanowiska na poczatku
posiedzen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przyjmuje te uwage.
Jesli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze porzadek dzienny posiedzenia zostal przyjety.
Nie slysze sprzeciwu.
Porzadek dzienny uwazam za przyjety.
Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego. Rozpoczniemy od przyjecia stanowi-
ska Rady Ochrony Pracy w sprawie Programu Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2017.
Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych przygotowal projekt stanowiska w nastepujacym
brzmieniu: ,Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP na posiedzeniu 12 grudnia 2016 r.
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zapoznala sie z Programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2017. Doku-
ment okre§la najwazniejsze kierunki dziatalnosci kontrolno-prewencyjnej PIP w biezg-
cym roku. Uwzglednia zalecenia Rady Ochrony Pracy, komisji sejmowych oraz propozy-
cje zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow, ministerstw, urzedéow centralnych
i organow kontroli warunkoéw pracy.

W 2017 r. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzenie ok. 79 tys. kontroli.
Ponadto PIP podejmie dzialania prewencyjno-promocyjne adresowane do 110 tys. pod-
miotow — pracodawcow, przedsiebiorcow, pracownikow i innych osob §wiadczacych prace,
rolnikéw indywidualnych, dyrektoréw szkot, nauczycieli.

W biezacym roku Inspekcja Pracy bedzie realizowa¢ nowe zadania wynikajgce
z nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ustawy o delegowaniu
pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug oraz wdrozonych postanowien Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Srodkow ulatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych
pracownikom w kontekscie swobodnego przeplywu pracownikéw.

Program dzialania PIP na biezacy rok zaklada staly nadzor Inspekcji nad sekcjami,
branzami i zakladami o najwiekszym ryzyku utraty zdrowia lub zycia. Priorytetowo
traktuje problematyke zawierania uméw cywilnoprawnych zamiast umoéw o prace, czasu
pracy i wyplaty wynagrodzenia za prace. Zadaniem inspektoréw bedzie nie tylko egzeku-
cja prawa, ale takze upowszechnianie dobrych standardéw pracy i stosowanie tzw. miek-
kich technik oddzialywania, takich jak doradztwo, instruktaz, motywowanie do poprawy
warunkow pracy.

Od marca ub. PIP realizuje w malych i §rednich zakladach strategie pierwszej kon-
troli — w formie audytu umozliwiajgcego wyeliminowanie uchybien i okresowe niesto-
sowanie sankgji.

Dzialania kontrolno-prewencyjne opisane w Programie...obejmujg zadania dtugofa-
lowe (realizowane w latach 2016 — 2018), biezace i stale oraz zadania wspdlne (reali-
zowane przez kilka okregowych inspektoratow pracy) i zadania wlasne okregowych
inspektoratow pracy. W ramach zadan dlugofalowych (2016 — 2018) inspektorzy pracy
beda monitorowa¢ m.in. problematyke zawierania uméw cywilnoprawnych w warun-
kach wlasciwych dla stosunku pracy oraz outsourcingu pracowniczego. Zadania biezgce
obejmowac bedg m.in. kontrole przestrzegania znowelizowanych na poczatku 2016 r.
przepiséw o umowach na czas okreslony, kontrole w zaktadach produkcyjnych wybra-
nych branz w zakresie bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych,
kontrole w transporcie i gospodarce magazynowej w zakresie bezpieczenstwa eksplo-
atacji urzadzen transportu bliskiego. Natomiast zadania stale obejmujg m.in. badanie
okolicznoSci i przyczyn wypadkow przy pracy, sprawdzanie stosowania unijnych rozpo-
rzadzen dotyczacych chemikaliéw, kontrole wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen
ze stosunku pracy i czasu pracy oraz badanie legalnosci zatrudnienia.

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje kontynuacje dotychczasowych oraz uruchomie-
nie nowych programéw prewencyjnych i edukacyjnych oraz konkurséw promujacych
wlasciwe dzialania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy m.in. Ograniczanie zagro-
zen zawodowych w zaktadach produkujgcych wyroby tartaczne i wyroby z drewna, Pra-
cuje legalnie, Prewencja wypadkowa, Zdobgdz Dyplom PIE Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej, Poznaj swoje prawa w pracy, Bezpiecznie od startu.

Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia Program dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy na rok 2017. Priorytety dzialalno$ci i hierarchia zadan zostaty rzetelnie dobrane
i udokumentowane. Rada wysoko ocenia rowniez dzialalno$¢ prewencyjno-promocyjna
prowadzong przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Jednocze$nie Rada uwaza, iz — mimo pozytywnych zmian przyjetych przez parla-
ment — nadal aktualng pozostaje kwestia zapewnienia Inspekcji skutecznego dziatania.
Chodzi m.in. o uproszczenie procedury rozpoczynania kontroli na podstawie legitymacji
shuzbowej, bez dodatkowych upowaznien. Wazne jest rowniez ujednolicenie przepisow
w sposob wykluczajacy niekiedy wielo§¢é odmiennych interpretacji. Rada od lat wskazuje
np. na trzy rozporzadzenia regulujace zasady i tryb uzyskiwania kwalifikacji do obstugi
wozkow jezdniowych. Inspekcji znacznie latwiej bedzie egzekwowaé przestrzeganie
jasnych i precyzyjnych przepisow.
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Rozpatrujac programy dzialania PIP w poprzednich latach Rada zwracata uwage m.
in. na potrzebe ujednolicenia statystyk wypadkowych prowadzonych przez GUS, ZUS
i PIP. Nie obejmowaly one wypadkéw oséb §wiadcezacych prace na innej podstawie niz
umowa o prace. To powoduje, iz rzeczywisty zakres wypadkowos$ci przy pracy pozostaje
w zasadzie nieznany. Dlatego Rada wspiera propozycje Inspekcji wprowadzenia obo-
wigzku zglaszania do PIP wszystkich Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkow
przy pracy niezaleznie od podstawy jej §wiadczenia.

Zdaniem Rady, Inspekcja Pracy wymaga réwniez wzmocnienia — m.in. kadrowego
i finansowego oraz zagwarantowania wparcia innych stuzb — w zakresie kontroli legal-
nosci zatrudnienia.

Dzialalno§é Panstwowej Inspekcji Pracy ograniczajgca skutki lekcewazenia prawa
i w konsekwencji rozmiar patologii w stosunkach pracy oraz liczbe wypadkow przy pracy
zasluguje na pozytywnag ocene. Ma rowniez adekwatny wymiar finansowy w postaci
kwot odzyskanych dla budzetu panstwa, ZUS czy pracownikéw. Nalezy o tym pamietac
przy konstruowaniu budzetu PIP. Jego wielko§¢ musi by¢ odpowiednia do zakresu zadan
realizowanych przez Inspekcje”.

Informuje, ze w dniu wczorajszym pani prof. Danuta Koradecka przestala kilka pro-
pozycji zmian redakcyjnych. W pierwszym akapicie wyraz ,,biezacym” zostal zastgpiony
liczba ,,2017”. Analogicznie w czwartym akapicie wyraz ,biezacy” zostal zastgpiony
wskazaniem konkretnego roku —,,2017”. Ponadto przed wyrazem ,czasu” zostal dodany
wyraz ,kontrole” — kontrole czasu pracy.

W akapicie dotyczacym oceny programu drugie zdanie otrzymuje brzmienie: ,,Prio-
rytety dzialalno$ci i hierarchia zadan zostaly wlaSciwie okreslone i rzetelnie udoku-
mentowane”. W kolejnym akapicie po wyrazie ,,zmian” dodaje sie wyrazy ,,dotyczacych
procedur kontroli”. Nastepnie wyrazy ,,chodzi 0” zostaja zastapione wyrazami ,,dotyczy
to”. Kolejne zdania tego akapitu otrzymujg nastepujace brzmienie: ,Wazne jest réw-
niez ujednolicenie przepisow w sposob wykluczajacy rozne interpretacje. Rada od lat
wskazuje np. na trzy rozporzadzenia regulujace zasady i tryb uzyskiwania kwalifikacji
do obstugi wozkow jezdniowych, co utrudnia Inspekcji egzekwowanie przestrzegania
niespojnych przepisow”.

Ostatni akapit otrzymuje brzmienie: ,,Dzialalno$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy ogra-
niczajgca skutki lekcewazenia prawa i w konsekwencji patologie w stosunkach pracy
oraz liczbe wypadkow przy pracy zasluguje na pozytywnag ocene. Dziatalnos¢ ta ma row-
niez adekwatny wymiar finansowy w postaci kwot odzyskanych dla budzetu panstwa,
ZUS czy pracownikow. Nalezy o tym pamietaé przy konstruowaniu budzetu PIP, ktory
powinien by¢ odpowiedni do zakresu zadan realizowanych przez Inspekcje”.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przedstawionego projektu wraz z zaproponowanymi
poprawkami?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
W pierwotnym projekcie ostanie zdanie mialo brzmienie: ,Jego wielko§é musi by¢
odpowiednia do zakresu zadan realizowanych przez Inspekcje”. W poprawce jest mowa,
ze budzet powinien by¢ odpowiedni do zakresu zadan realizowanych przez Inspekcje.
To nie tylko zmiana redakcyjna.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Istotnie, proponowane sformulowanie jest mniej kategoryczne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Dlaczego?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zatem ostatnie zdanie pozostawiamy bez zmian. Czyli — ,,jego wielko§¢ musi by¢ odpo-
wiednia do zakresu zadan realizowanych przez Inspekcje”.
Czy ktos z panstwa chciatby zglosi¢ inne uwagi do proponowanego stanowiska? Nie
widze zgloszen.
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Przechodzimy do glosowania. Kto z panstwa jest za przyjeciem stanowiska w brzmie-
niu proponowanym przez Zesp6l ds. Prawno-Organizacyjnych ze zmianami redakcyj-
nymi? (23) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie Pro-
gramu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2017.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opi-
nii na temat wniosku Marszalka Sejmu RP dotyczacego odwotania pana Zbigniewa Ryfki
ze stanowiska zastepcy gtéwnego inspektora pracy, w zwigzku ze zlozong rezygnacjg.

Prosze o zabranie glosu zastepce gtéwnego inspektora pracy pana Zbigniewa Ryfke.

Zastepca glownego inspektora pracy Zbigniew Ryfka:
Kiedy podejmowalem sie pelnienia zaszczytnej funkeji zastepcy glownego inspektora
pracy uwzglednialem okres diuzszy niz kilka miesiecy. Niestety, niekiedy tak bywa,
ze zycie koryguje nasze zamierzenia i plany. Tak bylo w moim przypadku. Sytuacja
rodzinna i osobista uniemozliwia mi dalsze funkcjonowanie w Warszawie. Dlatego
na przelomie roku zlozylem na rece pana marszatka rezygnacje i prosbe o odwolanie
ze stanowiska zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

Chcialbym podziekowaé panu przewodniczgcemu, prezydium i wszystkim czlonkom
Rady Ochrony Pracy za merytoryczng wspotprace i zyczliwo§é, ktorej doSwiadczatem
w okresie pelnienia stanowiska zastepcy glownego inspektora pracy. Szczegdlne podzie-
kowania kieruje do pani posel Bozeny Borys-Szopy za wsparcie. Wiedza i doSwiadczenie
pani posel byly dla mnie nieocenione zwtaszcza na poczatku pracy na tym stanowisku.
Chce rowniez serdecznie podziekowaé glownemu inspektorowi pracy Romanowi Giedroj-
ciowi za kilka miesiecy wspolnej — bardzo wytezonej — pracy. Byto to dla mnie wielkie
do$wiadczenie i zarazem wyzwanie. Mam nadzieje, ze w pewnej czeSci mu sprostatem,
mimo ze moja praca na tym stanowisku nie byla zbyt dluga.

Przechodze do innego etapu mojego zycia zawodowego. Licze na zrozumienie i akcep-
tacje mojej decyzji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Romana Giedrojcia.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé: )

Dziekuje panu Zbigniewowi Ryfce za wspolprace. Zatuje, ze nie moze przebywaé¢ w War-
szawie. Kwestie rodzinne sg wazniejsze niz sprawy zawodowe. Chcialbym o$wiadczy¢,
ze nasza wspolpraca — choé na odleglo$c¢ — bedzie nadal trwaé. Lubie pracowaé z fachow-
cami i osobami majgcymi merytoryczne przygotowanie, a pan Zbigniew Ryfka do takich
nalezy.

Dziekujac panu Ryfce, wyrazam jednocze$nie nadzieje, ze uda nam sie jeszcze co$
zrobi¢ dla urzedu, cho¢ w innej formule.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Nawigzujac do wypowiedzi Glownego Inspektora Pracy, zwracam uwage, ze w grun-
cie rzeczy rodzina jest najwazniejsza. Natomiast praca zawodowa dajgca poczucie bezpie-
czenstwa i bedaca zroédtem utrzymania rodziny jest tylko srodkiem do tego celu, jakim
dla nas wszystkich jest rodzina, niezaleznie od aspiracji zawodowych.

Musimy wyrazi¢ opinie w sprawie wniosku marszatka Sejmu. Kto jest za wyrazeniem
pozytywnej opinii...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Przypominam, ze - zgodnie z regulaminem Rady — uchwaly dotyczace spraw personal-
nych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Istotnie. Ale regulamin przewiduje, ze Rada moze podjaé¢ decyzje o innej formie gloso-
wania. Jezeli zostanie zgloszony wniosek o jawne glosowanie i nie bedzie sprzeciwu,
to wowczas przeprowadzimy jawne glosowanie. Natomiast, jezeli wolg czlonkow Rady
bedzie przeprowadzenie glosowania tajnego, to tak uczynimy.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Wnosze o przeprowadzenie tajnego glosowania we wszystkich sprawach personalnych
rozpatrywanych na dzisiejszym posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jestesmy przygotowani do przeprowadzenia tajnych glosowan.

Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej, ktéra przeprowadzi glosowania, w naste-
pujacym skladzie: pani Ewa Gorska, pan Kazimierz Kimso, pan Zbigniew Zurek.

Informuje, ze wszyscy kandydaci wyrazili zgode na udzial w pracach komisji skru-
tacyjnej.

Czy sg inne kandydatury? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w propo-
nowanym sktadzie? (20) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0).

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powolata komisje skrutacyjng w proponowanym
skladzie.

Prosze komisje skrutacyjng o ukonstytuowanie sie, a nastepnie rozdanie kart do glo-
sowania.

(Komisja skrutacyjna rozdaje cztonkom Rady karty do glosowania).

Czlonek komisji skrutacyjnej Zbigniew Zurek:
Chcialbym przypomnie¢ sposob glosowania. Mamy trzy mozliwosci: za, przeciw, wstrzy-
muje sie od glosu. Stawiamy , krzyzyk” w polu przy wariancie, ktéry wybieramy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy wszyscy oddali glos? Tak.
Zatem prosze komisje skrutacyjng o obliczenie glosow.
(Komisja skrutacyjna przystepuje do liczenia glosow).
Komisja zakonczyla prace. Prosze przewodniczaca komisji o przekazanie wynikéw
glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Gorska:
Komisja skrutacyjna w skiadzie: przewodniczaca - Ewa Goérska, czlonkowie — Kazimierz
Kimso, Zbigniew Zurek obliczyla oddane przez cztonkéw Rady Ochrony Pracy glosy
w sprawie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu — Marka Kuchcinskiego dotycza-
cego odwolania Zbigniewa Ryfki ze stanowiska zastepcy glownego inspektora pracy
w zwigzku ze zlozong rezygnacjg. W glosowaniu uczestniczyly 23 osoby. Oddano 23
wazne glosy, w tym 10 glosow za, 5 przeciw, 8 wstrzymujacych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Informuje, ze wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, przeslemy do Marszatka
Sejmu uchwale, w ktorej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy pozytywnie
zaopiniowala wniosek dotyczacy odwolania pana Zbigniewa Ryfki ze stanowiska zastepcy
glownego inspektora pracy. )

(Przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy poset Janusz Sniadek dziekuje Zbigniewowi
Ryfce za wspolprace i wrecza bukiet kwiatow).

Przechodzimy do punktu trzeciego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku Marszaltka Sejmu dotyczacego powotania pana Dariusza Minkowskiego na sta-
nowisko zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

Prosze glownego inspektora pracy o przedstawienie kandydata.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Charakterystyka zawodowa pana Dariusza Minkowskiego zostala przekazana cztonkom
Rady. Dariusz Minkowski ur. 1 grudnia 1974 r. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem
prawniczym. W 1998 r. ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego uzyskujac tytul magistra prawa. Od 19 lat pracuje w Panstwowej Inspekcji
Pracy. Od 1 stycznia 2008 r. do 30 listopada 2013 r. petnit funkcje zastepcy okregowego
inspektora pracy w Warszawie. Po odwotaniu z tego stanowiska pracowal w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Warszawie na stanowisku starszego inspektora pracy — specjalisty
wykonujacego czynnoSci kontrolne glownie w zakladach opieki zdrowotnej oraz innych

8 m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 19)

duzych zaktadach. W latach 2009 — 2014 uczestniczyt w pracach Komisji Prawnej Gtow-
nego Inspektora Pracy. W 2015 r. zostal powotany w sktad Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dzialajacej przy Glownym Inspektorze Pracy — pelnit m.in. funkcje zastepcy
przewodniczacego sgdu. 12 maja 2016 r. zostal powolany przez Gi6wnego Inspektora
Pracy na rzecznika dyscyplinarnego w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Podczas zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy pan Dariusz Minkowski dat sie
pozna¢ jako sumienny i obowigzkowy pracownik, posiadajacy duzg wiedze merytoryczng
oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji. Konsekwencja i dynamizm w dziataniu, zaan-
gazowanie w realizacje misji i celow Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze do§wiadczenie
zawodowe oraz umiejetnosci interpersonalne daja pewno§é wlasciwego wykonywania
funkcji zastepcy glownego inspektora pracy.

Prosze Rade o pozytywne zaopiniowanie przedstawionej kandydatury.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie kandydatury.
Kto z panstwa chcialby zada¢ pytanie Glownemu Inspektorowi Pracy lub kandyda-
towi na zastepce glownego inspektora pracy? Czy kandydat chciatby zabraé glos?

Kandydat na stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
Dziekuje szefowi PIP za przedstawienie mojej kandydatury. Jestem do panstwa dyspo-
zycji. Z checig odpowiem na pytania.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Pan Dariusz Minkowski ukoniczy! prawo na Uniwersytecie Lodzkim, gdzie tematyka
ochrony pracy jest bardzo rozbudowana. To dobra rekomendacja.

Kandydat na stanowisko zastepcy gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
Mialem zajecia z prawa pracy z panem prof. Lewandowskim. Natomiast koficzylem stu-
dia na Katedrze Prawa Karnego pana prof. Kuleszy. Tam bronitem prace magisterska.
Dopiero moje pézniejsze do§wiadczenia zawodowe zwigzane z Panstwowsa Inspekcja
Pracy rozwinely glebokie zainteresowania prawem pracy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Prowadzit pan kontrole dotyczace legalno§ci zatrudnienia i czasu pracy m.in. w stuzbie
zdrowia. Czy zagadnienia z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia,
czynnikow dziatajacych w Srodowisku pracy sg panu bliskie?

Kandydat na stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
Inspektor pracy — o czym zapewne wiedzg cztonkowie Rady — zawodowo zajmuje sie pel-
nym obszarem. Czyli konczac aplikacje musialem wykazac sie znajomoScig przepisow,
a takze tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli méwimy o zakltadach opieki zdro-
wotnej, to bytem szefem wszystkich kontroli, ktére przeprowadzal Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Warszawie. Dlatego niejako automatycznie musiatem poznac te problema-
tyke, bo odpowiadalem za caloéc.

Uwazam, ze nalezy rozwijac specjalizacje. Stuzba zdrowia jest dziedzing wymagajaca
specjalizacji z uwagi na szereg zagadnien. W tym przypadku chodzi o pelny aspekt bhp -
poczynajac od prac stolarskich konczgc na zagrozeniach zaréwno materiatem biologicz-
nym, jak i czynnikami chemicznymi. Na pewno nie podjgtbym sie samodzielnie czynnosci
kontrolnych w zakresu bhp. Ale moja wiedza w tym zakresie jest poglebiona ze wzgledu
na uczestniczenie w tych kontrolach, réwniez w zakresie samych czynnosci zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Pan Dariusz Minkowski wyrézniajaco zdawat wszystkie egzaminy, r6wniez w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Wykazuje determinacje w zakresie wykonania prac bez wzgledu
na zajmowane stanowisko — inspektora, zastepcy, czy rzecznika dyscyplinarnego. Jest
osobg dynamiczng, zaangazowana. Jestem przekonany, ze dobrze bedzie stuzy! nie tylko
urzedowi, ale ludziom, ktorzy czekajg na pomoc Inspekcji Pracy.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zadac¢ pytanie? Nie widze zgloszen.

Zatem przystepujemy do procedury wyrazenia opinii w sprawie wniosku Marszatka
Sejmu dotyczacego powolania pana Dariusza Minkowskiego na stanowisko zastepcy
gléwnego inspektora pracy.

Prosze komisje skrutacyjna o rozdanie cztonkom Rady kart do gtosowania.

(Komisja skrutacyjna rozdaje cztonkom Rady karty do glosowania)

Wszyscy czlonkowie Rady otrzymali karty do glosowania. Prosze komisje skrutacyjng
o zebranie kart, a nastepnie o obliczenie glosow.

(Komisja skrutacyjna przystepuje do liczenia glosow)

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Chcialbym zglosi¢ wniosek formalny. Glosowania w przypadku jednej osoby — jak obliczy-
tem - zajmujg 20 minut. Proponuje, aby pozostale wnioski oméwic Igcznie, a nastepnie
wrzuci¢ do urny dwie karty do glosowania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Do prezydium wplyna}l taki wniosek. Chciatem go zglosié¢ przed rozpoczeciem kolejnego
punktu. Formalnie nie dostrzegam zadnych przeszkéd. Karty do glosowania sg opisane
wyraznie i jednoznacznie, co eliminuje mozliwo$¢ popelnienia btedu. Po zakonczeniu
punktu czwartego przejdziemy do punktu piatego. Po rozpatrzeniu tego punktu przy-
stagpimy do glosowania. Kazdy z nas otrzyma dwie karty do glosowania.

Jezeli nie bedzie sprzeciwu, to przyjmiemy taki tryb.

Informuje, ze komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze przewodniczgca komisji
o przekazanie wynikow glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:

Komisja skrutacyjna w skiadzie: przewodniczaca — Ewa Gérska, czlonkowie — Kazimierz
Kimso, Zbigniew Zurek obliczyta oddane przez cztonkéw Rady Ochrony Pracy oddane
glosy w sprawie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu — Marka Kuchcinskiego doty-
czacego powolania Dariusza Minkowskiego na stanowisko zastepcy glownego inspektora
pracy. W glosowaniu uczestniczyly 23 czlonkow Rady Ochrony Pracy. Oddano 22 wazne
glosy, w tym 7 glosow za, 13 przeciw, 2 wstrzymujace.

Przy okazji chcialabym przypomnie¢, ze za wazny uznaje sie glos, w ktérym w ozna-
czonym polu postawiono znak ,krzyzyka”. Prosze nie zaznaczaé¢ w inny sposéb swoich
wyboréow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przyznam, ze mamy do§¢ niekomfortowsa sytuacje. Zwracam uwage, ze Rada wydaje opi-
nie, co nie przesagdza o ostatecznych decyzjach.

Informuje, ze wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, przeslemy do Marszatka
Sejmu uchwale, w ktorej znajdzie sie informacja, ze Rada Ochrony Pracy negatywnie
zaopiniowala wniosek dotyczacy powolania pana Dariusza Minkowskiego na stanowisko
zastepcy gtéwnego inspektora pracy.

Przechodzimy do punktu czwartego porzadku dziennego — wyrazenie opinii na temat
wniosku Gléwnego Inspektora Pracy dotyczacego zamiaru odwolania pani Malgorzaty
Porazynskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy, w zwiazku
ze zlozong rezygnacja. Przypomne, ze zostal zgloszony wniosek dotyczacy wspélnego
glosowania nad punktami czwartym i pigtym. Po rozpatrzeniu punktu czwartego przej-
dziemy do oméwienia punktu pigtego, a nastepnie przeprowadzimy glosowanie.

Nie slysze sprzeciwu. Zatem uznaje, ze jest zgoda na takie procedowanie.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w tym punkcie?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

10

Rada Ochrony Pracy dosc¢ dtugo wspélpracowala z panig Malgorzatg Porazynska. Bardzo
dobrze jg oceniala. Bedac okregowym inspektorem pracy w Bydgoszczy pani Malgorzata
Porazynska nie zawahala sie wystapi¢ do prokuratury lub sgdu w przypadku stwierdze-
nia nieprawidlowosci w okregu. W przekazanym czlonkom Rady pi§émie adresowanym
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do Gléwnego Inspektora Pracy pani Malgorzata Porazynska pisze: ,,Decyzje o rezygnacji
podjelam w zwigzku z atmosferg jak wytworzyla sie wokél Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszezy oraz wokol mojej osoby”. Z pisma okregowego inspektora pracy
w Bydgoszczy wynika smutna konkluzja, ze wlaSciwie nie nalezy pietnowacé zlych zacho-
wan oraz ujawnia¢ nieprawidlowosci, bo pézniej trzeba bedzie ustgpi¢ ze stanowiska.
Bowiem - tak to odbieram — okregowy inspektor pracy nie otrzymat wsparcia z GIP.
Dlatego pani Porazynska podjeta decyzje o rezygnacji z zajmowanego stanowiska.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:

Pani posel dokonala pewnego podsumowania. Bardziej wartoSciowe byloby dla nas
poznanie opinii pani posel w tej sprawie, bez tej pseudoironii. Nie wszyscy znajg sytu-
acje w Okregowym Inspektoracie w Bydgoszczy. Prosze o przedstawienie opinii w tej
sprawie, bo to moze okaza¢ sie pomocne dla innych czlonkéw Rady przy podejmowaniu
decyzji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Nie powiedzialam niczego ironicznego. Jezeli kto$ z panstwa w tak zrozumial mojag
wypowiedz, to zZle ja zrozumial. M6wie to z najwiekszg powagg. Jako przewodniczaca
Rady Ochrony Pracy w poprzedniej kadencji wspoipracowatam z okregowymi inspekto-
rami pracy. Wiem, co dzialo sie w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy. Bede
glosowaé przeciw.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przyjmujemy to do wiadomosci.
Pani poset Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

W odréznieniu od przedmoéwczyni nie znam pani Porazynskiej. Natomiast z mediéw ply-
nely bardzo niepochlebne opinie na temat Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.
Media donosily o mobbingu pracownikéw stosowanym przez okregows inspektor pracy.

Dzwonili do mnie dziennikarze z pytaniami w tej sprawie. Przypominam, gdy bylam
glownym inspektorem pracy odwotalam okregowego inspektora pracy, przeciwko ktoremu
polegajacy mu inspektor pracy skierowal sprawe do sgdu. Méwimy o powodztwach skie-
rowanych przez inspektor6w pracy przeciw swojemu pracodawcy, ktérym jest okregowy
inspektor pracy. W takiej instytucji jak Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra zajmuje sie m.
in. ochrong pracownikéw, sktadanie tego rodzaju powodztw nie powinno miec¢ miejsca.

Skoro — jak pani poset Mrzyglocka — sktadamy deklaracje, bede glosowala za odwota-
niem pani Porazynskiej.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Zgadzam sie z oceng pani posel Mrzyglockiej dotyczaca pracy pani Malgorzaty Pora-
zynskiej. Pani Porazynska bardzo dobrze kierowata Okregowym Inspektoratem Pracy
w Bydgoszczy. Likwidowata nieprawidlowos§ci. Prowadzone jest postepowanie karne
w stosunku do jednej pani inspektor. Postawiono jej 67 zarzutow.

Pani Porazynska nie wytrzymala wytworzonej przez lokalne media atmosfery wokot
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. Odsylam do dzisiejszej lokalnej prasy
w Bydgoszczy. Kolejne przeklamania prasowe powoduja, ze pani Porazynska jest zala-
mana. Inicjatywa ustgpienia ze stanowiska — podkreslam z calg moca — wyszla od pani
Porazynskiej. Zlozyla stosowne oéwiadczenia w tym zakresie. Bardzo prosze Rade
o0 uszanowanie jej pro§by, bez wzgledu na to czy kto$ mnie lubi czy nie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mysle, ze nasza rzeczywisto§é dowodnie pokazuje, ze czesto nawet bardzo porzadni
iuczciwi ludzie bywaja zwyczajne zaszczuwani. Nie zawsze wytrzymujg tego rodzaju
napiecie. Mamy do czynienia z osobistg decyzja pani Porazynskiej. Nie pozostaje nam
nic innego jak formalnie rozpatrzyé ten wniosek, co za chwile uczynimy w glosowaniu.
Za chwile, zgodnie ze zgloszonym wnioskiem, ktory zostal przyjety przez Rade. Jesli nie
uslysze sprzeciwu, to przejdziemy do omowienia kolejnego punktu, a nastepnie przepro-
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wadzimy Iaczne glosowanie nad oboma wnioskami. Pierwszy dotyczy odwolania pani Mal-
gorzaty Porazynskiej, drugi — odwolania pana Mariana Szyszko. Nie slysze sprzeciwu.
Pan poset Wojciech Szarama, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Z przedstawionych informacji wynika, ze sytuacja w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy jest bardzo zla. Proponuje zorganizowanie posiedzenia jednego z zespolow
Rady Ochrony Pracy w celu omowienia sytuacji i ewentualnych dziatan, ktére nalezy
podjaé, aby ten okreg dobrze funkcjonowal. Z czesci wypowiedzi — odnosze takie wra-
zenie — wynika, ze przestanki dotyczace rezygnacji pani Porazynskiej nie sg jasne. Jegli
kto§ jest zaszczuwany, to nie jest dobrze.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przepraszam, zapewne moje uogblnienie uprawnilo pana posta do takiego sformutowa-
nia. Od paru miesiecy docieraja do mnie sygnaly medialne dotyczace sytuacji w Bydgosz-
czy. Nie sadze, ze Rada moglaby podja¢ dzialania operacyjne w tym zakresie. To nie jest
nasza misja. Natomiast jak najbardziej przyjmuje wniosek dotyczacy omowienia sytuacji
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszezy przez jeden z zespoléw problemowych
Rady...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Moze to by¢ Zespo6t ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Tak. Ale czy wniosek pana posla taczy sie z wnioskiem o odlozenie glosowania?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Wojciech Szarama:
Nie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zatem w ramach wolnych wnioskow przyjmujemy postulat oméwienia tej sprawy przez
Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych.
Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
To bedzie w zasadzie apel do Gtéwnego Inspektora Pracy — czy nie mozna byloby wes-
przec okregowg inspektor pracy w Bydgoszczy? Osoby, ktore z nig wspotpracowaly, oce-
niajg dobrze jej prace. Mam nadzieje, ze nikt nie ocenia tej pracy inacze;j.
Ro6zne doniesienia medialne moga by¢ tez spowodowane przez osobe, ktorej posta-
wiono 67 zarzutéw. Czy nie nalezaloby mocniej wesprzeé okregowa inspektor pracy
w Bydgoszczy, zeby mogta pelnic te funkcje?

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Wspieralem panig Malgorzate Porazynska przez praktycznie rok, od momentu powotania
mnie na stanowisko Gtownego Inspektora Pracy. Jak zapewne pani posel wie, z mediami
niewielu udalo sie wygra¢. Decyzja pani Porazynskiej jest przemyslana, jednoznaczna.
Prosila, zeby nie podejmowac zadnych dzialan powodujgcych odlozenie realizacji tej
decyzji. Rezygnacja pani Porazynskiej jest wiazaca.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zwracam uwage, ze nawet formalnie nie mamy pola do manewru. Jest wniosek Gtéwnego
Inspektora Pracy. Zostal oméwiony. Za chwile przystapimy do glosowania, jak zapowie-
dzialem po oméwieniu punktu pigtego — wyrazenie opinii na temat wniosku Gtéwnego
Inspektora Pracy dotyczacego zamiaru odwolania pana Mariana Szyszko ze stanowiska
okregowego inspektora pracy w Szczecinie.
Oddaje gtos Glownemu Inspektorowi Pracy.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Zamierzam odwola¢ pana Mariana Szyszko ze stanowiska okregowego inspektora pracy

w Szczecinie. Zwrocitem sie do Rady z prosbg o umieszczenie w porzadku dziennym naj-
blizszego posiedzenia punktu dotyczacego wyrazenia przez Rade opinii w tej sprawie.
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Swdj wniosek uzasadniam:

- brakiem sprawowania wlasciwego nadzoru przez pana Mariana Szyszko nad wydat-
kowaniem §rodkow budzetowych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie,

- brakiem dzialan pana Mariana Szyszko na rzecz poprawy warunkow pracy pra-
cownikow Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie, pomimo zabezpieczenia przez
glownego inspektora pracy odpowiednich srodkow budzetowych na ten cel,

- brakiem sprawowania wlaSciwego nadzoru przez pana Mariana Szyszko nad dzia-
taniami kontrolnymi, w tym dotyczgcymi nadzoru rynku, prowadzonymi przez inspek-
toréow pracy OIP w Szczecinie,

— brakiem skutecznych dzialan pana Mariana Szyszko w zakresie przeciwdzialania
zlym praktykom kontrolnym i naruszeniom zasad etyki przez pracownikow Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie.

Uwzgledniajac powyzsze nieprawidlowosci uznatem, iz pan Marian Szyszko utracit
moje zaufanie konieczne do kierowania powierzonym mu Okregowym Inspektoratem
Pracy w Szczecinie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pan posel Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Otrzymalem pocztg elektroniczng pismo okregowego inspektora pracy w Szczecinie
pana Mariana Szyszko adresowane do pana przewodniczacego, chyba wszyscy czlonko-
wie Rady je otrzymali...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Tak. Wszyscy otrzymali to pismo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Okregowy inspektor pracy w Szczecinie podkresla, ze nie zapoznal sie z zadnym proto-
kotem kontroli. Tych kontroli - jak pisze — bylo kilka. Twierdzi, ze nie mial mozliwosci
odniesienia do stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci.

Nie znam pana Mariana Szyszko. Nie ukrywam, ze poruszylo mnie jego pismo,
zwlaszcza gdy pisze, ze w trakcie spotkania w Gtéwnym Inspektoracie Pracy uslyszal,
iz nie ma politycznego wsparcia obecnie rzadzgcego obozu, co mialo stanowi¢ jeden
z powodow rezygnacji z zajmowanego stanowiska. Pan Szyszko pisze tez, ze szanuje
prawo pracodawcy do doboru kadry zarzadzajacej OIP w Szczecinie. W swoim piSmie
przedstawia rowniez charakterystyke zawodowa. Wynika z niej, iz jest zdeterminowany
w podejmowaniu dzialan na rzecz przestrzegania prawa pracy i rzetelnego przeprowa-
dzania kontroli.

Dlaczego okregowy inspektor pracy w Szczecinie nie zapoznal sie z zadnym z pro-
tokolow z kontroli, a Gtéwny Inspektor Pracy zarzuca mu niegospodarno§é finansowa
czy naruszenie prawa budzetowego? Nie wchodze w aspekt polityczny, bo w dzisiejszym
posiedzeniu nie uczestniczy osoba, ktéra bylta obecna podczas rozmowy opisywanej przez
pana Mariana Szyszko. Zatem nie mamy mozliwo$ci zapytania jej, czy takie stwierdze-
nie padlo w rozmowie. Ale w piSmie okregowego inspektora pracy w Szczecinie jest ten
zarzut. Nie sadze, zeby pan Marian Szyszko cokolwiek zatail, zwlaszcza, ze adresatem
jego pisma jest Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
Glowny Inspektor Pracy uzasadnia swdj wniosek niewlasciwym nadzorem pana Szyszko
nad wydatkowaniem $rodkéw publicznych? Czy zostanag zastosowane jakie$ sankcje?
Czy sg jakie$ przestanki do uspokojenia atmosfery w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Szczecinie? Taka atmosfera nie stuzy dobremu funkcjonowaniu okregu. Przypomi-
nam, ze przed dwoma - trzema laty atmosfera w tym okregu réwniez byta goraca. Czy
zostang podjete jakie§ dzialania na rzecz ustabilizowania sytuacji w tym inspektoracie?
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Chciatbym przedstawi¢ swdj komentarz i ocene. Nie znam osobiScie zadnej z tych
0sob. Oceny dokonywalem na podstawie przedlozonych dokumentow. Kazdy z nas -
bedac nie tylko politykiem, ale réwniez sprawujac inne funkcje — doskonale wie, pia-
stowanie stanowisk nie jest dozywotnie, ze bedg dokonywane zmiany. Dobrym prawem
przetozonego jest dobieranie wspélpracownikéw, z ktorymi ma realizowa¢ okreslone
zadania.

Dla mnie to pismo, niezaleznie od pewnych sformutowan, czy pewnych zarzutow, nie
pozostawia cienia watpliwosci, ze nie ma dobrej wspolpracy miedzy Glownym Inspek-
torem Pracy a okregowym inspektorem pracy w Szczecinie. Zwracam uwage, ze nie
chodzi o wypowiedzenie pracy. Chodzi o zmiane funkcji. Pan Marian Szyszko bedzie
stuzyt Inspekcji w innym miejscu. Z calg pewnosScig jego wiedza i kompetencje beda
wykorzystywane. Natomiast jeszcze raz podkreSlam, jest dobrym prawem przelozonego
- powtarzam slowa z pisma pana Mariana Szyszko — dobierac¢ sobie wspotpracownikow,
z ktorymi bedzie realizowal zadania, za ktore bedzie rozliczany.

Pan Glowny Inspektor Pracy, prosze.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Moge bardzo szczegbétowo odniesé sie do wszystkich zarzutow, ktore zawartem w piSmie
przewodnim. Nieprawdg jest, ze okregowy inspektor pracy w Szczecinie nie zostal
powiadomiony o nieprawidtowoSciach ujawnionych w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Szczecinie. 26 stycznia br. zostalo zorganizowane spotkanie, na ktérymi pani dyrektor
Departamentu Budzetu i Finansow w GIP wskazala 15 uwag, ktore wynikaly z prze-
prowadzonej wczesniej doraznej kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczeci-
nie. Zasadnicza kontrola kompleksowa zostanie przeprowadzona w najblizszych dniach
celem zbadania rzeczywistej sytuacji w zakresie gospodarowania finansami.

Po raz pierwszy Panstwowa Inspekcja Pracy zostala objeta kontrolg na szczeblu nie
tylko Gtéwnego Inspektoratu Pracy, ale rowniez w poszczegélnych jednostkach orga-
nizacyjnych w Gdansku, z ktérego pochodze, w Poznaniu i we Wroclawiu. Z punktu
widzenia nadzoru musze podejmowac dzialania, ktére wyeliminujg nieprawidtowosci
w zakresie gospodarowania §rodkami finansowymi.

Odczytam ustalania kontroli — nie wskazujac finansowych aspektéw ujawnionych
nieprawidlowosci: ,, Kontrola wykazata liczne uchybienia w ponizszych obszarach:

- likwidacji §rodkéw trwatych,

- likwidacji pozostalych §rodkéw trwatych i zbioréw bibliotecznych,

— refundacji kosztow prowizji bankowych na prowadzonym rachunku zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

— prawidlowoSci ustalenia wysoko§ci dochodow budzetu panstwa,

— odpisy aktualizacyjne, warto§ci naleznoSci, pobieranie i rozliczanie zaliczek,

—rozliczanie krajowych wyjazdéw stuzbowych,

- zaangazowanie Srodkéw roku biezacego i lat nastepnych,

- kwalifikacja paragrafow wydatkow, ewidencja dokumentéw w ksiegach jednostki,
umowy i realizacja ich postanowien,

- uzasadnienie dokonywania wydatkow,

- opisy merytoryczne,

- nieodpowiednie protokoly dotyczace postepowan w zaméwieniach publicznych,

- warto$¢ planowanych na dany rok zamoéwien w danej grupie, rowniez zaméwien
publicznych”.

Okregowy inspektor pracy w Szczecinie zostal powiadomiony o tych ustaleniach
26 stycznia br. Doszly inne elementy, jezeli chodzi o kwestie budzetowe. Nie podejmo-
wal — 0 czym moéwilem - dzialan na rzecz poprawy warunkow pracy. Przypominam,
ze §rodki na ten cel byly zaplanowane w 2013 r., 2015 r. i 2016 r. Okregowy inspektor
pracy w Szczecinie nie wykorzystal ich. Zwracal je do budzetu.

I jeszcze jedna kwestia — zarzut dotyczacy braku nadzoru ze strony okregowego
inspektora pracy w zakresie prowadzonych postepowan w obszarach nadzoru rynku.
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PodjeliSmy czynnosci kontrolne, ktore wykazaly wiele nieprawidlowosci. Co najmnie;j
dwie osoby bedg mialy z tego tytulu postepowanie dyscyplinarne. Nie wiadomo, czy nie
zakonczy sie wnioskiem komisji dyscyplinarnej o wydalenie z urzedu.

Kolejna sprawa w zakresie braku nadzoru - nie chcialem tego mowié, ale sytuacja
byta nastepujaca: inspektor pracy przekroczy! swoje uprawnienia, bo doszed! do wnio-
sku, ze chce obnizy¢ rachunek za wykonanie naprawy motoru, wyjal legitymacje i powie-
dzial, ze bedzie przeprowadzal czynnoS$ci kontrolne. To inspektor, ktory przeniést sie
na okreslony czas do okregu w Szczecinie. Okregowy inspektor pracy przetrzymywat
te sprawe 1,5 miesigca, przestal do Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, gdzie
przelezala nastepne 1,5 miesigca. To spowodowalo zablokowanie mozliwoSci Gléwnego
Inspektora Pracy w zakresie podejmowania dzialan dyscyplinujgcych, inaczej méwige —
skierowania wniosku o przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego.

Jestem przekonany, ze po zasadniczej kontroli audytowej, ktéra zostanie przepro-
wadzona w okregowym inspektoracie pracy bede w stanie poinformowaé wszystkich
czlonkéw Rady o jej wynikach. Przypominam, ze kontrole finansowg przeprowadzit
Departament Budzetu i Finanséw GIP. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczeci-
nie nastgpila zmiana na stanowisku glownej ksiegowej. Nowa osoba nie radzi sobie. Ale
nadzor nad funkcjonowaniem okregu sprawuje pan Marian Szyszko.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Nie podwazam decyzji dotyczacej zmiany podwiadnych. To nalezy do kompetencji kie-
rujacych dang jednostka. Natomiast nie méwitem, ze pan Marian Szyszko nie otrzymat
informacji o wynikach kontroli. Méwilem, ze nie otrzymal ich na piSmie. To wynika
z pisma okregowego inspektora pracy. Jest wyraznie zapisane, ze ,,do dnia dzisiejszego
nie otrzymaliémy zadnego pisemnego protokolu z tej kontroli i nie mieliSmy zadnej
mozliwosci odniesienia sie do stwierdzonych w jej toku uchybien i nieprawidiowosci.
Uchybienia i nieprawidlowosci zostaly mi zaprezentowane ustnie i syntetycznie w ciggu
kwadransa przed rozmowa o rezygnacji ze stanowiska”. Uwazam, ze kazdy ma prawo
odnies¢ sie do stawianych mu zarzutow w konkretnej sprawie.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Kwestia dotyczaca spraw finansowych jest jedng z czterech, ktore zaprezentowalem
Radzie. Okregowy inspektor pracy zostal powiadomiony. Z informacji, ktore posiadam
- tak zapewniala mnie pani dyrektor, cho¢ tego nie sprawdzatem — stosowny protokot
z czynnosci kontrolnych zostat wystany. To jest w kompetencji Departamentu Budzetu
i Finanséw. Nie mam prawa nie wierzy¢ pani dyrektor, ktoéra od lat sprawuje te funkcje.
By¢ moze informacja pana Szyszko nie wynika z przeklamania. Pan Szyszko poszed!
na urlop wypoczynkowy. Poinformowalem go, ze mdj wniosek dotyczacy jego odwolania
bedzie stawiany na dzisiejszym posiedzeniu Rady. By¢ moze nie ma tej wiedzy, bo jest
na urlopie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Czy mogl odniesé sie na piSmie do stawianych mu zarzutow? Czy otrzymal protokoét
pokontrolny?

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Z informacji, ktore posiadam - protokot zostal wystany. Okregowy inspektor pracy nie
wnosil zadnych uwag podczas omawiania tych uchybien, ktore byly mu przedktadane
na spotkaniu w styczniu w mojej obecnosci. A zarzuty stawial nie Gtéwny Inspektor
Pracy, lecz dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rozumiem, ze pewne procedury kontrolne wewnatrz Panstwowej Inspekcji Pracy
zostang dopelnione. Jestem przekonany, ze w sposob poprawny. Natomiast nie sadze,
zeby to mialo istotny wplyw na przebieg naszego procedowania. Jest formalny wniosek,
ktory powinni§my rozpatrzy¢.
Wszyscy mamy wyrobione opinie. Za chwile wyrazimy je w glosowaniu.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:

Wszyscy zgadzamy sie, ze szef decyduje kto pracuje w firmie. W tym przypadku szefem
jest pan minister Roman Giedrojé. Rada wyraza opinie, ktora nie jest wigzaca dla pana
ministra. Zastanawiam sie jaki sens majg opinie Rady w sprawach kadrowych, ktére nie
majg wplywu na podejmowane decyzje w tych sprawach.

Prositbym, zeby — nie wiem w jakim trybie — zaja¢ sie ta sprawa, aby opinie Rady byly
w jakiej$ czeSci wiazace, albo przestanmy glosowac¢ w sprawach personalnych. To nie
ma najmniejszego sensu. ZmarnowaliSmy trzy godziny.

Pan przewodniczacy powiedzial, ze pan Marian Szyszko po odwolaniu z funkcji
moze nadal pracowaé w Inspekgcji. Z tego co wiem, to u nas obowigzuje zasada — i chyba
sluszna - ze dyrektor po odwolaniu przestaje by¢ pracownikiem firmy. (gfosy z sali: Nie-
koniecznie) Wydaje mi sie, ze koniecznie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pojawily sie pewne kontrowersje, ktore — jak sagdze — powinny by¢ wyjasnione.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Odwotlanie ze stanowiska nie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy, chyba,
ze co innego wynika z tego oswiadczenia. To elementarna sprawa.

Prawo pracy przewiduje wydawanie szeregu opinii. One majg charakter informujacy
przetozonego o sytuacji. Zatem opinie musza zostaé. Zwigzki zawodowe wyrazajg opinie.
Ten wniosek byltby zbyt daleko idgcy. Nie dyskutowalbym nad tym. Nie do pomyslenia
jest, zeby Rada prowadzila polityke kadrowa. Gdyby przepisy zamiast opinii przewidy-
waly zgode Rady, to wtedy bylibySmy odpowiedzialni za prowadzenie polityki kadrowe;j,
co byloby absurdalne i sprzeczne i istotg Rady.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mysle, ze dla nas wszystkich jest oczywiste, ze ustawowym obowigzkiem réznych gre-
miow, rowniez sejmowych, jest opiniowanie. Ale te opinie nie mogg by¢ wigzace dla oséb
podejmujgcych decyzje. Niezaleznie od naszych frustracji musimy wykonywac te czynno§é.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabra¢ glos? Nie widze zgloszen.

Zatem mozemy przystapi¢ do glosowan nad wnioskami dotyczacymi odwolania pani
Malgorzaty Porazynskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy
i pana Mariana Szyszko ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

Prosze komisje skrutacyjng o rozdanie kart do glosowania.

(Komisja skrutacyjna rozdaje karty do gtosowania. Glosy z sali: Nie otrzymalismy
drugiej karty)

Widze, ze wniosek pana prof. Wojtyly nie zostal zrealizowany, poniewaz komisja skru-
tacyjna podjeta swoja decyzje. (glosy z sali: Rada inaczej zdecydowata. Decyzja Rady jest
wazniejsza). Ale w tej chwili nie mozna chyba juz nic zrobic.

Czy wszyscy oddali karty do glosowania? Dziekuje.

(Komisja rozdaje karty do glosowania wniosku w sprawie odwotania Mariana
Szyszko)

Czy wszyscy oddali karty do glosowania? Dziekuje.

Glosowania zostaly zakonczone. Prosze komisje skrutacyjng o obliczenie wynikow.

(Komisja skrutacyjna oblicza wyniki)

Komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze o odczytanie protokotéw.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:
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Komisja skrutacyjna w skiadzie: przewodniczgca - Ewa Gorska, czlonkowie — Kazimierz
Kimso, Zbigniew Zurek obliczyla oddane przez cztonkéw Rady Ochrony Pracy glosy
w sprawie opinii na temat wniosku Gl6wnego Inspektora Pracy pana Romana Giedrojcia
dotyczacego zamiaru odwolania pani Malgorzaty Porazynskiej ze stanowiska okrego-
wego inspektora pracy w Bydgoszczy. W glosowaniu uczestniczyly 23 cztonkéw Rady
Ochrony Pracy. Oddano 23 wazne glosy, w tym 10 gloséw za, 12 przeciw, 1 wstrzymujacy.

Komisja skrutacyjna w skiadzie: przewodniczaca - Ewa Gorska, cztonkowie — Kazi-
mierz Kimso, Zbigniew Zurek obliczyla oddane przez cztonkéw Rady Ochrony Pracy
glosy w sprawie opinii na temat wniosku Gtéwnego Inspektora Pracy pana Romana
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Giedrojcia dotyczacego zamiaru odwolania pana Mariana Szyszko ze stanowiska okre-
gowego inspektora pracy w Szczecinie. W glosowaniu uczestniczyly 21 czlonkéw Rady
Ochrony Pracy. Oddano 21 waznych glosow, w tym 8 glosow za, 12 przeciw, 1 wstrzy-
mujacy.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie wynikow.

Przyznam, ze te rozstrzygniecia stawiajg na pewno jaki§ znak zapytania. Zastana-
wiam sie, czy to dodaje powagi naszemu gremium. Ale te kwestie rozstrzygnie kazdy
z nas w swoim sumieniu. Na szczeScie jest tak, ze sprawy personalne pozostaja...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Panie przewodniczacy, taki komentarz jest chyba zbyteczny. Naprawde.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przepraszam. Przyznaje racje pani posel.

Sadze, ze tak jak dotychczas na posiedzeniach tego gremium, kazdy z nas mowit to,
co mysli. Nie odméwitem sobie tego prawa. Natomiast z calg pewnoscig staje w obliczu
sytuacji, ze bedg musial wyja$ni¢ Marszatkowi Sejmu pewne intencje, ktore pojawity sie
w dyskusji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Pan marszalek moze przeczytaé biuletyn z posiedzenia i dowie sie wszystkiego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Z pewnoscig pan marszalek przeczyta biuletyn i to wyjasni mu te sprawe.
Przepraszam za pewne uszczypliwoSci, nie pierwsze w dniu dzisiejszym pani posel,
prosze sobie przypomnieé wczes$niejsze wystgpienia.
Pan Gtéwny Inspektor Pracy, prosze.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Pochyle sie nad dzisiejszymi rozstrzygnieciami. Dziekuje cztonkom Rady za glosowanie.
Zrobie wszystko, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy pod moim kierownictwem funkcjono-
wala najlepiej jak to mozliwe, réwniez w zakresie doboru kadr. Przez wiele lat nie byto
rozwigzania, ktore naktadaloby na Glownego Inspektora Pracy obowigzek zasiegniecia
opinii Rady przy odwolaniu osoéb, z ktéorymi Glowny Inspektor Pracy chce sie rozstac.
Opinia byla wymagana przy powolaniu, a przy odwotaniu byta decyzja Gtéwnego Inspek-
tora Pracy. Kilka lat temu wprowadzono zmiane.

Jeszcze raz dziekuje za glosowania. Obiecuje, ze przenalizuje je i podejme decyzje
kierujac sie sprawnoécig dziatania urzedu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje Glownemu Inspektorowi Pracy. Jak zwykle elegancko zatarl zle wrazenie,
wywolane — by¢ moze moimi — stowami.
Jezeli panstwo pozwola, to skonczmy juz te dyskusje.
Pan poset Gadowski chcialby zglosi¢ wniosek formalny. Prosze, panie posle.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Chciatbym prosi¢ pana przewodniczgcego, abySmy poswiecili jeden z punktéw pracy
Rady zmianom dokonywanym na stanowiskach okregowych inspektoréw pracy. Méwi-
liSmy o Katowicach. Tamtejszym okregiem kieruje osoba, ktorej powierzono petnienie
obowigzkow okregowego inspektora pracy. Ile szefow okregéw powotano w pelnej proce-
durze, a ilu powierzono petnienie obowigzkow? Chcialbym dowiedziec sie, jak to wyglada
w strukturze Panstwowej Inspekcji Pracy. Zapewne pan minister jest przygotowany
na udzielenie informacji w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Traktuje to jako wniosek w sprawach biezacych. Przypominam panstwu, ze ustaliliémy,
iz na posiedzeniu jednego z zespolow problemowych Rady oméwimy kwestie funkcjono-
wania Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. Taki wniosek zostal zgloszony.
Natomiast odno$nie wniosku pana posla, to przebieg dzisiejszej dyskus;ji ijej roz-

m.k. 17




RabA OCHRONY PRACY (NR 19)

strzygniecia nie zachecaja do rozwazania kwestii personalnych na forum Rady. Mysle,
ze Glowny Inspektor Pracy moze na kolejne posiedzenie przygotowac informacje w tej
sprawie w formie zestawienia do wiadomosci — nie dyskusji — Rady.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

To w zupelnoSci wystarczy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W takiej formule mozemy przyjaé propozycje pana posta.

Przechodzimy do punktu szostego porzadku dziennego — Choroby zawodowe i zwia-
zane z pracg, skala wystepowania, ocena i przeglad obowigzujacych rozwigzan praw-
nych oraz propozycje zmian. Material zostal przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia
i Instytut Medycyny Pracy.

Prosze o zabranie glosu pana dr Andrzeja Marcinkiewicza z Instytutu Medycyny
Pracy.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:
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Prezentacja - jak poinformowatl pan przewodniczacy — bedzie dotyczyla choréb zawo-
dowych i zwigzanych z praca. Jezeli chodzi o kwestie chorob zawodowych, to reguluja
ja trzy akty prawne — Kodeks pracy, rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych oraz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r.
w sprawie sposobu dokumentowania chordob zawodowych i skutkéw tych choroéb.

Przepisy zawieraja:

— definicje choroby zawodowej,

— okreslenie okresu od zaprzestania kontaktu zawodowego z czynnikami etiologicz-
nymi, po uplywie ktorego rozpoznanie choroby zawodowej nie znajduje uzasadnienia,

- tryb zglaszania podejrzenia choroby zawodowej,

- informacje uwzgledniane przy ocenie narazenia zawodowego w odniesieniu do czyn-
nikéw fizycznych, chemicznych, biologicznych, uczulajacych, rakotworezych oraz spo-
sobu wykonywania pracy,

— okreslenie podmiotéw przeprowadzajacych ocene narazenia zawodowego na kaz-
dym z etapow postepowania, zrédel uzyskiwania danych i ich uzupetniania,

- okresélenie jednostek wlasciwych do rozpoznawania choroby zawodowej —1 i II stop-
nia orzeczniczego,

— prawo pracownika do zlozenia wniosku o ponowne badanie w jednostce II stopnia,
tryb i termin skiadania wniosku,

— informowanie inspektora sanitarnego o ztozeniu odwotania,

— umozliwienie inspektorowi sanitarnemu uzyskania dodatkowej konsultacji od jed-
nostki orzeczniczej II stopnia przed wydaniem decyzji,

- wykaz choréb zawodowych, sposéb dokumentowania chorob zawodowych iich
skutkow, w tym wzory formularzy stosowanych w postepowaniu dotyczacym zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych, a takze sposob prowa-
dzenia rejestrow chordb zawodowych oraz dane objete rejestrem.

Zgodnie z art. 2351 Kodeksu pracy za chorobe zawodowag uwaza sie chorobe wymie-
niong w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodo-
wana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanymi ,narazeniem zawodowym”.
Wykaz choréb zawodowych okresla okres, w ktorym wystapienie udokumentowanych
objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej, pomimo wcze-
$niejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym. Zatem, zeby rozpozna¢ chorobe
zawodowg niekoniecznie trzeba nadal pracowa¢ w narazeniu. Wykaz ma charakter
zamkniety. Obejmuje 26 punktow zawierajgcych w sumie 62 pozycje.

Jesli chodzi o czas umozliwiajacy rozpoznanie choroby zawodowej, to w zaleznoSci
od choroby moze wynosi¢ od 1 dnia - jak w przypadku ostrych uogélnionych reakcji
alergicznych - do 10 lat w przypadku zaémy popromiennej oraz wywolanej dziataniem
promieniowania podczerwonego lub dlugofalowego nadfioletowego. Zwracam uwage,
ze w wielu przypadkach nie mozna okresli¢ tego okresu np. w pylicach ptuc czy choro-
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bach zakaznych lub pasozytniczych. W przypadku ostrych zatru¢ 3 dni, w przypadku
zatrué przewleklych — w zaleznos$ci od rodzaju substancji.

Jak przedstawiajg sie najnowsze dane epidemiologiczne za 2015 r.? Dane za 2016 1.
zgodnie z wytycznymi beda opracowane na przelomie marca i kwietnia br. W 2015 r.
stwierdzono ogbétem 2094 przypadki choréb zawodowych. Najwiecej stwierdzono choréb
zakaznych lub pasozytniczych, ktore stanowity ponad 31% wszystkich choroéb, nastepnie
pylice ptuc — ponad 20%, choroby narzadu gtosu — ponad 11%, przewlekle choroby uktadu
nerwowego — prawie 9%, przewlekte choroby uktadu ruchu - niemal 5%.

Slajd prezentuje liste choréb zawodowych wedlug liczby przypadkow w Polsce
w 2015 r. Na 2094 przypadki stwierdzonych choréb zawodowych 652 stanowily choroby
zawodowe lub pasozytnicze. 90% z nich to zakazenia boreliozg w péinocno-wschodniej
czesci kraju. Pozostale zakazenia — to wirusowe zapalenie watroby typu C i wirusowe
zapalenie watroby typu B. W 2015 r. stwierdzono 422 przypadki pylic ptuc, 232 przypadki
przewleklych choréb narzadu glosu, 186 przypadkow przewleklych choréb obwodowego
ukladu nerwowego. Kolejne miejsca na tej liScie zajmujg ubytek stuchu, przewlekle cho-
roby narzadu ruchu, choroby skory, nowotwory zloéliwe, choroby optucne;j lub osierdzia
wywolane pylem azbestu, astma oskrzelowa, zesp6t wibracyjny, alergiczny niezyt nosa,
zewnagtrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykoéw ptucnych.

Struktura choréob zawodowych ksztaltuje sie inaczej w zaleznosci od plci. W struk-
turze choréb zawodowych u mezczyzn przewazajg pylice ptuc — z 422 przypadkéw tych
choréb 402 wykryto u mezczyzn. Az 96,7% pylic pluc dotyczyto mezezyzn. 59,2% cho-
rob zakaznych lub pasozytniczych (386 przypadkow) stwierdzono u mezczyzn. Wszyst-
kie ubytki stuchu - ze 148 stwierdzonych przypadkéw — dotyczyly mezczyzn. 60 na 68
przypadkéw nowotworow zloSliwych stwierdzono u mezczyzn. Choroby optucnej lub
osierdzia 48 z 54 przypadkéw odnotowano u mezczyzn. Szczegbélowe dane przestaliSmy
czlonkom Rady w pelnej publikacji corocznie opracowywanej przez Instytut Medycyny
Pracy, a takze w wersji skroconej.

U kobiet dominuja przewlekle choroby narzadu gtosu 205 z 232 przypadkow, co sta-
nowi 88,4%. Ponad 90% przypadkow stwierdzono u nauczycieli. Drugg grupg zawodowa,
u ktérej wystepuja przewlekle choroby narzadu glosu sg pracownicy ochrony zdrowia.
Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego — 143 przypadki na 186 stwierdzo-
nych. Chodzi przede wszystkim o zesp6t cie$ni nadgarstka. Przewlekle choroby uktadu
ruchu - 59 ze 103 przypadkéw stwierdzono u kobiet, co stanowi 57,3%. I pojedyncze
— sporadyczne —
przypadki, ktore dotyczyly wylgcznie kobiet to przedziurawienie przegrody nosa czy
ostre uogélnione reakcje alergiczne.

Na slajdzie przedstawiono dynamike stwierdzania choréb zawodowych od 1998 r.
Od 2011 r. jest stala. Gwaltowny spadek trwal do 2005 r. Wspélczynnik zapadalnosci
na 100 tys. zatrudnionych ksztaltowatl sie na poziomie ok. 120. Obecnie wynosi ok. 20.
Kolorem niebieskim oznaczono wspoétczynnik zapadalnosci na 100 tys. zatrudnionych,
zoltym — wspolezynnik zapadalnoéci na 100 tys. pracujacych, natomiast fioletowym —
liczbe przypadkoéw. Jest ona bardzo zblizona do wskaznika na 100 tys. zatrudnionych,
natomiast jest mniejsza od wskaznika na 100 tys. pracujacych, poniewaz oséb pracuja-
cych jest wiecej niz zatrudnionych. Osoby pracujace Swiadczg prace na podstawie innych
tytulow prawnych.

Kolejny slajd przedstawia dynamike stwierdzania poszczegdlnych choréb zawodo-
wych na 100 tys. pracujacych. Znacznie wyzsze wspolczynniki w poréwnaniu z pozosta-
tymi - to trwato do 2005 r. — dotyczyly chordb narzadu glosu, ktore rosty do 1998 r. Nato-
miast od 1998 r. zaobserwowaliémy dynamiczny spadek stwierdzanych choréb narzadu
glosu oraz ubytku stuchu. Od 2005 r. te wspodtczynniki sg zblizone.

Nastepny slajd prezentuje terytorialne zréznicowanie zapadalnoSci na choroby zawo-
dowe. Najwyzszy wspolczynnik zapadalno§ci na choroby zawodowe na 100 tys. pracu-
jacych odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim. W tym regionie wystepuje
najwiecej chorob zakaznych — zwlaszcza boreliozy. To najczesciej stwierdzane choroby
zawodowe, rowniez w wojewodztwie podlaskim. Wysoki wskaznik odnotowano rowniez
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w wojewodztwie §laskim. Jest on spowodowany przez pylice. W wojewodztwie wielkopol-
skim najwyzszy wskaznik dotyczy zapadalnosci na choroby narzadu glosu.

Druga kwestia, ktérg chciatbym poruszyc¢ dotyczy choréb posrednio zwigzanych
z praca. Jest wiele definicji tych chordb. NajczeSciej wystepujaca w piSmiennictwie defi-
nicja okresla je jako choroby o zlozonej etiologii, w powstawaniu ktérych warunki pracy
stanowig jeden z mozliwych czynnikow ryzyka, wplywajacych na ujawnienie, przyspie-
szenie choroby badZ pogorszenie stanu chorego. Pod wplywem zagrozen zawodowych
(np. czynniki chemiczne, fizyczne, obcigzenie psychonerwowe) moga ulega¢ niekorzyst-
nym modyfikacjom, takim jak wcze$niejsze ujawnienie objawow chorobowych, nasilenie
objawow chorobowych, zwiekszenie czestosci wystepowania pewnych choréb w okreslo-
nych populacjach.

Kilkana$cie lat temu nie mowiliSmy o chorobach posrednio zwiazanych z praca lecz
o chorobach parazawodowych. W polskim ustawodawstwie choroby posérednio zwig-
zane z pracg nie majg umocowania prawnego. Nie zostaly w sposob sformalizowany
okres§lone zasady ich diagnostyki, dokumentowania, metody zbierania i przetwarzania
danych. Ale to nie oznacza braku informacji o tych chorobach w naszym prawodawstwie.
Uchwata Sadu Najwyzszego z 4 grudnia 1987 r. stwierdza, iz ,, pracownik, ktéry doznat
uszczerbku na zdrowiu wskutek spowodowanej warunkami pracy choroby, niebedacej
choroba zawodowa, moze na mocy art. 300 Kodeksu pracy dochodzi¢ od pracodawcy
roszczen odszkodowawczych na podstawie prawa cywilnego”. Argumentacja Sadu byta
nastepujaca: , Nie wszystkie choroby pracownikéw spowodowane warunkami pracy
sg objete przepisami o chorobach zawodowych”. Natomiast art. 227 §1 Kodeksu pracy
przewiduje, iz pracodawca jest obowigzany stosowaé Srodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca. Art. 236 k.p. stanowi,
ze pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy
pracy, chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy
i na podstawie wynikéw tych analiz stosowac wlaSciwe §rodki zapobiegawcze. Ponadto
w art. 6 ust. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy wsrod zadan stuzby medycyny pracy
wymienia sie sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szcze-
gblnoéci przez prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca.

Jakie problemy wystepuja w przypadku chorob po$rednio zwigzane z pracg?
Po pierwsze - sg to schorzenia czesto wystepujace w populacji generalnej. Traktowane
sg jako choroby cywilizacyjne. Nalezy tez zwroci¢ uwage na ich wieloczynnikowg etio-
logie. Trzeba tez wskaza¢ na objawy kliniczne, ktore sg jednakowe niezaleznie od tego
czy przyczyna jest pochodzenia zawodowego czy srodowiskowego, co nie zmienia faktu,
iz sg przyczyng dlugotrwalej absencji chorobowej, czesciowej lub trwalej niezdolno§ci
do pracy.

Na slajdzie przedstawiono strukture dni absencji chorobowej z tytutu choroby wia-
snej 0s6b ubezpieczonych w ZUS wedtug grup chorobowych (na podstawie danych ZUS
z 2015r.). Najczestszg przyczyna absencji chorobowej jest cigza. Drugie miejsce zajmuja
choroby uktadu kostno-stawowego, traktowane jako jedna z najwazniejszych choréb
posrednio zwigzanych z praca. Na kolejnych pozycjach sytuujg sie urazy i zatrucia oraz
choroby uktadu oddechowego.

W rankingu 10 jednostek chorobowych powodujacych najdtuzsza absencje chorobowa
z tytulu choroby wtasnej os6b ubezpieczonych w ZUS w przypadku mezczyzn pierwsze
miejsce zajmujg zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych, traktowane jako
choroby posrednio zwigzane z pracg. Warunkiem musi by¢ czynnik przyczynowy, czyli
dana osoba zapadajgca na choroby tego typu musi wykonywac prace, ktora — w bardzo
prawdopodobny sposéb — mogta przyczynic sie do ich powstania, pogtebienia badz wcze-
$niejszego ujawnienia lub wplynaé na rozwoj powiklan tych choréb.

Kolejne miejsca w omawianym rankingu zajmuja ostre zakazenie drég oddechowych
0 umiejscowieniu mnogim lub nieokre§lonym, inne choroby krazka miedzykregowego,
bole grzbietu, zmiany zwyrodnieniowe kregostupa. To choroby zazwyczaj traktowane
jako choroby posrednio zwigzane z praca.
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Jesli chodzi o kobiety, to w tym rankingu na pierwsze miejsce zajmuje opieka potoz-
nicza z powodu stanow zwigzanych giownie z cigzg. To najczestsza przyczyna absencji
chorobowej. Ale w tym przypadku nie mozna méwic o chorobach poSrednio zwigzanych
z pracg. Na drugim miejscu znalazly sie zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw
nerwowych. Kolejne miejsca zajmujg reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne.
To jedna z jednostek traktowana jako prawdopodobnie posrednio zwigzana z praca.

Choroby traktowane zwyczajowo jako po§rednio zwigzane z pracg to zespoly bolowe
kregoslupa, zaburzenia zachowania i choroby psychosomatyczne, choroby uktadu kra-
zenia (choroba niedokrwienna serca, nadci$nienie tetnicze) oraz choroby ukladu odde-
chowego.

Nieprzypadkowo prezentuje dane z 1997 r. Dwa schematy graficzne obrazujg sytuacje
0s0b chorujacych na nadci$nienie tetnicze. W 1997 r. 46% mezczyzn chorujac na nad-
ci$nienie tetnicze nie zdawalo sobie sprawy, iz cierpig na te dolegliwo§é. Ta choroba
w pierwsze] fazie nie daje zadnych objawow. Niejednokrotnie nie ma zadnych dolegli-
wosci. Jesli pacjent kilkukrotnie nie zmierzy ci$nienia, nie bedzie wiedzial, ze cierpi
na te chorobe. W tej grupie sg tez osoby, ktore mierzyly ciSnienie, ale zignorowaly wyniki
pomiaru. Na ten stan rzeczy odpowiada — powszechnie podnoszona — niska §wiadomosc
zdrowotna. 30% mezczyzn chorujacych na nadci$nienie tetnicze, to osoby, u ktérych
zdiagnozowano te chorobe. Pacjent byl u lekarza z powodu np. infekeji. Lekarz w trak-
cie badan rozpoznal nadci$nienie. Mozliwe, ze zaordynowatl jakie$ leczenie, zapisat leki.
Ale pacjent to zignorowal. Natomiast u 20% oséb nadci$nienie bylo leczone, ale niekon-
trolowane. Jezeli leczy sie ci$nienie, ale bez kontroli skutecznoéci leku, to terapia nie
przynosi wlaSciwych efektow. W 1997 r. jednie 4% mezczyzn chorujacych na nadci$nienie
byto wtasciwie leczonych.

Jesli chodzi o kobiety, to sytuacja jest nieco lepsza. U 31% kobiet nadci$nienie tet-
nicze nie bylo rozpoznane, nie dawalo objawéw. U 36% — nadci$nienie bylo leczone, ale
niekontrolowane. 25% ignorowato te chorobe. Tylko 9% kobiet byto wiasciwie leczonych.

To dane z 1997 r. Jaki jest obecnie stan rzeczy? Z badania NATPOL-PLUS wynika,
ze w Polsce na nadci$nienie tetnicze choruje 9,5 mln dorostych Polakéw od 18 do 79 roku
zycia. Wykrywalno$¢ nadci$nienia tetniczego w Polsce w 2002 r. wynosila 67%. Zatem
niemal 30% stanowia przypadki nadci$nienia nieu§wiadomionego. To grupa ok. 3 mln
Polakéw chorujacych na nadci$nienie tetnicze, ktérzy o tym nie wiedza. Natomiast pra-
widlowg kontrole nadci$nienia tetniczego wérdd wszystkich chorych oszacowano jedy-
nie na 12,5%. Czyli z grupy 9,5 mln chorujgcych na nadci$nienie, ok. 1 mln os6b jest
wlasciwie kontrolowanych. To zatrwazajgco niski poziom. Ale np. w Wielkiej Brytanii
prawidlowa kontrole oszacowano na zaledwie 9%.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Czy pan méwi o zdrowotnoS§ci w ogole, czy o chorobach zawodowych? Proponuje, zeby-
$my skoncentrowali sie na chorobach zawodowych.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:
Mowie o chorobach posrednio zwigzanych z praca.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Skala jest bardzo szeroka. Jezeli bede chcial dochodzié okres§lonych roszezen, to w przy-
padku chorob zawodowych sprawa jest jasna. Ale w przypadku choréb posrednio zwig-
zanych z pracg ciezar dowodow jest zbyt odlegty.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:
Tak. Chciatbym teraz przej$¢ do zadan medycyny pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Wprawdzie prawo Unii Europejskiej mowi o chorobach po§rednio zwigzanych z praca,
ale to odrebny temat.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:
Kolejna choroba - to cukrzyca. Choruje na nig ok. 3 mln ludzi. Szacuje sie, ze 60% osob
chorujacych zadaje sobie z tego sprawe.
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Jednym z obszaréw medycyny pracy jest profilaktyka. W naszym systemie badania
sg obligatoryjne. Obligatoryjnos¢ badan oséb zatrudnionych na podstawie przepisow
Kodeksu pracy wynika wprost z art. 229 § 4, zgodnie z ktorym pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku w warunkach pracy opisa-
nych w skierowaniu na badania lekarskie. W Polsce 12,5 mln os6b podlega obowiagz-
kowym badaniom profilaktycznym, co stanowi 78% ogoétu pracujacej populacji i jedno-
cze$nie 40% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej). Liczba badan profilaktycznych w 2014 .
siegneta 4,5 mln.

Lekarz stuzby medycyny pracy jest czesto jedynym lekarzem, do ktorego trafia pacjent
nie korzystajacy z podstawowej ani specjalistycznej opieki zdrowotnej z powodu m.in.
braku dolegliwosci, wiedzy, motywacji, czy czasu, samoleczenia (internet, coraz wieksza
dostepnosé lekow OTC), przyczyn organizacyjnych ze strony systemu ochrony zdrowia
(trudnoéci w dostaniu sie do specjalisty, dlugi czas oczekiwania na wizyte, organizacja
przyje¢ pacjentow w samej placowcee).

Dzialania prozdrowotne oraz profilaktyka choréb przewleklych, zwlaszcza cywiliza-
cyjnych powinny by¢ integralng czeScig systemu ochrony zdrowia pracujacych w Polsce.
W 2015 r. przeprowadziliémy badanie 1010 pracownikow zglaszajacych sie do poradni
medycyny pracy na obowigzkowe badania profilaktyczne. Wykryto — co zostalo potwier-
dzone pozniej przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej — u ponad 3% badanych
nowe rozpoznania nieuswiadomionych wcze$niej nadci$nien, u 1,6% — nowe rozpoznania
nieuswiadomionej wezesniej cukrzycy, u ponad 11% — nieprawidlowe leczenie nadci$nie-
nia tetniczego. W skali 4,5 mln badan rocznie oznacza to odpowiednio 90 tys. przypad-
kéw nadci$nienia tetniczego i 60 tys. przypadkéw cukrzycy.

System medycyny pracy pelni role profilaktyczng, powinien zajmowac sie nie tylko
chorobami zwigzanymi z pracg (chodzi o 26 choréb wymienionych w wykazie choréb
zawodowych), ale réwniez chorobami, ktére poSrednio wplywaja na mozliwo§é wykony-
wania pracy, absencje chorobowg, aktywnos¢ zawodowsg i dluzszego wykonywania pracy.

Jestem praktykujagcym lekarzem medycyny pracy. Zglaszajg sie do mnie osoby nie dla-
tego, ze cierpig na jakie§ dolegliwosci, lecz zobligowane przepisami Kodeksu pracy. Art.
229 k.p. ktéry naktada obowigzek poddania sie badaniom profilaktycznym przed podje-
ciem pracy. W przeciwnym razie taka osoba nie bedzie mogta podjaé pracy. Poréwnujemy
w formalny sposob z jednej strony skale 4,5 mln badan i kilkudziesieciu tysiecy mozliwosci
wykrycia stanow, ktore wplywaja na mozliwo§¢ wykonywania pracy z grupa 2094 przy-
padkéw chorob zawodowych, ktora rowniez wplywa na wykonywanie pracy. Natomiast
to przeklada sie na mozliwo$é §wiadczenia pracy niejednokrotnie w dtuzszym etapie.

Biorac pod uwage historie i do§wiadczenia, a takze analizujac obecnag sytuacje jesli cho-
dzi o zadania i funkcje opieki profilaktycznej nad pracownikami zostala zaproponowana
zmiana do rozporzadzenia w sprawie badan profilaktycznych z 1996 r., w ktorym jest okre-
Slony zakres i czestotliwo$¢ tych badan. Dotychczas ten akt prawny byl ukierunkowany
na czynniki szkodliwe i ucigzliwe z podzialem na badanie wstepne, okresowe i kontrolne
z szeregiem konsultacji, ktore wynikaly chociazby z wykonywania pracy przy monitorach
ekranowych, ktére w 1996 r. byly zupelnie inne niz obecnie (laptopy, smartfony, kom-
putery w domu). W zalgczniku do rozporzadzenia wprowadzono jedng powazng zmiane
jako§ciowa. Powszechnie mowi sie, ze nastapi zmniejszenie liczby konsultacji i przesu-
niecie tych konsultacji. Chcialbym jednak zwroécic uwage cztonkom Rady, ze w zalacz-
niku do rozporzadzania zaproponowano dodanie do stownika — wydaje sie, ze kluczowej
z punktu widzenia profilaktyki choréb poSrednio zwigzanych z pracg — definicji badania
lekarskiego. Ma ona nastepujgce brzmienie: ,,Badanie lekarskie — oznacza badanie wyko-
nane przez lekarza uprawnionego do badan, o ktérych mowa w art. 229 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z oznaczeniem stezenia glukozy i cholesterolu we krwi.
Przy czym badania poziomu glukozy i cholesterolu we krwi wykonuje sie u 0s6b do 40 roku
zycia nie czesciej niz co 48-60 miesiecy, a u os6b po 40 roku zycia nie czesciej niz co 36 mie-
siecy, o ile nie wynika to ze wskazan medycznych lub zapiséw w pozycji ,,Badanie lekarskie
z zakresem badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych”.
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Ponadto zostaly zmodyfikowane katalogi wymaganych badan w przypadku poszcze-
goélnych czynnikow szkodliwych. Wprowadzono réwniez oznaczenia stezenia glukozy
we krwi, co wynikalo z chorob poérednio zwigzanych z praca. Analizujac piSmiennictwo
okazalo sie, ze takie ucigzliwosci jak praca zmianowa nocna, niektére pestycydy, praca
zwigzana z narazeniem na niekorzystne czynniki psychospoleczne zwiekszajg ryzyko
rozwoju cukrzycy. ZaproponowaliSmy te zmiany, zeby m.in. poprawi¢ sytuacje zdrowotna
og6lu populacji i umozliwié skuteczniejszg walke z chorobami cywilizacyjnymi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie materiatu Instytutu Medycyny Pracy. Wyktad pana dr byt
bardzo interesujacy, cho¢ w pewnym momencie — podobnie jak pan prof. Wojtyta — odnio-
slem wrazenie, ze nieco odbiega od tematu interesujacego Rade Ochrony Pracy. Z pew-
noscig wykorzystanie obowigzkowych badan lekarskich dla profilaktyki i rozpoznawal-
noSci schorzen, ktore sa plaga naszego zycia, jest ze wszechmiar pozadane i celowe.

Na jednym z prezentowanych slajdéw przeczytalem, ze w przypadku choréb nie
znajdujacych sie w katalogu choréb zawodowych pracownik moze dochodzi¢ wobec
pracodawcy roszczen na drodze sadowej. Kto bylby ekspertem wykazujacym w sadzie
zwigzek miedzy schorzeniem, czy uszczerbkiem na zdrowiu poniesionym przez pracow-
nika a wykonywang praca? Zastanawiam do czego bedziemy odnosié¢ sie w stanowisku,
ktore Rada bedzie przyjmowac w tej sprawie. Pan dr Marcinkiewicz z pewnoécig pod-
niost donioste kwestie. Ale Rada uwzgledniajac swoja misje powinna bardziej skupiac sie
na kwestiach stricte zwigzanych z zapadalno$cig na choroby zawodowe.

Rozumiem, ze materiale przekazanym Radzie znajdziemy bardziej szczegotowe odpo-
wiedzi na interesujgce nas problemy. Chodzi o skale wystepowania, ocene i przeglad obo-
wigzujacych rozwigzan prawnych zmian w zakresie chorob zawodowych i zwigzanych
z praca. Z przedstawionej prezentacji wynika, ze kazda z wystepujacych obecnie choréb
moze by¢ uznana za taka. To zbyt duze uogoélnienie.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabraé glos?

Pan prof. Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Intencja tego punktu jest zglaszanie okreslonych wnioskéw legislacyjnych. W Kodeksie
pracy jest mowa o pracodawcy. Pracodawcy jest podmiot zatrudniajacy na podstawie
umowy o prace. Zatem te przepisy nie dotycza osob Swiadczacych prace na innej pod-
stawie. Optymistyczna statystyka malejgcej liczby choréb zawodowych zaprezentowana
przez pana dr Marcinkiewicza wynika z nieuwzglednienia wszystkich pracujacych, lecz
tylko zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Po drugie — ludzie obawiajg sie utraty
pracy. Niechetnie przyznaja sie do schorzen, na ktore cierpig. Dlatego podchodze do tych
statystyk z daleko idaca rezerwa.

Pan przewodniczgcy wspomnial o bardzo waznej kwestii. Chodzi o otwarcie drogi
sadowej do dochodzenia roszczen w réznych nietypowych sytuacjach. Mam §wiadomos§é,
ze efektywnosc tego instrumentu jest niewielka, bo ciezar dowodu spoczywa na tym,
ktory wywodzi skutki prawne. Czyli musi udowodnic, ze zaniedbania pracodawcy spowo-
dowaly okreslone dysfunkcje, ktére moga ujawniac si¢ w dtuzszym okresie. Powszechna
na Slasku pylica pluc ujawnia sie nawet wtedy, gdy pracownik jest juz na emeryturze.

Wazna jest potrzeba indywidualizowania tych przypadkow. Otwarcie drogi sgdowej
jest dobre. Tym bardziej, ze pracownik ma mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowan w gra-
nicach szkody rzeczywistej, utraconych korzysci na zasadach okre§lonych w Kodeksie
cywilnym. Dla dobrych kancelarii moze to stanowié niezly , kawatek chleba”. Ale to do§é
malo praktyczne.

Dane prezentowane w materiale przyjmuje z ostroznoscia. Nie mozna tego odrywacé
od sytuacji panujacej na rynku pracy. Tym bardziej, ze pojawia sie szereg roznych chorob.

Pan dr Marcinkiewicz wspomnial m.in. o boreliozie. DyskutowaliSmy na ten temat.
Pojawia sie kwestia, ze np. gdy pracownik podejmuje prace w lesie, to powinien udo-
wodnic, iz nie mial boreliozy. Gdy zapadnie na te chorobe, moze dochodzi¢ roszczen. Ale
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pracodawca moze stwierdzié, ze tej choroby nabawit sie pracujac u innego pracodawcy.
Zatem egzekwowanie tego — bardzo slusznego — prawa natrafia na rézne problemy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pan prof. Wojtyta zwrocit uwage na fundamentalng kwestie, ze osoby zatrudnione
na umowy cywilnoprawne — czy szerzej na tzw. umowy $§mieciowe — wymykaja sie nie
tylko statystykom, ale nie sg uwzgledniani w opiece profilaktycznej. Nie dotyczy ich
obowigzek poddawania sie badaniom okresowym. A chodzi o miliony ludzi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Wielokrotnie podkreslalem w tym gronie, ze przyszle regulacje prawne powinny doty-
czy¢ nie tylko stosunku pracy (relacja pracodawca — pracownik), lecz zatrudnienia.
To powinien by¢ kodeks zatrudnienia. W tym miejscy pojawia sie kwestia obejmowa-
nia innych podstaw prawnych zatrudnienia standardami ochronnymi. Rada powinna
sie do§¢ stanowczo wypowiadaé w tej kwestii, bo mozna zauwazy¢, ze nawet w dysku-
sjach fachowcow to nie jest dostrzegane. OczywiScie to bardzo wygodne. Prosze zwrocié
uwage, jakie jest ryzyko osobowe pracodawcy np. leSnego, ktéry zatrudnia kilka osoéb,
ponoszone w zwigzku z zatrudnianym pracownikiem. Bedzie czynit wszystko, aby nie
zatrudni¢ ich na podstawie umowy o prace. Swiadomos¢ odszkodowawcza pracodawcow
moze jeszcze sprzyjac stosowaniu atypowych form zatrudnienia.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:

Wsrod pracownikow le§nych jest coraz wieksza grupa samozatrudniajgcych sie i wypy-
chanych na samozatrudnienie. Dotyczy to m.in. pilarzy, ktorzy nie sg juz zatrudniani
przez Lasy Panstwowe. W kwietniu uczestniczylem w konferencji organizowanej m.in.
przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng w Olsztynie. Wyraznie wskazywano, ze liczba
stwierdzanych choréb zawodowych bytaby znacznie wieksza, gdyby uwzgledni¢ wszyst-
kich pracujacych, a nie tylko zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Pan dr Marcinkiewicz méwigc o chorobach zakazno-pasozytniczych wskazal, ze w tej
grupie wystepuje najwiecej zachorowan na borelioze. Czy nie powinni§my zasygnalizo-
wac, ze pracownicy zatrudnieni np. w obszarach leSnych narazeni na borelioze powinni
by¢ objeci badaniami wstepnymi i okresowymi? Chodzi m.in. o zwiekszenie wykrywal-
nosci i szybsze podjecie leczenia. Skutki nieleczonej choroby moga byé bardzo powazne.

Doradca marszalka Sejmu Andrzej Klarkowski:

Rozumiem, ze panstwo proponujg wydatne rozszerzenie opieki profilaktycznej nad pra-
cujacymi. Jaki jest orientacyjny bilans kosztéw rozszerzenia tej opieki? Jaki jest bilans
zyskow? W mojej ocenie, jest to propozycja bardzo rewolucyjna. Stad pytanie o jej sfi-
nansowanie.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:
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PrzeprowadziliSmy bilans. Ta rewolucyjna zmiana polega na przesunieciu ciezaru opieki
profilaktycznej. Zaproponowalis§my przede wszystkim rezygnacje ze znacznej czesci kon-
sultacji, ktore — naszym zdaniem — byly wykonywane w sposob nieuzasadniony. Jezeli
przepis z 1996 r. obejmowal konieczno$¢ wykonywania konsultacji okulistycznej u kaz-
dej osoby, ktora pracuje przy monitorze ekranowym, to z danych statystycznych doty-
czacych liczby badan profilaktycznych wynika, ze 75% badan wstepnych, okresowych
wigzalo sie rowniez z konieczno$cig przeprowadzenia konsultacji okulistycznej. Podob-
nie pozostale konsultacje — 30% — to konsultacje laryngologiczne i neurologiczne.

Obecnie mamy 88 punktéw i 112 pozycji dotyczacych narazen na czynniki szkodliwe
i ucigzliwe. Czyli np. halas, monitory ekranowe, promieniowanie jonizujace, promienio-
wanie podczerwone, poszczegolne zwigzki chemiczne. Wobec tych narazen wymog badan
specjalistycznych dotyczyt 34 przypadkéw na 112 pozycji. Czyli niemal 30% wszelkich
narazen wymagalo dodatkowych konsultacji.

W naszej propozycji na 133 punkty — rozszerzyliémy i uzupetniliSmy ten wykaz — jest
179 pozycji. Wymagane konsultacje dotycza 4% narazen — 7 przypadkow na 179 pozycji.
To nie znaczy, ze te badania nie beda wykonywane. Lecz majg by¢ wykonywane wtedy,
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gdy jest to konieczne. Obecnie np. konsultacja okulistyczna byta wykonywana jedynie
po to, aby ja zaliczy¢, a nie po to, aby co$ wniosta. Jedyne co wnosila, to niekiedy oku-
lista stwierdzal, ze jest wskazana korekcja okularowa. Takie uprawnienie ma zreszta
lekarz medycyny pracy. Przepisy dotyczace ksztalcenia specjalizacyjnego w dziedzinie
medycyny pracy do$¢ szczegolowo okreslajg staze i kursy, ktore majg nauczy¢ lekarza
przeprowadzac badanie przesiewowe, profilaktyczne dotyczace narzadu wzroku, stuchu,
uktadu nerwowego. W okreslonych wymaganych przypadkach nalezy kierowaé na pogte-
bione konsultacje.

Dzieki temu - zakladajac do§é duze oszczedno$ci — zaproponowaliSmy wprowadzenie
dwoch badan laboratoryjnych. Koszt badania stezenia glukozy wynosi ok. 5 z1, choleste-
rolu - 6-7 zt w zaleznoéci od laboratorium, w przypadku lipidogramu - ok. 12-15 zt. Te
badania bylyby przeprowadzane w trakcie badan okresowych. To bylaby zmiana jako-
Sciowa, ktora poprawilaby zaréwno wizerunek badan profilaktycznych, jak i ich rzeczy-
wisty efekt.

Jesli chodzi o borelioze i choroby zakazne, to mozemy je zwalczaé¢ poprzez ochrony
indywidualne i edukacje. Szczepimy przeciw kleszczowemu zapaleniu moézgu. To jest
powszechnie i skutecznie stosowane, czego dowodza dane statystyczne.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Temat choréb zawodowych i choréb zwigzanych z praca to bardzo wazne zagadnienie
wprowadzone do planu pracy Rady. Ten obszar - jak méwit pan prof. Wojtyla - wymaga
bardzo precyzyjnego okreslenia, zeby zaré6wno mozliwosci diagnostyczne kadry, jak i nie-
zbedne Srodki skierowaé do tej czesci populacji, w ktorej poprzez zaangazowanie odpo-
wiednich Srodkéw mozemy uzyska¢ maksymalne wyniki.

dJe§li chodzi o choroby zawodowe, to dane nie do konica odzwierciedlajg rzeczywiste
skutki ekspozycji. Np. 10-15 lat temu odnotowano prawie 1000 przypadkow choroby
wibracyjnej, obecnie — kilkadziesiat przypadkéw. A przeciez od tego czasu narzedzia az
tak bardzo nie zmienily sie, aby wyeliminowa¢ ekspozycje. Zmniejszenie liczby przypad-
kéw choroby wibracyjnej moze wynikaé z objecia wlasciwymi badaniami jedynie os6b
zatrudnionych na umowe o prace, zamiast pracujacych. A by¢ moze diagnostyka w tym
zakresie nie jest prowadzona zbyt wnikliwie. Objawy choroby wibracyjnej — to naczy-
nioskurczowe zmiany objawiajgce sie u pracownika np. bieleniem rgk na mrozie. Ale
takie same objawy wystepuja przy chorobie Raynauda. I zazwyczaj chorobe wibracyjna
diagnozuje sie jako chorobe Raynauda. Nie siega sie do badania zmian koSci czy bada-
nia zmian neurologicznych. Cierpigcy na chorobe wibracyjng leczeni sg jak chorujacy
na chorobe Raynauda, mimo ze zapadajg na nig jedynie kobiety.

Jest bardzo duzo do zrobienia w zapewnieniu pelnej profesjonalnej kontroli stanu
zdrowia os6b w relacji do podstawowych czynnikow zagrozenia. Chyba tego nie robimy.
7 danych, rowniez zawartych w materiale wynika, iz 99% orzeczen w sprawie dopuszcze-
nia do pracy jest pozytywnych. Zatem wykonywane badania sa w zasadzie bezuzyteczne.
Nie jest tak, ze 99% populacji jest zdrowa, nie ma probleméw i czynnikéw, ktérych w ro-
dowisku pracy nalezatoby unikac.

Decyduja badania wstepne. Jezeli kto§ przychodzi do pracy z wadg wzroku czy —
w przypadku piekarza - uczuleniem na py! maki, albo cierpi na nadcis$nienie czy zabu-
rzenia rownowagi, a chce pracowac¢ w budownictwie, to na wstepie powinien byc w jakis
sposob wykluczony lub otoczony taka opieka, zeby nie doszlo do nieszczescia. Dlatego
badania wstepne powinny dawac¢ informacje z jakimi schorzeniami pracownik przyszedt
do pracy. Potem mozna by kontrolowa¢ w odpowiednich racjonalnych okresach czy te
zmiany zmniejszajg czy poglebiajag sie. Proponowatabym rozwazenie péjScia w te strone.

W przypadku boreliozy powinno byé¢ badanie wstepne, ale rowniez szczepienia dla
grup narazonych. Wirusowe zapalenie watroby — wymaga rowniez wstepnego badania
w przypadku osob pracujacych w szpitalach i majacych kontakt z krwig, albo z zyw-
noscia. Mozna sie leczy¢. Nie zawsze dane schorzenia wykluczajg z pracy. Ale trzeba
udzielac¢ odpowiedzi w relacji do stanowiska, zamiast poswiadczac pieczatka dopuszcze-
nie do pracy w 99,9%. To wskazuje kompletng niewydolnoSé¢ tego systemu. Potrzebne
jest dobre badanie wstepne.
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Kwestia okulisty — wiekszo§¢ z pracujacych na komputerze zwraca uwage, ze wzrok
pogorsza sie. To stan wyjsciowy. Moze jest wada, czy zmiany, ktore mozna skorygowac,
a nie czekac¢ na poglebienie.

Nie wyeliminujemy zagrozen we wszystkich rodzajach prac. Trzeba skupi¢ sie przede
wszystkim na ich ograniczaniu, a takze na wzmacnianiu §wiadomos$ci pracownika jak
wiele od niego zalezy. Nalezy zdefiniowa¢ w ramach badan wstepnych kogo przyjmujemy
do pracy, a potem odpowiednio opiekowaé sie nim. Pomiar ci§nienia w badaniu wstep-
nym nic nie kosztuje lekarza, a ujawniatby potencjalne ryzyko. To bylby dobry kierunek.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Nie mozna przecenic znaczenia dla pracy stuzby medycyny pracy. Natomiast z praktycz-
nego punktu widzenia mozna powiedzie¢, ze niezbedne sg zmiany legislacyjne, rowniez
te, o ktérych mowit pan dr Marcinkiewicz. Obecnie ok. 40 ustaw i ponad 100 rozporza-
dzen reguluje ten obszar. Pracodawca ma spore trudnoéci z odnalezieniem sie w tym
gaszczu przepisow. Zatem niewatpliwie nalezaloby pomysleé o zebraniu przepisow znaj-
dujacych sie w wielu réznych ustawach w kilku, je§li nie w jednej ustawie.

Oceniam jako pozytywne ewoluowanie medycyny pracy w kierunku profilaktyki zdro-
wia pracownika. Mozna powiedzie¢, ze jest to stuzba ochrony zdrowia pracownikow.

Na pewno nalezy wesprze¢ proponowane rozwigzania w zakresie walki z chorobami
przewleklymi, ktore bez watpienia wplywajg na mozliwoSci §wiadczenia pracy przez pra-
cownikéw, szczegolnie w kontekscie wydluzania aktywnosSci zawodowej i potrzeb, ktore
obecnie pojawiajg sie na rynku pracy.

Niewatpliwie katalog badan zawarty w zatgczniku do omawianego rozporzadzenia
ministra zdrowia powinien by¢ zmieniony. Cze§¢ badan dubluje sie, z kolei badania, ktore
obecnie wydaja sie niezbedne — np. badania psychologiczne — nie sg ujete w wykazie.
Zmiany legislacyjne muszg nastgpi¢ w miare mozliwoSci szybko, aby nadazy¢ za potrze-
bami rynku pracy.

Czy w trakcie szkolenia specjalizacyjnego lekarzy medycyny pracy bedzie wzmac-
niany praktyczny aspekt pracy z ryzykami i z tym, co dzieje sie na stanowiskach pracy,
z czym styka sie pracownik? Czy my§li sie o poszerzeniu zadan, ale i uprawnien leka-
rzy medycyny pracy, by mieli prawo wizytowac stanowiska pracy? To w pewnym sensie
wyeliminuje fikcyjny margines prowadzenia badan przez jednostki medycyny pracy.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Lekarz medycyny pracy jest zobowigzany do wizytowania stanowisk pracy, ale tego
nie czyni, poniewaz umowa jest tak skonstruowana. Dokonuje tego niejako w sposob
zaoczny.

Wiele uwag w dyskusji dotyczylo boreliozy. Chciatbym zwréci¢ uwage, ze Panstwowa
Inspekcja Pracy wielokrotnie zwracala sie z prosbg — co prawda bezskutecznie — zeby
tam gdzie wystepujg zagrozenia — w zakladach ustug leénych — w badaniach wstepnych
uwzglednia¢ réwniez badania dotyczace boreliozy. Ale w wyniku dzialan podjetych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy ponad 30% skontrolowanych zakladéw ustug lesnych -
a w minionym roku skontrolowaliémy 400 tych zakladéw — poddaje pracownikow bada-
niom na borelioze przy badaniach wstepnych i okresowych, co jest niezmiernie wazne dla
profilaktyki. StwierdziliSmy, ze 1000 os6b corocznie jest poddawanych takim badaniom.

Ogromna rzesza os6b pracujacych — o czym moéwil pan prof. Wojtyla — nie jest podda-
wana badaniom profilaktycznym. PIP wymusza poddawanie badaniom profilaktycznym,
gdy chodzi o prace w warunkach znacznego zagrozenia albo wykonywania prac niebez-
piecznych bez wzgledu na podstawe §wiadczenia pracy (umowa zlecenie czy umowa
o prace). W ocenie PIP, bardzo wazne jest, zeby w przypadku wszystkich rodzajéw zagro-
zen wszyscy pracujacy byli poddawani badaniom wstepnym i okresowym. Rozwigzania
funkcjonujace w krajach Unii Europejskiej przewidujg badania wstepne i okresowe przy
pracy z azbestem, na wysoko§ci itp.

Panstwowa Inspekcja Pracy wielokrotnie apelowala o wprowadzenie obowigzku
przechowywania w aktach pracownika potwierdzenia przeprowadzenia badan. Podczas
czynnoSci kontrolnych chcemy stwierdzié, czy rzeczywiscie zakres zagrozen wskazany
przez pracodawce jest autentyczny. Niestety, tego tez nie udalo nam sie wprowadzic. Ale
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to nie znaczy, ze nie bedziemy dziala¢ w tej materii przy wsparciu Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu Badawczego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Lista mowcow zostala wyczerpana.
Prosze pana dr Marcinkiewicza o udzielenie odpowiedzi.

Przedstawiciel Instytutu Medycyny Pracy Andrzej Marcinkiewicz:

Jesli chodzi o wizytowanie stanowisk pracy, to wystepuje tutaj bardzo duzy problem.
Analiza statystyczna wykazala, ze wizytowanych jest ok. 1,3% pracodawcow, ktorzy
powinni by¢ poddawani wizytacji. Ustawa o stuzbie medycyny pracy naklada na leka-
rza medycyny pracy obowiazek wizytowania stanowisk pracy, podobnie jak obowigzek
zawierania umowy w formie pisemnej. Do 2008 r. opieka profilaktyczna nad pracujacymi
miata by¢ sprawowana na podstawie umowy miedzy pracodawcg a podmiotem Swiad-
czacym te opieke. Ale nie bylo sprecyzowane, ze chodzi o umowe w formie pisemnej.
W trakcie kontroli PIP cze§¢ pracodawcow stwierdzala, ze zawarta umowe ustng. Nie
mozna bylo tego sprawdzic. Natomiast od 2008 r., gdy w zycie wszed! przepis méwigcy
o pisemnej formie umowy, ta kwestia jest monitorowana.

PrzeprowadziliSmy analize na podstawie danych statystycznych zawartych w skla-
danych przez lekarzy formularzach MZ-POM/35. Okazalo sie, ze w zaleznoSci od woje-
wodztwa od 15% do ok. 50% pracodawcoéw zawarto takg umowe. Badania profilaktyczne
powinny by¢ wykonywane na podstawie skierowania wystawianego przez pracodawce,
z ktorym dany lekarz ma podpisang umowe. Ma to szereg implikacji. Jesli jest podpisana
umowa, to ona naktada obowigzki zar6wno na pracodawce, jak i na lekarza. Pracodawca
powinien umozliwié lekarzowi m.in. wizytowanie stanowisk pracy. To niestety pozostaje
fikcja. 1,3% pracodawcow spelnia ten obowigzek. Dlatego obecnie staramy sie takze
ksztalcic lekarzy. Chodzi m.in. o programy specjalizacyjne, staze specjalizacyjne. Prze-
widziany jest roczny staz w ramach jednostki podstawowej stuzby medycyny pracy, ktory
naklada na lekarza wykonanie ponad 800 badan, a takze 20 obowigzkowych wizytacji
stanowisk pracy.

Najwieksze mozliwosci do wyegzekwowania od pracodawcow realizacji tego obo-
wigzku ma Inspekcja Pracy. Inspektorzy pracy w trakcie czynnoSci kontrolnych spraw-
dzajac wazno§¢ i terminowo$c¢ realizacji badan profilaktycznych, badajg takze czy jest
zawarta umowa przez lekarzy wykonujacych badania i czy wizytowali oni stanowiska
pracy. Po kontroli Inspekcji Pracy do jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zglaszajg sie pracodawcy, ktorzy chcg zawrze¢ umowe, bo — jak méwig — maja takie zale-
cenia pokontrolne, a inspektor zainteresowal sie przeprowadzaniem wizytacji stanowisk
pracy przez lekarza medycyny pracy.

Edukacja prowadzona przez Inspekcje Pracy przynosi genialne efekty, cho¢ w skrom-
nej skali. USwiadomienie pracodawcow i lekarzy w tym zakresie da szanse na poprawe
sytuacji. Dokonywanie oceny pracownikow przy biurku nie jest dzialaniem profilaktycz-
nym, lecz orzecznictwem.

Chciatbym jeszcze zwréci¢ uwage na jeden element. Z czego wynika 99% orzeczen
pozytywnych? Orzeczenia majg charakter zero-jedynkowy. Lekarz medycyny pracy
ma dwie mozliwoSci: orzeczenie pozytywne albo negatywne. Badania profilaktyczne
mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza — kiedy oceniamy czy stan zdrowia pracownika
jest wystarczajacy, zeby mogl pracowac np. na wysokosci, wykonywacé prace przy maszy-
nach niebezpiecznych wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej. W tym przypadku
prowadzone jest dosc restrykcyjne postepowanie orzecznicze. Jesli dane osoba nie spel-
nia wymagan, nie zostanie dopuszczona do wykonywania okreslonych czynnosci. To 1%
orzeczen negatywnych.

Natomiast pozostale przypadki dotycza badan, kiedy lekarz ma ocenié, czy poten-
cjalny wplyw szkodliwoSci pracy bedzie na tyle duzy, ze albo poglebi aktualne schorzenia
pracownika, wywola jakie§ schorzenia badz bedzie mégt przyczynié sie do niewlasci-
wego wykonywania pracy. Tutaj orzeczenia sg zero-jedynkowe. Stoimy przed dylema-
tem, jezeli osoba zglasza, ze ma nadci$nienie tetnicze — lekarz potwierdzi do w bada-

27




RabA OCHRONY PRACY (NR 19)

niu — a ma wykonywac prace fizyczna, to czy lekarz medycyny pracy ma prawo wydaé
orzeczenie negatywne. Naprawde musi podja¢ decyzje za tego czlowieka. W przypadku
orzeczen zero-jedynkowych nie ma opcji poSredniej. W tej sytuacji lekarz dopisuje rézne
uwagi — mimo ze na wzorze orzeczenia nie ma na to miejsca — ze ta osoba moze pracowaé
jako magazynier, ale przy ograniczeniu dzwigania ciezaréw do 5, 10 czy 15 kg. Albo moze
pracowaé jako magazynier, ale nie moze wykonywac pracy niebezpiecznej. Wszystko
zalezy od umowy zawartej miedzy lekarzem medycyny pracy a pracodawca.

Przepisy moéwig o przekazywaniu informacji, ale chodzi o to, zeby lekarz byl prze-
konany, ze ta informacja dotrze. Teoretycznie lekarz medycyny pracy ma petnié¢ role
doradcza. Mowi pacjentowi, ze ma mierzyc¢ ciSnienie, zglosic sie do lekarza, a jezeli pod-
wyzszone ci§nienie bedzie sie utrzymywalo powinien p6j$¢ na zwolnienie lekarskie, a nie
kontynuowac prace i ryzykowac udar. Ale lekarz medycyny pracy nie ma zadnej gwaran-
cji, ze pacjent zastosuje sie do tych zaleceni. Nie mamy mozliwoéci sprawdzenia czy 99%
orzeczen pozytywnych zawieralo elementy warunkujace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.

Projekt stanowiska Rady w tej sprawie przygotuje Zesp6t ds. Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy wspélnie z Zespotem ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze nastepne posiedzenie odbedzie sie 21 marca br. w siedzibie Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy. Poczatek godz. 11.00. Tematem posiedzenia bedzie podsumo-
wanie realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
—etap III.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé gltos w sprawach biezgcych? Nie widze zgloszen.

WyeczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy.




