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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 20/X kad.)

21 marca 2017 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
— Panstwowego Instytutu Badawczego pod przewodnictwem posta Janusza
Sniadka (PiS), przewodniczacego Rady i prof. Danuty Koradeckiej, zastepcy
przewodniczgcego, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie choréb zawodowych
i zwigzanych z praca;

— program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — etap lll,
okres realizacji: lata 2014 — 2016;

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej wraz ze wspolpracownikami, Lidia Szmit dyrektor Departamentu Planowania, Analiz
i Statystki Glownego Inspektoratu Pracy wraz ze wspélpracownikami, prof. Leon Gradon przewod-
niczgcy Rady Naukowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
wraz ze wspolpracownikami, prof. Stefan Kwiatkowski przewodniczacy Zespotu koordynacyjnego
ds. programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” wraz ze wspolpracownikami,
prof. Danuta Koradecka dyrektor CIOP-PIB wraz ze wspotpracownikami, Andrzej Ziotkowski pre-
zes Urzedu Dozoru Technicznego, Adam Mirek prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego, st. bryg. Jaro-
slaw Kurek - mazowiecki komendant wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie wraz
ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady. Dzisiejsze posiedzenie w siedzibie Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego ma charakter uroczysty. Dzieku-
jemy za goScine. Witam serdecznie wszystkich panstwa.

Stowa powitania kieruje do sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej pana Stanistawa Szweda. Pan minister jest pelnomocnikiem organu nad-
zorujgcego program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenistwa i warunkéw pracy”, ktoremu
poSwiecone jest nasze dzisiejsze spotkanie. Witam przedstawicieli Glownego Inspek-
toratu Pracy — dyrektora Departamentu Planowania, Analiz i Statystki panig Lidie
Szmit wraz ze wspolpracownikami. Witam pana prof. Stefana Kwiatkowskiego — prze-
wodniczgcego Zespolu koordynacyjnego ds. programu wieloletniego, pana prof. Leona
Gradonia - przewodniczacego Rady Naukowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego, pana Andrzeja Ziétkowskiego — prezesa Urzedu
Dozoru Technicznego, pana Adama Mirka — prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego, pana
starszego brygadiera Jarostawa Kurka — mazowieckiego komendanta Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie, panig dr nauk medycznych Grazyne Hart —
naczelnego lekarza Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, dyrektora Departamentu Orzecz-
nictwa Lekarskiego ZUS. Witam czlonkéw Rady oraz przedstawicieli mediow.

1) Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady przedstawia sie nastepujgco:
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Przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie choréb zawodowych i zwigza-
nych z praca.

2)Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy” — etap III, okres
realizacji: lata 2014 — 2016.

3) Sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem proponowanego porzadku
dziennego posiedzenia? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?

Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przechodzimy do realizacji porzadku dziennego. Przekazuje prowadzenie obrad pani
prof. Danucie Koradeckiej.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, dyrektor Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego prof. Danuta Koradecka:
Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie choréob zawodowych i zwigzanych z pracg. Projekt stanowiska opra-
cowal Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia oraz Zespot ds. Prawno-Organi-
zacyjnych. Oto jego brzmienie: ,Na posiedzeniu 7 lutego 2017 r. Rada Ochrony Pracy
wysluchatla informacji na temat choréb zawodowych i zwigzanych z pracg — skali ich
wystepowania, oceny i przegladu obowigzujacych rozwigzan prawnych oraz propozycji
zmian, przygotowanych przez Ministerstwo Zdrowia i Instytut Medycyny Pracy.

Kwestie chorob zawodowych w Polsce regulujg 3 akty prawne: Kodeks pracy, rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych oraz roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania
chorob zawodowych i ich skutkow.

7 przedstawione] przez Instytut Medycyny Pracy informacji na temat choréb zawo-
dowych wynika, ze dane te sg gromadzone w Instytucie od 1971 r., a w 1999 r. zostaly
wlaczone do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych. Od 2003 r. polskie dane o cho-
robach zawodowych zostaly wlaczone do statystyki europejskiej (EUROSTAT). Zapa-
dalnosc na choroby zawodowe zostala przedstawiona zgodnie z zalgcznikiem do Roz-
porzadzenia Rady Ministré6w z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych.
Dyskusyjne jest, ze w poréwnaniu do wykazu z 2002 r. wszystkie nowotwory zlosliwe
zostaly zakwalifikowane do tej samej grupy, bez wzgledu na czynnik, ktory spowodo-
wal ich wystagpienie. Pozytywnie nalezy ocenié, ze w opracowaniu za 2015 r., w przeci-
wienstwie do lat ubieglych, nacisk potozono na wspélczynniki zapadalno§ci w stosunku
do liczby zatrudnionych. W latach 2008 2015 liczba nowych przypadkéw choréb zawo-
dowych zmniejszyta sie o ponad 40%.

Analiza zapadalnoS$ci na choroby zawodowe w Polsce za 2015 r. wskazuje, ze:

- stwierdzono 2094 przypadki choréb zawodowych, tj. 0 10,9% mniej niz w 2014 r.;
wspolczynnik zapadalnosci wynosil 14,4 przypadkéw na 100 000 oséb pracujacych
i w stosunku do roku poprzedniego zmalat sie o 12,7%;

— zachorowalno$c ogblna na choroby zawodowe w Polsce w 2015 r. byta powodowana
gléwnie chorobami zakaznymi i pasozytniczymi (90% z nich stanowily zakazenia bore-
lioza, pylice ptuc oraz przewlekte choroby narzadu glosu);

- analogicznie do lat poprzednich 61,9% ogélu zachorowan dotyczylo mezczyzn,
a zdecydowana wiekszo§¢ chorob zawodowych (91,1%) powstala po minimum 10-let-
nim okresie pracy w kontakcie z czynnikiem, ktéry mégt byc przyczyng zachorowania
i w wiekszoSci (88,1%) dotyczyta osob w wieku 45 lat lub starszych;

- najliczniejszg grupe zawodowa wsrod osob ze stwierdzong chorobg zawodowsg sta-
nowili robotnicy i rzemie§lnicy (26,7% ogétu), a najwieksza zapadalno$c (wg sekcji dzia-
talno$ci) dotyczyla przetworstwa przemystowego (22,0/100 000 pracujacych).

W dyskusji podjeto watek trudnosci z porownywaniem statystyk miedzynarodowych
dotyczacych choréb zawodowych w r6znych krajach europejskich, wynikajgcych z réz-
nych uwarunkowan prawnych, spolecznych, ekonomicznych, a takze réznic w poszcze-
gélnych krajach odno$nie do obowigzujacych w nich wykazow choréb zawodowych
i orzecznictwa lekarskiego. Proby standaryzacji danych w krajach Unii Europejskiej
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powiodly sie jedynie w zakresie kryteriow diagnostycznych wybranych patologii zawo-
dowych. Zwrécono réwniez uwage na brak odniesienia czestosci chorob zawodowych
do liczby pracownikow rzeczywiScie narazonych na czynnik wywolujacy dang chorobe,
co utrudnia wnioskowanie m.in. o skuteczno§ci dziatan profilaktycznych.

Druga, obok choréb zawodowych sygnalizowang przez czlonkéw Rady kwestig byt
problem choréb posrednio zwigzanych z pracg, a wiec chorob, w powstawaniu ktorych
warunki pracy stanowig tylko jeden z mozliwych czynnikéw ryzyka rozwoju choroby.
W polskim ustawodawstwie choroby poSrednio zwigzane z praca nie majg umocowa-
nia prawnego. Sg to schorzenia czesto wystepujace w populacji generalnej i okreslane
sg jako ,,choroby cywilizacyjne”. Nalezg do nich, m. in. choroby uktadu krgzenia czy
dolegliwos$ci mie§niowo-szkieletowe.

Opieka profilaktyczna nad pracownikami w Polsce jest obecnie ukierunkowana gtow-
nie na ocene zmian w ukladach i narzadach czlowieka, ktore sg szczegdlnie podatne
na zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy. Wedlug IMP zakres opieki profilak-
tycznej nad pracownikami powinien by¢ szerszy i obejmowaé kompleksowg ocene ich
stanu zdrowia, w tym szczegolnie wczesne wykrywanie stanéw chorobowych, ktérych
pacjent nie jest jeszcze §wiadomy i kontrole skutecznos$ci leczenia juz zdiagnozowanych
chorob przewlektych.

W trakcie dyskusji podkre§lano, ze aczkolwiek ten kierunek zmian jest stuszny,
to jednak nalezy rozwazy¢ wszystkie uwarunkowania prawne, spoleczne i finansowe.
Szczegolng uwage nalezy zwroécic na fakt, ze obcigzanie pracodawcy dodatkowymi kosz-
tami wynikajacymi z wprowadzenia szerszego niz dotychczas zakresu badan laborato-
ryjnych niezbednych dla kompleksowej oceny stanu zdrowia pracownika, wykracza poza
regulowane Kodeksem pracy obowigzki pracodawcy. Podjecie dyskusji na ten temat
powinno by¢ poprzedzone rzetelng oceng skutkéw finansowych i prawnych wynikaja-
cych z wprowadzenia takich zmian.

Liczba i rodzaj §wiadczen wykonywanych corocznie w Polsce przez stuzbe medycyny
pracy wskazuje na wysoki, ale nie w pelni wykorzystany, potencjal prowadzonej profi-
laktyki choréb zawodowych i zwigzanych z praca. W analizowanym okresie (lata 1997-
2014) wykonywano w Polsce rocznie §rednio 3,961 mln obowigzkowych badan profilak-
tycznych, ktore w 99,3% przypadkow konczyly sie wydaniem orzeczenia o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. W dyskusji
nad tym problemem zwrdcono uwage na fakt niedostatecznego wykorzystania poten-
cjatu badan wstepnych do celéw profilaktyki zdrowotne;j.

Ponadto podkreslic nalezy, ze od 2004 r. obserwowany jest systematyczny spadek
liczby zarejestrowanych lekarzy sluzby medycyny pracy, co grozi niewydolnoécig sys-
temu prewencji choréb zawodowych.

Podsumowujgc, Rada Ochrony Pracy uznaje, ze do podstawowych wyzwan w zakresie
profilaktyki choréb zawodowych i zwigzanych z praca, ktére nalezy rozwazy¢ zaliczy¢
mozna:

1) rozszerzenie standardéw opieki profilaktycznej poza zadania z zakresu orzecznic-
twa o zdolnosci do pracy przez wykorzystywanie obowigzkowych badan profilaktycznych
do wykrywania powszechnie wystepujacych chorob, takich jak: nadci$nienie tetnicze,
cholesterolemia, cukrzyca,

2) wskazane jest, aby w ramach badan wstepnych, a w uzasadnionych przypadkach
takze okresowych, diagnozowa¢ zmiany wynikajace z narazenia na czynniki zagrozen
specyficzne dla okreslonych §rodowisk pracy (np. czynniki biologiczne u pracownikéw
leénych - borelioza),

3) usprawnienie wspolpracy jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy z praco-
dawcami, szczegblnie w zakresie wizytowania zaktadow i stanowisk pracy przez lekarzy
medycyny pracy”.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przediozonego projektu stanowiska? Nie widze zglo-
szen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6l ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
oraz Zespo6l ds. Prawno-Organizacyjnych. Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie od glosu?
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Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjela stanowisko w sprawie choréb zawodo-
wych i zwigzanych z praca.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — sprawozdanie z realizacji I11
etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkoéw pracy”.

Prosze o zaranie glosu pana ministra Stanistawa Szweda — sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pelnomocnika organu nadzorujgcego pro-
gram.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Stanistaw

Szwed:
Stato sie tradycja, ze jedno z posiedzen Rady Ochrony Pracy odbywa sie w siedzibie
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Tematem
posiedzenia jest realizacja kolejnego etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkéw pracy”. Przedlozony raport ilustruje ogromny dorobek i wysitek
wielu os6b zaangazowanych w realizacje programu. Chciatbym podziekowa¢ pracowni-
kom Instytutu na czele z panig prof. Danutg Koradeckg za rzetelne wykonanie zadan
w ramach programu. Przypomne, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy od wielu lat
pelni funkcje koordynatora programu. Slowa podziekowania kieruje réwniez na rece
pana prof. Stefana Kwiatkowskiego — przewodniczgcego Zespolu koordynacyjnego ds.
programu wieloletniego i pana prof. Leona Gradonia — przewodniczacego Rady Nauko-
wej CIOP-PIB. Wszyscy panstwo przyczynili sie do tego, ze dzisiaj mozemy mowic
o realizacji kolejnego — III etapu — programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkéw pracy”.

Jezeli mowimy o poprawie warunkow pracy, to dla naszego ministerstwa jesteScie
jedynag instytucja — moze prawie jedyna, bo na sali sg przedstawiciele innych instytutow,
ktore wspierajg nasz resort — dla ktorego poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy
ma takie znaczenie. JesteSmy wdzieczni, ze istnieje taki instytut, ktory wspiera podej-
mowane przez nas dzialania.

Nalezy tez podziekowac parlamentarzystom zasiadajacym w Radzie Ochrony Pracy,
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny za wsparcie programu w parlamencie. To juz III
edycja programu. Od stycznia br. realizowana jest jego IV edycja. Na kontynuacje pro-
gramu przeznaczyliSmy wspoélnie z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ponad
100 mln zl. To najlepszy dowdd, iz przywigzujemy do niego duzg wage.

W czasie realizacji programu od 2008 r. do konca 2016 r. wyraznie wida¢ poprawe
warunkow pracy, m.in. zmniejszylta sie wypadkowo§¢, zwlaszcza gdy chodzi o wypadki
Smiertelne. Sytuacja poprawia sie. Niemniej jednak zawsze mozna wiecej uczynic w tym
zakresie. Na pewno ten program przyczyni sie do jeszcze wiekszej poprawy.
~ Przed dzisiejszym spotkaniem wspolnie z panem przewodniczagcym Januszem
Sniadkiem uczestniczyliSmy w Palacu Prezydenckim w bardzo milej uroczystosci przy-
znawania wyroznien i statuetek w konkursie ,,Pracodawca przyjazny pracownikom”.
Organizatorem konkursu jest NSZZ ,Solidarno$c”. Zostal zapoczatkowany przez pana
przewodniczgcego w 2007 r. Pierwsza osobg, ktora odpowiedziala na te inicjatywe byt
§p. prezydent Lech Kaczynski. Do dzisiaj ten konkurs jest kontynuowany. Pracownicy
wyrdzniajg pracodawcow, ktorzy stwarzaja dobre warunki pracy. W obecnej edycji pan
prezydent Andrzej Duda wreczy! statuetki 20 firmom z catego kraju. PowinniSmy pro-
mowac dobrych przedsiebiorcow, ktorzy dbajg o warunki pracy. Ponadto ci przedsie-
biorcy bardzo dobrze wspélpracujg z partnerami spolecznymi. Na spotkaniu w Palacu
Prezydenckim zostalo to wyraznie podkreslone. Mowie o tym, bo w kontek$cie naszego
spotkania to wazna kwestia.

Jeszcze raz dziekuje za przedlozony raport z realizacji III etapu programu. Licze,
ze kolejny etap programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”
przyniesie dobre efekty. Zycze wszystkiego dobrego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawcze-

go, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
Dziekuje panu ministrowi. Przystapie teraz do prezentacji wazniejszych wynikow pro-
gramu. Chcialabym przypomnie¢, ze program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa
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i warunkéw pracy” III etap, okres realizacji zostal ustanowiony przez Rade Ministrow
uchwatg z 16 lipca 2013 r. Wnioskodawcg byl minister rodziny, pracy i polityki spolecz-
nej we wspolpracy z ministrem nauki i szkolnictwa wyzszego (reprezentowanym przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Funkcje glownego wykonawcy i koordynatora
programu Rada Ministrow powierzyta Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Pan-
stwowemu Instytutowi Badawczemu.

Cel gléwny programu to opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasob6w ludzkich oraz nowych wyrobow,
technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni sie do zna-
czgcego ograniczenia liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecz-
nych.

W realizacji programu oprocz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego uczestniczy 16 jednostek naukowych (uczelnie, instytuty
badawcze, PAN). Wspoétpracujemy praktycznie ze wszystkimi resortami, zwlaszcza roz-
woju, gospodarki i srodowiska oraz z przedsiebiorstwami, ktore z jednej strony wska-
zujg problemy, ktore sg rozwigzywane w ramach programu, a z drugiej — wdrazajg jego
wyniki. Wsréd jednostek naukowych wspoétpracujacych z CIOP-PIB w realizacji przed-
siewzie¢ programu sg: Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Insty-
tut Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN w Warszawie, Instytut Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu, Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie, Instytut Nafty
i Gazu - Panstwowy Instytut Badawczy w Krakowie, Politechnika Biatostocka, Politech-
nika Lodzka, Politechnika Warszawska, Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw
w Warszawie, Szkola Gtéwna Handlowa w Warszawie, Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, Uniwersytet Medyczny w Lodzi oraz Wojskowy Instytut Higieny i Epi-
demiologii w Warszawie.

Program sktada sie z dwoch czesci. W czeSci A — zadania w zakresie stuzb panstwo-
wych - zrealizowano 99 zadan, w cze$ci B — badania naukowe i prace rozwojowe — zreali-
zowano 75 projektow badawczych, w tym 57 zrealizowanych przez CIOP-PIB i 18 przez
inne jednostki. Na slajdzie przedstawiono nazwiska pracownikow Instytutu, ktorzy byli
liderami poszczegélnych grup tematycznych. I tak liderami czterech grup tematycznych
stuzb panstwowych byli: dr hab. Malgorzata Szewczynska, dr Malgorzata Po$niak,
dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. CIOP-PIB i mgr inz. Alfred Brzozowski. Natomiast
liderzy w czterech grupach przedsiewzie¢ badawczych — to dr hab. med. Joanna Bugaj-
ska, prof. CIOP-PIB, dr Malgorzata Poéniak, dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka,
prof. CIOP-PIB oraz dr inz. Zofia Pawlowska.

Czlonkowie Rady otrzymali raport z realizacji zadan programu. StaraliSmy sie przed-
stawi¢ w nim dokladny opis zadan i projektéw. To obszerny dokument, ale chcieliémy
rzetelnie zaprezentowaé wyniki III etapu programu.

W swojej prezentacji nie bede méwié o szczegolach. Cheialabym skoncentrowaé sie
na czterech podstawowych kwestiach. Pierwsza — to najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnik6éw szkodliwych w Srodowisku pracy, druga — rozwigzania techniczne
zapobiegajgce zagrozeniom zawodowym, trzecia — zrownowazone zycie czlowieka w kaz-
dym wieku (Work-Life Balance), czwarta — upowszechnianie wynikéw programu.

Jesli chodzi o najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych
w §rodowisku pracy, to trzeba wspomniec o obowigzujacym w Polsce systemie ustalania
tych wartosci, jak i 0o metodach pomiaru i oceny. W 2015 r. zatrudnionych w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia bylo — wedtug danych
GUS - 339 522 pracownikéw, w tym na substancje chemiczne 14 889 osob, a na substan-
cje rakotwoércze — 3794 pracownikow. Dominujace sa — co wida¢ na slajdzie — czynniki
chemiczne ogélne, nastepne miejsce zajmujg czynniki rakotworcze. Ale to nie oznacza,
ze tych ostatnich de facto nie jest wiecej, poniewaz one dopiero wtedy sg raportowane,
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gdy pojawig sie w wykazie NDS. Szkodliwos¢ dzialania czynnik6éw chemicznych dotyczy
w zasadzie calego organizmu czlowieka.

Chcialabym teraz przej$¢ do historii powstania systemu ustalania wartoSci dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy w Pol-
sce. W 1959 r. w rozporzadzeniu Rady Ministrow ustalono normatywy higieniczne dla
183 substancji oraz 5 pylow. Ten wykaz mozna okreslié jako ,,papierowy”. Dla wspomnia-
nych substancji i pyléw wybrano wartosci obowigzujace w Zwigzku Radzieckim i cze-
Sciowo w krajach zachodnich. To byl swoisty miks nie zawierajacy zadnej dokumentacji
i uzasadnienia. Dopiero w 1983 r. zarzadzeniem ministra pracy, plac i spraw socjalnych
zostata powotana Miedzyresortowa Komisji do Spraw Aktualizacji Wykazu Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy (NDS, NDN). W 1996 r., 2000 r., 2003 r., 2006 r., 2008 r. i 2014 r. wydane zostaly
rozporzadzenia prezesa Rady Ministrow w sprawie powolania Miedzyresortowej Komisji
ds. NDSi NDN. Potrzeba kolejnych nowelizacji rozporzadzenia wynikata m.in. ze zmian
struktury resortow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad tej komisji, bowiem czlon-
kowie Miedzyresortowej Komisja ds. NDS i NDN sg imiennie powolywani przez pre-
miera.

Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN sklada sie z przedstawicieli partneréw spo-
tecznych, przedstawicieli administracji panstwowej oraz przedstawicieli organow kon-
troli warunkow pracy (Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Inspekcja Pracy),
a takze przedstawicieli instytutow badawczych. Komisja wylania trzy zespoly: Zespot
Ekspertow ds. Czynnikéw Chemicznych, Zesp6! Ekspertéw ds. Czynnikéw Fizycznych
oraz Zespot Ekspertow ds. Czynnikéw Biologicznych. Wnioski opracowane przez zespoly
sg kierowane na posiedzenie Komisji. Wnioski zaakceptowane przez Komisje przesylane
sa do ministra wlasciwego do spraw pracy, ktéry uzgadnia wykaz z ministrem wtasci-
wym do spraw zdrowia. Nastepnie dokument przesylany jest do prezesa Rady Ministrow.
Premier zatwierdza wykaz warto§ci obowigzujgcych dla NDS i NDN.

Normatywy higieniczne maja trzy poziomy. Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie (NDS)
§rednie wazone, ktorego oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego
i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez
okres jego aktywnoSci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego sta-
nie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen. To dokladnie zdefiniowane
kryterium NDS. Druga wartoscia brang pod uwage jest Najwyzsze Dopuszczalne Ste-
zenie Chwilowe (NDSCh). To wartos¢ Srednia stezenia, ktore nie powinno spowodowaé
ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika oraz w stanie zdrowia jego przyszlych
pokolen, jezeli wystepuje w §rodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czesciej niz
2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu nie krotszym niz 1 godzina. Trzecia
warto$¢ — to Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie Putapowe (NDSP), czyli wartosé steze-
nia, ktore ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w §rodo-
wisku pracy przekroczone w zadnym momencie. Chcialabym zwrdécié uwage, ze te trzy
wartosci nie sg okre§lane dla wszystkich substancji. To zalezy od ich dziatania na orga-
nizm.

Dla kazdego zwigzku proponowanego przez Miedzyresortowg Komisje do umieszcze-
nia w wykazie przygotowana jest pelna dokumentacja zawierajgca ogdlna charaktery-
styke substancji, informacje o dzialaniu toksycznym na ludzi (zatrucia ostre i przewle-
kte), dziataniach toksycznych na zwierzeta, dzialaniach rakotworczych i mutagennych,
dziataniach embriotoksycznych, teratogennych i wplywie na rozrodczosé i o toksyko-
kinetyce. Dokumentacja przedstawia takze mechanizm dziatania toksycznego, zalez-
nosc efektu toksycznego od poziomu narazenia, istniejgce na Swiecie wartosci NDS i ich
podstawy oraz podstawy proponowanej wartosci NDS, metody oznaczania w powietrzu
i metody oznaczania w materiale biologicznym (jezeli nie ma metody oznaczania danej
substancji nie wprowadza sie do wykazu) oraz zakres i czestotliwo$¢ badan wstepnych
i okresowych oraz przeciwwskazania do zatrudnienia.

Komisja zajmowala sie m.in. — zresztg na wniosek przemyslu — badaniem steze-
nia frakcji torakalnej i frakcji wdychalnej kwasu siarkowego na stanowiskach pracy
w wybranych procesach technologicznych. Wazne bylo zbadanie oddziatlywania tego
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kwasu na drogi oddechowe. Gdy kwas siarkowy styka sie z wilgotng tkankg oskrzeli
moze wystgpic efekt zracy. Po raz pierwszy okre§liliSmy frakcje torakalng i wdychalna.
Na prezentowanym slajdzie frakcje torakalng oznaczono kolorem ciemnoniebieskim,
wdychalng - jasnoniebieskim. Niepokojace sa — widoczne na wykresie — wartosci frakcji
torakalnej.

Na nastepnych slajdach wymieniono wszystkie dyrektywy Unii Europejskiej doty-
czace czynnikéw szkodliwych, ktore Polska musiala implementowaé do prawa krajowego.
W pierwszym etapie (2008-2010) opracowano 49 dokumentacji warto$ci dopuszczalnych
poziom6w narazenia, Miedzyresortowa Komisja skierowala 10 wnioskéw do ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej dotyczacych: 20 nowych czynnikéw chemicznych
szkodliwych dla zdrowia, zmiany warto$ci NDS dla 24 czynnikéw chemicznych szkodli-
wych dla zdrowia, 41 metod oznaczania w powietrzu srodowiska pracy stezen substan-
¢ji chemicznych. W drugim etapie (2011-2013) opracowano 31 dokumentacji wartosci
dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego, Komisja skierowala 10 wnioskow
do ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej dotyczacych: definicji frakcji wdychal-
nej, torakalnej oraz respirabilnej, 9 nowych czynnikéw chemicznych szkodliwych dla
zdrowia, zmiany wartoSci NDS dla 22 takich czynnikow, usuniecia z wykazu odstep-
stwa dla wartosci NDS/NDSCh ditlenku wegla w podziemnych wyrobiskach zakladow
gorniczych, 52 metod oznaczania w powietrzu Srodowiska pracy stezen substancji che-
micznych. W trzecim etapie (2014-2016) opracowano 35 dokumentacji dopuszczalnych
pozioméw narazenia zawodowego dla substancji oraz dokumentacja dla pél elektro-
magnetycznych, Komisja skierowala do ministra 10 wnioskow dotyczacych 11 nowych
substancji chemicznych, zmiany wartosci NDS dla 23 substancji chemicznych, wprowa-
dzenia do wykazu pylowych czynnikow szkodliwych dla zdrowia, 36 metod oznaczania
stezen substancji chemicznych w powietrzu $rodowiska pracy.

Wszystkie dokumentacje publikowane sa w wydawnictwach Miedzyresortowej Komi-
sji ds. NDS i NDN: , Podstawy i metody oceny §rodowiska pracy”, ,,Czynniki szkodliwe
w Srodowisku pracy”. Sg one bezplatnie udostepniane. Dysponujac tego rodzaju mate-
rialami pracodawca moze zarzadzac bezpieczenstwem.

Nalezy podkreslic¢, ze Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN wspoétpracuje z roz-
nymi sektorami gospodarki narodowej. Odbyto sie m.in. spotkanie z przedstawicielami
KGHM Polska Miedz SA i gérnikami. Dotyczylo ono wartosci dopuszczalnych pozio-
moéw narazenia zawodowego dla ditlenku azotu. Przedstawiciele tych sektorow uwazali,
ze warto§ci proponowane przez Komisje sg niemozliwe do wdrozenia. ZnalezliSmy roz-
wigzanie problemu. Ponadto odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia
Producentow Plyt Drewnopochodnych, Polskiej Izby Gospodarczej Przemystu Drzew-
nego, Ogolnopolskiej Izby Gospodarczej Producentéw Mebli, Instytutu Technologii
Drewna w celu przedyskutowania zaproponowanej przez Zesp6! Ekspertow ds. Czyn-
nikéw Chemicznych wartoSci dopuszczalnych stezen dla pylow drewna. Komisja spo-
tkala sie rowniez z przedstawicielami przemyslu gumowego w celu przedyskutowania
zagadnien zwigzanych z zawodowym narazeniem pracownikow przemystu gumowego
na niebezpieczne dla zdrowia dymy i pyly oraz dziatan profilaktycznych w tym obszarze.
Zatem Komisja w swojej pracy przywigzuje istotne znaczenie do dialogu z przedstawicie-
lami poszczegolnych sektoréow gospodarki.

Dyrektywy wymienione po lewej stronie prezentowanego slajdu zostaly wdrozone
do polskiego systemu prawnego rozporzadzeniami ministra pracy i polityki spolecznej,
a nastepnie ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej wydanymi w latach 2002-2014.
Ostanie z nich scalilo wszystkie zmiany w jednym akcie prawnym.

W Polsce — wedlug stanu na 31 stycznia 2017 r. — wykaz wartoSci NDS czynnikow che-
micznych szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy zawiera 556 pozycji. W Stanach
Zjednoczonych ten wykaz zawiera 692 pozycje. Srednia krajow Unii Europejskiej wynosi
629. Mozna zatem powiedzieé, ze znajdujemy sie na przyzwoitym poziomie. Zwracam
uwage na ostatni stupek wykresu. Ilustruje on wartoSci wskaznikowe narazenia zawo-
dowego — 154 oraz wartosci wigzace narazenia zawodowego. Zaznaczono rowniez projekt
dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych lub muta-
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genow podczas pracy. Mozna przypuszczac, ze ostatnia czesc tego stupka bedzie bardzo
szybko rosta.

Strategia Unii Europejskiej zaklada przyspieszenie prac nad weryfikacjg Dyrektywy
2004/37/WE i poszerzenie wykazu o 50 substancji chemicznych o dzialaniu rakotwor-
czym i/lub mutagennym, dla ktorych zostana przyjete wigzgce wartosci dopuszezalnych
limitéw narazenia zawodowego. Jest to uzasadnione spolecznie, ale stanowi réwniez
ogromne wyzwanie ekonomiczne dla naszego przemystu.

Zgodnie z danymi WHO/IARC na choroby nowotworowe umiera rocznie 8,2 mln oséb,
a 14 mln nowych nowotworéw wykrywa sie kazdego roku. Oszacowano, ze do 2035 r.
$miertelno$c wzrosnie o 78% a czestos§¢ wystepowania choréb nowotworowych — o 70%.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy szacuje, ze kazdego roku na calym $wiecie 666 tys.
zgonéw jest spowodowanych chorobami nowotworowymi zwigzanymi z narazeniem
zawodowym na substancje rakotworcze. W krajach Unii Europejskiej kazdego roku odno-
towuje sie 102 500 zgonéw spowodowanych zawodowymi chorobami nowotworowymi.
Powyzsze dane stanowig przestanki nowej strategii Unii Europejskiej w tym zakresie.

Na slajdzie zaprezentowano materialy wspomagajace zarzadzanie ryzykiem - czyn-
niki chemiczne, pylowe i biologiczne. Opracowano i udostepniono w bazie wiedzy Chem-
Pyl program do jakoSciowej oceny ryzyka zawodowego. W tej bazie umieszczono wszyst-
kie informacje dotyczace szkodliwosci, metod oceny, pomiaru i zapobiegania zagroze-
niom chemicznym i pylowym.

Kolejny pakiet tematyczny stanowia zagrozenia biologiczne. W tym przypadku
zastosowaliSmy bardzo nowoczesne metody, ktore umozliwiajg biochemiczne profilowa-
nie genetyczne tych zwiazkéw. Na slajdzie przedstawiono dendrogramy podobienstwa
genetycznego szczepow Aspergillus fumigatus izolowanych z réznych probek. Metoda
monitorowania wewnatrzgatunkowej zmienno§ci patogenéw pozwala okreslic, czy pra-
cownik rzeczywiScie mial kontakt z tym czynnikiem w §rodowisku pracy, czy w innym
srodowisku. Udowodniono za pomocg metod molekularnych i biochemicznych bliskie
pokrewienstwo pomiedzy izolatami pochodzacymi od pracownikéw i z probek srodowi-
skowych.

Na slajdzie przedstawiono przykiad zastosowania peptydoglikanow jako markera
narazenia zawodowego na szkodliwe czynniki bakteryjne w gospodarce odpadami. Widaé
jak rosng warto$ci miedzy grupa kontrolng a pracownikami oczyszczalni i sortowni.
W zaktadzie gospodarki odpadami, przy érednim stezeniu endotoksyn — 96 ng/m3 oraz
peptydoglikanéw — 570 ng/m3, zaobserwowano istotny wzrost stezenia prozapalnej inter-
lukeiny w trakcie zmiany robocze;j.

BadaliSmy réwniez narazenie pracownikéw obstugi naziemnej i powietrznej ruchu
lotniczego na szkodliwe czynniki biologiczne pochodzace z instalacji wentylacyjnych.
Sprawdzali$my takze $rednie stezenie bakterii i grzybow w instalacjach wentylacyjnych
na poktadzie badanych samolotéw w poréwnaniu z tlem zewnetrznym (powietrze atmos-
feryczne). Okazuje sie, ze samolot nie jest — jak mozna bylo przypuszczaé¢ — neutralnym
miejscem.

Opracowano baze wiedzy o zagrozeniach biologicznych w §rodowisku pracy — BioInfo.
Na stronach internetowych Instytutu znajduje sie baza wynikow pomiarow bioaerozoli
bakteryjnych i grzybowych, m.in. w: oczyszczalniach §ciekow komunalnych, sktadowi-
skach i sortowniach odpadéw, archiwach, bibliotekach, przemysle kosmetycznym.

Podsumowujgc te cze$¢, mozna stwierdzié, ze funkcjonujacy w Polsce system ustala-
nia warto§ci dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §ro-
dowisku pracy oraz oprzyrzagdowanie ich w dokumentacje oddzialywania na pracownika
oraz metody pomiaru pozwala dostosowywac polskie przepisy do postanowien prawa
europejskiego w tym obszarze. W zwigzku z powszechnym stosowaniem substancji rako-
tworczych w gospodarce, istotnym problemem staje sie ochrona pracownikéw zawodowo
narazonych na oddzialywanie tych czynnikow. Zgodnie z informacjami przedstawionymi
przez Komisje Europejskg w dokumencie ,,Impact assessment proposal for a Directive
amending Directive 2004/37/EC” w perspektywie 50 lat proponowane zmiany dyrektywy
2004/37/WE pozwolg na zmniejszenie liczby zgonéw bedacych skutkiem choroby nowo-
tworowej zwigzanej z pracg o 100 tys.

m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 20)

Chcialabym teraz zaprezentowaé rozwigzania techniczne zapobiegajgce zagroze-
niom zawodowym. Dokonano oceny ucigzliwosci i narazenia na hatas, w tym halas
niskoczestotliwoSciowy, emitowany przez turbiny i elektrownie wiatrowe. Stwierdzono,
ze poziomy hatasu i hatasu infradzwiekowego na stanowiskach pracy serwisantow tur-
bin nie przekraczajg wartosci NDN hatasu (poziomy od 74,6 dB do 83,9 dB) i kryteriow
ucigzliwoéci hatasu infradzwiekowego (poziomy od 91 dB do 92,5 dB). Zatem sg nieszko-
dliwe. Natomiast oceniajgc ucigzliwosé halasu zwigzanego z pracg turbin wiatrowych
w skali od 0 do 10 zdecydowana wiekszo§¢ ankietowanych pracownikéw ocenila ucigzli-
woS¢ hatasu jako niewielkg (73,7% badanych wskazato oceny od 0 do 3).

Badali$émy takze zagrozenie hatasem pracownikéw zatrudnionych przy wydobyciu gazu
tupkowego. Powstala baza danych zawierajgca wyniki pomiaréw hatasu i oceny narazenia
na halas (slyszalny, infradzwiekowy i ultradzwiekowy). Na wykresie zaznaczono m.in.
pompy pluczkowe, agregaty pradotworcze, szyb wiertniczy, sita wibracyjne.

Interesowala nas tez kwestia jak kierowcy pojazdéw uprzywilejowanych reagujg
na sygnal, ktéry sami wytwarzajg. Okazalo sie, ze sygnal uprzywilejowania ma wplyw
na uposledzenie zrozumialo$ci mowy (zatem wystepuje trudno§é w komunikowaniu sie
czlonkow ekipy ratowniczej) oraz wydluzenie Sredniego czasu reakcji na dzwiek. Nasze
propozycje ochrony kierowcy przed tego rodzaju hatasem, ktory moze mu utrudnié funk-
cjonowanie czekaja na wdrozenie.

OpracowaliSmy takze parametry i metody ich pomiaru charakteryzujace propaga-
cje dzwieku oraz metody ksztaltowania warunkéw akustycznych w pomieszczeniach
do pracy wymagajacej koncentracji uwagi. Badania - i wdrozenia rozwigzan, bo takie
tez byly — dowodza, ze skuteczng ochrone zbiorowa przed halasem w biurach zapewniaja
przede wszystkim dZzwiekochtonne sufity podwieszane, nastepnie materialy dzwieko-
chtonne na §cianach i wyktadziny dywanowe.

Zaprojektowano system zdalnego monitoringu parametréow wibroakustycznych §ro-
dowiska pracy z wykorzystaniem zrédel energii odnawialnej do jego zasilania. Umozli-
wia on stworzenie swoistej mapy rozktadu hatasu. Wéwczas wiadomo, w ktorych miej-
scach nalezy przede wszystkim zastosowac urzadzenia ochronne.

Opracowano baze danych tlumienia dzwieku w zakresie czestotliwoéci slyszalnych
powyzej 8 kHz dla 56 modeli ochronnikéw stuchu (27 nausznikow i 29 wkladek prze-
ciwhalasowych). Ona jest umieszczona na stronie internetowej Instytutu. Pracodawca
- w zaleznoéci od poziomu i widma hatasu — moze dobra¢ optymalne rozwigzanie. Prze-
prowadzono badania skutecznoéci ttumienia przy jednoczesnym stosowaniu nausznikow
z okularami ochronnymi, goglami ochronnymi, okularami korekcyjnymi oraz sprzetem
ochrony uktadu oddechowego. Stosowanie okularow z szerokimi zausznikami obniza
tlumienie o0 11-12 dB a masek o 13-15 dB. Czyli gdy stosowanych jest kilka ochron —
czego wymaga Srodowisko pracy — traci sie skuteczno§é — w tym przypadku — ochrony
przed hatasem.

Przechodze do kwestii zwigzanych z polem elektromagnetycznym. BadaliSmy pole
elektromagnetyczne, promieniowanie optyczne, rentgenowskie, gamma i kosmiczne.
Skutki promieniowania uwidaczniajg sie na powierzchni i wewnatrz ciata. Sg zalezne
od relacji dlugo$§é fali —- wymiary geometryczne obiektu. Narazenia pracownikow sg wie-
lokrotne silniejsze niz ludnoSci.

Oddzialywanie pdl elektromagnetycznych w §rodowisku zmienia sie na przestrzeni
lat. Do 1918 r. pole elektromagnetyczne wytwarzalo radio, o§wietlenie, silnik. W nastep-
nych latach doszedl radar, pojazdy szynowe elektryczne, dalej — radio UKEF, telewizja,
pozniej — kuchenki mikrofalowe, elektrotermia przemyslowa, elektrochirurgia. W kolej-
nym okresie — telefonia komorkowa, elektrotermia spozywcza, samochodowe pojazdy
elektryczne, rezonans magnetyczny. A w tle — jak mowi pani dr Karpowicz — mamy ska-
nery THz, szerokopasmowy internet, hipertermie onkologiczna, bezprzewodowe tado-
wanie pojazdéw i akumulatory magnetyczne. Oddzialywanie zmiennego w czasie pola
elektromagnetycznego indukuje w organizmie cztowieka i innych obiektéw przewodza-
cych przeplyw pradu elektrycznego (niezaleznie od przyczyn tej zmiennosci). Powoduje
to m.in. oddzialywanie na zmysly, zawroty glowy, utrate rownowagi, problemy z kon-
centracjg uwagi i pamiecig oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa, metaliczny posmak
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w ustach, nudnosci, wrazenia wzrokowe (magnetofosfeny), poparzenia radiofalowe,
a takze zaklocenia urzadzen elektronicznych. Nasz instytut prowadzil badania éro-
dowiskowych oddziatywan elektromagnetycznych nowych technologii w transporcie
i energetyce. Natezenie pola na dolnym poziomie elektrowni wiatrowej jest znaczace,
ale na gérnym - niewielkie, a na zewnatrz w zasadzie nie wystepuje.

ZajmowaliSmy sie rowniez modelowaniem i oceng zagrozen elektromagnetycznych
wystepujacych w srodowisku pracy dla uzytkownikow osobistych urzgdzen medycznych
wspomagajacych funkcje zyciowe organizmu. W tym przypadku chodzito o implanty
stuchowe, rozruszniki serca czy pompy insulinowe. Wykazano zwiekszone (4-krotnie)
zagrozenie uzytkownikow tych urzadzen wskutek narazenia na pole elektromagne-
tyczne. Wskazano na konieczno§¢ zapewnienia im wiekszej niz ogoétowi pracujacych
ochrony przed polem elektromagnetycznym.

Interesujgce badania wykonala Slagska Akademia Medyczna. Dotyczyly one wplywu
przewleklego przyjmowania lekéw antydepresyjnych na procesy degeneracji i regenera-
cji w osrodkowym uktadzie nerwowym w warunkach dlugotrwalego oddziatywania pola
magnetycznego. Przeprowadzono je na zwierzetach. Okazalo sie, ze ekspozycja na pole
elektromagnetyczne w znacznym stopniu redukuje pozytywne dzialania leku antyde-
presyjnego (escitalopram) w zakresie zachowan behawioralnych zwierzat. Zréznicowana
ekspresja badanych neuropeptydéw w mézgu zwierzat eksponowanych na pole elektro-
magnetyczne oraz otrzymujacych escitalopram wskazuje, ze mogg one postuzy¢ jako
markery zaburzen procesow zachodzacych w centralnym uktadzie nerwowym induko-
wanych lekami badz ekspozycja na pole elektromagnetyczne.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy bardzo aktywnie
uczestniczyl w pracach nad opracowaniem, a nastepnie wdrozeniem do prawa polskiego
Dyrektywy Europejskiej z 2013 r. Chcieliémy, zeby ten akt prawny mial logiczng forme
w odréznieniu od poczatkowej propozycji Komisji Europejskiej. UzyskaliSmy wsparcie
organizacji miedzynarodowych wymienionych na slajdzie. Ostatecznie na forum krajo-
wym Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN przyjeta te wartosci. Nalezy podkreslic,
ze Komisja wspolpracowala w tym zakresie z wiodgcymi oSrodkami w Polsce. Dlatego
te warto$ci nie byly kwestionowane. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
wydalo stosowne rozporzadzenia. Polska jest jednym z panstw, ktore wdrozyly te dyrek-
tywe.

Kolejna kwestia dotyczy olénienia, ktore potrafi by¢ niebezpieczne zaré6wno w hali
fabrycznej, jak i na drodze. Opracowano metode badan i oceny zagrozen olSnieniem
przykrym na zewnetrznych stanowiskach pracy. Na slajdzie przedstawiono kryteria
oceny zagrozenia ol§nieniem.

Dokonano oceny metodami in vitro potencjalnych odleglych skutkéw narazenia
na wybrane nanomaterialy ceramiczne, takie jak ditlenek ceru, ditlenek cyrkonu czy
nanorurki haloizytu. Badania byly prowadzone na zwierzetach. Okazalo sie, ze wspo-
mniane wyzej nanomaterialy w wysokich stezeniach mogg powodowac proliferacje
komoérkows i uszkodzenia materiatu genetycznego w komorkach.

OpracowaliSmy metode badania i algorytm oceny wplywu rozdzialu powietrza wen-
tylacyjnego na przeplyw zanieczyszczen powietrza na stanowiskach pracy zwigzanych
z obrébka nanomateriatéw. Obecnie praktycznie kazde nowoczesne przedsiebiorstwo
siega po nanomaterialy. Na wykresie po lewej stronie slajdu czerwonym kolorem ozna-
czono wlagczong wentylacje miejscowa, niebieskim — wylaczong. Jezeli prace nie sg prowa-
dzone w dobrej wentylacji, to czastki zwigzane z obrobka nanomaterialow sa — w duzej
ilosci, co wida¢ na wykresie po prawej stronie slajdu — wchlaniane przez pracownikéw.

Interesujace sa badania nad wybuchowoscig pytéw substancji palnych, z uwzgled-
nieniem nanomateriatéw. Na prezentowanym wykresie zoltg linig oznaczono sztywna
pianke poliuretanowa modyfikowang nanorurkami wegla, fioletowg — sztywng pianke
poliuretanowa. Ta pierwsza okazala sie bardziej wybuchowa od tradycyjnej pianki poliu-
retanowej. To wazne, poniewaz te pianki majg byé stosowane w pojazdach, meblach
tapicerowanych itp. Dlatego poszukujemy bezpiecznych nanokompozytow, ktére moga
zmniejszy¢ palnosc tworzyw sztucznych.

m.k.
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Przedmiotem naszego zainteresowania byly rowniez kwestie zwigzane z awariami
przemystowymi. W przypadku wystapienia powaznej awarii przemystowej moze dojsc
do wybuchu, pozaru i uwolnienia groznych substancji. Zidentyfikowano substancje
moggce powstac¢ w trakcie powaznej awarii przemystowej z udzialem wybranych érod-
kéw ochrony roslin oraz okreslono warunki pozarowe i wybuchowe podczas ich stoso-
wania. To informacja zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i Panstwowej Strazy Pozarne;j.
W tym miejscu chcialabym podziekowac przedstawicielom PSP za bardzo owocna wsp6t-
prace. Bedziemy jg rozwijac.

Opracowano metodyke prowadzenia monitoringu i remediacji na terenach potencjal-
nie zanieczyszczonych rtecig metaliczng i przeprowadzono polowy zabieg immobilizacji
rteci w glebie. To szczegélnie wazne, zwlaszcza dla kilku zakladéw na Slasku, na tere-
nach ktorych odnotowano zanieczyszczenie rtecig metaliczng. 90 dni po zabiegu reme-
diacji emisja rteci zostala zmniejszona o 80-99%. Zatem ten zabieg okazal sie bardzo
skuteczny.

Przedmiotem naszych badan byly takze biopaliwa. Dokonano oceny metodami in
vitro szkodliwego dzialania biopaliw II generacji produkowanych w procesie transestry-
fikacji tluszczow odpadowych. Badania in vitro biopaliw wykonano na nastepujacych
komoérkach: nablonka skéry ludzkiej wyprowadzonego z nowotworu skoéry, nabtonka
pluc pochodzenia nowotworowego, jajnika chomika chinskiego oraz prawidlowych ludz-
kich komoérkach nabtonka oskrzelowego. Biopaliwo otrzymane z estryfikacji posmazal-
niczego tluszczu ro§linnego posiada najsilniejsze dzialanie cytotoksyczne na komoérki
skory. Biopaliwo otrzymane z estryfikacji tluszczu zwierzecego wykazuje najsilniejsze
dzialanie cytotoksyczne na komoérki nowotworowe pluc, prawidtowe komoérki ludzkiego
nabtonka oskrzelowego oraz komorki jajnika chomika chinskiego. Odnotowano tez naj-
stabsze dzialanie cytotoksyczne biopaliwa otrzymywanego w procesie estryfikacji oleju
rzepakowego na komorki nablonka skéry ludzkiej, nowotworowe komorki ptuc oraz
komorki jajnika.

Prowadzono réwniez badania nad bariera optycznag z mozliwoScig hierarchiza-
cji dostepu do okre§lonych — niebezpiecznych — maszyn. Uzytkownik komunikuje sie
z bariera laserowg i— w zaleznoéci od posiadanych uprawnien - wkracza badz nie
w strefe niebezpiecznych maszyn. W dobie automatyzacji przedsiebiorstw urzadzenia
tego typu, jak bariera optyczna sg niezbedne.

Na slajdzie zaprezentowano przyklad badania szybkosci ewakuacji z czterech roz-
nych budynkéw z uwzglednieniem osob z dysfunkcjg narzadu ruchu. Podobne badania
wykonywano dla peronéw Dworca Centralnego w Warszawie. Po prawej stronie slajdu
przedstawiono trajektorie zarejestrowanego ruchu. Wykres po lewej stronie ilustruje
zalezno§¢ catkowitego czasu ewakuacji od wartosci symulowanej predkosci dla czterech
analizowanych budynkéw: malego fabrycznego, biurowego, fabrycznego i biurowo-ma-
gazynowego.

Chcialabym teraz przejsé do Srodkéw ochrony. Na slajdzie przedstawiono potmaske
modyfikowang plazmg generowang w warunkach ci$nienia atmosferycznego przezna-
czong do stosowania podczas wykonywania ciezkiej pracy fizycznej. Bowiem przy ciezkiej
pracy fizycznej wilgoc z powietrza oddechowego wydalana jest do pétmaski, co powoduje
jej bardzo szybkie zawilgocenie. Taka maska przestaje by¢ uzyteczna. Zespol opracowat
model maski, ktéra spetnia normy ISO i polskie, a jednoczesnie poprawia komfort uzyt-
kowania oraz zapewnia dluzszg uzyteczno§c.

Na slajdzie przestawiono modelowy czujnik par zwigzkow organicznych na bazie
cienkich warstw nanorurek weglowych. Pracownik uzywajacy maski pracujacy w §ro-
dowisku, w ktérym wystepujg pary organiczne nie wie, czy ona jeszcze dziala, czy tez
nastgpito juz przebicie pochtaniacza. Wewnatrz maski zamontowano czujnik. Po osig-
gnieciu warto§ci granicznej stezenia substancji chemicznej wokot sensora uruchamiana
jest dzwiekowa i §wietlna sygnalizacja przebicia pochlaniacza (utrata ochronnosci).
Zatem pracownik wie, ze musi zmieni¢ maske albo ewakuowac sie z tego Srodowiska,
bo juz nie jest chroniony.

Przedmiotem naszego zainteresowania bylo tez bezpieczenstwo stuzb medycznych.
Badalismy odporno$¢ na cytostatyki materiatéw stosowanych w érodkach ochrony indy-
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widualnej. Cytostatyki stosowane w leczeniu nowotworow sg substancjami wysokotok-
sycznymi. Personel medyczny, ktory podaje te specyfiki musi by¢ bardzo dobrze chro-
niony. Opracowano odpowiednie rekawice ochronne, zabezpieczajace przed ekspozycja,
ktora skutkuje nowotworami. Okazalo sie, ze nie tylko personel medyczny, ale rowniez
salowe, ktore sprzataly pomieszczenia chorych leczonych cytostatykami byly narazone
na ich toksyczne dziatanie.

Kolejny slajd przedstawia aktywng odziez z pamiecig ksztaltu do ochrony pracow-
nikow przed czynnikami goracymi. Prezentowane sprezynki umieszczone w materiale
majg zakodowang pamiec — rozszerzajg sie gdy jest zimno, kurczg — gdy jest goraco.

Nastepny slajd ilustruje przyktad inteligentnej odziezy z naniesionymi §Sciezkami
elektroprzewodzacymi (ze srebra i grafenu). One stajg sie czujnikami informujacymi
np. o przegrzaniu oraz funkcjach fizjologicznych. Czujnik elektroprzewodzacy jest row-
nie skuteczny jak mierzenie normalnym przyrzadem. Na slajdzie przedstawiono nano-
strukturalne powloki zmniejszajgce wplyw promieniowania cieplnego na §rodki ochrony
glowy i twarzy.

Interesowala nas takze ergonomiczna ocena odziezy ochronnej, uwzgledniajaca jej
funkcje i przewidywane warunki uzytkowania. Wiemy bowiem, ze pracownicy zazwyczaj
niechetnie stosujg odziez ochronna. To jest jakie§ obciazenie. Dlatego pytamy i spraw-
dzamy, ktéra odziez jest akceptowana i jakie klasy komfortu posiada dany wyréb. Naj-
wyzszy wskaznik akceptowalnosci uzyskata inteligentna odziez ochronna.

W kolejnej grupie tematycznej chcialabym poruszyc kwestie dotyczaca zrownowazo-
nego zycia zawodowego w kazdym wieku. Rownowaga miedzy praca zawodowsg i zyciem
(osobistym, rodzinnym, spotecznym) — Work-Life Balance — to rownomierny podzial
czasu i zaangazowania pomiedzy tymi sferami oraz plynaca z nich jednakowa satysfak-
cja. Koncepcja Work-Life Balance powstata na przetomie lat 70. i 80. XX w. w odpowiedzi
na pojawiajgce sie problemy spoleczne, takie jak pracoholizm czy wypalenie zawodowe.
W Polsce te zjawiska wystgpily po transformacji. Przyczynami rozwoju koncepcji Work-
Life Balance byly zmiany spoteczne i kulturowe ostatnich dziesiecioleci, w tym: wejScie
kobiet na rynek pracy i konieczno§é nowego podzialu obowigzkéw domowych, wydtu-
zajgca sie srednia zycia, ktora powoduje, ze pokolenia obecnych 40- i 50-latkow muszg
rownocze$nie dbac o wchodzace w dorostosé dzieci i o starzejgcych sie rodzicow.

Na wykresie prezentowany jest tzw. efekt Kopciuszka. Gdy praca przewaza nad
zyciem pojawia sie stres i zmeczenie, dekoncentracja, spadek uwagi i efektywnosci. Dla-
tego pracownik pozostaje dltuzej w pracy, aby to nadrobié¢. Nastepstwem sg wzrastajace
konflikty rodzinne i poczucie winy. Zmniejsza sie zdolno§¢ do wykonywania pracy i obo-
wigzkow. Spada efektywnoSé pracownika, jego kreatywno§é i zaangazowanie w pracy.
Pojawiajg sie choroby somatyczne.

Polska znajduje sie w grupie panstw najdluzej pracujacych. Z badan OECD wynika,
ze dluzej od nas pracujg zatrudnieni w Turcji, Korei i Meksyku. Na rynek wchodzg mto-
dzi ludzie. Okazuje sie, ze najczesciej ulegajg wypadkom pracownicy w wieku 25-30 lat
oraz osoby w wieku ok. 55 lat. Najwieksza liczbe wypadkéw przy pracy odnotowano
w pierwszym roku zatrudnienia, a takze w sytuacji zmiany stanowiska pracy. To dowo-
dzi, ze nie przeprowadzono odpowiedniego instruktazu stanowiskowego.

Jezeli chodzi o poszkodowanych w wypadkach przy pracy w Polsce, to dominujacg
grupe stanowig osoby w wieku 20-39 lat, czyli w wieku najbardziej produktywnym. Mto-
dzi pracownicy ulegajag wypadkom ciezkim i Smiertelnym. W przypadku pracownikéw
w wieku powyzej 50 lat wzrasta liczba wypadkow $miertelnych. Wynika to z uposledze-
nia pewnych funkgji.

Na wykresie zaprezentowano $rednig warto$¢ wskaznika zdolnoSci do pracy w gru-
pach pracownikéw z chorobami przewleklymi. Okazalo sie, ze globalnie wskaznik
zdolnoSci do pracy jest najgorszy — w przypadku choroby niedokrwiennej serca, lepszy
- w przypadku cukrzycy, nadci$nienia tetniczego i chorobie zwyrodnieniowej stawow.
Kolejny slajd prezentuje wlasng prognoze zdolnosci do pracy w ciggu najblizszych dwoch
lat. Osoby z chorobg niedokrwienng serca czy cukrzycg nie sg pewni, czy bedg w stanie
wykonywacé obecng prace.

m.k.
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Stres w miejscu pracy obniza zdolno§¢ do pracy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
we wszystkich rodzajach pracy — umyslowej, fizycznej — lekkiej i ciezkiej. Jesli chodzi
o zwigzek miedzy wiekiem pracownika a stresogennymi cechami pracy, to z badan
prowadzonych przez CIOP-PIB (5 tys. pracownikoéw z 8 grup zawodowych) wynika,
ze w zawodach o przewadze obcigzenia intelektualnego i emocjonalnego pracownicy
starsi majg wiekszg kontrole w pracy i lepsze samopoczucie psychiczne niz pracownicy
mlodsi. Pracownicy starsi lepiej sobie radzg z obcigzajacymi i konfliktowymi wymaga-
niami pracy.

Dlatego wazne jest zarzgdzanie wiekiem w celu wydluzenia aktywnosci zawodowe;j.
Chcialabym skupic sie na kwestii poczucie stereotypizacji osob starszych, zamiarze kon-
tynuowania pracy, motywacji i zdolnos$ci do pracy. Jezeli w danym zakladzie pracy uwaza
sie, ze starszy pracownik jest ,,spisany na straty” i daje sie mu to poznac, to wraz z tym
maleje wewnetrzna motywacja i zdolnosc do pracy. Obniza sie rowniez cheé kontynuowa-
nia pracy, a takze kapital spoleczny i psychologiczny w pracy. Zatem sposob traktowania
pracownika ma decydujacy wplyw na jego decyzje o kontynuowaniu pracy.

Przechodze do kwestii: zdrowie psychiczne a dlugi tygodniowy czas pracy. Z prze-
prowadzonych badan wynika, ze szczegélnie u kobiet mlodych w wieku 18-29 lat, gdy
obowiazki rodzinne prébujg godzié z karierg zawodowa, pojawiaja sie skargi na zdrowie
psychiczne czy stres. Potrzeby i sugestie pracownikoéw dotyczace rownowagi praca —
zycie, w wywiadach wskazujg oni na: mniej stresu w pracy, wyrozumialo§¢ i wsparcie
szefa, dobrg atmosfere w pracy, nieprzenoszenie stresu z pracy do domu i odwrotnie,
rownomierny rozklad obowigzkéw w pracy, prace bez nadgodzin, czas dla rodziny, czas
na relaks, hobby, elastyczny czas pracy, ale takze lepsze wynagrodzenie. Ponadto pra-
cownicy oczekujg promocji zachowan prozdrowotnych, dobrych okresowych badan lekar-
skich oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

dJeéli chodzi o styl zycia oraz psychofizyczne warunki pracy jako determinanty zdolno-
Sci do pracy, to okazalo sie — co wynika z naszych badan — ze nawet trzymiesieczna inter-
wencja prozdrowotna wplywa na poprawe stanu fizycznego pracownikéw 50+ (zmniej-
szenie dolegliwosci bolowych uktadu mieSniowo-szkieletowego, zwiekszenie aktywnoSci
fizycznej oraz poprawa niektorych danych antropometrycznych).

Chcialabym teraz wspomnie¢ o metodzie zapobiegania obnizonemu poziomowi czuj-
nosci pracownikow w wieku 55+ przez ekspozycje na r6zng barwe i intensywnosc §wia-
tla. Opracowano nowa miare czujnosci na podstawie analizy sygnalu EEG. Dla podnie-
sienia poziomu czujnosci bardziej skuteczne jest §wiatto niebieskie dla os6b 55+, §wiatlo
czerwone dla os6b 22-34 lata.

Postep cywilizacyjny wplynal na wydluzenie wieku spoteczenstwa (przede wszyst-
kim kobiet). Niezbedne jest obecnie podejmowanie dzialan umozliwiajacych wydluzenie
aktywnosci i opéznienie wyjscia z rynku pracy. Nalezy zmniejszac obcigzenie pracow-
nikow (w tym starszych) stosujac odpowiednie rozwigzania techniczne — ergonomiczne
stanowiska pracy i bezpieczne technologie, rozwigzania organizacyjne — rotacja okre-
sowa pracownikéw miedzy stanowiskami pracy lub zmiana stanowiska pracy, elastyczny
czas pracy. Szkolenie w celu zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji powinno
dotyczy¢ calego okresu zatrudnienia (nie tylko 50+).

Zarzadzanie wiekiem w odniesieniu do pracujacych powinno by¢ realizowane
na poziomie panstwa — polityka spoleczna oraz na poziomie przedsiebiorstwa — pro-
gramy planowania karier zawodowych, programy zakonczenia pracy i przechodzenia
na emeryture. Pracodawcy, generalnie dostrzegaja problem godzenia pracy i zycia, nie
widzg jednak potrzeby rozwiazywania tego problemu w przedsiebiorstwach, ktorymi kie-
ruja. Dzialania majgce najwiekszy wplyw na zachowanie r6wnowagi praca — zycie wérod
badanych to: mozliwo$¢ wyjScia z pracy w razie zaistnienia nagtej potrzeby, dodatkowa
lub dluzsza przerwa, zadaniowe rozliczanie pracy. Work-Life Balance jest sposobem lep-
szego zarzgdzania zasobami ludzkimi i wykorzystania potencjatu pracownikéw i optaca
sie zarowno pracodawcy jak i pracownikowi.

Koniczac, chciatabym przedstawié kilka przykladow wykorzystania wynikéw pro-
gramu. Chcialabym zwrdci¢ uwage na system badan i certyfikacji realizowanym przez
CIOP-PIB w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w polskich przedsiebior-
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stwach. Nowe stanowiska pracy opracowane w projektach badawczych, normy opraco-
wane przez trzy komitety zlokalizowane przy Instytucie sg badane przez zespoly labo-
ratoriow badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB. Nastepnie sg przesylane do Polskiego
Centrum Akredytacji. Po otrzymaniu akredytacji zglasza sie pracodawca i zleca badania
warunkow pracy. Badania zostaja wykonane, a tym samym zostaje stworzona mozliwosc
poprawy warunkow pracy. Dotyczy to laboratoriow akredytowanych. PrzeprowadziliSmy
ok. 1tys. badan, tacznie na przeszio 200 metod badawczych. UczestniczyliSmy w 12 mie-
dzynarodowych i 18 krajowych programach porownan miedzylaboratoryjnych. Opraco-
wano i wdrozono procedury systemu zarzgdzania w zakresie badan bieglosci.

Jezeli chodzi o certyfikacje, to analogicznie — jak w wyzej omawianym zagadnieniu —
mamy infrastrukture wytworzong w programie wieloletnim. Ona stuzy pracodawcom,
ktorzy moga skierowac tutaj swoje wyroby i otrzymuja certyfikat — lub nie otrzymuja
- wprowadzenia wyrob6w na jednolity rynek europejski (w tym polski). W latach 2014-
2016 udzieliliSmy lacznie 530 certyfikatow. Zglaszajg sie do nas nie tylko producenci
z Polski, ale takze m.in. z Hiszpanii, Wloch, Francji, Austrii, Szwecji czy Chin i Turcji.

Chciatabym poinformowa¢, ze CIOP-PIB otrzymal akredytacje (nr AC 018) jako
jednostka certyfikujaca indywidualne §rodki ochronne i robocze na spetnienie wyma-
gan normy PN-EN ISO/IEC 17065. Ponadto utrzymano kompetencje CIOP-PIB jako
jednostki notyfikowanej nr 1437 w UE w obszarze dyrektywy 89/686/EWG dotyczace;j
§rodkow ochrony indywidualnej.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy wraz z partne-
rami prowadzi dzialania informacyjne i promocyjne. Jest ich 445. To przedsiebiorstwa
nalezace do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, czlonkowie Sieci Ekspertow ds. bhp,
certyfikowanych przez CIOP-PIB, czlonkowie Krajowej Sieci Partnerow, jednostki edu-
kacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach i regionalne o$rodki BHP.

CIOP-PIB petni funkcje Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy. Zrealizowali$émy polska edycje europejskiej kampanii infor-
macyjnej ,,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”, koordynowanej przez Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, po§wiecong zrownowazonemu zyciu zawodo-
wemu, zarzadzaniu wiekiem w pracy i dostosowaniu miejsc pracy do wieku i mozliwo§ci
pracownikow. Przestanie kampanii dotarto do ok. 350 tys. odbiorcow.

CIOP-PIB byl réwniez organizatorem konferencji miedzynarodowych. We wspotpracy
z instytutami z Niemiec, Francji, Niemiec i Finlandii zorganizowaliémy — w dniach
14-16 pazdziernika 2015 r. w Sewilli — Europejskg Konferencje EUROSHNET na temat
normalizacji, badan i certyfikacji ,,Poprawa jakosci zycia pracownikéw — wyzwanie dla
normalizacji, badan certyfikacji”, w ktorej wzielo udzial 140 uczestnikow zagranicznych.
Natomiast w dniach 22-25 maja 2016 r. we wspotpracy z Komitetem Akustyki PAN oraz
GAZ-SYSTEM SA zorganizowaliSmy na Zamku Gniew XVII Miedzynarodowa Konfe-
rencja Noise Control temat zwalczania halasu i drgan mechanicznych, w ktorej udziat
wzielo 10 uczestnikéw z zagranicy.

CIOP-PIB upowszechnial wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy uczest-
niczac w dwoch branzowych targach krajowych (Poznan), czterech targach zagranicz-
nych (Paryz, Bruksela, Dusseldorf), dwoch gietdach wynalazkow (Warszawa), szeSciu
wystawach o tematyce bhp towarzyszacych konferencjom, jednym pikniku edukacyj-
nym. ZorganizowaliSmy 83 konferencje dla pracodawcéw i pracownikow oraz przedsta-
wicieli stuzby bhp (w tym trzy doroczne konferencje Forum Lideréw), 71 seminariéw
dla przedsiebiorcow, pracownikow i os6b zawodowo zajmujacych sie bezpieczenstwem
pracy,w tym 11 seminariow dla Sieci Ekspertow ds. BHP.

W szkoleniach okresowych i specjalistycznych organizowanych przez Instytut
w latach 2014-2016 uczestniczylo ponad 4 tys. os6b. Natomiast studia podyplomowe
»,Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w $rodowisku pracy” ukonczylo w tym okresie
353 stuchaczy. Cieszg sie one wcigz duzym zainteresowaniem. Organizowaliémy takze
pokonkursowe wystawy prac plastycznych, plakatow i fotografii. Podejmujemy duzo
dziatan w Srodowisku szkolnym. Zorganizowaliémy m.in. 15 konkurséw artystycznych
o tematyce bezpieczenstwa i zdrowia. Wydrukowalismy plakaty, pocztowki i ulotki infor-
macyjne. OpracowaliSmy multimedialne materialy edukacyjne (cztery panele tema-
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tyczne) do ksztaltowania kultury bezpieczenstwa dzieci w wieku wezesnoszkolnym (6-8
lat). Byly to filmy edukacyjne, z inscenizacjg tematycznych scenek sytuacyjnych, gry
komputerowe sprawdzajace i utrwalajgce poziom opanowanej wiedzy i umiejetnosci.
Na kolejnych slajdach zaprezentowano nowg forme przekazywania wiedzy o bezpieczen-
stwie. To robot, z ktérym uczniowie rozmawiajg o bezpieczenstwie. Ta forma cieszyla sie
duzym zainteresowaniem dzieci.

Chcialabym zwrocic uwage na rozwdj portalu internetowego w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Liczba odwiedzin portalu <<www.ciop.pl>> w latach 2014-2016
wyniosta 11,5 mln, liczba pobranych stron — 47,1 mln. Portal < <www.ciop.pl>> wérod
portali internetowych instytucji zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy w rankingu
Alexa.com zajmuje pierwsze miejsce w Polsce, trzecie w Europie, 6sme na Swiecie.

W wyniku realizacji programu osiggnieto poprawe stanu bezpieczenstwa i warunkow
pracy. Wskazniki czestosci ciezkich i §miertelnych wypadkéw przy pracy na 1000 pra-
cujacych miedzy rokiem bazowym 2007 — a koficem III etapu programu 2016 r. zmniej-
szyly sie odpowiednio o0 62% i 27%. Wskazniki zatrudnionych w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych zmniejszyly sie o 61%. Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe zwigzane z narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla
ok. 30% zatrudnionych w warunkach narazenia na te czynniki (osobonarazenia). Liczba
zatrudnionych, wobec ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe doszla
do ponad 8 mIn. Moze wystgpié sytuacja, ze pracownik jest narazony na kilka czynnikéow.
Stad tak duza liczba.

Jesli chodzi o koszty spoteczne wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, to zakla-
dali$my, ze nastgpi zmniejszenie o co najmniej 1% w ciggu roku caltkowitych spotecznych
kosztéw wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Na wykresie przedstawiono wskaz-
niki zmniejszenia tych kosztéw w poszczegdlnych latach od 2007 r. Jak wida¢, malejg one
np. 0 7% czy 8%. W 2015 r. odnotowano niestety wzrost o 1,4%. Prognozowane na pod-
stawie modelu logarytmicznego zmniejszenie kosztow na 2021 r. wynosi 1,6%.

Kolejny wskaznik osiggniecia celu programu to zmniejszenie o co najmniej 25% obcig-
zen ogolnego funduszu ubezpieczen spotecznych bezposrednimi wydatkami z funduszu
ubezpieczenia wypadkowego. Jak wynika z prezentowanego slajdu one malejg z etapu
na etap realizacji programu o kilkanasScie procent.

Koniczace, cheialabym zwréci¢ uwage, ze w zasadzie dgzymy do osiggniecia godnych
warunkow pracy. Gdy je osiggniemy, to bedzie dobrostan. Natomiast gdy wystapi dobro-
stan, to pojawi sie rowniez kreatywno§¢, a to z kolei gwarantuje, ze beda jeszcze lepsze
warunki pracy. Bowiem kreatywny pracownik poprawi sobie warunki pracy. Uwazam,
ze to jest kolo zamachowe naszej gospodarki. Sadze, ze pan premier Morawiecki powi-
nien zgodzi¢ sie z tg teza.

Po zakonczeniu prezentacji wynikow realizacji III etapu programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” chcialabym powiedzieé o rozwoju nauko-
wym kadry Instytutu. W ubieglym roku cztery osoby obronito prace doktorskie przed
Radg Naukowg CIOP-PIB i otrzymalo stopnien doktora. Zapraszam po odbior dyplo-
moéw panig dr inz. Bozene Smagowska, pana dr. inz. Pawla Budziszewskiego, pana dr.
inz. Jana Radosza i pana brygadiera dr. inz. Roberta Pieca. Zapraszam takze promo-
toréw prac doktorskich. O wreczenie dyploméw prosze wiceministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej pana Stanistawa Szweda, przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
pana posta Janusza Sniadka oraz przewodniczgcego Rady Naukowej CIOP-PIB pana
prof. Leona Gradonia.

Przewodniczacy Rady Naukowej CIOP-PIB prof. Leon Gradon:

Rozprawami naukowymi i zdanymi egzaminami zlozyli panstwo dowdd uzdolnien
i umiejetnosci wymaganych od doktora nauk technicznych. Zanim jednak panstwo uzy-
skajg stosowne dyplomy, winniscie zlozy¢ Slubowanie.

Przeto zapytuje panstwa, czy przyrzekajg panstwo wykorzystywaé w pracy naukowej,
dydaktycznej i zawodowej dla dobra nauki i spoteczenstwa wiedze i umiejetnosci zdobyte
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym?
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Stwierdzam, ze wszystkim wymaganiom ustawy i tradycji stalo sie zadosc i oglaszam
uroczyscie, ze uzyskaliScie panstwo stopnie naukowe doktora nauk technicznych wraz
ze wszystkimi polaczonymi z tym przywilejami, w dowdd czego otrzymujg panstwo
dyplomy doktorskie. Serdecznie gratuluje.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

Chciatabym prosi¢ pana ministra Stanistawa Szweda i pana przewodniczacego Janu-
sza Sniadka o pozostanie jeszcze przez chwile. Na ostatnim posiedzeniu Rady Nauko-
wej CIOP-PIB, w czasie ktérego pani minister Rafalska wreczala nominacje nowym
cztonkom Rady, dwie osoby byly nieobecne z przyczyn losowych. Uprzejmie zapraszam
po odbiér nominacji pana prof. dr hab. inz. Adama Lipowczana z Gléwnego Instytutu
Gornictwa, wiceprzewodniczacego Rady Naukowej CIOP-PIB - czlowieka niezwyklej
pasji pracy, rzetelnosci i zwartego sposobu formulowania my§li. Druga osoba jest pan
prof. Marcin Paprzycki z Instytutu Badan Systemowych Polskiej Akademii Nauk. Ser-
decznie gratulujemy tych nominacji.

Otwieram dyskusje nad zaprezentowanymi wynikami realizacji zadan III etapu pro-
gramu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”.

Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Z duzg satysfakcjg i uznaniem przyjalem informacje zawarte w raporcie z realizacji 111
etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, ktorego
koordynatorem byt Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Na uznanie zastuguje fakt powigzania w tym programie prac naukowych z potrzebami
spolecznymi.

Program realizowalo — jak wynika z raportu — 17 jednostek naukowych. Uczelnie
i instytutu badawcze wspolpracowaly z przedsiebiorstwami, administracja rzadowsg oraz
organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Wielokierunkowa tematyka badan
prowadzona w III etapie programu przyczynia sie zarowno do poprawy organizacji
1 wyposazenia stanowisk pracy, jak réwniez ma ogromny wplyw na poprawe warunkow
i bezpieczenstwa pracy oraz ograniczania ryzyka powstawania wypadkéw przy pracy.

Nalezy zauwazy¢ podejmowanie przez CIOP-PIB bardzo istotnych badan dotyczacych
nowych zagrozen, takich jak pola elektromagnetyczne, nanoczgsteczki, stres w pracy
oraz kontynuowanie prac nad stosowaniem nowoczesnych srodkow ochron indywidual-
nych dla pracownikéw na stanowiskach pracy. Wazne sg tez badania probleméw doty-
czacych osob starszych i niepelnosprawnych w procesach pracy. Instytut spetnia bardzo
istotng role, promujac kulture bezpieczenstwa pracy. Trzeba podkresli¢ dzialania Insty-
tutu przy wdrazaniu konkretnych rozwiazan technicznych stymulujacych ograniczanie
ryzyka oraz poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy.

Patrzac na aktualng sytuacje na rynku pracy — a mam na uwadze sektor budownic-
twa, ktory reprezentuje — proponuje w przyszlosci podjac¢ badania dotyczgce problema-
tyki szeroko rozumianego wplywu wydluzonego czasu pracy na budowach na zdrowie
pracownikow. CIOP-PIB - co nalezy podkresli¢ z satysfakcjg — prowadzac i koordynujac
wielokierunkowe badania dotyczace poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy, korzy-
sta z najnowszych osiagnie¢ nauki polskiej i miedzynarodowej, a tym samym przyczynia
sie w sposob znaczacy zaréwno do zwiekszenia realnej poprawy bezpieczenstwa na sta-
nowiskach pracy, jak rowniez uzyskuje coraz wyzsze oceny jako reprezentant Polski
na arenie miedzynarodowej.

Sktadam serdeczne gratulacje pracownikom Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego i dyrektorowi placowki — pani prof. Danucie Kora-
deckiej oraz zycze dalszych osiggniec¢ i sukceséw zaréwno w kraju, jak i na arenie mie-
dzynarodowej.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:
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Dyrektor Instytutu Technologii Eksploatacji - Panstwowego Instytutu Badawczego
prof. Adam Mazurkiewicz:

Chcialbym zwréci¢ uwage na osiagniecia tego programu w trzech obszarach. Przede
wszystkim w obszarze menadzerskim. Zaprogramowanie tego ogromnego obszaru jest
zastuga pani prof. Danuty Koradeckiej i kierownictwa CIOP-PIB. Drugi to obszar orga-
nizacyjny. Olbrzymia praca koordynacyjna kilkudziesieciu jednostek, wielu ludzi i zespo-
t6w naukowych. Trzeci to warto$¢ merytoryczna tego programu. Niektore rozwigzania
sg rzeczywiScie imponujace.

Myséle, ze mam pewng — dosy¢ powazng — podstawe oceny tego programu, poniewaz
sam prowadzilem dwa tego rodzaju programy. Nie udalo mi sie juz uruchomi¢ trzeciego.
Stad méj podziw dla pani prof. Koradeckiej.

Natomiast bardzo wazne — na co warto zwracac¢ uwage — jest przelozenie na zastoso-
wanie, przelozenie na przemysl. A to bardzo trudny obszar. Jezeli sukcesem zakonczy
sie 20— 30% opracowanych modeli, to bedzie to wielkie osiagniecie. I tego zycze pani
profesor i — nie ma co ukrywac — najlepszemu obecnie instytutowi w Polsce.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:

Z mojego punktu widzenia istotna jest sprawa czynnikow biologicznych. Ta sfera jest
do§¢ szeroko potraktowana zaréwno w programie, jak i w dotychczasowych osiagnie-
ciach. Dla mnie bliski jest problem czynnikéw biologicznych w le$nictwie, zwlaszcza
w kontekscie boreliozy czy odkleszczowego zapalenia moézgu. M§j znajomy stracit syna,
corka jest w powaznym stanie z powodu malutkiego kleszcza, ktory spowodowat choroby.

Pani prof. Danucie Koradeckiej i kierownictwu Instytutu nalezg sie stowa uznania
za podjecie szerokiej spectrum zwigzanego z czynnikami biologicznymi, szczegdlnie
z wymienionymi wyzej dwoma chorobami.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

Chcialabym zapewni¢ pana dr Paszkiewicza, ze w IV etapie programu wieloletniego
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, ktory rozpoczeliémy w styczniu bieza-
cego roku, znajduje sie zadanie opracowania odziezy chronigcej przed kleszczami dla
pracownikow lesnictwa.

Czlonek Rady Naukowej Instytutu Badan Systemowych PAN prof. Marcin Paprzycki:

Chcialtbym zwroéci¢ uwage na dziatalno§é promujaca Instytut prowadzona w mediach
spoltecznosciowych. Wiem, ze media spolecznoSciowe mogg kojarzy¢ sie z ludZmi mto-
dymi. Serdecznie gratuluje pani prof. Koradeckiej aktywnej polityki na stronie CIOP
-PIP zamieszczonej na facebooku. To, co panstwo robicie, to to, co trzeba robic. Wiem,
ze dla instytutu badawczego nie jest tatwe zainteresowanie 15-16 latkow np. dniem BHP
na terenie CIOP, ale tak w chwili obecnej nalezy czynié. Trzeba wykorzystywac kanaly
mediéw spotecznosciowych. Instytut czyni to w sposéb wlasciwy i aktywny. Nalezg sie
panstwu duze gratulacje.

Mazowiecki komendant wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie st.
bryg. Jarostaw Kurek:

W pierwszej czesci swojego wystapienia chciatbym odnie$é sie do poruszonej przez pania,
profesor kwestii kapitalu ludzkiego. To bardzo wazna sprawa. W ostatnim okresie poja-
wia sie okre§lenie ,zasoby ludzkie”, ktore sugeruje sprowadzenie czlowieka do innej
wartos$ci niz jest.

Z racji pelnionej funkeji chcialabym zwroci¢ uwage na badania dotyczace bezpieczen-
stwa zakladéw o duzym i zwiekszonym ryzyku. Kwestia prognozowania zagrozen jest
niezwykle wazna, rowniez dla strazakow, ktorzy uczestniczg w dzialaniach ratowniczych.
Jednak szczegolnie chodzi o prognozowanie stref zagrozenia i analizowanie czynnikéw,
ktére moga wystapi¢ w srodowisku pozaru, bowiem przy normalnej pracy zakladu one
nie wystepuja. W trakcie pozaru wytwarzajg sie nowe substancje.

Chciatbym tez poruszyc¢ kwestie ochron osobistych. Ta sprawa dotyczy takze stuzb
ratowniczych. JesteSmy na etapie konstruowania nowych zabezpieczen dla strazakow.
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Dlatego — jak sgdze — wyniki badan CIOP-PIB w tym zakresie zostang przetozone na roz-
wigzania praktyczne. Strazacy z pewnoscig z nich skorzystaja.

Kolejna sprawa dotyczy kultury bezpieczenstwa. Organizowanie pracy w sposob
pozbawiony stresu na pewno nie bedzie tatwym zadaniem w naszej sluzbie, ale przynaj-
mniej bedziemy starac sie niwelowac skutki stresu. W ostatnim czasie w ramach prze-
ciwdzialania stresowi w naszej stuzbie zostaly wprowadzone nowe zasady do szkolenia
zawodowego. Kazdy strazak jest zobowigzany do codziennego uczestnictwa w 2 godzi-
nach wychowania fizycznego. Zatem wprowadzamy wyniki badan - zwlaszcza dobrostan,
o ktéorym mowila pani prof. Koradecka — do funkcjonowania strazy pozarnej, rowniez
w Komendzie Wojewodzkiej PSP w Warszawie, ktorg zarzgdzam. Serdecznie dzieku-
jemy za dzialania CIOP-PIB dotyczace naszej stuzby, jej bezpieczenstwa. Ich zakres jest
bardzo szeroki. Jestem pelen podziwu dla tej dzialalnosci prowadzonej przez Instytut.
Myéle, ze nasza wspoélpraca bedzie nadal rozwijala sie w jak najlepszym kierunku dla
dobra spoleczenstwa.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

Nasza wspolpraca jest rzeczywiscie bardzo dobra. Cieszy nas, ze cze$¢ wynikow naszych
badan trafita na dobry grunt i bedzie owocowata.

B. rektor Szkoly Wyzszej Psychologii Spolecznej prof. Andrzej Eliasz:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy bardzo czesto podej-
muje problemy niezwyklej wagi. Chcialbym zwréci¢ uwage na przedstawione przez pania
dyrektor problemy dotyczace oséb starszych, ktore chea pracowaé, ale bardzo czesto
stereotypy przeszkadzajg im w efektywnej pracy. Prowadzone przez Instytut badania
bardzo dobrze ilustruja, jak wiele zalezy od Srodowiska pracy, by ludzie starsi wykazali
duzg efektywnos¢ pracy i mieli z niej satysfakcje. To obecnie problem niezwyklej wagi,
poniewaz w interesie spolecznym jest zachecanie ludzi do pozostania w miejscu pracy.
Niestety, bardzo czesto akcentuje sie motywacje zewnetrzng np. materialng. Badania
wyraznie pokazujg, ze znacznie warto$ciowsza jest motywacja wewnetrzna, ale musi
towarzyszy¢ jej zmiana nastawienia srodowiska pracy do ludzi starszych.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac¢ glos? Nie widze zgloszen.
Zatem przekazuje glos przewodniczgcemu Zespotu koordynacyjnego ds. programu
wieloletniego prof. Stefanowi Kwiatkowskiemu.

Przewodniczacy Zespolu koordynacyjnego ds. programu wieloletniego ,,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkow pracy”’prof. Stefan Kwiatkowski:
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Opinia Zespotu koordynacyjnego o realizacji III etapu programu wieloletniego ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy” jest bardzo obszerna. Nie bede jej odczytywal w cato-
Sci.

Raport z realizacji I1I etapu programu w czesci A — zadania w zakresie stuzb panstwo-
wych i czesci B — badania naukowe i prace rozwojowe, zostal profesjonalnie przygoto-
wany. Moze stuzy¢ wielu instytucjom badawczym jako inspiracja, ale rowniez jako mate-
rial naukowy, ktory pozwala tworzy¢ wlasne pomysly i wlasne projekty. Ze swego punktu
widzenia moge powiedziec, ze kilka — jesli nie kilkanaScie — tematéw zainspirowalo mnie
do myslenia w zupelnie inny sposéb o sprawach, ktéorymi zajmuje sie na co dzien.

Przechodze do konkluzji. JesteSmy po prezentacji wynikéw realizacji programu,
dokonanej przez panig prof. Koradecka.

Zespol — o czym wspomnialem - zwraca uwage na przejrzysta strukture dokumentu.
Mozna z niego korzystaé jak z pracy naukowej. To rzadkoéc przy sprawozdaniach doty-
czacych realizacji projektow.

Po drugie - Zesp6t zwraca uwage na zintegrowanie przez koordynatora srodowisk
naukowych z réznych dziedzin wiedzy i dyscyplin naukowych. Przypomne, ze to nie
tylko technika i medycyna, ale takze nauki spoteczne. W centrum zainteresowania

m.k.
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Instytutu byl cztowiek. Zwracamy tez uwage na wspotprace koordynatora na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. To bardzo wazne.

Wskazujemy réowniez na upowszechnianie wynikow, czyli umiejetne przechodzenie
od teorii do praktyki. Ale ono polega na tym, ze praktycy caly czas wspélpracuja, pozo-
stajg w orbicie zainteresowania Instytutu.

Jeden z poprzednikow wspomnial o wspoélpracy z nowoczesnymi mediami i wszyst-
kim, co stuzy przekazowi informacji. Czytatem i ogladalem z podziwem, ale i — przyznaje
-z pewng nutka zazdrosci, ze uczelnie nie potrafig tego czynic. Reprezentuje doéé¢ duza
uczelnie. Liczba odwiedzin portalu — 11,5 mln, liczba pobranych stron — ponad 47 mln.
To rezonans spoleczny.

Na podkre§lenie zaslugujg tez bezposrednie korzysci dla pracodawcow sektora
malych i §rednich przedsiebiorstw. Prowadzenie skutecznych dzialan na rzecz ograni-
czenia narazenia pracownikow na czynniki niebezpieczne. Nie bede rozwijal tej kwestii.
Wszyscy to widzielismy.

Reasumujgc, Zesp6t koordynacyjny pozytywnie ocenia realizacje III etapu programu
wieloletniego. Stwierdza osiggniecie zalozonych celow. Wnosi o przyjecie raportu w czesci
A'i czesci B. Zespot uwaza za uzasadniong kontynuacje programu w latach 2017-2019.
To IV etap, w ktorym zostanie wykorzystany potencjat laboratoriow Instytutu niedawno
oddanych do uzytku. Chcialbym na rece pani prof. Koradekiej zlozy¢ serdeczne gratula-
cje za realizacje kolejnego etapu programu.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta

Koradecka:

Za realizacjg programu stoi spora grupa ludzi. Osobami wiodgcymi byli moi zastepcy:
pan prof. dr hab. Wiktor Marek Zawieska, ktorego spora czes¢ zycia jest w tym mate-
riale i pan dr inz. Daniel Podgorski, ktory jest czlowiekiem konsekwentnym. Dziekuje
im bardzo za prace przy realizacji programu. Stowa podziekowania nalezg sie rowniez
zastepcy dyrektora panu Mirostawowi Flejmerowi i gléwnej ksiegowej pani Jolancie
Patalan. Rozliczenie projektu zgodnie ze wszystkimi wymaganiami nie jest latwe, a oni
czynig to prawidlowo. Serdecznie dziekujemy.

Pan prof. Mazurkiewicz mowil o menadzerstwie, o zarzgdzaniu projektem i wspot-
pracy z wieloma §rodowiskami i instytutami. To moze uczynié jeden podmiot w Polsce —
Dzial Planowania Instytutu i jego kierownik pani Bozena Chodelska, a takze pani Anita
Chabowska. Naprawde sg ludzie niezastgpieni. To osoby, ktore wymienitam. Dziekuje
im bardzo serdecznie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przylaczam sie do podziekowan. Nawigzujac do wypowiedzi o osobach niezastgpionych,
to na pewno w Radzie Ochrony Pracy niezastgpiong jest pani prof. Danuta Koradecka.

Dzisiejszy dzien jest zupelnie wyjatkowy. Uroczystos¢ w Patacu Prezydenckim — roz-
strzygniecie kolejnego etapu konkursu ,,Pracodawca przyjazny pracownikom” — o ktorej
wczesniej wspomnial pan minister Szwed — oraz podsumowanie realizacji III etapu pro-
gramu wieloletniego ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” majg jeden wspolny
mianownik — budowanie najszerzej rozumianego poczucia bezpieczenstwa pracownikow,
sktadajgcego sie na ten — piekne stowo — dobrostan. To budzi nadzieje, ze intensywnie
zmierzamy w tym kierunku. Wyrazam z tego powodu wielkg satysfakcje i radosc.

Na zakonczenie chcialbym przekazaé kilka komunikatow. Informuje, ze nastepne
posiedzenie Rady odbedzie sie 28 kwietnia br. w Sali Kolumnowej Sejmu. Poczatek godz.
11.00. Bedzie to uroczysta sesja w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Uroczystosc zostata objeta honoro-
wym patronatem przez marszatka Sejmu.

W dniu jutrzejszym o godz. 12.00 w siedzibie Rady odbedzie sie posiedzenie Zespolu
ds. Skarg.

Prezes Zarzadu Gléwnego Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP a zarazem czlonek Rady, zwracita sie do Rady z pro$ba o objecie patronatem hono-
rowym I Ogélnopolskiego Forum Stuzby BHP pod nazwg ,,Stuzba bhp w zmieniajgcym
sie Swiecie pracy”. Zalozeniem Forum, ktore odbedzie sie 4-5 pazdziernika br. w Warsza-
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wie, jest zainicjowanie dyskusji w gronie ekspertow — reprezentujacych rézne dziedziny —
na temat wspolczesnej stuzby bhp, jej problemow oraz wyzwan, jakim pracownicy stuzby
bhp muszg stawiac czola w codziennej pracy.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, to uznam, ze Rada wyraza zgode na objecie patronatem
tego wydarzenia. Nie stysze sprzeciwu.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Dziekuje wszystkim panstwu za udzial w dzisiej-
szym posiedzeniu. Do zobaczenia na kolejnym. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy. Szczesliwej drogi do domu.




