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I. Sprawy ogólne.
5.

Wygląd placówek p. t.

Wygląd zewnętrzny.
Budynek,  w k tó ry m  mieści  s ię p lacówka 

p. t. oraz  j eg o  otoczenie,  winny b y ć  u t r zy m an e  
w n a leży ty m  p o rz ąd k u  i czystości .

Ściany  b u d y n k u  i ewent .  o t aczające  go 
ogrodzen ie  w inny  być w  razie  p o t r z e b y  o d ­
śwież ane p rzez  p o m alo w an ie  lub o tynk ow an ie  
i od  czasu do czasu oczyszczane z b ło ta  i k u ­
rzu.  O k n a  należy u t r z y m y w a ć  we wzorowej  
czys tości ,  a w  p o rz e  letniej um ieszczać  w  nich 
kwiaty .

P rze d  b u d y n k i e m  p laców ki  należy w  miarę  
możnośc i  założyć t raw nik i  i k lomby  i s t a r a n ­
nie je  p ie lęgnować.

Na d  g ł ó w n y m  we jśc ie m  do pl acówki  lub  
o b o k  n iego  m u s zą  być za wieszone oznak i  p l a­
cówki  s k ład a jące  s ię z tabl icy z g o d łe m  p a ń ­
s t w o w y m  i tabl icy z na p i se m  od p o w iad a ją cy m  
nazwie  p lacówki .  W z a je m n y  układ o bu  tabl ic 
regu lu ją  p rz ep i sy  s łu żb o w e  IX. G. 1, str.  101. 
O b o k  wejścia do placówki  p ow inna  być u m ie s z ­
czona z j edne j  s t r o n y  s k rz y n k a  pocz towa z w y ­
k az em  godzin  op ró żn ia n ia  jej ,  a z drugiej  t a ­
bl ica P. K. O.  O  ile oznaki  p lacówki  są  u m iesz ­
czone ob o k  wejścia,  to po p rz ec iwne j  s t ronie

należy umieścić sk rz yn kę  pocztową,  nad  nią 
zaś tabl icę P. K. O.

Na s t ron ie  zewnęt rznej  drzwi wejśc iowych  
należy wyw ies i ć  tabl iczki  info rmacy jne  p o d a ­
j ące  a d r e s y  p ry w a tn e  nac zelników  (k ie rowni­
ków) placówek.

W  miejscowościach,  w k tó rych  zna jduje  
się ki lka p l acówek ,  należy p rz y wejśc iu  do 
placówki  oznaczonej  n u m e r e m  1 wywies ić  ta­
blicę z p o dan iem  naz w  i ad r e s ó w  po zos ta łych 
pl acówek.

W ejśc ie  do placówki  pow inno  być w ie ­
czorem  oświet lone .

Poczekalnia dla publiczności.

W  poczekalni  po w in n y  zn a jd ow ać  się 
n a s t ęp u ją ce  przedmio ty :

a) pulpi ty  dla publ iczności,  um ieszczone za ­
leżnie od rozk ła du  i ś w ia t ł a  w ś ro d k u  
poczekalni  lub bl isko okien.  Na  pulpi tach 
w inny  zna jdow ać  się:

1) o b sadk i  z p iórami ,
•2) b ibu larze  lub bibuła,
ii) k a łam a rze  z a t r a m en tem ,  p r z y t w i e r ­

dzone  ewent l .  za p o m o cą  mosiężnych  
k lam er ek .  K a ła m arz e  należy co p e ­
wien czas g ru n tow nie  wyczyścić ,
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4) zwilżacze do znaczków,  p r z y t w i e r ­
dzone za p o m o cą  mosiężnych k la­
merek.

S t a n  piór,  ka łamarzy ,  a t r a m en tu  i b ibu-  
larzy należy codziennie  s p r a w d z a ć  i w  mia rę  
p o t r zeby  uzupełniać.

b) kosze  n a  papie r ,  p rzy  czym dolna  część 
mus i  być  tak  sp o rz ąd zo n a  (gęs to  tkana),  
aby za w ar t ość  z kosza  nie wyp ada ła .  
J ed e n  kos z  winien zna jd ow ać  s ię przy

pulpicie,  a dalsze za leżnie od wielkości  po c z e ­
kalni  w jej  narożnikach.

c) s p lu w aczk i  k ry t e  ś rednie j  wielkości ,  przy  
czym j ed n a  w in n a  zna jdow ać  się przy 
wyjśc iu  na ulicę, a inne  w  na rożn ikach  
gdzie nie są  umieszc zone kosze  na  papier ,

d) k rz es ła  ew.  ławki,  k tó re  należy us tawiać  
w pobl iżu  ro zmów nic  lub p rz y  śc ianach 
na k tó ry ch  nie wi szą  p l ak a ty  reklamowe ,

e) lampy.  J ed n a  l a m p a  w inna  zna jd o w ać  się 
możl iwie  w ś ro dku  poczekalni ,  inne nad 
pulpi tami  lub okienkami;  należy p rz y  tym 
dbać,  by  oś wiet l enie  poczekalni  było w y ­
s tarczająco jasne ,

i) ro z m ó w n ic a  telefoniczna.
P rz edmio ty  te s t anowią  n iezbędn e u r z ą ­

dzenie każdej  poczekalni  urzędu .  W  razie 
b ra ku  np. pu lpi tów,  k rz e s e ł  lub  ł a w e k  należy 
za po tr zebow ać  je w Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.,  
n a tom ias t  kos zty  za kup u p r z y b o r ó w  do p i sa ­
nia, koszy  na śmieci ,  o świet len ia  — należy 
p o k r y w a ć  z k r e d y tó w  na ten cel przewidzianych.

Poczekalnia  p o w in n a  być u t r z y m a n a  we  
wzorowej  c z y s t o ś c i .  Należy  więc  zwracać  
uw agę ,  by  podłogi  były  zamiecione,  śc iany czę­
s to om ia tane  z kurzu i pa jęc zyn ,  pu lp i ty  bez 
p l am  a t r a m e n t o w y c h  i należycie  odku rzan e,  
jak również  krzes ła ,  ławki ,  ka loryfery ,  k losze 
od lamp,  r a m y  okien,  tabl ice i nap i sy  codzien­
nie oczyszczane,  drzwi  naol iw ione b y  nie s k r z y ­
piały,  a ca ły  lokal do k ład n ie  wie t rzony.  P rzy  
za miataniu  zwraca ć  u w a g ę  na b ru d  w z a k ą t ­
kach i zakam arkach ,  śmieci za p iecami  i ka lo­
ryferami ,  k u rz  na  o b ra m o w a n iu  wnęk .  Kwia t  
u m ieszczony  w od p o w ied n im  miejscu,  a zw ła sz ­
cza p rz y  oknie,  będz ie  za wsze spr awia ł  mi łe 
wrażenie.

Pp.  naczelnicy  winni dołożyć s ta rań ,  by 
poczekalnie  i ewetit .  przep ie rz en ia  by ły  b e z ­
względnie  w o d pow iedn im  czasie o d m a l o w y ­
w a n e  i odnawian e.

O p ró cz  w y m ien io n y ch  p rz ed m io tó w  w p o ­
czekalni  w inny być umieszc zone różnego  rodzaju

n ap i sy  orientacyjne ,  in formacyjne ,  r ek la m ow e ,  
k tó re  dzie lą  się na nas tępu jące  g rupy :

A. N a p i s y  o r  i e  n t a c y j  n o - i  n f o r  m a c y  j ne .

a) napisy  nad  ok ienkam i ,
b) inne napi sy  or i en tacy jno- in fo rmacy jne  i
c) obwieszczenia  ur zędowe.

B. O g ł o s z e n i a  r e k l a m o w e .

a) w łasne  — n ad sy łan e  p rz ez  władze  p rzeło ­
żone wzgl.  spo rz ądzane  we  w ła s n y m  za ­
k res ie  i

b) obce.

ad  A/a  — N a p i s y  n a d  o k i e n k a m i .

Zależnie  od ilości ok ien ek  ora z  za ła twia­
nych p rzez  nie czynności  na leży ustal ić o d p o ­
wiednie  napisy .  Niżej poda je  się, j a k  one p o ­
w inny  brzmieć.

U r z ę d y  i a g e n c j e  o j e d n y m  o k i e n k u .

„Zała twianie  wsze lk ich  s p ra w  pocztowo-  
t e l e k o m u n i k a c y j n y c h “.

U r z ę d y  i a g e n c j e  o d w u  o k i e n k a c h .

a) gd y  j ed n o  okienko j es t  czynne stale,  a 2 
tylko w dni  w y p ła ty  re n t  wzgl. w p e w ­
nych okolicznościach —
nap isy  winny  brzmieć:
1 — „Za ła twianie  wszelkich  s p ra w  poczt. -

t e l ek .“,
2 — „ W y p ł a t a  rent"  — a w dniach w k tó ­

rych ok ienko  j e s t  n i eczynne — w y ­
wies ić napis  „N ieczynne" ,

b) jeśli  oba  okienka są  czynne,  a j ed n o  
z nich załatwia ty lko jedną,  a najwyżej  
dwie  czynności:
1 — w ym ien ić  za ła twiane czynności ,
2 — w ymien ić  za ła tw iane czynności .

U r z ę d y
o t r z e c h  l u b  w i ę c e j  o k i e n k a c h .

Zależnie od w y k o n y w a n y c h  p rz y poszc ze ­
gó lnych  okienkach czynności  — należy je 
wyszczególniać  w nas t ęp u ją cy m  po rządku:

1) Wpłaty:  p rzek azó w  pocztowych k ra jo ­
wych i zagranicznych,  telegraf icz­
nych,  ro z rachunkow ych ,  w obrocie 
P .K .O . ,  na leżności  za sk rytki ,  radio.

O ile dane okienko zała twia wszelkie wpła ty  
— nie należy wymien iać  w szys tk ich  czynności  
lecz umieścić  j e dyn ie  napis  „W pła ty" .
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2) Wypłaty: p rz ekazów  pocz tow ych  k ra jo ­
wych  i zagran icznych,  te legraficz­
nych,  aw iz ow anych ,  p o s te - r e s t an te ,  
pos iadac zom skryt ek ,  n iedo ręczony ch 
p rzez  l i s tonoszów w o b r o c i e  P .K .O . ,  
re nt  cywilnych,  za opat rzeń  e m e r y ­
talnych.

Na d  okienkiem,  gdzie  d o k o n y w a n e  są wszelkie 
wypłaty ,  m ożna  umieścić  napis  „ W y p ła ty " .

3) Nadawanie: l i s tów poleconych w a r t o ­
śc iowych,  drukó w,  p r ó b e k  towarów,  
paczek,  te l eg ram ów ,  zleceń po cz to ­
w ych  i inkasowych ,  p rz esy łek  za 
opłatą  k re dy to w aną ,  pr z esy łek  u r z ę ­
dowych.

4) Wydawanie p rz e s y ł ek  l i stowych,  w a r ­
tościowych,  za pob ra n ie m ,  poste-  
r e s tan te ,  pos iadac zom sk ry tek ,  w ł a ­
dzo m  i u r z ę d o m  p a ń s t w o w y m ,  n i ed o ­
s ta tecznie  opłaconych,  n i ed o rę czo ­
nych p rz ez  l is tonoszów,  p a c z e k ,  
czasopism,  z leceń pocztowych i i n k a ­
sowych.

O  ile ok ienk o w y d a je  wsze lk iego  rodza ju  
przesyłki  na l eż y  umieścić  napis:  „W y d a w a n ie  
p rz e sy łek  pocz tow ych" .

5) Sprzedaż znaczków pocz towych dla od-
sp rz ed aw ców ,  zn a k ó w  s templow ych,  
znaczków  ubezp ieczeniowych,  d r u ­
k ó w  p ła tnych ,  b la n k ie tó w  w e k s lo ­
wych ,  czasopi sm ,  w y d a w n ic tw  pocz ­
towych,  lo sów loteri i  pańs tw ow ej .

Z u w a g i  na  za rządzenie  M. P. i T. ,  po le ­
cające  sp rz edaż  znaczków  po cz to w ych  we 
wszys tk ich  okienkach — napis  „sprzedaż  znacz­
k ó w  po cz towych"  należy umieścić  tylko nad 
okienkiem,  przy k tó ry m  od b y w a  się spr zedaż  
dla odsp rz ed aw c ó w  z dod an iem s łów  „dla od- 
s p rz e d aw c ó w " .

W z o r y  k a r te k  w id o k o w y c h  nalepione  na  
tablicę,  op ra w ione  i w yw iesz one — zależnie 
od w a ru n k ó w  lokalnych,  ob ok  oki enka  lub na 
ścianie w inny  b y ć  p o n u m e r o w a n e ,  o zn a ­
czone ceną i za opa t rz one  obj aśn ien iem ,  że 
s p rz e d aż  ich o d b y w a  się przy  o k ien k u  N“ . .

6) Inkaso zleceń pocz tow ych  im k a s o w y c h ,
ub ezp ie czeń  na  życie P. K. O.

7) Prenumerata czasopism.
8) Zamawianie rozmów telefonicznych.
9) Zgłaszenie uszkodzeń telefonicznych.

10) Radio (o ile dane ok ienk o zała twia
wsze lk ie  czynności  z tego działu).

11) Informacje.
12) Reklamacje.

S ło w a  p odkre ś lo ne  należy w y k o n a ć  w iększym i  
i g ru b sz y m i  l iterami; p r z y  w y m ien ian iu  czyn­
ności należy p o d aw ać  je  w wyżej  us t a l onym  
brzmien iu  np.  p rzek azy  zagraniczne,  a nie 
międzyna ro dow e ,  znaczki  u bez p ie czen iow e — 
a nie inwal idzkie lub inw al idowe itp.

O k ien k a  •— o ile ich j e s t  więcej  j ak  je d n o  
w danym  urzędz ie  — winny być p o n u m e r o ­
wane.  N u m e r  należy umieścić u góry  na tablicy 
wyszczególnia jącej  czynności  okienka,  bez  p o ­
daw an ia  s łow a  „Ns"; u dołu  tej tablicy winny 
być  p o d an e  godziny u rz ęd o w e  da nego  miejsca  
pracy,  a więc:

1
W p ł a t y .........................
W y p ła ty .............................itd.

8 — 12, 1 5 — 18

Nad ok ienk iem k o n t ro le ra  lub kierow nika  
kasy  winna rów nież  wis ieć  tabl iczka z n u ­
m e r e m  i wyszc zególni en ie m w y k o n y w a n y ch  
czynności ,  a nie j ak  w niek tó rych urzędac h 
j e s t  p r a k ty k o w a n y  sam  napis  „ k o n t r o l e r “ lub 
„kierown ik  ka sy" ,  gdyż s łowa te nic nie m ó ­
wią  publ iczności ,  dla k tórej  są  p rzeznaczone.  
Również  częs to s p o ty k an y  napis  „a kw izy to r  
p o cz to w y "  po w in ien  zniknąć  - j e s t  to bow iem  
nazwa czysto  wewnę t rz na ,  odnosząca  się do 
rodza ju  czynności  danego p r a c o w n i k a — w y k o ­
ny w a n y ch  poza  o b r ę b e m  urzędu.  W  miejsce  
t egoż na leży umieścić  napis  p o d an y  powyżej  
w  pkt .  11 tj. „ Informacje" .

S p o s ó b  w y k o n a n ia  i m ie jsce  umieszczenia  
tabl iczek informujących  o w y k o n y w a n y c h  cz yn ­
nościach p rzez  dane s tano wisko  — zależne 
jes t  od  w a r u n k ó w  lokalnych i ty pu  miejsc 
pracy.  Z e  w zględu  na  s y s t em  b u d o w y  — p o ­
czekalnie u r z ę d ó w  lub agencj i  można by  
podzie l ić  na  n as tep u jące  typy:

1) b an k o w y  (amery kańs k i) ,  gdzie  o d g r o ­
dzenie  p ra c o w n i k ó w  od publ iczności  
s tanowi  u rz ądzen ie  w formie  d ługiego 
stołu bez  os łon wzg lędn ie  z os łonami  
szklanymi.  J e s t  to t yp  s t o s o w a n y  w n o ­
w o b u d o w a n y c h  gmachach,

2) typ  daw nie js zy  — z p rz eg ro d a m i  (prze­
pierzeniami)  o górne j  części szklanej .  
Część tę s t an o w ią  szybki czy też szkło 
m a t o w e  białe lub kolorowe uj ę te  w  ra m k i  
d re w niane ,  dochodzące  do sam ego  s u ­
fitu, w z ględnie  do p o łow y  wy soko śc i ,
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3) p r z e g r o d y  z s iatki  druc iane j  od p o ­
dłogi  do sufitu,  wzgl.  od  p o ł o w y  do 
sufitu,

4) p rz eg ro d y  z s iatki  drewnianej ,
5) oki enka  wyb i t e  w ścianie lub  wyc ię te  

w drzwiach czy p rz ep ie rz en iach  d r e w ­
nianych,

6) wre szc ie  typ  — s p o ty k an y  w ni ek tó ­
rych  agencjach,  a k t ó ry  win ien  n ie ­
zwłocznie zniknąć  — to poczekalnie  
będące  rów no cześni e  m ie j scem  u r z ę d o ­
wania i mieszkan iem p r y w a t n y m  agenta .

Zależnie  więc  od typu  poczekalni  — n a ­
leży spo rządzić  i umieścić n ad  ok ienk am i  
n ap i sy  in fo rm ac y jne  — i tak:

ad 1) (Syst em  bankowy) .  Napis  in forma­
cyjny winien być  s p o rz ądzony  na szkle — 
l itery złote (brązowe).  O  ile p rz y  s tołach nie ma 
os łon szklanych,  napis  win ien  być um o c o w a n y  
na  s to jaczku wzgl.  zawieszony  n a  ła ńcuszkach  
na 2 spec ja lnych s to jaczkach meta l ow ych .  S to -  
jaczki m a ją  być  roz s ta w ione  tak  sze roko,  by 
tw orz y ły  n ie jako r a m ię  o k ienka  i w s k az y w a ły  
ty m  s a m y m  miejsce  pracy.

0  ile natomias t  są  os łony szklane ,  napisy  
złote m o g ą  być na  nich spo rz ądzone  wzgl.  
tabl iczki  szkl ane  z napisami  m o g ą  być zawie ­
szone u g ó ry  na  osłonie nad m ie j scem  p r a c y — 
od s t ro n y  zewn ęt rznej  tj. od s t rony poczekalni .  
Nie wolno — pod ż a d n y m  w a ru n k iem  — w ie ­
szać na  tych os łonach nap isów,  oprawionych  
w  ramki  d rew niane .

ad 2) Przy tym typ ie  można  zas tosować 
dwojak iego  rod zaj u  napisy:

a) na szybie  w p ra w ione j  nad ok ienk iem  — 
napisy złote wzgl.  b rą zo w e  lub białe — 
kolor za leżny od oświet lenia  (w wielu 
p rz y p a d k a c h  tło czarne  przyczyni  się 
do uw yda tn ien ia  napisu).

b) napis  na b ia łym kar tonie ,  odpowiednie j  
wie lkości  l i te rami  d r u k o w a n y m i  wzgl.  
w y k o n a n y  tu szem  l i terami  naś l adu jącym i  
druk.  W ie lkość  k a r to n u  zależna od w y ­
m i a ru  r am ek ,  w  k tó re  u ję t a  j e s t  s zyba  
n ad  okienkiem.  Napis  należy zawies ić  
od w e w n ą t r z  i um o co w ać  l i s te w k am i  tak, 
by  ściśle pr zy le gał  do szyby.  O  ile n a t o ­
mias t  nad ok ienkiem  nie m a szyby lecz 
j e s t  o d p o w ied n ie  wgłębi en ie  (wnęka) 
w ó w c zas  napis  spo rz ądzony  na  formacie  
k a r to n u  d o s t o s o w a n y m  do wy m ia ru  wnęki ,  
umieścić  w niej p rz yc i ska jąc  go szybą
1 l i s te w k am i  tak, by  tworzy ł  j e d n ą  ca łość 
este tyczną,  wzg lę dn ie  oszklony i o p r a ­

wiony — umieścić  w tej w n ę ce  od s t rony
zewnę trznej  tj. od s t ro ny  poczekalni .

ad 3). 4) i 5).
Napisy  spo rz ąd z o n e  j ak  p od  2 b — 

oszk lone i o p ra w io n e  w ra mki  dr ewniane na ­
leży zawies ić od z e w n ą t rz  nad  okienkiem.  
R a m k i  powinn y być p ro s to k ą tn e ,  g ładkie,  w y ­
mia r  i kolor  za leżne od w a r u n k ó w  lokalnych,  
w k a ż d y m  razie winny  wyglądać  es te tycznie  
i h a r m o n izo w ać  z całością.

W  ok ienkach  s ta le  za mknię ty ch  lub nie­
czynnych p rz ez  pa rę  dni w mies iącu należy 
w yw ie szać  napis  „n ieczy n n e“, na tomias t ,  gdy 
ok ienko  jest  wyjątkowo chwilowo nieczynne 
np.  w razie odejścia  p ra co w n ik a  od ok ienk a 
na  krótki  p rz ec iąg  czasu — należy wywies ić  
nap is  „nieczynne do g o d z ................." z  p o d a ­
niem dok ładn ego  czasu p ow ro tu .

Na d  każ dym  m ie j scem  p ra cy  winny być 
w yw ieszone  wizytówki ,  za wiera jące  imię,  n a ­
zwisko i ch a ra k t e r  s łużbow y  pra co w nika .  O ile 
p raco w n ik  nie pos iada  w łasn y ch  w izy tó w e k  — 
należy je  sporządzić  na mas zynie  lub też o d ­
ręcznie  p i sm em  d ru k o w a n y m .  W  urzędach 
o sys temie  ban k o w y m  należy umieścić  wizy ­
t ó w k ę  w specja lnej  m e ta low e j  ra m ce  s tojącej  
— w zględn ie  op raw io n ą  w r a m k i  me ta low e  
p rz y tw ie rd z ić  do s to jaczka  lub też zawies ić 
n a  ł ańcuszkach  n a  szyb ie  n ad  okienkiem. P rzy  
innych s y s tem ach  — umieścić w  ra mce m e t a ­
lowej  na g ó rn y m  o b ram o w an iu  ok ienk a — od 
zew n ą t rz  tak, ab y  b y ła  do brze  widoczną dla 
publ iczności .

Zauważono ,  że p racownicy  okienkowi  p o ­
s i ad aj ą  częs to wy c iągi  z t ary fy  pocztowej ,  
te legraf icznej  itp, za leżnie od rodza ju  czyn­
ności.  W y c ią g i  te n a  obs za rpanych,  zniszczo­
nych i w y b ru d z o n y ch  kar tkach — wiszą  na 
szklanych  p rzep ie rz en iach  lub okienkach,  w p r a ­
wdzie  od s t ro n y  w ew nę t rz ne j ,  są j ednak w i ­
doczne dla publ iczności  czyniąc  b. n iemile  
wrażenie.  Kar tk i  te należy usu n ąć  — a n o ­
tatki  nakleić na d r u g ą  (widoczną dla p r a c o w ­
nika) s t ronę  wt łoczonego w p rz ep ier zen ie  og ło ­
szenia względnie  zaop at rzyć  p ra co w n ik ó w  w w y ­
ciągi p rz ep isane  na m as zy n ie  i nak le jone na 
od p o w ied n ią  tek tu rę ,  k tó ra  może  s tać lub leżeć 
na  b iur ku  pracownika .

ad A/b — Inne napisy orientacyjno-informacyjne.
W  urzędach I, 11 i III kl. p r z y  wejśc iu  

do poczekalni  winna być umieszczona  tabl ica 
o r ien tacy jna  w s k az u jąca  rodzaj  za ła twianych
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czynności  i l iczbę p o r z ą d k o w ą  miejsc pracy.  
O ile nie t rac i ła by na tym prze j rz ys tość  — 
można na niej umieścić  r ó w n ież  takie  infor­
macje  jak: godziny u rzęd o w e ,  par ter ,  pięt ro,  
wejśc ie  boczne itp. Tab l i ca  winna być sp o rz ą ­
dzona ńa  b ia łym kar tonie ,  p i sm em  naś lad u ją­
cym druk,  cz arnym  tuszem,  oszklona  i o p r a ­
w iona  w  ramy.

W e  wszystkich  u rzęd ach  i agencjach — 
obok  we jśc ia  do poczekalni  winien  znajdow ać 
się o p ra w iony  i o szk lony  „P rz eg ląd  ruchu  
p o c z to w e g o “. Z  uwagi  na  cel, k t ó r e m u  s łuży,  
winien on być s tale aktualny.  O ile poczynione 
po p raw k i  p su ją  jego es t e tyczny w yg ląd wzgl.  
o ile już  jes t  p r z y b ru d zo n y  czy sp łowiały  n a ­
leży z a po tr zebow ać  no w y  fo rmularz  w  O k r ę ­
gow ej  S k ła d n icy  M a t e r i a ł ó w  Pocztowych  
w Krakowie .

O p r a w io n y  „Regulamin dla pu bl icznośc i“ 
oraz i l u s t ro w an ą  taryfę  p. t. t., ( d r u k  nak ładu 
M. P. i T.) należy wywies ić ob o k  p rz eg ląd u  
ruchu  po cz tow ego .

W z o r y  wype łn iani a  d ruków  i a d r e s o w a ­
nia pr zes ył ek ,  pow in n y  być um ieszczone m o ­
żl iwie nad pu lpi tami ,  a o ile te os ta tn ie  s to ją  
p od  oknami ,  w ich pobl iżu,  w miejscu dobrze  
widocznym.

P o n ad to  w każdej  poczekalni  w inny znaj ­
dować się napisy:

1) „K s ięg a  zażaleń zna jdu je  s i ę ..................... “
2) „U p rasza  się nie palić".

T e g o  ro d z a ju  nap isy  w poczekalniach 
j a k  „Palenie  su ro w o  w z b r o n i o n e “, „ W p r o w a ­
dzanie  p s ó w  i ro w e ró w  pol icyjnie  (sądownie) 
wzbro n ione i tp." — jak o ni eodpow iedn ie  dla 
ins ty tucj i  hand lowe j  w inny być na tychm ias t  
usunię te .  A b y  uniknąć  w p ro w a d za n ia  r o w e ­
ró w  — m ożna by w miejscowościach,  gdzie 
j e s t  szczególnie  si lny ruch r o w e r o w y  —- u m i e s z ­
czać p rz ed  u rzędam i  sp ec ja lne  sto jaki  z pr ę tó w  
żelaznych, o k tóre  mogl i  by in teresanci  oprzeć,  
względn ie  do kt órych mogl i  by  p rz y m o c o w ać  
sw e  rowery.

3) „P ocz to w e k a r ty  tożsamości  w y d a je  n a ­
czelnik u r z ę d u “.

4) „S p rz ed aż  znaczków  pocz tow ych  przy 
wszystkich  ok ienkach" .

5) T a r y f a  pocz tow a i telegraficzna  do tycząca  
paczek  żyw nościowych  (wyciąg).

6) Należności  za ro z m o w y  telefoniczne do 
miejscowości  z k t órym i  publ iczność  naj ­
częściej  p row adz i  rozmow y.

7) R o zk ład  lotów.

8) Nap is  o u p o r z ą d k o w a n iu  wpł acane j  przez
kl ientów gotówki .
Ponad to  w  m ia rę  wolnego miejsca  m o g ą  

u rz ęd y  w yw iesz ać  i inne  n ap i s y  or i entacyjno-  
informacyjne ,  jak: „uprasza  się o zachowanie  
czystości" ,  rek lamacj i  po  odejśc iu  od k a s y  nie 
u w zg lę dn ia  się",  „wejśc ie" ,  „wyjśc ie"  itp.  za ­
leżnie od potrzeby.

W s z e lk i e  n ap i sy  o r i en t a c y j n o - i n fo r m a ­
cyjne,  o ile nie są  przyd zie l ane  p rz ez  D y r e k c ję  
wzgl.  p rzez  Sk ładnicę  M at er ia łów Pocztowych,  
na leży sp o rząd zać  na białym k a r to n ie  d ruk iem  
wzgl.  odręcznie  tuszem,  l i te rami  naś l adującymi  
druk,  i o ile możności  oprawiać  w ramki .  
R a m k i  winny być  wąskie,  gładkie,  ko lo rem 
d o s to s o w a n e  do całości .

ad A/c Obwieszczenia urzędowe.
Do obwiesz czeń  u r z ęd o w y ch  należeć będą:  

ogłoszenia  o sp rz edaż y w drodze  l icytacji  nie- 
doręcza lnyc h  p aczek  żyw no śc iowych ,  og łosze ­
nia o przet arga ch ,  o czasowej zmianie  godzin  
u rz ęd ow ych ,  o godzinach urzędowj^ch w W ie lk im  
T y g o d n iu  wzgl.  przed świętami  Bożego N a r o ­
dzenia ,  w ykaz w jdosow anyc h  ks iążeczek P .K .O  , 
wykaz kont  P. K. O. itp.

W s z e lk i e  obwieszczen ia  w inny  być pi sane  
mas zyną ,  na  pap ie rze  o formacie  zno rm al iz o­
w anym ,  t reść  ich u ję ta  k ró tk o  i jasno,  by nie 
nużyć czyte ln ika  n iepo t rz eb nym i  i t ru dno  w y ­
s ty l izowanymi zdan iami .  Nie po w in n y  zawierać  
zby tec zn ych p o w o ł y w a ń  się na  za rzą dzen ia  
M. P. i T .  wzgl.  D yrekc j i  j ak  np.: „N a p o d ­
s tawie za rządzenia  M. P. i T.  J\r° . . z d n i a .  . .
p o z ...................... oraz  Dyrekcj i  P. i T .  JV° . . .
z d n i a .......................po d a j ę  do wiado mości  Szan.
P. T.  Publ iczności  co n a s t ę p u j e .......................... “.
O bwiesz czeni a  p o d an e  w tej formie  m i ja ją  się 
z ce lem,  gdyż wła śc iw a  t reść  ginie w ś r ó d  
u r z ę d o w y c h  formułek,  k tór e  dla szerokich mas  
są n i epo t rz ebne  i nie zrozumiał e  i j ako  takie 
nie b u d zą  za in te resowan ia .  Kl ient,  k t ó re m u  
p o t rz ebna  j e s t  znajomość szc zegółów u zy sk a  
p o t rze b n e  info rmacje  p rzy okienku.  Należy 
bow iem  pamiętać ,  że k l ient  p rz y s zed ł  na pocztę  
załatwić interes,  k tó r y  jes t  j e d n y m  z wielu 
f r agm en tów  jego in tensyw ne j  i pospieszne j  
pracy,  nie ma więc  czasu na  żm u d n e ,  denei ' - 
w u jąc e  odc z y ty w an ie  t ru d n eg o  lub n i e w y ­
raźnego  pisma.

O bwiesz czen ia  u rzęd o w e  należy w y w i e ­
szać na spec ja lnej  tablicy  ogł oszen iow e j .  Ta­
bl ica w inna  być d re w nianą ,  p o m a lo w a n a  r a  
dowolny kolor.  U rzęd y  pos iadające  poczekał -
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nie o typie b a n k o w y m  m o g ą  um ieszczać  
obwieszczenia  w specja lnych s to jaczkach,  s k ł a ­
da jących się z 2 s zy b e k  uję tych  w ramki  wzgl.  
p o d s t a w k ę  m e ta lo w ą  — i us taw ionych  na 
ladach obok miejsc  pracy.

ad B/a — Ogłoszenia reklamowe własne.
D o tej g r u p y  należ ą  ogłoszenia  s p o r z ą ­

dzane w e  w łasnym  za kres ie  zgodnie  z p lanem 
p ro p a g an d y ,  j ak  również  sp o rząd zan e  w myśl  
każ d o razo w y ch  za rządzeń Dyrekcj i  lub  przez  
nią nadsyłane .

W  m yś l  obo wiązu jących  zarządzeń — 
w poczekalniach winny  wis ieć nas tępujące  
ogłoszenia re k la m o w e  własne:

1) t ek s ty  t e l eg r am ó w  gra tulacyjnych „P N G “ .

O głoszen ie  takie można by  podać  w tej
formie:

„ O d  15 g ru dn ia  do 2 stj^cznia można za 
o p ła tą  zł . . . nadaw ać  t e l eg r am y  z ży­
czeniami  św iąt ec zn ym i  do A m er y k i .  Infor­
macje  okienko JMś . . . “ — i podać p o ­
niżej teks t  te leg ramu.

2) ogłoszen ie  zaw ie ra ją ce  informację o zna­
czeniu wskazów ki  „ F S “ — w te l egramach.

3) ogł oszen ie  w s p ra w ie  sp rz edaż y  spisu 
a b o n e n tó w  telefonicznj^ch,

4) ogłoszen ie  o sp rzed aży  k o p e r t  i sp ec ja l ­
nego pap ie ru  l i s towego dla kore spo nd encj i  
lotniczej.

U rz ędy ,  do których nadcho dzą te legramy  
żyw nośc iow e „ P d “ — s p o rz ąd zą  na nie s p e ­
cjalną tablicę.  Tab l i ca  ta o wymia rach  120x75,  
spo rz ąd zo na na b ia ły m  kar tonie ,  napisy  tus zem  
cz a rn ym ,  op raw io n a  — p rz ed s taw iał a  by  się 
nas tępująco:

Objaśnienia

dla

sprzedaw ców

K o r z y s t a j c i e  z p a c z e k  ż y w n o ś c i o w y c h !

O w oce

*)

Miód — wina

*)

Nabiał

*)

Mięso — w ędliny  

*)

R yb y

*)

Różne
*)

Objaśnienia

dla

konsum entów

T a r y f a  dla t e l eg r am ó w  i pac zek ży w nośc iow ych :

75 cm

120 cm

*) N ależy  w staw ia ć  samą treść ogłoszenia — b ez  n agłów ka blankietu telegraficznego.

ad B/b — Ogłoszenia reklamowe obce. Umieszczanie ogłoszeń.

S ą  to ogłoszenia  nadsy łane ,  bądź p rz ez  Nie m a łe  znaczenie  dla p ro p ag an d y  ma
M. P. i T.,  bądź  p rz ez  „R ek la m ę  P o c z t o w ą “, sposób rozmie szczan ia  ogłoszeń  r ek lamowych,  
a p ro p a g u ją ce  us ług i  firm pry w a tnych .  P a m i ę t a ć  bo w iem  należy,  źe n iewłaśc iw e i nie-
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es te tyczne  rozwieszen ie  af iszów nie prowadzi  
do zamie rzon ego  celu, lecz przeciwnie  zraża 
publiczność.

Należyte  rozmieszczenie  re k la m  zależne 
jes t  od  w a r u n k ó w  lokalnych.  W  urzędac h  o t y ­
pie b a n k o w y m  należy rozwieszać  j e  n a  śc ia­
nach,  przy innych typach  m o żn a  na ten  cef 
oprócz  ścian  w y k o rz y s t ać  wnęki  i zagłębienia  
w przep ierzeniach ,  w m u rze  oraz  drzwiach.  
N iez ły m  s p o s o b em  um ieszc zan ia  r e k l a m  j e s t  
sys tem  w a h ad ło w y ,  s t o s o w a n y  w poczekalniach 
ko le j owych (dla umieszczania  ro z k ła dów  jazdy) 
wzgl .  p ew n eg o  rod zaj u  k iosk  — um ieszc zony 
w e w n ą t r z  obszernej  poczekalni  i służący s p e ­
cjalnie do rozwiesza nia  reklam.

Afisze i ogłoszenia  p ro p ag u ją ce  us ługi 
P. P. T.  T.  na leży um ieszc zać  w  miejscach 
widocznych i ła two  d o s t ęp n y ch  dla pub l i cz ­
ności.  Ogłoszeń tych nie należy łączyć z r ek la ­
m am i obcymi,  nie poczto wymi.  T e  os tatnie wska- 
z anem  było  by umieszczać  oddzie ln ie ,  w miarę  
możności  n a  osobnej  ścianie.  Z  poś ró d  r ek la m  
P. P. T.  T .  na leży wy różn iać  w dob orze  miejsca  
af isze p ro p a g u ją ce  najbardziej  po szu k iwane 
w danej  miejscowości  czy danej  chwili ,  w z g lę d ­
nie pr zewidziane  p lan em  p r o p a g a n d y  na dany 
okres  — usługi .

Afisze czy og łoszen ia  n ie ak tua ln e  p o ­
w inny  być n a ty ch m ias t  u s u w a n e ,  by  nie d ez o ­
r i en tow a ły  publ iczności .  W  t y m  celu n a  każ ­
dej r eklamie  nal eż y  umieścić  t ermin  zdjęcia,  
k tó ry  po w in ien  być ściśle pr z es t rze gan y .  P o ­
nadto  u rząd  p o w in ien  p ro w a d z ić  do k ład n ą  ew i ­
denc ję  i ko nt ro lę  r ek lam.  W  w y p a d k u ,  gdy 
t reść  afisza, wy wieszki ,  p lakatu ,  s tan ie  się n i e­
aktualną ,  na l eż y  go zdjąć  i złożyć do zbioru 
z notatką,  k iedy i gdzie  był  wyw iesz ony ,  gdyż  
może czasem s łużyć jako wzór  w  razie  p o ­
t r ze b y  wykonan ia  nowego.

O g ło szen ia  r e k la m o w e  należy również  
częs to od kurzać ,  g dy  są  m ocno p r z y b ru d zo n e  
a zniszczone w ym ien iać  na nowe.

Ogólni e  należy p rz y ją ć  jak o  zasadę,  by  
nie nakle jać  i nie u m ies zc zać  na p r z ep i e rz e ­
niach szklanych  od s t ro n y  poczekalni  t ak

ogłoszeń,  obwieszczeń j ak  i rek lam,  lecz um iesz ­
czać ie w miarę  możności  za szk łem  p rz ep ie­
rzenia  w ten sposób,  by  nie p s u ły  o ś w ie ­
t lenia  po cz ek al n i  lub  miej sc  pracy.

W y j ą t k o w o  m o g ą  być umieszczane  na 
ze wnęt rznej  s t ron ie  p rzep ie rz en ia  szk lanego  
i ty lko na krótki prz ec iąg  czasu — og ło­
szenia pilne.

Rozmównice telefoniczne.

Nad ro zmów nic ą  po w in ien  być  u m ie s z ­
czony napis  na tabliczce em al iowanej  „R o z­
m ów nica  t e l ef on ic zn a“, a n ad  kab iną  telefo­
niczną z ap a ra t e m  w rz u t o w y m  „ A u to m a t  t e l e ­
foniczny".  Napi sy  te dos tar cza  Dyrekcja .

W  urzędach,  w których  j e s t  ki lka r o z ­
mównic ,  na leży k ażd ą  z nich zaopa tr zy ć  n u ­
m e re m  ko le jnym  um ieszc zo nym  u góry .

W e w n ą t r z  ro z m ó w n ic y  z p ra w e j  s t rony 
lub p od  a p a r a t e m  te lefonicznym winna być 
p r z y tw ie rd zo n a  do śc iany es te tycznie  wj ' ko-  
nana deska ,  w celu umożl iwienia  t e l e fonu ją ­
cemu robienia  zap isków .

Ob ok  apa ra tu  telefonicznego w rz u to w eg o  
winna zn a jd ow ać  się ins t rukcja  o sposobie  
użycia;  w s k a z a n y m  jes t ,  by  ins t rukc ja  ta  była 
i lus t rowaną,  t. zn. zr ozum iał ą  n a w e t  dla osób 
nieznających  naszego  języka.

W s k a z a n e m  j e s t  również ,  by  w kabinie  
zn a jd o w a ł  się odpow ied ni o  p rz y tw ie rd zo n y  spis 
ab o n e n tó w  te le lonicznych.

S p i s  ten w  razie zb rudzenia  łub przy-  
niszczenia win ien być w ym ien iony .

N ad to  rozmów nic e  nie mające  w  drzwiach 
i z b o k ó w  szyb,  należy wy pos aż yć  w u r z ą ­
dzenie  oświet la j ące  z chwilą  wejśc ia  do kabiny.

6.
Propaganda i reklama usług p.t.

1. Plan i terminarz akcji.
Na p o d s t a w ie  Ins t rukcj i  o p ro p agandz ie  

i rek lamie  us ług p .p ,  P. P. T.  i T.  s tanowiącej  
za łącznik do Dz. Urz.  Min. P. i T  .Ni 19 z 1985 r. 
us tala  s ię n a s t ę p u ją c y  te rm ina rz  akcj i  p r o p a ­
g a n d o w o  r e k la m o w e j  dla u r z ę d ó w  i agencyj p.t.
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R a m o w y  roczny t e rm in a r z  j e s t  t e r m i n a ­
r zem  obow iązu ją cym  s tale z roku na rok,  a za ­
razem  w z o rc e m  dla u rz ęd ó w  i agencj i  p rz y  ukła­
daniu  własnych p lan ó w  akcji  p r o p a g a n d o w o -  
reklarnowych.  Na po d s t aw ie  teg o t e rm in a rza  
u rz ęd y  i agencje  o p r a c o w u ją  na  każdy  rok 
pod koniec  roku k a len d a rzo w eg o  w ła s n y  plan 
akcji p ro p ag an d o w ej  i rek la m ow ej .  T r e ś ć  ogól­
nego p lanu i t e rm in y  w nim o k re ś lo ne  p o w i n ­
no się p rz y ją ć  za p o d s t aw ę  w ła s n e g o  planu,  
k tó ry  wobec tego mus i  w zasadzie  p r z e w id y ­
wać w szys tk ie  akcje,  uw idocznione  w ogól- 
n u m  planie  opus zc za jąc  jedyn ie  te, o k tórych 
z góry  wiadomo,  że nie d ad z ą  się p r z e p r o w a ­
dzić z p rzyczyn  niezależnych od w ykonaw cy .  
N a to m ia s t  dopuszczalne ,  a n a w e t  w s k a z a n e  
j e s t  ro zszerzan ie  p l an o w y c h  akcyj  r e k l a m o ­
wy ch  tak  na  us ługi  nie ob ję te  o g ó lnym  pl a­
nem  (np. s k ry tk i  pocztowe,  k a i t y  tożsamości ,  
znaczki  f i latel is tyczne, k u p o n y  na odpow ied ź 
itd.) j a k  i p od  w z g lę d em  t e rm i n u  oraz  ś r o d ­
ków  p r o p a g a n d y .  Zam ie rzen ia  takie op ierać  
należy na o b se r w ac j i  ob ro tów  i s to s u n k ó w  lo ­
kalnych,  a jeżel i  chodzi o za s to sow an ie  ś r o d ­
k ó w  — liczyć się z ich ko sz tem  i gran icami  
kompetenc j i ,  ok re ś lo nym i  t ab e lk ą  za mieszczo­
na. na  str.  12 i 13 na w s tęp ie  wym ien ione j  
ins t rukcj i .

W  razie  w p ro w ad ze n ia  n o w y c h  us ług,  
zm ian  ta ry f o w y ch  lub u d o g o d n ień  dla pub l i cz­
ności,  p lan  p r o p a g a n d y  win ien  być  o d p o w i e d ­
nio rozszerzony .

Zamieszczone  w  planie  p rz ez  u rz ędy  
i age nc je  za mie rzenia  nie w ycze rp ią  całości  
zagadnień  p ro p a g an d y ,  gdyż  należy się l iczyć 
rów nież  z akc ją  p ro pagandow ą ,  p r z e p r o w a d z a ­
ną przez  Min is t er s two  Pocz t  i T e l e g ra fó w  oraz 
Dyrekcję .  O d n o s i ć  się to będz ie  p r z ed e  w s z y s t ­
kim do wszelkich  w p r o w a d z o n y c h  nowości  
w  dziedzinie u s łu g  P. P. T.  T.  jak i zas toso­
w an ia  ś r o d k ó w  re k l a m o w y c h  t rudnych do 
p rz ep ro w a d zen ia  prz ez  j ednos tk i  e k s p lo a t a c y j ­
ne  z b ra k u  k r e d y tó w  i tp (np. druki  r e k l a m o ­
we,  p l akaty ,  megafony,  rad io  itp.), nie mniej  
i w tym zakres ie  działania po żą d an a  j e s t  ini­
c ja tywa u rz ędów  i agencyj ,  a więc np.  p r z e d ­
s t aw ian ie  Dy rekcj i  Okr .  P. i T  p ro jek tó w  p l a ­
katów,  fe l ie tonów,  n a d r u k ó w ,  s łuch ow isk  r a ­
diowych itp.

Nie wykonan ie  po szczegó lnego  f r a g m e n ­
tu  p lanu  należy notować w r u b r y c e  planu 
za ty tu łowanej  „ u w a g i “.

W  planie rocznym,  j ako  odd z ie lną  g ru p ę  
należy  ująć s p r a w ę  p ropa gandy  w szkołach,

poni ew aż nie może być ona uw ażana  tylko za 
ś ro dek  r ek la m y  ok re ś lo nych  us ług,  lecz m a  
na  celu p rz ed e  w szys tk im  urab ian ie  o d p o w ied ­
niej opinii  o P. P. T.  T.

2. Wykonanie planu akcji propagandowo- 
reklamowej.

O dnośn ie  sam eg o  w yk on ania  p lanu akcj ' j  
p ro p a g a n d o w o  re k la m o w y ch  us ta la  się n a s t ę ­
pujące  zasady.

U r z ę d y  i agencje  o b o w iązan e  są  zapoz ­
nać  się jak  naj dok ładnie j  z p o w o łan ą  na w s t ę ­
pie Ins t ru kc ją  oraz  n inie jszym  za rządzen iem  
o p r o p a g a n d z ie  i s tos ować  się ściśle do z a ­
w ar t ych  w nich w skazów ek .  U r z ę d y  od I do 
III k lasy  b ęd ą  p r z e p r o w a d z a ć  raz  w  mies iącu 
spec ja lne  pogadank i  z pe r so n e l em  u rz ęd u ,  na 
na  k tó rych  należy f r ag m en tam i  om aw iać  In­
s t rukcję  i niniejsze  za rządzenie  o pro pa gandz ie .

W y k o n a n ie  p lanu akcyj p ro p a g an d o w y ch  
p rz e p r o w a d z a j ą  w u rzędac h I — III k lasy  p r a ­
cownicy,  k tó rym po w ier zo no  funkcję ak w iz y ­
torów,  j e d n a k  naczelnicy  tych u rz ęd ó w  r ó w ­
nież obowiązani  są  in te re so w ać  się p r o p a g a n ­
d ą  i r ek la m ą  oraz  n ad a w a ć  jej  ogólny k ie ru ­
nek  W  urzędac h IV i V Id. oraz  agencjach 
w ykonan ie  p l anu  należy do naczelników wzgl.  
k i e ro w n ik ó w  agencyj .

N a d zó r  nad akc ją  r e k l a m o w ą  na terenie  
o b w odu  s p ra w u je  naczelnik  u r z ę d u  o b w o ­
dowego .

Ins t rukcja  p r o p a g an d o w a  us ta la  zasadę n o ­
tow an ia  w yn ik ó w  każdej  akcji p ro p a g a n d o w o -  
re k lamowej .  Należy więc  dążyć do uch w y ce ­
nia różnicy ob ro tó w  w r e k l a m o w a n y m  dziale 
us ług p rzed rozpoczę ciem  i po  ro zpoczęciu  
oraz  po ukończeniu  akcji (zes tawia jąc  np. o b ­
rót  z mies iąca pop rz ed za ją ceg o  akc ję  r ek la ­
m o w ą  z o b ro t em  miesięcy,  w czasie k tórych 
p row adz i  się akc ję  oraz mies iąca  n a s t ę p u j ą ­
cego po jej ukończeniu) .  Dotyczy to j ed n ak  
tych obrotów,  k tó re  zna jd u ją  swój  w yraz  w p r o ­
wadzo nych  s tale  d o k u m en tac h  lub s t a t y s t y ­
kach (zlecenia,  i lość a b o n e n tó w  itd.). W7 o d ­
ni es ieniu  do us ług,  k tó ry ch  obrotu  n ie  da się 
ustal ić bez p ro w a d z e n ia  s ta tys tyk i  specja lnej  
(np. kar tk i  z życzeniami)  w y s ta r czy  o g ra n i ­
czyć się do ogó lnych  u w a g  i spos t rzeżeń.  
W  ten  sam  sposób ,  należy t r ak to w a ć  re zu l­
t a ty  p r o p a g a n d y  stałej .  W  nota tn ikach  (k tó re  
u rz ęd y  i agencje  z a p ro w ad z ą  ró w n o cześn ie  ze 
sp o rząd zen ie m  pl anu  akcj i  p ro p a g an d o w o - r e -  
k lam ow ej )  należy p o d a w a ć  w u w a g ach  te m o ­
m en ty  na tu ry  lokalnej ,  k tóre  m o g ą  wp ływać
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n a  wielkość  o b ro tó w  niezależnie od p r o w a ­
dzonej  propagan dy ,  jak sezon le tn iskow y w d a ­
nej miejscowośc i  itp. Do n o to w an ia  w yn ik ó w  
obo wiązane są  rów nie ż  u rzęd y  (agencje) ,  k t ó ­
re nie p r o w a d z ą  samodzie lne j  akcji  p r o p a g a n ­
dowej .

W  ciągu mies i ąca  s tycznia k a ż d e g o  r oku  
wszys tk ie  u r z ę d y  i ag enc je  p rz ed s t aw ia j ą  D y ­
rekcj i  (za p o ś r e d n ic tw e m  sw y ch  u r z ę d ó w  o b ­
w o d o w y c h )  k ró tk ie  s p ra w ozdan ie  o w y k o n a ­
niu p lanu akcyj  p r o p a g an d o w o - r ek l am o w y ch  
wraz  z odp ow ied n im i  w n io s k am i  co do ewtl. 
b r a k ó w  lub t rudn oś ci  na jak ie  n a p o ty k a j ą  przy 
w y k o n y w a n iu  roczneg o p lanu p ro p ag an d o w eg o .

3. Zasady prowadzenia akcji propagandowo- 
reklamowej.

R e k l a m a  nie może  by ć t e ren em  d o w o l ­
nych e k s p e r y m e n t ó w .  Należyte  r ek la m ow an ie  
się należy od d o b o r u  ś r o d k ó w  rek la m ow ych ,  
ich t reści  i formy.

B iorąc  p o d  u w a g ę  możl iwości ,  jak im i  
ro z p o rzą d za j ą  p lacówki  p. t., do najbardzie j  
d o s t ę p n y ch  ś r o d k ó w  re k la m y  (oprócz r e k la m y  
us tnej )  m ożna  zaliczyć:

a) ogłoszenia  r e k l a m o w e  (plakaty ,  afisze, 
ulotki,  tablice),

b) p ra sę ,
c) p rzeźrocza .
Poniżej  podaje  się ogólne  wskazówki  do ­

tyczące odpow iedn iego  za s to sow an ia  p oszcze ­
gólnych ś r o d k ó w  rek lamowych:

a) Ogłoszenia reklamowe.
Celem  re k la m y  jest  nie ty lko zawiadomić  

ewtl.  klienta,  ale .nakłonić go, by s ta ł  się k li ­
en tem  rzeczywis tym,  t. zn. a ż e b y  kupi ł  t ow ar  
względnie  skorzysta ł  z u s ług p. p. P. P. T.  T.  
Na leży  pam ię tać ,  że kl ient  decydu je  się na 
k u p n o  nie dop ie ro  na miejscu w  sklepie,  tylko,  
że w t e d y  p rzy jdz ie  do skl epu jeżeli już  p rz ed  
t y m  powz ią ł  z am ia r  kupna.  Do pow zięcia  tej 
decyzj i  do p ro w ad z ić  m a  właśnie  należycie  
s fo rm u ło w a n e  og łoszenie .  R e k lam a  nie p o ­
w inn a ograniczać  się wyłączn ie  do in t e re sa n ­
tów  p rzy ch o d zą cy ch  na  pocztę .  R e k lam ą  n a ­
leży p rzyc iągać  klienta z j e g o  domu,  b iura  
czy sklepu.  K a żd e  og łoszen ie  m a nie tylko za­
in te re so w ać  lecz o ile możności  w y w o ła ć  doj­
rzałe po s tanow ien ie  kupna.  Człowiek,  ażeby 
zde cy d o w a ł  się na k u p n o  musi  o dczuw ać  p o ­
t rzebę  d an eg o  t o w a r u  czy usługi.  P ie rw szym  
za dan iem  ogłaszaj ącego się będz ie  us talenie 
tych  potrzeb,  k tó re  za spoko i  re k la m o w an y  to­

w a r  (usługa).  P o n ie w aż  j ed en  tow ar  (usługa) 
p rz ew aż nie  za spok aja  ich ki lka (np. telefon 
o d p o w iad a  rów no cześni e  po t rzeb ie  o szc zędz a­
nia czasu,  po t rzeb ie  w yg o d y ,  w yróżnien ia  się 
itp ) nie należy poruszać  ich wszys tk ich  w j e d ­
nym ogłoszeniu ,  gdyż  takie n ag r o m a d z en ie  a r ­
g u m e n t ó w  szkodzi  reklamie .  S ta rać  się należy 
w y b rać  najwa żn ie j sze  p o t r ze b y  i najsi lniej  
działa jące  na publ iczność .  R e k l a m u j ą c  np.  
telefon,  na leży ap elować do po t rz eb  za­
o szc zędzan ia  Czasu, p ien ięd zy  i p o t rz eby  w y ­
gody,  gdyż to w szy s tk o  za spoka ja  telefon po- 
p ro s tu  codziennie  i lepiej  aniżel i  inne ś rodki  
(np posłaniec).  W s p o m n i a n a  wyżej  ins t rukcja  
zebra ła  w  osobne j  tablicy  najważnie jsze  za ­
lety od powiad a ją ce  pos zc zególnym  us ługom  pt. 
(str.  3, 4 i 5 inst rukcj i) .  U rzęd y  i agencje  po 
d o k ład n y m  zaznajomieniu  s ię z p o w y ż s z ą  In­
s t rukcją,  w y b i o r ą  d la  poszc zegó lneg o ś ro dk a 
r e k la m o w eg o  najba rd zie j  o dpow iedn ią  zaletę 
danej  us ługi  i umie ję tn ie  j ą  w tekście  r e k la ­
m y  rozwiną.

Og łoszenia  r e k l a m o w e  należy t a k  r e d a ­
gować,  aby zwróci ły  na s iebie u w a g ę  — w z b u ­
dzi ły s w ą  t reśc ią  za in te re sowanie  i chęć p o ­
s iadania  og łasza nego  to w aru  — aby p r z e k o ­
nały ,  że towar  (us ługa) pos iada  rzeczywiście  
opi sane  za le ty  i że może  oddać n am  o k re ś lo ­
ne korzyści  wreszcie ,  aby dop ro w a d z i ły  do 
akcji tj. do k u p n a  (skorzystan ia  z usług).

D o  zwrócenia  uwagi  pos łużą  nas t ępu jące  
e lementy:
a) w y m ia ry  ogłoszenia ,  b) i lus tracja,
c) sposób umieszczania ,  d) barwy .

P onieważ  w ięk szy  p rz ed m io t  zawsze  le­
piej zw raca  uw a gę ,  na leży w m ia rę  możności  
nada w ać  af iszom,  w y w ie sz k o m ,  szy ldom itp. 
duże  w ym ia ry .  P r z y  uk ładaniu  ogłoszeń  w s k a ­
zane j e s t  pos ług iw ać  się i lus tracją,  gdyż ta, 
prócz  tego,  że zw raca  u w a g ę  na  tek s t  o g ło ­
szenia,  nad to  za zn a jam ia  czyte ln ika  z w ygl ą­
dem tow aru  i po k a z u je  mu spos ób jego u ży ­
cia w zg lędn ie  korzyści  z jego posiadania .  I lu­
s t rac ja  s t an o w i  w tych p rz y p ad k ac h  nie jako 
p i sm o  ob ra zkow e ,  pozw a la jące  n ieraz p o w i e ­
dzieć daleko  więcej ,  aniżeli  da łoby s ię to u s k u ­
tecznić w tekście.  Należy więc  p o s łu g iw ać  się 
i lus t rac ją  możl iwie najczęściej ,  z tym jednak  
zas t r zeżeniem,  że będz ie  ona  p rz ede  w szy s t ­
kim związana  z tek s tem.  Może to być obraz  
re k la m o w an e g o  tow ar u ,  p o k az  sp o so b u  j ego  
użycia,  lub też m ożn a p rzeds taw ić  j ak ieś  zd a ­
rzenie,  w k tó r y m  p e w n ą  rolę  o d g r y w a  r e k l a ­
m o w a n a  us ługa.  W y k o n a n i e  i lustracji  p o w i n ­
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no być  w k aż d y m  w y p a d k u  bardzo  s t aranne  
i p o p ra w n e ,  gdyż  wszelkie  n ieudolne  ryciny 
d y s k re d y tu j ą  ty lko  ogłoszenie .

W  og łoszeniu  można  p o s łu g iw ać  się b a r ­
wami ,  k tó re  pow in n y  być ze s ta w ione  h a r m o ­
ni jnie i przyciągająco.  Nie należy j ed n ak  u ż y ­
wać zbyt  wielu  kolo rów,  g d y ż  ps t rokac izna  
męczy  w z ro k  i ty m  s a m y m  ods t rę cza  widza.  
T e k s t  ogłoszen ia  powin ien  być w y k o n a n y  j e d ­
nol i tym kolorem,  aby był  ł a t wo  czyte lny i p o ­
p rzed zo n y  nag łów kiem ,  k tó ry  pod obn ie  j ak  
i lus tracja,  m u s i  łączyć się z t e m a te m  całego 
ogłoszenia .  N a g łó w ek  należy bu d o w a ć  p r z e ­
ciętnie z 5-ciu słówr, tak,  b y  był  możl iwie  
krótki .  Musi  on w yw ołać  za in te re sow anie  i za­
chęcić do p rzeczytania  tekstu.  Cel ten  można 
os iągnąć  prz ez  w ykonan ie  tj. odpow iedn ią  
wie lko ść  lub o ryg inalno ść  liter,  p o n ad to  przez  
t reść nagłówka,  np.  m a  się do w y b o ru  dwa 
n as tępu jące  nagłówki  r e k la m u ją ce  j e d n ą  i tę 
s am ą  us ługę.  „Fo togra f ie  w  L o n d y n ie  za t rzy  
g o d z i n y “ i „F o to t e l e g r a m y  s łużb ą do p r z e s y ­
łania  za granicę  ob ra zów d r o g ą  t e l ek o m u n i ­
kacyjną".  P ie rw sz y  n ag łó w e k  n ap e w n o  będzie  
wp ier w  p rz eczy tany ,  gdyż jest  kró t szy  i da się 
ułożyć w jednej  linii. Ponad to  p rzed s taw ia  
sytuację  s zczegó łową bardzie j  działa jącą  na 
w y obra źn ię  czyteln ika i d l a t eg o więcej  za in te­
re su je  i zachęci do pr zeczytania  całości.

Po n ie w aż  us ługi  Poczty  są  u s ługami  na ­
tu ry  handlowej ,  p rz y d a tn y m i  w  pi erw szy m  
rzędzie dla ludzi in te resu ,  ogłoszenie  musi 
być p r z ed e  w sz y s tk im  r o z u m o w e  — pow inno  
t łumaczyć i uza sad n iać  a r g u m e n tam i  rz eczo­
wy mi.  W  n iek tó ry c h  j ednak  w y p a d k ac h  w s k a ­
za nym  j e s t  pos łużyć się a r g u m e n tam i  k tóre  
ap e lu ją  do uczucia  (np. t e l eg ram y  na o zd o b ­
nych blankietach.

P rzy  r e d a g o w a n iu  ogłoszeń  r e k la m ow ych  
należy  szczególną  uw agę zwracać  na styl  
i u k ład  ogłoszenia .  S ty l  ogłoszen ia  powinien 
być zwięzły,  j asny  i z rozum iały .  Poszczegól ­
ne części  pow inny  się ze sob ą wiązać  i n a s t ę ­
p o w a ć  po  sobie w logicznym porządku.  Całość 
musi  być  w y k o n a n a  bez b łęd u  i a r tys tycznie .  
S a m a  fo rm a u k ł a d u  og łoszen iow e go  powinna  
uła tw iać  czytanie.  P ro s to k ą tn a  forma j e s t  na j ­
lepsza ,  g d y ż  lepiej  w y k o r z y s t u j e  się p a p i e r  
użyty  na  afisz oraz  szp al ty  dziennika .

P r / y  umieszczan iu  ogłoszeń re k la m ow ych  
(afiszów,  szyldów,  t ra nspa re n tów ) ,  należy s t a ­
rać się o w y b ra n ie  odpow iedn iego  miejsca,  
a sam o  ogłoszenie  musi  być do brze  widoczne,  
odosob nion e,  lub  p rz yna jm nie j  od różnia jące

się od innych ogłoszeń.  Nie nal eży tego r o ­
zumieć w ten  sposób ,  że wszelkie  ogłoszenia  
ma się umieszczać  wyłącznie w poczekalniach 
u r z ęd ó w  i agencj i .  Z  ogłoszeniem należy iść 
dalej  i s tarać  się umieszczać  je  w miejscach 
publ icznych i ruchliwych.  B ęd ą  to tak  zwane 
ogłoszenia  p rzyd ro żne ,  do których należą d r u ­
ki  p l akat owe ,  szyldy,  afisze itp. Ogłoszenia  
te m a ją  p rz e d e  w szys tk im  tę za letę,  że czyta 
je s t o su n k o w o  duża ilość ludzi,  a czyte lnik 
nie j e s t  nar ażon y na żaden wyda tek .  Chodzi  
ty lko o w y bra n ie  o d p o w ied n ieg o  miejsca.  Moż- 
na um ieszczać  j e  p rz y  drogach,  p lacach,  uli­
cach,  w t r am w a jach  i innych środk ach  lo k o ­
mocj i,  w ho te lach kawiarniach  itp. Do og ło ­
szeń p r z y d ro żn y c h  należy zaliczyć i og łosze ­
nia u m ieszc zo ne w poczekalniach urzędów' 
(agencyj),  g d y ż  i te działają na in teresanta .  
Czyte ln ik  og łoszenia  p rz ydro żn ego  nie czyta,  
częs to spieszy się i d la tego ogłoszen ia  te, aby 
zwrócić j ego  u w a g ę  winny być najbardzie j  
in teresujące ,  a p rz y  ty m  o ile możności  zw ię ­
złe. W  tak im  właśni e  ogłoszeniu ,  i lus tracja 
będz ie  na jw a ż n ie j szy m  e le m e n te m ,  a t eks t  
p o s łuży  raczej do  objaśnienia.

Dla u rz ęd ó w  i agencj i  spec ja lne  ogłosze­
nie przydro żne  s tanow i  g łówne,  poza  re k la m ą  
u s tn ą  pole do pop isu .  J ako  og łoszeń p r z y ­
d rożnych  należy uży w ać  afiszów,  wy wieszek ,  
tablic,  t r an sp a re n tó w ,  szyldów.

Ogłoszenia  w inny być częs to zmieniane .

b) prasa
R ek lam a  p r a s o w a  częściowo da się k ie­

rować do w y b ra n e j  klienteli  np.  prz ez  og ła ­
szanie  się w p ras ie  fachowej  lub  zawo dowej .  
W  zasadz ie  j e d n a k  należy .przyjąć sys tem  p o ­
s ługiwan ia  się p r a s ą  codzienną lokalną.

O  ile chodzi  o ogłoszen ia  re k la m o w e  
umieszczane w  prasie,  to u p ra w n io n e  do tego 
są  wyłącznie  u r z ę d y  o b w o d o w e  oraz  re jono- 
nowe.  Inne u rz ędy  I — III k lasy  jeżel i  p r a g ­
ną  w  p ro w a d z e n i u  akcji p ro p a g a n d o w o - r ek l a -  
rnowej  po s ług iwać się prasą ,  m uszą  przed 
ty m  każ de og łoszen ie  pr zedłożyć do za tw ie r ­
dzenia  U rz ęd o w i  o b w o d o w e m u .  D o tycz y to 
za ró w n o  wszelkich  p i sm  codziennych,  j a k  r ó w ­
nież tygodn ików ,  mies ięczników'  i p ism facho­
wych.

Podkre ś la  się, że k o m u n ik a ty  i p r z y p o m ­
nienia p r a s o w e  pow inny  być r e d a g o w a n e  jasno 
i t re śc iw ie  z p rz e s t r ze g an iem  za sady  p r a w ­
dziwości  re k la m y  oraz zamieszczane b ezp ła t ­
nie. Dla zachowania  teg o  os ta tn iego w a r u n k u  
należy w e jść  w kon tak t  z re dakc jam i  miej ­
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scowyc h  czasopi sm.  W  pras ie  nie wo lno og ła­
szać żadnych danych s t a tys tycznych,  felieto­
n ów  oraz  udzie lać  wywiadów,  a szczególnie 
z działu s łużby te l ekom unikacy jne j .

c) przeźrocza
D o p rz ep ro w a d z en ia  r ek lamy i p r o p a ­

g a n d y  za p o m o c ą  p rz eźroczy u pow ażn ia  się 
wszys tk ie  jednos tk i  eksp loatacyjne .  R e k lam a  
za p o m o cą  p rz eź roczy  op ie ra  się przeważn ie  
na i lustracj i ,  k tó ra  p o w in n a  być s a m a  w  so­
bie zupełnie zrozum iał ą .  T e k s t  na p r z e ź r o ­
czach m a być ty lko uzupe łn ie n iem tego,  co 
p rz ed s t aw ia  rycina.

Wyś wie t la n ie  przeźroczy,  pod obn ie  j ak  
u mieszczą nie ogłoszeń p ra s o w y c h  winno o d ­
b yw ać  się zasadniczo bezpła tn ie ,  o ile j e d n a k  
j ednos tk i  ek sp loa tacy jne  nat raf ia ły  by  na p e w ­
ne t ru dn oś ci  przy bez p ła tnym  umieszczan iu  
og łoszeń p ra sow ych  lub w yświe t l an iu  p rzeź ­
roczy,  w inny  zwraca ć  się k ażdora zow o  do 
Dyrekcj i .

4) Propaganda wśród młodzieży szkolnej 
i żołnierzy.

O d dz ie ln ą  g r u p ę  — jak  już  w s p o m n i a n o — 
stanowi  p r o p a g a n d a  na terenie  szkół.  W in n a  
ona objąć  ca łokszta ł t  działalności  P. P. T.  T.  
ze szczegó lnym uw zg lę dn ie n iem  m o m e n t ó w  
ważnych z p u n k tu  widzenia  wyra b ian ia  w s p o ­
łeczeństwie  k o rz ys tn ych  dla P. P.  T.  T.  p r z y ­
zwycza jeń  np.: wy łącznoś ć  pocztowa,  p r a w i ­
d łowe  ad res ow an ie ;  ochrona linij telef. i telegr .  
itp. W  ty m  celu w szys tk ie  u rzęd y  (agencje)  
na w ł a s n y m  terenie  zorganizu ją  d w a  razy  do 
roku  p o g ad an k i  w szkołach,  na  t em a t  działal ­
ności j znaczenia p a ń s t w o w e g o  p rz e d s i ę b i o r ­
s tw a  „P ol ska  Poczta,  T e l e g ra f  i Telefon"  
z tym,  że uczniowie  m o g ą  równie ż  zwiedzać  
urządzenia  pocz tow e i t e l ekom unikacy jne  m ie j ­
sco w eg o  urzędu .

Dla przep ro w adzen ia  tej akcji  i dla u z ­
god nien ia  te rm inów ,  należy w e jś ć  w  p o r o z u ­
mienie z k ie ro w n ic tw em  szkół.  P ra cow nik ,  
k tó rem u  u rz ąd  po wie rzy  w yg łoszen ie  od po­
wiedn iego  re fera tu ,  winien  należycie p r z y g o ­
to w ać  się do tej czynności ,  a t reść  refera tu  
uzgodn ić  z nacze ln ik iem urzędu .  P ogadank i  
należy p r z ep ro w a d z ić  p r z ed e  w szy s tk im  
w klasach w y ż sz y ch  opuszczających w  dan y m  
roku  szkolę.

W s k a z a n y m  rów nież  j e s t  naw iązanie  łącz­
ności  z w ładzam i  w o jsko wym i ,  k tó re  n iezależ­
nie od p r o p a g a n d y  p ro w ad zo n e j  przez  o rg ana  
P. P. T.  T.  w ś ró d  żołnierzy w y ra żą  z p e w ­

nością zgodę,  by oficerowie oświato wi  j e d n o ­
s tek  organizacy jnyc h uwzględnia l i  w swych 
p ro g ram ach  nauczania  ak tua lne  t em a ty  z za ­
k re su  poczty ,  telefonu,  te l egrafu  i radia.

5) Akwizytorzy.
O rg a n a m i  pow ołanym i  specja lnie do p r o ­

pagow an ia  us ług  p. t. są w u rzędac h  I — III kl. 
akwizytorzy.

A k w i z y to r  m a  być  ży w ą  r e k la m ą  p r z e d ­
s i ęb io rs tw a,  dlatego też dobór  p ra c o w n ik a  na  
to s t an o w is k o  j e s t  k w e s t i ą  p ie rw szorz ędne j  
wagi.  Musi to być  cz łowiek o odpowiedn ie j  
prezencj i ,  ob da rzon y zdolnością  s w o bodnego  
w ys ław ian ia  się pos iad aj ący  zm y s ł  han dlowy 
i zdolność p rz ekon ywan ia ,  znający ca łokszta ł t  
s łużby i ta ryf  oraz  o r i en tu jący  się dokładn ie  
w p ro w a dzone j  przez  P. P. T.  T.  akcji r e k l a ­
mo wo-propaga n do we j.

Podczas  pełn ien ia  o b o w iązk ó w  s łużbo­
w ych  a k w iz y to r  win ien  pos iadać  p rz y sobie 
l egi tymację  s łu żb o w ą  oraz  od p o w ied n ie  za ­
świadczenie  w ys tawione przez  n a c z e l n i k a  
urzędu.

Nacze lnym za dan iem  ak w iz y to ra  j e s t  na ­
wiązanie  ściślejszej  łączności  między  o r g a n a ­
mi P. P. T.  T.  a s fe rami  ludności  k o rz y s ta j ą ­
cej z u s ł u g  pocz ty  i te lekomunikacj i .

W  szczególności  zak res  działania a k w i ­
zytora  ob e jm uje  o b o w iązek  zgłaszania  się do 
firm, p rz ed s i ęb io r s tw  han d lo w y ch ,  zakładów  
p rz em ys ło w ych ,  banków,  t o w ar zy s tw  u b e z p ie ­
czeniowych,  wolnych z a w o d ó w  itp. ce lem p o ­
zyskan ia  klienteli  przez:

a) u m ie ję tn e  ofe ro w an ie  u s ług p. t. o d ­
pow iad a ją cy ch  zadan iom i ch a rak te r o w i  o d ­
w ied zan eg o  klienta,

b) p rz ed s t aw ian ie  korzyści  jakie p r z y n o ­
szą poszc zegó lne  działy s łużby p. t.

c) uś wiad amian ie  o udogod nien iach  i w p r o ­
wadzeniu  nowyc h us łu g  p. t.,

d) i n fo rm ow an ie  o w p ro w a d z e n iu  zniżek 
w taryfie,

e) objaśnianie  poszczególni^ch manipulacj i  
przy  k o rz y s ta n iu  z u s łu g  p. t.,

f) w y g łaszan ie  o d cz y tó w  dos tosow anych  
do ch a ra k te ru  z jazdów,  zeb ra ń  itp.,

g) p ro w a d zen ie  p o g a d a n e k  w  szkołach 
i w czasie po by tu  wyc ieczek  w lokalu u r z ę ­
du p. t.,

h) zbi eranie  pos tula tów,  zmierzających  
do w p ro w a d z e n ia  u l epszeń  w s łużbie p. t. 
i dotyczących w p ro w ad ze n ia  now y ch  us ług.

Dzia ła lność  ta musi  być  op a r ta  na do ­
kładnej  zna jomości  w a r u n k ó w  lokalnych i w y ­
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pły w ać  z własnej  in ic j a t yw y ak w iz y to r a  bez 
w yczek iw a n ia  na  w e zw an ie  klientel i .

O p ró c z  tego do o b o w iąz k ó w  ak w iz y to r a  
należy cz uwan ie  n ad  o d p o w ied n im  w y g ląd e m  
poczekalni  p laców ki  p. t. i nad es te tyczn ym  
ro zmiesz czan iem  w niej reklam.

Z w y n ik ó w  działalności  propagandow o-  
re k lamowej  ob ow iąz any  j e s t  ak w iz y to r  p ro ­
wadzić  dziennik  czynności  wg.  ru b ryk :  1., d a ­
ta,  2., naz w a  od wiedzanej  f i rmy (klienta),  3., 
cel czynności ,  4., wyn ik ,  5., spos t rzeżenia .

Ce lem umoż l iw ien ia  akw iz y to row i  w y ­
pełniania należycie s w o jeg o  zadania  winien 
naczelnik  ur zędu  pow ier zy ć  m u  pełnienie  t a ­
kich czynności  w urzędzie ,  b y  m ó g ł  on o d e r ­
wać się od pr acy  bez. uszczerbku  dla s łużby 
i by  p rz ynaj m nie j  t rzecią  część czasu s łużby 
mógł  poświęcić  na  w y k o n y w a n ie  czynności  
akw izycyjnych.

5. Postanowienia szczegółowe.
a) U rzęd y  obw.  Ka tow ice  1, Bie lsko 1 i C h o ­

rz ów 1 p r z y  u k ła d a n i u  p l anu  akcji  p ro p a g a n d o -  
w o - r e k l a m o w y c h  w in n y  p o r o z u m ie w a ć  się 
z w łaśc iw y m  u rz ę d e m  re jo n o w y m ,  aby  w s zy s t ­
kie działy s łużby  b y ły  ró w n o m i e r n ie  u j ę te  i p r o ­
pag o w an e .

b) Z as a d n ic zo  wsze lk ie  u lotki ,  afisze,  t a b ­
lice, w yw ie sz k i  w inny  być w y k o n y w a n e  przez  
u rz ę d y  (agencje) p. t. w e  w ła s n y m  zakres ie ,  
W  w y ją tk o w y c h  p rz y p a d k a c h ,  g d y b y  u rz ąd  
nie m ógł  pok ry ć  w y d a tk u ,  a p r z e w i d y w a ł  znacz­
ne  korzyści  z w y d a n ia  np.  p e w n e g o  rodz aj u  u lo­
tek  lub tp. — koszt  ich w y kona n ia  p o k ry je  
(po u p rzedn im  za tw ie rd zen iu )  D y r e k c j a  P. i T ,

c) Ogł osze n ie  r e k l a m o w e  umieszc zone 
w gab lot ce  na  d w o rc u  k o le jo w y m  oraz  w  g a ­
blotce  zaw ies zo ne j  p rz y pl. M arsza łka  P i ł s u d ­
sk iego w  K a to w ic ach  w y k o n u je  i k o n s e r w u j e  
O b w o d o w y  u rz ąd  pocztowy K a to w ic e  1. R ó w ­
nież Obw.  u rząd  p o cz to w y  Ka towice  1 w y k o ­
nu je  ogłoszen ia  r e k la m o w e  p rz ez n a czo n e  do 
g ab lo t ek  zaw ieszonych  w Cieszyn ie  1 i w  Biel ­
sku.  K osz ty  w y k o n a n ia  p o k r y w a  D yre kc ja  
O kr .  P.  i T.

d) K o n s e r w ac ja  tablic p o cz ty  p e ro n o w e j  
n a l eż y  do tych urz ędów ,  k tó ry m  pocz ty  p e ­
ro n o w e  podlegają .

Tabl ice  należy p rzy n a jm n ie j  raz  do roku 
g ru n to w n ie  oczyścić i odświeżyć pokos tem ,  
a g d y b y  w y m ag a ła  teg o p o t r z e b a  o dm alow ać  
(po u p rz e d n im  poro z umien iu  się z Dyrekcją .

In spe k to rzy  ok rę go wi  i naczelnicy  u r z ę ­
dów ob w o d o w y c h  k aż d o ra z o w o  p rz y  kontrol i

j e d n o s t ek  eksp loatacy jnych  b ę d ą  z w r a c a ć  
szczególną  u w a g ę  na  dział  p ro pag an d o w o - re -  
k l am o w y  i w sp ra w ozdan iach  p o d aw ać  sw o je  
uwagi.

6. Wyjaśnienie znaczenia środków 
reklamowych.

Z p o w o d u  niew łaśc iw ej  in terpre tac j i  zn a ­
czenia ś r o d k ó w  r e k la m o w y c h  w y jaś n ia  się że:

Komunikat prasowy — jes t to krótki  a r ­
t y k u ł  informacyjny ,  poda jący w  s k o n d e n s o ­
wanej  formie p e w n e  ak tua lne  wiadomości .  
W  odnies ien iu  do p r o p a g a n d y  i r e k la m y  us ług 
p. t. j ako  mater ia ł  nad a ją cy  się do k o m u n i k a ­
tó w  p r a s o w y ch  m o g ą  s łużyć np.  uruchomien ie  
nowe j  p lacówki  p. t., w p r o w a d z e n ie  now y ch  
znaczków  pocz tow ych ,  u ru c h o m ie n ie  n o w 5^ch 
centra l  itp. Z az wycz aj  k o m u n ik a ty  p r a s o w e  za­
m ieszc zane są  w tekście  i nie w yró ż n ia j ą  się 
od  pozos ta ł ego  t eks tu  ani u k ł a d e m  graf icz­
nym,  ani też spec ja lny m d o b o re m  czcionek.

Przypomnienie — j e s t  to rodzaj  og łosze ­
nia  p ra so w eg o ,  wyró żn ia jącego  się ba rdzo  
zwięzłą  t reśc ią ,  zazwyczaj  sk łada jącą  się z k i l ­
ku zdań. S a m a  nazw a  wskazuje ,  że chodzi tu 
o zw ró cenie  uw a g i  czyte ln ika  na p ew n e  rz e ­
czy lub  szczegóły  już  og łaszane za p o m o cą  
r óż nych  ś r o d k ó w  r e k ł a m o w 3^ch. J ako  ty p o w y  
p rz y k ła d  p rz y p o m n ie n ia  s łużyć  może:  „ P r z y ­
po minamy,  że ty lko jeszcze  3 dni pocz ta  za ­
kł ada  telefon b e z p ła t n i e “.

P rz ypom nien ia  od różn ia ją  się p rz ew ażn ie  
u k ł ad em  graf icznym od pozosta łego  t ek s tu  
w  czasopi smach  i w  tym celu wykorzys tu je  
się spec ja ln ie  dobory  czcionek,  o b r a m o w a n ia  
itp., czyli wszy s tk ie  e l em en ty  wchodzące  w  za­
k re s  u k ład ó w  ogłoszeniowych.

Wzmianka prasowa — jes t  to k ró tki  a r ty ­
ku ł  p r a s o w y  nie p rz ek ra cza ją cy  zazwyczaj  kil­
ku wie r szy  druk iem ,  o t reśc i  p rz ew aż n ie  za ­
powiada jące j ,  w  postaci  ogólnej  n i esp recyzo-  
wanej  bliżej,  w p r o w a d z e n ie  p e w n y c h  zmian,  
inowacyj ,  p ro jek to w a n y ch  z j azdów itp. W  od­
nies ieniu do p r o p a g a n d y  i r e k la m y  us łu g  pt.,  
za p r zyk ła d  w z m ia n k i  pra sowej  może s łużyć 
np.  „ D o w ia d u je m y  się,  że w  na jb l i żs zym cza­
sie na  t e ren ie  Dyrekcj i  O k r ę g u  Pocz t  i T e l e ­
g ra fów zostanie  u ru c h o m io n a  now a  centra la  
au t o m a t y c z n a  i t d . “.

Afisz — jest  to rodzaj  k ró tk iego  o g ło s ze ­
nia, o dużych w ym ia ra ch ,  w y d r u k o w a n e g o  na  
p ap ie rze  i wyw iesz anego  w lokalach lub m i e j ­
scach ł a t wo do s tęp n y ch  dla publ iczności.  Afisz 
p rz ezna czon y j e s t  do informow ania  ogółu  w s p o ­
sób p ro s ty  i jas ny  o p ew nych  zamierzeniach
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j a k  np.: o zawod ac h  spor t ow ych ,  sz tukach  t e ­
a t ra lnych itp., czyli o im pre zach  k r ó t k o t r w a ­
łych,  a t y m  s a m y m  j e s t  o g łoszen iem  w y w i e ­
sz anym  na krótki  o k re s  czasu.

Z uwagi  na c h a rak te r  teks tu ,  afisze róż­
nią się między  so b ą  ty lko d o b o re m  u k ła d ó w  
graficznych,  k ro jem  czcionek,  w y m i a r a m i  oraz  
różnego kolo ru  pap ie rem.

W  akcjach p r o p a g a n d o w o - r e k la m o w y c h  
us ług p. t. jako p rzyk ła d  afisza, r e k la m u ją ce ­
go us ługi  p. t. może  służyć:  „Zmiana opł a t  za 
druki".

O d  dnia .....................  w p ro w a d z o n o  n o ­
we opła ty  za rozes łanie  d ruków.

„Żądajcie  szczegółowych informacyj  w k a ż ­
dym  u rz ęd zi e  poc z to w ym" .

Plakat — jes t  to ogłoszenie  sk ład aj ące  
się z kró tk iego  u k ład u  t reści  b a rd zo  s k o n ­
densow ane j ,  zazwyczaj  w postac i  spec ja ln ie  
ob ra n eg o  has ła  j a k  np. „P. K. O. p e w n o ść  
i zaufanie" .  „Radion sam  pierze"  itp. i o d p o ­
wiedniej  i lus tracj i ,  dos to sowane j  do danego  
hasła.  Zazwyczaj  p lakat  m a  na celu zw ró ce ­
nie uwagi  publ iczności  ry s u n k iem  wielo — lub 
j e d n o k o lo ro w y m ,  t ek s t  zaś um ieszczony  na 
p lakacie  j e s t  tylko d o d a tk o w ą  informacją ,  w y ­
jaśnia jącą  t reść  i lustracj i .

P lak aty  uw ażane  są  za ś ro d e k  o w a r t o ­
ści d ługotrwałe j  i w yw iesz ane  na dłuższy okres  
czasu w miejscach lub lokalach ł a tw o  d o s t ę p ­
nych dla publ iczności.

Z  p ow yższ ych  okreś leń  wynika ,  że o ile 
afisz jest  ś ro d k iem  zw raca jącym u w a g ę  s p e ­
cjalnie d o b r a n ą  t reśc ią  i zazwyczaj  nie po s iada  
żadnej  i lustracj i ,  to p laka t  pr zede w szys tk im  
zw raca  u w a gę  rysunk iem,  k tóry  w swoim u j ę ­
ciu i lus t rować musi  w s posób  n ienas uw ający  żad­
nych wą tpl iwości  p rz ed m io t  r e k l a m o w a n y  lub 
jego cechę cha rak te ry s tyczną,  n a  k tó rą  spec ­
jalnie p r a g n ie m y  zwrócić  u w a g ę  publiczności.

Jakie jest wykonanie i zastosowanie transpa­
rentów a jakie szyldów malowanych.
T r a n s p a r e n t y  — jak z naz wy  samej  w y ­

nika,  w y k o n a n e  są z m a te r i a łó w  p r z e p u s z ­
czających promienie  świet lne ,  a więc  szkło 
płótno,  cellofan,  celuloid,  kalka,  pap ier  itp. 
Na tle tych m a te r ia łó w  umieszc zo ne  są 
napisy ,  i lus tracje r e k la m o w e  lub p r o p a g a n d o ­
we. T r a n s p a r e n t y  są p rzew aż ni e ,  s t o sow an e 
w miejscach  pr zyc iem nionych  lub w nocy i k t ó ­
re p rzy oświet laniu  s z tucz nym  świa t ł em  — 
tw orz ą  na c i em n y m  tle św iecącą  plamę,  na 
k tóre j  wyraźnie  widoczne są  n ap i sy  lub i lu­

s t rac je  r ek la m ow e.  Również  p od  n az w ę  t r a n ­
sp a r e n tó w  p o d p a d a ją  k ró tk ie  ogłoszenia  lub  
has ła  m a lo w an e  na p łótnie  i nie oświet lane  
sz tucznym świat ł em,  za w ieszane  nad  ulicami,  
na gmachach ,  n ies ione  w różnych pocho da ch  itp.

T r a n s p a r e n t y  podzie l ić  m ożna  na  dwie  
grupy:  t r a n s p a r e n ty  wieczorowe ,  s ta łe  sam o  
świecące  (źródło świat ła  um ieszczone za t r a n ­
sp a r en tem )  i t r an s p a ren ty  dzienne n ieoświe t ­
lone.  T r a n s p a r e n t y  jak i afisze są  ś rodkam i  
w y w i e s z a n y m i  na k ró tk i  ok re s  czasu z w y j ą t ­
k iem  s zy ld ó w  w y k o n a n y c h  na w zó r  t r a n s p a ­
rentów,  a więc  świecących w ła sn y m  świat łem 
w  nocy.

N a to m ias t  szyldy ma low ane  należą  do 
g r u p y  ogłoszeń  t rwałych  i s ta łych i w zw ią z­
ku z tym  m o g ą  być w y k o n a n e  z wszelkich  
m a te r i a łó w  nie podd ając ych  się s zybk iemu zu ­
życiu np. blacha ,  drzewo,  kamień,  szkło itp. 
J a k o  p r z y k ła d  szy ldów m alo w an y ch  r e k l a m u ­
jących us ługi  p. t., m o g ą  s łużyć szy ldy w y ­
wieszane na s tacjach kolejowych,  zawiadamia-  
miające  o w p ro w ad ze n iu  poczt}? pe ronow ej  na 
danej  stacji.

7.
Reklama obca.

Przy  umieszczan iu  re k la m  w lokalach 
p l acó w ek  p. t. należy s tos ować  s ię do p o s t a ­
now ień  okólnika  ogłoszonego w Dz. Urz.  Min. 
P- i T.  JSTs 4 z 1938 r. oraz  do za rzą dzen ia  
og łoszonego  w ni ni e j szym  Dz. Zarz.  p. t. „ W y ­
gląd p l a có w ek  p. t. '1.

W s z y s t k i e  r ek la m y  us ług obcych,  zna j ­
dujące  s ię w lokalach p laców ek  p. t  w inny  
być ujęte w ew id enc ję  reklam,  k t ó r e  należy 
p ro w adz ić  na fo rmular zach  nad e s ła n y ch  przez  
R e k la m ę  P o cz to w ą  Sp .  z o. o. w W a r s z a w ie .

Z w r a c a  s ię u w agę  na konieczność  t e rm i ­
n o w e g o  wywieszan ia  i u s u w a n ia  reklam.

Rek lam ie  Pocztowej  p rz ys łu gu je :
1) wyłączne  p ra w o  um ieszczan ia  rek lam  

z w y ją tk iem  rek lam P. P. T.  T.  i P. K. O.
a) w lokalach u r z ę d ó w  i agencyj  p. t.,
b) na ścianach ze w nęt rz nych  b u d y n k ó w  

u r z ę d ó w  i agencyj  p. t za k aż d o r a z o ­
w ą  zgodą  Min. P. i T.,

2) wyłąc zne p r a w o  w y k o rz y s t a n i a  w sze l ­
kich innych obiek tów,  u rz ądze ń  i d r u ­
ków  p. t. z w y ją tk i em  s k r z y n e k  p ocz ­
tow ych ,  d a to w n ik ó w  i taboru  p r z e w o ­
zowego,

3) akwizycja  ogłoszeń  do w y d a w n ic tw  Min. 
P. i T ,

4) zbieranie,  opra cow yw an ie ,  k o n t r o l o w a ­
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nie i dos tarczan ie  k l ien tom a d r e s ó w  
do celów r e k la m o w y ch  p rz y p o m o cy  
d r u k ó w  a d r e s o w y ch  i bezad re sow ych ,

5) w y d a w a n ie  sp i su  a b o n e n tó w  te lefo­
nicznych,  k a lenda rz a  pocz tow ego ,  t a ­
ry f  p. t. oraz  innych w y d a w n ic tw  p o ­
święc on ych p ro p a g an d z ie  u s łu g  i u r z ą ­
dzeń p. t.,

6) R e k la m a  P o c z to w a  je s t  obow iązana  
przez naczać  8 & w p ły w ó w  bru t to  o s iąg ­
nię tych z r e k la m  um ieszczanych  w  lo ­
kalach,  na  obiektach i drukach p. t. na 
u rz ądze n ia  związane  z w yw iesz an iem  
r e k h m  w u rz ędach  i agencjach p. t.

Z  uwagi  na przyznan ie  wym ienion ej  s p ó ł ­
ce wyłączności  umieszczan ia  r ek la m  obcych 
w lokalach p l ac ó w ek  p. t. wy jaśn ia  się, że 
w poczeka lniach  p oza  r e k la m a m i  p r o p a g a n ­
d o w y m i  R ek lam y  Pocztow e j  m o g ą  zna jdow ać  
się ty lko r e k la m y  P. K. O.  oraz  r e k la m y  i w y ­
wieszki  in fo rm ujące  publ iczność  o us ługach 
P. P. T.  T.

8 .

Datowniki i wirniki propagandowe.
M inis te rs tw o Poczt  i T e l e g ra fó w  udziela 

na  w n i o s e k  Dyrekcj i  zezwoleń  na  u ż y w a ­
nie datowników- lub w i rn ik ó w  p r o p a g a n d o ­
wych,  p rz y  czym ro z p a t ru j ąc  wnioski  k ieru je  
się n a s t ęp u ją cy m i  zasadami.

Na umieszczan ie  na p i sów  o t re śc i  p r o ­
pag a n d o w e j  łub  re k la m o w e j  na rzecz ins ty tucj i  
społecznych czy p ry w a tn y c h  będz ie  udzie lone 
zezw olenie  o ile napi s  oprócz  ch a ra k t e r u  r e ­
k l a m y  p ry w a tn e j  będz ie  miał  p e w n e  ogólno- 
p a ń s t w o w e  znaczenie  (np. p r o p a g a n d a  u z d r o ­
wisk  polskich).

W n i o s k i  o datownik i  p r o p a g a n d o w e  w in ­
ny  od pow iad ać  n a s t ęp u ją cy m  w y m o g o m .

Ś r e d n  ica z w y k łe g o  o k rą g łe g o  d a to w n ik a  
nie  może  p rz e k ra c za ć  24 mm, a p r z y  użyciu  
d o d a t k o w e g o  pierśc ienia  z e w n ę t rz n eg o  dla 
u m ieszczen ia  n ap i su  p r o p a g a n d o w e g o  ogólna  
ś r edn ic a  d a tow nika  nie m oże  przek ro czyć  
35 nim.

Datownik i  okrągłe ,  p ro s to k ą tn e  i k o m b i ­
n o w a n e  o w y m ia ra ch  p rz ek ra cza jących  24 m m  
są do puszc za lne  ty lko do s t em p lo w an ia  p r z e ­
sy łek  l i s tow ych  (listy,  kar tk i )  n ad an y ch  w u r z ę ­
dach p t.

Ubiega jących  się o zezwolen ie  w p r o w a ­
dzenia  d a to w n i k ó w  p ro p a g a n d o w y c h  należy — 
prz y  om aw ian iu  w a r u n k ó w  — w s k a z y w a ć  na 
konieczność  zwięz łego us ta len ia  t e k s tó w  p r o ­

p ag a n d o w y ch  o d pow iada ją cych  w y m a g a n io m  
re k la m y  i p ro p agandy .

Za  um ieszc zan ie  n ap i s ó w  p rz y  p o m ocy  
w irn ika  p o b i e r a  się mies ięcznie 150 zł.

Op ła ty  za um ieszc zanie  n a p i s ó w  p r o p a ­
g an d o w y ch  za p o m o cą  d a to w n ik a  za leżne  są  
od klasy  u r z ę d u  i wynoszą:

w u rzędac h  I k lasy  50.— zł
„ II „ 40.— „

HI „ 30.— „
IV  „ 2 0 . -  „
V „ 1 0 . -  „

Z a u ży w an ie  d a tow nika  lub w i rn ika  przez  
o kre s  k ró tszy  niż 15 dni pob ie ra  s ię op ła t ę  
j a k  za po ło w ę  mies iąca  a p rzez  okres  d łuższy 
niż 15 dni j a k  za ca ły mies iąc.

O d  ins tytucj i  p ań s tw o w y c h  nie p o b ie ra  
się opła t  m ies ięcznych  za umieszczan ie  na  
ich rzecz  n ap i sów  p r o p a g a n d o w y c h  z w y ją t ­
k iem  zw ro tu  ko sz tó w  s p o rz ądzen ia  d a to w n ik a  
lub wirnika.

P la ców ki  p. t. z chwilą  w p ro w a d z e n ia  n o ­
wych d a to w n ik ó w  p ro p a g an d o w y ch  o b o w iąz a ­
ne  są nades ła ć  D y re k c j i  odciski  tych d a to w ­
n ików  lub  w i rn ik ó w  spo rz ąd z o n e  na  dw óch 
bi a łych k a r to n a ch  o ro z m ia rach  1 5 x 2 1  cm. 
(kar ton nie g ru b y  gładki).  Na  kar tonie  może 
być  um ie szc z o n y  ty lko j ed en  odci sk  d a to w n i ­
ka lub wirnika .  D y r e k c j a  O k r ę g u  będz ie  p rz e ­
syłać  odciski  M uze um  Poczty  i 1 e l ekomu-  
nikacji .

9.
Sprawy prasowe.

W  m y ś l  po s tanow ień  za mieszczony ch  w Dz. 
Urz .  Min. P. i T.  J\ r2 20 poz.  56 z 1935 r. s p r a ­
w y  p r a s o w e  należ ą  do za k resu  dzia łania  D y ­
rekcj i  O krę gu .

Z a d a n ie m  D yre k c j i  jes t  u t r z y m y w a n i e  
s ta łego ko n tak tu  z p r a s ą  prz ez  za mie szczan ie  
k o m u n i k a t ó w  p ra s o w y ch  do tyczących działa l ­
ności pocz ty  i te lekomunikac j i  na terenie  o k r ę ­
gu,  p rz eg lądan ie  na dsy łanych  czas op ism m a j ą ­
cych s w ą  s iedzibę na  t er en ie  Dyrekcj i ,  w y c i ­
nanie ar ty ku łów ,  n o ta tek  itp. o działalności  
P. P. T.  T.,  zamieszczanie  s p r o s to w a ń  p r a s o ­
wych,  in fo rm ow a n ie  za p o ś re d n ic tw em  p ra sy 
o s p ra w ac h  któ re  u z n a  za s to sowne .

D y r e k c ja  O k r ę g u  u t r z y m u je  kon tak t  z p r a ­
są  ty lko za p o ś re d n ic tw e m  Polskiej  Agencj i  
Telegraf i cznej  O d d z ia ł  w Ka towicach.

J ed n o s t k o m  ek sp lo a tacy jn y m  nie wo lno 
p o d aw ać  żadych w y jaśn ień  lub sp ro s to w ań  
do p r a s y  miej sco w e j  lub  zamiejscowej .
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W  razie pojawien ia  się w mie jscowej  
pras ie  a r ty k u łó w  o faktach,  zajściach lub dz ia ­
łalności  poczty ,  na l eż y j e  n iezwłocznie  p r z e ­
słać Dyr ekcj i  w celu ewent .  sp ro s to w an ia  w ia ­
domości  my ln ie  pod anych ,  czego j e d n o s t k o m  
ek sp lo a t a cy jn y m  b ez poś redn io  czynić n ie  w o l ­
no.  D o  a r ty k y ł ó w  om aw ia ją cych  działa lność 
danej  p l acówki  a w y m a g a ją c y c h  wyjaśn ien ia  
na leży dołączać  w y c ze rp u ją ce  sp rawozdani a .

D y r e k to r  O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g r a f ó w  za ­
tw ie rd z a  wsze lk ie  k o m u n ik a ty ,  wyjaśn ien ia  
i s p r o s to w a n ia  i tp.  p rz eznaczone  dla prasy .

1 0 .

Postępowanie ze zużytymi księgami 
oraz dokumentami poczt.-telek.

i

Termin przechowywania urzędowych ksiąg 
oraz dokumentów poczt, telek.

A) Dla  ce lów u rz ędow ych ,  t. j. r e k l a m a ­
cyjnych lub informacy jnych,  należy księgi oraz  
d o k u m e n t y  pocztowe ,  te legraficzne i te lefo­
niczne itp. u łożone oddzie ln ie  dla k aż d eg o  
działu s łużby w chron ologiczn ym  p o r z ą d k u  
w e d łu g  dni, mies ięcy  i lat, związane i o d p o ­
w iedn im i  nap i sam i  zaopa t rzone  p r z e c h o w y ­
wać w lokalu b u d y n k ó w  po cz to w ych  — lecz 
nie na  s t ry chu  — p o d  zamknię ci em ,  p rz ez  
p rz ec iąg  czasu niżej us talony:

1) przez jeden rok: książki  p o b o r o w e  
s p r z e d a w c ó w  zn aczków  pocz tow ych,  do wod o-  
d o w e  eg zem pla rz e  czasopism,

2) przez półtora roku: zawiadom ien ia  
o paczkac h  niedoręcza lnych,  r e j e s t r y  i d o n ie ­
s ienia o paczkach  nad l i cz bow ych  i b r a k u j ą ­
cych,  t e l e g r a m y  k ra jo w e  i zagraniczne,  radio- 
t e l eg r am y ,  te legraf iczne  dzi enn ik i  ap a ra tow e ,  
ks ięgi  do rę czeń t e l eg r am ó w ,  pok w i to w an ia  i c e ­
duły na  dorę czone  te l egramy,  t a ś m y  t e leg r a ­
ficzne, k w i t a r iu s ze  na  p rzyjęc ie  w p ła t  ab o n a ­
m en to w y ch  i za ro z m o w y  m ięd zy m ias to w e ,  
dzienniki  ru c h u  te lefonicznego m i ę d z y n a ro d o ­
w e g o  w centra lach,

3) przez dwa lata: w y k a z y  s ta ty s tyczne 
s p o rz ąd za n e  p rzez  j e d n o s tk i  eksp lo a t a cy jn e  
w m yś l  ins t rukcj i  o p ro w a d zen iu  s ta ty s tyki  p. t.,

4) przez trzy lata: księgi nad a w cz e  p rzesy łek  
po lecony ch, l i s tów war toś ciowych i paczek,  księgi  
o ddaw cze  i l is ty (karty) do rę czeń  na p rz e sy łk i  
polecone,  paczki i l is ty  w a r t ośc iow e ,  d o w o d y  
odb io ru  ( r ecep isy  oddawcze )  n a  po lecone p r z e ­
syłki  l i s tow e i l i sty war t ości ow e,  oraz  a d r e s y

pom ocnicz e  na  paczki,  książeczki  dorę czony ch  
uwiadom ień,  ks ięg i  odd a w cz e  i d o w o d y  o d ­
b io ru  n a  p rz esy łk i  polecone za pobran iem,  
oraz  zlecenia pocz towe,  o d p i sy  ogólnych r a ­
chunków  mies ięcznych i ich za łączn ików,  
k a r ty  o d s y łk o w e  i w iązanko we ,  w y k a zy  ł a ­
dun ku ,  po mocnicz e  i be z p o ś red n ie  l is ty  p a ­
czek war tościowych ,  p lany  w y m ian y  w o rk ó w  
p rz ez  k o n d u k t o r ó w  bagażow yc h ,  ks ięgi  o d ­
p r a w  re je s t r y  k u r s ó w  pocz towych ,  w y k a z y  
dos tar czo nych  w a g o n ó w  ko le jowych ,  s p r a ­
wozdan ia  s łu żb o w e  (dzienniki  podróży) ,  z e s ta ­
wienia i lościowe na przesyłki  re j e s t r o w an e  
i na p rz ed m io ty  ładunku ,  ze s tawien ia  i lościo­
we wspó lne ,  ks ięgi  odd aw cze ,  listy (karty) 
d o rę czeń  i d o w o d y  odb io ru  na  p rzek azy  
poczto we,  wszelkie  księgi,  re je s t r y ,  wykazy,  
oraz  d o k u m en ty  o ddaw cze  i nadaw cze  P.K .O .,

5) przez cztery lata: s p ra w dzen ia  k aso ­
we,  w y k a z y  obrotu,  b ru l ion y r a ch u n k ó w  p i e ­
niężnych,  m a te r ia ło w ych  i nar zędz i  oraz  k o s z ­
to ry s ó w  b u d o w lan y c h  w re jonow ych  urzędac h  
telefoniczno- te legraf icznych,  dotyczących b u d o ­
wy  i k onse rw ac j i  p rz ew o d ó w ,  linii telegr .  
i telef.,

6) przez pięć lat: n iew ażne  oświadczen ia  
odb io ru  i pe łnom ocn ic t wa pocztowe,  j ak o też  
n iew ażne  ks ięg i  pe łnom ocn ic tw ,  p ro tokoły  
p i sm  w y w iadow czych ,  p i s m a  wywiadowcze,  
wyn ik i  rewizj i ,  a k t a  os ób zwolnionych od 
opła t  radiofonicznych,  d o k u m e n t y  i n w en ta r y ­
zacyjne  linii i u rz ąd ze ń  t e l ekom unikacy jnych ,

7) przez dziesięć lat: księgi  h and low e ,  
ak ta  i d o w o d y  rach unkow e,  zamknięcia  i s p r a ­
wozdania  r a c h u n k o w e  ora z  b i lansy należy 
p rz ech o w y w ać  prz ez  lat  dzies ięć,  l icząc od 
końca  r o k u  k a l en d a r zo w eg o ,  w k tó ry m  u s k u ­
teczn iony  zos ta ł  os tatn i  zapis do k s iąg  zgod ­
nie z art.  56 lvodeksu H a n d lo w e g o  (X  R 2 
§ 14), o ry g in a ły  ogólnych r a c h u n k ó w  m ie ­
s i ęcznych oraz  za łą czn ików  i ze s tawień ogól­
nych r a ch u n k ó w  mies ięcz nych ,  d o k u m e n t y  
m at er ia ło w e z o b ro tu  mater ia ła m i  teletechn.  
n ieaktua lne  od pi sy  u m ó w  o używ an ie  p r y w a t ­
nych o b w o d ó w  telefonicznych, notatn iki  p i e ­
niężne r y c za ł tó w  oraz  p rz yna leżne  do nich 
d o w o d y  rachunk ow o-p ien ię żne ,  ks ięgi  i n w e n ­
tarza,  zapiski  ew id ency jne  sp rzętu ,  d o w o d y  
m a te r ia ło w e  u za sad n ia jąc e  wp isan ie  p r z e d m i o ­
tu  lub m a te r ia łu  do ks iążki  i n w e n ta r z a  czy 
za pisku  ew id ency jnego  s p rz ę t u  (§ 52 przep.
IX . G . 1), kar tk i  ga z e tow e ,  k s iążk i  n a d a w ­
czej i za wiadom ien ia  w y s y łk o w e  na  czaso ­
pisma.



N r 2 Dziennik  Z arządzeń  Dyrekcji O k rę g u  P o cz t  i T e legrafów 25

8) przez czas nieograniczony: dzienniki 
czynności  (dzienniki podawcze) ,  zbiory  ro z p o ­
rząd ze ń ,  Dz. U. M. P. i T. ,  Dz. Z a rządzeń  D y ­
rekcj i ,  kom unikaty ,  ins t rukc je ,  d o k u m e n t y  do ­
wodo we ,  kont rakty ,  zapiski o so b o w e  w sze l ­
k iego rodzaju ,  ak ta  od no szą ce  się do w ł a s n o ­
ści P. P. T.  T. ,  p isma,  księgi ,  r a ch u n k i  itp. 
p rz ed s t aw ia j ąc e  wa r t ość  h i s to ry czną  lub s t a ­
tys tyczną,  p lany,  mapy ,  kosz to ry sy ,  księgi 
za liczek na b u d o w ę  i kon se r w ac ję  linii te- 
legr.  i telef. w D yre k c j ac h  O. P. i T.,  a r ­
kusze  l ikwidacy jne  na  p o b o ry  i za opa trzen ia  
emer yta lne ,  pen s je  w d o w ie  i s ieroce,  d o k u ­
m en ty  ew idency jne  i s tn ie jących p ry w a tn y c h  
u rz ądze ń  telefonicznych w e w n ę t r z n y c h  i d o ­
m o w y ch  nie w yc ho dząc ych  p o za  r a m y  art.  11 
u s t a w y  o poczcie,  te legraf ie  i telefonie,  d o k u ­
m en ty  ew idency jne  z l i kwidowan ych  p r y w a t ­
nych u rząd zeń  telefonicznych w e w n ę t r z n y c h  
i d o m o w y ch  ora z  ak ta  o rganizacy jne .

9) po zastąpieniu nowymi: taryfy ,  książki 
pod ręczn ik i  u rz ędow e ,  spisy  gazet ,  d ru k i  itp.

B) T e r m i n  p r z ech o w y w an ia  w  w y d z ia ­
łach i oddz ia ł ach Dyre kc j i  ak t  nie wyszc zegó l­
nionych  w części  A  (od 1— 9) poz os taw ia  się

W
W y k a z  ak t  (d o k u m en tó w )  p o cz to w ych  i tele

uznan iu  nacze ln ików  po szc zegó lnych  w y d z ia ­
łów D y re k c j i  O k r ę g u  P. i T. ,  k tó rzy  co roku  
p rz ed  t e rm i n e m  p rz ezn a cz o n y m  do w ydz ie le ­
n i  akt  (tj. p rz e d  5 g ru dn ia  każ dego  roku) 
winni  zarządzić ,  k tó re  księgi ,  d o k u m e n t y  
i inne  ak ta  ma ją  być  u w a żan e  za zużyte .

C) T e r m i n  p r z e ch o w y w a n ia  k s iąg  i d o ­
k u m e n tó w ,  wym ien ionych  w ust.  A  (od 1 do 9) 
l iczy się od 1 s tycznia roku  n as tęp u jąceg o  
b e z p o ś re d n io  po  dacie zakończen ia  księgi,  
wzg lę dn ie  po  dacie  w ys t aw ie n ia  odno śnego 
d o k u m e n tu  lub zapisku.

2.

Wydzielanie i odsyłanie zużytych ksiąg 
i dokumentów.

1) W  mies iącu l i s topadzie  k a ż d e g o  roku  
p r z y s t ą p i ą  u rz ęd y  i agenc je  do ze s ta wien ia  
akt ,  k tó rych  t e rm in  p r z e c h o w y w a n i a  minie  
z dn iem  31 g ru d n ia  da nego  roku ,  a w y k a z  
s p o rz ądzony  odrę czn ie  w 2 egzemplarzach-  
p rz e z  kalkę  w g  niżej p o d a n e g o  w zoru  p r z e ­
ś lą O k r ę g o w e j  S k ła dn icy  Mater ia łów Pocz ­
to w y ch  w K ra k o w ie  w terminie do 5 grudnia 
każdego roku.

ó r
imunikacyjnych  przez na czonych  do sp rzed aży

Nr bież. Rodzaj (nazwa) odesłanych  
akt, dokum entów

Ilość
Za czas O gólna w aga nettto

U w agi
od do kg.

2) O k r ę g o w a  S k ła d n ic a  Mater ia łów Pocz ­
to w y ch  skon tro lu je  o t r z y m a n e  „w y k azy  ak t  
( d o k u m e n tó w )  p. i t. przeznaczon yc h  do sp rz e ­
daży"  w celu s tw ie rdzen ia ,  czy a k t a  (d o k u ­
men ty )  p rz ew id z ia n e  prz ez  u rz ę d y  i agenc je  
do w y b r a k o w a n i a  o d p o w iad a ją  p o s t a n o w i e ­
niom § 1 n inie js zego zarządzenia ,  po  czym 
w y k a z y  te zw raca  właś c iw ym  j ed n o s tk o m  
e k s p loa ta cy jnym .

3) A k t a  (dokumenty) ,  k tó rych  te rm in p r z e ­
ch o w y w an ia  minął  od sy ła ją  u r z ę d y  i agencje  
do O k rę g o w e j  S k ła d n ic y  M ater ia łów P o cz to ­
w y c h  w K ra kow ie  w terminie do dnia 10 
stycznia każdego roku.

4) Każdy  rodzaj  k s i ąg  oraz  d o k u m e n t ó w  
ze szy tych  lub t rw a łą  o p a s k ą  ow in ię tych  
i owiązanych,  należy za opa t rz yć  n ap i s e m  w s k a ­
zującym rodzaj ,  i lość (od nr. . . do  nr.  . . )

i okres  czasu,  z jakiego one po ch o d zą  i n u ­
m e r e m  bieżą cym w p isu  do w ykazu  p o d anego  
w us t .  3-cim.

U ło żo n y  w sposób  po w y ż sz y  m a te r ia ł  
p r z e s y ł a  się w  pakie tach,  skrzyn iach  lub 
w  w orkach ,  j ak o  paczki  s łużbowe .

J ednocześn ie  z w y s ł a n y m  m a te r i a ł e m  
prz es yła  się do O k r ę g o w e j  S k ła d n icy  z b a d an y  
„w ykaz  p a p i e r ó w  pocz to w ych  i t e l ek o m u n ik a ­
cyjnych,  p rzez naczonych  do sp rzedaż y"  (pu nk t  
1 i 2).

5) Zd z ie ra n ie  l ub  odlepianie znaczkó w 
pocz to w ych  opła ty  i dop ła ty ,  na l ep ionych  na 
ad resac h  pom ocn icz ych  i innych dokum en tach  
j e s t  p o d  odpow iedz ia lności ą  d y sc y p l in a rn ą  
zakazane.

6) O d s y łan ie  zu ż y ty ch  ak t  (d o k u m en tó w )  
o d b y w a ć  się w inno  po d  nad z o rem  i o d p o w ie ­
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dzialnością  naczelnika  u rzędu,  k tó ry  czuwać 
m a  nad tym,  aby  nie od es łano ks iąg  i d o k u ­
m en tów ,  k tórych t e rm in  p r z ec h o w y w an ia  j e ­
szcze nie upłynął .

3.

Odbiór zużytych ksiąg i dokumentów.
O k r ę g o w a  S k ła d n ica  Mater ia łów Pocz to ­

wych m a  obo wiąz ek  dopi lnowania ,  b y  w y s y łk a  
ks iąg  (dokumen tów) zos ta ła  p rzez  jednos tki  
eks p loa tacy jne  zakoń czona  w  p o d a n y m  t e r ­
minie,  dalej  w i n n a  n a  p o d s t a w ie  o t r zym anych  
w y k a z ó w  sprawdzi ć  zg odność  o t r zym anego  
mater ia łu  oraz  (na po d s t aw ie  nap i só w  na k s i ę ­
gach  i d o k u m en tac h  pocz to w ych  i ich p róbnego  
w e w n ę t rzn e g o  ( w y r y w k o w e g o )  p rz e j r ze n ia  p rz e ­
konać się, czy odes łano  właśc iwy mat e r ia ł  oraz,  
czy z d o k u m e n tó w  nie poźdz ie rano znaczków,  
n as tęp n ie  zaś u r z ęd o m  i ag e n c jo m  odesłać  
p o k w i t o w a n ą  odb i tkę  w y k a zu  w ra z  z o p a k o ­
w a n ie m  (skrzynką,  w o rk a m i  itp.)

4.

Sprzedaż zużytych ksiąg i dokumentów.
1) Z u ży te  księgi ,  d o k u m e n ty  pocz tow e 

itp.  po d leg a ją  przetarc iu .
S p r z e d a ż  ak t  (dokum en tów ) p o d l e g a j ą ­

cych pr zet ar c iu  za rządza  k aż d o ra z o w o  O ddz ia ł  
G o sp o d a r czy  Dyrekc j i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e ­
grafów.

Na jpóźnie j  do dnia 25 s tycznia  każ d eg o  
r o k u  w inn a O k r ę g o w a  Sk ła dn ica  p o d ać  D y r e k ­
cji  w  ki logramach ogó lną  ilość ks iąg  i d o ­
k u m e n tó w ,  k tó re  należało by  s p rzedać  jako 
m aku la tu rę .

P r ze d  sp rz ed aż ą  D y re k c ja  ro zp isu je  p rz e ­
targ ,  w zyw aj ąc  do p rz e d s t aw ien ia  ofert  k r a ­
j o w e  fabryki  pap ie r u  i f i rmy kup ieckie  z a j m u ­
ją ce  się s p r z e d a ż ą  pap ie rów .

O  p rz y ję c iu  ofe r ty  rozs t rzyga  D y re k c j a  
O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g r a f ó w  biorąc  p od  u w a g ę  
w y so k o ść  oferowanej  ceny,  jakoteż  solidność  
w noszą cego  ofertę.

2) W p ł y w y  u zyskane  ze sp rz ed aż y  z u ż y ­
tych d o k u m e n t ó w  p rz e sy ła  O k r ę g o w a  S k ł a d ­
nica M ate r ia łów  Poc z tow yc h  Dyrekcj i  O k r ę g u  
Poczt  i T e l e g ra fó w  za p o m o c ą  p rz e k az u  ro z ­
r a c h u n k o w e g o .

3) P racow nicy  O k r ę g o w e j  S k ła d n icy  M a te ­
r i a ł ów  P o cz to w y ch  p rz eznaczeni  do i n t e rw e n ­
cji p r z y  o d d an iu  ak tó w  (d o k u m en tó w )  p. t. do 
p rz e ta rc ia  po w in n i  dop i lnow ać ,  b y  t a j em n i ­
ca k s iąg  (d o k u m en tó w )  itp. by ła  ściśle p rz e ­
s t r ze gana.

4) W s z e lk i e  czynności  zw iązane ze s p r z e ­
daż ą  zuż y tych  ks iąg  i d o k u m e n t ó w  p. t. p o ­
w inny  być uko ń cz o n e  do 15 lu tego każdego 
roku.

1 1.
Księga zarządzeń.

Księga  za rządzeń s ł u ż y  naczelnikowi  
u rz ęd u  do ogłas za n ia  za rz ądzeń  własnych  prze- 
z n a c z o i^ c h  dla p ra co w n ik ó w  urz ędu .

Z a  p o m o c ą  ks ięgi  za rządzeń  naczelnik  
u r z ę d u  ogłasza  i w y d a je  do w iadom oś ci  p o d ­
wła dnych  p ra co w n ik ó w  za rządzenia  dotyczące  
organizacj i  p ra cy  w urzędzie ,  zmian podz ia łu  
czynności ,  zmian s y s t e m u  man ipulacyjnego ,  
o b sad y  pos zc zegó lnych  miej sc  pracy n a  d łuż­
szy ok re s  czasu,  ruchu o s o b o w eg o  p ra co w n i ­
k ó w  (przydzia ł ,  zwolnienie,  odznaczenie ,  awans),  
odez w do p ra c o w n ik ó w  itp.

Za rz ądz en ia  należy w p i sy w ać  do księgi  
w n as tęp u ją cy  sposób:

1) ko le jny  roczny n u m e r  zarządzen ia ,
2) nag łówek,  3) t reść ,  4) data,  5) podpis .

N ag łó w ki  za rządzeń  należy um ieszc zać  
na marg ines i e ,  co w dużym  s topn iu  u ła twi  
odnalez ien ie  poszczególnych zarządzeń.

W y d a n e  za rządzen ie  obow iązu je  — o ile 
t r e ść  jego nie s t anow i  inaczej — z chwilą 
ogłoszen ia  tj. w p i san ia  do księgi.

Nacze lnik  u r z ę d u  ustal i  sposób p o d a w a ­
nia za rządzeń p r a c o w n ik o m  do wiadomości .

12.

Ewidencje służbowe.
W s z e lk i e  ewidencje ,  p od  któ rym i  r o z u ­

mie się w ninie jszym za rządzen iu  księgi,  książki,  
zapiski ,  wrykazy,  pamiętniki ,  sp i sy  itp. o cha ­
r ak te rze  d ług o t rw ał ym ,  a więc  p r o w a d zo n e  
najmnie j  p rz ez  p rz ec iąg  j e d n e g o  roku,  o ile 
n ie  są  p r o w a d z o n e  na  drukach n a k ład u  Mini­
s t e r s t w a  P. i T. lub  Dyrekcj i  O k r ę g u  należy 
p ro w a d z ić  na p ap ie rze  mocnym ,  za sadn iczo
0 rozmia rach  2 1 0 x 2 9 7  mm ,  uskutecznia j ąc  dane 
w pisy  na  j ed n e j  s t ronicy  taki ego fo rma tu ,  
a w  razie,  g d y b y  p rze j r zy s to ść  teg o  w y m a g a ła  
po p r z ez  dw ie  s t ronice  sąs iednich k a r t  tak iego 
sam eg o  formatu ,  zamieszczając  k o l u m n y  i w p i sy  
z g ó ry  na  dół  lub  w  razie po t r ze b y  od l ew ego  
b o k u  p ierw sze j  s t ronicy do p r a w e g o  boku 
drug ie j  s tronicy.

P rzy  tym  sposobie  ze w n ę t r z n y  w y g lą d  
ewidencj i  t. j. za mkni ę te j  książki ,  zapisku,
1 t. p.  będzie  w k aż d y m  w y p a d k u  p r z e d s t a ­
wiał  ro z m ia ry  znorma l izowane .
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Ew idenc je  te należy p ro w a d z ić  w sposób 
czy s ty  i mi ły  dla oka.  W p i s y  uskuteczn iać  w y ­
raźnie,  unikać  sk ro bań ,  wyc ierań gum ą.  W  ra ­
zie pomyłki  należy dany  wpis  pr zek re ś l i ć  o d ­
m iennym  k o 'o r em ,  tak,  by nadal  pozos ta ł  c z y ­
te ln y .  F a k t  p rz ek re ś l e n ia  win ien być u z a s a d ­
niony s ło w a m i  „sk reś lon o z pow odu  om yłki" ,  
a  ob o k  umieszczony  w y ra źn y  podp is  p r a c o w ­
nika  i data.

E w id en c je  m a ją  być  o p ra w io n e  s z ty w n ą  
o k ł a d k ą  i dobrze  zeszyte  o ile w p ew nych  w y ­
j ą t k o w y c h  p rz y p a d k a c h  nie zachodzi  kon iecz ­
ność p ro w ad zen ia  ewidencj i  na o d rę b n y ch  nie 
ze szy tych  ka r tk a ch  Na przedn ie j  okł adce  n a ­
leży nalepić winie tkę,  na k tóre j  ma być p o ­
dana  n az w a  (napis t y tu ło w y)  ewidencj i  według 
brz mie nia  o d nośnych  przep i sów ,  na po d s taw ie  
k tó rych  ew id enc ję  założono.

Napis  t y tu ło w y  danej  ewidencj i  należy 
umieścić również  na  p i e rw sze j  s tronie,  p o d a ­
jąc poniżej  przepi s ,  na pods taw ie  k tó rego p r o ­
wadzi  się d aną  ewidencję ,  j a k  również  datę 
jej założenia.

St ron ice  każdej  ewidencj i  w in n y  być ko ­
lejno p o n u m e r o w a n e .  D o  zszycia ewidency j  
ważn ie j szy ch  np. z a p is k ó w  pieniężnych i g o ­
sp odarczych  należy użyć s znurka  jednol itego,  
k tó re go  końce m a ją  być  zw iązane i przylako-  
w a n e  do os tatn ie j  k a r tk i  względnie  koń cowej  
okładki .  W  lak u wyc isnąć  pieczęć  u rz ę d o w ą  
placówki  p. t. a obok  niej umieścić  da tę  i p o d ­
pis naczelnika  u r z ę d u  (k ierownika  agencji)  oraz 
podać  ilość s t ronic  danej  ewidencj i .

13. 

Forma przedstawiania się Panu Ministrowi 
Poczt i Telegrafów.

W  w y p a d k u  inspekcj i  je d n o s tek  ekspl o­
a tacyjnych  naszego  O k r ę g u  przez  Pana  Mini­
s t r a  Poczt  i T e l e g r a f ó w  — D y rek c ja  O k r ę g u  
us ta la  j ednol i tą  fo rm ę p rzed s taw ian ia  s ię p e r ­
sonelu:

Naczelnik  u rz ęd u  w zględnie  k ie ro w n ik  
agencj i ,  po p rz y b y c iu  Pana Minist ra do lokalu  
u rz ędow ego ,  wyc hod zi  bezzwłocz nie  na  jeg o  
sp o tkan ie  i s t an ąw s z y  w  p o s t aw ie  „na b acz ­
ność" ,  g łośno i w yraźn ie  wym ien ia  sw o je  imię  
i nazwisko,  s t an o w isk o  s łu żb o w e  i miej scowość 
w nas tęp u jący  sposób:  „Pan ie  Minist rze  —■
X . Y . (wymien ić  s w o je  imię  i nazwisko)  m e l ­
du ję  się pos łuszn ie  j ak o  naczelnik  u rz ę d u  
(kierownik agencj i ) w ....................... (nazwę miej ­
scowości )  — p ra co w n ik ó w  w7 s łużbie  . . . .

(wymien ić l iczbę )  — n i e o b e c n y c h w s łu ż b ie  . . . 
(wymien ić  liczbę) — względnie  „p rac o w n ik ó w  
. . . .  w szy sc y  obecni  w s ł u ż b i e “.

Po zame ldowaniu  się nie należy w yc ią ­
gać ręki,  ale podać j ą  dopiero  w ówczas ,  g d y  
Pan Minis ter  okaże  chęć  przywitania  się.

Da lsze  informacje do tyczące  p e r s o n e lu  
w urzędzie  (agencji),  r u c h u  p. t. itp. naczelnik  
u rzęd u  (kierownik agencji)  w in ien  udzie lać  
zwięźle i w ycze rp u jąco  — do piero  na  za ­
py tanie  Pana Minist ra.

Poza  naczelnikiem urz ędu  n ikom u nie 
wolno p r z ed s taw iać  s ię Pan u  Minist rowi ,  a j e ­
dynie pod cz as  lus tracj i  u r z ę d u  (agencji) n a ­
czelnik (k i erownik agencj i)  p rz ed s t aw ia  p e r s o ­
nel Pa nu Minist rowi  wym ien ia jąc  nazwisko 
i ty tu ł  s łużbow y  praco w nika .

W s z y s c y  pr acownicy zna jdu ją cy  się w lo­
kalu  s łu żb o w y m  winni  w chwili  w e jśc ia  P an a  
Min is t ra  powstać .

14 
Akcje zbiórkowe wśród pracowników p. t. 
oraz zasady potrącania i ściągania różnych 

należności z uposażeń (wynagrodzeń).
Dyre kc ja  O k r ę g u  zabran ia  p lacó w k o m  

p. t. p r z e p r o w a d z a n i a  — bez  p i sem n eg o  u p o ­
ważnienia  — zb ió rek pieniężnych,  ro z sp rze -  
daży w y d a w n ic tw  oraz  za lecanie p r a c o w n ik o m  
p. t. n ab y w an ia  ks iążek,  o b ra zó w  itp.

J ednocześn ie  D yre kc ja  us ta la  zasady ,  j a k  
należy t rak tować różne należności  śc iąga ne 
z u posaż eń  p racow ników ,  k tórych s to sow an ie  
po w in n o  usunąć  na p rz ysz łość  j ak iek o lw iek  
wątpl iwości .

W ś r ó d  wszelkich  p o t rą c eń  i na leżności  
śc iąganych p rz y  wypłacie  u p osażeń  nal eż y  ro z ­
różnić n a s t ęp u ją ce  grupy .

P ot r ącenia  d o k o n y w a n e  w ramach  pos ta  
now ień  § 24 ro z p o rząd zen ia  R a d y  Minis t rów 
z dnia  1.1. 1934 r. o u posażen iu  p ra c o w n ik ó w  
p. p. „P. P. T.  i T ."  (Dz. Urz .  Min. P. i T . 
nr. 2 z 1934 r. poz.  7). T u  należą  p o t r ąc e n ia  
u s t a w o w e  np. p o d a t e k  od up osażeń  ( w y n a g r o ­
dzeń)  sk ładki  ubezpieczen iowe,  op ła ty  na fun­
dusz  pracy,  po t rącen ia  op a r te  na  w y ro kach  
sądowych,  admin is t racy jnych ,  za o p a t rzo n y c h  
w  klauzule  wyk on a lnośc i ,  p o t r ącen ia  na  p o ­
krycie  udzie lonych zaliczek,  nałożonj^ch k a r  
p ieni ęż nych i z tytu łu  świadczeń  w n a tu rz e  
(czynsz  za m ieszk an ia  s łużbowe) .

W y m i e n i o n e  pot rącen ia  odzn acza ją  się 
tym,  że są n iezależne od zgod y za in t e r e s o w a ­
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nych  pracow ników ,  a więc  mają  cha rak ter  p r z y ­
m u so w y .  Dopuszcza lność  i w ysokość  tych p o ­
t rąceń  j e s t  u n o r m o w a n a  prz ep isam i  p r a w n y m i  
tak,  że w ładza  w yp łaca jąca  up osażen ie  (wy­
nagrodzenie)  nie ma na te czynniki  ża dnego 
w p ływ u  (np. po t rącając  p o d a t ek  lub należność 
z ty tu łu  za jęc ia  wierzyte lności  na  rzecz p r y ­
w a tn e g o  wierzycie l a  w p i e r w s z y m  wyp adku ,  
musi  s to sow ać  się ściśle do us tawy,  w  d rugim 
do w y r o k u  sąd o w e g o  i k o d ek su  p o s tęp o w a n ia  
cywilnego W y r a ż e n ie  „p o t r ą c e n i e “ w skazu je  
na m o m e n t  p rz ymusu .  D la t eg o  też n az w ą  tą 
należy okre ś lać  tylko po t rą c en ia  wyżej  o m ó ­
wione.

W e  wszystk ich  innych p rz y p a d k ac h  ma 
się do czynienia ze ściąganiem różnych należ­
ności z uposażenia, a raczej ściśle mówiąc  przy 
sposobności wypłaty uposażenia (składki  na rzecz 
zw ią zk ó w  za wodow ych ,  organizacj i  spo łecz ­
nych,  sk ładki  na  różne  cele społeczne,  czynsz 
za mieszkania  n ie s łużbow e lub mieszkania  
w  ins ty tuc jach  nie pocz tow ych itp).

Ściąganie  tych należności  op ie ra  się na 
zgodzie  p ra c o w n i k ó w  wyrażo ne j  p rz ew aż nie  
p i sem n ą  dek la r ac ją  i musi  być zaniechan e skoro  
zg oda ta zos tanie  cofnięta.

P od  w z g lę d em  s p o s o b u  śc iągania  tych 
należności  należy wyróżn ić  d w a  p rz yp adki .  
P ie rw szy  ma miejsce  wtedy,  gdy należności  
b ę d ą  ob ję t e  zezwoleniem M in i s t e rs tw a  Poczt  
i T e l e g ra fó w  lub Dyrekcj i  O k rę g u .  Ściągan ie  
p r z e p r o w a d z a  się wó wc zas  ja ko  czynności  
s łużbowe .

W s z y s tk i e  inne należności  (np. za nabyty  
towar) ,  m o g ą  być ściągane wyłącznie  w d ro ­
dze p rywa tnej .  Nie należy ich za tem u w idacz ­
niać w zes tawieniach pła tn ików ,  a n a w e t  n a ­
leży dążyć do tego, ab y czynnościami  tym i  
nie t rudni l i  się p ł a tn icy  lecz p rz edstawici e le  
s to w arzy szen ia  czy zw ią zku  inkasu jąc  od p r a ­
cow nik ów  na leżne  ra ty  po życzek względnie 
inny ch  należności .

15. 

Składki członkowskie.
Minis ters two Poczt  i T e leg ra fó w  z e zw o ­

liło na śc iąganie za p o m o c ą  list  p łac  mies ięcz ­
nych s k ł ad ek  cz łonkowskich  zadek la ro w an y ch  
p rzez  p ra co w n ik ó w  na  rzecz nas tęp u jący ch  
zw ią zk ów  i s tow ar zyszeń:

1) P ocz tow e P rzy sp o so b ien i e  W o j ­
skow e  ..................................................... zl 1 00

2) Z w iąz k u  P ra co  w. T el e te chn .  . zł 5.00
3) „ „ P. T.  i T .  . „ 2.70
4) „ Niższych Pracownik .

P. T.  i T ................................................   4.00
5) Ligi O b r o n y  Powiet rzne j  Państ .  „ 0.50
6) Ligi Morskie j  i Kolonialnej  w wysokości  

zadek la ro w ane j  prz ez  pra cowników.
7) F u n d u s z  O p ie k i  nad  Dzieckiem w w y ­

sokości  zadek la ro w ane j  p rzez  pracown.
8) Z w iąz k u  L eg ion i s tów  Polskich  w w y s o ­

kości  z a d ek la ro w ane j  p rzez  pr acown.
P o n ad to  M in is t e rs two  Poczt  i T e l e g r a f ó w  

wyrazi ło  zgodę,  ab y należności  P. P. W .  
z ty tu łu  t. zw. „Ch w d ó w e k “ by ły  śc i ągane  
p rzez  poszczegó lnych pła tn ików  p r z y  wy płac ie  
u p o s aż eń  na p o d s t aw ie  w ykazów ,  k tó re  d o ­
s ta rc za ją  Z a r z ą d y  O d d z ia łó w  P. P. W .  bez ­
poś re dn io  p ła tn ik o m  i na  p o d s taw ie  b e z p o ­
śre dn ie go  p o ro z u m ie n ia  się z p ła tn ikami .

P.  P. T.  T.  nie p rz y jm u je  żadnej  o d p o ­
wiedzia lności  za  śc iągnię te  sum y,  ani też nie 
p row adz i  żadnej  kontrol i  tych sum.

16. 

Zakaz pobierania datków i ofiar.

Pobie ran ie  p r z ez  p ra co w n ik ó w  w czas ie 
u rz ęd o w an ia  d a tk ó w  i ofiar  p o d  j ak ąk o lw ie k  
pos tac i ą  jest niedozwolone, choćby one były 
p rzeznaczone  n a  cele za s ługujące  na  poparc ie .

W y j ą t e k  s tanow ią  znaczki  s to w ar zy s zeń  
wyższe j  uży teczności  i nalepki  na cele d o b r o ­
czynne,  na sp rz ed a ż  których Min is ters two 
Pocz t  i T e l e g ra fó w  udzielało lub  udziel i  zez­
wolenia.

17. 

Zakaz uprawiania handlu w placów­
kach p. t.

Zabrania  się u p ra w ian ia  wsze lk ieg o r o ­
dzaju  handlu  w ob ręb ie  lokal i s ł u żb o w y c h  za­
ró w no  osob om ,  k tó re  t ru dn ią  się tym z a w o ­
d o w o  j a k  i p raco w n ik o m  p. t.

Z a rząd zen ie  nin ie jsze  nie dot yczy  akcji  
po m o c y  żyw nośc iowej  d la  p ra c o w n i k ó w  p. t.

N a d m ien ia  się,  że n iek tó rzy  d o m o k rąż cy  
p rz eds taw ici e l e  f irm oferujący  p ra co w n ik o m  
sp rz edaż  różny ch  t o w ar ó w  po w o łu j ą  s ię na  
za lecenia  lub upow ażn ien ia  ich do sp rz ed aż y  
p rzez  D y re k c j ę  o k r ę g u  wzgl.  Z a r z ą d  O k r ę g u  
P. P. W .  co nie  j e s t  p ra w dą .
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18. 
Zakaz palenia tytoniu w lokalach pla­

cówek p. t.
D yre kc ja  O k r ę g u  zw raca  u w a g ę  na  k o ­

nieczność p rz es t rz egan ia  przez  k l i en tów z a k a ­
zu pal en ia  ty toniu  w poczekalniach p laców ek  p. t. 
z uw a g i  na zd ro w ie  p ra co w n ik ó w  p. t , h ig ie ­
nę  poczekalni  i bez p ie czeńs tw o  p rzec iw poża ­
rowe.

N a  zakaz  ten  należy zwraca ć  u w a g ę  p u ­
bliczności,  j ed n ak  ni ezby t  o b ceso w o  i r y g o ­
rys tycznie,  aby nie wy wołać  zby tecznych za ­
drażnień.

N ap isy  w poczeka ln iach zw raca jące  u w a ­
g ę  na  zakaz  palenia winny brzmieć:  „Uprasza  
s ię nie pal i ć“ .

19. 
Imprezy towarzyskie w lokalach p. t.

Minis t e rs tw o  Poczt  i T e l e g ra fó w  w y r a ­
ziło zgod ę n a  urządza n ie  p rzez  s t o w a r z y s z e ­
nia pocz towe za b aw  w lokalach  mieszczących  
s ię na  teren ie  u r z ę d ó w  p. t. po  u p rzedn im  
uzys kaniu  zezwolenia  D y re k t o r a  O k r ę g u  P. i T.

S to w arz y s zen ia  pocz to w e  za mie rza jące  
u rządz ić  zabawę w lokalach u rzęd u  p. t. ( świe t ­
licach P. P. W . )  mieszczących  s ię na terenie  
u rz ęd ó w  p. t. po w in n y  na  10 dni p rz ed  u r z ą ­
dzeniem z abaw y  wnieść  p ro ś b ę  do Dyrekcj i  
O k r ę g u  za po ś re d n ic tw em  naczelnika  dane'go 
urzędu.

Nacze lnicy  u r z ę d ó w  p r z e d s t a w ią  Dyrekcj i  
p ro ś b ę  s to w ar zy szen ia  z od p o w ied n im  w n io ­
ski em  i podan iem  na z w isk a  delegata ,  k tó ry  
będz ie  odp ow iedz ią lny  za n a leż y ty  p rz eb ieg  
zabawy.

U rz ąd za ją cy  za baw ę  p o n o s zą  koszty  
zw iązane z p r z y g o to w an iem  pomieszczeń.

Zab ran ia  s ię s p r z e d a w a n i a  w czasie z a ­
b a w y  n ap o jó w  a lkoh ol ow ych  z w y ją tk iem  
wina  i piwa.

W  k aż d y m  w y p a d k u  należy dbać  o to 
i do łożyć  wszelkich  s tarań ,  by  z racji  u r z ą ­
dzonej  w  lokalu  p. t. za b aw y  nie nar uszo no  
w ni czym  godności  i pow ag i  naszego  p r z e d ­
s iębiors twa.

20 .

Spis miejscowości R. P. P.
Spis  miej sco wo ści  R. P. o p ra co w an y  

p rzez  inż. B ys t r zy ck iego pos iada ją  p lacówki :
1) Rej .  u. t. t. Bielsko,  C h o r z ó w  i K a ­

towice.

2) O b w .  u. p. Bie lsko 1, Cho rzów 1 i K a ­
towice  1.

3) O b w .  u. p. t. B o g u m in  2, Lubl in iec ,  
Mysłowice,  Pszczyna ,  R y bn ik  1 i T a r ­
now sk ie  Góry'.

4) U. p. t. Bie lsko 2, Cieszyn 2, Dziedzi ­
ce, Mikołów i W i s ł a  1.

O  ewent l .  in formacje  należy zw raca ć  się 
do j ed n eg o  z najbliżej  położonych u rzędów .

Sp is  miejscowości  winien zn a jd o w ać  się 
p rz y  takim miejscu,  k tóre  j e s t  cz yn ne  naj d łu ­
żej w c iągu  dnia tak,  by  w k aż d y m  czasie 
mogl i  z n iego ko rzy s ta ć  pra cown icy,  okol icz­
ne p lacówki  p. t. i ewent l .  klienci.

21.

Spis znaków kancelaryjnych Dyrekcji 
Okręgu Poczt i Telegrafów.

Poda je  się do wiado moś ci  „spis zn a k ó w  
k a n c e la ry jn y c h “ poszc zegó lnych  k o m ó r e k  or ­
ganizacyjnych Dyrekcj i ,  k tó re  są uży w an e  
w za rządzen iach i p i smach  s łużb ow ych  D y ­
rekcj i  w  nag łó w k u  obok n u m e r u  sp ra w y .

W  odp ow ied ziach  i za ła twieniach należy 
po d aw ać  b rzmie n ie  właśc iwego znaku,  aby  
p rzez  nieścisłości  wzg lędn ie  b łędy  nie u t ru d ­
niać p ra cy  kancelaryjne j  Dyrekcj i .

S p i s  zn aków  kancelary jnych:

D y r e k t o r  O k r ę g u  ..................................... DO
W i c e d y r e k t o r ................................................... W D O
K om is ja  Dyscyp l ina rna  ....................... K D
Rzeczn ik  D y s c y p l i n a r n y ....................... R D
W y d z ia ł  O g ó l n y ..........................................W O

Od dz ia ł  O g ó l n y ................................ O O g
O ddz ia ł  Org an izacy jn y  . . . .  O O r g
Od dz ia ł  I n s p e k c j i ............................O l

W y d z i a ł  A d m in i s t r acy jn y  ...................W  A
O ddz ia ł  G o s p o d a r c z y ...................A G
O ddz ia ł  Budowlany7 ....................... AB
Oddzia ł  Księgowośc i  ...................A K
O ddz ia ł  Kontroli  R a c h u n k ó w  . A K R

W y d z ia ł  P o c z t o w y ..................................... W P
O ddz ia ł  Eksploatac j i  Pocztowej  . PP  
Od dz ia ł  Eksploatac j i  R u chu  Pien. P R P  
Oddz ia ł  K om u n ik acy jn y  . . . .  P K M

W y d z ia ł  T e c h n i c z n y .................................W T
O ddz ia ł  Eks p loatac j i  T e l e k o m u n .  T E  
O ddz ia ł  Budo wy i K o n s e rw ac j i  . T B  
Sam o d z ie ln y  O dd z ia ł  O s o b o w y  . S O  
S am o d z ie ln y  O dd z ia ł  W o j s k o w y  S W  
Kancelar ia  D j ^ r e k c j i ....................... Kanc
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22.
Rozdzielanie wśród pracowników sprowa­

dzanych artykułów spożywczych.

S p r o w a d z a n e  a r ty k u ły  spoży w cze  należy 
rozdzie lać  p ra cow nikom  w miejscach n i ed o ­
s t ęp n y ch  i n iewidocz nych dla publiczności 
oraz  w takim czasie,  by  nie  ucierpia ł  na tym 
norm alny  tok u rz ęd o w a n ia

23. 
Kary za zwłokę.

Zgod nie  z art.  53 rozp.  o pos tęp ow an iu  
p rz y m u s o w y m  w  adminis t rac j i ,  od  należności  
p ien iężnych nieuiszczonych  z winy pła tn ika  
w te rm in ie  płatności ,  p o b ie r a n e  są  na rzecz 
w ład z  i ins ty tucji ,  k tó r y m  p r z y p a d a j ą  te n a ­
leżności — p ocząw szy  od 15 dnia po up ły w ie  
terminu płatności — k a r y  za zwłokę.

Zachodzi  więc  konieczność  us talenia t e r ­
minu płatności  śc iąganych w t ry b ie  admin i­
s t ra cy jn ym  należności  pocz towych,  te legraf icz­
nych  i telefonicznych.

T e r m i n  płatności  na leżności  te lefonicz­
nych,  k tó re  nie są  p ła tne  wraz  z żądaniem 
św iadczenia  (§ 36 c. d.) o k re ś la  § 39 ordynacj i  
telefonicznej ,  s tanowiąc ,  że p ła tne  są  one w 7 
dni  po w e zw an iu  do zapłaty.

T e r m i n  płatności  na leżności  te legraficz­
nych o k r e ś la j ą  prz ep isy  §§ 98 i 102 ordynacj i  
telegraficznej  s tanowiąc ,  że p ła tne  są  one (poza 
w y pa dkam i  op łaca n ia  p rz y n adan iu  t e l eg r am u  
co j e s t  zasadą)  w okre sach  mies ięcznych  na 
po d s taw ie  r a c h u n k ó w  w te rm inac h  w sk az an y ch  
prz ez  u r z ą d  pocztowy.

T e r m i n  płatności  należności  radiofonicz­
nych o k re ś la  § 11 ordynac j i  radiofonicznej ,  s t a ­
nowiąc ,  że p ła tne  s ą  one  z gó ry ,  z po czątk iem  
każdego  m ies iąca  w dniu doręczenia  p o k w i ­
to w an ia  p rzez  doręczycie la.

Należności  pocz to w e poza  pła tnym i  przy-  
n ad aw an iu  p rzesy łk i ,  co j e s t  za sadą  (§ 15 ord.  
poczt. ) p ł a tne  są w t e rm in ach  w skaz anych  
w ordynacj i  d la  poszczególnych w y p a d k ó w .  
I t ak  t e rm in  pła tności  należności  k re dy to w anych  
o k re ś la  w poszczególnych w y p a d k a c h  Min is t e r ­
s two P. i T.  (§ 83), op ła ty  zaś c iążące na  nie- 
doręcza lnych  p rz esy łkach  (§ 347) p ła tne  są 
w chwil i  zw ro tu  przesyłki .

P o cząw szy  wjęc od 15 dnia  po u p ływ ie  
wyżej  w skaz anych  t e rm in ó w  pła tności ,  dłużnik  
zos ta je  obciążony za zwłokę.

T e r m i n  płatności  winien być p o d an y  
w p i śm ie  ew.  nakazie .

W s z c z y n a n ie  j ed n ak ż e  egzekucj i  w  p o ­
szuk iw an iu  tylko kar  za zwłokę,  bez egzekucj i  
samej  należności  wobec do b ro w o ln e g o  choć 
opóźnionego uiszczenia,  z uwagi  na  to, że w y ­
nosić b ę d ą  one z re g u ły  g ro szow e  kwoty,  na­
leży unikać.

24. 
Egzekwowanie drobnych należności p. p. 

„P. P. T. i T J.

Na p o d s t a w i e  za rz ą dzen ia  Min is te rs tw a 
Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia 5.XII 1936 r. N° A P .  
46/181 poda je  się n a s tęp u ją ce  w s k a z ó w k i  
w  zw iązku  z za ła tw ian iem s p r a w  eg z e k o w a n ia  
należności  „P.  P. T.  T . “.

Przy dochod zen iu  od  d łużn ikó w d robn yc h  
g r oszow ych  należności  p. p.  „P. P. T.  i T . “ 
w granicach do 1 zł (np. z ty tu łu  d o p ła t  po cz ­
towych)  w celu uniknięcia  ew en tu a ln y ch  ska rg  
ze s t ro ny  dłużn ików  na zbyt  p o ch o p n e  p rz e ­
kaz y w an ie  s p ra w  tych  na d ro g ę  p o s t ę p o w a ­
nia egzekucy jnego,  co łączy się z kosz tami  
eg z e k u c y jn y m i  mogącymi w  poszczególnych 
w y p a d k ach  pr z ek ra czać  s u m ę  należnoćci,  n a ­
leży p o s tęp o w a ć  ba rd zo  og lędnie  i dążyć  do 
d o b ro w o ln e g o  w y ró w n a n i a  tych należności  
p rzez  d łużn ików,  p ow ta rza jąc  w e z w an ie  do 
d o b ro w o ln e g o  w y ró w n an ia  z ró w n o c zesn y m  
zw racan iem  uwagi  danym  dł użn ikom  na koszta  
jakie  m o g ą  dla nich wyniknąć .

S p r a w y  o należności  należy dop ie ro  po 
u p r z e d n im  w ycze rp an iu  ś ro d k ó w  zmierzających 
do d o b ro w o ln e g o  w y r ó w n a n ia  p r z ek az y w ać  
na  d ro gę  p o s t ę p o w a n ia  egzekucy jnego,  a o b a r ­
dzo d ro b n e  należności  p rz ec iw ko  t ak im  dłuż­
nikom  co do k tó rych  okol iczności  sp raw y  
wskaz u ją ,  że zawinil i  i uchyla j ą  się od uisz­
czenia należności  p. p. „P. P. T.  i T ."  ze z ło­
śl iwości lub co do k tó ry ch  od m ow a d o b ro w o l ­
nego w y ró w n an ia  nie d o ty czy  p ie rw sze j  od 
nich należności .

25. 
Oddłużanie związków samorządowych 

a roszczenia P. P. T. i T.
K o m is j e  o szc z ę d n o ś c io w o - o d d łu ż e n io w e  

dla s am orz ądu  p rz y  U rz ędac h  W o j e w ó d z k i c h  
ogłaszają  w  Dzienn ikach W o jew ó d zk ich  i Mon i­
torze  Po lskim zawiadom ien ia  o wszczęciu  p o ­
s tę pow an ia  odd łu żen io w eg o  zw ią zków  sa ­
m o r z ą d o w y c h  (pow ia tow ych zw ią zków  s a m o ­
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rz ądow ych ,  gm in  miejskich  i wiejskich)  oraz
0 sw y c h  pos iedze n iach ,  na k tó ry ch  m a ją  być 
r o z p a t ry w a n e  plany odd łużen ia  tych związków.  
O sobnych  w e z w a ń  komis je  nie ro z sy ła ją  p o ­
szczegó lnym wierzycie lom.

W  Dyrekcj i  O k r ę g u  p rz eg ląd a  się każ dy  
nadchod zący eg zem p la rz  M oni to ra  Pol sk iego
1 w w y p a d k u  s twie rdzen ia  zawiadom ien ia

o wszczęciu  p o s t ęp o w a n ia  odd łu żen io w e g o  
zw iązków sa m o rz ą d o w y c h  p ow iadam ia  się o tym 
właśc iw e placówki  p. t.

Niezależnie od  tego pol eca  się donosić  
bezzwłocznie  Dyre kc j i  o wszelkich  znanych 
p l acó w k o m  p. t. akcjach odd łużen iow ych zw ią z ­
ków s am o rz ąd o w y c h ,  będ ący ch  dłużn ikami  
P. P. T.  i T.  ‘

II. Sprawy organizacyjne.

2 6  

Poprawki, uzupełnienia i wyjaśnienia do 
przepisów o organizacji P. P. T. T.

I W  ins t rukc j i  or ganizacy jnej  P. P. T.  T.  
z dnia  31.VIII 1935 r. (Dz. Urz.  M. P. i T.  
•Ns 20 poz. 56) p rz ep ro w a d z a  się nas tępujące  
p o p r a w k i  i uzupełnienia :

1) W § 4.

a) w części  I. pkt .  1-a za mias t  ś re dn ik a  
s t aw ia  się p rz ec in ek  i doda je  się s łowa:  „ adm i­
ni s t rac ja  i r edakc ja  D z iennika  Z a r ząd zeń  
Dyrekcj i  i w y d a w a n ie  k o m u n i k a t ó w “,

b) w  części I. pkt.  2-a sk re ś la  się s łowa:  
„pod z ia łów czynności  i ins t rukcyj  s ł u ż b o w y c h “ 
i doda je  się s łowa:  „ r eg ulam inów o b w odow ych  
u r z ę d ó w  pocz to w o - t e l ek o m u n ik ac 3' jnych i pocz ­
towych  oraz  r e jo n o w y ch  u r z ę d ó w  telefoniczno- 
telegraf icznych ( t e l ekom unikacy jnych)“,

c) w  części  II. pkt.  4-a s łowa:  „ tudzież  
n ad zó r  nad s ta łym z a o p a t r y w a n ie m “ za s tę pu je  
się s łowem: „ z a o p a t r y w a n ie “,

d) w części II. pkt .  4-e w miejsce  d o ty ch ­
cz asowej  t reści  w s t a w ia  się s łowa: „ sp raw y  
inwen ta ryzac j i  i o sza cowan ia  sp rz ęt u  pomiesz -  
czeniowego,  p rz ec iw p o ż a ro w e g o ,  pocztowego ,  
sp ec ja lneg o  i ś r o d k ó w  p rz ew o zo w y ch " ,

e) w części  II. pkt .  6 „do oddzia łu  k s ię ­
g o w o ś c i “ o t r zy m u je  nas tępujące  brzmienie:

,,a) k o n t ra s y g n o w an ie  w y d a tk ó w  Dyrekcj i ,

b) re fe ro w an ie  s p r a w  b u dże to w ych ,  r a ­
chunkow ych  i kaso w ych ,

c) sp r a w y  bu dże tu  i k r e d y tó w  m ies ięcz ­
nych,

d) p ro w a d zen ie  rachunk ow ości ,  s p ra w y  
inwen taryzac j i  i osza cow an ia  ma ją tku  
P. P. T.  T.,  '

e) obra chunk i  z d łużn ikami  i w ie rzycie­
lami P. P. T .  T. ,

f) l ikwido wanie  w yp ła t ,
g) l ikwidac ja  uposażeń,  w y n a g ro d zeń ,  s t a ­

łych należności  oraz  zaopa t rz eń  e m e ­
ryta lnych ,  pensyj  wdowich  i s i e ro cych .“'

f) w części  II. pkt.  7 „do oddz ia łu  k o n ­
t rol i  r a c h u n k ó w “ zas tępuje  się t reśc ią :

„a) kont rola  ogólnych ra ch u n k ó w  m ies ięcz ­
nych i sporz ądza nie  mies ięcznych ze ­
s tawień  tych r a c h u n k ó w  i w y k a zó w  
do tacyj  P. K. O.,

b) k o n t r o l a  r a c h u n k ó w  mies ięcznych  
z ob ro tó w  P. K. O.,

c) k o n t ro la  mies ięcz ny ch  w y k a z ó w  r e n ­
towności ,

d) k o n t ro l a  ra c h u n k ó w  znaczków  p o c z ­
towych  i ra ch u n k ó w  za czynności  
zlecone,

e) kon tro la  ra ch u n k ó w  diet ,  kosz tów  p o ­
d ró ży  s łużb ow ych ,  delegacj i  i p rz en i e ­
s ień,  do d a tk ó w  s łużbowych,  ra ch u n k ó w  
gospo da rczyc h ,  m a te r ia łow ych i t e c h ­
nicznych,

f) n o r m o w a n ie  po zosta ło ści  k aso w y ch  dla 
o b ro tó w  pocz towych i P. K. O. oraz  
zn a czków  p o cz to w ych  i s t em p lo w y ch ,

g) k s ięgow an ie  n ad m ia r ó w ,  zas iłków,  b r a ­
k o w i  n ad w y ż e k  kasow ych  oraz  u s t e r e k “.

g) w części  III. pkt.  8-d ś r e d n ik  za s tępu je  
się pr zec ink iem  i doda je  się s łowa: „zał a twia ­
nie re k la m acy j  i sp raw,  dotyczących  zw ro tu  
opł a t  w ruchu w e w n ę t rzn y m " ;  w pkt .  8-f 
ś r e d n ik  za s tę p u je  się p rz ec ink iem  i dod aj e  
s ię s łowa:  „ w y r y w k o w a  kon t ro la  opła t  i d o ­
p ła t  p o c z to w y c h “, po  l i te rze „j" dod aj e  s ię 
l i te rę „lc" o treści: „ s p r aw y  doc hodzeń  i u s t a ­
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lania s t ra t  w za kres ie  eksploatacj i  pocztowej  
w p rz y p ad k ac h  p rz es tęps tw ,  k a ta s t ro f  i k lęs k  
żyw io łow ych  na  t er en ie  o k rę gu"  oraz  l i terę 
„1“ o treści:  „ s p r a w y  fa łsz er s tw m o n e t  i b a n ­
knot ów " ,

h) w  części III. pkt .  9-a s k re ś la  się 
w  wie rs zu  czw ar ty m  s łowa „i b ieżących" ,

i) w części  III. pkt .  9 w s taw ia  się, jako 
pkt .  „b"  przepis :  „ s p r a w y  ob ieg u  pieniądza  — 
re gulow an ie  ob ieg u  n a d m i a r ó w  i zas i łków k a ­
so w ych" ,  w zw iązk u z czym  zmienia  się d o ­
tychczasow e  p k ty  „b"  do „e" na „c" do “f",

1) w  części IV. pkt .  11—i skreś la  się s łowa 
„w ię kszych  centra l  t e le fon icznych“, dodaje  się 
s łowa: „centra l  telefonicznych i te leg raf icz ­
n y c h “, w pkt .  11-k ś r e d n ik  za s tę pu je  się p r z e ­
cinkiem do da jąc  słowa:  „w yco fywanie  u p o ­
ważn ień  na p r a w o  pos iadan ia  i użyt ko wania  
radios tac ji  odbiorczej" ,

2) w  § 7, pkt .  b sk re ś la  się ś rednik ,  d o ­
dając  s łowa:  „o raz  czuwać nad zachow an iem  
wyłączności ,  p rzew idziane j  u s t a w ą  z dnia  4-go 
cze rwca 1924 r. o poczcie,  te legraf ie  i t e l e ­
fonie",

3) w § 8 — a) pkt.  7 sk re ś la  się ś r edn ik  
i do d a j e  się słowa:  „oraz  ag e n tó w  p o cz to ­
wych" ,

b) pkt .  8 § 8 o t r z y m u je  n a s t ę p u j ą ­
ce brzmienie :  „ sp r aw y  m ian o w ań  i pr zenies i eń  
w  r a m a ch  p rz y z n a n y c h  k r e d y tó w  na s t anow i ­
ska  obję t e  poz.  9— 14 tabel i  s t anow isk  s łużbo ­
wych  w  P.P .T.T. ,  a p o n ad to  s p r a w y  p r z en ie ­
s ień w tej samej  mie js cowoś ci  wzgl.  na p r o ś b ę  
do innej  miejscowości  p r a c o w n ik ó w  na s t a n o ­
wiskach  ob ję tych  poz.  8 tabeli  s t an o w isk  s łuż ­
b o w y ch " .

c) pkt .  9-mu n ad a je  się brzmienie :  „k w a­
l i f ikowania per sonelu ,  przeds taw ian ia  do Mi­
n i s t e r s tw a  Pocz t  i T e l e g r a f ó w  wmiosków a w a n ­
sowych i w n io sk ó w  o o d zn a czen ia “,

d) w pkt.  11 sk re ś la  się początko we  
s łowa:  „zwolnień i wy da leń  ze s ł u ż b y “, s t a w ia ­
ją c  na  to m ie jsce  słowa:  „rozwiązywan ia  s to ­
s u n k u  s łu żb o w e g o  przy p rz e s t r ze g a n iu  s p e ­
c j a lnych za rządzeń ,  a s ł o w a  „w ym ien ionych  
p o d  pkt.  8 “ za s tę p u je  się s łow am i „ob ję tych 
poz.  9— 14 tabel i  s t anow isk  s łu ż b o w y c h “,

e) w  pkt.  12-b za mias t  s łow a  „ t y g o d n i“, 
w s taw ia  się s łowo „mies ięcy" ,

f) w pkt.  13 sk re ś la  się ś r e d n ik  i dodaje  
s ię s łowa:  „oraz udzielania ze zw oleń  na  w y ­
j azd  za g ran icę" ,

g) w pkt .  28 sk re ś la  się s łowo  „u r zę d ó w “, 
i dod aj e  się s łowa:  „o b w odow ych  u r z ę d ó w  
po cz to w o  t e l ekom unikacy jnych  i pocztowych 
oraz  r e jo now ych  u rz ędów  telefoniczno t e l e g r a ­
ficznych ( te l ekomunikacy jnych)“,

h) w pkt.  3 2 a „o d o s t aw y  i roboty .  ." po 
l iczbie „5000 zł .“ zmienia  się ś re dnik  na p r z e ­
c inek i doda je  t re ść  „zaś o ro boty  i dos taw y  
b u d o w lan e  do wy soko ści  100.000 zł .“,

i) w pkt.  43-b skreś la  się słowa:  „na d a ­
nej s tac j i “,

j) t reść  pkt .  44 za s tę p u je  się słowami:  
„zak ładania ,  w r a m a ch  p rz yznanych  k re d y tó w  
i up ra w n ień  f inansowych,  stacyj telefouicznych 
s łużbow ych  w mieszkaniach tych p racow ników  
okręgu,  k t ó rzy  — z uwag i  na  w a ru n k i  i r o ­
dzaje  w y k o n y w a n y ch  czynności  s łużbowych — 
muszą  mieć za p ew n io n ą  s ta łą  łączność  telefo­
n i c z n ą “,

4) w § 9 po p i e rw s z y m  us tępi e  um iesz ­
cza się n o w y  drugi u s t ęp  „w Dyrekcj i  O k rę  
gu Poczt  i T e l e g ra fó w  w W a r s z a w i e  us ta la  się 
dwóch W i c e d y r e k t o r ó w " .

5) w § 12 dodaje  się pkt .  „e" o treści:  
„kwal i f ikowanie  per sonelu  w y d z ia łu “, w  związku 
z czym w  pkt. „ d “ k r o p k ę  za s tę pu je  się ś r e d ­
nikiem,

6) w § 24 w t reśc i  u s t ępu  1-go skreś la  
się s łowa:  „lub p o c z t o w e “, po  czym jak o  d rug i  
u s t ę p  w s taw ia  s ię zdanie:  „ W  obw odach ,  
w k tó ry ch  zna jd u je  się r e jo now y  u rz ąd  tele- 
fo niczno- te legraf iczny  ( te le ko munikac y jny)  za ­
rządzanie  ekspl oa tac j ą  p o cz to w ą  na  terenie  
o b w o d u  należy do o b w o d o w e g o  u rzęd u  p ocz ­
t ow ego ,  zaś za rządzanie  eksploa ta c j ą  t e l eko ­
munikacy jną  —- do r e jo now ego  u rz ęd u  telefo- 
n i czno- te legraf icznego ( t e l e kom unikacy jnego)“,

7) w § 26 pkt.  „ a “ p o  s łowie  „ u r z ą d z e ń “ 
dodaje  się słowa:  „i pom ieszczeń" ,  w pkt.  „ d “ 
s łow o „organ izacy jnych"  za s tę pu je  się s łowem 
„w y k o n aw czy ch "  ora z  sk re ś l a  się ś re dnik  
i dodaje  się s łowa:  „w ramach  spec ja lnych  
p r z e p i s ó w “,

8) w § 30 po  ust. 1-szym w s taw ia  się 
us tęp:  „P onad to  do zadań re jo now ych  u r z ę d ó w  
te l efoniczno- te legraf icznych ( t e l ek o m u n ik ac y j ­
nych) należy nadz ór  fachowy n ad  ca łoksz ta ł ­
t em  s łużby  te lekom unikacy jne j  n a  teren ie  r e ­
jo n u  ora z  za rządzan ie  ek sp loa tac ją  t e l e k o m u ­
n ikacyjną  na  tereni e  obw odu ,  w  k tó ry m  z n a j ­
du je  się r e jo n o w y  u rz ąd  te lefon iczno- te l egra-  
ficzny ( t e l e k o m u n ik ac y jn y )  oraz  n a d z ó r  nad
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u rz ęd am i  radiote legraf icznymi i s t ac jami  wzmac-  
n i akow ym i ,  zna jdującymi  się na terenie  re ­
j o n u “,

9) w § 3 1  w  ty tule  po s łowie  „ o b o w ią zk i“ 
w s t aw ia  się s łowa: „i u p ra w n ien ia" ,  p rz ed  
zdan ie m  1-ym ws tawia  się „1“ w pkt .  „ d “ 
k ro p k ę  za s tę pu je  się ś r e d n ik i em  i doda je  się 
pkt .  „e"  o treści: „n adzó r  facbow}^ nad ca ło­
k szta ł t em s łużby t e l ekom unikacy jne j  na t e r e ­
nie r e j o n u “ oi'az pkt.  „ f“ o treści: za rządzanie  
ek sp loa tac ją  t e l ek o m u n ik acy jn ą  na  terenie  o b ­
wodu,  w k tó ry m  zna jd u je  się r e jo n o w y  urz ąd  
telefoniczno- te legraf iczny ( t e l ekom unikacy jny )  
a  w szczególności :

1) cz uwan ie  nad u t r z y m a n ie m  w należy­
tym  s tanie u rz ądzeń  t e l ek o m u n ik acy j ­
nych w je d n o s tk ac h  eksp loat acy jnych  
obwodu ;

2) t roszczen ie  się o n a jw y ż s zą  sp ra w ność  
eksp loatac j i  te le kom unikacy jne j  i na l e­
ży ty  rozwój  tej s łużby na  terenie  o b ­
wodu;

3) t roszczen ie  się o za pew nien ie  d o cho­
dowości  s łużby  eksp loatac j i  t e l e k o m u ­
nikacyjnej  oraz  o zmniejszen ie  bez ­
p ła tnych  świadc zeń,  obciąża jących ten 
dział  s łużby;

4) n a d z ó r  nad  g o s p o d a r k ą  mater ia łami  
teletechnicznymi;

5) p rz ed s taw ian ie  do p re l im ina rz a  b u d ż e ­
tow ego  z a p o t r z e b o w a ń  ze s t ro ny  o b ­
wodu ,  wyn ikających z po t r ze b  s łużby 
t e l ekom unikacy jne j .

P o  os ta tn im zdaniu § 31 w s t a w i a  się:

„II. Z  t}rtułu k i e ro w n ic tw a  re jone m p r z y ­
s ługują  nac ze ln ikow i  r e jo n o w eg o  urzędu  na ­
s t ę p u j ą c e  up rawnienia :

a) w y d a w an ia  pol eceń i żą dan ia  w yj aśn ień  
w sp ra w ach  w y n ika jąc ych  z ob o w iąz ­
k ó w  k ie ro w n ic tw a  re jonem;

b) d y s p o n o w a n ia  p e r s o n e l e m  j ed n o s t ek  
eksp loatacy jnych  re jonu na k ró tk i  p r z e ­
c iąg  czasu;

c) p r z e p r o w a d z a n ia  inspekcyj  i dochocl/.eń 
w  sp ra w a c h  s łużby  te l ek om unikacy jne j  
na  tereni e  re jonu;

d) w y d a w a n i a  — w ra m a ch  p rz ep i sów  
o kwal i f ik owaniu  p e r sone lu  p rz ed s ię­
b io rs tw a  — opińij  fachowych o p r a ­
co w nika ch  te le technicznych re jonu;

e) u rz ądzan ia  o d p ra w  z k ie ro w n ik am i  
nad zoró w  te le techn icznych" ,

10) w § 43 — w  za kres ie  czynności  o d ­
dzia łu  ogólnego sk re ś la  się w wie rs zach  8 i 9 
słowa:  „ l ikwidację upo sażeń  i w y n a g ro d zeń  
s łu żb ow ych"  oraz  w za kres ie  czynności  o d ­
dzia łu  o b r o tó w  pi en iężnych w wie r szach  10 
i 11 s łowa:  „pocztow e rachunki  b i e ż ą c e “,

11) w § 47 — w za kres ie  czynności  o d ­
dzia łu ogólnego  sk re ś l a  s ię w wier szach  7 i 8 
słowa:  „ l ikwidac ję  u p o saż eń  i w y n a g ro d zeń  
s ł u ż b o w y c h “ ,

12) w § 49 — w zakres ie  czynności  o d ­
działu ogó lnego  s k re ś la  się w wie rs zach  4 i 5 
s łowa:  „ l ikwidację  i “,

13) w § 51:

a) w pkt .  1 — w  zakres ie  czynności  o d ­
działu ob ro tó w  pieniężnych skreś la  się w  w ie r ­
szu 7 słowa: „oraz  pocz towe rachunk i  b ieżą ce“, 
w zakres ie  czynności  s ek re ta r i a tu  nacze lnika  
ur zędu  w w ier szach  5 i 6 słowa:  „ l ikwidację  
u p o s aż eń  i w y n a g ro d zeń  s łu ż b o w y c h “,

b) w pkt .  2 — w za kres ie  czynności  o d ­
działu o b ro tó w  p ien ięż ny ch  s k re ś l a  się w w ie r ­
szu 7 s łowa:  „oraz po cz to w e ra chun k i  b i e ­
ż ą c e “, w  za kre s ie  czynności  s ek re t a r i a tu  n a ­
czelnika  u r z ę d u  w wier szach  5 i 6 słowa: „li­
k w idac ję  u p osażeń  i w y n a g r o d z eń  s łu ż b o ­
wych" ,

c) w pkt .  3 — „oddzia ł  sieci re jo n o w e j "  
s k re ś la  się p rz ec in ek  i s łowa „nadto  w a r s z t a ­
ty",  zaś w za kres ie  czynności  oddz ia łu  o g ó l ­
nego  po s łowach: „podr ęczny  m a g az y n  m a t e ­
r ia łów te l e technicznych"  dod aje  się s łowa:  
„z w a r s z t a t e m “. Ana lo g iczną  p o p r a w k ę  należjr 
p rz ep ro w a d z ić  w § 52 pkt .  3,

d) w pkt .  3 — w zak res ie  czynności  o d ­
działu ogólnego  sk reś la  się w wierszach 6 i 7 
s łowa:  „ l ikwidację  u posażeń  i w y n a g r o d zeń  
s ł u ż b o w y c h “,

e) w pkt.  4 — w za kre s ie  czynności  s e ­
k re ta r i a tu  naczeln ika  u rz ędu  sk re ś la  się w w i e r ­
szach 3 i 4 s łow a  słowa:  „ l ikwidac ję  i",

14) w § 52:

a) w pkt .  1 —  w za kres ie  czynności  dz ia ­
łu  ob ro tów  p i en ięż ny ch  s k re ś l a  się w  wie r szu  
7 s łowa: „oraz  pocz to w e  r a c h u n k i  b i eżące" ,  
w za kres ie  czynności  s ek r e ta r i a tu  naczelnika  
u r z ę d u  — w  wier szach  5 i 6 s łowa: „l ikwi­
dację  u p o s a ż e ń  i w y n a g r o d z e ń  s łu żb o ­
wy ch" ,
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b) w pkt .  2 — w za kre s ie  czynności  d z ia ­
łu o b ro tów  pieniężnych skreś la  się w wier szu  
7 s łowa: „oraz pocz to w e  ra chunk i  b ieżą c e“, 
w zakres ie  czynności  s ek re t a r i a tu  naczelnika  
u r z ę d u  w wierszach 5 i 6 s łowa: „l ikwidację  
u p osażeń  i w y n a g r o d z e ń  s łużbow yc h",

c) w pkt .  3 — w  zakres ie  czynności  dz ia­
łu  ogó lnego  sk re ś la  się w wie r szach  6 i 7 
s łowa:  „ l ikwidację  up o saż eń  i w yn ag ro d zeń  
s łużbow ych" ,

d) w pkt.  4 — w za kres ie  czynności  s e ­
k re tar ia tu  naczelnika  u r z ę d u  sk re ś l a  się w w ier ­
szach 3 i 4 s łowa:  „ l i kwidację  up osaż eń  i w y ­
n ag r o d zeń  s łużbowych" ,

15) w § 57, pkt: „a" po słowie „ o b w o ­
dow eg o "  d oda je  się s łowa: „i re jo now eg o",  
w pkt.  „d — 1“ sk re ś la  się ś rednik  i doda je  
s ię s łowa,  „oraz p ro w a d zen ie  zg od nie  z o b o ­
wiązu jący mi  pr zep i sam i  g o sp o d ark i  m a t e r i a ­
łowej  i p ieniężnej  u r z ę d u " ,  a w pkt .  g  po os ta­
tn im s łowie „prze sył ek"  sk re ś l a  się ś re dnik  
i dop isuj e  s łowa „oraz  należyte  u m u n d u r o w a ­
nie  p r acow ników " ;

16) w § 58 pkt .  „h"  skreś la  się ś redn ik  
do da jąc  s ło w a :  „w ramach p rzep isów" ,

17) w § 64, w pkt .  4 sk re ś la  się po s ło ­
wie „przesy łek"  s łowo „pocztowych" ' ,  w s t a ­
wiaj ąc  w to miejsce  s łowo  „ l is towych" ,

18) w § 69 pkt.  n  po s łowie  „pomiesz­
czeń"  skreś la  się ś re dn ik  i dop isuje  s łowa „oraz 
należyte u m u n d u ro w a n ie  p ra cow ników " ;

19) w § 78 — w za kres ie  czynności  działu 
a d m in i s t r acy jn eg o  sk re ś la  s :ę w wierszu 3 
s łowa:  „ l ikwidację  i",

20) w § 79 —  w za kre s i e  czynności  s e ­
k re ta r i a tu  sk re ś la  się w w ie r szu  3 s łowo  „li­
kw idac ję" ,

21) w § 80 — w za kres ie  czynności  s e ­
k re ta r i a tu  ok rę gow ej  k ladn icy  m a te r i a łó w  p ocz ­
towych  i o k rę g o w e j  sk ładn icy  m a te r i a łó w  t e ­
le techn icznych sk re ś la  się w wier szu  3 słowo 
„ l ikwidację" ,

22) w § 90 — pkt.  5-a s k re ś la  się słowa: 
„i nie w y k u p io n e  d o k u m e ty  w ie r zy te ln o ś c io w e“, 
oraz  ca ły pkt.  5-c, w  związku  z czym zmienia 
się pkt .  „d"  na  „c",

23) za łącznik N° l „S ch e m a t  o rg an iz acy j ­
ny p a ń s t w o w e g o  p rz ed s ięb io r s tw a  „P o l ska  
Poczta,  T e l e g ra f  i Te le fo n"  pop ra w ić  w e d łu g  
p o d an e g o  wzoru.  W  załączniku Nr  10 na  k o ń ­

cu ty tu łu:  „ S c h e m a t  o rganizacy jny u r z ę d u  te-  
le foniczno- te legraf icznego ( t e l ekom unikac y jne ­
go) 1 k la sy  „umieścić  dwie  gwiazdk i ,  dodając  
w u w a g a c h  n as tępu ją ce  zdanie:  „ S c h e m a t  o r ­
gan izacy jny  u rz ędu  telefoniczno- te legraf icznego 
( te l ek omunikacy jnego)  I k lasy  o d p o w iad a  r ó w ­
nież s ch e m a to w i  o rg an iz acy jnemu  re jo n o w eg o  
u r z ę d u  telef.  - te leg r .  ( t e l ekomunikacyjnego)  
I k l as y" .  Ana lo g iczną  p o p ra w k ę  należy p rz e ­
p ro w ad z ić  w załączn iku  N° 14,

24) w spisie rzeczy w rozdzia le  II in­
s t rukcj i  organizacy jne j  w  § 31 po s łowie  „o bo­
wiązki"  dodać s łowa „i u p ra w nien ia" .

Rów nocześn ie  po d a j e  się do wiado mości ,  
że Mini s te rs two Poczt  i T e l e g ra fó w  u t r zy m a ło  
w organizacj i  Dyrekcj j  O k r ę g u  Pocz t  i Te le -  
legra fów w W a r s z a w i e  oddział  l ikwidacji ,  j a ­
ko część s k ł a d o w ą  w y d z ia łu  bu d że to w o  ka ­
sowego.

II. T y m  s am y m  za rządzen iem udziel iło 
Min i s t e rs tw o  Poczt  i T e l e g r a f ó w  wy jaśn ień 
do niektórych  p o s t an o w ień  rozp.  Pana  Mini­
s t r a  Poczt  i T e l e g r a f ó w  i ins trukcj i  o rg aniza­
cyjnej P. P. T.  T.  jak nas tępuje :

A) do ro zporz ądzen ia  Pana Minis t ra  Poczt  
i T e l e g r a f ó w  z 31. VIII 1935 r oku  (Dz. U. M. 
P. i T .  N° 20 poz. 55).

W p r o w a d z e n i e  w życie organizacj i  t e r e ­
nowej ,  przewidz iane j  w now ych  przep isach  
organizacyjnych,  powinno  być w  zasadzie  w y ­
k o n y w a n e  ściśle,  j e d n a k  wzg lę dy  s łużbo we 
m o g ą  decydow ać  o p e w n y m  l ibera lizmie.

P r z y k ła d e m  tak iego  l ibera l izmu będzie  
do puszczen ie  w  o k re s ie  p rz e j śc io w y m  możl i ­
wości,  ażeby  o b sza r  p o cz to w y  wchodzi ł  w  g r a ­
nice innego o b w o d u  p o cz tow o- te lekom unika -  
cyjnego,  aniżeli  s a m a  placówka.

B) do ins t rukcj i  o rgan izacyjne j  P. P. T.  T.  
(Dz. Urz.  M. P. i T .  JM° 20 poz.  56).

O b o w ią zek  nacze lnika  o b w o d o w e g o  u rz ę ­
du t roszczen ia  się zagadnien iami ,  do tyczącym i  
między  innym i  — bez p ła tnych  świadczeń,  o b ­
ciążających placówki  dan e g o  obw odu ,  odnos i  
s ię w p i e r w s z y m  rzędz ie  do świadczeń,  p r z e ­
widzianych  w art.  24 us tawy o poczcie,  te le ­
grafie i telefonie.

Usta la jąc  o rgan izację  w e w n ę t r z n ą  u r z ę ­
dów liczyło s ię M in is te rs tw o  Poczt  i Telegra­
fów z m o m en tem ,  iż w  p ew n y ch  w y p a d k ach  
m o g ą  być p e w n e  o d s t ę p s t w a  od us ta lonych 
sch ema tów.  O d s t ę p s t w a  te m o g ą  j e d n a k  zm ie ­
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rzać tylko w okreś lonych kierunk ach ,  a mia ­
nowicie:

a) m oże  być m o w a  o ł ączeniu  oddziałów,  
działów,  czy s t anow isk  p ra cy  w urzędac h  
w  p rz y p ad k ac h ,  gdy w z g lę d y  s łużbow e  tego 
w y m a g a ją .  N a tomias t  nie p rz ew id u je  Min i s t e r ­
s two tw o r z e n ia  now y ch  oddzi a ł ów,  dzia łów 
czy s tanowisk,  ch o ćb y  p rz y zachowaniu  ilości, 
ustalonej  s c h e m a te m  organ iz acy jnym  dla d a ­
nej  k lasy  urzędu ,

b) w w y p a d k ach  koniecznych może  być 
na szczeblu  u r z ę d ó w  klas  n iższych,  tj. od
II — IV, dopuszcza lne  p ew n e  p r z e g r u p o w a ­
nie za k resu  czynności  po szc zególnych s t a n o ­
wisk  p od  w a ru n k iem ,  że takie p r z e g r u p o w a ­
nie z a k r e s u  czynności  poszczególnych  s t an o­
wisk,  j e s t  konieczne ze wzg lę du  na w arunki  
miejscowe,

c) kwest i a  u tw o rz en ia  w u rzędac h  d w o r ­
cowych s tanowiska ,  o b e jm u ją c e g o  czynności  
wyłącznie spedyc yjne ,  zna jduje  ca łkow ite  u z a ­
sadn ien ie  w  świet le § 55 ins trukcj i ,  k tó ry  m ó ­
wi,  że czynności  u r z ę d ó w  III, IV i V klasy  są 
z g ru p o w an e  w e d łu g  s t an o w isk  pr acy ,  o d p o ­
wiada jących  w zasadzie  s ch e m a to m  o rg aniza­
cy jnym  u r z ę d ó w  I bądź II klasy.  Ponieważ 
organ izacja  dw orc ow ych  u rz ęd ó w  I i II klasy 
p rz ew id u je  oddzia ł  bądź dział  po cz t  ru c h o ­
mych,  analogicznie i organizacja  dw orc ow ych  
u r z ęd ó w  III klasy,  jak  to uwidoczn io no  w sche- 
macie  o rg a n iz a cy jn y m  Ns 16, p rzew id u je  s t a ­
nowisko,  o b e jm u jąc e  czynności  po cz t  ru c h o ­
mych,

d) j a sn y m ,  jes t,  że organ izacja  u r z ęd ó w  
o cha ra k te rze  tylko n ad aw czy m  nie będzie  
pos iada ła  oddziału,  działu,  czy s t an o w isk a  od ­
dawczego.  P o d o b n ie  też  u rz ęd y  p. t. bez  cen- 
central i  telefonicznej ,  w  któ rych  obs ługę  roz­
m ó w n icy  publ icznej  oraz  ap a ra tu  te l eg ra f icz­
n ego  w y k o n y w u j ą  poszczególni  p racowni cy  
różnych s t anowisk ,  nie będą pos iada ły  w swej  
organizacj i  w ew nę t rz ne j  s tano wiska ,  o b e j m u ­
ją ce g o  czynności  t e l ekomunikacy jne ,

e) ten  sam  wzg ląd  t łumaczy,  że u rz ęd y
III klasy,  n ie  m a jące  dotychczas  specja lnych 
s t anow isk  kontro lnych ,  nie b ę d ą  po siadały  n a ­
dal tego s t a n o w i s k a  li tylko z tego względu^ 
iż s ch e m a t  o rg an iz acy jn y  dla t ego  ur z ędu  
prz ew idu je  s tanow isko ,  ob e jm ujące  czynności  
kon trolne .  W  tego  rod zaj u  u rzęd ac h  s t an o w i ­
sko  to zos tanie  z łączone ze s t anowiskiem  n a ­
czelnika urzędu.

f) przez:  „ s tanow isko  p r a c y "  Min i s t e rs tw o  
rozumie  kilka „miejsc p r a c y “, a więc  m oże  
być  za t r udn ionych  na j e d n y m  s tanow isku  kil­
ku p ra cow ników ,  z drug ie j  zaś s t ro ny  j e d e n  
p ra co w n ik  może  ob sług iwać d w a  lub więcej  
„ s t anow isk  pr a cy" ,  za leżnie od s to s u n ­
k ó w  m ie jsco wych i o b ro tó w  w d a n y m  u r z ę ­
dzie,

g) Mini s te rs two nie s t aw ia  p rz eszk ó d  
p rz ec iw ko  p rz ydz ie l eniu  czynności ,  zw iąza ­
nych  z ob ro tem  p rz ek az ó w  ro z ra c h u n k o w y ch  
w u rzęd ach  1 k lasy  do oddzia łu  nadaw cz eg o ,  
a w u rzędac h II k lasy  do działu nadawczo-od-  
dawczego,

h) s p r a w y  ubezpieczenia  na  życie w  P. 
K. O.  pow inny  należeć: w u. p. 1 k lasy  do 
oddz ia łu  nadawczego ,  w  u. p. II k lasy  do działu 
nada w cz o-oddawczego,  podobn ie ,  j a k  s p r a w y  
s k r y t e k  i p r z e g r ó d e k  pocz towych ,

i) s p r a w y  p e łnom ocn ic tw  po cz tow ych p o ­
w inny należeć  do sek re t a r i a tu  naczelnika  
urzędu,

j) s p ra w y  kontrol i  opła t  i dop ła t  oraz  po ­
zostałości  k a s o w y c h  podległych j e d n o s t e k  w y ­
konawczych ,  po w in n y  należeć  do oddziału,  
wzg lę dn ie  działu o b ro tó w  pieniężnych,

k) zak res  czynności  u rz ęd ó w  telefoniczno- 
te legraf icznych ( te l ekomunikacyjnych)  obfej- 
m u je  również  p rz y jm o w a n ie  p rzek azó w  te le ­
graficznych.  R ó w n ież  po godzinach u r z ę d o ­
wy ch u rz ę d u  pocz tow ego  do zakre su czyn­
ności  u rzęd u  telefoniczno- telegraf icznego n a ­
leży w yp ła ta  p rz e k a z ó w  telegraf icznych,

1) p rz ez  „w'pływy" należy ro zum ieć  nie 
ty lko w p ł y w y  bu dże tow e,  wyszczególnione 
w ra chunkach  mies ięcznych u r z ę d ó w  i agen-  
cyj, lecz także  inne j a k  np.:

a) 20% radiofon icznych  op ła t  a b o n a m e n ­
towych,

b) prow iz ję  ze sp rz edaży  znaczków  u b ez ­
pieczen iowy ch  i należności  za w-ypłatę 
r en t  cywilnych,

c) p ro w iz ję  od za inka sow anych s k ład ek  
na  życie w P. K. O.,

d) p ro w iz ję  ze sprzedaży  znaczków s t e m ­
plowych.
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Schemat organizacyjny p. p. „P. P. T. i T.“

OZNACZENIA.
(^ ) Urząd pocztowo-tetekomunikacyjny

" '' " z posterunkiem teletechnicznym
O  /Igrencja pocztowo-telekomunikacyjna

"  "  " z posterunkiem teletechnicznym
O Pośrednictwo pocztowo- telekomunikacyjne 

—— Zależność służbowa

 Współprace i nadzór fachowy

-Zależność w dziedzinie telekomunikacji
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27.

Zarządzenie wykonawcze Dyrekcji Okręgu 
Poczt i Telegrafów do Instrukcji Organi­
zacyjnej państwowego przedsiębiorstwa 

„Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ .

Na pods taw ie  za rządzen ia  P an a  Minis tra  
Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia 18 w rz eśn ia  1935 r. 
•Ns G M O r g  1100 zarządza  s ię j a k  nas tępuje :

I. Organizacja obwodów p. t.
1) Podz ia ł  O k r ę g u  d y rek cy jn eg o  n a  o b ­

w o d y  p. t. oraz  p rz y d z ia ł  j e d n o s t e k  w y k o n a w ­
czych do poszczególnych o b w o d ó w  za wie ra  
w y k a z  JSÍ2 1.

O b w o d y  p. t, o t r z y m u ją  s w e  n azw y  od 
n az w  miejscowości ,  w których się ich sie­
d z ib y  znajdują ,  np. „O b w ó d  p. t. Katowice"  itd.

2) Z a r ząd  o b w o d e m  s p r a w u j e  naczelnik 
o b w o d o w e g o  u rz ęd u  pocz towego  wzgl.  urzędu 
p. t. zgodnie  z pos tanow ien iam i  zaw ar ty m i  
w §  12 rozp.  z dnia 31.VIII 35 r. i w §§ 24— 28 
in s t rukcj i  organizacy jnej  P. P. T.  T.

3) S p o s ó b  p o s tęp o w an ia  naczelnika  u rz ęd u  
o bw o d o w eg o  w s p ra w ac h  za rz ądu  obw odem,  
n o r m u j e  s zc zegółow o in s t ru kcja  s łużbowa n a ­
czelnika urzędu  obw odow ego .

II. Organizacja rejonów telekomunikacyjnych.

1) Podz ia ł  o k rę g u  d y re k cy jn eg o  na re jony  
tlf.-tlg. oraz  p rz ydzi a ł  j ed n o s t ek  ek sp lo a t a cy j ­
nych  do poszc zegó lnych na d z o ró w  i p o s t e r u n ­
ków  telet.  za w ie ra  wyka z N° 2.

2) Z ar ząd  r e jo n e m  sp r a w u je  naczelnik  
r e jo n o w eg o  u rz ęd u  tlf. tlg. w r am ach  o b o w iąz ­
k ó w  i u p ra w n ień  podany ch w § 14 rozp.  
z 31.VIII 35 r. ora z  w §§ 30 — 32 ins t rukcj i  
o rgan izacyjne j  P. P. T.  T.

3) S p o s ó b  p o s t ę p o w a n ia  nacze ln ika  r e jo ­
n ow eg o  u rz ęd u  te lefoniczno - te l egraf icznego 
w  s p ra w a c h  z a rz ądu  re jo nem  no rm uje  szcze­
gó łowo in s t rukc ja  s łu żb o w a  naczelnika  rej.  
u r z ę d u  telefoniczno- telegraf icznego.

Pomocn iczym i  ś ro d k a m i  p racy  dla naczel ­
nika re jo n u  są  w s zy s tk ie  obow iąz u ją ce  z a r z ą ­
dzenia  w  sp ra w ie  s łu żb y  te le technicznej  j a k  
np.  za rządzenia  do tyczące  organizacj i  i k o n ­
troli  m ag az y n ó w ,  g o spodark i  m a te r ia ło w e j  
i p ieniężnej ,  r a c h u n k o z n a w s tw a  itp.

4) Z ad an ia  s w e  w  za kre s ie  prac  t e l e t ec h ­
nicznych w y k o n u je  naczelnik  r e jo now ego  u rz ęd u  
te lefoniczno- te legraf icznego na  t er en ie  re jonu 
p rzez  nadzory  i pos te ru nk i  teletechniczne.

O b o w ią zk i  nad z o ró w  i p o s t e ru n k ó w  telet .  
n o rm u j ą  in s t ru kcje  s łu żb o w e  dla na d z o ró w  
i p o s t e ru n k ó w .

111. Organizacja wewnętrzna jednostek 
eksploatacyjnych.

1) Org an izac ja  w e w n ę t r z n a  wszys tk ich  
u r z ę d ó w  mus i  odp ow iad ać  za sad o m  p o d a n y m  
w  §§ 5 1 —55  in s t rukcj i  organizacy jne j  oraz 
s ch em a to m  umieszc zonym  w załącznikach nr  
8 — 9, 1 2 — 13 i 16 do 18  te jże ins trukcj i .

W s p o m n i a n e  s che m a ty  organizacj i  w e w ­
nętrznej  j edno s tek  eksp loat acy jnych  s ą  sche ­
matami  wzorcowy mi.  O d ch y le n ia  od tych 
w z o rcó w  są dopuszczalne  j edyn ie  w kierun-* 
kach  p o d a n y c h  w „p o p raw k ach ,  uzupełn ieniach  
i wy jaśn ieniach  do in s t rukcj i  organizacyjnej  
P. P. T.  T . “, zasadniczy j e d n a k  podzia ł  u r z ę ­
d ów  na oddziały  (up. I klasy),  dzia ły ( II klasy) 
i s t a n o w is k a  (u rzędy  pozo s ta ł ych klas)  musi  
być  za t r zy m an y .

O r g a n izac ja  w e w n ę t r z n a  u r z ę d ó w  telef.  
telegr .  w Bie lsku i K a to w ic ach  (tj. podz ia ł  na 
oddziały:  1) sieci, 2) s t acyjny,  3) ruchu
i 4) ogólny) — oraz  u rzęd u  telef .- telegr.  w C h o ­
rzowie  (tj. podzia ł  na oddziały:  1) sieci, 2) s t a ­
cyjny i 3) ogólny) pozostan ie  bez zmiany,  
j e d n a k  z tym,  że oddzia ł  s ieci  ma pełnić  czyn­
ności  p rz ew idzi an e  w § 51 p u n k t  3 inst r.  o r g a ­
nizacyjnej  P. P. T.  T.  dla oddzia łu  sieci  r e j o ­
nowe j  ro z sze rz one  na s ieć m ie j sco w ą  w s i e ­
dzibie urzędu ,  n a to m ias t  oddzia ł  s t acy jny  m a  
pełnić  funkcje p rz ew idzi an e  dla oddzia łu  sieci  
miejskie j  (bez sieci miejscowej) ,  p r z y  czym 
odchylenia  od tej za sad y  pod w zg lę d em  za ­
s i ęgu  t e ry to r i a lnego tych  oddzia łów,  m o g ą  być 
za s to sow ane  p o d  w a ru n k iem ,  że są  one p o ­
d y k to w a n e  specyf icznymi w a r u n k a m i  lo k a ln y ­
mi, w y n ik a j ąc y m i  z uk ładu  au tomatycz nej  s i e ­
ci telef.  Z a k r e s  działania odd zia łów ruchu 
i o g ó lnego  u rz ęd ó w  telef.  - te legr .  w  Bie lsku 
i Ka tow icach winien się p o k r y w a ć  ściśle z za­
k r e s e m  p o d a n y m  w n a p r o w a d z o n y m  §-ie in­
s t rukcj i  organ izacyjne j  P. P. T . T .; za k re s  o d ­
dz ia łu  ogólnego u rzęd u  telef .-telegr.  w  C h o r z o ­
wie  z zak re se m  odd zi a ł ów  ru c h u  i ogólnego.

2) Z ak res  po ś re dn ic tw  p. t. obe jm ie  nas tę ­
puj ące  czynności :
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a) sp rz edaż  znaczków i p łatnych d r u k ó w  
pocz towych ,

b) p rzy jm o w an ie  i w ysył an ie  zwykłych 
p rz e sy ł ek  l istowych,

c) p rz y jm o w a n i e  i wysy łan ie  t e l eg ram ó w  
k ra jo w y ch ,

d) doręczanie  t e l e g r am ó w  od b io rcom  do 
domu,

e) pośredniczenie  w ro z m o w ach  telef.,

f) doręczanie  w e z w a ń  do ro z m ó w  telef.,

g) w y d a w a n ie  t e l e g r a m ó w  ad r e s o w a n y c h  
„pocztą" ,  „p o s te - r e s t an te"  i t e l eg ra m ó w  
do sy łan ych  pocztą .

P o ś red n ic tw a  p os iada jące  s t empe lk i  „R"  
oraz  datownik i ,  są  obow iązane  do p r z y j m o ­
w an ia  i w y sy łan ia  rów nież  p rz e s y ł ek  p o l e ­
conych.

B ezp o ś r ed n i  n a d z ó r  nad czynnościami  po-  
ś r e d n ic tw  w y k o n y w a ć  m a j ą  u r z ę d y  względnie  
agencje  nadzorcze ,  czyli  te p lacówki ,  w  o b ­
sza rze  k tórych  p o ś redn ic tw a  te s ię znajdują .

Po łączenia  pocz tow e z poś re d n ic tw am i  
u t r z y m u ją  l i s tonosze wiej scy  p rz y  okazji  n o r ­
malny ch  ch o d ó w  doręczycie lskich .

IV. Wzajemny stosunek służbowy jednostek 
wykonawczych i kierowniczych.

1) U rz ę d y  re jo now e  i o b w o d o w e  — jako 
jedn os tk i  k ierow nicze  są  pomocnicz ymi  o r g a ­
nam i  D y r e k c j i  w  za rządzan iu  ok ręgiem,  prz ez  
co j ed n ak  nie n ab ier a j ą  ch a ra k te ru  względnie  
u p ra w n ień  nowe j  ins tancji  w zarządzie  p r z e d ­
s iębior s tw a P. P. T.  T.  w śc is łym tego s łowa 
znaczeniu.  Nacze ln ikow i  u rz ęd u  r e jo n o w eg o  
i o b w o d o w e g o  nie w olno  np.  s to sow ać  p o s t ę ­
po w an ia  k a r n o - p o r z ą d k o w e g o  w odnies ieniu  
do p r a c o w n i k ó w  za t r u d n io n y ch  w j ed nos tkach  
w y k o n a w c z y c h  s w e g o  re jonu  względn ie  o b ­
w o d u ,  co j e d n a k  z drugie j  s t ro n y  nie w y k l u ­
cza możl iwości  zawieszenia  w czynnościach 
s łużbow ych p ra c o w n i k ó w  za t rudn ionych  w p o d ­
ległych urzędach,  g d y ż  u p ra w n ien i e  to d o t y ­
czy czynności ,  w y k o n y w a n y c h  w  granicach 
u p r a w n ie ń  in s p ek to ra  o k r ę g o w eg o .

2) P o s t ę p o w a n i e  naczeln ika  r e jo n o w e g o  
względnie  o b w o d o w e g o  u r z ę d u  w obe c  naczel ­
n ik ó w  (k ie row ników ) p od leg łych  j e d n o s t e k  w y ­
konaw czych  re jonu lub o b w o d u  i n ao d w r ó t  
p o w in n o  być op a r te  p rz ed e  w szys tk im  n a  rz e ­
telnej  w s p ó łp ra cy  dla d o b r a  s łużby.

S to s u n e k  ten  w p i e rw s zy m  rzędzie  za le ­
żeć będz ie  od t ak tu  naczelnika  re jo n u  w z g lę d ­
nie o b w o d u  i od um ie ję tnego  podejśc ia  do 
danej  sp rawy.

Należy pamiętać ,  że je d n o  i to s a m o  p o ­
lecenie m ożna  w y pow iedz ieć  w różnej  formie  
i że obranie  n i ew łaśc iwej  fo r m y  może d o p r o ­
wadz ić  do n iep o t rz eb nych  zakłóceń p ra w id ło ­
w e g o  s to s u n k u  m ięd zy  naczelnikami  (n a d ­
rz ę d n y m i  i podw ładnym i) ,  na czym ucierpiała 
by j e dyn ie  w s p ó łp r a c a  odno śny ch  o rg anów,  
a t y m  s a m y m  i dobro  s łużby  p. t.

3) Naczelnik u r z ę d u  r e jo n o w eg o  z ty tu łu  
specja lności  fachowej ,  j es t  czynn ik ie m decy­
du jącym  —  jeżel i  chodzi  o zagadn ienia  z za­
k r e s u  s łużby te l ekomunikacy jne j ,  co w y m a g a  
od p o w ied n ieg o  u s to s u n k o w a n i a  się j e d n o s t e k  
eksp loatacy jnych  re jo nu  do wszelkich  jego rad,  
zaleceń,  poczynań,  decyzyj  itp. T e g o  rodzaju  
up ra w nien ia  naczelnika  u r z ę d u  r e jo n o w e g o  nie 
m o g ą  ut ru dn iać  w s p ó ł p r a c y  naczelnikowi  t e ­
goż u rzęd u  z nacze ln ikami  o b w o d ó w  na t e r e ­
nie re jonu,  lecz pr zeciwnie  m u s zą  się spotkać  
z na leży tym zrozum ien iem  zadań obu u r z ęd ó w  
kierowniczych.

Dla  za pew nien ia  s k o o rd y n o w a n ia  pra c  
naczelnika  u r z ę d u  r e jo n o w eg o  i o b w o d o w e g o  
po d k re ś la  się konieczność  częs tego osobi s te­
go k o n tak tu  ob u nac zelników  ze so b ą  w celu 
k o m u n ik o w a n ia  sobie poczyn iony ch s p o s t r z e ­
żeń itp.

•i) U rz ęd y  r e jo n o w e  i o b w o d o w e  są  j e d ­
nostkami  k ie row niczy mi  i z a razem  e k s p l o a t a ­
cyjnymi .  Z  tych p o dw ójnych  funkcj i  wynika ,  
że jednostki  k ierow nicze  pod  wzg lę dem  s łużby 
eksploatacyjnej ,  m u s z ą  być  w zorc am i  dla p o d ­
ległych j e d n o s t e k  w y k o n a w c z y c h  w szczegó l­
ności,  jeże l i  chodzi o:

a) o rganizac ję  p ra cy  i rac jonalne  w y k o ­
rzys tanie  pe r son el u ,

b) s p ra w n o ś ć  obs ługi  k lientel i  p rz y  o k i e n ­
ku  oraz  w s łużbie doręczeń,

c) akwizycję  i rozwó j  h a nd low y  placówki ,

d) za po b ie gan ie  u b y tk o w i  dochodów,

e) zna jomość i i n te rp re tac ję  p rz e p i s ó w  p.t.,

f) kon t ro lę  taryf ikacj i  p. t.,

g) zabezpieczenie  mien ia  P. P. T.  T.,

h) czys tość  p om ies zc zeń  s łużbow ych  oraz  
p o r z ą d e k  w ub ikac ja ch ,  ro zm ieszcze ­
nie napisów,  reklam,  w y w i e s z e k  itp
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5) Polecenia  wy jaś n ien ia  itp. daw ać  n a ­
leży b ądź  us tn ie  p rz y sposobn ośc i  poby tu  n a ­
czelnika o b w o d u  w danej  j ed n o s tce  lub p rz y  
okazji  bytności  k i e ro w n ik ó w  je dnos tek  w y k o ­
naw czych w s iedzibie u r z ę d u  o b w o d o w e g o ,  
bądź też telefonicznie.

P r z y  tym  należy mieć  na  u w a d z e ,  że 
k i e ro w n ik  jednos tk i  wykonawcze j  m a także  
p e w n e  up rawn ien ia ,  czy to w s to s u n k u  do 
sw ego  pe rs on elu ,  czy też w  za kres ie  czyn­
ności  s łużb ow ych  swej  p l acówki  i z te go  ty ­
tułu należy żądać  od niego,  by w ydaw ał  d e ­
cyzje  w  za kres ie  swych  u p ra w n i e ń  i nie u c h y ­
lał się od odpowiedz ia lności  za w y d a n e  p rzez  
siebie za rządzen ia ,  wzg lędnie  nie odno si ł  się 
n iep o t rz eb n ie  do u rzęd u  o b w o d o w e g o  w s p r a ­
w ach  na leżących  do je go  za k re s u  dzia ­
łania.

Z drugie j  s t ro ny  w y m a g a  Dyrekcja ,  by  
naczelnicy  u r z ę d ó w  r e jo n o w y ch  i o b w o d o w y c h  
r ó w n ież  p rz es t rzegal i  swych  up ra w nień ,  nie 
odnosi l i  się do Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T .  w k w e ­
s tiach po d lega jących  ich kom pet enc j i ,  a w y ­
dając  p o t r z e b n e  za rzą dzen ia  w za kre s ie  za ­
rządu  r e jo n e m  wzgl.  o b w o d e m  umiel i  po nieść  
za nie p e ł n ą  od po wiedz ia lnoś ć .  Jeżel i  j ed n a k  
p e w n e  s p ra w y  n a s u n ą  im uwagi  o cha ra k te ­
rze  ogó lnym,  b ę d ą  musie l i  je podać  do w ia ­
domości  D yrekc j i  O k r ę g u  P. i T .  z o d p o w i e d ­
nim uzasadnien iem.

6) K ie row cy  j ed n o s t e k  w y k o n a w c zy c h  są  
ob ow iąz an i  u t r z y m y w a ć  s ta ł ą  łączność z m iej ­
sco w y m i  cz ynn ik am i  s a m o r z ą d o w y m i  i g o s p o ­
da rczym i  na  t e r e n i e  ich obsza ró w  pocztowych,  
ora z  donosić  w ł a ś c iw y m  j e d n o s t k o m  k ie r o w ­
niczym o poczyn ionyc h  spos t rzeżeniac h co do 
po t rzeb ,  ro zw oju  i dochodow ośc i  s łużby  e k s ­
p loatac yjne j  p.  t. i w ogóle o kazyw ać  inicja­
tyw ę  w s p ra w a c h  dotyczących zagadn ień p. t ,  
tudzież  p rz eds taw iać  s to sow ne  wnioski .

V. Obieg korespondencji służbowej.

A. Jed n o s tk i  ek sp lo a ta cy jn e  na  terenie  
o b w o d u  o d n o s zą  s ię w e  wszys tk ich  sp ra w ach  
w c hodzących  w  za k re s  o b o w i ą z k ó w  i u p r a w ­
nień nacze ln ika  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  do u r z ę ­
du o b w o d o w e g o ,  k tó ry  za ła twi  d aną  s p r a w ę  
bądź we w ł a s n y m  zakres ie ,  bądź  też p r z e d ­
s tawi  j ą  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a fó w  
(wzgl  r e jo n o w e m u  u rz ęd o w i  telef. te legr .  o ile 
chodżi  o s łużb ę t e l ekom unikacy jną )  z o d p o ­
wiednią  opinią.

W  szczególności  jednos tk i  ek sploatacyjne  
k i eru ją  do u rz ędów  ob w o d o w y c h  k o r e s p o n ­
denc ję  s łużb ow ą w sp rawach :

1) wynikających  z za rządzeń u rzęd u  
ob w odow ego ,

2) ren to w ności  i zapobiegan ia  u b y t k o ­
wi dochodów,

3) w sze lk iego rodza ju  naduż yć  i za ­
żaleń,

4) W3mikających z o d p ra w  k i e ro w n i ­
k ó w  j e d n o s t e k  eksp loat acy jnych  d a ­
nego obwodu,

5) w e  wszys tk ich  s p r a w a c h  d o ty czą ­
cych za k resu  dzia łania  Oddzia łu  
o rg an iz acy jne go  Dyrekcj i  O k r ę g u  
Pocz t  i Te le gra fów,

6) donies ień  o u sunięc iu  us te rek ,  s tw ie r ­
dzonych przez  d e l e g a t ó w  Dyrekcj i ,  
nac zelników u r z ę d ó w  obw o d o w y ch  
i r e jono w ych ,

7) rewizyj  p rz e p r o w a d z o n y c h  p rzez  d e ­
l ega tów  Kontroli  P ań s tw o w ej ,

8) zap o t r zeb o w ań  p rz ed s t aw ian y c h  D y ­
rekcj i  O k r ę g u  P. i T .  w  myś l  §§ 12 
i 170 p rz e p i s ó w  s łużbow yc h  tom u  
IX . G . I.,

9) zm iany lokali  s łużbowych,

10) kontrol i  opła t  i do p ła t  p ocz to ­
wych,  tudzież  opł a t  t e l ek o m u n i ­
kacyjnych,

11) roz sze rz en ia  sieci p r y w a tn y c h  p u n ­
k tó w  s p r z ed aż y  znaczków  p o c z to ­
wych,

12) u s t e r e k  r a chunkow o-k asow ych ,  za ­
p as ó w  k asow ych ,  zasiłków' i n a d ­
m ia r ó w  oraz  b r a k ó w  i n ad w y żek  k a ­
sowych,

13) zm ian  w  ko m unikac j i  pocz tow ej ,

14) ro zmie sz czen ia  i o p ró żn ia n ia  s k r z y ­
n ek  pocz towych ,

15) n iewłaściwości  s łużbowych,  zaszłych 
p r z y  w ym ianie  pocz ty  lub b r a k ó w  
s tw ie rd zonych  w ł ad u n k ach  po cz to­
wych,
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16) p ry w a tn y ch  urza.dzeń telefonicznych,  
po łą czonych  z s iec ią  publ iczną ,

17) zg łoszeń no w ych  a b o n e n tó w  te le ­
fonicznych,

18) s tałych po łączeń telefonicznych,

19) zmian  ka tegory j  op ła t  ab on ento -  
wych,

20) s tw ie rdzon ych b r a k ó w  w u r z ą d z e ­
niach te l ekom unikacy jnych ,

21) do tyczących b u d o w y  i kons erwac j i  
u rządze ń  te le technicznych.  O b w o d o ­
we  u rz ęd y  p. t. k i e ru ją  sp ra w y  w y s z ­
czególnione pod 16 do 21, a p r z e ­
kra cza ją ce  ich zakres  działania do 
właściwych re jo now ych  u rz ędów  te- 
lefoniczno - te legraf icznych.  S p r a w y  
techniczne s łużby t e l ek o m u n ik acy j ­
nej  p o w in n y  być za ła tw iane  w  ob- 
dowych upt .  za wsze  p rz y  w sp ó ł ­
udzia le  nad z o ru  telet. ,

22) delegacyj  p racowników ,

23) w s p ra w ach  osobowych,  d o ty czą ­
cych k i e r o w n ik ó w  j ed n o s t ek  w y k o ­
nawczych,

24) odp owiedzia lności  pr acowników,

25) dotyczących p o ś r e d n ik ó w  p o cz to ­
wych.

K wes t ię  k ierow an ia  sp raw o zd ań  z z a k r e ­
su  s p r a w  bezp ie czeńs tw a  no rm u je  osob ne  za ­
rządzenie .

B. W e  wszelkich innych s p ra w a c h  p o ­
prz edn io  nie w ym ien io n y ch  należy zwracać  się 
b ez poś redn io  do Dyre kc j i  O k r ę g u  Poczt  i T e ­
legra fów,  p rz y  czym j e d n a k  — jeżel i  chodz i  
o za jm ow an ie  p r z e w o d ó w  te l ekom ,  p rzez  w ł a ­
dze i u rzęd y  w o j s k o w e ,  ora z  p rz ez  Polskie  
Radio  należy o tym p o w iad o m ić  ró w nież  w ła ś ­
c iwy r e jo n o w y  urząd  telefoniczno - t e l eg ra ­
ficzny,

C. J ednos tk i  w ykonaw cze  k i e ru j ą  b e z p o ­
śre dn io  do rej.  urzędu  telefoniczno- te legraf icz-  
n ego  s p r a w y :

1) p r y w a t n y c h  u rz ądzeń  te l ekom,  nie 
mających połączenia  z siecią P .P.T.T. ,

2) mies ięcznych w y k a z ó w  ruchu a b o ­
nent ów ,

3) zażaleń na złe funkc jono wan ie  u r z ą ­
dzeń t e l ekomuni kacy jny ch,

4) dotyczące  spi su  a b o n e n tó w  telefo­
nicznych.

Jedno s tk i  w ykona wcze ,  po łożone w  o b ­
w odach  za rządzanych  p rz ez  o b w o d o w e  u r z ę ­
dy po cz to w e (w s iedzibie  re jon,  u rz ęd u  telef. 
telegr.)  k i eru ją  w p r o s t  do  rej.  u rzęd u  telef. 
telegr .  także  k o re s p o n d en c ję  w  s p ra w ach  w y ­
mienion ych p od  A. 16 do 21 oraz  w s p ra w ie  
rozmyślny ch  u szk o d z eń  u rz ądze ń  t e l e k o m u n i ­
kacyjnych.

D. R e jo n o w e  u rzęd y  te lefoniczno- te legra-  
ficzne i n adz ory  telet.  k o m u n ik u ją  się w z a ­
jemnie  za p o ś r e d n ic tw e m  właśc iwego  u rz ęd u  
o b w o d o w e g o  — n ad z o ry  te l e techniczne i p o s ­
t e ru n k i  telet.  za p o ś r e d n ic tw e m  naczelnika  
o b w o d o w e g o  u r z ę d u  i k i e ro w n ik ó w  jed n o s t ek  
eksp loa tacy jnych  (urzędów,  agencyj),  p rz y  k tó ­
rych p o s t e ru n k i  są s tac jon ow ane.

Celem  za pew nien ia  w sp ó łp ra cy  między 
p o s t e r u n k a m i  i nadzoram i  ora z  między  n a d ­
zorami  i u rz ęd am i  r e jo n o w y m i ,  te os ta tn ie  p o ­
w inny  w y d ać  w tej mie rze  s to so w n e  za rz ą ­
dze nia  w in s t ru k c jach  dla n a d z o ró w  i p o s t e ­
ru n k ó w  po po ro zum ien iu  s ię z w ła śc iw y m i  
naczelnikam i  u r z ę d ó w  obw odow ych .

VI. Postanowienia ogólne i końcowe.

1) S to s o w n ie  do wytycznych,  z a w ar ty ch  
w za rządzen iu  P a n a  Minist ra  Poczt  i T e l e g r a ­
fów z dnia  18.IX. 1935 r. N r  G m O r g  1100 
w p ro w a d z e n ie  w życie nowej  organizacj i  P.P.  
T .T .  nie m oże  s p o w o d o w a ć  żadnych w y d a t ­
ków.

Z tego p o w o d u  d o ty ch cz as o w e  pieczęcie 
i nap i sy  p o z o s t a n ą  nada l  w użyciu.  J e d n a k  
w n a g łó w k a ch  i ad resach p i sm  s łużbowych 
należy  uży w ać  nazw  j e d n o s t e k  ek sp lo a tacy j ­
nych,  us ta lonych in s t ru k c ją  organ iz acy jną  P.P.  
T .  T.

Przydz ia ł  j e d n o s t e k  eksp loatacy jnych  pod 
w z g lę d em  zamaw ian ia  zas i łków k a s o w y c h  i o d ­
s taw ian ia  n a d m ia ró w  k as o w y c h  ok re ś la  o sobn e 
zarządzen ie .
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WYKAZ Nr 1
ur zędów  o b w o d o w y c h  i przydzia łu  do nich jednostek  

wykonawczych.

. *-»
^  ii

S3
P o d l e g ł e  j e d n o s t k i  w y k o n a w c z e :

| 
O

bw
, 

w
zg

l.

urzędy agencje pośrednictw a

Bie
lsk

o 
1

Bielsko 2, Bystra,  Chybie,  
Czechowice ,  Dziedzice,  J a ­
worze ,  Kamienica  na Ś lą s ­
ku, Mikuszowice ,  S t r um ie ń

Bielsko 3, Drogo myśl ,  
Gro dz iec  n a  Śląsku,  R u ­
dzica, W apien ica ,  Zabrzeg ,  
Zarzecze  n. Wis łą

Bielsko — P o r t  Lotniczy,  
Magóra

Bo
gu

mi
n 

2

Bogumin 1, D arków,  D ą ­
b ro w a  Ś ląska ,  Fryszta t ,  
K a rw in a  1 i 2, Lu tynia  
Niemiecka,  Ł az y  Śląskie,  
Or łowa ,  Pie twald ,  P io t r o ­
wice,  Frysztack ie ,  Po rę ba  
Or łowska,  Pudłów,  Rych-  
wa łd  Śląski ,  Sk rzeczoń,  
S to n a w a ,  S u c h a  Górna,  
S ucha  Ś re dn ia

Dziećmorowice ,  Lu tynia  
Polska,  Łąki  ś ląskie

Bielszowice,  Chebzie ,  C h o ­ Bujaków,  Bykowina,  C h o ­ Bo ro w a  W i e ś ,  C hudów ,
rz ó w  3 i 5, Chropaczów, rzów 4, Giera łtowice ,  G o ­ O rn o n to w ice ,  Paniowy ,
Hajduki  Wielkie ,  Knurów, dula,  Ha le mba ,  Kończyce Paniówki

> Kochłowice,  Lipiny SI., k. R u d y  śl., Makoszowy,
>-o Łag iewn ik i  Śląskie,  N ow a P aw łó w  k. Bielszowic,
*1o W i e ś  k. Chorzow a,  No wy Św ię toch łowice  2, W o s z -
o Bytom,  Orz egów ,  Orzesze ,  

P rzy s z o w ice ,R u d a  Śląska,  
Świętochłowice  1

czyce

Błędowice  Dolne,  Bys t rzy­
ca n. Olzą,  C ieszyn  2, 
G nojn ik  Śląski,  Goleszów,  
Istebna,  Jabłonków,  Na-

Brenna,  C ze rna  Beskidzka,  
Domasłowice  Dolne ,  Dzię- 
gielów,  Górk i  Wielkie,  Ko- 
cobędz,  Koniaków,  K o ń ­

Błatnia,  Przys łup,  Stożek.

c wsie,  Skoczów,  Trzyniec , czyce Wielkie ,  Ligotka  K a ­
N Ustroń,  W ę d ry n i a ,  Wis ła  1, mera lna ,  Mosty Śląskie, P o ­
<13
O Z e b r zy d o w ic e  2 gwizdów,  Pruchna,  Ropica,  

Skal ite,  S z u m b a r k  Błędo- 
wicki ,  W is ła  2, Z e b r z y d o ­
wice  1
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P o d l e g l e  j e d n o s t k i  w y k o n a w c z e :

Ob
 

w
. 

w
zg

l.

u rzędy agencje pośrednictwa

Ka
to

wi
ce

 
1 Ka towice  2 do 9 i 11, Ł a ­

ziska Górne,  Mikołów,  
Piot rowice  k. Katowic ,  T y ­
chy,  W ełnow iec

Giszowiec,  Katowice 10, 
Kostuchna ,  Łaz iska  Ś r e d ­
nie, Mokre  k, Mikołowa, 
Murcki,  Podlesie,  Urba no-  
wice, W y r y

Czulów,  G os tyń  Śląski,  
K a to w ic e— Por t  Lotniczy,  
Łaziska  Dolne ,  Panewnik ,  
Pap ro can y ,  W i lk o w y je

Lu
bl

in
ie

c

Kalety,  Koszęcin Boro nów  k. Lubl ińca,  H e r ­
by Śląskie,  L i só w  k. L u ­
blińca, L ubs za  k. Kalet,  
P a w o n k ó w ,  Sad ów ,  W o ­
źniki na Śląsku

Bagno,  Dralin, Droniowicz-  
ki, Ja worni ca , Jędrysek,  K a ­
mienica  lubliniecka,  K o c h a ­
nowice ,  Kochcice,  Kokotek,  
Ligota woźnicka,  Li sów le­
śniczówka,  Lubecko,  Lubl i ­
niec dworzec ,  Olszy nak.  L u ­
blińca,  P iasek k. Lubl ińca,  
Pusta  Kuźnica,  Sośnice,  
S teb lów,  Wie rzb ie

M
ys

ło
w

ic
e Bieruń N owy,  Bieruń S t a ­

ry,  Brzezinka,  D ą b ró w k a  
Mała, Imielin, Ja nów  k. K a ­
towic,  Michałkowice,  S i e ­
mianowice  śl., Szop ien ice

Bytków k. S iem ian ow ic  Śl., 
Chełm k. Mysłowic,  L ę ­
dziny

Ps
zc

zy
na

Pawłowice  k. Ż oró w Goczałkowice  Zdrój ,  G o ­
lasowice ,  Kobiór ,  Miedźna,  
Mizerów,  Suszec  Pszczyń­
ski, Sze rok a,  W ars zow ice ,  
W is ła  Wiel ka

Brzeźce k. Pszczyny,  Cwi- 
klice, G óra  Śl., J ankow ice  
k. Pszczyny,  Kobielice,  
Krzyżowice ,  Ł ą k a  k. 
Pszczyny,  Piasek  k. P szczy­
ny,  P o ręb a  Śl.,  Radosto-  
wice,  Rudol towjce ,  Ru-  
dziczka,  S ta ra  W ieś  ŚL, 
Studzionka,  Wis ła  Mała

Ry
bn

ik 
1

Brzezie n. Odrą ,  Czer-  
wionka,  Jas t rzębie  Zdrój ,  
Niedobczyce,  Pszów,  R a d ­
lin 1, R yb n ik  2, R y d u ł to ­
wy,  Szczygłowice ,  W o ­
dzis ław śląski,  Ż o ry

C hwałow ice  k. Rybnika ,  
Dęb ieńsko  Wielki e ,  G o ­
dów,  Gorz yce  k. Rybnika ,  
Kornowac,  Leszczyny ,  L u ­
bomia,  Lyski ,  Niewiadom,  
Radl in 2, Raszczyce ,  R o ­
g ó w  n. Olzą,  Ś w ie rk l an y  
G órn e

Boguszowice ,  Czyźowice ,  
Jan ko wic e  Rybnickie ,  J a ­
s trzębie G ó rn e ,  Ko ko szy-  
ce, Krzyżkowice ,  Ligota 
T w o r k o w s k a ,  Ł a z i s k a ,  
Mszana Śl. ,  Nieboszowy,  
Olza,  Połomia ,  Popielów,  
Rówień,  Rybn ik  - Ligota,  
S k rz y s z ó w  k. R yb n . ,  Sy- 
rynia,  Szczejkowice ,  W i l ­
cza Dolna

Ta
rn

. 
Gó

ry Brzeziny $1., P ie ka ry  Ś l ą ­
skie,  R adz ionków ,  Strzy-  
bnica, Ś w ie rk lan ie c

Brzozowice  - Kamień ,  Bu­
chacz, D ą b r ó w k a  Wielka ,  
Mias teczko Śląskie,  Nak ło  
Śl., P ie ka ry  R u dne

Bizja, Brynica,  Chechło  N o ­
we,  Józefka,  Kozłowa Góra,  
O rzech ,R ep ty  Nowe,  Rep ty  
Stare ,  S u c h a  Góra ,  T a rn o -  
wice  Stare.
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WYKAZ Nr 2
r e jo n o w y ch  u r z ę d ó w  telefoniczno - telegraficznych z zaznaczeniem przydzia łu  n adzoró w  i p o s t e ­

ru n k ó w  te letechnicznych, oraz przydzia łu  je dnos tek  eksploatacj ' jnych do pos te ru n k ó w  telet.

P o d l e g ł e
2  1 * 7 3
S  .N

<4—H
nadzory posterunki P rzydzie lone  do obsługi technicznej jednostki  

eksploatacyjne
<U

a ; te le tech n iczn e
D

X I
<u*
N
U
3  .

’ o  b / 3  
<L> ^ 3

Bielsko 2 i 3, Bie lsko — Port  Lotniczy,  Byst ra ,  C z e ­
chowice,  Drogomyśl ,  Jaworze ,  Kamienica  na  Śląsku,  
Magóra,  Mikuszowice ,  Rudzica,  Wapienica .

w  

* N
C h y b i e Chybie ,  S t rumień ,  Za rzec ze  n. Wis łą .

o
X )

O
Dziedzice Dziedzice,  Zabrzeg .

{ =

Błędowice  Dolne,  Cieszyn 1 i 2, Domasłow ice  D o l ­
ne, Dzięgie lów,  Gno jnik  Śląski,  Kocobędz,  Kończyce 
Wielkie ,  L igotka  Kameralna ,  Pogwizdów ,  Pruchna ,  
Ropica,  S zu m b ark  Błędowicki ,  Trzyn iec ,  W ę d r y n ia ,  
Z eb rzy d o w ice  1 i 2

C / 3
N

( f i

<D

Jab łonków
Bystrzyca  n. Olzą ,  Czerna  Beskidzka,  Istebna,  J a ­
błonków,  Koniaków,  Mosty Śląskie,  Nawsie ,  Skal ite .

O

Skoczów
Błatnia,  Brenna ,  Górk i  Wielkie ,  Grodz iec  na Śląsku,  
Skoczów'

U s t r o ń Goleszów,  Us t ro ń

W i s ł a Przystup,  Stożek,  W is ł a  1 i 2

w

0 3

>

D ą b r o w a  Śląska ,  Lut jmia  Polska,  Łaz y  .Śląskie, O r ło ­
wa,  Pie twałd,  P o rę b a  Orłow ska ,  R ychw a łd  Śląski ,  
S ucha  Gó rna ,  S ucha  S r r d m a

O Bogumin Bogumin 1 i 2, Dziećmorowice ,  L u ty n ia  Niemiecka,  
Pudłów,  Skr ze czoń

O

F ry sz ta t Darków,  Fryszta t ,  Łąk i  Śląskie ,  P iot rowice  Frysztackie
K a rw in a Karwina 1 i 2, S to n a w a

Q Q

Ps
zc

zy
na

Brzeźce li. Pszczyny,  Ćwikl ice ,  Goczałkowice  Zdrój ,  
Golasowice ,  G ó ra  Śląska ,  Janko wic e  k. Pszczyny,  
Kobielice,  Kobiór ,  Krzyżowice ,  Ł ą k a  k. Pszczyny,  
Miedźna,  Mizerów,  Paw łowice  k. Zorów,  P iasek 
k. Pszczyny ,  P o rę b a  Śląska,  Pszczyna,  Rados towice ,  
Rudol towice ,  Rudziczka,  S t a r a  W i e ś  Ślą ska ,  S t u ­
dzionka,  Suszec  Pszczyński ,  Szeroka,  Wars zow ic e ,  
W i s ł a  Mała, Wis ł a  Wielka

C horz ów  3-5, C hro paczów ,  Łag ie wnik i  Ślą ski e

£

3
H D

(L r
N
u

C h e b z i e Chebzie ,  Godula ,  Lipiny Śląskie,  N o w y  Bytom,  
Orz egów ,  R uda  Śląska

- o P Hajduki  Wielk ie Ha jduk i  Wielk ie ,  Św ię toch łowice  1 i 2
N

D C

(U  .
L .  ^
u  b / )

•fH  ’
CJ
<u

K n u r ó w B o r o w a  W i e ś ,  C hudów,  Giera ł towice ,  Knuró w ,  Ma- 
koszowy,  Paniówki ,  Przyszowice

O

X

w  ^

'* r l

’ n

T J

Now a W i e ś  
k. C ho rzo w a

Bielszo wice, Byko wina H a lemba ,  Kochłowice ,  Koń ­
czyce k. Rudy  Śl. ,  N ow a  W i e ś  k. Chorzow a,  Pawłów
k. Bie lszowic

o
O r z e s z e Bujaków,  O rn on tow ice ,  Orzesze ,  Paniowy,  Szczej -  

kowice ,  W o s z czy c e



44 D zienn ik  Z arządzeń  D yrekcji O k rę g u  P o cz t  i T e legra iów N r 2

>> P o d l e g ł e
°C N*3
o U •

nadzory posterunki Przydzie lone do obsługi technicznej jednostki  
eksploatacyjneu 23 

Pi ~ te le techniczne

o
05
s

Dralin,  Droniowiczki ,  H e rb y  Śląskie,  Jaworn ica ,  K o ­
chanowice,  Kochcice,  Kokotek,  L i sów  k. Lublińca,  
Lisów leśniczówka,  Lubecko,  Lubl iniec,  Lubl iniec- 
dw orzec ,  Ol szyna k. Lubl ińca,  P a w o n k ó w ,  Pusta  
Kuźnica ,  Sad ó w ,  Steblów,  W ie rzb ie

£

=s

K a l e t y
Bagno ,  B o ro n ó w  k. Lubl ińca,  J ęd r y se k  Kalety,  K a ­
mienica lubl in iecka,  Koszęcin ,  L igota  woźnicka,  
L ubsza  k. Kalet,  P iasek k. Lubl ińca,  Sośnice,  W o ­
źniki na Śląsku.

'O
Boguszowice ,  C hwałowice  k. Rybnika ,  Jan kow ic e  
Rybnickie,  Niedobczyce,  Niewiadom,  Popielów,  R a d ­
lin 1, Rybnik  1 i 2, Rybnik-Ligota

M Czerwionka Czerwionka,  Dęb ieńsko Wielkie ,  Leszczyny, Szczy- 
głowice,  Wilcza  Dolna

CC c

»o
Jast rzębie  Zdrój

G odów ,  Jas t rzębie  Górne,  Jas t rzębie  Zdrój,  Łaziska,  
Mszana Śląska,  Połomia,  S k r z y s z ó w  k. Rybnika ,  
Świerklany  G órne

O >»

CC
R ydu ł to w y

Brzezie n. Odrą ,  K orno w ac ,  Krzyżkowice ,  Ligota 
T w o rk o w s k a ,  Lubom ia ,  L \ s k i ,  Nieboszowy ,  Pszów,  
Raszczyce ,  R y d u ł to w y ,  Syry n ia

Wodz is ław  Śląski Czyżowice,  Gorzyce  k. Rybnika ,  Kokoszyce,  Olza, 
Radl in 2, R o g ó w  n. Olzą, Wod z is ł aw Śląski

O Ż o r y Rówień,  Żo ry

>>*-<-o
O
05

2  cn

Bizja, Brynica,  Chech lo  Nowe,  Kozłowa Góra ,  
Mias teczko Śląskie,  Nakło  Śląskie,  Orzech,  P ie k a ry  
R ud ne ,  R ep ty  Nowe,  R ep ty  Stare ,  S t rzybnica ,  S u ­
cha Góra ,  Świerklaniec ,  T a rn o w ic e  Stare ,  T a r n o w ­
skie G óry

ocV-CG
H Piekary  Śląskie

Brzeziny Śląskie, Brzozowice  - Kamień,  Buchacz,  
D ą b ró w k a  Wielka,  Józefka,  P iekary  Śląskie,  R a ­
dzionków

u _b/5
• —HO(D M-«

Giszowiec,  Katowice  2— 5 i 7 — 11,  K a to w ic e — Port  
Lotniczy,  Murcki,  W e łn o w ie c

UJ
Katow ice -Ligo ta

Ka towice  6, Kos tuch na ,  Panew nik ,  Piot rowice  
k. Katowic

o
c/ł ■*"*

13
'n !>•T3 N 

£  *

M i k o ł ó w
G os tyń Śląski, Łaziska  Dolne,  Ł az i sk a  Górne,  Ł a ­
ziska Średnie,  Mikołów,  Mokre  k. Mikołowa,  P od le ­
sie,  W y r y

£ O
T y c h y Czułów,  Paprocany ,  T ychy ,  Urbano wice ,  W i lk o w y je

o

H- <D
Brzezinka,  J an ó w  k. Katowic ,  Mysłowice

<
0

1 Bieruń Now y
Bieruń N ow y,  Bieruń Sta ry ,  Chełm k. Mysłowic,  
Imielin,  Lędziny

V)
>1

Sie m ia now ice
Śląskie

By tków  k. S iem ian ow ic  Śl,, Michałkowice,  S ie m ia ­
nowice  Śl.

SE
Szopienice D ą b r ó w k a  Mała, Szopienice .
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Troska o należyty rozwój P. P. T. T. 
oraz sprawność służby.

Naczelnicy o b w o d ó w  p. t. powinni  o k a ­
zywać in ic ja tywę w k ie runk u udo go dn ienia  
klienteli  ko rzys tania  z u s łu g  poczty po d każ­
dym względem.

Inicja tywa ta winna o b e jm o w ać  w p i e r ­
wszym rzędz ie  w szy s tk ie  te miejscowości ,  do 
k tórych z powodu  swego położenia ,  p iękn a 
kra jobrazu,  b li skości  gór,  istnienia zakładów 
kąpie lowych,  obozów,  koloni j letnich itp. p r z y ­
bywa w pew n y ch  po rach  r oku  w iększa  i lość 
ku racjuszów,  le tników,  t u ry s tó w  itd. oraz  p rz e ­
jawiać  s ię w t rosce  o odp ow ied n ie  za sp o k o je ­
nie pot rzeb  pocz towych  kientel i  przez:

a) ro zmieszczenie  sk rzy n ek  pocz tow ych  
i p ryw a tnych  p u n k tó w  sp rz edaż y znacz­
ków p o cz to w ych  w po t rzebn ej  ilości 
i w  s to s o w n y ch  miejscach,

b) u ru ch o m ien ie  p o ś re d n ic tw  p. t. w za­
kł adach  pub l i czny ch j a k  w hote lach 
pens jonat ach ,  schroniskach,  dom ach ,  
wyc ie czkow ych ,  koloniach letnich i t d • 
zwłaszcza,  jeżeli zakłady wzgl.  o b o z y ’ 
kolonie  są  położone  w znacznej  od le ­
głości  od  lokalu  najbl iższego ur zędu  
(agencji),

c) d o s to s o w an ie  godzin  s łużb ow ych  o d ­
no śnych  u rz ęd ó w  (agencyj)  do po t rze b  
p rz y je zdne j  kl ienteli ,  p r z ed e  wszystkim,  
jeżel i  rozsze rzen ie  godzin  u rz ęd o w y ch  
dla  s łużby pocz towej  lub t e l ek o m u n i ­
kacyjnej  j es t  możl iwe bez  ró w n o c z e ­
s n eg o  zwiększenia  w y d a tk ó w  lub też 
może  być p rz e p ro w a d z o n e  minimalnym 
ko sz tem  i zachodzi  p r a w d o p o d o b i e ń ­
s tw o  uzy skan ia  z tego ty tu łu  wzros tu  
ob ro tów,  a ty m  s a m y m  i wz ros tu  w p ły ­
w ó w  P. P. T.  T.,

d) należyte  zo rgan izo w an ie  s łużby  przy 
oki enkach w celu zapewnien ia  s p r a w ­
nego  i szy bk iego zała twian ia  publ icz ­
ności,

e) p o s t a w ie n ie  s łużby doręczeń na nale­
ży tym pozione  i ew. za p ro wad zen ie  
j e d n o r a z o w e g o  d o rę czan ia  pr zesy łek  
i p ieniędzy w niedzie le  i święta w tych

miejscowościach le tn i skowych ,  w k tó ­
rych udo go dn ienie  to nie zos ta ło  jeszcze 
przez  D y re k c j ę  w prow adzone ,  a w a ­
runki  m iej scowe tego w ym aga ją .

Celem uzyska n ia  ewent .  pot rzebn ych  d a ­
nych dla ustalenia,  czy wzg lędn ie  k tó re  m ie j ­
scowości  należało  by — ze względu na  nas ilenie 
ruchu  p rzy jezdne j  publiczności  — uważać  za 
miejscowości  k l imatyczne m a ją  naczelnicy o b ­
wodów' zwrócić się o info rmację  do w łaśc i ­
wych u rz ędów  gm innych  i w porozum ie niu  z n i ­
mi us talić zakres  pot rzebnych  dla klienteli  u d o ­
godn ień  tudzież  okres ,  na  k tó ry  miały by być 
zapro w adz one .

U dog od nien ie  dla kl ienteli ,  nie p o c iąg a ją ­
ce za sobą  ża dn ych doda tkow ych  w y d a tk ó w  
dla P. P. T.  T. ,  m o g ą  naczelnicy o b w o d ó w  za ­
p ro w adzi ć  we w ła sn y m  zakres ie,  p o w ia d a m ia ­
jąc  o tym jednocześn ie  Dyrekcję ,  na to mias t  
w s p ra w ach  p o w o d u jąc y ch  obciążenie w y d a t k a ­
mi (bez względu na  ich wysokość)  ma ją  p rz ed ­
s tawiać  D y re k c j i  O k r ę g u  P. i T.  s to sow ne 
wnioski  po p a r t e  danemi  gmin  co do ruchu 
letn ików,  t u ry s tów  itp. oraz  zaświadczeniem 
gm in y  odnośn ie  czasu t rw a n ia  sezonu.

Poza  tym naczelnicy  o b w o d ó w  p. t. m a ją  
ob ow iąz ek  in tere sow ania  się wszelkimi  p r z e ­
ja w ami  życia gospo da rczego ,  kul tura lnego  itp. 
j aki e  za is tn ie ją  na terenie  obwodu.

W  razie pow stania  np. n o w y c h  dzielnic,  
osiedl i  i i nnych zg ru p o w ań  ludzkich na  t e r e ­
nie o b w o d u  należy za s tanowić  się nad kw est ią  
o tw arc ia  tam placówki p. t. (agencji ,  p o ś r e ­
dnictwa) i w tym celu p rzeds tawić  Dyrekcj i  
odpow iedn ie  wnioski.

Z o r gan iz ow an ie  w d an y m  razie poczty  
ruchomej  na  wzór  poczty pe ronow ej ,  czy też 
pośre dnic twa p. t. na w y s taw ach  t argow ych ,  
festynach,  w iększych  z jazdach,  imprezach  s p o r ­
towych czy w w iększych zakładach publicznych 
będz ie  miało  poza  w y g o d a m i  publiczności  duże  
znaczenie dla dochodowości  oraz  re k la m y  p. t.

Jedno stki  w ykonaw cze  ze swej  s t rony p o ­
winn y donosić  u rz ę d o m  o b w o d o w y m  o w s z e l ­
kich przejawach życia g o s podarczego ,  k u l tu ­
ra lnego itp.,  k tó re  mog ły  by w p ły n ą ć  na 
ksz ta ł towanie  się ruchu p. t.

G d y  chodzi  o sp raw y  t e l ekom unikacy jne  
winni  nac?elniczy u rzęd ó w  obw o d o w y ch  p o r o ­
zumieć  się z nacze ln ikami  r e jonow ych  urz ędów 
te lefoniczno-telegraf icznych.
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29.
Obsługa publiczności przy okienkach.

I. Ce lem zap ew n ien ia  sp ra w ne j  obs ługi  
k l i en tów należy pr acę  przy  ok ien kach  roz ło­
żyć ró w n o m ie rn ie  po m ię d zy  p raco w ników .  
P rzy  tym w y m a g a n y m  w zględnie  w s k a z a n y m  
jes t :

a) za p ro w adzen ie  w j ed nos tkac h  ek s p lo ­
a tacyjnych  sp rzed aży  znaczków  pocz tow ych  
przy wszystkich  ok ienkach z za chowan iem  
w a ru n k u ,  aby sp ra w n o ść  obsług i  klienteli  
w działach kaso w y m ,  pąc zk o w y m  i t e l e k o m u ­
n ikacy jnym nie dozna ła  przez  to ża dnego  
us zcze r bku .

W yją tk i  od  pow yższ e j  za sady  są  d o p u s z ­
czalne j e d y n ie  dla u r z ę d ó w  I. k lasy,  a m ia ­
nowicie w urz ędac h  tych ok ien ka p rzeznaczone 
do za ła twiania  czynności  kasowy ch ,  t e l e k o m u ­
nikacyjnych  i p rz y jm o w a n i a  p aczek  m ogą b y ć  
zw oln ione od sp rz edaż y  znaczkó w po cz tow ych  
za u p rz edn ią  zgodą  Dyrekcj i  O k rę g u  P o c z  
i Telegra fów.

O k ien k a  za ła tw iaj ące  p ew ie n  dział  u s łu g  
poczty  (np.  ok ienka pączkowe)  p o w in n y  b e z “ 
w z g lę dn ie  pos iadać  odp ow ied n ie  druki  p ł a tn e ’ 
aby  kl ient  w p r z y p a d k u  m y l n e g o  np.  w y p e ł "  
n ienia  dane go d ru k u  nie był zm us zony o d c h o ­
dzić do innego okienka.

W ie le  us ług poczty  jes t  opłacanych znacz 
kami,  s k u tk i e m  czego znaczek p o cz to w y  na 
biera cech a r ty k u łu  p ierwszej  p o t r z e b y  — 
a za gadn ien ie  u d o s tępn ien ia  s p r z e d a ż y  — zna­
czenia p ie rw szo rzę d n e j  wagi.  Dla tego ods y ła­
nie klienta p rzez  p ra c o w n ik a  dzia łu  ka sow ego ,  
pączkow e go  lub komun ikacyjnego ,  mającego 
p rz ed  s w y m  okienk iem  tylko niel icznych lub 
żadnych k l i en tów do spec ja lnego ok ienka 
zn aczkow ego  j e s t  wysoce  szk od l iwe  z p u n k tu  
widzenia  in t e re só w  p rz ed s i ęb io r s tw a  i z tego 
p o w o d u  niedopuszczalne .

Przez  w yra żen ie  „znaczki  pocz tow e"  ro ­
zumie  s ię również  p ł a tn e  druk i  pocztowe.

b) w w ięk szy ch  u rz ędach  łączenie czyn­
ności  p rz y ok ien kach tak, by  kl ient  mógł  
być  ob s łużo ny  p rzy j ed n y m  okienku,  p rz y 
za ła tw ian iu  czynności  j ed n e g o  typu wzg lędn ie  
czynności  podobnych;

c) badanie  n a p ły w u  kl ientów do po szcze ­
gó lnych okienek o różnych porach dnia  oraz 
w  różnych dniach mies iąca;

d) us ta lenie  za k resu  czynności  po szcze ­
gólnych o k ien ek  odp owied n io  do nasi lenia 
ruchu.

e) u ru cho mienie  r e ze r w o w y ch  ok ienek  
w dniach względnie  w godzinach s i lnego ru ­
chu (np. w  p ierw szy ch  dniach miesiąca ,  p o d ­
czas j a rm a rk ó w ,  odp us tów,  spec ja lnych z jaz­
dów  itp.) oraz  za pew nien ie  możl iwości  u r u ­
chomienia takich oki enek  w każdej  chwil i  na 
w y p a d e k  n ieprzewidzianego  wzmożen ia  ruchu.

Do  o bsady  ok ienek  r e ze r w o w y ch  należy 
p rz ezna czać  p ra co w n ik ó w  za t rudn iony ch  w s łuż­
bie w e w n ę t rzn e j  np.  k o n t ro le ró w ,  p ra co w n i ­
ków sek re t a r i a tu  itp. U rzędy ,  k tó re  nie są 
w  s tanie  za prow adz ić  s p ra w n e j  obs ługi  k lien­
teli przy  p o m o cy  p o s iadanego  personelu ,  p o ­
winny  wystąpić  do Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  
i T e leg ra fó w  z wnios k iem na przydzie len ie  
doda tk o w y ch  p ra co w n ik ó w  na czas  rz eczyw i ­
stej  pot rzeby.

Z a r azem  zwraca  s ię u w a g ę  na k o n i e c z ­
ność w sp ó łp racy  i udzie lania  sobie  wzajemnej  
p o m o cy  p rzez  pra cowników.

W  tego rod zaj u  m o m en tach  należy w y ­
wieszać  tabl iczkę (wywieszkę)  z odp ow iedn im  
napisem,  w s k az u jący m  rodzaj  usług,  jakie  za ­
ła twia  się p rz y  danym  ok ienk u do d a tk o w o  obok 
g łów nych  czynności .

f) zo rganizowan ie  w  u rz ęd ac h  I — IV kl. 
specja lnego nadzoru  nad tok iem  s łużby ok ien ­
kowej  w g  nas tępu ją cych  zasad.

U r z ę d y  I. i II. klasy  wyz naczą  j ednego  
z p ra c o w n ik ó w  oddzia łu  (działu) nadawcz ego 
(k ie ro wnika  oddzia łu  lub kon tro lera) ,  k tó ry  by 
oprócz  w y k o n y w a n ia  swych  no rm a lnych  czyn­
ności  s łużbowy ch  nad z o ro w a ł  i k i e ro w a ł  ob ­
s ługą  publ iczności  p r z y  okienkach.  W  w y ­
padku ,  g d y b y  okazało  się, że czynności  tego 
,.kon t ro ler a  obs ługi  pub l i cznoś c i“ nie pozwolą  
w y znacz onem u p raco wnikow i  w y k o n y w a ć  na  
czas zw ycza jnych  prac ,  na leży go odciążyć 
z części cz ynności  s ł użbowyc h  przew idzianych  
r e g u la m in e m  u rzęd u  i przydzie l ić  j e  innem u 
p ra co w n ik o w i  (np. in formatorowi) .

W  urzędac h III. i IV. klasy  ok re ś lo ne  w y ­
żej funkcje pełnić  m a j ą  naczelnicy ur zęd ów .

O bow iązk i  „kon t ro le ra  obs ługi  publ icz­
n o ś c i “ po leg aj ą  na :

1) w s k a z y w a n i u  klienteli  właśc iwych 
miej sc  pracy,

2) ś ledzenie  ru c hu  i in t e re sa n tó w  przy 
p oszc zególny ch  s t anow iskac h  pracy,  a w razie 
w iększego  n a p ły w u  klientel i  u ruc ham ianiu  d o ­
da tkow ych okienek,

3) czuw an iu  n ad  g rzeczną i s p r a w n ą  o b s łu ­
g ą  k l i en tów p rz ez  p r a c o w n ik ó w  p. t. i p r z e ­
s t rzegan iem  kolejności  za ła twiania  in teresan towi



4) in terwencj i  w razie sp o ró w  kl ientów 
z pracownikami ,

5) udzielaniu  publiczności doraźnych w s k a ­
zó w ek  i wyjaśn ień (np. s tawki  taryfowe,  w y ­
pełnianie  d ru k ó w ,  formularzy  itp.),

„K on tr o le r  obs ługi publ i czności“ o b o w ią ­
zany j e s t  co pew ien  czas wyc hod zić  do pocze ­
kalni i p r z e d  ok ienk a (w czas ie zaś s i ln ie jsze­
go ruchu najmniej  co pół  godziny) ,  ab y  w y ­
k o n y w a ć  czynności  wyżej  wymienione.  W  r a ­
zie s tw ie rd z en ia  n iedomag an ia  „kontroler  o b s łu ­
gi publ iczności" poczyni  s tarania,  ce lem n a ­
tych m ias tow eg o  usunięcia  go,  a w  w y p a d k u ,  
gdy by  to p rz ek ra cza ło  j eg o  kom petenc je ,  p o ­
w iadom i  nacze lnika  u rzędu.

Pracown ik ,  pełniący funkcje  „kon tro le ra  
obs ługi  pub l i czno śc i“ ponos i  w p ie rw szym  rzę- 
odpowiedz iedzia łność  za g rz eczną  i s p r a w n ą  
obsługę klienteli .

II. P ra c ow nik  p rz y  oki enku  winien u r z ą ­
dzić się tak, by  wszys tk ie  czynności  p o t r z e b n e  
dla za ła tw iani a  kl ienta  mogły  być dokonane  
w możl iwie  na jk ró t szy m  czasie,  a mianowicie :

a) p raco w n ik  j e s t  zo bow ią zany  pr zygo-  
tow ać  sobie p rz ed  o tw arc iem  okien ka  p o ­
t rz ebny  zapas  d ru k ó w  g o tow ych  do użycia,  
uzupełn ić  zapas  znaczków,  zaos t rzyć  ołówki ,  
p rz y g o to w ać  a t ra m en t ,  da townik ,  p ieczęcie itp.

b) p rzed m io ty  po t rzebne pr z y  p ra cy  win ­
ny być rozłożone możl iwie  w zas ięgu r ąk  
p ra cow nika  i to tak, by  najczęściej  po t rzebne 
zna jd o w a ły  się w na jd o g o d n ie j szy m  dla niego 
miejscu.  Przed względnie  obo k p racowni ka  
winna  wisieć t abe lka  z wyc ią g ie m  z taryf i t p .

c) zabrania  się w obecności  oczekujących  
kl ientów s u m o w an ia  pozycji  w  księgach,  s o r to ­
wania i uk ładan ia  p ieni ędzy w rolki czy wią­
zanki,  n u m e r o w a n i a  i s t e m p lo w an ia  ro z p o c zę ­
tych a r k u s z y  na  zapas  i tp.  W s z y s tk i e  czyn­
ności n i ezw iązane  ściśle z za ła twieniem inte­
resanta,  mają  być  w y k o n a n e  p rzed  otwarci em  
względnie  po  za mkn ię ciu  ok ienka,  bądź też 
w czasie,  g dy  nie m a  in ter e san tów  z tym,  że 
z chwilą zbliżania się in te re san ta  m a ją  być 
n a ty ch m ias t  p rz e rw ane .  W e  wszys tk ich  u r z ę ­
dach i agencjach  m a ją  być w yw iesz one — na 
w e w n ą t rz  — przy okienkac h oraz  przy innych 
miejscach pracy,  mających s tyczność  z publ icz ­
nością  (przy łącznicach telef.) napisy ,  w y k o ­
nane es te tyczn ie  n a  ka r to n ie  o nas tępującej  
t reści  „ P ra co w n ik  po cz to w y  ob ow iązany  j es t  
p rz ed e  w szys tk im  zała twić  k l i en ta“ .

d) naczelnicy  u rz ęd ó w  dopilnują,  by za­
pas  znaczków  i d ru k ó w  przy ok ienku  w y s t a r ­

czył  na  czas o twarcia  ok ien ka i by nie zacho­
dziła po t r ze ba  uzupe łnienia  za p asó w  w ciągu 
pracy.  D r o b n y  zapas  zn aczków  i p ła t nych  
d r u k ó w  należy przydziel ić do każ dego okienka,  
niezależnie od us ta lonych planem czynności ,

e) w zależności  od pos iadanyc h  u r z ąd ze ń  
p racownik  win ien  umieścić się możl iwie tak,  
by był w idz iany  p rzez  in teresantów7,

f) op uszczen ie  okienka przez  pr a cow nika  
w czasie godzin  u r z ęd o w y ch  musi  być  o g r a ­
niczone do w y p a d k ó w  n ieodzow nej  po t rzeby 
i winno w zasadzie mieć miejsce  tylko w  cza­
sie,  gdy n iem a  in tere san tów;  bezwzg lędn ie  
un ikać  należy op uszczan ia  ok ien ka w  godz i ­
nach s i lnego ruchu,

g) każ dy  klient,  k t ó ry  p rz ed  zak o ń cze ­
niem god zin  s łużbow ych  zjawił  s ię w lokalu 
u rzęd u  czy agencj i  — m u s i  być bez wzg lędn ie  
obs łużony.

Pracownicy za t ru dn ien i  przy ok ienkach 
m a ją  obsług iwać k l i entów ściśle w e d łu g  k o ­
lejności ,  w jak.ej  się ustawi li  p rz ed  okienkiem.  
W y j ą t e k  s t an o w ią  — w urzędach,  w których  
us ługi  t e l ek o m u n ik acy jn e  są za ła twiane w s p ó l ­
nie z us ługam i  pocz towym i (przy jednym ok ien ­
ku) klienci nadający t e l eg ram y  i m ając y p r z e ­
p ro w adzi ć  ro z m o w y  telefoniczne,  k tó rzy  mają  
p i e r w s zeń s tw o  p rz ed  innym i klientami .

Jeżel i  by zaszed ł  w y p a d e k  konieczności  
obs łużen ia  kl ienta w y ją tk o w o  poza  kol e jką  
z innych względów,  w tenczas  p raco w n ik  może  
to uczynić jedyn ie  za zg odą  wszystkich w c ze­
śniej p rz yby ły ch  kl ientów.

A żeb y  un iknąć  nad m ie rn e g o  gromadzenia  
się w urzędach i ag encjach publ iczności  w os ta t ­
niej chwili ,  p rz ed  końcem godzin u rzęd o w y ch ,  
nal eży wyw ies i ć  w poczekalniach w miejscu 
dla publ iczności  dobrz e  w idocznym  ogłoszen ie  
nas tępu jące j  treści:

Og ł o s z e n i e !
Liczny n ap ły w  publ iczności  w os tatniej  

chwili  p rz ed  końcem godzin  u r z ę d o w y c h  p o ­
wodu je  n iemożność  za ła twien ia  wszys tk ich  
P. T.  Kl ientów.

U rz ąd  pocz towy (agencja) pros i  P. T.  P u ­
bliczność,  aby zechciała korzys tać  z us ług urz ędu  
(agencj i )  o ile możności  we  wc ześnie j szy ch  
godzinach s łużbow ych ,  a nie bezpoś redn io  
p rz ed  godziną  zamknięc ia  u rz ędu  (agencji),  
p rz ez  co uniknie  n i e w y g o d y  i n iepotrzebnej  
s t ra ty  czasu.
Odcisk p ieczęci .

urzędow ej ^iN&czelniK utzędu kici.



Również  i. klienta,  k t ó ry  p rzy szed ł  do 
urz ędu  po godzinach s łużbowych — należy 
s tarać  się w  mia rę  możności  obs łużyć,  o ile 
można  w y w n io sk o w a ć ,  iż ma on pi lną i w a żn ą  
sp ra w ę  do za ła twienia.

III. P racow nik  po cz to w y  m us i  być grzecz­
ny i t a k to w n y  w  s to s u n k u  do wszys tk ich  in te­
r e s an tó w  bez względu na  ich s t anow isko  s p o ­
łeczne.

W  s tosunku  do do ro s łych  obo wiązu je  t y ­
tu łow an ie  p e r  „ P a n “ i „Pani"  a n igdy p rzez  
„ W y “ itp.

P ra c ow nikow i  w y m ien ia jąc em u  nazwisko 
klienta,  czy też w y w o ł u j ą c e m u  kl ienta nie wo l­
no teg o  czynić bez użycia p rz ed  nazwisk iem  
okreś leń  „ p a n “, „ p a n i “.

Każdy p ra cow nik  p o cz to w y  zobaczyw sz y  
kl ienta  rozg ląd ającego się po urzędzie  celem 
w y s zu k a n ia  w łaś c iw ego  ok ienka czy miejsca  
pracy,  winien  sam orz u tn ie  zapy tać  się g rz e ­
cznie k lienta,  j a k ą  sp ra w ę  chce za ła twić i w s k a ­
zać mu właściwe okienko (miejsce pracy).

Klienta należy oczekiwać, gdyż nie klient 
winien szukać  p ra cownika ,  lecz odw rotnie .  
O tw ie ran ie  o k i en k a  na w id o k  zbl iża jącego 
się kl ienta ,  up rz edze nie  j e g o  życzeń u p rz e j ­
m y m  „ p r o s z ę “, „s łużę“, „w czym m ogę s łu­
ż y ć “ — uspo sob i  go zgór y życzliwie dla p r a ­
cownika .

P oza  t y m  p raco w n ik  winien zawsze w s to ­
s o w n y ch  m o m en tac h  używ ać  w obec kl ienta  
w y ra żeń  czy fo rmułek  grzeczno śc iowy ch  t a ­
kich j a k  „moje  u s z a n o w a n i e “, „proszę  b a r d z o “, 
dz iękuję  u p r z e j m i e “ itp.

N a w e t  najdrobnie jsza  u s ługa  żądana p rzez  
kl ienta m us i  być w y k o n a n a  chętnie.

P rac ow nikow i  nie wolno nigdy okaz y w ać  
w obec  kl ient a  z d e n e rw o w an ia  czy p rz e m ę c z e ­
nia, p ra c o w n ik  m u s i  być s tale opano w any,  
spoko jny .

Kl ien towi  t rzeba  okazać  j a k  na j l epszą  
wolę  w czynieniu  m u  wszelkich  możl iwych 
grzeczności ,  a więc  czy to przez  po szukan ie  
m u  w spisie ab o n e n tó w  w łaśc iw ego  n u m e r u  
te lefonu czy to p rz ez  w y m ian ę  b an k n o tu  lub 
większej  m o n e ty  na  drobne.

O d p r a w ia n ie  in ter e san ta  bez za ła twienia  
z p o w o d u  b ra k ó w  formalnych,  ł a tw y ch  do 
uzupe łn ie n ia  na  miejscu,  jest  n i edopuszczalne .

Z e  szczególny m tak t e m  należy odnosić  
się do in te re sa n ta  wtedy ,  g d y  nie m ożna  za ­
dość  uczynić  j e g o  żą dan iom,  sp rz ecz nym  z o b o ­
w iąz u ją c y m i  przepi sam i .

P rz ede  w szys tk im  nie w y s t a r czy  poprzeć  
p rz ep i sem  w y m ó g  fo rmalny,  s t aw iany  kl ien to­
wi, ale należy uza sadnić  logicznie tak,  ażeby 
ro zp ro szy ć wsze lk ie  zas t rzeżenia.  Nie w y s t a r ­
czy więc obwieszczenie  „na kop erc i e  listu w a r ­
tośc iow ego  nie wolno uskuteczniać  żadnych  
p r z e k r e ś l e ń “, ale należy wyjaśnić,  że chodzi
0 wykluczenie  możliwości  og rabienia  listu
1 dlatego p rz ep i sy  pocz to w e  za w ie ra ją  o d n o ­
śne  zas t rzeżenia.  T rz eb a  pamięt ać ,  że dla 
kl ienta przepi sy  pocz tow e nie p rzed s taw ia ją  
się j ako  n o r m y  nad rzędne ,  ale j ak o  j e d n o ­
s t ronnie  s t a w ia n e  w y m a g a n ia  poczty.

R ó w n ież  nie w y s t a r czy  w k aż d y m  w y ­
p a d k u  ograniczenie  się do u p rz e jm y ch  w y j a ­
śnień,  ale n ie jedno kr o tn ie  w s k az an y m  będzie  
dopom óc kl ientowi  do zadośćucz yn ienia  p r z e ­
pisowi  up.  p rzez  przydzie lenie  do ok ienka 
pieczątk i  „opłacono g o tó w k ą  . . , dla uży ­
czania jej każdora zow o  kl ientowi ,  k t ó i y  za n ie­
dbał  umieścić tę k lauzulę na  na d a w a n y c h  p rz ez  
siebie drukach,  p róbkach  to w a r ó w  i p r z e s y ł ­
kach miesza nych opłaconych  go tówką.

W  w y p a d k a c h  ni ewłaśc iwego  odnoszenia  
się k lienta  do p raco w nika ,  należy zachowa ć s p o ­
kój i takt ,  odpow iadać  bez unoszenia  się, nie 
dopuścić  do sp rz eczek  lecz liczyć się z ka­
żdym s łow em  i ge s tem.  Jeś l i  za chowanie  się 
in ter e sa n ta  ubl iża  p racow nikow i  lub p r z e d s i ę ­
biors twu,  w in ien p ra co w n ik  o tym  donieść 
s w e m u  przełożonemu.

IV. Urzędy  I k lasy w yz naczą  j ed n o  
miejsce  pracy,  czynn e co najmniej  od  godz.
8— 12 i 15— 18 ła two dos tęp ne dla  publiczności  
i o b sad zą  je  przez  p ra co w n ik a  specja ln ie  r u ­
chliwego (możl iwie włada ją cego  językami  
obcymi),  k tó re go  zadan iem będz ie  udzie lanie  
k l ien tom do k ład n y ch  informacyj  z zakresu  
poczty,  te l eg rafu  i te lefonu  tak  p rz y  o k i en ­
k u  j a k  i w d ro dze  telefonicznej.  P rac o w n ik  
ten p ozos taw ać  m a  w s t a ły m  kon takc ie  z u r z ę ­
dem  telef. telegr. ,  k tó ry  pod ob nie  j a k  i p o ­
szczególne  oddzia ły  u r z ę d u  p o cz to w ego  ob o ­
wiązany je s t  do udzie lania  m u  wszelkich  p o ­
t rzebn ych w sk az ó w e k ,  wyjaś ni eń ,  wyciągów 
z taryfy  itd. In fo rm atorowi  należy przydzie l ić  
sp rz ed aż  zn a czków  pocztowych  i najczęście j  
u ży w a n y c h  d r u k ó w  płatnych,  oraz  w y k o n y w a ­
nie p e w n y ch  czynności  wew nęt rznych ,  jak  k o n ­
t ro la  d o k u m en tó w  nadawcz ych  i oddawczych,  
sp o rz ąd za n ie  s ta ty s tyki  działu n adaw cz ego  itp., 
a p o n ad to  w urzędach,  w których tę u s ługę  
zap ro w ad z o n o ,  sp rz edaż  znaczkó w dla fi late­
l istów.



W  u rzęd ach  II. III i IV. klasy,  funkcje  
informacyjne  na leży powierzyć  miejscu pracy,  
p rz y  k tó ry m  ruch publ iczności  j e s t  s t o s u n k o ­
wo najmniejszy.

W  urzędach V klasy  i agencjach o b o ­
wiązki info rmato ra  pełnić mają  naczelnicy 
u rz ęd ó w  i k ie ro w nicy agencyj .

P rzy wejśc iu  oraz  w poczekalniach um iesz ­
czą urzędy  i agencje  wywieszki :  „ Informacyj
w s p ra w ach  poczty,  te l egrafu  i telefonu udziela
o k ienko N r ................. ..  telefon N r ........................ ",
w zglę dn ie  „udz ie l a  naczelnik  urzędu  (k ie row ­
nik agencj i)  telefon N r .................", a nad miej ­
scem pracy  (ok ienkiem) udzie la jącym infor­
macyj  napisy  „Informacje  w s p ra w ac h  poczty ,  
te legrafu  i te l ef onu“.

Pam ię tać  przy tym  należy,  że ro la  p r a ­
cownika  in fo rmującego nie może  ograniczać  
się ty lko do dawania  odpow iedz i  na py tani a  
k lientów,  lecz in fo rmator  o b o w iązany  jes t  
w k aż d y m  w y p a d k u  dążyć do za inte resowan ia  
zg łasza jącego  się klienta równie ż  i innymi  
us ługami  pocz ty  (zależnie od zawodu  klienta,  
ch a rak t e r u  w  j ak im  w y s t ęp u je )  oraz  zwrócić 
uwagę na wszelkie  nowości ,  zmiany t a ry fo ­
we i tp, •

Niezależnie  od funkcjonowania  spec ja l ­
nych ok ien ek  in fo rm ac y jnych  u t r zy m u je  się 
obowiązek  info rmowania  publ iczności  ciążący 
na k aż d y m  p raco w n ik u  p. t. tak,  że odsy łan ie  
informujących  s ię do spec ja lnego  okienka 
winno mieć miejsce  ty lko  w ważnie jszych 
w ypadkach .

In fo rm at o r  w in ien  mieć  do dyspozycj i  
a p a r a t  telefoniczny,  k tó ry  należy ogł asza ć  za ­
ra zem  j a k o  telefon akwizyto ra ,

V. Urzędy i agenc je  są obowiąz ane 
s p rz e d a w a ć  znaczki pocz to w e  i p ła tne  druki  
oraz  p r z y jm o w a ć  p rz esy łk i  po lecone także  
w tych godzinach,  w k tó rych  są  czynne w y ­
łącznie d la  s łużby te l ek om un ikacyjne j ,  a więc  
np. także  w godzinach 7 do 8, 12 do 15, po 
godzinie  18 do 20 lub 21 za leżnie od k a t e ­
gorii  zewnętrznej s łużby  te l ek om unikacy jne j  
z tym,  że po godz in ie  21-szej w y m ien io n e  
czynności  spełn ia j ą  tylko u rzęd y specja ln ie  
pr zez  D y r e k c j ę  upoważnione .

W  re jo n o w y ch  u rzędac h te lefoniczno- 
t e l egraf i cznych sp rz edaż  znaczków  i p r z y j m o ­
wan ie  p rz e s y ł ek  poleconych od b y w a  się wg 
za rz ądzen ia  za mieszczon ego w Dz. U. M P. 
i T.  Nr. 16 z 1935 r. poz. 49.

Zaznacza  się, że w e d łu g  taryfy  p. t. za 
przesy łki  nadane w dnie p ow szedn ie  w g o ­
dzinach od 20 do 8, w niedziele i świę ta  p rzez  
całą dobę z w y ją tk i em  godzin  od 9 do 11 p o ­
biera się spec ja lną  op ła tę  za „przyjęcie  p rz e ­
syłki poza  go dzinam i  u rzędow y 'm i“.

VI. Na po ds taw ie  za rządzen ia  Minis ter ­
s twa Poczt  i T e leg ra fó w  z dnia  8. VII. 1936 r. 
Nr.  G M O rg .  1171 za rządza  się, by  u rz ęd y  
i agencje uwzględnia ły  w m ia rę  możności  ży ­
czenia kl ientów co do odb io ru  przeznaczon yc h  
dla nich p rzesy łek  l i s towych  niepospiesznych 
i ew. paczek  także  w godzinach u rz ędow ych  
o b o w iązu ją cych  w niedzie le  i u s t a w o w e  dnie 
świąt eczne  — z wy ją tk iem świąt  uro czys tych  
wyszczególnionych w punkcie  4 u w a g  do § 11 
ordynacj i  pocz towej  (II. P. 4) — zwłaszcza,  j e ­
żeli kl ient oczekuje  pilnej  lub ważne j  dla n ie ­
go pr zes yłki  lub  też za mieszk u je  w  dalszej  
odległości  od  j ednos tk i  eksploatacyjnej ,  jes t  
w podesz ły m  wieku lub też je s t  o so b ą  fizycz­
nie u łomną.

A w izo w an e  p rz e sy łk i  wys zczególnione 
w punkcie  3 a i c u w a g  do § 11 ordynacj i  
pocz towej  należy w y d a w a ć  w godzinach u rz ę ­
dow ych  w niedzie le  i wszystkie święta.

VII. U r z ę d y  IV i V klasy  oraz  agencje 
s ą  obow iązane p r z y jm o w a ć  w niedziele i świę ta  
opł a ty  radiofoniczne od osób zamieszkałych 
w za m ie js co w y m  ob sza rz e  pocz tow ym, a p o ­
nadto  u ła twiać  ty m  m ieszka ńcom  również  za ­
ła twianie s p r a w  związanych z naby w an iem 
i uzysk iw an ie m  up ow ażn ień  na po s iadan ie  n o ­
wych  radiood biorn ików .

U rz ęd y  i agencje  mające  zamie jsc owe  
obs za ry  pocz tow e w in n y  o tym  p ow iadom ić  
publiczność ,  czy to p rz ez  w y w ie sz e n ie  w p o ­
czekalni ogłoszenia ,  czy to n a  zebraniach 
względnie  zgromadzeniach ,  a także  prz ez  zw ró ­
cenie się do za rz ądu  g m in y  wiejskie j  z prośbą
0 w y w ieszen ie  s to sow nego  ogłoszen ia  w m ie j ­
scu p rzezn aczo n y m  na ogłoszenia  gminne.

O b o w i ą z e k  p rzy jm o w an ia  opł a t  radiofo­
nicznych w niedzie le i ś w ię ta  m a  być u w i ­
doczniony w re gulamin ie  u rz ęd u

U rz ęd y  i agencje,  w  któ rych  z a p r o w a ­
dzono zała twianie  s p ra w  rad iow ych  w niedziele
1 święta dla m ieszk a ń có w  za mie jscow ego  
obsza ru  po cz tow ego  — pow in n y  zała twiać te 
s p r a w y  także  na rzecz inych osób,  o ile w tym 
celu zg łoszą  s ię p rzy okienku.



VIII. A ż e b y  zapobiec  n i en o rm a ln e m u  n a ­
t łokow i  publ iczności  w dniach w yp ła ty  rent,  
poleca  się u r z ę d o m  i agencjom,  zarządzić  i o- 
głosić, by  ren to b io rc y  przychodzi l i  do j e d n o ­
s tek  eks p loatacy jnych  po odb iór  ren t  w ściśle 
oznaczonych  godzinach,  w kole jności  l i te r p o ­
cz ątkow ych  n azw isk  ren tobio rców,  np. osoby
0 nazwiskach  rozpo czyna ją cych  się l i te rą  „ A “ 
do „ D “ od 8-ej do 9-ej, l i te rą  „ E “ do „K" od
9-ej do  1 O-ej i t. d.

W y j ą t k o w o  osoby p rzyc hodzące  po o d ­
biór r e n ty  w innym  czasie należy rów nież  za­
ła twić  poza  us t a lo n ą  kolejnością ,  zwłaszcza  
jeżeli  np. o sob y te z am ieszk u ją  daleko  od 
j ed no s tk i ,  ek sp loatacyjnej ,  są  w p odesz ły m  
w ieku  i t. p.

IX. Z  dniem 1 m a j a  1935 r. znies iono 
w u rzędac h  p. t. tut .  o k rę g u  s tano wiska  l ikwi ­
d a to ró w  kas  po drę cznych ,  u s t an o w io n y c h  w e ­
dług p u n k tu  2 § 12 tom  X. R. 1 zbioru  p rz ep isów  
s łużbowych.  N a to m ias t  u t r z y m u je  się nadal  
l ikw ida to ró w  do czynności  okre ś lonyc h  w § 16 
wym ien ionych  przepisów.

30.

Służba w okresie przedświątecznym.

W  okresach  p rzed  świętami  W i e l k a ­
nocy,  Bożego N a ro dzen ia  oraz  p rz e d  N o w y m  
R o k iem  — wobec p r z ew id z i an e g o  w ty m  cza­
sie więks zego  n a p ły w u  k l i en tów do je d n o s tek  
eksp loatacy jnych  — m a ją  u rzędy poczynić o d ­
powiedn ie  przygo to w an ia ,  zm ie rza jące  do na ­
leżyt ego  o p anow an ia  ruchu  w  ok re s ie  p r z e d ­
świąt ecznym,  to j e s t  do  za pe w n ien i a  szybkie j
1 spr awnej  obs ługi  k lientel i  p r z y  okienkach,  
sp ra w ne j  wysyłki  p rz y ję ty ch  p rz e s y ł ek  i t e l e ­
g r a m ó w  ora z  n ie n ag a n n eg o  funkc jonowania  
s łużby d o r ę c z e n i  obs ługi  łącznic telefonicznych.

W  szczególności  ce lem uzyska nia  tej 
sp ra w n o ś c i  s łużby należy w zmoc nić  w ramach 
pos iadane j  ilości p e r s o n e l u  te miejsca  pracy,  
k tó re  okaż ą  się n adm ie rn ie  obciążone (a zwłasz­
cza m ie js ca  p racy  przy okienkach)  p rzez  p rz y ­
dzielenie na  czas p o t r z e b y  p ra co w n ik ó w  za­
t rudn iony ch  w s łużbie w ew nę t rz ne j  np. w k a n ­
celari i  u rz ęd u  i t p.  Naczelnicy  u rz ędów  winni 
w o k re s ie  p r z ed ś w ią t ec zn y m  in te re sow ać  się 
szczegó łowo i i n t en sy w n ie  t ok iem  s łużby

w  swoim urzędz ie  i zależnie od wielkości  urzędu 
bądź d o p o m ag ać  osobiśc ie  w obsłudze  publ icz­
ności  (mniejsze  ur zęd y)  bądź też czuwać pil­
nie nad  o p anow an iem  w zm ożonego  ru chu  i w y ­
dawać s tosow ne  za rządzenia  (większe  urzędy),  
p rz y  czym w miarę  p o t r z e b y  należy a n g a żo ­
wać do obsługi  klienteli  także  p ra co w n ik ó w  
za jm ując ych s t an o w is k a  kontrolne .

Analogicznie  należy zorgan izow ać o d p o ­
wiednio  s łużbę  so r t owni cz ą  i am b u lan so w ą  
w  tym  celu, by  cały mate r ia ł  p rzeznaczon y do 
wy sy łk i  zos ta ł  w zupełności  w y pra cow any  
i by  nie p o zo s t aw a ły  w  so r to wn iach  (a m b u ­
lansach) ża dne  zaległości.

W  razie,  g d y b y  należyte  opano w an ie  
w zm ożonego  ruchu rzeczywiście  nie było m o ­
żl iwe w ra mach  po s iad an e g o  p e r sone lu  — n a­
leży wystąpić  do D y re k c j i  O k r ę g u  Poczt  i T e ­
legra fów z wniosk iem  na za t rudn ien ie  d o d a t ­
kow ych  pra cowników,  co j ednak  ze względów 
oszc zędno śc iow ych  mus ia ł o  by być o g ra n i ­
czone do w y ją tk o w y c h  w yp ad k ó w .

Ponad to  należy s twierdzić ,  czy o b o w ią ­
zujące w u rz ęd ac h  godziny u rzęd o w e  dla  p ocz ­
towej  s łużby zewnętrznej  w dziale n ad a w cz y m  
o d p o w iad a ją  p o t r ze b o m  miej scowej  klienteli  
w ok re s ie  p rzed św ią teczn y m ,  zwłaszcza,  jeżeli  
chodzi  o dzia ły  w yka zu jące  znaczny wzros t  
o b r o tó w  w tym okre s ie  — a w razie pot rzeby 
ro zszerzenia  czasu s łużby ze w nę t rz ne j  należy 
bądź p rz ed łu ży ć  godziny u r z ęd o w e  do granic 
konieczności  we  w łasnym  zakres ie  (jeżeli p rz e ­
dłużenie to nie poc iągnie  za sobą  żadnych 
w y d a tk ó w  dla P. P. T.  T. ) bądź też wys tąp ić  
do Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  z o d ­
p o w iedn im  w niosk iem  (jeżeli przed łużen ie  go ­
dzin u r z ę d o w y c h  sp o w o d o w a ło  b y  z w ię k s z e ­
nie wydatków).

Ze wz g lędu na to, że w  okres ie  p r z e d ­
świąt ec zn ym  w z m a g a  się znacznie i lość p r z e ­
syłek  z ży czen iam i  świąt ec znymi,  op łaconymi 
w ę d łu g  t ary fy  dla d ru ków ,  a n iezauw aż en ie  
p rzez  urzędy  i agencje  n iep rawid łowości  
w  opłacie  p r z e s y ł e k  p o w o d u je  p ow ażny  u s z ­
cze rb ek  w dochodach P. P. T.  T.  należy d o ­
pi lnować,  by wszyscy p racownicy  zajęci  p rz y j ­
m o w an iem ,  do rę cza n ie m  i so r to w a n ie m  m a t e ­
r ia łu  pocz tow eg o,  byli na leżycie  obznajo mien i  
z pos tanow ien iami  odnośn ie  p r z e s y ł e k  z ży­
czeniami św iąt ec zn ym i  oraz  wzmocnić  k o n ­
t rolę opła t  p rzesy łek  nadanych ,  nadeszłych 
oraz  p rzechodzących .
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31.

Regulamin urzędu.

Minis t er s two  Poczt  i T e l e g ra fó w  ustali ło 
za rządzen iem z dnia 30.VI 1936 r. Xs 1144 
wzorzec r eg u la m in u  dla u r z ęd ó w  (wzór  Ns 1) 
oraz  udzieli ło równocześn ie  s ze regu  w y ty cz ­
nych,  k tó ry m i  należy się k ie ro w ać  p rz y  o p r a ­
cowaniu  r e g u la m in ó w  urzędów,  a mianowicie:

I. W  re gu lamin ie  u r z ę d u  pow inny  być 
z a w a r t e  w szy s tk ie  te pos tanowien ia ,  k tó re  — 
zgodnie  z t reśc ią  § 57 p. 4 ins trukcj i  o rg a n i ­
zacyjnej  P. P. T.  T.  z dnia 31.VIII 35 r. (Dz. 
U. M. P. i T .  jYí 20 poz.  56) — są pozos ta ­
wione u n o rm o w a n iu  p rz ez  naczelnika  ur z ędu  
w  re gulam inie ,  a mianowicie  po s tanowienia  
dotyczące  t ry bu  pos tępow ania  i techniki  pracy 
w urzędzie,  szc zegó łowego podzia łu  czynności  
p o m iędzy  pracowmików urz ędu  i granic  ich 
odpowiedzia lności .

Zg odn ie  z tymi  p r z es łankam i  Mini s te r ­
s two  po minęło  w e  w'zorcu r eg u la m in u  k w e ­
s t je, u n o r m o w a n e  innymi,  ogólnie obow iązu ją ­
cymi  przepi sam i ,  po za  ty m  zaś wsze lkie  
szczegóły ,  k tóre:

a) z i stoty swej zby t  luźno w iąż ą  się 
z t ry b em  po s t ę p o w a n ia  i techniką  za ła twiania  
s p ra w  i s ą  w dużej mierze  uzależnione od w a ­
ru n k ó w  lokalnych,

b) są  zby t  oczywis te  i jako takie  nie 
w y m a g a ją  n o rm o w an ia  w drodz e  regu laminu ,  
gd yż  każdy p ra co w n ik  naw et  o przecię tnych 
kwali fikacjach musi  j e  znać,

c) u legają  częs tym zm ianom  wobec czego 
właściwszą  dla nich fo rm ą są  zarządzenia  
w e w n ę t rzn e  naczelnika u rz ęd u  og łoszone w' ks i ę­
dze za rządzeń  urzędu.

II. O b o w i ą z e k  sporządzania  regu lam inu  
urzędu  s poczyw a  na naczelniku.

W  urzędach  poza k la sow ych  I-ej klasy 
i w iększych urzędach  II klasy,  organami  p o ­
mocniczymi  p rz y  sp o rząd zan iu  szczegółowego 
podzia łu  czynności  m o g ą  być kierownicy  o d ­
dzia łów i kont rolerzy,  k tó rzy  na zlecenie n a ­
czelnika u rz ędu  op ra cu ją  szc zegółowe podzia ły  
czynności  dla sw ych  oddz ia łów  (działów).  Po 
p rzeana l i zowan iu  poszczególnych pr ac  przez  
naczelnika  urzędu,  złożą się one na t reść  r e ­
gu laminu  urzędu.

III. R egu lam in  ur z ędu  dzieli  się na 
5 części:

I. pos tanowien ia  ogólne,

II. organizacja u rzęd u  i szczegółowy 
podział  czynności ,

III. technika  pracy,

IV. po s tanow ien ia  po rząd k o w e ,

V. pos tanowien ia  końcowe.

IV. P rzy  sporządzan iu  re gulaminów — 
naczelnicy  u r z ę d ó w  powinni  k ie ro w ać  się u s ta ­
lonym wzorcem oraz  pamiętać ,  że:

1) w' części I, 111, IV i V w zorca  r e g u la ­
m inu ujęto te pos tano wien ia ,  k tó re  — n ieza ­
leżnie od w a ru n k ó w  lokalnych — powinny  
znaleźć się w regulam in ie  każ dego  urzędu.  
Docenia jąc  j e d n a k  znaczenie warunków'  miej ­
scowych,  n iektó rzy naczelnicy u rz ęd ó w  u zu ­
pełnią  w y m ien io n e  wyżej  części r egu laminu 
p ew n y m i  pos tanowien iami  o lokalnym znacze­
niu. P rzy  tych uzupełn ien iach nal eży j ed n ak  
pamiętać ,  by nie dotyczyły  one sp ra w ,  u r e g u ­
lowanych ogólnie  o b ow iązu ją aym i  p rzep i sam i  
bądź szczegółów,  o k tó rych  w sp o m n ian o  w y ­
żej.  F o rm a  tych uzupe łn ie ń  p o w in n a  być 
w z o ro w an a  ściśle na wzorcu,  t. zn. każde 
pos tanow ien ie  m us i  być  uję te  w odp ow ied nio  
za ty tu łow a ny  paragraf ,  okreś la jący w formie 
postanow ien ia ,  nie zaś  w  spos ób op i sow y  
d an y  obowiązek,  nakaz,  zakaz i tp.

Nie należy p rz y  ty m  w ew en tualnych u z u ­
pełnieniach rozwijać po s t an o w ień ,  odnoszących 
się do naczelników urzędów.

W  regu laminie  u rzęd u  p o w in n y  znaleźć 
się tylko te obowiązki  naczelnika ,  k tó re  wiążą  
się ze szc zegó łow ym  podzia łem cz3'nności  
u rz ędu ,  bądź  wyp ływ a ją  z w a ru n k ó w  miej ­
scowych.

Z d rug ie j  s t rony  p rzew idu je  się p o m i j a ­
nie p rzez  nacze ln ików  u rz ę d ó w  tych p o s t a n o ­
wień,  u jętych we  w^zorcu, k tó re  nie dotyczą  
danej  jed nos tk i  eksp loatacy jnej ,  bądź  są  dla 
niej zbędne.

W z o rz e c  regu la m in u  odnosi  się do u r z ę ­
d ó w  w szy s tk ich  klas,  s tąd też n i ek tó re  p o s t a ­
nowienia ,  konieczne dla u r z ę d ó w  klasy  I czy II, 
ok ażą  się n i ep o t rz eb ne dla u rz ęd ó w  klas  niż­
szych, wobec czego pow inny  być opuszczone
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z korzyści ą  dla p rzej r zys tości  regu laminu.  D o ­
tyczy to np. p o s tanow ień  zawar ty ch  w §§ 6, 
13, 14, 15, 20 itp.

Przy op ra co w a n iu  re gu la m in u  należy 
p rz e s t r z e g ać  zasady,  ażeby p o s tanow ien ia  jego 
był y  r e d a g o w a n e  zwięźle,  t reśc iw ie  i tak  jasno,  
by  pra cownicy  urzędu  nie napo tykal i  na t r u ­
dności  przy zapoznaw an iu  się z jego treścią.

2) Część  II wzo rca  re gu la m in u  pod ty tu ­
ł e m  „O rganizacja  u rzęd u  i sze gó łowy podzia ł  
c z y n n o śc i “ j e s t  po zos taw iona ,  poza  uw agam i  
nat u ry  ogólnej ,  do wype łn ien ia  przez  naczel ­
n ika  u rzędu.

Z uwagi  na ba rdzo  donios łe  znaczenie 
szczegółowego  podzia łu  czynności  dla toku 
pracy w urzędzie ,  naczelnicy u rz ęd ó w  ze s p e ­
c ja lną  s k ru p u la tn o śc ią  m u s z ą  w wymienionej  
części u jąć obowiązki  poszc zegó lnych miejsc 
pracy,  wyl iczyć szc zegółowo  czynności  k ażd e ­
go p racow nika  tak w s łużbie  eksploatacyjnej  
p. t. j ak  i w s łużbie te le technicznej ,  a tym  s a ­
m y m  i gra nice  j eg o  odpowiedzia lności .  Mię­
dzy innymi naczelnicy  u r z ęd ó w  m ają  określić 
dokładnie ,  do k tórych p ra c o w n i k ó w  należy 
kon t ro la  op ła t  i d o p ła t  za p rz esy łk i  l istowe, 
k tó ry  p raco w nik  ma podp i syw ać  zlecenia w y ­
p ła ty  z ra chunków  miejscowych wspólnie  z n a ­
czelnikiem urzędu  i tp.

Co do u regulow an ia  t ok u u rzędow an ia  
per sone lu  te le technicznego w nadzorach i p o ­
s t e ru n k ach  tele technicznych powinni  naczelnicy 
u r z ę d ó w  p o ro z u m ie ć  się z naczelnikami  w ła ­
ściwych re jo n o w y ch  u rz ęd ó w  te l e k o m u n ik a ­
cyjnych.

W  pracy swej  naczelnicy  powinn i  k o rz y ­
s tać z w zorca  regu lam inu ,  pam ię ta jąc  jednak ,  
że ce lem tego prz yk ładu j e s t  jedynie  u n ao c z ­
nienie,  jak należy u jm o w ać  szczegółowy p o ­
dział czynności ,  nie zaś us ta lenie  szab lonu  
dla urzędu .

P o d a n y  przykład,  us ta la jący t eo re tyczny  
podzia ł  czynności ,  nie obe jm uje  wszystkich  
czynności ,  k tó re  w k o n k re tn y m  urzędzie  mają  
miejsce.  Z ał ożen iem  bow iem  M ini s t e rs tw a b y ­
ło pod an ie  spo so b u  i fo rmy układania  szcze­
g ó ło w eg o  podzia łu  czynności  z tym, że w p r a ­
k tycznym  ujęciu zajdzie po t rz eba  bardzie j  
szc zegó łow e go  wyl iczenia czynności .

3) Regulamin  u rz ędu  powinien być d o ­
s t ępny  dla wszys tk ich  p racownikó w.  W  związku

z tym,  po za tw ierdzeniu  r e g u la m in u  należy 
sporządzić  t aką  ilość odpi sów wzgl.  w yc iągów  
do s tosow anych  do za kres u czynności  po szcze ­
gó lnych  k o m ó r e k  o rg an iz acy jnych  w tym celu, 
by każ d y  oddział,  dział  wzgl.  inny l iczniejszy 
ze spół  p ra co w n ik ó w  posiadał  w yc ią g  z r e g u ­
laminu,  k tó ry  by ł  by p r z ech o w y w an y  w miej ­
scu d o s t ęp n y m  dla wszystkich  za in te re so w a­
nych p ra co w n ik ó w .  O czywiści e  wyciągi  z r e ­
gu lam inów m u szą  być rów nież  uzupe łniane  
wzgl.  pop ra w iane  tak  sam o  j a k  regulaminy  
urzędów.

4) J ako  załączniki  przewidzio no j e d y n ie  
schemat  organ izacy jny  u rzęd u  oraz  p lan  o rg a ­
nizacji s łużby do ręczeń w mie j scow ym  i z a ­
m ie j sco w y m  obs za rze  pocz tow ym .

Poza  w ymien ionym i schema tam i  naczelni ­
cy u r z ę d ó w  powinni  w pracy swej  pos ługiwać 
się nas tępu jącym i  w ykazam i ,  p lanami  czy 
sch ematami ,  a mianowic ie :

1. ze s tawieniem  rentowności ,

2. p lanem lokalu  urzędu ,

3. szkicem obsza ru  p o cz to w ego  z po d z ia ­
łem na re jony doręczycie lskie,

4. sc hema tem  połączeń pocz towych i t e ­
lekomun ikacyjnych ,

5. p lanem w ym iany  poczty,

6. w ykazem  r ek w izy tó w  imiennych,  w y ­
kaz em  kas,  k a s e t e k  i ważnie jszych 
sch ow kó w.

5) K a r ty  ins t ru kcy jne ,  o k tó ry ch  m o w a  
w § 2 2  w zorc a  re gulaminu należy zaprowadz ić  
na razie na p ró bę  tylko w u rz ę d a c h  I i II k la­
sy,  a dopiero  po zebraniu  w tej mierze  o d p o ­
wiedn iego  mater ia łu  d o ś w iadcza lnego  ro z sze ­
rzy się obo w iązek  za łożenia  kar t  ins t rukcyj -  
nych na w szys tk ie  urzędy.

K a r ty  i n s t ru kcy jne  w swej  l -szej  części 
mają  ch a ra k te r  lokalnych p rz ep i s ó w  w y k o ­
nawczych  do szc zegó łow ego  podziału czyn­
ności  s t anow iąc ego  część sk ł ad o w ą  regu laminu  
u rz ędu  ora z  do p rz ep i sów  man ipulacy jnych  
p. t . ,  wobe c czego m a ją  one  zawierać  za s a d n i ­
czo ty lko  takie po s t an o w ien ia  co do sposobu  
w y k onyw a n ia  czynności ,  k tó re  nie są podane  
ani w regulam in ie  u rzęd u  ani też w p rz ep i ­
sach m an ipulacyjnych,  a m a ją  znaczenie dla 
t ok u  s łużby w urzędzie .



^ r_2____________ Dziennik Z a rząd zeń  D yrekcji  O k rę g u  P o cz t  i T e leg ra fó w 53

Takimi p o s tanow ien iam i  są np.  p o s t a n o ­
w ienia  lokalne co do p rzechow yw an ia  go tówki  
kasowej  w godz inach  u rz ęd o w y ch ,  podcz as  
p rz e rw y  ob iadowej  i w porze  nocnej,  p rz echo­
w yw an ia  przesyłek,  d a to w n ik ó w  i stempl i ,  cza­
su i sposobu  o d d aw an ia  p rzy ję tych  p rz es ył ek  
do wysyłki ,  czasu i spo sob u uzupe łn ia n ia  
aw ansu  w znaczkach,  o ddaw an ia  u rzędow an ia  
P r zy zmianie  s łużby i tp.

W  wyją tkow ych  w y p a d k a c h  m ożna  u m i e ś ­
cić w kar tach in s t ru kcy jnych  (wzgl. dołączyć 
do tych kar t)  wyc iągi  z p rzep i só w  p. t,, jeże l i  
odnośne po s tan owien ia  są  z aw ar te  w  licznych 
źródłach p rzep i sów ,  a dane czynności  ma ją  
i stotne znaczenie dla d o b ra  s łużby.

Czas  w z o rc o w y  w y k o n a n ia  pewnej  czyn­
ności j e s t  to taka  ilość m in u t  i s e kund ,  w  c ią­
gu które j  każd y  p rzecię tn ie  uzdolniony  p r a ­
cownik po cz to w y  musi  za ła twić d an ą  c z y n ­
ność. W z o rz e c  ten  o t r zy m u je  się,  dok on ując  
k i lkakrotnie  p o m ia ró w  czasu p o t rz ebnego  do 
za ła twienia każdej  czynności ,  aż do uzys ka nia  
możl iwie zbl iżonych do s iebie wyn ików ,  k tó ­
rych pr zec ię tna  s tanowi  właśnie  czas w z o r c o w y
0  ile czas  za ła twienia j edne j  i tej samej  c z y n ­
ności zależy od okol iczności,  w ś ró d  k tórych 
dana czynność się o d b y w a  — można ustal ić 
czas w z o rco w y  osobno  dla każdej  okol iczności  
(np. czas w z o r c o w y  p rzy jęc ia  1 p rz ekazu  pocz­
towego:  a) p rz y  wpłacie  p ien iędzy b an k n o ta ­
mi, b) przy wpłac ie  większej  ilości b i lonu i tp.). 
Zasadn iczo  us ta la  się czas w z o rco w y  dla  p r z y ­

jęcia,  doręczenia ,  wyda n ia  1 przesyłki,  p r z e ­
kazu,  t e l eg ram u ,  dla p r z e p r o w a d z e n i a  L ro z ­
m o w y  telef. i tp. — Jeżeli  j ednak  ma się obli" 
czyć czas  w z o rco w y  dla takiej  czynności ,  któ" 
rej w y k o n an ie  t r w a  bar dzo  krótko  (np. w yso r-  
tow an ie  1 zwykłe j  p rz e sy łk i  l i s towej nadanej  
lub nadeszłej ,  p rz e k a r to w an e j  itp.), p rz y  czym 
t r u d n y m  by było uch w yci ć  t en  czas, należy 
us tal ić czas  wzorc ow y  dla większej  ilości d a ­
nych p rzesy łek  (np. dla w y s o r to w a n ia  100 z w y ­
kłych p rz e sy ł ek  l i s towych itp.) lub  też u n o r ­
mow ać  w p o d o b n y  spos ób i lość przesy łek ,  j a ­
ką każdy p racownik  mus i  wyrobić  w c iągu
1 godzi ny  czy 1/2 godz.  pracy.  Cel em  u z y s ­
kania  wzorc ow ego  czasu w zakres ie  s łużby 
doręczeń należy no tow ać  dok ładnie  przez p e ­
wien okre s  czasu (np. prz ez  2 tygodnie):

a) godzinę  i m inu tę  w yru szen ia  d o r ę czy ­
cieli na  re jon,

b) godzinę i m inu tę  ich p o w ro tu  z cho­
du doręczeń do urzędu ,

c) i lość do rę czonych  p r z e s y ł e k  odnośnie  
każdego  dnia,  re jo n u  i ch odu  doręczeń z osobn a 
i na pods taw ie  u zy sk a n eg o  w ten  sp osób  m a ­
teria łu  obliczjrć p rz ec ię t ną  czasu,  p rz y p a d a j ąc ą  
na  doręczen ie  l przesy łki  l istowej ,  1 przesy łki  
pieniężnej ,  1 paczki .

P o m i a r ó w  czasu (obliczeń) — o k tó ry ch  
m o w a  wyżej  — powin ien  do konać bądź  n a ­
czelnik u rzęd u  (jego zastępca) ,  bądź  też  k ie­
ro w n ik  oddzia łu  (działu) ur zędu  od po wiedn io  
do tej czynności  p rzy g o to w an y ,  ze s to p e re m  
lub do brz e  chod zącym zega rk iem  w ręku.

T rz ec ia  część k a r ty  in s t rukcy jnej  — zda ­
niem Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e leg ra fó w  — 
nie w y m ag a  bl iższych wyjaśnień.

D la  u ła twienia  u rzęd o m  p ra cy  nad s p o ­
r ządza n ie m  k a r t  ins t ru kcyjny ch  oraz  d la  n a d a ­
nia ty m  k a r to m  możl iwie j ednol i tego  w yg lądu  
pod aje  się 3 w zory  kar t  ins t ruk cy jnych z tym,  
że ce lem tych  w zoró w  je s t  zob razow an ie  przy­
kładowo, co k a r ty  in s t ru kcy jne  m a ją  zawierać  
a nie us talenie  szablonu,  k tó ry  m o ż n a  by  ko ­
p iować w e  wszystk ich  szczegółach,  gdyż 
w p ra k ty ce  n aw et  k a r ty  in s t ru kcy jne  dla miejsc 
p racy  za ła twiających j ed n e  i te sam e czyn­
ności  — lecz w różnych u rzędac h  — nie b ędą  
p rz ew aż nie  równ ob rzmiące .

Ka r ty  i n s t ru kcy jne  dla wszystkich  miejsc 
p ra cy  (p racow ników  u m y s ło w y c h  i niższ.) mają  
u rz ęd y  sporządzić  na  sz ty w n y m  papier ze  (kar ­
tonie,  t ek tu rze  i wywie s ić  je  w widocznym 
dla da nych  p ra co w n ik ó w  miej scu ,  po u p r z e d ­
nim podp isan iu  tych ka r t  przez  s p o rz ąd za ją ­
cego, k tó ry m  powinien być w u rz ędach  I k lasy  
k i e ro w n ik  oddzia łu,  w u rzędac h  II k la sy — kie­
ro w n ik  działu.  P racow nicy ci m a ją  równi eż  
czuwać,  by  kar ty  in s t ru kcy jne  by ły  za wsze 
ak tual ne  i w tym  celu m a ją  po czynić  p o t r z e ­
bne każ d o raz o w o  p o p ra w k i  wzgl.  uzupe łnien ia ,  
w obec czego należy w kar tach ins t rukcyjnych 
p ozos taw ić  odpow iedn ie  wolne  miejsca  na 
uzupełnienia .

V. R e g u lam in y  u r z ęd ó w  po d leg a ją  za ­
tw ierdzen iu  prz ez  D yre kc ję  O k r ę g u  Poczt  
i T e leg ra fó w ,  gd y  chodzi  o re jo now e  urzędy  
t e l ek o m u n ik acy jn e  i o b w o d o w e  urzędy ,  wzgl.  
przez  nacze ln ików o b w o d o w y c h  u rz ę d ó w  p ocz ­
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to w y ch  lub p o cz to w o  - t e l ekom unikacy jnych  
g d y  chodzi  o u r z ę d y  pod legle  obwodowi .

Z at w ie rd zan ie  regu la m in ów  u rz ęd ó w  nie 
powinno być  p r z ep ro w a d zan e  d ro g ą  k o r e s p o n ­
dencji  między  za in te re sow anymi  jed nos tkam i  
o rgan izacyjny mi ,  lecz p rzeciwn ie  na leży d ą ­
żyć, aby w  m ia rę  możności  s p raw d zać  r e g u ­
lam iny  i udzie lać  w s k a z ó w e k  i pouczeń bez ­
poś rednio .

Rów nocześn ie  zwraca  się u w a g ę  na to 
by re gulam in  u rz ę d u  wzgl.  j eg o  wyciągi  miały 
zawsze wygląd czysty  i p ismo wyra źne ,  na le­
ży un ikać  o ile możności  p o p ra w ek ,  p rz e ­
kreś leń  i tp.

U rz ę d y  m a ją  u t r z y m y w a ć  regu la m in y  
w stałej aktualności,  t. j. uzupełniać  j e  s tale 
w m ia rę  za is tn ien ia  zmian w to ku  u r z ę ­
dowania,  s p o w o d o w a n y c h  np. zwiększen iem 
lub  zm niej sze n ie m  s k ładu  osobowego,  p r z e s u ­
nięciami  w podzia le  p ra cy  między p racow ni ­
ków, ro z sze rzen iem  lub ogran iczeniem godzin  
u rz ędowych,  zw ięks zeniem  lub zmniejszeniem 
ilości r e jonów  doręczeń,  obsza ru  pocz to w eg o  itp. 
oraz  zmian w y n ika jących  np. z w p r o w a d z e n ia  
nowyc h  lub uzupe łn ie nia  i s tn ie jących p r z e p i ­
sów man ipulacyjnych,  w ym ag a ją cy ch  u re gu lo ­
wa nia  b iegu pew nych  s p r a w  w  regulam in ie  
urzędu.

Zm ian y  takie  o cha rak te r ze  s ta łym p o ­
w inny  być  p rz e p ro w a d z o n e  n a ty ch m ias t  po  
za is tn ieniu  przyczyny  i m a ją  być bezzwłocznie  
p rz ed s t aw io n e  w 2 eg zem plarzach  do za twie r­
dzenia t e m u  o rg ano wi ,  k tó ry  jes t  powo łan y do 
za tw ie rdza nia  r eg u la m in u  urzędu ,  tj. urzędowi  
o b w o d o w e m u  ( jednostki  wyk onawcze)  wzgl.  
Dyrekcj i  Okr.  P. i T.  (urzędy  re jo n o w e  i ob ­
wodowe) .  Jeden  eg zem plarz  za tw ie rd zo nego  
uzupe łn ie n ia  r eg u la m in u  o t r zy m u je  j e d n o s tk a  
eksploatacyjna ,  drugi  zaś  eg zem p la rz  za t r zy ­
muje  u siebie o rg a n  z a tw ie rd za jący  regulamin  
u rzędu ,  pr zy  czym za tw ie rd zo ne uzupełn ienia  
(zaopatrzone od p o w ied n ią  k lauzulą)  powinny 
być k a ż d o ra z o w o  wk lej an e  w odpo wiedn ich  
miejscach regulam inu.

Na tomias t  zm iany  w  podziale pracy (toku 
urzędowania)  przewidziane  na czas krótki ,  
prze jśc iowy ,  p o w in n y  być p o d a w a n e  do w ia ­
domości  personelowi  w ks iędze  zarządzeń.

O i leby re gu la m in  u rz ędu  m us ia ł  w w ie ­
lu miejscach być poprawian y ,  uzupełniany,  
prz ek re ś lany ,  w takim razie należy sporządzić  
do uży tku  p e r sone lu  uwie rzyt e ln ione  odpi sy  
oryginału  r egu la m inu,  a ten os tatni ,  za tw ie r­
dzon y prz ez  właśc iwy  organ,  odpow iedn io  
przechować.

P ro jek t  regu la m in u  u rz ęd u  w p ro w ad za  
w życie naczelnik  urz ędu ,  nie czeka jąc  na za ­
twierdzenie  przez  powołany  do t ego  organ.  
Po za twierdzeniu  obow iązuje  oczywiście b r z m ie ­
nie r egu laminu  us ta lone  p rz ez  wła śc iw ą  j e d ­
nos tkę  k ierowniczą  P P .T.T.

W  żadn ym  w y p a d k u  nie m oże  istnieć 
monent ,  w k tó ry m  by w e w n ę t r z n y  bieg  u r z ę ­
dow an ia  nie był u re g u lo w an y  gdyż a lbo urząd 
p os iada  u siebie p ro jekt  regu la m in u  (nieza- 
tw ie rdzony )  lub też  re gu la m in  ju ż  za tw ie rd zo ­
ny z ew. ak tualn ym i  zm ian ami  lub p opra w kam i .

Insp ek to rzy  ok ręgow i  i naczelnicy  o b w o ­
d ów  p. t. s ą  obowiązani  badać  przy s p o s o b ­
ności  inspekc j i  u rzędów ,  czy regu la m in y  oraz  
wyc iągi  z nicli są  odpo wiedn io  uzup e łn iane  
i p o p r a w ian e  tudz ież  m a ją  s twierdzać ,  czy 
i lość w yc iągó w z r eg u la m in ó w  u r z ę d ó w  jest  
w ys t a r cza ją cą  dla pot rzeb  s łużby.

Zaznacza  się,  że o ile by p e w n e  kwest ie,  
dot yczące  t ok u służby,  nie by ły  obję te  r e g u ­
laminem,  co j ednak  nie pow inno  mieć miejsca,  
wtenczas  o b o w iązu ją  po s t a n o w ien ia  właśc i ­
w y c h  p rzep i só w  s łużb ow ych  w tej mierze.

O b w o d o w e  u rzęd y  p. t. są  obo wiązane 
dostarczyć właśc iw ym  re jo n o w y m  u rzęd o m  
te lefoniczno - te legraf icznym wyciągi  z re g u la ­
minu urzędu,  o b e jm u jące  te pos tanowienia ,  
k tóre  dotyczą  s łużby t e l ek o m u n ik acy jn e j  oraz 
p o d aw ać  do wiadomości  również  p o p ra w k i  
i uzupe łnien ia  dok o n an e  w tej części  r e g u ­
laminu.
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REGULAMIN URZĘDU.
(podstawa: instrukcja organizacyjna jednostek  k ierow niczych, w y k o n aw czych  i centralnych

p. p. „P. P. T. i T .“ -  § 57).

I. Postanowienia ogólne.
§ 1. 1 ) Ninie jszy regulamin ok reś la  szczegó łow y  podział  czynności  w urzędzie,

Zakres regu- zak re s  odpowiedzia lności  p ra co w n ik ó w  oraz  s posób  po s t ęp o w a n ia  i technikę  pracy 
laminu. przy w y k o n y w a n iu  czynności  s łużbowych.

2 ) R egu lam in  jes t za rz ądzen iem  w e w n ę t r z n y m ,  k tó reg o  niep rzes t rzegan ie  
s t an ow i  nar uszenie  o b o w iąz k ó w  s łużbowych.

3) Inne zarządzenia  w e w n ę t r z n e  og łas za ne są  w ks i ędze  zarządzeń urzędu.

§ 2 . Ce lem na leżyt ego  w y k o n y w a n ia  o b o w iązk ó w  s łużbowy ch  pra cownicy  po-
Obowiązek winni  s ta le  uzup e łn ia ć  s w ą  zna jomoś ć p rz ep i só w  w drodze  s tudiowania :
zaznajamia- , , , . , . ,a) obowiązujących p rz ep i sów  s łużb ow yc h ,nift się zprze-

pisami. b) D z ienn ika  U r z ę d o w e g o  Min is te rs tw a Poczt  i T elegra fów ,  Dziennika  Z a rzą d z eń  
D yre kc j i ,

c) k o m u n ik a tó w  i innych za rządzeń władz przeło żony ch .

§ 3. 1 ) W s z y s c y  p racow nicy  obow iązan i  są  do zachow an ia  ta jemnicy  s łużbo-
Obowiązek wej,  t a j em nicy  l i stów,  inny ch  p rzesy łek  pocztowych,  k o re sp o n d en c j i  telegraficz- 
zachowania nej oraz  r o z m ó w  te lefon icznych  w granicach,  us t a lonych ro z p orz ądzen iem  R ady  
tajemnicy. Minis t rów z dnia 1  s tycznia  1934 r. o s to sunku  s łużb ow ym  p ra co w n ik ó w  p a ń s t w o ­

w e g o  p rz ed s i ę b io r s tw a  P. P. T.  T.  (Dz. Urz.  Min. P. i T.  N° 2 , poz.  25 z 1934 r. 
§ 23 i 24).

2 ) Czuwanie  n a d  p rz e s t r ze g an ie m  tego obo wiązku  p rz ez  p ra co w n ik ó w  
na leży do bezpoś redn ich  przełożonych.

§ 4. 1 ) P ra cow nicy  powinni  uż y w ać  j edyn ie  ty tu łów,  jakie  im p rzys łu gu ją
Używanie z racji z a jm ow a nych  s tanowisk .

^  2 ) W  w yk o n an iu  tego obo wiązku  p ra cow nicy  powinni  re ag o w a ć  na n i e­
wła śc iw e  ich ty tu łowanie .

§ 5.
Zakaz ofiaro- Zbieranie  sk ładek  na  u p o m i n k i  dla przełożonych z okazji  imienin ,  aw an-

wywania l sów itp., jakoteż  p r z y jm o w a n i e  p rz ez  p rzeł ożo nych  p o d a r k ó w  lub up om inko w,  
przyjmowa- prz ed s t aw ia j ąc y ch  war to ść  mater ia lna ,  jest  wzbronione,  
nia upomin­

ków.

§ 6 . P racownicy  przydz ie l eni  do u rz ęd u  zg łasza ją  swe  p rz ybycie  naczelnikowi
Obowiązek u r z ę d u  i b e z p o ś r e d n ie m u  prz e łożonem u,  

przedstawia- P o n a d to  p ra co w n icy  u m ys łow i  p r z ed s t aw ia j ą  się wszys tk im  k i e ro w n ik o m
nia Się. oddz ia łów (dzia łów) i p r a c o w n ik o m  u m y s ł o w y m  sw eg o  oddzia łu  (działu).
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II. Organizacja urzędu i szczegółowy podział czynności.
§ 7. 1 ) S c h e m a t  organ izacyjny  i i lośc iowy sk ład  o so b o w y  u rz ęd u  p rz eds taw ia

Organizacja w y k re s ,  s t anow iący  za łącznik  JVl2 1 ninie jszego regu laminu.

2 ) Kopie  s c h e m a tu  organizacy jnego wyw ie sz one  są  w oddzia łach (działach)

3) Poza  ogólnym  sch e m a tem  orga n izacyjnym  urzędu ,  poszczególni  k i e­
rownicy  odd zia łów (działów) sp o rz ąd za ją  s chematy  organizacyjne  dla swych o d ­
dzia łów (działów) z podzia łem na  s t a n o w is k a  i miejsca pracy,  dla wywieszen ia  
ich w pom-ieszczeniach oddzia łów (działów).

§ 8 . Z ak r e s  czynności  po szc zególnych miejsc  pracy z ok re ś le n ie m  g ra n ic  od
Szczegółowy pow iedzia lności  p r a c o w n ik ó w  za t r udn ionych na  tych miejscach pracy,  podaje  
podział czyn- szczegó łow y  podz ia ł  czynności  urzędu ,  
ności urzędu.

Szczegółowy podział czynności urzędu pocztowo-telekomunikacyjnego III klasy.
(wzór)

Miejsce W yszczegó ln ie n ie  w y k o n y w a n y c h God z iny
Ilość p r a ­
cowników Przydz ie lony

in w en ta r z
biu ro w y

pracy czynności u rz ęd o w e
umysł. niższ.

Pracownicy umysłowi.

Naczelnik urzędu. 8 — 1 2 1 Pieczęć

Poza czynnościami  wyn ika jącym i  z p o s t a n o ­
wień § 57 ins t rukcj i  organizacyjnej  do ob o ­
wiązków  naczelnika  u rz ęd u  należy:

15 — 18 
w niedz.  
i święta

u r z ę d o w a  
i pieczęć 
do laku,  
klucz od 
k a s y  g ł ó w ­
nej N° 
klucz od 
kase tki

1 )

2 )

p ro w a d zen ie  ogólnego ra c h u n k u  m ie ­
s ięcznego ,
w spó lne  p rowadzen ie  kasy głów ne j  z p r a ­
cow nik iem  4 miej sca  pracy,

9 — 11

3) zaw iadyw an ie  g łó w n y m  zap ase m  znacz ­
k ów  po cz to w ych  i d r u k ó w  płatnych,

mob.

4)

5)

w s p ó ln e  z p r a co w n ik ie m  4 miej sca  pracy 
spo rządza n ie  nad m ia r ó w  kasow ych ,  z a m a ­
wianie  i odbier ani e  za s i łków  kasowy ch ,  
p rzeg ląd an ie  księgi  zażaleń,

6) za ła twian ie  rek la m acy j  i zażaleń,

7) zała twianie  koresponden cj i  s łużbowej ,

8) p r z y jm o w a n ie  in t ere san tów,

9) p ro w a d zen ie  s t a ty s tyk i  obrotu  pocz towo-  
te l ek om unikacy jnego ,

1 0 ) p r o w a d z e n ie  kroniki  ważn ie j sz ych  w y ­
padków .
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1  mie jsce 
pracy,  

Ok ienk o
M  . . . .

2  miejsce  
pracy.  

O k ien k o
.Ni . ...

3 miej sce  
pracy.  

Rozdzie l ­
n ia  i e k s ­
pedycja .

Stanowisko I.

Czynności nadawczo-oddawcze.

1 ) H u r t o w n a  i d ro bna sp rz edaż  znaczków po -̂ 8 — 1 2 1 D atow nik
cz tow ych i d ru k ó w  płatnych oraz  znaków 15 — 18 „a", s t e m ­
s tem plow ych , w niedz. pe lek  „R",

2 ) p rz y jm o w a n ie  p rz e s y ł ek  l i stowych, l i stów i święta zapas  w
w a rt ośc iow ych  oraz  wspó lnie  z p r a c o w n i ­ 9 — 11 znaczkach
kiem niższym 1 mie j sca  p racy  — paczek, i d ruka ch

3) sp rz edaż  czasopi sm, pła tnych
4) p rz ekazyw an ie  za p o k w i to w a n iem  w k s i ę ­ zł. ,

gach n adaw czych  p rz y ję ty ch  p rzesy łek kase tka .
wym ien io n y ch  w p. 2-im 3 miej sca  pracy,

5) p rz ek az y w an ie  o godz.  d o k u m e n ­
tów nadawcz ych  do kontrol i  naczelnikowi
u r z . d u  (kontrolerowi ' .

1 ) O d b ie r an i e  z eks pedycj i  i w y d a w an ie  p r z e ­ 7,30— 12 1 D a to w n ik
syłek  zwykłych,  poleconych,  l i stów w a r to ­ 15 — 18 „b" .
śc iowych,  paczek i pos te- res t ante ,

2 ) p ro w a d zen ie  s u m ar ju s za  n a  o t rz ym yw ane ,
w y d a w an e  i zw raca ne przesyłki ,

3) dzie lenie  p r z e s y ł e k  na skry tk i  i p rz e g ró d ­
ki oraz  p rz e ch o w y w a n ie  k luczy od sk ry tek ,

4) kom isy jne  o twieranie  z p ra co w nik iem  u m y ­
s łow ym miej sca  p racy  l i stów zlece­
niowych,

5) w y d a w an ie  l i s tonoszom d o k u m e n t ó w  zle­
cen iow ych  do inkasa i o b r a c h u n e k  z tego
ty tu łu  z l i s tonoszami ,

6 ) d o k o n y w a n ie  p r o t e s tó w  wekslowy ch ,  p r z e ­
kaz yw an ie  sum zleceniowych,  zw ro t  nie-
w y k up ionych  d o k u m e n t ó w  wierzyte lno-
ściowych,

7) p r z y jm o w a n ie  zleceń na p r e n u m e ra t ę  cza­
sopi sm,

8) d ro b n a  sp rzed aż  zn aczków  i d ru k ó w  pła t ­
nych,

9) p r z ek az y w an ie  o godz.  d o k u m e n tó w
do kontrol i  naczelnikowi  u rzęd u  (kont ro ­
lerowi),

1 0 ) ko n t ro la  op ła t  p rzesy łek  przeznaczony ch
do wyda n ia  na  miejscu.

1 ) O d b ió r  od sy łek  z p raco w n ik iem  niższym 7 — 13 2 Datowmik
2  mie jsca pracy, 13 — 20 c “

2 ) dzielenie nadeszł ych  przesy łek , w niedz. p łombo w-
3) zap isyw an ie  do ks iąg  oddaw czych  i kar t i świę ta nica, s t e m ­

d orę czeń  ora z  p rzekazyw an ie  p rz e sy ł ek  do 8 — 1 1 pelek  „T",
doręczen ia  lub  do w y d a n ia  na miejscu, 16 — 18 schow^ek.

4) ro z rach u n ek  z l i s tono szam i  z ty tu łu  pobrań
pocztowych ,  p r z e k a z y w a n i e  sum pobra -
niowych,
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10

11
12

13
14

p ro w ad zen ie  s u m a n u s z a ,  księgi  r a p o r tó w
0 us te rk ach  w odsył kach  i w y k a zu  zak a ­
zanych czasopism,
odb ió r  p rzesy łek  w y ję ty ch  ze s k rz y n ek
1 p r z y ję t 3?ch p rzez  poszczególne  miejsca  
pracy oraz  dzielenie tych p rz es y łek ,  
s p o rz ądza n ie  odsyłek,  k o m is y jn e  ich z a ­
m ykani e  z p ra co w n ik ie m  niższym 2  mie j ­
sca p ra cy  oraz  p r zek azy w an ie  ich do w y ­
miany,
kont rola  opłat  p rz esy łek  nade szł ych  i w y ­
syłanych,
nadz ór  nad w łaśc iw ym  s t e m p lo w a n iem  
p rzesy łek,
p rzech o w y w an ie  p rzesy łek  r e je s t r o w an y ch  
w kufr ze  lub też za leżnie od w y m i a ró w  
w magazyn ie  oraz  wspólne  z p r a c o w n i ­
ki em niższym 2  miejsca  pracy zamykan ie  
kufra i m agazynu ,
czuwanie  n ad  opróżn ian iem skrzynek,
p rz ek az y w an ie  o godz.  ...... d o k u m e n tó w
nadawczych do kontrol i  naczelnikowi  u r z ę ­
du (kontrolerowi),  
uzup e łn ia n ie  sp i su  urzędów,  
pomoc p ra co w n ik o w i  4 miejsca  pracy.

Stanowisko II. 

Czynności wchodzące w zakres 
obrotów pieniężnych.

4 miejsce  i) O dbier an ie  z ek sp e d y c j i  p rz e k a z ó w  pocz- 
pracy.  t o w y ch  i cz ekow ych,  sp ra w d zan ie  ich oraz

O k ien k o  p rz e k az y w an ie  do doręczenia  l i s tonoszom
wraz z gotówką,
p rz y jm o w a n ie  w p ła t  pr zekazow ych  i na 
r a c h u n e k  P. K. O.,
d o k o n y w a n ie  w y p ła t  p rz e k az ó w ,  w  obrocie 
o szczędnośc io w ym  P.K.O. ,  e m e r y t u r  i rent,  
p rz y jm o w a n ie  p rz ek az ó w  ro z rachunkow ych  
oraz  p ro w a d ze n ie  r a ch u n k u  m ie j sco w eg o  
u rzędu ,
p r z y jm o w a n ie  gotówki  z poszczególnych 
miejsc pracy,
zam aw ian ie  i odb ie ra nie  za s i łków  i s p o ­
rządza n ie  nad m ia r ó w  k asow ych  wspólnie  
z naczelnikiem urzędu,

7) o b ra c h u n e k  z l i s tonoszami ,
8) p rz y jm o w a n i e  op ła t  za a b o n a m e n t  te lefo­

niczny oraz  op ła t  za k r e d y to w an e  r o z m o ­
wy telefoniczne,

9) w sp ó ln e  z naczelnikiem urzędu p r o w a d z e ­
nie kasy głównej ,

7 ,80-12,30 
15 — 18 D a to w nik

d “))
p lom bow - 
nica, klucz 
od kasy 
głównej

zapas  zn a ­
czków i d r u ­
ków  p ła t ­
n ych  zł. 
p is to le t  
N° __ _____
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1 0 ) uzupełnianie  tabel i  prze l iczeń p rz ek a z ó w  
zagran icznych oraz  w ykazu  ks iążeczek 
szczędn oś c iow ych P.K .O ., z k tó ry ch  w y ­
pła ty  do raźne s ą  wzbronione ,

1 1 ) d r o b n a  sp rz edaż  znaczków pocz towych 
i d ru k ó w  pł a tnych ,

1 2 ) p r zek azy w an ie  o g o d z .   d o k u m e n tó w
do kontrol i  naczelnikowi  u rz ęd u  (kontro­
lerowi).

Stanowisko III.
Czynności telekomunikacyjne.

5 miejsce  i) C odzi enne sp ra w d zan ie  p r z e w o d ó w  t e le ­
pracy.  graf icznych i regu lo w an ie  zegarów,

Rozm ów - 2 ) p r z y jm o w a n ie  i w ysy łan ie  te legr am ów,
nica i 3 ) odbiór,  w ydaw an ie  do doręczenia  na mie-

te legraf.  ście i na miej scu  nadeszłych ap a ra tem
telegramów,

4) o b s łu g a  ap a ra tó w  te legraficznych,
5) wyd aw an ie  i p r z y jm o w a n ie  t e l e g r a m ó w  

telefonem,
6) p r z y jm o w a n ie  za m ów ie ń  na  ro z m o w y  t e l e ­

foniczne w roz mów nicy,
7) s p o rząd zan ie  r a ch u n k ó w  a b o n e n tó w  t e l e ­

fonicznych,
8) w y d a w an ie  up o w a żn ień  na p os iadan ie  r a ­

d iood b io rn ików ,  p ro w ad zen ie  ewidencj i  
r a d io abonen tów  i inkaso  opłat  radiofonicz­
nych na  miejscu i za p o ś re d n ic tw em  d o ­
ręczycieli ,

9) ob rachunek  z doręczycie lami  i p r z e k a z y ­
wanie  uzys kany ch  w p ł y w ó w  4 miejscu 
p racy o godz.  ...............,

1 0 ) p rz y jm o w a n ie  l i s tów poleconych w g o d z i ­
na cli ,

1 1 ) drobna s p rzedaż  znaczków  i d r u k ó w  p ł a t ­
nych.

6 m ie jsce  O b s ł u g a  łącznicy telefonicznej ,  
pracy.

Łączn ica  
telefon.

7 miejsce  
pracy.

Stanowisko IV.
Czynności kontrolne.

1 ) codzienna ko n t ro la  o b ro tu  g o t ó w k o w e g o  
u rzęd u  w godzinach  ................................ ,

2 ) codz ienn a ko nt ro la  su m ar iu szy  oraz  w szy ­
stkich d o k u m e n t ó w  nadawczych  i o d d a w ­
czych w godzinach ..... ,

3 ) w y d a w a n ie  i ew idencja  d r u k ó w  ścisłego 
wyl iczenia  oraz  ks iążeczek P. K. O.,

4) w y d a w an ie  d r u k ó w  man ipu lacyjny ch ,
5) formowanie  l i s tów prz ekaz owych,

7
14

14
21

7
13

14
2 1

8
15

1 2

18

D a to w n ik  
„ e “ , zapas  
w  znaczkach 
i d ru ka ch  
p ła tnych
z ł ..............
s t em p e le k  
„ R “, kase tka

S te m p e l
o k rę g o w y
pieczęć
do laku,
kasetka ,
pis to le t
„\s.............
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1 miejsce 
pracy.  
S łu żb a  

wewnęt rz .

2  m ie jsce  
pracy.  

Rozdzie l ­
n i a  i e k s ­

pedycja.

3 miejsce  
pracy.  
Służba 

dorę czeń  
w mie jsco ­

w y m  
o bsza rze  
po cz to ­

wym.

6) sp o rz ądzan ie  zamkni ęć  d ek a d o w y ch  p r z y ­
ję ty ch  i wypłaconych p rz ek a z ó w  i p r z e ­
syłanie ich do I. K. R.,

7) ods y łan ie  w y k a z ó w  dziennych  w p ła t  i w y ­
pła t  do P.  K. O.,

8) wyp ła ta  up os aż eń  i w y n a g r o d z e ń  s łużbo­
wych,

9) s p r a w y  ubez p ieczeń P. K. O.,
0) udzia ł  w  o bs łudze  in teresantów,
1 ) z a s t ę p s tw o  naczelnika  u rzędu .

P ra c o w n ic y  n iż s i.

1 ) P o m o c  p r a c o w n ik o m  u m y s ł o w y m  1 -go 
i 2 -go miejsca  pracy,

2 ) codz ienne sp ra w d za n ie  czy w poczekalni  
dla publ iczności  zna jd u ją  się p r z y b o r y  do 
pisania,

3) k o n s e r w a c ja  datown ików,  p ieczęci  itp. oraz  
p o d u sze k  do da tow ników ,

4) p o m o c  w p r z y jm o w a n iu  paczek,
5) kole jne  noclegi  w  urzędz ie  dla och rony  

kasy.

1 ) Pomoc  p ra co w n ik o w i  u m y s ł o w e m u  3-go 
miejsca  pracy,

2 ) opróżnianie  s k r z y n e k  po cz to w ych  w g o ­
dzinach ,

3) s t em p lo w an ie  wy ję t e j  ze sk rzy n ek  k o ­
respondencj i ,

4) pomoc przy dzie leniu  p rz e sy łe k  zw ykłych,
5) sporządza nie  i o t wierani e  od sy łek  w  ob ec ­

ności p r acow nika  u m y s ło w eg o  3-go miejsca  
pracy,

6) konwój  i w y m i a n a  ł ad u n k u  pocz tow ego ,
7) wspó lne  z p raco w n ik iem  u m y s ł o w y m  

3-go miejsca pracy,  p row adzen ie  i z a m y ­
kan ie  m a g a z y n u  p ac zek  ora z  z a m y k a n ie  
kufra,

8) kole jne  noclegi  w  u rz ędz ie  dla ochrony 
kasy .

nadeszłych  do 

p rz e s y łe k  do

1 ) P o m o c  p rz y  o tw ie ra n iu  
u rz ęd u  odsyłek,

2 ) po m o c  p rz y  rozdzie laniu  
s k r y t e k  i pr zeg ró dek ,

3) czynności  doręczycie lskie  w za kres ie  p r z e ­
w idz ianym  w p rz ep i sach  s łużbowyc h  dla 
doręczycie li  w e d łu g  us ta lonego planu do ­
ręczeń (zał. 2 ).

7 — 12 1

15 — 18

7 — 13 2

13 — 20
w niedz.
i święta

8 — 1 1

16 — 18

7,30— 12 3 Z ap a s  w
15 — 18 znaczkach

i d ru k ach
p ła tnych
z ł ..............
p is to le t
Jfc ............
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4 miejsce 1 ) P o m o c  p rz y o tw ieran iu  nadeszłych do 8 — 16 1 Zap as  w
pra cy urz ędu  odsyłek, znaczkach

Słu ż ba 2 ) pomoc  p r z y  rozdzie laniu  p rz esy łek  do i druka ch
d orę czeń s k ry t ek  i p rz eg ró dek , płatnych
w zamie j ­ 3) czynności  do ręczyc ie lskie  w zakres ie  p r z e ­ zł
scowy m widz ianym w przep i sach  dla doręczycie l i p is to le t
obsza rze i l i s tonoszów wiejskich wed łu g  us ta lonego N» ..............
pocz to ­ p lanu  doręczeń (zał. J\2  2 ).

wym.

5 miejsce 1 ) Doręczanie  paczek,  t e l eg r am ów ,  w e zw ań 7 — 14 2

pra cy do rozmównicy ,  p rz e s y łe k  pośpiesznych, 14 — 21
D o ręcza ­ p r z e k a z ó w  telegraf icznych itp.,
nie p a ­ 2 ) nad zó r  n ad  p ra cą  sp rzątaczek ,

czek,  te le­ 3) pom oc  w urzędzie ,
gr amów ,

pr zesy łek
4) kole jne  noclegi  w u rz ęd z ie  dla ochrony 

kasy.
pośp iesz ­

nych.

Razem: 1 1 9

§ 9- 1) P ra cow nicy  nie m o g ą  bez  zezwolen ia  w p r o w a d z a ć  zmian w zakres ie
Zmiany po w ie r zo n y ch  im czynności .

szczegóło- 2 ) Na krótki  okres  czasu  ki erow nik  oddzia łu  (kontroler )  m oże  zarządzić
wego potlzia- zm ian ę obowiązu jącego  szczegó łowego  podzia łu  czynności  poszczególnych  miejsc 
łu czynności, pracy,  zawiadamia jąc  j ed n o cz eśn ie  o ty m  naczeln ika  urzędu .

3) W  innych p rz y p ad k ac h  zm iana z a k re s u  cz3mności  może  nas tąpić  j e d y ­
nie w drodze  za rządzenia  nacze lnika  urzędu.

4) W ą tp l iw ośc i ,  w y n ik a jące  z u s ta lonego  dla po szc zegó lnych  mie jsc  p r a ­
cy za k resu  czynności  i odpowiedz ia lności ,  obowiązani  są  p ra co w n icy  zgłaszać 
b ezp o ś red n iem u  p rz e łożonem u.  R ozs t rzygn ięci e  tych wątpl iwości  na leży do n a ­
czelnika urzędu.

§ 10. 1) Każdy p ra cow nik  o b o w iązany  j e s t  znać dokładn ie  pow ier zo ny  mu za-
Ob iwiązek kre s  czynności  oraz  p rz e p i s y  i zarządzen ia ,  regu lu ją ce  te czynności .
Znaj .mości 2) W  razie zm iany  miejsca p ra cy  p raco w n ik  powinien zaznajomić  się
szczegóło- z now ym i  czynnościami  i o dnoszącym i  się do nich p rzep isam i  o raz  za rządzenia-  

Wego podzia- mi, korzys ta jąc  z pom ocy  i w skazów ek  p ra co w n ik a  opu szc za jącego  d ane  miej sce  
łu czynności, pracy.

3) K ie row nik  oddzia łu  (kontroler )  powin ien  o zamierzonej  zmianie  miejsca 
pracy uprz edzić  p ra co w n ik a  możl iwie  w takim czasie,  by  miał on możność  u c z y ­
nienia  zadość  w y m o g o m ,  w y m ie n io n y m  w us tępie  p o p rzed n im ,  a ponad to  p o w i ­
nien  dopi lnować,  by u s t ę p u ją c y  z da nego  miej sca  p racy  p ra co w n ik  z ca łą  s u ­
m ien ności ą  i życzl iwością zaznajomił  n o w e g o  pracow nika  z o bow iązu ją cym i  p r z e ­
pi sam i  i za rzą d zen iam i  oraz  tech n iką  pracy.

§ 11. P rac ownicy ,  za t rudn ieni  na  poszczególnych miejscach pracy,  powinni ,  ma-
Współpraca. ją c  s ta le  na u w a d z e  ogólną  s p ra w n o ś ć  u rz ęd u  i na leżytą  o b s ługę  publ iczności,  

w s p ó łp r a co w ać  z s o b ą  ha r moni jn ie  i udzie lać  sobie w z a jem n ie  pomocy .
§ 1 2 . W  p rz ypadkac h ,  w  k t ó ry ch  p rz ep i sy  s łużbow e  w y m a g a ją  udzia łu  dwóch

Czynności p ra co w n ik ó w  p rz y w y k o n y w a n i u  pewnej  czynności ,  obaj  p ra cow nicy  przewidzian i  
wspólne, w szc zeg ó ło w y m  podzia le  czynności  o d p o w i a d a j ą  łącznie za p r a w id ło w e  i zgodne 

z p rzep i sam i  w y k o n y w a n ie  tej czynności .
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§ 13. 1 ) Prac ow nicy  o t r zy m u ją  polecenia  od swych bez poś rednich  przełożonych.
Zależność W  w y p a d k u  o t r zy m an ia  po lecenia  od p rz eł ożo neg o  wyższego,  pra cownicy  po- 
Służbowa. winni z a k om unikow ać  o ty m  bezzw łocz n ie  s w e m u  b ezp o ś red n iem u  p rz e ­

łożonemu.
2 ) K ie row nicy  odd zia łów (kon tro ler zy  ) sk łada ją  naczelnikowi

u r z ę d u  meldunki  o s tanie  p rac  w ich oddzia łach (działach) w g o d z in ach ....................
i re fe ru ją  sp ra wy,  w y m a g a ją c e  ap roba ty  naczelnika  urzędu .

3) K ie r o w n ik ó w  o ddz ia łów  (wymienić)  u p o w a ż n ia m  do pod p i sy w an ia  k o ­
re spondenc j i  o cha rak te r ze  i n fo rm ac y jnym ,  a w szczególności :

a) k i e ro w nik a  oddzia łu  nad a w cz eg o  w s p ra w a c h  ________ ____ _________

b) k ie ro w n ik a  oddz ia łu  oddaw czego  w sp ra w ach

c) k i e ro w nik a  oddziału o b ro tów  pieniężnych w sp ra w ach

§ 14. 1) P o ro zu m iew a n ie  się między oddzia łami  (dzia łami) u rzęd u  powinno od-
Porozumle- bywać się telefonicznie lub ustnie.  P o ro zu m iew a n ie  się p i sem ne  może mieć miej - 
wanie  się sce ty lko w  w y ją tk o w y c h  p rz y p ad k ac h .
między od- 2) P okwi tow an ia ,  informacje i nota tk i  p o w in n y  być z re g u ły  uwidacznia-
działami. ne na  s a m y m  akcie.

§ 15. W  s p ra w ach  osobi s tych  p ra cow nicy  u rzędu  m o g ą  się zgłaszać  u naczel-
Przyjmowa- n jka w  godzinach _____________    .
nie pracow­
ników przez 
naczelnika
urz?du w hi t  u •.sprawach III. Technika pracy,
osobistych.

§ 16. 1) Pracownicy,  o b s ługu jący  publ iczność ,  powinn i  zgłaszać  się do s łużby
Rozpoczyna- w tak im  czasie,  by  po p rz y g o to w an iu  mate r ia łów ,  pot rzebnych  w czasie pracy,  
nie Służby, rozpoczynali  pu n k tu a ln ie  czynności  us ta lone  dla nich w szc ze g ó ło w y m  podziale 

czynności .
2) M ia ro da jn ym  dla  ro zpoczynania  czyn no ści  s łużbowyc h  w urzędz ie  je s t  

czas,  w y k a z y w a n y  na zegarach u rzędu .  R eg u lo w an ie  z e g a ró w  od b y w a  się w g o ­
dzinach — ............  —---------------    .

§ 17. 1) K ażdy  z p racow ników  p rz ed  pr z ys tą p ie n iem  do p ra c y  powin ien  przy-
Przygotowa- go to w ać  sobie po t rzebne mu w zw iązku z w y k o n y w a n y m i  przezeń czynnościami 
nie materia- s łu żb o w y m i  m a te r ia ły  (p rzybory  kancelaryjne ,  d ru k i  manipu lacyjne ,  pieczęcie,  za- 

łów do pracy, pas  wszys tk ich  ro d z a jó w  zn aczków  pocz tow ych  i d ru k ó w  p ła t nych oraz  o d p o ­
w ied n ią  i lość drobnych  pieniędzy) .

2) P rzy g o to w a n ie  to polega  nie ty lko na  ze b ra n iu  p o t r ze b n y c h  m a te r i a łó w  
ale i roz łożeniu  ich w taki  sposób ,  by  po s i łkow an ie  się n imi w  czas ie  p r a c y  
uła twiało  sp r a w n e  w y k o n y w a n i e  czynności  s ł u żb o w y s h  ora z  u su w a ło  n i epo t rz ebne  
o d ry w a n ie  s ię p ra c o w n ik a  od p ra cy  i wsze lk ie  zbędn e ruchy .

3) N ad zó r  n a d  p rz es t r ze g an iem  powyższych  p o s tan o w ień  p rz ez  p r a c o w n i ­
kó w s p r a w u j ą  b ez p o ś r ed n i  przełożeni .

% 18. 1) Pracown ik ,  kończąc  sw e  czynności  s łużbow e ,  p rz ek az u je  s w e m u  na-
Zmiany pra- s tęp cy  w  na leży tym s tanie p rz ydz ie lony  mu inw en ta rz  b iurowy,  druki  manipula-  

cownikówna cyjne,  k lucze itp. 
poszczegól- 2) P rzekazanie  miejsca  pracy pow inno  nas tąp ić  w takim czasie,  by od-
nych miej- b ie ra jący  s łużbę m ó g ł  rozpocząć  pu nk tual n ie  sw oje  czynności ,  a obs ługa publ icz- 

scach pracy, ności  nie u legła  p rzerwie .



§ 19 P racownik,  opuszczając  chwilowo swe  miejsce pracy ,  powinien zabezpie-
Chwilowe czyć (zamknąć)  po s iad an e pieczęcie,  go tów kę ,  znaczki  pocz tow e i zapas  d ru k ó w

opuszczanie ścis łego wyliczenia,  
miejsc pracy. J

§ 20 W  p rz y p ad k a c h  o k r e s o w e g o  na tężenia  pracy,  s p o w o d o w a n e g o  w ięk szy m
Okresowe n a p ły w e m  publ iczności  lub p ow ażn ie j szym  zw iększen iem się czynności  w po- 
natężenie szczególnych miejscach pracy,  za rządza  się (k ie ro wnik  oddziału,  kon tro le r  z a r z ą d z a ) :

pracy. a) d o d a tk o w e  u ru ch o m ien ie  okienka,
b) d o d a tk o w e  w y k o n y w a n i e  czynności  przez  . . .............. mie jsce  pracy,
c) wzmocnien ie  o b sa d y  d an eg o  miejsca  pracy.*)

§ 21 1) P racow nicy  w y zn aczen i  do czynności  kont rolnych nie pow inni  ogra-
Czynności niczać się do ich mechanicznego w y k o n y w a n ia ,  lecz mieć  s ta le  na uw a d ze  ogólną 
kontrolne, s p ra w n o ść  p ra cy  i s tałe w yc iągan ie  wn iosków ze spos t rz eżeń  dokonanyc h  w cza­

sie kontrol i .
2) W  szczególności  p r a co w n icy  ci powinni:
a) om aw iać  z p ra co w n ik am i  s tw ie rd z one  w czasie kont rol i  uchybienia  

w ich czynnościach s łużbow ych,
b) udzie lać  r ad  i w s k a z ó w e k  w za k re s ie  cz ynności  s łużbowyc h,  w y k o n y ­

w a n y c h  przez  k o n t ro low anych  p racowników ,
c) do nosić  naczelnikowi  urzędu  (ki erownikowi  oddzia łu)  o u c h y b i e n i a c h . 

s tw ie rd zonych  w czas ie kont rol i  i p r z ed s taw iać  wnioski ,  do tyczące  
bądź to samej  kontroli ,  b ą d ź  mające  na celu u s p ra w n ien i e  pracy i u p r o ­
szczenie czynności  man ipu lacyjnych.

§ 22. 1) K ie row nicy  oddzia łów (kontrolerzy)  s p o rz ą d z a ją  dla poszczególnych
Karty miej sc  p ra cy  kar ty  ins t rukcyjne .  

instrukcyjne. 2) K a r t a  in s t ru k cy jn a  p ow inna  okre ś lać  sposób  w y k o n y w a n ia  czynności ,
powie rzony ch  d a n e m u  mie j scu  pracy,  wzorc ow y  czas w y k o n a n ia  poszczególnych 
czynności  oraz  o b e jm o w a ć  zasadnicze  p o s t a n o w ie n ia  p rzep i sów ,  odnoszących  się 
do danego miej sca  pracy.**)

§ 23. I) Konf e renc je  s łużbowe ,  mające  na  celu doszkalanie  p ra co w n ik ó w  odby-
Konferencje w ać się b ędą  raz  w mies jącu w os ta tn ią  n iedzie lę  mies iąca ,  
służbowe. 2) Poza  ty m  t e rm in e m  w p e w n y ch  p rz y p a d k a c h  uza sad n ionych  p o t r ze b a ­

mi  w e w n ę t r z n y m i  b ę d ą  z w o ły w an e  konfe rencje  na  po d s t aw ie  za rządzenia ,  ogł o­
szonego w  ks iędze  za rządzeń,  k tó re  ustal i  p rz ed m io t  konferencj i ,  o sobę  re ferenta  
i uczes tn ików .

3) Konfe rencje  o d b y w a ją  się oddzia łami  (działami).***
4) F a k t  od byci a  konferencji ,  je j  p rz ed m io t  i l i sta obec nych są  notowane  

w  ks iędze  p ro toko łów .

§ 24. 1) Redakc ję  ks ięgi  za rządzeń prow adz i  oddzia ł  ogólny  (sekre ta r ia t ) ,  do
Prowadzenie któ re go  w s zy s tk ie  oddziały  (działy) p rz e s y ł a j ą  wnioski  lub p r o j e k t y  za rządzeń,  

księgi za- Og łoszen ie  zarządzenia  w ks iędze  za rząd zeń  może  nas tąpić  wyłącznie  za apro-  
rządzeń. b a t ą  nacze ln ika  urzędu .

2) Z t reśc ią  ogłaszanych  za rządzeń  obowiązani  s ą  za znajo mić  s ię w s z y ­
scy pracown icy.  W  po szc zególnych p rz ypadkach ,  g d y  to specja ln ie  zarządzono ,  
p rzy jęc ie  do w iadom oś ci  za rządzeń  s tw ie rdza ją  pra cownicy  w łasnoręcznym i  p o d ­
pisami.
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*) C elem  opanowania w zm o żon eg o  ruchu na leży  w yz n a cza ć  pracow ników  z działów o słabszym nasi­
len iu  pracy. P ow inni tu w chodzić  w  rachubę rów n ież  kontrolerzy, pracow nicy  oddziału ogólnego, sekretariatu.

**) W  urzędach III klasy karty instrukcyjne dla poszczegó ln ych  miejsc pracy sporządza naczelnik urzędu
***) W  urzędach lir, IV i V klasy  konferencje s łu żb ow e zw ołu je  i osobiście prowadzi naczeln ik  urzędu, 

a b ierze  w  nich udział cały personel w o ln y  od zajęć służbow ych .
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8) N a d z ó r  nad s to s o w a n ie m  się p r a c o w n ik ó w  do p o w y ż sz y ch  p o s tan o w ień  
w y k o n y w u j ą  k ierownicy  oddz ia łów (kontrolerzy) ,  k tó ry  o t r z y m u ją  kopie  og ła sza ­
nych  w d an y m  dniu za rządzeń  w e w n ę t rzn y c h  dla uż y tku  s łu żb o w eg o  swych  
o d ddz ia łów  (działów).*)

§ 25. Z a r ząd zen ia  w e w n ę t r z n e  p o d a w a n e  w ks iędze  za rządzeń  są n u m e r o w a n e .
Skorowidz S k o r o w id z  za rządzeń  w e w n ę t rzn y c h  o t rw a ły m  znaczeniu,  og łoszonych w dan y m  
zaiządzeń. r 0 |iU ka lenda rz ow ym,  p r o w a d z i  oddział  ogólny (sekre tar ia t) ,  re d ag u jąc  go w ed łu g  

rodzaju  sp ra w,  jakie  po szczególne  za rządzenia  obejmowały .
§ 26. W s z y s c y  p raco wnicy  zobow iązani  są  w za kre s ie  w y k o n y w a n y c h  pr zez

Kontrola n jch czynności  s łużbowyc h  zwracać  uwagę na  właściwe kwal i f ikowan ie  pr zesy łek  
opłat. j Zg 0 dność u iszczonych op ła t  z o b o w iązu ją cą  taryfą.

IV. Postanowienia porządkowe.
§ 27. 1) P rac o w n icy  ob ow iązani  są  zgłaszać  się do p ra cy  w  godzinach us talo-

Zgłaszanie nych w szczegó łow ym  podzia le  czynności  urzędu ,  
się do pracy. 2 ) E w en tu a ln e  opóźnienia  p o w in n y  być  u sp ra w ied l iw io ne  us tn ie b e z p o ­

ś r e d n ie m u  prz ełożonem u.
§ 28. 1) W  razie  n iemożności  zgłoszen ia  się do s łużby z p o w o d u  ch o ro b y  lub

Nieobecność innych nagłych  przyczyn,  p raco w n ik  ob o w iąz an y  je s t  zawiadomić  o tym  nie 
W Służbie. zw }ocznie b ez p o ś re d n ie g o  przełożonego .

2) P o w y żs ze  zawiadom ien ie  po w in n o  nas tąp ić  zasadniczo p rzed  czasem,  
w k tó ry m  p ra c o w n ik  ma zgłosić się do s łużby i poza  p o d a n ie m  prz yczyn  n ie ­
obecności  okreś lać  p rz y p u s zcz a ln y  czas  jej t rw an ia .

3) Nieobecność  w s łużbie  p o w in n a  b y ć  usprawied l iw iona .
§ 29- K a r t y  p o ra d y  lekarsk ie j  w y d a je  oddz ia ł  ogólny ( sek re ta r ia t  naczelni -

Wydawanie k a  urzędu) ,  
kart porady.

§ 30. W y d a la n ie  się z u rz ęd u  w czas ie godzin  s łu żb o w y c h  w y m a g a  zezwolenia
Wydalanie b ezp o ś red n ieg o  przełożon ego ,  k tó ry  n o rm u j e  jednocz eś n ie  s p r a w ę  z a s tę p s tw a  

się z urzędu p ra c o w n ika. 
w czasie go- 1 
dzin służbo­

wych.
§ 31. T e r m i n y  p rzy zn an y ch  u r lopów  w y p o c zy n k o w y ch  i s p r a w ę  za s tę ps tw

Urlopy wy- w czas ie u r l o p ó w  okre ś la  p lan u r lo p ó w  (k s ięga  zarządeń).  
poczynkowe.

§ 32. 1) P ra c o w n ic y  obowiązani  są  p o d aw ać  ad r e s y  swych  m ieszkań  bezpo-
Adresy pra- ś re d n ie m u  p rz e ło żo n em u  i donosić  o każdej  ich zmianie.
cowników. 2 ) Pracownicy ,  s p ę d z a j ący  u r lo p  p o za  mie jscem za mieszkan ia ,  obowiązani

są  p o d a w a ć  d o k ład n e  ad r e s y  miejsc  pobytu .
3) U t rz y m y w an ie  w ak tualno śc i  wykaz.u ad resów ,  te l efonów s łużbow ych

i p r y w a t n y c h  p racowników,  za t rudniony ch  w urzędzie ,  na leży do ................................
§ 33. U p o s aż en ia  i w y n a g ro d z e n ia  w yp łaca  .......................................................................... .

Wypłata 
uposażeń.

§ 34. Z m ia n y  w rozmieszczeniu  od dz ia łów (dzia łów,  s t a n o w is k  p racy )  w y m ag a ją
Rozmieszcze- a p r o b a ty  nacze lnika  urzędu ,  

nie biur.
§ 35. 1) W  każ d y m  pokoj u  je s t  um ieszczony  spis  inwen ta rza .  Za  umieszc zone

Inwentarz. w tym  spis ie  pr zed m io ty  inw en ta rza  o d p o w iad a  k i e ro w n ik  zespo łu  (§ 36).
2) O g ó l n y  n ad z ó r  n ad  inw en ta r zem  u r z ę d u  s p ra w u je  k ie ro w nik  oddz ia łu  

ogólnego ( ad m in i s t r a to r  n ieruchomości) .

*) W  urzędach III, IV i V klasy z treścią og łoszonych  zarządzeń w ew n ętrzn y ch  zaznajamiają się 
pracow nicy  ob iegow o w  kolejności podanej w  rozdzielniku księgi zarządzeń. Przy ustalaniu kolejności na leży  
brać pod u w a g ę  stopień za interesow ania  stanowiska (miejsca pracy) treścią o g łoszon ego  zarządzenia.
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§ 36. 1 ) W  k a ż d y m  pom ies zc zen iu  s łu żb o w y m ,  w k tó r y m  za t r udn iony  j e s t  ze-
Porządek,  spół pracow ników ,  j e d e n  z p r a c o w n ik ó w  w yz naczon y  przez  naczelnika  u rz ęd u  
czystość,  (k ie row nika  oddzia łu)  pełni  obowiązki  k ie ro w n ik a  zespołu.  W  szczególności  do  

ogrzewanie,  obowiązków'  j ego  należy:
a) nad zór  nad  właściw ym  za ch o w a n ie m  się w spó łp ra cow ników ,
b) p rz e s t r ze g a n ie  p rzez  nich p o rządku  i czystości ,
c) me ldow an ie  się p rzeł ożonym  w czas ie lus t rac j i  ( inspekcji)  ja ko  k i e ­

ro w n ik  zespołu .
2 ) P racownicy są  obo wiązani  do p rz es t rz egan ia  p o r z ą d k u  i czys tości  

w pomieszczeniac h urzędu ,  w szafach i b iurkach.  S zu f l ady  biu rka  czy stolika,  
p rz y  k tó r y m  p ra co w n ik  pełni  sw e  czynności ,  p o w in n y  być w y k o r z y s t a n e  dla 
p rz ech o w y w an ia  mater ia łów ,  po t rz ebnych  do pracy,  a tylko j e d n a  z szuf lad 
może  być p rz ezna czona  na  osobis te  r zeczy  pracownika .

3) Pracownic}'  zobowiązani  są do oszc zędn ego  używ an ia  świat ła .  P r a c o w ­
nik  opuszcza jący ostatni  dane pomieszczenie ,  obow iązany  j e s t  zgasić światło.

4) Nadzór  n a d  u t r zy m a n ie m  porządku,  czys tości  i odpo wiedn ie j  t e m p e r a t u r y  
w pomieszczen iach u rz ęd u  należy do admin i s t r a t o ra  n ieruchomośc i  (pracown ika  
  )

§ 37. Pomie szczen ie  (a) N r  Nr   .......  p rz eznaczone  je s t  na  pokój  gościnny.  P rzy -
Pokoje dział pok o ju  goś ci nneg o  za rz a dza  naczelnik  u rz ęd u  (k ie rownik  oddzia łu  __   ).

gościnne.
§ 38. O bow iązk i  p ra co w n ik ó w  w zakres ie  pocztowe j  s łużby  ochronne j  i pos ta -

Zabezpiecze- nowienia,  do tyczące  bez p ie cze ń s tw a  urzędu ,  n o rm u je  specja lna  ins t rukcja ,  
nie urzędu.

§ 39. Po upływie  godzin  s łużbow ych  wszys tk ie  szafy i b iurka  m u s zą  być poza-
Zamykanie myl<ane. Klucze od  szaf p rz e c h o w u j ą  w b iu rkac h p raco w nicy ,  wyznaczeni  p rzez  

szaf i biurek, k i e ro w nik ów  oddzia łów,  k lucze  od b iu rek  zna jdują  się w p rzechow an iu  p r a c o w n i ­
ków.  D up l ika ty  k luczy  od szaf po w in n y  zn a jd ow ać  się u k i e ro w nik a  od ­
działu _................................................................

§ 40. 1 ) W s z e lk i e  wydaw nic tw a ,  będące  w pos iad an iu  urzędu ,  j a k  komple t
Zbiór w y d a - D z i e n n i k a  U r z ę d o w e g o  M in i s t e rs tw a  Pocz t  i Tel eg ra fó w ,  D z ienn ika  Za rządzeń  

w n ic tw  u rz ą -D yrekc j i ,  zbiór ko m u n ik a tó w  i za rzą dzeń ,  t o m y  p r z e p i s ó w  s łużbow ych ,  mapy ,
dowycłl.  w y k r e s y  itp. są  p r z e c h o w y w a n e  w  ...........      — ............ .......................... ......

i d o s t ęp n e  dla p ra co w n ik ó w  urzędu .
2 ) N ad zó r  nad zb io rem w y d a w n ic tw  pełni  k i e ro w n ik  oddz ia łu  (kontroler ) ,  

za k tó re go  zg odą  m o g ą  być w y d a w n ic tw a  w y p o ż y c za n e  do domu.
3) U t rz y m y w a n i e  w p o rz ąd k u  zbioru  w y d aw n ic tw  i uzupe łn ia nie  ich n a ­

leży do .......... ....................................... , k tó ry  równie ż  o d p o w iad a  za ca łość  zbioru.
4) Pracownicy ,  ko rz y s ta j ą cy  ze zbio ru  w ydaw nic tw ,  są  obowiązani  do 

s t a ra nnego  obchodzenia  się z w y p o ż y cz o n y m i  w y d aw n ic tw am i  i t e rm i n o w e g o  ich 
zwrotu .

V. Postanowienia końcowe.
§ 4 1 W s z e l k i e  zm iany ninie jszego r e g u la m in u  b ęd ą  ogłaszane w  ks iędze  za-

Zrniany re- rządze ń  u rzędu ,  
gulaminu.

§ 42.  Z az n a jo m ie n ie  się z pos tanow ien iami  n inie jszego r eg u la m in u  s tw ie rdzają
Zaznajamia- p racowni cy  p o d p i s em  na ar k u szu  p r z e c h o w y w a n y m  w oddzia le  ogó lnym  (sekre-  
nie się z re- tariacie).  

gulaminem.
§ 43. R egu lam in  wchodzi  w życie z dn iem  ................................... .........................................

Termin w e j ­
śc ia  w  życie Z a tw ie rd zam :

regulaminu. N A C Z E L N I K  U R Z Ę D U  O B W O D O W E G O

w ................. ..............  ........... .....
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Zał.  Ns 2 .
Plan organizacji służby doręczeń.

A. Miejscowy obszar pocztowy

R ejo n  I Rej on  II Rej on  III G o d z i n y  d o r ę c z e ń

N azw a  ulicy N azw a  ulicy N a zw a  ulicy
C h ó d  1 C h ó d  2

wyjście p o w ró t wy jśc i e p o w r ó t

B. Zamiejscowy obszar pocztowy.

L. Na zw a Odleg łość G o d z i n y
U w a g i

P- miejscowości w km.
p rz y b y c ia odejścia
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U rz ą d  pocz towo- te leko m.  ...................  W z ó r  N° 2.

ODDZIAŁ NADAWCZY 

K a r t a  i n s t r u k c y j n a

dla p ra cow nika  u m y s ło w e g o  miejsca  p r a c y  N° ...................

(Ok ienko  ............... )

(P rz y jm ow an ie  p rz e s y ł ek  po leconych po jedy nczo i za p o m o cą  
pocz towej  ks iążki  nadawczej) .

Przy w y k o n y w a n iu  czynności ,  p rzew idzianych re g u la m in e m  u rzęd u  dla p r a co w n ik a  
umysł ,  miej sca  p racy  N° ......... , na leży p rzes t rz e gać  nas tępu jących  po s tan o w ień .

I. 1) P rzy j ę t e  przesyłki  polecone należy t rzym ać p o d  s ta łym n a d z o r e m  do chwili o d d a ­
nia ich p ra co w n ik o w i  miejsca  p ra cy  N° ...... .......... o d s taw ia jącem u  je  do miejscowej  ro z ­
dzielni l is towej .

2 ) O d d a w a n ie  tych p rz e s y ł ek  od b y w a  się co godz inę  od 9.45 do 19-ej.

3) O d b ie r a jący  p ra co w n ik  p o tw ie rd z a  odbi ór  p rzesy łek  po l econy ch przy os ta tn ie j  p o ­
zycji  ks ięgi  p rz y ję ć  nas tęp u jąco  np.  „dwadzieśc ia  szt.  od  n r  11 — 30 odebr .  X. Y.
godzina  16“.

4) Pobie ran ie  opłat  za skrytki ,  listy d w o rc o w e  i za in te rw e nc ję  p rz y  ocleniu  o d b y w a
się ńa  p o d s taw ie  kar to teki ,  o t r zy m y w a n e j  od kon t ro ler a  (m. pr.  X® ............) za d w o rc o w e
przesyłki  gazetow e na pods taw ie  zawiad om ień ,  dos ta rc zonych  p rz ez  p r acow nika  umys ł ,
miejsca  p ra cy  N® ..................  ( s p ra w y  gazetowe) .

5) D o  od s taw ian ia  go tówki  do kasy g łówne j  o godz in ie  18 należy używ ać  sk rzy n k i
znajdującej  się pr z y  ok ienku    . D o  och rony  p r z y  od s taw ian iu  na leży używać p r a co w n ik a
niższego m. pr.  DNI® .... , pe ł n iącego  s łużbę od  godz.  13— 2 1 .

6) Pozo s taw ione p rzez  n ad a w có w  d o w o d y  nadan ia  p rzesy łek  po leconych należy o d ­
d aw ać  do r ąk  k o n t ro le ra  (m. pr.  N s   )

7) O d b i ó r  dat ow nika  od p r acow nika  u m y s ło w eg o  miejsca p ra cy  .Ni .....  (skrytki )
oraz  o d d aw a n ie  datow nika  pracownikowi  u m y s ł o w e m u  .....  mie j sca  p ra cy  po w in n o  o d b y ­
wać się za p o k w i to w an iem  w  ks iędze  po k w i to w ań  na  datownik i ,  p rz ech o w y w an e j  przez  
prac.  umysł .  ..........  m ie j sca  pracy.

8) Dla za bezpieczen ia  d a to w n ik a  p r z e d  kradzieżą  (nadużyciem) należy go podczas  u r z ę ­
dowania  t r zy m a ć  po lewej  (prawej)  s t ron ie  miej sca  pracy tak,  ab y  nikt  nie p o w o ła n y  nie 
m óg ł  go osiągnąć.
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9) A rk u sz e  (próżne i w y pe łn ione  ks ięgi p rzyjęć  p rz e sy ł ek  po l econ yc h d r u k  1 1  a) 
w y d a je  i odbiera  za p o k w i to w an iem  kon t ro le r  (m. pr.  A1» ....................)

II. W z o r c o w y  czas w y k o n a n ia  p o szczeg ó ln y ch  czynności :

a) 1  przesyłki  poleconej  ( z w y c z a j n e j ) ............................ 1 min. i i sek.

po jedynczo b) 1 „ za p o b r a n i e m ....................... 1 » 57 »

c) 1 „ za zw ro tn y m  p o ś w i a d c z e ­
niem o d b i o r u ....................... 3 » 36 t)

CJ

d) 1  p rzesy łk i  poleconej  ( z w y c z a j n e j ) ............................ 0 W 54 »za po m ocą  
poczt.  ks. e) 1 „ za p o b ra n ie m  • ................... 1 )) 41 n

> s nadawcz ej f) 1 „ za zw ro tn y m  p ośw iadc ze ­

N
niem o d b i o r u ....................... 3 » 27 n

Pu
w  spos ób  

u p ro s z czo ­

g) 1 przesyłki poleconej  ( z w y c z a j n e j ) ............................ 0 » 28 »

h) 1  „ „ za p o b r a n i e m ....................... 0 t) 44 n

ny i) 1 „ za z w ro t n y m  p o ś w ia d c ze ­
n iem  o d b i o r u ....................... 0 n 47 »

k) przyjęcia  1 o p ła ty  za sk ry tk ę  list  dw o rco w y  . 1 )> 42 n
1 ) s p rz ed aż y  1 znaczka p o c z t o w e g o ................................. 0 ti 19 n

m) sp rz e d aż y  1  a rkusza  zn a czków  p o cz t .......................... 0 n 87 V

III. Zas adn icze  p rz ep i sy  odnośnie:

a) p r z y jm o w a n ia  p rz e s y ł ek  poleconych:
II. P. 3 §§ 95 i 96, II. P.  5 §§ 32 — 47, 51 i tp.

b) p r z y jm o w a n ia  p rz e s y ł ek  po l econy ch  do zagranicy  w zw iązk u z k o n t ro l ą  d ew iz o w ą  
Dz. Urz.  M. P. i T .  ................

c) zaliczanie opł a t  za sk rytki ,  p rzesy łk i  d w o r c o w e  i t. d.
II. P. 4. § 74

d) sp rz ed aż y  znaczków  pocztowych :
Dz. Urz .  M. P. i T .  N r .  .
Dz. Zarz.  D. O. P. i T .  Ns  ..............

K ie row nik  O d d z i a ł u ; 
(—) p o d p i s
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O b w o d o w y  U rz ąd  Pocz tow y  W z ó r  Nr  3 .

ODDZIAŁ OBROTÓW PIENIĘŻNYCH 
K A R T A  I N S T R U K C Y J N A

dla p r a co w n ik a  u m y s ło w e g o  miejsca  p ra c y  ______ (R en ty  i zaopat rzenia  em er y t a ln e )
P rzy  w y k o n y w a n i u  czynności ,  p rzew idz ianych  r e g u la m in e m  u rz ę d u  dla p raco wnika  

umysł ,  m ie js ca  p ra cy  N r  należy p r z e s t r z e g a ć  nas tęp u jący ch  pos tano wień .
I.A. 1 ) G łówna w y p ła t a  r en t  ubezpieczeni ow ych  o d b y w a  się w p i e r w s z y m  dn iu  p o w s z e d n im  

każdego  mies iąca  od godz  7 ra n o  w pac zkam i  przy 5 s to łach p rzez  5 p ra co w n ik ó w  u m y s ł o ­
wych  p rz y  p o m o c y  5 p r a c o w n ik ó w  niższych.

2 ) P r a c o w n ik ó w  do g łównej  w y p ła ty  re n t  ubezp.  wyznacza  s ek re t a r i a t  (miejsce  p r a ­
cy N r  ), z k tó ry m  należy się p o ro zum ie ć  na  czas, na jpóźnie j  w  dniu  p o p rzed za ją cy m  
w y p ła t ę  rent .

3) P rzy g o to w an ie  techniczne do główne j  w y p ł a t y  re n t  p r z e p r o w a d z a  dozorca  gm achu ,  
k t ó r e m u  należy w dniu  p rz ed  w y p ła tą  udzie l ić  s t o s o w n y ch  w sk azó w ek .

B. p ra co w n ik  u m y s ło w y  miejsca  p r a c y  Nr
1 ) p i lnuje,  aby  praco wn icy,  pr zeznaczeni  do głów nej  w y p ła ty  rent,  p rz ed  za mknięciem  

k a s y  głównej  dnia  p o p r z e d n ie g o  odebral i  p o t r z e b n ą  g o tó w k ę  i po d o k ł a d n y m  p rz el icze niu  o d ­
dali ją za p o k w i t o w a n i e m  w  ks iędze  ze s tawień  k a s o w y c h  p racownikowi  u m y s ł o w e m u  miej sca  
p ra cy  N r ..... ( rozdzielnia paczek)  do p rz echow a n ia  w  sk a r b cu  dzia łu  pączkowego.  W  dniu 
w ypł a t y  r e n t  p ra c o w n ic y  ci o d b ie r a j ą  g o t ó w k ę  z p o w ro te m  za p o k w i to w o n iem  w tej samej 
k s iędze .

2 ) O d b ie r a  w  czas ie w y p ła ty  od p r a c o w n ik ó w  wyp łacającyc h całkowicie  zapi sane  w y ­
k azy  w y p ła c o n y ch  re n t  z p rz y n a leżn y m i  kwitami ,  po ró w n u je  k w o t y  z kw i tów  z kw otam i  w p i s a ­
nymi  do w y k a z ó w  i s p r a w d z a  s u m o w a n ie  w y k a zó w .  Po ukończen iu  w y p ł a t y  s p r a w d z a  z e s t a ­
wienia  k a s o w e  sp o rz ąd zo ne p rz ez  wyp łacających,  z a o p a t ru j ąc  je k lauzu lą  sp ra w dzen ia .  O s t w i e r ­
dzonych  różnicach k aso w y c h  donosi  k i e ro w nik ow i  oddziału. . .  Zlecenia  do w y p ł a t y  ren t ,  nie- 
p o d ję ty ch  w czas ie g łównej  w y p ła ty ,  odbiera  od wyp łaca jących  i o d d a j e  je p r a c o w n i k o w i  
ok ienk a 13 (m. pr.  N r  ......

3) W  ciągu m ies iąca  b a d a  p ra w id ło w ość  wyp łac onych  kw i tów  re n to w y ch  oraz  należyte  
p ro w a d zen ie  w y k a z ó w  w y p łaco n y ch  r e n t  p i lnuje  za ła twien ia  s tw ie rdzony ch  przy tym  ew. 
u s ter ek .  i

4) Dn ia  25 k aż d eg o  mie s iąca  ro z p o cz y n a  p rz y g o to w an ie  ka r t  do rę czeń za opat rzeń 
em ery ta ln y ch ,  re n t  inwal idzk ich  itd. p ła tny ch  od dnia 2  n a s t ę p n e g o  mies iąca ,  przy  czym  p o ­
s ługu je  s ię p o m o c ą  p ra c o w n i k ó w  inny ch  mie jsc  p ra cy  d z i a ł u   , w yznaczon ych  p rzez  k ie ­
ro w n ik a  oddziału.  S p r a w d z a  w p i s y  w  kar ta ch  doręczeń,  um ieszc za jąc  w  ka r ta ch  o dpow iedn ią  
k lauzulę .  Z a o p a t r zen ia  s t anow iące  r e n t y  inwa l idzk ie  w p i s y w ać  nal eż y do ka r t  do rę czeń  dla 
doręczycie l i  l i s towych,  za op at rzen ia  zaś e m e r y t a ln e  do k a r t  do rę czeń dla doręczycie l i  p i en ięż ­
nych.  K a r t y  w y p ł a t  dla odb io rców,  k tó rzy  zas trzegl i  sobie p o d e jm o w an ie  za op at rzen ia  w u r z ę ­
dzie,  odda je  najpóźnie j  w  dniu p ła tności  p rz ed  go dzi ną  8 p r a c o w n ik o w i  p r z y  ok. 13 (m. pr.  
N r  ..... ).

5) Po dok ładnej  wypłacie  b ad a  k a r ty  doręczeń zao p a t rzeń  em er y ta l nych ,  ren t  i n w a ­
l idzkich itp. na p o d s t aw ie  k a r t  w yp ła t ,  s p ra w d za ją c  szczegó łowo  p r a w id ło w o ś ć  p o k w i to w ań  
odb io rcó w  i ewtl .  up oważnień.

6) O ry g in a ł  w y k a z u  wyp łaconych  za o p a t r ze ń  em er y ta lnych ,  s p r a w d z o n y  p rz ez  s iebie
p rz e d s t a w i a  w r a z  z oryg ina ła mi  k a r t  doręczeń k i e ro w nik ow i  oddzia łu  .....   ce lem wysłania
w  p rz ep i san y ch  t e rm inac h  l i s tem p o leco n y m  do W y d z ia ł u  S k a r b o w e g o  U rz ęd u  W o j e w ó d z ­
kiego  w  Katowicach.

7 ) P r z e p ro w a d z a  zm ian y  w  kar ta ch  wyp ła t  z ao p a t r zeń  na  p o d s t aw ie  w y k a z ó w  zmian 
n adesz łych  z W y d z ia ł u  S k a r b o w e g o  Urz ędu  W o j .  b lą sk iego .

8) Z a ł a tw ia  r ek la m ac je  osób zgłaszających się u  n iego w sp ra w a ch  re nt  u b ez p ie cze ­
n iow ych  i z a o p a t r ze ń  em ery ta lnych ,  a w  raz ie  pow s tan ia  s p o r u  lub wątpl iwości  p rzed s tawia  
s p r a w ę  k i e ro w n ik o w i  oddzia łu .

II. W z o r c o w y  czas w y k o n a n ia  n iek tó ry c h  czynności :
a) w y p ł a t y  1 r e n ty  u b e z p i e c z e n i o w e j ..........................................1 min.  54 sek
b) o p ra co w an ia  1 nadeszłego  z lecenia do w y p ła ty  . . . .  7 „ 42 „
c) wycofania  1 z lecenia do w y p ł a t y .............................................. 9 „ 09 „
d) za ła tw ienia  1 w y p ł a t y  z a o p a t r z e n i a ..........................................3 „ 12 „

III. Zasadn icze  p rz ep i sy  odnoszące  s ię do:
a) w y p ła ty  re n t  u b e z p i e c z e n i o w y c h : ---------- ---- --------------------------------
b) „ zaopa t rz eń  em er y ta ln y c h  itd.  Dz.  Urz .  M. P.  i T .  Nr

[Kierownik Oddziału:
| , (—) podpis
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R e jo n o w y  U r z ą d  Te le fo niczno -Te legra f i czny  W z ó r  Ns 4

ODDZIAŁ TELEKOMUNIKACYJNY 

K a r t a  i n s t r u k c y j n a

dla p ra co w n ik a  u m y s ło w eg o . ............... m i e j s c a  p r a c y .

P r z y jm o w a n ie  i w y d a w an ie  t e l e g r a m ó w  telefonem.

P r z y  w y k o n y w a n iu  czynności ,  przew idzianych re g u la m in e m  u rzęd u  dla pr a cow nika  
u m y s ło w eg o  miejsca  p ra cy  .....  na leży p rz es t r ze g ać  n as tęp u jący ch  pos tanow ień.

] 1 ) P r z e k a z y w a n i e  t e l eg ram ów ,  p rz y ję tych  te lefonem,  do odtelegrafow'ania p ra co w n i ­
kowi  u m y s ł o w e m u  miejsca  p ra cy  N° ma n as t ę p o w a ć  na tychm ias t  bez j ak iegok olwiek
op óźn ien ia  za p o tw ie rd z e n iem  odb ioru ,  k tó re  o b e jm u je  da tę  (godzinę  i m inutę )  ora z  p o d ­
pis pra cown ika .

2 ) Ku pony  b lan k ie tó w  t e l eg ra m ó w  prz y j^ jy c h  te lefonem należy p r z ek a z y w ać  p r a ­
cow nikow i  u m y s ł o w e m u  oddziału  ogólnego miej sca  p ra cy  N° ...... codziennie o godz.  8 m i ­
nut  1 0  (za dzień  po prz ed n i )  za p o tw ie rd zen iem  w  specja ln ie  na ten  cel założonej  ks iążeczce,  
p r z e c h o w y w a n e j  p rzez  prac.  umysł ,  miejsca  p ra cy    .

3) P rz e k azy w a n ie  nad esz łych  a d o m ów ionych  te lefonem t e l eg r am ó w  kon trolerowi  
oddzia łu  oddaw czego  obw .  u p . ..................  n as tęp u je  codzienn ie  z w y ją tk iem  niedzie l  i u s t a ­
w o w y c h  dni świątecznych o godz in ie  8.00, 10,30 i 14,30 za p o k w i to w an iem  w  dzienniku t e ­
l e g r a m ó w  w y d a n y c h  telefonem.  T e le g ra m y  takie  z niedziel  i św ią t  p r zek azu je  s ię w b ez ­
po ś re dnio  na s tęp u ją cy m  dniu  p o w sze d n im  o tych  sam ych  godzinach.

4) P rzez  p o m o c  1 0  m ie js cu  pracy należy rozumieć  p o m ag an ie  wr p r z y jm o w a n iu  i w y ­
daw an iu  te lefonem t e l e g r a m ó w  pocho dzących  z (wzgl.  p rzeznaczony ch dla) j e d n o s t e k  e k ­
sploat acyjnych bez  u rząd zeń  telegraf icznych   —...........'.......... ....................... .................

oraz p o m a g a n ie  w odte leg ra fo w an iu  t e l e g ram ó w  na aparac ie  morsa .
5) Czynności  p rz ek az y w an ia  (przenoszenia)  te leg ram ów ,  ku ponów,  b lankie tów te le­

graf icznych d o konu je  się p rz y p o m o c y  p ra co w n ik a  niższego miej sca  p racy JNTs .
6) W godzinach 1 2  — 15 i 18 — 2 1  czynności  zw iązane  z p rz y jm o w a n ie m  i w y d a ­

w an ie m  t e l eg ram ó w  te l efonem oraz  z p r z y jm o w a n ie m  zleceń w y k o n u j e  p ra c o w n ik  u m y s ło w y  
miejsca  p ra cy  JMś _

7) O d d a w a n i e  i odb ió r  p r z y  zmianie  s łużby.
Po p rz y ję c iu  os ta tn iego t e l e g r a m u  bezpoś redn io  p rz e d  każdą  zm ianą (końcem) s łuż ­

by należy pod os ta tn im  w p i s e m  do dz ien nika  kasow'ego te l eg ram ów ,  p rz y ję tych  te lefonem,  
pociągną ć k r e s k ę  poziom ą i umieścić  po p raw e j  s t ron ie  swó j  podpis ,  a dzienn ik  oddać  n a ­
s tępcy.  K u p o n y  t e l eg r am ó w ,  p rz y ję ty ch  w godzinac h  1 2  — 15 należy oddać  o godzinie 15, 
k u p o n y  t e l eg r am ó w  prz y ję tych  w godzinach 18 — 2 1  n a s t ęp n e g o  dnia o godzinie  8 p r a ­
cow nikow i  u m y s ł o w e m u  miej sca  p racy  N° 1 1 , k tó ry  p o s t ę p u je  z nimi oraz  z k u p o n am i  t e ­
l e g r a m ó w  prz y ję ty ch  w godzinach 8 — 12 i 15 — 18 w sp osób  p r z e p i s a n y  po d 2.

*!• W z o r c o w y  czas w y k o n a n ia  po szc zególnych czynności :
a) p rzy jęc ia  te lefonem od kl ien ta  1 te legr .  w j ę z y k u  po lsk im  5 m. 12 sek.
b) „ „ „ „ 1  „ „ obcym  8 „ 06 „
c) w y d a n ia  te l efon em  ad r esa to w i  1 „ „ polskim 4 „ 09 „
d)  „  n  „  i )  1 „  „  obcym  7 „ 06 „
e) oddania  i od ebrania  te l efonem 1  t e l e g r a m u  (m iędzy  j e d ­

no stkami  e k s p l o a t a c y j n y m i )   3 „ 12 „
f) oddan ia  i od eb ran ia  j ed n eg o  te l eg ram u  na aparac ie  M ors a  2  „ 18 „

III. Z asadnicze  p rz ep i sy  odnośnie:
a) p r z y jm o w a n ia  t e l e g r a m ó w  te l efonem ...... ..... .............................
b) w y d a w a n ia  t e l e g r a m ó w  te lefonem ___  _______
c) p ro w a d zen ia  dzi ennika  k a s o w e g o  t e l e g r a m ó w  p rz y ję tych  t e l e f o n e m ........

Kierownik Oddziału:
(—) podpis
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32 
Instrukcja służbowa

naczelnika  o b w o d o w e g o  urzędu  p o c z t o w o - t e ­
l ek om unikacy jnego  (pocztowego) .

I. Postanowienia ogólne.

1 ) In s t rukcja  s łu żb o w a  naczeln ika  o b w o ­
d o w e g o  u r z ę d u  p o cz to w o-t e lekom unikacy jne go  
(pocztowego)  zw an eg o  w dal szym ciągu u r z ę ­
dem  o b w o d o w y m  — n o r m u je  sp osób  p o s t ę ­
p ow an ia  w za kres ie  o bow iązków  i u p r a w n ie ń  
nacze ln ika  u r z ę d u  ob w o d o w eg o ,  p rz ew id z i a ­
nych w  pos tanow ieniach  §§ 24 — 28 in s t ru k ­
cji organizacyjnej  j ed n o s t ek  kierowniczych,  
w y k o n a w czy c h  i ce nt r a lnych  p a ń s t w o w e g o  
p rz ed s i ęb io r s tw a  „P o l s k a  Poczta ,  T e l e g ra f  
i Tele fon"  (Dz. Urz.  M. P. i T .  Ns 2 0  z 1935 r. 
poz.  56).

2 ) O r g a n e m  pracy nacze ln ika  u rzęd u ob­
w o d o w e g o  j e s t  o b w o d o w y  urz ąd  p. t. lub 
pocztowy,  k tó re go  oddz ia ły  lub działy  — obok 
czynności ,  zw iązanych  ściśle ze s łużbą  w y k o ­
n aw czą  — m a ją  w y k o n y w a ć  czynności  k on­
t ro lne  w odn ies ien iu  do j e d n o s t ek  ek s p l o a t a ­
cyjnych o b w o d u  — w myś l  z leceń naczelnika  
u r z ę d u  o b w o d o w e g o ,  k tó ry  za ca łokszt a ł t  o b o ­
wiązków,  zw iązanych  z k i e ro w n ic tw em  o b w o ­
d u — jes t  osobiśc ie  odpowiedz ia lny  p rzed  D y ­
r e k t o r e m  O k r ę g u  P o cz t  i Te le grafów .

3 ) Z as adn iczą  p o d s t a w ą  pracy  naczelnika  
u rz ęd u  o b w o d o w e g o  j e s t  d o k ła d n a  znajomość 
t e re n u  — i to tak  s am y ch  p l aców ek  p. t., j a k  
i w a ru n k ó w  miejscowych,  mających w p ły w  na 
organ izację  p ra cy  w  przyna leżnych  u rzędac h 
i agencjach oraz  na  p o t r z e b y  poszczególnych 
o ś r o d k ó w  w z a k r e s u  us łu g  p. p. „P o l ska  
Poczta,  T e l e g r a f  i Tele fon" .

D la tego  p raca  naczelnika  u rz ęd u  o b w o ­
d o w e g o  nie m o ż e  po leg ać  na  w y m ian ie  k o r e ­
spond encj i  s łużbowej ,  lub na  s tworzen iu  s p e ­
cjalnego a p a r a t u  kan c e la ry jn o -a d m in i s t r ac y j ­
nego,  ale musi  opierać  się na  os ob i s ty m  
ko n takc ie  ze w szy s tk im i  p lacó w k am i  i ich 
k i e ro w nik am i .  Naczelnik  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  
m u s i  dążyć do tego,  aby ten bezpośredni  k on­
t ak t  w y t w o rz y ł  s ferę  ogólnej  współpracy,  
w które j  on sam  będzie  w y s tęp o w a ł  jako d o ­
r ad ca  i in s t ru k to r .  T en  kont ak t  ja ko  też m a ­
ter ia ł  u z y s k a n y  podczas  p e r io dycznych  zebrań,  
zw oły w anych  p rz ez  w ładze  adm inis t rac j i  ogó l ­
nej  I instancj i ,  naw ią zan ie  ścis łego kontak tu ,  
z o rganizac ja mi  (sferami) g o s p o d a r czy m i  i s p o ­
łecznymi ob w o d u ,  z p r a s ą  m ie j sco w ą  itp.,

u ła t w ią  naczelnikowi  u d rz ędu  o b w o d o w e g o  
dok ładną  znajomość t e r e n u  i po t rz eb  w z a k r e ­
sie s łużby p. t., a równ ocześn ie  dos tar czą  mu 
m a te r i a łu  sp ra wozdaw czo- in fo rm acyjnego  dla 
D yre kc j i  O k r ę g u  P. i T .

4) W  sp ra w ach ,  nal eżących do k o m p e ­
tencji  naczelnika  u r z ę d u  o b w odow ego ,  r o z s t r zy ­
ga  on sam odzie ln ie  bez  pow ia d a m ia n ia  D y ­
rekcj i  o wydanej  decyzji ,  o ile spec ja lny ch a ­
ra k te r  p ew nych  za rządzeń  t ego  nie wym aga .

II. Postanowienia szczegółowe.
Naczelnik  o b w o d o w e g o  u rz ędu  w y konu je  

swoje  obow iązki ,  wzgl.  k o rz ys ta  z p rz yznanyc h  
m u u p ra w n ień  — p i z y  s to sow an iu  n a s t ę p u j ą ­
cego spo so b u  p o s t ęp o w a n ia :

1) W  sprawach ogólnych.
a) R ep re ze n to w a n ie  p . p .  „ Pol ska  Poczta,  

T e l e g r a f  i T e le fo n "  na terenie  o b w o d u  d o ty ­
czy udziału  w  w ys tąp ieniach  publ icznych 
natury  u rz ędow ej  lub ogólnej .  O ile w p o d o ­
bnych w y s t ąp i en i a ch  bierze udzia ł  de lega t  D y ­
r e k to r a  O k r ę g u  P. i T  , przechodz i  na  n iego 
p r a w o  r e p rez en to w a n ia  p. p. „Polska  Poczta,  
T e le g ra f  i Tele fon" .

b) Inspekcje  j e d n o s t e k  ek sp lo a tacy jn y ch  
p. t. o b w o d u  p rz e p r o w a d z a  w zakresie ,  p r z e ­
w idz ianym  dla i n s p ek to r ó w  o k ręgow ych ,  na 
p o d s t aw ie  p lanu,  za tw ie rd zo nego  pr zez  D y ­
rekcję  O k rę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w ,  a lbo na 
spec ja lne  zlecenie Dyrekcj i .

c) W  w y p a d k a c h  nag łych  nie c ie rpiących 
zwłoki ,  sp o w o d o w a n y ch  nadużyciami ,  w ł a m a ­
niem, n a p a d e m  r a b u n k o w y m ,  poża re m  itp.,  
w których in tere s  p rz ed s i ęb io r s tw a  zos tał  p o ­
ważnie zagrożony ,  j es t  naczeln ik  u rz ęd u  o b w o ­
d o w e g o  ob ow iązany  do p r z ep r o w a d zen ia  na 
miej scu  dochodz eń  i rewizj i  danej  p lacówki.
0  p o d o b n y m  w y p a d k u  zaw iadam ia  naczelnik  
u rz ęd u  o b w o d o w e g o  D y r e k c j ę  telefonicznie 
na tychm ias t  po  p rzyby ci u  do miejsca  u rz ę ­
dowania.

d) P rz e p ro w ad z a jąc  dochodzenia  w s p r a ­
wie wszelkiego ro d z a ju  n adużyć  ora z  w y p a d ­
ków,  p o w o d u jąc y ch  s t ra ty  p rzeds iębio rs tw a,  
nar us zen ia  zasadniczych p rz ep i s ó w  itp. nacze l ­
nik u r z ę d u  o b w o d o w e g o  winien w yc ze rp ać  
wszelkie ś rodki  dla śc is łego us ta lenia  w y ­
sokości  s t ra t  oraz  zabezp ieczenia  ich p o ­
krycia .

Z w yn ików  p r z e p ro w a d zo n y c h  dochod zeń  
należy pr zeds taw ić  Dyre kc j i  O kręg u  Pocz t
1 T e l e g ra f ó w  możl iwie  najspiesznie j  s p r a w o ­
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zdanie  p rz y  doła.czeniu p rot ok oł ów  p r z e s ł u ­
chań,  ewent .  d o w o d ó w  rzeczowych itp.

e) W  k a ż d y m  w y p a d k u  pełnienia  o bo­
w iąz k ó w  s łużb ow ych  poza  s i edz ibą  o b w odu  
zaw iadam ia  naczelnik  u rzęd u  o b w o d o w e g o  
s w e g o  zas tępcę  telefonicznie b ez poś redn io  po 
p rzy b y c iu  do danej jednostki .

f) W  za kres ie  s tarań  o rozwój  handlow y 
p laców ek  p. t. naczelnik  u rzęd u  o b w o d o w e g o  
w y k o n u je  n ad z ó r  i kont ro lę  p r o p a g a n d y  us ług  
p. p „P. P. T.  i T ."  n a  t er en ie  o b w o d u  p rzy s p o ­
sobności  inspekcj i  j e d n o s t e k  w ykona wczych.

g) o d p r a w y  k i e ro w n ik ó w  j e d n o s t e k  o r g a ­
nizacyjnych o b w o d u  m o g ą  mieć  miej sce  j e d y ­
nie na za sadzie  up rz edn iego  za tw ie rd ze n ia  
p ro jek to w a n e j  o d p r a w y  p rz ez  D yre kc ję  tak 
co do terminu,  jak  i uczes tn ików oraz  p r o ­
g r a m u  o d p ra w y .

h) N a d es łan e  z poszczególnych je d n o s tek  
eksploa ta cy jnych  odpisy  w p isó w  do ks iąg  za ­
żaleń - po zaop iniowaniu ,  w z g lę dn ie  u s t a l e ­
niu faktycznego s t an u  rzeczy — przesy ła  n a ­
czelnik urzędu  o b w o d o w e g o  Dy rekc j i  O k r ę g u  
Poczt  i T elegrafów .

2) W sprawach osobowych.
a) N ad ch o d zącą  k o r e s p o n d e n c j ę  w s p ra ­

wach przenies ień ,  u r lopó w,  chorób,  za pomóg ,  
zaliczek na up osażenia  i zmian s t o s u n k u  s łuż­
b ow ego ,  do tyczącą  k i e ro w n ik ó w  j e d n o s t e k  e k s ­
ploatacyjnych obw odu ,  p r z e s y ł a  naczelnik  
urzędu  o b w o d o w e g o  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  
i T e l e g ra fó w  w ra z  z rzeczowo uza sadniony m 
w ła s n y m  w nios k iem.

b) Nacze lnik  u rzęd u  o b w o d o w e g o  p r o w a ­
dzi im ie n n ą  ew idencj ę  k i e ro w n ik ó w  jednostek  
w y k o n a w czy c h  obwodu .

c) P rzy  w y d a w a n i u  opinij  o k ierownikach 
j e d n o s t e k  w y k o n a w czy c h  o b w odu  — p o s t ę ­
puje  w myśl  obowiązu jących  w tej mierze  
p rzep i sów.

d) W  w y p a d k ach  w y ją tk o w y ch ,  w y m a ­
gających sam odzi e ln e j  decyzji ,  gdy telefoniczne 
p o r o z u m ie n ie  się z S a m o d z ie ln y m  O ddz ia łe m  
O s o b o w y m  D y re k c j i  O k r ę g u  P o cz t  i T e l e g r a  
fów j e s t  n iemożl iwe,  a zwłoka  groz i ła  by in te­
r e sow i  s łużby,  naczelnik  u rz ęd u  ob w o d o w e g o  
jes t  u p ra w n io n y  do za rządzenia  delegacj i  p r a ­
cownika  z tym  jednak,  że o za rządzen iu  tym 
musi  być n a ty ch m ias t  p o w iad o m io n y  d ro gą  
p i s e m n ą  S am o d z ie ln y  O ddz ia ł  O s o b o w y  D y ­
rekcj i  O k r ę g u  Pocz t  i Te legra fów .

3) W sprawach organizacyjnych

a) P om ocni czym  środk iem  p ra cy  naczel ­
n ika  u rzęd u  o b w o d o w e g o  — j e s t  m a p a  o b ­
wodu,  na  której  p o w in n y  być uw idocznione 
w s zy s tk ie  p lacówki  (z odp ow iedn im  roz różn ie ­
niem u rz ędów ,  agencyj  i p o ś re d n ic tw  p. t ) ,  
granice  m ie js cowyc h i zamie jscowych o b s z a ­
r ó w  pocztowych oraż  poł ączenia  pocz towe

b) Naczelnik u rz ę d u  ob w o d o w e g o  opiniuje  
wszys tk ie  sp ra w y ,  dotyczące  i lośc iowego s t an u 
per sonelu ,  organizacj i  s łużby, organizacj i  s łużby 
doręczeń,  godzin  s łużbowych ,  s łużb nocnych,  
organizacj i  pocztowej s łużby ochronnej ,  zabez ­
pieczenia  lokali  s łużbowych,  t r an s p o r tó w  pocz­
to w y ch  względn ie  o p r a c o w u je  o dpow iedn ie  
wnioski .  W y jaz d y  s łużbow e  w tych sp ra w ach  
nas tępu ją  j e d y n ie  na  spec ja lne  za rzą dzen ie  
Dyrekcj i .

W n i o s k i  na  uruchomien ie ,  zwinięcie i pr ze ­
nies ienie  je dnos tek  eksp loa tacy jnych  r o z p a t r u - ' 
je  naczelnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  po p o p r z e d ­
nim zas iągnięciu w krótkie j  d ro dz e  opinii n a ­
czelnika u rz ęd u  r e jo n o w eg o  co do b u d o w y ,  
znies ienia  względn ie  p rzenies i enia  u rząd ze ń  
te l ekom unikacy jnych .

c) P rzy  za tw ie rd zan iu  r e g u la m in ó w  n a le ­
ży mieć  na u w a d ze  w zorcow e s ch e m a ty  o r g a ­
nizacyjne i wy jaśn ien ia  do ins t rukcji  o r g a ­
nizacyjnej  P. P. T.  T.  w  szczególności  należy 
podd ać ścisłej ocenie  s p ra w n o ść  obsługi ,  ce ­
lo w ą  o rg anizac ję  pracy,  w e w n ę t r z n y  obieg go ­
tówki ,  w z a j em n ą  kont rol ę  i jak  naj lepsze  za ­
bezp ieczen ie  mienia  p rz eds ięb io rs tw a .

Podzia ł  u rzęd u  na oddz ia ły  działy,  s t a ­
n o w isk a  nie m a  na  celu tworzenia  z tych k o ­
m ó re k  za mknię tych całości,  k o re spondu ją cych  
m ięd zy  sobą,  lecz dzia ła lność ich winna się 
s tale ze sob ą wiązać,  p o w in n a  być uzgadniana  
i p rzez  nacze lnika  u rz ędu  jednol ic ie  k ierowana.

P r z y  ocenie sp ra w ności  obsługi  należy 
u w zg lę d n ia ć  tak ob s łu g ę  publ iczności  w u rz ę ­
dzie, j a k  i w s łużbie  doręczeń.

Rozp a t ru jąc  organiz  icję p racy  należy mieć 
na uw adze  m. in. ra c jonalne  w y k o rzy s tan ie  
każd eg o  p ra co w nika ,  kont rol ę  taryfikacj i  oraz 
n ad z ó r  nad o b s łu g ą  publ iczności  przy ok ien ­
kach.

P rzy  okazji  b ad a n ia  organizacj i  pr acy  
w u rzędac h  większych należy w y m ag a ć ,  aby 
ro la  k i e ro w n ik ó w  dzia łów i k o n t ro l e ró w  nie 
ogran iczała  się jedynie  do samej  kontrol i  i n a d ­
zoru  nad p ra cow nikam i ,  lecz p rzeciwn ie  żą ­
dać, by  pra cownicy  na s tano wiskach kierowni-
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czycb i k o n t ro lnych  in ter eso w al i  się także  ob ­
s ługą  klienteli  oraz,  by spełnial i  w ramach 
możności  czynności  in fo rm a to r ó w  klienteli .

d) W  w y p a d k ach  nadzw ycza jnych ,  w y ­
maga jących  p rz e j ś c io w eg o  roz sze rzen ia  godzin  
s łużbow ych  (ćwiczenia w o jskow e ,  powó dź ,  w y ­
bory itp.) naczelnik  ur zędu  o b w o d o w e g o  j e s t  
u p o w a żn io n y  do w y d a w a n ia  pos zczegó lnym  
p lacó w k o m  odpowiedn ich  za rządzeń  z ró w n o ­
czesnym p o w iad o m ien iem  o ty m  Dyrekcj i .

e) Naczelnik  u rzęd u  o b w o d o w e g o  p r o w a ­
dzi ewidencję  s k ł a d ó w  o so b o w y ch ,  u s ta lony ch  
w  poszczególnych j e d n o s tk a c h  w y k o n a w czy c h ,  
i lościową ewidencję  p ra co w n ik ó w  k o n t r a k to ­
wych za t rudn ionych  w p laców kach  p. t. z p o ­
w o d u  na tężen ia  ruchu p. t., s ł użby nocne u t r zy ­
m y w a n e  w tych j edno s tkac h ,  i lości  i w y n a g r o ­
dzenia  p ra co w n ik o w  za t rudn ionych  w p oszcze ­
gó lnych agencjach .

4) W  sprawach gospodarczych.
Naczelnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  w y konu je  

kon trolę  g o s p o d a r k i  m a te r i a ło w e j  i ryczał to­
wej w  sw y m  obwodz ie  na  za sadac h w yd an y ch  
w § 1 2 1  p r z ep i s ó w  s łużbow ych  to m u  1X.G.1.

5) W  sprawach budowlanych.
a) Nacze ln ik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  p r z e ­

p ro w a d z a  k o n t ro l ę  g o s p o d a r k i  ry cza ł t em  lo­
ka to rs k im  w  spo só b  u n o r m o w a n y  s p e c j a l n y m  
za rządzen iem  Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.

b) Opiniuje  s p r a w y  dotyczące  wys okości  
cz ynszów  n a jm u  i zm ian y  lokal i  s łu żb o w y ch

c) P rzy  w y k o n y w a n i u  n a d z o ru  w z a k re ­
sie s p r a w  b u d o w lan o  - gospodarczych ,  k ieruje  
się zasadą,  b y  k o sz ty  ad m in i s t r acy jn e  o d p o ­
w iada ły  ob ro to m  i p o z io m o w i  r en to w nośc i  da ­
nej p laców ki  oraz,  by  w y so k o ść  czynszu o d ­
po w iad a ła  w a r u n k o m  m ie j sco w y m  danej  p l a ­
cówki.

d) Podczas  p o b y tu  w d a n y m  urzędzie  — 
lub agencj i  winien naczelnik  u rzęd u  o b ­
w o d o w e g o  zwracać  m. in. u w a g ę  na  czystość  
lokali s łu żb o w y ch ,  a zwłaszcza  poczekalni ,  na  
odp ow ied n ie  oświe t l en ie  w iec zo re m  wejśc ia  
do u rz ęd u  (agencji),  na s tan  zabezp ieczen ia  l o ­
kalu  p rz ed  w łam an ie m  i p o ża rem ,  na  s tan  b u ­
d y n k ó w  g o sp o d a r czy c h  w nieruchomośc iach,  
s tan owiących  własno ść  p r z e d s i ę b i o r s t w a  itp.

6) W  sprawach dotyczących kontroli ra­
chunków.

Ko nt ro lę  opła t  i d o p ła t  w obrocie pocz­
t o w y m  ora z  kont ro lę  po zos ta ło ści  ka sow ych  
w y k o n u ją  u rz ęd y  o b w o d o w e  na  za sadac h o bo­

wiązu jących przep i sów ,  kon tro lę  opłat  g o tó w ­
kow ych  z eksploatac j i  te le kom unikacy jne j  
ty lko o b w o d o w e  u r z ę d y  p. t. w g  spec ja lnego 
zarządzenia .

7) W  sprawach ruchu pieniężnego.
a) Nacze lnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  u t r z y ­

muje  w ścisłej  ew idencj i  p rzydzia ł  j edno s tek  
eksp loatacy jnych  o b w o d u  do u rz ędów  zb io r­
czych i zasilających.  P rzy ka żdora zow ej  zmia­
nie p l anu  komunikacj i  pocztowe j  na  terenie  
o b w o d u  j e s t  naczelnik  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  
ob ow iązany  do sp ra wdzenia ,  czy p rzydzia ł  
p lacówki  do u rz ęd u  zb io rczego wzg lę dn ie  za ­
s i la jącego j e s t  od powiedn i ,  a w razie p r z e ­
c iw nym  do p rz eds taw ien ia  Dyrekcj i  O k r ę g u  
P. i T.  s to sow nych  wnioskó w.

b) Naczelnik  u rz ę d u  o b w o d o w e g o  winien 
dbać  o rac jona lny  o b ieg  pieni ądza  na t er en ie  
o bw odu ,  m a jąc  p r z y  tym na uw a d ze  możl iwie  
n a j s p ra w n ie j s zą  i na jbez p iecz n ie jszą  k o m u n i ­
kację  pocztową.

c) Naczelnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  p ro w a-  
wadzi  ew idenc ję  dozw olony ch zapasów  k a s o ­
w y c h  z o b ro tó w  P.K.O.  i pocz tow ych ,  w z n a c z ­
kach pocztowych,  ubez p ie czen iow ych  i zn a ­
kach s t e m p lo w y c h  j ed n o s t ek  eksploatacyjnych.

d) Nacze ln ik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  p r o ­
wadzi  ew idenc ję  r e j e s t r ó w  u s t e r k o w y c h  j e d ­
nos tek  w y k o n a w cz y c h  obw odu ,  o ra z  zgłoszo­
nych  p rz ez  nie lub s tw ie rdzony ch  b ra ków  
i n ad w y żek  kasowy ch.

8) W  sprawach eksploatacji pocztowej.
a) Naczelnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  jes t 

obo w iąz an y  czuwać i dbać  o to, aby by ła  za­
p e w n io n a  sp ra w n o ść  eksploatac j i  pocztowej  
w e  wszystk ich  j ed nos tkac h  eksplos tacy jnyc h  
o b w o d u  oraz,  by w y k o n y w a n i e  czynności  
s ł użbow ych p r z ez  p ra co w n ik ó w ,  za t rud nion ych 
w tychże  j ednos tkach,  o d b y w a ło  s ię zgodnie 
z o b o w iązu ją cy m i  p rz ep isam i ,  przy  z a p e w n i e ­
niu n a j sp ra w nie j s ze j  obs ługi  k l i en tów i za­
bezp ieczenia  in t e re só w  p. p.  „P.  P. T.  i T."

b) Nacze lnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  win ien  
t ro szczyć  się, by  w s zy s tk ie  j ednos tk i  na  t e r e ­
nie o b w o d u  w y k a z a ł y  możl iwie  n a jw y ż s zą  d o ­
chodow ość .  W  razie  u jaw n ien ia  s p a d k u  d o ­
chodó w winien zbadać  p rzy czy n y  i w n a ­
s tęp s tw ie  tego w y d a ć  s to s o w n e  zarządzen ia .  
Szczegó lń ie  należy zbadać,  czy u b y te k  d o cho­
d ów  nie zos ta ł  s p o w o d o w a n y  naduż yci am i ,  
na ruszen iam i  wyłączności  pocztowej ,  lub nie 
d o s ta t ec zn ą  k o n t ro lą  taryf ikacj i  pocz tow ej .  
O po cz yn ionyc h w  ty m  k i e ru nku  s p o s t r ze że ­
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niach m a  naczelnik  u rzęd u  o b w o d o w e g o  za ­
w iadomić  n a tychm ias t  D y r e k c j ę  O k r ę g u  Poczt  
i te leg ra fów,  p rz y  dołączeniu  odpisów,  w y d a ­
nych w  tej s p ra w ie  zarządzeń.

c) Naczelnik  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  jes t  
ob owiązany  czuwać nad  ro z w o j e m  s ieci  p ry ­
w a tn y c h  p u n k tó w  sp rz ed aż y  znaczków  po cz to­
wych,  nad  rac jona lnym ich rozmieszczeniem 
na t e re n ie  poszczególnych o b s z a ró w  pocz to ­
wych  i po winien p ro w adzi ć  ewidencję  w s z y s t ­
kich  p r y w a t n y c h  o d sp r z e d a w c ó w  znaczków  na 
t er en ie  obwodu.

9) W sprawach komunikacyjnych.
a) Nacze lnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  opiniuje 

wzg lędnie  p roj ek tu je  sp r a w y  ob iegu poczty,  
w y z y sk u ją c  w  tym k ie ru nku  najdog od nie jsze  
połączenia  kom uni kacy jne .

Szczególne  znaczenie m a celowe w y k o ­
rzys tan ie  ko m unikac j i  au to b u so w e j .

b) Naczelnik  ur z ędu  o b w o d o w e g o  p o w i ­
nien znać do k ład n ie  wszys tk ie  u rz ądzen ia  s łu­
żące do p rz e w o zu  pocz ty  (połączenia ko le jowe  
i d ro gow e ,  u t r z y m y w a n e  przez  p rz eds ięb io r­
s t w a  autobu sow e ,  prz ez  p rz ed s i ęb io rcó w  prz e ­
wo z u  poczty  końmi,  jak i k u r s y  drogowe» 
u t r z y m y w a n e  własnym i  ś ro dk ami  mechanicz ­
nymi) oraz  pos iadać  w ykaz  połączeń poczto­
wych  na  terenie  obwodu.

Przez  ce low e p rz y s to so w a n ie  obi egu poczt  
do połączeń kole jowych,  s am ochodow ych  i in ­
nych,  powin ien  dążyć do tego,  aby na  terenie  
o b w odu  był  za pew niony  możl iwie  re g u la rn y  
i szybki  p rz ew óz  pr zesy łek  pocztowych.

c) P rzy  każdej  sposobności  pow in ien  b a ­
dać  m. i., czy w o z y  pocz to w e  podczas  jazdy 
są  należycie zamyka ne,  zgodnie  z przepisami  
kon w ojow ane ,  czy p rz esy łk i  pocz tow e są  za ­
bezpieczone p rz ed  w p ł y w a m i  a tmosferycznymi,  
czy wo źn icy nie p r z e w o ż ą  bez  pozw olen ia  
Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.  po d ró żn y ch  i czy nie 
z a t r z y m u j ą  s ię po d ro d ze  w miejscach nie 
p rzewidziany ch  ro zk ła d em  k u r s ó w  t r ak towych,  
czy skrzynie ,  p rz eznaczone na pom ieszczen ie  
ł adunku  p o cz to w ego  w e  wozach p ry w a tn y ch  
p rz ed s ięb io rcó w  są należycie  p rz y m o c o w an e  
do wozu,  jak  równie ż  czy są p rzep i sow o  ża ­
rn ykane.

d) G d y  dojdzie do nacze lnika  u rz ędu  o b ­
w o d o w e g o  w iad o m o ść  o p o w s t a n i u  now eg o  
p rz ed s i ęb io r s tw a  au to b u s o w e g o ,  kolejk i  p r y ­
w a tne j  lub innej  komunikacj i  re gu la rn ej  na 
te reni e  ob w o d u ,  powinien naw iązać  kon tak t  
z d an ą  f i rmą  i po zbadaniu ,  czy n o w y  ś ro dek  
kom unikacj i  n ad a w a łb y  się do p rz ew ozu  pocz­

ty  jako ś ro d e k  do godn ie j szy  od do tychczas  
używanych,  p rz eds taw ić  Dyrekcj i  O k rę g u  Poczt  
i T e l e g ra fó w  s to sowne wnioski .

e) P rzy  p r z ed s taw ian iu  w n io sk ó w  o p o ­
mnożen ie  s k rz y n ek  pocz to w ych  — winien n a ­
czelnik u r r ę d u  o b w o d o w e g o  uwzględn ić  czas 
i s posób  ich wybie rania .

10) W sprawach telekomunikacyjnych.
a) Nacze lnik  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  — p o ­

za czynnościami ,  wy nikając ymi  z obow iązkó w 
kontrol i  r a ch u n k o w o -k aso w ej  w za kres ie  e k s ­
ploatac ji  te leko munikacy jne j  p lacówek p. t. 
o b w o d u  oraz  z kontrol i  i n ad zo ru  obsługi  
publiczności  w ty m  dzia le  służby,  tak przy 
o k ienku  j a k  i w centra lach te lefonicznych oraz  
p rz y  apa ra t ac h  te legr af icznych—opiniu je  s p r a ­
wy,  w y m ien io n e  w pu nk cie  V. za rządzen ia  
w y k o n a w c ze g o  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e ­
leg ra fów do ins t rukcj i  organizacy jnej  P .P .T .T .

b) O b o w ią z ek  op in iowania  w ym ien iony ch  
os ta tn io  s p r a w  nie dotyczyły  naczelnika  u r z ę ­
du o b w odow ego ,  p o łożonego  w s iedzibie u r z ę ­
du  re jonow ego .

c) Okol iczność ,  że za rząd  eksp loata c ją  
t e l e k o m u n ik acy jn ą  w obwodzie ,  będ ą cy m  s ie­
dzibą  u r z ę d u  r e jon ow ego ,  s p ra w u je  naczelnik  
u r z ę d u  re jonow ego ,  nie zwalnia  naczelnika  
o b w o d o w e g o  u rz ęd u  p o cz to w ego  od o b o ­
wiąz ków  kontrol i  i nadzoru  eksploa tacyjnej  
s łużby t e l ekomunikacyjne j  w p laców kach p. t. 
obwodu.

Kon trola  ta do tyczy zwłaszcza  s łużby 
rachunkowro-kasowej .  W y k o n u j e  j ą  naczelnik  
u rz ę d u  o b w o d o w e g o  pod cz as  inspekcj i  j e d ­
n os tek  w y k o n aw czy ch  o b w o d u  oraz  przy 
s p raw d zan iu  opłat  g o tó w k o w y c h  z eksploatacj i  
t e l ekom un ikacyjne j ,  p rz e p r o w a d z a n y m  na p o d ­
s taw ie  p rz e p i s ó w  X.R.3.

d) O wszystkich  poczynionych  s p o s t r ze ­
żeniach i w y n ikach  kontrol i  s łużby t e l e k o m u ­
nikacyjnej  p o w ia d a m ia  naczelnik u r z ę d u  
o b w o d o w e g o  właś c iw y u rz ąd  re jonowy.  W y ­
j ą t e k  w tym  k ie ru n k u  s t an ow ią  s p r a w y  d o t y ­
czące u s t e r e k  rachunkowo-k asowych  placówek 
p. t. o b w o d u  oraz  sp r a w y  zlecone do w y ­
konania  bez p o ś red n io  p r z e z  Dyre kc ję  O k r ę g u  
P. i T. ,  w  k tó ry ch  naczelnik  u rzęd u  o b w o d o ­
w e g o  k o m u n ik u je  się bez p o ś red n io  z D y re k c j ą  
O k r ę g u  Pocz t  i Te le gra fów.

e) Naczelnik  u rz ęd u  o b w o d o w e g o  p rz y  
w y k o n y w a n i u  swoich o b o w ią z k ó w  w za kres ie  
s łużby te l ek om unikacy jne j  winien  s tosować 
się do wy tycz nych  u rzęd u  r e jono w ego.
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f) w in teresie s łużby leży, aby  forma 
w sp ó łp ra cy  naczelnika  u rz ęd u  obw o d o w eg o  
z naczelnikiem u rz ęd u  r e jo n o w eg o  opiera ła  
się p rz ed e  w szys tk im  na  śc is łym,  b e z p o ś r e d ­
nim kon takcie  z naczelnikiem urz ędu  r e jo n o ­
wego.  D o tyczy  to zwłaszcza naczelnika  urzędu 
ob w odow ego ,  po łożonego w s iedzibie u rzędu 
re jonowego .  Naczelnik  tego u rzęd u  o b w o d o ­
w e g o  winien brać  s tale udzia ł  w za inic jowa­
nych p rz ez  nacze lnika  u rz ę d u  re jo now eg o  
wspó lnych  omówieniac h s p ra w  s łużbowy ch  z za­
k re su  te lekomunikacj i  ce lem ustalenia  ś ro d k ó w  
jakie  s tosować należy dla da lszego  rozwo ju  
tego działu służby.

g) Naczelnik u rz ęd u  o b w o d o w e g o  może  
upow ażnić  k i e ro w n ik a  nadzoru  telet.  do p o d ­
pi sywania  p ism w s p ra w ach  te le technicznych,  
wysy łan ych  do u r z ę d ó w  re jo now ych  i do p o ­
s t e ru n k ó w  te le technicznych.

33 
Instrukcja służbowa

naczelnika  r e jo n o w eg o  u r z ę d u  telefoniezno- 
te legraf i cznego ( t e lekomunikacyjnego) .

I. Postanowienia ogólne.
1 ) Ins t rukc ja  s łużbowa naczeln ika  r e jo ­

now eg o  u rz ęd u  telefoniczno - te l egraf icznego 
( te l ekomunikac y jnego)  — zw anego  w dal szym 
ciągu u rz ęd em  r e jo n o w y m  — n o rm u j e  s p o ­
sób p o s t ę p o w a n ia  w za kres ie  o b o w iąz k ó w  
i u p ra w n ień  naczelnika  u rz ęd u  re jonowego ,  
przew idzianyc h  w  pos tano wieniach  §§ 30—82 
ins trukcj i  organizacyjnej  je dnos tek  ki erow ni ­
czych, w y k o n a w czy c h  i cent ra lnych p a ń s t w o ­
wego p rz ed s i ę b io r s tw a  „P o l sk a  Poczta,  T e l e ­
gra f  i telefon" (Dz. Urz.  M. P.  i T .  N® 20  

z 1935 r. poz.  56).
2 . Naczelnik  r e jo now ego  u rzęd u  telefo- 

n i czno- te l egraf icznego—w z a k r e s i e  za rządu  e k s ­
ploat ac ją  t e l ek o m u n ik ac y jn ą  na terenie  o b w o ­
du pocz tow ego ,  w  s iedzibie  k t ó r e g o  się znaj ­
duje  — s tosuje  analogicznie  po s tanow ien ia  
okreś la jące  zak re s  działania naczelnika  obwo du .

Poza tym naczelnik  r e jo n o w e g o  u rz ę d u  
te lefoniczno- te legraf icznego zała twia  inne s p r a ­
w y  dotyczące  re jonu  (lub o b w o d u  pocztowego,  
w s iedzibie k tó re g o  się znajduje),  zlecone przez  
D y rek c ję  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  oraz  
k i e ru je  s łużbą ek sp lo a tacy jn ą  i te l e techniczną 
w łasn eg o  urzędu .

3) S p o s ó b  p o s t ę p o w a n ia  naczeln ika  u r z ę ­
du re jo n o w eg o  p r z y  w y k o n y w a n i u  wyżej  o k r e ­
ś lonych czynności  n o rm u ją  pos tanowien ia  
części  II niniejszej  ins trukcj i .

4 ) O r g a n em  pracy naczeln ika  u rz ęd u  r e ­
jonowego  w  za kre s ie  j e g o  o b o w iąz k ó w  jako 
naczelnika  re jonu j e s t  ca ły  urząd.

5 ) Z as adn iczą  p o d s t a w ą  p r a c y  naczelnika  
u rz ędu  r e jo n o w eg o  j es t  do k ładna  zna jom oś ć 
t e ren u  — i to t ak  odnośn ie  p l aców ek  t e le ­
technicznych jak  i mie js cowyc h  waru nków ,  
mających w p ł y w  na organizację  p ra cy  w tych 
p laców kach  — oraz  na po t rze b y  poszc zegó l­
nych o ś ro d k ó w  w zakres i e  te lekomunikacj i .

D la t eg o  p r a ca  nac ze ln ika  u rzędu  re jo n o ­
w e g o  nie może  polegać  n a  w ymian ie  k o r e s p o n ­
dencji  s łużbowej,  ale musi  op ierać  się na  o s o ­
bis tym kon takcie  szczególnie z naczelnikami  
u rz ęd ó w  obw odowyc h .

Naczelnik  u rz ęd u  r e jo n o w e g o  musi  dążyć 
do tego,  aby  ten  bezpoś re dn i  k on tak t  w y t w o ­
rzył  s ferę  ogólnej  w sp ó łp ra cy ,  w  które j  on  sam  
z ty tu łu  specja lności  fachowej w y s t ę p u je  jako 
doradca .  T a  w s p ó łp ra ca  jako też m a te r ia ł  
uzvs kanv  pod cz as  pe r io dy cznych  zebrań,  zw o ­
ływanych przez  wład ze  adm in i s t r ac j i  ogólnej  
I instancji ,  nawiązanie  ścisłego ko n tak tu  z o r g a ­
nizacjami  g o s p odarczynym i  i spo łecznymi r e j o ­
nu,  z p r a s ą  miej scową  i tp. — d a ją  naczelnikowi  
u rz ędu  r e jo n o w eg o  d o k ład n ą  zna jom ość t e r e ­
nu i po t rz eb  w za k re s ie  s łużby t e l e k o m u n i k a ­
cyjnej ,  a równoc ześn ie  dos tar czą  m u  mater ia łu  
s p raw o zd aw czo - in f o rm acy jn eg o  dla Dyrekcj i  
O k r ę g u  P. i T .

6) W  sp ra wach,  należących do k o m p e ­
tencji  naczelnika  urzędu  re jonow ego,  r o z s t r zy ­
ga  on samodz ie ln ie  bez  p o w iad o m ien ia  D y­
rekcj i  o w ydane j  decyzj i ,  o ile spec ja lny  ch a ­
ra k te r  p e w n y c h  za rządzeń  teg o  ńie  w ym aga .

II. Postanowienia szczegółowe.
Nacze ln ik  u r z ę d u  r e jo n o w e g o  w y k o n u je  

swoje  obowiązki  wzgl .  k o r z y s ta  z p rzyznany ch 
mu u p ra w nień ,  p rz y s to sow an iu  nas tępuj ącego  
s p o s o b u  p o s t ę p o w a n ia :

1) W  sprawach ogólnych.
a) Ins pekc je  s łużby te lekom un ikacyjne j  

w j ed nos tkach  ek sp lo a ta cy jn y ch  re jo n u  p r z e ­
p ro w a d z a  naczelnik  r e jo n o w e g o  u rz ędu  
tefefoniczno- te legraf icznego w  za kr es ie  p r z e ­
w id z ian y m  dla in s p ek to ró w  ok rę g o w y c h .  
Inspekcja  da  naczelnikowi  ur z ędu  r e jo n o w eg o  
p o d s t a w ę  do o p ra cow an ia  za rządzeń  lub w n i o ­
sków,  zm ie rza jących do u t r z y m a n ia  w na leży ­
ty m  s tanie i s p raw n o śc i  u r z ą d ze ń  t e l ek o m u n i ­
kacyjnych,  wyd a jnośc i  i rozwo ju  h and low e go  
je dnos tek  eksploatacyjnych,  ce lowości  inwesty -  
cyj, jak również  s ta łego  zmniej szania  kosztów
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w łas n y c h  p rz ed s i ęb io r s tw a  w zak res ie  t e l eko­
munikacj i .

Podcza s  inspekcj i  naczelnik  ur z ędu  r e ­
jo n o w eg o  winien zwróc ić  u w a g ę  m. in. na stan,  
um ie j ę tn ą  ob s ługę  i na leży te  wyk orz ys tan ie  
u rz ądze ń  te lekomunikacyjnj rch .

Inspekcje  j ed n o s t ek  eksp loatacy jnych  
p r z e p ro w a d z a  naczelnik  u r z ę d u  r e jo n o w e g o  
zasadniczo przy sposobności  p r z ep ro w a d zan ia  
w tereni e  lus tracj i  ro b ó t  te l e technicznych — 
oraz  insp°kcyj  nadzorów’ tele technicznych,  albo 
na spec ja lne  z lecenie Dyrekcj i .  O ile in teres  
s łużby tego w y m a g a  — naczelnik  ur zędu  re ­
jo now ego  przed s taw i  Dyrekcj i  do  za tw ie rd ze ­
nia p lan  ok re sow ej  inspekcji .

b) W  w y p a d k a c h  nagłych,  nie c ierpiących 
zwłoki ,  w  któ rych  in teres  p rz eds ięb io rs tw a  
w za kres ie  te l ek om unikac j i  zos ta ł  pow ażn ie  
za grożony,  jes t naczelnik  u r z ę d u  r e jono w ego  
o b o w iązany  do p r z ep ro w a d z en ia  na  miejscu 
dochodzeń.  O  p o d o b n y m  w y p a d k u  z a w ia d a ­
mia  naczelnik  u rzęd u  r e jo n o w eg o  D y re k c ję  
te lefonicznie bezzwłoczn ie  po p rz ybyc iu  do 
danej  p lacówki .

c) W  k aż d y m  w y p a d k u  pełn ien ia  o b o ­
w iąz k ó w  s łużbow ych  poza  s iedzibą  urzędu  
re jo now ego ,  za w iad am ia  sw ego  zas tę pcę  te le­
fonicznie o pobyci e  w danej  p lacówce.

d) N ad zó r  i kon tro lę  p r o p a g a n d y  us ług 
p. p. „P o l ska  Poczta,  T e l e g ra f  i Te le fo n"  na  
t er en ie  re jo n u  w za kre s ie  te lekom unikacj i  
p r z e p r o w a d z a  naczelnik  rej.  u rzęd u  telefonicz- 
no- te legraf icznego p rz y  sposobności  inspekcj i  
j e d n o s t e k  eksp loatacyjnych.

e) O d p r a w y  k i e ro w n ik ó w  nad z o ró w  te le ­
technicznych  m o g ą  mieć  miejsce  n a  zasadzie  
up rz e d n ie g o  za twie rdze nia  p ro jek tow ane j  o d ­
p r a w y  p rz ez  D y re k c j ę  O k r ę g u  P. i T .  tak  co 
do t e rm in u  jak i p r o g r a m u  o d p raw y .

2. W sprawach osobowych:
a) Dla w y k o n a n ia  ro bó t  teletechnicznych,  

naczelnik  u rz ęd u  r e jo n o w eg o  d y sp o n u je  p e r ­
son elem  teletechniczn5 'm na  tereni e  re jonu.

b) W  w y p a d k a c h  s twie rd zen ia  m asow ych  
uszk o d zeń  te l e technicznych,  naczelnik  urzędu  
r e jo n o w eg o  w po ro zumien iu  z w łaśc iw y m  n a ­
czelnikiem u r z ę d u  o b w o d o w e g o  względn ie  
k i e ro w n ik a m i  j edn os tek  ek sp lo a ta c y jn y ch  p. t., 
d y s p o n u je  p ra co w n ik am i  p. t. w c h o d ząc y m i  
w sk ład  pogot ow ia  te le techniczneg o na terenie  
danego  obwodu .

c) W  nag łych w yp ad k ach ,  w y m ag a ją cy ch  
sam od zie lne j  decyzj i ,  g d y  po ro z u m ie n ie  się

z D yre kc ją  O k r ę g u  P. i T .  n ie  j e s t  możl iwe 
wzgl.  jes t  u t rudnione,  a zw ło ka  grozi ła by  in­
tere sowi  s łużby,  naczelnik  u rz ę d u  re jo n o w eg o  
jes t  up raw n io n y  do d e legow an ia  p r a c o w n ik ó w  
tele technicznych z tym jednak ,  że o w y d a n y m  
zarządzen iu  m u s z ą  być nat}’ch m ias t  p o w i a d o ­
mione pi semnie:  S am o d z ie ln y  O dd z ia ł  O s o ­
b o w y  i Od dz ia ł  B u d o w y  i K on ser wac j i  D y r e k ­
cji O k r ę g u  Poczt  i Telegrafów .

3. W  sprawach organizacyjnych:
a) Naczelnik u r z ę d u  r e jo n o w eg o  w y p o ­

wiada się j ak o  organ f ach ow y w s p ra w ach  
do tyczą cych  godzin  s łużby  t e l ek o m u n ik a cy j ­
nej  j e d n o s t e k  eksploa ta cy jnych re jonu i p r z e d ­
s tawia  wnioski  Dyre kcj i  O k r ę g u  P. i T.  przy  
dołączeniu opinii  naczelnika  właśc iwego  u r z ę ­
du o b w odow ego .

b) P om ocn iczym  ś rodk iem  p ra cy  nac ze l ­
n ika  u rz ęd u  r e jo n o w eg o  j e s t  m. i. m a p a  r e jo ­
n u  z uwidocznionym i na  niej g ra ni cam i  r e jo ­
nu,  nad z o ró w  i p o s t e ru n k ó w  te le technicznych,  
sk ł ad ó w  s łupów  te le technicznych i td.  — oraz  
sch em a t  m iędzym ias tow ych  o b w o d ó w  telefo- 
n iczno- te legra f i cznych .

T a k  m apa  re jo n u  jak i s ch e m a t  ob w o d ó w  
m ięd zy m ias to w y ch  m u s z ą  być u t r z y m y w a n e  
s tale w  s tanie ak tu a ln y m  oraz  p r z e c h o w y ­
w a n e  w m y ś l  w y d a n e g o  w tj^m k ie ru n k u  o d ­
dzie lnego zarządzenia.

c) P rzy  organ izac j i  p racy  w  nadzorach 
i p o s te runkach  te le technicznych należy mieć 
na  uw a d ze  rac jonalne w y k o rz y s t an i e  p e r sone lu  
i ogran iczenie  czynności  kance la ry jnych .  G ł ó w ­
ny k i e ru n e k  p ra cy  tych o rg a n ó w  należy sk ie­
rować na za pew nienie  t rwałe j  używalności  
u rz ą d ze ń  t e l ekomunikacy jnych.

4. W  sprawach teletechnicznych:
a) Nacze lnik  u rz ęd u  r e jo n o w eg o  o p r a c o ­

wuje  p ro jek ty  i k o sz to ry sy  na b u d o w ę  n o ­
wych  wzgl.  p r z e b u d o w ę  lub znies ienie  istnie- 
jącjrch ur ządzeń  te l ekom unikacy jnych ,  nie 
opłacających się w danych wa ru nkach ,  p rz y  
czym pow in ien  się k ie ro w ać  celowością ,  s p r a w ­
nością,  n a jw ięk s z ą  wy da jn ośc ią  i r en tow no ścią  
tych urządzeń.

b) D r o b n e  roboty ,  k tórych ko szt  ( robo­
cizny i mater ia łów)  nie p r z ek ra c za  s u m y  500 zł 
i k tó re  nie są  związane ze zm ianą is tn ie jących 
s y s t e m ó w  urządzeń,  p rz eb iegu  p r z e w o d ó w  
m ięd zy n a r o d o w y ch  i m ięd zy m ias to w y ch  w y ­
konuje  naczelnik  u rzęd u  r e jo n o w eg o  w e  w ła s ­
nym zak res ie  w granicach p rz y zn an e g o  k r e ­
dytu ,  o ile przy tych robotach mają  być użyte
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mat er ia ły  nie obj ę te  p rz ep i sam i  VII T.t.4.  B u­
dowa po łączeń  ab o n e n to w y c h  nie p o d leg a  p o ­
w y ż sz y m  ograniczen iom — jednak ty lko co do 
w ysokośc i  sumy.

c) P r7 y  us ta laniu  ro bó t  te le technicznych,  
naczelnik  u rzęd u  r e jo n o w eg o  winien wziąć  pod  
u w a g ę  t e r m i n o w e  p rz ygo to w an ie  m a te r ia łó w  
te le techn icznych i zapewn ien ie  od po w ied n ieg o  
k re dy tu .  P o za  ty m  winien się s tarać ,  aby 
p r z ez  s p r a w n e  z o r g a n i z o w a n e  robót ,  na leży ty  
d o b ó r  i i lość r o b o tn ik ó w  tele technicznych 
os iągnąć  naj w yższą  w y d a jn o ść  pracy.

d) Nacze ln ik  u r z ę d u  r e jo n o w eg o  d o k o ­
n u je  lus t rac j i  w y k o n y w a n y c h  ro bó t  t e l e ­
technicznych ora z  kont rol i  nad zoró w  p o s t e ­
ru n k ó w  te letechnicznych w  granicach  udzielo- 
lonej  zaliczki mies ięcznej  na  p o k ry c ie  k o s z ­
tó w  tych lus t racyj  i kontrol i .

Z  w y k o n a n e j  lus t rac j i  ro b ó t  wzgl.  k o n ­
t roli  n a d z o r ó w  p o s t e r u n k ó w  tele technicznych,  
naczelnik u r z ę d u  r e jo n o w eg o  p rz e d s t a w ia  D y ­
rekcj i  O k r ę g u  P. i T .  sp ra w ozdan ie ,  w k t ó ­
r y m  winien p o d a w ać  sw o je  spost rzeżenia ,  jak  
r ów ni eż  w y d a n e  na miej scu  zarządzenia .

e) N a d zó r  fachowy n ad  ca łoksz ta ł te m 
s łużby  te lekom unikacy jne j  w re jon ie  w  z a k r e ­
s ie s p r a w  te l e technicznych w y k o n u je  naczelnik  
u r z ę d u  r e jo n o w eg o  bądź osobiście,  b ądź  przez  
k ie ro w nik a  oddz ia łu  sieci wzgl.  przez  de l eg o ­
w a n eg o  p racow nika  r e jo n o w e g o  u rzęd u  telef. 
telegr.

5. w  sprawach eksploatacji telekomunika­
cyjne] :

a) Obowiązki ,  wyn ikające  z nadz oru  nad  
ek sp loa tac ją  te lekom,  na  t e re n ie  re jonu,  k tóre  
s p r a w u j e  naczelnik  u rzęd u  r e jo n o w eg o  przy 
w sp ó łp racy  u r z ę d ó w  o b w o d o w y c h  — obci ą­
ża ją  go b e z poś redn io  na terenie  obwodu,  
w k tó r y m  m a  s iedzibę  r e jo n o w y  u rząd  tele- 
foniczno-telegraficzny.

W  szczególności  ob ow iązki  j e g o  na t e r e ­
nie tego o b w o d u  dotyczą  s tarań  o p o d n ie s i e ­
nie dochodo wośc i  w  dziale t e l e k o m u n ik a c y j ­
nym ,  pozyska n ie  now ych  ab o n en tó w  telefo­
nicznych,  s tan i na l eż y tą  obs ługę  u rz ądzeń  
te lekom unikacy jnych ,  nal eż y te  wy szk o len ie  
p ra co w n ik ó w  zaję tych w  dziale t e l e k o m u n ik a ­
cy jn y m  o ra z  s t o s o w n ą  p r o p a g a n d ę  us ług t e ­
go  działu s łużby.

Na  teren ie  obwodu ,  w k tó ry m  ma s iedz i ­
b ę  u rz ąd  r e jo n o w y  — naczelnik u rz ęd u  r e jo ­
n o w e g o  poza  obow iązkam i  wjrszcżególniony- 
mi  wyżej  o p r a c o w y w u je  wniosk i ,  dot yczące  
n ieśc i ągalnych  należności  telefoniczno- te legra-

ficznych i p r y w a t n y c h  u rz ąd ze ń  te lefonicz­
nych oraz  za ła tw ia  s p r a w y  s ta łych po łącz eń  
telefonicznych,  zmian k a t eg o r y j  opła t  ab o n a ­
m en to w y ch  i s p r a w y  zgłoszeń now ych  a b o ­
nen tó w  telefonicznych.  P o n ad to  p r z e p ro w a d z a  
kon tro lę  op ła t  g o tów kow yc h  z eksploatac j i  t e ­
lekom.  odnośnie  ie d n o s tek  wykonaw czych  p o d ­
ległych o b w o d o w e m u  u rz ęd u  p ocz to w em u 
w  s iedzibie re jon,  u rz ę d u  telef .-telegr.  w e d łu g  
spec ja lnego zarządzenia .

b) R o zp a t ru j ą c  n ad sy łan e  wy n ik '  kontrol i  
i spos t rzeżenia  u r z ęd ó w  ob w odow ych ,  p o w ia ­
dam ia  on naczelnika  u rzęd u  o b w o d o w e g o
0 ewent .  wn ioskach,  p rz ed s t aw io n y ch  Dyre kc j i  
w sp raw ie  u s p ra w n ien i a  s łużby  t e l e k o m u n i k a ­
cyjnej.

c) W  interes i e  s łużby  leży, aby forma 
w spó łp ra cy  nacze lnika  u rz ę d u  r e jo n o w eg o  z n a ­
czelnikami u r z ę d ó w  o b w o d o w y c h  opiera ła  się 
p r z ed e  w szys tk im  na  śc is łym,  b ez p o ś red n im  
kon takc ie ,  zwłaszcza z naczelnikiem urzędu  
o b w o d o w e g o  w  s iedzibie u rz ęd u  re jo now ego ,  
a to ce lem w sp ó ln e g o  omów ien ia  i us ta l enia  
ś rodk ów ,  jakie s to so w ać  należy dla uzyskan ia  
naj l ep szeg o  rozwo ju  s łużby  t e l ek o m u n ik acy j ­
nej na  t er en ie  obwodu .

6) W  sprawach gospodarki materiałowej
1 pieniężnej.

a) Naczelnik  u rz ę d u  r e jo n o w eg o  j e s t  o d ­
pow iedz ia lny  za ce lowość w y d a tk ó w  g o t ó w k o ­
wych  i zużycie m a te r ia łó w  te le technicznych 
i powinien dbać  o śc is łe p rz es t rz egan ie  o b o ­
wiązujących p o s tan o w ień  ins t rukcyj  r a c h u n k o ­
w e j  dla s łużby te le technicznej  i obrotu  m a t e ­
r i a łami  te l e techn icznymi.

P o d cza s  p r z e p r o w a d z a n i a  kontrol i  n a d ­
zorów te le technicznych winien spr awdzi ć  s tan 
k a s o w y  i r a ch u n k o w o ś ć  nadzo ru .

K o n t ro l a  m a g a z y n ó w  w inna być  p r z e ­
p ro w a d z a n a  co najmniej  raz  w roku.

b) Z ap o t rzeb o w a n ie  do p re l im ina rz a  b u d ­
że to w eg o  na  rok  nas tępny ,  obej m ujące  w s z y s t ­
kie wyda tki  dz iału  t e l ek o m u n ik a cy jn e g o  — 
o p ra c o w an e  w e d łu g  w y ty cz n y ch  Dy rekcj i ,  
p rz e d s t a w ia  naczelnik  u rz ędu  r e jo n o w e g o  D y ­
rekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  do 15 k w i e t ­
nia k a ż d e g o  roku .

c) O p r a c o w a n ie  planu ro b ó t  i k o s z t o r y ­
sów na  k o n s e r w a c ję  i u t r z y m a n ie  w ruchu 
u rz ądzeń  tele technicznych w  ra mach  us ta lo ­
nego  zapo tr zebow an ia  do pre l im inarza  b u d ż e ­
to w ego  na n a s t ęp n y  okre s  b u d że to w y  musi  
być  op ar te  na  szc zegó łow ych  wyt ycz nych  D y ­
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rekcj i  O k r ę g u  P. i T.  oraz  na  danych d o ty ­
czących robót  w y k o n a n y ch  w ro k u  p o p rz ed n im .

P la n  ro b ó t  i kosztorys ,  o k tórych m o w a  
wyżej  ma być p r z ed s t aw io n y  D yre k c j i  O k r ę g u  
Pocz t  i T e l e g r a f ó w  na  dzień  1  l i s topada każ ­
dego roku.

34. 
Ramowe instrukcje nadzoru i posterunku 

teletechnicznego.
D yre kc ja  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  

wydala  r a m o w e  in s t ru k c je  n a d z o r u  te l e tech­
nicznego i p o s t e r u n k u  te le technicznego ,  na 
pods taw ie  k tórych  p. naczelnicy r e jo n o w y ch  
u rz ędów  t e lek o m u n ik acy jn y c h  winni w ydać  
dokładne,  szc zegółowe ins t rukcj e  dla p o d le ­
głych  im n ad z o ró w  i p o s t e r u n k ó w  t e le t ech ­
nicznych.

Ramowa instrukcja nadzoru teletechnicznego.
I. Postanowienia ogólne.

L) Nadzór  t e le techniczny  j e s t  k o m ó r k ą  
w y k o n a w c z ą  w s łużbie te l ekom unikacy jne j ,  
p rz eznaczoną do u t r zym an ia  w sprawności  
i s tn ie jących oraz  do b u dow y  now y ch  u rz ą ­
dzeń te le technicznych na w yz n acz o n y m  t e r e ­
nie, odcinku,  p lacówce.

2 ) T e r e n e m  działania n ad z o ru  j e s t  obsza r  
j ed n eg o  u rz ęd u  o b w o d o w eg o .  W  w y p a d k ach  
szczególnych działanie nadzoru  ogranicza  się 
do te renu  j e d n e g o  mias ta,  jednej  stacji  lub 
jednego urządze nia  tele technicznego.

T e r e n  działania  nadzoru  us ta la  Dyre kc ja  
O k r ę g u  Poczt  i Te legra fów .

3) N ad zó r  te le techniczny s t anowi  k o m ó rk ę  
s k ł a d o w ą  u ^ ę d u  o b w o d o w e g o .

4) N a dzory  podlegają :
a) w s p ra w ach  s łużby teletechnicznej  n a ­

czelnikowi  r e jo n o w eg o  u rz ęd u  t e l eko­
m u n ik acy jn eg o  (telefoniczno - t e l eg r a ­
ficznego),

b) we  w szys tk ich  innych sp ra w ach  n a ­
czelnikowi  o b w o d o w e g o  u rz ęd u  poczt,  
te lekomunik .
W  szczególności  za leżność  s łu żb o w a  od 
nacze lnika  re jonu  w y ra ż a  s ię w s p r a ­
wach:

a) budow y,  p r z e b u d o w y  i kons er wac j i  
u rz ąd ze ń  te l e technicznych,

b) wszelkich  te l e technicznych zasobów  
mater ia łowych,  a więc  zaopa try wania ,  
go s p o d a r o w an ia  oraz  r o z rac h u n k u  m a ­
ter ia łowego ,

c) wszelkich  te le technicznych z a sobów  g o ­
tó w k o w y c h  (k redy ty  rzeczowe) ,  a więc  
za opat ry w an ia ,  d y s ponow an ia  oraz  ro z ­
ra ch u n k u  go tówko wego ,

d) d y s p o n o w a n ia  k ie ro w n ik ie m  i p e r s o ­
nelem nad z o ru  w s p ra w ach  s łużby t e ­
le technicznej ,

e) zgłaszania  w n io sk ó w  do Dyrekcj i  o p o ­
ciągnięcie k i e ro w nik a  i p e r s o n e lu  n a d ­
zo ru  do odpowiedzia lnośći  s łużbowej  
i mater ja lnej  z ty tu łu  uchybień  s łu ż ­
b o w y c h  oraz  zg łaszania  w n io s k ó w  do 
Dyrekcj i  o udz ie l en ie  k ierow nik ow i  
i p e r so n e lo w i  nadzoru  aw an sów ,  u zn a ­
nia, pochwał ,  n a g r ó d  i z a p o m ó g  w p o ­
ro zumien iu  z w łaśc iw y m  naczelnikiem 
u r z ę d u  o b w o d o w e g o ,

f) opiniowania  pe r so n e lu  n adzoru  t e l e ­
technicznego,

g) zgłaszania  w n io sk ó w  do Dyrekcj i  o m ia ­
nowan ia  i p rz en ie s ien ia  k ierow nika  
i p e r s o n e l u  nadzoru ,

h) u r lopow an ia  k i e ro w n ik a  i per sonel u  
n adzoru  w  po ro z u m ien iu  z naczelni ­
k iem w łaś c iw eg o  u rz ę d u  o b w o d o w eg o .

W  razie rozbieżności  powsta łe j  między  
naczelnikami  re jonu  i o b w o d u  w  s p ra w ach  
zależności  s łużbowe j  k i e ro w nik a  i p e r sone lu  
nadzoru,  d ecydu je  os ta tecznie  D y r e k t o r  O k r ę ­
gu,  doraźn ie  zaś i czas ow o naczelnik  re jonu.

5) N a d zo ry  o w ięk sz y m  obsza rze  t e ry t o ­
r i a lnym lub z bardzej  rozw in ię tą  s iecią u r z ą ­
dzeń tele technicznych m a ją  do dyspozyc j i  w 
punk tach  węzł ow ych  p o s te ru nk i  teletechniczne.

6) K o re sp o n d en c ję  do nadzoru  i z n ad z o ­
ru  należy ad resow ać  wzgl.  oznaczać:  „O b w o d o w y  
u rz ąd  p o cz to w o-t e lekom unikacy jny ,  Nadzór  
tele techniczny" .

11. Zakres działania nadzoru.
Do zak re su  działania n ad zo ru  należy:
a) b u d o w a  now y ch  u rz ąd ze ń  te le t echnicz ­

nych,  p r z eb u d o w a  i r o z b u d o w a  i s tn ie­
jących,

b) k o n s e r w a c j a  i s tn ie jących  u r z ą d z e ń  t e ­
le technicznych,

c) nad z ó r  n ad  ek sp lo a ta c ją  t echn iczn ąu rzą -  
dzeń tele technicznych,

d) w y k o n y w a n i e  wszelkiej  pracy,związanej  
po ś re d n io  lub b e z p o ś red n io  ze s łu żb ą  
te l e t ec hn iczną na p o d le g ły m  te ren ie  
działania.

B u d o w a  n o w y c h  u rządze ń  t e le technicz ­
nych,  p r z e b u d o w a  i ro z b u d o w a  is tn ie jących
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w y k o n y w a n e  są w e  w ł a s n y m  za kr es ie  dzia ła­
nia n ad z o ru  oraz na polecenie  władz p rz e ło ­
żonych.

D o  robót ,  w y k o n y w a n y c h  we w ła s n y m  za ­
kresie,  zalicza s ię ins t a lowanie  u rząd ze ń  ab o ­
n am en to w y c h  w  1 -ej s tref ie na  po ds taw ie  t a ­
ryfy  telefonicznej .

Do robót ,  w y k o n y w a n y c h  na polecenie 
w ład z  p rzeł ożon ych ,  należą  wszelkie  inne b u ­
dowy,  p r z e b u d o w y  i ro z budow y .

K onse rw ac ja  u rz ądzeń  te le technicznych 
po lega  na:

a) w ykonan iu  o k re sow ych  n a p raw  linij 
m iędzym ias tow ych ,  sieci miejskich  oraz 
u rządze ń s tacyjnych,  zgodnie z z a ­
tw ie rd z o n y m i  planami,

b) u s u w a n iu  wszelkich  uszkodzeń  p o w s t a ­
łych w urządzen iach te le technicznych,

c) zapob ie gan iu  uszkodz en iom i w ad l iw e­
m u  dzia łaniu  u rz ą d z e ń  p rz ez  s y s t e m a ­
ty czn ą  kont ro lę  tych u rz ądze ń  d ro gą  
doko n y w an ia  lus tracj i ,  prób,  p o m i a ­
ró w  i t. p.

N adzór  n ad  eksp loat ac j ą  techniczną  u rz ą ­
dzeń  po lega  na:

a) dop i lnow an iu  d os tosow an ia  wielkości  
i rodzaju  u rząd zeń  te l e technicznych do 
i s to tnyc h  po trzeb ,

b) czuwaniu  nad na leży tym  ob chodzen iem  
się z u rz ądze n ia m i  p rzez  osob y m a j ą ­
ce s tyczność  z urządzen iam i ,

C) r a c jona lnym  roz mieszcza niu  urz ądze ń 
te l e technicznych p od  w z g lę d em  ich 
obsługi  ruchowej ,  zniszczenia,  b ez p ie ­
cz eństwa  od pożaru ,  kradzieży i t. p.

W y k o n y w a n i e  wszelkie j  p ra cy  związanej  
p oś re dn io  lub bezpoś redn io  ze s łużbą  te l e t ec h­
niczną na  tereni e  działania nadz or u po lega  na 
w y k o n y w a n i u  wsze lk ich  czynności  w c h o d zą ­
cych w zak re s  kons erwac j i  i b u d o w y  urządzeń 
teletechnicznych.

III. Kierownik i personel nadzoru.
1 ) D o  o b o w iązk ó w  k i e ro w nik a  n adzoru  

należy:
a) k ierow an ie  pra cami  nad zoru  i c z u w a ­

nie n ad  n a l eż y ty m  w y k o n y w a n i e m  tych 
prac  p rzez  pe rsone l  nadzoru ,

b) wyznaczanie ,  n o rm o w a n ie  i k o o rd y n o ­
wanie  p ra cy  p o s t e ru n k ó w  tele technicz­
nych,

c) o p ra co w y w a n ie  p ro j ek tó w  i k o s z to ry ­
sów u rz ą d z e ń  teletechnicznych,

d) kont ro lowanie  u rządze ń  s łużby  t e l e ­
technicznej  oraz  g o s podark i  mater ja-  
łowej  na  po d leg łym  terenie,

e) p rz ej aw ian ie  in ic ja tywy w kierunku  
u s p ra w n ien i a  u rz ądzeń  i t ok u s łużby 
te letechnicznej ,

f) szkolenie  pod ległego  personelu ,
g) okazyw an ie  czynnej  p om ocy  naczelni ­

kowi  o b w o d u  w jego dzia ła lności  h a n ­
dlowej .  w p racach organ izacy jnych 
i czynnościach związanych  z nad z o rem  
s łużbowym,

h) n ad z ó r  nad  k o n s e r w o w a n ie m  przez  
u rz ęd y  i agencje  p. t. u rz ądzeń  te le ­
t echnicznych lokalnych i u abonentów.

2 ) W  związku  z w y k o n y w a n y m i  ob o w iąz ­
kam i  k i e ro w n ik  nadz or u ma prawo:

a) bezpoś re dn io  odnos ić  się w sp ra w ac h  
te le technicznych do naczelników u r z ę ­
dów  (agencyj) po cz to w o-t e lekom unika -  
cyjnych,  położonych na te reni e  obwodu.

b) bez p o ś red n io  odnosić się w  sp ra w ac h  
tele technicznych do naczelnika  rejonu,

c) czynić wy jaz dy  s łu żb o w e  w granicach  
sw o jeg o  obwo du ,  zgodnie  z o b o w iąz u ­
jącym i  prz ep isam i ,

d) zwalniać  p o d w ład n y  per son el  od zajęć 
s łużbow ych  na  czas nie d łuższy niż 
jeden dzień,  p rz y  czym ł ączny  czas 
zwoln ien ia  j e d n e g o  p racow nika  nie m o ­
że p rz e k ra c za ć  t rzech dni w roku ,

e) p rz ed s taw iać  w dro dze  s łużbow ej ,  za 
po ś re d n ic tw em  naczelnika  u rz ędu  o b ­
wodo wego ,  wnioski  o udzielenie n a ­
g ró d  i z a p o m ó g  dla pod leg łego p e r s o ­
nelu  technicznego,

f) dy sp o n o w ać  p e r s o n e l e m  w p o s t e r u n ­
kach te le technicznych w s p ra w ach  s łu ż ­
by te le technicznej  i z w iedzą  za in te re ­
sow an ego  naczelnika  u rz ęd u  p. t.

3) K ie r o w n ik  nad z o ru  j e s t  odpo wiedz ia l ­
ny  s łu żb o w o  i mater ia ln ie  za ca łokszta ł t  s łu ż ­
by teletechnicznej  w nadzorze .

4) Pe rs one l  nadzoru  s t an o w ią  te l e techni-  
cy, m o n te rzy  i prak ty kanci  mon te rscy ,  s t ac jo ­
no w an i  w s iedzibie nadzoru .

Pe r so n e l  teletechniczny,  s t a c jo n o w a n y  na 
oddz ie lnych  p o s t e ru n k a c h  te l e techn icznych  na 
teren ie  danego  nadz oru ,  p o d lega  k i e ro w n ik o ­
wi n adzoru  w  s p ra w ach  technicznych.

5) Do w y k o n y w a n ia  p ra c  te le technicznych 
p rz ek ra cza ją cych  możl iwości  s ta ł ego  pe r son el u ,  
k i e ro w n ik  nad z o ru  może za t r udn iać  ro b o tn i ­
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k ów  na w a r u n k a ch  okreś lony ch  od rę b n y m i  za ­
rządzeniami .

6) P os te ru nk i  m on te r sk i e  w y z n acz a  D y ­
rekc ja  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  na  wn io ­
sek  u rz ęd u  re jonow eg o .

IV. Biuro Nadzoru.
D o w y k o n y w a n ia  wsze lkich  p rac  kan c e ­

laryjnych,  związanych  z k ie ro w n ic tw em  n a d ­
zoru,  ze s po rz ądzan ie m  p ro jek tó w ,  p lanów,  
kos ztor ys ów,  za p o t r ze b o w a ń  i sp ra w o zd ań  pie­
niężnych,  mate r ia ło w ych ,  z w y k o n y w a n iem  
inwentaryzacj i  itp. nad zór  posiada:

a) od pow iedn i  pokój  b iurowy ,
b) n iezbędn e meble  b iurowe,
c) sprzęt ,  p rzy b o ry  i m a te r ia ły  k re ś la r ­

skie,  a mianowicie :  s tół  kre ś la rsk i ,  ry ­
sownicę ,  k o m p le t  cyrkli ,  l iniały,  ek ier ­
ki i inne  n i ezbędne  przyb ory ,

d) p r z y b o ry  i mat er ia ły  kancelaryjne .

V. Materiały i narzędzia teletechniczne.
1 ) N ad zó r  j e s t  zaopa tr zony w n iezbędny  

sprzęt ,  m a te r ia ły  i nar zędz ia  te le techniczne,  
w i lościach okreś lony ch k aż d o raz o w o  is to tny­
mi  potrzebami .

2 ) Z a  ca łoksz ta ł t  g o sp o d ark i  mater ia łowej  
na terenie  nadzo ru ,  za należyte  użycie  i u t r zy ­
m an ie  spr zęt u ,  m a te r ia łó w ,  narzędzi  ora z  p o ­
mieszczenia,  j e s t  o d pow iedz ia lny  s łużbow o 
i mate r ia ln ie  w p i e r w s z y m  rzędzie  k ierownik  
nadzoru .  W  w y p a d k ach  w y ją tkow ych ,  jeżel i  
w  d a n y m  n adz orz e  m ag az y n  p row adz i  o soba 
specja ln ie  do te go  w y z n ac z o n a  (za zgodą  na- 
c ze lm k aa  re jonu),  w t e d y  odpowiedz ia lność  p o ­
noszą  sol idarn ie  w p i e rw s z y m  rz ęd zie  k i e r o w ­
nik  n ad z o ru  oraz  osoba  p ro w a d z ą c a  magazyn.

VI. Podręczny warsztat teletechniczny.
1 ) Zasadniczo w k a ż d y m  n adzorz e  j e s t  

z a in s ta lo w any  p o drę czny  w a rs z ta t  do w y k o ­
ny w a n ia  d ro bnych  n ap r aw  sp rzę tu  te l e tech­
nicznego w zakres ie  e l ek t ro techn icznym  i ś lu­
sar sk im .  O po t rzeb ie  ins t a lowania  w a rsz ta tu  
decydu je  Dyrekcja .

2 ) W y p o s a ż e n i e  w a rsz t a tu  w narzędzia ,  
m at er ia ły  i p r z y b o ry  okre ś la  e t a t  m a te r ia ło ­
w y  warsz ta tu .

3) R o bo ty  i g o s p o d a r k a  wa rs z ta tu  winny  
być p ro w a d z o n e  zgodnie  z obo wiąz ującymi  
przepi sam i .

4) Z a  p race  i g o s p o d a r k ę  w a r s z t a to w ą  
j e s t  o d pow iedz ia lny  s łużbow o i mate r ia ln ie  
w p i e r w s z y m  rzędzie  k i e ro w n ik  nadzoru.

83

Ramowa instrukcja posterunku 
teletechnicznego

I. Postanowienia ogólne.
.1) P o s t e r u n e k  teletechniczny jes t p rz e ­

znaczony do u t r z y m a n ia  w sprawn ości  i s tn ie ­
jących o ra z  do b u d o w y  n o w y c h  u rz ąd ze ń  t e ­
le technicznych na w y z n acz o n y m  terenie,  o d ­
c inku,  p lacówce.

2) T e r e n e m  działania p o s t e r u n k u  j e s t  
część t e re n u  ob w odu .  W  w y p a d k ach  szczegól ­
nych dzia łanie  p o s t e r u n k u  ogranicza się do 
t erenu  j ed n eg o  mias ta,  j ednej  stacji lub j ed n e ­
go  u r ząd zen ia  te le technicznego.

T e r e n  działania p o s t e r u n k ó w  ustala  re jo­
now y  urząd te leko munikacy jny,  za tw ie rd za  zaś 
Dyrekcja .

3) P o s t e ru n e k  te le techniczny s t anowi  k o ­
m ó r k ę  sk ł ad o w ą  ur zędu  (agencj i)  pocz tow o-  
te lekom. ,  w s iedzicie k tó reg o  i tnieje.

4) Pos te ru nk i  podlegają :
a) w s p i a w a c h  s łużby tele technicznej  k ie­

row nikow i  nad z o ru  te le technicznego,
b) w e  wszystkich  innych s p ra w ach  na ­

czelnikowi  właśc iwego  u rz ę d u  poczto-  
w o - t e l ekom unik acy jnego  (agencji  p. t.)

W  szczególności  za leżność s łużbowa od 
n a d z o ru  w y ra ż a  się w sp rawach :

a) budo wy,  p r z e b u d o w y  - i konserwac j i  
u rząd zeń  te l e technicznych,

b) wsze lkich  tele technicznych za so b ó w  
mate r ia łowych,  a więc  za opat rywan ia ,  
g o s p o d a ro w an ia  oraz  ro z ra chunku  m a ­
ter ia łowego,

c) wszelkich  te le technicznych z a s o b ó w g o -  
tó w k o w y c h  (kr edyt y  rzeczowe)  a więc 
zaopatrywania ,  d y s ponow an ia  oraz  ro z ­
rachunku  g o tów kow ego ,

d) dy sp o n o w an ia  p e r s o n e l em  p o s t e r u n k u  
w  sp ra w ach  s łużby  teletechnicznej .

11. Zakres działania posterunku.
1) Do  zakresu  działania p o s t e r u n k u  należy
a) b u d o w a  no wych u rząd zeń  t e l e t ec h ­

nicznych,  p r z e b u d o w a  i ro z budow a  ist­
n ie jących,

b) k o n s e r w a c ja  i s tnie jącycl i  u rz ądzeń  t e ­
l e technicznych,

c) nad zó r  nad  eksp loa tac ją  techniczną u rz ą ­
dze ń  te le technicznych,

d) inicjatywa,  zm ierzająca  do u s p r a w n i e ­
nia u rz ądzeń  i s łużby  teletechnicznej:

e) kon tro la  u r z ąd ze ń  teletechnicznych,
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le technicznej  pe r sone lu .
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2 ) B u d o w a  no w ych  u rząd zeń  te le techn icz­
nych, p r z e b u d o w a  i ro z b u d o w a  istn ie jących m o ­
g ą  być w y k o n y w a n e  w e  w ła s n y m  za kres ie  dzia ­
łania p o s t e ru n k u  oraz  na polecen ie  władz p r z e ­
łożonych.

Do ro bó t  w y k o n y w a n y c h  w e  w ła s n y m  
zakres ie ,  zalicza się ins ta lowanie  u rządze ń  
ab o n en to w y ch  w 1 -ej s t ref ie na  pod s taw ie  
taryfy  telefonicznej .

Do robót ,  w yko n y w an y ch  na polecenie  
wł adz  przełożonych,  należą wsze lk ie  inne  b u ­
dowy,  p rz e b u d o w y  i rozbudow y .

3) K o n se r w ac ja  u rz ądzeń  te le technicznych 
pol ega  na:

a) w y k o n y w a n iu  n a p r a w  linii m ięd zy m ia ­
s towych,  sieci  m ie jsk ich  oraz  u rządze ń 
s tacyjnych,  zgodnie  z po leceniami  oraz  
z w łasne j  in ic ja tywy,

b) d o ra ź n y m  u su w an iu  wszelkich  u s z k o ­
dzeń p o w s ta ły ch  z w u rz ądze n ia ch  te le ­
technicznych,

c) zapob ie gan iu  u s zkodzen iom  i w a d l i w e ­
m u  działaniu  u rządze ń  p rzez  s y s t e m a ­
tyczną kont rolę  tych u rz ądzeń  d ro gą  
d o k o n y w a n y c h  lus t racyj  (o b jaz d ó w )  
p ró b  i pom ia ró w .

4) N ad zó r  n a d  eksp lo a t a c j ą  t e chn iczną  
u rz ądzeń  po leg a  na:

a) zgłaszaniu  w n io s k ó w  co do d o s t o s o ­
w an ia  wie lko ści  i rodza ju  u r z ą d z e ń  t e .  
l e t ec hnicznych  do i s to tnych  potrzeb ,

b) dog lądzie  należy tego obcho dz en ia  się 
z u rz ąd ze n ia m i  p rzez  o so b y  mające  
z n imi s tyczność,

c) r a c jo n a ln y m  roz mieszcze n iu  u rządze ń 
t e le technicznych p o d  w z g lę d e m  ich o b ­
s ługi  ruchowej ,  zniszczenia,  b e z p ie ­
czeńs twa od poża ru ,  k ra d z i eży  i t. p.

5) In i c ja tyw a po leg a  na  s t aw ian iu  w n io s ­
kó w,  zmierza jących  do u s p ra w n i e n i a  s łużby 
te le technicznej .

6) Kon tro la  u rządze ń tele technicznych p o ­
lega na:

a) p i lnym ś ledzeniu  należy teg o  dzi a ł a­
nia u rz ąd ze ń  teletechnicznych,

b) co dz ie nnym  s p raw d zan iu  s t anu  m ię ­
d zy m ias to w y c h  o b w o d ó w  te le techn ic z ­
nych,  położonych  na te reni e  pos t erunku ,

c) u s u w an iu  w e  w łaśc iw ym  czas ie s tw ie r­
dzonych u s t e re k  w urządze niach  t e l e ­
technicznych.

III. Sprzęt, materiały i narzędzia teletechniczne.
1 ) P o s t e r u n e k  j e s t  z a o p a t r z o n y  w ni e­

zb ę dny  sprzęt ,  mater ia ły  i nar zędz ia  te l e tech ­
niczne,  w i lościach okreś lonych każ dorazow o  
is to tnymi  po trzebami .

2 ) Za  ca łokszta ł t  g o sp o d ark i  m a te r ia ło ­
wej  na  t e ren ie  p o s t e ru n k u ,  za należyte  użycie 
i u t rz ym an ie  sp rzętu ,  m a te r ia łó w ,  narzędzi  oraz 
pomieszczen ia ,  j e s t  odpowiedz ia lny  s łużbowo  
i mater ia ln ie  w p ie rw szy m  rzędz ie  technik  lub 
m o n te r  po s terunku .

IV. Podręczny warsztat teletechniczny.
1 ) W  mia rę  p o t r z e b y  może  być za in s ta­

low any  na po s t e ru n k u  p o d rę czn y  w a rs z t a t  do 
w y k o n y w a n ia  drobnjrch n a p r a w  sp rz ę tu  t e l e ­
technicznego w za kre s ie  e lekt ro techn icznym  
i ś lusarskim.

O  pot rzebi e  ins t a lowania  w a rsz ta tu  decy ­
duje  Dyrekcja .

2 ) W y p o s a ż e n i e  w a rsz t a tu  w narzędzia ,  
mat er ia ły  i p r z y b o r y  ok reś la  e ta t  m a t e r i a ło ­
wy w a r s z t a tu  i us ta lenie  go nal eży do o b o ­
w iąz k ó w  r e jo n o w eg o  u rzęd u  t e l ek o m u n ik ac y j ­
nego.

3) Robo ty  i g o s p o d a r k a  w a rs z t a tu  winny 
być p r o w a d z o n e  zgodnie  z obo wiązu]ącą  in­
s t rukcją  w a rs z t a tową .

35.

Instrukcja organizacyjna służby 
listonosza wiejskiego, 

i
S łu ż b a  l i s tonosza wiejsk ieg o j e s t  j e d n y m  

z dzi a łów s łużby p. p. „P ol ska  Poczta ,  T e l e ­
gra f  i Te le fon" .

Po lega  ona na  do rę czan iu  i p r z y j m o w a ­
niu p rz ez  l i s tonosza  wiejskiego pr zes ył ek ,  k w o t  
p ieni ęż nych do w ysoko ści  20 0  (dwustu)  zło­
tych za ró w n o  na  p rzekazy  pocz to w e  j a k  i P.K.O. ,  
sp rz ed aż y  znaczków  pocz tow ych i d r u k ó w  
pła tny ch  ora z  n a  w y k o n y w a n i u  innych c z y n ­
ności,  pr zew idzi an ych  o b o w iązu ją cy m i  p rz ep i ­
sam i  w  zamie jscowych obsza rach pocz towych 
j e d n o s t ek  eksp loatacy jnych .

S łu ż b a  ta  została w p ro w adzona ,  aby za ­
pewnić  k l ientel i  zamieszkałe j  w za mie js co ­
wych obsza rach pocz tow ych  nal eż y tą  obs ługę 
po d  w z g lę d e m  p o cz to w o - t e l ek o m u n ik acy jn y m .

Z a k r e s  działania s łużby  l i s tonosza w i e j ­
skiego  n o r m u j ą  p o s tan o w ien ia  §§ 6 , 166— 169, 
171 i 2 1 2  O rd y n a c j i  pocz tow ej  11. P. 3. §§ 2
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pkt.  1 , 42, 44 i 71 B. pkt.  4 a, b — P rz e p i ­
sów ruchu II. P. 4., p rz ep i sy  zaś w ykonaw cze 
mieszczą  się w części I i II P rz e p is ów  s łuż­
bowych dla doręczycie li  i l i s tonoszów w ie j ­
skich I. A. 8 , uzupe łn ionyc h  zarządzeniami ,  
ogłoszony mi w Dz. Urz.  Ns 19/32 poz.  149 
20/33 poz. 89, 4/37, poz.  8 , 5/37 poz. 13, 11/37 
poz.  20 i 6/38 poz. 21.

II
S łu ż b a  l i s tonosza wie jski eg o o be jm uje  

zamie jscow y o bsza r  p ocz tow y u rz ęd u  lub agen ­
cji, u s ta l ony  p rz ez  o b w o d o w y  u rz ąd  pocztowy 
lub po cz tow o-t e l ek om unikacy jny .

Z am ie j scow y  obs za r  p o cz to w y  może  być 
podzie lony zależnie od rozległości ,  te renu,  
ilości m ieszk ańców,  ilości osiedli,  zwar tości  
za b u d o w ań  — na j ed en  lub więcej  re jonów.

R e jo n y  winny  być tak  us ta lone ,  aby d o ­
ręczanie  rozpoczyna ło  się j a k  najszybciej  i o d ­
byw a ło  s ię bez żadnej  s t ra ty  czasu.

Częstość obsługi  re jonu us tala Dyrekcja  
na w niosek  ki e ro w nik a  danej  j ednostki  ek s p lo a ­
tacyjnej ,  z a a p ro b o w a n y  przez  u rząd  obwodo wy.

W y jś c i e  na re jon l i stonosza  wiejskiego 
winno nas tąpić  w  godzin ach  rannych,  o ile 
możności  zaraz  po rozpoczęciu  godzin s łu ż b o ­
wych p rzez  j ednos tkę  ek sp loa ta cy jną  — jed n a k  
tak,  aby pr zes yłki  nadeszłe  r a n n ą  pocz tą  zo­
stały za b ra ne  na re jon.

Kie runek  chodu l i s tono sza  wiej sk iego 
po win ien  być z góry  us ta l on y i za twie rdzo ny  
p rzez naczelnika  urzędu  o b w o d o w e g o  Kieru­
nek  chodu  może  być s tały  lub zmienny.

S ta ły  po lega  na  tym,  iż obchód  re jonu  
rozpoczyna się za wsze  od j ed n e g o  i teg o  s a ­
m eg o  miejsca,  ciągnie się w zd łuż  tej samej  
t ra sy  i ko ńczy  się s tale na tym samym  
miejscu.

K ie r o w n ik o w i  j ednos tk i  eksp loatacy jnej  
wolno zmienić z w a żn y ch  i uza sadn iony ch  
p r z y c z y n  k i e ru n e k  chodu; zm ian a na  d łużs zy  
okres  winna  być za tw ie rd zona  p rzez  u rząd  
o b w odow y .

O zmianie k ie ru nku  chodu  należy u p r z e ­
dzić mieszk ańcó w  za mie jscowego  o b sza ru  p o ­
cztowego.  W  czas ie chodu  nie wolno l i s to no­
szowi  wiej sk iemu zmien iać  t r a sy  chodu,  choćby 
dla mieszkańców  j ak iegoś  os iedla,  g r u p y  d o ­
mów.  nie miał  żadnej  przesyłki  do d o rę cze ­
nia, b o w iem  m ies zk ańcy  danego osiedla m o g ą  
zechcieć  nadać  p rz esy łk i  pocztowe.

W  celu sp r a w n e g o  doręczania  i u m o ­
żl iwienia klienteli  n a da w an ia  przesy łek ,  mogą 
być us talone  w  po rozumie n iu  z z a rząd em

gm iny  (g romady)  czas  oraz p u n k ty  z a t r z y m y ­
wania  się l i s tonosza wiejskiego .  W e jś c ie  
do danej  miejscowości  oraz  przejście przez  
nią sygnal i zuje- l i s tonosz  wiejski  g łośnym i  s y ­
gn ałam i  na  t rąbce ,  d aw an y m i  na po szczegól ­
nych odc inkach drog i  tak często,  by  wszjr- 
s tkie p u n k ty  danej  miejscowości  b y ły  p ow ia ­
dom ione  o j ego  obecności .

W  celu w y k o n y w a n i a  n adzoru  nad l i sto­
noszami  wiejskimi  oraz  ze w z g lę d u  na r ó w ­
n om ie rn e  obciążenie p ra cą  l i s tonoszy — n a ­
leży co mies iąc  p rz ep ro w a d zać  zmianę obsługi  
re jonów.

Każda j ednos tka  eksp loa ta cy jna  ma po ­
s iadać  analogicznie j ak  p rzy re jonach mie js co ­
wy ch  szkice  re jo n ó w  l is tonosza wiej sk iego .

Szk ice  te w in n y  być sp o rz ąd zo n e  w w y ­
mia rze  1  : 25000. Na szkicach tych należy 
oznaczyć graficznie granice  re jonów,  k ie ru nek 
chodu l i s tonosza  wiejskiego ,  d ro g ę  jaką  p r z e ­
chodzi,  przez  jaki teren,  odległości  p oszc ze ­
gólnych p u n k t ó w  od siebie i t. p.

Na k aż d y m  szkicu należy umieścić  u w a ­
gi  co do ilości mieszkańców,  domów ,  s k r z y ­
nek, p u n k tó w  sp rz edaży  znaczków,  powierzchni  
w metrach k w a d ra to w y c h  i t. p.

Szkice  winny być spor ząd zone  w 3-ch 
e g zem p la rzach  i p rz e s y ł a n e  u rz ędow i  o b w o d o ­
w e m u  do zatw ierdzenia .  U rz ąd  o b w o d o w y  
j e d e n  eg z e m p la rz  szkicu p rzeds taw ia  Dyrekcj i ,  
d ru g i  z a t r z y m u je  u  siebie,  a t rzeci odsy ła  do 
j ed no s tk i  eksp loa tacy jne j .

Szkice  w inny  być tak spor ząd za ne,  by  
o b e jm o w a ły  cały obsza r  należący  do danej  
j ednos tk i  ek sploatacyjnej ,  a więc  i ob sza -  
mie jcow 3' i cały obsza r  z am ie js c ow y  należący 
do danej j ednos tk i  ek sp loatacyjnej .

III

K ażd y  l i s tonosz wiejski powin ien pos ia ­
dać w s łużbie  ks ięgę  p rz y ję ć  l i s tonosza  wiej ­
sk iego,  o łó w ek  chemiczny i ka lkę ,  ks iążeczkę  
doręczon yc h  uw iadom ień ,  b loczek do p rz y j ­
m o w an ia  za mów ie ń  na  p r e n u m e r a t ę  czaso­
pism,  zapas  znaczkó w po cz tow ych  i d r u k ó w  
pła tnych,  teczkę do pr zechow anin  znaczków,  
wyc iąg  z ks ięgi  pe łnom ocn ic t w ,  wyc ią g  z t a ­
ryfy,  torbę ,  t r ąb k ę  sygna łową ,  pe le rynę  n i e ­
p rz em aka lną ,  k ró tk ą  broń palną,  r o w e r  z ew. 
bagażnikiem do p rz ew oże n ia  paczek.

K r ó tk ą  b roń  p a ln ą  o t r z y m u j ą  ci l i s tono­
sze  wiejscy,  k tó rzy  o b s łu g u ją  r e jo n y  za g ro żo ­
ne  p o d  w zg lę d em  bez pieczeńs tw a.
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R o w e r  p rz y s to s o w a n y  o ile możności  do 
przewożen ia  paczek,  winien  s tanowić  własność  
l is tonosza.  Za  używ an ie  wlanego  r o w e r u  p rz y  
ob słudze  re jonu może być p r z y zn aw a n y  
ryczał t  w  wysokości  us ta lonej  p rzez  Dyrekcję
O. P. i T .

Po pow roc ie  z re jonu  ws zys tk ie  p r z e d ­
mioty  poz os taw ia ją  l i s tonosze wiejscy w u rz ę ­
dach (agencjach).

IV

Lis tonosz  wiejski wykonu je  swą  s łużbę 
na  tych samych  zasadach co inni doręczycie le.

Co należy do o b o w iąz k ó w  l is tonosza  
wie j sk ieg o  ok re ś la ją  p o w o ła n e  w rozdziale 1 

us tęp  5 przepisy,  i inne,  k tó re  zos taną  w y ­
dane; z p rz ep i sam i  tymi  m u szą  l i s tonosze 
w ie js cy  być j a k  naj lepiej  zaznajomieni .

W  razie jaki chkolwiek wątpl iwości  — li­
s tonosze  wiej scy  ma ją  in fo rm ować się u k i e ­
ro w n ik ó w  j ed n o s t ek  ekspl  względn ie  w y z n a ­
czonych do tego pra cownikó w,  k tó rzy  są  o b o ­
wiązani  do udzie lania  im wszelkich  wyjaśnień.

L is tonos ze  wiejscy m a ją  s tarać  s ię oto, 
aby przesyłki  b y ły  jak  najszybcie j  i należycie 
d orę czane  adresa tom.

Z w rac a ć  należy spec ja lną  u w a g ę  na  d o ­
ręczanie  p rz e s y ł ek  r e je s t r o w an y ch  (kwot  p ie­
ni ężnych)  z uw ag i  na odp owiedzia lność ,  jaką  
w obec n ad a w cy  ponosi  p rz ed s i ęb io r s tw o  p a ń ­
s tw o w e  „Pol ska  Poczta,  T e le g ra f  i Telefon";  
z teg o  po w odu  należy nieznanych  sobie a d r e ­
sa tów dokładn ie  leg i tymować.

L is tonos z  wiejski  powinien:
1 ) wychodząc  na re jon mieć p rzesy łk i  p o u ­

kładane ,  w e d łu g  t r a sy  chodu  tak,  aby 
przesyłki  mógł  doręczać  a d r e s a to m  bez 
ża dne j  s t ra ty  czasu,

2 ) dbać o to, żeby zawsze  po s iad ał  o d p o ­
wiedni zapas  znaczków i d r u k ó w  p ł a t ­
nych i to w rodzajach na jakie jes t n a j ­
większe  za po tr zebow an ie  na dan y m  re jonie ,

3) p ro p a g o w ać  przy  każdej  sposobn ości  us łu­
gi, j ak ie  spełnia  p. p. P. P. T.  i T. ,

4) p am ię t ać  o tym, że należycie do rę czon a 
p rz es y łka ,  czy doręczona kwota  p r z e k a ­
zowa jes t na j lepszą  p r o p a g a n d ą  us ług,

5) przes t rz egać  t a j em nicy  l is towej  t. j. nie 
wolno mu zaznajam iać  się z t re śc ią  p r z e ­
sy łek  ani też  n iko m u daw ać  ich do p r z e ­
czytania,  nie wolno in fo rm ow ać kiedy,  
do kogo,  od kogo,  i w jakiej  wysokości  
nadeszły  pieniądze.  N aru szeni e  ta j emnicy 
l i s towej  j e s t  s u ro w o  karane ,

6) w s zy s tk ie  przesyłki  winny być o ile m o ­
żności te go  sam eg o  dnia  doręczone,

7) nie wolno mu p r z y jm o w a ć  w  zw iązku 
ze s łużbą ża dnych p oczęs tunków ,  ani też 
po d a ru n k ó w .  Zdarza  się b ow iem  często,  
że ci, k tórzy chcąc w ydos tać  j a k ą ś  w ia ­
dom ość od l i stonosza  względnie dokonać 
później  na n iego napadu,  s t a ra ją  się upić 
l i s tonosza  lub oszołomić  go a lkoholem. 
W y j ą t e k  w ty m  względzie  s tanow i  w y ­
n a g r o d z e n ie  pr zy ję te  za w y konan ie  
czynności,  p rz ewidzianych  w §  123, u s t ęp  4 
t om u  I. A. 8 .

8 ) zachować się na re jonie z godnością ,  aby 
nie p rzyn ieść  u j m y  p.p.  P. P. T  i T.,

9) dbać  o swój  wyg ląd zewn ęt rzny ,  aby 
nie chodził  b rudny,  w  ubra n iu  p o s z a r p a ­
n y m  i tp.
Po pow roc ie  z re jo n u  ws zys tk ie  n iedo-  

rę czone przesy łki ,  n i ez a inkasow ane  należyto-  
ści oraz  w p łac o n e  k w o t y  m u s z ą  by ć t eg o  sa ­
m eg o  dnia bezwzględnie  rozliczone w u r z ę ­
dzie lub w agencji .

Li s tonoszom wiej sk im nie wolno za b ie­
rać do d om u ża dn ych  kwot ,  ani też p rz esy łek .

Li s ton osze  wiejscy w y b ie r a j ą  podczas  
chodu p rz e sy łk i  ze s k rz ynek ,  zna jd u jących  się 
na re jonie,  w czas ie pr zew idzi an ym  w planie  
w yb ie r an i a  s k rz ynek ,  k tó ry  znajduje  się w u r z ę ­
dzie (agencji).

S k rz y n k i  l i s towe m a j ą  być  co pewien  
czas  odczyszczane p rzez  l i s tonosza  wiejskiego,  
k tó ry  na  t en  cel o t rz ym uje  od p o w ied n ią  śc ie r ­
kę  do czyszczenia sk rzynek.

V.

Prz e p isy  ordynacj i  pocztowej  tom  II. P. 3 
oraz  p rz ep i s y  s łu ż b o w e  dla doręczycie l i  i li- 
s tonoszów  wiejskich  tom I. A. 8 określają,  
jakie przesy łki  doręcza ją  i p rzy jm u ją  l i s tono­
sze wiejscy,  wzg lędn ie  do jaki e j  wysokości  
dorę cza ją  i p r z y jm u ją  kwoty pieniężne.

R eg ul am in s łużbowy w zględnie  inne po­
s tan owien ia  ze względów  b ez p ie cze ń s tw a  m o ­
g ą  ograniczyć w ysokość  kwoty,  j a k a  pr zypada  
do do rę czen ia  na j ed ną prz esyłkę  względnie  
us tal ić n aj w yższą  d o p uszcza lną  kwotę ,  jaką  
l i s tonosz wiejski  może zabrać  ze sobą.

Jeżel i  by  ze względu bez p ie cze ń s tw a  o k a ­
zała  się konieczność  ogran iczenia  wysokości  
k w oty  p rz ypada jąc e j  na  j e d n ą  p rzesy łkę ,  
względn ie  ogólnej  sumy,  j a k ą  l i s tonosz  może 
zabrać  ze sobą,  może to uczynić z własnej  
in ic ja tywy k ierow nik  jednos tk i  ek s p lo a t a cy j ­
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nej z ty m  jednak ,  że o w y d a n y m  zarządzen iu  
ma zaraz  zawiadomić  naczelnika  obw.  urzędu,  
a ten  D y re k c j ę  O k r ę g u  P. i T.

VI

L is tonosze  wiej scy  m a ją  db ać  o całość 
i bez p ie czeńs tw o  po w ie r zo n eg o  im mienia,  
winni za tem być dokład nie  ob zna jomieni  ze 
w szy s tk im i  prz ep isam i  w s p r a w a c h  b ezp ie ­
czeństwa,  w szczególności  zaś z in s t ru kc ją  
o obcho dz en iu  się z bron ią  palną.

W i n n i  również  info rmować się o s tanie 
b ezp ie czeń s tw a  w okol icy  i zawiadom ić  o tym  
zaraz  k ie ro w n ik a  j ednos tk i  eksp loatacyjnej .

Podczas  obchod u  re jo nu  winni zwracać  
u w a g ę  na  s tan  linij telefonicznych, a o w sze l ­
kich uszkod zen iach  p o w iad o m ić  niezwłocznie  
k i e ro w nik a  jednos tk i  eksp loatacyjnej .

36. 
I N S T R U K C J A  

dla pracowników poczty peronowej.
A. Postanowienia ogólne.

§ i.
Pra c ow nik  po cz ty  pe r o n o w e j  winien być 

ub ran y  w p t z ep i s o w e ,  u t r zy m a n e  czysto,  schlu ­
dnie,  zapię te  na wszy s tk ie  guz ik i  u m u n d u r o ­
wanie  z p a s e m  i o p ask am i  o r i ent acy jnymi  
oraz  winien być za opa t rz ony  w to rb ę  za w ie ­
ra ją cą  zapas  znczków  i d ru k ó w ,  wieczne piórOj 
o łówek,  podk ładk i  do pisania,  s t e m p e le k  „ R “ 
do l istów poleconych,  wyciągi  z taryfy  p ocz ­
towej ,  telegraficznej ,  k ra jow ej  i zagranicznej ,  
p lan s łużby i n in i e j szą  ins t rukcję .

§ 2.
Prac o w n ik  poczty  pe r o n o w e j  obow iąz an y  

j e s t  znać  taryfę  p o cz to w ą  i telegraf iczną  
w zakres ie  p o t r z e b n y m  do w y k o n a n ia  p o w i e ­
rzonych mu o b o w iąz k ó w .

' § 3.
W  s t o s u n k u  do publ icznośc i  obo wiązu je  

j ak  n a jw ięk s z a  grzeczność .  S łowa:  „Czem m o ­
gę s łużyć '1 — „P roszę" ,  „Dziękuję  u p r z e j m i e “ 
itp. pow inny  być za wsze na  us tach p r a c o w ­
nika.  Na k ażd e  w e zw an ie  p o d r ó ż n e g o  winien 
na tychm ias t  zbl iżyć się szybkim,  ene rg icznym 
k r o k i e m  i obs łużyć  go up rz ejmie .  W  razie 
p o t r zeby  kl ientowi  us łużyć w iec zn ym  piórem,  
o łówkiem,  p o d k ł a d k ą  do pisania.

§ 4.
Palenie  p a p ie r o s ó w  jes t w czas ie w y k o ­

n yw a n ia  s łużby  niedozwolone.

§ 5.
R o z m o w y  z k imkolwiek ,  nie mające 

zw ią zku  z pełnioną s łużbą  są  n iedopuszczalne .  
Zac zep io n y  p rz ez  k o g o k o lw ie k  w sp ra w ach  
nies łużbowych ,  p ra co w n ik  up rz e jm ie  p r z e p r a ­
sza s łowami n. p. „ P r z ep ra sz am  P an a  u p r z e j ­
mie,  obowiązki  s łużbowe mnie  w z y w a j ą “ 
i udaje  się do swych zajęć.

§ 6.
W z b r o n i o n e  j e s t  bezczynne  i bezcelowe  

roz g lądan ie  się,  a także  s iadanie n a  ł awkach 
znajdujących  się na t er en ie  dworca .

§ 7.
P rac o w n ik  o b o w iązany  j e s t  s t o s o w ać  się 

do w sk az ó w ek  pocz to w ego  kon tro lera  p e r o n o ­
wego,  do k tó reg o  też zwraca  się w raz ie  p o ­
t r z e b y  o in formację .

B. Zakres czynności.
§ 8 .

Do czynności  pocz ty  per o n o w ej  należy :
a) sp rz edaż  znaczków pocz to w ych  oraz 

k a r t e k  pocztowych zwykłych i z op łaconą o d ­
powiedzią ;

b) w y d a w an ie  b lank ie t ów telegraf icznych 
( jednej  osobie najwyżej  t rzy  sztuki);

c) p rzy jm o w an ie  t e l eg r am ó w  kra jow ych  
i zagranicznych do wszys tk ich  k r a jó w  e u r o ­
pejskich ,  p rz y  czym w te le g ram ach  tych m o g ą  
być podane nas tępu jące  p ła tne w sk az ó w k i  
s łużbowe:  G P ,  T R ,  Exprè s ,  MP, O u v e r t ,  Jour ,  
Nuit ,  TF ;

d) p rz y jm o w a n ie  p rzesy łek  l i s towych zw y ­
kłych kra jow ych  i zagranicznych;

e) p rz y jm ow an ie  p r z e s y ł e k  po leconych 
k ra jow ych  i zagranicznych;

f) sp rz edaż  pap ie r u  l i s towego  i k o p e r t  do 
k o re spondenc j i  zwykłe j  i lotniczej.

§ 9.
P rac o w n ik  pocz ty  pe r o n o w e j  o t r zy m u je  

zapas  znaczków,  k a r t e k  i p ła tnych d ru k ó w  na 
sumę,  ok re ś lo n ą  przez  prze łożonego  naczelni ­
ka  urzędu .  Z ap a s  ten  jes t  p r a c o w n ik  o b o w ią ­
zany uzupe łniać  p rzyn ajmnie j  raz  dziennie,  
w razie po t r ze b y  częściej .  Z a  p rz yd zie lony  
zapas  znaczków,  k a r te k  i i d r u k ó w  odpo wiada  
p raco w n ik  mater ia ln ie .

§ 1 0 .
Na p rz y ję ty  t e legram (k ra jowy  a lbo za ­

graniczny),  w y d a je  p ra co w n ik  bezp ła tn ie  o r y ­
ginał  po kw i tow an ia  z p ro w a d zo n eg o  p rz ez  kal ­
kę  kwi tar iusza .

§ U .
Przy ję ty  list po lecony  w p i su j e  do księgi 

prz y jęć  l i stów po leconych i w y d a je  dowód  n a ­
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dania,  a list  zao p a t ru je  w  odcisk  s t em p e lk a  
„R",  n u m eru ją c  go wed łu g  num eracj i  ks ięgi  
przyjęć.  Za  pr zy ję ci e  l i stu po leconego  nie p o ­
biera się doda tkow ej  opłaty.

§ 1 2 .
P rzy ję te  p rz e s y łk i  l i s towe zw yk łe  i p o ­

lecone,  a d r e s o w a n e  do miejscowości ,  po łożo ­
nych  w k i e ru n k u  b iegu  odchodzących  o danej 
porze  am bu lansów ,  oddaje  p ra c o w n ik  do w ł a ś ­
c iwego  ambu lans u  — polecone za p o k w i t o w a ­
niem  w  ks iędze  przy jęć ,  zw yk łe  wrz uca  do 
sk rzynki  am bulansow ej ;  przesy łki  ad resow ane  
do innych mie js cowoś ci  oddaje  w urzędz ie  
(pocz towo- te l ekomuuikacyjnym).

§ 13.
P rzy ję te  t e l eg r am y  odd aj e  p racowni k 

w  s p o só b  o k re ś lo ny  za rządzen iem naczelnika  
u rz ędu .  Za rz ądzen ie  nacze lnika  okre ś l i  r ó w ­
nież miejsce  p rzech o w an ia  to rb  z zapasem  
znaczków  i sposób uzupe łnian ia  zapasu.

§ 14.
Nie należy p r z y jm o w a ć  kilku lub k i lk u ­

n a s tu  l i s tów po leconyc h  od oso b y  p r z e b y w a ­
jącej na t er en ie  dw orca ,  o ile osob a ta nie je s t  
w  po dróży ,  a zachodzi  uzasadn ione p o d e j r z e ­
nie,  że ko rz y s ta  z u s łu g  pocz ty  pe ron ow ej  dla 
obejśc ia konieczności  u iszczenia opła ty  za n a ­
danie  l i s tu  w  urzędz ie  poza  godzinami  u r z ę ­
dowymi.

C. Teren działania.
§ 15-

T e r e n e m  dzia ła lności  poczty  pe ronow ej  
jes t  obs za r  dw orc a  kole jowego ,  dos tępny  dla 
podró żnych ,  w  szczególności  pe rony ,  w n ę t r ze  
w a g o n ó w  osobow ych ,  a także  poczekalnia .

§ 16.
Pracow nik  ob ow iąz an y  j e s t  ściśle p r z e ­

s t r zeg ać  planu s łużby,  okreś la jącego,  k tóry  
p u n k t  d w o rc a  m a obsłużyć  o oznaczonej  g o ­
dzinie.  W  szczególności  plan  s łużby m a  o k r e ś ­
lać dokładn ie  czas (godzinę  i minutę)  w k tó ­
r y m  p ra co w n ik  poczty  p e ro n o w e j  ma być 
obecny  p r z y  d a n y m  (ch) pociągu  (ach).  Czas  
t e n  ma być tak  oznaczony,  b y  p r a c o w n ik  m ó g ł  
być ob ecny  w  d a n y m  pun kc ie  p e ro n u  na  ki lka 
czy ki lkanaśc ie  m in u t  p r z e d  odej śc ie m pociągu.  

§ 17.
W  razie n iem ożno śc i  ścisłego s tosow an ia  

p lan u  z p o w o d u  opóźnienia  się pociągów i n i e ­
możności  obs łużen ia  sk u tk i em  teg o wszystkich  
poc iągów  p ra co w n ik  win ien o f ia rować swe  
us ług i  tam,  gdzie są  najbardzie j  po żądane ,  
w razie możności  winien  podziel ić pozos ta ją cy

m u  do dyspozyc j i  czas na  wszys tk ie  pociągi,  
a p rz ed e  w s z y s tk im  obs łużyć  pociągi  d a l ek o ­
bieżne zagraniczne,  a na s tęp n ie  k ra jo w e ,  licząc 
się też  z i lością p asa że ró w .

§ 18.
W  p rz e rw a ch  po m ięd zy  n o rm a ln y m i  c z y n ­

nościami  przy pociągach,  p raco w nik  winien 
znajdować s ię w poczekalni  i t am  zaofiarować 
swe  usługi czekając ym podróżnym.

§ 19,
D o  w a g o n ó w  winien p ra cow nik  wchodzić  

w  razie d łuższego p os to ju  (ponad  5 minut) 
po c iąg ó w  dalekobieżnych,  pr zede w szys tk im  
do w a g o n ó w  I i 11 klasy.  O b e c n o ść  je go  w e ­
wną tr z  w a g o n ó w  nie może  twać  długo,  by  
p rz ez  to nie zan iedbał  obs łużenia  klienteli  na  
peronie.

§ 20.
Przechodząc  przez  pe ro n y ,  poczekalnie,  

wagony,  p racownik  winien s tarać  się zwrócić 
na siebie u w a g ę  p rz ez  g łośne wołanie „Poczta  
p e r o n o w a “, być widocznym dla każdego, winien 
przerzucać  się żyw o od lo k o m o ty w y  do k o ń ­
ca poc iągu w zg lędn ie  od w ro tn ie  i zwracać  
u wagę na  każde skinienie po d ró żn y ch  w y s z u ­
ku jąc  k l ientów,  n igdy nie czeka jąc  b iern ie  na 
nich,  nie widoczny w ś ró d  t łumów' ludzkich.

37. 
Rozbudowa i zmiany w sieci pocztowo-te- 

lekomunikacyjnej.
P rzy  op ra co w a n iu  wn iosków  w  sp ra w ie  

ro z b u d o w y  i zm ian  w sieci p. t. naczelnicy  o b ­
w o d ó w  p. t. pow inn i  k i e ro w ać  się n a s t ę p u ją ­
cymi  wytycznymi.

1) U ruchamianie ,  zwi janie i p rz ek sz t a ł ca ­
nie je d n o s tek  eksp loat acy jnych  od b y w a  się 
w  r a m a ch  rocznego  planu ,  za tw ie rd zonego  
p rzez  Min. P. i T .  W niosk i  na uruchomienie ,  
zwi janie i p rz ekszt a łcan ie  p l aców ek  p. t. p o ­
winny  u rz ędy  o b w o d o w e  p rz ed s taw iać  D y ­
rekc j i  corocznie do dnia 31 grudnia.

J e d n o s t k a m i  eksp loa tacy jnymi  są: u r z ę ­
dy,  agencje,  poś redn ic tw a,  oddziały  u rz ędów ,  
k ioski  p. t., p o ś re d n ic tw a  p. t. w lokalach (za­
kładach)  publ icznych i poczty  p e r o n o w e .

U ra c h a m ia n ie  i zwi janie po ś re d n ic tw  p. t. 
w  lokalach publ i cznych może mieć  miejsce 
n iezależnie od rocznego  planu ro z b u d o w y  s ie­
ci p. t.

Klasyf ikacje u r z ę d ó w  i agencyj  p r z e p r o ­
w a d za  D y r e k c j a  na p o d s t a w i e  w s k a z y w a n y c h  
przez  te j ednostki  w p ł y w ó w  bez p o t r ze b y  
p rzed s taw ian ia  w n io sk ó w  w tej mierze.
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■2) P r z y  p r o j ek to w a n iu  n o w y c h  jed no stek  
eksp loat acy jnych  należy b ra ć  pod uw agę:

a) po t r ze b y  w ład z admin i s t r acy jnych  i woj­
s kow ych ,  s fer  p r z e m y s ło w y c h ,  han d lo ­
wych,  społecznych,  ins ty tucyj  kul tu-  
n o -o św ia to w y ch  itp.

b) po t r ze b y  komunikacj i  pocz towej ,
c) opłacalność  p ro jek to w a n y ch  jed no stek  

eksp loatacy jnych .
W  szczególności  pow inno  s ię p r o j e k t o ­

wać u ru chom ien ie  now yc h  p lacó w ek  p. t. p r z e ­
de w sz y s tk im  wtenczas ,  gdy u tw orz en ie  p l a­
cówki  może przyczyn ić  się do w z ro s tu  o b r o ­
tów p. t. oraz  g d y  o rg a n a  s a m o r z ą d o w e  z o b o ­
wią zu ją  s ię do p ew n y ch  św iad czeń  ze swej 
s t ro n y  np. w  formie  do s ta rc zen ia  bez p ła tnych  
lokali  dla agencyj ,  b ez p ła tnego  p r z e w o z u  
po cz ty  itp., p rz y  czym j e d n a k  ewent .  u r u c h o ­
mienie  now e j  j ednos tk i  eksp loatacy jnej  ( agen ­
cji, oddzia łu  u rzęd u,  k iosku)  nie m ożna b e z ­
w z ględn ie  uzależnić od gotowości  gm iny  do 
p o noszen ia  tych świadczeń.  N a to m ias t  k r e o ­
wan ie  p o ś re d n ic tw  p. t. m o żn a  p ro j ek to w a ć  
ty lko  wtedy ,  g dy  odn ośne  g m in y  w y ra żą  p i ­
s e m n ą  zgodę na  ca łkowite  pok ryc ie  ko sz tów  
b u d o w y  linii telef. z najbl iższej  j ed n o s tk i  
eksploa ta cy jnej  do  lokalu  p ro j e k to w a n e g o  
p oś re dn ic tw a .  Ze w zg lę d ó w  oszczędn oś c iow ych  
p o w in n o  s ię projek towrać j edyn ie  j e dnos tk i  
eks p loat acy jne  na j t ańszego  typu,  a więc: agencje,  
poś re dn ic tw a ,  w  m ias tach  także  oddzia ły  u rz ę ­
dów lub kioski  p. t.

W e  wnioskac h  na u ru c h o m ie n ie  nowych 
j e d n o s t e k  eksp loa tacy jnych  podaje  się:

a) p r o p o n o w a n ą  na zw ę  j ednos tk i  — po 
u p r z e d n im  uzgodn ien iu  je j  br zmien ia  
z w łaśc iw ą gminą,

b) ilość mieszkańców,  k tórzy b y l i b y  w d a ­
n y m  razie o b s łu g iw an i  przez  n o w ą  
p lacó w k ę  p. t ,

c) p o t r ze b n e  do jej w y p o sażen ia  p r z e d ­
mioty  inw en ta r za  pocz towego ,

d) p rz ypuszcza lny  koszt  b u d o w y  linii t e ­
lef. i za ins ta lowania  cent ral i  telef. lub  
ro z m ó w n ic y  publ icznej  w po ro zum ien iu  
z w ła ś c iw y m  re jo n o w y m  u r z ę d e m  te ­
lef. telegr. ,

e) odległość od najbl iższego u r z ę d u  ( agen ­
cji),

f) p u n k t  w y m i a n y  i p r o j e k t o w a n y  s p o ­
sób p rz ew ozu  poczty  (s am ochodem ,  
przez  po słańca  pi esze go  itp.),

g) czy istnieje możl iwość  u zy sk an ia  o d ­
p o w ied n ieg o  lokalu.  Poza  tym — j e ­

żeli chodzi  o uruchomien ie  u rz ęd u  lub 
agencj i  — m a ją  ur zędy  o b w o d o w e  za ­
p ro jek tow a ć  zakres  (n ad aw czo -o d d aw -  
czy lub ty lko nadawcz}' )  p o t rz ebną  
ilość l i s tono szów  i p rzy p u szcza ln ą  w y ­
sokość  w y n a g ro d z e n ia  l i s to noszów  
agencj i ,  oraz  okreś l ić  do kładn ie  p ro  
j ek to w an y  obsza r  p o c z to w y  placówki.  
Do  s p r a w o z d a n ia  dołącza  się w y k a z  o b ­
ro tu  (d ruk  N° 1 0 0 ), w y pe łn iony  danemi  
ru chu  p. t., u zy s k a n y m i  na  teren ie  o b ­
szaru  p ro j ek to w a n e j  p laców ki  w o k r e ­
sie co najmniej  14 dni  ora z  ewent .  
oświadczenie  g m in y  co do go towości  
ponos ze nia  świadczeń  na  rzecz  P .P .T . T .

3) p rz y  us ta laniu  punktu ,  w k t ó ry m  p l a ­
có w k a  ma się zna jdować,  należy zwracać  u w a ­
gę,  aby:

a) p u n k t  ten  z n a jd o w ał  s ię możl iw ie  
w ce n tr um  obsza ru  pocztowrego lub • 
p rz ynaj m nie j  w cen tr u m  gm iny  (m ie j ­
scowości ),  mającej  być  s i edz ibą  j e d ­
nostki ,

b) b u d o w a  p rz e w o d ó w  te lek om unikacy j ­
nych była możl iwie  n i ekosztowna ,

c) p rz ew idz iany  b u d y n e k  był  m u r o w a n y  
i p o ło żo n y  p r z y  g łów ne j  ulicy,

d) lokal  mieści ł  się na  pa r te rze  budynku .
P ie rw s z eń s tw o  co do u lokow an ia  j e d n o ­

s tek  eksp loat acy jnych  m a ją  — p r z y  ró w n y ch  
w a ru n k ach  — b u d y n k i  u rz ę d ó w  g m innych ,  in ­
s ty tucy j  pańs tw ow ych ,  s am orz ądow ych ,  p o s t e ­
ru n k ó w  Policji  W o je w .  Śl. itp.

4) W  razie p o t r z e b y  prz en ie s ien ia  j ed n o s tk i  
ek sp loatacy jnej  w  inne miej sce  na leży p r z e ­
s trzegać.  zasad w ym ien ionych  pod 3), a w s p r a ­
w ozdan iu  do D yre k c j i  p o d ać  oprócz  motywrów 
także koszty ,  jakie by  p o w s ta ły  w zw iązku 
z p rz en ies ien iem  linii i u r ządze ń  t e l ek o m u n i ­
kacyjnych.

5) W n i o s e k  na  zwinięcie p lacówki  p. t. 
m ożna  p rz ed s t aw ić  jeżeli  nie w y k a z u je  ona 
żadnych o b ro tó w  lub o b ro ty  p. t. s ą  nikłe,  
a p laców ka  nie j e s t  p o t r ze b n a  z p u nk tu  wa­
dzen ia  kom uni kacj i  lub z innych wzg lę dów  
pocz tow ych.

38. 
Pisownia nazw jednostek eksploatacyjnych.

M inis te rs tw o P ocz t  i T e le g ra fó w  w y j a ­
śni ło za rząd zen iem  z dnia 30.X.36 r. Ns G M O r g .  
1501, że z uwagi  n a  p r a ce  m ięd zy m in i s t e r i a l ­
nej  kom is j i  do  us ta l en ia  nazw mie js cowoś ci
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R. P., w s t r z y m u j e  się z z a s to sow an iem  nowej  
p i sowni  do nazw  j e d n o s t e k  eksp loa tacy jnych  
P .P .T .T .  aż do czasu uko ńczen ia  p ra c  tej k o ­
misji ,  a to ce lem uniknięcia  ew. po d w ó jn y ch  
w y d a tk ó w  na w ykonan ie  now y ch  pieczęci  dla 
n iek tó rych  j e d n o s t ek  eksp loatacyjnych.

W o b e c  t ego  po leca  się u rz ędom  i a g e n ­
c jom u ż y w ać  nadal  naz w u rzędów ,  agencyj  
i p o ś r e d n ic tw  p. t. w  b rz mie n iu  i p i sowni  
us ta lonej  w spis ie  ur zędów .

39. 
Przestrzeganie kolejności nazw (siedzib) 
Dyrekcji Okręgów Poczt i Telegrafów.

P o s ta n o w ien ia  § 10 ro z p o rzą d zen ia  Pana 
Min is t ra  Pocz t  i T e l e g r a fó w  z dnia  31.VII1. 
1935 r. o organizacj i  p a ń s t w o w e g o  p r z e d s i ę ­
b io r s tw a  „P o l sk a  Poczta,  T e l e g r a f  i T e l e f o n “ 
(Dz.  Urz.  Min. P. i T .  J\s 2 0 , poz.  55) us ta l i ły  
kole jność  n az w  (siedzib) D yre kc j i  O k r ę g ó w  
Poczt  i T e le g ra fó w ,  j ak  nas tępu je :

1 ) D y r e k c j a  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  
w W a r s z a w i e ,

2 ) D yrekcj a  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  
w  Lubl inie,

3) D y re k c j a  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  
w Wilni e ,

4 ) D y r e k c j a  O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g r a f ó w  
w  Kato wicach ,

5 ) D y rek c ja  O k r ę g u  Poczt  i T e leg ra fó w  
w  K ra kow ie ,

6) D y re k c j a  O k rę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  
we  L w ow ie ,

7 ) D y re k c ja  O k rę g u  Pocz t  i Te leg ra fó w  
w Poznan iu ,

8) D y r e k c j a  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a fó w  
w  Bydgoszczy,

9) D y re k c j a  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a ­
fów w R. P. G da ńsku .

Ko le jności  tej należy ściśle p r z e s t r ze g ać  
w p i sm ach  s łużbowych.

40. 
Pośrednictwa pocztowo-telekomunikacyjne 

w lokalach publicznych.
Celem  zbl iżenia u rz ądzeń  pocz towo-te le -  

k o m u n ik acy jn y ch  do klienteli  p o w oła ło  Mini­
s t e r s tw o  Pocz t  i T e l e g ra fó w  za rządzen iem  
z dn ia  2 . X. 1934 r. N° G M O rg .  1 0 0 2  i pó ź­
nie jszymi  now ą  fo rmę obsługi  publ iczności,  
t. j, p o ś redn ic tw a  p. t. w lokalach publ icznych 
u ru c h am ian e  i zw i jane  na  zarządzenie  D y ­

rekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a f ó w  i czynne 
na  nas tępu jących  zasadach.

1 ) Poś re dn ic tw a  po cz to w o - te lek o m u n ik a ­
cyjne  w lokalach (zakładach)  publ icznych s łu ­
żą kl ienteli ,  k tó ra  z pew n y ch  wzg lę dów  nie 
może  dosta tecznie  ł a t wo  ko rzys tać  z u s ług 
u r z ę d ó w  i agencyj  p. t. i sk u tk i em  tego  dość 
częs to musi  zaniechać wys łania  l istu,  kar tki  
czy t e l eg r am u  (jak np.  o sob y p rzeb y w ające  
w po dróży ,  w szpi talach,  na  wycieczkach,  o so ­
by pe łn iące  s łużbę w o j s k o w ą  i tp.  nie mające  
ł a tw ego  ko n tak tu  z u rz ęd em  czy age ncją  p. t.). 
Z  tego względu p o ś r e d n ic tw a  takie m o g ą  być 
u ru c h am ian e  w lokalach,  w  których w y m i e ­
nione oso b y  p rzeb y w ają ,  a więc  w  hote lach,  
re s tauracjach,  pens jona ta ch ,  na d w o rc a ch  k o ­
le jowych (autobusowych) ,  na p rz ys tan iach ,  
w  popu la rn ie js zych  sch ro ni skach  (zwłaszcza 
na  czas sezonu) ,  w szpi talach,  w spółdzie l ­
niach w o jskow ych  (kasynach)  i tp.

Pon ie w aż  j e d n a k  to u d ogodn ien ie  dla 
kl ientel i  p o c i ąg a  za sob ą kos zt y  — należy w y ­
s t ęp o w a ć  do Dyre kc j i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e ­
g ra fó w  z w ni os k iem  n a  uruchomien ie  p o ś r e d ­
nictw p. t. w lokalach publ icznych  tylko w ó w ­
czas,  jeżeli  koszt a  te zn a jd ą  po k ry c ie  w p r z e ­
w i d y w a n y m  p rz ypuszcza lnym  zw ię kszen iu  
ob ro tó w  p. t. T e g o  ro dza ju  po ś red n ic tw a  nie 
b ę d ą  u ru c h am ian e  w sklepach,  kolekturach,  
sk ładach  to w a ró w  i tp.,  k tó ry ch  kliente la  m o ­
że ła twie j  ko rzys tać  z i sn ie jących u rz ęd ó w ,  
czy agencyj  p. t. W  tych jednakże  lokalach,  
zwłaszcza znajd u jąch  s ię po ws iach  m ożna  
u rucham iać  zw y k łe  p o ś re d n ic tw a  p. t. na za ­
sadach  rozporządzen ia  Pana Minist ra Pocz t  
i T e l e g ra fó w  z dnia 3. VI. 1927 r. (Dz. U. M. P. 
i T.  JM° 26, poz.  82) za s ta łym w y n ag ro d zen iem  
wed le  za rządzenia  ogłoszonego w Dz. U. M. P. 
i T .  N° 29 z 1927 r., poz.  93, jeżel i  zachodzi  
pew ność ,  że k ierownicy  tych p o ś red n ic tw  nie 
b ę d ą  szukal i  ubocz nymi d rogami  zwiększen ia  
sw ych do chodów .

Z a u w a ż a  się p r z y  tym,  że dla w y g o d y  
s tale zamieszkałe j  w  danej  miejscowości  kl i­
entel i  w y s ta r czy  ni e j ed no kro tn ie  rac jonalne  
rozmieszczenie  p u n k t ó w  sp rz edaży  znaczków 
pocz to w ych  i sk rzynek.

Ilość poś redn ic tw ,  j a k ą  m ożna  u ruchom ić  
na t er en ie  j ed n eg o  mias ta  (gminy) zależy 
p rz ed e  w sz y s tk im  od napięcia  ru c h u  ludności  
przejezdnej ,  cz asow o  p rzebyw ające j  i od jej 
pot rzeb,  p rzy czym w n iek tó ry ch  m ie j s c o w o ­
ściach (kuracyjnych,  k l ima ty cznych  i tp.) p o ­
ś re dnic tw a p. t. w lokalach publ i cznych m ożna
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u rucham iać  nie na  s tałe  lecz tylko na czas 
p o t r z e b y  (np. w sezonie).  Rozmieszczen ie  tych 
p o ś re d n ic tw  winno nas tąpić  w pew ne j  od le ­
głości,  a więc  n ie  za b li sko od u rzęd u lub 
agencj i  i od s iebie.  P o ś red n ic tw a  u ru ch am ia  
się zasadn iczo w  lokalach pos iad ających  te le ­
fon, a ty lko  w w y ją tk o w y c h  w y p a d k ach  
u osób nie pos iada jących  telefonu.  P r o w a ­
dzenie  p o ś r e d n ic tw a  w lokalu publ icznym nie 
upo ważn ia  właśc ic ie la  lokalu  do ubiegan ia  się 
o u ru chom ien ie  m ó w n icy  publ icznej  j a k  to 
m a  miej sce  przy zwykłych poś re dnic tw ach.

2 ) Z a k r e s  dzia łan ia  poś re dn ic tw  p. t. 
w lokalach publ icznych obejmuje:

a) s p rzadaż  zn aczków  po cz to w ych  i d r u ­
k ó w  pła tnych,

b) w y d a w a n i e  b lankie tów telegraficznych,
c) p rz y jm o w an ie  p rz esy łek l i s towych zw y ­

kłych i po leconych  w obrotach k r a jo ­
wy ch  i zagranicznych,

d) p r z y jm o w a n i e  t e l eg r am ó w  k ra jo w y ch  
zwykłych,  pi lnych,  z opłaconą o d p o ­
wiedzią,  tudzież  okol icznościowych 
(gra tu lacyjnych  czy kon do lencyjnych)  
oraz

e) t e l eg ram ów  do wszys tk ich  k ra jó w  
eu r o p e j s k ic h  z n a s tęp u jący m i  w s k a ­
zó w kami s łużbowymi:  D, G P ,  T R ,  
ex p res ,  MP,  ouver t ,  j ou r ,  nui t  i Tf.

3) W y k o n y w a n i e  czynności  ad  2 ) p o w i e ­
rza się o so b o m  w s k a z a n y m  p rzez  za rząd (wła­
ściciela) zakładu,  tj. w  p i e rw s zy m  rzędzie  
p o r t i e ro m ,  k a s j e r o m  i tp.

P rze d  pr zys tą p ie n iem  do uruchomienia  
po ś re d n ic tw a  należy:

a) up ew n ić  się w krótkie j  drodze  we  
w ł a ś c iw y m  s t a ro s tw ie  t ak  co do opinii  
sam eg o  lokalu jak  i co do opini i  w ł a ­
ściciela lokalu  wzgl.  pr z ew idz ianego  
kan d y d a ta  n a  poś re dn ika .

W  razie  o t r zy m a n ia  u j em nej  opinii  p o ­
ś re dnic tw o w dan y m  zakładzie u ru chomione  
być nie może.

O d  zas iągnięcia  opinii  można odstąpić  
jedy nie  w ty m  w y p a d k u ,  jeżel i  zakład wzgl.  
właściciel  tegoż  i osoba m aj ąc a  pr ow adz ić  
ag e n d y  p o ś re d n ic tw a  są  u r z ę d o w i  znane jak o  
cieszące s ię d o b rą  opinią  pod k aż d y m  w z g l ę ­
d e m ^

b) zażądać  od właściciela danego  zakładu  
ośw iadczen ia  p i s em n eg o ,  że zgadza  
s ię na  uruchomien ie  pośr edn ic tw a  i o b o ­
w iązu je  się p o k ry ć  wsze lk ie  szkody 
m at er ia lne  m og ące  wyn iknąć  dla p r z e d ­

s i ęb io r s tw a  „P ol ska  Poczta,  T e l e g ra f  
i T e l e f o n “ z ty tu łu  p r o w a d z e n ia  p o ś r e d ­
nic tw a p rzez  sw ego  p r a c o w n i k a .  
W  oświadczen iu  ma być za w ar te  
zas trzeżenie ,  że D y r e k c ja  O k r ę g u  
Pocz t  i T e leg ra fó w  może w każdej 
chwili  w e d łu g  s w eg o  uznan ia  od eb rać  
zak ła dow i  u p r a w n ie n i e  do p r o w a d z e ­
nia po ś re dn ic tw a i to bez j a k i eg o k o l ­
wiek w y p o w ied zen ia  i bez  podania  
pow od ów .

c) o d e b rać  p rz y rz eczen ie  s łużbowe .
4) P racow nicy ,  k t ó r y m  powie rzono  cz yn ­

ności p o ś re d n ik ó w  pocz tow ych  w lokalach 
publ i cznych o t r z y m u j ą  od w łaśc iw ego  u rz ę d u  
p o c z t o w e g o :

a) przej rzyśc ie  u łożony  w yc ią g  z t ary fy  
pocztowej ,

b) podrę czny  wyc iąg  z t a ry fy  te leg raf icz ­
nej u ję ty  w formie  tabelki  ( taryfa za ­
gra n ic zna  w inna  zawierać  s tawki  od 
wyrazu ,  przel iczone na  złote i z a o k r ą ­
glone do p e łnego  g ro sza  wzwyż,  co 
po d ro ży  w pra w dzi e  należność za te le ­
g ra m  o ki lka lub ki lkanaście  groszy,  
ale up rośc i  znacznie manipu lac ję  przy  
p r z y jm o w a n iu  te l egramów).

c) w y c ią g  z na jw ażn ie js zych  p rz ep i sów  
do tyczą cych  p rz y jm o w a n ia  p rzesy łek  
pol econych  i te l eg ram ów ,
d) bez pla tu ie  ks iążkę  na po bó r  znacz­
kó w  pocz tow ych ,  kw i t a r iu sze  na p r z y ­
j ę t e  t e l eg r am y  i p o t rz ebne  druk i  pocz- 
towo-m an ipu lac y jn e ,

e) zasadniczo s t em p e lek  „R" dla ozna ­
czenia p r z e s y łe k  poleconych,

f) zapas  w znaczkach p o c z to w y c h  w p o ­
t rzebne j  wy soko śc i ,  j e d n a k  zasadniczo 
nie wyżej  j a k  dwadzieśc ia  p ięć  złotych 
dla j ed n eg o  po średn ic tw a ,  lub  wyją t -  
k o w o  za zezw oleniem D yre k c j i  do 50 zł.

N a  z e w n ą t rz  b u dynku ,  w k t ó r y m  zna j ­
du je  s ię poś re dn ic tw o,  ma być w yw ieszona  
s k r z y n k a  pocztowa.

5) Poś re dn icy  o t r zy m u ją  za w y k o n y w a ­
nie czynności  s ł u żb o w y c h  prowizję :

a) od  sp rz ed an y c h  znaczków  pocz to w ych  
i d r u k ó w  pła tnych .  P ro w iz ję  tą  oblicza 
s ię i w y p ła c a  w  wysokości  i na  za sa ­
dach p rzyję tych  dla p r y w a t n y c h  od- 
s p r z e d a w c ó w  znaczków,

b) od p rz y ję ty ch  p rz e s y ł ek  poleconych 
w  w ysoko sci  5 g r  za k aż d ą  p rzesy łk ę  
oraz
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c) od  przy ję tych  t e l e g r a m ó w  w  w y s o ­
kości  10 g r  od k aż d eg o  t e l eg ra m u .

N a le żn ą  z t y tu łó w  p o d b ) i  c) p row iz ję  w y ­
p łaca ją  p o ś re d n ik o m  właściwe ur zędy  pocztowce 
z końce m  k aż d eg o  mies i ąca  u s ta l a j ąc  w y s o ­
kość p rz ypad aj ąc ych  k w o t  na  po d s t aw ie  księgi 
p rz y ję ty ch  p rzesy łek  poleconych i kwi tar ius za  
p rz y ję ty ch  te l eg ram ów .

W y p ł a c o n e  s u m y  prowizj i  zaliczają u rzęd y 
w o g ó ln y m  ra ch u n k u  mies i ęcznym  na rozchód 
w r u b r y c e  „zw ro ty  opła t" .

6) P rzy ję te  w  p o ś red n ic tw ie  przesy łk i  
zwykłe  w in n y  być  niezw łoczne  w rz ucone  do 
skrzynki  l i stowej  wy wieszone j  na zew ną t rz  lo­
kalu poś re dn ic tw a  w z ględn ie  n iezwłocznie  o d e ­
s łane do u r z ę d u  (agencj i) .

P rzy jm o w an ie  p rzesy łek  pol econych  m a 
się od b y w a ć  w  sposób  s tosow any  w  urzędac h  
z t y m  j e d n a k ,  że p o ś re d n ik  umieszcza  na 
p rzednie j  s t ron ie  d o w o d u  nad a n ia  zamias t  
od c i sku  d a to w n ik a  — odręczn ie  d a tę  nadania ,  
a na od w ro tne j  s t ron ie  odcisk  s t em p e lk a  d a ­
nego  zakładu.

O d c i s k  dat ow nika  zamie szcza  na p r z e ­
syłce  urząd,  j e d n a k  nie w p isu je  już danej  
przes y łk i  pow tó rn ie  do swej ks ięgi  przyjęć  
p r z e s y ł e k  poleconych.

N a to m ias t  p rz es y łk i  polecone,  p rz y ję te  
w pośrednic tw ie ,  nie p o s i ad a j ą cy m  s tem pe lka  
„R ",  wp isu je  u rz ąd  p o w tó rn i e  do swej ks ięgi  
p rz y ję ć  — p o d obn ie  jak to ma m ie j sce  przy  
p rz esy łkach  p rz y ję t y c h  przez  l i s tonosza  w i e j ­
skiego,  j ed n ak  z tą różnicą,  że d ow ód  n a d a ­
nia — w y d a n y  kl ientowi  p rzez  p o ś re d n ik a  
j e s t  d o w o d e m  nie t y m cza so w y m ,  lecz o s t a ­
tecznym.

Zap i san e  a r k u sze  ks ięgi  p rzy ję ć  p rz esy łek  
p o l econ yc h  p o ś re d n ic tw  p r z e c h o w u ją  u rz ęd y  
p od  zamkn ię ci em  na równi  z w ła s n y m i  ks ięgami .

P o n ie w aż  p o ś r e d n ic tw a  w  hot e l ac h  itp. 
są  czynne tak  d ługo  j a k  s am  za kład np.  bez 
p r z e r w y  do godz iny 23, 24 itd., p rz e to  m a j ą  
pob ie ra ć  w od po w iedn ich  godzinach p r z e w i ­
dzianą  w tary f ie  pocztowej  opła tę  d o d a tk o w ą  
za p rz y ję c ie  pr zesy łek  poza  godzinami  u r z ę ­
dow ymi.

Ui szczenie  opła ty  d o d a tk o w e j  winien 
s p r a w d z a ć  p ra c o w n ik  u r z ę d u  pocztowego ,  z a ­
b ie ra jący  p rz esy łk i  z pocz ty  hotelowej .

C e le m  umoż l iwieni a  należyte j  kontrol i  
n ad  po b ie ra n iem  p rzez  p o ś r e d n i k a  tej opła ty  
o dbi ór  p rz esy łek  z pocz ty  hot e lowe j  itp. n a ­
l eży u r e g u lo w a ć  tak,  ab y  p r a c o w n ik  u rzęd u  
za bie ra ł  p rz esy łk i  polecone bez p o ś red n io  p rzed

godziną,  od  której  ro zpoczyna  się pobieranie  
tej op ła ty  oraz  p rz ed  god/ .iną 8 m ą  w dnie 
p o w sze d n ie  wzgl.  9-tą w niedzie le  i ś w ię ta  — 
(oprócz  oczywiście  odb ier ani a  w  innych p o ­
rach dnia).  Przy p rz y jm o w a n iu  przesy łek  p o ­
leconych p o za  godz inam i  u rzęd o w y m i  winny  
p o ś redn ic tw a  s to so w ać  się do p rz ep i sów  § 35 
t om u  II. P. 5. zbioru  p r z e p i s ó w  s łużbowych.

Ażeby  zapo biedz  ewent .  s t a ra n io m  p o ­
ś re d n ik ó w  o sz tuczne zw ię kszan ie  d o ch o d ó w  
p o ś re d n ic tw a  p r z ez  rozsze rzen ie  j e g o  zas ięgu 
na  osoby,  k o rz y s ta ją ce  no rm a ln ie  z u s łu g  
mie jscowych  u r z ę d ó w  czy agencyj  — pośi 'e- 
dn ikom nie wolno p rz y jm o w a ć  p rz e sy ł ek  p o ­
leconych za ks iążkam i  nadaw czym i  (a rkus zami  
ks iążki  nadawczej) .  O  ile j e d n ak  poś rednic tw o  
w zakładzie  publ iczn ym  poza  sw ym i  gościami  
obs ługu je  o so b y  pos t ro nn e,  j ednak  nie n a d a ­
j ące  m aso w o  p rz e sy ł ek  poleconych  czy też 
t e l egramów,  nie na leży czynić t rudności  w ty m  
względzie.

7) Op ła t ę  za p rzy ję te  t e l eg ram y  należy 
zaliczać zna czkami  opłaty,  n ak le jonym i  na 
b lank ie t ach t e l eg r am ó w .  N a  p rz y ję t e  t e l eg r a ­
my w yda je  p o ś re d n ik  bez p ła tne  pokwitow an ia ,  
sp o rząd zan e  w 2-ch egzem plarzach  p rz ez  ka l ­
kę ,  pr z y  czym oryg inał  pok w i tow an ia  z u m i e s z ­
czonym ń a  od wro c ie  odci ski em  s tem pe lka  za ­
kładu ot rzym uje  nadawca,  kopia  zaś pozos ta je  
w  bloczku,  s łużącym do roz rachunku .  Blocz­
k ó w  z n u m e r o w a n y m i  kw i tar iu sza m i  dos ta rc za  
D y r e k c j a  O k r ę g u  Pocz t  i Teleg rafów .

P rzy ję te  t e l e g r a m y  winien p o ś re d n ik  n a ­
dać bezzwłoczn ie  w  drodz e  telefonicznej  do 
właśc iwego  u r z ęd u ,  a jeżeli nie pos iad a  t e l e ­
fonu dostarczyć  bezzwłocznie  t e l eg r am  do 
u rzęd u  p rz ez  włas nego  posłańca .

8) Opró żn ian ie  s k r z y n e k  po cz to w ych  w y ­
w ieszony ch  na  b u d y n k a c h  p oś re dn ic tw  m a  być 
usku teczn iane  pr zez  p r a c o w n ik ó w  u rzęd u  p rz y  
sposobności  próżn ie n ia  innych s k rz y n e k  p ocz ­
towych.

Od b ie ran ie  p rz e s y ł ek  po lecony ch winno 
być tak uregu lowane,  by  p rz esy łk i  nie za le­
ga ły  w  p o ś re d n ic tw ie  i mogły  być wysłane  
do miej sca  p rz eznaczenia  bez  ża d n eg o  o p ó ­
źnienia.  O d d a w a n i e  i o db ió r  p rzesy łek  p o l e ­
conych i t e l e g r a m ó w  m a się o d b y w a ć  za wsze 
za p o k w i to w an iem  w specja ln ie  na  ten cel 
za łożone j  ks iążeczce.

9) Dla uwidocznienia  na  zew ną t rz  p o ś r e ­
dnic twa (a nie n azew n ą tr z  bu dy nk u,  w  k tó ­
r y m  p o ś re d n ic tw o  się znajduje)  należy u m i e ­
ścić es te tycznie  w y k o n a n y  napis:
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a) w hotelach „poczta ho te low a  — sp rz e ­
daż  znaczków  pocz to w ych  i d ru k ó w  płatnych,  
p rz y jm o w a n ie  prz esył ek  poleconych ora z  t e ­
l e g ra m ó w " ,

b) w  innych zak ładach  publ icznych n a ­
pis identycznej  t reśc i  j e d n a k  bez s łów „poczta 
hot e low a" .

Napisy  w y k o n u ją  i um ie szcza ją  p o ś r e ­
dnicy na swój  koszt ,  j ed n ak  u r z ę d y  mają  z w r a ­
cać u w a g ę  na ich wykonan ie .

1 0 ) U r z ę d y  są obo wiązane sp ra w dzać  
p raw id ło w o ść  p o b ra n y ch  w poś redn ic tw ach  
o p ła t  za przesy łki  polecone i t e l eg ram y  a e w e n t .  
u jawnione  us terk i  usunąć .

1 1 ) Z apo t rz eb o w a n ie  na bloczki z kwi-  
t ar iuszami  na  p rzy ję te  t e l eg ram y  należy zgła" 
szać Dyrekcj i  najpóźniej  na  14 dni p rz ed  w y ­
cz erpaniem p o s i a d an e g o  zapasu.

1 2 ) W  razie p o t r zeby  u ruchomien ia  p o ­
ś re dnic tw a p t. w zakładzie  publ icznym należy 
w y s t ąp i ć  do Dyrekcj i  O k r ę g u P o c z t  i T e l e g r a ­
fów z odp ow iedn im  wniosk iem .

41.

Podział obszaru pocztowego.
W o b e c  podni es ion ych  wątpl iwości :

a) czy o k rę g  doręczeń  l i stonosza wiej ­
skiego należy identyf ikow ać  z o b s z a ­
re m  zamie jscow ym, a jeśli  t ak  —

b) czy do m ie js cowego  obsza ru  należy 
l iczyć części,  zw a r t eg o  za b u d o w an e g o  
o b sza ru  tej miejscowości ,  w której  
m a  sw oją  s iedzibę p laców ka pocztowa,  
jeżel i  w  tej części  o b sza ru  s łużbę d o ­
ręczeń wykonu je  l is tonosz wiejski  —

Min is t e rs tw o Pocz t  i T e l e g ra fó w  wyjaśniło  
za rząd zen iem  z dnia  2 2 .IV. 1936 r. J\T° G M O rg .  
1 1 0 0  co nas tępuje .

S łu ż b ę  do rę czeń  w za mie jscow ym  obsza ­
rze  p o c z to w y m  pe łn ią  l i s tonosze wiejscy.

Przewidziane  w ordynacj i  poczto wej  o k r ę ­
gi l i s tono szów  wiejskich  w ch o d zą  za tem  w za­
m ie j sco w y  o b sza r  pocz towy.  P ozorn a  sp r z e ­
czność między  p o s tanow ien iam i  § 6 r o z p o r z ą ­
dzenia  z 31.V11I.1935 r. o organ izacj i  p a ń s t w o ­
wego  p rz eds ięb io rs tw a  „Poczta  Polska,  T e l e ­
graf i Tele fo n"  a o rd y n a c j ą  zostanie  usun ię t a  
z chw ilą  nowel izacj i  od pow iedn ich  p o s t a n o ­
wień  o rd yn acj i  pocz towej .

G ra n ice  m ie j scow e go  ob sza ru  p o c z to w e ­
go po w inny  się w  zasadzie  p o k r y w a ć  z g r a ­
nicami  miej scowości ,  u s ta lonym i przez  w ł a ­
dze admini s t r ac j i  ogólnej,  w które j  m a  s ie­

dzibę j e d n o s t k a  eksp loatacy jna ,  a więc  z gra­
nicami gminy (jednostkowej) .  F a k t  ob s łu g iw a ­
nia przez  l i s tonosza  wiejskiego,  k tó ry  w  z a ­
sadzie je s t  przewidziany dla obs ługi za mie j ­
sc ow ego  ob sza ru  pocz tow ego ,  równi eż  części  
mie js cowego obsza ru  pocz to w eg o  nie ma 
w p ł y w u  na  granice  m ie j sco w eg o  ob sza ru  p ocz ­
towego.  S tą d  też jeżel i  j ed en  p r a c o w n i k  n i ż ­
szy ob s ługu je  w w y ją tk o w y c h  wyp adkach  
jed nocześn ie  część miejscowego i zamie jsco­
wego ob sza ru  pocz tow ego,  p o w in ien  być t r a k ­
to w a n y  na mie jsco wym obsza rze  j a k o  d o r ę ­
czyciel  m iej sco w ego  ob sza ru  pocz tow ego ,  na 
zamie js cow ym  ob sza rze  pocz to w 3'm,  ja ko  l is ­
tonosz  wiejski .

42.

Wnioski na ustalenie składów osobowych, 
wynagrodzeń listonoszów w agencjach oraz 
na przydział pracowników poza składem 

osobowym.

C elem  uj ednos ta jn ienia  s p o s o b u  o p r a c o ­
wan ia  w n io sk ó w  na us ta lenie  sk ład ó w  o so b o ­
wych u rz ęd ó w  i w y n a g ro d zeń  l i s tonoszów 
w agencjach oraz  wn iosków na  p rz ydzi a ł  p r a ­
co w n ik ó w  p oza  us ta lonym  sk ła d em  o s o b o w y m  
za rządza  s ię co nas tępuje .

I, W n i o s k i  na po dw yższ en ie  sk ł ad ó w  o- 
so b o w y c h  w urzędac h,  czy to spo rz ądzone  
na  p ro ś b ę  jed nos tk i  w y k o n aw cze j ,  czy też o- 
p ra co w an e  z własnej  in ic j a tyw y naczelnika  
o b w o d u  p. t., mają  być możliwie krótkie lecz 
wy czerpujące ,  to znaczy,  że m a ją  być  na l eż y ­
cie uza sad nione  cyframi  co do nat ęż en ia  ruchu 
p. t. W  s p ra w o zd an iu  m u szą  być wyszc zegó l­
nione miej sca  p ra cy  (s tanowiska),  k tó re  na le ­
żało by  u tw o rz y ć  w zg lędn ie  k tórych obsadę  
należało by zw ięk szy ć (w d an y m  razie,  o ilu 
p racown ików)  oraz winny  być w ym ienione  
wa ru nk i  p ra cy  i wszys tk ie  okoliczności p r z e ­
m aw ia jące  za p o m n o żen ie m  pe r so n e lu  urzędu.

O p r ó c z  tego do w n io sk ó w  na p o d w y ż ­
szenie  s k ł a d ó w  o so b o w y ch  nal eż y  dołączyć:

a) do tychcz asow y  i p ro j ek to w a n y  podzia ł  
czynności  z a opa t rz ony  klauzulą  „Nin ie j ­
szy podzia ł  czynności  po p rz ej rzen iu  u z ­
naje  za o d p o w ied n i "  i p o d p i s em  naczel ­
n ika  o b w o d u  p. t.,

b) p lan rozmie szczenia  poszczegó lnych dzia­
łów  s łużby  w  lokalu  urzędu,

c) ze s ta wien ie  ilości i ro d z a jó w  a p a ra t ó w  
te legraf icznych i te lefon icznych  z z a p o ­
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da n iem  obciążenia  każdego  miejsca p r a ­
cy w te legraf ie  i telefonie,

d) ewent .  inne ze s ta wien ia  o b ra zu jące  obro  • 
ty pocz towe,  m a jąc e  szczególny w p ływ  
n a  pow ięks zen ie  ilości  pe r sone lu ,

e) jeżeli  chodzi  o p odw yższen ie  ilości  d o r ę ­
czycieli  — wykaz l iczenia p r z e s y ł e k  za 
ok re s  p rz yna jm nie j  7 dni (za k aż d y  r e ­
jon  i za każ dy  dzień  oddzielnie) ,  w  k tó ­
rym  należy okreś l ić  położenie ,  ro zm ia ry  
re jonów ,  ro zmieszczenie  d o m ó w  (zwarte 
czy roz rzucone)  oraz  p l any  ob sza ru  p o cz ­
towego  z zaznaczen iem podzia łu  na re jony 
do ręczeń w ed łu g  s t a n u  obecnego i p r o ­
j e k to w a n e g o .
P ro jek t  podzia łu  czynności  ma być:
1 ) d o s to s o w an y  ściśle do is tn ie jących 

(a nie ewent .  p rz ew id y w a n y c h )  ob ro tów  p. t. 
oraz  do miejscowych w a r u n k ó w  p racy  i w y ­
m o g ó w  lokalnych,  obowiąz u jących  godzin 
u rz ędow ych ,  połączeń pocz towych ,  i s tn ie jących 
urządzeń  t e l ekom uni kacy jny ch i tp.,

2 ) op a r ty  na ob ow iąz u ją cych  schematach  
organizacj i  wewnęt rzne j  u rzędów,

3) u łożon y  w  ten  sposób,  b y  p rz y  „mini ­
m u m "  kosztów uzyskano „ m a k s im u m "  w y d a j ­
ności pr acy  oraz,  by  każdy  z p ra c o w n ik ó w  
b y ł  od pow iedn io  w y k o r z y s t a n y  w s łużbie lecz 
n ie by ł  z m u s zo n y  p ra cow ać  p rz y  normalnym 
ru c h u  p o nad  u s t a w o w ą  n o r m ę  czasu pracy.

R ez e r w ę  na  u r lo py ,  chor ob y i tp. (w w ięk ­
szych ur zędach)  us tal i  D yr ekcj a  bez s p e c j a l ­
nego wniosku  urzędu.

S p r a w ę  p o m nożen ia  pe r so n e lu  należy 
t ra k tow ać  n :e pod  k ą t em  widzenia  pot rzeb 
po szc zególnych oddziałów,  dzia łów,  s t anow isk  
względnie  miejsc p ra cy  lecz p od  wzg lę dem  
w y m o g ó w  urz ędu  jako całości,  wobec czego 
naczelnik  o b w o d u  p. t. p r zy s tę p u ją c  do b a d a ­
nia konieczności  po dw yż sz en ia  sk ł ad u  o s o b o ­
w ego  itp,, je s t  obowiązany  zaznajomić  się 
s zczegółowo z w a r u n k a m i  p r a c y  i po dzi a ł em  
czynności  ca łego u rzędu ,  p rz ede  wszys tk im  zaś 
winien z o r ie n tow ać  się,  czy:

1 ) i s tn ie jąca w u rz ęd zi e  or ganizacja  pracy 
j e s t  rac jonalna ,  p rz y  czym p rz ez  rac jonalną  
organizację  p ra cy  ro z um ie  się za s toso w an ie  
wsze lk ich  czynn ik ów  m ający ch  w p ływ  na w y ­
dajność  p ra cy  i zm niejszenie  k o s z tó w  w ł a s ­
nych,  a mianowicie:  kwal i f ikację  p racowników,  
odpow iedn ie  p rz eg ru p o w a n ie  czynności ,  o d p o ­
wie dn ią  technikę  p r a c y  i tp. czynniki ,

2 ) w szyscy  p ra co w n icy  (nie ty lko p r a ­
cownicy w s łużbie ściśle w yk o n a w cze j  lecz

także  k i e ro w nic y  oddziałów,  działów,  k o n t ro ­
lerzy),  są  odpow iedn io  i równom ier n ie  za t r u d ­
nieni,

3) nie był oby  m o ż l iw y m  un iknąć  p o m ­
nożenia  p e r s o n e lu  lub n a w e t  uzyska ć  możności  
redukc j i  p e r s o n e lu  p rzez  za s to sow an ie  innej,  
bardzie j  dogodnej  i p ra k ty czn e j  organizacj i  
pracy,

II. Podo bn ie  jak po d  I. należy p o s t ę p o ­
wać przy o p ra cow an iu  w n io sk ó w  na obn iże ­
nie s k ł ad ó w  osob ow ych ,  p rz y  czym  również  
obo wiązu je  dołączenie  do s p r a w o z d a ń  załącz­
ników,  wyszc zególniony ch  w p u n k tac h  a do c 
(oraz ewent .  d. i e).

III. W e  w n ioskac h  na  p rz ydz ie l en ie  k o n ­
t r ak to w y c h  p ra co w n ik ó w  na p e w n ą  ilość dni 
w mies iącu  względnie  na  p e w n ą  ilość godzin 
dziennie  m a j ą  k ie ro w n ic y  j e d n o s t e k  e k s p l o a ­
tacy jnych  n ap row adz ić  rów nie ż  wsze lkie  o k o ­
l iczności,  p rz em aw ia j ą ce  za za t r u d n ien iem  t a ­
kich p racow ników ,  w skazu jąc  równocześn ie  
dokładnie ,  jakie czynności  m a ją  pełnić ci p r a ­
cownicy i w j ak im  czasie.

Na uzasadnienie  konieczności  p rz ydzi e l e­
nia p ra co w n ik ó w  k o n t rak to w y c h ,  o k tó rych  
wyżej  mowa  — winni k ierow nicy je d n o s tek  
eksp loatacy jnych  dołączyć każdoraz owo ,  jeżeli 
chodzi o przydzia ł  p r a c o w n ik ó w  na dni, w z m o ­
żonego ru c hu  p. t. — zes ta wien ie  i lościowe 
ruchu p. t. z odpowiedn ich  dni, jeże li  zaś cho­
dzi o p ra c o w n i k ó w  przydz ie lonych  na s ta łe  
a w y n a g rad zan y ch  za n iepełne  ilości godzin  
p racy  dziennie (dodatki  manipu lacy jne)  — dane 
wys zc zególn ione  pod I. a. do c (i ewent .  d i e).

IV. W n io s k i  na  zw ię kszen ie  ilości  l isto- 
noszów w agencjach nal eż y sporządz ić  p o d o b ­
nie j a k  wnioski  na p o m nożen ie  ilości p r a c o w ­
n ik ó w  niższych w urzędach,  a więc  w o d n o ś ­
nym s p ra w o z d a n iu  należy u m o t y w o w a ć  krótko  
kon iecz ność  przyd zie l en ia  l istonosza,  określić 
j ego  czynności ,  czas za t rudnienia ,  w y n a g ro d ze ­
nie mies ięczne p r o p o n o w a n e  za 1  godzinę  p r a ­
cy dziennej ,  oraz  w ysokość  p ro j ek to w a n eg o  
w yn a g ro d zen ia .

W  sp ra w ozdan iach  dotyczących p o d w y ż ­
szenia w y n a g ro d zen ia  l i s tono szów  w a g e n ­
cjach należy uzasadnić  k ró tko  pot rzebę p o d ­
wyżki  w y n a g ro d zen ia  każdego  l i s tonosza z o- 
sobna  oraz  podać ilość go dz in  p ra cy  dziennej  
l i stonosza,  p ro p o n o w a n e  w y n a g r o d z e n ie  m ie ­
s ięczne za 1  godzinę  p r a c y  dziennej  i p r o j e k ­
to w an ą  s u m ę  wy nagro dzen ia .

W y s o k o ś ć  w y n a g r o d z e n ia  l i s tonoszów 
w agencjach jes t  za leżna nie tylko od ilości



god zin  p ra cy  l i s tonoszów,  lecz także  od w a ­
r u n k ó w  gospo da rczyc h ,  a zwłaszcza z a ro b k o ­
wy ch  miejscowości ,  w której  agencja  p. t. się 
zna jduje ,  za czym w yn a g ro d zen ie  nie m u s i  
w ynos ić  po 15 zł. lecz p rzec iw n ie  może  w y ­
nosić  najwyżej 15 zł. mies ięcznie  za 1 g o d z i ­
nę p ra cy  dziennej ,  a na jw y ż szy  w y m i a r  w y ­
nagrodzen ia  nie może  p rzek ro czyć  90 zł. m ie ­
s ięcznie (Dz. U. M. P. i T .  4 z 1932 r.
poz.  43 i A» 6 z 1934 r„ poz.  31). Dla t eg o 
też w yn ag ro d zen ie  l i s tonoszów w  agencjach 
w m a k s y m a ln e j  wysokości  na leży p r o j ek to w a ć  
ty lko w  tych w y ją tk o w y c h  w y p a d k ach ,  g d y  
nie m ożna  do bra ć  l i stonosza za n i ższym w y ­
nagrodzen iem .

Celem zapob ieżenia  zbędnej  w ymian ie  k o ­
respo ndenc j i  m ięd zy  D y r e k c ją  a j ednos tkam i  
k ierowniczym i  dla  uzupe łn ie nia  ewent .  b ra k ó w  
w  sp ra w o zd an iach  d o t 3' czących k w es ty j  u n o r ­
m ow anych  nin ie js zym zarza.dzeniem,  winni  n a ­
czelnicy o b w o d ó w  p. t. zaznajomić  się szcze­
gó ło w o  z po w y ż sz y m i  pos tanow ien ia mi  i ści­
śle s ię do nich s tosować.

Z a r a z e m  p o d k re ś la  się konieczność s to ­
sowan ia  j ak  najda le j  idącej oszczędności  p rz y 
p ro j ek to w a n iu  p o m n o że n ia  pe r sonel u ,  a zw ła sz ­
cza p o d w y ż sz en ia  s k ł a d ó w  o so b o w y ch  u r z ę ­
dów.

P o s ta n o w ien ia  za w ar t e  w p u n k tach  I> 
II i III m a j ą  naczelnicy  u r z ę d ó w  obw o d o w y ch  
s t o s o w a ć  także ,  g dy  chodzi  o pom n o żen ie  p e r ­
sone lu  urzędów'  o b w o d o w y c h  oraz  naczelnicy  
r e jo n o w y c h  u rz ęd ó w ,  g dy  chodzi o p o m n o ż e ­
nie pe r so n e lu  ich u rz ędów .

43.
Rozmieszczenie i wybieranie skrzynek 

pocztowych.
I Ilość s k rz y n ek  pocztowych t ak  w  o b s za ­

rach  m ie jscowych j a k  i w obsza rach za mie j ­
scowy ch  winna o d p ow iadać  ściśle m ie j s co w y m  
p o t rzeb o m ,  t. j. roz ległości obsza rów,  ilości 
poszczególny ch  skup ień  (osiedli) oraz  gęs tości  
za ludnienia.  Jak  z jednej  s t ro ny  n ied o s t a t e ­
czna ilość s k r z y n e k  pocztowych w y rz ą d z a  
szk odę ins tytucji  pocz towej ,  t ak  z drugie j  s t ro ­
ny n ad m ie r n a  ich i lość m i ją  się z ce lem,  p o ­
n iew aż  p r z y s p a rz a  zb ędnych  w y d a tk ó w  na za ­
k up  s k r z y n e k  i obciąża  n i epo t r zebną  pr acą  
p r a c o w n i k a  za t rud nion ego w y b ie r an iem  s k rz y ­
n e k  pocz to w ych .

Z a s a d ą  powinno być zak ładanie  s k r z y ­
nek  po cz tow ych  p rz ez  p rz ed s ięb io r s tw o  „P.P.  
T.  i T /  we  wszys tk ich  miejscowościach.

S k rzy n k i  pocz tow e w inny  być um ieszc zo -  . 
ne w  cent rach  danych  skup ień ,  za sadn iczo 
p r z y  pu n k tach  sp rzed aży  znaczków pocz tow ych .

W  ob sza rach zamiejscowych,  o b s łu g iw a­
nych p rz ez  l i s tonosza  wiejskiego,  m a ją  być  
skrzynk i  p o c z to w e  rozmie sz czone  bl isko d r o ­
gi tak, by  z j edne j  s t ro ny  sk rz ynk i  te były  
ł a t wo dos tęp ne dla publiczności ,  a z drug ie j  
s t rony,  by  l i stonosz wiejski  m óg ł  je  wyb ier ać  
bez t rudności .

W y b i e r a n i e  l i s tów ze s k r z y n e k  winno 
być uzgodnione z p lanem  komunikacji  poczto ­
wej,  a więc  z t e rm in em  poszczególnych  o d ­
praw.  Z b ió rk a  l i stów ze sk rz y n ek  w mie j sco ­
w y m  ob sza rze  p o cz to w ym  musi  od b y w a ć  się 
p rz ed  odej śc i em każdej  o d pra w y ,  p rz y  czym 
należy baczyć  na to, b y  m a te r i a łu  l i s to w ego  
nie w y b ie r an o  ze sk r z y n e k  zbyt  wćześnie ,  
gdjrż w tedy  część mate r ia łu  nie odesz łaby naj ­
b liższą lecz dopiero  n a s t ę p n ą  odpr awą.

K on t ro lę  nad  re gu la rn ym  wj^bieraniem 
sk rzyn ek ,  zna jdujących  się t ak  w m ie j sco w y m  * 
j a k  i z am ie js cow ym  obs za rze  p o c z to w y m  
winni  p ro w adz ić  naczelnicy  u rz ęd ó w  wzgl.  
pow ołani  do tego re g u la m in e m  p racowni cy  
i k ierownicy  agencj i ,  naj lepiej  za p o m o cą  ka r t  
kontro lnych .

C el em  zor ie n towan ia  publ iczności  co do 
godzin  w ybie ran ia  m a te r ia łu  ze s k r z y n e k  pocz­
towych p o w in n y  być w s k rz y n k a ch  sy s tem u  
„ S y r e n a “ zamieszczone w odp ow iedn im  u rz ą ­
dzeniu sk rzy n k i  tabl iczki  kontrolne ,  oznacza- 
czające czas w yb ie r a n ia  skrzynek.

W  razie s tw ie rd z en ia  n ied osta t ec znej  
ilości  lub też n iena le ży tego rozmie szczenia  
sk rz y n ek  pocz tow ych  w  obsza rach pocz to w ych  
w inny  u rzęd y  (agencje)  wystąpić  do D yre kc j i  
O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g ra fó w  z o d p o w ied n im  
sp ra w ozdan iem,  a odnoś n ie  n i ed o m ag a ń  w w y ­
bieraniu  sk r z y n e k  b ą d ź  w ydać  s to sow ne  d o ­
raźne zarządzenia ,  b ądź  też donieść  Dyre kc j i  
o s tanie  rzeczy.

44. 
Służba doręczeń.

1. Organizacja służby doręczeń i kontrola 
doręczycieli.

D o  za rządzenia  M in i s t e rs tw a  P. i T .  z dnia
2 .XII 1936 r. w sp raw ie  za sad  organizacj i  
s ł u żb y  doręczeń Dz.  U. M. P. i T .  N“ 28 poz.
55 doda je  się:

Czas między  n ad e jśc iem  o dsy łk i  do u r z ę ­
du (agencj i )  a chode m l i s tonoszów winien być 
na jk ró tszy .



Lis tonosze  winni  być ró w nom ie r n ie  o b ­
ciążeni  pracą.  C h ó d  swój  winien d o r ę c z y ­
ciel (miejscowy)  zaczynać — o ile możności
— zaraz  za u r z ę d e m  i ko ńczyć p rz y  urzędzie.

Dla  u t rz ym a n ia  s łużby do rę czeń na n a ­
l eż y ty m  poziomie  najba rdz ie j  w sk az a n e  j es t  
osob is te  p rzekonan ie  się naczelnika  urz ęd u,  
czy poszczególni  doręczycie le  p r z e s t r z e g a j ą  
k i e ru n k u  i czasu chodu,  jak  s to su ją  p rz ep i sy  
o doręczaniu  p r z e s y ł e k  i j ak  się za chow ują  
p rz y  obsłudze  swoich re jo nów .  T e g o  rodzaju  
kon tro la  pow inna być zawsze n ie spodz iew ana
— aczko lwiek p rz e p r o w a d z a n a  sys tem at ycz n ie  
co p ew ie n  ok re s  czasu.

Naczelnicy  u r z ęd ó w  większych m o g ą  p o ­
wi e rzać  kont rol ę  doręczyciel i  w yz n acz o n y m  
p rz ez  s iebie p r a c o w n ik o m  u m y s ło w y m ,  a p r z e ­
kazan ie  im tej funkcji,  j a k  również  okre ś lenie  
ich o b o w ią z k ó w  winno  być ob ję te  re g u la m i ­
n e m  urzędu.

Naczelnicy małych u rz ęd ó w  (kierownicy  
agencyj) ,  k tórzy nie  m o g ą  opuścić lokalu 
u rzęd u  (agencji)  w czas ie godzin  s łużbowych 
powinn i  do wiadyw ia ć  s ię u w ia rygodnych  
klientów,  bądź osobiście — prz y  ze tnięciu się 
z nimi  — lub telefonicznie — bądź też za p o ­
m o cą  p i sem nych  zapytań,  czy s ł użb a d o rę ­
czeń jest  p ra w id ło w o  w y k o n y w a n a .

II. Służba doręczeń w niedziele i święta 
w uzdrowiskach I letniskach.

W  zw ią zku  z za rządzen iem Min is te rs tw a 
Poczt  i T e l e g ra fó w  z dn ia  12.IV. 1935 r. jY® 
G M O r g  1183 m a ją  u rz ęd y  i agencje  położone 
na terenie  miejscowości  ku ra cy jnych  i k l im a­
tycznych doręczać  w sezonie  le tnim przesy łk i  
pocz to w e  oraz p rz e k a z y  pocz to w e  i P. K. O. 
ad resa t om  zamieszka łym w miejscowych o b ­
szarach pocz tow ych także  w niedzie le  i ś w i ę ­
ta,  z wyj ą t ki em  świąt  u roczys tych  w y m ie n io ­
nych w punkcie  i  p r zep i só w  w y k o n aw czy ch  
do § 1 1  ordynacj i  pocztowej  ( tom 1I.P.3.).

G odz in y  niedz ie lnego  względnie  ś w ią ­
tecznego chodu  do ręczeń  w'inny być d o s t o s o ­
w a n e  w e d le  możności  do życzeń za in te re so­
wanej  publ iczności ,  wobec czego należy je  
us ta l ić  w po ro z u m ie n iu  z m iej scowym i zak ła­
dami  k l ima tycznym i  (kuracyjnymi)  względnie  
w po ro z u m ien iu  z z a rzą d em  gminy.

O  za p ro w ad z en iu  s łużby do rę czeń  w nie­
dziele i święta mają  urzędy  (agencje)  poinfo r­
m ow ać  publ iczność  pr z ez  wywieszenie  w p o ­
czekalni  u r z ę d u  (agencji) obwieszczenia  s to s o w ­
nej  treści,  a ponadt o  po w iad o m ić  u rząd gminny.

J a k o  miejscowości  k u ra cy jne  uw aża  się: 
D a rk ó w ,  Goczałko wice  Zdró j  i Jas ti  zębie  Zdrój ,

j a k o  miejscowości  k l imatyczne:  Brenna,  
Bys t r a  Dzięgie lów,  Górki  W ie lk ie ,  I stebna,  
Jaworze ,  Ko niakó w ,  L igo tka  K am era ln a ,  U s t r o ń  
i W is ł a .

III. Służba listonoszów wiejskich w porze zimowej.
O k r e s  j e s i en n y  i z im owy s tawia ap a ra t  

doręczycie lski  na wsiach ( l i stonoszów wiejskich) 
p rz ed  koniecznością  p o k o n an ia  t rudności  w łaś ­
ciwych dla tych p ó r  roku.

Celem ut rz ym an ia  s łużby do rę czeń  na 
należytym poziomie  zachodzi  p o t r zeb a  pocz y­
nienia w u rzędac h i agencjach p ra c  p r z y g o ­
towawczych ,  p r z y  czym p o w in n y  być wz ię te  
w  rachubę n as tępu jące  czynniki:

a) z r ew idow an ie  granic  r e jo n ó w  doręczy-  
c ie lskich i ustalenie,  czy wyznaczone  
r e jo n y  doręczycie lskie  b ę d ą  m o g ły  
być  obsłużon e p rzez  l i s tonos zów w ie j ­
skich p rz y  złych w a r u n k a c h  a t m o s f e ­
rycznych.  W  pew n y ch  ko nkre tn ych  
p rz y p ad k ac h  zajdzie p o t r zeb a  za tem  
b ądź  to w zmoc nienia  o b s a d y  doręczy-  
cielskiej ,  bądź  z r ew idow an ia  czasu 
t rw an ia  chodów,  b ądź  wreszc ie  czaso ­
w e g o  z red u k o w an ia  ilości dni d o r ę ­
czeń w tygodniu;

b) zas tosow an ie  za s tępczego  doręczania  
w ra mach  obow iąz u ją cy ch  prz ep isów,  
np.  us ta l enie  p ew nych  p u n k t ó w  s ta łych 
w danej wiosce,  na  k tóre  w  ściśle 
okreś lony ch  godzinach schodzili  by  się 
m ieszk ańcy  roz rzucon ych w p rz e s t r z e ­
ni d o m o s tw  dla o d ebran ia  sw\ 'ch  p rz e ­
sy łek  lub też za ła twien ia  czynności  
nadawczych ,  a w razie n iemożliwości  
względn ie  poważnie jszych t rudności  — 
k o rzys ta n ie  p rz y  doręczaniu  p rz e s y ł ek  
zw ykłych z poś re dn ic tw a  dzieci z e b ra ­
nych  w szkole.
W a r u n k i  lokalne  oraz  doświadczeni e  
m o g ą  n asu w ać  rów nie ż  i inne  równ ie  
dob re  formy za s tę pczego  doręczania ,  
u ła tw ia j ące  s łużbę  l i s tono sz a  w i e j s k i e ­
go w ok re s ie  z im owym;

c) za s to sowan ie  ró ż n e g o  rodzaju  ś r o d k ó w  
komunikacy jnych ,  u ła twia jących l i s to ­
nos zom w iej sk im  dos tęp  do r e jo n ó w  
doręczycie lskich  i poruszan ie  się w g r a ­
nicach re jonów.  A zatem poza r o w e ­
re m  w in n y  być wz ię te  w ra ch ubę 
i p rz y g o to w an e  na okre s  z im ow y t a ­
kie ś rodki,  j ak  konie ,  nar ty ,  sanie 
i tp. Na  kon ieczność  pos łu g iw a n ia  
się różnymi ś ro d k a m i  kom unikacy jny -



mi musi  być nas taw io ny  t ak  sam a p a ­
ra t  doręczycie lski  ( l i s tonosze wiejscy) ,  
jak i k ie ro w n ic y  j e d n o s t e k  ek sp lo a ­
tacyjnych i za w czasu  pow in n y  być 
o bm yś lane  spo so b y  posi łkowania  się 
tymi  ś rodkami ;

d) zaop at rzen ie  l i s tonoszów wiejskich  b ę ­
dzie w y m ag a ło  na okres  z im ow y z r e ­
widowania .  Pow inno  być  p rzew idziane  
w cz}'nnościach p rz ygo to w aw czych ,  
aby  l i s tonosze  wiejscy mogl i za opa ­
t rzyć  się w buty,  pół kożu szk i ,  r ę k a ­
wice i nauszniki,  la tarki  i tp. Pow inna  
być wz ię ta  p od  u w a g ę  kon ieczność  w y ­
pożyczenia  l i s tonoszom w ie jskim w p o ­
szczególnych p r z y p a d k a c h  n iektórych 
części c iep łego  u m u n d u ro w a n ia ,

e)  możl iwość  częs tszych  za chorowań .  N a ­
leży się l iczyć z faktem,  że w o k r e ­
sie z im ow ym  nieo bec ność  na  s łużbie 
l i s tonoszów wiejskich  z p o w o d u  cho-

IV.

ro b y  będz ie  częs tsza.  T o  p r a w d o p o ­
d o b ie ń s tw o  czyni  ak tua lną  s p r a w ę  za ­
pew nie n ia  sobie p rzez  j ed no s tk i  ek sp lo ­
a tacyjne  r e z e r w y  o b sad  z po ś ród  m ie j ­
scowych  kandyda tó w ,  k tó rzy  u żyw an i  
byli  by  na ch wilowe  zas tę ps tw a l i s tono ­
szów wiej sk ich  w zg lędn ie  s p r a w ę  od p o ­
wiednie j  reorganizacj i  re jo nów  doręczeń.

Jeżel i  by u rz ęd y  (agencje) w sw y c h  p r a ­
cach p rz y g o to w aw cz y ch  n a p o tk a ły  na  t rudności ,  
k tó ry ch  nie  mogły  by u s u n ąć  we  w ła s n y m  
zak res ie ,  na leży p rz ed s taw ić  Dyrekcj i  o d p o w i e d ­
nie wnioski za p o ś re d n ic tw em  w łaśc iw ego  u r z ę ­
du ob w o d o w e g o ,  k tó ry  m a o b o w iąz ek  zaopinio­
w ać d an y  wn iosek  jedn os tk i  w y k o n a w cze j .

Przy o p ra cow an iu  w n i o s k ó w  na u s p r a ­
wn ieni e  s łużby  l i s tonoszów wiejskich  w  p o ­
rze z im ow ej  i jes i ennej  w in n y  u r z ę d y  k ie ro ­
wać się jak  najdalej  p o s u n ię t ą  o szczęd n o śc ią  
czyli p r o p o n o w a ć  naj t ańsze  s p o s o b y  u s p r a ­
wn ien ia  tej gałęzi  s łużby.

GRANICE WAGI I WARTOŚCI DORĘCZANYCH PRZESYŁEK ORAZ DORĘCZANYCH 
I INKASOWANYCH KWOT PIENIĘŻNYCH.

Ustanawia  się nas tępujące  m aksym al ne  granice  wagi ,  wartości ,  kwoty  pieniężnej ,  pobrania ,  
.^zlecenia itp. ____ __________________________________________________________________________________
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Przesyłki pocztowe,  przekazy 
pocz tow e i P. K. O. z a o p a ­
t rzenia em eryta lne  i renty  
w o j s k o w e  do po jedynczej  
wartości ,  k w o ty  pieniężnej,  
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1 ) W eks le  do p ro tes tu  po d le ­
g a ją  doręczeniu we  wszys tk ich  
urzędach i agencjach do 2 0 0 0  zł. 
U rz ę d y  wyszczególnione w Dz. 
U. M. P. i T .  N» 7 z 1937 r. 
str.  62 doręczają  weksle  p r z e ­
znaczone do p ro te s tu  bez o g r a ­

niczenia sumy.
2 ) Urzędy posiadające  s am o ­
chody do rozw ożen ia  paczek 
doręcza ją  paczki  do wagi  poje­

dynczej  2 0  kg.



G d y b y  j ed n ak  w urzędzie,  agencj i  zaszła 
pot rzeba ograniczenia  wag i  paczek,  w ar toś ci  
przesyłek i kw o t  p ieniężnych wyżej  w yszcze ­
gólnionych na s tale lub  na czas prze jśc iowy 
(np. s trajk,  de m ons t ra c je  i tp.) w  całym obsza­
rze  pocz tow ym , w n iek tó ry ch re jonach lub też 
w  osiedlach położonych na krańcach  miejsco 
wości,  wtenczas  k ierownik jednostki  eksploata­
cyjnej może we własnym zakres ie  działania 
ograniczyć w ys ok oś ć  kwot ,  war to ść  p rz e sy ­
łek i tp. do granic koniecznej  pot rzeby.  O o g r a ­
niczeniach zap ro w ad zonych  na  stałe należy d o ­
nieść Dyrekcj i  O k rę g u  F. i T .  sp ra w ozdan iem  
za poś re dnic tw em  urzędu  o b w o d o w e g o  przy 
podaniu  p o w o d ó w  ograniczenia.

Kie ro wn icy jednostek  eksploatacyjnych — 
zależnie od miejscowych w a r u n k ó w  bez pieczeń­
s twa — winni wyznaczyć na jw yż szą  łączną 
wa r t ość  przesyłek,  kwot  p ieniężnych,  j ak ą  jeden 
l istonosz za j e d n y m  chodem może zabrać  ze 
sobą.

Pos tanowien ie  to winno być zamieszczone 
w regulaminie u rzęd u lub ins t rukcj i  P. S. O.

45. 

Należności posłańcze za doręczenie prze­
syłek pośpiesznych i telegramów.
W  razie p o t r z e b y  s p orz ądzen ia  nowych  

w y k a z ó w  należności  pos łańczych  (np. z p o ­
w o d u  zaszłej  zm iany  w  obsza rze  p ocz to w ym ,  
zm iany  w a r u n k ó w  g o spodarczych  i innych,  
mając ych  w p ł y w  na w y s o k o ś ć  tych należności )  
ur zędy  i agencje  są  ob o w ią z an e  sporząd zić  — 
bez  specja lnego w e zw an ia  Dyrekcj i  — now e  
w y k a z y  w 4 egz. i p rz es iać  je — po p o tw ie r ­
dzeniu  p rz ez  u rz ąd  gm inny w myśl  §71  punk t  
4c p rz ep i s ó w  II.P.4 u rz ędow i  o b w o d o w e m u ,  
k tó ry  sk ieru je  j e  do  w łaśc iw ego  s taros twa,  
a nas tęp n ie  p rz eds taw i  Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.  
do za twierdzenia.  W  wy kazach tych p rz y  
każdej  miejscowości  ma być p o d a n a  nazwa 
gminy,  do które j  m ie js cowoś ć należy.

Należności ,  o k tó ry ch  mowa,  nie po b iera  
się w g ra n icach g m in y  jedn os tkowej ,  na  t e r e ­
nie k tóre j  zna jduje  się u rz ąd  lub agencja  p. t.

46. 

Skrzynki listowe do doręczania przesyłek 
pocztowych.

R o zp o rz ąd ze n ie m  Ś lą sk ie j  R a d y  W o j e ­
wódzkie j  z dn ia  1 0 .XI. 1938 r. (Dz. Ust.  Śl.

Ns 2 0 , poz.  41) w p r o w a d z o n o  na  t e r en ie  W o ­
je w ó d z tw a  Ś lą sk ieg o  ob ow iąz ek  u rz ądza nia  
w  dom ach  s k r z y n e k  l i s towych do doręczan ia  
p rz e s y łe k  pocz towych .

T r e ś ć  tego rozpo rządzen ia  jes t  n a s t ę ­
pująca:

§ 1
W  n o w o w z noszonych  do mach o więcej 

niż dwóch  kondygnac jach,  o ile d o m y  te nie 
zos ta ły  j eszcze  oddane  do użyt ku ,  p o w in n y  
być  u rządzone  sk rz yn ki  l i s towe dla d o r ę c z a ­
nia m ieszkańcom  k o r e s p o n d en c j i  l i stowej .

W do mach is tnie jących sk rzynk i  l i s towe 
pow inny  być u r ządzone  w razie  nad b u d o w y ,  
p o w ięk sz en ia  lub p r z e b u d o w y  tych dom ów.

§ 2
S k rzy n k i  l i stowe,  powinny być um iesz ­

czone na  p a r t e r z e  w  b r a m a c h  lub s ieniach,  
w  miejscu ła two  d o s t ęp n y m ,  ośw iet lonym  
i zab ezp ieczo n y m  p rz ed  opadami  a tm o s fe ­
rycznymi.

§ 3
S k rzy n k i  p o w in n y  być podzie lone na 

sk ry tki  o w ym ia ra ch ,  w y n o szący ch  co n a j ­
mniej  30 x  23 x  8 cm.

Dla  każdego  sam ois tnego m ieszkan ia  p o ­
winna być urządzona  o so b n a  skrytka .  P o n a d t o  
p ow inna  być u rz ąd zo n a  s k ry tka  d la  zwraca nej  
korespond encj i .

Każda  s k r y t k a  powinn a być za m y k a n a  
oddzie ln ie  i pos iadać  o tw ó r  do wrz ucan ia  ko- 
kore spond encj i .  Z am k i  s k r y t ek  w sk rz ynkach  
zna jdujący ch  się na  jednej  działce lub  n i e ru ­
chomości ,  p o w in n y  być różne.  Drzwiczki  s k r y ­
tek  p o w in n y  p o s iad ać  uch w yty ,  s łużące  d a  
założenia k a r t e k  z n a z w is k a m i  lokato rów.

§ ^
S k rzy n k i  p o w i n n y  być u t rz j rm yw ane 

w s tanie  zd a tn y m  do użytku.

§ 5
Rozp orz ąd ze n ie  n in ie jsze  wchodzi  w  ż y ­

cie z dn iem ogłoszenia .
Poza  t y m  Urząd W o j e w ó d z k i  Śląski  p o ­

lecił sp ec ja ln y m  p i s m em ,  by u r z ę d y  po l icyjno-  
buclowlane uzależnia ły  w y d a w an ie  ze zwoleń 
na  b u d o w ę  w zględn ie  u ży tk o w a n ie  b y d u n k ó w  
od u rz ądze n ia  s k r z y n e k  l is towych,  o d p o w ia ­
dając ych  w y m o g o m  rozporządzen ia .

W  zw ią zk u  z ty m  m a j ą  u rz ęd y  i agenc je  
u t r z y m y w a ć  s t a ł y  k o n tak t  z w ła śc iw y m i  u r z ę ­
dami  po l i cy jno -b udow lanym i  i us tal ić w s p ó ł ­
p ra cę  z nimi oraz  z właścic ielami  n i e rucho­
mości.
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O b o w ią z e k  zakładan ia  sk rzy n ek  l i s towych 
odnosi  się także  do b u d y n k ó w  mieszka lnych  
własności  S k a rb u  Pańs tw a ,  S k a r b u  Ślą sk iego,  
s am o rz ąd u  i innych ins ty tucy j  publ icznych j a k  
n. p. Z a k ła d u  U bezp ieczeń  i tp.

Poza  tym  p o w in n y  jednostki  ek s p lo a t a ­
cyjne za inic jować s to sow ną  p ro p a g an d ę  d o ­
brow olnego  zak ładan ia  sk rzy n ek  l i s towych 
przez  właściciel i  tych domów,  których o bo­
wiązek  u rz ądze nia  s k r z y n e k  w p ra w d z ie  nie 
dotyczy,  lecz w k tórych skrzynk i  takie  dla w y ­
god y  m ieszk a ń có w  pow inny  być za łożone (b u ­
dynki  ¡siniejące wzgl.  bu d y n k i  now e  j e d n o ­
p ię t row e  o większej  liczbie lokatorów).

S k r z y n k i  do doręczan ia  ko re spo ndenc j i  
p o w in n y  od p o w iad a ć  w a r u n k o m  ro z p o rz ą d z e ­
nia i być w y g o d n e  w użyciu za ró w no  dia o r ­
g a n ó w  doręczycie lsk ich  poczty  j ak  i dla m ie '  
s zkańców  domów.

Z tych pow o d ó w  nie należy też w łaśc i ­
c ie lom d o m ó w  narzucać  j ak ichkolwiek  typów  
i w z o ró w  skrzynki .  Na w y p a d e k  jednak ,  g d y ­
by poszczególni  właściele d o m ó w  zwracali  się 
do u r z ę d ó w  (agencyj) o informacje  co do k o n ­
s t rukcj i  skr zynki  i jej wzoru,  należy udzielić 
im do wg lądu  ry s u n e k  skrzynki  l i s towej  (str. 100).

Zaznacza  się, że klucz do za in s t a lo w a­
nej skrzynki  przeznaczonej  do uży tku d o r ę ­
c z y c i e l a — powinien być oddany  naczelnikowi  
w łaśc iw eg o  u rz ęd u  (agentowi)  n a tychm ias t  po 
założeniu.

C e lem  osiągnięcia  rzeczyw is tego u s p r a w ­
nienia s łużby doręczeń przez  urządza nie  s k r z y ­
n e k  l i s towych należy dążyć do tego,  aby w s zy ­
s tk ie sk rz ynk i  l i s towe za ins ta lo wane w obs za ­
rze p o cz to w y m  u rz ęd u  (agencji) można było 
obsłużyć przez  p racow nika  pocz tow ego  przy 
p o m o c y  jednego klucza.

S krz ynk i  l i s towe m o g ą  pochodzić  od ró ż ­
nych firm, j e d n a k  m u s zą  mieć zamki  g ł ów ne  
tej samej  konst rukcj i  i nie m o g ą  mieć  ścian 
oszklonych,  przezroczys tych,  a to ze względu  
na za pew nien ie  t a j emnicy ko re spod encj i .

47. 
Godziny służbowe.

1. Przestrzeganie godzin służbowych.
U rzęd y  i agencje  są obow iązane p r z e ­

s t rzegać  ściśle wy znaczony ch  godzin  pracy.
Dla za pew nien ia  należyte j  s p ra w nośc i  oraz  

punk tualności  w s łużbie za rządza  się.
1) W s z y s c y  pra cownicy  m a ją  się zgłos ić 

do za jęć s łużbow yc h  w takim czasie,  by mogli

poczynić od p o w ied n ie  p r z y g o to w a n ia  i ro z ­
począć  u rz ęd o w an ie  dla publ iczności  p u n k t u ­
alnie.

2. Każdy u rz ąd  po winien prow adzi ć  za ­
pisek  obecności  p ra co w n ik ó w  w służbie,  z k tó ­
re go  by wynikało ,  w k tórych  dniach i g o d z i ­
nach każdy poszczegó lny  p racowni k pełni ł  
s łużbę i na j a k im  mie j scu  pracy.  F ak t  n i eo ­
becności  p ra co w n ik a  w s łużbie  uwidacznia  się 
równi eż  w zapisku przy podan iu  p rz yczyn  n. p. 
„ c h o r y “, „ u r l o p “, wy jazd  s łu żb o w y  do . . . “ 
i tp. Z ap i sek  ten p ro w a d z i  się mies ięcznie.

W i ę k s z e  u r z ę d y  m o g ą  za p ro w adz ić  takie 
zapiski  dla k aż d eg o  oddziału względnie  działu 
z osobna,  j e d n a k  w tym w y p a d k u  zapiski  
poszczególnych od dzi a ł ów  (działów), p o w in ien  
s p r a w d z a ć  osobiśc ie  naczelnik  ur zędu  wzg lę d ­
nie jeg o  zas tępca  co najmniej  ki lka razy w m ie ­
siącu.

3) P racow nicy na  s tan ow iskach  k i e ro w n i ­
czych — w w y p a d k u  w y jaz d ó w  s łużb ow ych  — 
powinn i  pozos taw ić  p i sem ne  lub us tne  d y s ­
pozyc je  dla swoich zas tępców.

P an  P rez e s  R ad y  Min is t rów upoważni ł  
Panów W o j e w o d ó w  i S t a r o s t ó w  do p r z e p r o ­
w adzan ia  kontrol i ,  czy władze ,  u rzęd y  i o rg an a  
na teren ie  dane go  w o jew ó d z tw a  (powia tu)  
p r z e s t r z e g a j ą  godzin  u r z ędow ych  u s tan o w io ­
nych do p rz y jm o w a n ia  i za ła twiania  in te re ­
santów.

O  dok onaniu  takiej  kont rol i  oraz  o jej 
wyn iku  m a ją  urzędy,  agencje  donosić  każd o ­
ra zow o  bezzwłocznie  k ró tk im  sp rawozdan ie m.

2) Godziny służbowe w niedziele przed świętami 
Wielkanocy i Bożego Narodzenia.

Na pods taw ie  za rządzen ia  Min is te rs tw a 
Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia 5.XII 1935 roku  
JMs G M O r g  1183 m a ją  u rzęd y  p >cztowe i p. t. I. 
do  III klasy ze s łużb ą nad aw czo -o d d aw czą  
p rz yjmować w niedzie le  poprz ed za ją c e  ś w ię t a  
W ie lkanocy  i Bożego Narodzenia  w s z e lk ie ­
go rodzaju  pr zes y łk i  pocz to w e  oraz  wp ła ty  
w ob rotach p rz e k az o w y ch  i P. K. O. w g o ­
dzinach od 9 do 11 i od  16 do 18.

W  tym czas ie m a  być również  czynny 
d z i a ł  t e l ek o m u n ik acy jn y  dla publ iczności.  
W  urzędac h  z k a tego r ią  s łużby  C, N/2 i N 
s łużb a t e l ekom unikacy jna  po w inna być w y k o ­
n y w a n a  jak w inne niedzie le  i święta.

Pow yższe  ud o g o d n ien ia  dla publiczności 
m a ją  u rz ęd y  ogłos ić  w od p o w ied n im  czas ie 
p rzez  w yw iesz en ie  obwieszczenia  s tosownej  
t reści  w do brze  w idoczny m miejcu  poczekalni
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u r z ę d ó w  oraz podać  do wiadomości  za rządo wi  
g m in y  i o rgan izacjo m kupieckim.

3) Godziny urzędowe służby zewnętrznej w dnie 
jarmarczne, targowe, odpustów i zjazdów.

Celem ud og odn ien ia  kl ientel i  korzys ta ni a  
z u s ług pocz ty  poleciło  Min i s t e rs tw o  Poczt  
i T e l e g ra fó w  za rzą d zen iem  z dnia 2 .1  1935 r. 
A'£ G M O r g .  1183 pr zed łuży ć godziny u r z ę ­
dow e  dla s łużby ze wnę t rz ne j  wzg lędn ie  
u t r z y m a ć  c iągłość s łużby p. t. w dnie  ta rg o w e ,  
j a rm arczn e ,  o d p u s tó w  i z j azdów  lokalnych.

W związku z tym  za rządza  się,  by  j e d ­
nostki  ek sp loa tacy jne  położone na  te reni e  miej ­
scowości ,  w k tó ry ch  o d b y w a ją  się targi ,  j a r ­
marki ,  o d p u s ty  wzg lę dn ie  z j azdy i gdzie za ­
chodzi  p r a w d o p o d o b ie ń s tw o ,  że publ iczność  
będz ie  chciała ko rz ys ta ć  z us ług poczty ,  były 
czynn e w dnie p o w s ze d n ie  w e d le  n a s t ę p u j ą ­
cych zasad:

1) u rz ęd y  p o cz to w o  - te lekom unikacy jne  
za t rudnia j ące  dwóch lub więcej  p ra cow ników  
u m y s ło w y ch  przez  ca ły  czas t rw ania  n o r m a l ­
nej p rz e rw y  ob iadowej ,

2 ) u rzęd y  o j e d n y m  p raco w n ik u  u m y s ł o ­
w y m  i agencje  aż  do uk oń czen ia  roz jazdu 
ludności ,  prz yby łe j  do danej  miejscowości  na 
targ,  odpus t  i tp.,  a za tem zależnie od s to ­
s u n k ó w  m ie j sco w y c h  do godzi ny 14-ej lub 
przynaj m nie j  13-ej,

3) sko ro  w d an y m  dniu t a rg o w y m  i tp 
nasi lenie obsługi  publiczności  kształtuje- się 
inaczej ,  aniżeli w dnie  no rna lne ,  pra co wn ik ,  
k tó ry  obs ługu je  publ iczność  w po rze  ob iad o ­
wej  powinien  rozpoczyn ać p ra cę  tego dnia,  
albo później ,  albo ko ńczyć  j ą  wcześniej  wz glę­
dnie o t r zym ać  za p racę  św iad c zo n ą  d o d a t k o ­
wo  w dan y m  dniu zezwolenie  na późniejsze  
rozpoczęcie  s łużby dniu  n as t ę p n y m ,

4) w godzinach s łużbowych,  a zwłaszcza  
w czas ie od godz iny  12 do 15 ora z  po g o ­
dzinie 15-ej należy za t r udn iać  tylko t a k ą  ilość 
p r a c o w n ik ó w ,  jaka  jes t  rzeczywiście  po t r ze bn a 
dla u t r z y m a n ia  spr awnej  obs ługi  klienteli ,

5) w je d n o s tk ac h  eksp loa ta cy jnych  j e ­
dn o o so b o w y ch  — naczelnik  u r z ę d u  (agent) 
z u w ag i  na  p rz ypuszczal ne  zmniej szenie  się 
ru chu  kl ientów po zamknięc iu  t a r g u  i tp.  
m o że  za leżnie od  połączeń pocz to w ych  za k o ń ­
czyć w ty m  dniu  u rz ę d o w an ie  w dziale p o c z ­
to w y m ,  b ąd ź  wcześnie j  (np. o godz.  17-ej, z a ­
mias t  o 18-ej), bądź  też rozpocząć  p o p o ł u d n i o ­
w e  godziny w  za k re s i e  s łużby pocz tow ej  
o godzinie  16-ej zamias t  o 15-ej i td. P rzy
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t y m  je d n ak  godziny  w yz naczon e dla s łużby  
t e l ekom un ikacyjne j  nie m o g ą  ulec ża d n e m u  
ograniczeniu .

O d n o śn ie  p rz ed łużen ia  względnie  zm ia ­
ny  godzin  s łużbowy ch w dnie t a r g o w e  i jar -  
maczne,  po w ta rza jące j  się w krótkich  o d s t ę ­
p ach  czasu (np. co tydzień)  należy wywie s ić  
w poczekalni ac h  u r z ęd ó w  (agencjfj),  w m ie j ­
scach do brze  widocznych,  s ta ł e  ogłoszenia  
s tosownej  treści ,  zaś odnośnie  innych w y p a d ­
k ó w  k a żdora zow o  p rz yna jm nie j  na  3 dni p rzed 
t e rm in em  j a r m a r k u ,  o d pus tu  czy zjazdu.

Niezależnie od t ego  należy p r z e d łu ż e ­
nie godzin s łużbowy ch  w tego  rod zaj u  p r z y ­
padkach  zgłosić w łaśc iw em u  ur zęd ow i  g m i n ­
nem u  z p r o ś b ą  o pow iadomien ie  za in te re so ­
w anych mieszkańców.

Przed łużen ie  godzin  u r z ę d o w y c h  wed le  
p u n k t ó w  1 i 2 do tyczy wszystkich  dzia łów 
s łużby  pocztowej ,  telegraficznej  i telefonicznej .  
W o b e c  t ego  urzędy^ i agencje  ze s łużbą  t e l e ­
ko m un ikacy jną  wed łu g  kategor i i  „L"  w inny  
pow iad om ić  s zc zegó łowo o roz szerzen iu  g o ­
dzin u r z ęd o w y ch  swój u rz ąd  węzłowy.

O  mających się o dbyć  każ dorazow o  w ięk ­
szych nie per iodycznych z jazdach p o w in ­
ny jednostki  eksp loa tacy jne  donosić  Dyre kc j i  
O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra f ó w  co najmniej  na  7 
dni p rz ed  te rm inem  zjazdu w tym celu,  by  
D y re k c j a  wyda ła  e w e n tu a ln ie  p o t rz ebne  za rzą­
dzenia  w sp raw ie  godzin  s łużbow ych  i u m ie ­
ściła o d p o w ie d n ią  no ta tkę  w prasie .

J e d n o s tk o m  ek sp lo a ta cy jn y m  nie wolno 
ogłaszać  żadnych p o w iadom ień  w p ra s ie  bez 
w iedzy  Dyr ekc j i  O k r ę g u  Poczt  i Tel eg ra fó w .

O rozsze rz en iu  godzin  s łużbow ych w cza­
sie t rw an ia  z j az dó w po w in n y  j ednos tk i  e k s p l o ­
a tacy jne  pow iado mić  w łaśc iw y  u rz ą d  gm inny ,  
k ie ro w nic tw o  (komitet )  zjazdu oraz  pub l i czność  
w formie  ogłoszenia  u rz ędow ego .

Zarządz en ie  n in iejsze nie dotyczy  z ja­
zdów,  o d p u s tó w  i tp.  p rz y p a d a j ą c y c h  na  n i e­
dziele i u s t a w o w e  dnie świąteczne.

4) Dyżury w urzędach i agencjach — 
przyjmowanie interesantów przez kierowników 

jednostek eksploatacyjnych.
N a pods taw ie  za rządzen ia  M ini s t e rs tw a 

Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia 16. VII. 1935 r. 
N° G M O r g .  1184 w sprawie  d y ż u r ó w  w j e d ­
n os tkach  eksp loa tacy jnych  p r z ed s i ęb io r s tw a  
„P o l ska  Poczta ,  T e l e g r a f  i T e l e f o n “ oraz  z dnia 
24.VII. 1936 r. JSr2 G M O r g .  1180 w sp ra w ie  
p r z y jm o w a n ia  in te re san tó w  p rz ez  k i e ro w n ik ó w

D ziennik  Z arząd z eń  D yrekcji O k rę g u  Poczt i T e le g ra fó w
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j e d n o s t e k  eksp loatacy jnych  zarządza  się jak 
nas tępuje .

W e  w szys tki ch  placówkach pocztowych,  
p ocz tow o te l ekom unikacy jnych ,  telef.-telegraf. ,  
w k tó ry ch  godzin}? u rzęd o w an ia  jed nos tk i  
ek sp loatacy jnej  nie p o k r y w a j ą  się z go dzi na­
mi s łużbowym i naczelnika  u r z ę d u  w kwest i i  
z a s tę p s tw a  naczelnika  ur z ędu  ob o w iąz u ją  na­
s tępu jące  zasady

a) w czas 'e  t rw a n ia  godzin  u rz ęd o w y c h  
j ednostki  eksp loatacy jnej  k i e row nic tw o  p l a ­
cówki  spełnia  osobiście jej  k ierownik,  bądź — 
w  czas ie j eg o  nieobecności  —  zas tępca ,  k tó ­
r y m  może być zas tę pca  s tały,  o ile jest  p r z e ­
widziany sk ładem  oso b o w y m ,  bądź też j ed en  
z najs tarszych p racowników,

b) p raco wnik  za s tę p u jąc y  nacze lnika  u r z ę ­
du  winien mieć zapew nioną  łączność z naczel ­
n ik iem i być  poin fo rm ow any,  gdzie  on w  d a ­
nej  chwil i  p rz eb y w a ,

c) w k a ż d y m  pomieszczen iu  u rz ęd u  
w  k tó ry m  w y k o n y w a  p ra ce  zespó ł  p racowników ,  
powinien być wyznaczony  jed en  pracownik,  
k tó ry  m a  pełnić  funkcje k ierow nika  zespołu,  
za t rud nion ego w danym  lokalu  w tym  z n a c ze ­
niu, że j e s t  on u p o w a żn io n y  jedyn ie  do skła­
dania  m e l d u n k ó w  prz e łożonem u i udzie lania  
wyjaśn ień,

d) w dniach,  w kt órych u rz ąd  j e s t  ca łko­
wicie n ieczynny,  dozorca  g m ach u  pow in ien 
umieć  za wsze w sk azać  mies zkanie  naczelnika  
u rz ędu  lub jego za s tępcy,  z k tó ry m i  można  
b y  się było po ro zumieć  w sp ra w a ch  s łużbo­
wych ,  związanych z u rzędem ,

e) naczelnicy  u r z ę d ó w  obo wiązani  są 
p r z y jm o w a ć  in t e re sa n tó w  p rzez  cały czas  
t rw a n ia  ich godzin u rz ęd o w y c h ,  wyznaczonych 
w szczegó łowy ch  podzia łach czynności ,

f) w  czasie n ieobecności  k i e ro w nik a  j e d ­
nostki  eksp loatacy jnej  o bow iązek  p r z y j m o w a ­
nia i za ła twiania  i n t e r e ta n tó w  prz echodz i  na  
k aż d o ra z o w e g o  jego zas tępcę  wzgl.  na p r a ­
cow nik a  dyżu rnego .

Jednocześn ie  poleca  się p r z e s t r ze g ać  ści­
śle, aby:

1) p rzy jm o w an ie  i za ła twianie  i n t e re sa n ­
tó w  o d byw a ło  s ię we  w s zy s tk ie  dnie  u r z ę d o ­
w e  placówki ,  a więc  t akże  w niedzielę i święta,

2) f o r m a  za ła tw ian ia  i n t e re sa n tó w  by ła  
k onkre tn a  i kompe tentna .  (Zała twiaj ący  m us i  
być do teg o  u p ra w n io n y ,  z racji z a jm ow anego  
s tanowiska ,  lub z ty tu łu  upoważnienia) ,

3) cz as okre s  p rz y jm ow an ia  i za ła twiania  
i n t e re sa n tó w  nie  by ł  t r a k to w a n y  sz ty w n o  
(p rzed łużen ie  poza  godzi ny  o b o w iąz k o w e  za ­
leży od  czasu kon iecz nego  do ich za łatwienia) ,

4) za ła twiano in ter e sa n tów  za m ie js cow ych  
także  poza  no rm a ln y m  czaso k re sem  u r z ę d o w a ­
nia p lacówki ,

5) pra cownicy ob ow iązani  do p r z y j m o ­
wania  i n te re san tów ,  nie uchylal i  się od tych 
p rz y ję ć  pod p o zo r em  zała twian ia  innych czyn­
ności ,  p rz y  czym w nagłych wzgl.  ważnych 
w ypadkach  należy um oż l iwić  in t ere san towi  
naw et  przy jęc ie  wzgl.  za ła twienie  w  m ie s z k a ­
niu k ierow nika  jednostki  wzgl.  je go  zastępcy.

Regu lamin  u rz ęd u  ma za wie rać  p o s t an o ­
wienie ,  kto p o d  nieo becność  naczelnika  u r z ę ­
du je s t  j ego  zas tępcą  i do k ład n e  ok reś len ie  
j ego  kompetenc j i .

Poza  tym  poleca  się um ieścić  na  drzwiach  
wejśc io wych  do u r z ę d ó w  w o d p o w ie d n im  i wi­
docz nym  miej scu  es te tycznie  w y konane  t ab ­
liczki — jed n ą  — p oda jącą  do k ładny  ad res  
p r y w a t n y  naczeln ika  u rzędu np.  „Mieszkan ie  
naczelnika  u r z ę d u  na 1 p i ę t r z e “ lub „Miesz­
kanie  nacze ln ika  u r z ę d u  u l ........................................

d o m u ....................... m ieszkan ie  Ns . . . "  d r u ­
gą  z n ap i s em  „P rz y jm ow an ie  in teresan tów:

a) w dnie powszednie
p rzez  naczeln ika  u rzęd u  od g o d z i n y ...................
do  . . .  . oraz  zas tępcę  naczelnika  wzgl.  
p racowni ka  d y ż u r n e g o  (zależnie od miejsco­
wy ch  s to su n k ó w )  od g o d z i n y ........................... do
................................ w p o k o ju  Ns . . .

b) w niedziele i święta

Tab l i ce  m a ją  być spo rz ądzone  we  w-ła- 
sn y m  za kre s ie  w s posób  p ra k ty c z n y  i e s t e ­
tyczny.

Koszt  tabliczek należy p o k r y ć  z ryczał tu  
kancela ryjnego .

Z a rz ąd z en ie  n in iejsze  m a  ana log iczne  za ­
s to sow an ie  do agencyj  p. t.

Jed no cześni e  ozna jmia  się,  że d y żu ry  
w Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a f ó w  t r w a ­
j ą  w dnie p o w s z e d n ie  z w y j ą t k i e m  sobo ty  od 
goclz. 15 do 20, w soboty  od  godz.  13 minut  
30 do 20, w niedziele i u s t a w o w e  dnie ś w ią ­
teczne od godz.  9 do 18 bez p r z e r w y .  P r a ­
cow nika  d y ż u r n e g o  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  
i t e l eg rafów m ożna  os iągnąć  w razie p o t r ze b y  
w t y m  czas ie p o d  n u m e r e m  te lefonu 322-96
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5. Godziny pracy w agencjach.
Minis ters two Poczt  i T e l e g ra fó w  us tal iło 

n as tępu jące  g odz iny  p ra cy  w s łużbie z e w n ę ­
trznej  agencyj:

1) od 8 -  12 i 15 — 18,
2) „ 8 — 12 i 15 — 21,
3) „ 8 — 15
4) „ 8 — 13 i 16 — 18
5) „ 8 — 13 i 16 — 21
6) „ 8 — 18.

W o b e c  tego przy p ro j ek to w a n iu  godzin  
p r a c y  dla agencyj  (w działach p o cz to w ym  
i t e l ek om unikacy jnym ) należy przes t rzegać  
ściśle pow yższ ych  zasad.

48.
Szkice obszaru i połączeń pocztowych.

W  każdej  j ed n o s tce  eksploatacyjnej  p o ­
winny się znajdować:

a) plan m ie jscowego ob sza ru  pocztowego ,  
a więc  plan mias ta,  czy wsi,  w której  zna j ­
du je  się s iedziba  ' u rz ędu  (agencji)  z oznacze­
niem p o d z ia łu  na  re jony  do ręczeń oraz  p u n k ­
tó w  sp rzed aży  zn aczków  i rozmieszczenia  
s k rz y n ek  pocztowych,

b) d o k ład n a  m apa  ca łego obsza ru  po cz ­
t o w eg o  (m ie jscowego i za mie jscowego)  w po- 
działce 1:25.000 z podzi a ł em  na ob sza r  miej - 
cowy,  za miejscowy  oraz  na  re jo ny  l i s tono­
sza wiejskiego,  z zaznaczen iem p u n k tó w  
sp rz edaży  znaczków  i ro zmieszczenia  sk rzy ­
nek w obs za rze  zamie jscow ym.

Dla mniejszych  u r z ę d ó w  i agencyj  w y ­
s tarczy s p o rz ądzen ie  jedneg o  szkicu,  na k tó ­
r y m  j e d n a k  m u s z ą  być po d an e  wszys tk ie  w y ­
m a g a n e  d an e  odno śnie  m ie j scow ego  i za mie j ­
s co w e g o  obsza ru  pocz towego .

c) Plan  w y m ian y  poczt  i s c h e m a t  p r z e ­
biegu poczt  z godzinami  o d jazdu  am bu lansów ,  
k o n w o jó w ,  sp o rząd zo n y  w e d łu g  wzoru.

Mapy,  szkice  i s c h e m a ty  m a ją  by ć  w y ­
w ieszone  w gab inecie  naczelnika  u rz ęd u  wzgl .  
w  mniejszych  u rz ędach  w lokalu ur z ędu  (agen­
cji). U góry  po p raw e j  s t ronie  m a p y  p oda je  
się og ólną  i lość m ie sz k a ń có w  mie j scow ego  
i zamie jscowego o b sza ru  pocz towego .  Poza 
s k r z y n k a m i  i m iej scam i  s p rz ed a ż y  znaczków 
należało by zaznaczyć  na szkicach k i e runek  
ch odu  (s t rza łkami)  oraz  ważn ie j sze  zak ła d y  
han d lo w e  i p rzem y s ło w e .

Dla nal eż y tego  wywią zan ia  się k ie ro w ni ­
ka j ednos tk i  eksp loatacy jnej  (naczelnika  u r z ę ­
du,  k ie ro w nik a  agencj i)  z o b o w iąz k ó w  na ło ­
żonych nań po st anow ien iami  §§ 57 wzgl.  69 
ins trukcj i  organ izacyjnej  P. P. T.  T.  (Dz. U.

M. P. i T .  JSis 2 0  z 1935 r., poz.  56) musi  k a ż ­
dy naczelnik  u rz ędu  (k ierownik agencj i)  p o ­
s iadać oprócz  tego do k ład n ą  znajomość ca łego 
obsza ru  (miejscow-ego i zamiejscowego) ,  na 
k tó ry  rozciąga  się działa lność j ednos tk i  e k s ­
ploatacyjnej ,  a więc  m u s i  wiedzieć  dok ładnie  
ile mieszka ńców  korzys ta  z u s łu g  u rzędu,  ile 
gmin  r.ależy do obs za ru  po cz to w ego ,  j ak a  
j e s t  ilość m ie szk a ń có w  w każdej  gminie ,  czy 
i jakie poważn ie js ze  przed s ięb io rs twa wzgl.  
zakłady  położone są w danej  miejscowości ,  
k ierunek  i kole jność  obsługi  w y k o n y w a n e j  
przez  l i s tonoszów,  ilość i sposób  rozmiesz cze ­
nia s k r z y n e k  pocz towych itd.

49.
Wykresy ruchu p t. i schematy organi­

zacji wewnętrznej urzędów.
A. U rz ęd y  I do 111 k la sy  włącznie win­

ny sporządzać  w y k r e s y  graficzne  natężenia  
ruchu p. t. i do chodowośc i  w e d łu g  mies ięcy  
r oku  budże towego .  W a h an ia  w natężeniu  r u ­
chu, w p ły w ó w ,  rozchodu i p rz ychodu  u w y ­
datnia s ię na w ykresach  za p o m o c ą  „ k r z y w e j “.

Dla  u ła t wien ia  s p o rz ądzan ia  w y k r e s ó w  
i w celu umożl iw ien ia  dok ładności  r y s u n k u  
należy do ry so w a n ia  w y k r e s ó w  użyć pap ie ru  
mi l imetrow ego .

Do zo brazow an ia  ruchu poszczegó lnych 
rodz ajów p rz esy łek ,  te l eg ram ów ,  ro zmów ,  d o ­
chodow ośc i  i tp. s łużą tabele,  z k tórych j e ­
dną  „P rzek azy  pocztowe"  p rz ed s t a w ia  p r z y ­
k ładow o  wzór  Nr  1 , a inną  „ W p ły w y ,  r o z ­
chody i d o .h ó d "  w zó r  Nr  2 .

U s tanawia  s ię 15 tabel  w y k r e s ó w  a mia­
nowicie:

tabelę  i „ W p ły w y ,  rozchody  i dochód"  
j a k  w z ó r  Nr. 2

tabelę  II „Przesy łki  polecone"  z a w i e r a ­
jącą  k rz yw e  ruchu:

a) nadanych,
b) nadeszłych i
c) p r z ek a r to w an y ch  p rzesy łek  poleconych,
tabelę  III „Lis ty  w a r t o ś c i o w e “ również

uwidaczn ia jącą  ruch:
a) nadanych ,
b) nadeszłych i
c) p r z ek a r to w an y ch  l i stów w ar toś ciowych ,
tabelę  IV „ P a c z k i “ z w yszc zegól ni en iem

na tężen ia  ruchu paczek,
a) nadanych,
b) nadeszłych,
c) p rzeka r to w anych ,
d) nada nych paczek żywnościowych i
e) n adesz łych  paczek  żywno ściow ych ,
tabelę  V „Prz ek a z y  pocztowe"  w zó r  Nr  2 ,
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tabe lę  VI „P rz ek a z y  r o z r a c h u n k o w e “ 
z u w zg lę dn ie n iem  ilości i su m y  nadanych 
p r z e k az ó w  roz rac hunkow ych ,

tabelę  VII „O b ró t  czekowy P .K .O .“ p rz y  
p odan iu  ilości i su m  w pła t  oraz  w y p ł a t — p o ­
dobn ie  j a k  na  tabel i  V.,

t abelę  VIII „ O b ró t  o szc zędno śc iow y 
P.K.O."  z wyszczególnieniem:

a) ilości w y d a n y c h  ks iążeczek oszczę­
dnościowych.

b) su m y  wpłat  i
c) su m y  wypłat ,
tabelę  IX  „Zlecenia p o cz to w e“ z z a p o ­

dan iem  ilości i s u m y  nadeszłych  ora z  w y k u ­
pionych zleceń,

tabelę  X  „Zlecenia inkasowe"  z danemi  
analogicznie  jak  w  tabel i  IX,

t abelę  XI  „Skry tk i  p o c z to w e “ z z a p o d a ­
niem ilości abonow anych  skrytek ,

tabelę  XII „T e leg ram y "  o b ra zu jącą  ruch:
a) nadanych,
b) n adesz łych  i
c) p rz echodzących  t e l eg r am ów ,
tabelę  XIII „Abonenc i  telefoniczni" za­

w ie r a j ącą  k r z y w e  co do ilości abonen tó w  i co 
do wysoko ści  w p ł y w ó w  z a b o n a m e n tu  (urzędy  
p. t. wchodzące  w skład  górnoś ląskie j  a u t o ­
maty czne j  sieci ok ręg o w ej  m o g ą  uw zg lęd n ić  
tu tak że  w p ł y w y  z opła t  za ro z m o w y  n adkon-  
tyngentowe) ,

t abelę  XIV „ R o z m o w y  te lefoniczne m i ę ­
dzy m ias tow e"  z po dzi a ł em  na:

a) wycho dząc e ,
b) nadcho dząc e  i
c) p rzecho dzące
i t abelę  X V  „Rad ioabo nenci "  z p o d a ­

niem ilości  tych abonentów.
K r z y w e  p o d  II c, III c, i IV c w y k r e ­

ś la ją  tylko u r z ę d y  w y m ian y  i u rzęd y  prze- 
ka r to w aw cz e,  k r z y w e  pod Xl l  c i XIV  c ty l ­
ko u rzęd y  telefoniczno-telegraficzne.

P rzy s tęp u jąc  do sporządza nia  w y k r e s ó w  
nal eż y  nap r zó d  us tal ić  skalę,  w  jakiej  z a m ie ­
rza się w y k o n a ć  poszczególne  tabele,  a k tóra 
to skala zależeć będz ie  od natężenia  ruchu 
w  danej gałęz i  s łużby p. t., np.  1  c m = 1 0 0 0  szt., 
lub 5 m m  =  50.000 zł i td.

P rzy  tym  zaznacza się,  że dla u p ro s z cze ­
nia p ra cy  pos ług iw ać  się m a ją  u rz ęd y  przy 
w y r a ża n iu  o b ro tó w  pien iężny ch  l iczbami  za ­
ok rą g lo nym i  do p e łnego  z ło tego.  Na stępn ie  
t rzeba  rozw ażyć  ro zmieszczen ie  „k rzy w e j"  
i w tym  celu  w y b ra ć  sob ie  j e d n ą  z poz iomych  
g r u b s z y c h  k r e s e k  u k ł a d u  m i l im e t ro w eg o  i p r z y ­
jąć ją  j ak o  k r e s k ę  „ 0 “ (zerową).  U r z ę d y  s tale 
lub  czasow o def icytowe p rz y  ry s o w a n iu  tabeli 
I m u s zą  ob rać  sobie k re sk ę  „0 " t a k ,  by  w  razie 
n i e d o b o r u  m ożna  n a r y s o w a ć  k r z y w ą  p o ­
niżej kre ski  ze rowej .  P u n k ty  szc zy towe

(załamania) ,  p rzez  k tóre  przeb iega  k rz y w a  
us t a l a  się na po d s taw ie  danyc h  ruchu  p. t., 
np.  w ed le  ilości p r z e s y ł e k  poleconych  w d a ­
n y m  mies iącu p rz y  zas tosowaniu  ob ranej  s k a ­
li w któ re j  tabelę  w y k r e s u  ry su je  się.

Jeżel i  j ed n a  t ab el a  m a  zawierać  dwie  lub 
więcej  k rz yw ych  należy za s to sow ać  skale  tak, 
by  poszczególne  k rz y w e  nie b y ły  za b lisko 
s iebie położone,  p rzez  co tabela  w y k r e s u  s t r a ­
ci łaby na p rz e j rz ys tośc i  oraz  obrać  d la  r y s o ­
w an ia  poszczególnych  k rzyw ych  kre sk i  ró ż n e ­
go w y g lą d u  j a k  ciągłą,  p rz e ry w a n ą ,  k r o p k o ­
waną,  p r z e r y w a n ą  z k ro p k ą  (patrz  wzór  Nr.  1 
i 2) lub też rysow ać  k rz y w e  a t r a m e n te m  czy 
tu szem  różnych kolorów.

Ze  w zg lę dów  oszc zędn oś c iow ych m o g ą  
urzędjr 1 do III kl. umieścić  k i lka  tabel  np.  3 
tabele  na jednej  kar tce  p ap ie ru  m i l im e t ro w ego  
s tosownej  wielkości .

B. U rzęd y  IV i V klasy  oraz  agencje  m a j ą  
p ro w a d z ić  tylko w y k r e s y  „ W p ł y w ó w ,  ro z ch o ­
dów  i dochodu "  ściśle w e d łu g  w zoru  N° 1. P rzy  
ty m  urzędy  IV i V klas y  s p o rz ąd z a ją  tą t abel ę  
w y k r e s ó w  w skali za leżnej  od wysok oś ci  m i e ­
s ięcznych w p ły w ó w ,  ro z ch o d ó w  i dochod u wzgl .  
n iedo bo ru ,  zaś agencje  w  skali j a k  na w zorz e  tj. 
cm — 100 zł. Poza  ty m  co do s p o s o b u  s p o r z ą d z a ­
nia tej tabeli  m a j ą  analogiczne za s to sow an ie  p o ­
uczenia,  z a w ar te  p o d  A.

T a b e le  te zak ła da  s ię k aż d o r a z o w o  na 
o kre s  3 lat bu dże to w ych .

W s z y s tk i e  w y k re s y  należy za o p a t r zy ć  w n a ­
pisy ,  objaśn ien ia ,  nag łówki  oznaczenie skali  
i d an e  l iczbowe,  j a k  uwidoczniono  to na  wzorach.

C. Niezależnie  od  sc h e m a tu  o rg a n iz a c y j ­
nego,  s t anow iącego  za łącznik  r e g u la m in u  u r z ę ­
du, powin ien  każ dy  u rz ąd  s p o rz ądz ić  je szcze  
d ru g i  inden tycz ny  e g z em p la rz  w ed łu g  wzoru  
podanego  przy za rz ądzen iu  o re gulam inie .

T a k  w y k r e s y  o m ó w io n e  pod A. i B j ak  
i s ch e m a t  o rg an iz acy jny  ( o m ó w io n y  po d  C) 
należy op ra w ić  w ra m y ,  b ą d ź  też n a ­
kleić na ich górnej  i dolnej  k r a w ę d z i  l i s tewki  
d re w niane ,  z k t órych gór na  m a  mieć p r z y ­
twie rd zone  u s z k o  do za wieszen ia  n a  gwoździu .  
W y k r e s y  te na leży w yw ies ić  w  kancelari i  n a ­
czelnika u r z ę d u  w z g lę dn ie  w p o ko ju  s łu żb o ­
w y m  (a nie w  poczekalni  u r z ę d u  czy agencj i) .

K osz t  pap ie ru  m i l im e t ro w eg o  oraz  ewent .  
op ra w ie n ia  w y k r e s ó w  p o k r y j ą  u rz ęd y  z r y ­
czał tu kancel ary jnego ,  agencje  z ryczał tu  na 
lokal,  opał ,  świa t ło  i p r z y b o ry  kanc el ary jne .

Tab l i ce  z w y k r e s a m i  ru c h u  p.t.  i td.  p o w i n ­
ny być uzupe łn ia ne  co mies i ąc  na p o d s t a w ie  d a ­
nych z p o p rz ed n ie g o  mies iąca ,  a więc  np.  w l i p c u  
za cz erwie c  i td., zaś  sch ematy  org anizacy jne  
w  raz ie  zmiany  w  organizacj i  u rz ędu .
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50. 

Zestawienia rentowności.

I. Celem uzyskan ia  możl iwie  dok ładnego  
obrazu  rentowności  poszczegó lnych  u r z ę d ó w  
i agencyj  zarządza  się p ro w ad zen ie  przez  te 
jednostki  ek sp loatacyjne  mies ięcznych  z e s ta ­
wień rentowno śc i  w e d łu g  w z o ru  Jsr£ 1 , k tó r y  
na drugie j  s t ron ie  za wie ra  pouczenie  d la  u rz ę ­
dów i agencyj  co do s p o s o b u  ich sporządzan ia .

W  zes tawieniach r en tow noś ci  nie należy 
zaliczać:

1 ) w p ły w ó w  z op ła t  za czynności  P.K.O.,  
z p rzesy łek  p rzyję tych  a op łaconych 
znaczkami  u rz ędow ym i ,  pon iew aż  o d ­
nośne  s u m y  s tanowią  w p ływ y  Mini­
s t e r s tw a  Pocz t  i Te le grafów ,

2 ) na leżności  telefonicznych inka sow anych  
p rz ez  u r z ę d y  inkasu jące  na rzecz  rej. 
urz. telef .-telegr.  i innych u r z ę d ó w  p. t., 
wys taw ia ją cych  rachunki  telefoniczne.

Dla u r z ę d ó w  w ym ien ionych  p o d  2 ) r ó w ­
n o w a żn ik ie m  za inkaso  należności  telefonicz­
nych j e s t  p o n iek ąd  w y k a zy w an ie  w ze s ta w ie ­
niach ren towności  w p ł y w ó w  z op ła t  w s t ę p ­
nych i ins ta lacyjnych,  k tór e  za liczają w ogól­
n ym  ra ch u n k u  m ies ięcz nym ,  a mianowicie  
w  tych w y p a d k ac h ,  g d y  odnośne  u r z ę d y  z ty­
tułu za ins ta lowania  a p a ra t ó w  telef. u nowych 
a b o n e n tó w  nie są  obciąż on e ża d n y m i  spec ja l ­
nymi  s u m am i  po s t ronie  ro z ch o d ó w  b u d ż e ­
towych.  U rz ędom  z sa te l i tami  a u t o m a ­
tycznej  sieci telefonicznej ,  p rz y zn an o  j e s z ­
cze ek w iw a len t  w t en  sposób ,  że w y d a t ­
kami  na  upos aż en ie  za t r udn ionego  u nich 
per sonel u  telet .  obciąża  s ię właśc iwy r e jo n o ­
wy  u rząd  te lefoniczno- telegraf iczny.

3) W p ł y w ó w  ze sp rz edaży  zuży tych p r z e d ­
mio tów,  a po s t ronie  rozchodó w b u d ­
że tow ych  w y d a tk ó w  na: nap raw ę  in­
w e n ta rz a  specja lnego,  k o sz tó w  p o d ­
róży,  przes iedlenia ,  de l egacj i  oraz  za­
po m ó g  i nagród pieniężnych.

Z es taw ie n ia  te mają  u r z ę d y  i agencje  
spo rz ądzać  w 2  egzem pla rz ach  przez  kalkę.  
Oryginał  ze s ta wien ia  pr z eds taw ia ją  jednostki  
w y k o n aw cze  do dnia 8 każ dego  mies i ąca  w ł a ­
śc iw em u  urzędo wi  o b w o d o w e m u  (bez o s o b n e ­

go pisma),  k tó ry  zanotuje  sobie  ogólne  s u m y  
w p ły w ó w  i rozch odów  (pomniej szonych o zw r o ­
ty rozchod ów ) oraz  nadw yżk i  wzgl .  n i ed o b o ­
ru w od p o w ied n im  zestawieniu  rentowności  
j e d n o s t e k  eksploa ta cy jnych  całego obwodu,  po 
czym zes tawien ia  te łącznie  z ze s ta wien iem  
rentowności  włas nego  u rzęd u  p rz ed s t aw i  D y ­
rekcji  O k rę g u  Pocz t  i T e l e g r a f ó w  w termin ie  
do 1 0  każ dego  mies iąca ,  rów nie ż  bez  j a k i e g o ­
ko lwiek pisma.

W  w y p a d k u  n iedoboru  lub pow a żn ie j ­
szego  zm n ie j szen ia  się w p ł y w ó w  wzgl.  n a d ­
wyżki ,  t a k  k i e ro w n ik  danej  j e d n o s tk i  w y k o ­
nawcze j  j ak  i naczelnik  w łaś c iw ego u rzęd u  
ob w o d o w e g o  pow inn i  zas tanowić  s ię nad  p r z y ­
cz ynam i  t ego  o b jaw u  i poczyn ić  o d p o w ied n ie  
k ro k i  w celu p ^ r a w i e n i a  ren to w ności  b ądź  
p rz ez  zo rgan izowanie  w ys i łku  w k ie ru nku  
zwiększen ia  w p ł y w ó w  b ądź  też p rz ez  o g r a ­
niczenie roz chod ów ,  a w razie p o t r zeby  p r z e d ­
s tawić Dyre kc j i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  
s tosow ne  wnioski .  Zes taw ie n ie  rentowności  
musi  być  sp o rz ą d z o n e  sum ien n ie  i ściśle na  
p o s t aw ie  ogólnego  rachunku  mies ięcz nego  
i innych zes tawień,  rach unków ,  wykazó w.  
W  razie n iedba łe go wzgl.  f a łs z y w eg o  p r z e d ­
s t aw ien ia  dan yc h poc iąg nie  się winnych  do 
odpowiedz ia lnoś ci  s łużbowej  nie wyłączając  
odpo wiedzia lności  dyscypl inarnej .

II. U r z ę d y  (agencje) k t ó r y m  pod legają  
p o ś re d n ic tw a  p. t. mają  sporządza ć  kw ar t a l ne  
ze s tawienia  r en tow noś ci  p c ś r ed n ic tw  w e d łu g  
wzoru  A? 2  i po uczen ia  tam umieszczonego.

Zes taw ie n ia  te m a ją  j ed n o s tk i  w y k o n a w ­
cze p rz eds taw iać  do dnia 8.1, 8.1 V, 8 .VII i 8 .X każ 
dego  roku  właśc iw em u urz ędow i  o b w o d o w e m u ,  
k tó ry  po za no tow aniu  odpowiedn ich  dany ch 
w swoim  zes tawien iu  ren towności  p o ś re d n ic tw  
ob w o d u  p rześ l e  je  Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.  
do 1 0 .1., 1 0 .IV., 1 0 .VII i 1 0 .X. każd eg o  roku 
bez  osobnego  sprawozdan ia .

Jeżel i  by  j e d n a k  n iektóre  p o ś re d n ic tw a  
p. t. okazały  s ię n ie re n tow nym i,  a poczynione 
p rzez  u rząd  nadzorczy k ro k i  w  celu u t r z y m a ­
nia ren to w ności  p o ś r e d n ic tw a  nie odnios ły  p o ­
żą danego  sku tku  — należy o ty m  donieść 
Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  krótkim 
lecz w y c ze rp u ją cy m  sp ra w ozdan iem.
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U rz ąd  (agencja)  .............................    ... W zó r  Ni 1
(stronica p ierw sza)

Ilość je dnos tek  pracy:  .............................

Z E S T A W I E N I E  R E N T O W N O Ś C I
za  m i e s i ą c _________________________________ 19   r.

W p ł y w y zł gr R o z c h o d y zł g r

I. W p ły w y  budżetow e, w y k aza n e  w  ko­
lumnach 3 do 11 og ó ln ego  rachunku m ie­

s ięcznego, a w  szczególności.
1. Opłaty g o tów k ow e  poczt, obrotu prze ­

sy łek  .......................................  .................
2. Opłaty g o tó w k o w e  poczt, obrotu p ie­

n iężn eg o  .........................................................
3. Opłaty znaczkami .......................................
4. T e le fon iczne  opłaty ab o n am en tow e  . .
5. T e le fon iczn e  op ła ty  za ro zm o w y  . . .
6. Opłaty t e l e g r a f i c z n e ..................................
7. Opłaty  w stę p n e  i instalacyjne . . . •
8. W p ły w y  ze  sp rzedaży  w y d a w n ic tw

u r z ę d o w y c h ...............................................
9. W p ły w y  z księgarni i autom atów . . 

10. W p ły w y  ze  sprzedaży przesyłek  niedo-
ręczalnych i przedm. znalez ionych

I. O s o b o w e .
1. U posażen ie  brutto pracown. um ysłów .  
i .  „ „ „ n iższych
3. W y n agrod zen ie  agenta i dodatek te le ­

graficzny ....................................................
4. R y cza łty  agenta  na posłańców  . . . .
5. „ „ na lokal, opał itd. . .
6. Należność za nocną s ł u ż b ę .....................
7 T antiem a t e l e g r a f i c z n a ..............................
8. Należności za pracę w  pocztach rucho­

m ych i k o n w o j a c h ..................................
9. W ynagrodź, k ierow ników  pośrednictw  

10. Opłaty u b e z p i e c z e n i o w e .........................

R azem  rozchody o s o b o w e .................

Zw roty  u p o s a ż e ń ......................................

Rozchody osobow e pom niejszone  
o zw roty  u p o s a ż e ń ..............................

11. Kary za zw łok ę  od za leg łych  opłat . .
12. Opłaty za w y m ian ę  zn a czk ów  . . . .
13. K ancelaryjne opłaty radiofoniczne . .
14. 5% sprzedanych  znaczków  L. O. P. P.

11. W p ły w y  b u d żeto w e  n iew y k aza n e  
w  o gó ln y m  rachunku m iesięcznym .

1. Opłaty k red ytow an e  za przesyłki, uisz­
czane Dyrekcji Okr. P. i T ..................

2. K w o ty  rachunków telef.  odesłanych do
D yrekcji,p łatnych w  drodze przelew u

3. Należności za w yp ła tę  rent ub ezp ie ­
czen io w y c h  ................................................

4. Prowizja od sprzedanych zn aczków
u b ezp ieczen iow ych  ( 0 , 8 0 ..................

5. P row izja  od sp rzed an ych  stempli {2,1%
wartości r z e c z y w i s t e j ) ..........................

6. Prowizja  od sprzedanych b lan k ietów
P.K.O. (30% )...................................................

7. Prowizja od składek u b ezp ieczen iow ych
P.K.O. (6% )...................................................

8. Udział w  ab o n a m en to w ych  opłatach
radiofonicznych (20% )..............................

9. Udział w  radiofonicznych opłatach od­
szkodow aw czych  (2 0 % ) ..........................

II. R z e c z o w  e.
1. Czynsz najmu za lokal (budynek) . . .
2. Ryczałt  p o m ie s z c z e n io w y .........................
3. „ l o k a t o r s k i .......................... • . .
4. „ k a n c e la r y j n y ..................................
5. „ na utrzym. p ojazd ów  mechan.
6. „ „ „ w o zów , w ó zk ó w  

i r o w e r ó w ...................................................
7. Ryczałt  na rem ont k o n serw acyjn y  . .
8. W ynagrodzen ie  za p rzew óz  poczty . .
9. Koszt b i le tó w  t r a m w a j o w y c h .................

10. Należności za doręczanie przesyłek
posp iesznych  . . .  • ..............................

11. Z w rócon e  opłaty  i n a d p ł a t y .................
12. R em ont i k onserw acja  linii i urzą­

dzeń te lek o m u n ik a c y jn y ch ..................
13. Materiały do utrzym ania ruchu w  c en ­

tralach te lekom unikacyjnych . . . .
14. U trzym anie  sk ładów  w arszta tów  te ­

le tech n iczn y ch  ...........................................
15. Budowa linij i urządzeń te letechn . . .
16. Prowizja  ze sprzedaży  zn aczk ów  poczt.
17. Komorne t e o r e t y c z n e ...................................
18. Koszta zakupu inw entarza  pom ieszcze -

n iow ego , przec iw p ożarow ego , sp ec ­
ja lnego  p o cztow ego  i te letechniczn .

1

R azem  w p ł y w y ....................................... R azem  rozchody r z e c z o w e .................

R ozchody (pom niejszone o zwroty) Z w roty  rozchodów  budżet., a mianowicie:
1) zw ro ty  oszczędności ryczałtowych
2) „ od lokatorów za światło ,Różnica (nadwyżka-niedobór) . . .

Nadw yżka w ynosi w  stosunku do 
Niedobór w p ły w ó w  ............ % .

Razem zw roty  .......................................

R ozchody rzeczow e pom niejszone o zw roty  
rozchodów  r z e c z o w y c h .........................

MIEJSCE NA U W AG I:
O gółem  rozchody o so b ow e  i rzeczow e  

(pom niejszone o zw roty  rozchodów)

podpis  nacze ln ika  urzędu (agenta)
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W zór  Na 1 
(stronica druga)

Pouczenie co do sposobu sporządzania zestawienia rentowności urzędów i agencyj.
I. Po s t ronie  w p ł y w ó w  m a ją  u rzęd y  i agencje  wyszczególniać :
1 ) w p ł y w y  b u d że to w e  za ra chow ane  w ko lum nach  3 do 11 og ólnego r a chunku  mies ięcz­

nego z wy ją t k iem :  zw ro tów  rozch odów  b u d ż e to w y c h  ( jak  z w ro tó w  upo saż eń ,  oszczęd­
ności rycza ł tow ych )  ora z  w p ł y w ó w  z k a r  i z opłat  za mieszkan ie ,  świat ło,  opał ,  od  
p ra co w n ik ó w  za mie szk ałych  w budynkach  po cz ty  (własnych i dzierżawionych) ,

2 ) w p ły w y  b u d ż e to w e  n i ew y k a za n e  w  ogó lnym rachunku mies ięcznym,  p o d a n e  p od  II, 
w e d łu g  s u m  o d pow iedn ich  zes tawień ,  ra ch u n k ó w  wzgl .  obl iczeń,  oczywiście za ten 
s am  mies iąc ,  za k tó ry  ze s tawies i e  się spo rządza .

II. P rzy  w yp e łn i an iu  zes tawienia  ren to w ności  po  s t ronie  rozch odów  należy k ie ro w ać  się
nas tępu ją cym i  w skaz ów kam i .

1 ) P rz e z  uposaż en ie  b ru t to  r o zu m ie  s ię pełne  w yn ag ro d zen ie  wszy s tk ich  p ra cow ników  
(stałych,  p ro wiz ory cz nych,  K. N. i K. O.) bez  uw zg lę dn ie n ia  pot rąceń.  Jeżel i  wyp la ta  
u p o s a ż e ń  pła tnych  z g ó ry  n a s t ęp u je  w  dniu  os ta tn im lub  p rz ed o s t a tn im  m ie s i ąca— w y ­
datki  z teg o  ty tu łu  m a ją  być w y k a zan e  w zes ta w ien iu  ren to w ności  za ten  mies iąc ,  za k tó ry  
uposażenie  się należy (n. p. p o b o r y  za s i erpień  wyp łac one 31 l ipca zalicza się w  ze­
s taw ien iu  r entow no ści  za sierpień) .
U posażen ie  p ra co w n ik ó w  te le technicznych w y k azu ją  te urzędy,  p r z y  k tózych p ra co w n i ­

cy są  za t rudnieni ;  j ed n ak  upo sażen ie  p ra co w n ik ó w  te le technicznych,  za ję tych w  u rzęd ac h  z s a ­
te l i tami  au tomatycz nej  s ieci  telefonicznej  za liczają  w ze s tawien iach  r en to w nośc i  właściwe 
re jo n o w e  u r z ę d y  te l efon iczno- te legraf iczne  łącznie z u p osażen iem  p e r s o n e lu  własnego.

U r z ę d y  d w o r c o w e  (p rzełoże ńs tw a am b u lan só w ,  k onw ojów ) m a ją  ponadt o  podać w  miej ­
scu p rzezn aczo n y m  na u w a g i  — jaka s u m a  up osażen ia  p r z y p a d a  na  pe r sone l  za t r udn iony  
w s łużbie p rz ew o zo w e j  (n. p. w y n a g ro d zen ie  pe r sonel u  p rz e w o zo w e g o  500 zł).

P o d o b n e  dane  u m ieszc zą  także  u r z ę d y  p. Ł, w k tórych  za t r ud ni on y j e s t  pe r so n e l  teletechn.
2 ) P rzy  p o d a w a n i u  w y so k o śc i  w y n a g r o d z e n ia  eg en ta  uw z g lę d n ia  się pob ie ran y  przez  

n iektóryc h  agen tó w  2 0 # d o d a t e k  (od w y n a g r o d z e n ia  za w y k o n y w a n ie  s łużby  pocz to ­
wej)  oraz  t ą  część op ła t  ubezp ieczeniowych ,  j a k a  p r z y p ad a  n a  P. P. T.  T.

3) W  w ie r s z u  op ła ty  u bez p ie czen iow e (1/10) nal eży p o d ać  tę część opł a t  ubezpieczeń.,  k tó r a  
u rz y p a d a  na P .P.T.T.  jako na  p ra codaw cę  p ra co w n ik ó w  u m y s ło w y c h  i niższych u r z ę d ó w  p.t.

4) Ew.  z w'roty up o sa ż eń  o d e jm u je  się w d a n y m  razie od sum y „ r ozcho dó w o s o b o w y c h  r a z e m “ 
i w y p r o w a d z a  różnicę  w wie rs zu  „rozchody o s o b o w e  pom nie j szone  o zw ro ty  uposażeń" .

5) Czyns z  n a jm u  po d a je  się w  pełnej  w ysokośc i  t. j. bez po t rącen ia  o p ła t  u i szczanych 
p rz ez  p ra c o w n i k ó w  po cz tow ych .

6) W s z y s t k i e  a s y g n o w a n e  u r z ę d o m  ry czał ty  p o d a j e  się vv pełnej  wys okości  bez wzg lę du  
na  to, czy zos ta ły  one w y k o rz y s t a n e  w  całości ,  czy też ty lko  częściowo.  Jeżel i  z r y ­
czał tów k o r z y s ta ją  2  u rzędy,  za jmujące  wspólnie  jeden b u d y n ek ,  to su m y  rycza ł tów  r o z ­
dziela się na każd}' u rz ąd  z o sob na  w s to su n k u  do za jm owane j  po w ier zchn i  wzgl.  kubatury .

7) O ile przeds ięb io rc a  p rzew o zu  pocz ty  o t r z y m u je  w y n a g ro d z e n i e  za p rz ew ó z  pocz ty  
dla ki lku u r z ę d ó w  lub dla innego urzędu,  należy to uwidoczn ić  w uwadze .

8) Jeżel i  u rz ą d  mieści  s ię w b u d y n k u  własności  P. P. T.  T.  ora z  jeżeli 2  u rz ę d y  m ie s z ­
czą się w spó ln ie  w j e d n y m  b u d y n k u  P. P. T.  T.  (np. u rz ąd  poczt,  i u r z ąd  telef .-tele- 
graf.) na leży w y k a zy w ać  w poz.  II'  17 kom o rn e  teore tycznie  brut to ,  podane  od n o śn y m  u r z ę ­
d o m  w  sw oim  czas ie do w iadom ośc i  przez  Od dz ia ł  B udow lany  Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T .

9) J a k o  zw ro ty  ro z ch o d ó w  bu d że to w y ch  zalicza się ew. op ła ty  za  mieszkanie ,  opał ,  św ia ­
tło,  u iszczane p rzez  p ra co w n ik ó w  zamie szkałych w  bud y n k ach  pocz tow ych  włas ny ch  
i dz i er żaw io nych  (co mies iąc) ora z  oszczędności  w ryczał tach (w zes tawien iu  r e n to ­
wn ości  za m arz ec  da nego  ro k u )  w odp ow iednich  wierszach,  o de jm uje  je od su m y  
„ rozchodów  rzeczowych r a z e m “ i w y p r o w a d z a  różnicę  w wie rs zu  „rozchody  rzeczow e 
po m n ie j szo n e  o zw ro ty  ro z ch o d ó w  r z e c z o w y c h “.

1 0 ) Nast ępn ie  do d a j e  się s u m y  ro zch o d ó w  o so b o w y ch  i rozchodów  rz eczowych (po zm nie j ­
sze niu  o odp o w ied n ie  k w o ty  zw r o tó w  r o z c h o d ó w  budże tow ych) ,  o d e jm u je  o t rz ym aną  
su m ę  od s u m y  w p ł y w ó w  lub od w ro tn i e  (jeżeli  j ed n o s tk a  j e s t  def icytowa) ,  i w ten 
sposób  o t r z y m u j e  się s u m ę  nad w y żk i  wzgl.  n iedoboru  po czym o k re ś la  się jeszcze  s to­
su nek  p r o c e n to w y  nadw yżki  wzgl.  n ied o b o ru  do w p ły w ó w ,  b iorąc  s u m ę  w p ł y w ó w  za 1 0 0 #.

1 1 ) Z es taw ienia  r en to w n o śc i  m a ją  u r z ę d y  w y k o n a w cze  i agencje  p rzeds taw iać  u rz ęd o m  o b w o ­
d o w y m  do 8 każdego mies iąca  bez  sp rawozdani a ,  urzędjr o b w o d o w e  Dyrekc j i  O k r ę g u  
Poczt  i T e l e g ra fó w  do 1 0  każ d eg o  mies iąca  (z ca łego obw odu)  również  bez sprawozdania .
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P oś re dn ic tw o  p. t .  ,......................................   W z ó r  .N° 2

ZESTAWIENIE RENTOWNOŚCI
za .......      k w a r t a ł  1 9 __  r.

W p ł y w y zł  | gr R o z c h o d y zł gr

1. Ze  sp rz edaży  znaczków  . . . .

2 . Z  op ła t  te l egraf icznych . . . .

3. „ „ t e l e f o n i c z n y c h ..................

1. W y n a g r o d z e n ie  k ie ro w n ik a  p o ­
ś re d n ic tw a  ...................• . . . .

2 . P ro w izj a  ze sp rz ed aż y  znaczkó w

3. Należności  za doręczanie  t e l e ­
g r a m ó w  ( w e zw a ń  do rozmow y)

Razem w p ł y w y .................. R aze m  r o z c h o d y ......................

od  teg o r o z c h o d y ..................

R ń ł n i r ,  N a d w y ż k a ..................
N ied o b ó r  ......................

podpis naczeln ik» urzędu nadzorczego  (kier. agencji)

Pouczenie co do sposobu sporządzenia zestawienia rentowności pośrednictw.
1) W  poz.  1 w p ły w ó w  poda je  się w p ł y w y  ze sp rzed aży  znaczków,  użytych  na  opła ty  pocztowe. 

O d n o ś n ą  s u m ę  uzyskuje  się,  o d e jm u jąc  od ogólnej  s u m y  s p rz ed an y c h  p o ś re d n ic tw u  
znaczków  — s u m ę  u ż y t ą  na opła ty  t e l ekom un ikacy jne .

2 ) N a to m ia s t  w poz.  2  r o z c h o d ó w  poda je  się prow iz ję  od pełnej  sumy,  za k t ó r ą  p o ś r e d ­
nic two za ku pi ło  znaczków  w d a n y m  kwar ta l e .

3 ) Z es taw ie n ia  ren towności  mają  u rz ęd y  nadzorcze  p o ś red n ic tw  (agencje)  przeds tawiać  
u rz ęd o m  o b w o d o w y m  do 8.1, 8 .IV, 8 .VII i 8 .X każ dego roku,  u rz ęd y  o b w o d o w e  Dyrekcj i  
O k r ę g u  Poczt  i T e l e g ra fó w  (z ca łego obwodu )  do 10.1,10.1 V, 1 0 .VII i 1 0 .X  bez  sp ra w ozdan ia .

51. 
Kroniki urzędów.

Zg o d n ie  z z a rząd zen iem  M in i s t e rs tw a  
P. i T .  z dnia 2 2 . VIII. 1934 r. Ns G M O r g .  10 0 0  

k aż d y  u rz ąd  pow in ien p ro w ad z ić  k ronikę  w aż­
nie jszych w y p a d k ó w ,  zasz łych  w urzędzie .

Ce lem kroniki  j e s t  dos ta rczen ie  źr ó d ło ­
w e g o  m a te r ia łu  dla b ad a ń  his torycznych,  w a ż ­
ny ch  z punk tu  widzenia  histori i  danej  p lacówki  
j a k  i h istor i i  pocz ty  w ogóle.

W a r t o ś ć  z e b ra nego  tą d r o g ą  mat er ia łu  
uzależniona j e s t  od  dok ładności  przeds taw ien ia  
po szc zegó lnych  faktów,  s p o s o b u  ich ujęcia,  
a wreszcie i ro dzaj e  no to w an y c h  wiado mości .

P r o w a d z e n ie  kroniki  na leży do o b o w iąz ­
ków naczelnika u rzędu .  W y j ą t k o w o  w u r z ę ­
dach większych,  gdzie  są  s tal i  za s tępcy  n a ­

czelników,  p ro w a d zen ie  kroniki  może być p o ­
w ie rzone  t y m  zas tępcom.

P od  wzg lę dem  fo rmy kronika  powinn a 
odpow iada ć  n a s t ęp u ją cy m  w a ru n k o m .

Książka,  w które j  są  n o to w an e  zdarzenia  
z życia u rzęd u  p o w in n a  pos iad ać  w y m ia ry  
2 1 0 x 2 9 7  m m  i sk ładać  się z odpowiedn ie j  
dla da nego  u rz ęd u  ilości p o n u m e r o w a n y c h  
s t ron,  spo rz ądzonych  z l in iow anego  p ap ie ru  
dobre go  ga tunku .  O k ł a d k a  książki p ow inna  
być  sp o rz ąd zo n a  z t ek tu ry ,  oklejonej  g ładk im  
ciem noz ie lony m pap ie rem .  N a  ś ro d k u  w ie rzch ­
niej s t ro ny  okładki  p o w in n a  zn a jd o w ać  się 
s p o rz ąd zo n a  z b i a ł eg o  p ap ie r u  nakle jka ,  z w y ­
kal ig ra fo w an ym  napi sem:  „Kronika  w ażn ie j ­
szych w y p a d k ó w  U rzęd u  Po cz to w e g o  . . . .  
z a p r o w a d z o n a  d n i a ..........................“.

P rzy  n o to w an iu  w y p a d k ó w  w kronice  
należy oddzie lać po szc zegó lne  lata w ten s p o ­



Nr 2 D ziennik Z arządzeń  D yrekcji O k ręg u  Poczt i T e legrafów łil

sób,  by  opis zda rzeń,  zasz łych w roku n a ­
s t ę p n y m  zaczynać od nowej  s tronicy,  u g ó ry  
któ re j  należy ws kazać  da ny  rok.  Bl iższe daty,  
a więc  dzień  i mies iąc ,  w k tó ry m  dany w y ­
p a d e k  miał miejsce ,  należy umieszczać  po le­
wej  s t ronie  poszczególnej  k a r ty  k s ;ążki,  zo s t a ­
wiając  w ty m  celu m argines  sze rokości  4 cm 
z lewej części  każdej  stronicy?.

S a m o  no towan ie  należy uskuteczniać  p i ­
s m e m  czyte lnym.  S p o s ó b  u jm o w an ia  w ia d o ­
mości  pow in ien  być pros ty ,  bez  n iepot rzebnych  
zw r o tó w  re to rycznyc h ,  t reściwy,  j ed n ak  możl i ­
wie  jasno  i dokładnie  od tw a rza j ąc y  zaszły 
fakt. P isząc  o sobie,  naczelnik powinien  czy-  
nić to  w formie  nas tępujące j  np  : W  dniu . . 
ob ją ł  u r z ę d o w a n ie  naczelnik  X “, a nie: 
„ W  dniu . . . .  obją łem u rz ę d o w an ie " .

Jeś li  chodzi  o rodzaj  wiadomości ,  p o d le ­
gaj ąc ych  no towan iu  w kronice ,  to za takie  
D y re k c j a  uważa:

I. wszy st k ie  te dane,  k tó re  c h a ra k t e r y ­
zują  znaczenie  urzędu .

II. zachodzące  w nim is to tn iejsze  zmiany 
per sonalne ,  o rgan izacyjne ,  kom u n ik acy jn e ,  lo­
kalow e itp.,  a wreszcie

III. wszys tk ie  wa żn ie js ze  zdarzenia  w ży­
ciu urzędu .

Zgodnie  z t y m  kronika  obejmuje:
1. zmianę klasy i sk ładu o so b o w eg o  

urzędu,
2. z a p ro w adzen ie  lub zwinięcie posżcze-  

gólnych dzia łów służby,
3. zm ianę godzin  u rz ędow ych ,
4. zap ro w ad z en ie  lub  s k as o w a n ie  nocnej  

s łużby,
5. zm iany  połączeń pocztowych,
6. zmiany u m ó w  o p rz ew óz  poczty,
7. zw ię kszen ie  lub zmniej szenie  ilości 

chodów,
8. ch a ra k te rys ty czne  o k re s o w e  dane  s t a ­

ty s tyczne z o b ro tu  urzędu ,
9. uruchomien ie  fi l ialnych u rz ęd ó w  z o k a ­

zji wys taw,  z jazdów itp.
10. zmiany  na s t a n o w is k u n ac ze ln ik au r zęd u ,  

j e g o  zastępcy,
11. reo rg an iza cj ę  w e w n ę t r z n ą  u r z ę d u  j a k  

np.  sk a so w a n ie  oddz ia łu  lub u t w o r z e ­
nie nowe go ,

12. zmianę,  ro zszerzen ie  lub  zmniejszenie  
lokalu,

13. wizytację  u rz ęd u  pr zez  D y r e k to ra ,  bądź 
W i c e d y r e k t o r a  O k ręg u ,  delega tów M i ­
n i s t e r s t w a  itd.

14. udział  u r z ę d u  w akcji  społecznej  i p r z e ­
j a w  je go  działalności  na  ty m  polu,

15. uroczystości  lokalne,  w  k tórych u rząd  
wzią ł  udział ,

16. k lęski  i ka t as t rof y  w danej  mie j sco ­
wości ,  zna jdu ją ce  swój w yraz  w p r a ­
cach urzędu,

17. wypadki ,  zasz łe w urzędzie ,  j a k  k r a ­
dzieże,  nadużycia,  p o ża r  itp.

W y l i cz o n e  wyżej  wiadomości ,  podlegające  
notowan iu  w kronice ,  nie mają  ch a ra k te r u  w y ­
czerpu jącego ,  są  p o d an e  j e d y n i e  p rzykładow o 
dla u p rz y to m n ien ia  nacze ln ikom u rz ędów ,  jak  
należy p ro w adz ić  k ro n ik ę  pod w zg lę d em  
t reści,  by  spełni ła  o n a  swoje  zadanie.

W s k a z a n y m  byłoby i lus t rowan ie  kroniki  
p e w n y m i  c i ekaw szym i  od p i sam i  d o k u m en tó w ,  
j a k  np.  u m o w a m i  o p rz ew ó z  poczty ,  na jem  
lokalu,  fotografiami  itp., k tó re  należałoby wkleić 
w tekście kroniki .

C elow oś ć p ro w a d zen ia  kroniki  u rz ędu  
zapew niona będ z ie  wówczas ,  g d y  p r ow adząc y  
j ą  będzie  miał  zrozumien ie  ważności  źródeł  
z dziedziny historii  u rz ędów,  a w nas tęps tw ie  
ź ró de ł  p o chodnyc h  dla histori i  poczty .  N a le ­
żyta ocena i z rozumienie  ważnoś ci  pocz ty  p o ­
winny  ws kaz ać  p ro w a d z ą c e m u  kron ikę  k i e r u ­
nek,  w j a k i m  po w in ien  zm ier zać  w  swej  pracy.  
W a r t o ś ć  kroniki  nie będz ie  p o lega ła  na c o ­
dziennym zapi syw an iu  faktów,  lecz na u w zg lę d ­
nieniu tych m om en tów ,  k tó re  by  mogły  mieć 
znaczenie z p u n k t u  widzenia  histori i  urzędu.

P oprz edn io  p r o w a d z o n ą  kro n ikę  za k o ń ­
czoną dnia 30.IX. 1934 r. t raktuj e  się jako z a ­
łącznik do kroniki ,  za prow adzone j  we d łu g  p o ­
wyższ ych  zasad.

52. 
Zaznajamianie się z przepisami.

S to s o w n ie  do za rządzenia  Min is t er s twa 
Poczt  i T e l e g ra fó w  z dnia  25.1 1934 roku 
Jsrs G M O .  160/9 ma ją  naczelnicy  u r z ę d ó w  i k ie­
rownicy  agencyj  Dzienniki  U rz ę d o w e  Mini­
s t e r s tw a  Poczt  i Te legra fów ,  Dzienniki  Taryf ,  
Dz ienniki  Z a rządzeń  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  
i T elegra fów ,  oraz  k o m u n ik a ty  Dyrekcj i ,  p r z e ­
znaczone dla ogó łu  p racow ników ,  o d cz y ty w ać  
na kofe rencjach s łużbow ych.  P rzy  tej s p o ­
sobności  na leży udziel ić per sonel ow i  w razie 
p o t r zeby  s tosow nych  pou czeń  lub wyjaśnień.  
Na znak  ogłoszenia  t reśc i  d an eg o  w y d a w n ic tw a  
(komun ikatu )  naczelnicy  u r z ę d ó w  (kierownicy  
agencj i )  um ieszc zą  na  n im s t o s o w n ą  u w a g ę ,  
da tę  odczy tan ia  i swó j  podpis .
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Niezależnie  od  teg o powinn i  naczelnicy  
u rz ędów  i k i erow nic y  agencyj  u łatwić p ra co w n i ­
k o m  dos tęp  do wszystkich  wydawnic tw  u rz ę ­
do w ych  także  podcz as  w y k o n y w a n ia  codzien­
nych o bow iązków  s łużbowych,  j a k  również  
spr awdzać ,  czy p r acow nicy  w  istocie k o r z y ­
s ta ją  ze w s p o m n ian y ch  w y d a w n ic tw  i czy są  
obznajo mien i  z n o w y m i  za rządzeniami  i zm ia ­
nami.

53. 

Zażalenia publiczności na działalność 
P. P. T. T.

D o  okólnika  Mini s te rs twa  Pocz t  i T e l e ­
g ra fów w sprawie  ks ięg i  zażaleń (Dz. U M, P. 
i T.  Nr .  19 z 1931 r.) doda je  się j ak  nas tępuje :

Naczelnicy u rz ędów ,  k ie ro w nicy  agencyj  
względn ie  pracownicy,  k tó ry m  po w ie r zo n o  p i e ­
czę nad ks ięg ą  zażaleń,  winni  in fo rm ow ać w n o ­
szących zażalenia o konieczności  do konyw an ia  
w p isów  w e d łu g  us ta lonych w  ks iędze  rubryk ,  
możl iwie  czyte lnie i a t r a m en tem ,  p rz y  czym 
żalący się winni  p o d aw ać  imię,  n azw isko  i adres .

W n o s z ą c y  zażalenia  pow inn i  być  p o w ia ­
domien i  prz ez  u rząd  (agencję)  o za ła twieniu  
zażalen ia  p isemnie .

O  sposobie  za ła twienia  każ dego  zażale­
nia o b o w iązany  j e s t  u rząd  wzgl.  agencja  za­
mieścić w  ks ięd ze  zażaleń  d o k ład n ą  adnotację  
w ko lum nie  „zała twienie  za żalenia“, podając  
przy  tym  da ty  w y d a n y c h  p rz ez  u rząd  (agencję) 
zarządzeń ora z  da ty  wysłanych  do Dy rekc j i  
O k r ę g u  Poczt  i T e l e g r a f ó w  sp ra w o zd a ń .  P o ­
n ad to  naczelnik  u r z ę d u  (k ierownik agencj i)  w i ­
nien  ob ok  adno tacyj ,  o k tór ych m owa,  z a m ie s z ­
czać k aż d o raz o w o  swój  czyte lny podpis .

R ó w n ież  o rg ana in spekcy jne  po w inny  — 
na dowód s p ra w d z e n i a  ks ięgi  zaża leń  u m i e ś ­
cić p o d  os ta tn im  w p i s e m  odp o w ied n ią  k lauzulę 
o d o k o n an iu  kontrol i .

Zaznacza  się, że ścisłe przes t r ze gan ie  o b o ­
wiązujących p rzep isów ,  u p rz e jm e  i w y c z e r p u ­
jące  objaśnienia  udzielane  kl ientom prz ez  p r a ­
cow nik ów  p rz ed s i ę b io r s tw a ,  uwzględ nian ie  w 
miarę  możności  życzeń kl ientów,  winno w y ­
datnie  wpłynąć  n a  zm nie js ze n ie  ilości n i ep o ­
ro z u m ie ń  między  kl ientami  a p laców kami p r z e d ­
s ięb io rs twa ,  a t y m  sa m e m  na zmniej szenie  
ilości w noszo n y ch  zażaleń.

W  t y m  względzie  zwraca  s ię u w a g ę  u rz ę ­
dom  i ag e nc jom  na za rządzenie  w sp raw ie  
obsługi  publ iczności.

54. 
Przegląd ruchu pocztowego.

W e d ł u g  § 1 2  ordynacj i  pocztowej  ( tom II. 
P. 3. zbioru  p rz ep i só w  s łużbowyc h)  w k aż d y m  
urzędzie  (agencji)  m a być w y w ie sz o n y  p r z e g ­
ląd ruchu pocz tow ego,  w y pe łn iony  na  d ru ku  
Ns 3218, wydanjrm nak łade m tut. Dyrekcj i  O k r ę ­
gu Poczt  i Telegrafów .

Dla p o ś red n ic tw  p o cz tow o- te lekom unika -  
cyjnych spo rz ądza ją  urzędy  (agencje)  n ad z o r ­
cze podone  fo rmular ze  odręcznie,  na k tórych 
opuszcza  się dane zbędne  (np. odnośn ie  „d o ­
ręczania p rzesy łek " ,  w y jm o w an ia  p rz e sy ł ek  ze 
s k ry t ek  p o c z to w y c h “, „nadaw an ia  p r z e s y ł e k  
poza  go dzinam i  u r z ę d o w y m " ,  „obszaru  po cz ­
to w eg o  mie j scow ego  i zamie jscoweg o" ,  „p rzy ­
należnych do u rzęd u p o ś re d n ic tw "  i „należ­
ności  za doręczenie  p r z e s y ł e k  po śpi esznych") .  
N a  formular zach tych  nal eż y j ednak  u tw orz yć  
dla wy szc zegó ln ienia  mie jscowości ,  na k tó re  
rozciąga  się działa lność  p o ś red n ic tw  — k o l u m ­
nę z n ap i s em  „D o p o ś re dn ic tw a  należą  m ie j ­
scowości" .

P rzeg lą d  ru chu  poc z to w e g o  pow in ien  bj^ć 
zawsze aktualny i d la tego wsze lk ie  zm iany  w j e ­
go szczegółach należy p rz ep ro w a d zać  bezwłocz-  
nie po zaistnieniu  każdej  zmiany.

55. 
Wykazy obrotu.

Ilość j e d n o s t e k  p r a c y  z poz.  2 2  w y k a zu  
o b ro tu  o t r zy m u je  s ię p rz ez  podzie lenie  m ie ­
sięcznej  „ilości nada nych ,  p r z e k a r to w a n y c h  
i nadesz łych  (do doręczenia  i wydania)  z w y ­
kłych p r z e s y ł e k  l i s towych"  p rzez  40 np.: 
było p rz e sy ł ek  nad anych,  nadesz łych  i p r z e ­
ka r to w an y ch  w  p i e r w s z y  c z w ar tek  633, w t rzeci 
c zwar tek  mies i ąca  524, o gó łem  więc: 1.157 
za 2 dni, a za ca ły  mies i ąc  1.157x15 17355
prz esy łek.  T ą  os ta tn ią  l iczbę w p isu je  się do 
k o l u m n y  „ogó łem" .  Ilość j e d n o s t e k  p ra c y  w y ­
nosi  17.355 : 40 =  434.

Mnożnik  15, p o d a n y  w pozycj i  30 w y k a ­
zu obro tu  j e s t  ek w iw a len tem ,  za wszy s tk ie  
czynności  zw ią zan e  z fo rmow an iem  n a d m ia ­
r ó w  kasow ych .

Jeżel i  za tem zachodzi  konieczność  w y ­
siania n ad m ia ru  k as o w e g o  w 2  od ręb n y ch  
p rz esy łkach  np.  w liście w a r to śc io w y m  i wor-  
k o w n ik u  (bilon) lub  z b ro tów  pocz tow ych  
i z obrotów’ P. K. O., w ów czas  nal eż y w k o ­
lumnie  4 „ogó łem "  w  poz.  30 w y k a z u  obrotu
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wyszczególnić  ilość wszy s tk ich  w ys ianych  p r z e ­
syłek  z n ad m ia r am i  k a s o w y m i  i za s to sow ać  do 
każdej  z tych p rz esy łek  mnożn ik  15.

Ana log icznie  p o s t ęp u ją  u rz ęd y  zbiorcze  
przy w ype łn ian iu  poz. 32 i 33 w ykazu  obrotu.

J ako  „mies ięczny ob ró t  p ien iężny  w ed łu g  
ogólnego r a c h u n k u  mie s ięcznego"  (poz. 46 w y ­
kazu)  ws taw ia  s ię w kolumnie  „ogó łem"  l icz­
bę pow s ta ł ą  przez  dodanie  do koń cowej  s u m y  
w p ł y w ó w  — końcow ej  s u m y  rozchodów,  p rz y  
czym uw zg lę dn ia  się w p ł y w y  i ro zchody tak 
z ob ro tów  po cz to w ych  jak i z obr otów P.K.O. 
Liczbę t ą  ( tylko w złotych bez g roszy)  dzieli 
się p rz ez  10 0  p rz ez  od kre ś le n ie  dwóch o s t a t ­
nich miejsc  ze s tony pr aw e j  np.  w p ły w y  w y ­
nosi ły  w d an y m  m ies iącu  25.077 zł. i tyleż 
rozchody ,  S u m a  w p ł y w ó w  i ro zchodów  w y -  
nosi  50.151, a za te m  ilość j e d n o s t ek  p ra cy  
w tej pozycji  wynosi  501.

56.

Nocna służba.
I. J e d n o s t k i  ek sp loatacyjne  mają  o b o w ią ­

zek  don os ze nia  Dy rekcj i  O k r ę g u  Pocz t  i T e ­
l eg ra fów o zmianach w ilości  go dz in  nocnej 
s łużby, p rz ypada jące j  na czas  między  godzi­
n a m i  2 2  a 6 , bez w z g lę d u  n a  to, z jakie j  p r z y ­
czyny zmiana ta  nas tąpi ła  (zmiana połączeń 
pocz tow o-k ole jowych,  sk rócen ie  lub  p r z e d łu ­
żenie s łużby  rozdzie lczej  itp., z a p ro w adzen ie  
d y ż u ru  dla b ezp ie czeńs tw a j ed n o s tk i  i t p ), przy  
czym w razie nas tania  wa ru nków ,  ze zwala ją­
cych na  zm niejszen ie  tych no rm,  n o r m y  zniżo­
ne  do rzeczywis te j  pot rz eby  danego  u rzęd u  
i (igencji )  obowiązują  natychmiast p o d  osob is tą

mater ia lną  od po w ied z ia lności ą  pp.  Nacze lni ­
ków  u rz ęd ó w  (k ie ro wników  agencj i) ,  na t om ias t  
nie wo lno w yp łac ać  w y n a g ro d zen ia  za większ ą  
od zezwolonej  ilości go dz in  nocnej  s łużby p od  
ża dnym  w a r u n k i e m  p rz e d  o t r zy m a n ie m  s to ­
so w n eg o  zarządzenia .

A ż e b y  un iknąć  ew. dod at kow e j  w y p ł a t y  
(wyrównan ia)  należności p r a c o w n ik o m  za czas 
ub ieg ły  w inny  u r z ę d y  wys tąp ić  natychmiast do 
Dyrekcj i  z wnioskiem  na us ta leni e  now e j  n o r ­
my godzin  nocnej  s łużby,  a nie dopiero  po 
u p ływ ie  d łużs ze go czasu,  gdyż  takie  d o d a tk o w e  
za r a c h o w y w an ie  należności  mogło  by  s p o w o ­
do wać przek ro czenie  wyznaczone j  Dyrekcj i  
p rz ez  M in is te rs tw o  Poczt  i T e l e g ra fó w  mie­
s ięcznej  g ra n ic y  w y d a tk o w a n ia  na ten  cel.

II. P onieważ  w u rz ęd ac h  zd a rza ją  się czę­
sto w ypadk i ,  że dla usunięcia  zepsuć w u r z ą ­

dzeniach te l ekom unikacy jnych  w por ze  nocnej  
w z y w a  się p ra co w n ik ó w  s łużby te le technicznej  
z mieszkania  do u rzędu ,  p rzeto  upo ważn ia  się 
j ednos tk i  eksploatacyjne  do w y p łac an ia  p r a ­
cownikom w  s łużbie te letechnicznej  pełnego  
wy nagro dzen ia  za nocną s łużbę w g  n o rm  u s t a ­
lonych za czas ok re s  od w ezw an ia  p racownika  
telefonem (między godz inam i  2 2  a 6) do czasu 
je go  p o w r o t u  do mieszkania .

Urz ęd y ,  w k tó ry ch  zdarza ją  się takie w y ­
padki ,  po w in n y  za pro w adz ić  u siebie zapisek,  
w k tó ry m  m a ją  notować:

1 ) imię  i nazwisko w z y w an eg o  w nocy  
praco wn ika ,

2 ) dzień ,  godz inę  i m inu tę  w ezw an ia  go 
do urzędu ,

3) godzinę  i m inutę  ukończ en ia  pracy,  do 
której  został  w zy w an y .

Zap isek  ten  s łuży do sp ra w d zen ia  wzgl.  
zes tawienia  ra ch u n k u  należności  za nocn ą służbę.

Czas  po t rz ebny  do p o w ro tu  p r a co w n ik a  
z u rzęd u  do m ieszkan ia  obl icza się zależnie 
od odległości ,  licząc 15 m in u t  n a  przebyc ie
1  km. drogi.

Jeżeli  w urzędzie  b y łoby  zat rudn ionych
2  p r a co w n ik ó w  w  s łużbie  telet .  obez nan ych  
odpow iedn io  z u rz ądzen ia m i  t e l ek o m u n ik acy j ­
nymi ,  należy w ezw ać  zasadn iczo teg o p r a c o w ­
nika, k tó ry  m ieszk a najbl iżej  urzędu .

57.
Pocztowa służba ochronna.

I. Utworzenie referatu bezpieczeństwa.
W  celu os iągn ięc ia  skutecznie jszych w y ­

ników  w akcji  b ez p ie czeń s tw a  i och ro ny  m a ­
ją tk u  p. p. „P.P.T.  i T . "  j a k  również  w celu 
należytej  realizacji  zamie rzeń  w s p ra w ach  b ez ­
pieczeńs twa,  zos ta ł  u tw o r z o n y  w r am ach  O d ­
działu O rgan izacy jnego  Dyrekcj i  O k r ę g u  Poczt  
i T e l e g ra fó w  — re fera t  bezp ieczeństwa.

Do z a k re s u  czynności  re fe ra tu  b ezp ie ­
czeń s tw a  należy za ła twian ie  wszelkich  sp raw,  
zw iązanych  z och roną  m aj ą t ku  p rz eds ięb io r­
s tw a oraz  bez p ie cze ń s tw em  w jed n o s tk a c h  
organizacy jnyc h  p. t. a w szczególności :

1 ) s p r a w y  och rony  mienia  p rz ed s i ęb io r ­
s tw a  w u rz ęd ac h  i agencjach p. t. oraz  w o k r ę ­
gow y ch  sk ładnicach m a te r ia łó w  pocz tow ych 
i te le technicznych.  Zabezp ieczenia  lokalowe,  
ś rodki  och ronne  przed włam an iem,  g ra b ie ża ­
mi, poż a re m ,  ś rodki  a l a rm o w e  itp.  w p o ro z u ­
mieniu  z O d d z ia łe m  B udow lanym  i G o s p o ­
darczym,
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2 ) sp r a w y  och rony  p rzew o zu  p rz e sy ł ek  
w ar t ośc iow ych  am bulansami  ko le jowy mi i s t a t ­
kami  rzecznymi,

3) s p ra w y  oc h rony  p rzew o zu  pocz ty  au t o ­
busami ,  t ab o rem  k o n n y m  oraz  p ieszo itp. na 
szosach i t raktach kołowych,

4) s p ra w y  wyszkolenia  obs ługi  poczt  r u ­
chomych,  k onw ojen tów ,  w a r t ow ników ,  d o r ę ­
czycieli  p rz ek az ó w  pieniężnych w dziedzinie 
s łużby och ron y oraz  w dziedzinie  s t rze lania  
w sam oo br on ie ,

5) u t rzym anie  s ta ł ego  k o n tak tu  z właści ­
wymi władzami  bezpieczeńs tw a — W o j e w ó d z t w ,  
S ta ro s tw  i Policji  Woj .  Sl.,

6) sp rawy,  dotyczące  w spó łpra cy  u r z ę ­
dów  i agency j  p. t. z organam i  bezp ie czeńs twa 
w dziedzinie przeciwdzia łania  akcj i  sabotażo-  
wo -dywersyjne j ,  z wyją tk iem sp ra w  zw ią za ­
nych  z bezp.  P ań s twa,  a w c hodzących  w  za ­
kres  prac S am o d z ie ln eg o  Biura Wojskowego»

7) sp r a w y  zaopa trzen ia ,  w po ro z u m ie n iu  
z O d d z ia łe m  G o s p o d a r czy m  p ra c o w n i k ó w  w y ­
znaczonych do och rony  w p rzed s ięb io r s tw ie  
w b ro ń  typó w,  nada jących  się do sam o o b ro n y ,  
oraz  zaop at rzen ia  je d n o s tek  wyszkala jących  
w b ro ń ty p ó w  po t rz e b n y ch  do wyszkolen ia  
o raz  w sprzęt  s t rze lecki  w y szk o len io w y ,

8) s p r a w y  n apadów ,  grabieży,  w ła m a ń  
i o b ra b o w ań ,  za ch od zą cych  na  te reni e  O k r ę ­
gó w p, i t. oraz  sp ra w o zd ań  i m e ld u n k ó w  
o napadach ,  włamaniach,  j a k  rów nież  o stanie 
be z p ie czeńs tw a  z pod leg łego  terenu,

9) o p ra co w y w a n ie  w n io sk ó w  i ko sz to ry ­
sów w  sp ra wach zwiększenia  s t an u b ezp ie ­
czeństwa,  op in iowanie  sp raw,  mających w p ływ  
na  bez p ieczeńs two,  ochronę  mien ia  p rz eds ię ­
biors twa,

1 0 . nad zó r  nad szc zeg ó ło w y m  w y k o n y w a ­
niem i s to s o w an ie m  p rz ep i sów  i ins trukcj i  
o bez p ieczeńs tw ie ,  ochronie  i użyciu broni,

1 1 . s łużba war to wnicza ,  o p ra c o w y w a n ie  
lokalnych in s t ru kcy j  w ar tow niczych,  oraz  za ­
tw ierdzanie  takich ins t rukcyj  dla innych u r z ę ­
d ó w  p. t.,

1 2 ) p ro w a d zen ie  s t a ty s ty k i  w y p a d k ó w  — 
nap a d ó w  i g ra b ie ży  mienia  p rzed s ięb io rs tw a.

II. Organizacja, działanie i szkolenie Pocztowej 
Służby Ochronnej.

A. Pocztowa Służba Ochronna.
Pocz towa  S łu żb a  O c h ro n n a  (P. S. O.) 

j e s t  to ogół  ob ow iąz ków ,  j akie  m u s zą  w y k o ­

nać  w'szyscy p r acow nicy  pocz towi  w ed łu g  
ogólnych za sad  be zp ie cze ńs tw a  p r z y s to s o w a ­
nych do w a r u n k ó w  pracy p r z ed s ięb io r s tw a  
celem zapobiegania ,  u d a r e m n i a n i a  i p rz e c iw ­
działania t em u,  co m og łoby  narazić na szkodę 
p a ń s t w o w a  p rz eds ięb io rs tw o  „Pol ska  Poczta,  
T e l e g ra f  i Te le fo n"  względnie  zagrozić  zd r o ­
wiu i życiu  j ego  pracowmików.

B. Organa pracy.

O r g a n a m i  pracy D y r e k c y j w t y m  dziale są:

a) Refe ra ty  Bezpieczeństwa w D y rek c jach  
O k r ę g ó w  P. i T. ,  oraz

b) Ins t ru k to rz y  Pocztowrej S łu ż b y  O c h r o n ­
nej w posze gó lnych u rz ędach  o b w o ­
dowych.

C. Personel Pocztowej Służby Ochronnej.

Per sone l  Pocztowe j  S łu ż b y  Ochronn ej  
tw o r z ą  ci pr acow nicy  pr zed s ięb io rs tw a,  k tó rzy  
p rz y  w y k o n y w a n iu  sw y ch  obo w iązków  s łużbo­
wych mogą  być narażeni  na j ak ieko lw iek  
zbrodnicze  zamachy ,  a więc:

a) pe r sone l  za ję ty  w kasach  i skarbcach,
b) „ „ „ magazyn ach ,
c) k ierow nic y  agencyj  po cz tow ych ,
d) pe r sone l  za ję ty w pocztach ruchomych ,
e )  doręczycie le  pieniężni,
f) l i s tonosze wiejscy oraz
g) konwojenc i  i war townicy.

D. Obowiązki Referentów Bezpieczeństwa 
Dyrekcji Okręgu P. 1 T

Refe renci  B e zp ie cze ń s tw a  są  p ra co w n i ­
kami  fa chow ym i  Dy rekc j i  O k r ę g u  P. i T.,  
p rz ezna czonym i  wy łączn ie  do p ra c  w  dziale 
bez p ie cze ń s tw a  i P. S.  O.

Do zakresu  ich o b o w iąz k ó w  zasadniczych 
należy:

1 ) op ra co w y w a n ie  rocznych  i k w a r t a l ­
nych p l an ó w  p ra c y  re fera tu ,

2 ) o p ra co w y w a n ie  mies ięcz nych  pl anów 
p ra cy  w yszk olen iomej  i kontrolnej  i n s t r u k to ­
r ó w  P. S. O.,

3 ) ko nt ro low an ie  w c iągu  r o k u  p r z y n a j ­
mniej  1/5 części og ólnego s t an u  placów ek  
ty lko w dziale bez p ie czeńs twa,  W'g n a s t ę p u ­
jących grup:

a) bezpiecz.  ogólne  obi ek tów  s ta łych i r u ­
chomych,
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b) bezpiecz.  o g n io w e  ob iektów  s tałych 
i ruchomych ,

c) bezpiecz.  lokali kasowych i sk a r b có w ,

d) mater ia łów m a g a z y n o w a n y c h ’

e) t e lekomunikacj i ,

f) „ o d p r a w  i p rzew ozów ,

§) w p r z e w o zó w  kole jami ,

h) u p racy  doręczycie l i  i l i s tono-
szów  wiejskich .

4) p ro w a d z en ie  ewidencj i  bron i  s ł u ż b o ­
wej wydanej  ora z  dba łość  o jej  ra c jonalny 
rozdział .  E w id e n c ja  w inn a za wie rać  rubryki :  
sy s t em  — kal iber  — n u m e r  — stan uż yw al ­
ności  — daty  kontrol i ,

5) prowadzenie :  rozdzia łu ,  kontrol i ,  w y ­
m iany  i ewidencj i  amunic j i  s łużbowej  p o s i a ­
danej  p rzez  p laców ki  w g  rubryk :  g a t u n e k  — 
k a l i b e r — ilość — pochodzenie  (fabr.)— rok p r o ­
dukcj i  — d a ta  wydania  — da ty  kontrol i ,

6) ko nt ro low an ie  w c iągu roku,  osobiśc ie 
wzgl.  p rz ez  i n s t ru k to ró w  P. S. O., p rz y n a j ­
mniej  w 1/5 części ogólnej  ilości p laców ek  
p. t., s tanu  i ko nse rw ac j i  broni  i amunic ji ,

7) k i e ro w an ie  w ys zko le niem per sonel u  
P. S .  O.  ( p k tC .  a —g) indyw idual n ie  w p oszc ze ­
gólnych j ed n o s tk ac h  p. t., k tórych per sonel  
nie może opuszczać  miejsc służbowych.

8 ) o p ra cow yw an ie ,  za leżnie od  p o t r z e ­
by, ins t rukcyj  wzgl  s c h e m a tó w  z dzia łu  s ł użby 
b ezp ie czeńs tw a dla po szc zególnych placówek,  
wg g ru p  podanyc h  w punkcie  D. 3.

9) wysy łan ie  do Min. P. i T .  Wydzia ł '  
Inspekcj i  telefonicznych lub telegraf icznych 
zawiad om ień ,  na tychmias t  po  o t rz ym an iu  w ia ­
domości  o p r z es tęp s tw ie ,  zbrodni  lub k a t a ­
st rofie czy klęsce  żywiołowej  na terenie  po cz ­
towym, bez w z g lę d u  na  rodzaj  w y p a d k u
i s t ra ty ,

10) p rz eds taw ian ie  Min. P. i T. W y d z ia ł  
Inspekcj i  s p ra w o zd ań  szczegó łowych,  ty lko 
z działu bezp ieczeńs tw a (przes tęps two ,  zbrodnia ,  
k lęska  żyw iołowa,  katast rofa)  na  podstawie  
do chod zeń p r z e p ro w a d zo n y c h  osobiście,  przez  
o rg ana  kon tro lne  lub przez  in s t ru k to ró w  P.S O. 
na  m iej scu  w ypa dku ,

1 1 ) prz eds tawianie ,  na pod s taw ie  p o ro zu ­
mien ia  z innymi k o m ó rk a m i  o rganizacy jnym i  
Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T., do Min is te rs tw a 
P i I'. W y d z ia ł  Inspekcj i  z a p o t r ze b o w ań  zw ią ­
zanych z b ezp ie czeńs tw em  i P. S. O.,

1 2 ) zbieranie wszystki ch  spos t rzeżeń 
i doświadczeń ,  z zak re su  b ezp ie czeńs tw a 
i P. S. O.,  zaopat ry wan ie  ich w n ioskam i  w ł a s ­
nymi  i przeds taw ian ie  dla dalszych s tud iów  
M in is te rs tw u Pocz t  i T e l e g ra fó w  W y d z ia ł  
Inspekcj i.

E. Obowiązki Instruktorów Pocztowej Służby 
Ochronnej.

Per sone l  In s t ru kt or ski  P. S. O. tw orz ą  
ci p raco wnicy  przedsiębiors twa,  k tórzy  u k o ń ­
czyli z w yn ik iem  p o m y ś ln y m  jed en  z fa­
chowych ku r só w  centra lnych dla P. S. O. 
w  W a r s z a w ie .

P ra c ow nicy  ci, j a k o  fachowo p r z y g o to ­
wani,  s t anow ią  p o d s t a w o w ą  sieć organi  acji 
s łużby bez pieczeństwa  na terenie  pocz tow ym, 
oraz  kad rę  in s t ru k to r sk ą  P. S. O. w o b w o ­
d ow y ch  u rzęd ac h  pocz tow ych  i pocztowo-tele-  
komunikacy jnych .

W  tym  celu Dyre kc ja  pe r sone l  ten:

a) prow adz i  w stałej  ew iden cj i  R e f e r a ­
tó w  B ezp ieczeńs tw a  D yr .  Okr. ,

b) rozmieszcza  w obw oda ch ,  ce lem w y ­
ko rzy s ty w an ia  ich wiadom ości  dla ce lów s łużby 
b ezp ie czeń s tw a  i P. S. O. na  terenie obwodu ,

c) n a  pod stawie  o k re s o w eg o  planu Ref. 
Bezp.  Dyr .  O kr .  lub też za leżnie od po trze by,  
w ysył a  do poszczególnych p laców ek dla s z k o ­
lenia,  in s t ru ow an ia ,  kontrol i  wzgl.  e k s p e r ty zy  
w a r u n k ó w  bez pieczeńs twa,  p r z eg l ąd ó w  broni  
i amunicj i  o ra z  dochod zeń  w  razie w y p a d ­
kó w  z działu bezpieczeństwa.

Z u w a g i  na to, że p ro b lem  organizacj i ,  
szkolen ia  i działania s łużby bezpieczeńs twa,  
ma b a rd zo  donios łe  znaczenie dla p a ń s t w o ­
wego  p rzeds iębios tw a „P .P .T .  i T . “, p rze to  n a ­
czelnicy u rz ęd ó w  do łożą  s tarań ,  b y  fachowo 
w y s zko lony  p e r so n e l  P. S. O. by ł  jak  n a j r a c jo ­
nalniej  wykorz ys tan y .

F. Szkolenie.

Referenci  bez p ie czeńs twa,  jak  i i n s t ru k t o ­
rzy P. S. O.  m u s z ą  posiadać  u k ończone  w y ­
szko lenie  fachowe na specja lnych kur sach  
centra lnych w W a rs za w ie .

Szkolenie  re sz t y  persone lu  P .S .  O.  a więc 
wszys tk ich  p ra co w n ik ó w  za t r u d n io n y ch  w  j e ­
dno s tk ach  eksp loa tacy jnych  od b y w a ć  się b ę ­
dzie corocznie  na po d s taw ie  spec ja lnego  z a ­
rządzenia .
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Per so n e l  w y szk o lo n y  w  zasadac h  P. S . O .  
pod leg ać  będz ie  w  ty m  s a m y m  czasie d o s k o ­
naleniu  dla ut rz}rmania nabyte j  sp rawności .

P rac ą  w y s z k o le n io w ą  k ie ro w ać  b ę d ą  re fe­
renci  bezpieczeńs twa,  zaś szkolenie  p r z e p r o w a ­
dzać in s t ru k to rzy  P. S. O.  na ku r sach  ogólnych 
o rganizowanych  w s iedzibie  o b w o d u  w z g lę ­
dnie j e d n o s tk o w o  (w u rzędac h  i agencjach).

Na p r o g r a m  tego szkolenia  b ę d ą  sk ładać  
się n a s t ę p u ją ce  działy:

1 ) Bezp ieczeństwo  — zasady ogólne .

P rze d m io t  ten o b e jm u je  nas tępu jące  
wykłady:

a) s łużbę bezpieczeńs tw a na poczie,

b) zasady P. S.  O.  — ich podzia ł  i s toso- 
sowan ie ,

c) ochronę ob iektów  stałych,

d) „ s łużby doręczycie lskiej ,

e) „ o d p ra w  i p rz ew ozów ,

f) „ poczt  ruchomych ,

g) „ te lekom unikac j i ,

h) p rz ep i sy  i za rzą dzenia  M. P. i T .  z za ­
k re s u  P. S. O.,

i) s to sow an ie  technicznych i mechan icz ­
nych  ś ro d k ó w  zabezpieczających ,

j) szkolenie  i s to sow an ie  s łużby  w a r t o ­
wniczej  i konwojenckie j ,

k) oznaczenie  i zabezpieczenie  ś ladów 
prz e s t ę p s tw a ,

1) przeciwdzia łanie  w y w ia d o w i  ob cemu  
na  poczcie.

2 ) W iad o m o ś c i  ze s łużby śledczej.

W i a d o m o ś c i  te dają  możność  d o s t ę p ­
nego zazna jomienia  się z ro dz aj am i  
i k l asy f ikac ją  p r z e s t ęp s tw a ,  j eg o  d r o ­
gam i  oraz  g łów nie  z m e todam i  i s p o ­
sob am i  zapobiegania .

Dzia ł  ten  sk łada  s i ę  z nas t ęp u ją cy ch  
t ematów:

a) p rz e s t ę p ca  i p rz es tęps tw o ,

b) ro dzaj e  p rz es tępczych  działań ,  metody ,  
sposoby ,  ś rodki ,  narzędzia ,

c) ś rodki  zabezpieczające:  rodzaje ,  ocena 
wartości ,  za sady  rac jonalnego s to so ­
wania ,

d) s ł użba  rozpo znawcza ,

e) za sady  i m e tody  p ra cy  ś ledczej,

f) p rz y k ła d y  prak tyczne .

3) N auka  o broni .

N auka o broni o b e jm uje  w iadom oś ci
0 broni  długiej  ty p u  w o j s k o w e g o
1 sp o r to w e g o  oraz  w y cze rp u jące  o b r o ­
ni krótkie j ,  obu w sp o m n ian y ch  typów ,  
ze szczegó lnym  uw zg lę dn ie n iem  pi s to ­
letów B ro w n in g a  oraz  r e w o lw e r ó w  
Nagan t ,  jako s t anow iących  uzbrojenie  
P. S. O.

4. S t r ze lan ie  szkolne.

S t r ze le c two o b e jm u je  wiadomości  n ie­
zbędne z teori i  s t rza łu  o ra z  10  s t rze- 
lań szkolnych,  w  ty m  dwa z p is to le­
tu  spo r t ow e go ,  resz ta  zaś t. j. osiem 
z p is to le tu woj skow ego .

5. W a lk a  wręcz.

W a l k a  wrę cz  zapozna p ra c o w n ik ó w  
teo re tycznie  i p ra k ty czn ie  z zasadami  
i s posobam i  cz ynnego  un ieszkod l iw ia ­
nia napa s tn ika ,  bez  użyc ia  broni .

6 . Poża rn ic two .

Pożarnic two zazna jam ia  z p r z y c z y n a ­
mi  p o w s taw a n ia  i rodzajam i  po ża ró w  
ora z  spo sob am i  zapobiegan ia  i zw a l ­
czania  ognia,  p rz y czym uwzględnia  
w skaz an ia  o. p. 1. gaz.

III. Instruktorzy P. S. 0.

Każdy in s t r u k to r  P. S. O. jes t obow iąza ­
ny prz yna jm nie j  co drugi  dzień  poświęc ić  3 
godz iny  p ra cy  i to w czas ie no rmaln ych g o ­
dzin u r z ę d o w y c h  — dla  s p r a w  związanych 
z pocz tow ą s łużbą ochronną.  Poleca  się o b s a ­
dzać in s t ru k to ra m i  P. S. O. takie  miejsca  p r a ­
cy, k tó re  d ad zą  im możnoś ć  s w o b o d n eg o  dz ia ­
łania  na  terenie  pocz towej  służb) '  ochronnej .

I n s t r u k to r  P. S.  O. o t r z y m u je  za św iad ­
czenie n a  p r a w o  w s t ę p u  do p lacó w ek  p. t. 
w celu  p rz e p r o w a d z e n i a  inspekcj i  z zak re su  
bezpieczeńs tw a.

Z aśw ia dczen ie  to w y d a je  m u  naczelnik  
w łaśc iw eg o u rzęd u  obw o d o w o g o ,  wed łu g  na­
s t ęp u jąc eg o  wzoru:



D ziennik  Z arządzeń  D yrekcji O k rę g u  Poczt i T e legrafów 11?

Z A Ś W I A D C Z E N I E

S tw ie rd za m ,  ż e ...............................................
jes t  i n s t ru k to r e m  P. S.  O. p r z y  o b w o d o w y m
urz ędz ie  p o cz to w y m  (p. t.) w ................................,
a w zw iązku z t y m  upow ażn iony  do p r z e p r o w a ­
dzania  inspekcj i  s t anu b ezp ie czeńs tw a w s z y s t ­
kich p laców ek  p. t., zna jdu jących się na t e r e ­

nie o b w o d o w e g o  up.  (upt.) w ............................

Z aśw ia dczen ie  wa żne j e s t  za okaz an iem 
s łużbowe j  legi tymacj i  osobis te j .

P iecęć  okrągła Podpis naczeln ika
o b w o d ow eg o  up. w zg l.  upt.

Z chwilą  od w ołan ia  danego  p ra c o w n ik a  
z funkcji  in s t ru k to ra  P. S.  O., należy z a ś w i a d ­
czenie odebrać .

IV. Plan pracy instruktorów P. S. 0.

(dotyczy ty lko naczelników u r z ę d ó w  o b w o d o ­
wych  i in s t r u k to ró w  P. S.  O.).

T o k  p ra cy  in s t ru k to ra  P. S.  O. powinien 
być u re g u lo w an y  z g ó ry  n a k r e ś l o n y m  p r o ­
g r a m e m  czyli t. zw. p lanem  pracy.

Plan ten  powin ien  o b e jm o w ać  całokszta ł t  
prac  zw iązanych  z p o cz to w ą  s łużbą  o ch r onną  
na  terenie  dane go  obw odu ,  na okre s  najbl iż­
szego ro k u  bu d że to w eg o  tj. na  czas od 1  

kw ie tn ia  danego roku do 31 m arc a  rok u  n a ­
s t ępnego .

Poniżej  pod aje  się s p r a w y  które  winny 
być bliżej ok re ś lo ne w p lanach pracy,  a m ia ­
nowicie:

1 ) szkolenie  p e r sone lu  z z a k re s u  P. S. O.,

2 ) kon tro lowanie  s t anu zabezpieczenia  p l a­
c ó w ek  p. t. p r z e d  poża rem  i w ł a m a ­
n iem  oraz  s tanu  broni  i amunicj i  s łuż­
bow ej ,

3) kon trolow an ie  b ezp ie czeń s tw a  d o r ę ­
czycieli  p i en iężny ch  i p rz e sy ł ek  w a r ­
tośc iowych,

4) ko n t ro lo w an ie  b ez p iecze cze ń s tw a  o d ­
p r a w  i t ranspor tów'  ładunk u pocz towego ,

5) p rz ep ro w a d za n ie  od czasu do czasu 
osob no  konferencj i  (od pr aw ) z l i s tono­
szami  p ien iężnym i oraz  z p ra co w n i ­
kam i  za ję tymi  przy odp ra w ie  i t r a n ­
sporc ie ,  a to n iezależnie od szkolenia  
p o d  1 ,

6) kont ro lowan ie  na  miejscu p r z y  s p o ­
sobności  p o b y tu  w  danej  jednos tce  
eksploatacy jnej ,  czy p lany  oc h rony  są  
należycie  spo rządzo ne ,

7) zapo biegan ie  t łuczeniu izol a to rów we  
wszelki  możliw'y sposób,  między  in n y ­
mi pr z ez  w ygłaszan ie  krótkich  i z w ię ­
złych od czy tó w  w  szkołach,  na  z e b ra ­
niach gm innych  itp. po  up rz edn im  
uzyskan iu  zgody  właściwych ins ty tucy j ,

8) zapobiegan ie  niszczycielskiej  akcji  k r a ­
dzieży u rząd zeń  tele technicznych (kabli,  
m ik ro te l efonów ,  w k ła d e k  mikrote lefo-  
n icznych,  słupów' itp ) p rz ez  o d p o w i e d ­
nią in te rw enc ję  u organó w Policji  oraz 
o r g a n ó w  gminny ch ,

9) u rz ądza n ie  p róbnych a l a r m ó w  i k o n ­
t ro lowanie  działania u rządze ń a l a r m o ­
wych,

10 ) wszelkie  inne  s p r a w y  w yni kł e  z p o ­
t rzeb lokalnych da nego  obwodu,  w e ­
dług uznania  naczelnika  o b w o d u  oraz 
in s t ru k to ra  P. S. O.

Czystop isy  należycie o p raco w an y ch  p la ­
nów p racy  na ro k  b u d że to w y  należy pr zes łać  
Dyrekcj i  w  dwóch eg z em p la rzach  w t ermin ie  
do 1 0  kwie tn ia  każdego  roku,  na to m ias t  s p r a ­
w o z d an ia  z w y k o n a n ia  pra c  obję tych planem 
pracy należy przed łożyć Dyrekcj i  do dnia 15 
kwietnia  każ dego roku za ro k  ubiegły.

Plan p racy ins t ru k to ra  P. S.  O. powin ien 
być s p o rz ądzony  w e d łu g  n a s t ęp u ją ceg o  sch e­
matu:
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O b w ó d

P L A N  P R A C Y

in s t ru k to ra  P. S.  O. na  ok re s  czasu od 1 kw ietni a  b.r.  do 81 marca  r.

Nazw isko  in s t ru k to ra  P, S.  O. .......................................    .... __ __

Miesiąc
i

rok
Dzień Rodzaj  czynności

Różne  uwagi  i adnotac je  
nacz.  obw.  up.  lub i n s t ru k ­

to ra  P. S.  0 .

Kwiecień 1

3

U rz ądzen ie  p ró b n e g o  a la rm u

P r ze p ro w ad z en ie  konfe rencj i  z d o r ę ­
czycielami  na t e m a t  „Inne niezawo dne  
spo so b y  zabezpieczające  ich p r a c ę “

nap a d  na  kasę

7 K u r s  P. S.  O. nauka  o broni

9 K on t ro la  agencj i  p. t.

15 Kon tro la ,  czy doręczycie le  nie w s t ę ­
p u ją  do lokal i  r e s taur ac y jnych

16

23

30

Maj 5 i td.

W y j a ś n i e n i a :
W  rubryce:

Miesiąc i rok na leży w ypi sać  kole jno po sobie nas tępu jące  mies iące w ro k u  budże to w ym.

Dzień należy p o d ać  dzień mies iąca ,  w k tó ry m  zostanie  w yk o n an a  dana czynność.

Rodzaj czynności należy wyszczególnić  rodzaj  czynności  in s t ru k to ra  P. S. O.  w poszc zegó lnych  
dniach mies iąca .

Różne uwagi itd. należy czynić ad notac je ,  dotyczące  b liższych szczegółów wykonać  
się mającej  czynności ,  np. 7 kwietn ia  . . . r. jest  pr zew idzi an y  w ru b r y ce  „Rod za j "  czynności  
i s t ru k to ra  P. S. O. „K u rs  P. S. O . “.

Po w y k o n a n iu  czynności  na leży p o d ać  w os tatniej  ru b ryce ,  co było  p rz e ra b ia ne ,  a więc 
np.  n au k a  o broni  itp. względnie  inne uwagi  dotyczące  real izacji  p l an u  pracy,  j ak  np. JSr£ s p r a ­
wy,  p o d  k tó ry m  w y s i an o  sp raw o zd an ie  do Dyrekcj i ,  l iczby i da ty  w y d a n y ch  zarządzeń itp. dane .

58.
Ochrona mienia, pomieszczeń, przesyłek 
oraz osobista pracowników p.p.„P.P.TiT.”.
1. Obowiązki kierowników Jednostek eksploa­

tacyjnych w zakresie bezpieczeństwa.
Naczelnicy  u r z ę d ó w  oraz  k i e ro w nic y  

agencyj  położonych na terenie  dzi a łania  o b ­

w o d o w e g o  u rz ęd u  p o cz to w ego  względn ie  pocz- 
t o w o - t e l e k o m u n ik ac y jn eg o  są obowiązani  ud z ie ­
lać wszelkich  po tr ze bn ych informacyj  i n s t r u k ­
to ro m  Pocztow e j  S łu ż b y  Oc hronne j  i w s p ó ł ­
p ra co w ać  z nimi,  by w ten s posób  uła twić  im 
odp ow ied z ia lną  ich pracę ,  a za raz e m  za pewnić  
bezp ieczeńs tw o P. P. T.  T.
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W  t rak tow an iu  całości  zagadnienia ,  n a ­
leży p rz ede  w s zy s t k i m  ze rwać z b łęd n y m  
m niem an iem ,  że s am  fakt p o s iadan ia  bron i  
palnej  może za pewnić  pełne  bezpieczeńs tw o 
obiektowi  czy osobie,  a wyra b iać  n a to m ia s t  
zrozum ien ie ,  że os iągnąć  to można p rzez  p o z ­
nanie  zasad „ochrony" tj. s p o s o b ó w  za pob ie ga ­
nia i za bezpieczen ia  się p rz ed  wszelkimi  m o ż­
l iwościami  g rożącego n iebezpieczeństwa .  Bro ń 
pal na  w s łużbie pocz towej ,  abso rb ujące j  u m y ­
sły i u w a gę  w innych k ie runka ch ,  może  być 
ty lko  a r g u m e n t e m  os ta te tecznym  i to nie z a w ­
sze p ew n y m .

Ins t ru k to r  Pocztowe j  S łu ż b y  O c hro nne j  
może  za ze zw olen iem  sw ego  prze łożonego  na­
czelnika o b w o d o w e g o  urzędu  u d aw ać  się 
do poszc zególny ch  p laców ek pocz towo-te leko-  
m un ikacy jnych,  ale ty lko wówczas ,  o ile to 
nie poc iąg nie  za sobą  w y d a t k ó w  związanych 
z k o sz tam i  podróży.  W  w ypa dku ,  g d y b y  ze 
w z g lę d u  na  ważność  s p r a w y  ob ecność  i n s t ru k ­
to ra  Pocztowej  S łu żby  O c hro nne j  w o d p o ­
wiednie j  p l acówce p. t. by ła  konieczną,  a w y ­
jazd ten  b y łb y  po łącz on y z ko szt am i  dla p r z e d ­
s i ębiors twa p ańs tw ow ego , ,  P o l s k a  Poczta,  T e l e ­
gra f  i T e l e f o n “, w ó w c zas  naczelnik  o b w o d o ­
w ego  u rz ęd u  winien uzyska ć  ze zw olen ie  D y ­
rekcj i  w  dr odze  te legraf icznej  wzgl.  te lefo­
nicznej na dany  w y jazd  in s t ru k to ra  Pocz tow e j  
S łu ż b y  Ochronne j .

II, Zabezpieczenie jednostek p. t. przed na­
padem.

W  n iek tó ry ch  jed nos tkac h eksp loa tacy j ­
nych  utar ł  się zwyczaj  pozostaw iania  w czasie 
godzin  s łużbowych  ni ezam knię ty ch  na klucz 
drzwi  p ro w adzących  z z e w n ą t rz  (np. z p o d ­
wórza ,  ogro du ,  sieni,  p rz eds ionka  itp ) do w e w ­
nętrznych ubikacji  s łużbowych,  a n aw e t  k a s o ­
wych,  spedycy jn ych ,  p a c zk a m i  i innych gdzie  
zna jd u ją  s ię znaczne za pasy  w g o tów ce  lub 
w znaczkach pocz towych  względnie  przesy łki  
w ysok ich  wartości .

Niedba łość  taka może uł a twić  w znacz­
nym  s topn iu  n ap a d  na u rz ąd  (agencję)  lub  s tać 
się p o b u d k ą  do d okonan ia  napadu,  w s k u te k  
czego m o g ą  pow s tać  dla P. P. T.  T.  n i e p r z e ­
widziane  szkody.

Poleca  się prz eto  k ie ro w nik om  jed n o s t ek  
eks ploatacy jnych w ydać s to so w n e  za rządzenia  
odnoś n ie  zam ykan ia  drzwi na k lucz  p rz y  
uw zg lę dn ie n iu  miejscowych s to s u n k ó w  ruchu  
i dbać  o to, aby wszy s tk ie  drzwi ,  co do których 
za rządzono  za m ykan ie  na  klucz by ły  i stotnie 
podczas  godzin  s łużbowyc h za mykane .  S p r a w a

ta winna być  u re g u lo w an a  w ins trukcj i  z z a k r e ­
su P. S. Ó.

P rzy  k aż d o ra z o w y m  wpuszczan iu  p r a ­
cow ników p rzychodzących  do s łużby,  w ra ca ­
jących ze s łużby  doręczeń itp. oraz  p rz y w y ­
puszczan iu  p ra co w n ik ó w  opuszczających  p o ­
mieszczenia  s łużbowe,  należy d rzwi  za mknąć  
na  klucz i nas tępn ie  sko nt rolować ,  czy drzwi 
te są  rzeczywiście  zamknię te .

P rzy  drzwiach p r o w a d ząc y ch  z zewnątrz  
do ubikacj i  urz ędu,  w których nie m a  s tale 
za ję tych praco w ników ,  należy założyć dzwonki  
e l ek t ryczne lub inne sygn ały ,  za  p o m o c ą  k tó ­
rych można b y  wezw ać  p ra co w n ik a  za ję tego 
w innej ubikacj i  do otwarcia  drzwi.

Nie może  być to lerowane,  aby oso b y  nie­
pow ołane ,  miały  dow o ln y  d os tęp  do w e w n ę t r z ­
nych ubikacj i  s łużb ow ych  — z wyją tk iem  p o ­
czekalni  — gdzie  jawiąc  się n iespos t rzeżenie  
m o g ą  w y k ra ś ć  powier zone poczcie  przesy łki  
lub inne p rz ed m io ty  w ar t oś ci owe itp.

Naczelnicy u r z ęd ó w  m nie jszych  oraz  k i e­
ro w n icy  agencyj  powinni  k l ientów zała twiać  
za sadn iczo p rz y  okienku,  a nie wpuszczać  ich 
do w n ę t r z a  u rz ę d u  (agencji).

R ów nocz eśn ie  poleca  się w szy s tk im  j e d ­
n o s tk o m  e k sp lo a t a cy jn y m  u re g u lo w a ć  szcze­
gó łowo s p r a w ę  zamyka n ia  b u d y n k u  urzędu,  
t ak  na  czas p r z e rw y  obi adow e j ,  j ako  też na  
p o r ę  nocną.

W  szczególności  na leży do zamykan ia  
urzędu  wy znaczyć  dwóc h  niższych p r a c o w n i ­
ków,  j e d n e g o  s ta le  w y k o n u jąceg o  tę czynność,  
d rug iego  na czas ew entualne j  n ieobecności  
p i erw szego .  P rac o w n ik  ten  p r z ek o n aw s z y  
się,  że publ iczność  opuści ła lokal (p rzeds io ­
nek  itp.), pow in ien  go zam k n ąć  a nas t ępn ie  
p o w tó rn i e  zbadać  dokładnie,  czy osoby  p o ­
s t ro nne  nie pozosta ły  w urzędzie ,  względnie 
czy nie zakradły  się.

W  s posób  pod o b n y  należy u re g u lo w ać  
s p r a w ę  zam y k a n ia  b ra m  od p o d w ó r z a  u rzęd u  
i k o n t ro low an ia  tegoż.

Nad wskazanym i  wyżej  czynnościami  p r a ­
cow nika  niższego należy rozciągnąć kont rol ę  
przez  j ed n eg o  z p ra co w n ik ó w  u m y s ło w y ch  
urzędu.

III. Wzmocnienie ochrony nad jednostkami 
eksploatacyjnymi.

Z uwagi  na w zm ożony  ruch pieniężny,  
objawiaj ący się szczególnie w p ie rw szy ch  dniach 
każ dego mies i ąca  i w czas ie p rz ed  więk szymi
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św ię tam i  oraz  z p o w odu  n ag ro m a d zen ia  się 
z teg o  ty tu łu  większej  gotówki ,  i lości p r z e s y ­
łek  war t ośc iow ych  w u rzędac h  i agencjach 
p. t., tudzież  ze w z g lę d u  na zda rza jące  się 
w tym czasie często  w ypadk i  n a p a d ó w  na 
j ednostki  eksp loatacyjne ,  poleca  s ię w szys tk im  
k i e r o w n i k o m  j e d n o s t e k  eksp loatacy jnych  
wzmocn ić  czujność nad  za bezpiec zeniem m ie ­
nia  p a ń s tw o w e g o  p rz ed s i ę b i o r s t w a  „Polska  
Poczta,  T e l e g ra f  i T e l e fo n “ oraz  przesyłek 
pocz tow ych  w urz ędac h i agenc jach  p. t. p o d ­
czas p rz echow yw an ia ,  t r a n s p o r tu  i s łużby d o ­
ręczeń.

W  zw iązku z tym  nal eż y  równi eż  p r z e ­
p rowadz ić  specja lne  o d p r a w y  konwojentów ,  
i l i s tono szów  zaję tych p rz y  doręczaniu  p i e n i ę ­
dzy i p rz e sy ł ek  w a r t o ś c i o w y c h  celem p o u c z e ­
nia ich o za sadach  b ezp ie czeńs tw a i p r z y p o m ­
nienia im wszys tk ich  obow iązu ją cych  w  tej 
mierze  p rz ep i só w ,  co do zachowania  o s t ro ż ­
ności  i użycia broni .

Celem  przec iwdz ia łan ia  w łam an io m  i n a ­
p ad o m  r a b u n k o w y m  na u r z ę d y  (agencje)  pocz­
to w e  M in i s t e rs tw o  S p r a w  W e w n ę t rz n y c l i  za­
rz ąd z e n ie m  z dnia 4 kw ie tn ia  1929 r. N° D.
II. P. B. 4423/29/3 w y d a ło  polecenie  o rg a n o m  
bezp ieczeńs tw a publ icznego,  ab y  w s łużbie 
p rewency jne j  spec ja ln ie  zw ię kszona  zos ta ła  
czujność ,  szczególnie w po rz e  nocnej  nad lo­
kalami  u r z ę d ó w  (agencyj)  pocz to w y ch  oraz  
nad ich p e r so n e le m .

Z uwagi  na  po w y ż sz e  poleca  się j e d n o s t ­
k om  ek s p loa ta cy jnym ,  a b y  na w y p a d e k  pot rzeby  
(np. w raz ie  za legan ia  większych k w o t  itp.) 
za w iadam ia ły  poufnie  o rg an a  bez p ieczeństwa  
pu bl icznego  o konieczności  zw ię ks zen ia  czuj ­
ności  n a d  lokalami  u rz ę d ó w  (agencyj) zwłasz­
cza w po rz e  nocnej .

W  pi sm ach  w tej mierze  m a j ą  urzędy  
ora z  agencje  p o w o ły w a ć  się na  datę  i n u m e r  
za rzą dzen ia  Mini s te rs twa  S p r a w  W e w n ę t rz n y ch .

IV, Instalacje alarmowe w agencjach 
pocztowo-telekomunikacyjnych.

D y re k c j a  po leci ła  o rg a n o m  te l e techn icz­
nym,  b y  przy  sposobności  s łużbow ego  p o b y tu  
w s iedzibach agencyj  p. t. ins ta lowa ły  w a g e n ­
cjach p. t. n a jp r y m i ty w n ie j s z ą  sygnal izację  
e l ek t ro -a la rm ow ą .

Co do ko sz tó w  ins talacj i  tego ur ządzenia ,  
to k ie ro w nicy agencyj  p . t .  są  obowiązani  p o ­
kryć  jedynie  rzeczywiście  pon ies ione koszty  
t j. kosz ty  z a k u p n a  dzw onka,  ko n tak tu  i t. d.

oraz  drutu,  o ile r e jo now e  u rz ęd y  telefoni-  
czno- telegraf iczne  nie b ęd ą  miały o d p o w ie d n ie ­
go m a te r ia łu  ins ta l acy jnego  na składzie.

Zaznacza  się,  że dos ta rczony mate r ia ł  
przez  P. P. T.  T.  pozosta je  jeg o własnością .

Za ca łość urządze n ia  a l a r m o w eg o  jest  
odpowiedz ia lny  k ierow nik  agencj i  p. t., k tórego 
obo w iąz k ie m  jes t:

1 ) dbać  o ca łość  u r ząd zen ia  a larmowego ,
2 ) kon tro lować jego dzia łanie  p r z e d  i po 

ukończen iu  god zin  u rzęd ow ych ,
3) o wsze lk ich  s tw ie rdzony ch  uszk o d z e ­

niach do nieść  n a ty ch m ias t  o b w o d o w e m u  u r z ę ­
dowi  p o cz to w em u  wzgl.  pocz tow o- te leko mu-  
ń ik acy jn e m u  o ra z  re jo n o w em u  urz ędowi  tele- 
foniczno- te legraf icznemu.

Poza tym w kwest i i  zabezp ieczen ia  p o ­
mieszczeń agencj i  p. t. od  w łam an ia  należy 
k ierow ać  się ins t ru kc ją  w sp ra w ie  zabezp ie­
czenia zaw ar tą  w Dz.U.M.P.  i T .  19 z 1931 r. 
poz.  133.

O rg a n a  in spekcy jne  Dyrekcj i  przy okazji  
rewizj i  agencj i  b ędą  sk ru p u la tn ie  ba dać  za ­
bezpieczenie  lokali p r z e d  w łam an ie m ,  przy 
czym nieusunięcie  b r a k ó w  w  zabezp ieczen iu  
lokalu  będz ie  u w a żan e  za n i edo t rz ym an ie  w a ­
ru n k ó w  u m o w y ,  uza sad nia j ąc e  jej  w y p o w i e ­
dzenie  lub rozwiązanie  w myś l  § 19 rozp.  Min. 
P . i  T.  z dnia  7.III. 1932 r. (Dz.Urz .Min.P.  i T .  Nr  4 
z 1932, poz.  42.) wzg lędnie  za n iezgod ne  z p rz e ­
p isam i  w y k o n y w a n ie  pow ie rzonych  obo w iąz ­
kó w  s łużbowych,  u za sadn ia jące  o d p o w ied z ia l ­
ność  ag e n ta  pocz tow ego  w myśl  § 33 teg oż 
ro zporządzenia .

V. Bezpieczeństwo mienia, przesyłek oraz oso­
biste pracowników p. t.

A. P rzy wy pła tach  zwłaszcza  w s łużbie 
doręczeń.

Z uwag i  na  zda rza ją ce  się coraz częściej  
napa dy na  doręczycie l i  p ien iężnych za rz ądza  się:

W  w y p a d k u ,  g d y  na j e d e n  r e jo n  d o r ę ­
czeń p rz ypadn ie  w jednym  dn iu  do w y p ła ty  
większa  kwota  pieniężna,  na l eży dać d o rę c zy ­
cielowi as ys tę  d ru g ieg o  p ra co w n ik a  pocz to ­
wego w zględn ie  funkc jo na r i u sza  Policji W o j .  Sl. 
któ ry  m a  m u  tow ar zyszyć  w czasie chodu  do- 
ręczyc ie lsk ie go  za t r zym ując  się p rzed  drzwiami 
m ieszkań a d r e s a tó w  i być  zawsze g o to w y m  
celem p rz y jśc ia  z po m ocą  doręczyc ie lowi  w cza­
sie pos iadania  p rzez  n iego większe j  gotówki .

W  w y p a d k u  opóźnienia  się p o w r o t u  do ­
ręczyciel i  p ieni ęż nych z re jo nu  n ak ład a  się 
na naczelników u rz ę d ó w  i k i e ro w n ik ó w  agen-
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cyj ob ow iąz ek  p rz ep ro w a d zen ia  na ty ch m ias to ­
w e g o  w y w ia d u  co do p o w o d ó w  opóźnienia .

R ównież  należy zwrócić  specja lną  uwagę)  
g d y  p od  a d r e s e m  osób ni eznanych  d o r ę czy ­
cielowi  nad chod zą  kole jno p rzek azy  na małe 
kwoty.

W  ogóle nal eży w całej rozciągłości  s t o ­
sować  się do za rzą dzeń,  okreś la jących  w sze l ­
kie  ś rodki  os t rożnośc i  p r z y  w yp łac ie  p r z e k a ­
zów  pocztowych.

Podobne  środki  os trożności  na leży s t o ­
sować  również  i p rz y  doręczaniu  innych p r z e ­
syłek  w a r t ości ow ych  jak listy i paczki  w a r ­
tośc iowe.

B. W  urzędach  (agencjach) i w  czasie 
w y m i a n y  ładunku.

Z a r ząd z a  się co nas tępu je :
1 ) p r z y g o to w an e  do w ys łan ia  odsyłki  

w ar t ośc iow e  (n adm ia ry  itp.) należ}', tak  w g o ­
dzinach u rz ęd o w y ch ,  j a k  i poza  tymi  godzi ­
nami ,  p rz ec h o w y w ać  w za mkn ię ty ch  s ch o w ­
kach (kasach,  kufrach itd.),

2 ) p rz y  w ym ianie  ł a d u n k u  należy jak  
najściślej  p rz es t rzegać  wszystkich  p rz ep i sów  
i zachować j a k  najdale j  idącą  os t rożność ,  aż do 
osobis te j  in terwencj i  naczelnika  urzędu lub 
d e l eg o w a n eg o  p rzez  n iego p r a co w n ik a  w u rz ę ­
dach,  a k i e ro w n ik a  agencj i  w agencjach.  W y ­
sokoś ć  kwot}'- w ym aga ją ce j  in terwencj i  o so ­
bistej  k i e ro w nik a  pl acówki  lub de legow anego  
pr zez  n iego ur zędn ika  należy us talić po p o r o ­
zum ien iu  się z P o w ia to w ą  K o m e n d ą  Policji .  
Rów nież  w zależności  od  opinii  Pow.  Kom.  
Policji  na leży zmienić  w ysokość  k w o ty  w y m a ­
gającej och rony  p rz y p rz ew oz ie  na t raktach.  
O d p o w ie d n ią  zm ianę inst rukcj i  za k resu  b e z ­
p ieczeń s twa co do wysok oś ci  k w o t  p o d l e g a ­
j ących  ochronie  należy  podać Dyrekcj i  w z g lę d ­
nie u rz ędow i  o b w o d o w e m u  do za tw ierdzenia ,

3) nad esz łe  odsyłki  war t ośc iow e  należy 
n a tychm ias t  o tw orz yć  i sp rawdzić .  W  w y j ą t ­
ko w ych  p rz y p ad k ac h ,  gdy z uwagi  na po rę  
nadejśc ia  ł ad u n k u  j e s t  to u t ru dn ionym  D y ­
rekcja  na o d p o w ied n io  u m o t y w o w a n y  w n io ­
sek urzędu  (agencj i)  zezwoli  na od s tąp ien ie  od 
tej zasady,

4) w razie za legania  w lokalu ur zędu  
(agencji) większej  war tości ,  lub w  p r z y p a d k u  
uzasadnion ej  o baw y  n a p a d u  a lbo włam an ia  
należy  poufnie  zwracać  się do władz bez p ie ­
cz eń s tw a  (policji) z p r o ś b ą  o zw iększenie  
czujności  względnie  o za pew nienie  należytej  
och rony  lokalu s łużbow ego,

5) w większych urzędach,  w których  
p rz echow uje  się s tale znaczniejsze  zapas y  g o ­
tówki  wzgl.  pr zesy łk i  o znacznej war tości  n a ­
leży za prow adz ić  s tale w a r t y ,  zgłaszając  
u p rz edni o  do Dyrekcj i  o d p o w ied n i  wniosek,
0 ile war t a  stała jeszcze  nie j e s t  za prowad zona .

6) w p rz y p ad k ac h  wymien ionych  pod  p .4)  
należy zaprowadz ić  w a r ty  czasowe,

7) w  razie  n iedos ta tecznego  zabezp iecze ­
nia lokalu  p rz ed  włam an iem  lub  p o ża rem  oraz  
w  raz ie  za legania w urzędzie  (agencji) w ięk ­
szej gotówki  n ieodesłanej  z p o w odu  braku  
połączeń k u r s o w y c h  należy za prowadz ić  za 
zezwolen iem  Dyrekcj i  s tałe d y ż u ry  s p o c z y n ­
kowe.  Jeżeli  n iedosta teczne zabezpieczenie  l o ­
kalu  lub za leganie  gotówki  zachodzi  p rzejśc iowo
1 ma t rw ać czas k rótki  na leży zaprowadz ić  
czas ow e dyżu ry spocz ynko we.

8) W a r t o w n i c y  i dy żurni  winni  być za o ­
pat rzeni  na  czas w a r t y  (dyżuru) w b ro ń palną.

9) cz uwanie  n ad  nal eż y tym  s t an em  zabez­
pieczenia u rz ędu  (agencji)  należy w p ie rw szy m  
rzędzie  do k i e ro w n ik a  dane j  p l aców ki  p. t., 
a w urzędach  w których us tan o w io n o  o s o b ­
nego  adm in i s t r a to ra  n ieruchomości ,  także  do 
tego os ta tn iego.  W  razie b r a k ó w  w z a b ezp ie ­
czeniu winien u rząd nie czekając  na  sp o s t r ze ­
żenie i usunięcie  n i ed o m ag a ń  p rz ez  Dyrekcję ,  
donosić  o n iedos ta tecznym  zabezpieczen iu  i ro z ­
wi jać  in ic jatywę w ki erunku  ich usunięcia.

1 0 ) age ncj e  pos iada ją ce  braki  w za bezp ie ­
czeniu winny  je jak  najrychle j  usunąć ,  w p r z e ­
c iw nym  razie D yre kc ja  wyciągnie  o d p o w ie d ­
nie konsekw enc je ,  aż do rozwiązan ia  um o w y  
włącznie.  Do czas u  o d p ow iedn iego  uzup e łn ie ­
nia zabezpieczenia  lokalu agencji  kosz tem  i s ta­
raniem k ie ro w n ik a  agencj i  (§ 10  r o z p o rzą d ze ­
nia Min. P. i T .  z dnia  7.111 1932 (Dz. Urz .  
Min. P. i T.  Ks 3 z 1932 r. poz.  40) winny być p e ł ­
n ione bezpła tne  d y ż u r y  spocz yn ko we.  Z a  m i ­
n im u m  za bezpieczen ia  poza  w a ru nk iem ,  aby 
lokal agencj i  mieści ł  się w  b u d y n k u  m u r o ­
w a n y m  i nie po s i ad a ł  n iep o żąd an eg o  s ąs ied z ­
tw a uw aża  się:

a) co do za bezpieczen ia  p r z e d  w łaman ie m:  
k r a ty  w ok nach łub okiennice ,  silne 
zamki  i obicie drzwi  we jśc io w ych  bla­
chą (Dz. U. M. P. i T.  JVs 19 z 1931 r. 
poz.  133),

b) do zabezp ieczen ia  p rz ed  po ża re m :  na­
czynia z w odą  lub  pi ask iem  w e w n ą t r z  
lokalu  lub inne u rz ądze n ia  za bezp ie ­
czające ,  j a k  hydranty ,  hydronetki ,  hy-
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dropu l ty  i tp  , zależnie od w a ru n k ó w  
lokalnych.

Poza tym z uwagi  na wz g lędy  b ezp ie ­
czeńs twa j e s t  koniecznym,  aby  k ierow nicy 
agencyj ,  w ich w łasnym  zresz t ą  interes ie ,  za ­
mieszkiwal i  zasadniczo w b u d y n k u  agencji.

C. P rzy  wym ian ie  poczty  na kolejach 
i t raktach.

Z a r ząd z a  sie, aby  ob sada  pocz ty  ru c h o ­
mej  zwracała  u w a g ę  zgłaszającym się na s t a ­
cjach po od biór  ł a d u n k u  p raco w n ik o m  na fakt,  
że ods y łka  pos iada  war tość  p o d lega jącą  och ro ­
nie, a to w tym  celu, a b y  pracownik,  k tóry  
zgłos i ł  się bez  ochrony poczyni ł  na tych mias t  
po po ro z um ien iu  się z u rz ędem  (agencją) s t a ­
rania  o uz yskan ie  kon woju  w osobie  innego 
pr acow nika  pocz tow ego,  czy k o n w o ju  pol icyj ­
nego lub uzb ro jo ne j  i zaufanej  o so b y  p r y ­
watnej .  O b s a d a  a m b u la n s u  w inna  zwracać  
u w a g ę  pracow nikow i  p rz y b y łe m u  do w y m ian y  
w spos ób nie wzbudza jący  niczyjej  uwagi .  
W  takiż  sposób  winien czynić s ta ra nia  o k o n ­
wój  odb ie ra jący  ł a d u n e k  pocz towy.  Nie należy 
również  rozgłaszać ,  t ak  poza  ur zędem ,  jak 
równ ie ż  i w urzędzie  wiadom ości  o aw iz o w a ­
nych,  o t rz ym a nych  lub w y p ra w ia n y c h  odsyl-  
kach,  zawiera jących w ięk sz ą  g o tó w k ę  lub znacz­
nie jsze  wa r tości  n iego tówkow e .

D. S łu ż b o w e  kon fe renc je  do szk o ' en io w e  
w  s p ra w a ch  bezp ieczeńs tw a.

P r zyna jm nie j  raz  w mies iącu a także  
w razie  o t rz ym an ia  nowych  p rz ep i sów  w s p r a ­
wach bezpieczeńs twa należy od być w  tym celu 
s łużbową konferencje .

Podcza s  konferencj i  naczelnik  urzędu lub 
wyznaczony  p rz ez  n iego p r a c o w n i k  win ien  
zbadać ,  czy per son el  u rz ęd u  j es t  dos ta tecznie  
zazn aj om iony  z p rz ep i sam i  obo wiąz u jącymi  
w s p r a w a c h  bezpieczeńs twa,  czy potrafi  się 
obchodz ić  z bron ią  pa lną  (o ile n ie  odbył 
k u rs u  s trze lania),  czy um ie  u ży w ać  gaśnic  
wzg lędnie  inny sp rz ę t  p r z ec iw p o ż a ro w y  z n a j ­
du j ący  się w urzędzie ,  dalej p ro w a d zą c y  ko n ­
ferencję  winien w y jaś n ić  n ow onadesz łe  za rz ą ­
dzenie ,  u sunąć  n a s u w a ją c e  się ew entualn ie  
n i e k t ó r y m  ucz es tn ikom  o d p r a w y  wą tpl iwości  
p rz y  s t o s o w a n iu  p rz e p i s ó w  i w ogóle d o p r o ­
wadzić pozi om  wiadomości  pe r so n e lu  do o b o ­
wiązujących w kwest i i  b ez p ie c z e ń s tw a  w y m a ­
gań,  k ład ąc  zwłaszcza  nac isk  n a  o d p o w ied n ie  
doszko len ie  doręczyciel i  p ieniężnych,  w a r t o w ­
ni ków i p ra c o w n ik ó w  za t rudn ionych  w p o cz ­
tach ru chom yc h .

VI. Ochrona ładunku pocztowego 
podczas transportu.

Nakła dem  M in i s t e r s tw a  Pocz t  i T e l e g r a ­
fów zosta ła  w y d a n a  „Ins t rukcja  dla k o n w o j e n ­
tów,  pr zy  p rz ew oz ie  w a r to śc io w y ch  ła d u n k ó w  
pocz towych,  o zachowaniu  os t rożnośc i  i użyciu 
b r o n i “ (Dz. U. Min. P. i T. .Ni 24 z 1934 r. poz. 125), 
k ierow nic y  j e d n o s t e k  eksp loatacy jnych  są o b o ­
wiązani dopi lnować osobiście,  by  odnośny p e r ­
sonel  zapozna ł  się dokładnie  z prz ep isam i  in­
s t rukcj i  i s p ra w d zać  per iodycznie  (co najmniej  
raz  na mies iąc) zna jomoś ć t reści  ins t rukcj i  
u p r a c o w n i k ó w  zaję tych w k onw ojach  na  d r o ­
gach i kolejach oraz  w ambulansach.

Przydz ie len ie  do tej s łużby  p racow ników  
z innych działów s łużby p. t. może nas tąpić  
ty lko po do k ład n y m  s tw ie rd z en iu  przez  naczel­
n ika u rz ęd u  (agenta) ,  że pracow nicy  ci zazna­
jomil i  się z tą i n s t ru k c ją  w dosta tecznej  mierze.

Za ścisłe p rz e s t r ze g an ie  n in ie jszego za ­
rządzenia  czyni się naczelników u rz ęd ó w  
(k ier ow ników  agencyj)  osobiście o d pow iedz ia l ­
nymi.

R ó w n ież  o ile chodzi o użycie osób p r y ­
wa tn ych  j ako  kon wojen tów,  to naczelnicy  u-  
r z ęd ó w  i k ierownicy  agencyj  winni  napr zód 
Zaznajomić o so b y  te z in s t ruk cją  wyżej  p o ­
wołaną.

VII. Zabezpieczenie skrzynek z nadmiarami 
w czasie transportu.

W  celu u t rudnienia  r a b u n k u  sk rzyń  z n a d ­
mia rami  lub zasi łkami  k a s o w y m i  podczas  p rz e ­
wozu w wó zkach  ręcznych m ięd zy  u r z ę d e m  
a s tac j ą  kol e jo wą  należy,  n iezależnie od ścis ­
łego p rz es t rz egan ia  za m y k a n ia  wieka  wózka,  
p r z y m o c o w y w a ć  skrzynki  n a d m ia r o w e  do dna,  
względnie  bocznej  śc iany wózka łańcuchem  
z a m y k a n y m  na kłódkę.

Ł ań c u ch  winien być p r z y m o c o w a n y  t r w a ­
le do dna lub w ew n ę t rzn e j  bocznej  śc iany 
w ó z k a  w tak im  miejscu,  by  możl iwe  by ło  
p rz ewleczen ie  go prz ez  ucho sk rzynki  i z a m ­
knięcie  k łódką.

K osz t  z a k u p u  o d pow iedn ich  łańcuchów 
(możl iwie cienkich lecz ba rdzo  mocnych)  oraz 
k łódek należy po kryć  z o t r zy m a n eg o  ryczał tu 
na  n a p r a w ę  i k o n s e rw ac ję  wozów,  w ózków  
i ro w eró w .

Urzędy ,  k tóre  z p o w o d u  innych w y d a t ­
k ów  nie b ę d ą  m o g ły  p o k ry ć  ko sz tó w  zakupu 
ł a ń cu c h ó w  i k łó d ek  ze w s k a z a n e g o  wyżej  ry ­
czałtu,  m o g ą  rachunk i  z tego ty tu łu  p r z e d s t a ­
wić Dyrekcj i  do zapłacenia.
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Przy  tej  s p o so b n o śc i  zw raca  się uw agę 
na d o k ład n e  i na leżyte  z am yka n ie  ś ro dka  l o ­
komocj i  (auta,  wozu,  w ó z k a  i tp.), w  k tó ry m  
t r an s p o r tu j e  s ię ł a d u n e k  pocz to w y  t. j. o ile 
t r a n s p o r t  o d b y w a  się autem,  by  drzwi  auta 
były za m k n ię te  na klucz,  o ile wozem ,  by 
skrzynia ,  w które j  p rz e ch o w u je  s ię ł ad u n ek  
by ła  silna, obi ta b lachą ,  pos iada ła  si lne zamki  
i była p r z y m o c o w a n a  do wozu,  o ile zaś p r z e ­
wozi  s ię ł ad u n e k  w ózk ie m  r ęcznym ,  by  w ó ­
zek t en  by ł  kryty ,  obi ty  w e w n ą t r z  b lachą i za ­
op a t r z o n y  w si lny zamek.

Z w r a c a  się rów nież  uwagę na  z a c h o w a­
nie j a k  najdalej  idących ś ro d k ó w  os t rożnośc i  
p rz y wym ian ie  pocz ty  na  s tac jach ko le j ow ych  
oraz  p r z y  za ła dow an iu  samocho dó w ,  w o z ó w  
i w ó z k ó w  pocz tow ych.

VIII. Zatrzymywanie się samochodów pocztowych 
przed lokalami pocztowymi.

Z uwag i  na  bezp ieczeńs two t r a n s p o r tu  
ład unk u po cz to w eg o  po leca  się pouczyć w s z y ­
stkich k ie ro w ców  po jazdów  mechanicznych,  b y  
sam o ch o d y  p rz ejeżdża jące  z ł adunk iem  p ocz ­
t o w y m  względn ie  zabie ra jące  go z u rzędu  
(agencj i) ,  o ile nie m o g ą  w jec h ać  na p o d w ó ­
rze, z a t r zy m y w ały  się w k a ż d y m  w y p a d k u  
p rz ed  s a m y m  bu d y n k iem ,  w k t ó r y m  mieścj  
się j e d n o s tk a  ek s p loa ta cy jna ,  p r z y  c z y m  k i e ­
rownicy winni p rz es t rz egać  o b o w i ą z u ją c y c h  
p r z e p i s ó w  o ruchu  kołowym.

IX. Ochrona majątku poczty na terenach 
kolejowych.

Z g o d n ie  z p o s t a n o w i e n i a m i  us taw y 
„O  ochronie  p o r z ą d k u  n a  ko le j ac h“ z dnia  
13. III. 1934 r. oraz  w y d a n e g o  do niej r o z p o ­
rządzenia  w y k o n aw czeg o  z dnia  24 XI.  1934r.  
og łoszony ch  w Dz. U. R. P. Ns 32poz.  285 i J\iś 109 
poz.  961 u tw o rz o n o  n a  t er enach  P. K. P. 
o rg a n a  oc h rony  kolei  ce lem u t r zy m a n ia  p o ­
r z ą d k u  i b ezp ie czeń s tw a  na kolejach.

W  zw ią zku  z p o w y ż sz y m  poleca  się w s z y ­
s tk im k i e ro w n ik o m  j ed n o s tek ,  a w szczegól ­
ności  naczelnikom ob w o d o w y c h  u rz ę d ó w ,  b y  
p rz y  każdej  okazji ,  gdzie  t eg o  w a ru n k i  b ez ­
p i eczeń s tw a  w y m ag a ją ,  żądali  od  s t ra ż y  o ch ro ­
ny  kolei  udzie lania  p o m o cy  p rz ez  p ra co w n i ­
kó w  pe łn iących funkcję  och rony  kolei:

1 ) na  w y p a d e k  g rożącego n i eb e z p iecz eń ­
s tw a  p ra co w n ik o m  p o c z to w y m  podczas  w y k o ­
n yw a n ia  sw ych  czynności  p r z y  w y ład o w an iu  
względnie  za ła d o w an iu  w a r to śc io w eg o  ł a d u n ­
ku po cz to w eg o  do i z am bu lansu ,

2 ) podczas  t ra n s p o r tu  tego ł adunku  do 
względn ie  z a m b u l a n s u  w  obrę b ie  obszaru  k o ­
le jow ego p rzeznaczone go do p ro w a d z e n ia  e k s ­
ploatacji  kolei  oraz,

3) by o rg an a  te zwraca ły  ró w n ie ż  u w agę  
na  całość mien ia  poczty  zna jdującego  się s tale 
na t e re nach  kole jowych.

N a d m ien ia  się,  że w celu u ła tw ien ia  n a ­
wiązania w sp ó łp ra cy  o rg a n ó w  oc hrony  kolei  
z p o cz to w ą  s łużb ą o ch r o n n ą  D y re k c ja  w y s t ą ­
p i ł a  z o d p o w ied n im  w n io sk iem  do Dyrekcj i  
O krę g o w e j  Kolei P a ń s t w o w y c h  w Katowicach.

X. Tabliczki z numerami telefonicznymi organów 
bezpieczeństwa.

C elem  u s p raw nien ia  sp o so b u  a l a r m o w a ­
nia o rg a n ó w  bez p ie cz e ń s tw a  w  n ag łych  w y ­
padka ch ,  poleca s ię w sz y s tk im  u r z ę d o m  oraz  
ag en c jo m  p o c z to w o - t e l e k o m u n ik a c y jn y m  u m i e ­
ścić p rz ed  każd)mi  a p a r a t e m  telefonicznym 
tabliczkę w y k o n a n ą  e s t e t y c z n i e  w e  w ła sn y m  
zakres ie ,  n a  k tó re j  na leży p o d ać  n u m e ry  t e l e ­
foniczne w łaś c iw ych  o r g a n ó w  b ezp ie czeńs tw a 
j a k  policji,  s t raży po żarne j ,  p o g o to w ia  r a t u n ­
k o w e g o  itd.

Niezależnie od tego,  jeżeli  w danej  m iej ­
scowości  znajdują  się ap a ra ty  a l a rm o w o -  
ogn iowe,  um ieszczone na ulicach, należy r ó w ­
nież umieścić  ad re s  tak iego najbl iższego ap a ­
ra tu  a l a rm ują cego  s t raż  pożarną ,  by  w ten 
sp< sób każ dy p ra co w n ik  w w y p a d k u  z a g raż a ­
jącego niebez p iecz eńs tw a m ógł  j ą  na tychm ias t  
zawezwać.

XI. Bezpieczeństwo doręczycieli.
C h a r a k te ry z u ją c  w y p a d k i  n a p a d ó w  na 

doręczycie l i  na leży wziąć  pod uw agę t rzy  za­
sadnicze  s p o s o b y  wykonania :

1) oszołomienie ,
2 ) wciągnięcie  w zasadzkę ,
3) zas t rze lenie .
Oszołomienie: A ż eb y  ty m okol icznościom za ­

pobiec,  należy bez w aru n k o w o  w y e l im in o w ać  od 
funkcyj doręczycie lskich  p ra c o w n ik ó w  u ż y w a j ą ­
cych a lkoholu ,  gdyż oni ła two  m ogą paść  ofiarą 
p o d s tęp u ,  zos tać  wciągnięci  w t o w a r z y s t w o  z ł o­
dziei,  p i j aków ,  m o g ą  być ł a t wo  oszołomieni  
a lkoholem,  lub j ak im ś  ś ro d k ie m  odurz aj ącym  
dod an y m  do alkoholu.

Rów nież  należ}? zwrócić  u w a g ę  p ra c o w n ik o m  
pocz tow o-te lekom.  na  zgu bn e dzia łanie  n a r k o ­
tyków,  używ anych  w dzis i e jszych czasach b a r ­
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dzo częs to  p rz ez  r u ty n o w a n y c h  złodziei  w ce­
lach od urzaj ących .  T e m u  należy p rz ec iw d z ia ­
łać tylko za kazem  pobieran ia  p ap i e r o s ó w  od 
osób po s t ronnych,  podczas  w y k o n y w a n ia  przez  
p e r so n e l  doręczycie lsk i  sw ych  czynności  s łuż­
bow yc h ,  gdyż  zbrodn iarz  p o d s t ęp em  wsunie 
p ra co w n ik o w i  za t r u ty  papieros ,  s łuży  m u  n a ­
w e t  ogniem,  by w  ten spo só b  oszołomić  go 
i stać się p a n e m  sytuacj i .

Zasadzka: W  ty m  w y p a d k u  o chrona  do ­
ręczyciel i  zależy tylko od  spos t rzegawczości  
dan e g o  pracownika ,  by  nie dać sit; wciągnąć 
w  zasad zkę.  Należy bezwarunkowo unikać za­
wierania znajomości przygodnych, szczególnie 
podczas  pełnienia  o b o w iąz k ó w  s łużbowych.

Zastrzelenie: Z as t r ze l en ie  j e s t  j e d n y m
z najbardzie j  p ra k ty k o w a n y c h  s posobów  n a ­
padu.  Doręczycie l  powinien p r z y  każdej  s p o ­
sobności  o bchodu  sw o jego  re jo n u  zas ięgać  in- 
formacyj  u po l i c j an tów co do w a r u n k ó w  b ez ­
pi ec zeńs tw a  p an u jący ch  w j eg o  re jonie .  C e n ­
nych wiadomości ,  o ile chodzi  w t y m  w y p a d k u
0 doręczanie  p rzesy łek  do mieszk ań  p r y w a t ­
ny ch  udziel i  każ dem u  doręczycie lowi  s t róż  
b loku mieszka lnego  (domu) ,  do k tó reg o  d o rę ­
czyciel  zamie rza  w s tąp ić  ce lem spełnienia s w o ­
j eg o  obowiązku .

J a k  w y n ik a  z pow yższeg o  nie należy p o ­
wier zać  funkcji  l i s tonos zów pi en iężnych i w ie j ­
skich p r a c o w n ik o m  w p o d e s z ły m  wieku,  fi­
zycznie s łabym,  u ł o m n y m  i nie energi cznym ; 
n al eż y za te m  do t ego  ce lu uży w ać  łudzi  mło­
dych,  si lnych,  b y s t ry ch ,  zaufania go dnych ,  po 
odby te j  s łużbie wojskow ej .

W  w y p a d k u  ot rz ym a n ia  jak ie jko lw iek 
w iadom ośc i  (w yczy tan iu  w pras ie )  o d o k o n a ­
n y m  napadzie ,  za machu r a b u n k o w y m  itp., czy 
to na tereni e  tut. ok rę gu ,  czy na  terenie  innych 
o k r ę g ó w  d y re k cy jn y c h  naczelnicy  u r z ę d ó w
1 k ie ro w nicy  agencyj  pocz tow o-te lekom .  winni  
okol iczności  w ś ród  jakich  napadu ,  zamachu 
itp. d o k onano  dok ład n ie  przeanal i zować ,  wy.  
c iąg nąć  odpow iedn ie  wnioski  i do nich s to so ­
w a ć  w p ra k ty ce  od p o w ied n ie  ś ro d k i  zaradcze.

W y d a n i e  tego rodzaju  zarządzeń na w łasn ą  
rękę  nie może być po łączone z w y d a tk a m i  
dla p a ń s tw o w e g o  p rz ed s ięb io r s tw a  „Pol ska  
Poczta ,  T e l e g ra f  i T e l e f o n “.

XII. Legitymowanie organów kontrolnych.
W p u s z c z a n ie  o r g a n ó w  kon tro lnych  u p o ­

wa żn io n y c h  do we jśc ia  do lokalu  s łu żb o w eg o  
ce lem p rz ep ro w a d ze n ia  kontrol i  ( inspekcji ,  r e ­
wizji i dochodzeń),  wyszc zegó ln iony ch  w u s t ę ­

pie  ^drugim okó lnika  M. P. i T.  JMs 1556/11- 
z dnia 2 1  m a ja  1930 r. og łoszonym  w Dz. U. 
M. P. i T.  N° 1 0  z 1930 r. na s t ronie  169 
p. t. „L e g i ty m o w a n ie  o rg a n ó w  kont rolnych 
p rzez  u rzęd y i age nc je"  w inno  o d b y w a ć  się 
na p o d s taw ie  up rzed n ieg o  w y leg i tym ow an ia .

In spek to rzy  okrę go wi ,  r e fe re n t  b e z p ie ­
czeńs twa ,  naczelnicy  ob w o d o w y c h  i r e j o n o ­
wych  urz ędów ,  l eg i tym ują  się prz ez  ró w n o ­
cz esne  okazanie  leg i tymacj i  osobi s te j ,  u p r a w ­
niającej  do p rz ej azdów  p a ń s t w o w y m i  ś rodkam i  
k o m u n ik acy jn y m i  za op ł a t ą  u lg o w ą  i spec ja l ­
n eg o  zaświadczenia ,  w y d a n e g o  p rz ez  D y r e k ­
to ra  O k r ę g u  Poczt  i T e leg ra fó w ,  u p o w a żn ia ­
j ącego do w s tęp u  do pom ieszczeń  s łużb ow ych  
j ed n o s tek ,  ce lem p rz e p ro w a d zen ia  rewizj i ,  in­
spekcj i  i dochodzeń.

Ins t ruk to rzy P. S. O.  l e g i ty m u ją  się j ak  
wyżej ,  z tym jednak,  że zaświadczenie  w y ­
daje im właśc iwy naczelnik o b w o d o w e g o  u rzęd u  
p o cz to w eg o  wzg lę dn ie  u rzęd u  pocz towo-te le -  
kom unikacyjnego.

L e g i ty m o w a n ie  pow inno  o dbyw ać  się 
p rz y  oki enku s łużącym  do za ła tw iania  in t e r e ­
san tó w  lub w  ubikacj i ,  w  któ re j  n ie  p r z e c h o ­
wuje  się p r z e s y ł e k  war tości ow ych ,  p ien iędzy  
lub innych ważnych  p rzed m io tó w .

W  w y p a d k u  spo s t rzeżen ia  n i edok ładnośc i  
co do leg i tymacj i  o rg a n u  k o n t ro lnego  należy 
pow ziąć  j a k  najdalej  idące ś ro d k i  os t rożności  
zgłaszając n a ty ch m ias t  p o w y ż sz y  w y p a d e k  
m ie j s c o w e m u  p o s t e ru n k o w i  Policji W o jew .  SI. 
ce lem w yświe t l en ia  sp rawy.

59. 
Obrona państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska poczta, telegraf i telefon“.

I. Wskazówki co do użycia broni.
Bro ń  nie  j e s t  po l i są  ub ez p ieczeniow ą na 

życie,  nie w y s ta r czy  ją  mieć  i nos ić p rz y  so ­
bie tak ,  aby w y d o s tan ie  jej  w y m ag a ło  kilku 
minu t  czasu — broń musi  być  za wsze w p o g o ­
towiu  da jącym  możno ść  szy bk iego  użycia.

B ezp ieczeńs tw o  osob is te  p r a co w n ik a  oraz 
p o w ie rzonego  mu mienia  m ożna  za pewnić  ty lko 
p rz ez  um ie ję tne  obcho dzen ie  s ię z b ro n ią  — 
czyli  p r z ez  t. zw. s ku tecz ną  s a m o o b r o n ę  (ob ro ­
nę). — O b r o n a  po le g a  na p o go tow iu  i u m ie j ę t ­
ności  pozwala jącej  użyć bron i  zanim napastn ik  
jej uży je .— Chodzi  o to, aby w ok re s ie  czasu 
m ięd zy  chwilą,  g d y  spos t rz eżem y ,  że j e s t e ś m y  
napadnięci ,  a s t rza łe m  n ap a s tn ik a  m ógł  p aś ć



Nr 2 D ziennik  Z arządzeń  Dyrekcji O k ręg u  Poczt i T e legrafów 125

nasz  własny s t rza ł  — b ądź  to raniąc,  bąd ź ty lko 
s t rasząc,  den e rw u jąc  i n ie  pozw ala j ąc  na  o d d a ­
nie ce lnego s t rza łu  w s t ro nę  naszą.

Użycie  broni re g u lu ją  pos tano wienia  o g ło ­
szone w  Dz. U. M. P. i T .  N° 6 z 1934 r . ,poz.  38.

P rzy  użyc iu  broni  na małej  odległości  
(1-3 m) nie  należy podnos ić  r e w o lw eru  na całą 
d ługość  r am ien ia  do ce lowania,  bo  w razie 
w y p ro s to s o w a n ia  r amie n ia  j e s t e ś m y  bardzie j  
narażeni  n a  skok  napas tn ika  lub ew entualnie  
na  rozbro jen ie  prz ez  wspó ln ika  s to jącego  z b o ­
ku.— Lepie j  sk i erow ać  ty lko lufę broni ,  t r z y ­
ma jąc  ra mię  zgię te  na  w ysok oś ci  piers i.

B ro ń  w in n a  być si lnie u ję t a  tak,  aby m o ż ­
liwie zmniejszyć  efekt  śc iągan ia  spus tu ,  k t ó ry  
jest  za w sze  ruchem k ró tk im  i dość  gw a ł tow nym .

O ile nie m a m y  możności  oddan ia  s t rza łu  
z p o w o d u  zacięcia się broni  lub zn a jd u je m y  
się w ba rdzo  bliskiej  odległości  tak,  że nie 
m o żem y  w ydobyć  broni,  wów czas ,  należy śmiało  
rzucić  się na  napas tn ika ,  podbić  jego broń na  
bok,  lub w gó rę  i prze jść  do walki wręcz .

11. Obchodzenie się z pistoletem „Browninga” .
A. Ładowanie.

1) Wyciąganie ładownika.
T r z y m a  się p is tole t  w prawej  ręce,  n a ­

ciska  się wys ta jący  u dołu p is to le tu  czepik 
m ag az y n k u  kciu kiem lewej  ręki  do  tyłu i r ó w ­
nocześnie  wyciąga  się m a g a z y n  palcem w s k a ­
zującym.

2) Ładowanie ładownika.
T r z y m a j ą c  ł adow nik  w lewej ręce  tak, 

że p rz edn ia  j eg o  ściana zw ró co n a  j e s t  w prawo ,  
p r a w ą  u jm uje m y  nabój  za pocisk ,  k ładz ie my 
go na do nośn iku tuż  p rz ed  ł apkam i  ładownika ,  
i n ac is kam y  dono śn ik  tak  daleko,  aż nabój 
oprze  się o p rz e d n ią  ścianę.  W ó w c z a s  p o s u ­
w a m y  go do tylnej  ściany.  T o  sam o  rob im y 
z n a s t ę p n y m  n ab o je m  naciskając  n im pierwszy.

3) Ładowanie pistoletu.
T r z y m a j ą c  w p ra w e j  ręce  chw yt  p is to le tu ,  

w p r o w a d z a m y  l ew ą  r ę k ą  ł ad o w n ik  do jego 
ko m ory ,  po  czym d oc i skam y  go kc iuk iem  
lewej ręk i  tak  daleko  aż u s ły s z y m y  t rzask  
co znaczy,  że czepik  chwyci ł  za dno ł ad o w ­
nika.  P rzy  w su w a n iu  ł ad o w n ik  o d pycha  cz e ­
pik  do tyłu,  n as tęp n ie  czepik  nac iskany przez  
dolny kon iec  s p rę ży n y  spus towej  pochyła  się 
w p r z ó d  i u n i e ru c h a m ia  łado wnik .

4) Nabijanie.
T r z y m a j ą c  p is to le t  j a k  p rz y ład ow aniu ,  

lufą z w ró cony  ku górze ,  o tw ie ra m y  bez p ie cz ­

nik. P r a w ą  dłonią należy silnie p rz yci snąć  p od­
p o rę  zaczepu k u rk ow e go .  Kciukiem i pa lcem  
w sk az u jący m  u j m u je m y  za rączkę z a m k o w ą  
i o d c iąg a m y  z a m e k  j ak  najdalej  do tyłu.  G d y  
z a m e k  puścim y,  p ie rw szy  nabój  zostanie w p r o ­
wa dzony do lufy i p is to le t  j e s t  go towy do 
s t rza łu .

5) Dopełnianie ładownika.
Po  nabiciu  p is to le tu ,  w ł adow niku  m a m y  

tylko 6 naboi .  Możemy go wyjąć ,  d o ład o w ać  
7-m y  nabój i po  w p r o w a d z e n iu  ł adow nika  do 
ko m o ry  w pis to lec ie  m a m y  8 naboi .

B. Zabezpieczenie.

1) Zabezpieczenie.
Pis to le t  t r z y m a m y  w p ra w e j  ręce,  pa lec  

wsk az u jący  wyciągnię ty  na kabłąku .  Kciukiem 
tejże  ręki  p rz y c i s k am y  u ch w y t  bezpieczn ika  
do śc iany k om ory  zamkowej ,  nas tępn ie  p o s u ­
w a n y  go ku górze .  Z a t r z y m y  wacz zamka 
wchodzi  w ty lną  nap o r ę  zamka.  Po zabezp ie ­
czeniu nie m o żn a  nacisnąć  s pus tu  ani  cofnąć 
zamka.

P rzy  odbezpiecze niu  p isto le tu  w ys ta rczy  
p rz esunąć  sk rz y d e łk o  bezp iecznika  do dołu,  
bez  prz yc iskania  u chw ytu  do śc iany ko m o ry  
zamko w ej .  P rzy  o puszczonym  sk rz yde łku  za ­
czep bezpieczn ika  w p a d a  w sw e  wyżłobienie ,  
gdzie wciska  go s p rę ż y n a  bezpiecznika .

Zabezpieczen ie  i odb ezpieczenie  powinno 
się uskuteczniać  j ed y n ie  p r a w ą  ręką.

2) Bezpieczniki.
Pis tole t  pos iad a  3 bezpieczniki .  Jede n  

bezpieczn ik  zwycza jny  i d w a  a u to m a ty cz n e ,  
z k tó ry ch  j ed en  zna jduje  się na  grzb iec ie  r ę ­
kojeści ,  drug i  zaś w e w n ą t r z  p is to le tu .  Bezp ie cz ­
niki au tom atyczne  dzia ła ją  n aw e t  wtedy,  gdy 
s t rze la jący nie w ykona ł  ruchu a b y  b r o ń  za ­
bezpieczyć.

a) bezpiecznik zwyczajny.
T o  zabezp ieczen ie  j e s t  po  lewej  s t ronie  

p i s to le tu  t ak  us tawione,  że m o żn a  je  użyć 
ba rdzo  w y godn ie  kciuk iem p raw e j  ręki,  n a w e t  
gdy t r z y m a  się broń g o to w ą  do s trzału.  Jeżel i  
bezpiecznik j e s t  nac iśn ię ty  do góry,  to w ó w ­
czas  si lnie zespala  wyc iąg z łożys k iem p i s to ­
letu,  czyniąc go prz ez  to b ezw zg lędn ie  b ez ­
piecznym.  O dbezp ieczen ie  n a s t ę p u je  przez  n a ­
c iskanie  bezpiecznika  w dół.  Niezależnie  od 
p ow yższeg o  za bezpieczen ie  to u ła tw ia  w dal ­
szym s w y m  przeznaczeniu  roz b ie ran ie  p i s to­
letu.
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b) automatyczny bezpiecznik znajdujący się 
na grzbiecie pistoletu.

Jak  sam a naz w a  w skazu je  b ro ń  zabez ­
piecza się s am a  bez  współudz ia łu  rąk.  Pis to le t  
wz ię ty  do ręk i  musi  j u ż  być  g o t o w y  do s trzału.  
Nacisk  d łonią  na  grzbiecie  ręko jeśc i  po w o d u je  
wt łoczen ie  się bezpieczn ika  do r ęko je śc i  a p rz ez  
to odbezpieczen ie  p is to le tu .  T o  ulepsze n ie  czy­
ni  p is tole t  zupe łnie  bezpieczny m  n a w e t  w s ta ­
nie na ł a d o w an y m ,  gdyż b ro ń  z p o d o b n y m  b e z ­
piecznikiem nie działa,  jeżeli  nie znajdu je  się 
w  r ę k u  s t rze la jącego.

c) automatyczny bezpiecznik znajdujący się 
wewnątrz pistoletu.

T e n  bezpiecznik  m a  szczególnie  ważn e 
znaczenie.  S t r ze la jący  n ierozważnie  lub nieu- 
miej ący  obchodzić  sie z b ro n ią  sądzi  za zw y ­
czaj, że, ab y  w y ład o w ać  zupełnie  broń au to ­
matyczną,  wys ta rczy  wyc ią gnąć  ładownik.  Nie 
po d e j rz ew a  że w rzeczywis tości  może  pozos tać  
ku la  w lufie i uważa jąc  b ro ń  za w y ład o w an ą ,  
może  s p o w o d o w a ć  wyst rza ł .

T o  spec ja lne  u rz ąd ze n ie  zabezpiecza  broń 
au tomatycznie  p rz y  wy jęc iu  ł ad o w n ik a  w ten 
sposób,  że cały m echan izm  j e s t  unie ruchom iony.  
N ieos t rożne  pociągnięc ie  za język  s p u s t o w y  
nie sp raw ia  więc ż a d n e g o  ni ebezp ieczeństwa ,  
p oni ew aż iglica nie może  opuścić  się i s p o ­
w o d o w a ć  odpalenia.

C. Rozładowanie.
1) Rozładowanie.
A b y  pi s to le t  rozładować ,  kciukiem lewej 

ręki  n ac is kam y  do tyłu,  zaś pal ce m w s k a ­
zującym lewej  ręk i  u j m u je m y  u c h w y t  ł a ­
d o w n ik a  i w y c ią g am y  go z kom ory .  N a s t ę ­
pnie o tw i e r a m y  bezpiecznik,  naciska jąc  p r a w ą  
dłonią p o d p o r ę  zaczepu  k u r k o w e g o ,  lewą r ę ­
k ą  o d c iąg am y  za rączkę z a m k o w ą  zam e k  do 
tyłu. Nabój  w p r o w a d z o n y  do lufy zos tanie w y ­
ciągnię ty  i w yrzucony  przez  wyrzu tn ic ę  lub, 
o ile z a m e k  wolno odc iąga my,  wpa dn ie  do ko ­
m o r y  ładownika .

P rzy  ł adow aniu  i roz ła do wan iu  pi s to le tu  
należy pamiętać ,  by  palec w skaz u jący  leżał na 
k a b ł ą k u  nie zaś  na spuście.  Dalej,  że nie w y ­
s tarczy  przy  roz ładowaniu  wyjąć  ładownik ,  
lecz t rz eba  j eszcze  usu n ąć  nabój  z lufy. Przy 
pistolecie B ro w n in g a  zapom nienie  o tym może  
sp o w o d o w a ć  w y p a d ek ,  gdyż j ak k o lw iek  pi s to­
let  nie wyst rze l i  bez  ład ow nika ,  może  jednak  
wyst rze l ić  po  p o n o w n y m  w p ro w ad zen iu  go.

Po ro z ła d o w an iu  należy pis tole t  z a b ez ­
pieczyć.

2) Opróżnianie ładownika.
Chcąc u s u n ąć  z ł adownika  naboje ,  b i e ­

r z em y  go w  p r a w ą  r ę k ę  poc iskami  w p rz ó d  
i w y p y c h a m y  p i e rw s zy  nabój  kciuk iem do 
p rz odu ,  tak j ak  to pod cz as  s t rza łu  robi  t rzon 
zamkowy.  T a k  samo p o s t ę p u je m y  z re sz t ą  naboi.

3) Zwalnianie sprężyny iglicznej.
G d y  pis to le t  n ie  j e s t  nabi ty,  sp rę ży na 

igl iczna nie p o w in n a  być napięta.  Z w a ln ia m y  
j ą  prz ez  naciśnięcie spustu .

D. Strzelanie z pistoletu.

A b y  pis to le t  wystrzel ił ,  musi  mieć  do t e ­
go w p ro w a d z o n y  ładownik,  musi być  o d b ez ­
pieczony  i si lnie d łonią  u ję ty  za chwyt.  P rzy  
tym u jęciu  chodzi  o to, by  dłonią  nac isnąć  
g ó r n y  kon iec  p o d p o r y  zaczepu  ku rk o w eg o .  
W t e d y  tylko zaczep k u r k o w y  będzie  m óg ł  po 
naciśnięc iu  spu s tu  obn iżyć  się i zwolnić ząb 
ku rko wy.  Naciśnięc ie p o d p o r y  zaczepu p o w i n ­
no być s tałe i n i ezależne od nac iska n ia  s p u ­
s tu.  W t e d y  ty lko pis to le t  s i lnie się t rzyma,  
a s t rza ł  j es t  pew ny .

E. Rozbieranie pistoletu i składanie.

Częśc iow e rozłożenie p is to le tu  jest  n iez­
będ n e  p rz y  jeg o  cz ys zczen iu  i w y k o n y w a  się 
w  spos ób  nas tępujący:

a) wziąć  p is to le t  w  p r a w ą  rę k ę  i w y c ią g ­
nąć palec w sk az u jący  obok spustu ,  nas t ępn ie  
w y jąć  ładow nik i przez  szybk ie  pociągnięcie  
s u w a k a  w tył  wyrzucić  m o g ący  się znaleźć 
w  lufie nabój.

b) ro z ła d o w ać  ł ad o w n ik  i u s u n ą ć  z p o ­
w r o t e m  w  ręko je ść  p is toletu,

c) poc iągnąć  za j ę zy k  s pus tow y ,  by zw o l ­
nic iglicę,

d) ładow nik  wy jąć  powtórn ie ,
e) nac isnąć  n ak r ę tk ę  u wylo tu  lufy i p rz e ­

kręcić o 45", wyc iągn ąć  sp rę ży n k ę  główną ,
f) s u w ak  odciągnąć t ak  daleko w tył, aż 

nosek  bezpieczn ika  zaczepi  o wyżłobienie  s u ­
w a k a  dla s t a ł ego p rz y t r zy m an ia  go. Następnie  
p rz ek rę ca  się lufę o 1/3 w okó ł  jej osi, p rz ez  
co s u w a k  s ta je  s ię wolny,  po  czym o d b ez ­
piecza się, w y c ią g a  s u w a k  z lufą. Ce lem w y ­
ję c ia  lufy  z s u w ak a ,  na leży ją obrócić  o 1/3 
w okó ł  jej osi, po  c/.ym w y j m u j e  się lufę, 
a  n as tęp n ie  s p rę żynę  igl iczną i iglicę. T ak ie  
rozbie ranie  p i s to le tu  w y s t a r c za  do w y c z y szcz e ­
nia lufy  ora z  ca łego m echanizm u.

S k ła d a n ie  o d b y w a  się w o d w r o t n y m  p o ­
rządku.
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F. Konserwacja.

1) Czyszczenie.
0  ile p i s to le tu  nie u ż y w a  się,  iglica p o ­

w in n a  być za wsze spuszczona,  a p is to le t  p r z e ­
c h o w y w a n y  w  poc hw ie  w miejscu,  gdz ie  nie 
b y łb y  na rażony  n a  zakurzenie .

Nie wolno w ylo tu  lufy za tykać  gałgan-  
k iem,  paku łam i  itd. Ś r o d e k  tan nie chroni  zu­
pełn ie  w n ę t r z a  lufy od wi lgoci ,  a p rzec iw nie  
wi lgoć zbi er a j ąc a  się w gałganku  czy w  p a ­
kułach,  os iada  nas tępn ie  na lufie, p o w o d u jąc  
rdzę.  Poza  tym  s t rza ł  p rz y  za tkanej  lufie po ­
w o d u je  jej rozsadzen ie  lub  wybrzuszen ie .

Pisto lety  naw et  zupełn ie  nie u ży w an e  
i zabezpieczone p rz ed  zaku rze n iem,  t rz eba  co 
j ak i ś  czas obej rz eć  i na  no wo  natłuścić.

Do czyszczenia u ży w a  się nas tępujących  
p rz y b o ró w :

wyc ioru  do czyszczenia  lufy,
pakuł  do czyszczenia w n ę t r z a  lufy
1 sp rę żyn ,
g a ł g a n k ó w  ln ianych lub baw eł n ia nych  
do wyc ierania ,  
w e łn ian y ch  do ol iwienia,  
d re w ien k a ,  owin ię t eg o gał gank iem  lub 
też s a m e g o  do czyszczenia  i o liwienia 
tych miejsc,  k tó ry ch  nie można oczyścić 
i naoliwić s a m y m  gałgankiem,  
ol iwy w d o b ry m  g a t u n k u  do s m a ro w a n ia  

części  p is to le tu ,  ab y  je  uchronić  p rz e d  za­
r dz ew ien iem ,

p o k o s tu  ln ianego  do nac ierania  p ły t ek  
chwytu.

Ś r o d k i  i p rz y b o ry ,  u ży w an e  do cz yszcze­
nia m u s z ą  by ć zawsze  w d o b ry m  s tanie .— 
W y c i o r  nie może być zgięty,  p ak u ły  m u ­
szą  być czyste ,  ga łgank i  odp ow ied nie j  wie l ­
kości,  o l iwa n i ezab ru dzona  i n iezakurzona.

O  ile p a k u ły  za wiera ją  tw ard e  w łó k n a  
lub kawałk i  drzewa,  należy je  przes t rz ą snąć  
i oddzie l ić  paku ły  zda tne  do uży tku .—

Pis to le t  po  każ d y m  s t r ze lan iu  win ien być 
j a k  najśpiesznie j  w yczy szczon y,  a p rz yna jm nie j  
naol iwiony,  p rz ez  co neu tr a l iz u je  się szkodl i ­
w e  właśc iwośc i  p o zos ta łego  osadu p ro c h u .— 

Jeżel i  z p i s to le tu  nie s t r ze lano (a ty lko 
jes t  za kurz ony)  w y s ta r c z y  oczyścić  go bardzie j  
pobieżnie .

Jeżel i  k i lku  ludzi czyści jednocześn ie  p i ­
stolety,  każdy po w in ien  ukł adać  sw e  części 
oddzieln ie ,  aby ich p r z y p a d k o w o  nie pozamieniać;  
p rz y  t y m  m u s z ą  być u k ł ad an e  na  zupełnie  
cz ys ty m  ni ezakurz onym  miejscu.  —  Przy  p o ­

mieszaniu  się części,  ja ko  w s k az ó w k a  ich p rz y ­
należności  — s łużą  os ta tecznie  l iczby n u m eru  
pis tole tu ,  wyb i t e  na  n iek tó rych częściach.

Czyszczenie  zaczyna s ię od s t a ra nnego  
w y ta r c ia  ca łego pis to le tu  suchym  czys tym gał ­
gan k iem ,  ce lem usunięc ia  b r u d u , k u r z u  i pozo ­
stałości  s tare j  oliwy.  — Nast ępn ie  t r ze ba  w y ­
czyścić wnę trze  lufy. — W  ty m  celu koniec  
wy c io ru  owija  się p a k u ła m i  w ten  sposób,  aby 
u tw o r z o n y  w a łe k  nie był zbyt  t w a r d y  i aby 
je g o  g rubość  by ła  d o s to s o w a n ą  do kal ibru  lu­
f y . — T r z y m a j ą c  w lewe j  ręce  lufę, a w  p r a ­
wej  wycior ,  w p ro w ad z a  s ię go od s t ro n y  w y ­
lotu i k i lkak ro tn ie  p rz esuw a w  j ed n ą  i d r u g ą  s t r o ­
nę, kręcąc  nim od po wied n io  do s k r ę tu  gwintów.

N a s t ę p n ie  w p r o w a d z a m y  wyc io r  od s t ro ny 
wlo tu  po stępu jąc ,  jak p o prz edn io  t ak  d ługo 
dopók i  lufa nie będzie  zupe łn ie  czysta.

Po do k ład n y m  wyczyszczen iu  t r ze ba  p i ­
s to le t  naol iwić.

2) Tłuszczenie i konserwacja.

Broń jes t  nadzwycza j  p re cy zy jn ą  i kos z­
towną,  w obec  tego na leży ją  doskon al e  k o n ­
ser wować ,  poniew aż m a  ona s łużyć p a ń s t w o ­
w e m u  p rzed s ięb io r s tw u  „Pol ska  Poczta,  T e ­
legraf  i Tele fo n"  prz ez  d ługie  lata,  zachow ując  
ce lność  i doskona łe  funkc jonowanie .  O p i e k ę  
nad  nal eż y tą  ko n se rw ac ją  bron i  należy p o w i e ­
rzyć w p i e rw szy m  rzędz ie  in s t ru k to ro m  P. S.  O. 
jako  fachowo w tym  wzg lę dz ie  p r z y g o t o w a ­
nym,  a w b r a k u  tych p ra co w n ik o m ,  k tó rzy  
przeszl i  5-cio dniowe p rz e szk o len ie  P. S. O. 
(względnie  n o rm a lne  szkolenie  w obwod ach )  
ew en tualn ie  także  innym  p ra cow nikom ,  k tórzy  
zdaniem nacze ln ika  u rz ęd u  w y w ią żą  się n a le ­
życie z p o w ie rzo n eg o  im obowiązku.

W  agencjach k o n s e r w u j ą  b roń  k i e r o w ­
nicy agency j .

Pis to le t  B rowni ng a po t rze b u je  ba rdzo  nie­
wiele  zabiegów  w celu o d p o w ied n ieg o  u t r z y ­
m an ia  go.  — W y s t a r c z a  b o w iem  od czasu 
do czasu naol iwienie  t rących się o siebie 
je go  części.

W n ę t r z e  lufy oliwi się w spo só b  p o d o b ­
ny  j a k  przy wyc ie ran iu ,  ty lko pakuły  m u s zą  
być tak  nat łuszczone,  by  ol iwa w nie w s i ą k a ­
ła .— Po  oczyszczeniu  należy pis to le t  złożyć, 
nas tęp n ie  sp rawd zić  działanie za m k a  i b ez ­
piecznika.

O ile na  p is tolecie  ukaż e  się rdza,  t r zeba  
j ą  sil- ie n a s m a r o w a ć  oliwą,  n a s t ęp n e g o  dnia 
ze t rzeć  oliwę, n a s m a r o w a ć  pon ownie  i p o s t ę ­
p o w a ć  tak  dotąd,  aż rdz a  zejdzie,  a pozos tanie
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tylko  czarna  p l a m a . — Z d r a p y w a n i e  rdzy jes t  
n iedopuszczalne ,  g d y ż  w ten sposób  dr ap ie  
s ię i u szkadza metal.

S p r ę ż y n y  sp i ra lne  czyści się w ten  s p o ­
sób,  j a k  g d y b y  nak ręca ło  się j e n a  w yc iągn ię­
te,  na t łu szc zo ne p a s m o  pakuł .

O k ładk i  należy w y t rz eć  g a łg an k ie m  lekko 
p rz ep o jo n y m  pok os tem ,  a w kilka godzin  po 
tym  w y t rzeć  g a łg an k iem  su ch ym .— Po k o s t  
ba rdzo  wolno schnie,  to też  nie należy go du ­
żo nalewać.

Niez będne  m a te r ia ły  p o t r ze b n e  do k o n ­
serwacj i  broni  i amunicj i  s łużbowe j  winny j e d ­
nostki  eksp loat acy jne  za k u p y w a ć  w e  w ła s n y m  
zakres ie ,  a ra chunki  o d p ow iedn io  zaklauzulo- 
w a n e  p rz eds taw iać  Dyrekcj i  (oddzia łowi  g o ­
s p odar cze m u)  do dalszego urzędowania .

Uwaga: P o w y ższy  opis do tyczy t ak  zw. 
n o w e g o  modelu ,  najczęściej  sp o ty k an eg o  o b e c ­
nie w użyciu  z tym,  że n a  w ykłada ch  należy 
zwrócić  baczną  u w agę  na typy.

Pis to le t  Browninga kal. 6,35 — 7-mio s t r z a ­
ł o w y  z po t ró jn y m  bezpiecznik iem,  d ługo ść
I I , 4  cm. w a g a  około  350 gr.

Pis to le t  Browninga kal. 7,65— 8-mio s t rza 
łowy,  z p o t ró jn y m  bezpiecznikiem,  mode l  j u ­
b i l euszowy,  d ługość 15,2 cm, waga  570 gr.

Pis to le t  B ro w ninga,  no w y  model  1922 r. 
ka l iber  9 m m  — 9-cio s t rza łowy,  odpo wiedni  
d la s traży,  dług.  17,8 cm., w aga  675 gr.

W  razie s tw ie rd zen ia  n iedbałe j  k o n s e r ­
wacj i  broni  s łużbow ej  jak  również  amunicj i ,  
D y re k c ja  pociągnie  od n o śn y ch  p ra co w n ik ó w  
u rzęd u  wzgl.  agencj i  do  odpowiedz ia lności  
s łużbowe j  i mater ia lnej .

III. Obchodzenie się z rewolwerem „N ag ant" .
Patrz  „Ins t ruk cja  o spo sobie  użycia b r o ­

ni i k onse rw ac j i  r e w o l w e r ó w  „N ag an t“ o g ło ­
szona w Dz. U. M. P. i T .  JsTs 5 z 1932 r., s t rona  1 2 0 .

IV. Noszenie broni.
A b y  móc użyć b ron i  w każdej  chwili  

z b łys kaw icz ną  szybkośc ią ,  na leży j ą  o d p o w ie ­
dnio  nosić,  by  wydobyc ie  i u chw ycen ie  p i s to ­
le tu  względnie  r e w o lw eru  nie napo tyka ło  na 
t rudności ,  t. zn. na leży nosić b roń  z p rz odu  
z lewej  s t ro n y  k l a m r y  u pasa ,  n igdy zaś 
z ty łu  na  biodrze .

Broń musi  s ię zna jdow ać  tuż  pod r ę k ą  
tak,  aby m ożna ją  było w każdej  chwil i  w y ­
dob yć .  P o c h w a  na  pas i e  p ow inna  być n ie ru ­
c hom a  i n ieco pochy lona do tyłu.  W y d o b y c ie

broni  z p o ch w y  zapię tej  i oddanie  s trza łu n i e  
pow inno  t rw a ć  p o n ad  j e d n ą  seku nd ę .

O s o b y  jadące  w o z e m  i spod ziew ające  się 
n ap a d u  m o g ą  z p o w o d z en iem  umieścić  broń 
w sze rok im ręk aw ie  p łaszcza .  Po schowan iu  
broni  do w y lo tó w  r ę k a w ó w  m a m y  broń w r ę ­
ku z w ie lką  ła tw ości ą  jej wydostania .

Pis to le t  B ro w n in g a  ze s p r ę ż y n o w y m  bez ­
piecznikiem na chwycie ,  zaci skan ym  s a m o ­
czynnie p rz y  objęciu  kolby,  nos ić można z n a ­
bo jem  w lufie, podczas  g d y  inne pi s to le ty  s a ­
m oczynn e bez p o w y ż sz e g o  bezpieczn ika  nosić 
należy z pełnj^m mag azynk iem ,  lecz bez n a ­
boju w  lufie.

R ew o lw e r  N ag an t  nos ić należy z ca łko­
wicie za ła d o w an y m  b ę d e n k ie m  ze sp u szczo ­
nym  kurk iem.

V. Przechowywanie broni.

Pracow nicy  za t rudnieni  przy okienkach,  
w rozdzieln iach,  kasach,  am bu lansach ,  itp. 
winni  p rzydzi e l oną im broń t ak  p r z e c h o w y ­
wać,  by  mogli  ko rz ys ta ć  z niej w razie p o ­
t r zeb y  bez  jak ie jko lw iek zwłoki  (patrz  poufne  
zarządzenie  z dnia 25 marca  1937 r. JVś O O r g .  
2 1 1 /Bezp.).

Z ac h o d zą  w ypa dk i ,  że p r z y  u d an y c h  w ł a ­
maniach i kradzieżach,  zabie rana  j e s t  również  
b ro ń  s łużbowa ,  p rz ec h o w y w an a  po godzinach 
u r z ę d o w y c h  — zwłaszcza  w urzędac h  m n ie j ­
szych — wspóln ie  z g o tó w k ą  i war tościami ,  
n ierzadko,  j e d n a k  w b r e w  p r z e p i s o m —w o t w a r ­
tych biurkach i szafach.

Niezależnie od s t r a t  mater ia lnych,  na ­
s t ę p s t w e m  teg oż je s t  n ieb ez p ieczny  fakt  p rz e ­
d os taw an ia  się p recyzy jnej  broni  palnej  do 
r ą k  e l em en tu  przes tępczego.

P rz ep isy  wzgl.  za rządzenia  ogłoszone 
w Dz. Urz.  M. P. i T .  A1“ 6 z 1934 r. poz. 38 
i 39, s t a r a ją c  s ię t em u  zapobiedz,  nak a zu ją  
p od  odpow iedz ia lności ą  k ierow ników,  p r z e ­
ch o w y w ać  b r o ń  p od  zamkn ięci em  w lokalach 
u rz ędow ych  w p rzekon an iu ,  że tam będz ie  ona  
na jpew nie j  zabezpieczoną.

P o n ie w aż  j ednak  w ypadki  l icznych w ła ­
mań  szczególnie do mniejszych u r z ę d ó w  d o ­
wiodły ,  że właśnie  te miejsca  zu p e łn e g o  bez ­
p i eczeń s tw a  broni  nie zapewniają ,  na leży u s t a ­
lić inne,  k tó re  by  gwara nc je  tę dawały .  Miej ­
scem do p rz ec h o w y w an ia  bron i  poza  g o dz ina ­
mi s łużbowy mi,  s to s u n k o w o  na jp ew n ie j s zy m ,  
jes t  ty lko s ch o w e k  w mieszkaniu  p r y w a t n y m ,  
od p o w ied z ia ln eg o  za broń k ierow nika  urzędu .
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W  tym  celu w  czas ie p r z e r w  w  s łużbie  
naczelnicy  względnie  agenci  winni zabierać  
p o  j edne j  sz tuce  broni  do sw ych  mieszkań 
p r y w a tn y c h ,  a  p o zo s t a ł ą  b ro ń  p rz ech o w y w ać  
oddzie ln ie  od  gotów ki ,  w celu u n iem oż l iw ie ­
nia  w razie ograb ie n ia  u rzęd u  wzgl .  agencj i  
z r ab o w an ia  bron i  i amunicj i .

Zg u b ien ie  bron i  s łużbow e j  może — z d a  
n iem  Dyrekcj i  — pochod z ić  ty lko z p o w o d u  
n i edba łego  p r z e c h o w y w a n ia  jej, prz e to  w tego 
r od zaj u  w y p a d k ach  D y r e k c ja  n iezależnie  od  
p r zyp is an ia  do z w ro tu  ko sz tó w  całej  s u m y  
p rz ypada jąc e j  na za k u p  zg u b ionego  r e w o l w e ­
ru  względn ie  pis to le tu,  u k a r ze  od n o śn eg o  p r a ­
cow nika  j a k  na j su ro w ie j  w myśl  o b o w iąz u ­
j ących  p rz ep i só w .

VI. Środki bezpieczeństwa przy obchodzeniu się 
z bronią.

Nieszczęś l iwe w y p a d k i  jakie się zdarza ją  
z bronią ,  na jczęście j  m a j ą  miejsce  z pistoletami .

J e s t  to broń,  k tó ra  każ dego  do siebie 
pociąga  k a ż d y  widząc  pistolet ,  p r a g n ie  go k o ­
niecznie  obe j rzeć ,  a p r z y  n i eu m ie j ę tn y m  o b ­
chod zeniu  się z n im i wobec tego,  że p i s t o ­
let  j e s t  pr aw ie  za wsze  n a ładow any ,  nie t r u ­
dno o sp o w o d o w a n ie  wyst rza łu .

T o  też  dla un ikn ięc ia  w y p a d k ó w ,  należy 
koniecznie  zach o w a ć  p r z y  obcho dz en iu  się 
z b r o n ią  j a k  najdale j  idącą  os t rożność ,  k tóre j  
n igdy nie będz ie  za wiele.  J a k o  zasadnicze  
ś ro dk i  zaradcze,  można wsk azać  nas tępujące:

a) K ażdy  pistolet ,  k tó ry  się b ierze  do 
ręk i  — nie wy łącza jąc  sw ego  pis to le tu  — należy 
zaw sze  u w ażać  za nabi ty.

b) Biorąc p is to le t  należy się za w sze  p r z e ­
konać p rzez  l ekk ie  odsunięcie  zamka,  czy nie 
j e s t  nab i ty .  W  tak im  razie nabój ukaż e  się 
p o d  p a z u r e m  wyciągu,  co m ożna zobaczyć 
p r z ez  o t w ó r  wyrzu tn icy .

c) Nie wolno n ik o m u  p rz e ch o w y w ać  b r o ­
ni nabi te j  p rócz  tych w y ją tk o w y c h  w y p a d k ó w ,  
g dy  w każdej  chwili  może zajść pot rzeba o d ­
dania  wys t rza łu .

d) Nabijanie  b ron i  t.j. w p ro w ad za n ie  n a ­
b o ju  do lufy,  ł adowan ie ,  zmiana naboi ,  rozła ­
dowanie ,  b ad a n ie  czy b ro ń  j e s t  nabi tą,  p o ­
winno się o d b y w a ć  tak,  ab y  lufa p i s to le tu  była 
zawsze s k i e r o w a n ą  do ziemi,  ale daleko  od 
w ła s n y c h  nóg i nóg  wspó łp ra co w ników .

e) N a ła d o w an e g o  pisto le tu  nie należy w o gó­
le w y p u s zc z ać  z ręki;  jeżel i  się go k o m u ś  daje 
lub chowa,  należy go p r z e d t e m  roz łado wać .

f) Nie wolno nigdy n aw et  w przekonaniu ,  
że p is to le t  nie j e s t  na ład ow any ,  zwracać  jeg o 
lufy w czy imś  kierunku .

g) Bez koniecznej  po t r ze b y  nie nabi jać 
pistoletu.

h) Przy r o z ła d o w an iu  pam ię t a ć  za wsze
0 nabo ju  w lufie. Z ap o m in an ie  o ty m  j e s t  
n a jczęs t szym  p o w o d e m  w ypadków .

i) P is to le t  winien być zawsze za bez­
pieczony.

j) W  czas ie s t rze lań  t r en in g o w y ch  s t r z e ­
lać do dołu z iem nego  o nachyleniu  45°. N a le ­
ży pam ię tać ,  że odskok i  są  tak  s am o  zabój ­
cze, jak  i p o s t rz a ły  wprost .

P a m ię t a jm y  o tym,  że sam a broń w y ­
p a d k ó w  nie p o w o d u j e  n igdy.  Bro ń chociaż b y  
nabi ta ,  ale w rę k ach  p r a co w n ik a  os t rożnego
1 ro z u m n e g o  jest  tak  s am o  bezpieczną,  j a k  
każ d y  inny przedmiot .  W y p a d k i  z b ro n ią  p o ­
w o d u ją  ty lko ludzie  nieos trożni .

VII. Przegląd broni.
Naczelnik  u r z ę d u  lub w y z n acz o n y  p rz ez  

n iego pracownik,  k tó ry  o d b y ł  ku rs  i n s t ru k to ­
rów P. S.  O. w  W a r s z a w i e  lub no rm a ln e  s zko­
lenie z zakresu P.S.O .  k o n t y n u o w an e  w  o b ­
w o d a ch  (kurs  s trze lania z krótkie j  broni  p a l ­
nej w  Katowicach) ,  winien  badać ,  czy p e r s o ­
nel u rz ęd u  j e s t  dos ta t eczn ie  zazna jomiony  
z p rz ep isam i ,  obo wiąz u ją cy m i  w sp ra w ach  
bez p ieczeńs tw a,  czy potraf i  obchodzić  się 
z b ro n ią  palną,  czy nosi  w z g lę d n ie  p rz ech o ­
w u j e  broń właściwie ,  oraz  czy b ro ń  j e s t  o d ­
pow ied n io  k o n s e r w o w an a .  Poza  tym  w y z n a ­
czony p ra co w n ik  (n orma ln ie  in s t rukto r  P.S.O.)  
powinien kłaść nacisk  na o dpow iedn ie  w y s z k o ­
lenie i doszkalanie  w a r to w n ik ó w ,  p r a c o w n i ­
k ó w  za t r udn ionych  w pocz tach r u c h o m y c h  
i p r z y  do ręczaniu  p rz e s y ł ek  war tościowych.

Przeg lądn ąć  b ro ń  należy 2  razy  na miesiąc.

VIII. Doszkalanie.
N a u k ę  s t rze lan ia  należy podzie l ić  na:
a) ćwiczenia  p rz y g o to w aw cz e ,
b) s t rze lan ia  wyszkolen iowe.
a) Ćwiczenia przygotowawcze o b e jm u ją  

p rz ed e  w s z y s t k i m  ćwiczenia w ładow an iu  i n a ­
bijaniu,  roz ła do wan iu  i dopełnianiu  ł adow nika ,  
zabezpieczaniu  i odbezpieczaniu .  W s z y s t k o  to 
należy ćwiczyć przy p o m o cy  nabojów ćw i­
czebnych,  k tór e  ł a tw o  m ożna  o t rz ym ać  w y s y ­
p u jąc  z n iewypa lonyc h  os t rych n abo jów  proch  
p rz ez  o tw ó r  w yc ię ty  w ścianie łuski.

Ćwiczenia  w y m ien io n e  należy tak  d ługo 
powtar zać ,  dop ók i  konieczne ruchy nie za u to ­
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m a ty zu ją  się zupełnie  i nie b ęd ą  w y k o n a n e  
z dużą  szybkośc ią .  Dalej n as tęp u ją  ćwiczenia  
pos taw y ,  ce lowania ,  sk ładania  s ię i ściągania 
spu s tu .

Postawa. Zasadn iczo  s trze la się z broni  
palnej  w pos tawie  stojącej.  P rac o w n ik  s taje 
f ron te m  do tarczy,  k ładąc  ręce na b iodra,  lub 
t r zy m a ją c  j e  swob od nie .  — Robi  zw ro t  na 
lewo w s k o s  tak,  by  p r a w a  s top a  s ta ła  w  ki e­
ru n k u  s t rza łu,  l e w ą  zaś  nogę  ods tawia  nieco 
w bo k i w tył. — P rzy  zwroc ie  r am io n a  m u ­
szą  prz y jąć  n o w y  front,  b y  tu łów  nie był s k r ę ­
cony, p r z y  czym  cały tu łó w  musi  r ó w n o m i e r ­
nie s p o cz y w ać  na obu nogach.  — G ło w a  
zwraca  się w k i e ru n k u  celu.  — S tr ze la ją c  obu 
r ękam i ,  s t rze lec  s ta je  f rontem do celu, ro z s ta ­
wia nogi ,  po czym lewą dłoń kł adz ie  na p r a ­
wej.  — O b y d w ie  ręce  lekko ugięte.

P rócz  tej p o s t a w y  m us i  p racowni k umieć  
s t rze lać z każdej  innej,  j a k ą  mu kiedykolwiek 
w y p a d n ie  prz yjąć  w walce.

Celowanie. Przez  ćwiczenia  w ce lowaniu  
musi  p ra co w n ik  oswo ić  się z b a rd zo  k ró tk ą  
od ległością  muszki  od szczerbiny.  Celowan ie  
o d b y w a  się na  odległości  małe ,  o d p o w i a d a ­
jące  w a r u n k o m  s t rze lania.  Po czą tk o w e  ćwicze­
nia  te p r z e p r o w a d z a  się z po s taw y  siedzącej  
za  stołem,  p rz y  czym łokcie op a r t e  są  na stolp, 
p is to let  zaś na w o r k u  z p iask iem.  Da lsze  ćwi­
czenia w  ce lowan iu  p rz e ra b ia  się w post awie  
s to jącej .  C el ować  należy w ten sp osób ,  by 
szczyt  muszki  b y ł  widoczny w p o ś r o d k u  szcze r­
biny i na ró w ne j  w ysokośc i  z je j  górnym i  
k ra węd ziami .  P rzy niektó rych pisto le tach m ożn a 
p rz y tym widzieć i część pow ie rzchni  zamka.  
P rzy  s t rze lan iu  do ce lów małych należy celo­
wać tak, aby linia ce lowania  leżała na  dolnej 
k ra w ęd z i  celu. P rzy  s t rze laniu  do ce lów w i ę k ­
szych ce luje się w ś ro d e k  celu.

Składanie się. S to ją c  w pos taw ie  do s t r z e ­
lania, t r z y m a  p ra cow nik  b roń  pal ną  lufą  ku 
górze  w ugiętej  w łokciu p raw e j  ręce.  Mając 
oczy sk ierow an e na  cel, wyc ią ga  w p rz ó d  rę kę  
z p i s to le te m  względn ie  r e w o lw e r e m ,  tak  jednak,  
by nie p ro s tow ać  jej  zupełnie,  zw r aca jąc  j e d n o ­
cześnie  wylot  lufy w k i e ru n k u  celu. Na stępn ie  
p rz y m y k a jąc  l ew e oko, podn os i  p i s to l e t  w z g lę d ­
nie r e w o l w e r  do w y so k o śc i  p raw ego ,  dopóki  
l inia ce lu  nie znajdzie  się na  j eg o  dolnej  k r a ­
wędz i  lub w środku .

P is to le t  t r zy m a  się d la tego w ugię tej  
ręce,  że w ten  s posób  łatwiej  j e s t  na dać  o d ­
pow ied n ie  położenie  zaciśniętej  dłoni,  wobec 
tego,  że chw yt  za ła m any  jest  w s to su n k u  do

k o m o r y  za mko w ej .  P is to lety ,  k tórych chw yt  
m a  położenie  bardzie j  p ros te ,  wygodnie j  j e s t  
t r zy m a ć  rę ką  bardzie j  wyciągniętą.

S k ła d an ie  się należy ćwiczyć ze w s z e l ­
kich pos taw ,  w  jakich p racowni k m óg łby  się 
znaleźć,  j a k  rów nie ż  z lewej  ręki.

Ściąganie spustu. P rzy  śc iąganiu  s p u s tu  
j e s t  bar dzo  w ażn y m  o d p o w ie d n ie  t r zy m a n ie  
p is toletu.  Dłoń p o w in n a  t rz y m a ć  chw yt  jak 
na jwyżej  i silnie tak,  by  palec w s k az u jący  
t rafiał  ak u r a t  do kab łąka  i by  się zupe łnie  
sw obodn ie  po rusz ał  n iezależnie od całej  dłoni.  
M us kuly  ręki  nie pow in n y  być  p rz y  tym n a ­
pięte,  gdyż wywołuje  to drżenie  p i s to le tu .

Ł a g o d n e  i spoko jne  śc iąganie  s p u s tu  s t a ­
nowi  du żą  t rudność .  Nikt  nie j e s t  w s tanie 
przez  dłuższy czas t r z y m a ć  pis tole t  zupełn ie  
n ie rucho mo,  lecz m uszk a p r z e s u w a  się ciągle 
na tarczy.  U m ie j ę tn o ś ć  spuszczan ia  s p u s tu  p o ­
lega na  tym,  abv  spokojn ie  i ró w n o  nac isnąć  
go wtedy,  g d y  m uszka  j e s t  w o d p o w ie d n im  
miej scu  na celu. Bardzo  duża  czułość s p u s tu  
pra w ie  w e  wszys tk ich  pis to le tach zm niej sza  
do p ew n e g o  s topn ia  w sk az an e  t rudności .  P o d ­
czas śc iągania  spu s tu  t r ze ba  w s t r z y m a ć  oddech.  
Do ćwiczenia tego należy pi s to le t  ładow ać  
ćwiczebny mi nabojami .

Po prz erob ieniu  każdego ćwiczenia zosobn a ,  
t rz eba  je  połączyć w j e d n ą  całość.

b) Strzelanie wyszkoleniowe. S tr ze l a n ie  
szkolne  j e s t  s p raw d zan iem ,  czy p raco w n ik  
dobrze  poją ł  i s tarannie  w y k o n u je  to, co w s k a ­
zano mu podczas  ćwiczeń p rzygo tow awczych .  
S t rze l an ie  to, o ile j e s t  dob rze  p r z e p r o w a ­
dzone i da je  d obre  wyniki ,  umacn ia  p r a c o w ­
nika w p o d an y c h  mu p o prz edn io  zasadach.

IX. Książka ewidencyjna broni służbowej.

S to sow nie  do p o s tan o w ień  za w ar ty c h  
w Dz. U. M. P. i T. i i  6 z 1984 r., poz.  39 
odno śni e  p ro w a d zen ia  ks iążki  ewidencyjnej  
broni  s łużbowej ,  poleca  s ię p laców kom  p. t. 
p ro w adz ić  ks ięgę  e w id e n c y jn ą  w e d łu g  wzor u 
p o d a n e g o  w Dz. U. M. P. i T. JSis 6 z 34 r. 
s t rona  117,

K o s z t  s p o rz ąd ze n ia  ks iążk i  ewidency jnej  
na leży pok ry ć  z ryczał tu  kancel ary jnego .  
K s iążka  ta m a być s p o r z ą d z o n ą  z pap ier u  
mocnego,  zno r m a l iz o w an e g o  (w y m i a r  2 1 0 x 2 9 7  
mm),  należycie zeszyta,  o p ra w io n a  w  tw ar dą  
okładkę,  ze s t ronicami  kole jno p o n u m e r o w a ­
nymi.  Do  zszycia książki ew id ency jnej  należy 
użyć sznurk a  jednol i tego,  k tó reg o  końce  m a ją  
b yć  zw iązane i p rz y la k o w an e  do ostatniej
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kar tki  względn ie  końcowej  okładki .  W  laku 
należy wyc isnąć  p ieczęć s łużb ow ą u r z ę d u  
(agencji) ,  obok które j  na leży zamieścić  datę 
i p o d p i s  naczelnika  u rzęd u  (k ierownika  a g e n ­
cji). Książkę należy zaop atrzyć  na  okładce  
i na  p i e rw sze j  s t ronie  nap isem t y tu ło w y m  
„Książka ew idencyjna  broni  s łużbowej u rzęd u
(agencji) p. t. w ....................... Poza  tym  na
p ierw sze j  s t ro nie  k s iążk i  należy podać  datę 
za łożenia je j .  Na w ew nęt rzne j  s t ronie  okładki  
należy przykle ić  k ró tk ą  ins t rukcję  o p r o w a ­
dzeniu  ks iążki  ew id ency jnej  w e d łu g  wzoru  
po d anego  na  końcu ninie jszego zarządzenia .

O d b i e r a n i e  i w y d a w an ie  bron i  s łużbowej  
ora z  amunic j i ,  po zw o le ń  na jej  noszenie  p o ­
winien d o k o n y w a ć  w mniejszych urzędach 
i agencjach naczelnik  u rz ęd u  względn ie  k ie­
ro w nik  agencj i ,  n a tom ias t  w większych u rz ę ­
dach m oże  naczelnik  u rz ęd u  czynność  tę zle­
cić i nnemu  pracow nikow i ,  s am  j e d n a k  ob o ­
w iązan y  j e s t  do  jej  nadzoro w an ia .  F a k t  o d d a ­
nia  względn ie  w y d a n ia  ś r o d k ó w  ochronnych,  
winien być p o k w i to w a n y  p rzez  odnośneg o  
p r a c o w n ik a  w ks iędze ewidency jnej  broni ,  
p rz y  czym n u m e r  broni ,  po zwolen ie  na  broń 
oraz  ilość amunicj i  powinny  być każ dor az owo 
s p ra w dzone .

Bro ń,  nabo je  do bron i  palnej  i p o zw o le ­
nie na leży w y d a w a ć  p ra co w n ik o m  p o d w ł a d ­
n ym  j edyn ie  na  czas pe łn ien ia  o bow iązków  
s łużbow ych .

Całokszta ł t  s p r a w  zw iązanych  z bro nią  
(wydawanie ,  odbiór ,  ew idencja  itd.) będzie  
k o n t ro lo w an y  prz ez  u p ra w n io n e  do tego organa.

Wzór.

I N S T R U K C J A  
o prowadzeniu księgi ewidencyjnej broni służbowej.

Księga  ew id ency jna  broni  p ow inna  być 
prow adzona  schludnie .  Wsz e lk ie  wpisy  w z g lę d ­
nie podpi sy  mają  być Czytelne, przy czym na ­
leży us ku teczn iać  je a t r a m e n te m  względnie  
o łów kiem  kopiowjmi .

S k ro b a n ie  wzgl.  g u m o w a n i e  mylnie  u s k u ­
tecznionych w p i s ó w  (adnotacyj)  i p o d p i só w  
j e s t  niedozwolone; w tym  w y p a d k u  należy o d ­
no śny wpi s  pr zekre ś l i ć  w t en  sposób,  by n a ­
dal  był  widoczny.

Księga  ew id ency jna  p ow inna  być s ta le  
p rzech o w y w an a  p od  zamknięciem u w y z n ac z o ­
nego do t ego  pracown ika .

W y d a w a n i e  p ra co w n ik o w i  br on i  bez  za ­
znaczenia  teg o w ks ięd ze  ew id ency jnej  j e s t  
b e z w a r u n k o w o  niedozwolone.

X. Kontyngent i ewidencja amunicji.
Minis t er s two Pocz t  i Telegra fów '  ustal iło 

k o n ty n g e n t  amunic j i  s łu żb o w e j  w' ilości 14 
sztuk naboi  na  ka ż d ą  j ed n o s tk ę  broni  pa lnej .

Placówki  p. t., k tó re  po s iada ją  zbędną  
ilość amun ic j i  (tj. p o n ad  p rz ep i san y  k o n t y n ­
gent) w inny  odes łać  ją  n a ty ch m ias t  do O k r ę ­
gowej  Sk ła dn icy  M ate r ia łów  Pocz towych w K r a ­
kowie ,  pozos taw iaj ąc  do u ży tk u  s łużbow ego  
tylko ilości powyż ej  podane .

O  ile n a to m ia s t  u rz ąd  (agencja) nie p o ­
s iada  p rzep i san eg o  k o n ty n g e n tu  amunic j i  (14 
sztuk) do p e w n e g o  kal ib ru  broni  należy w y ­
siać  spec ja lne  za p o tr zeb o w an ie  do Dyrekcj i  
O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g ra fó w  na d o d a tk o w y  
przydz ia ł  p o t rz ebne j  amunic j i .

Nadmienia  się, że nabo je  ćwiczebne nie 
w c h o d zą  w rachubę  do i lo śc iow ego  s tanu  
amunic j i .

Za rz ądzen ie  n in ie jsze  nie dotyczy zapas u  
amunic j i  dla odd zia łów wa r to wniczych obow.  up.  
Katowice  1  i upt .  Bie lsko 2 , gdyż kwest i a  ta 
zos ta ła  u r e g u lo w a n ą  regu laminem s łużby  w a r ­
towniczej  część ogólna  § 7.

W  celu umożl iwienia  Dyrekcj i  p r z e p r o ­
wa d za n ia  per iodyczne j  w y m ian y  amunicj i  s łuż­
bowej ,  znajd ującej  się w poszczególnych j e d ­
nostkach ek s p loa tacy jnych ,  w s zy s tk i e  ur z ędy  
i agencje  m a ją  p rowadzić  zapisek  ew idency jny  
amunicj i ,  w k tó ry m  należy no tow ać  dane d o ­
tyczące  dnia,  mies iąca ,  roku  i i lości o t r z y m a ­
nej  amunicj i .

Z ap i sek  ten należy p ro w a d z ić  na os ta t ­
nim a r k u s z u  ks ięgi ewidency jnej  bron i  s łuż­
bowej ,  za opa t ru jąc  go w  nagłów ek „Ew idencja  
amunic j i" .  W sze lk ie  adno tac je  czynione w tym 
zapisku w inny  być s tw ie rdzone  p o d p i s em  n a ­
czelnika u rzęd u  względn ie  k ierow nika  agencj i .

Po  u p ły w ie  t rzech lat  od  d a ty  o t r z y m a ­
nia amunic j i  u rz ęd y  i age nc je  p o cz to w e  i p. t .  
s am o rz u tn ie  m a ją  p r z ed s taw iać  Dyrekcj i  pi- 
seifine wnioski na  w y m ian ę  pos iadane j  a m u ­
nicji na am unic j ę  nową.

XI. Zmiany w stanie faktycznym broni i amu­
nicji służbowej.

G d y b y  zaszła zmiana w s tani e  i lośc iowym 
pos iadane j  bron i  oraz  amunicj i  (kradzież ,  
o t r zy m an ie  d o d a tk o w e j  broni,  amunic j i ,  o d e ­
s łanie j edno s tk i  w y b r a k o w a n e j  itp.) należy 
p o w iad o m ić  o tym oddzia ł  org an izacy jny  D y ­
rekcj i  O k r ę g u  Pocz t  i T e l e g ra fó w  (refer .  b e z ­
p ieczeń s twa)  w yk a zam i  wed ług  n as tęp u jący ch  
wzorów:
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N a z w a  urz ędu  (agencj i)  W z ó r  -Ni» l.

W Y K A Z  Z M I A N
w. s tanie  pos iadane j  broni  palnej .

L . p . S y s t e m Kal iber S ta n używaln ości JM® broni U w aga

1

2

3

Pieczęć  s łużbow a  i podp i s  naczelnika  urzędu  
(k ier owni ka  agencji)

N a z w a  u r z ę d u  (agencj i)  Wzór 2 .

W Y K A Z  Z M I A N
w stanie  pos iadane j  amunic j i .

Ilość P ochod ze n ie Rok Data
G a tu n e k Kal iber

sz tuk (fabryka) produkc j i wy dania
U w a g a

Pieczęć  s łużb ow a i podp i s  naczelnika  ur z ędu  
(k ie row nika  agencj i)

Objaśnienia dotyczące, nagłówków:
a) w y k u z u  pos iadane j  bron i  

system: pi s to le t  „F.  N .“, r e w o lw er  „Nagan t" ,
p i s to le t  „ B a y a r d “ itd. 

kaliber: 6.35, 7.65, 7.62, 9, 320, 380 itp.
Stan używalności: podać czy broń j e s t  w s tanie  używalności  tj. czy n ad a je  się do uży tku 
i może dać p e łn ą  g w a r a n c j ę  o b ro ny  wzgl.  czy nie  n ad a je  się do obrony.  T e n  os ta tn i  w y p a d e k  
należy u s p ra w ied l iw ić  poda jąc  p o w ó d  nieużywalności .

b) w y k a zu  pos iadane j  amunic j i  
gatunek: dobry ,  zły.

Zły  g a tu n ek  należy usp ra wiedl iw ić  nas tępu jąco :  nie wypala ,  p roch  zamoczony,  sp łonk a 
zaśniedziała,  z a rdzew ia ła  ku la  itd.

P rzy  ok re ś la n iu  g a t u n k u  amunicj i  nie na leży opierać  się na p rz ypuszczen iach  lecz 
d ane  należy p o d a w a ć  ko nk re tn ie ,  op ie ra jąc  się na s tanie  faktyczny m.
Po c h o dz e n i e :  fabrykac ja  zagraniczna,  kra jo w a ,
rok produkcji: ro k  fab rykac j i  p o w in ien  być w y t ło c zo n y  na k ryz ie  łuski  np.  3/6/32 oznacza
3.VI 1932. Jeżel i  nie ma dnia  i m ies i ąca  po d a ć  ty lko rok.  W  razie g d y b y  nie można  było  
stwderdzić r oku  p ro d u k c j i  podać  od k tó re go  ro k u  zna jduj e  się d a n a  am un ic j a  w urz ędzie  
względnie  agencj i .
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60.
Doniesienia i sprawozdania z zakresu P. S. 0.
I. Doniesienia o sprzeniewierzeniach, kradzieżach, 

włamaniach, napadach i t. p.
O wszelkich wypadkach związanych z bez­

pieczeństwem mienia p. p. P. P. T. i T. oraz 
zdrowia jej pracow ników (kradzież, włamanie, 
rabunek, napad, sprzeniewierzenie, fałszerstwo  
dokumentów i tp.) bez w zględu  na ich rodzaj 
i poniesione straty oraz bez w zględu  na to, 
czy sprawcą jest pracownik własny, czy oso­
ba obca wzgl. siła wyższa, należy natychmiast  
donieść D yrekcji Okręgu Poczt i Telegrafów  
telefonicznie względnie telegraficznie. Agencje  
bez telegrafu i te lefoau są obowiązane wysłać  
bezwzłocznie z telegramem sw eg o  posłańca  
do najbliższej piacówki pocztowo-telekom uni-  
kacyjnej, aby ta placówka natychmiast zgłosiła  
w drodze telefonicznej wypadek Dyrekcji.

Oprócz obowiązku powiadom ienia władzy  
przełożonej ciąży na urzędzie (agencji) obo­
wiązek natychm iastowego zawiadomienia o w y ­
padku policji.

Na podstawie doniesienia urzędu, prze­
prowadza Dyrekcja Okręgu Poczt i T elegra­
fów (referat bezp. w porozumieniu z O ddzia­
łem Insp.) szczegó łow e dochodzenia.

Oddział organizacyjny (referat bezp.) po 
wciągnięciu  danego wypadku do księgi ew i­
dencyjnej wypadków składa natychmiast o p o ­
w yższym  m eldunek Ministerstwu Poczt i T e ­
legrafów.
II. Sprawozdania— opracowanie i przedstawianie.
(dotyczy inspektorów okręgow ych, referenta 
bezpieczeństwa, naczelników urzędów rejono­
wych i obw odow ych  oraz instruktorów P .S .  O.).

Sprawozdania z przeprowadzonych d o ­
chodzeń z działu bezpieczeństwa (przestępstwo,  
zbrodnia, klęska żyw iołow a, katastrofa i t. p.) 
w inny być opracowane na podstaw ie następu­
jącego schematu:

a) miejsce wypadku,
b) rodzaj wypadku,
c) sposób  wykonania,
d) szkody, straty, ofiary,
e) sytuacja przed i podczas wypadku,
f) środki zapobiegawcze, zapobiegające i ich 

działanie,
g) użycie broni,
h) kontakt i praca organów bezp. publicznego.
i) dochodzenia, ś ledztwo, i wyniki,
j) ewent. zarządzenia doraźne organu kon­

trolnego,
k) w nioski ogólne,

następnie sprawozdania winny być przesłane  
za pośrednictwem  Oddziału Inspekcji — O d ­
działowi Organizacyjnemu (refer. bezp ).

Przedstawienie Ministerstwu Poczt i T e ­
legrafów sprawozdań z działu bezpieczeństwa  
należy po myśli zarządzenia Min. P. i T. 
.N° GMOrg.2002/Bezp. z dnia 17.VIII 1935 r. w y ­
łącznie do Oddz. Organizacyjnego (refer. bezp.).

Oddział Organizacyjny (referat bezp. po) 
wciągnięciu danego wypadku do księgi ew i­
dencyjnej w ypadków, składa o pow yższym  
meldunek Ministerstwu Poczt i Telegrafów.

Odpis sprawozdania do Ministerstwa  
Poczt i T elegrafów  o każdym w ypadku  nadu­
żyć, włamań itp. prześle OOrg. (ref. bezp.) wraz  
z aktami danej sprawy w łaściw em u oddzia­
łow i do dalszego urzędowania.

Z uwagi na to, iż długie op isy  szczeg ó ­
łów  terenowych nie przyczyniają się do jaś­
n iejszego  przedstawiania danej okoliczności  
w skazanym jest  załączenie do sprawozdań,
0 którym mowa wyżej najprostszych szkiców  
sytuacyjnych z dodaniem krótkich objaśnień. 
Sprawozdania mają nie tylko dostarczyć Mi­
nisterstwu danych statystycznych, lecz także  
materiałów doświadczalnych dla tworzenia za­
sad skutecznej ochrony mienia, oraz metod  
zwalczania przestępczości na terenie państw o­
w ego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, T e le ­
graf i Telefon".

O ile zajdzie wypadek nadużyć itp. spraw’ 
(należących do zakresu bezpieczeństwa) przez 
organ kontrolny, na miejscu przy sposobności  
rewizji (inspekcji) danej placówki p. t. p ow i­
nien organ ten niezależnie od natychmiasto­
w ego  przesłania doniesienia Dyrekcji Okręgu  
Poczt i T elegrafów  przedstawić również — po 
przeprowadzeniu p r /ezeń  w łaśc iw ych  szcze­
gółowych dochodzeń — sprawozdanie według  
wyżej podanych wytycznych.

61.
Instrukcje z zakresu P. S. 0.

I. Instrukcja w sprawie sposobu przepro­
wadzania inspekcji z zakresu bezpieczeństwa 
w jednostkach eksploatacyjnych (dotyczy in­
spektorów okręgowych, naczelników obwodo­
wych up. i upt. oraz instruktorów P. S. 0.).

A. Postanowienia ogólne.
Organ P .P .T .T . przeprowadzający insp ek ­

cję z zakresu bezpieczeństw a winien znać  
jak najdokładniej w szelkie  przepisy normują­
ce kwestię bezpieczeńsw a w państw ow ym  
przedsiębiorstwie „Polska Poczta, T elegraf
1 T e le fo n “.
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W  celu dokładnego stwierdzenia stanu 
zabezpieczenia pom ieszczeń jednostek eksp lo­
atacyjnych winien organ przeprowadzający  
rewizję stanu zabezpieczenia, poddać je indy­
widualnie szczegółowiej analizie terenowej  
i sytuacyjnej.

Pod pojęcie terenu podpadała w szystkie  
obiekty, pom ieszczenia, lokale i drogi, znaj­
dujące się w  obrębie danej jednostki eksp lo­
atacyjnej oraz drogi, które są przeznaczone  
do transportu ładunku i do odbyw ania cho­
dów  doręczycieli pieniężnych.

Sytuacja przedstawia ogó ł m ożliwości na­
tury przestępczej, na jakie są narażeni pracow­
nicy podczas wykonywania sw ych  obowiązków  
służbowych, wzgl. obiekty, pomieszczenia czy  
wartościowe przedm ioty jednostki eksploata­
cyjnej.

Analizę terenową i sytuacyjną przepro­
wadza się w ten sposób, że zadajemy sobie  
w poszczególnych okolicznościościach dŵ a za­
sadnicze pytania:

1) co tu może zagrażać i
2) jak należy na to zareagować wzgl.

jak się zabezpieczyć czy też zapobiec niebez- 
pieczeństw'u.

B. Zabezpieczenie lokalu.
Sprawdzić należy bez wyjątku w szystk ie  

otw ory okienne, drzw iowe i inne oraz po­
łączenia z sąsiednimi częściami budynków
i w razie potrzeby zastosować:

a) środki zabezpieczające, stosując w tym  
w zględzie  środki z postanowień zawar­
tych w Dz. Urz. M. P. i T. JM® 19
z 31 r. poz. 133 (instrukcja w  sprawie
zabezpieczenia budynków i pom iesz­
czeń p. t. od włamania) wzgl.

b) inne środki zaproponowane z własnej 
inicjatywy, lecz również niezawodne.

W  każdym razie należy dążyć do tego, 
by po zastosowaniu podanych w poprzednim  
ustępie środków  zabezpieczających obiekt dał 
tą pewność, że po zamknięciu obiektu nikt 
się do jego  wnętrza nie dostanie.

Oprócz tego należy sprawdzić osobiście  
funkcjonowanie w szystk ich  zam ków oraz sposób  
zamykania żaluzyj, krat nożycowych, okiennic  
itp., o ile takie formy zabezpieczenia istnieją  
w  danej placówce p. t.

Przy wszelkich  tego rodzaju zabezpie­
czeniach, należy również zwrócić uwagę na 
ich przepisow e wykonanie oraz zbadać czy  
sztaby, służące do zamykania okiennic nie da­
dzą się swobodnie wyciągnąć czy są dobrze

i mocno dopasowane, czy zakrętki nie są za 
luźne itd.

O ile możności należy kłódki zastąpić  
zamkami bardziej odpornymi na otwarcie.

Sprawdzić trzeba, czy  do podłogi przy­
m ocowane są należycie kasy, kasetki, skrzy­
nie itp. oraz czy są wystarczające co do roz­
miarów i objętości dla danej placówki p. t.

Sprawdzić należy pod względem  zabez­
pieczenia pom ieszczen ie skarbca wzgl. lokalu, 
w którym znajduje się kasa g łów na czy nie 
zachodzi potrzeba zastosowania uzupełniających  
środków zabezpieczenia.

C. Zabezpieczenie ruchu wewnętrznego i poszcze­
gólnych miejsc pracy.

Poddać należy analizie transport gotówki  
z poszczególnych miejsc pracy do kasy g łó w ­
nej czy jest on zabezpieczony oraz czy nie 
przecina się z drogami, po których odbywa  
się normalny ruch klienteli. Jeżeli tak, to na­
leży starać się o przenoszenie gotów ki inną 
drogą. W wypadku, gdyby się okazało to nie­
możliwym  a transport ten musiał się odby­
wać tą drogą, a nie inną, wówczas należy za­
stosować przy tym transporcie odpowiedni 
konwój.

T o samo dotyczy transportu przesyłek  
wartościowych.

Przeanalizować należy również wszelkie  
przejścia, w ejścia  i dojścia — i o ile okażą 
się niepotrzebnymi — znieść je. W  każdym  
wypadku należy dążyć do tego, by ruch klien­
teli w samym budynku, o ile możności scen­
tralizować tylko do jednej drogi.

Jeżeli chodzi w niniejszym wypadku o ana­
lizę sytuacyjną, to przeprowadzimy ją w  ten 
sposób, że im prowizujemy w danej placówce  
m ożliwe wypadki napadu, czy to na p oszcze­
gólne miejsca pracy (okienka) czy to napadu 
zorganizowanego na całą placówkę p. t.

Na podstawie tej analizy należy rozmie­
ścić odpowiednio znajdującą się w danej pla­
cówce p. t. broń służbow ą pom iędzy poszcze­
gólnych pracowników a miejsca ich pracy od­
powiednio ochronić. W  wypadku napotkania 
trudności w  urządzaniu ochrony, należy zasto­
sow ać chociaż by osłonę.

Pod osłoną rozumie się w szelk ie  urzą­
dzenia utrudniające działalność napastnika 
(np. m atow e szyby, osłona z desek itp.).

Przy tej sposobności należy zbadać dzia­
łanie posiadanych egzem plarzy broni palnej, 
sprawdzić rów nocześnie stan używalności amu­
nicji służbow ej, czy nadaje się  do użytku,
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i czy na w y p a d ek  p o t rze b y  może  dać pe łną  
gw a r a n c j ę  ob rony.

P ro toko ły  z p r z e b ieg u  technicznego  p r z e ­
g lądu  bron i  (wzór  1 ) w inny  być p r z e d s t a ­
w ian e Dyrekcj i  po  każdej  odby te j  inspekcji .

Kont rol a  będz ie  polega ła  na sp ra w dzen iu :
a) p rz y  r e w o lw era ch ,  czy j ę z y c z e k  s p u ­

s to w y  dzia ła  o ra z  czy w ra ca  na sw oje  
miej sce  po każd o raz o w y m  odpaleniu ,  
czy że rd ź  igl iczna nie  j e s t  z ł am ana  
i czy za k aż d y m  poc iągn ię ci em  ję ­
zyczka s p u s t o w e g o  b ęb e n ek  p o s u w a  
się, a o tw ó r  w  b ę b e n k u  znajdu je  się 
na w p r o s t  wlotu lufy. N a st ępn ie  należy 
sp ra w dz ić  jej s t an  konserwacj i .  Częs to  
zachodzą wypadki ,  że zna jdujący  się 
w e w n ą t r z  k u rz  itp. po w odu je  równi eż  
ciężkie działanie całego m echanizm u,

b) p rz y  pis to le tach należy sprawdz ić ,  czy 
n a s t ę p u j e  odpa leni e  czy iglica nie j e s t  
z ł am an a  a lbo p a z u r  wyciągu,  czy b ez '  
p ieczniki  dz ia ła ją  oraz  czy m a g az y n ek  
nie j e s t  pogię ty ,  a zna jdu ją ce  się w nim 
n abo je  nie za cinają  się p r z y  p o s u w a ­
niu w górę .

Dla  s tw ie rdzen ia ,  czy j akaś  część nie jes t 
z łamana,  pow inno  się b ro ń  s łużbow ą 
ro z eb rać  na  części,  j ak  do czyszczenia.

Do  kontrol i  dz ia łania  bron i  należy uży ­
wać n abo jów  ćwiczebnych.

Co do amunicj i ,  to b a d a m y  ją w ten spo­
sób, że p ró b u je m y  czy kula nie ru sza  się 
w łusce,  a sp ło n k a  nie j e s t  zaśniedziała.

W  w y p a d k u  uznan ia ,  że dana je d n o s tk a  
broni  czy am un ic j i  nie n ada je  się do 
uży tk u  wzgl.  zachodzi  p o t r ze b a  p r z y ­
dzielenia do d a tk o w y c h  j e d n o s t e k  ś r o d ­
k ó w  obronny ch,  należy to zaznaczyć 
w sp rawozdan iu .

O  ile za jdzie  p o t r ze b a  za ins t a lowania  
urząd ze n ia  e lek t r y c zn o -a l a rm o w eg o ,  nal eż y to 
również  zaznaczyć w sprawozdaniu .

Należy za p ro p o n o w ać  zwlasnej  in ic ja tywy 
inne lecz n iezaw odne środki  zabezpieczające .

P o  w ycze rp an iu  wszys tk ich  ś r o d k ó w  za ­
bezpiecza jących,  należy d o d a tk o w o  s to s o w ać  
ś ro dk i  za pob ie gaw cze ,  s tara jąc  s ię wsze lk imi  
s posobam i  ut ru dn iać  i pr zeszkadzać  możl i ­
w y m  w y p a d k o m  kradzieży,  w łam a n ia  itp.

T y m i  ś ro d k a m i  za p o b ie g aw czy m i  s t aw ia ­
jącymi t ru dno ści  i p rz e sz k o d y  będzie  np.:

a) t r zy m a n ie  go tówki  na d an y m  miej scu  
p ra cy  w takiej  od ległości  od  osób p o ­
s t ro nn ych,  by  nie m ożna  było jej

z ła twości ą  w yc ią gn ię tą  ręką  dosięgnąć  
i z rabować,

b) ods taw ian ie  gotówki  co pewien  czas, 
wzgl.  po  n ag ro m a d ze n iu  s ię p e w n e g o  
m a k s im u m  do kasy główne j  itp.

D. Zabezpieczenie doręczycieli.

Należy zbadać  sposób  nos ze nia  broni  
s łużbowej  ora z  s topień p r zysw ojen ia  sobie 
p rzez  doręczyciel i  zasad zawar ty ch  w  in s t r u k ­
cji dla doręczycie l i  pocz tow ych  o zachowa niu  
os t rożnośc i  i użyciu broni .  W  tym  względzie  
na leży za im prow izo w ać  n a p a d  na  doręczycie la  
i kazać  mu użyć najo dpow ied n ie js zy  sys tem 
obrony.

Pouczyć doręczycie la  o sposobie  zacho­
wania  się na schodach i kory tar zach.

E. Zabezpieczenie odprawy ładunku.
W  tym w y p a d k u  organ  p rzep ro wadza- '  

j acy  rewizj ę  s t anu zabezp ieczen ia  winien p r z e ­
ana l izować  kwest ję  zabezpieczenia  ł adunku  
podczas  przenosze n ia  go z lokalu u r z ę d u  (agen­
cji) p. t. do względn ie  z ś ro d k a  lokomocj i  
(wozu, s am o ch o d u  itp.), u ż y w an eg o  do t r a n s ­
p o r t u  ł adunk u.  Należy dążyć do tego,  by d ro ga  
ta tj. z u rz ęd u  (agencji) p. t. do  wozu,  s a m o ­
chodu itp. nie przecinała  s ię z innymi d r o ­
gami ,  tj. d ro g a m i  prz eznaczony mi dla klienteli  
i osób po s t ro nn ych.  R ó w n ież  należy poddać  
analizie d ro g ę  t ra n s p o r tu  ł adunku  do wzgl.  
z dworca ,  urzędu ,  agencji ,  a o wszelkich  w y ­
sn u tych  na  tej pods tawie  danych,  po in fo rm o­
w ać  k ie row ników właśc iwych j e d n o s t ek  ek sp lo ­
a tacyjnych (naczelnika  urzędu ,  k ierow nika  
agencji) ,  by  polecili  ko n w o jen to m  w  tych m ie j ­
scach wzmocnić  czujność:

F. Zabezpieczenie przed pożarem.
W  celu  zabezpieczenia  się p rz ed  poża re m  

należy s tosow ać  ściśle p o s tan o w ien ia  za w ar t e  
w p rz ep isach  s łużb ow ych  III. B. 3 część VI.— 
W  ża dnym  w y p a d k u  nie pow in n o  za b rak n ąć  
dos ta t eczne j  ilości w o d y  i p iasku  w danej  p la­
cówce p. t.

Niezależnie  od tego,  w  każdej  p lacówce 
p. t. w inna  być sporząd zona  i p o d a n a  do w i a ­
domości  pe r sonel ow i  danej  p laców ki  ins t rukc ja  
z z a k r e s u  bez pieczeńs tw a,  ok re ś la ją ca  w s z y ­
s tkie czynności  związane  z r a to w an iem  mienia  
i p rzesy łek  na w y p a d e k  pow s tan ia  pożaru.

G Postanowienia końcowe.
Jeżeli s t an  b ezp ie czeńs tw a jednos tk i  e k s ­

ploatacyjnej  j e s t  dodatni ,  w ów czas  w o d p o w ie ­
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dniej pozycji sprawozdania (wzór 2) należy 
określić go  krótko s łow em  „dobry“.

W  wypadku stwierdzenia niedomagań na­
leży  podać je konkretnie, a w ięc „drzwi pro­
wadzące do pomieszczenia kasy głównej w zm oc­
nić dwoma p iaskow nikam i“ itp. (Nie należy  
podawać w poszczególnych rubrykach spra­
wozdania faktów ogóln ikow o jak np. „drzwi nie 
są zabezpieczone po myśli przepisów . . . itp.)

O ile by która z rubryk nie wystarczała  
na zanotowanie w szystkich niedomagań sp o ­

strzeżonych w danej placówce p. t., wów czas  
należy użyć osobnego załącznika.

Jeden egzemplarz tego sprawozdania t.j.  
kopię, powinien organ inspekcyjny pozosta­
wić w placówce p. t. — której inspekcja do 
tyczy — z rów noczesnym  zaznaczeniem na nim 
terminu, do którego placówka p. t. ma usunąć  
zausterkowane niedomagania z żakresu b ez ­
pieczeństwa, zaś oryginał należy wraz z w y ­
nikiem inspekcji przesiać do Dyrekcji Okręgu  
Poczt i Telegrafów.

Załącznik do punktu 6 sprawozdania z przep row ad zo­
nej kontroli stanu bezp ieczeństw a.

W z ó r  1.

P R 0 T 0 K 0 Ł

z przebiegu technicznego przeglądu broni i amunicji służbowej, spisany d n i a .....................................

w _________   w obecności naczelnika urzędu (kierownika agencji)

(imię i nazwisko)

przez __
(imię i nazw isko organu kontrolnego)  

który dokonał technicznego przeglądu broni i amunicji służbowej, znajdującej się w wyżej po­

danej jednostce eksploatacyjnej.

1) Ilościowy stan broni i amunicji służbowej w g księgi inwentarza:

Pistoletów systemu .............     sztuk naboi sztuk

R ew olw erów  system u

Pałek gum owych Gwizdków
alarmowych
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2 ) Do  przeglądu przeds tawiono:  Wzór 1 sir.  2

Rodzaj,  sys tem i n u m e r  jednostki  
broni

S tw ie rd zo n e  
w a d y  i uszkodzenia

K onse rw ac ja

a) Pistolety:
B ro w n in g  F N  k. 9 mm n r  1982 
B ro w n in g  F N  k. 7,65 „ 176 
Bro w ning  F N  k. 7,65 „ 177

P a z u r  wyciągu z łamany
d obra
dos ta t eczna
dobra

b) Rewolwery:
Nagan t  =  wz, 32 kal. 7,62 Ns 1997

Nagan t  =  wz. 32 kal. 7,62 JMs 1998

Muszka ce lownicza  luźna 
w obsadzie ..... ................... . d o b ra

lufa zardzew.
itd.

c) Pałki gumowe:
8 pa łek  gu m ow ych Przy jednej brak rz em yka dob ra

d) Gwizdki alarmowe:
8 sztuk

e) Futerały do pistoletów:

Jeden  gw izdek  pogięty dob ra

1 . F N  kal. 9 mm sztuk 1 Pochw a  do mag az ynku  zapa­

2 . Fu te ra ły  do ............... ..
s ow ego  od pru ta dosta teczna

Pasy  skórzane sztuk _________

f) Przybory do konserwacji:
W y c io r y  do ..........  ....... ............................ sztuk
W y c io r y  do ........................... ..... ............... „

g) Mateiiały do konserwacji:
W a z e l in a  .............................. ............................................
O l iwa ..................
Paku ły  itp.

3) Nie p rzeds taw iono  do przeglądu:

Rodzaj ,  sy s tem  i n u m er  jednostki  
bron i

Z jakiego p o w o d u

Pistolety,  B ro w n in g  F N  kal 9 mm N: 11030 W  pod róży  (obsada amb.  Katowice  — 
T u n e l  351).

itd.

Podp is y
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Załącznik do instrukcji dotyczącej sposobu przepro­
wadzania inspekcji z zakresu bezpieczeństwa.

W z ó r  2.

Nazwisko i iinię organu przeprowadzającego
rewizję stanu zabezpieczenia placówki p. t. Data pizepiowadzonej kontroli

S P R A W O Z D A N I E
z p rz ep ro w adzone j  kontroli  s tanu  zabezpieczenia  urzędu  (agencji)  p. t.

L.p. P r z e d m i o t Szczegółowe 
podanie stwierdzonych braków

1 Położenie i ogólny stan — pod względem  bezpie­
czeństwa — budynku  mieszczącego placówkę p.t.

2 Drzwi

3 O k n a

4 Inne otwory

5 Skarb ce ,  kasy,  kasetki  i tp.

6 Rozmieszczenie broni  s łużbowej  oraz sposób jej 
noszenia wzgl.  t rzyman ia  podczas  godzin s łużbo­
wych  i po godzinach s łużbow ych

7 Zda tność  broni  i amunicj i  s łużbowej do użytku

8 Z ap o t rz ebow a n ie  na d o d a tk o w y  przydział  jednostek  
broni  s łużbowej

9 Podanie  zb ędnych je dnos tek  uzbrojenia

10 Zabezpieczenie  obiektów ruc hom yc h  (wozy,  am bu -  
lansy,  s amocho dy  i tp.)

11 Zabezpieczen ie  mater ia łów w podręcznych skła­
dach urzędu

12 Śro dk i  za pob iegawcze (wynikające  np.  z końco ­
we go us tępu  rozdziału „C" inst rukcj i)

13 Przejścia,  dojścia i wyjścia

14 T r a n s p o r t  ł adu nk u pocz tow eg o
a) w obręb ie  placówki  p. t.
b) poza  jej obrę bem

a)
b)

15 Śro dk i  p rz ec iw p o ża ro w e

16 W szelk ie  inne okol iczności  dotyczące zabezpie­
czenia tak na  w y p a d e k  kradzieży,  włamania  i tp. 
jak i na w y p a d e k  pożaru

17 T er m in  usunięcia za u s te rk o w an y ch  b ra ków

18 U w a g i :

P o d p i s y :
Datownik



N r ‘2 Dziennik Z a rząd zeń  D yrekcji O k rę g u  Poczt i T e leg ra fó w 139

II. Ramowe zasady instrukcji z zakresu P. S. 0.
K a żd a  p laców ka  p t. winna  pos iadać  i n ­

s t rukcję  P. S. O. regu lu ją cą  obowiązki  p r a c o w ­
n ików w za kres ie  po cz towej  s łużby  ochronnej  
i pos tanowien ia ,  do tyczące  be z p ie cze ń s tw a  u r z ę ­
du, zgodnie  z w y t y c z n y m i  p o d an y m i  w § 57, 
l i te ra g ins trukcj i  organ izacyjne j  je dnos tek  
kierowniczych ,  w y k o n a w czy ch  i cent ra lnych 
p .p .  „Pol ska  Poczta,  T e l e g ra f  i Te le fo n"  (Dz. 
U. M. P. i T .  A» 2 0  z 1935 r. poz.  56).

Ins t rukc ja  p ow inna  o be jm ow ać  w s k az an ia  
wyn ika jące  z p lanu ochrony.

Bliższych w y jaśn ień  co do spo so b u  o p r a ­
cowania  p lanów  ochrony b ę d ą  udzielać w ła ś ­
ciwe u r z ę d y  o b w o d o w e .

Za p o d s t a w ę  do udzie lania  wy jaśn ień  wi­
nien  s łużyć naczelnikom o b w o d o w y c h  up.  i upt .  
( in s t ru k to ro m  P. S.  O.) p rotokó ł  z o d p r a w y  
in s t ru k to ró w  P. S. O. katowickiego o k rę g u  P. iT .  
odby te j  dnia  16 m arca  1936 r. re fe ra t  k i e r o w ­
nika  R e f e r a tu  B ezp ie cze ńs tw a  w Min is t er s twie  
P. i T .  po d  ty tu łe m  „Organ izacj a  b ezp ie czeń ­
s twa po cz tow ego"  s t rona  18 oraz  re fe ra t  ref. 
bezp.  Dyrekcj i  O k r ę g u  P. i T.  p od  ty tu łem 
„Z asad y  ochr on y biernej  i czynnej  ora z  sposób  
p rz ep ro w a d z an ia  kontrol i  broni  s ł u ż b o w e j “.

Plan och rony  należy o p ra cow ać  dla  k a ż d e ­
go obiektu ,  oddz ia łu  względn ie  działu s lu żb y o raz  
d la  każ dego  miejsca  p ra cy  indywidualnie .  P lan  
t en  musi  równie ż  p rz ew id y w ać  ochr on ę s łużby  
doręczycie lskie j ,  t r an s p o r tó w  ł adunku  po cz to ­
w e g o  oraz  s łużby a m b u lan s o w e j .  W  końcu 
pl anem  t y m  należy szczegółowo objąć  o ch r o ­
nę  p rzec iw poż arową .

W  planie  och rony  po w in n y  być p r z e w i ­
dziane  w szys tk ie  m ożl iwe w y p a d k i  z a g r a ż a ­
jące  mien iu  p a ń s t w o w e g o  p rz ed s i ęb io r s tw a  
„P o l s k a  Poczta,  T e l e g r a f  i Te le fon"  i życiu 
p r a c o w n ik ó w  (a więc kradzież,  włamanie,  nap ad  
ra b u n k o w y ,  pożar  itp.) oraz  ś rodki  za pob ie ­
gaw cze  tym w y p a d k o m .  Plan ochrony  winien 
za tem okre ś lać  p o t r ze b ę  za s to sowan ia  s y g n a ­
lizacji a l ar m ow ej ,  s łużby war towniczej ,  s topi eń  
zabezp ieczenia  mechaniczne go oraz  jego s p o ­
soby, w sp ó łp ra cę  z organam i  b ez p ie czeńs tw a  
publ icznego,  p l a n o w y  przydz ia ł  bron i  s ł u żb o ­
wej  z rów noc zesnym  u w zg lę dn ie n iem  możl i ­
wości  jej użyc ia  itd. w końcu  plan  ochrony 
winien okreś lać  um iej ę t ne  rozmie szczen ie  n a ­
rzędzi  i ś r o d k ó w  p rz ec iw p o ża ro w y ch .

J ed n o s tk i  w y k o n a w cze  p rz eś lą  sp o rz ąd zo ­
n ą  in s t ru k c ję  w dw óc h  eg zem pla rz ach  właś c i ­
w e m u  u rz ę d o w i  o b w o d o w e m u  do wglądu,  
p rz ep ro w a d zen ia  p o p ra w e k  i za tw ie rd zen ia  jej,

po  czym j e d e n  eg z em p la rz  tej  ins t rukcji  za ­
t r z y m a  u rz ą d  o b w o d o w y  do u ży tk u  własnego,  
natom ias t  drugi  odeś le  za in te re sow anej  j e d ­
nostce  wyk ona w cze j  ce lem s tosowan ia .

U rz ę d y  r e jo n o w e  i o b w o d o w e  m a ją  p r z e d ­
s t awiać  w łasn e  ins t rukcje  Dyrekcj i  O k rę g u  
Poczt  i T e l e g ra fó w  w  K a tow icach do za twie r­
dzenia.

Ins t rukc je  o p ra co w an e  nienależycie  (t. j. 
pobieżnie ,  n i ewyc ze rpu ją co ,  nieodpowiednio* 
niedbale  itp.) na l eży zwracać  j ed n o s tk o m  w y ­
konaw czym,  ce lem ich uzupe łnien ia  z r ó w n o ­
czesnym  p o d a n ie m  s p o s o b u  i w s k a z ó w e k  
w k i e ru n k u  usunięcia  zauw aż onych n i edom agań .  
W  ty m  w y p a d k u  należy un ikać  n iepo tr zebnej ,  
prz ewlek łe j  kore spo nd encj i .

P rzy  s po rz ądzan iu  i za tw ierdzaniu  ins t ruk- 
cyj j e d n o s t e k  w y konaw czych  o ra z  p rz y  s p o ­
rządzaniu  ins t rukcy j  w łasnych  w urz ędac h ob ­
w o d o w y c h  — naczelnicy  u r z ę d ó w  o bw odow ych  
m a ją  zas ięgnąć  fa chowych  opinii  u podleg łych  
im i n s t ru k to ró w  P. S. O., k tórzy  w p i e r w s z y m  
rzędzie  są  obow iązan i  w ypow iedz ieć  się co do 
sp raw  zw iązanych  z P. S. O.

Naczelnicy r e jo n o w y ch  u r z ę d ó w  telef  - 
telegr .  m a ją  ko rz ys ta ć  p rz y  s po rz ądzan iu  swych  
inst rukcj i  z fachowej  p om ocy  i n s t ru k to ró w  
P. S. O o b w o d o w y c h  u r z ę d ó w  p o cz to w ych  zna j ­
du jących się w ich s iedzibie.

Na naczelników u r z ę d ó w  ob w o d o w y c h  
nak łada  się ob o w iąz ek  dopi lnowania ,  by p o d ­
w ładne  j ednos tk i  w y k o n a w c z e  pos iadał y  a k t u ­
a lne in s t ru kcj e  P. S. O. należycie  o p ra co w an e  
i za tw ie rdzone .

Ins t rukc ja  winn a mieć  w y g ląd  czysty  i p i ­
smo wyraźne,  o ile możności  m aszy n o w e ,  bez  
p o p r a w e k ,  p rzek re ś lań  itp.

Późn ie jsze  p o p ra w k i  i uzupe łn ie n ia  należy 
usku teczn iać  tak  w oryg inale  jak i w  odpis ie  
z r ó w n o c zes n y m  p o d an iem  tytułu ,  m ocy  o b o ­
wiązującej  tej zmiany  (np. z dn. ty m  a tym 
broń s łużbowa zos ta je  p rzydzie lona z tego m ie j ­
sca pr acy  na  to miej sce  pracy,  — p o d s t aw a :  
za rządzenie  nacz.  u r z ę d u  o b w o d o w e g o  JM® . . 
z dnia,  roku,  podpis.)

P ro j e k t  ins t rukcj i  P. S.  O. w p r o w a d z a  
w życie naczelnik  ur zędu  (ki er ow nik  agencj i ) 
nie czekajac  na  za twierdzenie  p rz ez  p o w o ła n y  
do teg o  organ.  W  ża dnym  w y p a d k u  nie m o że  
istnieć mom en t ,  w k tó ry m  by s p r a w a  b e z p ie ­
cz e ń s t w a  nie była u regulow ana,  gdyż  a ' b o  p l a ­
cówka p. t.  pos iada  u siebie p ro jek t  ins t rukcj i  
P. S. O. (n iezatwierdz ony )  lub też in s t ru kc ję
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po zatwierdzeniu.  Po za tw ie rdze niu  o b o ­
wiązuje  brzmie n ie  ins t rukcj i  P. S. O.  u s ta ­
lone p rz ez  wła śc iw ą  j ed n o s tk ę  k ierowniczą  
P. P. T.  T.

Na naczelniku u rz ęd u  ciąży obow iązek  
w p r o w a d z e n ia  w  życie ins t rukcj i  z zak re su  
bez p ieczeńs twa.  Pod legły  per son el  na  d o ­
w ód  zaznajomienia  się z jej  zasadam i ,  fakt  ten 
winien s tw ie rd z ić  w miej scu  na  to p rzeznaczo­
n y m  n a  k o ńcu  ins t rukcj i  sw o im  w ła s n o r ęcz ­
n y m  podp i sem ,  z z a p odan iem  dnia,  mies iąca  
i roku .

Na leżyte  o p ra cow an ie  ins t rukcj i  b ędą  
s p ra w d zać  delegaci  Dyre kc j i  na miejscu,  p o d ­
czas  p o b y tu  s łużbow ego  w dane j  p laców ce .—

111. Instrukcja dla wartownika 
(dyżurnego nocnego) — zasady ramowe.

A) Z punktu widzenia bezpieczeństwa 
przed włamaniem.

1 ) S łu ż b a  wa r to wnicza  (dyżurn ego  nocnego)  
t rw a  od godz.  — do godz.

2 ) W a r t o w n i k a  (dyżurn eg o  nocnego) w y z n a ­
cza naczelnik  u rz ęd u  z p o ś ró d  p ra c o w n i ­
k ó w  niższych.

3) Na  s t an ow isko  to powinien być w y b r a n y  
p ra co w n ik  śre dn ie go  w ieku  do lat 35, 
zd row y ,  si lny,  k tó ry  by  pos iadał  d o b ry  
s łuch i b y s t ry  um ys ł  oraz  by ł  po d każd y m  
w z g lę d e m  zaufania  godny.

4) P rac o w n ik  pełniący s łużbę w a r towniczą  
względnie  d y żu r  nocny,  m u s i  b y ć  za o p a ­
t r zony  w b ro ń  p a ln ą  i w p o t r z e b n ą  ilość 
naboi  (2  m ag az y n k i  wzgl.  na  d w a  bębenki) ,  
z k tó rą  nie wolno m u  się roz tawać  aż 
do czasu uk ończ en ia  s łużby.

Pod  ża d n y m  w a r u n k i e m  nie wolno 
układać  się do snu  lub drzem ać .  W y j ą ­
tek  s t anow ią  p ra co w n ic y  w yz naczen i  na 
nocleg w urz ędzie  (dyżurni  nocni),  k tórzy  
m o g ą  ko rz ys ta ć  ze snu,  j e d n a k  ty lko z b r o ­
nią  nab i t ą  i zabezpieczoną,  n a  posłaniu  
s łu żb o w y m ,  w miejscu wyz n ac z o n y m  p rz ez  
naczelnika  u rzęd u.

Po k aż d o raz o w y m  p rz e budzen iu  się 
m a  d y żu r n y  nocny  o bow iązek  wg lądną ć 
do pomieszc zen ia  k as o w e g o ,  oraz  do 
miejsc,  gdzie  zn a jd u ją  się z a p asy  g o t ó w ­
k o w e  wzg lę dn ie  wa r tościowe.

5) Nacze lnik  u rzęd u (agencj i)  j e s t  o b o w ią ­
zany do k ład n ie  za znajo mić  cały per sone l  
p o dw ładny ,  a w szczególności  w a r to w n ik a

(dyżurnego nocnego)  z in s t ru kcją  dla w a r ­
t o w n ik a  (d y żu rn eg o  nocnego)  w w e w n ę ­
t rznej  s łużbie  be z p ie cze ń s tw a  oraz  tok iem 
j e g o  s łużby,  a mianowicie  pouczyć:

a) czego w a r t o w n i k  (d y ż u rn y  nocny)  ma 
pi lnować oraz  na co m a zw raca ć  
bac zn ie j szą  uwagę,

b) że w a r to w n ik o w i  ( d y ż u rn em u  n o cn e ­
mu)  nie wo lno s am ow oln ie  opuszczać  
w yznaczony ch  miejsc  i ob iek tów,  k tó ­
r yc h  s t rzeże,

c) że w a r t ow nikow i  (d y ż u rn em u  no cnemu)  
nie w olno p ro w ad z ić  ża dn ych ro z m ó w  
te lefonicznych (z w y ją tk i em  nag łych  
r o z m ó w  s łużbow ych z za k resu  b e z ­
p ieczeństwa)  — w da w a ć  się w r o z m o ­
wy  z o sobam i  obcymi i n iezna jomymi,  
j a k  ró w nie ż  dopu szc zać  takich  osób 
bl isko siebie,

d) o użyc iu  bron i  (pos tanow ien ia  pkt.  10  

— 14 p rzep i só w  M. S.  W .  z dnia  27 
lu tego 1934 r. Dz.  Urz.  M. P. i T.  Ns 6 

z 1934 r. poz.  38).
6) W a r t o w n i k  (d y żu rn y  nocny) ob ow iązany  

jes t  p r z e d  ob jęc iem s łużby zbadać  broń 
p a ln ą  p o d  n a d z o rem  naczelnika  u r z ę d u  
(agencj i )  w zględnie  w y z n acz o n eg o  do 
tego p racow nika  u m y s ło w eg o  i n a ł ad o ­
w ać p rz y  zachow aniu  wszelkie j  os trożności .

7 ) W a r t o w n i k  (dyż urny  nocny) n a tychm ias t  
po  objęciu  s łużby m a  sprawdzi ć  w s z y s t ­
kie d rz wi  i o kna ,  czy s ą  p o z a m y k a n e  
czy nikt  nie u k ry ł  się w ubikacjach,  
sp ra w d z ić  zamknięci a  skarbca ,  kas}', k a ­
setek ,  szaf że laznych,  działanie ap a ra tu  
te lefonicznego itp.

W  razie  s tw ie rd zen ia  j ak ie jk o lw iek  
nied ok ładn oś c i  w  tym  k i e r u n k u  p ow in ien  
osobiśc ie  względnie  p r z y  p o m o cy  fa chow ­
ców niezwłocznie  ją u s u n ą ć  oraz fakt  ten 
zaznaczyć  w ks iędze  d y ż u r ó w .

8 ) W a r t o w n i k o w i  (d y ż u rn em u  nocne mu)  nie 
wolno o tw ie ra ć  okien i drzwi ,  w pu szc zać  
k o g o k o lw iek  do u rzędu ,  z w y ją tk iem  n a ­
czelnika urzędu,  j ego  zastępcy,  k i e r o w n i ­
k a  oddz ia łu  względn ie  k o n t ro le ra  w s łuż­
bie oraz  p e r s o n e lu  us ku teczn ia j ącego  
o d p r a w ę  p ocz ty  w godzin ach nocnych,  
po  u p r z e d n i m  u p ew nie n iu  się co do ich 
tożsamości .

9) W  razie us łyszen ia  p o d e j rz a n y ch  s z m e ­
rów,  za uw ażen ia  czegoś  n iezw ykłego,  lub  
nab ran ia  pewnośc i ,  że k toś  us i łu je  wła-



N r ‘2 Dziennik Z arząd zeń  D yrekcji O k rę g u  Poczt i T e legrafów 141

mać się do urzędu, wartownik (dyżurny  
nocny) powinien natychmiast — nie p ło­
sząc złoczyńców, zaalarmować naczelnika  
urzędu, oraz w ezw ać pom ocy policji.

W  wypadku n iespostrzeżonego wtar­
gnięcia z łoczyńców  do urzędu, winien  
użyć broni po jednorazowym strzale ostrze­
gawczym. Postanowienie co do strzału 
ostrzega w czego nie ma zastosowania  
w  wypadku, gdy wszelka zwloką zagra­
ża życiu wartownika (dyżurnego nocnego),  
albo naraziła by na bezw zględną utratę 
mienia pocztow ego.

10) W artownik (dyżurny nocny) jest  obo­
wiązany co pół godziny sprawdzać (obej­
rzeć) pom ieszczenie kasowe, oraz inne  
ważne pomieszczenia wzgl. punkty (miej­
sca) wyznaczone do strzeżenia przez na­
czelnika urzędu.

B) Z punktu widzenia bezpieczeństwa przed 
pożarem.

1) W artownik (dyżurny nocny) jest obow ią­
zany po objęciu służby sprawdzić, czy 
środki przeciwpożarowe są na przezna­
czonym do tego miejscu i czy funkcjonują.

Zauważone nieprawidłowości należy  
natychmiast usunąć, a w  razie n iem ożno­
ści zawiadomić naczelnika urzędu.

2) W  razie powstania w lokalu urzędu po­
żaru wartownik (dyżurny nocny) obo­
wiązany je st  starać się  natychmiast uga­
sić og ień  w zarodku, alarmując rów no­
cześnie naczelnika urzędu i straż pożarną.

3) A ż  do p rz y b y c ia  p o m o c y  ma ob ow iąz ek  
r a to w ać  p rz ed m io ty ,  k tó ry m  og ień  b e z ­
p o ś re d n io  zagraża ,  a p rz ed e  w szys tk im  
d os tępne  mu przesy łk i  war t ości ow e,  wa żne 
d o k u m en ty ,  znaczki  pocz tow e itp.

C) Postanowienia końcowe.

1) O złym samopoczuciu osobistym  lub 
ewentualnym zasłabnięciu w  czasie służ­
by, winien wartownik (dyżurny nocny) 
natychm iast zawiadomić naczelnika urzę­
du wzgl. jego zastępcę lub wyznaczonego  
do tego pracownika um ysłow ego .

2) Po ukończonej s łużbie winien wartownik  
(dyżurny nocny) broń rozładować przy 
zachowaniu wszelkiej ostrożności i zwró­
cić ją naczelnikowi urzędu lub w yzna­
czonemu do tego pracownikowi do prze­
chowania.

3) W  w y p a d k u  użycia broni  winien w a r ­
town ik  (d yżurn y  nocny) n a tychm ias t  do ­
nieść swej  w ładz y  p rzeło żonej ,  po dając  
okol iczności,  w jak ich  użycie broni  n a ­
stąpi ło.

4) Naczelnicy  u r z ę d ó w  ob o w iązan i  są  z a p ro ­
w adzić  ks ięg ę  d y ż u r ó w  dla k o n t r o l o w a ­
nia s łużby war towniczej  (d y żu rn eg o  n o ­
cnego),  w któ re j  ob e jm u jący  i zda jący  
winien wp isać  godzinę  objęcia i zdania  
s łużby,  j a k o te ż  wsze lk ie  n iep rawid łowości  
i sp os t rzeżen ia  poczynione w czas ie s łużby.

5) Księgę  d y ż u r ó w  kon t ro lu je  codziennie 
rano  osobiście naczelnik  u rzędu ,  lub w j eg o  
nieobecności  j e g o  zas tępca .

6) W  w y p a d k u  j ak ichko lw iek  n i e p rz e w i ­
dzianych wyżej  zajść,  zagr aż ających m i e ­
niu  p a ń s tw o w e g o  p rz ed s ięb io r s tw a  „P o l ­
ska  Poczta,  T e l e g ra f  i T e l e fo n “ w a r t o w n i k '  
(dyżurny  nocny)  je s t  o b o w iąz any  dzia łać  
w e d łu g  własnej  inicjatywy.

W  razie s tw ie rdzen ia  n ied bal s twa 
oraz n ieza s to so w an ia  się do niniejszej  
in s t rukcj i  zos taną  winni  p racow nicy  p o ­
ciągnięci  do odpowiedzia lności  s łużbo­
wej i mater ia lnej .

7) Pos ta n o w ien ia  nin ie jszej  ins t rukcj i  należy 
czytelnie p rz ep i sać  i wyw ies i ć  w takim 
miejscu,  by  b y ł y  za wsze  do s tęp ne tak  
dla w a r to w n ik a  (dyżurnego  nocnego)  j a k  
i innych p raco w ników .

O p ró c z  t ego  w a r t ow nicy  (dyżurni 
nocni) winni  po dp isać  własnor ęcznie  czy­
te lnie — o ryg ina ł  ins t rukcj i  w końcow ej  
części na  d o w ó d  prz y ję c ia  tejże  do w i a ­
domości  pr zy  r ó w n o c zes n y m  zamieszcze­
n iu  daty.

8) Niniejsza  in s t ru kcja  s t anowi  część sk ła ­
d o w ą  ins trukcj i  P. S. O.  danej  j ed n o s tk i  
ek sp loat acy jnej ,  a pos tanow ien ia  jej o b o ­
w iąz u ją  w razie z a p r o w ad z e n ia  ze w z g lę ­
d ów  be z p ie cze ń s tw a  w a r t  (d y żu ró w  n o c ­
nych)  w j ed n o s tk ac h  eksp loatacyjnych.

IV. Instrukcja przeciwpożarowa—zasady ramowe.

D y r e k c j a  poda je  poniżej  r a m o w e  zasady  
dotyczące  sposobu  o p ra cow an ia  Ins t rukcj i  p r z e ­
c iwpożarowe j  dla pos zc zególnych j ed n o s t ek  
eksploatacyjnych.

In s t ru kc ja  p o w in n a  o b e jm o w ać  n as t ęp u ­
j ące  rozdzia ły  i l i te ry.
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Rozdział I.
Postanowienia na w ypadek powstania  

pożaru w pobliżu jednostki eksploatacyjnej:
a) w czasie godzin urzędowych,
b) p oza  god zi nam i  urzędow ym i .

Rozdział II.
Postanowienia na w ypadek powstania po­

żaru w jednostce eksploatacyjnej:
a) w  czas ie god zin  urzędowych,
b) poza godzinami urzędowymi.

Rozdział Ul.
Zachowanie środków ostrożności.

Rozdział IV.
Postanowienia końcowe.
Instrukcja powinna być opracowana dla 

każdej jednostki eksploatacyjnej w całości, j e ­
żeli jednak chodzi o w iększe  urzędy to w niej 
m ogą być zam ieszczone rozdziały odnoszące  
się do poszczególnych oddziałów, czy też 
działów służby.

Rozdział I powinien o b e j m o w a ć  p o s t a n o ­
w ien ia  dot yczące  akcji zapobiegawczej p oża ­
rowi  ora z  pos tano wien ia  dotyczące  „pogo towia  
p rz ec iw p o ż a ro w e g o " .

W  akcji zapobiegawczej należy 1) podać,  
do kogo  będz ie  należało  a l a r m o w an ie  s t raży  
poża rne j  i policji,  2 ) wyznaczyć  jednego wzgl .  
więcej  p ra co w n ik ó w  na t. zw. o b s e r w a to r ó w  
p rz ec iw poża ro w ych  (zależnie od  ro z m ia ró w  
dane j  p laców ki  p. t.); do  ich zadan ia  będz ie  
należało o b s e r w o w a n ie  czy to z dachu u rz ęd u  
(agencji),  czy z j a k i eg o ś  w ynioś le js zego miejsca 
rozsze rzan ia  się p o w s ta łeg o  pożaru ,  oraz a l ar ­
m o w a n ie  o zbl iżaniu się j eg o  w s t ro nę  p l a ­
cówki,  3) okreś l ić  s p o s ó b  a l a rm ow an ia ,  p o d a ­
j ąc  do kog o będz ie  należało  p rz y g o to w an ie  
h y d r a n tó w ,  gaśnic  w o d y  itp., 4) po d ać  ty m  
p o d o b n e  i inne  pos tan ow ien ia ,  okreś la jące  
czynności  per sonel u  na  w y p a d ek  pow s tan ia  
poża ru  opodal  u rz ęd u  (agencji),  w ynikając e  
/ l o k a l n y c h  w a ru n k ó w  jednos tk ieksp loatacy jne j -

Natomiast pogotowie będzie polegało  na 
odpow iednim  przygotowaniu przedmiotów war­
tościow ych, pieniędzy, znaczków pocztowych,  
akt mob., osobow ych  itd., które to mienie  
w  razie n iebezpieczeństwa należy w p ierw szym  
rzędzie ratować, N astępnie w yznaczyć pracow­
nika, który ma je pakować, do czego, gdzie  
ma to mienie wynosić, czyli określić t. zw. 
„miejsce alarmowe“ oraz kto będzie na miejscu  
alarmowym strzegł uratowanego mienia itp. 
W  instrukcji należy przewidzieć kierownika  
całej akcji przeciwpożarowo-zapobiegawczej  
i pogotowia. W w iększych urzędach winien

być tym kierownikiem instruktor Pocztowej  
Służby Ochronnej, zaś w  mniejszych jednost­
kach naczelnicy urzędów wzgl. wyznaczeni 
przez nich pracownicy, którzy ukończyli kurs 
pocztowej służby ochronnej. W  agencjach k ie­
row nictw o akcją przeciwpożarową obejmą agen­
ci osobiście .

Rozdział U powinien obejm ować postano­
wienia dotyczące już samej akcji ratunkowej 
na wypadek powstania pożaru w jednostce  
eksploatacyjnej. W  tym wypadku należy:
1) zam ieścić jako pierwsze zdanie: „Którykol­
wiek z pracowników spostrzeże wzgl. otrzyma  
w iadom ość o pożarze, powinien zawiadomić
.....................................(tu wyszczególn ić  kog o  oraz

po dać  ewent .  n u m e r  j eg o  telefonu"),  2 ) okreś l ić  
s p o só b  i ś rodki  a l ar m owan ia ,  3) podać  gdzie  
j j ak i  sp rz ę t  p r z e c i w p o ż a r o w y  się zna jduje ,
4) wy znaczyć k i e ro w nik a  akcj i  poża rowej .  
W  większych urzędach winien nim być in s t ru k ­
tor  Pocz towe j  S łu ż b y  Ochronn ej ,  na tomias t  
w  mniejszych  je d n o s tk a c h  ekspl .  naczelnicy 
tych j ed n o s t e k  wzgl.  w yznaczen i  przez  nich 
ci z poś ró d  pe r son el u ,  k tó rzy  m a ją  uk ończ ony  
kur s  z za k re su  P. S. O.  W  agencjach  k ie ro w ­
nic two akc ją  p r z ec iw p o ż a ro w ą  sp o cz y w a  w r ę ­
kach agenta ,  5) okreś l ić  jakie p rz ed m io ty  wzgl.  
ak ta  należy w p ie r w  ra tować.  B ęd ą  tu w c h o ­
dzić w ra chubę  w p i e rw szy m  rzędzie  go tówk a,  
p rz ed m io ty  w ar toś ciow e,  akta  mob.,  o s o b o ­
w e  itd., 6) okreś lić,  że o ile czas na to p o z w a ­
li, k tó re  ak ta  należy w dalszej kolejności  r a ­
tować,  7) podać  w  czym u ra to w ane  mienie  n a ­
leży wyn os ić  oraz gdzie  go należy składać ,  
czyli  okreś l ić  t. zw. miejsce  a la rm ow e ,  8) w y ­
znaczyć,  k t ó ry  z p ra co w n ik ó w  je s t  obow iązany 
s t rzec  u r a to w a n e  mien ie  na miejscu a l a r m o ­
w ym ,  9) podać ,  że ruch w u rz ęd zi e  podczas  
akcji  r a tu n k o w e j  pow in ien  o d b y w a ć  się p ra w ą  
s t ro ną  oraz  podać tym p odobne  p o s t a n o w ie ­
nia wyn ikaj ąc e  z lokalnych w a r u n k ó w  danej  
j ed n o s tk i  ek sp loatacyjnej ,  a dot yczące  kwest i i  
r a tu nkow ej  na w y p a d e k  pow s tan ia  p o ża ru  
w j ed n o s tce  eksploatacyjnej .

Rozdział III powinien obejm ować posta­
nowienia odnośnie stosow ania środków ostroż­
ności w danej jednostce eksploatacyjnej. P o ­
dać tu należy, co wolno a czego  nie wolno, 
by nie spow odow ać pożaru. W  tym wypadku  
instrukcja powinna określać m iędzy innymi 
sposób obchodzenia się z ogniem, uregulować  
kw estię  palenia tytoniu, używania gazu świetl­
nego — o ile taki rodzaj oświetlenia jest  
w jednostce eksploatacyjnej itd.
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Rozdział IV powinien o b e jm o w ać  p o s t a ­
nowien ia  do tyczące  w szy s tk ich  t rzech rozdzia­
łów oraz  inne  (plan ro zmie sz czenia  sp rz ęt u  
p rz ec iw p o ż a ro w e g o )  nie objęte wyżej  p o d a n y ­
mi  rozdzia łami ,  k tó re  k i e ro w n ik  danej  j e d ­
nostki  ekspl .  u w a ża  za s to sow ne  i konieczne 
umieścić w ins t rukcj i  p rzec iwpoż arowej .

V. Zabezpieczenie podręcznych składów mate­
riałów teletechnicznych przed włamaniem i po­

żarem — zasady ramowe.

§ 1 -
P o d r ę c z n y  sk ład  m a te r ia łó w  te le technicz­

nych powinien być dok ładn ie  zabezpieczony 
p r z e d  w łam an iem ,  k r a d z i eżą  itp. po myśl i  p o ­
s tanow ień za w ar tych  w ins t rukcj i  o zabezp ie­
czeniu  b u d y n k ó w  i pomieszc zeń  pocz tow o-  
t e lekom .  od  włamania ,  ogłoszonej  w Dz. Urz.  
M. P. i T .  Ns 19 z 1931 r. poz .  133.

§ 2 .
D r z w i  w e jś c io w e  p ro w a d ząc e  do p o d ­

ręczne go s k ładu  m a te r i a łó w  te le technicznych 
winny  pos iadać  dwa zamki  p a t en to w e  i s tale 
b yć  za m k n ię te  na  o b y d w a  klucze.  O  ile n a to ­
m ias t  w składzie  znajduje  się ub ikacja  p r z e ­
znaczona na  kancela r ię  składu,  w ów czas  p o d ­
czas  godzin  u r z ę d o w y c h  drzwi  g łó w n e  winny  
b yć za m kn ię te  na  za t rzask.

§ 3.
Klucze  s łużące  do za myka n ia  wejśc ia  do 

po d rę czn e g o  s k ładu  m a te r ia łó w  te le techn ic z ­
nych w inny  być w p rz e ch o w a n iu  dwóch  w y ­
znaczonych do tego pracow ników ,  n a to m ia s t  
dupl ikaty  tych kluczy należy p r z e c h o w 3̂ wać 
p o d  zam k n ię c i em  w p r y w a t n y m  mieszkaniu  
tych p ra co w n ik ó w  w koperc ie  opieczę towanej  
o d p o w ied n ią  i lością pieczęci  lakowych.

T o  s a m o  d o tyczy  kluczy s łużących do 
o tw ie ra n ia  pom ieszc zeń znajdujących się w e ­
w n ą t r z  sk ładu  m a te r ia łó w  te l e technicznych 
tj. poszc zegó lnych mag azynów.

P o d  ż a d n y m  w a r u n k i e m  nie wolno pozo­
s taw iać  klucz}' tk w iących  w zamku.

W  razie zaginięcia k lucza  oryginalnego 
łub dup l ikatu  p o w in ien  o d n o śn y  p raco w n ik  
zawiadom ić  o tym nat ychm ias t  sw ego  p rz e ło ­
żonego,  ten  zaś powin ien  wszcząć  d o ch o d z e­
nia, zmierza jące  do us ta lenia  p rzy czy n y  zagi­
nięcia.

W  ogóle  p od  w z g lę d e m  pr zechow yw an ia  
kluczy,  w s p ó ln eg o  z a m y k a n i a  p odrę cznyc h  
sk ł ad ó w  m a te r i a łó w  te letechn.  i wzajem nej

kont ro l i  ob ow iąz u ją  w n in ie j szym w y p a d k u  
ana logicznie  p rzep i sy  zawar te  w § 6 i § 7 t o ­
m u  X. R. 1  p r z e p i s ó w  ra ch u n k o w o -k a so w y ch  
dla u rz ęd ó w  pocz towo- te l ekom un ikacy jnych.

§ 4.
O  ile w d an y m  składzie  mat e r ia łó w  t e le ­

technicznych mieści  się kan celar ia  składu,  
w  któ re j  o d b y w a  się n o rm a ln y  tok  u r z ę d o ­
wania  (§ 2 ), wó wc zas  należy za ins ta lować 
d z w o n e k  e l ek t ryczny  s łużący do sygna l i zo ­
wan ia  pr zyby cia  osób  pos t ron ny ch .

§ 5.
Do  podrę cznego  s k ł a d u  mat e r ia łó w  t e le ­

technicznych  oraz po szc zegó lnych  magaz}’nó w  
nie m a  nikt  w s tępu  po za  za ję ty m i  tam p r a ­
co w n ik am i  i organam i  p rzełożonymi.

§ 6 .
W  w y p a d k u  konieczności  w y k o n an ia  ja­

k ichk olwiek  czynności  s łużbowy ch  w  p o d ­
rę cznym  składzie  m a te r i a łó w  teletechn.  wzgl.  
w poszc zegó lnych m agazyn ach  p rz ez  inne  
osoby  — winni  p ra cow nicy  zamyka jący  skład  
względnie  m ag az y n  s tale te o soby  mieć  na oku.

O s o b y  te po w y k o n a n iu  swej czynności  
w inny  n a ty ch m ias t  opuścić sk ład  mate r ia łów 
te le technicznych wzg lę dn ie  magazyn .

§ 7.
W  podrę czny ch składach m a te r ia łó w  te le­

techn.  powinno  być za ins ta low ane urządze nie  
e l ek t ryczno-a la rm ow e ,  b y  na w y p a d e k  w ła ­
m ania  pod cz as  p r z e r w y  w  u rz ęd o w an iu  mogło  
au tom at ycz n ie  za al a rm ow ać  o d p o w ied n ich  p r a ­
cow nik ów  j a k  naczelnika  u r z ę d u  telefoniczno- 
te l egraf icznego,  naczeln ika  u r z ę d u  pocz tow o-  
te lekom. ,  k i e ro w nik a  nad z o ru  t e l e t ec hn ic zn e­
go, k ie ro w nik a  s k ładu  (m agazynu  itp.) czy 
także  do w ó d c ę  war ty .

§ 8 .
W  po rze  nocnej  należy kon t ro low ać  obiekt  

p o d rę czn e g o  sk ładu m a te r ia łó w  te l e techn icz­
nych p rzez  p r a c o w n ik ó w  urzędu,  za t r u d n io ­
nych  w s łużbie nocne j ,  czy drzwi i o k n a  są 
należycie p o z a m y k a n e  i czy zamki ,  k ra ty  
okienne itp. są  n ienaruszone.

Niezależnie od tego,  na leży w g lądnąć 
p rz ez  okna lub odpow iedn ie  do tego w z ie rn i ­
ki, oświet la jąc  sobie wnę trza  sk ładu  m a te r i a ­
łów względnie  m ag azy n u ,  w celu  dok ładn ie j ­
szego sk on t ro low an ia  w n ę t r z a  i nab ran ie  p e w ­
ności,  że nikt  nie zna jd u je  się tam ukry ty .
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§ 9.
Mater ia łów te le techn icznych  nie należy 

ukł adać  w  pobl iżu okien,  należy j e  za te m  uk ła ­
dać w takie j  odległości ,  by  nie m ożna ich 
było,  m im o  o k ra to w a n ia  okien,  po  wybic iu  
szyby,  w ydos tać  s p o s o b em  złodziejskim.

§ 10.
P odręczn e s k łady  m a te r i a łó w  te le tech ­

nicznych ora z  m a g a z y n y  po w inny  być naj do­
kładn ie j  odi zolowane  od ja k ich k o lw iek  p r y ­
wa tnych  po m ieszczeń  zna jdujących  się w  ich 
pobliżu.

§ 1 1 -
Rozmieszc zen ie  pos zc zególnych m a t e r i a ­

łów  te le technicznych w składzie (magazynie)  
o ra z  j eg o  ilość i war to ść  p o w in n y  być os ło ­
nię te  tajemnicą.

§ 12.
P rze d  o tw a r c i e m  sk ładu  wzg lędn ie  p o ­

szczególnych m ag a z y n ó w  pow inn i  za in t e re s o ­
wani  p ra cow nicy  s twierdzić ,  czy drzwi  są  n a ­
leżycie za mkn ię te  oraz  zamki  i k łódki  w  n a ­
leży tym stanie.

W  razie s twierdzenia  j a k i ch k o lw iek  nie­
prawid łowości  należy zgłos ić  o tym  n a t y c h ­
m ias t  p rzełożon em u.

§ 13.
Podrę czny  sk ład  m a te r ia łó w  te l e techn icz­

nych  (magazyn)  po w in ien  być do kładn ie  za ­
bezp ieczon y p r z e d  p o ża rem  po myśl i  pos ta ­
n o w ień  za w ar tych  w tomie  p rz ep i só w  III. B. 8 . 
część VI.

§ 14.
W  ogóle  na leży pos ta rać  się o p o t r ze b n e  

ś rodki  p rz ec iw pożarow e ,  j a k  gaśnice ,  h y d r a n ­
ty,  h y d ro n e tk i ,  hydro pu l ty  itp. a w ż a d n y m  
razie,  nie powinn o zabraknąć w  danym  s k ł a ­
dzie odpo wiedn ie j  ilości p ia sku d robno  p r z e ­
s i anego  oraz  wody.

§ 15.
W  obron ie  p rzec iw poża ro w e j  należy s to ­

sow ać  p o s tan o w ien ia  zamieszcz one  w §§ 204— 
227 tom u p rz ep i s ó w  s łużbow ych  III. B. 3, z k t ó ­
r yc h  t reśc ią  s ą  ob ow iązan i  dok ład n ie  za zn a­
jomić  się p ra cow nicy  zajęci  w p o d ręczn y m  
składzie  m a te r ia łów te l e technicznych.

§ 16.
W  w y p a d k u  p o w s tan ia  pożaru ,  p r a c o w ­

nik  za ję ty  w  p o d r ę c z n y m  sk ładzie  m a te r ia ­
łów te le technicznych ob o w iąz an y  j e s t  s t arać  się

samodz ie ln ie  zdusić ogień w za ro dku  oraz. 
wezw ać  wszys tk ich  innych p racow ników  znaj­
dującyc h  się w  pobl iżu,  ce lem s t łum ienia  p o ­
ża ru  za p o m o c ą  a p a ra tó w  wzg lę dn ie  odpo-  
powiedn ich  zarządzeń (hydran tów ,  p iasku itp.}. 
Co do użyc ia  gaśnicy — należy s to sow ać  s ię 
do poucz en ia  um ieszczonego  ob ok  każdej  ga ­
śnicy.

P o z a  tym należy zawiadomić  s t raż  p o ­
ża rn ą  telefonicznie ( n u m e r  stacji  telefonicznej  
s t raży poża rnej  winien być u m ieszczony  obok  
każdego s łużb ow ego  a p a r a t u  te lefonicznego) 
lub za p o ś r e d n ic tw e m  najbliższego a p a r a t u  
a l a r m o w e g o  u m ieszczonego  na  ulicy, o ile 
w  danej  miejscowości  taki  ś ro d e k  p o w iad o ­
mienia  s t ra ży  poża rnej  istnieje.

Rów nocześn ie  należy za w iadom ić  nie­
zwłocznie,  o ile możności  w d rodze  telefonicz­
nej sw eg o  przełożonego.

ff 17.
Z ag r o żo n e  p o ża re m  mater ia ły  wa r to ścio­

w e  należy wy nieść  po za  ob rę b  za s ięgu  og n ia  
w miejsce bezpieczne pozos taw ia jąc  je t a m  
p o d  n ad z o rem  o d p o w ied n ieg o  pracownika .

§ 18.
Ins t rukc ja  dla p o d rę czn y c h  s k ładów  m a ­

ter ia łów te le technicznych w u rzędac h  i n ad z o ­
rach winna objąć i u w zg lę d n ić  poza  p o w y ż ­
szymi  pos tanow ien iami  te w szys tk ie  ś rodki  
os t rożności  i bezpieczeńs tw a,  k tó re  wy nikają  
z lokalnych w a ru n k ó w .

VI. Instrukcja o kontroli gaśnic.
Prz ep is y  o obron ie  przeciwpożarowej , ,  

og łoszon e w tomie  p rz ep i s ó w  III. B. 3, p o s t a ­
naw ia ją  w  części  VI, rozdzia le  III, § 224, 
us tęp  2 , że raz  na  k w a r t a ł  gaśn ica  powinna  
być pod d an a  rewizj i ,  p łyn sp ra w d zo n y  na  r e ­
akcję ,  pyszc zek  i inne  części w e w n ę t r z n e  
oczyszczone z rdz y  i krysz ta łów.

W  w ięk szy ch  ur z ędach  ad m in i s t r a to r  
w obecności  in s t ru k to ra  P.  S.  O.,  zaś w u r z ę ­
dach m niej szy ch  i agenc jach  p. t. naczelnicy 
wzgl.  k ierownicy  ag encyj  p. t. pow inn i  z w r a ­
cać u w a g ę  n a  należyte  u t r zy m a n ie  sp rzętu  
p rz ec iw p o ż a ro w e g o .

Gaśnice ,  zna jd u jące  się w j edn os tkach 
eksp loatacy jnych  i am bu lansach  p o w i n n y  być 
s ta le  k o n t ro lo w an e ,  a pe r sone l  obzna jomiony  
z ich k o n s t ru k c j ą  i użyciem.

Rów nocześn ie  poda je  się:
1 ) spo só b  s p ra w d zen ia  gaśn icy  „T e t ra  1 “ 

oraz
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2 ) s p o só b  s p r a w d z e n i a  gaś ni cy  płynowej  
Mi-Ra.

ad 1) Sposób sprawdzenia gaśnicy „Tetra 1“ .

1 . S p raw d z ić  p rz ede  w szy s tk im  całość 
p lo m b y .

2 . Jeżel i  b lo m b a  j e s t  z e rw a n a  lub g a ­
śn ica  w y k a zu je  ze w n ę t rz n e  uszkodz en ia ,  na ­
leży ją  zdjąć ,  odk rę ci ć  n ak r ę tk ę  i sp rawdzić ,  
czy uszczelnienie  j e s t  uszkodzone.

3) Jeżel i  uszczelnienie  w y k a zu je  ś l a­
d y  zniszczenia,  na leży sprawdzi ć  całość n a ­
boju,  czy kszta ł t  w y p u k ł y  k a p t u r k a  w naboju  
nie u legł  zmianie i czy zbiornik  za w ie ra  n a ­
l eży tą  ilość gaśn iczego  płynu.

4. P rzy  każ dorazow ej  kon tro l i  należy 
sp ra w dzi ć ,  czy od  ze w nąt rz  n ie  p rzedos ta ły  
się do o tw oru  p y szc zk a  zanieczyszczenia ,  k tó ­
re  należy u s u n ą  d ruc ik ie m (nie d rz ew em  lub 
pap ier em).

5. S w o r z e ń  zbi jaka  należy każ dorazow o  
na  sucho dok ład n ie  w y t rz eć  i sp rawd zić  j e g o  
p rz esuw alność .

6 . W  razie opróżnienia  gaśn icy  z j ak ie ­
goko lw iek pow o d u ,  na leży j ą  bez zwłoki  p o ­
now nie  napełnić,  g d y ż  w  p rz ec iw nym  razie 
u l eg a  o n a  p r z e d w c z e s n e m u  zniszczeniu,  w s k u ­
tek ut leniania  się o łowianej  powłok i  na  w e w ­
nętrznej  ściance  zbiornika.

ad 2) Sposób sprawdzenia gaśnicy płynowej.
1 . Zd jąć  gaśnicę  z w ie s z ak a  uważając ,  

aby prz ez  n i eos t rożne ude rzen ie  zb i j akiem nie 
sp o w o d o w a ć  jej roz ładowania .

2 . Przechyl ić  gaśnicę  p yszc zk iem  w  dół 
i zwilżyć w yc ie k a jący m  p ły n e m  cz e rw ony  p a ­
p i e re k  la km usow y .  Jeżel i  p a p i e r  zabarwi  się 
na n iebiesko,  p łyn j e s t  dobry ,  jeżel i  pap ie r  
nie zmieni  koloru ,  p łyn w aparac ie  j e s t  n ie­
właściwy.

3. Jeżeli  gaś n ica  w y k a z u j e  p rz y  gwincie  
osad,  należy za k rę tk ę  odkręcić ,  sp ra w dz ić  z n a j ­
dujące  się w niej g u m o w e  uszczelnienia jak  
ró w nież  uszczelnienie  p o d  k r a w ę d z ią  s iatko 
wego cylindra.  Jeżel i  uszczelnienia  są u szk o ­
dzone należy żądać  nowych.

4. W  razie sączenia  się p ły n u  p rzez  p y s z ­
czek z wiszącej  gaśnicy,nal eży odk rę ci ć  na  chw il ­
kę  zak rę tkę  ce lem wypuszc zen ia  z ap a ra tu  gazu.

5. Po o d kęc en iu  za krę tki  sp rawd zić  r ó w ­
nocześn ie  czy nabój j e s t  n i euszkodzony  i czy 
j e s t  w łożony  do s i a tk o w eg o  cyl ind ra  szpicza­
s tym  k o ń c e m  w dół.

6 . G aśn icę  dokładn ie  oczyścić,  a zb i j ak  
cienko naol iwić  i k i lka  razy p rz esunąć  w  obu 
kierunkach.

7. Jeżel i  zbi jak chodzi  zbyt  luźno,  należy 
mocniej  dok ręcić  dławik.

8 . G d y b y  ani p rz y  gwincie ani p rz y  p y ­
szczku  nie było ś ladu wyc ieków,  nie należy 
ap a ra tu  o twierać ,  a usku teczn ić  ty lko p róbę 
z l a k m u s o w y m  papier em .

9. Po  kontrol i  gaśnicę  z p o w ro te m  u m ie ­
ścić na  wieszaku  i zaplombow ać.

G d y b y  s ię okaza ło ,  że k tó rak o lw iek  z g a ­
śnic nie j e s t  napełniona,  w  takim razie  o k o ­
l iczność tę należy p o d ać  Dyrekc j i  z zaznacze­
n iem  od j ak i eg o  czasu dana  gaśnica  j e s t  pus tą .

Dla ce lów ewidencj i  kontrol i  gaśn ic  n a ­
leży za prowadz ić  specja lne  k a r ty  kon trolne .  
Kar ty  te należy s po rz ądz ić  z g r u b e g o  kar tonu 
o w y m ia ra c h  1 0 x 2 0  cm. oraz  p r z y m o c o w ać  je 
w górne j  części za p o m o c ą  s ilnego sz nurka  
odpow iedni e j  d ługości  do  każdej  gaśnicy w ten 
sposób,  b y  k a r tę  można  by ło  nas tępn ie  u m ie ­
ścić m ięd zy  ścianą a gaśnicą .

Na p rz y g o to w an y  w ten spos ób kar ton,  
na leży nakleić tych sam ych  ro z m ia ró w  ka r tk ę  
białego pap ie ru  wed łu g  niżej  pod an eg o  w zoru  
z nas t ęp u ją c y m i  ru b rykam i:

W z ó r

D atow nik
K A R T A  K O N T R O L N A

gaśn icy . Nr.
(podać typ  gaśnicy) (podać dane  inwentaryzac j i )

L .  p . Data  kontroli Imię i nazw isko  
p rz ep ro w adza jącego  kontrolę U W  A G I :
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Dane dotyczące kontroli należy w p isy ­
wać do karty kontrolnej czysto i czytelnie.

Kierownicy jednostek  eksploatacyjnych, 
którzy nie posiadają gaśnic, hydrantów, by-  
dronetek, hydropultów itp. w m yśl obowiązu­
jących przepisów, winni zaopatrzyć się w pia­

sek i wodę, które to środki przeciwpożarowe  
powinny być stale pod ręką w dostatecznej 
ilości.

Organa kontrolne przy sposobności re­
wizji danej placówki p. t. będą kontrolować,  
czy niniejsze zarządzenie jest przestrzegane.

III. Sprawy inspeKcji.
62 .

Sprawy inspekcji.

Usuwanie usterek stwierdzonych podczas 
inspekcji.

W  sp r a w ie  u s u w an ia  u s t e r e k  s tw ie rd z o ­
nych przez  o rg an a  in spek cy jne  oraz  w  sprawie  
donies i eń  o ich usunięciu  za rządza  się, co n a ­
s tępuje .

1) U rzęd y  (agencje)  winny  na tychm ias t  
po odbyte j  rewizj i  p rz ys tą p ić  do u su w an ia  
us te rek .

2 ) U rz ęd y  (agencje)  obow iąz ane  są  don o­
sić Dyrekcj i  bez  spec ja lnych  w e zw ań  o usu- 
u ięc iu u s ter ek ,  w y k azan y ch  w wynikach  
inspekcj i .

3) Do nies ien ia  winny być p rz ed s t a w ian e  
w term in ie  oznaczonym  prz ez  o rgan  in sp ek c y j ­
ny,  a najpóźniej  do Czterech ty godn i  po o d ­
bytej  rewizj i .

4) S p r a w o z d a n ie  o usunięciu  u s t e re k  
winno  być  zwięzłe  i p o d aw a ć  k tó re  us terki  
(JSr£ w yn ik u  inspekcji) i w jaki  s p o só b  zos ta ły  
u sunię t e ,  jakie  za rządzenia  zos ta ły  w y d a n e  
w celu zapob ieżenia  p o w s t a w a n i u  tych u s t e re k  
w  pr zyszł ości  i w celu usunięcia  tych n iedo ­
m ag am  Nadto  w s p ra w o zd an iu  należy u s p r a ­
wiedl iwić po w s tan i e  ważn ie js zych  n ie dom agań  
i n i e s to sow an ie  się^do zasadn iczych p rz ep i s ó w  
oraz  donieść o za s to sow an iu  się do zarządzeń 
o rg a n u  inspekcyjnego.

5) P rzed s ta w ian ie  o sobny ch  s p r a w o z d a ń  
o usunięciu  po szc zególnych us te re k  j e s t  zbędne.  
R ó w n ież  zb y tec znym  j e s t  p rzytaczać  w s p r a ­
woz dan iu  t eks t  w yn iku  rewizji .

6) W  sprawach, których załatwienie nie 
leży w kompetencji urzędu (agencji) np. do­
starczenie przedmiotów inwentarza, zabezpie­
czenie lokalu itp., należy przedstawić Dyrekcji 
osobne sprawozdanie z powołaniem  się  na 
wynik inspekcji. W  ogólnym sprawozdaniu
0 usunięciu  u s t e re k  nal eży po w o łać  w  tak im  
razie da ty  i n u m e r y  tych s p r a w o z d a ń  i podać  
k ró tko  ich t re ść  np.: poz.  2 0  w sp raw ie  p r z e ­
b u d o w y  lokalu  p rz eds taw i ł  u rz ąd  s p raw ozda­
nie dnia 18. V. 1938 r. L. 726/38.

7) Datę i sposób załatwienia usterki od ­
notowują urzędy i agencje przy p oszczegó l­
nych pozycjach wyniku rewizji.

8 ) D o n ies ień  tej treści ,  że dana us terka ,  
w y k a zan a  w wyn iku inspekcji  będz ie  u sun ię ta  
w przyszłości ,  p rz eds taw iać  Dyrekcj i  nie w o l ­
no; u rz ąd  (agencja) obow iązany  j e s t  u s u n ąć  
n a jp i e rw  w y k a za n e  us terki ,  a nas tęp n ie  d o ­
nieść Dyrekcji o ich usun ięc iu  w te rm in ie  p o ­
d a n y m  w punk cie  3-cim.

Dyrekcja Okręgu Poczt i T elegrafów  
zwraca uwagę urzędów i agencji na n iedo­
puszczalność nadsyłania doniesień o usunięciu  
usterek, których w rzeczywistości nie usunęły
1 uprzedza, że winnych nadesłania takich do­
niesień będzie pociągała do surowej od pow ie­
dzialności służbowej.

Adres Administracji: DYREKCJA OKRĘGU PO C ZT i T E L E G R A F Ó W
(Oddział Ogólny)

KATOWICE, ul. Słowackiego U, III p. pokój Nr 18. 
P R E N U M E R A T A  NA ROK 1939 WYNOSI:  

roczna 4 zł. 80 gr. | półroczna 2 zł. 40 gr. | kwartalna 1 zł. 20 gr
Ceny ogłoszeń za tekstem  od w iersza 1 mm . szpalty redakcyjnej 15 gr., tabelaryczne 30 gr.

Za term inow y druk ogłoszeń  administracja n ie  odpowiada.

KONTO C ZEK O W E w  P. K. O. .Ns 300 516.

Sosnowieckie  Zakłady Graficzne, Sp.  z ogr, odp.  w S osnow cu  C e n a  3 . —  z i .


