DZIENNIK ZARZADZEN

DYREKCJI OKREGU POCZT i TELEGRAFOW
W KATOWICACH.

Nr 6 Katowice, dnia 30 czerwca 1i)39 r. llok VII
TRESC:
1 ADMINISTRACIJA: poz. 176. Zamawianie drukéw manipulacyjnych nakta-

du Ministerstwa Poczt i Telegraféw i ich

poz. 175. Przepisy z zakresu administracji personalnej przechowywanie.

zmiany i uzupeinienia. poz. 177. Naprawa rekwizytow imiennych.

ADMINISTRACJA.

175
Przepisy z zakresu administracji personal-
nej — zmiany i uzupetienia.

W Dzienniku Zarzadzen D. O. P. i T.

32 9 z 1938 r. wprowadza sie¢ nastepujace
zmiany i uzupetnienia:
I. W rozdziale Il — Uzupetnianie personelu.

Na str. 75 w pkt. 5 — skresla sie ustep
ostatni od stow ,Kandydaci“ do ,egzamin"
a w to miejsce wstawia sie nastepujgce po-
stanowienia:

»(Celem zapewnienia nalezytego doboru
kandydatow — kierownik tej jednostki organi-
zacyjnej do ktoérej przydzielono nowego kan-
dydata winien zbada¢ na podstawie obserwacji
osobistej jego wartosci umystowe oraz wyglad
zewnetrzny (prezencje) i o swych spostrzeze-
niach donies¢ Dyrekcji w sprawozdaniu o zgto-
szeniu sie kandydatéw do stuzby. W ra-
zie poczynienia ujemnych spostrzezen nalezy
wstrzymaé sie z zatrudnieniem kandydata
i powiadomi¢ o tym Dyrekcje)“.

Na str. 76 w pkt. 8, ustep drugi — skres$la
sie pkt. ¢c) a w to miejsce wstawia sie nastepu-
jace postanowienie jako nowy pkt, c).

»(c) oryginalnych dokumentéw kandydata,

metryki urodzenia,

poswiadczenia obywatelstwa,

ksigzeczki wojskowej w uwierzytelnionym
odpisie,

ewentualnych $wiadectw z

pracy,

ostatniego Swiadectwa szkolnego,

poprzedniej

2-ch fotografii z potwierdzeniem ich toz-
samos$ci oraz witasciwych dowoddw
pracy niepodlegtosciowej, jezeli kan-
dydat brat udziat w walkach o Nie-
podlegto$¢ Parnstwa Polskiego)“.
Po punkcie ,d" wyzej wymienionego od-
stepu wstawia sie postanowienie:

»(Wymienionych pod pkt. ¢) dokumentéw
nalezy zada¢ zawsze od kandydatow miejsco-
wych, przyjmowanych przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej za zezwoleniem Dyrekcji
oraz od kandydatéw wskazanych przez Dy-
rekcje, jezeli w poleceniu byto zawarte takie
zastrzezenie. W zadnym wypadku kandydat
do stuzby nie moze by¢ przyjety przed ztozeniem
dokumentéw oryginalnych. W razie koniecz-
nos$ci otrzymania przez kandydata zwrotu ja-
kichkolwiek dokumentéw, nalezy zazgda¢ aby
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przedstawit on odpisy uwierzytelnione sgdownie
lub notarialnie.

Po sprawdzeniu odpiséw z oryginatami
i stwierdzeniu ich zgodnoS$ci te ostatnie zosta-
ng zwrécone zainteresowanemu)*.

Po ustepie ostatnim pkt.
nowy ustep o treSci:

8 dodaje sie

»(W celu Scistej kontroli wydatkéw prze-
widzianych na zatrudnianie pracownikéw kon-
traktowych na czas okre$lony majg urzedy
w dniu 25 kazdego miesigca przesytac¢ rachunki
specjalnych wynagrodzen tych pracownikéw,
tak umystowych jak i nizszych, do Dyrekcji
(Sam. Oddziat Osobowy) celem kontroli iuzna-
nia wydatku. W rachunku specjalnych wyna-
grodzen nalezy podaé: 1) imie i nazwisko
pracownika, 2) dnie zatrudnienia, 3) N° zezwo-
lenia i date, 4) wysoko$é wydatku. Dyrekcja
po skontrolowaniu i zamieszczeniu adnotacji
0 uznaniu wydatku zwraca rachunek specjal-
nych wynagrodzeA urzedom, ktére =zaliczajg
uznang kwote w ogo6lnym rachunku miesiecz-

nym w dniu ostatniego kazdego miesigca.
Na ewentualne zwiekszenie wydatkéw po-
czawszy od 25 kazdego miesigca, spowodo-
wane nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, mu-
szg urzedy uzyska¢ pisemne zezwo'enie
Dyrekcji  (SO). W  wypadku wczeS$niej-
szego zwolnienia pracownika kontrakto-

wego na czas okre$lony anizeli podano w ra-
chunku specjalnych wynagrodzen, nalezy w o-
gbélnym rachunku miesiecznym zaliczy¢ odpo-
wiednio zmniejszong kwote. Oddziat Kontroli
Rachunkow Dyrekcji nie bedzie uwzgledniat
wydatkéw nieuznanych przez Samodzielny
Oddziat Osobowy i bedzie obcigzat doptatg
rachunkozdaw ce) “.

Il. W rozdziale IV — Sprawy uposazeniowe.

Na str. 88, w 8 1, pkt, 7 w wierszu ostat-
nim ustepu 6 nalezy poprawi¢ rok 1938 na 1939.
oraz skres$li¢ ustepy 718 w ich miejsce wsta-
wi¢ nastepujgce postanowienia:

»(Pracownicy stali i prowizoryczni otrzy-
mujacy #aczne uposazenie miesiecznie:

ponad 200ztdo 250 ztptacg 3%
» 250, , 500 , 1%
» 00, , 1000 , , 11%

Pracownicy kontraktowi otrzymujacy tacz-
ne wynagrodzenie miesieczne :

ponad 220zt do 300 ztptacg 2%
» 300 , 560 ,, , n
. 560 , , 1150 , , ny.
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Na str. 90, w § 4, po pkt. 11 dodaje sie
pkt. 12 nastepujace postanowienia:

»(12. Przy podrézach stuzbowych perso-
nelu teletechnicznego obowigzujg nastepujace
zasady:

W wypadku wyjazdu wzglednie wyjs$cia
pracownika, celem naprawy uszkodzenia linii
w pewnym okreslonym punkcie poza granicg
sieci miejskiej liczy¢é nalezy catg faktycznie
przebyta przez niego droge z miejsca stacjo-
nowania. Natomiast przy wykonywaniu prac
lia linii za podréz stuzbowg uwaza sie dojazd
pracownika do miejsca, gdzie ma nastgpi¢ wy-
konanie wzglednie rozpoczecie wykonania zle-
conych czynno$ci oraz powrdt z miejsca ich
ukonczenia do statego miejsca stuzbowego
i z tego tytutu przyznaje sie pracownikom
koszty podrézy.

Posuwanie sie

jako

pracownika w terenie
z miejsca na miejsce w toku wykonywania
normalnych obowigzkéw stuzbowych za po-
dr6z stuzbowg w $cistym znaczeniu uznane
by¢ nie moze i z tego tytutu nie nalezy sie
zadne wynagrodzenie dodatkowe Ilub zwrot
kosztéw podr6zy. Natomiast przyznanie za ten
okres diet uzasadnione jest okolicznoscig, ze
sg to czynno$ci petnione poza zwyklym miej-
scem stuzbowym)*®.

Na str. 93, w § 8 nalezy w pkt 5, skre-
§li¢ zdanie ostatnie od stowa ,Legitymacje“
do stéw ,nastepnego*.

Po § 8 dodaje sie jako & 9 nastepujace
postanowienia:

(8 9. Wynagrodzenia pracownikéw odby-
wajacych c¢wiczenia Obrony Narodowej.

Pracownicy pocztowi, tak o charakterze
publiczno-prawnym, jak i kontraktowi, powo-
tani do ¢wiczen Obrony Narodowej, zacho-
wujg na czas tych ¢wiczen, roéwnoznacznych
z éwiczeniami wojskowymi rezerwy — prawo
do normalnego uposazenia (wynagrodzenia).
Moga jednakowoz zachodzi¢ wypadki powoty-
wania do stuzby w Obronie Narodowej,
a w konsekwencji i na ¢wiczenia Obrony Na-
rodowej — zatrudnionych w p. p.,,P.P.T. i T.“
pracownikéw dziennie ptatnych (np. robotnicy
teletechniczni), co do ktérych postanowienia
art. 458 Kodeksu Zobowigzan nie majag zasto-
sowania.

Wychodzac z zatozenia, ze przez powo-
tanie na ¢éwiczenia Obrony Narodowej sytua-
cja materialna tych pracownikéw nie powinna
zasadniczo dozna¢ wuszczerbku, Ministerstwo
Poczt i Telegrafow zarzadzeniem z du. 16.VIII.
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1938 r., M®BP. 230/11/38 zezwolito wyptacaé
pracownikom dnibwkowym, powotanym na
¢wiczenia Obrony Narodowej zasitki wedtug
nastepujgcych norm:
a) 40£ dziennejptacy — dla pracownika
majgcego na utrzymaniu 1cztonka rodz ny,

b) 50# dziennejptacy — dla pracownika
majacego nautrzymaniu 2 cztonkoéw ro-
dziny,

c) 60% dziennej ptacy — dla pracownika

majacego na utrzymaniu ponad 2 czton-

kow rodziny.

Przy wyptacie tych zasitkdw obowigzujg
zasady:

1) wyptaca¢ je nalezy z kredytow, z ja-
kich optacani sg dani pracownicy,

2) ze wspomnianych zasitkéw nie nalezy
potraca¢ kwot ustawowych zasitkow, wypta-
conych powotanym na ¢wiczenia pracownikom
wzglednie ich rodzinom przez urzedy gminne
(magistraty).

3) zasitki wyptacaé nalezy tylko za czas
trwania umowy i tylko za dnie robocze. Jezeli
umowa wygasa w czasie odbywania przez
pracownika c¢wiczen O. N. wyptate zasitku
nalezy wstrzymaé¢ z dniem wygasniecia umo-
wy. Zwraca sie przy tym uwage na postano-

wienia art art. 134 i 135 ustawy z dnia 9.1V.
1938 r. o powszechnym obowigzku wojsko-
wym (Dz. U. R. P. WM 25, poz. 220) w spra-

wie zabezpieczenia pracy pracownikom, po-
wotanym na ¢wiczenia wojskowe,

4) zasitki wyptacaé¢ nalezy tylko pracow-
nikom-cztonlcom Obrony Narodowej, a miano-
wicie tym, do ktérych nie majg zastosowania
postanowienia art, 458 Kodeksu Zobowigzan.
Sa to ci pracownicy, ktérzy otrzymujag ptace
tylko za dnie faktycznie przepracowane, a kto-
rych okres zatrudnienia nie trwat — w chwili
powotania na ¢wiczenia 0. N. p6t roku.

Wyjasnia sie przy tym, ze postanowienia
art. 458 Kodeksu Zobowigzan majg zastoso-
wanie takze i do pracownikéw dziennie ptat-
nych (na okre$long ilo$¢ godzin dziennie oraz
na peing ilo$¢ godzin urzedowych), zatrudnio-
nych przez okres 6 miesiecy na podstawie
umoéw o prace, zawieranych co miesigc.

5) Pracownikom samotnym—cztonkom od-
dziatéw Obrony Narodowej zasitki nie przy-
stugujg. Za cztonkéw rodziny, ktérych utrzy-
mywanie uprawnia do otrzymania zasitku,

nalezy uwazaé:
a) zone, takze separowang, o ile maz obo-

wigzany jest jg utrzymywac,
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b) dzieci $lubne i nieslubne i pasierby,
¢) rodzicow i nieletnie rodzenstwo,
d)l1dziadka i babke.

Okoliczno$é pozostawania o0s0b wyzej
wymienionych na utrzymaniu powotanego do
¢wiczen O. N. pracownika winna by¢ stwier-
dzona zaswiadczeniem urzedu gminnego wzgled-
nie magistratu.

ZasSwiadczenia takie majg stuzy¢é jako
zatgczniki do dowoddéw rachunkowych uza-
sadniajgcych wyptaty z tytulu omawianych

zasitkow.

Jednocze$nie nadmienia sie, ze w rozu-
mieniu obowigzujgcej od dnia I.1X. 1938 r. wyzej
powotanej ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym stuzba w oddziatach Obrony Na-
rodowej nie jest pomocniczg stuzbg wojskowas.
W mys$l art. 2 wyzej wymienionej usta‘wy
jednostki organizacyjne Obrony Narodowej
wchodzg w sktad wojska.

W koncu podaje sie do wiadomosci do-
stowne brzmienie wyzej powotanych postano-
wien art. 134 i 135 ustawy o0 powszechnym
obowigzku wojskowym i art. 458 Kodeksu
Zobowigzan.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym.

(Dz. Ust. R. P. z 13 kwietnia 1938 r., As 25,
poz. 220),
Art. 134.
(1) Umowa o prace nie moze by¢ przez
pracodawce wypowiedziana ani rozwigzana
z powodu powotania do odbycia zasadniczej

stuzby wojsko ,vej, jako tez w okresie miedzy
powotaniem a odbyciem tej stuzby — jezeli
stosunek najmu pracy w chwili powotania
trwat nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy.

(2) Umowa o prace nie moze byé row-
niez przez pracodawce wypowiedziana, ani
rozwigzana z powodu powotania na przeszko-
lenie wojskowe lub na c¢wiczenia wojskowe,
jako tez z powodu powotania zotnierzy rezer-
wy lub pospolitego ruszenia do czynnej stuzby
wojskowej ze wzgledu na bezpieczefstwo
Panstwa, jak wreszcie w okresie pomiedzy
powotaniem, a odbyciem tej stuzby.

(3) Umowy sprzeczne z powyzszymi prze-
pisami oraz umowy przewidujgce wyraznie
lub posSrednio rozwigzanie umowy o0 prace
w zwigzku z powotaniem do stuzby wojsko-
wej lub odbywaniem tej stuzby sg z mocy
samego prawa niewazne.
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Art. 135, Przepisu art. 134 nie stosuje sig,
jezeli:

a) umowa o prace ulega w okresie miedzy
powotaniem a odbyciem stuzby wojsko-
wej rozwigzaniu wskutek uptywu termi-
nu, na ktéry zostatla zawarta lub wsku-
tek ukonczenia pracy, dla ktorej wyko-
nania ja zawarto;

b) zaktad pracy lub oddziat zaktadu pracy,
do ktérego pracownik po odbyciu stuzby
wojskowej powraca juz nie istnieje;

c) zaktad pracy lub oddziat zaktadu pracy
do ktorego pracownik po odbyciu stuzby
wojskowej powraca zmienit catkowicie
technike produkcji, przez co te rodzaje
pracy, do Kktérych dany pracownik byt
uzywany nie sg juz wykonywane;

d) umowe o0 prace mozna rozwigza¢ z winy
pracownika;

e) pracownik bez waznych powoddw nie
stawit sie do pracy przed uptywem 2-ch
tygodni od chwili zwolnienia go ze stu-
zby wojskowej;

f) pracownik w czasie stuzby wojskowej
byt sadownie karany za przestepstwo
z checi zysku, albo na kare ponad 3 mie-
sigce pozbawienia wolnosci.

Art. 458 — Kodeksu Zobowigzan.
§ L

Pracownik dla ktdrego stosunek pracy
stanowi wytgczne lub gtdwne Zrodio utrzyma-
nia, zachowuje prawo do wynagrodzenia, cho-
ciazby w petnieniu pracy doznat bez swej wi-
ny przeszkody, skutkiem choroby, wypadku,
powotania go na ¢wiczenia wojskowe, albo
z innych podobnych waznych przyczyn.

§ 2.

Jezeli ustawa lub umowa nie zawiera ko-
rzystniejszych dla pracownika postanowien,
prawo, okre$lone w paragrafie poprzedzaja-
cym, stuzy mu tylko przez okres 2 tygodni
i jedynie woéwczas, gdy stosunek pracy trwat
juz pot roku przed powstaniem przeszkody.

§ 3

to nalezy sie pracowni-
kowi chocby stosunek pracy skonczyt sie
przed uptywem powyzszego 2-tygodniowego
terminu wskutek wypowiedzenia, dokonanego
w okresie przeszkody przez pracodawce, albo
wskutek przedwczesnego rozwigzania umowy
przez pracodawce bez winy pracownika)'.

Wynagrodzenie
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. W rodziale VI — Urlopy.
W § 1, pkt.
v. w

1 skresla sie ustep 3.

rozdziale I1X — Kwalifikowanie
pracownikow.

1) W pkt. 2 skresla sie ustep 1 od sto-
wa ,Oprécz" do stowa ,agencjach"™ a w to
miejsce wstawia sie nastepujgce postanowienie:

»(Oprocz pracownikéw o charakterze pu-
bliczno-prawnym, wyszczegélnionych w zatgcz-
niku XI° 1 do rozporzadzenia Ministra Poczt
i Telegrafow z dnia 9 wrze$nia 1937 r. podle-
gaja kwalifikowaniu wszyscy pracownicy kon-

traktowi P. P. T. T. (agenci, postaincy) z umo-
wami na czas nieokreslony oraz na czas
okreslony, Kktérzy pozostajag w stuzbie p. t.

w tym charakterze ponad jeden rok)*“.
2) W ust. 2 tego samego pkt. — nalezy
skresli¢ poczatek pierwszego zdania od ,,Opinie*

do ,nieokre$lony” i w to miejsce wstawic
stowa:
»,Opinie o tych pracownikach".
V. W rozdziale XI. — Ubezpieczenia
Spoteczne.
W § 1, str. 117, w pkt. 42 dodaje sie

jako ustep ostatni postanowienia:
»(Rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej z dnia 24.XII. 1938 r. (Dz. U. Rz. P.
js2 103, poz.681) wprowadzone  zostaty od
dnia 1 stycznia 1939 r. dodatkowe optaty
w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikow
(pracownikéw nizszych). Wysokos$¢ tych optat
zostata ustalona na 0,\% zarobkéw i przypa-
da po potowie na pracodawce i pracownika.
W  zwigzku ztym stawki takpracodawcy jak

i pracownika podane wyzej w punkcie 3)
zwiekszaja sie o 0,05%)".
Na str. 118 skresla sie pkt. 50 i w to

miejsce wstawia sie postanowienie:

»(50. Osoby, ktérych wynagrodzenie za
prace wyptacane jest z ryczattéw (np. sprza-
taczki), podlegajg podobnie jak kontraktowi
pracownicy nizsi — obowigzkowi zabezpiecze-

nia na wypadek bezrobocia bez wzgledu na

ilos¢ o0s6b zatrudnionych w danym urzedzie
(agencji)".
Na str. 119 skresla sie ustep 2, pkt. 61

i w to miejsce wstawia sie postanowienie:
,Postanowienie wyzej wymienione odno-
si sie rowniez do oso6b, ktérych wynagrodzenie
za prace wyptacane jest z ryczattow (np. sprzg-
taczki)".
Na str. 121 skresla sie pkt. 71 i w jego
miejsce wstawia sie postanowienie:



Niniejsza wktadke nalezy pocigé¢ i naklei¢ w odpowiednich miejscach
Dz. Zarz. D. O. P. i T. Ng 9 z 1938 r. miejsce, gdzie winna by¢ dana tres¢ naklejona wskazuje

Dz. Zarz. D. 0. P.

Celem zapewnienia nalezytego doboru
kandydatow— kierownik tej jednostki organi-
zacyjnej do ktérej przydzielono nowego kan-
dydata winien zbada¢ na podstawie obserwacji
osobistej jego wartosci umystowe oraz wyglad
zewnetrzny (prezencje) i o swych spostrzeze-
niach donie$¢ Dyrekcji w sprawozdaniu o zgto-

szeniu sie kandydatéw do stuzby. W ra-
zie poczynienia ujemnych spostrzezen nalezy
wstrzymac¢ sie z zatrudnieniem kandydata

i powiadomi¢ o tym Dyrekcje.

c) oryginalnych dokumentéw kandydata,

metryki urodzenia,

poswiadczenia obywatelstwa,

ksigzeczki wojskowej w uwierzytelnionym
odpisie,

ewentualnych Swiadectw z

pracy,

ostatniego Swiadectwa szkolnego,

poprzedniej

2-ch fotografii z potwierdzeniem ich toz-
samosci oraz witasciwych dowodéw
pracy niepodlegtosciowej, jezeli kan-
dydat brat udziat w walkach o Nie-
podlegtos¢ Panstwa Polskiego.

Wymienionych pod pkt. ¢) dokumentéw
nalezy zadaé zawsze od kandydatow miejsco-
wych, przyjmowanych przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej za zezwoleniem Dyrekcji
oraz od kandydatéw wskazanych przez Dy-
rekcje, jezeli w poleceniu byto zawarte takie
zastrzezenie. W zadnym wypadku kandydat
do stuzby nie moze by¢ przyjety przed ztozeniem
dokumentéw oryginalnych. W razie koniecz-
noéci otrzymania przez kandydata zwrotu ja-
kichkolwiek dokumentow, nalezy zazgada¢ aby
przedstawit on odpisy uwierzytelnione sgdownie
lub notarialnie.

Po sprawdzeniu odpiséw z oryginatami
i stwierdzeniu ich zgodnos$ci te ostatnie zosta-
ng zwrdcone zainteresowanemu.

i T. Ne 6. z br.

W  celu Scistej kontroli wydatkéw prze-
widzianych na zatrudnianie pracownikéw kon-
traktowych na czas okre$lony majg urzedy
w dniu 25 kazdego miesigca przesytac rachunki
specjalnych wynagrodzen tych pracownikow,
tak umystowych jak i nizszych, do Dyrekcji
(Sam. Oddziat Osobowy) celem kontroli i uzna-
nia wydatku. W rachunku specjalnych wyna-
grodzen nalezy podac¢: 1) imie i nazwisko
pracownika, 2) dnie zatrudnienia, 3) M zezwo-
lenia i date, 4) wysokos$é wydatku. Dyrekcja
po skontrolowaniu i zamieszczeniu adnotacji
0 uznaniu wydatku zwraca rachunek specjal-
nych wynagrodzen urzedom, ktdére =zaliczajg
uznang kwote w og6lnym rachunku miesiecz-

nym w dniu ostatniego kazdego miesigca.
Na ewentualne zwiekszenie wydatkow po-
czgwszy od 25 kazdego miesigca, spowodo-

wane nieprzewidzianymi okolicznosciami, mu-
sza urzedy uzyska¢ pisemne zezwolenie
Dyrekcji  (SO). W  wypadku wczedniej-
szego zwolnienia pracownika kontrakto-

wego na czas okreslony anizeli podano w ra-
chunku specjalnych wynagrodzen, nalezy w o-
g6lnym rachunku miesiecznym zaliczy¢ odpo-
wiednio zmniejszong kwote. Oddziat Kontroli
Rachunkow Dyrekcji nie bedzie uwzgledniat
wydatkow nieuznanych przez Samodzielny
Oddziat Osobowy i bedzie obcigzal doptatg
rachunkozdawce.

Pracownicy stali i prowizoryczni otrzy-

mujacy taczne uposazenie miesiecznie:
ponad 200 ztdo

» 250

. 500

250 zt ptaca 3%
500 , ™%
1000 ,, , 11%

[INT]

Pracownicy kontraktowi otrzymujacy #tgcz-
ne wynagrodzenie miesieczne:
ponad 220 ztdo
» 300
,» 560

300 zt ptacg 2%
560 ,, .
1150 ,, %.



12. Przy podrézach stuzbowych pergracownikom

nelu teletechnicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:

W wypadku wyjazdu wzglednie wyjscia
pracownika, celem naprawy uszkodzenia linii
w pewnym okreSlonym punkcie poza granica
sieci miejskiej liczyé nalezy catag faktycznie
przebyta przez niego droge z miejsca stacjo-
nowania. Natomiast przy wykonywaniu prac
na linii za podréz stuzbowag uwaza sie dojazd
pracownika do miejsca, gdzie ma nastgpi¢ wy-
konanie wzglednie rozpoczecie wykonania zle-
conych czynnos$ci oraz powrdt z miejsca ich
ukonczenia do statego miejsca stuzbowego
i z tego tytutu przyznaje sie pracownikom
koszty podroézy.

Posuwanie sie pracownika w terenie
z miejsca na miejsce w toku wykonywania
normalnych obowigzkéw stuzbowych za po-
dr6z stuzbowg w $cistym znaczeniu uznane
by¢ nie moze i z tego tytutu nie nalezy sie
zadne wynagrodzenie dodatkowe lub zwrot
kosztéw podrdzy. Natomiast przyznanie za ten
okres diet uzasadnione jest okolicznos$cig, ze
sg to czynnos$ci petnione poza zwykiym miej-
scem stuzbowym.

8§ 9. Wynagrodzenia pracownikéw odby-
wajacych ¢éwiczenia Obrony Narodowej.

Pracownicy pocztowi, tak o charakterze
publiczno-prawnym, jak i kontraktowi, powo-
tani do ¢wiczen Obrony Narodowej, zacho-
wujg na czas tych ¢wiczen, rdéwnoznacznych
z éwiczeniami wojskowymi rezerwy — prawo
do normalnego uposazenia (wynagrodzenia).
Moga jednakowoz zachodzi¢ wypadki powoty-
wania do stuzby w Obronie Narodowej,
a w konsekwencji i na éwiczenia Obrony Na-
rodowej — zatrudnionych w p.p.,P.P.T.iT.“
pracownikéw dziennie ptatnych (np. robotnicy
teletechniczni), co do ktérych postanowienia
art. 458 Kodeksu Zobowigzan nie majg zasto-
sowania.

Wychodzac z zatozenia, ze przez powo-
tanie na C¢wiczenia Obrony Narodowej sytua-
cja materialna tych pracownikéw nie powinna
zasadniczo dozna¢ uszczerbku, Ministerstwo
Poczt i Telegrafow zarzadzeniem z dn. 16.VIII.
1938 r., JM BP. 230/11/38 zezwolito wyptacac

dniéwkowym, powotanym na
¢wiczenia Obrony Narodowej zasitki wedtug
nastepujgcych norm:

a) 40% dziennej ptacy — dla pracownika
majacego na utrzymaniu lcztonka rodz;ny,

b) 50% dziennej ptacy — dla pracownika
majacego na utrzymaniu 2 cztonkow ro-
dziny,

c) 60% dziennej ptacy — dla pracownika

majgcego na utrzymaniu ponad 2 czton-

kéw rodziny.

Przy wyptacie tych zasitkéw obowigzujg
zasady:

1) wyptaca¢ je nalezy z kredytow, z ja-
kich optacani sa dani pracownicy,

2) ze wspomnianych zasitkdw nie nalezy
potragca¢ kwot ustawowych zasitkow, wypta-
conych powotanym na éwiczenia pracownikom
wzglednie ich rodzinom przez urzedy gminne
(magistraty).

3) zasitki wyptaca¢ nalezy tylko za czas

trwania umowy i tylko za dnie robocze. Jezeli
umowa wygasa Ww czasie odbywania przez
pracownika ¢wiczefh O. N. wyptate zasitku

nalezy wstrzymaé¢ z dniem wygasniecia umo-
wy. Zwraca sie przy tym uwage na postano-
wienia art art. 134 i 135 ustawy z dnia 9 IV.
1938 r. o powszechnym obowigzku wojsko-
wym (Dz. U R. P. N° 25, poz. 220) w spra-
wie zabezpieczenia pracy pracownikom, po-
wotanym na ¢éwiczenia wojskowe,

4) zasitki wyptacac¢ nalezy tylko pracow-
nikom-cztonkom Obrony Narodowej, a miano-
wicie tym, do ktérych nie majg zastosowania
postanowienia art. 458 Kodeksu Zobowigzan.
Sg to ci pracownicy, ktérzy otrzymuja ptace
tylko za dnie faktycznie przepracowane, a kto-
rych okres zatrudnienia nie trwat — w chwili
powotania na ¢wiczenia 0. N. p6t roku

Wyjasnia sie przy tym, ze postanowienia
art. 458 Kodeksu Zobowigzan majg zastoso-
wanie takze i do pracownikéw dziennie ptat-
nych (na okreslong ilo$¢ godzin dziennie oraz
na petng ilos¢ godzin urzedowych), zatrudnio-
nych przez okres 6 miesiecy na podstawie
uméw o prace, zawieranych co miesiac.

5) Pracownikom samotnym—cztonkom od-
dziatbw Obrony Narodowej zasitki nie przy-
stuguja. Za cztonkdw rodziny, ktérych utrzy-
mywanie uprawnia do otrzymania zasitku,
nalezy uwazac:

a) zone, takze separowang, o ile maz
wiagzany jest jg utrzymywac,
b) dzieci $lubne i nieSlubne i pasierby,

obo-



c) rodzicow i nieletnie rodzenstwo,
d) dziadka i babke.

Okolicznos¢ pozostawania 0sOb wyzej
wymienionych na utrzymaniu powotanego do
¢wiczen O. N. pracownika winna by¢ stwier-
dzona zaswiadczeniem urzedu gminnego wzgled-
nie magistratu.

Zaswiadczenia takie majg stuzy¢ jako
zatgczniki do dowoddéw rachunkowych uza-
sadniajgcych wyptaty z tytutu omawianych

zasitkow.

Jednocze$nie nadmienia sie, ze w rozu-
mieniu obowigzujgcej od dnia 1.1X. 1938 r. wyzej
powotanej ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym stuzba w oddziatach Obrony Na-
rodowej nie jest pomocniczg stuzbg wojskowa.
W mys$l art. 2 wyzej wymienionej ustawy
jednostki organizacyjne Obrony Narodowej
wchodzg w skiad wojska.

W koricu podaje sie do wiadomos$ci do-
stowne brzmienie wyzej powotanych postano-
wien art. 134 i 135 ustawy o powszechnym
obowigzku wojskowym i art. 458 Kodeksu
Zobowigzan.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym.

(Dz. Ust. R. P. z 13 kwietnia 1938 r., Ai 25,
poz. 220),
Art. 134.

(1) Umowa o prace nie moze byC przez

pracodawce wypowiedziana ani rozwigzana
z powodu powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, jako tez w okresie miedzy
powotaniem a odbyciem tej stuzby — jezeli
stosunek najmu pracy w chwili powotania
trwat nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy.

(2) Umowa o prace nie moze byé rdow-
niez przez pracodawce wypowiedziana, ani
rozwigzana z powodu powotania na przeszko-
lenie wojskowe lub na <¢wiczenia wojskowe,
jako tez z powodu powotania zotnierzy rezer-
wy lub pospolitego ruszenia do czynnej stuzby
wojskowej ze wzgledu na bezpieczeAstwo
Panstwa, jak wreszcie w okresie pomiedzy
powotaniem, a odbyciem tej stuzby.

(3) Umowy sprzeczne z powyzszymi prze-
pisami oraz umowy przewidujagce wyraznie
lub posrednio rozwigzanie umowy o prace
w zwigzku z powotaniem do stuzby wojsko-
wej lub odbywaniem tej stuzby sa z mocy
samego prawa niewazne.

Art.
jezeli:

a) umowa o prace ulega w okresie miedzy
powotaniem a odbyciem stuzby wojsko-
wej rozwigzaniu wskutek uptywu termi-
nu, na ktéry zostata zawarta lub wsku-
tek ukonczenia pracy, dla ktérej wyko-
nania jg zawarto;

b) zaktad pracy lub oddziat zaktadu pracy,
do ktérego pracownik po odbyciu stuzby
wojskowej powraca juz nie istnieje;

c) zaktad pracy lub oddziat zaktadu pracy
do ktorego pracownik po odbyciu stuzby

135. Przepisu art. 134 nie stosuje sie,

wojskowej powraca zmienit catkowicie
technike produkcji, przez co te rodzaje
pracy do ktoérych dany pracownik byt

uzywany nie sg juz wykonywane;

d) umowe o prace mozna rozwigza¢ z winy
pracownika;

e) pracownik bez waznych powodéw nie
stawit sie do pracy przed uptywem 2-ch
tygodni od chwili zwolnienia go ze stu-
zby wojskowej;

f) pracownik w czasie stuzby wojskowej
byt sadownie karany za przestepstwo
z checi zysku, albo na kare ponad 3 mie-
sigce pozbawienia wolnosci.

Art. 458 — Kodeksu Zobowigzan.

§ i-

Pracownik dla ktorego stosunek pracy
stanowi wytgczne lub gtéwne Zrédto utrzyma-
nia, zachowuje prawo do wynagrodzenia, cho-
ciazby w petnieniu pracy doznat bez swej wi-
ny przeszkody, skutkiem choroby, wypadku,
powotania go na C¢wiczenia wojskowe, albo
z innych podobnych waznych przyczyn.

§ 2.

Jezeb ustawa lub umowa nie zawiera ko-
rzystniejszych dla pracownika postanowien,
prawo, okre$lone w paragrafie poprzedzaja-
cym, stuzy mu tylko przez okres 2 tygodni
i jedynie wowczas, gdy stosunek pracy trwat
juz po6t roku przed powstaniem przeszkody.



§ 3

to nalezy sie pracowni-
kowi choéby stosunek pracy skonczy} sie
przed uptywem powyzszego 2-tygodniowego
terminu wskutek wypowiedzenia, dokonanego
w okresie przeszkody przez pracodawce, albo
wskutek przedwczesnego rozwigzania umowy
przez pracodawce bez winy pracownika.

Wynagrodzenie

Oprécz pracownikdéw o charakterze pu-
bliczno-prawnym, wyszczeg6lnionych w zatacz-
niku JSE 1 do rozporzadzenia Ministra Poczt
i Telegraféow z dnia 9 wrzed$nia 1937 r. podle-
gajg kwalifikowaniu wszj*scy pracownicy kon-
traktowi P. P. T. T. (agenci, postaincy) zumo-
wami na czas nieokreslony oraz na czas
okreslony, ktérzy pozostajg w stuzbie p. t.
w tym charakterze ponad jeden rok.

Rozporzagdzeniem Ministra Opieki
tecznej z dnia 24.XIl. 1938 r. (Dz.
Ns 103,. poz. 681) wprowadzone zostaty od
dnia 1 stycznia 1939 r. dodatkowe optaty
w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw
(pracownikéw nizszych). Wysoko$¢ tych optat
zostata ustalona na 0,1$ zarobkdéw i przypa-
da po potowie na pracodawce i pracownika.
W zwigzku z tym stawki tak pracodawcy jak
i pracownika podane wyzej w punkcie 3)
zwiekszajg sie o 0,05$.

Spo-
U. Rz. P.

50. Osoby, ktorych wynagrodzenie za
prace wyptacane jest z ryczattow (np. sprza-
taczki), podlegajg podobnie jak kontraktowi
pracownicy nizsi — obowigzkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia bez wzgledu na
ilos¢ o0s6b zatrudnionych w danym urzedzie
(agencji).

Na str 119 skre$la sie ustep 2, pkt. 61

i w to miejsce wstawia sie postanowienie:

Postanowienie wyzej wymienione odno-
si sie rowniez do os6b, ktérych wynagrodzenie
za prace wyptacane jest z ryczattdw (np. sprza-
taczki).

Postanowienia zawarte w pkt. 70 o ze-
stawianiu sktadek na rzecz Funduszu Pracy
i Funduszu Bezrobocia oraz o sposobie zali-
czania tychze odnoszg sie rdéwniez do osob,
ktorych wynagrodzenie za prace wyptacane
jest z ryczattdw (np. sprzataczki).

Przekazywanie sktadek za tych pracowni-
kéw nalezy réwniez do Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegrafow.
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»(Postanowienia zawarte w pkt. 70 o ze-

stawianiu sktadek na rzecz Funduszu Pracy
i Funduszu Bezrobocia oraz o sposobie zali-
czania tychze odnoszg sie réwniez do o0séb,

ktérych wynagrodzenie za prace wyptacane
jest z ryczattdw (np. sprzataczki).

Przekazywanie skitadek za tych pracowni-
kéw nalezy réwniez do Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegrafow)“.

Na str. 117, w pkt. 40, ust. 2) skres$la sie
cyfre ,,0.85%“ aw jej miejsce wpisuje sie ,,0.9#“.

Na str. 117, w pkt. 40, ust. 3), skresla sie
cyfre ,6.5%“a w jej miejsce wpisuje sie ,,0.8%"

Na str. 117, w pkt. 40, ust. 3) b) skreSla
sie cyfre ,4.1%“ i ,,2 4% zastepujac je cyfra-
mi ,4.8%“ i ,,3.2%".

Na str. 117, w pkt. 40, ust. 3) c) skresla
sie cyfre ,,3.3%“ i ,3.2%“ a w to miejsce wpi-

suje sie ,43%" i ,,4%"
Na str. 117, w pkt. 40, ust. 3) d) skres$la
sie cyfre ,2.5%“ i ,4%$“ a w to miejsce wpi-

suje sie ,,3.2%“ i ,4.8%“.
W pkt. 42, ust. 2) skre$la sie
a wto miejsce wpisuje sie ,0.9%.

,0.858"

W pkt. 3) skresla sie ,4.2%“, ,1.6%"“
i ,2.600° a wpisuje sie ,5.2%“ ,1.9%"“
i ,3.3%".

Na str. 124, w pkt. 24 skresla sie cyfre

,6.5%“ a w to miejsce wpisuje sie ,, 8% “-

W ust. b) skresla sie cyfre ,4.1%“ i ,2.4“
a w to miejsce w pisuje sie ,,4.8%" * ,,3.2%".

W ust. c) skre$la sie cyfre ,,3.3%“i,3.2%"“
a w to miejsce wpisuje sie ,4%“ > ,4%".

W ust. d) skre$la sie cyfre ,25% “ i ,,4%"“
a w to miejsce wpisuje sie ,,3.2%“ i ,4.8%"“.

W pkt. 27 skresla sie cyfre ,0.85%"“
a w to miejsce wpisuje sie ,,0.9%“. -

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia. Jednocze$nie tracag moc
obowigzujgcg komunikaty w sprawie zmian
i uzupetnien przepiséw z zakresu administracji
personalnej.

Zatgczone do niniejszego Dziennika Za-
rzadzen wuzupetnienia nalezy pocigé i wkleic
w odpowiednich miejscach Dz. Zarz. Nk 9
z 1938 r., a czes¢ zmian przeprowadzi¢ odre-
cznie.

N° SO. z dnia 20 czerwca 1939 r.

176.
Zamawianie drukéw manipulacyjnych
nakfadu Ministerstwa Poczt i Telegraféw
i ich przechowywanie.

W zwigzku z rozestaniem przez Okrego-

Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow

247

wg Sktadnice Materiatéw Pocztowych w mie-
sigcu lutym br. nowego spisu drukow uzywa-
nych w stuzbie pocztowo telekomunikacyjnej —
zarzgdza sie co nastepuje.

1) Zapotrzebowania drukow manipulacyj-
nych, zarbwno roczne jak i dodatkowe, nalezy
sporzadzaé postugujac sie wytacznie najnow-
szym spisem drukéw uzupetnianym stale na
podstawie zmian podawanych do wiadomosci
w Dziennikach Urzedowych Ministerstwa Poczt
i Telegrafow.

2) W zamoOwieniach tak rocznych jak
i dodatkowych nalezy podawac¢ tylko numery
drukéw; wypisywanie obok numeru nazwy
druku jest zupetnie zbedne i powoduje bardzo
czesto pomytki.

3) Numery zamawianych drukow muszg
byé podawane w kolejnos$ci od najnizszego do
najwyzszego z uwagi na to, ze druki s3
w Sktadnicy utozone na pdtkach wedtug ko-
lejnych numerdow; podawanie numerdw dru-
kéw w dowolnym porzadku utrudnia pracow-
nikom Okregowej Sktadnicy szybkie i sprawne
realizowanie zamowien.

4) Z uwagi na to, ze jednostki gospo-
darcze zamawiajg bardzo czesto kilka rodzai
drukéw piszac numery drukéw obok siebie

np. ,,. .. .nadesta¢ druki Js$N° 2, 3,4 i5po
100 sztuk“, lub ,, . . Lx, Lx2, Lx3, po
50 sztuk®, co utrudnia Sktadnicy wykonanie

zamo6wien — nalezy numery drukéw pisaé¢ nie
obok siebie, lecz jeden numer pod drugim,
wymieniajgc obok kazdego druku potrzebng
jego ilosc.

5) Wszystkie rodzaje drukéw' manipula-
cyjnych, potrzebnych na okres jednego roku.
winny jednostki gospodarcze zamawial raz
do roku w terminie ogtoszonym kazdorazow i
przez Dyrekcje i sposéb podany w tresci § 170
przepiséw stuzbowych IX. G. L

6) Nie wolno poza wypadkami wyjatko-
wymi (patrz ustep ostatni 8§ 170 — IX. G. 1)
wystepowaé w ciggu roku z dodatkami zapo-
trzebowaniami na druki manipulacyjne, w zad-
nym za$ wypadku nie jest dopuszczalne wy-
sytanie zapotrzebowan na druki co drugi dzien
wzgl. co tydzien.

7) Druki radiofoniczne nalezy zamawiac
tylko w Agencji Radiofonicznej Warszawa,
ul. Miodowa 5.

Druki winny by¢ przechowywane w od-
dzielnych zamknietych pomieszczeniach na pét-
kach wzgl, w szafach, utozone w kolejnym



'Dziennik Zarzadzen Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféow Nr 6

porzadku, stosownie do postanowien § 172 Do rekwizytow wysytanych celem na-
przepisow IX. G. L prawy nalezy zawsze dotgczy¢ pismo wyja-
9) Nalezy pamietaé, ze niepotrzebne niBlajace rodzaj uszkodzenia wzgl. wskazujace

gazynowanie drukéw w jednostkach gospo- na btad, ktory nalezy usunac.
darczych naraza Skarb PaAstwa na powazne Naprawione rekwizyty zwroci nazwana
straty. firma Obwodowemu Urzedowi Pocztowemu
Chorzéw 1, ktéry po odpowiednim ich opa-

W kohAcu zaznacza sie, ze Skiadnica nie
bedzie realizowata nieprawidtowo sporzadzo-
nych zapotrzebowan na druki.

AG. 1400 z dnia 20 czerwca 1939 r.

177.

Naprawa rekwizytéw imiennych.

W zwigzku z tre$cig § 10 przepisoéw z za-
kresu prowadzenia gospodarki materiatowej
i ryczattowej, ogtoszonych w Dzienniku Za-
rzgdzen J° 13 z 1938 r., poz. 114, poleca sie
wszystkim jednostkom gospodarczym wysytac
wymagajgce naprawy datowniki, plombownice
i stempelki do listéw poleconych do iirmy:
Wilhelm Kuczera — Wytwornia stempli iszyl-
déw — Chorzéw 1, ul. Powstanncow 41, ktéra
na podstawie zawartej umowy z Zarzadem
Pocztowym bedzie az do odwotania uskutecz-
niata naprawe wymienionych rekwizytéw.

kowaniu przesSle je w drodze stuzbowej zain-
teresowanym jednostkom gospodarczym wraz
z rachunkiem dostarczonym przez firme.

Rachunki odpowiednio potwierdzone
przedstawig jednostki gospodarcze Dyrekcji
do uregulowania.

W potwierdzeniu nalezy wyraznie zazna-
czy¢, ze naprawa rekwizytdw wymienionych
w rachunku zostata przeprowadzona fachowo
i solidnie. Potwierdzenie nalezy zaopatrzy¢
podpisem kierownika jednostki gospodarczej
oraz odciskiem pieczeci urzedowej.

Firma Kuczera zobowigzata sie dokony-
waé naprawy rekwizytow w ciggu siedmiu dni
liczac od dnia otrzymania uszkodzonego re-
kwizytu do naprawy.

O ile wiec firma nie dotrzyma wigzg-

cego ja terminu, nalezy o tym niezwtocznie
powiadomi¢ Dyrekcje.
MV AG. 1201 z dnia 20 czerwca 1939 r.

Adres Administracji: DYREKCJA OKREGU POCZT i TELEGRAFOW

(Oddziat Ogélny)

KATOWICE, ul. Stowackiego 11, Il p. pokéj Nr 18

PRENUMERATA NA ROK 1939 WYNOSI:

roczna 4 zt 80 gr. |

pétroczna 2 zt. 40 gr. |

kwartalna 1zt 20 gr

Ceny ogtoszen za tekstem od wiersza 1 mm. szpalty redakcyjnej 15 gr., tabelaryczne 30 gr.

Za terminowy druk ogtoszen administracja nie odpowiada.

KONTO CZEKOWE w P. K. O. .Ns 300 516.

Sosnowieckie Zaktady Graficzne, Sp. z ogr, odp. w Sosnowcu.

Cena 25 groszy.



