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Nr 6 Katowice, dnia 30 czerwca li)39 r. llok VII

T R E Ś Ć :

1. ADM INISTRACJA: poz. 176. Zam aw ianie druków  m anipulacyjnych nakła­
du M inisterstwa P oczt  i T e legra fó w  i ich 

poz. 175. Przep isy  z zakresu administracji personalnej p rzech ow yw an ie .
zm iany i uzupełn ienia . poz. 177. Naprawa r e k w izy tó w  im iennych.

ADMINISTRACJA.

175. 

Przepisy z zakresu administracji personal­
nej — zmiany i uzupełnienia.

W  Dzienniku Z a r ząd z eń  D. O.  P. i T.  
JS*2 9 z 1938 r. w p ro w a d za  się nas tępu jące  
zm iany  i uzupełnienia :

I. W  rozdziale II — Uzupełnianie  personelu .

Na str. 75 w pkt .  5 — sk re ś la  się u s tęp  
os tatn i  od  s łów „ K a n d y d a c i “ do „egzamin"  
a w to miejsce  ws taw ia  się nas tępu jące  po ­
s tanowienia :

„(Celem za pew nienia  należ yt ego dobo ru  
k a n d y d a tó w  — k ie ro w n ik  tej j e d n o s tk i  o rg a n i ­
zacyjnej  do które j  p rzydz ie lono  now eg o  k a n ­
dy d a ta  winien zbadać  na po d s taw ie  obserwacj i  
osobistej  j e g o  war tości  u m y s ło w e  ora z  w y g ląd  
ze w n ę t r z n y  (prezencję)  i o sw ych  sp o s t r z e że ­
niach donieść  Dyrekcj i  w sp ra w o zd an iu  o zgło­
szeniu  s ię kan d y d a tó w  do s łużby.  W  r a ­
zie poczynienia  u j em nych  spos t rzeżeń  należy 
w s t rz y m a ć  się z z a t rudn ien iem  k an dyda ta  
i pow iado mić  o tym  D y r e k c ję ) “ .

Na str. 76 w pkt.  8, us tęp  drug i  — skreś l a  
się pkt.  c) a w to miejsce  w s taw ia  się n a s t ę p u ­
jące po s tan ow ien ie  j ak o  n o w y  pkt ,  c).

„(c) oryginalnych d o k u m en tó w  kandyda ta ,
a t o :

m e t ry k i  urodzenia ,  
p oświadczen ia  o b y w a te ls tw a ,  
ks iążeczki  wo jskow ej  w  u w ie rzy te ln ionym  

odpisie,
ew en tua lnych  świad ect w  z poprzedn ie j  

pracy,
os ta tn iego  świadectwa szkolnego,
2-ch fotografi i  z p o tw ie rd z en ie m  ich toż­

samości  oraz  właśc iwych d o w o d ó w  
p ra c y  niepod leg łośc iowe j ,  jeżel i  k a n ­
d y d a t  bra ł  udzia ł  w walkach o Nie­
pod leg łość  P a ń s t w a  Polskiego)“ .

Po punkcie  „d"  wyżej  w ym ien io n eg o  o d ­
s t ę p u  w s taw ia  się p o s tan o w ien ie :

„ ( W y m ien io n y ch  pod  pkt .  c) d o k u m e n t ó w  
należy żądać  za wsze od k a n d y d a tó w  mie j sco ­
wych, p r z y jm o w a n y ch  przez  k ie ro w nik a  j e d ­
nostki  organizacyjne j  za zezw olen iem  Dyrekcj i  
oraz  od k a n d y d a tó w  w skazanych  prz ez  D y ­
rekcję ,  jeżeli w poleceniu  było  za war te  takie 
zas t rzeżenie .  W żadnym wypadku kandydat 
do służby nie może być przyjęty przed złożeniem 
dokumentów oryginalnych. W razie kon iecz ­
ności  o t rz ym a n ia  przez  k an d y d a ta  zw ro tu  j a ­
k ichko lw iek d o k u m en tó w ,  należy zażądać  aby
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prz eds taw i ł  on odpi sy  uwierzytelnione sądownie 
lub notarialnie.

Po s p ra w d zen iu  o dp i sów  z orygina ła mi  
i s tw ie rdzen iu  ich zgodności  te os ta tn ie  zos ta ­
ną zw ró cone  za in te re so w an em u )“.

Po us tęp ie  os tatn im pkt .  8 dodaje  się 
n o w y  u s tęp  o treści:

„ ( W  celu ścisłej kontrol i  w y d a tk ó w  p rz e ­
widzianych na  za t rudnianie  p ra co w n ik ó w  k o n ­
t r ak tow ych  na czas o k re ś lo n y  m a ją  u rzęd y 
w dniu  25 każdego miesiąca prz esy łać  ra chun ki  
specja lnych  w y n a g r o d z e ń  tych p ra cow ników ,  
ta k  u m y s ło w y ch  j a k  i n iższych,  do Dyrekcj i  
(Sam .  Oddz ia ł  O s o b o w y )  ce lem kontrol i  i u zn a ­
nia wyda tku .  W  ra chunku  specja lnych w y n a ­
g rodz eń  nal eż y podać :  1) imię i nazwisko 
pracownika ,  2) dnie  za t rudnienia ,  3) N° ze zw o ­
lenia i datę,  4) wysokość  w y d a tk u .  D y rek c ja  
po s k on t ro low an iu  i zamieszczeniu  adnotacj i  
o uznan iu  w y d a t k u  zw raca  r a ch u n ek  spec ja l ­
nych w y n a g r o d z e ń  u rz ęd om ,  k tóre  za liczają 
uzn a n ą  k w o tę  w  og ólnym ra c h u n k u  m ies ięcz ­
n y m  w dniu  os ta tn iego  każdego mies iąca .  
Na  ew en tu a ln e  zw ię ks zeni e  w y d a tk ó w  p o ­
cząw szy  od 25 każdego  mies iąca ,  s p o w o d o ­
wane  n iep rzewidzianymi  okol icznościami ,  mu­
szą urz ędy  uzyskać  p i sem n e  zezwo'enie  
Dyrekcj i  (SO).  W  w y p a d k u  wcześnie j ­
szego zwolnienia  p r a co w n ik a  k o n t r ak to ­
wego na  czas okreś lony  aniżeli  podano  w r a ­
chunku spec ja lnych w ynagro dzeń ,  na l eży w  o- 
gó lnym  rachunku  mies ięcz ny m zaliczyć o d p o ­
wiedn io  zm niej szo ną kwotę .  O ddz ia ł  Kontroli  
R a c h u n k ó w  Dyre kc j i  nie będzie  uw zględnia ł  
w y d a t k ó w  nieuznanych prz ez  Sam odz ie lny  
Od dz ia ł  O s o b o w y  i będzie  obciążał  dopła tą  
ra ch u n k o zd a w  cę) “.

II. W  rozdzia le  IV — S p r a w y  upos aż en iowe.

N a  str.  88, w  § 1, pkt,  7 w w ie r s zu  os ta t ­
n im u s tępu  6 na leży po p ra w ić  rok 1938 na  1939. 
oraz skreś l ić  u s t ęp y  7 i 8 w ich miejsce  w s t a ­
wić na s t ępu jące  p o s t an o w ien ia :

„(Pracownicy  stali i p rowiz ory cz n i  o t r zy ­
m ujący  łączne upo sażen ie  m ie s i ę c z n ie : 

p o n a d  200 zł do 250 zł p łacą  3%
„ 250 „ „ 500 „ „ 1%
„ 500 „ „ 1000 „ „ 11%

Prac ow nicy  k o n t r ak to w i  o t r zym ujący  łącz­
ne w yn ag ro d zen ie  mies ięczne :

p o nad  220 zł do 300 zł p łacą  2%
„ 300 „ „ 560 „ „ n
„ 560 „ „ 1 1 5 0  „ „ n y .

Na str.  90, w § 4, po  pkt.  11 doda je  się 
j a k o  pkt .  12 nas tępu ją ce  postanowienia :

„(12. Przy pod różach  s łużbowych  p e r s o ­
nelu te le techn icznego ob ow iązują  nas tępujące  
zasady:

W  w y p a d k u  w y jazdu  względnie  wyjścia 
pra cown ika ,  ce lem n a p r a w y  uszk od zen ia  linii 
w pewnym określonym punkcie poza  granicą  
sieci miejskie j  l iczyć należy całą faktycznie 
p r z e b y t ą  p rz ez  niego d ro g ę  z miejsca s t ac jo ­
nowania .  N a to m ias t  przy wykonywaniu prac 
lia linii za po dróż  s łu żb o w ą  uważa się do jazd 
p ra cow nika  do miejsca,  gdzie m a nas tąpić w y ­
konanie  wzg lędn ie  rozpoczęcie  w y k o n a n ia  zle­
conych czynności  oraz  p o w r ó t  z miejsca  ich 
uko ńczen ia  do s tałego miejsca  s łużbow ego  
i z te go  ty tu łu  p rzyznaje  się p racow nikom  
kos zty  podróży.

P o s u w an ie  się pracow nika  w terenie  
z miejsca  na  miej sce  w to ku  w y k o n y w a n ia  
no rm a ln y ch  o b o w iązk ó w  s łużbowyc h za po ­
dróż  s łużbow ą w śc is łym znaczeniu uznane 
być nie może  i z tego ty tu łu  n ie  na leży się 
żadne  w y n a g ro d zen ie  d o d a t k o w e  lub zwrot  
kos ztów  podróży.  Na to m ias t  p rzy zn an ie  za ten 
okres  diet  uzasadn ione jes t  okolicznością ,  że 
są to czynności  pe łnione poza zw y k ły m  m ie j ­
scem s łu ż b o w y m ) “.

Na str.  93, w § 8 należy w pk t  5, s k r e ­
ślić zdanie  os ta tn ie  od s łowa „ L e g i ty m a c j e “ 
do s łów „ n a s t ę p n e g o “.

Po § 8 do d a je  się jako § 9 nas tępujące  
postanowienia :

„(§ 9. Wynagrodzenia pracowników odby­
wających ćwiczenia Obrony Narodowej.

Pracow nicy  pocz tow i ,  tak o charakterze  
publ i czno-p raw nym ,  jak i kon t r ak to w i ,  p o w o ­
łani  do ćwiczeń O b r o n y  Naro dow ej ,  za cho­
w u ją  na czas  tych ćwiczeń,  równoz nacznych 
z ćwiczeniami  w o j s k o w y m i  r e z e r w y  — p r a w o  
do no rm alnego  upo saż en ia  (wyna grodze n ia ) .  
Mogą j e d n a k o w o ż  zachodzić w y p ad k i  p o w o ł y ­
w an ia  do s łużby  w O b ro n ie  Naro dow ej ,  
a w konsek w encj i  i na  ćwiczenia  O b r o n y  N a ­
rodo wej  —  za t rudn ionych w p. p. „P .P .T .  i T . “ 
pracowników dziennie płatnych (np. robotn icy  
teletechniczni) ,  co do k tó ry ch  pos tanow ien ia  
art.  458 K o d e k su  Z obow iązań  nie  m a j ą  za s to ­
sowania .

W y c h o d z ą c  z za łożenia,  że p rz ez  p o w o ­
łanie  na  ćwiczenia  O b r o n y  N a ro d o w e j  s y t u a ­
c ja  m a te r ia ln a  tych  p ra co w n ik ó w  nie  p o w in n a  
zasadniczo doznać uszcze rbk u ,  M in i s t e rs tw o  
P ocz t  i T e l e g ra fó w  za rz ądzen iem  z du.  16.VIII.
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1938 r., JM® BP. 230/11/38 zezwol iło  wyp łacać  
p ra cow nikom  dniówkowym, p o w o ła n y m  na 
ćwiczenia O b r o n y  Na rodo wej  zasiłki  w e d łu g  
n as tępujących  norm:

a) 40£ dziennej  p łacy — dla p ra co w n ik a
mającego  na u t rzym an iu  1 cz łonka ro dz ny,

b) 50# dziennej p łacy  —  dla p ra cow nika
mającego na u t rzyman iu  2 cz łonk ów  r o ­
dziny,

c) 60$ dziennej  płacy — dla p racownika
mającego na  u t r zy m an iu  p o nad  2 cz łon­
k ó w  rodz iny.
Przy  wyp łac ie  tych za s i łków obow iązu ją  

zasady:
1) wypłacać  je należy z kr e dy tó w ,  z j a ­

kich opłacani  są  dani  pracownicy,
2) ze w sp o m n ian y ch  zas i łków nie należy 

po trącać  kw ot  u s taw o w y ch  zas iłków,  w yp ła ­
conych po w o łan y m  na ćwiczenia p ra co w n ik o m  
w zglę dn ie  ich ro dz in om  przez  u rz ęd y  gminne 
(magist ra ty) .

3) zasiłki  wypłacać należy tylko za czas 
trwania umowy i tylko za dnie robocze. Jeżeli  
u m o w a  w y g a sa  w czasie odbyw an ia  przez  
p racownika  ćwiczeń O. N. w y p ła t ę  zasiłku 
należy w s t r z y m a ć  z dniem wygaśn ięcia  u m o ­
wy.  Z w r aca  się p rz y  t y m  u w ag ę  na p o s t a n o ­
wienia  ar t  art.  134 i 135 u s t a w y  z dnia  9.IV. 
1938 r. o p o w s ze ch n y m  o bow iązku  w o j s k o ­
w ym  (Dz. U. R. P. JM° 25, poz. 220) w s p r a ­
wie  za bezpieczen ia  p r a c y  p ra co w n ik o m ,  p o ­
w o ła n y m  na ćwiczenia w o jskowe,

4) zasiłki wypłacać  należy tylko pra cow - 
nikom-członlcom O b r o n y  Narodowej ,  a m i a n o ­
wicie tym, do których nie mają zastosowania 
postanowienia art, 458 Kodeksu Zobowiązań. 
S ą  to ci pracownicy,  k t ó rzy  o t r z y m u j ą  płacę 
tylko za dnie faktycznie przepracowane, a któ­
rych okres zatrudnienia nie trwał — w chwili 
powołania na ćwiczenia 0. N. pół roku.

W y ja śn ia  się przy tym,  że pos tanow ienia  
art .  458 Kodeksu Z ob ow iązań  m a ją  za s to so ­
wanie  także  i do  p ra c o w n ik ó w  dziennie  p ła t ­
nych (na ok re ś lo ną i lość godz in  dziennie  oraz  
na p e łn ą  i lość godzin  urzędowych) ,  za t r u d n io ­
nych p rz ez  ok res  6 mies ięcy  na po ds tawie  
u m ó w  o pracę,  za w ie ra nych  co mies iąc.

5) P ra co w n ik o m  s a m o t n y m — członkom o d ­
dzia łów O b ro n y  N a ro dow ej  zasiłki  nie przy­
sługują. Za cz łonkó w rodziny,  k tórych u t r z y ­
m yw an ie  u p r a w n i a  do o t r zy m a n ia  zasiłku,  
należy uważać:

a) żonę,  także  sep a ro w an ą ,  o ile mąż  o b o ­
w iązany j e s t  ją u t rz ym yw ać ,

b) dzieci ś lubne i n ieś lubn e i pas ierby,
c) ro dz iców i n ieletnie rodzeńs two,
d)1 dzi adka i babkę .

Okol iczność  poz os taw an ia  osób wyżej  
w ym ien io n y ch  na  u t r zy m a n iu  p o w o łan e g o  do 
ćwiczeń O.  N. p racowni ka  w inn a być s tw ie r ­
dzona zaświadczen iem urzędu gminnego względ­
nie magistratu.

Z aśw ia dczen ia  takie  m a j ą  s łużyć jako 
załączniki  do d o w o d ó w  ra chunkow ych  u za ­
sadn ia jących w y p ła ty  z ty tu łu  om awiany ch 
zas iłków.

Jedno cześni e  nad m ien ia  się,  że w r o z u ­
mieniu obowiązującej  od  dnia l .IX. 1938 r. wyżej  
pow ołane j  u s taw y o p o w s ze ch n y m  obow iąz ku  
w o j s k o w y m  s łu ż b a  w oddzia łach O b r o n y  N a­
rodow ej  nie jest pomocniczą służbą wojskową. 
W  myśl  art.  2 wyżej  wym ien ionej  usta‘wy 
jednos tk i  organizacyjne  O b r o n y  N a ro d o w ej  
w chod zą  w skład wojska.

W  końcu poda je  s ię do wiadom ości  d o ­
s łow ne brzmien ie  wyżej  p o w o łan y ch  p o s t a n o ­
wień art.  134 i 135 u s t a w y  o p o w sze ch n y m  
obo wiązku w o j s k o w y m  i art.  458 K o d e k su  
Zobowiązań.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech­
nym obowiązku wojskowym.

(Dz. Ust.  R. P. z 13 kwietn ia  1938 r., As 25, 
poz.  220),

Art. 134.
(1) U m o w a  o pracę  nie może być przez  

p r a c o d a w c ę  w ypo w ie d z i an a  ani rozwiązana 
z p o w o d u  powo łan ia  do odbyc ia  zasadniczej  
s łużby woj sko ,vej, ja ko  też w okre s ie  między 
p o w o ła n i e m  a odb yc iem  tej s łużby — jeżeli 
s t o sunek  najmu pra cy  w chwili  powołan ia  
t rw a ł  n iep rz erw an ie  co najmniej  6 miesięcy.

(2) U m o w a  o p ra cę  nie może być r ó w ­
nież prz ez  p ra co d aw c ę  wyp ow iedzi an a ,  ani 
ro związa na  z p o w o d u  powołania  na p r z e s z k o ­
lenie w o j s k o w e  lub na ćw iczenia  w o jskow e ,  
j ak o  też z p o w o d u  powołan ia  żołnierzy r e z e r ­
wy lub pospo l i tego ruszenia  do czynnej  s łużby  
w o jskow ej  ze wzg lę du  na bez pieczeńs tw o 
P a ń s tw a ,  j a k  wre szc ie  w o k re s ie  p o m ię d z y  
p o w ołan iem ,  a odb yc iem tej s łużby.

(3) U m o w y  sprzeczne z powyż sz ym i  p rz e ­
pisami  ora z  u m o w y  p rzew id u jące  wyraźnie  
lub po ś re dn io  ro związan ie  u m o w y  o p racę  
w zw iązku z p o w o łan iem  do s łużby w o j s k o ­
wej lub  o d b y w a n ie m  tej s łużby s ą  z mocy 
s a m e g o  p ra w a  nieważne .



246 D zienn ik  Z arząd zeń  D y re k c j i  O k rę g u  Poczt i T e leg ra fó w N r 6

Art. 135, Prz ep isu  art.  134 nie  s tosuje  się, 
jeżeli:

a) u m o w a  o p racę  u lega  w okre s ie  m iędzy 
p o w o ła n i e m  a odb yc iem s łużby w o j s k o ­
wej rozwiązaniu  w s k u t e k  u p ły w u  t e r m i ­
nu,  na k tó ry  zos ta ła  za war ta  lub w s k u ­
tek  ukończ en ia  pracy,  d la  której  w y k o ­
nan ia  ją  zawarto;

b) zakład p ra cy  lub oddzia ł  zakładu pracy,  
do  k tó re go  p raco w n ik  po odbyc iu  s łużby 
w o jskow ej  po w ra ca  już  nie istnieje;

c) za kład p racy  lub oddzia ł  za k ła du  pracy 
do k tó reg o  p ra co w n ik  po odbyciu  s łużby 
w o jskow ej  po w ra ca  zmieni ł  ca łkowicie 
technikę  produkc j i ,  p rz ez  co te rodzaje  
pracy,  do których d an y  pra cownik  był 
u żyw any  nie są  już  w ykonyw ane ;

d) u m o w ę  o pracę  m ożna  rozwiązać  z win y 
pracown ika;

e) p ra co w n ik  bez  ważnych  p o w o d ó w  nie 
s tawi ł  się do p ra cy  przed u p ł y w e m  2-ch 
tygodn i  od chwili  zwolnienia go ze s łu­
żby  wojskowej ;

f) p ra c o w n ik  w  czas ie s łużby w o jsk o w e j  
by ł  s ąd o w n ie  k a r an y  za p rz e s t ęp s tw o  
z chęci  zysku,  a lbo n a  ka rę  p o nad  3 m ie ­
s iące  pozbawien ia  wolności .

Art. 458 — Kodeksu Zobowiązań.

§ 1.
Prac o w n ik  dla k tó re go  s to s u n ek  p ra cy  

s tanowi  wyłączne lub gł ów ne  źródło  u t r z y m a ­
nia, zachowuje  p ra w o  do w yna grodzen ia ,  ch o ­
c iażby w pełnieniu  p racy  doznał  bez  swej w i ­
ny p rzes zkody ,  sk u tk iem  ch oroby ,  w y p a d k u ,  
po w ołan ia  go n a  ćwiczenia w o jskow e,  albo 
z innych podo b n y ch  ważnych  p rz yczyn .

§ 2.

Jeżel i  u s taw a lub u m o w a  nie za w ie ra  k o ­
rz ys tnie js zych dla pra cownika  postanowień,  
p ra w o ,  okre ś lone w pa rag ra f i e  pop rz ed za ją ­
cym, s łuży m u  ty lko p rzez  o k re s  2 tygodni 
i j ed y n ie  wówczas ,  g d y  s tosunek  p ra cy  t rwał  
już  pół  ro ku  p rzed  p o w s tan iem  prz es zkody .

§ 3.
W y n a g r o d z e n ie  to należy się p r a c o w n i ­

kowi  choćby s to su n ek  p ra cy  skończył  się 
p rzed  u p ły w em  p o w y ż sz eg o  2- tygo dn iowego  
te rm in u  w s k u te k  w ypow ie dzen ia ,  do konanego  
w okres ie  p rz eszkody  przez  p ra co d aw c ę ,  albo 
w s k u t e k  p rz e d w c z e s n e g o  roz wiąza nia  u m o w y  
pr zez  p ra c o d aw c ę  bez win y pracownika) ' ' .

III. W  rodzia le  VI — Urlopy.
W  § 1, pkt.  1 skreś la  się u s t ę p  3.

IV. W  rozd zia le  IX — Kwal i f ikowanie  
pr acowników.

1) W  pkt .  2 skreś la  się u s t ę p  1 od s ło­
wa „O p ró cz"  do s łowa „a gencjach"  a w to 
miejsce  w s taw ia  s ię nas tępu ją ce  pos tanowien ie :

„(Oprócz  p ra co w n ik ó w  o cha rak te r ze  pu- 
b l iczno- prawnym,  wyszczegó ln ionych w załącz­
niku Js!° 1 do ro z p o rzą d zen ia  Minis t ra  Poczt  
i T e le g ra fó w  z dnia  9 wrześn ia  1937 r. p o d le ­
ga ją  kwal i f ikowaniu  w s zy s c y  pracownicy kon­
t rak tow i  P. P. T.  T.  (agenci,  pos łańcy) z u m o ­
wami  na  czas n ieok re ś lo ny  oraz  na czas 
okre ś lony ,  k tórzy pozos ta ją  w s łużb ie  p. t. 
w tym cha ra k te rze  ponad j ed en  r o k ) “.

2) W  ust. 2 teg o  sam eg o  pkt .  — należy 
skreśl ić pocz ątek  p ie rw szeg o  zdania od „ O p in i e “ 
do „nieokre ś lony"  i w to miejsce  w s taw ić  
s łowa:

„Opinie  o tych pracown ikac h" .

V. W  rozdzia le  XI.  — Ubezp ieczenia  
Społeczne.

W  § 1, str.  117, w pkt .  42 dodaje  się
jako u s t ę p  ostatni  po s t an o w ie n ia :

„(Rozporządzen iem  Min is t ra  Opieki  S p o ­
łecznej  z dnia 24.XII. 1938 r. (Dz. U. Rz.  P. 
js'2 103, poz.  681) w p r o w a d z o n e  zos ta ły  od
dn ia  1 s tycznia  1939 r. d o d a t k o w e  opłaty  
w ub ez p ie c ze n iu  e m e r y ta ln y m  ro bo tn ików 
(p racow ników  niższych).  W y s o k o ś ć  tych opła t  
zos tała us ta lona  na  0,\%  z a ro b k ó w  i p r z y p a ­
da  po połowie na p ra co d aw c ę  i pracown ika .  
W  zw iązk u z ty m  s tawki  t ak  p r acodaw cy  j ak
i p ra co w n ik a  podane  wyżej  w  punkc ie  3)
zw ię ksza ją  się o 0,05$)".

Na str.  118 sk re ś l a  się pkt .  50 i w to 
mie jsce  w s t a w i a  s ię po s tan ow ien ie :

„(50. Osoby ,  k t órych w yn ag ro d zen ie  za 
p ra cę  w y p ł a c a n e  j e s t  z rycza ł tów  (np. s p r z ą ­
taczki),  po d leg a ją  p o d obn ie  j a k  ko nt rak towi  
p ra cow nicy  niżsi  — obo w iąz kow i  zabezpi ec ze ­
nia na w y p a d e k  bez ro boci a  bez  wz ględu na  
ilość osób za t rudn ionych  w danym  urzędz ie  
(agencj i)".

Na str .  119 sk re ś l a  się u s tęp  2, pkt .  61 
i w to m ie j sce  w s t a w ia  się pos tanowien ie :

„Pos tanow ien ie  wyżej  w y m ie n io n e  o d n o ­
si się również  do osób,  k tórych w yn ag ro d zen ie  
za p ra cę  w y p łacane  j e s t  z ry cza ł tów (np. s p r z ą ­
taczki)".

Na str .  121 sk re ś la  się pkt .  71 i w jeg o 
miejsce  w s t a w ia  s ię po s t an o w ien ie :



Niniejszą wkładkę należy pociąć i nakleić w odpowiednich miejscach 
Dz. Zarz. D. 0. P. i T. Nq 9 z 1938 r. miejsce, gdzie winna być dana treść naklejona wskazuje 

Dz. Zarz. D. 0. P. i T. Ne 6. z br.

Celem  zapewnien ia  należy teg o dobo ru  
k a n d y d a t ó w — kie ro w n ik  tej j ednos tk i  o rg a n i ­
zacyjnej  do której  przydz ie lono  now eg o  k a n ­
dy d a ta  winien zbadać  na  po d s t aw ie  obserwac j i  
osobistej  j e g o  wa r to śc i  u m y s ło w e  ora z  w y g ląd  
ze w n ę t rz n y  (prezencję)  i o sw ych  sp o s t r zeże ­
niach donieść Dyrekcj i  w sp ra w o zd an iu  o zgło­
szeniu  s ię k an dyda tó w  do s łużby.  W  r a ­
zie poczynienia  u j em nych  spos t rzeżeń  należy 
w s t r z y m a ć  się z z a t rudn ien iem  k an dyda ta  
i pow iadom ić  o t y m  Dyrekcję .

c) oryginalnych d o k u m en tó w  kandyda ta ,
a to :

m e t ry k i  urodzenia ,  
p oświadc zen ia  o b y w a te ls tw a ,  
książeczki  wo jskow ej  w u w ie rzy te ln ionym  

odpis ie,
ew en tua lnych  św iadec tw  z poprzednie j  

pracy,
os ta tn iego  świadect wa szkolnego,
2-ch fotografi i  z p o tw ie rd z en ie m  ich to ż ­

samości  oraz  właśc iwych d o w o d ó w  
p ra cy  n iepod ległościow e j ,  jeżel i  k a n ­
dy d a t  bra ł  udz ia ł  w walkach o N i e ­
po d leg łość  P a ń s t w a  Polskiego.

W  celu ścisłej kontrol i  w y d a tk ó w  p rz e ­
widzianych na  za t rudn ianie  p ra co w n ik ó w  k o n ­
t rak towyc h  na czas  o k re ś lo ny  m a ją  u rz ęd y  
w dniu 25 każdego miesiąca przesy łać  ra chunk i  
spec ja lnych w y n a g r o d z e ń  tych p ra cowników ,  
t a k  u m y s ło w y c h  j a k  i niższych,  do Dyrekcj i  
(S am .  Oddzia ł  O s o b o w y )  ce lem kont rol i  i u zna ­
nia wyda tku .  W  rachunku  specja lnych w y n a ­
grodzeń  należy podać :  1) imię i nazwisko  
pracownika ,  2) dnie za trudnienia ,  3) JV° ze zw o­
lenia i datę,  4) wys oko ść  w y d a tk u .  D y re k c j a  
po skon t ro low an iu  i za mieszczeniu  adnotacj i  
o uznaniu  w y d a t k u  zw raca  ra ch u n ek  spec ja l ­
nych w y n a g ro d z e ń  u rzędom ,  k tóre  za liczają 
u znaną  k w o tę  w ogólnym ra chunku  m ies ięcz ­
n y m  w dniu  os ta tn i ego  każ dego mies iąca .  
Na ew en tu a ln e  zw ię kszen ie  w y d a t k ó w  p o ­
cząw szy  od 25 każdego  mies iąca ,  s p o w o d o ­
wane  nieprzewidzianym i okolicznościami ,  mu­
szą urz ędy  uzyskać  p i sem n e  zezwolenie  
Dyrekcj i  (SO).  W  w y p a d k u  wcześnie j ­
szego zwolnienia  p r a co w n ik a  k o n t rak to ­
wego na  czas  okreś lo ny  aniżeli  p o d an o  w r a ­
chunku spec ja lnych wyn agro dzeń ,  należy w o- 
gó ln y m  ra c hunku  mies ięcz ny m zaliczyć o d p o ­
wiednio  zm niej szo ną kwotę .  O d d z ia ł  Kontrol i  
R a c h u n k ó w  Dyr ekcj i  nie będz ie  uw zg lę dn ia ł  
w y d a tk ó w  nieuznanych przez  S am odz ie lny  
Oddz ia ł  O s o b o w y  i będz ie  obciążał  dop ła tą  
ra ch u n k o zd aw cę .

W y m i e n i o n y c h  p o d  pkt .  c) d o k u m e n t ó w  
należy żądać  zawsze od k a n d y d a tó w  mie js co ­
wych, p rz y jm o w a n y ch  przez  k i e ro w nik a  j e d ­
nostki  organ izacyjne j  za ze zw olen iem  Dyrekcj i  
oraz  od k an d y d a tó w  w s kazanych  p rzez  D y ­
rekcję,  jeżeli w  po lecen iu  było  za w ar t e  takie  
za s t rzeżenie .  W  żadnym wypadku kandydat 
do służby nie może być przyjęty przed złożeniem 
dokumentów oryginalnych. W  razie kon iecz­
ności  o t rz ym an ia  przez  k a n d y d a ta  zw ro tu  j a ­
k ichk olwiek  d o k u m e n tó w ,  należy zażądać  aby 
p rz ed s taw i ł  on od pi sy  uwierzytelnione sądownie 
lub notarialnie.

Po s p r a w d z e n iu  o d p i só w  z o ryg inał ami  
i s tw ierdzen iu  ich zgodności  te os t a tn ie  zos ta ­
ną zw ró co n e  za in te re sow anem u.

P ra cow nicy  stali i p rowiz orycz n i  o t r z y ­
m u jący  łączne uposaż en ie  m ie s i ę c z n ie :

p o n a d  200 zł do  250 zł p łacą  3%
„ 250 „ „ 500 „ „ 7%
„ 500 „ „ 1000 „ „ 11%

Pracownicy k o n t rak to w i  o t r z y m u jąc y  łącz­
ne  w yn ag ro d zen ie  m i e s i ę c z n e :

p o n ad  220 zł do 300 zł p łacą  2%
„ 300 „ „ 560 „ „
„ 560 „ „ 1150 „ „ 7%.



12. P rzy  pod ró żach s łużbowych  p e r s o ­
nelu  te le technicznego ob ow iązu ją  nas tępu jące  
zasady:

W  w y p a d k u  w y jaz du  wzg lędn ie  wyjścia 
p racown ika ,  ce lem n a p r a w y  us zk odzen ia  linii 
w pewnym określonym punkcie p oza  granicą  
sieci miejskie j  l iczyć należy całą faktycznie 
p r z e b y t ą  p rzez  n iego d ro g ę  z miejsca  s t ac jo ­
nowania .  N a to m ias t  przy wykonywaniu prac 
na linii za pod ró ż  s łu żb o w ą  uw aża  się do jazd 
p ra co w n ik a  do miejsca ,  gdzie  m a nas tąpić w y ­
kon an ie  względnie  rozpoczęcie  w y k o n a n ia  zle­
conych  cz ynnośc i  oraz  p o w ró t  z miejsca  ich 
ukończ en ia  do s tałego miejsca s łużbow ego  
i z t ego  t y tu łu  p rz yznaje  się p ra co w n ik o m  
kos zt y  podróży.

P o s u w a n ie  się p r acow nika  w terenie  
z miej sca  n a  miej sce  w toku  w y k o n y w a n ia  
no rm a lnych  o b o w iąz k ó w  s łużb ow ych  za po ­
dró ż  s łużb ow ą w śc is łym znaczeniu  uznane 
być  nie może  i z tego ty tu łu  nie należy się 
ża dne  w y n a g ro d zen ie  d o d a tk o w e  lub zw ro t  
ko sz tó w  podróży.  Na to m ias t  p rz y z n an ie  za ten 
ok re s  diet  uzasadn ione jest  okol icznością,  że 
są  to czynności  pe łnione poza z w y k ły m  miej ­
scem  s łużbowym.

§ 9. Wynagrodzenia pracowników odby­
wających ćwiczenia Obrony Narodowej.

Pracownicy  pocz tow i ,  tak o ch a rak ter ze  
pub l i czno-p ra w nym ,  jak i kon t rak to w i ,  p o w o ­
łani do ćwiczeń O b r o n y  N a ro dow ej ,  za ch o­
w u ją  na  czas  tych ćwiczeń,  równ oznaczny ch  
z ćwiczeniami  w o j s k o w y m i  r e z e r w y  — p ra w o  
do no rm a ln eg o  u p osażen ia  (wynagrodzenia) .  
M og ą j e d n a k o w o ż  zachodzić w y p a d k i  p o w o ł y ­
w an ia  do s łużby  w O b ro n ie  N a ro do wej ,  
a w konsek w encj i  i na ćwiczenia O b ro n y  N a­
rodow ej  — zat rudnionych  w p. p. „ P .P .T.  i T . “ 
pracowników dziennie płatnych (np. robotnicy  
teletechniczni) ,  co do k tó ry ch  pos tan owien ia  
art.  458 K o d e k su  Z obow iązań  nie  m a ją  zas to­
sowania .

W y c h o d z ą c  z założenia,  że p rz ez  p o w o ­
łan ie  na  ćwiczenia O b r o n y  N a ro d o w e j  s y t u a ­
c ja  mat er ia lna  tych pr acow ników  nie powinn a 
zasadniczo doznać uszc ze rbku,  Min i s t e rs tw o  
P ocz t  i Te leg ra fó w  za rządzen iem z dn. 16.VIII. 
1938 r., JM° BP. 230/11/38 zezwol iło  wypłacać

p racow nikom  dniówkowym, p o w o łan y m  na 
ćwiczenia  O b r o n y  Na rodo wej  zasiłki  w e d łu g  
n as tęp u jący ch  norm:

a) 40$ dziennej  p łacy — dla p ra c o w n ik a
mającego na  u t r zy m an iu  1 cz łonka r o d z ;ny,

b) 50$ dziennej  p łacy  — dla p r acow nika
m aj ąc ego  na u t r zy maniu  2 cz łonkó w ro ­
dziny,

c) 60$ dziennej  płacy — dla pr acow nika
mającego  n a  u t r zy m a n iu  ponad  2 cz łon­
k ów  rodz iny.
P rzy  wy płac ie  tych zas i łków ob o w iązu ją  

zasady:
1) wypłacać  je  należy z k redy tó w ,  z j a ­

kich opłacani  są  dani  pracownicy,
2) ze w sp o m n ian y ch  zas i łków nie należy 

pot rącać  kw ot  u s taw o w y ch  zas iłków,  w yp ła ­
conych p o w o łan y m  na ćwiczenia  p ra co w n ik o m  
wzg lę dn ie  ich ro dz in om  przez  u rzęd y  gm inne  
(magis t ra ty) .

3) zasi łki  wypłacać  należy tylko za czas 
trwania umowy i tylko za dnie robocze. Jeżeli  
u m o w a  w y g a sa  w czasie o d byw an ia  przez  
pra cow nika  ćwiczeń O.  N. w yp ła tę  zas iłku 
należy w s t r z y m a ć  z dn iem wyg aśn ię ci a  u m o ­
wy.  Z w r a c a  się p rz y  t y m  u w ag ę  na p o s t a n o ­
wienia  ar t  art.  134 i 135 u s t a w y  z dnia 9 IV. 
1938 r. o p o w s z e ch n y m  obo w iąz ku  w o j s k o ­
w ym  (Dz. U R. P. N° 25, poz. 220) w s p r a ­
wie  za bezpieczen ia  p racy  p raco w n ik o m ,  p o ­
w o ł a n y m  na ćwiczenia  w o jsk o w e ,

4) zasiłki  wyp łacać  należy tylko praco w -  
n ikom -cz łonko m O b r o n y  N aro do wej ,  a m ia n o ­
wicie tym, do których nie mają zastosowania 
postanowienia art. 458 Kodeksu Zobowiązań. 
S ą  to ci pracown icy ,  k tó rzy  o t r z y m u j ą  płacę 
tylko za dnie faktycznie przepracowane, a któ­
rych okres zatrudnienia nie trwał — w chwili 
powołania na ćwiczenia 0. N. pół roku

W y ja ś n ia  się p rz y  tym,  że pos tan owien ia  
art.  458 K ode ksu  Zob ow iązań  m a ją  za s to so ­
wanie  także  i do  p ra co w n ik ó w  dzienn ie  p ła t ­
nych (na ok re ś lo ną  ilość godzin  dziennie  oraz  
na p e ł n ą  i lość go dz in  urzędowych) ,  z a t r u d n io ­
ny ch  p rz ez  ok res  6 mies ięcy  na pods taw ie  
u m ó w  o pracę ,  z aw ie ra nych  co mies iąc.

5) P rac o w n ik o m  s a m o t n y m — członkom o d ­
dz ia łów O b r o n y  N a ro dow ej  zasiłki  nie przy­
sługują. Za cz łonkó w rodziny,  k tórych  u t r z y ­
m y w an ie  u p r a w n i a  do o t r z y m a n ia  zas iłku,  
należy uważać:

a) żonę,  także  sep a ro w an ą ,  o ile mąż  o b o ­
wiązany  j e s t  ją u t r zy m y w ać ,

b) dzieci  ś lubne i n i eś lubn e i pas ie rby,



c) ro dz iców i nieletnie rodzeńs two,
d) dzi adka i babkę .

Okol iczność  poz os taw an ia  osób wyżej  
w ym ien ionych  na  u t r zy m a n iu  p o w o łan e g o  do 
ćwiczeń O.  N. p ra cow nika  winna być s tw ie r ­
dzona  za świadczen iem urzędu gminnego względ­
nie magistratu.

Zaś w ia dczen ia  takie m a ją  s łużyć jako 
załączniki do  d o w o d ó w  rachunkow ych  u z a ­
sadn ia jących w y p ła ty  z ty tu łu  om aw ianyc h  
zasi łków.

Jednocześn ie  nadmien ia  się,  że w r o z u ­
mieniu obowiązującej  od  dnia 1.IX. 1938 r. wyżej  
p o w o łan e j  u s taw y o p o w s z e ch n y m  ob ow iązku  
w o j s k o w y m  s łu żb a  w oddzia łach O b r o n y  N a ­
rodo wej  nie jest pomocniczą służbą wojskową. 
W  myśl  art.  2 wyżej  wym ien ionej  u s t aw y  
j ednos tk i  organizacyjne  O b r o n y  N a ro dow ej  
wchodzą w skład wojska.

W  ko ńcu  poda je  się do wiadomości  d o ­
s łown e brzmienie  wyżej  po w ołanych  p o s t a n o ­
w ień  art.  134 i 135 u s t a w y  o p o w szech n y m  
ob owiązku w o j s k o w y m  i art.  458 K o d e k su  
Zobowiązań.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszech­
nym obowiązku wojskowym.

(Dz.  Ust.  R. P. z 13 kwietnia  1938 r., Ai 25, 
poz.  220),

Art. 134.

(1) U m o w a  o pracę  nie może być przez  
p ra c o d aw c ę  w y p o w ied z ian a  ani rozwiązana 
z p o w o d u  powo łan ia  do odbycia  zasadniczej  
s łużby  wo jsko wej ,  jak o też w okres ie  między 
p o w o ła n i e m  a odbyc iem tej s łużby — jeżeli  
s t o sunek  najmu p ra cy  w  chwili  powo łan ia  
t rw a ł  n iep rz erw an ie  co najmniej  6 mies ięcy.

(2) U m o w a  o pra cę  nie może  być r ó w ­
nież p rzez  p ra co d aw c ę  wypow iedzi an a ,  ani 
ro związana z p o w o d u  powołania  na p r z e s z k o ­
lenie w o j s k o w e  lub na ćw iczenia  w o jsk o w e ,  
j a k o  też z p o w o d u  pow ołan ia  żołnierzy r e z e r ­
wy lub pospo l i tego ruszen ia  do czynnej  s łużby 
wo jsko wej  ze względu  na bezpieczeństwo  
P ań s tw a ,  j ak  wreszcie  w o k re s ie  p o m ięd zy  
po wołan iem ,  a odby ciem tej s łużby.

(3) U m o w y  sprzeczne z powyż sz ym i  p r z e ­
pisami  ora z  u m o w y  p rzew id u jące  wyraźnie  
lub po ś re dn io  ro związan ie  u m o w y  o pracę  
w  zw iązku z po w ołan iem  do s łużby w o j s k o ­
wej lub  o d b y w a n ie m  tej s łużby są  z mocy 
s am eg o  p ra w a  nieważne.

Art. 135. Prz ep isu  art.  134 nie s to su je  s ię,  
jeżeli:

a) u m o w a  o p ra c ę  u lega  w o k re s ie  m ię d z y  
p o w o ł a n i e m  a o d byc iem  s łużby  w o j s k o ­
wej roz wiąza n iu  w s k u t e k  u p ł y w u  t e rm i ­
nu, na k t ó ry  zos ta ła  z a w ar t a  lub  w s k u ­
tek u k o ń cz e n ia  p racy ,  d la  k tóre j  w y k o ­
nania  j ą  zawar to;

b) zakład p ra cy  lub oddzi a ł  zakładu pracy,  
do k tó re go  p ra co w n ik  po o dbyc iu  s łużby  
w o jsk o w e j  po w ra c a  już  n ie  i stnieje;

c) za kład p racy  lub oddz ia ł  z a k ła d u  pracy 
do k tó r e g o  p r a c o w n i k  po odby ci u  s łużby  
w o j s k o w e j  p o w r a c a  zm ien i ł  ca łkow ici e  
t echn ikę  produkc j i ,  p r z e z  co te rodzaje  
p ra cy  do k tó ry ch  d a n y  p racowni k był 
używ an y  nie są  ju ż  w y k o n y w a n e ;

d) u m o w ę  o p racę  m o żn a  ro zw iązać  z wi ny  
pra cown ika;

e) p ra co w n ik  bez  w a żn y ch  p o w o d ó w  nie 
s tawi ł  się do p ra cy  p rzed  u p ł y w e m  2-ch 
tyg od ni  od  chwil i  zw oln ien ia  go  ze s łu ­
żby woj skowej ;

f) p ra co w n ik  w  czas ie s łużby w o j s k o w e j  
był  s ą d o w n ie  k a r a n y  za p rz e s t ę p s tw o  
z chęci  zysku,  a lbo na  karę  p o n a d  3 m ie ­
s iące  p ozbaw ien ia  wolności .

Art. 458 — Kodeksu Zobowiązań.

§ i-

P r a c o w n ik  dla k tó r e g o  s t o s u n e k  p ra cy  
s t anowi  wyłączne lub g łó w n e  źród ło  u t r z y m a ­
nia, zachow uje  p r a w o  do w y n a g ro d ze n ia ,  ch o ­
ciażby w pe łn ien iu  p ra cy  doznał  bez  swej  w i ­
ny p rz eszkody ,  sk u tk i em  choroby ,  w y p a d k u ,  
po w ołan ia  go n a  ćwiczenia  w o jsk o w e ,  albo 
z innych p o d o b n y ch  w ażn y ch  p rz yczyn .

§ 2.

Jeżeb  u s taw a  lub u m o w a  nie  za wie ra  ko ­
rzys tn ie jszych  dla p racow nika  pos tanow ień ,  
p r a w o ,  ok re ś lo n e  w p a rag ra f i e  p o p rz e d z a ją ­
cym,  s łuży m u  ty lko  p r z ez  o k r e s  2  tygodni  
i j e d y n ie  wów czas ,  g d y  s t o s u n e k  p r a c y  t rw a ł  
już  pó ł  roku p rzed  p o w s ta n ie m  p rz e s zk o d y .



W y n a g r o d z e n i e  to należy się p r a c o w n i ­
kowi  choćby  s to s u n ek  p ra cy  skończy} się 
p r z e d  u p ł y w e m  p o w y ż s z e g o  2 - ty god niowego 
t e r m i n u  w s k u t e k  wypow iedzen ia ,  do konanego  
w ok re s ie  p rz eszk o d y  p rzez  p ra co d aw c ę ,  albo 
w s k u t e k  p r z e d w c z e s n e g o  ro zw iązan ia  u m o w y  
p rzez  p r a c o d a w c ę  bez  winy  p ra cownika .

O p r ó c z  p r a c o w n ik ó w  o cha rak te r ze  pu- 
b l i czno-p ra w nym ,  wyszc zegó ln ionych  w za łącz­
niku JS'£ 1 do  r o z p o rzą d z en ia  Min is t ra  Poczt  
i T e l e g ra fó w  z dnia  9 w rz eś n ia  1937 r. p o d le ­
g a j ą  kw a l i f ikowan iu  wszj^scy pra cownicy  k o n ­
t ra k tow i  P .  P .  T.  T.  (agenci ,  pos łańcy)  z u m o ­
wami na  czas  n i eo k re ś lo n y  oraz  na czas 
ok re ś lony,  k tó rzy  p o zo s ta ją  w s łużbie p. t. 
w t y m  ch a ra k t e r z e  p onad  j e d e n  rok.

R o zp o rz ąd ze n ie m  M in i s t r a  Op iek i  S p o ­
łecznej  z dnia  24.XII. 1938 r. (Dz. U. Rz. P. 
•Ns 103,. poz.  681) w p r o w a d z o n e  zos ta ły  od 
d n i a  1 s tyczn ia  1939 r. d o d a t k o w e  opłaty  
w  ube zp ie czen iu  e m e r y t a l n y m  robot ni kó w 
(p r aco w n ik ó w  niższych).  W y s o k o ś ć  tych opła t  
zos ta ła  us ta l ona  na  0,1$ za ro b k ó w  i p r z y p a ­
da  po połowie na p r a c o d a w c ę  i pracown ika .  
W  zw iązku  z ty m  s taw k i  t ak  p r a co d a w c y  j ak  
i p r a co w n ik a  p o d an e  wyżej  w  pun kc ie  3) 
zw ię k s za j ą  s i ę  o 0,0 5 $.

§ 3 50. Osoby,  k tórych wyna gro dzen ie  za 
pracę  w yp łac an e  j e s t  z rycza ł tów  (np. sp r z ą ­
taczki),  po d leg a ją  po dobn ie  j a k  ko nt rak towi  
pracownicy niżsi — obo wiązko wi  zabezp iecze­
nia na  w y p a d e k  bez ro bo cia  bez względu na 
ilość osób za t rudn ionych  w danym  urzędzie  
(agencji).

Na s t r  119 sk re ś la  się u s tęp  2, pkt .  61 
i w to miej sce  w s taw ia  się pos tanowien ie :

Pos tanow ienie  wyżej  w y m ien io n e  od n o ­
si się również  do osób,  k tórych w ynagro dzen ie  
za p ra cę  w y p łacan e  j e s t  z ryczał tów (np. s p r z ą ­
taczki).

Postanow ien ia  za w ar t e  w pkt.  70 o ze­
s t awian iu  s k ład ek  na rzecz F u n d u s z u  Pracy 
i F u n d u s zu  Bezrobocia  ora z  o spos ob ie  za li ­
czania tychże  o d n o szą  s ię również  do osób,  
k tó ry ch  w y n a g ro d ze n ie  za p racę  wypłacane 
jes t z ryczał tów (np. sprzątaczki) .

Przekazywanie składek za tych pracowni­
ków należy również do Dyrekcji Okręgu Poczt 
i Telegrafów.
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„(Pos tanowienia  za war te  w  pkt .  70 o ze ­
s tawian iu  s k ład ek  na rzecz  F u n d u s z u  Pracy 
i F u n d u szu  Bezrobocia  oraz  o spo sob ie  za li ­
czania tychże  odnoszą  się również  do osób,  
k tó ry ch  w y n a g ro d zen ie  za p ra cę  wypłacane 
jes t z rycza ł tów (np. sprzątaczki) .

Przekazywanie składek za tych pracowni­
ków należy również do Dyrekcji Okręgu Poczt 
i Telegrafów)“ .

Na str.  117, w pkt.  40, ust.  2) sk re ś l a  się 
cyfrę „0.85 $ “ a w jej miejsce  wp isu je  się „0 .9#“.

Na str.  117, w pkt .  40, ust.  3), skreś la  się 
cyfrę „ 6 . 5 $ “ a w  je j  miej sce  w p i su j e  się „0.8%“.

Na st r.  117, w pkt.  40, ust.  3) b) sk re ś la  
się cyfrę „4.1%“ i „2 4%“ za s tę pu jąc  je cy f ra ­
mi „4 .8$“ i „3.2%“.

N a str. 117, w pkt.  40, ust .  3) c) skreś la  
się cyfrę „3.3%“ i „3.2 %“ a w to miej sce  wp i­
su je  s ię „ 4 $ "  i „4%“.

Na str.  117, w pkt.  40, ust.  3) d) skreś la  
się cyfrę „ 2 . 5 $ “ i „ 4 $ “ a w to miejsce  wpi­
suje się „3.2%“ i „ 4 . 8 $ “.

W  pkt. 42, us t.  2) sk re ś l a  się „ 0 . 8 5 $ “ 
a w to miejsce  w p i s u j e  się „ 0 . 9 $ “.

W  pkt.  3) sk re ś la  się „ 4 . 2 % “, „ 1 . 6 % “ 
i „2.6 0/0“ a w p isu je  s ię „ 5 . 2 % “, „ 1 . 9 % “ 
i „ 3 . 3 % “.

Na str.  124, w pkt .  24 skreś la  się cyfrę 
„ 6 . 5 % “ a w to miejsce  wp isu je  się „ 8 % “-

W  ust.  b) s k re ś l a  s ię cyfrę „ 4 . 1 % “ i ,,2.4“ 
a w to miejsce  w pisuje  się „ 4 . 8 % “ ‘ „ 3 . 2 % “.

W  ust.  c) skreś la  się cyfrę „ 3 . 3 % “ i „3 .2 % “ 
a w to miejsce  wpi suj e  się „ 4 % “ > „ 4 % " .

W  ust. d) sk re ś l a  s ię cyfrę „2.5 % “ i „ 4 % “ 
a w to miejsce  wpisu je  się „ 3 . 2 % “ i „ 4 . 8 % “.

W  pkt.  27 sk re ś la  s ię cyfrę „ 0 . 8 5 % “ 
a w to miejsce  wp isuje  się „ 0 . 9 % “. •

Z a rządzen ie  n in iejsze  wchodzi  w życie 
z dn iem  ogłoszenia .  Jed no cześni e  t racą  moc 
obowiązującą  ko m u n ik a ty  w s p ra w ie  zmian 
i uzupe łn ień  p rz ep i sów  z zakres u adminis t rac j i  
per sonalnej .

Załączone do n inie jszego  Dz iennika  Z a ­
rządze ń  uzupe łn ie n ia  należy pociąć i wkleić 
w odpo wiedn ich  mie jscach Dz. Zarz .  .Nk 9 
z 1938 r., a część zmian p rz ep ro w adz ić  o d r ę ­
cznie.

N° S O .  z dnia 20 czerwc a 1939 r.

176.
Zamawianie druków manipulacyjnych 

nakładu Ministerstwa Poczt i Telegrafów 
i ich przechowywanie.

W  zw ią zku  z rozes łan iem  p rz ez  O k r ę g o ­

w ą  S k ła dn icę  Mat er ia łów  Pocz tow ych  w m ie ­
siącu lu tym br.  now ego  spisu  d ru k ó w  u ż y w a ­
nych w s łużbie pocz towo te leko munikacy jne j  — 
zarządza  się co nas tępuje .

1) Z ap o t rzeb o w an ia  d r u k ó w  m an ip u lacy j ­
nych,  za ró w no  roczne j a k  i dod a tkow e ,  należy 
spo rz ądzać  pos ługując  się w ył ąc zn ie  n a jn o w ­
szym spi sem d ru k ó w  uzu p e łn i a n y m  s tale na 
p ods tawie  zmian podaw anych  do wiadom ości  
w  Dziennikach U rz ęd o w y c h  Min is te rs twa  Poczt  
i Telegra fów .

2) W  zamów ieniach tak roc znych  j ak  
i do d a tk o w y c h  należy p o d aw ać  ty lko n u m e r y  
d ruków;  w yp isyw an ie  obo k  n um eru  nazwy  
dru k u  j e s t  zupełnie  zbędne  i p o w o d u je  ba rdzo  
częs to pomyłki .

3) N u m e r y  za maw ianych  d ru k ó w  mus zą  
być p o d a w a n e  w kolejności  od  najniższego do 
najwyższego  z uwag i  na  to, że d ruk i  są 
w Składnicy ułożone na półkach  w e d łu g  ko ­
lejnych nu m eró w ;  po d aw an ie  n u m e ró w  d r u ­
k ó w  w d o w o ln y m  p o rz ądku  u t ru d n ia  p r a c o w ­
n ik o m  O krę g o w e j  S k ła d n ic y  szybk ie  i sp raw n e  
re a l i zo w an ie  zamówień .

4) Z  uwagi  na to, że jednostki  g o s p o ­
darcze  z a m a w ia j ą  b a r d zo  częs to kilka rodzai  
d ruk ów  pisząc n u m e ry  d r u k ó w  obo k  siebie 
np.  „ . . .  . nades łać  druki  Jsś N° 2, 3, 4 i 5 po 
100 s z t u k “, lub „ . . . . Lx,  Lx2, Lx3, po 
50 s z t u k “, co u t rudn ia  S k ła d n icy  w ykonan ie  
zamów ie ń  — należy n u m e r y  d ru k ó w  pi sać  nie 
obok  s iebie,  lecz j e d e n  num er  pod drugim,  
wym ien ia j ąc  obo k k a ż d eg o  d ru k u  p o t rze b n ą  
jego ilość.

5) W s z y s tk i e  rod zaje  druków'  m a n ip u la ­
cyjnych,  po t rzebnych  na okre s  j ed n eg o  roku.  
winny  j ednos tk i  g o s p o d a r c ze  za ma w iać  raz 
do roku w termin ie  o g łoszonym  ka ż d o raz o w  i 
p rz ez  D y r e k c j ę  i sp osób  po d an y  w treści  § 170 
p rz e p i s ó w  s łużbow ych IX. G. 1.

6) Nie wolno poza  w y p a d k am i  w y ją tk o ­
wymi (pat r z  u s tęp  os tatn i  § 170 — IX. G. 1) 
w y s t ę p o w a ć  w c iągu ro k u  z d o d a tk am i  z a p o ­
t r zebow an iam i  na druk i  m anipu lacy jne ,  w żad­
nym zaś w y p a d k u  nie jes t  do pus zc za lne  w y ­
syłanie zap o tr zeb o w ań  na druki  co drugi  dzień 
wzgl.  co tydzień.

7) D ru k i  radiofoniczne należy za mawiać  
ty lko w  Agencj i  Radiofonicznej  W a r s z a w a ,  
ul. Miodowa  5.

Druk i  winny  być p rz e c h o w y w a n e  w o d ­
dzielnych zamknię tych pom ieszczeniach na p ó ł ­
kach wzgl,  w szafach,  u łożone w  kole jnym
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p o rz ą d k u ,  s tos owni e  do p o s tan o w ień  § 172  
prz ep i sów  IX. G. 1.

9) Należy pam ię tać ,  że n i ep o t rz eb ne m a ­
g az y n o w an ie  d r u k ó w  w  jednos tkach g o s p o ­
darczych n a raża  S k a r b  P ań s tw a  na poważne 
s t ra ty .

W  końcu zaznacza się, że S k ła dn ica  nie 
będzie  re a l i zowała  n i ep ra w id łow o  sp o rz ąd zo ­
nych zap o tr zeb o w ań  na  druki.

A G .  1 4 0 0  z dnia  2 0  czerwc a 1939  r.

177. 
Naprawa rekwizytów imiennych.
W  związku z t reśc ią  § 10 p rz ep i só w  z za ­

k re su  p ro w a d zen ia  go spodar k i  mate r ia łowej  
i ryczał towej ,  og łoszony ch  w  D z ienniku Z a ­
rz ąd ze ń  J\!° 13 z 1 9 3 8  r., poz.  114,  poleca  się 
w szy s tk im  j e d n o s t k o m  g o s p o d a r c z y m  w y sy łać  
w y m a g a ją c e  n a p r a w y  datowniki ,  p lo m b o w n ice  
i s t em pe lk i  do l i s tów po leconych  do i i rmy:  
W i lhe lm  Kuczera  — W y t w ó r n ia  s templ i  i szyl ­
d ó w  — C h o r z ó w  1, ul. P o w s ta ń c ó w  4 1 ,  która  
n a  po d s t aw ie  zawar t e j  u m o w y  z Z a rzą d e m  
P o c z t o w y m  będz ie  aż do odwołan ia  u s k u t e c z ­
niała n a p r a w ę  wymien ionych  rekwizy tów.

Do  re kw izy tów  w ysy łanyc h  celem n a ­
p ra w y  należy za wsze  dołączyć p i sm o  w y j a ­
śniające rodzaj  uszk odzen ia  wzgl.  w sk az u jące  
na  błąd,  k tó ry  nal eży usunąć.

N apra w ione  re k w izy ty  zwróci  nazw ana  
f irma O b w o d o w e m u  Urzędowi  P o cz to w em u  
C h o rzó w  1, k tó ry  po o d p o w ied n im  ich o p a ­
k o w a n iu  prześ le je  w d rodz e  s łużbo wej  za in­
t e r e s o w a n y m  jed n o s tk o m  g o sp o d ar czy m  wraz  
z r a chunk iem  d o s t a rc zo n y m  p rzez  firmę.

R a c h u n k i  odpow iedni o  p o tw ie rd zo n e  
p rz e d s t a w ią  j ed n o s tk i  gosp o d ar cze  Dyre kc j i  
do uregu lowania .

W po tw ie rd zen iu  należy wyraźn ie  z a z n a ­
czyć, że n ap r aw a  r e k w izy tó w  w ym ie n io n y ch  
w ra ch u n k u  zos ta ł a  p r z e p r o w a d z o n a  fachowo 
i solidnie.  Po tw ie rd zen ie  nal eż y  zaopat rzyć  
p o d p i se m  kierow nika  j ednostki  gospoda rcze j  
oraz  odci sk iem  pieczęci  urz ędowej .

F i r m a  Kucze ra  zobow iązała  się d o k o n y ­
w a ć  n a p r aw y  rekw izy tów  w ciągu s iedmiu dni 
licząc od dnia  o t rz ym a n ia  uszk o d zo n eg o  r e ­
kwizytu  do nap raw y .

O  ile więc  f i rma nie d o t r zy m a  w iąż ą ­
cego ją terminu,  należy o tym niezwłocznie 
p o w iad o m ić  Dyrekcję .

JV° AG.  1201 z dnia 2 0  czerwca 1 9 3 9  r.

A d r e s  Adminis t rac j i :  D Y R E K C J A  O K R Ę G U  P O C Z T  i T E L E G R A F Ó W

(Oddział Ogólny)

KATOWICE, ul. Słowackiego 11, III p. pokój Nr 18. 

P R E N U M E R A T A  NA ROK 1939 W YNOSI:  

roczna 4 zł 80 gr. | półroczna 2 zł. 40 gr. | kwartalna 1 zł. 20 gr

Ceny ogłoszeń za tekstem  od w iersza 1 mm. szpalty  redakcyjnej 15 gr., tabelaryczne 30 gr.

Za term inow y druk ogłoszeń  administracja nie  odpowiada.

KONTO C ZEK O W E w  P. K. O. .Ns 300 516.

Sosnowieck ie  Zakłady Graficzne,  Sp.  z ogr,  odp.  w Sosnowcu. Cena 25 groszy.


