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Jasno i wyraznie

Nalezy powiedzie¢ to jasno i wyraznie; wojsko jest
zywo i gieboko-zainteresowane w ksztattowaniu sie sytuacji
politycznej kraju; w przemianach, jakie zachodza, w krysta-
lizacji uktadu sil politycznych. Wojsko nie tylko $ledzi z gte-
bokg muwagg '-rozwdj wydarzen ohe ma clo. nich okreslony sto-
sunek, bierze i bedzie brato udziat w budowaniu i utrwalaniu
nowej rzeczywistosci.

Wszelkie préby postawienia wojska poza nawias poli-
tyczny (patrz projekt ordynaci; wyborczej' PSL; pozbawia-
jacy oficerdw i zotnierzy praw wyborczych) skazane sg na nie-
powodzenie. Na niepowodzen e lez skazane sg wszelkie' préby
narzucenia wojsku postawy rzekomej ,,apolitycznosci”, czy tez.
,»heutralnosci”.

Niejednokrotnie wskazywaliSmy na reakcyjny charakter
teorii ,,apolitycznosci* wojska.

Wojsko — to jeden z podstawowych organow panstwa
i stuzby interesom tych klas i grup spotecznych, ktérych wyra-
zicielem jest .panstwo.

Panstwo lat 1918 — 1939 bylo narzedziem interesow
matej grupy wyzyskiwaczy — iv pierwszym rzedzie obszarni-
kow i magnatéw kartelowych, skierowanym swym ostrzeni'
przeciw interesom milionowych mas ludowych — w~pierwszym
rzedzie robotnikéw i chiopow.

Panshuo lat 1918 — 1939 nie stuzyto interesom narodu,
przemianie, dziatato sprzecznie z jego interesami. Dowiddt
tego najlepiej wrzesien 1939 r.

Rzecz jasna, ze w tych warunkach bytoby co najmniej
nietaktyezne wcigga¢ Wojsko w w ;r zycia politycznego. Znacz-
nie wygodniej byto utrzymywac fikcje ,,Wielkiego Niemowy",
fikcje apolitycznosci. Znacznie. Wygodniej byto utrzymywadé
robotnikéw i chiopoia, przebranych w zotnierskie mundury.
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W stanie izolacji od tego, czym zyt ich brat w miescie i na
wsi — w stanie nieSwia.domosci i ignorancji.

To byt jedyny sposob, 'umozliwia-jgcy rzucanie oddziatdw
wojskowych dla uSmierzenia strajkéw i demonstracyj robotni-
czych i chiopskich (tak za rzgagdow niektéorych demokratéw
z dzisiejszego PSL w 1923 r., jak i za czas6no sanacji w 1936 r.).
To byt jedyny sposébumozliwiajgcy rzucanie zotnierza w awaru-
tury wojenne, czy polityczne, sprzeczne 'z interesami narodu
(r. 1920, 1926, 1928 itd.).

W latach 1918 — 1939 ,,apolitycznos¢* wojska byta szyl-
dem, poza ktérym krylo sie wygrywanie i wykorzystywanie
wojska jako narz'edzia politycznego w rekach kliki przeciw
milionowym masom ludowym, przeciw interesom catego narodu.

Dzi$ sytuacja jest inna. Dzi$ to zaktamanie i obtuda sg
niepotrzebne. "

Nasze panstwo, pafAstwo zrodzone z meki i walki Narodu,
panstwo, u ktérego podstaw lezy Manifest Lipcowy PKWN,
jest wyrazicielem interes6io milionowych mas ludowych —
w pierwszym rzedzie robotnikéw i chtopow, skierowanym swym
ostrzem przeciw interesom malej grupy wyzyskiwaczy —
w pierwszym rzedzie obszarnikéw i magnatéw kartelowych.

Nasze panstwo nie ma interesdio sprzecznych z interesa-
mi narodu, przeciwnie — cala jego dziatalno$¢ stuzy interesom
narodu.

Rzecz jasna, ze w tych warunkach i wojsko nasze, bedgce
jednym z podstawowych organéw panstwa ludowego, jest woj-
skiem ludowym, jest narzedziem intereséw ludu polskiego
i nigdy nie moze byé wykorzystane przeciw interesom narodu.
Nie ma dzi$ sprzecznosci miedzy interesami panstwa imarodu,
jak to byto w latachl918—1939. Nie ma dzi$ i by¢ nie moze
sprzeczno$ci miedzy postawa wojska, jako organem panstwa,,
a interesami narodu.

PanAstwo nasze nie ma wiec powodu izolowania Wojska
od Narodu, utrzymywania go w stanie nieSwiadomosci i igno-
rancji rzekomej ,,apolityczno$cill, czy neutralnosci. | dlatego
m. in. regulamin stuzby wewnetrznej przewiduje, ze:

,.20inierz polski posiada czynne i bierne prawo luyborcze
do'Sejmu*.

| dlatego niewatpliwie nowa ordynacja wyborcza zigno-

ruje sugestie PSL i przyzna oficerom i zoinierzom stuzby
czynnej peine prawa wyborcze.

-X * _.*
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Ale kierownicy PSL nie przypddkowo chcg pozbawié pra-
wa wptywania na losy panstwa tych, ktorzy ofiarg krwi zadOr
kumentowali swg mito$¢ ojczyzny, 'ktérzy wyzwalali Polske,
gdy niektorzy dzisiejsi ,,mezowie opatrzno$ci“ siedzieli w Lon-
dynie, a loielu z ich podkomendnych utrudniato i sabotowato
rozbudowe Odrodzonego Wojska Polskiego.

I w tym ivypadku nalezy spraiue postawié¢ jasno i wyraz-
nie. Wojsko ma zupetnie okreslony stosunek do wydarzen roz-
strzygajacych sie nag arenie przedwyborczej.

Zdajemy sobie iv'peini sprawe ze znaczenia wyborow,
jako rozgrywki miedzy obozem demokracji, a obozem reakcji.
W szystko, co umacnia ob6z demokracji, co utatwia i przy$piesza
proces jednoczenia narodu, odbudowy kraju, zagospodarowania,
ziem zachodnich, co wzmacnia nasze pozycje na arenie miedzy-
narodowej — wszystko to oceniamy, jako fakty pozytywne.
JesteSmy bowiem organem panstwa, organem narodu. | dla-
tego byliSmy za blokiem 6-u partyj, za uniknieciem ostrej walki
wyborczej, za peing,izolacjg reakcji, W tym duchu wypotoiadali
sie nasi oficerowie i zoinierze. Takie bylo stanowisko wojska,
jako catosci,

v NKW PSL, zignorowat toole szerokich mas ludowych,
wypowiedziang na setkach wiecéw i zgromadzen, zignorowat
stanowisko zotnierza polskiego, a nawet zyczenia swoich wias-
nych cztonkéw czy zwolennikéw, rzecz jasna, nie tych z ul. Mar-
szatkowskiej, a ze wsi polskiej.

NKW PSL nie zignorowat, a uwzglednit teole i zycze-
nie reakcji polskiej od Andersa i Raczkiewicza do band NSz
i WIN-u, od wywtaszczonego obszarnika i magnata kartelowe-
go do spekulanta i szabrownika, od oenerowskiego nozoumika
i kawiarnianego malkontenta do skrajnego konserwatysty an-
gielskiego i faszysty niemieckiego.

NKW PSL storpedowat porozumienie wyborcze..

Zarysowata sie wyrazna Unia podziatu.

Po jednej stronie — blok stronnictw demokratycznych,
reprezentujgcy i realizujgcy interesy narodu, blok jednosci.,
pracy i pokoju, blok sity Polski i jej przysztosci, po drugiej —
blok PSL i wszystkich odmian Ireakcji, blok rozbijoczy jed-
nosci narodowej, blok sit, pragnacych cofng¢ kdfo historii, cia-
gnacych Polske wstecz i w dot.

Dla nas, dla odrodzonego Wojska Polskiego wybor jest
nietrudny.

Nie mogg liczy¢é na nasze'poparcie ci, ktdrzy o-rganizor
wali dezercje z Wojska Polskiego w okresie jesien 19U — lato
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39A5 r., ci, ktdrzy gdy trzebai byto walczy¢ o granice Polski nad
Odrg i Nissg, popierali miast taerbu.nku do 'wojska, icerbunek
do lasu.

Nie mogg liczy¢ na nasze poparcie kierownicy PSL.

Nasze miejsce jest po strome tych, ktérzy stworzyli i zor-
ganizowali Odrodzone Wojsko Polskr, ktérzy pokazali nam
stuszng droge walki ? sojusznikéw. kid, zy 6o-prowddzili nas do
najwspanialszego w historii zwyciestwa.

Nasze miejsce jest po stronie bloku demokratycznego.

Nie moga liczy¢ na nasze poparcie ci, ktdrzy cieszg sie
poparciem najciemniejszych s-1 reakcyjnych, a, ktérych legity-
macja jest glejtem bezpieczenstwa w stosunku do band,, ci, kt6-
rzy domagajg sie likwidacji*.podslawo.wych organéw walki
z bandami — $miertelnym wrogiem zoinierza polskiego.

Nie mogg liczy¢ na nasze poparcie kierownicy PSL.

Nasze miejsce jest po stronie tych, ktdrzy czynig wszyst-
ka i ponosza, jak my, ofiary dla ostatecznej likwidacji bund,
dla przywrdcenia w kraju fadu i bezpieczenstwa.

Nasze miejsce jest po stronie bloku demokratycznego.

Nie moga liczy¢é na nasze poparcie c: ktdrzy utrudniajg
zbieranie Swiadczen rzeczowych, i w sposob demagogiczny obie-
cujg chtopom natychmiastowe zniesienie kontyngentu, co ozna-
czatoby wygtodzenie miasta i wojska, ci i Orzy kontynuuja
swg nieodpowiedzialng, podporzagdkowang jedynie wasko-par*
tyjnym interesom polityke winowajcéw powstania warszaw-
skiego.

Nie moga liczy¢ na nasze poparcie kierownicy PSL.

Nasze miejsce jest po stronie tych, ktorzy nie gonig za
tanig, popularnoscig, mowig prawoe narodowi i 10 ciezkim znoj-
nym wysitku odbudowujg Polske z ruin.

Nasze miejsce jest po stronie bloku demokratycznego.

Nie moga liczy¢ na nasze poparcie ci, ktdrzy sa echem
antypolskich wystgpien réznych zagranicznych politykow, a co
gorsza, czesto wystgpien tyciwinspjratorami, ci ktorzy operujag
szantazem interwencji i-kontroli zagranicznej, ci ktdrych dzia-
talno$¢ utrudnia <Polsce pozycje na arenie .miedzynarodowej
i otrzymanie pomocy zagranicznej.'

Nie moga liczy¢ na nasze poparcie kierownicy PSL.

Nasze miejsce jest,po stronie tych, ktérzy nie-uzalezniali
i nieuzalezniajg swych decyzyj. od rozgrywek.wielkich mo-
carstw, ktorzy nie chca, by PoiskaNbyta czym$ w rodzaju pitki
do gry, ci dla ktorych suwerennos$¢ wiasnego panstwa jest nie
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mtylko w stowach i frazesach, a w realnej rzeczywisto$ci —
sprawg godnos$ci narodowej.

Nasze miejsce jest po stronie bloku demokratycznego.

Nie moga liczy¢ na nasze poparcie ci, ktérzy swojg decyzjg
pojscia do wyborow oddzielnie rozbijajg jedno$¢ Narodu Pol-
skiego, utrudniajgc proces odbudowy kraju, zagospodarowania
ziécm zachodnich, poprawy sta-nu bezpieczenstwa, ivzrostu na-
Szego prestizu na arenie miedzynarodowej.

Nie mogg liczy¢ na nasze poparcie kierownicy PSL.

Nasze miejsce jest po stronie tych, ktérzy od pierwszej
chwili podporzadkowali cala swoja pocityke i dziatalno$¢ w spra.-
taie jednosci narodoiaej, jednosci walki i pracy dla odbudowy
Polski, dla jej przysztosci.

Nasze miejsce jest po stronie blbku demokratycznego.

Wracamy do punktu wyjscia naszych rozwazan.

Wojsko Polskie — Wojsko Polski Ludowej nie stuzy inte-
resom zadnej partii politycznej.

Wojsko Polskie — Wojsko Polski Ludowej stuzy intere-
som ludu polskiego, narodu polskiego, panstwa polskiego.

Przy obecnym uktadzie sit politycznych wyrazicielem in-
teresow ludu, narodu i panstwa polskiego jest blok czterech
stronnictw demokratycznych.

I dlatego miejsce wojska polskiego jest po stronie tego
bloku.
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Gen. dyw. SANKOWSKI JOZEF

Wypad nocny

(Z doswiadczen ostatniej wojny)

1. Okreslenie wypadu

Regulamin walki piechoty cz. 1 8 618 gtosi: ,wypad no-
cny przeprowadza sie w celu -wziecia jenca". Lepiej bytoby
gdyby regulamin na tym poprzestat, albowiem teze te potwier-
dzito w bardzo szerokim zakresie doswiadczenie z wojny. Nie-
stety regulamin jednak siega dalej i mowi: ,jak réwniez zbu-
rzenia pojedynczych umocnien, pdnalezienia stykow, wyjasnie-
nia charakteru umocnien“.

Ostatecznie w trakcie badania jeica mozna to wszystko
wyjasni¢, a nawet jeszcze wiecej, bo mozna okresli¢ sity, skiad
i ugrupowanie bronigeego sie przed nami npla, lecz dla osia-,
gniecia tych celéow bardziej nadaje si¢ termin: ,rozpoznanie

Oczywiscie, ze regulamin pod pojecie ,,wypadu" podcigga
wszystko to, co mozna zdoby¢ bez walki. Jesli tak, to regula-
min w tym wypadku ina racje, gdyz zwiadowcy-saperzy czot-
gajac sie w nocy przecf rowami strzeleckimi npla, "zagladajac
do nich i poza nie, mogg bez strzatu, okresli¢, czy sg miny, czy
ich nie ma, a jezeli s3, to jakie, czy przeciw piechocie, czy
przeciw czotgom, jaka jest glebokos¢ rowow, czy profil ich
jest peiny, czy nie itd.

Ale sita, sktad, ugrupowanie npla i styki jego oddziatow
bez wziecia jenca nie dadzg sie okresli¢, tak samo zreszta jak
wykrycie celédw i systemu ognia npla najlepiej przeprowadza
sie przez rozpoznanie bojowe.

Najscislejsze dane o nplu mozna jednak otrzymac tylko
od jencdw. Ta regulaminowa zasada zostata potwierdzona na
przestrzeni catej wojny.

Na wojnie dowodcy wszystkich szczebli stale zdgzali do
chwytania jencoéw. Ustalano nawet terminy brania jefica i su-
*
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rowo przestrzegano dotrzymywania takowych. Z tej to racji
na wojnie przyzwyczajono sie rozumie¢ ,,wypad“ jako chwy-
tanie jenca.

Jezeli byta mowa o wypadzie, to wszyscy rozumieli to
jako zdobycie jenca. Wowczas za$, gdy zadano sprawdzenia
stanu obrony npla z punktu widzenia inzynieryjnego — wy-
sylano w nocy zwuadowcOw - saperéw, ktdrzy przeprowadzali
zwiad bez strzatu, jak to juz wyzej wspomniatem, czotgajgc sie
przed i wewnatrz, pozycji npla.

Wypad nocny, to akcja (wyprawa) w zasadzie bez walki
celem schwytania jefica. Wziecie jenca bez walki mozliwe jest
tylko w nocy, a wiec stagd i samo okre$lenie ,,wypad nocny*“.

Ale w Regulaminie walki piechoty cz. 1 8§ 615 — jest
mowa i o wypadzie dziennym. Nie znam z wojny wypadku, by
ktos-wykonat wypad dzienny i zdobyt jedca. To o czym sie
moéwi w 88 615, 616 i 617 regulaminu — osigga sie na froncie
innymi sposobami i $rodkami, a mianowicie: rozpoznaniem
przez walke (zwiad bojowy).

- Schwytanie jenca w nocy bez walki jest czynem boha-
terstwa, mestwa? odwagi i chwaly zwiadowcdw. Przedsiewzie-
cie jest trudne i w¥maga najwyzszego napiecia woli ludzkiej.

Musimy sobie zda¢ z tego sprawe, ze to noc, a wiec ciem-
nosci, nieznany teren, miny, druty, uzbrojony wrog, ktory-sta-
rannie ze wszystkich sit wstuchuje- sie i wypatruje gtebie nocy,
ktory walczy¢ bedzie o swe zycie nie gorzej od zwiadowcy
i ktéry tez pragnie goraco wzig¢ go do niewoli. Trzeba go od-
nalez¢ w ciemnosci, trzeba don podej$¢, rozbroi¢ bez halasu,
ztapa¢ i uprowadzi¢ ze sobg. Czyz to nie bohaterstwo, nie me-
stwo, odwaga i chwata zwiadowcy? Nie kazdy zotnierz, nie kaz-
dy oddziat zdolny jest do takich czyndw.

Nasuwa sie samo przez sie pytanie, kto wobec tego za-
danie takie ma wykonac?

2. Kto wykonuje wypad

W regulaminie méwi sie o kompanii. W ostatniej,wojnie
kompanie strzeleckie nigdy' nie byly wyznaczane do przepro-
wadzenia wypadu nocnego.

W putku i w dywizji istniejg etatowe pododdziaty zwia-
dowcéw. Na froncie one i tylko one wykonywaty to zadanie,
a nie kto inny. Czyz moze jaki$ inny pododdzial nieprzygo-
towany do .zwiadu spetni¢ tak skomplikowane zadanie wypadu
nocnego? Naturalnie, ze nie, bo nie zawsze da. sie to wykonaé
nawet przez doskonatych zwiadowcow.
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Bywa, ze zwiadowcy tracg orientacje i nie znajdujg wy-
znaczonego obiektu, albo npl oS$wietli teren i wykryje zwia-
dowcow, to znow npl podtrzymuje przez calg noc silny ogien,
tak, ze wykonanie zadania jest niemozliwe. Sag tez wypadki,
ze poprostu nie ma odpowiedniego nastawienia u zwiadowcow
lub ich wyzszego dowodcy, ze podczas dziatania natrafig na
miny i saperzy nie mogg ich' rozminowa¢, to znowu kto$ stchoé-
'rzy wzglednie nieopatrznym dzwiekiem zdradzi sie itd. itd.

Dziesigtki powodow mogg zaistnie¢, by uniemozliwi¢ wy-
konanie zadania.

Co by wiec dopiero byto, gdyby dla wykonania tego za-
dania wyznaczono nie pododdziat zwiadowcow, a jaki$ inny.

3, Liczebnos$¢ oddziatu wypadowego

Czy pododdziat zwiadowcéw powinien by¢ wysytany na
wypad nocny w. peinym sktadzie? W pododdziale zwiadowcéw
nie wszyscy zoinierze sg jednakowi. Podczas ostatniej wojny
nigdy zresztag w catoSci kompania zwiadowcdw nie byta wy-
sytana.

Na wypad nocny wyznacza sie niewielki oddziat naj-
lepszych strzelcéw, wybranych sposrdd zwiadowcow.

Liczebno$¢ takiego oddziatu wypadowego wynosi od 5—20
Smiatych ludzi. Prowadzi sie zespdt Smiatkéw z najodwazniej-
szym dowddca plutonu lub podoficerem. -

W mojej praktyce byty wypadki, gdy sam dowddca kom-
panii prowadzit oddziat na wypad, ale to tylko wéwczas, kiedy
wysytani poprzednio dowddcy plutonéw w zaden spos6b nie mo-
gli zdoby¢ jenca.

Czym kierowa¢ sie przy wyborze strzelcow na wypad?
Odwaga zoinierza decyduje o wszystkim, tym wiec okresla sie
przede wszystkim przydatno$¢ Strzelca do pracy rozpoznaw-
czej. Tym tez nalezy kierowa¢ sie przy wyborze na wypad.
Naturalnie, ze i wszystkie inne zalety powinny cechowac strzel-
ca-zwiadowce, ale pierwszenstwo przyznaé¢ nalezy tej zalecie,
tj. odwadze. Zwiadowcg jestten, co przejawia inicjatywe, wy-
kazuje przedsiebiorczo$¢, spryt i posiada nade wszystko zimng
krew. ,

4. Organizacja nocnhego wypadu

Zwiadowcom wyznacza sie zadanie z podaniem miejsca,
w ktorym muszg zdoby¢ jenica. Majac zadanie, zwiadowcy stu-
diujg teren, obrone npla, drogi podejscia do tego obiektu tj.
swego celu i przeszkody na drodze do niego.
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Kiedy wszystko to juz jest przygotowane, wtedy zwia-
dowcy starajg sie podczotgaé mozliwie najblizej celu i obejrze¢
wszystko co go otacza. Z reguty udaje sie to wykona¢ jeszcze
przed wypadem, dzieki czemu zwiadowcy wiedzg juz co jest
w ich obiekcie —mc.k.m., czy punkt obserwacyjny, ilu ludzi
znajduje sie tam,- ktory kierunek obserwujg, jaki jest réw
.strzelecki, gdzie row tacznikowy, prowadzacy od rowu, strze-
leckiego na'tyty, gdzie i jakie sg gtanowiska przed rowem strze-
eleckim npla. Takie przygotowanie oraz zaznajomienie sie ze
swym obiektem jest rekojmig pogodzenia wypadu nocnego.-

Gdy w sposob wyzej podany przeprowadzono rozpoznanie
obiektu, wtedy juz o-‘'Termie okreS$la.sie droge i szyk' posu-
wania sie oddzi-lu wypadowego do jego celu. Obiera sie
miejsce, gdzie gezzy wykonaé przeje, a w drutch i polu mi-
nowym npia, okresla sie pian dziatania oddziatu i woéwczas
dopiero rozbija sie go-na grupy: rozgradzajgcg, szturmujacag
i ubezpieczajaca.

Grupa rozgradzajgca sktada sie przewaznie z saperow,
gdyz musza oni zrobi¢ przejscia, w drutach, i polu minowym.
Grupe szturmujaca pfowadzi -zwykle' dowoddca oddziatu wypa-
dowego. Grupa ubezpieczajgca dzieli sie na dwie czesci —
prawg i lewa.

Dla ostony wycofania przygotowuje sie ogied artylerii'
i mozdzierzy, a jezeli teren pozwala to i ogien karabindw ma-
szynowych.

Ogien przygotowuje sie na miejsce z obiektem wypadu
i na sasiednie odcinki, skad mogtby by¢ prowadzony ogien npla
na droge wycofania sie oddziatlu wypadowego.

Dla wykonania zadania ogniowego, ostaniajgcego wyco-
fanie sie oddziatu wypadowego, zwykle podczas wojny wyzna-
czano 2—3 kompanie mozdzierzy i 1—2 bater'e artylerii. One
to za dnia musiaty przeprowadzi¢ wstrzeliwanie sie w swe od-
cinki. Ogien nalezy organizowa¢ w ten sposob, by objat caly
teren dziatania oddziatu wypadowego.

Dla wywotania ognia ustala sie sygnat swietlny jaskrawo
zaznaczony' i dobrze widoczny — zwykle sg to rakiety rozno-
kolorowe.

Oddzial wypadowy wykonuje swoje zadanie zasadniczo
bez strzatu. Sygnat wywotania ognia artylerii i mozdzierzy zo-
staje podany tylko dla ostony wycofania sie i wytgcznie w tym
wypadku, gdy npl otworzyt ogien. Jesli* za$ npl ognia nie
rozpoczat, a nawet gdzie$s tam sobie strzela, ale jego ogien
nie przeszkadza wycofaniu sie — to ten oddziat otwarcia ognia
wiasnego nie prawa zagdaé, czyli wywotywac.
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5. Wykonanie nocnego wypadu

Oddziat wypadowy w sktadzie wyzej podanych grup, po
doktadnym przygotowaniu i w wyznaczong noc dla ztapania
jenca wyrusza marszem lub czolga sie w kierunku swego
obiektu.

Grupa ubezpieczajgca speinia role szperaczy czotowych
i bocznych. Wszyscy strzelcy oddziatu, zachowujgc odlegtosc
od dowoddcy wypadu, muszg by¢ w polu widzenia tegoz dcy
i pod jego bezposrednim wptywem.

Po dotarciu do drutév* i min grupa rozgradzajgca wy-
konuje w nich przejscia, pozostajac tam az do czasu powrotu
calego oddzialu wypadowego. Ochrania te przejscia, pomaga,
wycofujgcym sie znalezé je, po czym wycofuje sie na ostatku.
Przy wycofaniu sie odgrywa role ubezpieczenia tylnego.

Grupa szturmujgca natychmiast po wykonaniu przejscia,,
posuwa sie (czoiga) ku swemu obiektowi wraz z grupg ubez-
pieczajagcg na swoich skrzydfach. V/ odpowiednim momencie
grupa ta rzuca sie na swa ofiare. Zaleca sie tu ogtuszanie cio-
sem, narzucanie na gtowe namiotu lub koca i okrecanie'nim
tak, by npl nie krzyknat. Nastepnie wycigga sie go z rowu
i biegnie, ciggnac ofiare za rece. Jezeli jeniec i$C nie moze,
nalezy go wzig¢ na rece i mozliwie szybko oddali¢ sie.

W wypadku gdyby w miejscu wypadu okazata sie grupa
npla stawiajgca opor, trzeba uzy¢ bagnetu, sztyletu, kolby,
piesci i wybi¢ wszystkich, précz jednego—dwoch, choéby na-
wet rannych, ktérych bezwarunkowo nalezy zabra¢ ze soba.
Niekiedy celowym jest rzucenie granatu recznego, a po wybu-
chu chwycenie tego, ktéry zostat jeszcze przy zyciu.

Grupa ubezpieczajgca 1'ezy przed rowem strzeleckim npla
na skrzydtach grupy szturmowej, zachowyjac z nim stalg
taeznos¢ wzrokowa. Zadaniem jego jest odizolowanie miejsca
wypadu od reszty odcinka bronionego i niedopuszczenie nikogo
do tego miejsca. Oderwanie sie od obiektu i wycofanie powinno
przeprowadzaé sie w wielkim pos$piechu. Gdy tylko grupa
szturmujaca wyskoczy z rowu i pobiegnie z jeAcem,-grupa
ubezpieczajaca, otaczajac jg z tytu i bokdéw, biegnie za nig,
a wszyscy razem do'przejscia. Koto przejscia grupa rozgradza-
jaca swymi sylwetkami wskazuje droge do przejscia i po
przepuszczeniu wszystkich pedzi za nimi.

Dowodca wypadu po minieciu przejscia pozostaje za
wszystkimi w tyle przy grupie rozgradzajacej, majac przy so-
bie sygnaliste j jezeli nalezy wywotaé ogien, wlasny — to wy-
wotuje go. Grupa rozgradzajgca jest, w.tym wypadku ubezpie-<
czeniem tylnym. Biegng wszyscy, zachowujac tgczno$¢ wzro-

kowa.
»
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ESwddca oddzialu wraz .z grupg rozgradzajacg bada
terasy by w wypadku gdyby zostat kto$ zabity tub ciezko ranny,
nabrano go ze sobg i przeniesiono do oddziatu.

Postaram sie teraz dziatania oddzialu wypadowego zilu-
strowaé przykladami z»ostatniej wojny.

— W kwietniu 1943 r. koto wsi Szwedczykowo, moi dy-
wizyjni zwiadowcy wykryli, ze Niemcy na noc wystawiajg pod-
stuch w rowie, ktéry znajduje sie przed pierwsza linig rowow
strzeleckich na odlegtosci okoto 100 m od niej. Sadzac z wiel-
kosci przedpiersia, réw ten byt niewielki i mogt pomiesci¢ 2—3
tudzi. Oczywiscie byt to podstuch. Po nalezytym przygotowaniu,
oddziat wypadowy podszedt w nocy do tegoz rowu. Grupa sztur-
mujaca w skladzie dowddcy plutonu, jego pomocnika i jednego
strzelca wskoczyta do rowu, w ktérym znajdowato sie' dwdch
,Frycow"—jednego dowddca plutonu zasztyletowat, drugiego
pomocnik dcy plutonu zranit wystrzatem i przy pomocy Strzel-
ca chwycit i wyciggnat z rowu, a tam go juz podchwycili i por-
wali strzelcy z grupy ubezpieczajacej. Dca plutonu w tym cza-
sie obszukiwatl zabitego przez siebie Niemca w celu zabrania
dokumentéw (ksigzeczka wojskowa, listy etc.) i z koniecznosci
przedtuzyt swdj tam pobyt — a co sie z nim stalo pdzniej, zo-
baczymy dalej.

— W maju t*goz roku, inny dowddca plutonu zwiadow-
cow przeprowadzit wypad nocny na stanowisko ogniowe
w pierwszej linii rowoéw strzeleckich npla koto wsi Lipnica.
Gdy grupa szturmujgca z dca plutonu na czele wpadta do rowu
strzeleckiego, zobaczyta niewielkg ziemianke, a koto niej
gniazdo c.k.m., przy ktérym byli dwaj dyzurni ck-emisci. Rzu-
cono granat ijeczny do ziemianki, zastrzelono jednego z ck-emi-
stow, a drugiego” ztapano i uprowadzono ze sobg.

— W czerwcu, koto wsi Debki wykryty zostat obserwa-
tor w przednim rowie strzeleckim npla. Wypadem nocnym do-
wodzit osobiscie dowddca dywizyjnej kompanii zwiadowcow.
Gdy grupa szturmujgca z dca kompanii na czele wkroczyta-do
rowu npla, to natknieto sie na siedzacego i drzemigcego
»Czujnego" a ,spostrzegawczego" obserwatora. Dca kompanii
przystawit pistolet do gtowy ,obserwatora” i szeptem zako-
menderowat ,Hiinde hoh". Rece drzemigcego uniosty sie predzej
niz powieki. Czton chwytu bez gtosu opuscit row wraz z jericem,
jak gdyby go tam nigdy nie byto.

— W tym samym miesigcu i okoto tej samej wsi zdarzyt
sie nastepujacy wypadek: nasz oddziat wypadowy, posuwajgc
sie do obiektu swego wypadu, napotkat idgcy nplski zwiacl
w sile ponad 10 ludzi. Zwiadowcy nasi pierwsi spostrzegli npla
i natychmiast przywarli do ziemi, za$ gdy grupa npla podeszta
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na ich wysoko$¢, nasi rzucili granaty przeciwczolgowe. Cata
grupa npla zwalita s’¢ z nég, a zwiadowcy nasi schwycili jed-
nego rannego i przyprowadzili go ze sobg.

— Nastepnej nr y ci sami zwiadowcy udali sie na
miejsce spotkania z nulem, gdzie policzyli trupy zabitych przez
nich wczoraj Niemcéw — okazato sie, ze byto ich az 13-tu.
Zwiadowcy urzadzili w rejonie tych trupow, zasadzke, spodzie-
wajac sie, ze Niemcy przyjda uprzatna€ trupy i ze wtedy uda
sie im jeszcze raz zlapa¢ jenca. Niemcy jednak tej nocy nie.
przyszli.

— Koto wsi Lipnica, o ktérej juz wyzej wspominano,
obrona przedzielona byta rzekg Siew. Nasz przedni.réw strze-
lecki przebiegat nad samym brzegiem tej rzeki, a niemiecka po-
zycja na brzegu jej doliny. Odlegtos¢ miedzy nami a Niemcami
wynosita okoto 1.500 m. Nad rzeka po niemieckiej stronie byt
lasek, na skraju ktérego Niemcy mieli czaty bojowe. Caly
skraj tego lasu byt odrutowan.y i zaminowany .minami przeciw
piechocie. Moi zwiadowcy przedostawali smjknkakrotriie do tego
lasu z bokdw i wysledzili, ze od przedniej linm niemieckich ro-
wow strzeleckich prowadzi do czatu Sciezka, po ktorej Niemcy
to chodzg dla zmiany czatu, to donosza jedzenP, to posytajg
tacznikow.

W sierpniu 1943 r. przed natarciem zostal zorganizowa-
ny wypad nocny na te $Sciezke, gdyz zaszta nieodzowna potrzeba,
zdobycia, jenca. Przed przewidywanym natarciem musiatem
sprawdzi¢', czy wszystko w porzadku u npla, czy nie nastgpita
zmiana lub przegrupowanie, czy nul wie co$ o szykujacym sie
naszym natarciu, a jezeli tak, to jakie stosuje $rodki zapobie-
gawcze itd.

Na czele oddziatlu wypadowego stangt ten sam' dowddca
plutonu, ktéry w maju w tymze terenie-chwycit c.k.m.-iste
z przedniego..rowu strzeleckiego na zachdd od tego lasku. Od-
dziat w oznaczonym czasie wysungt sie ku $ciezce i urzadzit za-
sadzke. Niedlugo wypadto im tam leze¢. Przed ich oczyma, ku
zdumieniu zwiadowcow, zmwit sie. pluton zotnierzy w kolumnie
czworkowej, idgcy na zmiane czaty. Dca oddzialu wypadowego,
ten $miatek, nie speszyt'sie, fzoe.iF granat reczny w kolumne,
i wyrost przed nig jak monument z granatom urzeciwczotgo-
wym w reku i zakomenderowat ,.balt!“ Waffen n‘eder*. Niem-
cy na moment zdebieli na te niespodzianke, ale wnet zaczeli
sktada¢ bron i zdejmowac tornistry.

Dca grupy wypadowej poczatkowo chciat caly ten plu-
ton w kolumnie zaprowadzi¢ do niewoli, ale zauwazywszy, ze®
dalsi, od niego Niemcy daig ,nura“ w krzaki, rzucit gra-
nat w sam S$rodek plutonu, chwycit jednego i uciekt z nim. Kie-
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dy jednak odbiegt nieco, stwierdzit, iz przy nim z calego od-
dzialu podaza tylko jeden pomocnik — st. sierzant, zwiadowca
jeszcze z czasow | wojny Swiatowej, obecnie majgcy okoto 50
lat. Jak poézniej wyjasnito sie, w czasie, gdy dca rozbrajat
pluton Niemcow, wszyscy jego strzelcy — zbiegli. Dca ze swym
pomocnikiem — przyprowadzili jerica.

— W lutym 1944 r. na Polesiu, koto wsi Gorochowicze,
zwiadowcy wykryli, ze pomiedzy dwagma wzniesieniami terenu
przez bagno przechodzi usypany ze $niegu réw strzelecki.
Przypuszczano, ze nie moze by¢ tam wielu ,Frycéw", ze row
ten jest raczej rowem ‘tgcznikowym wzdtuz przedniej linii.
Zwiadowcy kilka razy podczotgati sie pod ten 'row i przekonali
sie o stusznosci swych przypuszczen —-.wtedy to postanowiono
zrobi¢ na to miejsce wypad nocny dla ztaphnia jerica.

W noc wypadu byta silna .zawieja i.wiatr wiat w strone
Niemcéw. Oddziat podczotgat sie i zobaczyt dwdch Niemcow
zgietych w kabigk, siedzacych tytem do nich. Gdy za$ zwia-
dowcy podeszli blizej do nich, to Niemcy chwycili za kolby —
zwiadowcy serig z pistoletu .maszynowego jednego zabili, a dru-
giego ranili i tego rannego wzieli do niewoli. Wypadem Kkiero-
wat telefonicznie sam dowodca putku z przedniego rowu strze-
leckiego (za oddziatem bowiem ciggnieto drut i przez telefon
dca putku kierowat zwiadowcami).

— W maju 1944 r. w tym samym rejonie, nieco w prawo
koto wsi Rakowicze wypad nocny byt przencowadzony na miej-
scu. styku dwoéch dywizji niemieckich — 10 i 35: Tu w przed-
nim rowie strzeleckim na styku tych dwoéch dywizji nie byto
nikogo, nie byto tacznosci ,4tokciowej". Oddziat wypadowy pod-
czotgat sie do rowu strzeleckiego i zapadt, oczekujac, ze moze
kto$§ nadejdzie. | rzeczywiscie wkrdtce zwiadowcy zauwazyli
ze rowem idzie od strony 35 D.P. Niemiec w kierunku 10 dyw.
piech. Niemca tego chwycono bez jednego dzwieku. Okazal sie
felczerem weterynarii, a z braku ludzi wystano go do kom-
panii strzeleckiej, gdzie byt wtasnie dyzurnym i szedt jako i3-
cznik do 10 dyw.-piecb. Okazato sie, iz felczer ten byt bardziej
zorientowany niz zwykty zoinierz i podat bardzo cenne win--
domosci. / "~

We wszystkich przytoczonych przyktadach nie zachodzita
potrzeba wywotywania ognia dla ostony swego wycofania sie.

Podam jedyny wypadek, w ktérym zwiadowcy byli zmu-
szeni wycofac sie pod ostong wtasnego ognia. W rejonie tej sa-
mej wsi Rakowicze, przed czerwcowym przetamaniem frontu
w 1944 r. — zainteresowata mnie pewna wyniosto$¢ terenu pod
nazwg ,Radzin". Byta ona na przednim skraju obrony Niem-
cow i byta kluczowgq pozycjg w tym rejonie. Po starannym przy-
gotowaniu, 13 czerwca przeprowadzono wypad nocny, w celu
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chwycenia jenca z rrwu strzeleckiego na tej wyniostosci. Od-
dziat wypadowy zrobit przejscie w drutach i polu minowym,
podczotgat sie do pierwszego rowu strzeleckiego, ktéry znaj-
dowat sie na samym grzbiecie wyniostosci (mowa tu o wynio-
stosciach terenu Polesia). U Niemcdw obserwowano czesto
fakt budowy rowdw strzeleckich wzdtuz topograficznego
grzbietu wyniostosci terenu.

Przed oczyma zwiadowcoéw ukazat sie taki obrazek: gru-
pa Niemcow 10—15 ludzi buduje ziemianke, jeden Niemiec
stoi w rowie strzeleckim w roli obserwatora, na gérze koto
ziemianki za pierwszym rowem strzeleckim stéi wéz z bel-
kami do budowy, przywiezionymi z tytéw. Miedzy wozem
a ziemiankg chodzi wysoki, otyly Niemiec i co$ pomrukuje.
Zwiadowcy sadzac, ze to jaki$ przetozony wydaje zarzadzenia,
dali salwe granatow ppane. do grupy budujacych ziemian-
ke i chwycili ich ,zarzadzajgcego”, ktdry chodzit koto rowu —
inni zabili obserwatora.

Gdy zwiadowcy podbiegli z jeicem do przejscia — u npla
rozpoczeta sie gwattowna strzelanina. Naturalnie strzelajgcy
Niemcy- nikogo nie widzieli, a strzelali na chybit-trafit.

Zeby ich uspokoi¢, zwiadowcy dali sygnat do wywotania
ognia dla ostony wycofania sie, W tym celu byly uprzednio
przygotowane trzy kompanie mozdzierzy, ktére przez swdéj na-
pad ogniowy szybko uspokoity Niemcéw na wyniostosci ,,Ra-
dzin". Caty oddziat wrocit do swych rowéw strzeleckich z jen-
cem bez strat. Jeniec okazal sie szefem kompanii gospodarczej,
ktéra dowozita belki na ziemianki w rowach strzeleckich.

Przeprowadzajgc w ten sposob wypady nocne zawsze wie-
dziatem; kogo mam przed sobg, poczynajac od dywizji, a kon-
czac na kompanii. Wiedziatem jakie dywizje, putki i kompanie,
nazwiska i stopnie ich dcow, ilu w kompaniach ludzi i karabi-
néw' maszynowych, znalem miejsca stykow dywizji, putkéw,
batalionéw i kompanii. lje rowow strzeleckich, ile pozycji po-

siada npl, czy sg rowy, gdzie i w jakiej ilosci — znatem nawet
zalety niemieckich dcéw — czy to dobry zoinierz, czy tez nic
hie wart. ‘'m ' \

W obronie przed czerwcowym przerwaniem frontu
w 1944 r. miatem przed sobg styk 35 i 36 dyw. piech,, wie-
dziatem, ze dca 36 dyw. piech. i jego dywizja jest mato war-
tosciowa pod wzgledem bojowym, natomiast 35 dyw. piech.
byta bojowo bardzo dobra i jej dca generat dywizji Konradi
uwazany byt przez Niemcow za dobrego wodza. °

W tym witasnie przetamaniu frontu dywizja moja wzigta
go do niewoli i obecnie gen. dyw. Konradi stangt przed sadem
w Minsku, jako jeden z faszystowskich przywddcow. ,,Btysko-
tliwa" kariera tego wojaka zakonhczyta sie szubienica.
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6. Wychowanie zwiadowcow

Zwiadowcy moi dostarczali mi jerica jeden lub dwa razy
w miesigcu. Jest to norma bardzo wysoka i pozwala ona mieé
zawsze mniej wiecej doktadne wiadomosci o nplu. Wiem, ze
moim sasiadom nie zawsze udawato sie¢ schwytaé jenca i czesto
sie zdarzato, ze nic nie wiedzieli kogo majg przed soba.

Na zakonczenie pragne podzieli¢ sie doswiadczeniem, jak
wychowaé takich zwiadowcow.

Rozpocznijmy od kwestii doboru ludzi do zwiadu. Nalezy
dobiera¢ ludzi mitodych, ochotnikéw, fizycznie zdrowych, wy-
trzymatych i zrecznych, dobrze wojskowo wyszkolonych, bez-
czelnie odwaznych i bezgranicznie oddanych Ojczyznie.

Pododdziaty zwiadu powinny by¢ szczegdlnie uprzywilejo-
wane. Im nalezy wydawac lepszy wikt, a po powrocie z wy-
znaczonego zadania, powinni otrzymywaé¢ wodke. Musza mieé
zapewniony nalezyty odpoczynek po powrocie z wyprawy.
Trzeba ich lepiej umundurowa¢ i wszystkimi sposobami wy-
réznia¢ z ogolnej masy strzelcow.

Zwiadowcéw w ogole nalezy otoczy¢ troskliwg opieka
i poswieca¢ im wiecej uwagi. Trzeba ich szczodrze nagradzaé
za kazde powodzenie i bardzo ostroznie monitowa¢ za nieroz-
wage, ktéra w wyniku data fiasko. Starszym dcom, takim jak
szef zwiadu dywizji, dey dywizji i jego zcy do spraw polit.-
wychow. zaleca sie czeste odwiedzanie pododdziatu zwiadu.

Nalezy gawedzi¢ ze zwiadowcami, wystuchiwa¢ z uwaga
ich zapytan, wnika¢ w potrzeby i w miare moznosci zado$¢ im
uczynic.

Zwiadowcom nalezy pomaga¢ w wykonywaniu ich ciez-
kich, a zaszczytnych zadan. Mato jest zazada¢ od nich jenca
— trzeba, wskazac¢ ina gdzie go chwyta¢, w jaki spos6b; trzeba
zorganizowac im ich wypad (ich prace) oraz Swietnym ogniem
artylerii i mozdzierzy ostoni¢ ich wycofanie sie i przez to ura-
towaé¢ od mozliwych strat. Czesto zdarzy¢ sie moze, ze starszy
przetozony, jak dca zwiadu putku lub dywizji, zarzadza gcznosé
przewodowg z oddziatem wypadowym, by telefonicznie nig
kierowaé. Zdarzaty Sie wypadki, ze szef zwiadu dywizji poda-
zal za oddziatem wypadowym az do drutdw npla, jakby popy-
chajagc go przed sobg i zapedzajac go do rowow strzeleckich
npla. Tym zwiadowcy nie czujg sie eurazeni, a przeciwnie
obecno$¢ starszego przetozonego dodaje im otuchy i zachety
do spetnienia bohaterskiego czynu. Jednym stowem zwiadow-
cow nalezy pieczotowicie pielegnowac, jak to czyni ogrodnik
z drzewkami owocowymi w ogrodzie.



Zwiadowcom najtrudniej pierwszy raz wzigé jenca,
ale po tym pierwszym dalej juz idzie o wiele tatwiej. Zoba-
czymy to na przyktadzie jednego z dcow zwiadu.

Okoto Siewska w kwietniu 1943 r. pewien dca plutonu
z kompanii zwiadowcow dywizji po wielu nieudanych wypa-
dach przyszedt do mnie i zameldowal, ze ubiegtej nocy znalazt
linie telefoniczng npla, ktéra prowadzi przez doling rzeki Siew
od Rozdiestwienskaja do miasta. Powiedziatem mu, ze nalezato
przecig¢ te linie, urzadzi¢ zasadzke w tym miejscu, bo Nie-
miec napewno przyszedtby dla potgczenia drutu, a wtenczas
mozna by go byto chwycic.

To tez rozkazatem mu wykonaé to nastepnej nocy. Zwia-
dowcy tak wtasnie postapili, tj. poszli i usadowili sie, ale na
ich nieszczeScie przyszedt nie pojedynczy Niemiec jak sie spo-
dziewano, ale pieciu. Zwiadowcy wstrzymali oddech i jak nie-
zywi przelezeli az do odejscia Niemcow. Rano zjawit sie
u mnie dca plutonu i zameldowat mi o tym. Spytatem wiec,
a ilu was byto?"— mowi ,,15 ludzi". JesteScie tchorzami, po-
wiedziatem mu, mieliscie 15 pistoletow maszynowych, 30 -gra-
natdbw recznych —1moglibyscie wiec ich jak sito podziurawic
ogniem maszynowym i wzig¢ .chociaz jednego, a wyscie stcho-
rzyli i zmarnowaliScie taka okazje.
zadanie. Znowu poszli moi zwiadowcy i tym razem przecieli
juz drut i zalegli. Ale ,,Fryc" idzie znéw nie sam, a we dwdéch.
Tu juz moi zwiadowcy nabrali odwagi i dali salwe z 15 pisto-

letow — wystrzelali po magazynku i w nogi. Rankiem dca
plutonu zameldowat o tym. Wtedy, mdwie: ...chocbyscie ob-
szukali zabitych i zabrali ich dokumenty”. | znowu wysytam,

ich nastepnej nocy, juz po raz czwarty, w to samo miejsce po
papiery zabitych. Kiedy zwiadowcy obejrzeli nastepnej nocy za-
bitych, to okazato sie, ze trupy obydwoch ,,Frycow" byty rze-
czywiscie podziurawione jak sito. Z papierow ustalono kom-
panie, putk i dywizje, do ktérych nalezeli. Jeden byt ~starszym
podoficerem,

W maju udato sie temuz dcy plutonu wzig¢ jehAca koto
wsi Lipnica. Odznaczytem go za to orderem, po czym jeszcze
co miesigc dostarczat mi jencow i za kazdym razem zostawat
odznaczony tak, ze do kwietnia 1944 r. cate piersi miat obwie-
szone orderami; w taki to sposéb nalezy wyrabiaé dce zwia-
dowcow.

Razem z nim wyrabiata sie grupa podoficerow i strzel-
cow jako jego najblizszych pomocnikéw. Ten dca plutonu
pézniej dokazywat cudéw — brat jencéw o kazdym czasie
i w kazdym miejscu, a brat ich wytgcznie dzieki swej odwa-
dze. On to witasnie w 1943 r. rozbroit pluton Niemcowr.
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Na uzbrojenie zwiadowcy powinien sie sktada¢: — pisto-
let maszynowy, sztylet i granat reczny (czasami przeciwczot-
gowy).

7, Miejsce rozlokowania zwiadowcow

Pozostaje nam jeszcze oméwié tylko miejsce rozmieszcze-
nia pododdziatéw zwiadowczych dywizji i putku. Doswiadcze-
nie wojenne nakazuje, azeby nie rozlokowywa¢ Ich w punk-
tach dowodzenia, ani nawet w poblizu. Udowodnie to na przy-
ktadzie.

W pierwszym moim przyktadzie wypadu nocnego koto
wsi  Szwedczykowo powiedziano, ze dca plutonu rozpoczat
obszukiwaé zabitego przezen ,Fryca" i zamarudzit, a jego
zwiadowcy ze wzietym jencem oddalili sie do swych rowow.
Ot6z ten dca plutonu zwiadowczego juz do nas nie wrocit
Mogt byé albo zabity, albo .ztapany przez Niemcow, ktdrzy
pospieszyli na pomoc swemu posterunkowi.

Na wojnie zwykle przypuszcza sie najgorsze.. Tak my-
SleliSmy, ale niedlugo trwaty nasze watpliwosci, gdyz na-
stepnego zaraz dnia Niemcy ostrzelali mo6j punkt dowodzenia
i walili w domy, ktdére zajete byly przez sztab dywizji. Zro-
zumieliSmy od razu, gdzie znajduje sie nasz dowddca plutonu
zwiadowcow. Do tego czasu kompania zwiadowcéw byta roz-
lokowana na punkcie dowodzenia przy sztabie.

W lecie 1343 r. ordynans szefa sztabu dywizji prosit
0 przeniesienie go do kompanii zwiadowcoéw i zostat tam od-
komenderowany, skad przy pierwszym wypadzie nocnym prze-
szedt do Niemcoéw. Nastepnej nocynpl z dziesigtkow samolo-
tow bombardowat mdj punkt dowodzenia, a pOzniej jeszcze
przez trzy dni z rzedu 9 samolotow robito to Samo po kilka
razy dziennie.

Po takiej lekcji juz nigdy nie trzymatem zwiadowcow
w poblizu punktu dowodzenia — zawsze umieszczalem ich
blizej przednich pozycji, zeby wiecej wiedzieli o nplu, a mniej
® swoich.

Na punkt dowodzenia zezwolitem przychodzi¢ tylko dcy
kompanii zwiadowcow oraz jego tacznikowi i tylko na wezwa-
nie w sprawach stuzbowych. Tym za$ na wypady nocne wy-
chodzi¢ nie byto wolno.

Rozlokowywa¢ zwiadowcéw nalezy w wygodnych zie-
miankach lub domkach, by po speinieniu zadania mogli ogrzac
sie, obeschna¢ i dobrze wypoczaé. Najlepiej nikogo z nich nic
wywotywa¢ na punkt dowodzenia, a oficerowie sztabu sami
powinni chodzi¢ do nich, sprawdzaé¢, wydawac¢ zadania itd.

Takie sg nauki z ostatniej wojny.
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Mjr dypl. GINALSKi E.

Uwagi o programach lekcyjnych
I organizacji pracy wyszkoleniowej

Z dniem 1 grudnia 1945 r. rozpoczat sie rok wyszkole-
niowy w jednostkach piechoty. Pierwszy to rok pracy poko-
jowej po wojnie — stawia on przed trudnymi zadaniami za-
réwno pracownikow sztabow putkéw, jak i dowddcédw koro-
panij: jedni i drudzy w przewaznej ilosci nigdy jeszcze tych
rzeczy nie robili. Znajag dowodzenie na wojnie, dzielnie sobie
tam poczynali, ale nie znajg pracy wyszkoleniowej; tego krot-
koterminowe szkoty oficerskie czasu wojennego nie mogty
nauczy¢. To tez chcac przyjs¢ z pomocg kolegom — dziele sie
gar$cig uwag i spostrzezen, poczynionych przy przegladaniu
dokumentéw, opracowanych na réznych szczeblach dowodze-
nia oraz praktycznej pracy wyszkoleniowej w pododdziatach.

Przede wszystkim jedna zasadnicza wskazéwka: jak
w dziataniu bojowym, tak i w wyszkoleniu, stale trzeba miec
przed oczami naczelne pytanie: O co chodzi? Co chce osiaggnac?
Do czego dagze? Trzeba sobie to pytanie stawiaé¢ wcigz, tak
przy rozpoczeciu pracy, jak i przy, przeglagdaniu gotowego do
podpisu dokumentu wyszkoleniowego: czy tre$¢ napisana od-
powiada temu, do czego mamy dazy¢? Diotyczy to zaréwno
planu wyszkoleniowego na szczeblu putku, jak i tygodniowego
rozktadu zaje¢ w kazdej kompanii.

Gdy tak podejdziemy do zagadnienia, to musimy oprocz
sprawdzenia siebie, swej pracy i pordwnania z rozkazami prze-
tozonych i urzedowymi programami, — znalez¢ sie tez myslo-
wo w potozeniu wykonawcy i spojrze¢ na dokument oczami
tego, dla kogo piszemy. Jezeli opracowalismy program lekcyjny
putkowy — to zbadajmy, czy wszystko w nim jest jasne i zro-
zumiate dla kazdego dowodcy kompanii? czy na tej podstawie
bedzie on mogt opracowaé swéj rozktad zaje¢, czy nie brakuje
czego$ z tego, co mu bedzie niezbednie potrzebne, a ¢zego sam
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moze nie potrafi znalezé w masie podrecznikéw i ,,drukowa-
nego papieru”, z ktérymi moze jeszcze nie jest obyty.

Jesli brak nam do$¢ wyobrazni, aby sobie to uswiado-
mi¢ — zrébmy probe: dajmy przejrze¢ brulion, przed osta-
tecznym wydaniem tego co$Smy napisali w formie urzedowej,
jakiemu$ dobremu koledze — dowddcy kompanii, — niech
powie co o tym mysli. A jeszcze lepiej, gdy damy to do prze-
czytania dwom dowddcom — staremu, wyrobior*mu, maja-
cemu w tej dziedzinie doSwiadczenie i drugiemu najmiodsze”
mu, nie majacemu zadnego jeszcze doSwiadczenia w dowodze-
niu i szkoleniu. Zapytajmy, co i jak zrozumieli, jak wykonaja
to lub owo. Jezeli obaj zrozumieli wszystko jednakowo,
nie majg zadnych watpliwosci — dokument jest dobry i tak
samo niewatpliwie zrozumiejg go inni dowddcy pododdziatéw
i wprowadzg w zycie..

Jezeli nie zrozumieli, jezeli widzg braki — nie wstydzmy
sie wystucha¢ uwag i na tej podstawie uzupeini¢ dokumenty,
zanim stang sie rozkazem obowigzujgcym wszystkich wyko-
nawcow. Szukaé pomocy — nie wstyd, wszak wszyscy sie
uczymy, w miare jak ,wyrastamy" i osiggamy coraz wyzsze,
a zaws$ze nowe stanowiska stuzbowe. Ale zaniedbanie tego
moze przynie$¢ duze przykrosci, konieczno$¢ wyjasnien, a co
najgorsze moze sie bardzo ujemnie odbi¢ na pracy zywego
cztowieka, naszego szeregowca.

Podobnie dowoddca kompanii, gdy naszkicowat swoj roz-
ktad zaje¢, niech sie postawi w roli szeregowca, najmniej
pojetnegoi swego podwiadnego (gdy chodzi o planowanie wy-
ktadéw), najstabszego fizycznie (gdy sprawa dotyczy zajeé
praktycznych), najmniej wyrobionego dowddcy plutonu i dru-
zyny (gdy mowa o materiale pomocniczym, na podstawie kt6-
rego majg by¢ opracowane konspekty zajeC i te zajecia prze-
prowadzone) .

Z kolei przychodze do omowienia kilku rzeczywistych
przyktadéw. .

A. Program lekcyjny putku

Tutaj gtowng rzeczg jest celowe roztozenie, materiatu
aaukowego, podanego w dywizyjnym planie tematdw, w cza-
sie, czyli na tygodnie i dni; chodzi o to, aby nauka w kazdym
przedmiocie postepowata logicznie naprzod, aby nie byto prze-
skokéw i luk w nauce, aby wszystkie przedmioty zazebiaty sie
:postepy w nich byty skoordynowane.

Najwiekszg trudno$é stanowi prawidtowy podziat tema-
tow, podanych w drukowanym Frogramie Wyszkolenia Dywi-



aji Piechoty. CodzieA na lekcje z poszczegdlnych przedmiotow
mamy po 1— 2 godziny, a tymczasem niektore tematy liczg
do 50 godzin. Otéz trzeba pamietac, iz kazdy temat tam podany
stanowi pewng cato$¢ oraz ilos¢ godzin przeznaczonych za-
sadniczo na catkowite opanowanie tego materiatu. Jednak, gdy
np. na teinat nr 1 w wyszkoleniu;; bojowym przewidziane sg
4 godziny, to btedem byloby poswiecenie tych 4 godzin jedno-
razowo lub w ciggu nastepujacych po-sobie 2— 3 dni i uwa-
zanie spravAr za wyczerpang. O ile mamy do czynienia z mio -
dym zoinierzem — temat ten jest wybitnie teoretyczny, w kto-
rym kazde pojecie jest dla niego nowe i pokaz nie wiele mu
pomoze, zeby wpoi¢ w niego takie pojecie, jak ,pomagaé¢ ko-
ledze... topatkg i wtasnym dziataniem." albo ,,prowadzi¢ ogien
spokojnie..." (Reg. Walki Piechoty cz. I. 8 30). Przeciez on
jeszcze nie umie obchodzi¢ sie z ta topatka, ani strzelaé!...

Pamietajmy, ze wiekszos¢ naszych zoinierzy' nie jest
przyzwyczajona ,z cywila" do wystuchiwania wielogodzinnych
tekcyj; a zresztag nawet i inteligenta mozemy znuzy¢ 4-godzin-
nym gledzeniem na tematy, ujete w regulaminie na 4 zaledwie
stroniczkach; wystarczy pare takich nieudanych pociggniec
i mozemy zabi¢ zapal do stuzby wojskowej i wszystkie naj-
lepsze checi do nauki u mtodego zotnierza! A c6z dopiero, gdy
kazemy mu tego stuchad, stojagctw polu, w mrozny dzien! To
tez na taki temat nie wolno nam poswieci¢ jednorazowo wie-
cej niz 1 godzing. Mozna natomiast i trzeba powracac¢ do tego
tematu w dalszym toku szkolenia, aby utrwali¢ materia?
w pamieci zoinierza, ktory w miedzyczasie nauczyt sie wielu
rzeczy podstawowych praktycznie, dla ktorego juz ani topatka,
ani karabin nie sg obce. Tak wiec przyktadowy podziat tega
tematu w czasie moze by¢ nastepujacy :

Lekcja l/a.

Pierwszy dzien nauki: 1 godzina — 88 29, 30 i 31. Re-
gulamin Walki Piechoty cz. I.

Lekcja 1/b.
Drugi dzien nauki: 1 godzina — powtdrzenie i £§ 32— 35.
Regulamin Walki Piechoty cz. I. Potem po kilkunastu dniach

— jedna godzina na powtoOrzenie, a jeszcze lepiej, dwie
Lekcje p6 pot godziny w odstepie paru dni (bedg to lekcje
Nr I/c i I/d). | wreszcie w samym korncu podokresu wyszkole-
nia. pojedynczego zotnierza jeszcze raz wroci¢ do tego tematu dla
ostatecznego ugruntowania, w oparciu o przerobiony juz do$¢
obfity material z innych tematéw, wyszkolenia bojowego —
wszystko wtedy staje sie zrozumiate i tatwe do przyswojenia
(bedzie to lekcja l/e).
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‘Wezmy przyktad z innej dziedziny — wyszkolenie strze-
leckie. Nie mozna powiedzie¢ sobie: temat jest nierozerwalny,
kolejno$¢ punktéw nienaruszalna. | wobec tego, rygorystycz-
nie kaza¢ ludziom przerabia¢ (liczac dziennie na wyszkolenie
strzeleckie 1— 2 godz.) przez kilka dni temat 1/1, czyli
.Czesci sktadowe karabina“, potem przez nastepnych Kkilka-
nascie godzin praktyczne ,sposoby strzelania z karabina*“
(temat 1/2), dalej przez 2 tygodnie ,zasady strzelania z kara-
bina" (temat 1/3) itd. A gdy wyczerpie sie cate 50 godzin
wtedy zoinierz odtozy karabin na 2 tygodnie lub diuzej, aby
przez 14 godzin uczy¢ sie wylgcznie o granatach (temat 2).

I znowu odtozy¢ karabin na diuzszy czas, aby (temat 4)
przez 20 godzin uczy¢ sie tylko o r.k.m. Przeciez to niedo-
puszczalne! Aby wyrobi¢ Strzelca, musimy go ¢wiczyé prak-
tycznie codziennie chociaz przez 15 minut; gdy raz poznat
zasady celowania — musi ¢wiczy¢ stale. A wiec sama logika
kaze nam prowadzi¢ réwnolegle prace nad poszczegélnymi
cze$ciami tematu: 1/1 — raczej na sali (widziatem i takich,
ktdrzy chcieli nauczy¢ rozbierania karabina na mrozie,
w polu), 1/2, 1/3 i 1/4 — co wszystko przygotuje ostatecznie
do tematu 1/5 — strzelania. Temat 2 musi i$¢ rownolegle
z tematem 3, temat 4 — z 3 i 5 itd. Inaczej zotnierz nie bedzie
nic wiedziat o granatach recznych i r.k.m., gdy te bedg mu
juz potrzebne w gtéwnym przedmiocie: Wyszkolenlu bojowym
(strzelec w natarciu itd.). ;

Sadze, ze te dwa przykiady dostatecznie ilustrujg o co
chodzi. Stad jedna wskazdwka: nie mozna dawa¢ na wyszko-
lenie strzeleckie praktyczne, na walke wrecz itp. przedmioty,
wymagajgce duzego wysitku ogolnego lub naprezenia pewnych
organdéw (np. wzroku) wiecej niz pét godziny jednorazowo;
na wyktady teoretyczne — wiecej niz 1 godzine na 1 przed-
miot i temat dziennie. Natomiast na wyszkolenie bojowe
trzeba dawac¢ jednorazowo tyle, ile czasu wymaga opracowa-
nie zadania: 2— 3 i wiecej godzin.

'mPutkowy program lekcyjny jest podstawg pracy dcow
kompanii (dca batalionu nic tu nie dodaje, ani nie zmierna)
— wiec program ten musi by¢ tak utozony i wykoriczony, aby
nawet niedoswiadczony dca pododdziatu nie miat trudnosci
w wykorzystywaniu go. A wiec trzeba nie tylko rozbi¢ mate-
riat na dni, ale i odpowiednio wskazac¢ i uzupetni¢ zrodta (po-
moce) nauki. Gdy np. ogo6lny program przy temacie Nr 1
z musztry podaje szereg 88 i przewiduje na to 6 godzin nauki,
to zapewne w 1 godzinie nie cierny np. odrazu ,do modlitwy";
W takim razie jia ten dziedA nie pisaé w rubryce ,pomoce"
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§ 17 Regulamin musztry piechoty, cho¢ podany ofl jest
w druku.

Bedzie on potrzebny jako ,pomoc* w innym dniu.
W ogéle materiatéw (pomocy) nie natezy odpisywa¢ mecha-
nicznie z drukowanego programu, trzeba je sprawdzi¢, bo
mozliwe sg omyiki: np. w temacie Nr 1 z musztry (dotycza-
cym musztry bez broni) bedzie wydrukowane 8§ 17 — 58,
gdy powinno by¢: 17, 58, gdyz wsréd 88 posrednich miedzy
17 i 58 sg liczne dotyczgace musztry z bronig, zbedne jeszcze
w tym czasie.

Podobnie np. oddzial moze nie mieé¢ Instrukcji o obro-
nie piechoty, wymienionej w druku przy temacie Nr 1 z wy-
szkolenia strzeleckiego. Ale gdy mamy pod rekg wydang nie-
dawno broszurke ,7,62 mm karabin wz. 1891/30“ — mozemy
z niej wypisa¢ odpowiednie stronice i 8§, potrzebne dla
poznania czesci sktadowych karabina, rozktadania i skiada-
nia itd.

B. Rozktad zaje¢ ukiada d-ca kompanii

na podstawie programu lekcyjnego, otrzymanego z puitku,
dbajac o to, aby jak najbardziej celowo wykorzysta¢ czas,
warunki, lokale, pomoce, personel itd. Np. rzeczg szkodliwg
jest, gdy jeden oficer w kompanii (najzdolniejszy lub najbar-
dziej doSwiadczony) stale jest zajety, a innych 2— 3 prawie
nic nie robi; tymczasem temat mozna czesto podzieli¢ na
3 oficeréw, dajac np. w lekcji 1. tematu 1. wyszkolenia bojo-
wego — kazdemu z nich do opracowania po jednym 8 z prze-
znaczonych na ten dzieA 8§ 29, 30 i 31.

Wtedy praca ozywitaby sie; wszak kompania lepiej stu-
cha co 20 minut zmieniajgcego sie, coraz innego wyktadowecy,
niz jednego przez 60 minut! No, i kazdy oficer lepiej sie przy-
gotowuje do zajecia i nie czuje sie zbednym. Natomiast w in-
nych wypadkach celowy jest podziat nawet matej kompanii
na kilka mniejszych grup, aby kazdy zoinierz przerobit wie-
cej razy dane ¢wiczenia (musztra), aby w kazdej grupie prze-
rabiat inng cze$¢ tematu (wyszkolenie strzeleckie, gdy brak
dostatecznej ilosci przyrzadéw, szkiet kontrolnych, stojar
kéw itd.). o

Wyktady teoretyczne nie piogg is¢ jeden za drugim bez
przerwy, nalezy je przeplata¢ wysitkiem fizycznym! Biedem
jest np. organizowanie przez 2 godziny zaje¢ z tematu nr 1
wyszkolenia, bojowego i bezposrednio potem 2 godziny wyszko-
lenia strzeleckiego, temat 1/1 (wszystko przed potudniem —
na placu i na mrozie, nawet wzbronione sktadanie karabina),

88 [



a potem np. o godzinie 16,00 — 17,00 (zmrok) wychowanie
fizyczne. Natomiast celowe bytoby takie ulozenie godzin:
1. godzina —e wyszkolenie bojowe (teoria i pokazy), 2. —

inusztra, 3. — wyszkolenie strzeleckie (po p6t godziny teorii
i zaje¢ praktycznych), 4. — wychowanie fizyczne. — W godzi-
nach wieczorowych — w polu tylko to, co wymaga nocnych
¢wiczen; wykltady — w sali. | jeszcze raz przypominam

nie wymaga¢ od podwitadnych tego, czegoSmy sami nie chcieli,
aby od nas wymagano; widziatem raz program, ktory prze-
widywat jednorazowo az 3 godziny walki wrecz!

Czy pomyslat taki dca, uktadajgcy ten rozkiad zajec,
jaka bedzie korzy$¢ z tego? Przeciez intensywnie prowadzona
walka wrecz nie powinna trwaé¢ (jako nauka) wiecej niz
X2 godziny. A gdy ma trjva¢ 3 godziny —, to jedno z dwojga,
albo ludzie bedg kompletnie wyczerpani® albo — program ten
jest tylko oszukanstwem, napisanym aoy ,co$ byto“, mniej-
sza o0 to co, bo i tak tego sie nie wykona. No, ale to jest juz
przestepstwem!

Powtarzam — rozklad zaje¢ kompanii nie moze by¢ for-
malnym papierkiem, formalnoscig dokonang, ale nikomu nie-
potrzebng, nie odpowiadajgcym rzeczywistosci dokumentem;
musi by¢ natomiast doktadnym odbiciem zamierzen, realnie
przedstawiajgcym co, gdzie i kto robi..Nie wolno pisa¢: poczg-
tek wyktadu ogodz. 7,30, gdy rzeczywiscie ma sie zacza¢ o godz.
8,00; nie wolno pisa¢ ,na, placu*, gdy zamierza sie przeprowa-
dzi¢ zajecie w sali. Jezeli nawet jaki$ rozkaz przyniesie pewng
zmiane przed samym zajeciem — trzeba wprowadzi¢ odpo-
wiednie poprawki do rozktadu zaje¢ i podaé, je doktadnie do
wiadomos$ci wszystkim wykonawcom.

Rozktad zaje¢ musi zawiera¢ wszystkie szczegoly, po-
trzebne oficerom i podoficerom kompanii, ktérzy czesto nie
majg wielu niezbednych regulaminéw, a napewno nie majg
drukowanego Programu Wyszkolenia. Nie wystarczy wiec
napisa¢ np.: Regulamin Walki Piechoty cz. I,, 8 30, ale trzeba
da¢ materiat do konspektu dowddcy plutonu, np,:

— ,doktadnos$¢ i szybkos¢ wykonywania rozkazéw do-
wadcow,

— znajomo$¢ zadania (wtasna, druzyny, plutonu),

— znajomos$¢ broni, witadanie nig, utrzymanie*' itd.

C. Rozktad dnia

Spotyka sie odchylenie od rozktadu dnia, ustalonego od
dnia 1.10.1945 r. rozkazem Naczelnego Dowddcy; np. czestym
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btedem jest stosowanie pobudki wcze$niejszej dla luzakéw
i woznicow. Tego robi¢ nie wolno, obowigzujacy rozktad ustala
dla wszystkich jednolicie pobudke o godzinie 6,00, cisze od godz.
23,00 i zawiera odpowiednie warianty, dostosowane do zycio-
wych potrzeb broni pieszych i konnych. — Trzeba zy¢ zgodnie
z tym rozktadem dnia.

Natomiast zycie kaze robi¢ przerwy, czy to dla zatatwie-
nia potrzeb naturalnych, czy dla przejscia od jednego instruk-
tora do drugiego, z jednego miejsca na drugie. Przerwa nie
powinha by¢ diuzsza niz 10 minut. Gdy poczatek zaje¢ o godzi-
nie 8,00, pierwsza przerwa wypada o godz. 8,50 — 9,00 i tak
dalej, zawsze o peinej godzinie koniec przerwy i poczatek na-
stepnej lekcji. Wyszkolenie bojowe czesto trwa 2 — 3 godziny
bez przerwy.

D. Konspekty

U wielu oficerow brak ich jeszcze, albo sg to tylko
odpisy rozktadu”zaje¢, a nie streszczenia tego wszystkiego, co
rzeczywiscie i jak ma by¢ wykonane lub powiedziane; powin-
ny tam by¢ np.: szkice posuwania sie, fazy Cwiczenia, usta-
wienie pozorowania, znaki porozumiewania z pozorowaniem
i pomocnikami podczas ¢wiczenia itd. Konspekty powinny by¢
doktadnie sprawdzone, ja nie tylko podpisane przez dowddcow.
Przy sposobnosci jedna'uwaga: pozorowanie w ¢wiczeniach, to
czesto zbedny kiopot i rozchéd ludzi. Nieraz celowo przemys-
lane i zestawione 2 rézneltwiczenia, prowadzone przez 2 grupy
(kompanie) zupetnie wzajemnie sobie zastgpig pozorowanie.
Najprostszy przyktad: jedna grupa prowadzi zajecia- z te-
matu Nr 3. wyszkolenia bojowego (strzelec-tgcznik), gdy
druga w tym samym czasie — temat Nr 2 (strzelec-obser-
wator). Zachowanie sie pierwszej grupy daje wiele materiatu
dla obserwatora, jego meldunkéw i zapiskéw. Po godzinie —
zmiana rol.

E. Ogolny rozktad zaja¢ bataliom

nie powinien zawiera¢ wszystkich tych szczegotéw, ktére
podajg: program lekcyjny dowodcy putku i rozktady zajeé
dowdédcow kompanij; wystarczy krétkie zaznaczenie numeru
kazdego tematu i przerabianej jego czesci. Ale dowddca musi
wiedzie¢ doktadnie w kazdej chwili co robi i gdzie sie kazda
z jego kompanij znajduje. A wiec zamiast nasladowania uktadu
rozktadu zaje¢ kompanii, uktad rozktadu w batalionie (ogél-
nepo) przyktadowo powinien wygladac¢ tak:
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Poniedziatek, dnia 3.12.1945 r.

Kompanie/godziny:  800- 9,00  900—1000  1000- 1100 (@K

dalej
1. strzelecka . Strzel, l/a Bojowe l/a Wych fiz. l/a itd.
2. strzelecka . . . Bojowe l/a Wych. fiz. I/a Str el. 3/a itd.
3. strzelecka . . . Wych. fiz. I/a  Strzel, l/a Bojowe l/a itd.

Komp. ckm. itd.
Wtorek, dnla 4.12.1945 r

Kompailie/godziny: 8,00 — 9,00 0.00— 10,00  10,00— 11,00 idatﬁé(j

1. strzelecka .
i tak dalej.

Tylko wtedy moze dowodca batalionu prowadzi¢ celowo
sprawdzenie, wiedzac z gory kogo i gdzie zastanie (szczupte
Srodki nasze uniemozliwiajg jednoczesne prowadzenie kazdego
tematu we wszystkich kompaniach batalionu). A znajac swych
podwiadnych, ich wady i zalety, bedzie wiedziat kogo i w ja-
kiej dziedzinie skontrolowaé¢, komu i w czym osobiscie dopo-
mac itp.

F, Plan sprawdzania (kontroli)

Kazdy dowddca, od dowddcy kompanii wzwyz, powinien
utozy¢ sobie codziennie notatke pracy osobistej i plan spraw-
dzania, obejmujacy nie tylko sprawy wyszkoleniowe, ale i go-
spodarcze. Bedzie to podstaw® do celowego dziatania i da
lepsze wyniki, niz chaotyczne przerzucanie sie od sali wykia-
dowej do kuchni, od kancelarii do placu ¢wiczen, bez z gory
ustalonego planu. | tu trzeba naprz6d wiedzie¢, czego sie chce,
co sie chce dzisiaj osiggnac!

KILKA UWAG O INSTRUOWANIU | PRZYGOTOWANIU
CWICZEN

Instruowanie oficerow i podoficerow przed zajeciami wy-
kazuje powazne braki, czesto odbywa sie niedoktadnie i w nie-
odpowiednich warunkach, np.: w pdznych godzinach wieczor-
nych, wytgcznie w kancelarii, gdy dany temat wymaga przero-
bienia go w terenie itd.

Sprawa ta wymaga powaznego zajecia sie nig, gdyz in-
struowanie i przygotowanie ¢wiczen i w og6le zaje¢ wyszko-
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leniowych jest bardzo wazng dziedzing naszej pracy, od ktorej
w wielkim stopniu zalezg wyniki wyszkolenia.

Na og6t me odczuwamy braku oficeréw i podoficeréw;
szczegOlnie w stosunku do posiadanej ilosci szeregowcéw
jest ich dos¢; natomiast mkjg oni duze braki jako instrukto-
rzy (szkoty wojenne przygotowywaty ich niemal wytgcznie do
roli dowodcow, a nie instruktoréw i wychowawcoéw) ; dlatego
tez trzeba z nimi doktadnie przerabia¢ kazdy szczeg6t, wszelkie
nawet pozornie drobne =zagadnienia wszechstronnie oma-
wia¢, nawet takie, ktére w normalnych warunkach, przy ruty-
nowanych, majacych kilkuletnie doSwiadczenie instruktorach
mogtyby by¢ pominigte lub zbyte kilkoma stowami (np. po-
wotaniem sie na jakie$ ¢wiczenie, wykonane przed kilku laty!)

Pierwsze pytanie: kto ma instruowac 2 uczy¢? W na-
szych warunkach obowigzek ten spada na dowddcow, 'batalionem
w pierwszym rzedzie i to z kilku wzgledow:

— sg oni stosunkowo najbardziej doswiadczeni i wielu

z nich jeszcze przed wojng zapoznato sie praktycznie
z wyszkoleniem wojskowym,

— szkolac kadre batalionu, osiggajg duzg jednolitos¢

wynikow,
— chronig, szeregowych przed skutkami btednego lub nie-
udolnego nauczdnia lub nieumiejetnego planowania
i organizowania pracy,

— poznajg lepiej swych podwtadnych oficerow, czesciej
z nimi bezposrednio stykajac sie,

Oczywiscie nie wszystko obejmuje sam dowddca bata-
lionu. Sa takie tematy i dziedziny, ktére odda lepiej wyszko-,
lonym i przygotowanym dowddcom kompanii, a nawet wyjat-
kowo dowddcom plutonéw, wiedzac kto w jakiej dziedzinie
jest specjalistg i jakie ma zainteresowania. W skréceniu w dal-
szych rozwazaniach nazwiemy tego dowoOdce batalionu, czy
innego wyznaczonego do instruowania oficera — kierownikiem.

Aby osiggna¢ odpowiednie wyniki kierownik musi za-
stosowaé sie do 3 niezbednych warunkdw; pierwszym warun-
kiem jest przewidywanie i uswiadomienie sobie zawczasu:

— na jaki termin,

— co trzeba przygotowac,

— kogo i czego nauczy¢ (jako dowddcow czy instrukto-

row).

Drugi warunek — to celowy dobor ludzi, wtasciwy podziahs
pracy miedzy pomocnikéw i podwtadnych dowddcow.

Trzeci warunek: kazde instruowanie musi sie odby¢ w ta-
kich warunkach, w jakich ma, by¢ przeprowadzona rzeczywista
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lekcja; zwiaszczo to, co ma by¢ przeéwiczone w terenie — musi
by¢ przygotowane w polu i to wtasnie tam, w tym samym miej-
scu, gdzie chcemy prowadzi¢ rzeczywiste ¢wiczenia.

- Kolejnos¢ czynnosci powinna by¢ nastepujaca:

1. Kierownik powinien co najmniej na tydzien z géry
przestudioiaa¢ rozktad zaje¢ i ustali¢, co iv jakim dniu trzeba
przygotowacé. Nie jest to takie proste, jakby sie pozornie zda-
wato, bo jezeli np. mamy przygotowaé jakie$ ¢wiczenie na so-
bote, do ktérego bedziemy potrzebowali wszystkich lub --kilku
podoficeréw, té teoretycznie powinnismy przerobi¢ z nimi in-
strukcyjna lekcje w pigtek; ale w pigtek wiasnie przewidziane
sg zajecia specjalne dla podoficeréw, od ktérych nie bedzie ich
mozna oderwaé; w czwmrtek znowu sam dowddca batalionu
prowadzi ¢éwiczenia z dowddcami plutonow.

Okazuje sie wiec, ze w tym wypadku trzeba przygotowa-
nie ¢wiczenia przeprowadzi¢ juz w $rode. Jezeli batalion jest
w tym szcze$liwym potozeniu, ze ma do dyspozycji kilku ,kie-
rownikow" — specjalistow od réznych dziedzin — to dowddca
batalionu jako gtéwny kierownik musi co tydzien podzielié
role podlegtych oficeréw-kierownikéw, ustali¢ terminy, liczac
sie m. in. z faktem, ze w wielu wypadkach kazdy z nich bedzie
wzywat na instruktaz tych samych mtodszych podoficeréw i ofi-
cerow, mogltyby wiec wynikngé skrzyzowania i niepotrzebne
tarcia, jezeli dac¢'im peilng swobode ustalania czasu i miejsca
przygotowan.

2. Zapoznanie sie z materiatem: przestudiowa¢ doktad-
nie temat wedtug urzedowego (drukowanego) Programu Wy-
szkolenia; zapozna¢ z wskazanymi pomocami. Nie ograniczaé
sie tylko do przeczytania wskazanych 88 z regulaminéw, ale —

0 ile moznosci — poszuka¢ odpowiedniej lektury uzupetniajg-
cej, 'np. w ,Przegladzie Piechoty"”, ,Polsce Zbrojnej" lub —
jesli sie zna jezyk rosyjski — w ,Krasnoj Zwiezdzie", ktora

poswieca wiele uwagi zagadnieniom wyszkoleniowym; nieraz
w danej dziedzinie istniejag prace specjalne, podreczniki,
skrypty z kursdw; nie nalezy pomija¢ sposobnosci wykorzy-
stania tego materiatu, wzbogacenia swej wiedzy i podniesienia
jakosci pracy, jakg mamy wykonac.

3. Przemyslenie wykonania: organizacji, miejsca, po-
trzebnego czasu, sit sprzetu itd. Utozenie konspektu (jezeli
chodzi o ¢wiczenia bojowe — pewne, nawet liczne szczeglty
trzeba bedzie uzupeini¢ dopiero w terenie).

4. Z-kolei trzeba udac sie w teren i wybraé¢ miejsce naj-
bardziej odpowiednie, przemys$le¢ przebieg ¢wiczenia w rze-
czywistych warunkach, uczyni¢ je jak najbardziej podobnym
do rzeczywisto$ci wojennej; uzupetni¢ konspekt szkicem.
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5. Roéwnolegle z punktem 4 — trzeba dac juz prace prze-
widzianym do danego C¢wiczenia instruktorom (oficerom, pod-
oficerom) i pomocnikom ; podaé temat, wskazac.pomoce i ter-
min, do jakiego maja sie z tym zapoznacd.

6. Nastepnie doktadne przerobienie lekcji z wybranymi
oficerami i podoficerami; zawsze w warunkach rzeczywistych
— a wiec, gdy chodzi o ¢wiczenie bojowe — nigdy w izbie,
a zawsze w terenie. Instruktaz musi by¢é tak przygotowany
i tak.wyczerpujgco przeprowadzony, aby nie zostawit zadnych
niedomowien, zadnych watpliwosci w umystach' wykonawcdw,
aby uzbroi¢ ich przeciw wszelkim pytaniom uczniéw i pod-
wiadnych. Zaleznie od rodzaju lekcji instruowanie moze
©bjaé badz:

— wszystkich oficeréw i podoficeréw batalionu (kom-
panii) w jednej ,grupie lub podzielonych na kilka
grup (ze wzgledu na konieczno$¢ pozostawienia czesci
w kompaniach przy biezgcej pracy),

— tylko wybranych dla 'danego c¢wiczenia .(lekcji) in-
struktorow,

— badz tylko dowodcoéw kompanii, ktoérzy z kolei prze-
prowadzg przygotowanie swych podwtadnych oficeréw
i podoficeréw.

Ten ostatni sposéb kryje mozliwosci bteddéw i nigdy nie
da tak doktadnych i jednolitych wynikéw, jak bezposrednie
uczenie wszystkich wykonawcéw — instruktoréw przez jed-
nego kierownika.

Jezeli nie powotujemy jednoczes$nie oficerdw i podofice-
réw, to najpierw powota¢ oficeréw-dowodcow kompanij i plu-
tonéw, potem podoficerow, w koncu — pozorowanie (jezeli
jest potrzebne). Biledne jest zaczynanie instruowania od pod-
oficerow a konczenie na oficerach; instruktaz,musi i$¢ niejake
»,droga stuzbowa" od kierownika — poprzez posrednich instruk-
torow — do pozorowania i dalej konczy sie jego dziatanie —
na wtasciwej juz lekcji. Natomiast jezeli powotujemy jedno-
cze$nie wszystkich instruktorow, mozna zaczag¢ od omdwie-
nia tego wszystkiego, co dotyczy ogo6tu, f nastepnie zwolnié
podoficeréw i wyjasni¢ oficerom to, co wytgcznie dotyczy ich
pracy.'

Powstaje pytanie: kiedy to wszystko wykonac¢? Otoz
czasu jest dos¢, trzeba tylko sie uciec do naukowoj organizacji
pracy. Wszak tylu mamy oficerow i podoficerow', ze mozna
miedzy nimi podzieli¢ prace; tyle jest lekcysj, ktére wymagajg
pracy jednego tyko oficera (np. wykiad z Regulaminu Stuzby
Wewnetrznej), albo tylko 1 oficera i kilku podoficerow (gimna
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styka itp.). Biledne i szkodliwe nawet jest wymaganie, aby
caty dzien wszyscy oficerowie i podoficerowie tjiwili przy kom-
panii, a nie majagc w pewnych godzinach pracy dla siebie, nu-
dzili sie i zachowywali nieraz demoralizujgco wobec swych
podwiadnych, trzeba takie godziny wykorzysta¢ wiasnie na
przygotowanie ich do pracy na nastepne dni, do instruowania.
Najcelowszy jest taki podziat zaje¢, w ktorym przedpotudniowe
zajecia wymagajg obecnosci i udziatu wszystkich oficeréw
i podoficeréw, natomiast popotudniowe obejmujg zatrudnienie
tylko czesci kadry, dajac raszcie czas na przygotowanie sie
i instruowanie.

Bardzo praktyczne jest wykorzystanie pobytu w terenie,
aby réwniez w tym terenie opracowa¢ nastepng lekcje ,w go-
dzinach, gdy cze$¢ kadry jest wolna od bezposredniej pracy
z zoinierzem. Jedna tylko rada: unika¢ pokazu i nauczania
tuz obok oddziatu, przerabiajgcego inng lekcje, aby nie odry-
wacé uwagi zotnierzy, by przyszte C¢wiczenie nie stracito dla
nich powabu nowosci zaciekawiajacej, no i aby nie podrywaé
autorytetu kadry kompanijnej.

Czasem nawet kierownik jest w klopocie: jak tego tub
tamtego nauczy¢ swych ludzi? Trzeba przypomnieé¢ wtedy jak
nas samych tego uczono, zapyta¢ mtodych kolegéw, przybytych
niedawno ze szkot: ,,jak was tego uczono, jakimi metodami?"
A czasem trzeba i$¢ droga doswiadczalng, probowac¢ na sobie
i kolegach, stara¢ sie postawi¢ w roli szeregowca i wczuc sig,
jak bedzie reagowa¢ na takie czy inne chwyty pedagogiczne,
co lepiej trafi do jego umystu, jaka droga najlepiej nabedzie
potrzebng sprawnosc.

Jeszcze pare*uwag koncowych, nalezy unika¢ instruowania
w czasie 10-minutowych przerw w ¢wiczeniach: takie instru-
owanie jest mato pozyteczne, nie da wyniku, jako pospieszne,
chaotyczne, improwizacja. — Unikaé¢ instruowania w dni $wig-
teczne, bo i kadra ma swoje prawa do dobrze zastuzonego od-
poczynku, ktorego bez koniecznej potrzeby nie wolno jej po-
zbawia¢. To samo dotyczy odpoczynku wieczornego ; czas ten
zreszta jest potrzebny kadrze na doksztatcanie sie i samo-
ksztatcenie.

Jezeli celowo zorganizujemy prace instrukcyjng i przygo-
towania nastepnych lekcyj, jezeli odpowiednio podzielimy role
i prace wsérod kadry kompanijnej — nikt'nie bedzie sie czut
zbednym, nie bedzie cierpiat na kompleks nizszosci; kazdy bo-
dzie réwnomiernie obcigzony i bedzie chetnie sie doskonalit
W swej pracy, czujac iz jest naprawde potrzebny i pozyteczny.
A nagrodg dla wszystkich beda. dobre wyniki szkoleifia i réwny
, poziom.
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UWAGI O PRZEGLADACH \

Kazda sprawa wymaga, aby do niej podchodzi¢ objektyw-
nie, jak mowili starzy Rzymianie: ,Sine ira et studio" czyli
bez gniewu i uprzedzenia. Sg w naszym zyciu wojsko-
wym niektére takie sprawy i czynnos$ci, ktdre tatwo stajg
sie zrodtem wielu przykrosci, jesli odnosimy sie do nich stron-
niczo i nie potrafimy znalez¢é wtasciwego punktu widzenia i oce-
nienia ich.

Do takich spraw nalezg w pierwszym rzedzie wszelkie
przéglady (zwolennicy zachwaszczenia jezyka wolg nazywac
to: kontrole lub inspekcje). Bywa ichduzo, zaczynajg sie od
ogoélnych, obejmujacych catoksztatt zycia jednostki wojskowej,
poprzez wyszkolenie gospodarcze do lekarskich itd.: bywaja
zapowiedziane i niespodziewane, pobiezne i doktadne, komi-
syjne i przeprowadzane jednoosobowo.

Wszystkie jednak majg wsp6lng ceche: bardzo czesto
stajg sie zrédiem utyskiwan i narzekan ,poszkodowanych"
(czytaj: przegladnietych) — na przetozonego, ktory dokonat
przegladu, a jeszcze wiecej na jego pomocnikoty za to, ze do-
strzegli to i owo i jeszcze co innego co bysmy radzi byli ukry¢
pod korcem. Poza tym czesto szereg przegladéw dokonanych
w pewnej dziedzinie w sporych nawet odstepach czasu wy-
kazuje wiele tych samych usterek i brakdw, okazuje sie, ze albo
przegladnieci nie potrafili wyciggna¢ nauki z poprzednich prze-
gladéw, albo. wiadza zwierzchnia po przegladzie, nie zdotata
przyjs¢ z pomocg oddziatowi w jego staraniu o podniesienie po-
ziomu pracy, zaopatrzenia itp.

A jednak przeglady sg konieczno$cig zyciowga: dowodze-
nie polega nie tylko na pobieraniu decyzji i wydawaniu rozka-
zow, ale i.na sprawdzaniu, jak te rozkazy zostaty wykonane,
jakie sg wyniki ich zastosowania; zresztg juz nawet aby po-
wzigé decyzje czesto trzeba przejrze¢ podwiadne jednostki, aby
wyrobié¢ sobie doktadny i trafny poglad na ich potozenie i ich
mozliwosci. Trzeba tylko, aby obie strony — ,przegladajgca”
i ,przeglagdana” umialy we wilasciwy sposéb podejs¢ do za-
gadnienia, nalezycie zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ przeglad,
wyciggnaé z jego wynikow jak najwiecej korzysci dla sprawy,
ktérej wszyscy stuzymy.

Rozwazania moje majg wtasnie na celu zwrdcenie uwagi
czytelnikéw na te sprawy i doprowadzenie do tego, aby prze-
glady w naszym odrodzonym Wojsku nie byty uwazane za ,do-
pust Bozy", za udreke, lecz byly tym, czym by¢ powinny: do-
brze pracitjgcym kotkiem, czy relatorem w catoksztatcie skom-
plikowanego organizmu dowodzenia wojskowego.
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Punkty widzenia przegladajacego

Przede wszystkim przegladajagcy musi wiedzie¢ czego
chce. Kazdy przeglad powinien wiec odbywaé sie z wyraznie
okreslonym celem: wykaza¢ np. stan gospodarki, poziom wy-
szkolenia, warunki zakwaterowania itd. itd.

Po okreSleniu celu trzeba wustali¢ zakres przegladu;
czy ma by¢ przegladnieta cata jednostka, czy pewne podod-
dziaty, budynki, czy rejony lub grupy ludzi z goéry oznaczone
(np. te, ktore na poprzednich przeglagdach wykazaty najwie-
cej usterek), czy dowolne.

Z kolei nastepuje opracowanie planu przebiegu przeglg*-
du: przede wszystkim ustalenie formy; niespodziany ,nalot",
czy z gory zapowiedziany przyjazd; jezeli ,nalot" — to jak go
przygotowac, aby nikt przedwczes$nie o nim sie nie dowiedziat,
aby obraz wynikéw przegladu nie zostat zaciemniony przygoto-
waniami przegladanych, jezeli za$ zapowiedziany z go6ry przy-
jazd — to ile czasu da¢ oddzialom na przygotowanie sie, aby
pokazatly wszystko-, co mogag pokazac; dalej idzie szczeg6towy
rozklad w czasie i przestrzeni, ustalenie 'z ilu i jakich cztonkdw
powinna sie sktada¢ komisja- przeglagdowa. Wszystko to trzeba
doktadnie rozwazy¢, wcigz majgc na oku cel przegladu, co ma
nam daé, czego sie chcemy dowiedzieC.

Decyzja i ustalenie celu jest rzeczg dowddcy”™ pomoc-
nicy lub sztab opracowujg plan, a po uzyskaniu zatwierdzenia,
zatlatwiajg rozkazy; zawiadomienie uczestnikdw, zapewnienie
Srodkoéw przejazdu; jezeli przeglad zapowiedziany — wydanie
rozkazu: kto, gdzie, kiedy, w jakim sktadzie, w jakim oporza-
dzeniu itd. ma sie stawi¢, wzglednie gdzie oczekiwaé przybycia
przegladajacego lub komisji. Sprawdzi¢, czy rozkaz dotart na
czas do wiasciwych rak.

Z chwilg przybycia na miejsce przegladu kazdy czto-
nek komisji powinien wiedzie¢ co ma robi¢, co przegladac,
czego szuka¢, o co pyta¢; najmniejsza komisja — to sam wyz-
szy dowddca z adiutantem lub szefem sztabu. W tym wypadku
szef sztabu (adiutant) notuje uwagi przetozonego i uzupeinia
je wiasnymi spostrzezeniami. Notowanie wszystkich spostrze-
zen, niezaleznie od omowienia ich doraznego jest podstawo-
wym warunkiem dobrego wykorzystania przeglagdu. Im Kko-
misja liczniejsza — tym wiecej i bardziej szczegotowych da-
nyeh zbierze: np. lekarz notuje sprawy zdrowotne, kwatermistrz
— gospodarcze, szef uzbrojenia — stan broni i amunicji itd.

Wazny szczeg6t: komisja nie tylko spisuje usterki, ale
i dobre strony powinna widzie¢ i tez je utrwali¢ na pismie.
Nie wolno zapominaé¢ o taktownym stosunku do przeglgdanych,



unikaé ironii, zadraznienia; jak najwiecej dawac¢ praktycznych .
rad, wskazowek jak zaradzi¢ stwierdzonym usterkom i btedom
lub brakom. Pamieta¢, ze jednym z podstawowych obowigz-
kéw przegladajgcego jest uczyc!

Po powrocie z przegladu nalezy uporzadkoicaé zebrane
notatki i materiaty; trzeba to robi¢ szybko, aby nie przesta-
rzaly, nie utracity wartosci, jak i z tego powodu, ze wiele nie-
zapisanego jeszcze jest w pamieci, za kilka dni to sie za-
pomni i obraz sie zatrze. Trzeba materiat zbada¢, odrzuci¢ dro-
biazgi i rzeczy nieistotne, przeprowadzi¢ rozbiér i wyciggnat
wnioski, zestawi¢ calos¢ wynikéto pod katem widzenia celu,
ktérySmy chcieli osiggna¢, wybraé¢ przyktady szczegdlnie cha-
rakterystyczne i godne podania do szerokiej wiadomosci/usta
li¢ nazwiska dowddcoéw i zotnierzy, zastugujgcych na wyroznie-
nie lub kare (przy kazdym nazwisku przygotowac¢ uzasadnie-
nie”.

Z tak przygotowanego i ,przetrawionego™ materiatu po-
wstaje projekt pisemnego sprawozdania, wzglednie rozkaz,
w ktorego | czesci podajemy spraioozclanie, przyktady dobre
i zte oraz ewentualnie ocene koncowa lub porownawczg prze-
gladnietych jednostek. Uklad tej czesci moze byé dwojaki:
albo kolejno kazda jednostka omowiona jako osobna catosc,
albo mozna zastosowa¢ uktad w kolejnosci przegladanych dzie-
dzin (np. wyszkolenie, gospodarka, stan zdrowotny itd), w kaz-
dej dziedzinie podajac cechy wspdlne dla-wszystkich jednostek
i jaskrawsze przykitady z poszczegdlnych oddziatéw.

Il cze$¢ rozkazu zawiera pochwaty i nagrody (urlopy itp.)
I — kary. Uwaga: opracowujacy sprawozdanie nie powi-
nien zapominac, ze jest tylko pomocnikiem dowddcy i nie wolno
mu przyswaja¢ sobie praw dowddcy, to tez o ile pie otrzymat
na to wyraznego rozkazu powinien w Il i Ill czesci wyszcze-
goIni¢ tylko nazwiska i uzasadnienia, zostawiajagc miejsce na
wpisanie nagrod i kar, wedlug uznania dowddcy. Czes¢ IV
rozkazu stanoiuig zarzgdzenia wykonawcze, zmierzajgce do usu-
niecia usterek i brakéw, wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych
za prace nad poprawg bledéw, terminy na usuniecie usterek
itd. W koncu musi by¢ wyraznie powiedziane komu ma by¢
podane do wiadomosci sprawozdanie, w catosci lub w wyjat-
kach.

Projekt takiego rozkazu zatwierdza dowddca (przewodni-
czacy komisji), uzupetniajgc go dodatkowymi uwagami, dyktu-
jac kary i pochwaty; nastepuje powielenie i rozestanie; nastep-
nie w odpowiednich terminach sprawdzenie, czy wszystkie
zarzgdzenia podane w rozkazie zostaty wprowadzone w zycie,
czy odpowiednie meldunki wptynety na czas do sztabu itd.



Wyniki przeglagdu muszg by¢ materiatem do sprawozdan
dla witadz przetozonych, dla wszelkich opracowarn podstawo-
wych i projektdw, wnioskéw lub przebudowy pewnych dziedzin
zycia wojskowego, zmian organizacyjnych itd. Materiat ten
powinien byé w peini wykorzystany przy nastepnych przegla-
dach (porownanie, stwierdzenie,”czy nastgpita poprawa tam,
gdzie byto zaniedbanie, czy nie opuscit sie, kfo byt wyrdzniony),
przy opiniowaniu dowddcow i jednostek wojskowych, przy
wnioskach odznaczeniowych i awansowych.

PUNKT WIDZENIA PRZEGLADANEGO

Przeglad zastaje nas przygotowanych albo nieprzygoto-
wanych. Dobry oddziat i dobry dowoddca powinien by¢ zawsze
przygotowany do przegladu, a raczej powinien by¢ w takim
stanie i sta¢ na takim poziomie w zyciu codziennym, aby sie
przegladu nie obawia¢, nie mie¢ nic do ukrycia.

Gdy wiec nastepuje przeglad przez zaskoczenie, nie de-
nerwowaé sie, tylko spokojnie pokazywa¢ przetozonemu wszy-
stko, co jest i tak, jak jest; nie upiekszaé niepotrzebnie niczego,
a tym wiecej unikaé¢ usitowan ukrycia czego$, bo przewaznie
wiasnie wtedy skieruje sie uwage przegladajacego na to, cze-
goby$my nie byli radzi pokazywac.

Gdy przeglad zostat zapowiedziany — postepujemy po-
dobnie, jak przetozony, zarzadzajgcy go, to jest stawiamy sobie
pytanie: oco chodzi? Czego dowddca od nas chce? A z drugiej
strony, jakie korzySci odniesie oddziat z przegladu? czyli jakie
sg np. potrzeby, ktore bedzie teraz mozna naocznie pokazaé¢ do-
waodcy i uzyskaé ich pokrycie?

Z kolei, wiedzagc juz o co chodzi, trzeba doktadnie usta-
lic co trzeba zrobi¢, aby pokaza¢ dowddcy — to, czego szuka
i c6 chce widzie¢, ale zarazem oczywiscie, aby pokaza¢ swoj
oddziat z najlepszej strony, albo by uzasadni¢ ewentalne swe
prosby i meldunki o brakach i potrzebach itd. Stad powstaje
plan pracy w zakresie wyszkolenia (podciagniecie np. musztry,
defilady), gospodarki (przygotowanie zestawien), stuzby wew-
netrznej (np. wyznaczenie odpowiedniego podoficera stuzbowe-
go kompanii, sprawdzenie stanu czystosci i porzadkow w rejo-
nie), w zakresie kontroli (kto i co ma sprawdzi¢, kiedy co sa-
memu sprawdzi¢ a co przez podwitadnych) itd. Nie tracgc czasu,
nie odktadajgc na ostatni dzien — plan ten wprowadzi¢ w zycie.

Gdy przyjdzie dzien oznaczony, powinnismy stana¢ do
przegladu w takim stanie gotowosci, aby ze spokojnym sumie-
niem madc czekaé .oceny przetozonego, wiedzac, ze sie niczego
nie zaniedbato, co bylo mozliwe, aby przeglad wypadt dobrze.
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W czasie samego przegladu nie narzuca¢ sie do-wddcy lub
przewodniczagcemu komisji, pokazywa¢ wszystko, o co pyta, nie
usitowa¢ niczego specjalnie ukry¢; wszelkie uwagi skrzetnie
notowac¢ (osobiscie lub przez swego adiutanta), notowac tak
samo jeszcze wiecej to, co sami zauwazymy z usterek, jezeli
nawet ujdg one uwagi dowddcy (chociaz nie znajdag sie one
w urzedowym sprawozdaniu poswiecimy na ich usuniecie
tyle samo uwagi i starania, jak gdyby na rozkaz dowddcy).

Gdy przyjdzie sprawozdanie, traktujemy je nie jako
przykros¢, lecz jako zrédto nauki; usuwamy nie tylko te braki,
ktdre nam imiennie i osobiscie wytknieto ale uwaznie czytamy,
co znaleziono u kolegéw lub w innych jednostkach — i badamy
odpowiednie dziedziny ,na wiasnym podwdrku", czy by¢ moze
odpowiednie uwagi i do nas nie miatyby zastosowania, a tylko
w nawale pracy i materiatlu komisja u nas tego nie dostrze-
gta; ze wszystkiego staramy sie wyciggna¢ odpowiednie wnio-
ski i nauke. Gdy pochwalono nas — cieszymy sie; gdy zga-
niono — z tym wiekszym uporem bedziemy pracowali nad pod-
niesieniem sie na wyzszy poziom. Gdy postawiono nas na miej-
scu czotowym w ogoélnej ocenie porOwnawczej, nie spoczniemy
na laurach, lecz bedziemy pracowali dalej nad utrzymaniem zdo-
bytego pierwszenstwa, gdy oceniono nisko — wysilimy sie,
aby nastepny przeglad datl nam sposobno$¢ wydzwignag¢ sie na
miejsce wyzsze — az do czolowego. Nie zazdroscimy innym
pochwat i nagrod, gdyz sa one dla nas bodzcem do szlachetnego
wepotzawodnictwa.

Kto nalezycie wykorzystat czas przygotowania do”prze-
gladu, a tym wiecej kto stal¢ i rowno pracuje (nie tylko przed
przeglagdem), kto nie ma falszywych ambicji (np. pokazania
tylko obutych zoinierzy, cho¢ sg i bez butéow, lecz tych usituje
sie schowac gdzie$ na robotach, bo... psujg wyglad catosci)
—ten spokojnie moze czeka¢ dowoddcy. Czasem zdarzy sie ja-
ki$ pechowy wypadek, jakie$ nieporozumienie, ale to nie za-
ciemni wobec wnikliwego dowodcy faktu, ze ma do czynienia
z dobrym oddziatem i dobrze, r6wno a systematycznie pracu-
jacym dowodcg. Kto stara sie nadrobi¢ brak rzetelnej pracy

nacigganiem, falszowaniem rzyczywistesci. (np,, bo i tak
niestety bywa, nakfanianie podwiadnych do fatszywych mel-
dunkéw lub tp.) — napewno predzej lub poOzniej ,,wpadnie”.

Jeszcze kilka uwag koncowych. Jest rzecza jasng, ze
dowddca przegladajacy sam wszystkiego nie moze przejrzec
i dostrzec, ze musi korzysta¢ z oczu i uszu swych pomocnikow.
Nie wolno ngm jednak z tego tytutu mie¢ do nich zalu, ze
uwiecznili nasze usterki (do siebie trzeba mie¢ zal, gdy co$ nie
w porzadku, a nie do kogo$), bo to jest ich obowigzkiem
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stuzbowym. Z pewnos$cig zawsze bardziej chetnie notujg za-
stugi i wnioski do nagrdd, niz niedociggniecia kolegow.

Delikatng sprawg jest do$¢ czesto stosowane zapraszanie
komisji na przyjecie do kasyna lub mieszkania przeglagdanego
dowodcy. Bywaja wypadki, ze nietaktowny podwtadny czyni
to w sposéb nabierajacy charakteru tapéwki; niedopuszczalne
jest tez nadmiernie wystawne przyjecie, wedtug zasady: ,za-
staw sie, a postaw!" — Moim zdaniem, jezeli rozkiad czasu lub
warunki miejscowe zmuszajg komisje do zjedzenia obiadu
w kasynie jednostki przeglgdanej, powinien to by¢é zwykly
obiad i za normalng optatg, uiszczong przez kazdego cztonka
komisji za siebie. Jezeli za$ kolega z jednostki przeglagdanej
zaprosi do siebie na obiad czy kolacje dawno niewidzianego
z komisji, to powinien robi¢ skromnie, bezinteresownie i nie
oczekiwaé¢ z tego tytutu jakiego$ pobtazania, przemilczenia
usterek w sprawozdaniu itp.
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Kpt, ROMMEL WIKTOR

Czynniki umystowe i fizyczne
sktadajgce sie na uksztattowanie
osobowosci oficera

Rozpatrzmy w pierwszym rzedzie wtasciwosci najbardziej
rzucajgce sie w oczy, wiasciwosci fizyczne. Whkraczamy przy
tym w dziedzine, w ktdrej dowddca oceniany bywa na tej sa-
mej plaszczyznie, co kazdy prosty, zoinierz, z tg jednakze réz-
nicg, ze oficer musi by¢ w stanie zdobywac sie na zwiekszona
doze wysitku, wytrzymatosci i odpornosci na trudy. Oficer nie
tylko musi by¢ odporny na wysitki, niedostatki i trudy zycia
wojennego, lecz musi pokonywaé je w sposob przyktadny, by
zoinierze z przyktadu tego czerpali nowg moc i nowg odwage.

To za$ wymaga planowego rozwijania swych sit fizycz-
nych i wykluczenia w sposobie prowadzenia zycia wszystkich
takich okolicznosci, ktoreby mogty zmniejszy¢ przydatnos$¢ wo-
jenng oficera. W jakiej mierze i w jakiej formie powinien
moficer poddawac sie pewnym ograniczeniom i pewnej dyscypli-
nie, to zaleze¢ juz bedzie catkowicie od konstytucji fizycznej
danej jednostki. Jak wiadomo w dziedzinie tej istniejg naj-
dalej idace roznice, najwazniejsza wiec rzeczg bedzie poznaé
granice wiasnej w tym kierunku potrzeby i tej granicy prze-
strzegad.

Nie tylko nizszy stopniem" oficer, lecz réwniez i wyzszy
podlega obowigzkowi utrzymania swego zdrowia i swej zdat-
nosci fizycznej na odpowiednim poziomie, cho¢ wyzszy oficer
bezposrednio juz z oddziatami nie wspoétzyje. W tym wypadku
nie odgrywa roli konieczno$é stuzenia przyktadem dla prostego
zoinierza, a raczej fakt wzajemnego oddziatywania na siebie
kondycji fizycznej i zdolnosci do wysitkéw umystowych.

Stany chorobowe natury fizycznej czesto wywotujg
zmniejszenie sie wytrzymatosci i zdolnosci umystowych, a co
najmniej ograniczajg sity duchowe i wole cztowieka. Na ofi-
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cera, ktéry tych sit duchowych przy dowodzeniu swym oddzia-
tem potrzebuje w zwiekszonej mierze, podkopany stan zdrowia
specjalnie fatalnie oddziatywuje. Historia wojen stuzy¢ moze
mnostwem przypadkow niepowodzen, ktore w ztym stanie zdro-
wia i jego ujemnym wplywie na sity duchowe wodza znajdujg
swe uzasadnienie.

Lecz nie tylko wojna, ale i stosunki w czasie pokoju wy-
magaja dowo6dcow zdrowych, gdyz w wypadku przeciwnym
cierpi na tym nastrdj, Swiezos¢ | rozmach zycia stuzbowego.

Z kolei rozpatrzmy teraz wiasciwosci charakteru, ktorym
oficer przy ksztattowaniu swej osobowosci specjalng powinien
-poswieci¢ uwage. Omdwione sg one blizej w przepisach i re-
gulaminach stuzbowych. Decydujag one w pierwszym rzedzie
0 nadawaniiftsie danej jednostki do roli przewodzenia. Nalezy
je stawia¢ nawet przed warto$ciami umystowymi, gdyz na woj-
nie decydujg nie tylko wiedza, lecz umiejetnos¢, nie tylko roz-
wazanie lecz decyzja, nie teoretyzowanie lecz czyn.

Decyzja i czyn na wojnie rodzg sie i przeprowadzane by-
wajg przy niestychanym napieciu i wytrzymatosci duchowej
1 fizycznej cztowieka. Zdolno$¢ do powziecia decyzji i dziata-
nia czynne znamionujg wole, a wola za$§ w kierunku, w ktorym
sie objawia, w jej sile i trwatosci, jest gtdbwng cechg charakteru
cztowieka. Samodzielno$¢ i stato$¢ w pobieraniu decyzji, wy-
trwatos¢ i zelazna konsekwencja w jej realizowaniu, oto gtdwne
cechy osobowosci oficera. Obok wymogéw w Kkierunku roz-
woju woli oficera do najwyzszej doskonato$ci, wymieniam
jako najwazniejsze witasciwosci jego charakteru: stanowczos¢,
petna gotowos$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci, panowanie
nad sobg i wiara we wiasne sity.

Zwykta tylko teoretyczna znajomos$¢ tych wartosci nie
wystarcza, je$li chodzi o doskonalenie osobowosci oficera.
Trzeba umie¢ dostrzega i stosowac je w rzeczywistoSci zycia
zawodowego i umie¢ ocenia¢ wilasciwg ich istote. Wystarcza
mie¢ tylko otwarte oczy, by zauwazy¢, ile i w jaki typowy spo-
séb -przeciwko nim sie grzeszy. Grzechy te wigzg sie z po-
dwoéjnym charakterem stanowiska dowddcy, mianowicie ze sta-
nowiskiem zwierzchnika i jednocze$nie podkomendnego. Za-
obserwowaé je mozna w formie silniejszej lub stabszej wy-
raznie na tle zoinierskiego zycia codziennego. Wymienmy Kil-
k\a najczestszych z nich.

Pod wzgledem stanowczosci

Podkomendny winien wypowiada¢ swe zdanie otwarcie
rdwniez i wowczas, jesli wie, ze jest ono odmienne od zdania
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przetozonego i ze wyrazenie tego zdania narazi go na nieprzy-
jemnosci i trudnosci w stuzbie. Bytoby jednak btednym, gdyby
z zasady kto$ nie chciat sie podporzagdkowa¢ wiekszemu do-
Swiadczeniu oraz racji przetozonego i jego pouczeniu. Takie
ustosunkowanie sie zdradzitoby zupetnie fatlszywe pojmowanie
sity woli i stanowczosci. Miejsce tych cnét zajgtby bezptodny
upér, ktory swiadczy o wewnetrznej niepewnosci i miekkosci.

Na tej samej ptaszczyznie czesto spostrzec mozna skion-
no$¢ czynienia wstretdw przetozonym w wykonywaniu ich za-
rzadzen i rozkazéw, wynajdywanie najrozmaitszych trudnosci,
a to wszystko z jakiego$ wewnetrznego uporu. Kazdy wie, jak
takie negatywne ustosunkowanie powstaje i jakie przybiera
formy. Osoby, ktére stale wywotujg takie trudnosci, nalezg do
grupy podkomendnych niepozgdanych w catym te#rj stowa zna-
czeniu. Podrywajg oni dyscypline i szkodzg pracy rzeczowej.
Przyczyny, dla ktorych tak postepuja, znajdujg swe Zzrodto
w podswiadomej, potrzebie wydawania sie we witasnych oczach
wielkim. Z punktu widzenia psychologii takie postepowanie
jest dowodem poczucia stabosci.

Do rzedu tych indywidualnos$ci nalezg pod wzgledem cha-
rakteru takze i ci zwierzchnicy, ktorzy kryja wewnetrzng swa
stabos$¢ i dobrcdusznos$¢ pod plaszczykiem przejaskrawionej, su-
rowosci i szorstkosci. Wskutek wewnetrznego napiecia, jakie
wywotujg w nich te dwa sprzeczne ze sobg stany, w wystgpie-
niach swoich i zapatrywaniach sg oni czesto kurczowo i bez-
myS$inie uparci. Jako zwierzchnicy oddziatéw, przez swe nie-
uzasadnione grubianstwo i gburowato$¢ podcinajg nastrdj
w oddziale i zapal do pracy. Najwieksze jednak szkody wy-
rzadzajg woéwczas, jesli podwtadni nie spostrzega, ze pod takg
szorstkg powtoky kryje sie inny, lepszy cztowiek.

Inng znéw grupe stanowig te indywidualnosci, ktore
wewnetrzng swg stabos$¢ otwarcie ujawniajg, bez jakichkolwiek
usitowan w kierunku wyréwnania swych cech ujemnych z do-
datnimi. Przedstawiciele tej grupy nigdy nie majg wiasnego
zdania, nie bronig nigdy zadnych zasad, ani zadnego punktu
widzenia. Jako koledzy nie liczg sie. Przechodzi sie nad nimi
do porzadku dziennego. Jako zwierzchnicy zalezni sa od pod-
komendnych. Sg oni zawsze zdania tego cztowieka, z ktérym
ostatnio rozmawiajg. Z ich stabosci charakteru wynika stata
niepewno$¢ w sprawowaniu dowddztwa i w rozkazodawstwie,
jak réwniez niedostateczny autorytet u podkomendnych.

Gotowos¢ do ponoszenia petni odpowiedzialnosci jest ce-
chg nieodzowng charakteru oficera, doprowadzona jednak do
przesady, np. do zadzy porwania kazdej roboty w swoje rece,
by wykona¢ jg samemu, staje sie ona szkodliwg. Ta wada roz-
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pieszcza podwiadnych i Avcale nie wyrabia u nich samodziel-
nosci, jezeli wezmiemy pod uwage dowddce na niskim szczeblu
dowodzenia. Postepujacy w ten sposob oficer wyzszego szcze-
rbig zatraca poglad na catos¢, albo tez. wyczucie rzeczy istot-
nych wskutek czego zagtebia sie i gubi w matoznaczacych dro-
biazgach, z olbrzymig nieraz szkoda dla rzeczy zasadniczych.
Waznym S$rodkiem w sztuce Kierowania ludZzmi jest umiejet-
no$¢ stwarzania réznych odpowiedzialnosci. Zotnierz, ktérego
obarcza sie jaka$ odpowiedzialnoscig, niech ona bedzie nawet
matoznaczng, bedzie wykazywat zupeinie inne pojmowanie obo-
wigzku i poSwiecenie sie swemu zadaniu, anizeli taki, ktéremu
wytgczne istnienie wydaje sie byé pozbawione celu i tresci.

Wiara we wiasne sity

Chociaz wiara we wtasie sity niezbedna jest dla oficera,
to jednak przerost tej cechy jest tak samo szkodliwy, jak nie-
dorozwdéj jej. Przesadne ufanie wiasnym sitom przeradza sie
w samolubstwo, doprowadza do przeceniania wiasnych umie-
jetnosci, a w zwigzku z tym do dysproporcji miedzy otrzyma-
nym zadaniem, a jego ostatecznym wykonaniem. Przesada za-
ufania we wiasne sity staje sie ponadto podtozem do rozwinie-
cia sie pychy i zarozumiatosci.

W spétzyciu kolezenskim i stuzbowym ta wada chara-
kteru nie dopuszcza do wytwarzania sie stosunkdw nacechowa-
nych prawdziwym zaufaniem wzgledem danej jednostki.

Powyzsze przykiady, ilustrujgce niewtasciwy sposdb poj-
mowania roli oficera i niedostateczne uwzglednianie obowig-
zujacych go nakazéw moralnych, nie wystarczajg. Wydato mi
sie koniecznym zanalizowa¢ blizej te btedy,_gdyz oficer czesto
styka sie z nimi w zyciu stuzbowym, nie zdajgc sobie sprawy
z ich istoty i ich znaczenia. Ba, niekiedy bedzie je uwazat za
catkiem normalne i nieuniknione zjawiska zwigzane z bytowa-
niem zoinierza. Skoro za$ sobie uswiadomi, ze wcale takim by¢
nie musi, zyskuje mozliwo$¢ do poprawienia wiasnego cha-
rakteru i uczyni wielki krok w samoksztatceniu swej osobo-
wosci, gdy zdobedzie sie na sile woli i moc wyplenienia w swych
pogladach i poczynaniach tych btedéw i brakéw, ktore za-
uwaza w S$rodowisku otaczajgcym go.

Zwrocmy sie teraz do witasciwej dziatalnosci oficera i za-
nalizujemy, jakie ona stwarza mozliwosci doskonalenia sie jego
osobowosci. Jak wiemy przez caty okres trwania stuzby oficer
szkoli sie i doskonali w dowodzeniu oddziatami. Szkolenie to
rozpoczyna si¢ na szczeblu dowodcy plutonu i konczy sie na
najwyzszych stanowiskach stuzbowych sit zbrojnych.
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W czasie pokoju oficer ma najwiecej okazji do wyksztat-
cenia swych uzdolnien dowoddczych w czasie wielkich ¢wiczen
miedzyoddziatowyeh. Pomijajagc brak czynnika najwazniej-
szego, mianowicie strzatu ostrego, ¢wiczenia te najbardziej
stwarzajg warunki zblizone do warunkéw wojennych. Uprzy-
tomniajg one catkowicie wyraznie wysitki, trudy, niespodzianki,
niedociagniecia i trudnos$ci, zwigzane z dziataniem w rzeczywi-
stych warunkach wojennych. Cwiczenia, ktorymi ksztatcimy
oficerow w dowodzeniu oddziatami, nie ograniczajg sie w dosko-
naleniu jedynie wartos$ci charakteru, o ktérych wspominalismy
na wstepie, a mianowicie: stanowczosci, gotowosci do ponosze-
nia odpowiedzialnosci, panowania nad sobg i zaufania we wia-
sne sity.

Cwiczenia te siegaja, dalej i obejmuja takze rozwigzanie
zdolnosci umystowo-psychicznych, albowiem kazde dziatanie do-
waédcze na wojnie jest nie tylko dziataniem sit charakteru, lecz
takze dziataniem sit umystowych w najwyzszym stopniu. Klau-
sewitz okresla role sit umystowych w dowodzeniu nastepujgco:
.Wojna jest dziedzing niepewnosci. Trzy»czwarte przestanek,
na ktorych opiera sie dziatanie na wojnie, pokrytych jest mgia
wiekszej, czy mniejszej niepewnosci”. Tymi stowy podkresla
wiec, ze w pierwszym rzedzie jest potrzebny rozwdj subtelny
i wnikliwy, ktoryby taktem swego sgdu umiat naprawde wyczuc.

Co prawda, zdarza sie takze, ze umyst przecietny potrafi
nieraz przez przypadek znalez¢ wilasciwe rozwigzanie, jednak
wiekszos$¢ dziatan, albo tez osiggniety wynik przecietny, rychio
demaskuje takg mierno$¢ umystu. Klausewitz posungt sie na-
wet tak daleko, ze uwaza rozum albo pewien jego osobliwy kie-
runek za fundament odwagi i zdecydowania. Podobnie tez
Napoleon podkres$la zadania rozumu w dowodzeniu, mowiac:
»,Chodzi o to, by dostrzega¢ sytuacje ogdlng, ukryta w catym
szeregu mglistych wydarzen poszczegolnych, wyciaggna¢ wiasci-
wy wniosek z danych otrzymanych, odgadna¢ trafnie dane nie-
znane i powzig¢ szybka decyzje".

Chodzi tu o szereg pewnych okre$lonych zdolnosci,
ktére w czeSci mySlowej kazdego aktu dowodzenia odgrywajg
role zasadnicza. Inne znow polegaja na pewnej specyficznie
wojskowej wyobrazni. Wyobraznia musi umozliwi¢ dowddcy
wytworzenie sobie rzeczywistego obrazu potozenia z catego
szeregu meldunkéw niezupetnych i sprzecznych, za$ zdrowy
sagd winien umozliwi¢ mu wycigganie wnioskéw trafnych ze
stworzonego sobie w ten spos6b obrazu potozenia, odnosnie
zamiaréw npla. Do tego momentu cze$¢ mySlowa danego aktu
dowodzenia miata charakter tylko przygotowania do wi#asci-
wego aktu dowddczego. Ten za$ zaczyna sie od chwili zasta-
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nowienia sie nad najwtasciwszym sposobem reakcji na zamiar
przeciwnika i znajduje dalszy sw0j wyraz w7 realizowaniu po-
wzietej wiasnej decyzji.

Charakter tworczy tego aktu objawia sie w wielkosci
i trafnosci mysSli operacyjnej czy taktycznej, zmierzajacej do
zwyciestwa. Podstawjg tej mys$li jest wrodzona zdolno$¢ ope-
racyjna, ktorej nie da sie naby¢, ktorg jednak mozna rozwijac
wTl granicach uzdolnien wrodzonych przez ciagte cwiczenia.
Dalszymi zdolnosciami umystowymi, jakimi winien méc dyspo-
nowac oficer sg: przytomno$¢ umystu, ktorej zrodtem jest dar
szybkiego pojmowania, obszerny horyzont widzenia, by mogt
obejmowaé nim wszystkie mozliwosci wazne dla wiasnego dzia-
tania, umiejetno$¢ przewidywania, jasnos¢ mysli i jasnos¢ wy-
razania jej, zwitaszcza w rozkazodawstwie.

Te zdolnosSci umystowe wymagajg jeszcze uzupetnienia
ich sitami psychicznymi. Najwazniejsze z nich, to odpornos¢
psychiczna na cierpienia, zwigzane z zyciem wojennym, od-
porno$¢ na groze pola walki, dalej niezachwiana réwnowaga
i trwato$¢ psychiczna przy ponoszeniu porazek i niepowodzen
i odwazeniu sie na dziatanie odpowiedzialne, nawet wbhrew roz-
kazowi, jesli okolicznosci tego wymagaja.

Oficer potrafi tylko wowczas czynno$ci sprawowanego
dowodzenia catkowicie wykorzysta¢ jako srodek do doskonale-
nia swej indywidualnosci dowodczej, jesli bedzie $wiadomym,
jaka jest ich istota, jakie znaczenie i wptyw tych czynnikoéw
umystowych i duchowych, ktore sg czynne w aktach do-
wodzenia. n

Po ukonczeniu kazdego ¢éwiczenia bojowego, kazdy oficer
ma dostateczne okazje do sprawdzenia, czy jego myS$lowe zro-
zumienie potozenia byto trafne, czy samodzielno$¢ i stanow-
czos¢ przy pobieraniu decyzji byly wystarczajgce. Powinien on
dalej postawi¢ sobie pytanie, czy przy wprowadzeniu w zycie
decyzji wykazatl potrzebng energie, stanowczo$¢ i poczucie od-
powiedzialnosci. Jezeli sobie z tego wszystkiego juz zdat spra-
we, winien w koncu sprawdzi¢, czy pod naporem trudnosci za-
chowat panowanie nad sobg, czy tez nie. Ten z oficeréw, ktory
zdobedzie sie na site postawienia sobie tych wszystkich pytan
i przyznania sie wobec siebie samego do wszystkich popetnio-
nych btedéw bez proby ttumaczenia ich, uczynit dla doskona-
lenia swej osobowosci nadzwyczajnie duzo, albowiem tylko
przez poznanie tych btedoéw i tgcznie z tym samowychowywa-
nie sie zdota zwalczy¢ bledy i stabosci wiasne.
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Mjr dypl. BOCHENEK JOZEF

Tendencje rozwojowe piechoty

Obserwujac przemiany w rozwoju i uzyciu réznych
rodzajéw broni oraz technicznych $rodkow walki lub rozwoj
sposobu prowadzania walki w ogdle — stwierdzimy, ze prze-

miany te nie sa ani gwaltowne, ani nieoczekiwane. Cho¢ tyle.
ciggle sie pisze i mowi, ze celem uzyskania zaskoczenia —
nowa bron, nowy $rodek walki wzglednie noWy sposéb nalezy
wprowadzi¢ lub uzy¢ masowo, to jednak w praktyce wojennej
(przynajmniej ostatnich wojen) nie osiggnieto tego ideatu.
By¢ moze sktadaty sie na to — zta ocena danego $rodka i jego
skutk6w, niewiara lub przecenianie mozliwosci nowej broni
lub sposobu walki.

Mozna tu przykiadowo przytoczyé uzycie gazéw, todzi
podwodnych i czotgéw w pierwszej wojnie Swiatowej, uzycie
V-1 i V-2 oraz zastosowanie doktryny wojny biyskawicznej
w drugiej wojnie Swiatowej.

Witasciwe przygotowanie i uzycie broni pancernej i lot-
nictwa przez. Niemcow w pierwszej fazie drugiej wojny Swia-
towej, zapewniajgce im poczatkowo btyskawiczne rozstrzygnie-
cia i sukcesy, nie byto rewelacjg.

Duzy rozwdj lotnictwa datowat sie od pierwszej wojny
Swiatowej, a nowoczesne jego uzycie obserwowali Niemcy
w czasie wojny domowej w Hiszpanii w 1938 r. w operacji
aragonskiej.

Podobnie byto odnos$nie uzycia broni pancernej, ktdrej
nowoczesne zastosowanie miato miejsce pod Cambrai' 1917 r.,
Amiens 1918 r., w walkach Urugwaju i Paragwaju oraz
w hiszpanskiej wojnie domowej.

Przewrd6t w Owczesnej sztuce wojennej wprowadzony
przez.Napoleona tez nie byt rewolucyjny. Maurycy Saski stwo-
rzyt zasade ztgczania putkow w dywizje dla ulatwienia wy-
dzielania sit na skrzydto nieprzyjaciela. Marszatek Broglie
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uogdblnia te zasade, a précz 'tego wprowadza ,strzelcéw", co
pozwala na maksymalne wykorzystanie ognia piechoty. Jedno-
czes$nie system artylerii Gribeauvala daje dziato cho¢ o daw-
nej potedze ognia, lecz o wiele lzejsze, pozwalajgce podgzac
bezposrednio za ruchami piechoty. Odtad bitwa przestaje byé
figura geometryczng (jak do potowy XVIII wieku). Armie
rozcztonkowane na dywizje stajg sie zdolne do manewrowa-
nia: rozwijajg sie ,nieprawidtowo”, lecz o wiele szybciej
w miare nadchodzenia dywizyj. Operacje obejmujg rozlegte
tereny. Guibert widzi oddzialy znajdujgce sie bez przerwy
w ruchu, badz skupiajace sie, badz rozcztonkowujace sie z nie-
spodziewanym koncentrowaniem sie do bitwy.

Wodzowie XVIII wieku wykonywali swoje dzieto z peing
Swiadomoscig zakre$lonego celu, jednak dopiero Napoleon za
jednym zamachem urzeczywistnit to, co oni tak dtugo przygo-
towywali.

W powiedzeniu, ze nowa wojna rozpoczyna sie na ogot
podobnie do zakoriczenia ostatniej wojny, kryje sie spora doza
prawdy. .Naturalnie, ze to podobieAstwo nie jest zupeine.
Porownujac pierwszg wojne Swiatowg z drugg, widzi sie na
pierwszy rzut oka zbyt wyrazne réznice, tak co do rodzaju
i ilosci uzytych broni, jak i formy prowadzenia wojny.

Jednak nie trzeba zapominaé, ze w miedzyczasie toczyto
sie wiele wojen, w ktérych doswiadczano nowe formy walki,
nowe bronie i sposoby ich uzycia. Wojna domowa w Hiszpanii
byta przeciez poligonem doswiadczalnym dla uzycia nowych
broni.

Nawet w ostatniej fazie pierwszej wojny Swiatowej
tkwito juz wiele zalgzkéw, ktore pozwalaty przewidzie¢ i do-
mys$la¢ sie charakteru i przebiegu walk w nastepnej wojnie.
Nalezato tylko wzig¢ pod uwage, rozwdj i mozliwosci broni
pancernej i lotnictwa, ktére dzieki swej szybkosci i potedze
dawaty napastnikowi duzg przewage nad obroncg, zapewnia-
jac nacierajgcemu mozliwos$¢é szybkiego skupienia w decyduja-
cym miejscu przewazajgcych sit do przetamania obrony i wy-
korzystania powodzenia, zanim obronca zdazyt podciagnac
odpowiednie odwody.

Nowe formy walki, nowa bron lub nowe S$rodki tech-
niczne walki, sg zwykle dopiero pod koniec wojny w stadium
poczatkowego rozwoju i jakby sygnalizowane do uzycia ich
lub zastosowania w nastepnej wojnie np. czoigi i lotnictwo
w pierwszej wojnie Swiatowej.

W tych warunkach zaskoczenie osigga sie dzieki wias-
ciwemu zrozumieniu i celowemu zastosowaniu danej broni,
srodka walki albo formy walki przez jedng z wojujacych stron,
a niedocenienie lub zlekcewazenie tego przez drugg strone.
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Powszechnie znanym jest fakt niedoceniania przed
1939 r. przez wigkszo$¢ naszych wyzszych dowoddcow (zreszty
nie tylko naszych) znaczenia i mozliwosci broni pancernej
i lotnictwa.

Nalezy przy tym rozglada¢ sie dookota siebie, gdyz dzien
dzisiejszy zawiera zaczgtek jutra.

Pomijam tu sprawy czynnikow ksztattujgcych charakter
wojny — rewolucje demokratyczne, polityke ekonomiczng, kt6-
rych rozw6j i wplyw na przysztg wojne tez jednak nie jest
rewolucyjny i daje sie obserwowac.

Ogolnie biorgc, do rozpoczecia drugiej wojny Swiatowej
piechota armij europejskich byla zorganizowana prawie jed-
nakowo; byta ona do$¢ obficie wyposazona w r.k.m., c.k.m.,
miata niewielkg ilos¢ dziat towarzyszacych w artylerii put-
kowej (baonowej).. Sgdzono, ze silna artyleria, podobnie jak
w pierwszej wojnie Swiatowej, bedzie przygotoWywata natar-
cie piechoty, a walke z bliska piechota bedzie prowadzita przy
wsparciu czotgow.

By dojs¢ do'stanu obecnego, piechota musiata przejs¢
przez wiele prob i przemian. Z drugiej wojny Swiatowej
wyszta ona jednak jako podstawowy rodzaj broni, jako decy-
dujacy czynnik w walce z bliska. Tg ewolucje jej rozwoju
mozna stre$ci¢ nastepujaco:

Wychodzac z zatozenia, ze walka piechoty tak w obronie,
jak i w natarciu to przede wszystkim wBklka ogniowa —
powiekszono site jej ognia przez wprowadzenie wiekszej
ilosci broni automatycznej, stromotorowej, przeciwpancernej
i artylerii towarzyszacej. Wzrost ten nawet przy mniejszej
ilosci sity zywej pozwolit jednak na wykonywanie przez pie-
chote wiekszych niz poprzednio zadan, a w szczeg6lnosci
pozwolit naciera¢ na szerszym froncie.

Praktycznie wyrazito sie to np. w armii niemieckiej na
poczatku wojny w nastepujagcym uzbrojeniu piechoty:

— w druzynie — 1 r.k.m., 1 pistolet maszynowy,

w plutonie — 1 mozdzierz 50 mm,

.w kompanii — 3 kb. ppanc.,

w baonowej kompanii c.k.m. — 6 mozdzierzy 81 mm,

20 pistoletow maszynowych (oprécz 12 c.k.m.-6w).

Ogétem etatowe uzbrojenie putku piechoty sktadato sie

z:— 2180 kbk., 235 pistoletéw maszynowych, 115 r.k.m.,

36 c.k.m., 27 kb. ppanc., 27 mozdzierzy 50 mm, 18 moz-

dzierzy 81 mm, 12 dziatek 37 mm, 6 dziat 75 mm,

-2 dziata 150 mm.
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Poza tym zmotoryzowanie tytéw, co przyczynito sie do
usprawnienia funkcjonowania zaopatrzenia i ewakuacji oraz
pozwolito na odrzucenie gtebiej do tylu punktéw zaopatrzenia
i ewakuacji; to réwnocze$nie umozliwito zmniejszenie stanu
zotnierzy niewalczacych, ktére np. w dywizji piechoty dato
obnizenie jej stanu o 2 — 3.000 ludzi.

Powiekszono ruchliwo$¢ piechoty przez stworzenie pie-
choty zmotoryzowanej i lotniczo-desantowej. Powiekszywszy
swojg szybko$¢ (czesto w sposéb improwizowany np. na czol-
gach, wiasnych i zdobycznych samochodach itp.) piechota
przestata odstawa¢ od wojsk pancernych, przez co operacje
zaczepne zyskaly ogromnie na szybkosci i sile. Potgczenie pie-
choty z jednostkami szybkimi wprowadzito zmiany w sposobie
manewru i formie operacyj. Marsze boczne, marsze przy
zagrozeniu ze wszystkich kierunkéw, walki z odwréconym
frontem staty sie normalnym zjawiskiem w dziataniach wojsk.
Taktyka manewrowania stata sie podstawowg metodg dziata-
nia mas piechoty.

Sledzac zmiany witasciwosci innych rodzajéw broni i spo-
soby prowadzenia przez nie walki, piechota szybko reagowata
na nie zmianami swego uzbrojenia, organizacji i odpowiedni-
mi sposobami zwalczania ich, jesli to byty nieprzyjacielskie
lub wspotdziatania z wiasnymi rodzajami broni.

Tak wiec w walce z lotnictwem npla, mimo jego bez-
karnego hulania na poczatku, nie zostala ztamana wola wy-
trwania piechoty; ocenione zostatlo niebezpieczenstwo i znale-
ziono Srodki walki, ktéorymi byty: szczeliny przeciwlotnicze,
ogien zbiorowy kb., r.k.m., c.k.m., rusznic ppanc. i specjalnych
dziat przeciwlotniczych.

W walce za$ z bronig pancerng rozwijata piechota
obronne sposoby walki i wzmacniata réwnoczesnie swoje
Srodki wuderzenia. Srodkami walki byty: rowy przeciwczol-
gowe, szkarpy, zawatly, miny przeciwpancerne, butelki z pty-
nem zapalajagcym, granaty przeciwczotgowe, rusznice ppanc.
Wymienione $rodki czynnego zwalczania broni pancernej
moga by¢ zastosowane skutecznie z matej odlegtosci; wymaga
sie przeto od piechuréw wielkiej odwagi, checi zetkniecia sie
z nieprzyjacielskg bronig pancerng i zniszczenia jej. Wpro-
wadzenie licznych dziat przeciwpancernych i towarzyszacych
rozwigzato problem obrony przeciwpancernej ostatecznie na
korzy$¢ piechoty.

Organizowanie rejonow przeciwpancernych, zasadzek
przeciwczotgowych, tworzenie odwodow przeciwpancernych
sktadajgcych sie z dziat ppanc., rusznic i saperéw oraz wspot-



dziatanie tych odwodéw z rejonami przeciwpancernymi sg
Swiadectwem dostosowania sie piechoty do walki z bronig
pancerng nieprzyjaciela.

Doswiadczenie wykazato, ze nawet w terenie korzystnym
do dziatania czolgow — walke z bliska z przeciwnikiem uzbro-
jonym nowocze$nie i stosujacym na szerokg skale przeszkody
przeciwczotgowe, mozna prowadzi¢ tylko przy S$cistym wspot-
dziataniu wszystkich rodzajow broni, miedzy ktérymi gtéwna
rola przypada jednak piechocie. Na polu walki jest zawsze
wiele celéw, ktorych czolgi nie mogg zniszczy¢.

Précz tego okazato sie tez koniecznym, by przez teren
przygotowany do obrony torowat kto$ czolgom droge przez
przeszkody i ubezpieczat je od niespodziewanych napadéw
broni przeciwpancernej. Role te wypelnia piechota i jej nie-
odstepny towarzysz — saper. W skiad wielkich jednostek
pancernych wchodzi organicznie 50 — 70% piechoty zmotory-
zowanej.

Podobnie tez wyjscie jednostek szybkich na gtebokos¢
operacyjng staje sie mozliwe dopiero po przetamaniu obrony
nieprzyjaciela; przetamanie to dokonuje sie potgczonym wysit-
kiem wszystkich rodzajéw broni.

Z innych przemian i dostosowania organizacji jednostek
piechoty do zmieniajgcych sie warunkéw walki nalezy wy-
mienic:

— tworzenie grup szturmowych w natarciu na pozycje

ufortyfikowane, do walki w miastach itp.;

— powiekszfenie odstepu miedzy strzelcami w tyralierze
do 6 — 8 krokow, dzieki wprowadzeniu licznej broni
maszynowej. Rozrzedzona tyraliera zmniejszata straty
od ognia nieprzyjaciela, data mozliwos¢ prowadzenia
ognia z r.k.m. i pistoletbw maszynowych w czasie
ruchu, stworzyta lepsze warunki wspdétdziatania pie-
choty z jej ciezkg bronig i wspierajgcymi czotgami.

Operacje w szczeg6lnych warunkach terenowych (gdry,
tasy, miasta) i podczas niektérych po6r roku (cze$¢ wiosny,
jesien, zima) sa niemozliwe do prowadzenia bez udziatu pie-
choty. ]

Piechota zachowata podczas wojny swoje wielkie znacze-
nie jako podstawowy rodzaj broni dzieki temu, ze rozwijata
gtéwne swoje wiasciwosci tj. — zdolno$¢ prowadzenia walki
w kazdym terenie, w kazdym czasie i przy kazdej pogodzie,
zdolno$¢ prowadzenia samodzielnie, az do rozstrzygniecia,
walki z bliska; potrafi ona trwale utrzymaé zdobyty teren
i wspoétdziata¢ ze wszystkimi rodzajami broni.
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By nie da¢ Sie w przysztosci mysSlowo zaskoczy¢ i celem
odpowiedniego zorganizowania i dostosowania szkolenia, wy-
daje sie istotnym rozpatrzenie tendencji rozwojowych roznych
broni — w konkretnym wypadku — piechoty.

Reasumujac przemiany, jakie obserwowaliSmy w uzbro-
jeniu i prowadzeniu walk przez piechote w ciggu ostatniej
wojny, jej tendencje rozwojowe na najblizszg przysztosc¢
moznaby nakresli¢ nastepujgco:

1. Nalezy sie spodziewac dalszego rozwoju motoryzacji
piechoty i jej S$cidlejszej tacznosci z bronig pancerng. Nawet
juz w obecnej wojnie wszystkie jednostki piechoty anglo-
saskiej biorgce udziat w walkach w Europie byty catkowicie
zmotoryzowane, zaden zotnierz nie chodzit tam pieszo. Znaczna
cze$¢ wozéw transportowych piechoty zostanie prawdopo-
dobnie opancerzona celem zmniejszenia strat i umozliwienia
prowadzenia walki z wozu.

Fakt, ze zoinierz piechoty nie bedzie potrzebowatl dzwi-
ga¢ wielokilogramowego ekwipunku, odbywaé uciazliwych mar-
szé6w i robi¢ innych wielkich wysitkdw fizycznych, moze
spowodowaé, ze powotanie ,do stuzby wojskowej moze byé
przesuniete na okolo 18 rok zycia poborowego bez szkody dla
rozwoju fizycznego miodziezy.

2. W zwigzku ze spodziewanym dalszym rozwojem broni
pancernej wzrosng tez i $rodki obrony przeciwpancernej tak
co do swej ilosci, jak i,sity przebijania pancerza. Obfite
wyposazenie wszystkich jednostek piechoty w odpowiednig
bron przeciwpancerna, udziat artylerii i samolotow nurkowych
w zwalczaniu broni pancernej, moze da¢ przewage pociskowi
nad pancerzem i doprowadzi¢ do zmierzchu bfoni pancernej
jesli nie dostosuje sie do tych przemian.

3. Wielki i szybki rozwdj lotnictwa transportowego
i pozytywne rezultaty osiggniete w ostatniej wojnie dzieki
dziataniom jednostek lotniczo-desantowych i spadochronowych
przyczynig sie prawdopodobnie do rozwoju piechoty lotniczo-
desantowej i spadochronowej, wchodzacej w skiad,tych jed-
nostek.

Wiele pomys$inych dziatan wykonanych przez jednostki
niemieckie tego rodzaju np. Kreta, zapoczgtkowanie akcji
desantowej przez anglosasow w Normandii, w ktérej wziety
udziat 3 dywizje lotniczo-desaptowe,' pomysine 'dziatania jed-
nostek spadochronowych przy przekraczaniu Renu itp. $wiad-
cza o wielkiej przydatnosci tych., jednostek.

4. Dziatania partyzanckie zaimprowizowane i zapoczat-
kowgne dopiero ,w ciggu ostatniej wojny zostang przestudio-



wane i przepracowane. Juz obecnie w Regulaminie Stuzby'
Polowej zagadnieniu temu posSwiecono 'spory rozdziat. Wy-
ciggniete stad wnioski pozwolg w przysztej wojnie dziatania
te planowo przygotowaé; zostang one wtedy rozwinigete na
odpowiednia skale i nabiorg wasciwego rozmachu.

Rozwdj lotnictwa oraz jednostek totniczo-desantowych
i spadochronowych bedzie miat na te dziatania prawdopodobnie
wielki wptyw. Wspotdziatanie i zasilanie dziatan partyzanckich
bedzie mogto by¢ przeprowadzone w duzych rozmiarach i nie-
przerwanie.

Ruch partyzancki — zbrojna walka mas narodu w czesci
kraju okupowanej przez najezdzce — odpowiednio '‘przygoto-
wany i przeprowadzony, moze zmieni¢ wyglad wojny w ogdle.
Wydaje sie, ze ,wojna btyskawiczna”™ w' takich warunkach
i przy obecnych $Srodkach walki bedzie trudng do pomyslenia.
Naturalnie, ze nie kazdy kraj moze prowadzi¢ takg wojne
narodowa.

5. Prowadzenie zazartych i dtugotrwatych walk o
sta (Warszawa, Moskwa, Sewastopol, Stalingrad) nie pozosta-
nie, bez wptywu na rozwdj taktyki walk ulicznych tak w obro-
nie, jak i w n'atarciju. Do prowadzenia tych walk powotana
jest przede wszystkim piechota.

W zwigzku z tym i ze wzgledu na charakter nowoczes-
nych walk w og6le — 'stopied wyszkolenia saperskiego pie-
choty musi by¢ w przysztosci znacznie podwyzszony. Piechota
| winna by¢ w stanie sama prowadzi¢ walke posréod zwartych
i rozmaitych przeszkéd. Piechota musi by¢ ,usaperzona”.

Doswiadczenie drugiej wojny S$wiatowej uczy, ze aby
nie da¢ sie zaskoczyC przez rzeczywisto$¢ przysziej wojny, nie
wolno zaniedbywac¢ pilnego badania rozwoju $rodkéw technicz-
nych walki i okre$lania skutkow, jakie moga one wywrzec.
By¢ moze nawet, ze nieznany $rodek walki' nada w przysztosci
wojnie pewien charakter szczeg6lny. Historia moéwi, ze zwy-
ciestwo nalezy do tego, kto wyprzedza przeciwnika, nie za$ do
tych, ktorzy beznadziejnie przywigzujg sie do utartych form.
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For. SANKOWSKI WLODZIMIERZ v

"e Metoda prowadzenia
wyszkolenia strzeleckiego

W niniejszym artykule chce podac¢ sposob i metode prze-
prowadzenia ¢wiczen przygotowawczych, jak réwniez samego
strzelania ostrego Nr 2 z kb.

Do strzelania tego mozna wedtug mnie przystgpi¢ dopierw
po odbyciu strzelania Nr 1.

Doswiadczenie wykazato, ze czas potrzebny na przygoto-
wanie i odbyci” strzelania Nr 1 wynosi okoto miesigca, liczac,
ze wyszkolenie strzeleckie prowadzone jest codziennie po 2 go-
dziny.

Na jedno ¢wiczenie z wyszkolenia strzeleckiego Wystar-
czg 2 godziny, poniewaz diuzszy okres meczy, zajecia stajg sie
nudnymi, co w rezultacie zniecheca strzelcow do tego waznego
dziatu szkolenia. J "

Plan — Konspekt

przeprowadzenia ¢wiczenia z wyszkolenia strzeleckiego w | plu-
i tonie 2 kompanii w dniu®28.11.1945 r.

Temat. Przygotowanie i przeprowadzenie strzelania

ostrego Nr 2.z kb.

Cel szkolenia. ' Nauczy¢ szybkiego i wzorowego wykona-
nia strzelania, przy zachowaniu prawidiowej postawy strze-
leckiej.

.0
Warunki strzelania. Teoria: ca-
lownik, punkt celowania, tor po-
cisku, rozrzut, prawdopodobien-
stwo trafienia.
(Kierownik —e dowddca plutonu).'

li
Sprawdzanie celowania (trojkat
btedéw) przy pomocy wskaznika
Czarnowa na skroconej odlegtosci
(10 nr).
f - (Prowadzi instruktor)
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2 5i \
Postawa  strzelecka  ,kleczac", Ostra strzelanie Nr 2 z kb. '’

sktadanie si¢ w otwartym terenie (Dowédca plutonu)
zza ukrycia, za wegtem Sciany”

za ptotem,'za drzewem (stupem), 6
za krzakiem, w rowie. Powtdrzenie stabo opanowanego
e (Prowadzi instruktor) materiatu, ze strzelania Nr 1.
3 (Prowadzi instruktor)
Sktadanie sie w rowie z postawy 7
»kleczac", tadowanie, nastawianie Nauka o broni.
celownika i celowanie* na odlegtos¢ (Prowadzi instruktor)
rzeczywistg,  $cigganie  spustu,
roztadowania — cwiczenie szybko- 8 Vv
Sci (10 sek.). L. Rzucanie, granatow.
(Prowadzi instruktor)- (Prowadzi instruktor)
4 9

Potaczenie wszystkich czynnosci
dla oddania strzatu z postawy

Oki-eslanie odlegtosci.

Jkleczac" w rowie, sprawdzanie (Prowadzi instruktor)
przez szkio kontrolne. " Podpisat: Dowddca plutonu
(Prowadzi instruktor) X. 7. por.
Objasnienie planu — konspektu

Dowodca plutonu podaje catemu plutonowi temat, cel, wa-
runki i teorie ¢wiczenia, .po czym pluton podzielony juz uprzed-
nio na grupy, rozchodzi sie¢ na stanowiska Nr 1, 2,'6, 7, 8 i 9.

We yyszystkich. tych grupach ¢wiczenia odbywajg sie
réwnoczes$nie. W grupachl3, 4 i 5 strzelcy ¢wiczg wedtug ko-
lejnosci: po ¢wiczeniu w grupie 2-giej, przechodza do 3-cien,
4-tej i wreszcie do 5-tej (tylko ci, ktorzy juz przygotowani sg
dobrze, do odbycia Ostrzelania Nr 2)’ m

Zastandwmy “sie teraz nad kazdg poszczegdlng grupg.l

W pierwszej grupie odbywa sie sprawdzanie celowania.
Mozliwe, Ze niektérzy oficerowie powiedza, ze grupa ta prze-
rabiata juz celowanie przy ¢wiczeniach przygotowawczych do
strzelania Nr 1. Musze jednak stwierdzié, ze ta grupa powinna
by¢ przy kazdym strzelaniu, ,aby wprawi¢ strzelcow w celo-
waniu.

W drugiej grupie strzelcy ¢wiczg postawy strzeleckie
i sktadanie sie do strzatu z podstawy ,kleczac“ zza réznjfch
przedmiotow, a wreszcie z rowu strzeleckiego. Przy skladaniu
sie z postawyl,kleczac" w rowie, nalezy zwracaé uwage, zeby
strzelec przylegat prawym bokiem do prawej strony rowu, ria-
jac oba tokcie oparte jak, jhk. gdyby lezat na prawej stronie
rowu strzeleckiego, czy stanowiska.



Dla celéow wyszkoleniowych, nalezy mie¢ 2—3 rowy do
strzelania z postawy kleczacejw jednym z nich instruktor
szkoli, a w pozostatych strzelcy, doskonalg postawe. W tej
grupie odbywa sig wytgcanie sktadanie si¢ z postawy ,klgczac".

W trzeciej g-rupie — c¢wiczenie sktadania, uzupetnia sie
wszystkimi czyfmosciami koniecznymi do oddania prawidto-
wego strzatu, uwzgledniajac przy tym szybkos¢ strzelania.

W czwartej grupie* — wszystko to, co i w trzeciej, z do-
daniem sprawdzania celowania przy pomocy szkta kontrolnego.

Po odbyciu ¢wiczen-w grupach 1—4, strzelec-przechodzi
do grupy 5-rtej, na linie ogniowa w celu ztozenia' egzaminu.

-W wypadku, gdy strzelec nie wypetnit warunkéw strze-
lania, wraca do odpowiedniej grupy celem, powtorzenla i.uzu-
petnienia brakow. ;

Grupy 7, 8 i 9~ta nie majg zwigzku z grupami 1—5.
W grupach tych éwiczg wszyscy ci, ktérzy nie sg zajeci w gru-
pach 1—S5.

W szostejgrupie strzelcy w miare wynikow ztozonego
egzaminu ze strzelanig Nr 1, przechodza do 1 grupy do ¢wiczen
przygotowawczych do strz,elania Nr 2-; w ten sposéb grupa 6-la
wczesniej., czy p6zniej' zniknie.

I c6z nowego w strzelaniu Nr 2. w poréwnaniu ze strze-
laniem Nr 1? Otéz do tego, czego strzelec nauczyt sie przy
strzelaniu Nr 1, dochodzi teraz, szybko$¢, nowa postawa ,kle-
czac" iw dodatku w rbwie, czy stanowisku, a ponad to odlegtos¢
jest zwiekszona dwukrotnie.

* Do juz wiadomego i znanego, doszto nieznane i bardziej
trudne. W ten spos6b odbywa sie narastanie trudnos$ci, na
ktorych szkoli sie strzelec.

Przy przygotowaniu do strzelania Nr 2, caty nacisk na-
lezy kia$¢ na to co jest nowe, a nie na wyszkolenie w ogole.
Tym sposobem osiggniemy bardzo dobre wyniki szkolenia.

Nalezy naswietli¢ jeszcze-jedno bardzo wazne zagadnie-
nie. Kiedy przechodzi¢ do strzelania Nr 2, czy dopiero po od-
byciu strzelania Ni; 1 przez caty stan strzelcow, czy tez wcze-
$niej? .-

Jezeli bedziemy czekaé az wszyscy strzelcy wypetnig wa-
runki strzelania Nr 1, to ci,ktérzy strzelali pierwsi, nie bedg
mieli co robi¢ i czas bedzie dla nich stracony.

/ Nalezy przystagpi¢ do strzelgnia N r'2 natychmiast, gdy
tylko wiekszo$¢ strzelcow wypetnita warunki strzelania Nr 1,
a stabszych doszkala¢ réwnolegle z przygotowaniem do strze-
lania Nr 2, majac dla nich 1—2 grupy.
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Podziat plutonu na dwie grupy strzelajagcych jest zjawi-
skiem zupetnie normalnym i praktykowanym.

A teraz kilka stdw o nauce o broni. Poczatkowa nauke
o broni nalezy przeprowadza¢ w budynku na sali, a pozniej
kiedy strzelcy juz troche poznali bronA, nauke tf prowadzi¢ réw-
noczesnie z lekcjg wyszkolenia strzeleckiego.

W tym celu naleiy na strzelnicy poczawszy juz od strze-
lania Nr 2,. wyznacza¢ specjalng gNupe, gdzie przerablac opis
broni i w ogole nauke o broni. .

W planie — konspekcie do strzelania Nr 2, grupa taka
jest juz przewidziana (7).

Jakie korzysci daje nam takie prowadzenie nauki o broni?

Po pierwsze — prawie codziennie odbywa sie nauka
0 broni, a zatem strzelcy szybciej opanowujg opis danej broni.
Po drugie — tym sposobem zaoszczedzamy sobie czas. na wy-
szkolenie strzeleckie. -

Godziny przeznaczone na nauke o broni WykorzystUJemy
catkowicie -na wyszkolenie strzeleckie, a nauki opisu broni
uczymy jednocze$nie ze strzelectwem.

Dlatego wtasnie korzystnym jest prowadzenie nauki
o broni na lekcjach wyszkolenia strzeleckiego.

Uwaga redakcji. Artykut gen. dyw. Sankowskiego Jozefa na temat
~Metodyka Wyszkolenia Strzeleckiego*', w ktorym mie-
dzy innymi omoéwione jest przygotowanie strzelania
Nr 1, ogtoszony zostat w Polsce Zbrojnej Nr Nr 274,
; 276, '277 i 278 z.grudnia 1945 .



Pptk WIECEK STANISLAW
Taktyka rusznic przeciwpancernych

W ostatniej wojnie piechota do walki z czotgami dy-
sponowata nastepujacymi Srodkami przeciwczolgowymi -i- gra-
nat przeciwczotgowy, rusznica przeciwpancerna, wigzki gra-
natéw recznych, butelki z ptynem zapalajgcym, miny rdznego
rodzaju oraz specjalny pocisk z karabinu, pistoletu maszyno-
wego i karabindw maszynowych.

Podstawowymi i najbardziej skutecznymi S$rodkami do
walki z czolgami okazaly sie rusznica przeciwpancerna i gra-
nat przeciwczotgowy.

Strzelanie do szczelin czolga z karabindéw, pistoletéw' ma-
szynowych i karabin6w maszynowych — przynosi mate korzy-
§ci i stosowano je w wypadku braku innych lepszych $rodkéw.'l

Rzucanie wigzki granatow pod gasienice czotga dawato
réwniez mate efekty, z powodu trudnos$ci wykonania samej
wigzki, jak tez trudnosci w rzucie ze wzgledu na wielko$¢, cie-
zar i nieporeczno$¢; ponad,to wigzka granatéw nie zawsze wy-
buchata. Z tych wiec powodéw na froncie wigzki granatdw
byty rzadko uzywane, a z chwilg pojawienia sie granatu prze-
ciwczolgowego zaprzestano catkowicie postugiwaé sie nimi,
gdyz Srodek ten okazat sie bardzo mato doskonatym'.

Na poczatku wojny rowniez bardzo szeroko stosowano
butelki z ptynem zapalajgcym. Kolebkag ich byta Hiszpania,
gdzie po raz pierwszy uzyte zostaty w wojnie domowej.

Nalezy nadmieni¢, iz butelki z ptynem zapalajgcym bytly
stosowane na poczatku ostatniej wojny przez wiele panstw,
zupetnie zresztg nieprzygotowanych do walki, a napadnietych
znienacka przez potege hitlerowska zawczasu doskonale przy-
gotowang do wojny.

Z chwilg ukazania sie granatu przeciwczolgowego — za-
przestano zupeinie uzywac butelek z pltynem zapalajgcym.
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Butelki okazaly sie $rodkiem walki jeszcze bardziej nie-
doskonatym, niz wigzki granatdw, ze wzgledu na wielkg nie-
wygode w noszeniu ich przez strzelcow.

Uzywane byty one jedynie z braku innego lepszego $rodka
walki w mysl zasady ,jezeli nie ma lepszych, bardziej dosko-
natych srodkdéw walki, wowczas nalezy uzywaé wszystkich tych
Srodkéw, ktdre znajdujag sie pod rekg w danej chwili".

Sposréd Srodkéw uzywanych przez piechote do walki
z bliska z czotgami, najlepszym i najskuteczniejszym okazat
sie granat przeciwczolgowy. Posiada, on zaokraglony, opty-
wowy i wygodny ksztatt, jfest stosunkowo lekki i dostepny
w uzyciu (przy rzucie). Przy uderzeniu o czolg zawsze.wy-
bucha, a dziatanie jego jest bardzo efektywne. Jezeli trafi
w gasienice lub pod nig — bezwzglednie przebija jg.

Ujemng strong wszystkich wyzej wymienionych $Srodkéw
(za wyjatkiem rusznicy pparic.) jest to; ze aby skutecznie ich
uzy¢, nalezy stosowa¢ je tylko z bardzo bliskiej odlegtosci.
-Strzelec zwalczajgcy czotg -powinien dopusci¢ go do 'siebie
na odlegtos$¢ rzutu, tj. -na 12— 15 m, aby stosunkowo ciezkim
przedmiotem, jakim jest wigzka granatow lub granat przeciw-
czotgowy, dosiegnagé czolga.

Do tego nie .kazdy zoinierz nadaje sie — natezy otwarcie
sobie powiedzie¢, ze na tego rodzaju walke (z bliska) decy-
cydujg sie tylko silne charaktery; pojedynczy zoinierze-boha-
terowie trafiali sie do$¢ czesto w czasie ostatniej wojny i zngmy
Szereg nazwisk zoinierzy - bohateréw, ktérzy dopuscili blisko
do siebie czolg i zniszczyli go granatem. . -

Pozostali zotnierze posiadajacy mniej silne nerwy, rato-
wali sie zwykle ucieczky, zamiast zblizy¢ sie do czolga, jak po-
winni to byli uczyni¢. Chociaz ten sposéb ratunku jest naj-
gorszy, to jednak tak bylo w rzeczywistosci. Tak' nakazuje
instynkt samozachowawczy i cztowiek zawsze-stara sie ucie-
ka¢ od niebezpieczenstwa, a nie zbliza¢ sie do niego;

W tym wypadku jednak, w walce z czolgami — ratun-.
kiem wtasnie jest ,,i5¢ naprzeciw niebezpieczenstiou”, a wiec
podejs¢ zupetnie blisko do czotga. Przeciez czotg nigdy nie-
strzela tuz przed siebie, a zawsze naprzod — procz tego w wie-
kszosci czotgéw jest martwe pole,..dochodzace do 15 m wokoto.
Jest to wiasnie odlegto$¢ potrzebna do rzutu granatu lub wigzki
granatow. >

zoinierze nie tracacy panowania nad sobg, a tym samym
rozumu — tak tez dziatajag. Ci natomiast, ktérym instynkt
samozachowawczy paralizuje wole i zaciemnia rozum, zawsze
postepujag wbrew zdrowemu rozsgdkowi i logice, tj. uciekajag
od czolgéw, zamiast zblizy¢ sie z granatami w'reku i unieszko-
dliwi¢ je.
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Powyzsza zasada powinna by¢ podstawg taktyki dziata-
nia broni przeciwpancernej.

i. Taktyka dzialania rusznyic przeciwpancernych

a) iv obronie.

'Rusznice przeciwpancerne posiadajg nastepujgce zalety*
bojowe: mozliwos$¢ strzelania na dos$¢ duze odlegtosci, celnosé
i"wielka site przebijania pancerza.

1Przy wuzyciu rusznic .przeciwpancernych nie trzeba do-
puszcza¢ czotga blisko do siebie. Mozna z doskonatym wyni-
kiem strzela¢.do czotga juz z odlegtosci 500 m, a bardzo sku-
tecznie, od 200 m, a wiec nie 12— 15 m, jak przy uzyciu
granatow.

Mozliwo$¢ uzypia rusznic ppanc. juz na dalszych odle-
mgtosciach, umozliwia strzelcowi spokojne strzelanie, pozostajgc
poza tym niezauwazonym przez obstuge czolga,

_Mozno$¢ zwalczania czotga juz na dalsze odlegtosci' przez
rusznice ppanc., daje im wielkg przewage nad innymi $rodr-
kami przeciwpancernymi, uzywanymi przez piechote. Rusznice
ppanc. powinny zawsze strzela¢ w bok lub w tyt czolga, a nigdy
w przadd.

W taktycznym uzyciu'rusznic ppanc. w obronie, naj-
czeSciej stwierdzano nastepujace biedy:

—= rusznica ppanc. posiadata, tylko jedno stanowisko
ogniowe, a powinna mie¢ 'ich kilka zawczasu przygotowanych;

— pezez caly Czas przebywania w obronie, rusznice
ppanc. staty na stanowiskach pomimo, ze nie bylo natarcia
czotgbéw, albo npl na tym odcinku czotgow w ogéle nie posiadat;

— nawet w tym wypadku, kiedy strony rozdzielone bytly
od siebie wielkg przeszkodg wodng i gdzie natarcie czotgéw
przez zaskoczenie byto wykluczone, rusznice ppanc. staty na
.stanowiskach; - '

— w chwili rozpoczecia natarcia czotgdw/rusznice ppanc.
pozostawalty nadal na poprzednich stanowiskach i czekaty,
dopoki {"qgtgj,npla nie podejda do nich, a kiedy one rzeczy-
wiscie podchodzity — to woéwczas obstuga z wrazenia pozosta-
wata bezczynna, a nawet czasami porzucata bron i uciekala.

Na powyzszych przyktadach widzimy zupeiny brak dzia-
tania, a wiemy, ze bierne zachowanie si¢ nigdy nic dobrego
nie daje, a tym bardziej na wojnie. W walce brak decyzji
i bezczynno$¢ oraz ucieczka — to zguba. »

Jak wiec powinny dziata¢ rusznice ppanc. w obronie?

Jezeli spodziewane jest natarcie czolgéw npla, to rusz-
nice ppanc. nie powinny sta¢ na stanowiskach gotowe do strze-
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lania, a znajdowaé sie w schronach, azeby nie demaskowac
s-woich stanowisk i nie naraza¢ sie na niepotrzebne straty.
Obstuga powinna by¢ uzbrojona w pistolety maszynowe, celem
prowadzenia ognia do piechoty npla w czasie, kiedy nie ma
czolgébw oraz w pewnym procencie uzyta do petnienia stuzby
w rowach strzeleckich, jako zatoga bezpieczenstwa.

Rusznice ppanc. nie powinny mie¢ specjalnie dla siebie
wyznaczonych stanowisk ogniowych — one nie sg im potrzebne.
Stanowiska te bedg wszedzie tam, gdzie pdjdg czoitgi npla.
Dla pimwadzenia ognia do czolgdw — rusznice ppanc. wyko-
rzystujg kazde dogodne stanowisko.

Tak jak juz pisat gen. Sankowski (w artykule zamie-
szczonym w ,,Bellonie” z miesigca grudnia 1945 r.), stano-
wiska ognioyye na pozycji powinny by¢ uniwersalne, tj. nada-
jace sie jednoczesnie dla r.k.m., c.k.m. i rusznic ppanc. Po-
winny by¢ one budowane w rogach wewnetrznego” zatamania
rowdw strzeleckich i nadawac sie do uzycia- przez wszystkie
rodzaje broni piechoty. Stanowisk takich przygotowuje sig
duzo i powinny si¢ one znajdowacé w punktach dogodnych do
prowadzenia ognia.

Z chwilg ukazania sie czolgdw rusznice ppanc. musza
manewrowac¢ po pozycji, a w miejscach dogodnych dd prowa-
dzenia ognia, wykorzystywa¢ przygotowane tam zawczasu
stanowiska. Nie powinny one nigdy wyczekiwaé, az czolg
podejdzie do nich na dogodng do prowadzenia ognia odlegtosc.
Rusznicom ppanc. nie wolno sta¢ bezczynnie — jezeli czolg
idzie nie na nie, tj. omija je, to woOwczas rusznice ppanc.
winny szuka¢ jego. To jest podstawowe prawo dla rusznic
ppanc. Jezeli czolg idzie wprost na rusznice ppanc., 'to musza
one zej$¢ < kierunku osi ruchu czolgu i z innego stanowiska
strzelaé w jego bok.

Jesli czolgi idg ku naszej .pozycji z dala od stanowisk
rusznic ppanc. w danej chwili, to. rusznice ppanc, potomny
przesung¢ sie w rowie strzeleckim, celem zagrodzenia drogi
czolgom i z najdogodniejszego stanoioislca otworzy¢ ogien
w ich boki.

Z chwilg przejsma czotga npla przez naszg pozycje, lub
zawrocenie od’ niej, rusznice ppanc. obowigzane sa strzelac
w jego 'tyt. Jezeli czotg npla przesuwa sie’ wzdluz naszej
pozycji, rusznice ppanc. powinny przej$¢ do rowéw iaczniko-
wych i stamtad strzela¢ w bok lub przepuszczajagc go — strze-
la¢ w tyt czolga.

Jak wida¢ z powyzszego, taktyka rusznic ppanc. w walce
polega na wyszukiwaniu przez caly czas czotgow npla, a zna-
laztszy je rusznice ppanc. powinny zblizy¢ sie do nich rowa-
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mi strzelckimi, czy #acznikowymi na odpowiednig odlegtosé
i zajg¢ stanowiska ogniowe dla otwarcia skutecznego ognia
w bok lub w tyt czotga npla.

Nigdy nie nalezy oczekiwac, azeby czolg npla podszed}
do rusznic ppanc. i w rezultacie zniszczyt je. Rusznicom ppanc.
nie wolno siedzie¢ na swoich miejscach. Jezeli czolg przecho-
dzi z data od nas, to rusznicom ppanc. nie wolno by¢ bezczyn-
.nymi pod pozorem ,ze, czolg ten idzie nie na mnie".

Miedzy, 8 a 11 stycznia 1944 r. podczas tamania obrony
npla pod Domanowiczami na Polesiu, obstugi rusznic ppanc.
narciarskiego batalionu dywizji gen. Sankowskiego, manewru-
jac po zdobytych niemieckich rowach strzeleckich',, zniszczyty
6 czotgow przeciwnika, a wsrod nich 2 ,Tygrysy".

Podobnych wypadkéw znamy duzo z ostatniej wojny.

Rusznice ppanc. 'wykorzystuje sie rowniez do walki z sa-
molotami. W tym celu cze$¢ rusznic ppanc. w -rowach strze-
leckich i w oddziatach odwodowych przygotowuje sie do
zwalczania lotnictwa. Rusznice ppanc. mogg Strzela¢ do samo-
lotbw pojedynczo, jak tez grupami. Najdogodniejsza chwila
zwalczania samolotu jest wowczas, kiedy pikuje on na stano-
wisko rusznic ppanc., poniewaz wtedy nie potrzeba uwzgled-
nia¢ zadnego wyprzedzenia i strzelanie prowadzi sie jak do
samolotu stojgcego na ziemi.

b) w natarciu.

W natarciu i podczas przeciwnatar¢ czolgdw spotyka sie
te same bledy co i w obronie. Nacierajagca bron podczas prze-
ciwnatar¢ czotgéw zatrzymuje sie i czeka na czolg npla. Po-
dobne zachowanie sie rusznic ppanc. w natarciu jest niedopu-
szczalne. 1

Bron przeciwpancerna tak$w natarciu, jak i w obronie,
powinna caly czas manewrowac; tam w rowach strzeleckich
i tgcznikowych, a tu w otwartym terenie. W natarciu co praw-
da jest sie "bardziej narazonym na ogien npla, jednak ma sie
za to wiecej przestrzeni do manewrowania. Podczas pojawienia
sie czotgdw npla rusznice ppanc. powinny manewrowac¢ od
wzniesienia do wzniesienia,, od krzaka do-krzaka, od dolinki do
zakrzaczenia, od jednej budowli do drugiej tj. od jednego do-
godnego i zamaskowanego stanowiska do drugiego, zajmujac
Je i strzelajac w bok lub w tyt czolga. Dla zwalczenia kazdego
czotga zajmujg inne stanowiska, w zaleznosci od kierunku jego
.posuwania sie i odlegtosci.

Rusznice ppanc. to przyblizajg sie, to oddalajg, to znow
zachodzg z tytu, celem zajecia najdogodniejszego stanowiska
dla. razenia ogniem w bok lub w tyt czolga npla.



'Manewrujagc w ten sposéb przy odpieraniu uderzenia
czotgdw npla od strony no. Bielsko na m. Kleszczele w lecie
.1944"r., obstuga rusznic ppanc. jednego putku z dywizji gen.
Sankowsklego anszczyia 4 czo}gl npla — ,w tej liezbTe 1 ,,Ty-
grysa". '

Znany mi jest wypadek kiedy pewien sierzant uzbro-
jony w rusznice ppa’c. — manewrujac w powyzej oplsany
sposéb =— zniszczyt 5 czolgéw npla.

W dobrych rekach, przy umiejetnym dziataniu, rusznice
ppanc. stanowig potezng i niebezpieczng bron.

Podczas nalotu rusznice ppanc. strzelajg do samolotéw
pojedynczo lub grupami, wykorzystujac jako oparcie dla brohi
pobliskie przedmioty, jak np.: krzaki, pnie, ptoty, okna miesz-
kania, biedki itp., a nawet ramie Strzelca.

2. Prowadzenie ognia z rusznic ppanc, do innych celéw .

Précz wiasciwego swego przeznaczenia, tj. walki z'czot-
gami, rusznice ppanc. mozna takze z powodzeniem wykorzy-
sta¢ do niszczenia innych réznych celéw, jak: strzelanie do
otworow strzelniczych drewniano-ziemnego gniazda ogniowego
(DZGO), do wykrytych gniazd ogniowych r.k.m., c.k.m., do
dziat na stanowiskach odkrytych, do drewnianych budyn-
kow itp.,

Rusznice ppanc. tatwo przebijajg tarcze ochronng
dziata i c.k.m., dlatego tez na wojriie .byly czesto'wykorzysty-
wane do tych celéw. Réwniez z tatwoscig przebijajg one Sciany
kazdego-drewnianego budynku.-Przy ostrzeliwaniu miejscowosci
z drewnianymi budynkami wykorzystuje sie rpsznice ppanc.
jako Srodka zapalajgcego — szczegdlnie tatwo zapalajg sie bu-
dynki kryte stomianym dachem.

Podczas jpriowadzenia obrony nad rz. Siew g wysunie-
tym ,,Kurskim +tuku" w Jecife 1943 r. ostrzalem 2z rusznic
ppanc. spalono catg wie$ Dubki, znajdujacg sie na 'przeciwnym
brzegu rzeki i zajetg przez npla. Nieprzyjaciel, zajmujacy sta-
nowiska obronne w tej wsi, zmuszony bytw panice uciekaé
z palgcych sie domow.

3, Metoda szkolenia obstugi rusznicy ppanc.

Metoda szkolenia wypltywa- z taktyki dziatania. Do szko-
lenia obstug rusznic ppanc. w dziataniach obronnych nalezy
mie¢ row strzelecki wraz z rowami #gcznikowymi, dtugosci nie
mniejszej od 300 m.

Nieprzyjaciel nigdy nie powinien by¢ ,przyjmowany",
a zawsze realnie dziatajacy. . ,
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W1Itym celu nalezy przygotowac tarcze imitujgce ceolgi
lub atrapy (modele). Te tarcze-czolgi niesione przez strzelcéw,
powinny na wszystkich liczeniach nacieraé na nasza pozycje.
Ruch czotgéw npla nalezy kierowa¢ na nasza pozycje tj. na
rusznice ppanc., jak rowniez i w pewnym oddaleniu od nich;
w kierunku rowu i odwrotnie, a takze przez rdw na nasze tyty,
w poblizu jak Lz dala od rusznic ppanc. oraz wzdtuz pozycji.

Szkolonym strzelcom nalezy na poczatku zajeé¢ wyjasnic,
sposéb dziatania rusznic ppanc., a nastepnie uzbrojonych
w rusznice ppanc. rozmiesci¢ w rowie strzeleckim; pozostali
strzelcy stoja na wierzchu rowu i obserWUJq zachowanie sie
i dziatanie obstug rusznic ppanc. ]

W czasie ¢wiczen, kierownik nie objashia co i jak dziala,
a tylko kieruje ruchami npla. Sygnatami wywotuje dziatalno$é¢
przeciwnika, jak wyjasniono powyzej, i bacznie obserwuje
szkolonych, jak oni reagujg na jego dziatania. Kazdego Strzel-
ca, ktory zrobit btad, kierownik éwiczenia usuwa jako rannego
lub kontuzjowanego ogniem z czolga npla i na jego miejsce
mvyznacza kolejno innego Strzelca z grupy obserwujgcej ¢wi-
czenie.

Wyszkolenie przeprowadza¢ na podstawie wywotanej
ereakcji u strzelcow przez posuwanie sie czolgéw npla, a nie na
podstawie opowiadan instruktora.

Kiedy nastepny strzelec zachowat sie dobrze, wdéwczas
kierownik powinien zapyta¢ strzelcow obserwujgcych ¢wi-
czenie, dlaczego byt ranny poprzedni strzelec i jak postgpit na-
stepny. Strzelcy w ten sposéb sami wyszukujg fetedy popetnia-
ne przez ¢wiczacych. Kierownikowi pozostaje tylko potwierdzic¢
lub zaprzeczy¢ ich uwagom, poprawia¢ i ,kara¢" ich btedy
dziatalnoscig npla.

Jezeli kilku strzelcéw z rzedu popetnito bledy w swojej
pracy w trakcie posuwania sie czolgow npla, nalezy dopuscic¢
czolg, azeby ,zniszczyt" bron, jako kare za popetnione biledy.
To bedzie tak, jak bywa zresztg na wojnie; nie zabijesz ty,
sam bedziesz zabity, dlatego tez staraj sie zabi¢ npla, jezeli
sam chcesz by¢ zywy. zeby zy¢, trzeba zwyciezy¢ — taki! jest
prawo wojny.

Strzelcy podezas szkolepia caly czas manewrujg w rowie
strzeleckim i rowach tgcznikowych, celem uchwycenia czolga
npla z najdogodniejszego stanowiska i odlegtosci, dla oddania”
celnego strzatu w bok lub w tyt czotga. Kto postepuje wbrew
tej zasadzie, zostaje ukarany odpowiednig dziatalnoscig npla.

W. natarciu nalezy uczy¢ takze na podstawie réznorod-
nych ruchow tarcz — czolgdw npla; strzelec w terenie bez ro-
wow strzeleckich i #gcznikowych powinien wyszukiwaé i zaj-
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mow%¢ dogodne stanowisko do oddania strzatu w bok tub w tyt
czolga- i to z najdogodniejszej o.dlegto”ci.

Tak nalezy szkoli¢ réwniez w dziataniach rusznic ppanc.

Na zajeciach powinno by¢ jak najmniej stow. Strzelcy
muszg jak >najwiecej sami dziata¢ i wykazywac inicjatywe.

Nalezy uporczywie i cierpliwie uczy¢é wyszukiiuania
czotgow.

Nie siedzie¢, nie czekaé i nie ucieka¢ od czolga, gdyz
od niego nie, uciekniesz, poniewBz szybkos$¢ jego jest duza, lecz
przeciwnie, szuka¢ czotgéw, aby bi¢ w jego najczulsze miejsca

tj. boki i tyty. ]

W tym jest- wielki psychologiczny moment — nauczy¢
strzelch is¢- na- czo’fg i szuka¢ jego boku, a nie ucieka¢, od
czotga.

Tak wyszkolony i wychowany strzelec zawsze bedzie
mial powodzenie w walce, gdyz dotrzyma placu i skutecznie
zwalczy nacierajacy czoig. v

Rusznice ppanc. w rekach tak wyszkolonych strzelcdw,
bedg zawsze bardzo niebezpieczng bronig przeciw mczolgom
wroga.

Ostatnia -wojna potwierdzita, iz bron przeciwpancerna
jest bardzo skutecznym S$rodkiem piechoty przeciw czotgom.

Przy tym rdéwniez nie zapominajmy, ze podstawowym
Srodkiem przeciw czolgom okazata sig-artyleria, lecz ,-w arty-
kule niniejszym nie rozpatrujemy artylerii jako $rodka
zwalczania czotgéw, a bron, przeciwpancerna, bedgacg w dyspo-
zycji piechoty,najwazniejsza z nich, to rusznica przeciw-
pancerna. 9"

Na zakonczenie chce jeszcze,wyjasni¢, iz manewr rusz-
nic ppanc. w rowach strzeleckich, a wiec w dziataniach obron-
nych, nie moze by¢ nieograniczony.

Dopuszczalne, granice ruchu winny by¢ ustalone przez do-
wodce, do ktérego przydzielone zostaty rusznice' ppanc. i -we-
dtug ninie miesci¢ si¢ one muszg w granicach 100 m, a w wy-
jatkowych wypad-kach w, 150 m.

W dziataniach zaczepnych natomiast nie da sie blizej gra-
nicy okresli€¢ — w kazdym razie nie moga rusznice ppanc.
wchodzi¢ na sasiednie odcinki, aby nie dezorganizowac sieci
ogniowej zmontowanej przez; sgsiadow.

Nie nalezy tym samym wykluczyé sporadycznych wy-
padkéw, gdy zajdzie istotna potrzeba znalezienia sie w pasie
dziatania sgsiada dla zniszczenia czotga npla.

Nie poruszam w niniejszym artykule kwestii wspétdzia-
tania, albowiem uwazam, iz jest to zagadnienie zbyt obszerne,
a wiec.wymagajgce wszechstronnego naswietlenia w zupetnie
oddzielnym artykule.
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Por. CZEPAS JAN
Uczmy sie przestrzega¢ zasad, organizacji-'

Gwarancjg nietykalnosci i bezpieczenstwa panstwa jest
wojsko, a organizacja jest jego podstawg; by wojsko istniato
i pracowato sprezyscie, musi by¢ wzorem organizacji.

Zrébmy wiec rachunek sumienia, czy tak jest faktycznie?
Organizacja wojska wptywa w bardzo duzym stopniu na jego
karno$¢. Organizacja moéwi, kto komu ma podlega¢, okresla
prawa i obowigzki jednostki oraz ustala ich odpowiedzialnos¢.

Ponjewaz wojsko, jako wielkie zbiorowisko i rozrzucone
na olbrzymiej przestrzeni, nie moze by¢ osobiscie i bezposred-
nio dowodzone, przeto organizacja jest tym czynnikiem, ktdry
podaje spos6b dowodzenia zotnierzami przez dcéw jednostek—
oddziatéw — pododdziatéw. Sposéb ten umozliwia przelewanie
woli Naczelnego Dowodcy az na najmniejszg komdrke wojska.

Najwiekszg bolgczka w organizacji sg niedociggniecia na
szczeblach od dowodcy batalionu w dot i to sie odbija ujemnie
na codziennej pracy wyszkoleniowej pododdziatow, a czasami
i na karnosci. Karno$¢ nie znosi indywidualnych, poczynan wy-
kraczajgcych poza krag uprawnien ustalonych organizacja.

Kazda jednak jednostka moze wykazaé¢ swojg indywidu-
alno$¢ na szczeblu jej powierzonym.- Jezeli szczebel ten okaze
sie zbyt niski w stosunku do indywidualnosci jednostki, wow-
czas wiladze powierzajg jej szczebel wyzszy.

Kazdy dowddca musi o tym pamietaé, by swojg wole
przelewac tylko i wylacznie na bezposrednio nizszego podwiad-
nego, nie za$ siega¢ do szczebli najnizszych, omijajgc.posred-
niego — np. nie moze dowoddca putku interweniowaé osobiscie
wobec druzynowego, ze jest u niego nieporzadek, lecz ma od
tego dowodce baonu, by mu zwrdci¢ uwage, ze w jego batalio-
nie jest nieporzadek. . |

Dalej, nie moze dowodca batalionu poprawia¢ osobiscie
pracy instruktora, ¢wiczacego swojg druzyne, nawet w czasie
chwilowej nieobecnosci dowo6dcy kompanii.
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Siegnijmy glebiej mysSlg wstecz', a znajdziemy takich
przyktadow tysigce. W podanych przyktadach zto lezy w tym,
zedany dowodca, — przetozony, nie stara sie uczy¢ swych pod-
wiadnych bezposrednio, nie wymaga bowiem od nich odpowie-
dzialnosci za powierzony im pododdziat, jak réwniez omija ich
w powierzaniu zadan dla ich podwtadnych oddziatdéw. Wreszcie
«dowrdédca taki rozprasza sie, przestajgc panowac¢ nad catoscig.

Nie wykluczam kontroli rozkazéw az 'do szczebli najniz-
szych. Kontrola jest zalecona i nakazana — ale to juz inna
kwestia. Sprawa przekazywania swej woli wystepuje w ziej
formie najczesciej u dowddcow plutondw.

Mtody i niedoSwiadczony chorgzy lub podporucznik, peten
dobrych checi i zapatu, chciatby wszystko sam robi¢ w swoim
plutonie, Aj. szkoli¢, wychowywaé¢ i uczy¢ porzadku poszcze-
gbélnego Strzelca.

Nie majgclpraktyki, nie umie on do tej pracy uzy¢ swoich
podoficerow — dowddcow druzyn, nie moOwigc juz o zastepcy
dowddcy plutonu. Czesto widzimy jak biedny chorgzy lub pod-
porucznik mozoli sie ucigzliwie caty dzien od $witu do zmroku,
gdy natomiast jego podoficerowie $pig, ziewajg, stowem nudza
sig, nie wiedzac, co czyni¢ majg ie sobg i z wolnym czasem.
Zwroémy na to baczng uwage, gdyz inaczej nie bedziemy mieli
zadnej pociechy z takich chorgzych i podporucznikow, albo-
wiem sg to kandydaci w przysztosci na dowodcdw kompanii,
a dowoddca jej jest przeciez mdzgiem i rdzeniem kompanii.
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Mjr WEBER WIT1HELM

Wyszkolenie bojowe
pojedynczego Strzelca

Sprawy, ktore ponizej omawiam., nie sg nowymi i sg do-
brze znane dosSwiadczonym instruktorom. Natomiast szereg
miodszych, mniej doswiadczonych oficeréw i podoficeréw, cho-
ciaz znane im sg zasady nauczania, nie stosuje sie do nich. Po-
wody sg rézne.

1. Nalezyte przeprowadzenie ¢wiczenia wymaga drobiaz-
gowych przygotowan, co zawsze idzie w parze z po-
Swieceniem na to cennego czasu. Czasu tego mitodszy
dowddca nie ma za duzo, a czesto przez niewtasciwg
organizacje pracy nie umie go znalez¢. W tym wy-
padku winni interweniowa¢ dowodcy wyzsi. ldac
wiec po linii najmniejszego oporu, przygotowuje sie
¢wiczenia prawie ze na kolanie.

2. Niektorzy instruktorzy nie widzg koniecznos$ci stoso-
wania sie do zasad nauczania, omijajg jedne, stosujg
inne, wreszcie tworzg pomysty wiasne nie zawsze
udarfe.

3. Sg rowniez wypadki, ze instruktorzy nie stosujg sie
do zarzadzeA ministerialnych, dotyczacych metod
szkolenia, przez wrodzone im lenistwo, bagatelizujg
wydane wytyczne i ,odwalajg" ¢wiczenia. Kontrola
przetozonych i wycigganie konsekwencyj jest jedy-
nym S$rodkiem zaradczym w takim wypadku.

Jako rezultat kazdego z wyzej wymienionych wypad-
kéw, sg nikte wyniki wyszkolenia. Zwala sie zawsze wine na
niewystarczajgcg ilos¢ instruktoréw lub ich nienalezyte przy-
gotowanie do tej pracy, malg iloS¢ czasu przeznaczonego na
opanowanie tematu, niewystarczajacy sprzet wyszkoleniowy,
niski poziom umystowy zotnierza itd. Rzadko kiedy odnajduje
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sie wine w btednej lub niedbalej organizacji pracy, albo tez
w stosowaniu niewtasciwych metod szkolenia. \Y

Sadze, ze ponizsze zestawienie bedzie pewng pomoca dla
tych wszystkch kolegéw, ktdrzy na skutek skréconego okresu
szkolenia nie opanowali nalezycie zasad metodycznego naucza-
nia.

Program wyszkolenia bojowego ulozony jest tematami.
(Cykl — Natarcie, obrona, rozpoznanie itd.). Po opanowaniu
jednego tematu przechodzimy do nastepnego. Nie nalezy tego
rozumieé¢ w ten sposéb, ze przerobionym zagadnieniem nie be-
dziemy sie wiecej zajmowaé. Kazdy z tematow wyszkolenia
bojowego jest przerabiany na wszystkich szczeblach szkolenia.
Poczatkowo uczymy zasad dziatania w poszczeg6lnych rodza-
jach walki w zakresie pojedynczego Strzelca. W okresie tym
przerabiamy prace Strzelca w natarciu, w obronie, w rozpoz-
naniu, w ubezpieczeniu itd. Po zakonczeniu tego okresu prze-
chodzimy do szkolenia w zespole, gdzie uczymy wspoétpracy
w réznych fazach dziatan bojowych oraz doskonalimy nabyte
w okresie pierwszym wiadomos$ci. Po przerobieniu wszystkich
tematdw w druzynie, przechodzimy do plutonu, kompanii, ba-
talionu i wreszcie do ¢wiczen w wiekszych zwigzkach. Widzi-
my wiec, ze szkolony bedzie sie spotykat z tym samym tema-/
tern kilkakrotnie.

W ¢wiczeniach wyszkolenia bojowego muszg by¢ stosowa-
ne praktycznie wiadomosci z innych przedmiotow wyszkolenia
(wyszkolenie strzeleckie, saperskie, musztra, przeciwgazowe
itd.). Dlatego tez nim przystgpimy do. opracowywania po®
szczegOlnych tematow z wyszkolenia bojowego, potrzebne wia-
domosci z innych przedmiotéw muszg by¢é przerobione. Troska
sztabdw putkdw bedzie takie uktadanie programoéw, by zoinierz
przychodzit na wyszkolenie bojowe przygotowany z innych
przedmiotow wyszkolenia, zazebiajgcych sie z tematem wyszko-
lenia bojowego.

Przygotowanie ¢éwiczenia i nauczanie sklada sie z naste-
pujacych etapow:

Przygotowanie teoretyczne (wykitad).
Pokaz dziatania w danej fazie walki.
Opracowanie planu ¢éwiczenia.
Przygotowanie instruktorow.
Przeprowadzenie ¢wiczenia.
Kontrola.

mmoow >

A. Przygotowanie teoretyczne

Przed przystgpieniem .do praktycznego nauczania réz-
nych czynno$ci przewidzianych do przerobienia w nowym te-
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rnacie nalezy dac strzelcom pojecie o catosci zagadnienia. Je-
$li -szkolimy Strzelca w natarciu, to musimy go zapoznac€ z nie-
ktérymi pojeciami: co to* jest natarcie, cele natarcia, przygoto-
wanie natarcia, poszczegllne fazy, przebieg natarcia itd. Waz-
nym jest, by strzelec zrozumial, ze to czego go bedg uczy¢, ze
wysitek fizyczny, ktdry ponies¢ musi na kilku ¢wiczeniach, jest
niezbedny. Szkolony musi by¢ $swiadomy roli, jakg odgrywa
w pracy druzyny. Musi zna¢ sposéb dziatania druzyny. Przy
szkoleniu dowodcy druzyny omoéwié¢ role druzyny w skladzie
plutonu, sposéb dziatania. plutonu, wspotdziatanie wewnatrz
plutonu i z przydziglonymi érodkiami pgniowymi.

Na wyktady poswieci¢ tylko niezbedng ilo$¢ czasu, wy-
chodzac z zatozenia, ze wiasciwe szkolenie musi-odbywac sie
w terenie i ze trzeba zaoszczedzi¢ jak najwiecej czasu na zaje-
cia praktyczne. Wyktad przeprowadza dowoddca plutonu. Je-
dnorazowe omoOwienie zagadnienia, ktdre ma by¢ przerobione,
daje te korzys$¢, ze unikamy poOzniejszego gadulstwa druzyno-
wych/ktérzy widzac, ze pewne pojecia sg strzelcom nieznane,
prébuja przeprowadzi¢ wyktad wtedy, gdy trzeba przystgpic
do C¢wiczen praktycznych. Omawiaé¢ tylko te rzeczy, ktore sg
strzelcowi niezbedne dla zrozumienia tego, czego w nastepnych
¢wiczeniach bedag go uczy¢. Przy szkoleniu pojedynczego Strzel-
ca nie omawia¢ ogolnych poje¢ potrzebnych dowodcy. Wykitad
przygotowac¢ starannie, nie przetadowywaé go szczegotami,
gdyz zaciemniajg one zasadnicze kwestie, ktore trzeba utrwalic.

B. Pokaz dziatania

Wiekszo$¢ ludzi posiada pSmie¢ wzrokowg; przyswajajg
<ni sobie tatwiej, szybciej, gruntowniej to, co widzieli. Dla-
tego tez juz w szkole powszechnej nauczyciel uzywa ilustracyj,
rysunkéw, obrazkow,, by dziecku wyjasni¢ spraAvy nawet
proste.

Wiemy z whasnego dosSwiadczenia, ze sztuka widziana na
scenie pozostawia gtebsze, silniejsze, trwalsze wrazenie, niz sa-
mo przeczytanie jej. Dlatego tak popularne sg filmy naukowe,
stosowane coraz czesciej w nauczaniu.

Starannie przygotowany pokaz bedzie wielkg pomocg
w poOzniejszym nauczaniu i zacheci uczniéw do pracy. Niekto-
rzy instruktorzy nie doceniajg znaczenia pokazéw. Zagadnie-
nie znane jest im dobrze, wydaje im sie ono prostym; uwazaja
wiec, ze i takim bedzie ono dla ucznia. Uwazajg nawet, ze czas
i Srodki przeznaczone na pokaz, sg jzbedne i stracone. Mniema-
nie takie jest bledne, gdyz to co instruktor robit juz dziesigtki
razy i co go juz moze nudzi, jest dla ucznia nowoscia.
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Pokaz dziatlania w nowej fazie walki przeprowadza do-
waddca batalionu lub dowo6dca kompanii. Jednostkag przeprowa-
dzajacg pokaz jest pluton. Celem pokazu jest przedstawienie
uczniom dziatania oddziatu, w ramach ktérego bedg odbywaly
sie czynnosci, ktore sa tematem poOzniejszych C¢wiczen. Tak
wiec przed przystagpieniem do przerobienia cyklu C¢wiczen
»,Strzelec w natarciu”, nalezy przeprowadzi¢ pokaz ,Plutlon
w natarciu”.

Pokaz moze by¢ zorganizowany dla catego batalionu. Plu-
tpn o skladzie etatowym, wyposazony w etatowg bron, prze-
prowadza ¢wiczenie tak, jak bedzie dziatat na polu walki.
W ciagu ¢wiczenia nie przeprowadza sie z ¢wiczagcym plutonem
zadnych omdwien, ani tez nie zwraca sie go celem powtdrzenia
pewnej czynnosci. Strzelcy i dowodcy wchodzacy w skiad tego
plutonu, powinni by¢é doskonale wyszkoleni. Bron przygotowa-
na i dziatajaca bez zarzutu. Cwiczenia powinny by¢ starannie
przygotowane i wykonane bezblednie tak pod wzgledem tak-
tycznym” jak tez szczeg6tow technicznych. Celowym wiec be-
dzie przerobienie kilku ¢wiczeh prébnych, aby unikna¢ po6zniej-
szych nieporozumien, czy niedociagniec.

Cwiczenie prowadzié¢ jako dwustronne. Akcja nieprzy-
jaciela powinna by¢ opracowana i ustalona drobiazgowo przez
kierownika ¢wiczenia. Nie tworzy¢ sytuacji sztucznych, lecz
dgzy¢ do stworzenia sytuacji odpowiadajgcej rzeczywistej
walce.

Celowym bedzie pokazanie wspdtdziatania z innymi ro-
dzajami broni (w zalezno$ci od tematu) np. wspo6tdziatanie
z c.k.m., rusznicami ppanc., saperami, artylerig, czotgami. Wy-
robi to w uczniach $wiadomos$é, ze wysitek piechura nie jest
odosobniony, ze w swojej trudnej pracy otrzyma on pomoc,
ktéra utatwi mu zwyciestwo. | |

Przeszkody, ktére napotyka pluton w dziataniu, muszg
by¢ rzeczywiste, a nie przyjete. Wyobraznia ucznia nie jest
na tyle wyrobiona, by mogt on zrozumieé¢ co$ czego nie widzi,
co$ co istnieje ,,w zatozeniu".

Uczniowie sformowani w plutony pod dowddztwem ofi-
ceréw obserwT.jg prace c¢wiczacego plutonu. Oficerowie na
wigzuja do przeprowadzonego uprzednio wyktadu oraz wyjas-
niajg to, co sie dzieje. Nie nalezy zatrzymywac sie nad szcze-
gotami, gdyz te bedg tematem pdzniejszych ¢wiczen. Nie wolno
przedstawia¢ toczacej sie akcji jako czego$ budzacego groze,
nie wolno pozostawi¢ wrazenia leku, obawy, niepewnosci.
Przedstawia¢ rzeczywistg prawde, wskazywac trudnosci, a za-
razem uswiadamiaé, ze silna wodla, umiejetno$¢ dziatania,
sprawnos$¢ dowodcow, swiadomos$¢ celu, do ktoérego dazymy,



zapewni n'am wyzszos¢ nad nplem. Ki#as¢ nacisk na to, ze mi-
mo napotykanych trudno$ci zadanie musi by¢ wykonane bez
wzgledu na straty.

W rezultacie koncowym pokaz powinien:

a) da¢ obraz dziatania strzetca (ewentualnie druzynowe-
go) w ramach plutonu; ,

b) uswiadomi¢ ucznia, ze do wykonania obowigzkdw,
ktdre go czekaja, musi przygotowac sie drogg sumien-
nej pracy na ¢wiczeniach;

c) upewpi¢ ucznia, ze nalezycie wyszkolony, odwazny,
obowiagzkowy zotnierz zawsze wykonywa swoje, zada-
nie i uzyska zwyciestwo nad nieprzyjacielem.

3. ,Opracowanie planéw ¢wiczen

Cwiczenia bojowe dla .pojedynczego Strzelca organizuje
dowodca plutonu, a przeprowadza dowodca druzyny.

Cwiczenia dla druzyny organizuje dowddca kompania
przeprowadza dowodca plutonu i jego zastgpca.

Cwiczenia dla plutonu organizuje i przeprowadza dowdd-
ca kompanii.

Plan ewiezenia opracowuje sie na: piSmie po uprzednim
rozpoznaniu terenu. Przygladajac sie pracy instruktorow, zau-
wazytem pewng nieche¢ do opracowywania plandéw ¢wiczenia
na pismie. Im miodszy i mniej doswiadczony instruktor, tym
z wiekszg pogardg wyraza sie o tych planach, nazywajac je
.papierowa robotg". Nie zdarzyto mi -sie. widzie¢ dobrego
instruktora bez lepiej lub gorzej przygotowanego planu. Oczy-
wiscie rezultaty przemawialy wybitnie na korzys$é planéw Cwi-
czen. Obecnie sprawa ta jest ustalona rozkazami tak, ze in-
struktor bez planu ¢wiczenia nie moze przystgpi¢ do zajec.

Sposob opracowywania planu ¢wiczeA jest naogot znany.
Mimo to czesto jrobi on wrazenie czego$ nieprzemys$lanego, cze-
go$ zrobionego na kolanie, czego$ improwizowanego. Ponizej
podaje, jakie punkty powinien zawieraé plan ¢wiczenia, jak na
be punkty odpowiedziec.

1. Temat ¢wiczenia: Podany w programie wyszkolenia

dywizji piechoty (lub programie wyszkolenia putko-

wej szkoty podoficerskiej). Poza tym — narzucony
do przerobienia w nakazanym czasie przez dowddce
putku.

2. Cel ¢wiczenia: Ipstruktor musi sobie doktadnie zdac¢
Oprawe z tego, poco przeprowadza sie ¢wiczenie.'Cze-
go ma uczy¢? W okresie szkolenia pojedynczego
Strzelca unika¢ pojecia ,pokazac". Strzelca trzeba
uczy¢, potem trenowac (zaprawiac) i doskonalic.
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§ Tres¢ éwiczenia: Lekcja moze sktadaé sie z jednego4

lub wiecej fragmentow/ktére przerabia sie oddzielnie,
a na zakonczenie lekcji przerabia sie tgcznie jako ca-
tos¢. :
Trzeba- wiec te poszczegélne fragmenty wynotowac,
,by je po6zniej opracowa¢ jako fazy c¢wiczenia. llos¢
fragmentdw musi by¢ Scisle uzalezniona od czasu
przeznaczonego na dang lekcje. Dowodca planujacy
musi $ciSle przekalkulowaé lekcje tak, by kazdy strze-
lec przerobit praktycznie kazdy fragment. Na ogot
obserwuje sie sktonnos$¢ do przetadowania tresci Cwi
czenia. Trzeba wyjs¢ z zatozenia, ze lepiej przerobié
mniej fragmentdw lecz z dodatnim wynikiem, niz po-
stawi¢ sobie wielkie wymagania, a nie zrealizowaé
ich.

4. Miejsce: Teren c¢wiczenia jest na ogot, ustalony pla-
nem przydziatlu placow ¢wiczen. Zdhwatoby sie, ze
instruktor bedzie tym skrepowany. Rzadko tak jest,
szczegOlnie w okresie szkolenia pojedynczego Strzelca.
Poza tym dowddca, batalionu przydzielajac plac éwi-
czen, Swiadom jest tego, jakie beda. potrzebne poszcze-
gélnym oddziatom. Zasadg jest,' ze w poczatkowych
¢wiczeniach trzeba dobiera¢ teren w zbieznosci od te-
go, czego mamy uczy¢. Niedopuszczalnym jest przyj-
mowac¢, ze jakies formy lub przedmioty terenowe
istniejg i nakazywa¢ wykonywanie czynnosci tak,
jakby one istniaty. Dowddca organizujacy c¢wiczenie
wychodzi w teren i ustala, jaka jego cze$¢ nadaje sie.
Wybiera miejsca dla poszczegdlnych grup tak, by
jedna drugiej riie przeszkadzata. Wyjscie w teren
jest zbedne dla' tych dowddcow, ktérzy na skutek diu-
giego pobytu w danym garnizonie znajg doskonale
plac ¢wiczen.

5. Metoda: Przy nauce zasad wyszkolenia bojowego sto-
sujemy nastepujace metody:

a) Cwiczenia jednostronne. Celem tych déwiczen., jest
nauczenie technicznych czynnosci, ktore nalezy
zautomatyzowac. Sg to czynno$ci, ktdre nalezy
opanowac¢ i umie¢ odruchowo wykonywaé, zanim
wprowadzimy dziatanie nieprzyjaciela.

b) Cwiczenia jednostronne z przeciwnikiem pozoro-
wanym. Nieprzyjaciel jest przedstawiony przy
pomocy tarcz, figur polowych, manekinéw, modeli

. czolgbw itp.; ogien pozorujemy kotatkg, petarda-
mi, amunicjg $lepg. Kierownik ¢wiczenia opraco-



fe.

r

wuje manewr celow, ktore ukazujg sie i znikaja
na ustalonych miejscach i w potrzebnym czasie
na umoéwiony sygnat.

Metode te stosuje sie we wszystkich poczatkowych
¢wiczeniach obserwacji, orientacji, wyboru celu,
oceny odlegtosci, doboru punktu celowania itp.
oraz we wszystkich wypadkach, gdy uczeA musi
widzie¢ nieprzyjaciela,

e) Cwiczenie jednostronne z nieprzyjacielem kierowa-
nym. Czynnosci npla sg przedstawione przez zotnie-
rzy, ktdrzy zachowujg sie zgodnie z instrukcjami
kierownika ¢wiczen. Akcja pozorujgcych postepu-
je wedlug ustalonego schematu, wedtug okreslone-
go czasu lub znaku (sygnatu). Metode te stosuje
sie, gdy ¢wiczacy muszg widzie¢ pewng akcje npla
(reakcja npla na nasze dziatania lub nasze zacho-
wanie sie, jako reakcja na czynnosci npla).

Cwiczen innych jak np. dwustronnych, szkieletowych,

aplikacyjnych w okresie szkolenia pojedynczego, dru-

zyny, plutonu,”"kompanii nie stosuje sie.

Zaleznie wiec od celu i tresci ¢wiczenia, decyduje sie

instruktor na wybdr metody.

Czas: W tygodniowym rozktadzie zaje¢ ustalony jest

czas, jakim dysponuje instruktor dla przerobienia da-

nego ¢wiczenia. Godziny sg tak obliczone, ze instruk-
tor powinien swoj program zrealizowaé. Moze zda-
rzy¢ sie, ze czasu braknie. Wypadkow takich unikac,
gdyz godzin dyspozycyjnych jest mato, wiec trzeba
zabiera¢ czas z innych przedmiotéw lub tematéw. Ce-
lowym jest przekalkulowanie sobie i okre$lenie czasu,
ktdry zamierza sie poswieci¢ na poszczegélne frag-
menty (fazy) d¢wiczenia. Widziatem niejednokrotnie,
ze instruktor nie liczac sie z czasem, przerabiat
pierwsze fraggmenty C¢wiczenia bardzo drobiazgowo,

a widzac, ze zbliza sie koniec ¢wiczenia, zaniedbywat

koncowe fragmenty.

Sprzet: Obliczy¢ dokiadnie, jakie $rodki pozorowania

beda potrzebne. «Uwzgledni¢ réwniez amunicje, gra-

naty, karabiny szermiercze i inny sprzet, ktéry bedzie
uzyty przez ¢wiczacego oraz $rodki tgcznosci potrzebne
kierownikowi ¢wiczenia.

Organizacja C¢wiczenia: Ustali¢ podziat plutonu (dru-

zyny) do ¢wiczen. Co bedzie robit dowddca plutonu,

jego zastepca, dowddca druzyny i jego zastepca. Gdzie

.rozpocza¢ éwiczenie, gdzie zakonczy¢. Fazy C¢wiczenia.
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Obliczy¢ ilos¢ pozorujacych, wychodzac z zatozenia, ze
muszg oni mozliwie realnie przedstawi¢ rzeczywisto$¢
bojowa. llos¢ ich nalezy ograniczy¢ do minimum. Je-
zeli pozorujagcymi sg szkoleni, przewidzie¢ ich zmia-
ne, by mogli ¢wiczenie przerobi¢. Ustali¢ zachowanie
sie pozorujgcych: stanowisko, czynnosci, znaki, sygna-
ty. Jezeli celdéw jest duzo, praktycznym bedzie sporza-
dzenie tablicy manewru tarcz. Zaznaczy¢ numer celu,
co przedstawia, odlegto$¢, sygnat wywotawczy. Oprocz
tego sporzadzi¢ szkic rozmieszczenia celdw.

9. Przebieg ¢wiczenia: Przedstawi¢ tutaj w porzadku
chronologicznym wszystkie czynnosci instruktora, po-
zorowania i ¢wiczacych. Notatki te bedg pomocne
instruktorowi przy przeprowadzaniu ¢wiczenia, beda
mu przypominaly o czynnosciach, ktére nalezy wyko-
na¢ i jak je wykona¢. Po stafannym przygotowaniu
tego punktu moze by¢ instruktor spokojny, ze niczego
nie zapomni, ze temat wyczerpie i ze na placu ¢wi-
czef nic nie bedzie musiat improwizowac.

Pozornie wydawatoby sie, ze takie opracowanie ¢wiczenia
kosztuje duzo czasu. Tak nie jest. Sam poswiecatem na to oko-
fo jednej godziny. Sg tacy instruktorzy, ktorzy beda narzekad,
ze trudno te godzine znalez¢. Jestem Swiadom tego, jak wy-
glada program dzienny miodszego oficera. Nie ma on zbyt du-
z0 czasu, lecz na opracowanie planu ¢wiczenia bojowego musi
on znalez¢ czas, nawet gdyby to stato sie kosztem nieobecnosci
na innych zajeciach. Sg zajecia, ktére mogag by¢ prowadzone
przez podoficeréw (musztra, walka wrecz, wychowanie fizycz-
ne itd.). Natomiast wyszkolenie bojowe musi organizowac
i kierowa¢ nim oficer. Nagrodg statego i sumiennego opraco-
wywania planéw ¢wiczen bojowych bedzie wysoki poziom wy-
szkolenia podlegtych strzelcow.

D. Przygotowanie instruktordw

Instruktorem w okresie szkolenia pojedynczego Strzelca
jest dowodca druzyny. Szkoli on swych strzelcow i odpowiada
za ich poziom wyszkolenia. Instruktora przygotowuje i odpo-
wiada za jego poziom dowddca kompanii. Obecnie znajdujemy
sie w okresie przejsciowym; posiadamy wielu dobrych dowdéd-
cow bojowych réznych szczebli, natomiast brak nam dobrych
instruktordw. Problem ten jest troskg najwyzszych witadz woj-
skowych i bedzie niedlugo rozwigzany przez zorganizowanie
kurséw instruktorskich. Nie znaczy to, ze dowddca kompanii
bedzie zwolniony od obowigzkow przygotowania instruktora —
kursy te utatwig mu tylko prace.
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Do kazdego c¢wiczenia trzeba instruktora przygotowac.
Odbywa sie to na codziennych odprawach wyszkoleniowych
w kompanii.

Jak przeprowadzi¢ odprawe dotyczacg Cwiczenia bojo-
wego ?

1. Sprawdzi¢, czy ostatnie c¢wiczenie zostato nalezycie

,  przerobione.

2. Podaé¢ temat, cel, tres¢ éwiczenn (dane te druzynowi

notuja).

3. Zapozna¢ z zasadami podanymi w regulaminie; ilu-

strowa¢ wiasnym doswiadczeniem bojowym.

4. Podaé¢ metode nauczania.

5. Ustali¢ czas na przerobienie poszczeg6lnych fragmen-

tow. »

6. Jak zorganizowac c¢wiczenie i jak je przeprowadzic.

7. Przydzieli¢ sprzet do cwiczen.

Na odprawach zwréci¢ szczegélng uwage na instrukto-
réw mitodszych, gdyz bedg oni najbardziej potrzebowali rady
i pomocy. Po kilku miesigcach systematycznej pracy nad nimi
ktopot ten odpadnie. Nie nalezy rowniez oczekiwaé, ze miody
podoficer po ukonczonym kursie bedzie doskonatym. Przygo-
towany w warunkach szkolnych nie ma on nalezytej praktyki;
trzeba go przez pewien czas pilnowa¢, a z pewnoscig wyrobi
sie na dobrego instruktora.

Po odprawie przystepujg instruktorzy do opracowania
planu ¢wiczenia wedtug punktu C.

E. Przeprowadzenie c¢wiczenia.

Strzelcy wyznaczeni jdo pozorowania powinni byé przy-
gotowani do wykonania zadania w dniu. poprzednim. Najle-
piej zrobi¢ to w terenie. Jesli tego z jakichkolwiek powodéw
nie zrobiono, nalezy wyj$¢ z nimi odyfowiednio wczesniej tak,
by z chwilg przybycia kompanii na plac ¢wiczen wszyscy byli
na swoich miejscach. Troskg kazdego dowddcy powinno by¢
takie organizowanie pracy, by nie traci¢ czasu przeznaczonego
na szkolenie.

Lekcje rozpocza¢ sprawdzeniem opanowania c¢wiczenia
poprzedniego. Robi to dowddca plutonu. Nakazuje wiec kilku
strzelcom -wykona¢ czynnos$ci, ktore byty treScig poprzedniego
¢wiczenia. Nie zada¢ omawiania tych czynnosci. Najlepszym
sprawdzeniem jest wykonanie praktyczne.

Z kolei podaje dowddca plutonu temat i cei nowego ¢wi-
ezenia.
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Na powtdrzenie lekcji poprzedniej i zapowiedz nowej
poswieci¢ kilka minut.

Nastepnie druzynowi zabierajg swoje druzyny, odpro-
wadzajg je na stanowiska wskazane przez dowddce plutonu
i rozpoczynajg c¢wiczenia. Nalezy trzymaé sie nastepujgcych
punktéw:

1. Pokaz prawidtowego zachowania sie (pracy).

2. Objasnienie.

3. Przerobienie ¢éwiczenia ze strzelcami.

4. Omoéwienie.

1. Instruktor musi sobie zda¢ sprawe z tego, ze wszystko

czego uczy swych strzelcow jest dla nich nowoscig. Dlatego
nie zada¢ w okresie wyszkolenia pojedynczego wykonania
poszczegblnych czynnosci bez uprzedniego pokazania ich, gdyz
strzelec bedzie tylko zgadywal. Mogiby kto$ powiedzied, ze
przy tej metodzie zabija sie w strzelcach inicjatywe. Takni
jest, gdyz instruktor nigdy nie bedzie zgdat bezmySlnego
powtarzania i wszystkie przejawy zdrowej inicjatywy bedzie
z uznaniem podkres$lat.

Pokaz musi by¢ wzorowy. Przeprowadza go sam dowodca
druzyny, lub jego zastepca. Zachowuje si¢ bojowo tak, by
utrwali¢ w pamlem strzelcow poprawnewykonanle poszcze-
golnych czynnosci. L}

Przy przeprowadzaniu pokazu nalezy wywotaé pozoro-
wanie tak, by strzelcy widzieli wlasciwg reakcje ¢wiczgcego
na ukazanie si¢ npla. %

2. Po pokazie krétko objasni¢ cata czynno$é. JesSli pokaz
wykonywat zastepca druzyny, wtedy druzynowy objasnia jed-
noczesnie z wykonywaniem czynno$ci przez ¢wiczacego. Obja-
$nienie ma na celu zwro6cenie uwagi strzelcow na szczeg6ty,
ktore mogtyby ujsé- uwagi obserwujacych.

Objasnienie przeprowadza¢ drogg pytan tak, by zmusié
strzelcdw do bacznej uwagi; w ten sposéb lekcja staje sie bar-
dziej interesujgcg, a instruktor ma mozno$¢ przekonania sie
0 byetrosci umystu swych ucznidw.

3. Z kolei przechodzi instruktor do przerobienia ¢wiczen
ze wszystkimi strzelcami. Jest to najwazniejszy punkt jego
pracy, fasada jest, by kazdy strzelec przerobit ¢wiczenie pod
okiem instruktora. Zdolniejszym strzelcom nie posSwiecaé¢ duzo
czasu, zaoszczedzi¢ go dla stabszych. Jesli z powodu zakoncze-
nia ¢wiczenia nie udato sie instruktorowi nauczyé wszystkich
strzelcow przerabianej czynnos$ci, nalezy zanotowaé nazwiska
tych, z ktérymi jej nie przerobiono, aby przy najblizszej spo-
sobnosci braki uzupetnic.



Gdy strzelec przerobit poprawnie ¢wiczenie, nakaza¢ mu
samodzielny trening (doskonalenie). Nie wystarczy to, ze
strzelec wie jak dang czynno$¢ wykonaé. Musi przez Kkilka-
krotne poprawne wykonanie jej tak ja wydoskonali¢, by pdz-
niej wykonywac jg automatycznie.

Strzelcow stabszych otoczy¢ troskliwg opieka. Poswiecié
im wiecej czasu, stale z nimi rozmawiac,, cierpliwie ttumaczy¢
i poprawiaé. Uczy¢ w ten spos6b, by strzelec nie uwazat tego
: ciggtego powtarzania C¢wiczenia za karg, lecz musi zdawaé
sobie z tego sprawe, ze cjzieje sie to dla jego dobra. Nie- kara¢
za zie wykonanie; byloby to niesprawiedliwe i krzywdzace.
Nie jest wing Strzelca, ze jest mato inteligentny, ze ma stabg
pamieé, stabg orientacje i zdolno$¢ dostrzegania. Instruktor,
ktory ustawicznie krzyczy i popedza, wydaje sam sobie ujemne
Swiadectwo i osigga stabe wyniki. Inteligentny instruktor jest
zawsze spokojny, opanowany, cierpliwy, gotowy w Kkazdej
chwili dé udzielenia pomocy swemu uczniowi.

4. Po kazdej fazie (fragmencie) ¢wiczenia, nalezy
wi¢ ja. Poda¢ zasade, podkreslic popetnione btedy, pochwalié
poprawne i chetne wykonanie pracy. JeSli to jest potrzebne,
¢wiczenie (fragment) powtérzy¢. Nie zuzywa¢ na nie duzo
czasu. Omawiac jasno i krotko. Nalezy pamietaé, ze w potoku
stbw moze zgubié sie wiasciwa' mysl.

Na zakonczenie catej lekcji dowddca plutonu przeprowa-
dza kilkuminutowe omowienie wszystkich punktéw tresci Cwi-
czenia. Nie podawac zasad,'ktore sg juz strzelcom znane, lecz
przy pomocy pytan stwierdzi¢, czy strzelcy te zasady nalezy-
cie zrozumieli. Ponadto zwréci¢ uwage na najczesciej spoty-
kane btedy.

F. Kontrola

Kontrola ma na celu:
— sprawdzenie poziomu wyszkolenia,
— sprawdzenie jakosSci i celowosci stosowanych metod
szkolenia oraz organizacji pracy, |,
— zebranie réznych spostrzezen potrzebnych przy opra-
cowywaniu planow i rozkazéw wyszkoleniowych.
Kontrole przeprowadzajg dowoddcy wszystkich szczebli
wedtug opracowanego przez siebie planu. Jest ona niezbedna,
a jej efektem koncowym — usuniecie istniejgcych niedomagan.
Pierwszym kontrolujgcym jest dowddca druzyny. Obser-
wuje C¢wiczacych strzelcow, wyszukuje popetniane przez nich
btedy i poprawia je. Szczeg6lng Uwage wipien on zwroci¢ na
strzelcow stabszych oraz na tych, ktorzy skionni sg do za-
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niedbywania sie. Praca druzynowego nie jest tatwg, gdyz roz-
mawiajac z jednym strzelcem, musi widzie¢ co robig inni jego
podwiladni:' musi obja¢ wzrokiem calg ¢éwiczgca grupe.
Drugim kontrolujacym jest dowddca plutonu. Obo-
wigzkiem jego jest zna¢ wszystkich strzelcow plutonu. Znac,
to znaczy wiedzie¢, co oni umieja i jakie sg ich .btedy. Dlatego
tez na kazdym c¢wiczeniu winien on sprawdzac stopien opano-
wania przerabianego materiatu przez poszczeg6lnych, strzelcow.

Ocene strzelcow wpisywaé do dziennika lekcyjnego. Poza
tym zbiera¢ meldunki od dowddcow druzyn, i ustala¢, czy
temat zostat nalezycie przerobiony i opanpwany przez strzel-
coéw jego plutonu. Odpowiedni meldunek sktada¢ na najblizszej
odprawie swemu dowddcy, kompanii.

Poza tym do obowigzkéw dowddcy plutonu nalezy kon-
trolowanie :

— czy druzynowi prowadzg C¢wiczenie zgodnie z zasa-
dami regulaminu walki piechoty,

— czy prowadzg oni ¢wiczenie zgodnie ze wskazéwkami
wydanymi na odprawie,

— czy stosujg oni odpowiednie metody nauczania,

— czy sprzet wyszkoleniowy i $rodki pozorowania sg
nalezycie' wykorzystane,

— czy zachowanie sie instruktoréw wobec strzelcéw jest
poprawne.

Wszystkie spostrzezenia podaje do wiadomosci swych
druzynowych w sposdb dyskretny. Jezeli nie popetniono razg-
cych bledéow, omoéwienie to lepiej pozostawi¢ na przerwe.
Zwracanie uwagi wobeG strzelcow jest niewskazane, gdyz
mogtoby to ujemnie wpilywaé na autorytet dowodcy druzyny.
Natychmiastowa interwencja jest wskazana w razie stosowa-
nia przez druzynowego niedozwolonych Kkar.

Dowddca kompanii kontroluje:

— przygotowanie instruktoréw' do prowadzenia ¢wiczen,

— organizacje i przeprowadzanie éwiczen,

— stopied opanowania tnaterialu przez poszczegOlne

druzyny.

Poza tym zbiera dowoddca kompanii meldunki od dowod-
cow plutonéw, dotyczace przerobienia poszczegolnych éwiczen.
Uwagi te nalezy wpisywa¢ do dziennika zaje¢. W wypadku
niewyczerpania programu meldowa¢ dowdédcy batalionu i prze-
widzie¢ czas na uzupeinienie brakdw.

Skad wzig¢ ten czas?

Kazdy temat wyszkolenia bojowego jest rozbity na sze-
reg ¢wiczen, W zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia jest na nie
przewidziany odpowiedni czas.
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Zasadniczo wiec w przewidzianym czasie powinno sig
nakazane c¢wiczenie przerobi¢. Jezeli nie udato sie tego zrobic
z roéznych przyczyn, to nalezy-braki uzupetni¢ przed przysta-
pieniem do nastepnego c¢wiczenia. Powinno sie skrupulatnie
przestrzega¢ zasady, ze nie wolno przystepowaé¢ do nastepnego
¢wiczenia, dopdki poprzednie nie zostato nalezycie opanowane.

Lekcja wyszkolenia bojowego trwa od 2— 3 godzin.
Jezeli wiec ktdry$ z instruktoréw nie ukonczyt ¢wiczenia, to
z pewnoscig bedzie mu brakowato zaledwie kilkanascie minut.
Ten czas musi dowddca kompanii znalez¢ przez odpowiednig
organizacje nastepnego ~.Cwiczenia bojowego, lub tez przewi-
dujgc czas na dokonczenie tego d¢wiczenia przy organizacji
zaje¢ z innych przedmiotéw wyszkolenia.

Zakonczenie

Trzeba, by wszyscy dowodcy uswiadomili sobie niezbitg
prawde, ze wiekszo$¢ ofiar poniesionych na polu walki wynika
z niedostatecznego przygotowania zoinierza. Winny wiec jest
dowddca, ktory planowat jego wyszkolenie i instruktor, ktdry
je realizowal.

Obecnie, gdy postawiono przed nami zadanie przygoto-
wania zoinierza do speiniania jego zadan w polu, nie wolno
nam szczedzi¢ czasu i wysitku dla uzyskania dobrych wyni-
koéw. Musimy w naszg prace wilozy¢ wszystkie umiejetnosci,
doswiadczenie, najlepsza wole i serce. Pracujmy wiec nad
sobg, doskonalmy swe umiejetnosci instruktorskie, wymagaj-
my od swoich podwitadnych drobiazgowos$ci, doktadnosci
i solidnosci w pracy. Nagrodg bedzie Swiadomos$¢ dobrze spet-
nionego obowigzku wobec Ojczyzny.



Kpt. Kmiecik albert

Metodyka wyszkolenia bojowego —
»Strzelec w szturmie”

W $lad za tematem ,strzelec w natarciu" (artykut gen.
Bankowskiego*), z kolei nastepuje temat ,strzelec w szturmie".

Jako pomoc przy przeprowadzeniu tego ¢wiczenia, podaje
ponizej opracowany plan-konspekt.

Plan — konspekt

przeprowadzenia ¢wiczenia z wyszkolenia bojowego w Il pluto-
nie 3 kompanii w dniu 17. XI1. 45.
Temat: Strzelec w szturmie.
I. Cel szlcoleiiar Nauczy¢ Strzelca pracy bezposrednio
przed i w czasie szturmu.
Il. Zakres: 1. Wysuniecie sie na podstawe szturmowa
i jej urzadzanie.
2. Ogniowe przygotowanie szturmu.
3. Posuwanie sie do szturmu, strzelanie
w marszu, walka granatkn i bagnetem.
4. Dzialanie po szturmie.
5. Umocnienie zdobytego terenu i wykorzy-
stacie rowdw strzeleckich npla.
6. Odparcie przeciwuderzenia.
I1l. Metoda: Szkolenie pojedyncze w terenie.
IV. Czas: 2 godziny.
V. Organizacja: 1. Na ¢wiczenie wychodzi caty pluton
z etatowg bronig.
2. Przeprowadzenie pokazu i ¢wicze-
bnie w grupach.,
3. Nieprzyjaciela pozorowa¢ 3-4 ma-
nekinami w rowie strzeleckim
o petn/m profilu, za$ przeeiwude-
rzenia 3-ma strzelcami z figurami.

*) Ogtoszony w Polsce Zbrojnej nr 271—273 z dn, 14—16. XII. 45 r.
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L.p.

VI.

Zaopatrzenie materiatowe i pomoce naukowe:

1. Przygotowac¢ 3-4 manekiny i 6 figur ,popiersie”.

2. Po

2 C¢wiczebne
Strzelca.

granaty

reczne

dla kazdego

3. Gwizdek i chorggiewki dla kierownika ¢wiczenia.
Regulamin Walki Piechoty cz. 1. § 29-35.

VII.

Przerabiane
zagadnienie-

Orientowa-
liie sie

Objasnienie
lekcjo

Wysunie-
cie sie na
podstawe
szturmowa.

Ogniowe
przygo-
towanie
szturm u.

Ruch
do szturmu.

Dziatan:e
po szturmie.

Umocnienie
zdobytego
terenu

Odparcie
przeciw-
uderzenia.

Omowienie.

Czas

3 m.

12 m.

30 m/

15 m.

30 m.

15 m.

20 m.

10 m.

Przebieg ¢imczenia:

Praca kierownika
(Co robi)

Rozkaz: zorientowad
sie wedtug przedmiotéw
terenowych.

Objasnia lekcje.

Nieprzyjaciel........ jego
punkty ggniowe..........
Druzyng zajac¢ po Istawe
szturmowa na bnii krza-
kéw l(wskazaé) — po
jedtnczo, strzelec X
naprzod

Rozkaz do otwarcia
ognia salwowego i po-
jedynczego.

Rozkaz do szturmu lub
wykorzystanie momen-
tu przeniesienia ognia
artyleiii

Rozkaz: ,,0gnignie ma“

lub ,,ognia-l

Rozkaz: ,silny ogien
od krzakow-1

Rozkaz: ,do przeciw-
uderzeni-i." — wskazaé
cele

Oceni¢ wynik, przy-
pomnie¢ temat i cel,

poda¢ jak opanowano
¢wiczenie, zaznaczy¢ kto
lepiej,'a kto stabiej wy-
konat swojg prace.

Praca ¢wiczacych
(Czego sie wymaga)

Ustali¢ strony S$wiata.

Zrozumie¢ zadanie danej
lekciji.

Kroétkimi skokami wy-
sungé¢ sie na podstawe,
wybrac i zajg¢ dogodne
stanowisko', okopac sie,
zamaskowac i otworzy¢
ogien.

Prowadzié¢ ogien wedtug
wszelkich zasad strze-
leckich.

Biec do szturmu, strze-
la¢é w marszu po krot-
kich zatrzymaniach,
rzuca¢ granaty, ktuc
ba<rnetem.

Posuwa¢ sie naprzod,
potozy¢ sie, wyszukac
cel, dziata¢ zaleznie od
odlegtosci (strzela¢ lub
meldowac o celach).

Okopaé¢ sie, otworzy¢
ogien dc punktéw ognio-
wych]nieprza/jaciela.

Prowadzi¢ silny i celny
ogien.

»,

Kierownik* éwiczenia
Dowddca Plutonu X. Y. ppor.
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Przy sporzadzaniu tego planu-konspektu dowodca pluto-
nu materiat do rozdziatbw | — IV znajdzie w kompanijnym
rozktadzie zajec.

Rozdziaty V — VII ustala sam dowddca plutonu i to jest
witasnie jego pozytywna robota.

Dowodca plutonu musi przemys$leé przede wszystkim spo-
s6b zorganizowania ¢wiczenia. W organizacji ¢wiczenia, jak
i w sposobie jego przeprowadzenia, trudno$¢ polega na tym, ze
w plutonie strzelcow jest duzo, a szkoli¢ trzeba pojedynczo. Dla-
tego tez nalezy dokladnie obmysli¢ ¢wiczenie, by unikngé dtu-
gich wyczekiwan przez strzelcow; w czasie oczekiwania swojej
kolejki szkolagcy powinni bacznie obserwowac prace strzelcow
uczonych przez instruktora.

Do ¢wiczen nalezy przygotowa¢ odcinek rowu strzeleckie-
go o petnym profilu, dtugosci 200-300 m./ustawi¢ w nim 3-4
manekiny, wykonane ze szmat (worki, brezent, a najlepiej wy-
korzysta¢ do tego celu stare umundurowanie), wypchane stomg
lub sianem.

Do pozorowania przeciwuderzenia nalezy przygotowac
6 figur ,,popiersie” i wyznaczy¢ trzech strzelcdw, ktérzy beda
figury te przesuwac, pozorujagc npla. Sprawdzi¢, by kazdy
strzelec posiadat 2 ¢wiczebne granaty reczne do rzucania ich
do rowu strzeleckiego podczas szturmu, przy zdobywaniu po-
zycyj npla. Do dowodzenia plutonem i pozorowanym nplem
dowddcy plutonu potrzebny jest gwizdek i chorggiewki.

Na c¢wiczenia wyprowadza sie pluton w pelnym skiadzie
— kazdy strzelec musi mie¢ swojg etatowa bron.

Na putkowym, czy batalionowym placu ¢wiczebnym, po-
winny by¢ zawczasu mprzygotowane rowy strzeleckie dla prze-
prowadzania w nich obrony i szturmu. W wypadku, gdy ro-
wow strzeleckich jeszcze nie urzadzonp, w przeddzien C¢wicze-
nia dowodca plutonu zarzadza wykopanie odcinka rowu strze-
leckiego wiasnymi sitami.

Dlaczego mowimy witasnie o rowie strzeleckim? Dlatego,
ze na wojnie bronigcy sie npl zawsze siedziat w rowach i mys-
my je szturmowali, wiec musimy nauczy¢ strzelcéw juz w cza-
sie pokoju szturmowa¢ nplskie rowy i prowadzi¢ w nich
walke.

Jezeli w'czasie odwrotu npl nie zdazyt- wykopac ciggtych
rowow strzeleckich, a zadawalniat sie tylko pojedynczymi ro-
wami dla druzyn, to. i tak dla Strzelca jest wszystko jedno; nie
bedzie to dla niego réznicy diugi czy krotki row strzelecki,
gdyz strzelec szturmuje przeciez tylko punkt w rowie strzelec-
kim, tj. jaki$ jego malenki odcinek,
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Na wojnie jednak mato byto takich wypadkdéw, by npl
siedziat w pojedynczych rowach, a nie w ciggtych, nawet kie-
dy byt w odwrocie. Niemcy zawsze na najbardziej dogodnych
Mniach tytowych mieli zawczasu przygotowane rowy strzelec-
kie. W razie potrzeby zatrzymania sie nawet w niedogodnym
terenie, w ciagu jednej nocy potrafili wykopac¢ odcinki ro-
wow strzeleckich. Dlatego nie popetnimy btedu, jezeli zawcza-
su bedziemy szkoli¢ i uczy¢ strzelca szturmowac wtasnie rowy
strzeleckie.

Manekiny ustawia sie w tym celu, by nauczy¢ i przy-
zwyczai¢ strzelcow do watki bagnetem i granatem, a nie tylkw
prostego przeskakiwania przez réw i dalszego nacierania.

Podczas ostatniej wojny byto bardzo mato wypadkdw,
ieby npl przyjat szturm i walke na bagnety; przewaznie ucie-
kat on jeszcze w okresie przygotowania artyleryjskiego.

W praktyce wojennej np. gen. Sankowskiego, nigdy te-
jo nie byto, chociaz duzo razy tamat on obrone npla, odpiera!
przeciwuderzenia i $cigat go, o czym zresztg wiele pisat w ar-
tykutach z doswiadczen ostatniej wojny w ,Bellonie” i ,Prze-
sigdzie Piechoty™ (numer listopadowy, gradniowy i stycznio-
wy). Moze zalezato to od systemu planowania przez niego na-
tarcia artyleryjskiego, co szczegétowo omawia w marcowym
wumerze ,,Bellony".

Sadze, ze u innych byly tez takie wypadki, ze Niemcow'
trzeba byto bagnetem i granatem wyrzuca¢ z rowéw. Gdyby
»awet tylko jeden taki wypadek zaistniat na wojnie, to juz
was zobowigzuje do uczenia strzelcow prowadzenia walki w ro-
wach strzeleckich.

Przeskoczenie przez pusty, pozostawiony przez npla
réw strzelecki zadnej madrosci nie wymaga i bez pordéwna-
*ja jest to tatwiej, niz. prowadzi¢ w nim walke. Jezeli nauczymy
strzelca prowadzenia walki w rowie, to badzmy pewni, ze"
przez pusty row zawsze on przeskoczy¢ potrafi.

Przy szkoleniu odpierania przeciwuderzenia trzeba mieé
S figur ,popiersie”. Do przesuwania ich i kierowania nimi
wyznaczy¢ trzeba 3 strzelcow — kazdy z nich przesuwa 2 fi-
gury i sami strzelcy rowniez pozorujg npla; w ten sposob npl
eedzie pozorowany grupkami o trzech postaciach (6 figur i 3
strzelcow).

Figur do pozorowania npla uzywamy w tym celu, by
»ie odrywac¢ wiekszej ilosci strzelcdw od c¢wiczenia. Pozoran-
tdw nalezy w czasie ¢wiczenia zluzowac juz przeszkolonymi, by
i oni mogli wzig¢ udziat w szkoleniu.
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Szkolonym nalezy poda¢, ze kazda figura i strzelec ozna-
cza trzech — w ten spos6b sita przeciwuderzajgcego npla be-
dzie wynosita, do plutonu (27. ludzi).

Précz przeciwuderzenia w terenie otwartym, nalezy jesz-
cze wysta¢ 2-4 strzelcow do rowu strzeleckiego w bok od miej-
sca, gdzie stojg manekiny, dla zapozorowania przeciwuderze-
nia idgcego rowem z jednej lub z obydwu stron.

Nalezy odpiera¢ zaréwno przeciwuderzenia w terenie
otwartym (poza rowami strzeleckimi), jak i wychodzace z rt-
wow strzeleckich (z jednej lub z obydwu stron).

Na wojnie Niemcy zawsze przechodzili do przeciwuderze-
nia, jak tylko wojska nasze wiamaty sie w ich obrone (jezeM
rzecz jasna, Niemcy nie byli uprzednio zniszczeni przygotowa-
niem artyleryjskim).

Przeciwuderzenia przeprowadzane byty na réznej gtebo-
kosci i roznymi sitami. Czasem rozpoczynatly sie z chwilg zaje-
cia przez nas pierwszych rowow strzeleckich, innym razem
znow z drugiej linii, a juz bezwzglednie w rejonie trzeciej link
rowow.

Kazdorazowo zalezato to od tego, jak wykonano przygo-
towanie artyleryjskie, czy byty ostrzelane wszystkie przed-
mioty terenowe, w ktorych moglty by¢ odwody npla (lasy, za-
gajniki, osiedla w rejonie obrony npla), jak rowniez od,sity
i szybkosci naszego szturmu. Bywaty wypadki, ze po przygots-
waniu artyleryjskim nie miat juz kto rusza¢ do przeciwude-
rzenia i nasz szturm odbywat sie bez zatrzymania.

Przeciwuderzenia na drugiej linii rowéw strzeleckich
prowadzone byty sitami odwodéw. Bywato tez i tak, z=* prze-
ciwuderzenia ,rozpoczynaly sie juz z pierwszej linii rowow
gtébwnej pozycji obrony, kiedy nasz szturm zachwiat sie na tej
linii.

Najczesciej jednak przeciwuderzenia wychodzity z trze-
ciej linii rowow strzeleckich i z nastepnych pozycji obronnych
(21 3).

Do trzeciej linii rowéw strzeleckich prowadzono przeciw-
uderzenia matymi grupami (odwod kompanii i batalionu), a m
pierwszg pozycjg obronng oraz w rejonie drugiej i trzeciej —
bardziej silnymi i z czolgami (odwdd putkowy i dywizyjny).

Drobne przeciwuderzenia byly przeprowadzane sitg d*
plutonu.

O organizacji ¢wiczenia powiedzieliSmy wszystko.
Zaopatrzenie materiatlowe podano w planie—konspekcie.

PrzejdZzmy wobec tego teraz do objasnienia przebiegu
samego c¢wiczenia.
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Cwiczenie rozpoczyna sie na podstawie szturmowej, a na
yorzedostatniej linii ogniowej, tj. 400—500 m od npla.

Poprzednie ¢wiczenie ,strzelec w natarciu" zakonczylis-
my na tej przedostatniej linii ogniowej. Tam nie przerabialis-
my zajecia podstawy szturmowej. Musimy nauczy¢ strzelcow
zajmowania tej podstawy i ogniowego przygotowania szturmu.

Na podstawie wyjsciowej do ¢wiczenia kierownik objas-
nia strzelcom temat, cel ¢éwiczenia i zasadnicze zagadnienia,
podlegajace szkoleniu, wprowadza strzelcbw w sytuacje i na-
wigzuje ¢wiczenie to do poprzedniego tematu. Wyjasnia, ze
na poprzednim ¢éwiczeniu osiggneliSmy przedostatnig linie
egniowg, a teraz musimy zajag¢ podstawe szturmowg i'przejsé
do szturmu. Podaje jednocze$nie rozkaz posuwania sie¢ na no-
wa linie — ,kolejny strzelec... naprzéd". Wyjscie na podstawe
szturmowg przeprowadza sie jak-w poprzednim temacie.

Kierownik $ledzi jak strzelcy wychodzg na podstawe
szturmowg i jak wykorzystujg teren. Po opuszczeniu prze*
wszystkich strzelcow przedostatniej linii, przechodzi na nig
sam i sprawdza przystosowanie sie ich do terenu i zamasko-
wanie. Nastepnie podaje ,silny ogieA npla" i rozkaz ,okopac
sie". Nastepnie wysyla pozorantéw i strzelcdw z manekinami
do rowu strzeleckiego oraz kontroluje prawidtowos$¢ okopywa-
nia sie strzelcow c¢wiczacych.

Po okopaniu sie, dowddca plutonu pokazuje osobiscie, jak
nalezy posuwaé sie do szturmu, jak strzelaé w marszu i jak
rzuca¢ granaty oraz walczy¢ bagnetem. Strzelcy, lezac w swo-
ich wnekach (dotach), obserwujg prace i zachowanie sie dw-
waédcy plutonu.

Po tym dowodca plutonu wyjasnia, ze jezeli npl zyje, t«
nalezy go obezwtadni¢ ogniem tj. przygotowac¢ szturm, wyda-
jac jednoczes$nie rozkaz do otwarcia ognia. Nastepnie wydaje
rozkaz do szturmu i wysyta pierwszg pare strzelcow. Pozosta-
li sledzg ich dziatanie. W ten spos6b -wypuszcza wszystkich pa-
rami — jedna para szturmuje, a druga idzie.

* PrzejdZzmy teraz do omoOwienia samego procesu szturmu,
biorgc pod uwage doswiadczenia z ostatniej wojny.

Przed Il wojng $Swiatowg na placach ¢wiczebnych ch@
dziliSmy do szturmu ,marszem", a po rzuceniu granatow prze-
chodzito sie w bieg i szto sie na bagnety. Motywowano to prze-
de wszystkim tym, ze strzelec po 200 metrowym biegu zmeczy
sie i nie zdota szturmowac.

Na wojnie jednak szturm odbywat sie zawsze biegiem.
| trzeba robic¢ tak, jak sie to robito na wojnie. Niejednokrotnie
obserwowatem jak Niemcy szli do szturmu — jaka by odlegtosé
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nie byta — zawsze szturmowali biegiem. Dnia 12 marca 1943
roku, kiedy tworzyt sie przyszty ,Kurski tuk"™ pod kolonig
Mieczta, Niemcy ruszyli na dywizje gen.-Bankowskiego d»
przeciwuderzenia biegiem z odlegtosci nie mniejszej od 600 m
i caty czas biegli (kiedy przeciwuderzenie ich zostato odparte,
réwniez biegli nie mniej niz"T km bez zatrzyrhania, ale juz
w nietadzie).

zgdanie szturmowania ,biegiem" jest catkowicie uzasad-
nione — nalezy dazy¢, aby czas od przeniesienia ognia witasnej
artylerii i mozdzierzy (przygotowania artyleryjskiego i ognia
piechoty z podstawy szturmowej), a uderzeniem granatami i na
bagnety, byt jak najkrdtszy, zeby npl nie oprzytomniat i nie
wdazyt otworzyé ognia. Jezeli odlegtos¢ bedzie duza, to on za-
wsze otworzy ogien i sztdrm zostanie odparty.

Jest to' teoretyczne i praktyczne uzasadnienie szturmu
,biegiem". Pozostate twierdzenia sg pustg gadaning, szkodli-
wa dla sprawy, bo wychodzaca tylko na korzys$¢ npla. Jezeli
*hcesz zy¢, to pobiegniesz i wiecej niz 200 m, pobiegniesz tyle.
ile trzeba bedzie dla zwyciestwa i zycia i napewno wystarczy
sit do ktucia i bicia.

Zmeczenie wystgpi dopiero wtedy, kiedy wszystko co dla
zwyciestwa i zycia niezbedne bedzie zrobione. W goracej
walce nigdy zaden zoinierz na Swiecie nie odczut zmeczenia —
takie to juz prawo napiecia nerwowego.

Kierownik c¢wiczenia kaze strzelcom szturmowaé bie-
giem, strzela¢ w biegu, ktu¢ i bi¢ kolbg manekiny. Tak prze-
puszcza wszystkich strzelcow para za parg, a kolejni strzelcy
*bserwujg dziatania szturmujgcych.

Pytanie moze powsta¢, dlaczego do szturmu idg strzelcy
parami, a nie pojedynczo, chociaz jest to szkolenie pojedyn-
cze? Dlatego, ze do szturmu idg wszyscy, a nie jeden. A po-
miewaz jest to tylko szkolenie pojedyncze, to nie bierzemy wie-
oej a dwéch, azeby strzelec czut, ze nie jest sam. Bardzo waz-
aym jest od poczatku wyrabianie $Swiadomosci wspotpracy
i obowigzku wzajemnego wspierania.

Szturmujacy strzelcy zatrzymujg sie w rowie npla z bo-
ku od manekindw i prowadzg obserwacje przedpola. Jak
wszyscy strzelcy przerobig ten temat, nastepuje omowienie
i powtdrzenie dla tych, ktorzy stabo szturmowali.

Po tym nalezy przerobi¢ kolejno odparcie przeciwude-
reenia ogniem i bagnetem, przeciwuderzenia wzdluz rowu
a obu stron, a nastepnie przeciwuderzenia z giebi obrony npla.
Wreszcie podaé, ze przeciwuderzenia odparto, ze ogieh ostabt.
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*0 daje prawo do dalszego ruchu, wydajgc jednoczes$nie row-
kaz posuwania sie naprzod.

Znow wywotac silny ogien npla i da¢ rozkaz do okopania
sie. Ponownie przeprowadzi¢ szturm, i wydanie grupie strzel-
cow rozkazu do otwarcia ognia salwowego. Z kolei podac, ze
przeciwuderzenie odparto. Na tym nastepuje zakonczenia
1 oméwienie. Znow przypomnie¢ temat, cel i zasadnicze za-
gadnienia tego ¢wiczenia, poda¢ ocene jegovi wskaza¢ kto le-
piej, a kto gorzej wykonywal wszystkie czynnosci i kto wresz-
cie' wykazat jakie$ zalety. Lepszych pochwalié, niezaradnych
zgani¢, ale zarazem i zachecic.

W ten sposob przerobiliSmy: zajecie podstawy szturmo-
wej, przygotowanie jej, ogniowe przygotowanie ezturmu,
szturm, odparcie przeciwuderzenia z rowu i z giebi obrony
apla, ruch od pierwszego rowu strzeleckiego npla w gtgb jeg*
obrony, okopywanie sie przy koniecznych zatrzymaniach i znow
odparcie przeciwuderzenia npla ogniem salwowym grupy
strzelcow.

Pierwszy nasz szturm jest dalszym ciggiem tematu ,na-
tarcie” — jest to natarcie z marszu na pospiesznie przygoto-
wang obrone wycofujgcego sie npla.

Nastepne "¢wiczenie nalezy rozpocza¢ z rowu strzeleckie-
go tj. przyjac¢ ten wypadek, kiedy my przygotowujemy sie d®
'przejscia z obrony do natarcia lub mieliSmy jaki$ czas na przy-
gotowanie natarcia. Naszg podstawg -wyjSciowg bedzie wiec
row strzelecki.

Pluton na podstawie szturmowej powinien by¢ w rowie
(patrz artykut gen. Sankowskiego w listopadowym numerze
»Przegladu Piechoty").

Dziatania podczas szturmu i walki w gtebi obrony npla
przerobi¢ jak wyzej, tylko w innym terenie lub w innym Kie-
runku. Wszystkie pozostate ¢wiczenia przeprowadza¢ w ten
sam sposob.

Na jedno ¢wiczenie wyszkolenia bojowego przy szkole-
niu pojedynczego Strzelca nalezy przeznacza¢ nie wiecej niz
2 godziny. Czasu tego w zupetnosci wystarczy. Jezeli nato-
miast da¢ 3—4 godziny, to ¢wiczenie bedzie zbyt nudne i meeza-
ee, a zatem nie tylko niekorzystne, ale i szkodliwe. Bedzie to
zniecheca¢ strzelcow do ¢wiczen w ogdle, a do bojowych spe-
cjalnie.

Jezeli bedziemy w ten spos6b uczy¢ jak to wyzej poda-
tem, to przekonany jestem, ze powodzenie w szkoleniu bedzie
zapewnione.
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STRZELEC W OBRONIE

Nastepnym tematem po natarciu i szturmie, jest ,strze-
lec w obronie™.

Podaje obecnie z kolei opracowanie tego najpowazniej-
szego tematu.

Zasadniczymi i podstawowymi zadaniami tego tematu
jest: vy

1. nauczy¢ Strzelca, wybiera¢ stanowiska ogniowe,

2. nauczy¢ okopywac¢ sie i maskowac,

3. nauczy¢ odpiera¢ natarcie i szturm npla.

Na opanowanie tych witasnie czynnosci kierownik C¢wi-
czenia powinien skoncentrowac catg swg uwage.

Plan — konspekt

¢wiczenia z wyszkolenia bojowego w | plut. 3 komp.
w dniu 4. 1. 46 r.

Temat: Strzelec w obronie.

I. Cel szkolenia: Nauczy¢- Strzelca czynnosci w obronie —
przygotowanie obrony oraz odpieranie natarcia i szturmu
npla.

I[I. Tres¢ i zakres ¢wiczenia:

1. Wybédr stanowiska ogniowego.

2. Kopanie stanowisk (dla stojagcego, kleczacego
i lezacego).

3. Maskowanie.

4. Obserwacja pola walki i meldowanie o spostrze-
zeniach.

5. Prowadzenie ognia do nacierajgcego npla z od-
legtosci od 800 m.

6. Odpieranie napadu lotniczego.

7. Odpieranie czolgdw.

8. Odpieranie szturmu piechoty npla przy pomocy
ognia, granatow recznych i bagnetu.

HIl. Metoda szkolenia: Nauczanie pojedyncze w terenie.
IV. Czas: 2 godziny.

V. Organizacja:
1. Pluton wychodzi na ¢wiczenie w pelnym skia-
dzie z bronig etatowg.
2. Nieprzyjaciel znajduje sie- w odlegtosci potowy
dziennego przemarszu. Lotnictwo npla czynne.
3. Npla pozorowac¢ przy pomocy figur, manekinéw
i tarczy-czotga.
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VI. Zaopatrzenie w sprzet wyszkoleniowy i pomo.ee naukowe.

1. Dowddca plutonu

musi

chorggiewki i gwizdek.
2. Do pozorowania npla nalezy mie¢ 6 figur ,po-
piersie”, 3-4 manekiny i jedng tarcze-czotg.
3." Po 2 granaty przeciwczotgowe (drewniane) i po

2 granaty

éwiczebne

strzelca.
4. Po 5 naboi ¢wiczebnych dla kazdego strzelca.
Jako pomoce naukowe: Regulamin

§ 7, 30-33.

VII. Przebieg ¢wiczenia:

Temat ,

t.p. szkolenia Czas
1 13 m
2 3m
Wybér

3 stanowiska 25 m.
ogniowego.
Kopanie
stanowiska

4 i maskowa- 50 m
nie go.
Obserwacja
pola walki

5 . 1 meldowa- 10 m.
nie spostrze-
zen.

Praca kierownika
(co podaje)

Z chwilg przyjscia w te-
ren ¢wiczenia podaje
komende ,orientowac
sie“ i sprawdza.

Wyjasnia temat, cel

¢wiczenia i sytuacje.

Komenda: ,,wybraé sta-
nowiska ogniowe natym
pagdrku"., Przerobi¢ to
w réznym terenie. Spra-
wdza i omawia.

Komenda: ,,okopa¢ sie*
Sprawdza i koryguie.
W innych miejscach te-
renu wybraé stanowisko
ogniowe i wykopaé je
dla kleczacego oraz za-
maskowac go.

Sprawdza i koryguje.
Po raz Trzeci rozkazuje
W nowym miejscu wy-
bra¢ stanowisko i wyko-
pa¢ je o petnym profilu.
Sprawdza i koryguje.

Sygnalizuje pojawienie
sie npla z dalekiej odle-
gtosci, Komenda: ,,0b-
serwowac pole walki
m meldowac spostrzeze-
nia“.

zwykle

mie¢ do dowodzenia

dla kazdego

Walki Piechoty cz. I,

Praca szkolonych
(Czego sie wymoga)

Strzelcy orientujg sie

w kierunkach stron
Swiata i otaczajacym
terenie

Strzelcy majg zapamie-
ta¢ sobie temat, cel i
punkty swej czynnosci
oraz zorientowaé sie
w sytuacji.

Kazdy strzelec wybiera
sobie stanowisko <gnio-
we w réznym tereuie.

Strzelcy okopujg sie
i maskujg. Wybieraja
inne stanowiska, kopig
je dla kleczacego i mas-
kuja.

Jak wyzej — wszyscy
wybierajg stanowiska
kopiac je o petnym pro-
filu oraz maskuja.

Obserwacja pola walki
i meldowanie w nalezy-
tej formie o spostrzeze-
niach.
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Temat

Praca kierownika

Praca szkolnych

L. szkolenia Czas (co podaje) (Czego si¢ wymaga)
. Podaje sygnat do prze-
Eirgvgadnziez; suniecia sie npla z odle-
do nacgiera- gtosci 800 na 600 m  Okreslic odlegtos¢, ns-
6 . ceqo nola 5m. (skokami) i podaje ko- sta.wi¢ celownik i otwo
Jzae égredn?ej mgnde: I,.ogr_lli(a_l“: I%pra- rzy¢ ogien.
‘i wdza celowniki i kory-
odlegtosci. guje.
Odp arcie Zapowiedz: ,LotnikZ Vl\\llas;?vvéil? ocber!a(c?wnuinkkyt
7 napadu lot- 3 m. Komenda: Celownik celow%nia i ostrzel%é sa-
niczego. i punkt celowania.
molot.
. T o Strzelanie do szczelin
Odparcie. Zapowiedz: ,czotgi'l . > '
8 natarcia 5m.  Wywota¢ ukazanie sig in\?\/c(:azrg)llzg\:va;c%m[\)%dprég:
czotgow. .tarczy-czotga. sienice.
Odparcie
s;turr]mtu Poda¢ sygnat przejscia
p1ec.hoty npla do szturmu. Pod-
9 E;Zyozonr?g_ 10m. hjesc manekiny i podac
gran atow komende: ,,do szturmul.
i bagnetu.
10 7m. Omoéwienie.

Kierownik éwiczenia — Dowddca Plutonu
X. Y. ppor.

Przystagpmy teraz do wyjasnienia ptanu-konspektu.

Kierownik ¢wiczenia — dowddca plutonu po przyprowa-
dzeniu plutonu w obrany teren, wydaje rozkaz ,zorientowac
sie”“. Wszyscy strzelcy okre$lajg strony Swiata wediug otacza-
jacych przedmiotéw terenowych.

Po sprawdzeniu orientacji u kilku strzelcow, kierownik
podaje temat i cel ¢wiczenia oraz zasadnicze kwestie tematu.

Nastepnie wyjasnia sytuacje — wyjasSnienie .to tak dla
danego ¢wiczenia, jak i dla innych, powinno by¢ mozliwie
krotkie, np.: ,npl to ito... my to i to robimy". Sytuacja nie
moze byé podana zupetnie wyraznie, gdyz w walce rzeczywi-
stej nigdy tego tez nie bywa. Sytuacja bojowa powinna by¢
podstawg do pracy i zawsze zobowiazywaé do wyraznie okres-
lonych czynnosci. W danym wypadku nalezy podaé, ze nie-
przyjaciel znajduje sie w odlegtosci polowy dziennego prze-
marszu, a sobie postawi¢ za zadanie zajecie w danym miejsca
obrony, wykopania stanowisk i zamaskowania.
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Takie oddalenie npla zmusza mas do poS$piesznego przy-
gotowania obrony, albowiem rozpoznanie jego moze lada chwi-
la zjawi¢ sie przed nami.

Jezeli podamy, ze npl jest na odlegtosci wiekszej, t®
woéwczas musielibySmy wykopac ciggty row strzelecki — cze-
so w programie ¢wiczenia niniejszego nie przewiduje sie.

Wyjasniajgc w ten sposob strzelcom sytuacje bojows,
kierownik ¢wiczenia przystepuje do przerobienia trzech
pierwszych czesci tematu d¢wiczenia: wybieranie stanowisk,
egniowych, kopanie stanowisk i maskowanie. Nastepnie
sodaje rozkaz: ,wybra¢ stanowisko ogniowe" i wskazuje je-
dnoczesnie odcinek terenu, w ktdrym strzelcy majg to wykonac.

Wszyscy strzelcy wybierajg stanowiska, zapewniajgce
ilobry ostrzat i zarazem ukrycie. Kierownik kazdego sprawdza
poprawia. Gdy sprawdzit wszystkich, podaje nowy rozkaz:
,okopa¢ sie i zamaskowac". Strzelcy rozpoczynajg prace,
a kierownik kontroluje i koryguje. Po ukoniczeniu tej pracy
aastepuje omowienie, w ktéorym nalezy wymieni¢ lepszych
r gorszych — pierwszych pochwali¢, drugich zganié.

Nastepnie przerobi¢ trzeba to samo na innym odcinku
terenu, ale stanowisko nakaza¢ wykona¢ o innym profilu tj.
dla kleczacego i po raz trzeci znowu na innym odcinku, gdzie
bedg kopane juz stanowiska o petnym profilu tj. dla stojgcego.
Przerabia¢ to w terenie urozmaiconym, jak np. na wyniostos-
ciach, na skraju krzakow, na tizjerze lasu, na skraju osiedla,
aa brzegu parowu, strumienia lub rzeki itp. W ten sposéb
nauczy sie Strzelca oceny terenu i wykorzystywania .go do
obrony. f

Kopanie stanowisk przeprowadzi¢ tylko w trzech miej-
ncach, gdyz w ¢éwiczeniu tym nalezy pokazaé trzy rodzaje sta-
nowisk, tj. dla lezacego, kleczacego i stojgcego; na wiecej
brak czasu nie zezwoli. Stanowiska kopa¢ dla pojedynczego
strzelca.

W ten sposob nauczymy dwoéch pierwszych, z. trzech za-
eadniczych, kwestyj.

Po oméwieniu kierownik wysyta 2 strzelcdw z figurami
dla pozorowania npla, dla reszty za$ ogtasza ptzerwe. Po
przerwie nakazuje zajecie miejsc na stanowiskach, sygnatem
wywotuje rozpoczecie dziatan npla, zblizajac go do bronigcych
sie, ktorym nakazuje jednocze$nie obserwowanie pola walki
i meldowanie o wszystkich swoich spostrzezeniach.

Kierownik przyjmuje meldunki i koryguje*je przez od-
powiednie pouczenie. '
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Po tym podaje zapowiedZz o pojawieniu sie samolotu npla
i komende do ostrzelania tegoz. Nastepnie w ten sam sposéb
zapowiada czotgi, powodujagc pojawienie sie tarczy-czotga.
Tarcza-czotg znajdowacé sie ma na odlegtosci 12-15 m od strzel-
cow. Na skutek tego strzelcy po kolei rzucajg granaty prze-
ciwczolgowe (drewniane) pod gasienice czolgu. Nastepuje
znowu sygnat dla pokazania npla (o 200 m za czolgiem) idg-
cego do szturmu — strzelcy strzelajg do piechoty i odpierajg
szturm ogniem.

Gdy piechota npla zblizy sie do miejsca, gdzie umieszcza-
ne sa manekiny, na sygnat kierownika manekiny zostaja pod-
niesione, a strzelcy strzelaja, rzucajg granaty, za$ z chwilg
ukazania sie manekinéw, wyskakujg ze stanowisk i klujg je
bagnetami. Wykonujg to nie wszyscy strzelcy od razu, lecz pa
2-3 ludzi na komende kierownika. Po tym nastepuje omdwie-
nie i powtorzenie dla tych, co stabo ¢éwiczenie wykonali.

Kierownik w ten sposob plan-konspekt swéj wyczerpat—
¢wiczenie ukonczone, wszystkie czesci dzisiejszego tematu przez
strzelcow opracowane — temat ¢wiczenia opanowany — cel
¢wiczenia osiggniety.

To pierwsze éwiczenie przeprowadza sie w sytuacji po-
$piesznego organizowania obrony, co bywa w boju spotkanio-
wym, przy wycofaniu sie, w czasie poscigu, gdy npl po pod-
ciggnieciu odwodéw zamierza przejs¢ do przeciwnatarcia,
a szczegdlnie podczas pracy ,oddzialu wydzielonego"”, wysta-
nego w celu zajecia przez niego dogodnej pozycji.

Sytuacje taka obraliSmy w tym celu, by nauczy¢ strzel-
cow wybierania miejsc i stanowisk do obrony, szybkiego ka-
pania stanowisk o rozmaitym profilu i maskowania ich.

Na c¢wiczeniu nastepnym nalezy kopa¢ juz odcinki cigg-
tych rowow strzeleckich — ¢wiczenie drugie i kolejne prze-
prowadza¢ juz w rowach z uwzglednieniem: kopania rowu,
maskowania, kopania gniazd ogniowych dla r.k.m. i rusznic
ppanc., wykonywania szczelin strzelniczych i obserwacyjnych.

Cwiczyé obserwacje pola walki i prowadzenie ognia
z rowu, odpieranie napadu lotniczego, szturmu piechoty, gdy
npl jest nad rowem i walki w rowie.

W czasie wojny w obronie zawsze stosowane byly ciggte
rowy strzeleckie (patrz artykut gen. Sgnkowskiego w numerze
grudniowym ,,Bellony™).

Powinnismy szkoli¢ tak, jak byto na wojnie — to na-'
szym obowigzkiem, to kwestia naszego honoru, naszego powo-
tania.
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Poniewaz rowu strzeleckiego podczas dwugodzinnego
¢wiczenia nie zdota sie wykopaé, przeto trzeba to zrobi¢ za-
wczasu, a na ¢wiczeniach przeznacza¢ 30-40 min. na kopanie
stanowisk. Reszte czasu przeznaczy¢ na obrone tak przed na-
ziemnym, j*k i powietrznym nplem.

Do ¢wiczen potrzebny jest odcinek rowu diugosci 200—
300 m, by mozna byto w nim prowadzi¢ walke oraz manewro-
wac. 6

O nieprzyjacielu

Npla pozoruje sie wvten spos6b, by pozorujgcy strzelec
przez caly czas byt zajety. Nacierajgcy npl, jak w temacie
,,Strzelec w szturmie"”. Manekiny do ktucia w ¢wiczeniu pierw-
szym nalezy ustawi¢ przed stanowiskami na odlegtosci rzutu
granatem. Lezg one zamaskowane, a w odpowiedniej chwili
(gdy nacierajgcy npl zblizy sie do nich), podnosi sie je. Szko-
leni strzelcy rzucajg granaty, a potem na komende kierowni-
ka wyskakujg z rowéw i kiujg manekiny bagnetami. W tym
wypadku strzelcy postepujg tak, jak to bylo powiedziane w te-
macie ,strzelec w szturmie". .

O odpieraniu napadu lotniczego

Kierownik ogtasza alarm lotniczy zapowiedzig ,lotnik".
Nastepnie podaje komende do otwarcia ognia przez strzelcow,
podajgc celownik i punkt celowania. Strzelcy ostrzeliwujg sa-
molot npla nabojami ¢wiczebnymi, kryjac sie jednoczesnie
przed ogniem poktadowym z samolotéw za S$cianami rowow
i ich zatlamaniami; w zalezno$ci od kierunku lotu samolotéw.

O obronie przeciwpancernej

Na ¢wiczeniu pierwszym odpiera sie npla tylko granata-
mi. Dlatego, by walka z czolgami nabrata realnosci — czolg
nalezy zapozorowaé przy pomocy tarczy z namalowanym czot-
giem lub modelu. Czotg-tarcze poruszajg 2 szeregowcy w od-
legtosci 12-15 m od stanowisk, strzelcy z rowow rzucajg pod
gasienice granaty przeciwczotgowe.

Podczas wszystkich nastepnych (¢wiczen nalezy czesc¢
strzelcdw uzbroi¢ nie tylko w granaty przeciwczolgowe, ale
i w rusznice ppanc. Wtedy obrone przeciwpancerng przepro-
wadzaé¢ przy pomocy nie tylko granatéw, ale i przy uzyciu
rusznic ppanc. Strzelcy uzbrojeni w rusznice ppanc. powinni
manewrowaé w rowach-w celu zajecia stanowiska do strzatu
w bok czotlga — koniecznie w bok, a do czolgébw co minely
rowr — strzela¢ w S$ciane tylng czolga.
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O taktyce rusznic ppanc. pisze w niniejszym zeszycie
pptk Wiecek Stanistaw.

Moze by¢ uczyniony zarzut, ze do strzelania z rusznic
ppanc. przeznaczone sg specjalne pododdziaty rusznic ppanc.—
na to jest jedna odpowiedz: ,wszyscy strzelcy rrjnszg wiadac
ha bronig"”, gdyz kompanie rusznic ppanc. uzupetnia sie w whil-
ae zwyklymi strzelcami. Nauka jest niezbyt skomplikowana
i kazdy strzelec powinien jg opanowac.

Teraz pare stow o zaopatrzeniu podczas ¢wiczenia
w sprzet szkoleniowy i $rodki pozorowania pola walki.

Jak wida¢ z opracowan metodycznych, Departament Pie-
choty i Kawalerii zwraca szczeg6lng uwage na wyposazenie
¢wiczenia w sprzet: amunicja ¢wiczebna, granaty reczne, gra-
naty przeciwczotgowe, rusznice ppanc., tarcze, figury, czolgi-
tarcze, manekiny do ktucia bagnetem itp.

Wszystko to, po pierwsze zbliza strzelcow i éwiczenia do
sytuacji realnej, a po wtore zatrudnia strzelcow, ozywia zaje-
cia i powieksza zainteresowanie.

Bez tego C¢wiczenia bedg bezduszne, suche, bezczynne
i nudne, zadnych wynikéw takie ¢wiczenia nam nie dadzg —
wiec dlatego tez trzeba zwraca¢ wielka uwage, na zaopatrzeni*
kazdego C¢wiczenia w sprzet szkoleniowy.

Wwagi redakcji:

1) Podane w niniejszym artykule pTSny-konspekty zatwierdzone zostaty
przez Szefa Departamentu Piechoty i Kawalerii gen. dyw. Sankowskie-
go Jbézefa, jako odpowiadajgce wymogom staW|anym -przez niego tak
pod wzgledem tresci, jak i formy, »

2) W ¢wiczeniu z samolotami nalezatoby jako pomocy szkolnych uzy¢ mo-
delu samolotu na wdézku, aby strzelcy nie musieli obiera¢ punktu celo-
wania w'mysli, lecz do konkretnego celu.
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Mjr MARCINKIEWICZ JOZEF

Zmiany form w ugrupowaniu oddziatow
do walki w ostatniej wojnie

Sposéb ugrupowania wojsk do walki byt zawsze jednym
z gtéwniejszych elementéw przygotowania i prowadzenia kaz-
dego dziatania. W zaleznosci od okre$lenia formy tego ugru-
powania, sktadu i sposobu zastosowania go, w duzym stopnin
pozostaje aktywno$¢ obrony i powadzenie dziatan nacierajgcej
strony.

W zrost techniczny $rodkéw walki, wyposazenie armii
w nowy sprzet ogniowy i udoskonalenie metod wnlki, zawsze
powoduje zmiany w bojowym ugrupowaniu wojsk.

Ugrupowania wojsk do walki powinny odpowiada¢ mysli
przewodniej dcy w danej sytuacji. W tym celu od dcdw wszyst-
kich szczebli wymaga sie przy okre$laniu ugrupowania wojsk
do walki, branie pod uwage ugrupowania przeciwnika, cha-
rakteru jego obrony, zadania pododdziatow, sktadu i rodzaju
swoich sit i srodkéw wzmocnienia, zadania sgsiadéw i rodzaj
terenu.

W pierwszym okresie ostatniej wojny ugrupowania
wojsk do walki dokonywato sie' na zasadzie starych regulami-
néw (z 1927 i 1938 r.), ktore jak wiadomo, byty napisane
na zasapzie doswiadczen | wojny Swiatowej.

Na podstawie tych regulamindéw, ugrupowanie wojsk
poczawszy od kompanii strzeleckiej do dywizji piechoty, byl©
bardzo gtebokie na kierunkach gtéwnego uderzenia.

Liczono na przerwanie gteboko ugrupowanej obrgny,
gdy tymczasem pierwszy okres ostatniej wojny miat cha-
rakter walk ruchowych.

Niemieckie dtwo upojone zwyciestwem na zachodzie.
ma spodziewajac sie rownie szybkiego rozgromienia Armii
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Czerwonej, nie zadato od swoich wojsk tworzenia silnyck
pozycji obronnych. Obrona przeciwnika oparta byla gtéwnie
aa systemie ognia i przeszkod.

W ten sposob zasady podane w Regulaminie Walki
(1927 — 1938), ktdore zalecaty glebokie ugrupowanie wojsk
«ila przetamania réwniez gtebokiej i zorganizowanej pod wzgle-
dem inzynieryjnym obrony, nie odpowiadaty konkretnym wa-
runkom tego okresu wojny.

Nasycone pole walki na 'wielkiej gtebokosci zywa sitg
i srodkami ogniowymi w czasie natarcia na obrone, zorgani-
zowang z oddzielnych punktéw i o$rodkéw oporu i powigza-
nych ze sobg ogniem, powodowato tylko duze straty zwiaszcza
w wojskach, ktére byty ugrupowane w drugich i trzecich rzu-
tach. Straty te zadawane byly przez lotnictwo, artylerie i moz-
dzierze przeciwnika, Sytuacja byta tym trudniejsza, ze na sku-
tek ograniczonej ilosci wiasnego lotnictwa nie mozna byto ochro-
ni¢c w dostatecznej mierze lotnictwem ugrupowania witasnych
wojsk. Poza tym gtebokie ugrupowanie wykluczato mozliwos¢
jednoczesnego wykorzystania przez nacierajgcych wiekszej
ilosci zywych sit i srodkow ogniowych.

Doswiadczenie pierwszego okresu wojny wykazato, ze
ugrupowanie wojsk do walki przyjete przez Armie Czerwona,
powinno by¢ zrewidowane. Trzeba, byto zastosowaé takie for-
my ugrupowan, ktéreby catkowicie odpowiadaty ruchowemu
charakterowi walk, taktyce obronnej przeciwnika oraz dawaty
moznos¢™ wziecia udziatu jednoczesnie wiekszej czesci piechoty
i srodkow ogniowych od poczatku do kornca walki.

Te wysuniete przez samo zycie wymogi znalazty od-
dzwiek w rozkazie Ludowego Komisarza Obrony w Nr 30S
i w Regulaminie walki" piechoty 1942 f. (cze$¢ I i Il).

Rzutowania w gtgb wojsk w kompanii, baonie, putk*
i dywizji zostaty wykluczone. Stosownie do rozkazu i do regu-
laminu — w baonie, putku i dywizji tworzyty sie niewielkie
odwody celem przeciwdziatania nagtym uderzeniom przeciw-
nika, a zwilaszcza na skrzydiach i stykach, nastepnie dla
wsparcia oddzialdéw prowadzacych walke oraz dla rozwiniecia
i utrwalenia osiggnietego powodzenia. Gieboko$¢ ugrupowania
przy tego rodzaju potozeniach osiagneto sie kosztem dywizji
drugiego rzutu armii (korpusu). Te oto dywizje zabezpieczaty
na gtownym kierunku ciggto$¢ natarcia, zasilaty moc uderze-
nia z gtebi, utrwalaty osiggniete powodzenie i w koniecznym
momencie zmieniaty dywizje pierwszego rzutu, gdy te tra-
city site i zdolno$¢ do dalszego natarcia.

Takie ugrupowanie odpowiadato catkowicie ruchowemu
charakterowi walk tego okresu wojny i stwarzato warunki
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dla jednoczesnego udziatu wiekszej ilosci piechoty i Srodkow
egniowych od poczatku do konca walki.

Nowe formy ugrupowan, podane w Regulaminie Walki
1942 i 1943 r. s3: dla druzyny i plutonu — tyralierka, dla
kompanii — w linii plutonami, katem w przod, katem w tyt;
dla baonu, putku i dywizji — w linii kompaniami (baonami,
putkami), katem w przéd, katem w tyt, schodami w lewo,
schodami w prawo. Kazda z tych form ma swoje zalety i wady.

, Ugrupowanie ,w linii" daje mozno$¢ jednoczesnego wy-
korzystania catej zywej sity i srodkéw ogniowych od poczatku
do konca walki. Ale réwnocze$nie takie ugrupowanie nie daje
moznosci manewru, stawiajagc jako warunek catkowicie jasng
sytuacje bojowa.

Ugrupowanie ,katem w przod" pozwala szybko prze-
nosi¢ gtéwny wysitek w dowolnym  kierunku. Szyk ten sto-
suje sie w niejasnej i skomplikowanej sytuacji. Przy tym
forma takiego ugrupowania wyklucza jednoczesne wykorzy-
stanie catej swojej sity i Srodkdw ogniowych.

Ugrupowanie ,katem w tyt' zapewnia oddziatom zdol-
no$¢ manewru i pozwala jednoczesnie uzy¢ wiekszos$¢ srodkow
egniowych i zywej sity. Prdécz tego ugrupowanie ,katem
w tyt" sprzyja odparciu przeciwuderzen z obu skrzydet i daje
mozno$¢ dcy zwiekszy¢ site uderzenia z glebi w pozadanym
kierunku. e N

Ugrupowanie ,schodami w prawo" i ,,schodami w lewo"
celowe jest w natarciu, kiedy skrzydta sg oparte.

Rozbicie Niemcow pod Moskwa, Stalingradem, Oriem
i Kurskiem oraz idagce w $lad za tym operacje Armii Czerw®-
nej, zmienity potozenie na froncie.

Armia niemiecka przeszta do obrony stosujgc, jak i w I
wojnie Swiatowej, system ciaggtych rowdw strzeleckich. Aktyw-
no$¢ takiej obrony byla zabezpieczona wielkg ilosScig stano-
wisk, pozycji ryglowych, przeciwczotgowymi rowami, gtebo-
kim pasem pdél minowych i przeszkéd drutowych. Rozwiniety
system rowow komunikacyjnych pozwalal przeciwnikowi ma-
newrowa¢ zywa S$itg i Srodkami ogniowymi zaréwno wzdtuz
frontu jak i w giab.

Przy tych zmienionych warunkach ugrupowania bojowe
przewidziane Regulaminem walki — 42 i projektem — 43 r.
nie mogty natarciu zapewni¢ powodzenia.

W rzeczywistosci do przetamania gteboko ugrupowanej,

nasyconej S$rodkami ogniowymi obrony przeciwnika, trzeba
byto statego narastania sity uderzenia z giebi. A to mozna byl®



osiggnag¢ tylko maksymalnym zgeszczeniem, oddziatow do walk*
aa gtownym kierunku natarcia i rzutowaniem'ich w giab.
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Schemat 1

Giebokie rzutowanie zwigzkoéw taktycznych w natarcia
aa silnie umocniong pozycje npla pozornie wykluczato jedno-
czesne wykorzystanie wiekszej ilosci czesci Srodkéw ognio-
wych. Jednak doswiadczenie wykazato, ze przy dobrej organi-
aaeji natarcia, wszystkie $rodki ogniowe (mozdzierze, armaty
oto strzelania na wprost, artyleria wsparcia) drugiego rzutu,

160



a nawet i trzeciego mogty bra¢ udziat w natarciu, wzmacnia-
jgc swoim ogniem pierwszy rzut.
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Schemat 2

Stosownie do nowych warunkdw, ugrupowanie korpusu
piechoty celem przetlamania umocnionej pozycji lub ufortyfi-
kowanych rejbnéw przeciwnika organizowane byto w dwa
rzuty. Przy czym odlegto$¢ drugiego rzutu nie byta wieksza
od 2,5 do 4 km, co w zupetnosci gwarantowato w swoim czasie
wejscie do walki tego drugiego rzutu.

W wypadku gdy korpusowi wyznaczone byto zadanie
rozszerzenia przetamania w kierunku skrzydta albo silnie za-
bezpieczy¢ jedno ze skrzydet przerwy, to ugrupowanie wojsk
czesto byto stosowane w trzy rzuty. Jako wyjatek, czasami
korpus nacierat w jednym rzucie. Ale w tym wypadku tempo
uderzenia malato, a dca korpusm byt pozbawiony wpitywu na
przebieg walki. Ugrupowanie korpusu w jeden rzut byto
‘usprawiedliwione tylko wowczas, gdy nacierat on na pomocni-
czym kierunku.

161



Dywizja piechoty zwykle nacierata w dwodch rzutach
(dwa putki w pierwszym i jeden w drugim rzucie) a nawet
w trzech rzutach. Ugrupowanie w trzy rzuty zwykle stoso-
wato sie dla zniszczenia zatogi jakiego$ punktu lub osrodka
oporu, jak rowniez dla ostony skrzydta. Ugrupowanie wszyst-
kich trzech putkdw w jeden rzut stosowalo sie przewaznie
na pomocniczym kierunku natarcia.
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Schemat 3

Ugrupowanie dywizji piechoty sktadato sie z szykdw
bojowych: putkéw piechoty, grupy artylerii przydzielonej, ar-
tylerii wsparcia, grupy czolgdw bezposrednio wspierajgcej
piechote i przeciwczotgawego odwodu. Ogdlny odwdd nie byt
wydzielany.

Drugi rzut dywizji posuwat sie w odlegtosci 1-1,5 km
od jmikéw pierwszego rzutu. Taka odlegtos¢ wykluczata od-
dzielenie drugiego rzutu ogniem i dawata mozno$¢ szybkiego
wykorzystania powodzenia pierwszego rzutu (schemat 4).

Do dywizji piechoty przydzielano okoto trzech putkow
czotgéw, ktdre dziatalty jako czolgi bezposredniego wsparcia
piechoty. Jako odwdd przeciwczotgowy byt wydzielany eta-
towy dywizyjny przeciwczotgowy dywizjon lub przydzielony
niszczycielski putk przeciwczotgowy. W skiad przeciwczoigo-
wego odwodu zawsze wchodzit pododdziat saperow wyposazo-
ny w miny i w przeszkody.

Giebokos$¢ ugrupowania dywizji w jeden rzut osiggato sie
drogg dwoch i, trzech rzutow putkéw piechoty oraz drogg stwo-
rzenia dosy¢ silnego odwodu ogo6lnego (do 2-ch baonéw).
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1lo$¢ rzutow w putku zalezata od sit przeciwnika i orga-
nizacji jego obrony, szerokosci pasa natarcia, gtebokosci ee-
léw natarcia i od stopnia ukompletowania pododdziatow.

W wiekszosci wypadkéw putk ugrupowany byt w dwa,
a czasem i w trzy rzuty. Dawato to mozno$¢ rozwiniecia po-
wodzenia pierwszego rzutu, jak rowniez odparcia przeciw'-

uderzen npla podczas natarcia w gtebi jego obrony' (sche-
mat 4).
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Drugi rzut zwykle nacierat w odlegtosci 500 m za pierw-
szym, a trzeci w odl. 800-1000 m. Przy tym punkty obserwa-
cyjne dcéw baondéw drugiego i trzeciego rzutu znajdowaly sie
w rejonie punktu obserwacyjnego dcy baonu pierwszego rzutu.

Wobec .powolnego ruchu natarcia tracito sie dogodny
moment, by wykorzystaé powodzenie, a przeciwnik miat moz-
no$¢ zorganizowa¢ op6r na przetamanym odcinku.

Doswiadczenie wykazato, ze baony i kompanie powinny
zajmowa¢ podstawy szturmowe jak najblizej przedniego skra-
ju obrony przeciwnika <150-250'm) i posuwac si¢ za ogniem
artylerii.

Takim wymaganiom odpowiadato ugrupowanie w linie
ze Wzmocnionym odwodem dcy baonu (pluton strzel., pluton
fizylieréw, przeciwpancerne armaty 45 mm) dla odparcia moz-
liwych przeciwuderzen na skrzydtach i stykach.

Gdy przedni skraj obrony npla posiada zatamania —
w zaleznosci od ich formy jednoczesne natarcie na pierwszy

row strzelecki osigga sie przez odpowiednie ugrupowanle od-
dziatow pierwszego rzutu. J -

Szyk bojowy kompanii sktadat sie z tyralierek plutondw
i przydzielonej czasem do dyspozycji dcy kompanii jednej dru-
zyny wzmocnionej przeciwpancerng armatg. Styk bojowy ,ty-
ralierka“ catkowicie jest usprawiedliwiony jako tatwy do ma-
newru i dogodny do dowodzenia.

Jezeli do przetamania nplskiej obrony trzeba byto gle-
bokiego rzutowania oddziatdw, to do dalszego natarcia w gte-
bi konieczno$¢ ta bardzo czesto odpadata. Celem pobicia npla,
ktory w pospiechu przeszedt do obrony na nastepnej pozyciji,
nie trzeba byto juz znacznych wysitkobw. W tym celu w po-
dobnych wypadkach dcy robili przegrupowania putkéw’ i dy-
wizji, dajac im bardziej ruchliwe formy ugrupowan.

Jakie -przyczyny wptyicaly na giebokie rzutowanie od-
dziatow idgcych do natarcia?

Ugrupowanie i charakter obrony przeciwnika. Celem
zdobycia kilku pozycji obronnych, z wielkg iloScig rowow
strzeleckich i przy tym aktywnej obrony, zachodzita koniecz-
no$¢ statego wzmacniania natarcia i odpierania/przeciwude-
rzen. Mozna, to byto wykona¢ tylko przy gtebokim ugrupowa-
niu nacierajgcych-oddziatow i jednostek.,

A wiec, im silniejsza obrona przeciwnika oraz im wie-
cej aktywnosci przejawia obronca, tym'silniejsze i'gtebiej
ugrupowane powinny by¢ nacierajgce oddzialy.

$topien usitowan zniszczenia npla technicznymi $rodka-
mi — artylerig, czotgami i lotnictwem. Wieksze skoncentro-
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wanie $rodkow technicznych u nacierajgcego ulatwia przeta:
manie 'obrony npla i ruch piechoty w giebi tej obrony; Daje
to moznos$¢ zmniejszenia gtebokoSci ugrupowania nacieraja-
cych wojsk. -

Glebokos¢ zadania. Zaleznie od odlegtosci najblizszego
zadania w giebi obrony npla, nalezy odpowiednio wzmacniaé
natarcie celem osiggniecia tej gtebokosci. A wiec im dalej
potozony jest przedmiot natarcia, tym wiecej powinny byé
ugrupowane w gitgb nacierajgce oddziaty.

Szeroko$¢ frontu natarcia. Na gtéwnym kierunku na-
tarcia pododdziaty, oddziaty i wielkie jednostki otrzymuja z re-
guty waski front. Daje on mozno$¢ gestego nasycenia terenu
zywaq sitg i srodkami ogniowymi oraz' stwarza warunki do gte-
bokiego ugrupowania.

Doswiadczenie ostatniej wojny wykazato, ze jednym
z najwazniejszych warunkéw* okres$lajgcych powodzenie
w walce i operacji w catosci, jest prawidlowe, odpowiadajgce
konkretnemu potozeniu, uszykowanie wojsk. Nacierajgcy mo-
ze mie¢ duzo wojsk i lotnictwa i wyzszo$¢ techniczng, ale nie
umiejgc Zorganizowa¢ odpowiedniego ugrupowania pododdzia-
téw, oddziatow i wielkich jednostek w dostosowaniu do real-

nych konkretnych warunkdéw, nie osiggnie nalezytych rezulta-
tow. i

Od redukcji. Artykut niniejszy przettumaczony jest z sowieckiego mie-
siecznika ",,Waéjennyj Wiestnik“ — autor Gen. mjr Gwardii
W. Fiedorow.



Pptk SYLWANOWICZ WLADYSLAW
Punktualnos¢ w wojsku

Jedng z kardynalnych naszych wad jest niepunktualnos¢.

We wszystkich dziedzinach zycia wystepuje ona nagmin-
nie i rzec mozna wzarta sie nam w krew i kos¢. Z dziwna
pobtazliwoscig tolerujemy te swag wade, a nieraz uwazamy
przestrzeganie punktualnos$ci za pewien objaw braku wychowa-
nia. Utarto sie, ze wprost ,nie wypada“ zjawi¢ sie w ozna-
czonym czasie na poczatek uroczystosci, akademii, odczytu —
i z tym niestety zmuszeni sg liczy¢ sie organizatorzy* imprez.
Na wyzszych uczelniach profesorowie i lektorzy stosujg tzw.
.kwadrans akademicki", ze wzgledu na chroniczne sp6znianie
sie stuchaczy na wykiady.

Ubiegta wojna zrujnowata nam caly mechanizm zycia
spotecznego, to tez teraz przy rekonstruowaniu w pierw-
szym rzedzie nalezy ogtosi¢ krucjate przeciw niepunktualnosci.

O ile w zyciu cywilnym niepunktualno$¢ jest bardzo nie-
pozadang, to juz w wojsku przynies¢ moze ona nieobliczalne
szkody i przez to sta¢ sie moze powodem ciezkich porazek
i kosztowa¢ kiedy$ tysigce zy¢ ludzkich — z tych wzgledéw
w zadnym wypadku tolerowang by¢ nie moze.

Teraz w okresie powojennym, gdy do.wojska naptywa
nowy element zotnierski, od pierwszych dni szkolenia powin-
nismy ktas¢ najsilniejszy nacisk na skrupulatne przestrzega-
nie punktualno$ci. Pod tym wzgledem wymagania nalezy po-
stawi¢ wysokie i stosowaé je $cisle az do przesady, w pierw-
szym rzedzie do dcoéw wszystkich szczebli, poczynajagc natu-
ralnie przede wszystkim od siebie.

W dawnych przedwojennych armiach utarto sie prze-
konanie, ze zoinierz potowe swej stuzby zuzywa na oczekiwa-
nie, a potowe na pospiech — przekonanie to wyptywato witasnie
z.nieprzestrzegania pupktualr,osci.

He drogiego czasu datoby sie zaoszczedzi¢, gdyby wszel-
kie opOznienia byly w wojsku nie do pomyslenia. Jak inaczej

166



wygladatoby nasze zycie wojskowe, jak inaczej funkcjonowa-
taby nasza machina wojskowa, gdyby termin wyznaczony byt
czyms$ nietykalnym, nienaruszalnym.

W jakiz wiec spos6b nalezatoby przystapi¢ do usuwania
do$¢ czestych niedociagnie¢ pod tym wzgledem na terenie woj-
ska?

Jako pierwszy zabieg, nalezaloby na szeregu odczytow'
i pogadanek omawiajgcych usterki zycia wojskowego w od-
dziatach, szkotach, instytucjach i urzedach wojskowych jaskra-
wo oswietli¢ szkody, jakie przynie$s¢ moze pobtazanie i tolero-
wanie niepunktualnosci.

Drugim etapem walki bytoby przeprowadzenie kontroli
punktualnego przestrzegania porzadku dziennego i podawanie
wyniku tej kontroli do og6lnej wiadomosci na specjalnych od-
prawach.

Trzecim z kolei etapem walki z niepunktualnos$cig byto-
by ogtoszenie surowych kar za brak punktualnosci az do dy-
skwalifikacji oficera i podoficera.

Wymagajac punktualnosci od podkomendnych i podleg-
tych, wszyscy dowodcy nadrzedni, w rekach ktoérych znajduje
sie planowanie i regulowanie zaje¢ wojskowych lub ustalanie
terminbw — powinni niezmiernie gteboko rozwazyé i prze-
mysle¢, czy ustalone przez nich terminy moga by¢ dotrzyma-
ne. Tu nalezy przewidzie¢ czas potrzebny, by dany rozkaz, za-
rzgdzenie lub polecenie dotarto do ragk odbiorcy, uwglednié
czas niezbedny na nalezyte wykonanie rozkazu i czas na prze-
sianie meldunku o jego wykonaniu, o ile takowy jest nakazany.

Najwazniejszym jest przede wszystkim giebokie zastano-
wienie sie nad tym, czy i w jakim stopniu rozkaz moze by¢
wykonany.

Wiemy wszyscy jak demoralizuje rozkaz o wyraznym
terminie prekluzyjnym, gdy dociera do rgk odbiorcy po termi-
nie wskazanym do wykonania — wplywa t6 na bagatelizowa-
nie otrzymywanych nastepnych rozkazéw i zarzadzen.

Nieprzemys$lane ustalanie terminow wykonania rozka-
z6w z reguly pocigga za sobg obnizenie jakosci wykonania
i czesto wykonania ,na kotanie* lub papierowe zalatwianie
sprawy.

Rozkazodawca zawczasu powinien przewidzie¢, zwazy¢
i ustali¢, czego wymagacé¢ bedzie podlegtych, a nie zostawiac
na ostatnig chwile tych swych czynnos$ci, by nie wywolywaé
niepotrzebnego, a tak szkodliwego pos$piechu.

Jezeli uda sie nam usung¢ te mankamenty naszego zy-
cia wojskowego, to cala stuzba wojskowa okaze sie wydatniej-
szg i przez to zaoszczedzimy wiele drogiego czasu.
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Odpadng wreszcie zmarnowane godziny na zbidrkach
w oczekiwaniu przetozonego, znikng diugotrwate wystawania
w kolejkach w oczekiwaniu na wydanie positku, umunduro-
wania, sprzetu, wejscia do tazni—ustanie niezdrowy pospiech,
niepotrzebna krzatanina, praca po nocach w kancelariach i ten,
niestety, czesty pospiech nerwowy — a wowczas calty mecha-
nizm wojskowy bedzie dziatat sprawnie i wydatnie.

Okupant zniszczyt, ograbit i doprowadzit do nedzy nasz
kraj. Ubogg jest teraz Polska, ale czyni nadzwyczajny wysi-
tek, by wojsko swe wyekwipowaé i zaopatrzyé w niezbedny
sprzet wojskowy i wyszkoleniowy oraz rézne rzeczy codzien-
nego uzytku. W najskromniej pomys$lanych etatach zaopatrze-
nia wojska nie powinno jednak brakowaé kalendarzy i zega-
row. Sg to przeciez przedmioty codziennego uzytku, a nie za-
den luksus.

Intendentura i Urzad Zbrojeniowy, zaopatrujac zotnie-
rza w bron i rynsztunek nie daje tego, co jest regulatorem
zycia. Nie do pomyslenia jest brak kalendarza i zegara $cien-
nego w izbach zotnierskich, a zegarka u dowddcow wszystkich
stopni — bez tego nie moze by¢ mowy o punktualnosci.



Kpt. RAJEWSKI STANISEAW'
Natarcie kompanii strzeleckiej

Obecnie w okresie powojennym C¢wiczenia taktyczne po-
winny by¢ przygotowywane tak, by byly namiastkg twardej
rzeczywistosci bojowej, z ktdrg kazdy zoinierz zetknie sie na
polu walki. Zdarza sie niejednokrotnie, ze ¢wiczenie zatraca
swdéj charakter bojowy, jezeli chodzi o cel i sposéb prowadze-
nia ¢wiczen, dlatego ¢wiczenie musi hyc doktadnie przygoto-
wane pod kazdym wzgledem, gdyz tylko woéwczas zapewni
osiggniecie pozadanych wynikéw.

Wypetnieniu tych warunkéw w duzej® .mierze sprzyja
zdobyte doswiadczenie bojowe, ktére obok za%ad regulamino-
wych powinno by¢ ostojg wyszkolenia dowddcy i strzelca. No-
woczesna wojna stawia wielkie Wymagania. Srodki walki do-
szty do duzej doskonatosci, ich ilos¢ stale wzrasta.

Dlatego tez trudniejszym stato sie zadanie dowodcy-
instruktora przyspasabiajagcego zoinierza do pracy bojowej.
Krétkosé czasu bedacego do dyspozycji powieksza jeszcze te
trudnosci. Dowodca musi wiec prowadzi¢ szkolenie konsek-
wentnie i z duzym nakiadem metodycznego wysitku.

W niniejszym artykule podaje przykiad przygotowania
sie dowddcy i sposob przeprowadzenia ¢éwiczenia.

Zalozenie do ¢wiczenia
(wydaje sie dowdédcom kompanii w przeddzien ¢wiczenia). -
Temat: ,Natarcie kompanii strzeleckiej na bronigcego sie
npla“.
l.

W nocy z 10 na I1.X-. 3 p.p. luzujagc pododdziaty 1 pip.,
zajmuje zach. stoki wzgdrza 148,5 i 142,6. Do godziny 3.30-
I1.X. potozenie pododdziatdéw 3 p.p. i wiadomosci ze sztabu
oraz od dowddcow pododdziatow 1 p.p. podane sg na szkicu
nr 1 (zatagcznik nr 2).
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Dowodca 11/3 p.p. przeprowadziwszy Il.X. rozpoznanie
terenu z dowddcami kompanii na punkcie obserwacyjnym
(PO) pin. skraj zagajnika ,,Borki", wydat o godz. 4,30 naste-
pujgcy ustny rozkaz,(zat. nr 1). .

Z dodatkowych wskazowek dowodcy 11/3 p.p. dowddca
t> komp. ma nastepujgce wiadomosci:

1) I1.X. od godz. 6,25 i 6,30 lotnictwo obezwtadnia
gniazda ogniowe w punktach oporu nr 1i 2.

2) 12 dytyizjon ,Katiusz" przed szturmem piechoty i czot-
gow ‘'obezwiadni gniazda ogniowe nieprzyjaciela w rejonie za-
gajnika ,Rzadkill Czas otwarcia ognia bedzie uzgodniony
przez dowddce katiusz z dowddcami 5 i 6 komp. strzel, o godz.
5,30 dnia II.X. " om'

3) sygnaty wspdtdziatania:

- Telefon Srodki sygnatowe
a) Otwarcie ognia Burza Seria rakiet czerwonych
b) Przerwanie ognia Btyskawica Seria rakiet zielonych
C) Przeniesienie ognia H uk Rakieta czerwona
d) Szturm Strzata Puszczanie dymu z podsta-
wy wyjsciowej
«)’Alarm gazowy G az Syrena
) oznaczenie przedniego Czerwona i zieolna rakieta
skraju z samolotu.
g) Wskazanie celow — Pociski $wietlne
h) Sygnat ibzpoznawczy — Ptachty tozsamosci
wiasnych samolotow
\ *
' V.
Stan kompanii — etatowy, wyposazenie — normalne.
V.

Praca przed ¢éwiczeniami:
1. Zbadac i oceni¢ sytuacje oraz nanie$s¢ jg na mape.
2. Powzig¢ wstepng decyzje jako dowddca 6 kompanii.

3. Przestudiowa¢ Regulamin walki piechoty cz. | § 456-
491, 229-239, 175-211, 366-385.

171



VI.

Zakgczniki: Nr 1. Ustny rozkaz dowddcy batalionu pie-
choty.

Mapa sytuacyjna.

Metody opracowania decyzji dowdd-
cy komp. strzel.

Nr. 4 Ustny rozkaz dowo6dcy 6 kompanii.

Nr.
Nr.

w N

Zatacznik -1.
Ustny rozkaz dowdodcy 113 p. p.
Punkty orientacyjne: , A
Nr. 1 — pojedyncze drzewo — 50 m na p¥n. od zagaj-

nika ,,Maty*“.
Nr. 2 — pidn. skraj zagajnika ,Sredni**.
Nr. 3 — trzy pojedyncze drzewa — 50 m na pidn.
skraj ,Rzadki**. * .

1. Nieprzyjaciel broni sie na linii przygotowanej do
obrony wzdtuz stokéw wzgorza ,Jasne**. Przed frontem bata-
lionu znajduje sie nieprzyjaciel w sile komp. Jego plutonowe
punkty oporu prawdopodobnie: Nr 1 w rejonie zagajnika
~Maty“. Nr 2 — zagajnik ,Rzadki". Nr 3 — w pin. czesci
zagajnika ,,Duzy**; najsilniej umocniony jest punkt oporu Nr
1. Rowy, gniazda ogniowe i przeszkody zgodnie ze schema-
tem (zat. nr 2). Odwod prawdopodobnie w rejonie zagajnika
»Dhugi**.

2. Il batalion piechoty z 2 dziatami artylerii putkowej,
2 artylerii batalionowej, plutonem rusznic ppanc. i 2 druzyna-
mi saperéw, tamigc obrone wzdiuz zagajnika ,Maly** i ,Ezad-
ki“ niszczy tam nieprzyjaciela i osigga wzg. 120,2 oraz pin.
cze$¢ zagajnika ,Duzy**. W dalszym ciggu posuwa sie w Kkie-
runku rz. Tulejka.

Wspiera: 1 bateria 10 putku artylerii i komp. mozdzie-
rzy. ' * ,

Poczatek szturmu o godz. 8,00 dnia I1.X.,

3. Z prawej 1/3 p.p. niszczy nieprzyjaciela na pin.
i pin.-zach. stokach wzg. ,Jasne**. Granica z nim: wzdtuz za-
gajnika ,Kwadrat*.*, JVialy* i ,Boczny**.

Z lewej I11/3 p.p. zdobywa pid. cze$¢ zagajnika ,,Duzy*
m. Jarzyce. Granica z nimi: zagajnik ,Brzozowka" i ptdn.
skraj zagajnika ,,Dlugi**.

4. Ja zdecydowatem sie gtdwnym uderzeniem w kierun-
ku zagajnika ,Rzadki** zniszczy¢ nieprzyjaciela w punktach
oporu nr 1 i 2, nastepnie wyjs¢ na szose pld.-zach. zagajnika



,Duzy", nie zezwalajagc na wycofanie sie nieprzyjaciela za rz.
Tulejka. Szyk bojowy batalionu w linie komp.

'5. a) A komp. strzel, z dziatem artylerii putkowej, dru-
zyng rusznic ppanc. — zniszczy¢ nieprzyjaciela w rejonie zagaji
nika ,,Maty“ i opanowac nastepnie rejon wzg. 120,2. Podsta-
wa szturmowa — brzeg rzeki bezimiennej.

Wspiera 1 bateria 10 putku artylerii.

b) 5 komp. strzel, z dziatem artylerii batalionowej, dru-
zyng rusznic ppanc. i 1 c.k.m. — nacierac i zpiszczy¢ nieprzyja-
ciela w rowach na wsch. od zagajnika ,Sredni“ i opanowac
zagajnik ,,Sredni", nastepnie wyj$¢ na szose pln.-zach. zagaj-
nika ,,Duzy*“. Wspiera: 2 bateria 10 putku artylerii, komp.
mozdzierzy, 3 c.k.rrt. Podstawg szturmowa: brzeg rzeki bez-
imiennej. m, .

c) 6 komp. strzel, z dziatem artylerii putkowej i 1 dzia-
tem artylerii batalionowej, 2 druzynami rusznic ppanc., dru-
zyng saperow i plutonem c.k.m. naciera¢ w kierunku pojedyn-
czego drzewa, zniszczy¢ nieprzyjaciela w rowach strzeleckich
w rejonie zagajnika ,,Rzadki", nastepnie opanowaé zach. skraj
zagajnika ,,Duzy".

W spiera: 3 bateria 10 putku artylerii, komp. mozdzierzy
putkowych.

Podstawa szturmowa: w krzakach na zach. brzegu rzeki
bezimiennej.

d) komp. c.k.m. stanowiska ogniowe — zach. skraj za-
gajnika ,,Olszynka" i ,,Borki" — zabezpieczy¢ ogniem dojscie
komp. na podstawe szturmowa, obezwtadniajgc gniazda ognio-
we w rowach i rejonach zagajnika ,Maty", ,Sredni", ,Rzad-
ki". Nastgpnie wspiera¢ szturm 5 i 6 komp. nie dopuszczajac
do flankowania z zagajnika ,Maty" i ,Sredni". Pas ostrzatu
z prawej: zagajnik ,Olszynka" i ,Maty"”, z lewej: zagajnik
.Borki" i ,Rzadki". Dodatkowy kierunek ognia na zagajnik
»Grzybki".

e) kompania mozdzierzy — stanowiska ogniowe na pldn.
mskraju m. Zalesie stoki wzg. 142,6. W czasie wychodzenia na
podstawe szturmowga i w czasie szturmu, obezwladni¢ SE)
(stanowiska ogniowe) w rowach w kierunku zagajnika ,,Ma-
ty", ,Sredni" i ,Rzadki". Z chwilg opanowania przedniego
skraju, obezwtadni¢ SG w rejonie zagajnika ,Maty", ,Sredni"
i ,Rzadki". W czasie walki w gtebi nie dopusci¢ do przeciw-

uderzenia nieprzyjaciela w rejonie ,,Grzybki" i ,,Duzy" i flan-
kowania ogniowego ze wzg. ,Jasne". Z chwilg opanowania
zagajnika ,Sredni" i ,Rzadki" przydzieli¢ po 1 plutonie 5 i 6
komp.
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f) artyleria — przygotowanie artyleryjskie bedzie trwa-
to 1V2godz.

Zadanie: 1. w okresie przygotowania artyleryjskiego:

— zniszczy¢ pole minowe przed punktami oporu nr 1i 2,

— obezwtadni¢ gniazda ogniowe w punktach oporu

nr 1i 2,
— ogniem bezposredmm z dziat zniszczy¢ DZGO w za-
gajniku ,Sredni" i flankujace gniazda ogniowe na

wzg. ,,Jasne".

2r W czasie szturmu piechoty i czotgéw:

— nie dopusci¢ do flankowania ze Wzg »Jasne" i zagaj-
nika ,Sredni",

— przenies¢ ogien na druga linie rowow- za torem ko-
lejowym.

3. W czasie walki w giebi obrony:

— nie dopusci¢ do flankowania gniazd ognitfwych z re-
jonu ,Brzozéwka" i przeciwuderzen z zagajnika
,Duzy",

— wspiera¢ szturm czotgdw na linii rz. Tulejka.

g) 25 batalion czotgéw wspiera szturm Il batalionu pie-

choty w kierunku pin. skraju zagajnika ,Rzadki" i ,,Diugi":,
podstawa wyjsciowa w zagajniku ,Ciemhy".
Zadanie:

1. Wykona¢ po 3 przejscia na kazdg komp.

2. Obezwtadni¢ gniazda ogniowe w punktach oporu
nr 1, 2, 3.

3. Wspiera¢ szturm piechoty do linii rz. Tulejka, w dal-
szym ciggu ogniem z miejsca zapewni¢ forsowanie
tejze rzeki. Rejon zbiorki w zagajniku ,Dtugi”.

h) Odwdd — |11l pluton 5 komp. strzel., pluton artylerii
ppanc., dwie druzyny rusznic ppanc. i druzyna-saperéw skon-
centruje si¢ do godz. 7,00—II.X. w zagajniku ,Borki", skad
naciera¢ w kierunku ptdn. skraju zagajnika ,Sredni" i hyn
w gotowosci do umocnienia rejonu punktdw oporu npla nr 1
i 2 oraz do odparcia przeciwuderzen z zagajnika ,Grzybki"
i ,Duzy".

6. Obrona przeciwlotnicza; — batalionowy 'poster
obserwacyjno-alarmowy na wzgérzu 142,6, jednym plutonem
ostoni¢ rejon zagajnika ,,Borki". W kompaniach mie¢ oddzia-
ty dyzurne dla zwalczania znizajacych sie samolotow.

Obrona/przeciicpancerna m dowdédcy 4 i 5 komp. — przed
rozpoczeciem szturmu cze$¢ rusznic ppanc. rozmiesSci¢ w re-
jonie zagajnika ,Olszynka" i przygotowaé¢ ogien w kierunku
szosy zagajnika ,,Grzybki".
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Z chwilg rozpoczecia walki w gtebi mie¢ w gotowosci
Srodki ogniowe obrony przeciwpancernej dla odparcia mozli-
wych przeciwuderzen z zagajnika ,,Grzybki" i ,Duzy".

7. Dla ubezpieczenia skrzydet dowddcy 4 i 5 komp. mieé
w gotowosci po jednej druzynie rusznic ppanc.

8. a) sygnaty: szturm przedniego skraju — ,puszczenie
dymu z. podstawy szturmowej i czerwona rakieta". Poczatek
natarcia piechoty i wyjscie czolgbw z podstawy wyjsciowej
»Seria biatych rakiet".

b) punkt dowodzenia na wzgorzu 142,6, nastgepnie za-
gajnik ,Sredni” i pin. skraj zagajnika ,,Duzy".

c) putkowy punkt amunicyjny — (wskazaé w ktdrych
krzakach).

d), putkowy punkt opatrunkowy w zagajniku ,,Ciemny.

Zastepcy: pierwszy — adiutant,

drugi — dca 5 komp. strzel.

Zatgcznik 3.
Metody opracowania decyzji dowddcy kompanii strzel.
1. Podziat czasu.

a) Kiedy otrzymano rozkaz od przetlozonego dowddcy,
b) ile jest czasu dziennego dla wykonania prac i orga-
nizacji natarcia,
c) w jakim czasie i jakie prace przeprowadzi¢ przy
przy S$wietle dziennym przed rozpoczeciem szturmu.
Wniosek — ile potrzeba czasu.

2. Wyjasdnienie zadania.
a) zadanie pododdziatu wyzszego szczebla: blizsze, dal-
sze, kierunek szturmu, gtéwne uderzenie,

b) miejsce i rola wtasnego pododdziatu w zadaniu ogélnym
batalionu (wyjasni¢ czego zada przetozony dowddca).

3. Ocena sytuaciji.

Nieprzyjaciel — co robi, numeracja oddziatu, rozmiesz-
czenle Srodkow ognlowych punkty oporu, charakter umocnien
i zapo6r, najsilniej umocnione odcinki. Jego odwody.

Wniosek: 1. W jakiej sile jest nieprzyjaciel przed nami.
2. Co nalezy wyjasni¢ lub uzgodnic.
8. Przedsiewziecia w celu usuwania przeszkdd.

Oddzialy wtasne: a) stan ilosciowy i jakoSciowy ludzi
i sprzetu.
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Wniosek o zdolnosci bojowej.

Prawdopodobny stosunek sit:

a) oddziatow,

b) srodkéw ogniowych.

Teren nieprzyjaciela .— obecno$¢ waznych obiektéw
(wzg6rza, budynki itd.). Mozliwosci obserwacji i ostrzatu
gtebi obrony npla. Prawdopodobne rozmieszczenie SO (sta-
nowisk ogniowych) dziat ppanc., mozdzierzy, c.k.m. Prawdo-
podobne kierunki przeciwuderzen. Miejsca flankujgcych gniazd
ogniowych, PO (punktéow obserwacyjnych), PD (punktow
dowodzenia).

W rozmieszczeniu whasnym — skryta podstawa wyjscio-
wa, dogodne miejsca na SO dziat, mozdzierzy, c.k.m. PO, PD.
Podejscia do przedniego skraju,, podstawa szturmowa.
Whniosek: przedsiewziecia co do ubezpieczenia skrzydet i w ra-

zie przeciwuderzen:

Szyk bojowy podczas szturmu.
Kierunek gtéwnego uderzenia.
Kierunek natarcia plutonow.
SO $rodkéw ogniowych.

Opracowanie metodyczne (dla kierownika)
Dla przeprowadzenia ¢wiczenia z dowodcami kompanii
strzeleckich.
Temat: Natarcie kompanii strzeleckiej na bronigcego sie npla.

Cel ¢wiczenia: 1. doskonalenie dowoOdcow kompanii strzelec,
W organizacji natarcia;
2. praktyka w dowodzeniu kompanig w czasie
szturmu przedniego skraju obrony npla.

Zadanie ¢wiczebne i podziat czasu
1. Samodzielna praca nad przygotowaniem

¢wiczenia .o N 2godz.
2. Sprawdzian znajomosm tematu i orien-

tacji w terenie . 20 min.
3. Opracowanie decyzji wstepnej (wyjasnle-

nie zadania i ocena sytuacji) . . . . 1 godz.30 min.

ml. Organizacja rozpoznania terenu przez do-
waodce i wyznaczenie zadan pododdziatlom.,/ 1 godz.30 min.

5. Kierowanie natarciem — organizacja

wsparcia ogniowego szturmu . . . . . 40 min.
6. S ZEUTM e 1 godz.30 min.
7. Omowienie EW iCZeNiad.ouiivieieieeennn, -m 30 min.

Razem 8 godzin
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Metoda: Cwiczenie grupowe w terenie.

W.$8lu opracowania danego tematu, kierownik musi
m~przeprowadzi¢ kolejno nastepujgee prace:

1. Wybra¢ odcinek terenu odpowiadajagcy danemu tematowi.
Jesli odcinek niezaopatrzony w umocnienia polowe, nalezy
je oznaczy¢ wskaznikami lub chorggiewkami, oznaczajgc
dwie — trzy linie rowdéw i gniazda ogniowe.

2. Opracowac zadanie z zalgczeniem schematu sytuacji i wy-
da¢ go dowddcom kompanii w przeddzien déwiczenia.

3. Przeprowadzi¢ odprawe w przeddzien ¢wiczenia i starac
sie, aby kazdy dowddca poznatl sytuacje i regulaminowe
zasady danego tematu.

4. Z chwilg rozpoczecia ¢éwiczenia wymagac¢ dyscypliny oraz
zrozumiatych i jasr/1ych meldunkow.

Przebieg ¢wiczenia
1. Zadanie ¢wiczebne — 2 godz.

Dowddcy samodzielnie przygotowujg sie w przeddzien
¢wiczenia, poznaja sytuacje, rozkaz dowddcy batalionu i od-
nosne rozdzialty Regulaminu walki piechoty. W zwiagzku z wy-
jasnieniem zadania, oceng sytuacji i wstepng decyzja, nalezy
sporzadzi¢ krotki konspekt.

2. Zadanie Céiuiczebne — 20 min.

1. Zorientowanie sie w terenie. Wymaga¢ zorientowania ma-
py, okreSlenia swego punktu na mapie i wskazania przed-
miotéw terenowych.

2. Tematy:
a) szyk bojowy kompanii strzeleckiej w natarciu i front
natarcia,
b) obowiagzki dcy kompanii w organizacji wspoétdziatania,
c) zadanie wykonywane przez artylerie putk. i ppanc.
"w natarciu,

d) sposob wykorzystania przydzielonych $rodkéw ognio-
wych (rusznice ppanc., mozdzierze, c.k.m. i fizylierzy).
3. Sprawdzi¢ naniesienie sytuacji na mape.

3. Zadanie ¢wiczebne — 1 godz. 30 min.

Opracowanie decyzji do szturmu, wyjasnienie zadania,
ocena sytuacji i powziecie decyzji do natarcia. W czasie opra-
cowywania danego zadania sprawdzi¢ przygotowanie dowdédcy
do c¢wiczenia i wskaza¢, jak nalezy przeprowadzi¢ analize
sytuacji (potozenia).
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Wyjasnienie zadania.

Zadaniem batalionu jest: opanowa¢ wzgérze 120,2 pin.
czesci zagajnika ,T?uzy i dotrze¢ do rz. Tulejka. Osiagniecie
powodzenia wymaga, by w pierwszym rzedzie opanowacé pld.
grzbiet wzg6rza ,Jas;ne“, nastepnie zagajnik ,Duzy“. W tym
celu nalezy zniszczy¢ npla w pierwszym i w drugim punkcie
oporu.

6 komp. strzel, naciera¢ ma w kierunku gtéwnego ude-
rzenia batalionu i zniszczy¢ npla w drugim punkcie oporu, zdo-
bywajac wzgérze ,,Jasne* od strony potudniowej. Od pomysl-
nego wykonania zadania przez 6 kompanie zalezy powodzenie
I1/3 p.p., tj. zniszczenie npla w 1—3 punkcie oporu.

Gtoéwne wysitki powinny by¢ .skierowane w celu wyjscia
na szose zach. od zagajnika ,,Duzy*, nie dopuszczajgc do wy-
cofania sie npla za rz. Tulejka.

Ocena sytuacji.

Nieprzyjaciel.

Przed frontem natarcia kompanii wykryto 4 gniazda
ogniowe, w tym jeden c.k-m., dwa r.k.m., jedno dziatlo ppanc.

i grupe granatnikow. Na podstawie zeznan jencow ustalono
obecnos$¢ 2 kompanii 406 p.p.

Nalezy spodziewaé sie, ze przed frontem kompanii broni
sig pluton 2 kompanii 406 p.p. w drugim punkcie oporu. Npl
ma rowy ciggte z rozwinietymi rowami tgcznikowymi w giab,
co daje mu mozno$¢ skrytego manewrowania zywa sitg i sprze-
tem. Stosunek sit: stan ludzi 6 kompanii — S$redni, petne wy-
posazenie w $rodki ogniowe, oprécz tego ma przydzielone
1 dziato art. putkowej; 1 dziato ppanc., 6 rusznic ppanc. i plu-
ton c.k.m.

Razem kompania ma:

dziat 76 mm — 1
dziat 45 mm — 1
c.k.m. — 3
rusznic ppanc. — 6
r.k.m. — 12

Spodziewane jest, ze nieprzyjaciel na kierunku i w giebi,
gdzie dziata¢ ma 6 kompania, moze mie¢ jedno dziato ppanc.,
1 c.k.m.,.3-r.k.m., 2 granatniki i 1 rusznice ppanc.

6 kompania w uzbrojeniu bedzie miata wobec tego po-
tréjng przewage.

W czasie walki w giebi mozliwe sg przeciwuderzenia
npla. Stosunek sit moze sie zmniejszy¢ jeszcze bardziej na nie-
korzys¢ npla.
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W kierunku natarcia 6 kompanii naciera 25 batalion
saotgéw, a obecno$¢ .sgsiadéw utatwi wykonanie otrzymanego
siadania.

Teren.

Pid. grzbiet wzgdrza ,Jasne", przechodzacy bezposrednio
za przednim skrajejn obrony, czeSciowo zastania obserwacje
w kierunku potudniowym oraz ostrzat dziat i c.k.m.

Zagajnik ,Duzy" zastania obserwacje w gtebi obrony
w kierunku m. Zalesie. Z chwilg opanowania grzbietu z zagaj-
nikiem ,Rzadki" wysungé tam natychmiast dziato artylerii
putkowej, dzialo ppanc. i c.Jtm.-y wysungé na zachodni'skraj.
Teren od podstawy wyjsciowej do podstawy szturmowej jest
otwarty, za wyjatkiem drobnych fatd terenowych. Przy umie-
jetnym wykorzystaniu teren zapewnia mozliwo$¢ skrytego
wyjscia na podstawe szturmowa.

Whniosek: 1. Na podstawie terenu i ugrupowania gniazd
ogniowych npla, gtéwne uderzenie najwygodniej skierowac le-
wym skrzydiem, zdobywajac drugi punkt oporu od strony po-
tudniowej.

2. Zapewni¢ obezwtadnienie flankujacych gniazd o
wych npla w .zagajniku ,,Sredni” i by¢ gotowym do odparcia
przeciwuderzenia zagajnika ,,Duzy".

Decyzja:

1. Gtéwne uderzenie-skierowac lewym'skrzydiem i oskrzy-
dlajac od potudnia, zniszczy¢ npla w rowach oraz w rejonie za-
gajnika ,,Rzadki". W dalszym ciggu naciera¢ w kierunku za-
gajnika ,,Duzy". W czasie szturmu przedniego skraju obrony,
szyk bojowy ,w linie", kierunkowy pluton I.

2. | pluton ppanc. i 1 c.k.m. — nacieraé¢- w kierunku pin.
skraju zagajnika ,,Rzadki", opanowaé¢ rowy w,pin. czesci za-
gajnika, nastepnie naciera¢ w kierunku ptd. od pojedynczego
drzewa.

3. Il pluton — naciera¢ w kierunku srodkowej czesci za-

gajnika ,,Rzadki" i opanowac rowy, w dalszym ciggu nacierac
w kierunku pojedynczego drzewa (400 fn na pitd.).
4. Pluton fizylierbw z druzyng rusznic ppanc. — naciera¢

w kierunku pid. skraju zagajnika ,, Rzadki". Zniszczy¢é ogniem
npla w rowach w rejonie zagajnika i oskrzydleniem z lewej,
zdoby¢ schrony na pitd.-zach. skraju zagajnika. Nastepnie na-
ciera¢ w kierunku pid. skraju zagajnika ,,Brzozéwka", obez-
wiadniajgc SO w drugiej linii rowow, pomaga¢ w natarciu
I i Il plutonowi oraz by¢ w gotowosci do odparcia przeciw-
uderzen z zagajnika ,,Brzozowka" i ,,Duzy".

5. Dziato artylerii putkowej i ppanc. oraz 2 c.k.m. pozo-
stawi¢ w swoim rozporzadzeniu.
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4. Zadanie ¢wiczebne — 1 godz. 30 min.

Organizacja rozpoznania dcy i wyznaczenie zadan pod-
oddziatom. —

Wszyscy w roli dcy 6 komp. na PO, razem z dcami kom-
panii znajduja, sie przy dcach plutonéw i przydzielonych $rod-
kéw ogniowych.

Praca dcy kompanii: uzgodnienie przedniego skraju
6brony, rozmieszczenie SO, rowéw strzeleckich i przeszkéd,
wskazanie kierunkéw natarcia plutonow, linii ogniowych
i podstawy szturmowej. Wskaza¢ “punkty orientacyjne, stano-
wiska ogniowe i sposéb ich zmiany z chwilg rozwoju walki
w giebi. W celu wykonania danego zadania, kierownik c¢wi-
czenia uzgadnia w terenie rozmieszczenie SO, przeszkdd, ro-
wow strzeleckich w obronie npla. Po czym podaje czas i wy-
maga wykonania pracy w roli dcy 6 komp. w sprawie rozpozna-
nia dowodcy, zWracjagc uwage na jasne i zrozumiate podanie
wskazéwek. Po przeprowadzeniu rozpoznania przez 2—3 do-
waédcow formutuje ustny rozkaz bojowy jako dca 6 kompanii.
Kierownik zwraca szczegdlng uwage na prawidtowe sformuto-
wanie zadan dla pododdziatow (przyktadowy rozkaz dcy —
Zat. Nr 1).

Jak najszczegotowiej opracowaé zadania fjzylierow, jako
podstawowej komorki ogniowej kompanii.

Kierownik ¢wiczenia w roli dowdédcy 12 dywizjonu ,,K«-
tiusz" podaje: dywizjon odda jednag salwe na zagajnik ,,Rzad-
ki" — czas trwania — 5 min.. W tym okresie piechota powin-
na znajdowacé sie nie blizej niz 400 m.

Decyzja dcy 6 kompanii: odlegtos¢ pododdziatdéw kom-
panii od podstawy szturmowej 400—500 nx. Dla pokonania tei
przestrzeni potrzeba ok. 10 min. Salwe dywizjonu odda¢ o go-
dzinie 7,40, poczatek posuwania sie na podstawe szturmowag
0 godz. 7,45.

Kierownik ¢wiczenia w roli dowodcy 25 batalionu czot-
géw uzgadnia kierunek szturmu, linie przechodzenia przez
szyki bojowe piechoty i zadanie w celu obezwtadnienia gniazd
ogniowych npla.

S i 6 zadania ¢wiczebne — 2 godz. 10 min..

Kierowanie natarciem — organizacja wsparcia ogniowe-
go szturmu. W czasie opracowania zadania 5 i 6-go zwrdcié
uwage na prawidtowe wykorzystanie srodkéw ogniowych, roz-
mieszczenie ich w szykach bojowych i wyznaczenie im zadan
zgodnie z ich mozliwos$ciami ogniowymi.
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Pluton fizylierdw kompanii strzeleckiej powinien by¢
wykorzystany masowo jako sita ogniowa kompanii w eelu
zniszczenia npla w rowach, obezwtadnienia ognia npla dla umoz-
liwienia posuwania sie plutonow strzeleckich, odparcia ogniern
przeciwuderzajgcej piechoty npla, ubezpieczenia skrzydet i sty-
kéw oraz dla umocnienia zdobytych obiektow.

Od 6,25 — 6,BO lotnictwo obezwiadnia npla na wzg.
,Jasne™ i w punktach oporu Nr. 1 i 2.

O godz. 6.30 rozpoczeto sie przygotowanie artyleryjskie.
Kierownik podaje dane o wynikach przygotowania lotniczego
przedniego skraju i przygotowania artyleryjskiego.

Dca 6 komp. w tym czasie sprawdza gotowos$¢ Srodkéw
«gniowych w celu zapewnienia wyjscia pododdziatéw na pod-
stawe szturmowa.

7.40 salwa dywizjonu ,Katiusz" na zagajnik ,Szadki".

7.45 seria bialych rakiet.

Decyzja: w kolejnosci druzyn wyjs¢ na podstawe'
szturmowa.

W czasie posuwania sie opracowac nastepujace tematy:

1. wybér punktu dowodzenia dcy kompanii, $rodki i epe-
*oby dowodzenia kompania;

2. rozmieszczenie S$rodkéw ogniowych w szykach bojo-
wych piechoty przed szturmem.

O godz. 7.55 plutony zajety podstawe szturmowg, czotgi
przejezdzajg rzeke bezimienna.

Decyzja dcy 6 kompanii strzeleckiej: sygnat, puszczenie
dymu, rozkaz: przygotowa¢ sie do szturmu (podaje aie p®
linii).

O godz. 8.00 artyleria przeniosta ogied na druga linie
rowow (obok toru kolejowego), plutony w $lad za czotgami
przeszty do szturmu. 3 czolgi zniszczylty w rowach gniazda
ogniowe nfpla przed Il i 1l plutonem. Pluton fizylierow ogniem
w marszu obezwtadnia gniazda ogniowe w rowach strzeleckich
w rejonie zagajnika ,Rzadki". U npla odzyly nastepujace
gniazda ogniowe: 1 c.k.m. 200 m na pid. wsch. od zagajnika
»Rzadki", dziato ppanc. na pid.-zach. skraju zagajnika ,,Rzad-
ki" prowadzi ogien do plutonu 6 kompanii.

Ze schronu zachodniego zagajnika ,,Duzy™ npl prowadzi
egien fizylieréw i r.k.m. do naszej kompanii mozdzierzy.

Decyzja dcy 6 kompanii:

1. dziato artylerii putkowej (76 mm) — obezwia
ubiato ppanc. na pid.-zach. skraju zagajnika ,,Rzadki".
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2. dziato ppanc. (45 mm) — obezwitadni¢ c.k.m. w zagaj-
niku 200 m na pid.-wseh. od zagajnika , Rzadki".

3. pluton c.k.m. — obezwitadni¢ c.k.m. 200 m na pid. on
zagajnika ,,Brzozowka".

4. 3 bateria 10 putku artylerii — obezwitadni¢ baterie
mozdzierzy npla w zagajniku ,,Duzy".

5. pluton fizylieréw — obezwtadni¢ ogien npla z zagaj-
nika ,,Rzadki", opanowac schrony na zachodnim skraju tegoz
zagajnika. Pomagac | i Il plutonowi ogniem w zdobyciu rowdéw

strzeleckich.

Dca 6 kompanii obserwujac, widzi ze:

| pluton wiamat sie w rowy, czes$¢ strzelcow zalegta przed
rowami. Posuwanie plutonu zatrzymane silnym ogniem, flan-
kowym c.k.m. z DZGO w zagajniku ,,Sredni".

Il pluton prowadzi walke w rowach strzeleckich w $rod-
ku zagajnika ,,Rzadki".

Plpton fizylierow opanowal schrony i prowadzi walke
ogniowg w rowach #tgcznikowych na zach. od zagajnika
~Rzadki".

Pluton c.k.m. zajgt stanowisko ogniowe na ptd.-zach.
skraju zagajnika ,,Rzadki".

Czolgi: (25 batalion czotlgéw) — obezwtadniajg gnia-
zdo ogniowe w punkcie oporu nr 1 na pid.-zach. skraju zagaj-
nika .,Rzadki". 3 czolgi posuwajg sie na linie rowdw w Kkie-
runku zagajnika ,,Duzy". Z jednego Z czolga sygnat pociska-
mi $wietlnymi w kierunku .zagajnika ,,Brzozowka".

Npl prowadzi ogien z c.k.m. i dziat ppanc. z zagajnika
»,Brzozowka" i linii toru kolejowego. Ogien mozdzierzy pro-
wadzony jest do baterii z zagajnika ,,Duzy".

Z prawej —7 5 kompania strzelecka prowadzi walke
W celu opanowania obiektow na swoim kierunku.

Z lewej — 7 kompania wyszta na linie drogi, 300 m aa
ptd.-zach. zagajnika ,,Rzadki". /

Decyzja dowodcy kompanii:

1. dziato artylerii putkowej (76 mm)—obezwtadni¢ c.k.m.
ma pid.-wsch. skraju zagajnika ,Sredni" i wesprzeé¢ szturm
| plutonu.

2. dziato ppanc. (45 mm) i pluton c.k.m. baon 1 c.k.m.
— obezwiadni¢ gniazda ogniowe w zagajniku ,Brzozéwka"
i zapewni¢ natarcie plutonu w kierunku pin. skraj zagajnika
.,Brzozowka".

3. 3 bateria 10 putku artylerii obezwiadni gniazda ogni*-
we na linii toru kolejowego $ zagajnika ,,Duzy".
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4. | pluton strzel. — zniszczy¢ nieprzyjaciela w rowach
i naciera¢ w kierunku grupy drzew obok toru kolejo,wego.

5. Il pluton strzelecki wspotdziatajagc z | plutonem —
zniszczy¢ nieprzyjaciela w rowach i naciera¢ w Kkierunku za-
gajnika' ,,Duzy*.

6. Pluton fizylieréw — naciera¢ w $lad za czotgami, obez-
wiadni¢ ogniem gniazda ogniowe w zagajniku ,,Brzozowka" i na
drugiej linii rowéw obok toru kolejowego. Ogniem flankowym
jednej druzyny pomaga¢ | i Il plutonowi w zniszczeniu nie-
przyjaciela w rowach w rejonie zagajnika ,, Rzadki" i umocni¢
sie po ich zdobyciu.

Druzyne rusznic ppanc. mie¢ na lewym skrzydle w goto-
wosci do odparcia czotowych przeciwuderzen czolgéw z zagaj-
nika ,,Duzy".

Omowienie ¢wiczenia — 30 min.
1. Cel ¢wiczenia.
2. Praca dowddcy kompanii po otrzymaniu rozkazu. »

3. Przyjecie szyku bojowego.

4. Wyznaczenie zadan wedtug obiektow.

5. Wykorzystanie $rodkow ogniowych, szczeg6lnie pod-
kresli¢ wykorzystanie plutonu fizylieréw.

6. Kolejne zajmowanie podstawy wyjsciowej i skok do
szturmu pod ostong ognia artylerii.

7. Wiamanie sie w obrone i manewr w celu oskrzydlenia
przedmiotow obrony.

Zakagcznik 4.

Wydaje sie dowddcom kompanii po opracowaniu rozkazu
ustnego jako dca kompanii.

Ustny rozkaz dowddcy kompanii

Punkty orientacyjne: (wskazuje sie w terenie).

1. Przed frontem kompanii w punkcie oporu broni sie
npl w sile do plutonu (gniazda ogniowe, rowy strzeleckie
i przeszkody zgodnie z schematem).

Najbardziej umocniona pin. cze$¢ zagajnika ,,Rzadki". ,

2. 6 kompania z jednym dziatem artylerii putkowej, jed-
nym dziatem ppanc.., dwoma druzynami rusznic ppanc., pluto-
nem c.k.m.—naciera¢ w kierunku zagajnika ,,Rzadki", zniszczy¢
npla w pierwszej linii rowow strzeleckich i zdoby¢ zagajnik
»Rzadki", w dalszym ciggu zagajnik ,Duzy". Wspiera 3 ba-
teria.

3. Z prawej 5 komp. naciera w kierunku 116.4 i zdoby-
wa zagajnik ,,Sredni”, nastepnie pin. cze$¢ zagajnika ,,Duzy".
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4. Moja decyzja: gtéwne uderzenie przeprowadzi¢ lewym
skrzydtem, obchodzac npla od potudnia, zniszczy¢é npla w re-
jenie zagajnika ,Rzadki". W dalszym ciggu naciera¢ w Kkie-
runku pojedynczych trzech drzew, opanowaé zach. skraj zagaj-
nika ,,Duzy", nie dopuszczajagc do wycofania sie npla za rzeke
Tulejka. Kierunkowy pluton I. Szyk bojowy w linie.

5. a) | pluton z druzyng rusznic ppanc., jednym c.k.m.-
em naciera¢ w kierunku pin. skraju zagajnika ,,Rzadki", opa-
nowa¢ rowy strzeleckie w pin. czesci zagajnika, w dalszym
ciggu naciera¢ w kierunku pojedynczego drzewa 300 m na pid.

b) Il pluton—naciera¢ w kierunku $rodkowej czesci za-
gajnika ,,Rzadki", zniszczy¢ npla w rowach i zdoby¢ rowy tgcz-
nikowe w zagajniku, nastepnie naciera¢ w kierunku pojedyn-
czego drzewa 400 m na ptd.

c) Pluton fizylierobw z druzyng rusznic ppanc.—naciera¢
w kierunku pid. skraju zagajnika ,,Rzadki". Ogniem zniszczy¢
npla w rowach, w rejonie zagajnika i oskrzydleniem z lewej
opanowac na pidn.-zach. skraju zagajnik ,Rzadki". Nastepnie
naciera¢ w kierunku pin. skraju zagajnika ,,Brzozéwka", obez-
wiadni¢ gniazda ogniowe w drugiej linii rowéw obok toru ko-
lejowego, pomaga¢ w natarciu | i Il plutonowi i by¢ w goto-
wosci do odpierania ewentualnych przeciwuderzen z zagajnika
.Brzozowka" i ,,Duzy".

Wspiera¢ plutonem c.k.m. (bez jednego c.k.m.-u).

d) Pluton c.k.m. (bez jednego c.k.m.-u)—na SO na grzbie-
cie wzg. 150 na ptd.-zach. zagajnika ,,Zielony". W czasie sztur-
mu przedniego skraju, zabezpieczy¢ dziatanie IIl plutonu (fi-
zylierow) obezwitadnieniem $rodkéw ogniowych w zagajniku
»~Rzadki" i ,,Brzozowka".

Z chwilg opanowania pierwszej linii rowdw zajag¢é SO
w zagajniku ,,Rzadki", obezwtadni¢ gniazda ogniowe w drugiej
linii rowdw obok toru kolejowego i nie dopuscié, by npl prowa-
dzit ogien flankowy ze wzgoérza na zach. od zagajnika ,Brzo-
z6wka".

e) 76 mm dziato artylerii putkowej zajmie SO na zach,
skraju zagajnika ,Borki". Zadanie w czasie przeniesienia
ognia artylerii obezwladni¢ gniazda ogniowe w zagajniku
»Rzadki" i w drugiej linii rowdw oraz flankujgce gniazda
w rejonie zagajnika, Sredni".

f) Dziato ppanc. zajmie SO w zagajniku ,Zielony" z za-
daniem obezwtadnienia gniazd w ptd- czesci zagajnika ,, Rzad-
ki", po opanowaniu pierwszej linii rowéw zajag¢é SO w zagaj-
niku i wspiera¢ szturm plutonu fizylierow, obezwtadniajgc
gniazda ogniowe w zagajniku ,Brzozowka" i obok toru kole-
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jowego. By¢ w gotowosci do odparcia przeciwuderzen czotgéw
z zagajnika ,,Duzy*.

9) Posrednia linia ogniowa na zach. skraju zagaj
LBorki" i ,,Zielony".

Podstawa szturmowa — zagajnik na zach. brzegu rzeki
bezimiennej.

Wysuniecie sie na podstawe szturmowg o godz. 7.40 sy-
gnat — seria biatych rakiet.

6. Obrona przeciwlotnicza — w plutonach strzel, mie¢ po
jednej druzynie dyzurnej. Na podstawie wyjsciowej do natar-
cia rusznice przygotowa¢ do prowadzenia ognia do samolotéw.

Obrona przeciwpancerna — | pluton mie¢ druzyne rusz-
nic ppanc. w gotowosci do odparcia ewentualnych przeciwude-
rzen czotgow ze wzg. ,Jasne". Il pluton fizylieréw z chwilg

rozpoczecia walki w glebi, przygotowaé druzyne rusznic ppanc.
i mie¢ ja w gotowos$ci doodparcia przeciwuderzen czotgéw
z zagajnika ,,Duzy".

7. Dla ubezpieczeniaskrzydet i umocnienia zdobytych
przedmiotéw z chwilg rozwiniecia walki w' gtebi obrony wy-
dzieli¢ :

a) dca plutonu jedng druzyne na prawe skrzydio,

b) dca plutonu fizylier6w jednag druzyne dla umocnienia
zagajnika ,Rzadki" i ubezpieczenia lewego skrzydia.

8. Sygnaty: (patrz zadanie).

] Punkt obserwacyjnyna zachodnim skraju zagajnika
»Sredni”, z chwilg rozpoczecia szturmu za Il plutonem.

Punkt amunicyjny ipunkt opatrunkowy w zagajniku
»Borki", potem w zagajniku ,,Rzadki".

9. Zastepcy:

1) dca I plutonu,

2) dca Il plutonu.



Mjr POKORNY ADAM
Ocena odlegtosci na oko

Ocena odlegtosci na oko ma w wojsku szerokie zastoso-
wanie. Ma z nig do czynienia na kazdym ¢wiczeniu terenowym
nie tylko dowddca druzyny, plutonu, kompanii, czy tez baterii,
ale rowniez zwykly strzelec, czy kanonier. Znajdg sie bowiem
oni takze czesto w sytuacji, w ktérej bedg musieli samodziel-
nie decydowaé¢ o wartosci celownika — a wiemy, ze kazda bie-
dna ocena odlegtosci, to zmarnowany pocisk.

Z tego powodu nauczanie prawidtowej oceny odlegtosci
winno by¢ szczeg6lng troskg kazdego dowoddcy pododdziatu.
Brak jednak do chwili obecnej ujecia tego dziatu pracy wojska
przez wydane juz instrukcje, .sktonito mnie do przypomnienia
podstawowych zasad nauczania oceny odlegtosci. Nauczanie
tej umiejetnosci sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.
Obie sg- wazne i niezbedne, aje praktyce nalezy udzieli¢ 90 %
og6lnego czasu poswueconego temu celowi.

Teoria — polega na pamigciowym przyswojeniu sobie
pewnych wartosci, odnoszacych sie do stosunku, jaki zachodzi
miedzy wielkoscig charakterystycznych przedmiotow tereno-
wych i ich uzytecznos$cig, a odlegtoscig. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze dane te sgq aktualne dla przecietnych warunkéw oswie-
tlenia terenu i normalnego wzroku. Wszelkie odchylenia od
podanych norm- muszg by¢ eliminowane indywidualnie przez
oceniajgcego odlegto$é, w oparciu o czynnik wyposrodkowany
w czasie ¢wiczen praktycznych.

Doswiadczenia uzyskane w czasie bardzo wielu ¢éwicze*
wykazaly, ze praktycznym wspdtczynnikiem oceny odlegtosci
sg nizej podane normy, dajgce dobrg widocznos$¢ nastepujacych
przedmiotéw wzglednie obiektow:

1) oczy i nos cztowieka . . . 150 m.
2) guziki, odznaki broni . . . . 150—200 m.
3) cegta i deski na dachach . . . 200—250 na.
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4) kolor i czesci ubrania . . . . 250 m.

5) ruchy qu . . . 400 m.

6) ruchy nég cztowieka i konia , . . 700 m.

7) oddzielne drzewo (pien) . 1 km.

8) stup kilometrowy . . . . 1km.

9) kominy n& dachach : . : . 3km.

10) okna w domach . . . . 4km.

11) samotne domy na wsi . . . 5km.

12) wie$ i duze oddzielne domy . . . 8 km.

13) wiatrak na tle nieba . . 15—18 km.
14) dzwonnicg, duze domy na tle nieba . 15—20 km.

Podkreslam jednak raz jeszcze, ze cyfry te odnoszg sie
do normalnej widocznosci, ktdra zalezna jest znowu od pory
dnia, roku, oswietlenia i warunkéw atmosferycznych.

Jako o0go0lng zasade nalezy przyja¢, ze $nieg i stonce po-
zornie zwiekszajg, a teren falisty i zmrok skracajg odlegtosc.

Doskonatym uzupetnieniem oceny odlegtosci na oko jest
zastosowanie lornetki i wzoru na tzw. rozwarcie.

Rozwarcie jest to kat, pod jakim widzi sie jaki$ odcinek
z punktu stania. Obliczenie rozwarcia wykonuje si¢ przy pomocy

wzoru: r - kat rozwarcia w tysiacznych = ' (" Mmetraeh

z czego tatwo obliczy¢, ze f= rxD, a D = —{

W praktyce wykorzystujemy ten wzér nastepujaco:
z punktu stania ,,S* (rysunek 1) mierzymy lornetkg kat pio-
nowy ,r“ tzn. kat zawarty miedzy podstawg a szczytem upa-
trzonego przedmiotu (np. komin fabryczny, drzewo, wieza ko-
Scielna itp.), znajdujacego sie na miejscu do ktdrego mierzymy
odlegtos¢. Nastepnie oceniamy warto$¢ danego przedmiotu na

oko. Znajac te dMe wartosci a wiec ,r“ i ,,f* mozemy tatwo
obliczy¢ ,,D* np. zmierzony kat ,,r“=30 tysiecznych, przyjet*
f“=i60 m., czyli D = ~ ~ j ~ 2 km.

Oczywiscie, ze wyliczenie bedzie dobre woweczas, jezeli po-
miar kata lornetkg jest wykonany prawidtowo, a warto$¢ odcin-
ka ,,f“ przyjmiemy w sposob realny. W tym celu nalezy pamie-
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ta¢, ze np. wysokos$¢ komina fabrycznego wynosi od 15—35 m.
w zaleznos$ci od wielko$ci fabryki, las wysokopienny do 15 m.
w zaleznosci od. rodzaju lasu, odstep miedzy stupami telefonicz-
nymi 50 m., przecietna wysoko$¢ cztowieka 1,75 m. itck

Opis i postugiwanie sie lornetkg podajg ilustracje o przy-
rzagdach optycznych.

Praktyka — polega na wzrokowym przyswojeniu sobie
umiejetnosci realnej oceny odlegtosci w réznych warunkach te-
renowych i atmosferycznych oraz w roznych porach roku
i dnia. Z tego powodu ¢wiczenia w tym kierunku musza by¢
tak planowane, aby powraca¢ do nich w ciggu calego okresu
szkolenia. Wazna jest ta okoliczno$¢, aby bezwarunkowo zmie-
nia¢ tereny pracy, gdyz inaczej uczniowie opanowuja pamie-
ciowo odlegtosci rozpoznane juz dla danego terenu, z pominie-
ciem wowczas wihasciwego szkolenia.

Prace nalezy rozpoczyna¢ od oceny matych odlegtosci,
przechodzagc stopniowo do wiekszych. Przy ocenie tych ostat
nich koniecznym jest nakaza¢ uczniom sprawdzenie podanych
przez nich wartosci — przez osobisty przez nich pomiar danej
odlegtosci krokami. W tym celu kazdy uczen musi zna¢ wiel-
ko$¢ swojego kroku w metrach. -

Ocene wiegkszych odlegtosci nalezy sprawdza¢ przy pomo-
cy pomiaréw na mapie, wykazujagc im w ten sposob ewentual-
nie popetnione btedy. Ktokolwiek mniema, ze ocena odlegtosci
jest tatwg i. mozna jg opanowa¢ po jednym czy kilku ¢éwicze-
niach, niech wyjdzie w teren i dokona préby, a wowczas prze-
kona sie, ze bez dluzszej praktyki bedzie popetniat biedy tak
duze, o,jakich nawet nie myslat.

Ocena odlegtosci wigze sie SciSle z wyszkoleniem strze-
leckim, a poniewaz to ostatnie stanowi bardzo powazny ciezar
gatunkowy w wyszkoleniu wojska, przeto mimo pozoréw, ze
jest sprawg prostg i fatwg, nalezy poswieci¢ jej wiele uwagi.



Kpt. NOWAKOWSKI JERZY
O wiasciwg terminologie wojskowg

Sposréd wielu zagadnien, Kktore sie wytonity wraz
z odrodzeniem Wojska Polskiego jest jedno nie mniej wazne
od innyeti. Jest to kwestia nowego stownictwa wojskowego.
Rzecz prosta, ze konieczny pospiech organizacyjny czasu woj-
ny spychat zagadnienie poprawnego terminu wojskowego na
plan dalszy. Dzi$ sprawa ta stata sie pilna i wazna, gdyz pow-
staje niebezpieczenstwo asymilacji nazw, wyrazé6w czy pojec,
ktére czy to. nie oddajg witasciwego sensu logicznego termi-
néw, czy tez przyczyniajg si¢ do skazenia jezyka wojskowego,
ktéry powinien by¢ rownie sprawny jak wszystko, co wojsko
reprezentuje i wrnjsku stuzy.

Zagadnienie to znalazto sie na tamach ppasy wojskowej
jeszcze przed dwoma laty. Artykuty w ,Gazecie Oficerskiej*'
z dn. 25.6 i 2.7.46 pt. ,Uwagi na marginesie terminologii
wojskowej** i ,Jeszcze o terminologii** wywotaty szeroki od-
dzwiek wsrod organizujgcych sie oddziatdw Wojska Polskiego.
Dzi$, po ukonczeniu dziatan wojennych i ustabilizowaniu gra-
nic. panstwa armia dysponuje juz dostatecznymi Srodkami,
aby do pracy nad stownictwem wojskowym powrdci¢ i popro-
wadzi¢ jg systematycznie i celowo.

Rewolucyjne przemiany jakie przeoraty ustroje wszyst-
kich *armij w dobie Il wojny Swiatowej wyjatkowo drastycz-
nie odbity sie na naszej', ktdra ,w 1939 r. szta w ogonie poteg
militarnych, prawie sie nie roznigc technicznie od wojsk
1914 r. Dlatego tez zostaliSmy najbardziej w tyle pod wzgle-
dem i stownictwa i nomenklatury.

Newe doktryny organizacyjne, operacyjne i taktyczne,
nowe rodzaje broni i sprzetu w dawnej armii nieznane, wre-
szcie daleko posunieta motoryzacja wojska, stawiajg nas wo-
bec powaznego problemu uzupetnien, korekty wzglednie stwo-
rzenia catego szeregu zupeinie now'ych terminow.
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Konieczno$¢ adaptacji wzgl. ttumaczenie terminéw przy-
jetych w armiach cudzoziemskich na jezyk polski nastrecza
autorom polskim wiele trudnos$ci. Zachodzi potrzeba tworzenia
wyrazow zupetnie nowych (neologizméw) i rewizji juz stoso-
wanych.

Siegnijmy do przyktadéw. Wyraz rosyjski ,rubiez/' na-
lezy rozumieé¢ jako linig, ktéra moze by¢ sumg przedmiotoéw
rozmieszczonych na jednej linii, moze by¢ linig ogniowg (,,pro-
miezutocznyj rubiez") — jako jedna z faz natarcia, natomiast,
nie znaczy to, ze ,rubiez nakaptiwanja dc ataki" ma by¢ ,linig
nakrapiania do ataku", a jest to po prostu podstawa szturmo-
wa. Rosyjskie ,ataka" to dziatanie tylko na przednig czes¢

ugrupowania nieprzyjaciela — za$ ,szturm" to razenie nie-
przyjaciela na pewng gtebokos¢. My ,ataka" nazywamy sztur-
mem. za$ ,sztorm"™ — to szturm gteboki. (Cytuje z wyzej

wymienionych artykutow ,,Gazety Oficerskiej"). Lub nowe po-
jecie saperskie ,kotonnyj puc¢", ktérego polskim odpowiedni-
kiem byto -by do$¢ przewlekte: ,prowizoryczna droga dla ko-

lumn", pojecie ,otriad" .— ,sojedinienje” — ,czas¢" wyma-
gato by réwniez uzgodnienia z polskimi ,oddziat" — ,jednost-
ka" — ,formacja". Podobne watpliwosci dotyczg ttumaczen

z jezyka angielskiego. Nie bez pozytku dla szkolnictwa wojsko-
wego byto by uchwycenie szeregu nowych, a u nas nieznanych
terminéw armij sojuszniczych. Przywozg je do kraju liczni ofi-
cerowie polscy z formacyj zachodnich. Ogranicze sie do wy-
mienienia bardziej interesujgcych jak: ,bazuka" (,bazocka")
— nazwa dziata przeciwpacernego odrzutowego: pojecie ,ope-
racji kombinowanej” (combined operation) co oznacza akcje
wspotdziatajgca* marynarki, lotnictwa i oddziatéw lgdowych,
wreszcie ,komandesy” (commando) — oddziaty specjalne
przeznaczone go walk dywersyjno-zespotowych przy uchwyty-,
waniu brzegow morskich.

Wobec pilnej aktualno$ci zagadnienia nowego stownictwa
wojskowego, w trosce o jego czysto$¢ i zgodno$¢ z duchem je-
zyka polskiego Wojskowy Instytut Naukowo-Wydawniczy
przystapit juz do prac w tym kierunku.

Jednak zagadnienie to nie moze pozostaé sprawg wew-
netrzng Instytutu: musi ono wydosta¢ sie poza jego ramy
i zjedna¢ sobie wspdiprace wszystkich oficerow WP. zaintere-
sowanych stownictwem wojskowym jak réwniez i osob' cywil-
nych, ktérym sprawa ta nie jest obojetna.

W.ILLN.W. apeluje przeto do wszystkich oficerédw oraz
przedstawicieli nauki o przytgczenie sie do wszczetych juz prac
i oczekuje droga osobistych zgtoszehA czy tez korespondencji
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projektéw, uwag i artykutdw polemicznych w prasie wojsko-
wej codziennej czy periodycznej.
W.I.LN.W. przywigzuje szczeg6lng wage do wzbudzenia
zainteresowania ws$rod oddziatbw stuzb i broni technicznej
- z racji najwiekszych brakéw w tym zakresie. Instytut prosi
0 zgtaszanie swych watpliwosci w dziedzinie definicji czy nazw
dotyczacych sprzetu technicznego i narzedzi i stara¢ sie bedzie
te trudnosci rozwigzywac¢ przy wspotudziale sit fachowych
1 naukowych zaproszonych do wspotpracy przy Sekcji Stow-
nictwa Wojskowego Instytutu Naukowo-Wydawniezego w to-
dzi, ulica Sienkiewicza 21.
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