


WARUNKI OGELASZANIA PRAC
W ,,PRZEGLADZIE PIECHOTY"

Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: ,Redakcja
Przeglagdu Piechoty", Warszawa, Aleja Niepodlegtosci
nr 243, Departament Wyszkolenia Bojowego.

Prace powinny by¢ pisane na maszynie, z podwdéjnym od-
stepem miedzy wierszami, po jednej stronie arkusza, z po-
zostawieniem 4 cm marginesu i miejsca wolnego pod ty-
tutem dla uwag redakcji. W drodze wyjatku redakcja moze
przyjac¢ artykut pisany odrecznie, jednak musi on by¢ na-
pisany bardzo wyraznym i czytelnym pismem.

Dla uniknigcia znacznych zmian w korekcie prace powinny
byé¢ starannie wykorniczone pod wzgledem stylu i pisowni.
Zmiany podczas druku (w korekcie) moga by¢ czynione
tylko na koszt autora.

Redakcja przyjmuje prace jedynie dotychczas nigdzie nie
drukowane. Praca przedstawiona redakcji ,Przegladu Pie-
choty” nie moze by¢ zgtoszona do innego czasopisma przed
uptywem 3 miesiecy od daty ztozenia w redakcji.

Redakcja nadsytanych artykutéw nie zwraca.

Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich po-
prawek .stylistycznych i skracania przyjetych do druku
artykutdw, bez naruszania jednak zasadniczych mys$li w nich
zawartych.!

Honoraria autorskie wynoszg: 7— 10 zt za wiersz garmontu
za prace oryginalne i tematycznie aktualne, do 7 zt za prze-
robki oraz 4—6 zt za tlumaczenia.

W razie nadsytania ttumaczen nalezy réwniez przystaé ma-
teriat, z ktérego korzystano lub przynajmniej podaé¢ do-
ktadnie zrodto i nazwisko autora (autoréw).

Za rysunki, plany i szkice redakcja ptaci autorom tylko
w wypadku, kiedy sg one oryginalne lub stanowig podstawe
artykutu i sg pod wzgledem technicznym opracowane we-
dtug wymagan redakcji.
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a, W CZWARTA ROCZNICE

"Przed 4 laty, w dniu 21 lipca 1944 roku Krajowa Rada Na-
rodowa uchwalita potaczenie podziemnej Armii Ludowej z Armig
Polska, przybyta z ZSRR w jedno Odrodzone Wojsko Polskie
pod dowoddztwem generata Roli, obecnego Marszatka Zymier-
skiego 7).

Tegoz dnia zostat powotany przez KRN Polski Komitet Wy-
zwolenia Narodowego jako tymczasowy centralny organ wiadzy
pafAstwowej na wyzwolonych terenach kraju.

PKWN w dniu 22 lipca 1944 roku wydat swoj historyczny
manifest, zaczynajacy sie od zapowiedzi walki az do zupetnego
zwyciestwa:

,Rodacy! Wybita godzina wyzwolenia! Armia Polska obok

Armii Czerwonej przekroczyta Bug. Zotnierz polski bije sie na

naszej ziemi ojczystej. Nad umeczong. Polska powiaty znéw

biato-czerwone sztandary.

Naréd Polski wita zoitnierza Armii Ludowej, zjednoczonego
z zoinierzem Armii Polskiej w ZSRR. Wspélny wré6g, Wspoélna

walka i wspoélne sztandary.

Zjednoczeni ku chwale Ojczyzny w jednym Wojsku Polskim.
pod wspélnym dowdédztwem wszyscy zoinierze polscy p6jda obok
zwycieskiej Czerwonej Armii do dalszych, walk o wyzwolenie
Kraju..

Po6jda przez Polske caig po pomste nad, Niemcami, az
polskie sztandary, nie zatopocg na ulicach stolicy butnego
prusactwa, na ulicach BerlinaC...2).

’) Ustawa e dnia 21 lipca 1944, ogtoszona w Dz. Ustaw B. P. nr 1, poz. 2.

2) Manifest PKWN z dnia 22 lipca 1944 roku zostat ogtoszony jako
zatacznik do wyzej wspomnianego Hz. UstawTB. P.
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Jak bardzo prorocze byty to stowa, bo przeciez nie mingt rok,
a gad germanski zostat powalony, w jego za$ legowisku — Berlinie
zotnierz radziecki i zotnierz polski zatkneli swe sztandary!

Obok wstawionej pod Warszawg, Kotobrzegiem, na Wale Po-
morskim 1 Armii Polskiej pod dowodztwem gen. Poptawskiego
w szybkim tempie powstata na oswobodzonej ziemi polskiej no-
wa 2 Armia, ktéra wyszkolona w zimowych miesigcach 1944/45
roku, wiosng pod dowédztwem niezapomnianego gen. Swierczew-
skiego staneta do ostatecznej rozprawy z hitlerowskimi wojskami
i niematy wktad wniosta w dzieto kofncowego zwyciestwa. Obok
nich powstaty réwniez dalsze jednostki, szereg dywizyj, ktérym
jednak nie sadzone juz byto zdazy¢ na front.

Totez Rozkaz Naczelnego Dowddztwa Wojska Polskiego
z dnia 22 lipca 1945 r. ze stuszng dumg podkresla:

...,Przestawne boje przy boku Armii Czerwonej wzbogacity
nasza tradycje orezng o Lenino, Putawy, Prage, Warszawe, Wal
Pomorski, Kotobrzeg, Gdijnie, Gdansk, Odre, Nise, Berlin — bitwy,
ktéore godne sg postawienia obok najwspanialszych bitew pol-
skiego oreza....

...Totez z pokolenia w pokolenie, p6ki Polska istnie¢ bedzie,
nasze wnuki i prawnuki wspomina¢ beda ze czcig i duma naj-
szlachetniejsza date 22 lipca 19U r. jako date potozenia funda-
mentéw pod zjednoczenie wszystkich sit narodu, a zarazem
odrodzenia i zjednoczenia Wojska PolskiegtA...

W zwigzku z tym

rozkazuje:

i. Dzien 22 lipca 19U r. uwazaé za dzied Swieta Odrod
nia i Zjednoczenia Wojska Polskiego i obchodzi¢ we wszystkich
jednostkach Wojska Polskiego jako dzien uroczystego $wieta,
wolny od zaje¢....'3.

Zdawatoby sie, ze to tak byto niedawno, zaledwie 4 i 3 lata
temu, a przeciez jak wielki szmat drogi uszliSmy od tych pamiet-
nych dni, jak wielki wysitek zostat dokonany we wszystkich dzie-
dzinach. Nie tylko zjednoczone zostaty z Macierzg nasze Ziemie
Odzyskane i to tak silnie, ze trudno dzi$ znalez¢ tam nawet $lad
rzaddw niemieckiego okupanta. Chiop otrzymat nalezng mu zie-
mie, przemyst przestat pracowac dla kapitalisty, oSwiata stata sie
powszechng, a ruiny znikajg z powierzchni ziemi polskiej.

Lecz to nie wszystko.

Tezy Manifestu PKWN realizowane sg we wszystkich dzie-
dzinach zycia naszego. Totez rdwniez wiele, bardzo wiele zro-
bilismy takze w pracy codziennej wojska. PrzeprowadziliSmy

s) Petny tekst rozkazu podata ,,Polska Zbrojna” — nr 148 z dnia 22 lip-
ca 1945 roku.
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sprawnie demobilizacje jednostek, ktore chwalebnie wypetnity
swdj obowigzek na froncie, rozpoczeliSmy systematyczne szkole-
nie pokojowe miodych rocznikdéw.

Z duma mozemy Swieci¢ kazda rocznice 22 lipca/widzac co
raz to nowe osiggniecia: odbudowaliSmy kadry i koszary, stwo-
rzyliSmy bogatg literature wojskowga i zorganizowaliSmy cato-
ksztatt gospodarki wojskowej. Kazda inspekcja wyszkoleniowa,
kazda gra wojenna i kazde zawody wyszkoleniowe czy sportowe
wykazujg, ze idziemy wcigz naprzod, ze umiejetnie wykorzystu-
jemy wszelkie doSwiadczenia wojenne, wtasne i naszej niezrodwna-
nej mistrzyni — Armii Radzieckiej.

ZrobiliSmy niewatpliwie duzo, tak duzo nawet, ze czasem
trudno uwierzy¢, ze to zaledwie przed 3 laty zakohczyta sie woj-
na, a 4 lata temu rozpoczeto sie oswabadzanie ziem polskich spod
przemocy okupanta. t

* * #

jednak rados¢ z tych osiggnie¢ nie powinna przestoni¢ nam
faktu, ze mamy jeszcze tak wiele do zrobienia, ze nie wolno nam
spocza¢ na laurach.

Mtode kadry nasze majg jeszcze wielkie potrzeby, wymagajg
dalszego ksztatcenia sie. W jednostkach naszych jest juz miody
zotnierz, ktéry wojne zna tylko ze styszenia, ktory jej uczestni-
kiem bezposrednim nie by}, najwyzej — ofiarg okupanta. W naro-
dzie naszym sg masy rezerwistow, ktore nie przeszty nalezytego
wyszkolenia wojskowego, albo w ogdéle w wojsku nie byty, ktore
czekaja na przeszkolenie.

Aby zaspokoi¢ te wszystkie potrzeby wyszkoleniowe, aby
stworzy¢ mocne fundamenty pod szkolenie licznych nastepnych
pokolern kadry wojskowej oraz rocznikéw stuzby czynnej i re-
zerwy — mamy jeszcze wiele do zrobienia. M. in. musimy jak
najszybciej, na gorgco, utrwali¢ doswiadczenia wojenne, okupione
takim krwawym wysitkiem. Jeszcze jednak zbyt mato kolegéw,
oficeréw i podoficer6w piechoty dzieli sie swymi doswiadczeniami
na tamach ,,Przegladu Piechoty" z ogdtem kolegow.

W prawdzie ostatnie miesigce przyniosty nam sporo prac war-
tosciowych, jest ich jednak jeszcze zbyt mato; przy tym czesc
tych artykutow, to niejako prace ,z drugiej reki“: ttumaczenia
lub zestawienia prac wykonanych na kursach i w szkotach. Wcigz
jeszcze za mato jest prac opartych bezposrednio na doswiadcze-
niach bojowych autorow.

Porownajmy zeszyty ,,Przegladu Piechoty" dzisiejsze z przed-
wojennymi. Przecietnie kazdy zeszyt skiladat sie wtedy z 144
stronic druku; a przeciez dwczes$ni autorzy artykutdw mieli za so-
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ba znacznie mniej doswiadczen bojowych, majacych wartos$¢ wy-
szkoleniowg, niz obecne kadry naszej piechoty. JesteSmy przeko-
nani, ze sta¢ nas i dzisiaj na wydawanie ,Przeglagdu Piechoty"
w rozszerzonych ramach, zamiast 80 — w objetosci 120 czy nawet
144 stronic, ze materiatu na to jest bardzo duzo ws$rdd naszych
Czytelnikéw. Obowigzkiem moralnym kazdego uczestnika bojoéw
pod Lenino, Warszawg, Kotobrzegiem,-Berlinem czy Dreznem —
jest dzielenie sie tymi doswiadczeniami, opisywanie ich zanim
zostang zaémione przezyciami powojennymi.

O tym obowigzku nalezy sobie przypomnie¢ w dniu wielkiej
rocznicy!

SCISLY KOMITET REDAKCYINY
-.PRZEGLADU PIECHOTY"

=

<) Zwracamy uwage Czytelnikéw jeszcze raz na konkurs, ogloszony
w zeszycie 4 (kwietniowym) ,,Przegladu Piechoty" str. 227.



WYSZKOLENIE BOJOWE | TAKTYKA

Kpt. EDWARD SZAtAPAK

WZMOCNIONA KOMPANIA STRZELECKA V/ NATARCIU
NA DORAZNIE ZORGANIZOWANA OBRONE
NIEPRZYJACIELA*™;

W step

W pracy pod tytutem ,Wzmocniona kompania strzelecka
w obronie statej'], zamieszczonej w ,Przegladzie Piechoty”
nr 11/47, podatem szczegotowe wskazéwki, tyczace przygo-
towania ¢wiczenia z oficerami. - -

W ponizszym artykule przedstawie .wzorowe opracowanie
¢wiczenia na temat: ,Wzmocniona kompania strzelecka w natar-
ciu na doraznie zorganizowang obrone nieprzyjaciela” i podam
wskazowki metodyczne, dotyczace uktadania i przeprowadzenia
¢wiczenia.

Opracowanie zatozenia

Po wykonaniu czynnosci przygotowawczych (zgodnie z wy-
tycznymi podanymi w wyzej wzmiankowanym artykule) oficer
przygotowujacy C¢wiczenie — nazwijmy go krotko kierownikiem
¢wiczenia — przystepuje do opracowania zalozenia.

W zatozeniu, ktére Wydaje sie ¢wiczacym kilka dni przed
zajeciami, pod tematem c¢wiczenia podaje sie nomenklature ma-
py (wzglednie map) potrzebnej do ¢wiczenia.

W rozdziale pierwszym zatozenia podaje sie ogoOlne potoze-
nie oddziatdw wiasnych i nieprzyjaciela, ujete w krotkiej formie.
Rozdzial ten powinien zaznajomi¢ ¢wiczgcych z potozeniem, ktdre
wytworzyto sie przed wprowadzeniem kompanii do walki.
W punkcie tym kierownik ¢wiczenia moze podac¢, ze wiasne od-
dzialy nacierajg na nieprzyjaciela po zdobyciu gtéwnego pasa
jego obrony, po przetamaniu obrony lub po obejsciu skrzydta nie-
przyjaciela czy tez, po pomy$lnym wyniku boju spotkaniowego.

Formutujac rozdziat drugi zatozenia (zazwyczaj bedzie to wy-
cigg z rozkazu przetozonego) kierownik musi zwroci¢ uwage na
szczegotowe rozpracowanie danych o nieprzyjacielu. Cwiczacy
dowodca kompanii powinien zna¢ sktad i site nieprzyjaciela, jego

*) Szkice zatgczone na korcu zeszytu.
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umocnienia, przeszkody i system ogni. Ze wzgledu na temat éwi-
czenia obrona nieprzyjaciela powinna by¢ stabo rozbudowana,
system ogni niedostatecznie zorganizowany, a ugrupowanie ptyt-
kie, aby doprowadzi¢ ¢wiczgcego do wniosku, ze przeciwnik zor-
ganizowat obrone doraznie.

Cze$¢ wiadomosci o nieprzyjacielu mozna umiesci¢é w roz-
dziale trzecim zalozenia jako zeznania jericow, r6zne dane z roz-
poznania itp.

Nizej podaje wzor zatozenia:

ZALOZENIE DO CWICZENIA NE..........

Temat — Wzmocniona kompania strzelecka w natarciu na dorazni*
zorganizowang obrone nieprzyjaciela.
Mapa 50000 — 41 r. (Warszawa).

|
Po przetamaniu obrony nieprzyjaciela 53pp, jako drugi rzut sit gtow-
nych dywizji, posuwat sie po osi: Grzybowa — wzg. 1028.
I i 11/50pp, znajdujace sie w strazy przedniej dywizji, odrzucity czaty
nieprzy{aciela i po nleudanym natarciu z marszu 13.10.1947 o 7.20 okopujg
sie na linii: las ,,Grzyb", wzg. ,,Hetm".

1

13.10.47 o 10.00 1/53pp na rozkaz dowodcy putku zostat zatrzymany
w lesie ,,Duzy". O 10.30 dowddca | batalionu wezwat dowddce 1 kompanii
na wzgdrze 107,1. Przybyli tam roéwniez dowddca kompanii czotgéw i do-
wodca baterii artylerii, ktérzy mieli wspiera¢ dziatania 1 kompanii.

W czasie rozpoznania dowddcow dowodca 1 kompanii dowiedziat sie, ze:

1. 1/53pp bedzie nacierat w Kkierunku wzg. 102,8 ,,Morskie Oko".

W pasie natarcia | batalionu broni sie 6 kompania USpgren nieprzy-
jaciela. Przedni skraj obrony nieprzyjaciela — pid. stoki wzg. 102,8. Punkty
oporu: nr 1 — las ,,Podmokty”, nr 2 — wzg. 102,8, nr 3 — w rejonie na
pine wzg. 102,8. Wykryte $rodki ogniowe — jak na szkicu (zat. nr 1).

Prawdopodobny rejon odwodu batalionu' — wzg. ,,Niecka'*.

2. Dowddca | batalionu zdecydowat: gtéwnym uderzeniem wzdtuz drogi
»Polnej* * zniszczy¢ nieprzyjaciela bronigcego wzg. 102,8, nastepnie, nacie-
rajac ze wschodu i potudnia, zdoby¢ wzg. ,Niecka** i wzgérza na poéinoc
od niego.

Ugrupowanie — kompanie w linie.

3. 1 kompania z plutonem ckm, plutonem dziat 76 mm i plutonem dziat
57 mm ma zadanie naciera¢ jako kierunkowa wzdtuz drogi ,,Polnej** i grzbie-
tu wzgdrza 1028, zniszczy¢ nieprzyjaciela w punkcie oporu nr 2, opanowac
po6tnocne stoki wzg. 102,8, w gotowosci do dalszego natarcia w kierunku pot-
nocnym.

W prawo naciera 2 kompania (bez plut.), w lewo 3 kompania. Do-
wodca 1 kompanii odpowiada za styk z 3 kompania.

I pluton 2 kompanii naciera za 1 kompanig jako odwdd batalionu.

Wspiera: 1 bateria 55 pal i 1 kompania V batalionu czolgéw. Po opa-
nowaniu potnocnych stokéw wzg. 102,8 bateria Spal przechodzi pod rozkazy
dowodcy 1 kompanii.

Gotowo$¢ natarcia: 13.10.47 r., 14 godz. 15 min.
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4- Sygnaly: poczatek natarcia — seria biatych rakiet.
Przeniesienie ognia artylerii — rakieta zielona.
SD dowodcy batalionu — wzg. 107,3.

11
1 Stan 1 kompanii wynosi 85% stanu etatowego, uzbrojenie etatowe.
2. Artyleryjskie przygotowanie natarcia —e 25 minut.

. 3. Z zeznanh jenca, schwytanego o $wicie w rejonie ptd lasu ,,Duzv:%
wiadomo:

Od wieczora 11.10. Il batalion 113 putku grenadieréw' nieprzyjaciela
ospiesznie przygotowuje obrong w rejonie wzg. 102,8 w celu ostony oddzia-
ow wycofujacych sie na linie rzeki Czarna (okoto 12 km na pétnoc).

Do rana 13.10. wykopano tylko pierwszy row ciggly i czesciowo drugi;
w glebi obrony wykopano pojedyncze stanowiska ogniowe druzyn i $rodkow
ogniowych.

Pole minowe znajduje sie na pétnoc od lasu ,,Mtody' ‘. Droga ,,Polna’*
zaminowana. *)

v

3. Przed c¢wiczeniem uczestnicy:

— przestudiujg EWP ez. | H 466 — 491 i TBWBP cz. | $$ 473—486;

— zapoznajg sie z zatozeniem i wrysujg potozenie na szkicu;

— przygotuja sie do dziatania w roli dowodcy 1 kompanii.

2. Zalgcznik nr 1. — szkic terenu.

Uwaga. RdAwnoczes$nie z zatozeniem wydaje sie ¢éwiczacym
powiekszony z mapy i uzupetniony w terenie szkic. Na szkicu
nalezy zaznaczy¢ wykryte srodki ogniowe nieprzyjaciela i ponu-
merowac je.

W wypadku gdy kierownik ¢wiczenia chce skréci¢ tekst za-
tozenia, moze nanie$¢ na szkic wszystkie dane dotyczace potoze-
nia nieprzyjaciela i oddziatbw wtasnych. Wtedy w zatozeniu
umieszcza sie tylko wiadomosci informacyjne (o skfadzie i stanie
walczagcych oddziatéw, charakterze terenu itp.).

Opracowanie metodyczne ¢wiczenia

Opracowanie metodyczne c¢wiczenia (tzw. konspekt) moze
by¢ bardziej lub mniej szczegdtowe, zaleznie od tego, czy Kie-
rownik ¢wiczenia bedzie je osobiscie przeprowadzat, czy tez od-
bedzie sie ono rownocze$nie w Kilku grupach i prowadzone be-
dzie przez innych’oficerow.

Dobrze wykonane opracowanie umozliwi wszystkim kierow-
nikom ¢wiczenia zaznajomienie sie ze sposobem przeprowadzenia
zaje¢ i usunie wEkzelkie watpliwosci. W tym celu konieczna jest
wspoOlna odprawa kierownikéw, na ktdrej ,autor" éwiczenia za-
pozna ich z my$lg przewodnia d¢wiczenia i wyjasni niektdre
szczegOty.

_*) Zagadnienie rozpoznania pol minowych i wykonywania w nieli
przejs¢ w tym ¢wiczeniu nie jest omawiane.
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Szczegotowe opracowanie éwiczenia ma jeszcze jedng dobrg
strone. Przetozony zatwierdzajgcy opracowanie ma mozno$¢ oce-
ni¢ je. Dlatego tez uwazam, ze kierownicy ¢wiczen powinni po-
siada¢ szczegdtowe i zatwierdzone opracowania metodyczne.

Plan przeprowadzenia ¢wiczenia nr ...........
I. Temat: Wzmocniona kompania strzelecka w natarciu na doraznie
zorganizowang obrone nieprzyjaciela.

Il. Cel: Nauczy¢ dowodcow kompanii organizowania natarcia wzmoc-
nionej kompanii strzeleckiej i dowodzenia nig w czasie walki.

111, Tresc:

1) Powziecie wstepnej decyzji.

2) Przeprowadzenie rozpoznania i organizacja wspo6idziatania.
3) Wydanio rozkazu bojowego.

4) Kioro-wanie walka.

IV. Metoda: déwiczenie grupowe w terenie.

V. Miejsce ¢wiczenia: Wzg. 107,1, szosa ,,Poligonowa".

VI. Czas: 6 godzin, z tego:

Domarsz i powrét . . . . 40 minut
Orientaeja w terenie . . 5
Kontrola przygotowania uczestnik6w éwiczenia 10
1 Zagadnienie s v 35
2 Zagadnienie e 65
3 Zagadnienie 45
4 Zagadnienie . 20
Omowienie....... 20
Przerwy e 50

Razom. 360 minut
VII. Pomoce naukowe: RWP — | 1946 r.,, TRWBP —al 1947 r.
VIIIl. Sprzet: Mapa 50000 — 41 r. (Warszawa), lornetki, kompasy,
przybory do pisania.
IX. Organizacja Cwiczenia: Zatozenie i szkic wyda¢ ¢wiczacym na
trzy dni'przed éwiczeniem.

Skiad i charakter dziatan nieprzyjaciela

Il batalion 113 putku grenadierow zostat w dniu 11.10.47 podwieziony
samochodami w rejon wzgorza 102,8, z zadaniem utrzymania wzgorza i lasu
na wschdd i zachod do 14.10.47, godz. 12.00. Do tego czasu oddziaty wyco-
fujace sie i oddzialy przybyte z odwodu majg zorganizowa¢ obrone na linii
rz. Czarna (okoto 12 km na poéinoc).

Batalion przygotowat przeciwudorzenie ze wzgoérza ,Niecka" w kie-
runku wzg. 102,8 i lasu ,,Miody™* *.

Przebieg ¢wiczenia

Orientacja w terenie — 5 minut.

Grupa ¢wiczaca znajduje sie na wzgorzu 107,1. Wyznaczony
sposrod ¢wiczacych wskazuje na mapie swe stanowisko i orien-
tuje w terenie catg grupe. Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby orien-
tujacy w terenie oficer szybko wybierat charakterystyczne punkty
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terenowe okreslajgce strony Swiata i umiejetnie naprowadzat na
nie ¢wiczacych.

Kazdy z uczestnikéw, wywotany przed front grupy dla wy-
konania najprostszego zadania, powinien zwracaé¢ sie do pozosta-
tych jak do podwtadnych, wyraza¢ sie krétko, jasno, zdecydowa-
nie i pewnym gtosem.

Kontrola przygotowania ¢wiczacych — 10 minut.

W celu skontrolowania teoretycznego przygotowania uczest-
nikéw do zaje¢ kierownik ¢wiczenia zadaje kilka pytan:

1 Jaki jest gtdwny warunek powodzenia w natarciu na do-
raznie zorganizowang obrone?

— OdpowiedZz: TRW BP — | § 475.

2. Na czym polega organizacja wspoétdziatania na szczeblu
kompanii w natarciu?

— OdpowiedZz: RWP — | § 470.

3. W jaki sposéb ciezka bron piechoty, towarzyszaca kom-
panii, posuwa si¢ w czasie natarcia?

— Odpowiedz: RWP — | § 471.

Z punktu widzenia metodycznego jest bardzo wazne, w jaki
spos6b kierownik zadaje pytania.

Po zadaniu pytania i wyraznym powtdrzeniu go kierownik
¢wiczenia powinien zrobi¢ 10— 15-sekundowga przerwe i dopiero
po tej przerwie wyznaczy¢ jednego z ¢éwiczacych do odpowiedzi.
Ma to na celu wciggniecie catej grupy do przemyslenia odpowie-
dzi. Nalezy rowniez pamietaé¢, aby zadnej odpowiedzi ¢wiczgcego
nie pozostawi¢ bez oceny. Kierownik powinien dawaé¢ po kazdej
odpowiedzi jej krotkg charakterystyke, na przyktad: ,,Zbyt ob-
szernie i nierzeczowo! albo ,Uzywacie niewtasciwej termino-
logii: nie ,zasieki", lecz ,sie¢ kolczasta dwurzedowa" itd., albo
tez — krotko: ,Dobrze!" Jest to jedna z metod szkolenia ofice-
réw, ktéra daje dobre wyniki, szczeg6lnie w tepieniu ,,gadulstwa"
i ,cywilnego" stownictwa w jezyku wojskowym.

W celu skontrolowania znajomos$ci zatozenia najlepiej bedzie,
jesli kierownik stworzy nastepujacag sytuacje:

Do dowddcy kompanii przybyt przetozony na kontrole. Wy-
znaczony dowo6dca kompanii powinien zorientowa¢ go w potoze-
niu (zgodnie z zalozeniem do ¢wiczenia) postugujac sie swoja
mapg (szkicem) podreczng.

1 zagadnienie
Powziecie decyzji wstepnej: 35 minut
Czas operacyjny: 12.00— 12.20.

Po wystuchaniu rozkazu dowoédcy | batalionu dowoddca
1 kompanii pozostaje na wzgo6rzu 107,1, daje zadanie obserwa-
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torowi, wysyta tgcznika po dowdédcow7 plutonéw i Srodki wzmoc-
nienia, po czym przystepuje do tak zwanej pracy mysSlowej.

Kierownik ¢éwiczenia wyznacza kolejno éwiczacych, ktorzy
w roli dowddcy 1 kompanii przeprowadzajg gtosno prace myslo-
wa:

a) Obliczenie czasu:

Obecnie jest 12.04. Gotowos$¢ do natarcia 14.15. Mam wiec
2 godziny 11 minut na przygotowanie kompanii do natarcia. Do
12.20 powezme decyzje wstepng, od 12.20 do 13.20 przeprowadze
rozpoznanie i zorganizuje wspotdziatanie, od 13.20 do 13.50 wy-
dam ustny rozkaz bojowy.

Whniosek: przygotowanie do natarcia trzeba prowadzié¢
W przyspieszonym tempie.

b) Analiza zadania:

Batalion niszczy nieprzyjaciela na wzg. 102,8, uderzajgc
wzdtuz drogi ,Polnej" i grzbietu wzg. 102,8.

Kompania naciera na gtéwnym kierunku uderzenia batalionu,
niszczy nieprzyjaciela w punkcie oporu nr 2, umozliwiajgc tym.
samym opanowanie przez batalion wzg. 102,8.

Whniosek: powodzenie natarcia batalionu zalezy od wykona-
nia zadania przez kompanie.

c) Ocena nieprzyjaciela:

Przed frontem kompanii broni sie w doraznie zorganizowa-
nym punkcie oporu.prawie pluton grenadierdw nieprzyjaciela. Po
opanowaniu poéinocnych stokéw wzgdrza 102,8 mozna spodzie-
wacé sie przeciwuderzen z kierunku wzg. ,Niecka". Przed pierw-
szym rowem znajduje sie dwurzedowa sie¢ kolczasta i pole mi-

nowe na drodze ,Polnej".

Najwieksze skupienie $rodkéw ogniowych nieprzyjaciela
znajduje sie na potudniowych stokach wzg. 102,8.

Wniosek: punkt oporu nr 2 na wzg. 102,8 jest weztowym
punktem obrony nieprzyjaciela.

d) Ocena sit wtasnych:

W kompanii brak 15% do stanu etatowego. Uzbrojenie petne.
Natarcie wspiera bateria artylerii i kompania czolgéw.

Whniosek: przydzielone $rodki ogniowe (3 ckm, 2 dziala
76 mm i 2 dziata 57 mm) i $rodki wspierajagce umozliwiajg wy-
konanie zadania.

e) Ocena terenu:

Nasyp szosy ,Poligonowa™ stanowi dogodng podstawe wyj-
$ciowa do natarcia. Grupa krzakow na wschdd od drogi ,,Polna”
utatwi zajecie podstawy szturmowej. Wzg6rze 102,8 panuje nad
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terenem az do nasypu szosy ,Poligonowa". Uzycie czotgéw jest
mozliwe na zachdéd od drogi ,Polna” po ominieciu przez nie pola
minowego na drodze. Po zdobyciu wzg. 102,8 zabagniony teren
na wschod od wzgérza i ,Morskie Oko" zabezpieczajg w pewnym
stopniu prawe skrzydio nacierajgcej kompanii.

Las ,,Podmokiy" i ,Diugi"” beda utrudnia¢ wspotdziatanie
z sasiadami.

Wniosek: teren jest dogodny do natarcia piechoty; dla czot-
gow i artylerii jedyna przeszkoda bedzie pole minowe;

szybkie zajecie wzgo6rza 102,8 jest warunkiem powodzenia
natarcia.

f) Ocena pory roku i pogody:

Jesli pora roku i pogoda w dniu ¢éwiczenia wptywa na po-,
wziecie decyzji, nalezy i te warunki wzigé pod uwage. Warunki
meteorologiczne przyjmujemy takie, jakie sg w dniu przeprowa-
dzenia zajeé.

Kierownik ¢wiczenia nakazuje ¢wiczacym w przeciggu 5—
10 minut napisa¢ decyzje wstepnga, nastepnie zbiera prace krotko
je ocenia i najlepszg odczytuje.

Decyzja wstepna:

Zdecydowatem: gtéwnym uderzeniem na prawym skrzydle opa-
nowa¢ wzg. 1028, zniszczy¢ nieprzyjaciela u) punkcie oporu nr 2, po

mczym wspolnie z lewym sagsiadem zniszczy¢ nieprzyjaciela na wzg.
,,Kiecka"“.

Ugrupowanie bojowe — plutony w linii.

I pluton z 2 ckm i plut. dziat 76 mm — na prawym skrzydle
kom panii.

Il pluton z jednym ckm i plut. dziat 57 mm — w $rodku ugrupo-

wania bojowego.

Il pluton z druzyng ckm kompanii na lewym skrzydle.

Decyzja wstepna jest pewnego rodzaju ,rusztowaniem”,
»kregostupem" utatwiajacym dalsza prace dowddcy.

Zgodnie z wysnutymi wnioskami i powzietg decyzjg dowddca
kompanii wyda zadania podwtadnym, zorganizuje wspoétdziatanie
w ramach kompanii jak réwniez z sasiadami i $srodkami wzmoc-
nienia.

2 zagadnienie

Przeprowadzenie rozpoznania dowo6dcow i organizacja wspot-
dziatania: 65 minut.

Czas operacyjny: 12.20 — 13.20.

Kierownik éwiczenia wyznacza $posroéd ¢wiczacych dowddce
kompanii, dowdédcow plutonéw i srodkéw wzmocnienia oraz do-
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woédcodw sasiednich kompanij, aby kazdy ¢wiczacy miatl sie do
kogo zwréci¢. Po zameldowaniu sie podwtadnych dowoddca kom-
panii organizuje dodatkowo obserwacje i ubezpiecza sie druzyng
strzelecka, ktéra przybyta z jednym z dowddcéw plutonéw. Na-
stepnie krotko orientuje przybytych w terenie i potozeniu, wyzna-
cza podwtadnym zadania oraz organizuje wspdétdziatanie p.odajac:

a) dozory;

b) zadanie kompanii i sgsiadéw (poda¢ doktadnie w terenie
kierunki natarcia) ;

c) posiadane wiadomosci o nieprzyjacielu (jego przedni skraj,
stanowiska $rodkéw ogniowych, przeszkody — podaé¢ jak naj-
doktadniej w terenie) ;

d) sposéb wyjscia na podstawe wyjsciowga, jej urzgdzenie
i podstawa wyjsciowa do natarcia dla kazdego plutonu;

e) sposob osiggania linii ogniowych i podstawy szturmowej
przez plutony; wspoétdziatanie ogniowe w czasie posuwania sic;

f) okre$lenie podejs¢ do przedniego skraju, sposdb ominie-
cia pola minowego;

g) okreslenie zadan plutonow strzeleckich, artylerii towarzy-
szacej, czotgow itd.;

h) sygnat szturmu;

i) sposob posuwania sie plutondw strzeleckich za czotgami;
wzajemne wskazywanie celow;

j) ilos¢ i miejsce przejs¢ w, przeszkodach drutowych, wyko-
nanych przez czotgi dla kazdego plutonu strzeleckiego;

k) jakg pomoc powinna piechota okaza¢ dziatlom strzelaja-
cym na wprost;

1) pomoc piechoty dla czotgdow;

1) sygnaty: przeniesienia, przerwania i wywotania ognia ar-
lylerii;

m) kierunek zagrozenia przez czolgi nieprzyjaciela; sygnat
wywotania ognia do przeciwuderzajacej broni pancernej nieprzy-
jaciela ;

n) sposoby wskazywania celow przez piechote i czolgi;
0) zabezpieczenie stykow;

p) miejsce pésuwania sie dowdédcy w natarciu ; punkt opat-
runkowy i amunicyjny.

Ze wzgledu na szczupto$¢ czasu dowoddca kompanii powi-
nien krotko omowié na rozpoznaniu poszczegdlne zagadnienia
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wspoétdziatania, pozostawiajagc doktadne wskazanie kierunkéw
i punktow terenowych do czasu, kiedy kompania bedzie znajdo-
wata sie na podstawie wyjsciowej.

Dla zrozumienia istoty organizacji wspotdziatania kierownik
¢wiczenia powinien wyjasni¢ éwiczacym, ze wspdtdziatanie orga-
nizuje sie w czasie rozpoznania dowdédcow w terenie. Organiza-
cja wspoétdziatania jest organicznie zwigzana z rozpoznaniem do-
wodcoéw i od niego rozdzieli¢ sie nie da. Nie nalezy zatem roz-
patrywaé organizacji wspotdziatania jako odrebnego rozdziatu
pracy dowoddcy.

3 zagadnienie

Wydanie rozkazu bojowego: 45 minut.

Czas operacyjny: 13.20 — 13.50.

Kierownik ¢wiczenia wyznacza kolejno kilku ¢wiczgcych,
ktérzy wydajg rozkaz bojowym w roli dowddcy 1 kompanii:

Dozory nr 1......

nr2.....

— Przed frontem natarcia kompanii broni sie¢ prawie wzmocniony
pluton na doraznie zorganizowanych stanowiskach. Przedni skraj,
punkty ogniowe, przeszkody — jak na szkicu.

B- 4 kompania z plutonem ckm, plutonem dziat 76 mm i plu-
tonem dziat 57 mm ma za zadanie naciera¢ wzdiuz drogi ,Polna*
i grzbietu wzgdrza 4028, zniszczy¢ nieprzyjaciela w punkcie oporu
nr 2, opanowac¢ poétnocne stoki wzgdrza 402,8 w gotowosSci do dalszego
natarcia w kierunku péinocnym.

— W prawo 2 kompania, naciera z zadaniem zdobycia lasu ,Pod-

mokity“. W lewo 3 kompania naciera w kierunku las ,Duiy", wzgorze
.Niecka".

— Zdecydowatem: gtéwnym uderzeniem na prawym skrzydle opa-
nowaé¢ wzg6rze 4028, zniszczy¢ nieprzyjaciela w punkcie oporu nr 2
i wspbélnie z lewym sasiadem uderzy¢ i zniszczy¢ nieprzyjaciela na
wzgérzu ,Niecka".

Ugrupowanie bojowe — plutony w Unii.

a) I pluton z dwoma ckm i plutonem dzial 76 mm nacie
w kierunku: zachodni skraj lasu ,Podmokty", wschodni brzeg jeziora
zniszczy¢ nieprzyjaciela w pierwszym rowie i uchwyci¢ poétnocny
skraj lasu.

I>) 11 pluton, jako pluton kierunkowy, z jednym ckm i plutonem
dziat 57 mm naciera¢ w kierunku na szczyt wzgérza 4028, zachodni
brzeg jeziora, zniszczy¢ nieprzyjaciela i ciezki karabin maszynowy
u podnéza wzgorza, tuspoéldzidtajgc z | plutonem opanowac réw nr Ui 5.

c) Il pluton z druzyng ckm kompanii naciera¢ w taczn
z Il plutonem, opanowac¢ pierwszy row ciagty, zniszczy¢é nieprzyjaciela
w rowie nr 9.
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d) Artyleria w czasie natarcia obezwtadnia mozdzierze nieprzyja-
ciela (cel nr 12i 14) i wykryte $rodki ogniowe, zwtaszcza cele 3, 6 i 10.
W czasie walki w gtebi by¢ gotowym do odparcia przeciwuderzen nie-
przyjaciela z kierunku wzgérza ,Niecka".

e) Czolgi: 1 kompania. V batalionu czolgéw naciera w ugrupo-
waniu kompanii i wykona po jednym przej$ciu w przeszkodach druto-
wych dla kazdego plutonu strzeleckiego.

f) Pierwsza linia ogniowa na wysokos$ci matego pagodrka, druga
na linii tachy piaszczystej.

Podstawa szturmowa na linii 'krzakéw przed wzgo6rzem 102,8.

Wspiera 1/35 pal.

Gotowos$¢ natarcia godz. 14.15.

— Jako oplot wyznaczy¢é w plutonach po jednej druzynie strze-
leckiej. W kazdym plutonie wyznaczy¢ po jednym patrolu niszczy-
cieli czolgéw z granatami przeciwpancernymi. W plutonach loyznaczy¢
po jednym obserwatorze przeciwgazowym.

— Styk z 3 kompanig ubezpieczy 11l pluton ogniem druzyny
ciezkich karabinéw maszijnowych.

— Sygnaly: poczatek, natarcia — seria bialych rakiet;
szturm —= seria czerwonych rakiet;
przeniesienie ognia artylerii — rakieta zielona:
wskazywanie celéw dla artijlerii — pociskami Swietl-
nymi, dla czolgéw — pociskami smugowymi;
alarm lotniczy — sygnat gwizdkiem;
bron pancerna — rakieta, czarny dym;
napad gazowy — rakieta, zO4ity dym.
SD dowddcy kompanii za stykiem | i Il plutonu. KPA za szosa
przy skrzyzowaniu drég.
— Zastepcy: dowddca | plutonu — ppor. Koztowski i dowédca
Il plutonu — ppor. Jastrzebski.

4 zagadnienie
Kierowanie walkg: 90 minut.
Czas operacyjny: 14.10 — 15.30.

Kierownik ¢éwiczenia podaje, ze o 14.10 kompania zajeta pod-
stawe wyjSciowg.do natarcia. Po ostatecznym uzgodnieniu zadan
i skontrolowaniu ich zrozumienia oraz sprawdzeniu gotowosci
dowo6dca kompanii powrécit na swoje SD na szosie ,Poligono-
wa". O 14.30 wtasna artyleria rozpoczeta krotkie, lecz silne przy-
gotowanie artyleryjskie do natarcia.

Potozenie nr 1:

Czas operacyjny: 14.55.
Obserwator (ktory utrzymuje tgczno$¢ wzrokowag z SD do-
waddcy batalionu) melduje:

466



»W rejonie wzgoérza 107,1 —e seria biatych rakiet!"

Ocena potozenia: jest to sygnat do natarcia, podany przez do-
wddce batalionu.

Decyzja: Powtérzy¢é sygnat dowdédcy batalionu i nacierac.

Rozkaz: ,Sygnalista, wystrzeli¢ serie bialych rakiet/ — Moja
kompania, na wysoko$é pierwszej linii ogniowej — naprzéd/“

Potozenie nr 2:
Czas operacyjny: 14.58.

W tasna artyleria prowadzi nadal intensywny ogien na wzgé-
rze 102,8. Pod ostong ognia artylerii lewoskrzydtowe plutony
kompanii, zatrzymujac sie kréotko na liniach ogniowych, osiggnety
podstawe do szturmu.

I pluton zalegt na drugiej linii ogniowej (facha piaszczysta)
pod silnym ogniem ckm (cel nr 16). Pluton ponidst dotkliwe
straty i prowadzi walke ogniowa.

Decyzja: zesrodkowanym ogniem Il plutonu, ciezkich kara-
binbw maszynowych i plutonu dziat 76 mm — zniszczy¢ cel nr 16.

Rozkaz: zgodnie z decyzja.

Potozenie nr 3:

Czas operacyjny: 15.00.

Ckm nieprzyjacielski,, (cel nr 16) zamilkt. 1 pluton jednym
skokiem osiggnat podstawe szturmowg. Wiasne czolgi minety
ugrupowanie bojowe kompanii przechodzac przez luki miedzy
plutonami i nacierajg na wzgdrze 102,8 od potudnia i potudnio-
zachodu.

Artyleria przeniosta ogien w gtgh obrony nieprzyjaciela. Na
wysokosci szosy ,Poligonowa" ukazata sie seria rakiet czerwo-
nych.

Rozkaz: ,Sygnalista, seria czerwonych rakiet/“

.,Poda¢ po linii — szturm!"

Potozenie nr 4:

Czas operacyjny: 15.10.

W wyniku szturmu wspartego czolgami kompania zdobyta
P~Ankt oporu nr 2, a sasiedzi — las ,Podmokity” i ,Dtugi”.
y Pierwszym plutonie 10 rannych i dwoch zabitych. Kompania
Cp stracita jeden czotg na polu minowym przy drodze

id Dowddca kompanii wyszedt na wzgoérze 102,8 i stamtad
widzi:

— 2 kompania walczy na pétnocnym skraju lasu ,Pod-
mokty" ;

— wiasne plutony zatrzymaty sie pod silnym ogniem przed
rowami nr 7 i 8 (punkt oporu nr 3), lekki karabin maszynowy,
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znajdujacy sie miedzy nimi (cel nr 17), ostrzetiwuje plutony,,
artyleria towarzyszgca plutonom prowadzi ogien do punktu opo-
ru nr 3;

— czotgi niszczg nieprzyjaciela w rowie nr 9 i walczg w le-
sie ,Dtugi“;

— 3 kompania wolno posuwa sie do przodu;

— grupka nieprzyjacielskich zoinierzy wycofuje sie wzdiuz
grzbietu wzgérza 102,8 w kierunku ,Morskie Oko*.

Ocena potozenia: odosobniony, niewielki punkt oporu nie-
przyjaciela broni sie jeszcze, utrudniajagc dalsze posuwanie sie
kompanii.

Decyzja: uderzeniem piechoty z czotgami zdoby¢ punkt opo-
ru nr 3 i naciera¢ dalej na po6tnoc.

Rozkaz: ,Ill pluton, pociskami smugowymi skierowa¢ czolgi na
punkt oporu nr 3!" — _Kompania, naciera¢ za czolgami i niszczy¢
nieprzyjaciela w punkcie oporu nr 3!"

Potozenie nr b5:

Czas operacyjny: 15.15.

Potozenie pododdziatéw | batalionu o 15.15 — jak na szkicu
nr 2.

W czasie likwidowania punktu oporu nr 3 dowddca kompanii
widzi prawie pluton piechoty nieprzyjaciela posuwajgcej sie ze
wzg6rza ,Niecka" w kierunku wzgérza 102,8.

Roéwnocze$nie kompania znalazta sie pod ogniem mozdzierzy
nieprzyjaciela, strzelajgcych spoza wzgo6rza , Niecka" (cel nr 14).

Ocena potozenia: nieprzyjaciel przeciwuderza przy wsparciu
mozdzierzy.

Decyzja: ogniem zesrodkowanym catej kompanii ze wzgé-
rza 102,8 oraz uderzeniem kompanii czotgéw w kierunku wzgo6-
rza ,Niecka" zlikwidowa¢ przeciwuderzenie nieprzyjaciela i kon-
tynuowaé¢ natarcie w kierunku pétnocnym. Przez obserwatora
artylerii skierowa¢ ogieA wspierajgcej baterii artylerii na cet
nr 14.

Rozkaz: zgodnie z decyzja.

Omowienie: 20 minut.

W omowieniu kierownik przypomina éwiczacym temat i cel
¢wiczenia oraz stwierdza, czy cel éwiczenia zostat osiggniety.
Nastepnie omawia poszczegdlne etapy ¢wiczenia, btedy, jakie po-
petnili éwiczacy, i podaje ocene pracy calej grupy oraz poszcze-
gélnych ¢wiczacych.

Bardzo korzystne jest podanie w omoéwieniu przyktadu z ostat-
niej wojny wigzacego sie z przerabianym tematem. W korfncu omoé-
wienia kierownik ¢wiczenia podaje temat nastepnych zajec
i uprzedza, co nalezy do nich przygotowac.
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PRZYKLAD Z OSTATNIEJ WOJNY

Po sforsowaniu rz. Nysy i przetamaniu pozycji obronnej
Niemcow pod Rottenburg 9 dywizja piechoty $cigata nieprzyja-
ciela w kierunku m. Nisky.

111 batalion 28 putku piechoty opanowawszy miasteczko Gar-
ka spychat Niemcdw przez las w kierunku Nisky.

9 kompania tego batalionu po osiggnieciu zachodniego skraju
lasu zostata zatrzymana silnym ogniem broni maszynowej i moz-
dzierzy ze wzg. z zabudowaniami tartaku.

Rozpoznane $rodki ogniowe nieprzyjaciela pozwalaty przy-
puszczaé, ze na wzgorzu znajduje sie punkt oporu, ktéry zamyka
dojscie do pdinocnego skraju Nisky.

Dowodca kompanii szybko zorganizowal natarcie, $miato
uderzyt i mimo silnego ognia ze wzgorza oraz przeciwuderzenig
zdotat podciggna¢ wtasne Srodki ogniowe, zesrodkowac¢ ogien
catej kompanii na najwazniejsze cele i w ostatecznym wyniku
zdoby¢ wzgdrze.

Natarcie kompanii wspierat pluton czotgéw T-34.

Jak widzimy, natarcie to udato sie, poniewaz:

a) dowodca przez caly czas rozpoznawat nieprzyjaciela;
b) szybko powzigt decyzje i zorganizowat natarcie;

c) podciaggnat na czas ciezkg broA i umiat zastosowac sku-
teczny manewr ogniem :alej kompanii;

d) nie pozwolit nieprzyjacielowi oderwac sie i zorganizowac
j silng obrone.
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METODYKA

Pik LUCJAN KEPINSKI

CWICZENIA TAKTYCZNO-APLIKACYJNE
(dalszy ciag) *)

Technika ukladania zatozen do ¢wiczen aplikacyjnych

Zaznajomiwszy sie ze znaczeniem, celem i organizacjg ¢wi-
czen aplikacyjnych oraz opierajagc sie¢ na wybranym z mapy te-
renie dziatan przystapimy do samej techniki uktadania i opraco-
wywania zatozen do ¢éwiczen aplikacyjnych.

Zatozenie powinno by¢ realne i odtwarzaé¢ tylko mozliwe
sytuacje. Nalezy bra¢ pod uwage nowoczesne uzbrojenie, wypo-
sazenie oddziatow (jednostek) witasnych i nieprzyjaciela, witasci-
wosci terenu, pory dnia i roku, w ktérych rozgrywa sie akcja,
przyjete potozenie sasiadéw oraz wiele innych, nawet drobnych
szczegOtow, ktére mogag wptyngé na zmiane potozenia stron wal-
czacych.

Spos6b ujecia i sam styl zalozenia powinien by¢ prosty,
jasny i zwiezty, tak aby uczestnik wykonujgc powierzone mu
zadanie nie musiat ucieka¢ sie do zgadywania intencji kierownika.
Nalezy unika¢ niedomdéwien i aluzji, gdyz wywotuje to niepo-
trzebne domysty i powoduje mato stanowczg lub catkiem mylng
decyzje wykonawcOw. Lepiej jest przestudiowaé¢ w ciggu jednego
¢wiczenia mniejszg ilos¢ sytuacji, lecz gruntowniej i doktadniej.
Zatozenie powinno zawiera¢ tylko dane niezbedne do zamierzonej
pracy.

Zatozenie do ¢wiczenia aplikacyjnego dla oficeréw powinno
by¢ zawarte w ramach wzmocnionego batalionu lub putku. Cho-
dzi tutaj o szkolenie i doskonalenie réwniez mtodych oficeréw do
zadan oczekujacych ich w czasie dziatan wojennych.

Studium wspdtdziatania innych broni jest konieczne, gdyz
nowoczesna walka piechoty jest nie do pomys$lenia bez wspdit-
dziatania broni pancernej, czotgéw, lotnictwa, a przede wszystkim

artylerii. Poza tym kazde zalozenie powinno zawieraé elementy
pracy sztabéw i stuzb.

*) Poczatek w ,Przegladzie Piechoty"”, zeszyt nr 2/48, str. 79.
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Kazdy ¢wiczacy powinien pamietac, ze jest nie tylko dowodd-
ca taktycznym swej jednostki, ale musi réwniez dba¢ o zaopa-
trzenie jej w amunicje, sprzet, materiat do umocnied, zywnos$¢
oraz zapewni¢ szybkag i sprawng ewakuacje rannych i chorych.
»,Bitwa musi by¢ zywiona" — i to obficie, dowddcy powinni po-
sigé¢ te umiejetnos¢ na rowni z zagadnieniami taktycznymi.

Zatozenie do ¢éwiczen aplikacyjnych (w putku) najlepiej tak
uktadaé, by stawialo ono wykonawcow od razu w potozenia,
w ktérych styczno$é z nieprzyjacielem jest juz nawigzana. Przy
tym kierownik ¢éwiczenia powinien tak opracowac zatozenie, by
wykluczato ono mozliwos$¢ zetkniecia sie z nieprzyjacielem w in-
nym czasie i miejscu, niz to jest przewidziane (szczegbdlnie jezeli
tematem studiow ma by¢é bo6j spotkaniowy, rozpoznanie itp.).
Czesto drobna niedoktadno$¢ lub przeoczenie w zatozeniu powo-
duje, ze dowddca jednostki ¢wiczacej wedruje na tyty nieprzy-
jaciela z zamiarem wykonania jakiego$ manewru. Zaskoczony
kierownik nie ma moznoS$ci temu sie przeciwstawié¢, wytwarza to
razgco sztuczne i nienaturalne potozenie.

Azeby poznaé system pracy kierownika przy uktadaniu zato-
zenia i planu rozegrania ¢wiczenia, utézmy wspolnie takie za-
tozenie w ramach batalionu piechoty oraz projekt jego rozegrania:

Przypusémy, ze kierownik zamierza przerobié¢ postdéj w pobli-
Zu nieprzyjaciela i dziatalnp$¢ czat (RWP cz. Il 8§ 285—301
i 859—877). Materiat jest bardzo obszerny. Samo C¢wiczenie pro-
wadzone interesujgco i intensywnie powinno trwaé¢ 2—4 godzin.
Wybieramy wiec tylko podstawowe zagadnienia.

Najwazniejsze jest wpojenie wykonawcom zrozumienia gtow-
nego zadania czat, a wiec:

— ubezpieczenie przed obserwacjg nieprzyjaciela;

— zapewnienie odpoczynku i ostona sit gtownych od ognia
artylerii nieprzyjacielskiej;

— W razie natarcia nieprzyjaciela — stawienie oporu, azeby
sity gtéwne bedace na postoju miaty czas i przestrzen do rozwi-
niecia sie.

Oddziaty ubezpieczajagce powinny by¢ przenikniete troska
0 swa site gtdwna.

Przyjmijmy, ze na postdj ubezpieczony przybywa kolumna

.boczna dywizji piechoty w sktadzie: — Ipp, Idal, Ibatap, ldah
oraz 1 komp. sap.

Samo zatozenie do ¢éwiczenia bedzie sktadato sie z trzech
czesci:

| cze$¢ — wprowadzajagca wykonawcoéw w potozenie obecne.
Nalezy tutaj poda¢ tylko dane, majace S$cisty zwigzek z zainie-
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rzonymi dziataniami i wptywajgce na wytworzenie sie obecnej
sytuacji.

Il czes¢ —e podajagca wykonawcom potozenie szczeg6towe
i warunki, w ktérych odbedzie sie zamierzone dziatanie. Nalezy
poda¢ tutaj tylko wyciag z rozkazu dowddcy jednostki bezpo-
Srednio wyzszej — tych punktéw, ktére dotyczg i informujg wyko-
nawcoéw o warunkach dziatan.

Il czes¢ — zawierajgca niezbedne dane dodatkowe do ¢wi-
czenia, a wiec rozmieszczenie jednostek i organéw stuzb w chwili
otrzymania rozkazu przetozonego, dane o pogodzie, gruncie, sta-
nie drdg, mostow itp.

Uktadajgc zatozenie kierownik Cwiczenia musi wpierw wy-
bra¢ teren, na ktérym chciatby przestudiowaé¢ wystawienie, roz-
mieszczenie i czynnos$ci czat. Prawdopodobnie wybierze postoj
w takim rejonie, ktorego teren umozliwi wykonawcom wysta-
wienie czat i wybranie dogodnej linii obronnej.

Zatozenie do ¢wiczenia aplikacyjnego w swej pierwszej czesci,
podajacej zatozenie og6lne, bedzie sie przedstawiato nastepujaco:

Zatozenie do ¢wiczenia aplikacyjnego

Temat: Ubezpieczenie postoju.

Czas: 4 godziny.

Miejsce: Sala odpraw putku.

Metoda: ¢wiczenie aplikacyjne na msCpie.
Mapa — 1 : 100000 (NN 33—140—141—42).
Mapa — 1 : 25000 Kotenburg.

Plan — 1 : 10 000.

Potozenie
A. Ogolne.  13pp z 111/22pal, baterig ppanc, 1/60pak, komp, sap.
szeruje jako samodzielna kolumna boczna N. dyw. pieeh. po osi . . . (podac

0§ marszu i wymieni¢ miejscowosci, przez ktore przechodzi) do mIEJSCO-
wosci X, gdzie ma przyby¢ na godzine 19.00 dnia 22 lipca. Kolumna gtowna
dywizji po osi . .. ma przyjs¢ wItym samym czasie do rejonu Y —Z (po-
da¢ miejscowosci).

Nie mozna robi¢ takiego zatozenia, "by przy ubezpieczeniu
postoju z dala od nieprzyjaciela dowoédcy musieli wydawac roz-
kazy i rozstawia¢ czaty w nocy; powinni oni mie¢ czas na prze-
prowadzenie rozpoznania terenu przed nadejSciem wyznaczonych
jednostek do rejonu czat.

Przy obecnej technice nowoczesnych S$rodkéw rozpoznania
wszelkie marsze i przegrupowania wojsk nalezy w zasadzie wy-
konywaé w porze nocnej. Dla celéw wyszkoleniowych ¢wiczenie
to przeprowadzono za dnia i w terenie umozliwiajacym oraz
maskujagcym marsz dzienny.

Szeroko$¢ pasa terenu przewidzianego do wystawienia ubez-
pieczenia wynosi okoto 5 km.
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Obliczenie czasu potrzebnego na rozpoznanie terenu przez
dowodcéw i powrot do m.p. jednostki powinno byé przeprowa-
dzone z calg skrupulatnoscig i doktadnoscig. Przyjmijmy, ze na
rozpoznanie terenu (objazd niektérych, szczeg6lnie waznych
punktéow terenu) zuzyto 1 godz. 30 minut, na przejazd dowdd-
cow od kolumny do miejsca zaciggniecia czat i powrét do swoich
jednostek zuzyto okoto 1 godziny 15 minut, razem wie¢ na spet-
nienie tego zadania potrzeba mie¢ do dyspozycji 2 godz. 45 min.

Jak juz zaznaczyliSmy, jednostki ubezpieczenia postoju mu-
szg by¢ wystawione jeszcze za dnia i powinny mie¢ na to jedng
godzine. Stad wniosek, ze rozkaz do postoju musi by¢ wydany
nie pézniej niz na 3 godz. 45 min. przed nastaniem ciemnosci
(1,5 godz. + 1 godz. 15 min. -f- 1 godz. = 3 godz. 45 min.).

Jezeli ¢wiczenie rozgrywamy np. w dniu 22 lipca, kiedy za-
chéd stonca nastepuje koto godziny 20.00, mozemy przyjaé, ze
zmrok zapada o godz. 21 min. 15. Odejmujgc 3 godz. 45 min.
otrzymamy godz. 17 min. 30.

Rozkaz doreczony o tej godzinie lub wczes$niej da moznosé
wykonawcom przeprowadzenia niezbednych prac przygotowaw-
czych i wystawienia ubezpieczenia przed zapadnieciem zmroku.

Potozenie szczeg6towe, jak juz wyzej zaznaczytem, poda wy-
konawcom rozkaz dowddcy jednostki bezposrednio wyzszej —
w tym wypadku rozkaz dowoddcy kolumny bocznej (do postoju
ubezpieczonego).

Nastepna cze$¢ zatozenia powinna by¢ ujeta nastepujaco:

B. Szczeg6towe. O godz. 17 min. 30 dowddca strazy przedniej kolun
'bocznej (batalionu) otrzymatby nastepujacy rozkaz ustny:

Mapa 1 : 100000 NN 33—128—129.

Punkt pierwszy rozkazu bojowego podaje wiadomos$ci o nie-
przyjacielu. Nalezy w paru zdaniach uja¢ najwazniejsze uzyskane
wiadomosci i poda¢ przewidziane wnioski (ewentualna ocena sit
i mozliwosci dziatania nieprzyjaciela).

Punkt drugi podaje zadanie jednostki wydajacej rozkaz oraz
czas gotowosci np.:

~Wiasna .dywizja' odbywa bez przeszkdd przemarsz do nakazanego_re-
jonu. Nasza kolumna ma stangC na postoju ubezpieczonym w mIE'jSCOWOSCI X,
skad o Swicie ma wykonywa¢ dalej marsz w kierunku poétnocnym' ‘.

Punkt trzeci podaje wiadomos$ci o sgsiadach dziatajacych
bezposrednio na prawo i lewo, z podaniem linii rozgraniczen
zZ nimi.

W naszym rozkazie podajemy krotko te wiadomosci, ktdre
sg niezbedne dla wykonawcow. Muszg oni wiedzie¢, gdzie i kiedy

T p niePrzyiaciel- co robi i jakie sa w_przyblizeniu jego
siy. loniewaz zamierzamy rozegra¢ dziatanie jednostek ubezpie-
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czajagcych przy natarciu na nie nieprzyjaciela w czasie miedzy
4—5 godz. dnia 23 lipca, wiec nieprzyjaciel do tej godziny musi
do nich podejsc.

Mozna da¢ o nim wiadomosci, ze juz maszeruje lub jest na
postoju. Wiadomos$ci o sytuacji nieprzyjaciela mégtby nam do-
starczy¢ lotnik, ktéry przypusémy o godz. 16.00 dnia 22 lipca
zaobserwowat nieprzyjaciela w marszu. Wtedy miatby on do
przejscia:

— od godz. 16.00 do 21.00 (zmierzch) — 5 godzin, po 4 km
na godzine, razem 20 km,

— od godz. 21.00 do 4.00 dnia 23 lipca ($wit) — 5 godz.,
po 3 km na godz., razem 15 km.

W chwili wiec zaobserwowania nieprzyjaciela przez naszego
lotnika musiatby on by¢é w odlegtosci: 20 km -f- 15 km = 35 km
(10 godz. marszu -f- 2 godz. na postoje) do rejonu wystawienia
przez nas czat.

Przyjmujemy wiec, ze nieprzyjaciel o godz. 21.00 dnia 22
lipca mogiby by¢ w odlegtosci okoto 15 km od linii czat (5 godz.
marszu nocnego), o czym dowddca kolumny przed wydaniem
swego rozkazu byt powiadomiony.

W dalszym punkcie rozkazu dowodca kolumny musi zazna-
jomié¢ podlegtych dowodcéw z zamiarem zorganizowania nakaza-
nego postoju ubezpieczonego wraz z mozliwosciami nawigzania
stycznos$ci z nieprzyjacielem jeszcze w nocy dnia 22 lipca.

Na podstawie posiadanych danych decyduje sie dowddca ko-
lumny :

—e Ubezpieczy¢ postdj czatami wystawionymi przez straz
przednig.

—e W razie dziatan zaczepnych nieprzyjaciela broni¢ sie na
linii oporu czat. Decyzja ta narzuca wybdr rejonu, dokad ma by¢
wysuniete ubezpieczenie.

Dowddca kolumny decydujac, gdzie ma byé wystawione
ubezpieczenie, powinien rozwazy¢ te zagadnienia tak, by oprécz
uzyskania korzys$ci terenowych i zabezpieczenia niezbednej prze-
strzeni do rozwiniecia sit gtownych miat pewnos$¢, ze opor wy-
znaczonych czat pozwoli mu na czas powzig¢ decyzje i wprowa-
dzi¢ jg w zycie. Ponadto ubezpieczenie winno by¢ wysuniete na
takg odlegto$¢, by jednostki pozostajagce na postoju nie byty na-
razone na zaskoczenie przez ogien artylerii i ckm nieprzyjaciela.

W tym punkcie poda dowddca rowniez swojg decyzje, np.:
»~Zdecydowatem:
— sity gléwne kolumny umiesci¢ na postoju w m (podacd) j

— ubezpieczy¢ postdj przez wystawienie czat, wysunietych na wy-
SOKOSC .vveeenieeenne (podac);
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— w razie naporu nieprzyjaciela broni¢ sie na linii czat'L

Pamigta¢ nalezy o ostonie przy wystawianiu czat. Zazwy--'
czaj zabezpiecza wystawienie czat rozpoznanie wysuniete przed
frontem marszu dywizji, ktére po wystawieniu czat nalezy
$ciggna¢ na postdj. W tym wypadku wyliczyliSmy, ze wystawie-
nie czat moze by¢ ukonczone do godziny 21.00, a wiec mozna,
nakaza¢ S$ciggniecie ubezpieczenia o godz. 21 min. 30. Zarzadze-
nie-to nalezy podaé, by dowoddca czat wiedziat, do jakiego czasu:
dziata ostona czat.

Punkt pigty zawiera zarzadzenia dla poszczegdlnych pod-
legtych jednostek, dotyczace wykonania zadania (blizszego i dal-
szego), z wyszczeg6lnieniem $rodkdw wzmocnienia i wsparcia,,
ze wskazaniem rozgraniczen z. sgsiadami oraz ustaleniem odpo-
wiedzialnosci dowddcdw za zabezpieczenie stykow i skrzydet.

Ubezpieczenie postoju wyznacza dowoddca strazy przedniej
kolumny bocznej dywizji z oddziatdéw bedacych w jego dyspo-
Zycji.

Nalezy zwréci¢ specjalng uwage na kierunki ubezpieczenia,
na obrone przeciwlotniczg, przeciwpancerng i przeciwartyleryjska
oraz sygnaty (podac je).

»Nawigza¢ i utrzymac tgcznos¢ z jednostkami ubezpieczajgcymi sity
gtéwne dywizji w rejonie .... (poda¢). W razie natarcia nieprzyjaciela-
broni¢ sie na linii czat, biegnacej............ (podac). Wystawienie catosci
ubezpieczenia zakoriczy¢ do godziny 21.00, wykonanie meldowac."

W pozostatych punktach podaé miejsce postoju sity gtdwnej
kolumny, tacznos$¢ -oraz jak sie bedzie odbywaé zaopatrzenie od-
dziatbw w zywnos$¢ i pasze, tj. za poSrednictwem stacji (punk-
tow) zaopatrzenia czy przez wykorzystanie miejscowych zaso-
béw, czy tez przez zorganizowany dowoz przy pomocy kolumn-
samochodowych dywizji lub armii.

,,C. Dane dodatkowe.

2 i Potozenie kolumny bocznej 5 dyw. piech. o godz. 17 min. 30 dnia
ipca:

a) strazy przedniej (skfad), .. ..

ab) sit gtownych kolumny bocznej dywizji,.............

c) stany jednostek (petne etaty wojenne z ubytkiem 2—3% chorych),,

— wyposazenie w bron, sprzet, amunicje itp, ... ..

— stan moralny jednostek (poda¢ jaki, np. dobry),

— Zachowanie sie ludnosci (neutralne, wyzywajace),

— zamozno$¢ okolicy (jakie sga miejscowe zasoby, np. znaczne, obfite
Itrl) okolica zniszczona)."

Podanie potozenia kolumny bocznej 5 dyw. piech. o godz,.
17 min. 30 jest potrzebne, gdyz dowddca kolumny musi wiedzieg,
gdzie i w jakim potozeniu znajduja sie podlegte mu jednostki
w chwili otrzymania rozkazu, aby mdégt powzia¢ decyzje i wydaé
rozkazy.
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Po przygotowaniu zatozenia powinien kierownik ustali¢ dla
wiasnego uzytku: sity, skitad, rozmieszczenie, zadanie i zamiar
nieprzyjaciela.

Nieprzepracowanie tych danych uniemozliwia przygotowanie
planu do rozegrania éwiczenia i moze doprowadzi¢ w czasie ¢wi-
czenia do pomytek kierownika w okre$laniu dziatan nieprzyja-
ciela i w podawaniu uczestnikom wiadomosci. Po ustaleniu da-
nych, zwigzanych z akcjg nieprzyjaciela, dalszg pracg kierownika
bedzie zastanowienie sie nad przyjeciem najprostszych rozwig-
zanh, ktére polecono przygotowaé ¢wiczacym.

W skazane jest samemu zrobi¢ wyczerpujace i doktadne roz-
wigzanie ¢wiczenia, rozwazy¢ i napisa¢ te rozkazy, ktdre wydat-
by kierownik jako uczestnik ¢éwiczenia w charakterze dowoddcy
jednostki, ktdrej dziatania bedg rozgrywane. Napisanie rozkazéw
zmusi kierownika do przemysSlenia kazdego z nasuwajacych sie
zagadnien i do zajecia w stosunku do nich swojego jasnego i zde-
cydowanego stanowiska.

Po starannym przepracowaniu, przejrzeniu i przyjeciu przez
kierownika logicznych rozwigzan uczestnikéw uznaje on jedne
z nich jako dobre, inne za$ jako niewykonalne lub nieodpowiednie.

Dla utatwienia rozegrania ¢wiczen taktycznych najlepiej jest
sporzadzi¢ plan rozegrania ¢wiczenia i to w formie tabeli, ktdrej
uktad pozwoli nie tylko na kolejne zanotowanie szczeg6tow prze-
widywanych sytuacji, ale réwniez na S$cistg ewidencje czasu po-
trzebnego do przestudiowania danego ¢éwiczenia.

Zatgczony*) plan rozegrania ¢éwiczenia aplikacyjnego, spo-
rzadzony na podstawie uprzednio utozonego wspdlnie zatozenia,
moéwi sam za siebie o dogodnos$ci i koniecznos$ci posiadania przez
kierownika przygotowanych w ten sposéb notatek (patrz zatacz-
nik). W jedenastu rubrykach tego planu mozna uja¢ kazde po-
tozenie dos$¢ szczegdtowo i wyczerpujaco oraz zaznaczy¢, ktory
z dowddcow i jakie zagadnienie bedzie referowat lub rozgrywat.
Podanie podzialu czasu przeznaczonego do przestudiowania kaz-
dej sytuacji umozliwi i utatwi kierownikowi wykonanie nakre-
$lonego planu — bez przedtuzania ¢éwiczenia lub rozgrywania kon-
cowych dziatan w tempie przyspieszonym i pobieznym. Rubryki
przewidziane dla fgcznosci, zaopatrzenia, strat i zdobyczy sg tylko
czesciowo i dorywczo wykorzystywane, umieszczenie ich jednak
w schemacie planu jest konieczne i pozyteczne, gdyz daje Kie-
rownikowi rekojmie, ze nie przeoczy on tych zagadnien.

Plan rozegrania ¢éwiczen jest planem tylko ramowym, przy-
ktadowym i poszczegélne jego punkty moga by¢ i beda zmie-
niane przez kierownika zaleznie od wytworzonego potozenia czy

*) Na koncu zeszytu.
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jsotez wskutek innych decyzyj uczestnikow cEwiczenia. Umieszcza
sie wiec w planie tylko te sytuacje, ktére sg potrzebne kierowni-
kowi do rozwazania zasadniczych zagadnien, inne opuszcza sie
lub podaje do wiadomosci jako streszczenie wypadkow, by w ten
spos6b zachowal ciggto$¢ rozgrywajacej sie akcji.

Jezeli na przyktad chcemy sprawdzi¢, jak funkcjonuje plan
ogni ckm czy artylerii w okre$lonym rejonie lub czy byta prze-
widziana i czy istnieje mozliwos¢ skierowania tam ognia wigk-
szej ilosci' ckm (artylerii lub rusznic ppanc), puszczamy tam
nieprzyjaciela, 'a reakcja ogniowa powinna nastgpi¢ natychmiast.
W podobnym wypadku mozna poming¢ milczeniem i nie podawa¢c
potozenia na odcinku sgsiednim, poniewaz tych dziatan w obec-
nej chwili sie nie rozgrywa; robimy to naturalnie tylko wtedy,
gdy pominieta sytuacja nie wptywa w niczym na ewentualne za-
rzagdzenia interpelowanych dowddcow.

Przygotowanie sie do ¢wiczenn i praca w czasie ¢wiczenia

Podczas przygotowania sie do C¢wiczen taktycznych trzeba
wyrobi¢ sobie pewien system i metode pracy. Osiagniemy przez
to oszczedno$¢ czasu i lepsze wyniki. Przejdzmy wigec i oméwmy
kolejno calg prace uczestnika ¢wiczenia od chwili otrzymania
przez niego zatozenia.

Przede wszystkim rozkiada na stole mapy (plany) i przy-
bory, ktére beda mu potrzebne przy pracy. Nastepnie czyta
uwaznie zalozenie zaznaczajagc na mapie (najlepiej weglem) po-
tozenie nieprzyjaciela, wtasne i sasiadow, "podkre$lajac przy tyra
otdwkiem na zatozeniu te dane, ktore dotycza wtasnej jednostki,
a w szczeg6lnosci sprawy nas interesujgce. Przez takie podkresle-
nie upewniamy sie, ze nie zapomnimy o nich przy ocenie sytuacji
oraz przy wydawaniu rozkazow i zarzadzen. -«

Dalej przystepujemy do oceny potozenia, zadania i terenu
przez ustalenie:

— jakie posiadamy wiadomos$ci o nieprzyjacielu, gdzie sie
znajduje, w jakiej sile, sktad (jakie oddziaty stwierdzono), zaob-
serwowane ruchy, ewentualne zamiary, umocnienia, stan moralny
itp-; ' :

— skiad wiasnych jednostek (ich stan moralny, wyposaze-
nie, tgcznos¢ itp.) ;

— jakich mamy sasiadéw, w jakiej sile i gdzie sie znajduja,
ich zadanie itgczno$¢ z nimi?

Na podstawie posiadanych wiadomosci o nieprzyjacielu trze-
ba odtworzy¢ sobie mozliwie doktadnie jego potozenie, sity i za-
miary oraz powzigé najlogiczniejsze przewidywania o jego za-
miarach.

Trafne przewidywania zamiaréw nieprzyjaciela mozna osig-
.gna¢ przez postawienie sie w jego potozenie i rozwazenie, jak

477



np. w tych warunkach sam zorganizowatbym obrone czy natar-
cie, gdybym byt dowddcg jednostki nieprzyjaciela. Powziecie ta-
kiej czy innej decyzji uzaleznione jest rowniez od analizy terenu,
w ktérym ma sie rozegraé przewidywana walka. Z tego wiec
wzgledu przed przystagpieniem do oceny potozenia nalezy grun-
townie zbada¢ i oceni¢ réwniez teren.

Sama ocena okre$lonego terenu nie jest wystarczajgca, cho-
ciaz stwierdzi ona istnienie pewnych form, jego pokrycia itp.
Trzeba wiec wyszuka¢ i wykry¢ te wzajemne cigzenia i zaleznosci
taktyczne form terenu, gdyz one nie tylko utfatwiag, ale nawet
odpowiedzg nam, jakg powzig¢ decyzje w sprawie uzycia oraz
rozmieszczenia naszych sit i srodkéw walki. Nie mozna na przy-
ktad naciera¢ na osiedle, dopdki nie obezwtadnimy lub nie Zaj-
miemy wzgorza odlegtego od osiedla 800— 1000 m, a z ktdrego
nieprzyjaciel flankuje nas ogniem ckm i artylerii.

Ocene terenu nalezy przeprowadzi¢ nie w znaczeniu ogélnym,
lecz z punktu widzenia otrzymanego zadania, wczuwajac sie
w intencje wyzszego dowodcy, tj. stwierdzi¢, czego on od nas
chce i wymaga oraz jaka role odegra nasz oddziat w catosci za-
mierzonych dziatan jednostki bezposrednio wyzszej.

Ustaliwszy o co chodzi, co przypuszczalnie moze by¢ i co
mam zrobi¢, nalezy zdecydowaé, jak mam wykonaé¢ swoje zada-
nie, tj. powzig¢ decyzje (zamiar dowodcy).

Decyzja dowddcy wejdzie jako jeden z punktéw do rozkazu
bojowego i bedzie miata na celu zorientowaé¢ wykonawcow co do
powzietego przez dowoddce planu walki. Jezeli zajdzie wypadek,
ze w czasie dziatan podlegty dowddca nie otrzyma rozkazéw i be-
dzie przez czas pewien pozbawiony kierownictwa swego
zwierzchnika, to jednak zrozumienie i wczucie sie w mys$l ma-
newru pozwoli mu dziataé samodzielnie, bez obawy dokonania
wiekszych odchylen od zamiaru swojego dowddcy.

Decyzja powinna podawa¢ w formie zwieztej i tresciwej, jak
dowddca zamierza zorganizowa¢ dane dziatania. Szczegélty wy-
konania, a wiec jakie jednostki, pod czyim dowddztwem, kiedy,
gdzie i w. jaki spos6b majg dana akcje wykona¢ — wszystko to
nie powinno wchodzi¢ w mys$l przewodnig decyzji, gdyz rzeczy
te mogg ulec zmianie w toku nawet samych dziatan, podczas gdy
sam zamiar dowddcy pozostanie niezmieniony.

Kazdy dowoddca jednostki otrzyma do wykonania swoje za-
danie. Zadania te, nakazujace czesto rozdziat sit i sSrodkéw walki
w przestrzeni i w czasie, beda sie miedzy sobg zazebia¢ i uzu-
petnia¢, co spowoduje, wytworzenie wspodlnego wysitku i nada
catej akcji cechy spoistosci i jednolitosci .

Nalezy pamieta¢, ze oddziatlowi nie mozna jednocze$nie po-
wierza¢ duzo réznorodnych i nie tworzgcych catosci zadan, jak
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rowniez nie wolno stawia¢ zadan niewykonalnych. Przy powie-
rzaniu wykonania zadan nalezy sie liczy¢ z sitg jednostki, jej sta-
nem moralnym, terenem itp. Zadanie powinno by¢ postawione
jasno, zwiezle, treSciwie i nic moze zawiera¢ zadnych niedo-
mowien. Nie nalezy uzywa¢ w rozkazach bojowych okreslen:
»,ha prawo", ,na lewo“, ,wprost”, ,,z boku" itp. Nalezy okreslaé
kierunek tylko podiug stron Swiata, a wiec na przyktad: w kie-
runku poéinocno-wschodnim itp. Nie uzywa¢ réwniez wyrazen:
,do ostatniego zoinierza", ,pod osobist3 odpowiedzialnos$cig",
,bezwzglednie”, ,mozliwie", ,bedzie usitowadé" itp.

Jak juz poprzednio podkresliliSmy, kwestie zaopatrzenia
i ewakuacji sg nieodtgczne od zagadnien Scisle taktycznych. Roz-
kaz nie regulujacy tych zagadnien jest niekompletny. Jednostki
bez zaopatrzenia w amunicje, zywnos$¢, sprzet itp. nie moglyby
wykona¢ powierzonego im zadania. Omawiajagc rozkazodawstwo
koniecznie trzeba jeszcze raz zaznaczy¢, ze cze$ci rozkazéw trak-
tujagce o dziatalnosci stuzb nie sg mniej wazne anizeli zarzadze-
nia dotyczace dziatan bojowych jednostek.

Rozegranie ¢wiczen

W jednym z poprzednich rozdzialdw stwierdziliSmy, ze nie
mozna przystepowaé¢ do prowadzenia ¢wiczenia, jezeli nie po-
siada sie przygotowanego minutowego planu jego rozegrania,
opartego na przewidywaniach mozliwych decyzji i posunie¢
uczestnikow.

Przestrzeganie przyjetego i ustalonego planu oraz unikanie
znaczniejszych odchyleA jest bardzo waznym nakazem dla kie-
rownika. Wszelkie mozliwos$ci zmierzajagce do zmiany tego planu
w czasie ¢wiczenia nalezy odrzuca¢ biorac pod uwage, ze plan
rozegrania, wypracowany w przeciggu kilku godzin skupionej
i spokojnej pracy, bedzie zawsze lepszy anizeli improwizacje
w toku samego C¢wiczenia. Sposoby prowadzenia éwiczen tak-
tycznych sg réznorodne, gdyz zalezag od indywidualnosci Wyzna-
czonego kierownika. Istniejg jednak pewne przyjete i ustalone
zasady i metod}" pracy, ktérych stosowanie i przestrzeganie jest
konieczne.

Rozgrywki éwiczenia nie nalezy rozpoczynac¢ od krytyki, wy-
jasnien lub uzupetnien.

Kierownik poleca jednemu z uczestnik6éw stresci¢ zatozenie,
wymagajac przy tym zwieztego wyrazania sie i podkres$lania rze-
czy oraz okoliczno$ci waznych z pominieciem drugorzednych.

Nastepnie informuje kierownik ¢wiczenia w krotkich sto-
wach, jakie rozkazy i zarzadzenia wydali dowddcy poszczegol-
nych jednostek w swoich pracach przygotowawczych, po czym

przechodzi do kolejnego realizowania przygotowanego planu ¢wi-
czenia.
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Rozegranie ¢wiczenia powinno by¢ utrzymane na poziomie,,
w jakim jest ono planowane (przygotowane). Na przykiad przy
¢wiczeniach w ramach putku piechoty nie nalezy traci¢ duzo cza-
su na schodzenie do rozwazan dziatan poszczeg6lnych druzyn
czy nawet plutonéw, co bedzie wtasciwe i pozyteczne przy ¢éwi-
czeniach w ramach kompanii czy batalionu.

Jezeli zajdzie okoliczno$¢, ze poczatkowe potozenie taktycz-
ne zmuszaloby nas do rozgrywania dziatan matych oddziatow
(np. przy boju spotkaniowym, przy nawigzaniu stycznosci z nie-
przyjacielem przez czotowe elementy naszego rozpoznania), na-
lezy poda¢ pare kolejnych sytuacji oddzielonych od siebie pét-
godzinnym lub godzinnym okresem czasu i stworzy¢ takie poto-
zenie, ktore rzeczywiscie wytworzytoby sie przy podobnym ukita-
dzie sit, warunkach terenowych i innych okolicznosciach oddzia-
tywajacych na te akcje. Pozwoli to kierownikowi na unikniecie
przy ¢wiczeniu, np. w ramach putku lub dywizji piechoty, roz-
grywania przez parg godzin dziatan patroli.

Przy rozgrywaniu epizodéw fragmentow walki (natarcie,
obrona itp.), wiadomos$ci o nieprzyjacielu naptywaé bedg stale
i réznymi drogami, a wiec przede wszystkim przez samg walke,
tj. przez jencow, obserwacje itp.

Wiadomos$ci te bedg réznorodne i czesto pomieszane razem
— btahe z bardzo wmznymi. Praca dowoédcy w tych warunkach
polega¢ bedzie na szybkim i umiejetnym wytuskiwaniu waznych
wiadomosci, zestawianiu ich oraz wycigganiu na ich podstawie
roznych wnioskow.

Na wynikach tej pracy bedzie oparty zamiar dowodcy doty-
czacy przewidywanych dziatan, jak réwniez plan dalszego po-
szukiwania wiadomoséci. Pozadane jest, by kierownik dla ce-
lIow ¢wiczebnych podawat wiadomosci o <nieprzyjacielu w pewnej
ustalonej kolejnosci, to jest w takiej, w jakiej naptywalyby one
do dowddcy, z 'zaznaczeniem czasu, kiedy omawiane wypadKki
zaszty lub byty zaobserwowane. Np.:

»0 godz. 1840 wiasny lotnik zrzucit meldunek do dowodcy dywizji
w miejscowosci B., ze 0 godz. 18,15 zaobserwowat nieprzyjacielskg kolumng

dtugosci............. m (poda¢ dtugos¢ kolumny i zauwBzone rodzaje broni) ma-
szerujacg z kierunku Y do Z Czolo kolumny o tej godzinie dochodzito do
m. K.«

Nalezy przy rozgrywce pomija¢ drobiazgi podkres$lajac na-
tomiast rzeczy istotnie wazne, co wptynie na rozwiniecie odpo-
wiedniego tempa ¢wiczenia, zblizonego do rzeczywisto$ci bojo-
wej. Unika¢ przy tym podawania akcji nieprawdopodobnych
i wypaczajacych rzeczywisty obraz walki.

Nie dowodzi to umiejetnosci dobrego prowadzenia C¢wicze-
nia, kiedy kierownik odnosi zawsze zwyciestwa nad uczestnika-
mi, czyli nieprzyjaciel ma zawsze powodzenie. Przeciwnie, pod-
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rywa to wiare uczestnikow we wtasne sity i uzdolnienia oraz wy-
twarza przekonanie, ze niezaleznie od powzietych decyzji kie-
rownik ¢éwiczenia, majac wolng reke w okreslaniu dziatan nie-
przyjaciela, dazy do pokrzyzowania i rozbicia zamiar6w i planéw
uczestnikdw c¢wiczenia.

Azeby rozgrywane fragmenty dziatan tworzyty planowa ca-
tos¢, konieczne jest zapisywanie godziny i minuty podawanych
zmian potozenia. Kazdej zmianie sytuacji w czasie — odpowiadac
bedzie zmiana potozenia jednostki w przestrzeni. Trudno pole-
ga¢ w tym wzgledzie tylko na pamieci kierownika lub uczestni-
kéw ; trzeba za pomocg przygotowanych uprzednio sygnatur
wzglednie szablon6w uwidoczniaé od razu na planie (mapie) lub
stole plastycznym kazdorazowag zmiane w potozeniu oddziatéow..

Aby sytuacja byta realna, nalezy jednocze$nie zmienia¢ po-
tozenie nie tylko tej jednostki, ktérej akcje w danej chwili roz-
grywamy, ale i potozenie innych jednostek — odpowiednio do
postepu czasu i rozwoju catosci dziatan. Nie mozna, na przyktad
przy rozgrywaniu w danej chwili dziatan strazy przedniej, posu-
wacé tylko czotowe jej elementy pozostawiajac inne jednostki,
w potozeniach poprzednich.

Jest zjawiskiem prawie powszednim, ze na ¢wiczeniach apli-
kacyjnych rozwaza sie wiekszo$¢ sytuacji zwigzanych z czyn-
nikiem ruchu i uderzenia, a czynnik ognia traktuje sie po maco-
szemu.

Kierownik musi poSwieci¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na zagad-
nienia walki ogniowej, tj. podawaé¢ skutki ognia wtasnego oraz
informowa¢ o natezeniu, rodzajach i celach ognia nieprzyjaciel-
skiego podajgc przy tym dane o stratach w ludziach i o zuzyciu
amunicji. Taki system umozliwi opracowanie wzorowego planu
ogni oraz koordynacje ruchu i ognia tak w natarciu jak i w obro-
nie. Rozgrywanie w kazdym c¢wiczeniu zagadnieA tacznosci jest
Wazne choéby dlatego, ze dowddca moze reagowa¢ na wiadomos$¢
dopiero po jej otrzymaniu, a wiec po uptywie czasu niezbednego
na przestanie meldunku czy tez rozkazu.

Czesto zapomina sie rowniez o istnieniu i akcji jednostek sg-
siednich. Poniewaz kierownik nie podaje potozenia jednostek sg-
siednich, mozna by sobie wyrobi¢ mniemanie, ze na prfykitad
putk czy batalion walczy sam i ze na przebieg oraz wyniki jego
dziatan nie wpltywaja wysitki jednostek sgsiednich. Obowigzkiem
kierownika jest, przez state podawanie sytuacji jednostek sgsied-
nich. podkresla¢ tgcznos¢ z sgsiadami i wspolnote wysitkow w ca-
toksztalcie dziatan.

Podajac wiadomos$¢ o nieprzyjacielu pozyteczne bedzie za-
zada¢ napisania odpowiedniego meldunku i dotgczenia szkicu,

czkolwiek przy ¢wiczeniach aplikacyjnych nie ma czasu na
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edoskonalenie sie w tych rzeczach i przyjmuje sie, ze sg one do-
statecznie opanowane przez uczestnikéw, bedzie jednak wska-
zane poswieci¢ potrzebny czas na wykonanie podobnej pracy.
Przy ¢wiczeniach aplikacyjnych na szczeblu nizszym wydaje'sie
rozkazy zasadniczo ustnie; w nielicznych wypadkach kierownik
moze zarzadzi¢ napisanie rozkazu i ograniczy¢ sie tylko do poda-
nia najistotniejszych jego punktow', dotyczacych mysli przewod-
niej dowddcy i przeznaczenia rozporzadzalnych sit i Srodkow.
Précz gruntownej znajomosci witasciwosci broni i $rodkéw, kt6-
rymi rozporzadza, i umiejetnosci ich uzycia w odpowdednim cza-
sie oraz w spos6b rozwijajacy do maksimum potege ich dzia-
tania i skutecznos$ci, musi kazdy dowddca umiec¢ nie tylko czytaé
dobrze teren z mapy (czy patrzac w teren opisywac), ale powi-
nien ponadto posig$s¢ umiejetno$¢ szybkiego wyczuwania terenu.
Polega to na orientowaniu sie we wtasciwosciach taktycznych
danego terenu, jego wplywie na zamierzone dziatania wtasne i do-
godnosciach wzglednie trudnosciach jakie stawia on nieprzyja-
cielowi.

Prawie nie istniejg takie potozenia taktyczne, w ktorych
wptyw terenu nie datby sie odczué, totez nie moze by¢ takiego
¢wiczenia aplikacyjnego, w ktdrym nie bytoby trzeba rozwazaé
zagadnien terenowych i to nie jeden raz. Po takich pracach wstep-
nych bedzie kierownik ¢wiczenia miat pewno$¢, ze ocena terenu
i decyzji dowodcy jest uzasadniona i wtasciwa.

Prowadzenie ¢wiczer aplikacyjnych

Jednym z zasadniczych warunkéw prowadzenia ¢wiczen jest
stworzenie dogodnych i przyjemnych wnrunkéw pracy. Kierow-
nik éwiczenia powinien przez odpowiednie podejscie, a nastepnie
wytworzong atmosfere podkresli¢, ze wystepuje nie jako przeto-
zony, lecz jako starszy, doswiadczony kolega, ktérego celem nie
jest egzaminowanie, ale che¢ pomozenia uczestnikom w doskona-
leniu sie w ich zawodzie.

Kierownik ¢wiczenia powinien unikaé, wyrazania swego nie-
zadowolenia, nie powinien by¢ zdenerwowany ani opryskliwy
i nietaktowny. Cwiczenie aplikacyjne powinno by¢ nacechowane
prostotag w obejsciu i kolezenskag uprzejmoscig oraz zyczliwoscia.

'Nie jest wskazane tgczenie w ¢wdczeniach aplikacyjnych za-
dan doskonalenia kadry zawodowej z zadaniami sprawdzania ich
wiadomos$ci drogg egzaminu.

Przy ¢wiczeniach nalezy unika¢ $lepego i bezwzglednego
trzymania sie prawidet prowadzenia walki, gdyz nalezy rozbu-
dzi¢ wszelkie przejawy samodzielnej mysli wzgledem zarysowu-
jacych sie nowych kierunkéw rozwoju taktyki.

Tak samo nie nalezy utrzymywac, ze przy okre$lonej sytuacji
mozliwe jest do przyjecia tylko jedno rozwigzanie. Rozwigzan
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moze by¢ wiecej i kazde z nich moze byé dopuszczalne i dobre,

jezcii jest logicznie uzasadnione i nie stoi w sprzecznosci z witasci-

wosciami broni, sposobami ich uzycia oraz gdy jest wykonalne
czasie i w przestrzeni.

»Taktyczne teorie stajg sie dziwactwem, gdy wplywajg na
mdecyzje wodza bez wzgledu na potozenie” —mtak mowi generat
Balck — w dziele: ,Rozw0j taktyki".

Zte jest kierownictwo, ktore bedzie sie trzymato kurczowo
tylko paragrafow regulaminu i nie dopusci do rzeczowej dyskusji
nad rozpatrywanymi zagadnieniami. Regulamin jest przewodni-
kiem i doradca dowodcy, a wszelka inicjatywa jest mozliwa i do-
puszczalna w ramach zakre$lonych przez rozkaz przetozonego.

Omoéwienie ¢wiczen — dyskusja

Omowienie ¢wiczenia taktycznego ma na celu wytowienie
i podkreS$lenie pewnych zasad i prawr taktycznych, ktére uwy-
puklity sie w toku rozgrywanych dziatan.

Omoéwienie jest najwiecej interesujacg i pouczajgcg czescig
¢wiczenia. Bez niego bytyby korzysci uczestnikéw niewspdtmier-
nie mate w stosunku do naktadu pracy.

Przeprowadzenie ¢wiczenia bez omowienia jest pracg niedo-
konczona.

Omodwienie ¢wiczenia powinno byé przeprowadzone wediug
planu, ktéry mozna uja¢ w cztery punkty, a mianowicie:

1. Wstep, streszczajacy ¢wiczenie.
2. Omoéwienie zarzadzen organizujagcych nakazane dzialania.
3. Omowienie przebiegu dziatan.

4. Ogo6lne wnioski i nauki z catosci ¢wiczenia.

Jezeli rozkazy uczestnikdw byty wydane przed rozegraniem
¢wiczenia, to na ich podstawie moze kierownik przygotowac
i opracowac te cze$¢ omdwienia, ktora bedzie traktowata o orga-
nizowaniu dziatan. Omdéwienie za$ przebiegu samej akcji mozna
naszkicowac tylko szkieletowo przyjmujac jako wytyczne te za-
sadnicze zagadnienia, ktére zamierzamy rozegra¢, a nastepnie
eo$wietli¢ je w omowieniu.

Omodwienie powinno odbywac sie bezposrednio po rozegra-
niu éwiczenia. PdZniejsze omoOwienie czesciowo zatrze powstate
w czasie ¢wiczenia zainteresowanie uczestnikéw. Jezeliby czas
i Srodki pozwolity, pozyteczne jest przygotowa¢ na omowienie
szkic terenu, na ktédrym byly rozgrywane dziatania (skala
1 : 10000 lub 1 :25000).

Szkic ten zawiesza sie na Scianie lub tablicy i uzywa sie tylko
do omoéwienia. Takie wspo6lne omowienie catoksztattu dziatan
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Z przejrzystym i poglgdowym przedstawieniem ich rozwoju oraz
metodycznym rozwazaniem kazdego z fragmentéw spoteguje
i utrwali wiele korzysci w umystach uczestnikéow.

Szkic terenu w duzej podziatce wraz z odpowiednimi sygna-
turami lub choragiewkami na szpilkach, ktérymi sie zaznacza na
planie poszczegdlne sytuacje, ma witasnie na celu przedstawic¢ ko-
lejno, mozliwie pogladowo i widocznie dla wszystkich, caty prze-
bieg ¢wiczenia.

Przed rozpoczeciem omdwienia nalezy przypomnie¢ zaloze-
nie i to w og6lnych zarysach. Po krotkim przedstawieniu danych
zatozenia kierownik c¢wiczenia przechodzi do analizy potozenia
i terenu zrobionej “rzez dowddce jednostki, ktérej dziatanie roz-
grywamy oraz podaje, jak ten dowddca zrozumiat otrzymane za-
danie.

Przy rozwigzywaniu ¢wiczenia musieli uczestnicy wczué sie
i zrozumie¢ intencje kierownika oraz umie¢ wyraza¢ je w zato-
zeniu. Przy omdwieniu powinien znéw kierownik przekonac
uczestnikdw, ze wczut sie i zrozumiat sposob ich myslenia i ro-
zumowania.

Nastepnie kierownik przechodzi do odtworzenia kolejnosci
i przebiegu tych rozwazan dowddcy jednostki, ktére spowodo-
waty powziecie decyzji i wydanie zarzadzen zmierzajacych do
wykonania otrzymanego zadania.

Po zreferowaniu wydanych zarzgdzen organizujacych naka-
zane dziatania kierownik moze przystapi¢ do omdwienia, tj. do
o$wietlenia swojego punktu widzenia. Te cze$¢ omowienia mozna
uwaza¢ za najtrudniejszg. Tutaj zazwyczaj kierownik ¢wiczenia
krytykuje i zwalcza poglady uzasadniajgc ich bezpodstawnosé.
Powzietym decyzjom przeciwstawia on swoje, dobrze umotywo-
wane poglady oraz zarzgdzenia i wykazuje w ten sposob popet-
nione usterki rozumowan i decyzji.

Kierownika omawiajagcego przebieg ¢wiczenia powinna ce-
Ichowa¢ wyrozumiato$¢ dla cudzych zdan i pogladéw. Jest bar-
dzo wskazane, azeby kierownik, w wypadku gdy powstat bigd
wadliwej oceny potozenia, zadania lub terenu —e przeprowadzit
te ocene sam, a nastepnie zapytat uczestnika czy podtrzymuje
on nadal swojg decyzje. Osiggniemy w ten spos6b te korzys¢, ze
uczestnik pozna swoj btad i wyciggnie wniosek z dobrze zrobio-
nej oceny elementéw decyzji. Po omowieniu wszystkich spraw
i rozkaz6w zwigzanych z organizacjg nakazanych dziatan kie-
rownik przechodzi do samego przebiegu dziatan.

Omoéwienie powinno by¢ krotkie, by nie meczy¢ stuchaczy,
ktorzy sa do$¢ wyczerpani czterogodzinng, wytezong praca.
W omdwieniu powinni uczestnicy otrzymaé treSciwg i zwiezig
Ocene catego przebiegu ¢wiczenia. Kazde omowienie nalezy za-
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konczy¢, stowami uznania i podziekowania uczestnikom za ich
wysitki i staranno$¢ podczas rozgrywania ¢wiczenia.

Po skonczeniu omoéwienia moze kierownik zaproponowaé
dyskusje. Dyskusja bedzie miata na celu dodatkowe oSwietlenie
tych zagadnien, ktore dla uczestnikow moze jeszcze pozostaty nie-
jasne lub watpliwe. Kierownik ¢wiczenia powinien mato zabie-
ra¢c gtos w dyskusji, gdyz miat on juz sposobno$¢ przedstawic
swoje poglady podczas oméwienia. O ile by przebieg dyskusji
schodzit na fatszywe tory, nastepuje krotka interwencja kierowni-
ka, prostujaca odchylenia i wskazujaca nowe drogi dla dalszych
rozwazan i dyskusji.

Omowienie wszystkich kwestii wytonionych w dyskusji prze-
prowadza kierownik po jej zakonczeniu, podnoszac trafnos¢ i lo-
giczno$¢ rozwazan uczestnikéw oraz prostujgc ewentualne ich
usterki i btedy. Po czym nastepuje ostateczne zakonczenie Cwi-
czenia i podziekowanie uczestnikom za prace.



Pptk TEODOR BOCZEK
OMOWIENIE CWICZEN TAKTYCZNYCH Z OFICERAMI¥)

Omoéwienie — to cze$¢ koncowa kazdego dEwiczenia — niemniej
istotna i wazna. Przeprowadza sie je w tym samym terenie, w ktérym
odbyto sie éwiczenie.

Kierownik ¢wiczenia — opierajac si¢ na przyktadach z wojny i re-
gulaminach — uzasadnia podstawowe zagadnienia C¢wiczebne oraz
zadania, ktére ¢wiczenie to miato spetnié. W toku oméwienia pod-
kre$la on najistotniejsze momenty z pracy dowodcoéw i dziatan pod-
oddziatéw im podlegtych, uwzgledniajac dodatnie oraz ujemne strony
z uzasadnieniem teoretycznym i poparciem przyktadami z do$wiadczen
ostatniej wojny. Przy koncu omoéwienia kierownik podsumowuje osta-
teczny wynik ¢wiczenia.

Na zakonAczenie ocenia prace oficerow i pododdziatdow, daje wy-
tyczne oraz wskazéwki dla dalszego doskonalenia sie w tym dziale.

Na przyktadzie éwiczenia w ramach batalionu przedstawimy, jaka
wedlug naszego pogladu powinna by¢ tre$¢ i logiczna kolejno$¢ omo-
wienia.

Przyjmujemy, ze z | batalionem i 5 kompanig strzeleckg prze-
prowadzono i dopiero co zakonczono éwiczenie dwustronne na temat:
»Natarcie wzmocnionego batalionu piechoty na obrone statg przeciw-
nika".

Cwiczenie miato nastepujace cele:

A. Dla strony bronigcej sie

1. Nauczy¢ oficerow organizacji ognia, prac obronnych i kiero-
wania walkg w obronie.

2. Szkoli¢ kompanie w rozbudowie kompanijnego rejonu obrony
i we wspotdziataniu z przydzielonymi i wspierajacymi Srodkami
oraz w odpieraniu szturmu piechoty i czolgébw przeciwnika.

3. Szkoli¢ dowddcéw druzyn w kierowaniu walkg obronng swoich
pododdziatéw, a szeregowcéw w prowadzeniu ognia, w zwalczaniu
czotgbw i walce wrecz.

*) Opracowano na podstawie czasopisma ,Wojennyj Wiestnik"
nr 18/47.

486



B. Dla strony nacierajgcej

1. Doskonali¢ dowodce batalionu w organizacji walki, wspotdzia-
taniu i dowodzeniu batalionem podczas szturmu oraz w walce w gitebi
obrony.'

2. Szkoli¢ pododdziaty batalionu w energicznym szturmie i zgodnej
wspotpracy miedzy sobg oraz ze S$rodkami wzmocnienia w gtebi
obrony.

3. Doskonali¢ oficeréw, podoficerow i szeregowcow w dziataniach
podczas szturmu na przeciwnika w obronie statej i w walce w giebi.

Sktad stron

A. Obroncy: 5 komp. strzel.,, pluton dzialek ppanc, bateria
artylerii batalionowej, pluton karabin6w maszynowych duzego kalibru,
pluton ckm. Kompanie wspiera jedna bateria z pal.

B. Nacierajagcy: | batalion piechoty, putkowa bateria moz-
dzierzy, bateria artylerii z pal, pluton dziatek ppanc, kompania $red-
nich czotgéw, pluton saperow.

Wspiera dywizjon artylerii i dywizjon mozdzierzy.
Fazy i tres¢ ¢wiczenia

Cwiczenie podzielono na 3 fazy:

A. Dla strony bronigcej sie

| faza: przygotowanie i organizacja obrony. Analiza zadania.
Przesuniecie kompanii do rejonu obrony. Organizacja obserwacji
i ubezpieczenia. Rozpoznanie rejonu obrony i przedpola. Powziecie
decyzji i opracowanie planu obrony. Wydanie rozkazu ustnego.
Organizacja prac saperskich. Ubezpieczenie bojowe.

Il faza: odparcie szturmu piechoty i czolgéw przeciwnika. Za-
chowanie sie podczas nieprzyjacielskiego przygotowania lotniczego
i artyleryjskiego. Zwalczanie czolgéw i piechoty ,przeciwnika" na
przednim skraju.

Il faza: dziatania w wypadku przetamania przedniego skraju
przez nacierajacego ,przeciwnika". Zniszczenie ,przeciwnika", ktory
wtargnat do rowu cigglego. Manewr ogniem i S$rodkami ppanc.
Organizacja obrony okreznej.

B. Dla strony nacierajacej

I faza: organizacja natarcia i szturmu. Analiza zadania i ocena
sytuacji. Rozpoznanie terenowe wspdlnie z dowddcami kompanii
i srodkami wzmocnienia. Organizacja wspotdziatania wewngtrz bata-
lionu z przydzielonymi oraz wspierajgcymi $rodkami i sasiadami:
Ubezpieczenie stykéw. Wydanie rozkazu ustnego. Luzowanie i zajecie
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podstawy wyjsciowej. Wykonczenie rozbudowy wypadowego rowu
ciggtego. Zajecie podstawy szturmowej i przygotowanie pododdziatow
do szturmu.

Il faza: szturm i zdobycie punktdw oporu na przednim skraju.
Dalszy szturm i walka o opanowanie plutonowych punktéw oporu na
przednim skraju. Wspotdziatanie piechoty z dziatami towarzyszacymi.

Il faz a: walka w gtebi obrony ,przeciwnika". Postawienie do-
datkowych zadan. Odparcie przeciwuderzen ,przeciwnika". Manewr
oddziatami. Umocnienie sie na zdobytych liniach. Praca stuzby tytow
batalionu.

Zamiar kierownika
Taktyczny zamiar kierownika éwiczenia byt nastepujgcy:

A. Nacierajgcy: | batalion I0Opp luzuje bronigce sie pod-
oddziaty i wykonuje szturm w pasie (patrz szkic na koncu zeszytu).

Gtowny wysitek batalionu skupia sie na prawym skrzydle. Po
opanowaniu stanowisk odwodoéw putkowych w rejonie Pietrowka
batalion wspolnie z prawym sasiadem odpiera przeciwuderzenie odwodu
putkowego w sile okoto batalionu piechoty z 8—10 czolgami i $ciga
wycofujgcego sie ,,przeciwnika".

B. Obroncy: 5 komp. strzel, zajmuje rejon obrony na wzgérzu
»,Dtugie”. Wszelkie usitowania nacierajgcego, aby zdoby¢ punkt oporu
kompanii (w wypadku nalezytej decyzji dowddcy i czynnych dzia-
tan bojowych kompanii) sa bezskuteczne. Po przerwaniu obrony
lewego sasiada przeciwnik zagraza obejsciem i wyjsciem na tyly
obronicy. Manewrujgc umiejetnie srodkami ogniowymi oraz sitg zywa
kompania organizuje obrone okrezng i z powodzeniem spetnia zadanie.

Uwagi o wykonaniu zadan

Na podstawie meldunkéw rozjemcow ii osobistych spostrzezen
kierownika stwierdzono:

— Dowdoddca | batalionu piechoty nie sprawdzit podczas rozpoz-
nania dowoddczego, czy dowddcy kompanii i $rodkow wzmocnienia
rozumieja swoje zadanie, a o przeciwniku podat tylko te dane, ktére
przytoczone byty w rozkazie dowodcy putku. Mimo dogodnych wa-
runkéw dowoddca batalionu nie podat dodatkowych zadan dla arty-
lerii wspierajacej, lecz dat rozkaz do wykonania zadan postawionych
juz przed dowddca putku dla grupy artylerii. Jest to wielki btad, po-
niewaz bezwzglednie konieczne jest podanie dodatkowego zadania.
Kompanie mozdzierzy przydzielit on plutonami do kompanii strzelec-
kich. Dowddca batalionu we wstepnej decyzji postawit zadanie zbyt
miekko: blizsze — na gleboko$¢ plutonowego punktu oporu, dalsze —
na gtebokos$¢ kompanijnego punktu oporu ,przeciwnika". W rozkazie
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swoim dowddca batalionu podat, ze po opanowaniu potudniowej czesci
punktu oporu na wzgorzu ,,Grusza" wszystkie sity batalionu uzyte be-
da dla zdobycia wzgérza ,,Dlugie”. Decyzja ta nie zgadzata sie z zada-
niem postawionym batalionowi i ostabita tempo natarcia.

Podczas walki w giebi obrony dowddca batalionu wywigzat sie
dobrze z zadania. Dzigki umiejetnie zorganizowanemu rozpoznaniu
wykryto na czas skupienie odwodow ,przeciwnika" w zagajniku
»Mieszany". Zadano duze straty przeciwuderzajacej grupie ogniem
artylerii i dlatego przeciwuderzenie wyruszyto juz zdezorganizowane,
.a przeciwnika rozhito celnym ogniem czotgdéw oraz piechoty.

Wytkna¢ trzeba to, ze dowoddca batalionu podczas rozméw nie
przestrzegal tajemnicy, wojskowej.

Zasadniczym biedem ze strony starszego adiutanta bylo, ze
zapomniat kierowaé stuzbg tytéw batalionu. W wyniku tego w BPIZ.
skupito sie okoto 50 rannych i w krytycznej chwili walki zaopatrzenie
w amunicje narazone bylo na przerwe.

Dowddca 1 kompanii strzeleckiej wydat rozkaz do szturmu do-
ktadnie, zrozumiale i krotko. Zorganizowal dobrze wspotdziatanie
z czotgami, artylerig, przydzielonymi karabinami maszynowymi i sg-
siadami, przygotowal nalezycie szturm i wspoétdziatajagc z prawym
sgsiadem zdobyt szybko wzg6érze ,,Grusza". Kompania nie zatrzymujac
esic w rowach ciagtych rozpoczeta energiczny poscig za wycofujgcymi
sie grupami przeciwnika.

Rozjemcy podkredlili inicjatywe dowddcy U1 komp. strzel., ktéry
z chwilg przeciwuderzenig przeciwnika przesunat skrycie swoéj plu-
ton do zagajnika ,,Mieszany" i otworzyt ogien na tyty przeciwuderzaja-
cej grupy. Ogélnie 1 kompania wywiazata sie ze swojego zadania do-
brze.

Dowddca 2 komp. strzel, powzigt stuszng decyzje, lecz podczas
szturmu kompania jego poderwata sie nieréwnoczesnie i od razu po-
zostata w tyle za czotgami i watem ogniowym. W wyniku tego szturm
nio miat powodzenia.

Zamiast wykorzystaé powodzenie 1 kompanii i szturmowaé wzgérze
»,Dtugie” od poinocy i poéinocnego-zachodu, 2 kompania zwigzata sie
W'alkag ogniowg z przeciwnikiem od czota. Poprzednio juz, w czasie zaj-
mowania podstawy wyjsciowej do natarcia, bylo w tej kompanii za
duzo zamieszania i hatasu. Ogolnie kompania przygotowana byta stabo
do tego ¢wiczenia.

Dowodca 3 komp. strzel, nie tylko powzigt nalezytg decyzje, lecz
wykorzystat takze umiejetnie powodzenie 1 kompanii. Kompania jego
dziatata dobrze, energicznie szturmowata obronce, zdobyla wspdlnie
z 1 kompania punkt oporu i nawigzata na czas walke z przeciwuderza-
jacym przeciwnikiem.
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Artyleria wykonata wszelkie zadania postawione jej dla wsparcia
i towarzyszenia podczas szturmu piechocie oraz czolgom. Specjalnie
wyrézni¢ nalezy skuteczne wykonanie zadan przez dziata towarzyszace.
Podczas przeciwuderzenia przeciwnika znajdowaly sie one stale-
w ugrupowaniu bojowym piechoty.

Dobrze pracowaty nasze czolgi. Jednak podkreslic nalezy, ze
sygnaty wspétdziatania opracowane byly przez sztab putku niedo-
ktadnie. Dowodca batalionu powinien byt uzupetni¢ to zagadnienie
i poda¢ dodatkowe sygnaty. Jednak tego nie wykonat, w wyniku czego
przeciwnik mylit dowddcow nacierajacych pododdziatéw, prowadzac
ogien pociskami smugowymi i strzelajagc duzo rakiet.

Nalezycie funkcjonowata tgcznos$¢, ale dowddcy pododdziatow za
mato stosowali tgcznikéw, podczas gdy techniczne $rodki tacznosci
przecigzone byty praca.

Stuzba tytéw batalionu pracowata niedoktadnie, w wyniku czego'
skupita sie na BPS wieksza ilos¢ rannych. Starszy felczer batalionu
nie zastosowat wszystkich $rodkéw dla ewakuacji rannych. BP1Z
dostarczyt z op6znieniem amunicje na kompanijne punkty amunicyjne
1 na stanowiska ogniowe artylerii.

Strona bronigca sie spetniata swoje zadanie. Wykorzystujgc bledy
2 kompanii nacierajgcej — 5 kompania zdazyta zaja¢ obrone okrezng
i manewrujagc ogniem utrzymata swo6j punkt oporu.

Omdwienie

Kierownik po zakonczeniu ¢wiczenia odebrat meldunki od pomoc-
nikéw i rozjemcéw, a nastepnie przeprowadzil omoéwienie C¢wiczenia
w sposob nastepujacy:

,Obywatele oficerowie! Doswiadczenie ostatniej Wojny Swiatowej
udowodnito, ze batalion piechoty przy przetamywaniu obrony statej
odgrywat doniosta role. Polegata ona na tym, ze:

— batalion piechoty jest tego rodzaju pododdziatem taktycznym,
w ktérym biorg poczatek zasady wspotdziatania broni potgczonych;

— batalion piechoty dzieki swojej organizacji i sktadowi zdolny
jest wykonywa¢ na polu walki manewr, wykorzystujac dogodne wa-
runki terenowe;

— batalion piechoty z przydzielong mu artylerig, czolgami, dzia-
tami pancernymi i saperami posiada wystarczajacg site uderzenia
i samodzielnos$¢, ktére pozwalaja mu w energicznym szturmie zniszczy¢
silg zywa i sprzet techniczny przeciwnika, zdobyé jego punkty oporu
i rozwija¢ gwaltowne natarcie.

W zwigzku z tym nalezy na wyszkolenie batalionu piechoty zwr6-
ci¢ sepcjalng uwage.

Tematem dzisiejszego ¢wiczenia byto: ,Natarcie wzmocnionego'
batalionu na obrone stalg przeciwnika®.
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Cele ¢wiczenia byly nastepujgce (powtarza je dla obydwu stron
¢wiczgcych — nacierajgcej i bronigcej sie — patrz poczatek artykutu).

Taktyczne podioze ¢wiczenia bylo nastepujace.

Batalion piechoty znajdujacy sie w odwodzie luzuje pododdziaty
w obronie na odcinku (patrz szkic) i szturmuje w pasie wskazanym
na szkicu, skupiajgc gtowny wysitek na prawym skrzydle. Po opano-
waniu. stanowisk odwodéw putkowych w rejonie m. Pietrowka batalion
Wspoélnie z prawym sgsiadem odpiera przeciwuderzenie odwodu putko-
wego w sile okoto batalionu piechoty z 8—10 czotgami i $ciga wyco-
fujacego sie przeciwnika.

5 kompania strzelecka (w obronie) zajmuje i urzagdza kompanijny
rejon na wzg6rzu ,Diugie”. W wypadku stusznej decyzji dowédcy
kompanii oraz nalezytych dziatan bojowych kompanii wszystkie
wysitki nacierajgcego nie maja powodzenia. Po przetamaniu obrony
lewego sasiada przeciwnik zagraza oskrzydleniem i wyjSciem na tyty
obroficy. Kompania manewrujgc $rodkami ogniowymi i sitg zywa
zajmuje obrone okreznag i dziatajagc nalezycie wykonuje z powodzeniem
swoje zadanie.

Wedlug zatozenia dla strony nacierajacej, w pasie natarcia bata-
lionu bronito 'sie okoto 2 kompanij strzeleckich przeciwnika, majac
zawczasu przygotowane stanowiska, rozbudowane rowy ciggte, rowy
taczace, przeszkody saperskie. Gtéwny wysitek przeciwnika polegat na
rozbudowie trwatych stanowisk w gtownym pasie obrony. W tym celu
przygotowano silne punkty oporu na wzgdrzach ,Grusza“ i m. ,Pie-
trowka“ oraz na wzg. ,Diugie".

Odwody grupowe byly: okoto wzmocnionej komparUi (odwéd ba-
talionu) — w ,Pielrowcebatalion piechoty i 8 — 10 czolgéw (odwéd
putku) — w zagajniku ,Mieszany".

| batalion piechoty dziatat na gtownym kierunku putku. Batalion
miat w tym ¢wiczeniu nastepujace zadania:

— blizsze — zniszczy¢ przeciwnika na przednim skraju i opano-
wac¢ rejon odwodéw batalionu;

— dalsze — opanowaé¢ stanowiska odwodu putkowego.

Dowddca batalionu w tej sytuacji obowigzany byt

a) zanalizowac¢ zadanie, oceni¢ sytuacje i powzigé wstepng de-
cyzje;

b) zorganizowa¢ rozpoznanie przez obserwacje i ubezpieczy¢ sier

c) przeprowadzi¢ rozpoznanie dowdédcze w terenie i zorganizowac
wspotdziatanie;

d) zluzowa¢ pododdziaty Il batalionu piechoty i wykonczy¢ urza-
dzenie podstawy wyjSciowej do natarcia;

e) zorganizowa¢ umiejetnie szturm i kieroumictwo walkg w gtebi
obrony.
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Pododdziaty powinny:
a) przeprowadzi¢ luzowanie przestrzegajgc zasad maskowania;
b) dokonczy¢ budowy podstawy wyjSciowejm

c) rozpoznawaé przeciwnika i zanalizowa¢ wtasne zadania, po czym
przygotowa¢ szturm ogniem broni piechoty, zdecydowanie szturmowac
kombinujgc ogiehn z ruchem, $mialo posuwaé sie za watem ogniowym
i czotganii, nie pozostajgc w tyle, nalezycie wybiera¢ stanoiuiska ognio-
we, szybko sie okopywaé¢, umiejetnie wyszukiwac¢ cele i zwalczac¢ je
ogniem oraz bagnetem.

Nastepnie Kkierownik, podobnie jak dla strony nacierajgcej,
Astreszcza sytuacje i spodziewane dziatania podczas ¢wiczen przez stro-
ne bronigca sie.

Jakze wiec wykonaliSmy te zadania?
Rozpatrzmy najpierw strone nacierajaca:

Analiza zadania i ocena potozenia. Dowdédca po otrzymaniu za-
dania powinien przede wszystkim skalkulowaé¢ czas. Bardzo wazne
jest okreslenie czasu potrzebnego do zorganizowania natarcia przez
podwtadnych i czasu dyspozycyjnego dla siebie. Dowdédca przy kalkulacji
czasu dyspozycyjnego dla siebie uwzglednia potrzebe upracowania de-
‘Cyzji na mapie, przeprowadzenia rozpoznania dowddczego, organizacji
wspétdziatania i kontroli przygotowania natarcia. Po wykonaniu obli-
czen ustala on termin ogtoszenia decyzji i rozpoczecia oraz zakonczenia
rozpoznania dowddczego jak tez wydania rozkazu.

Nastepnie dowddca analizuje zadanie wyzszego przetozonego (od-
dziatu, jednostki), okre$la role i miejsce swojego pododdziatu, zadania
,sasiadéw i ich role w tej walce. Dalej -trzeba oceni¢ przeciwnika, poto-
zenie wtasnych oddziatow, teren, czas przysztych dziatan i pogode.

W wyniku analizy zadania i oceny potozenia dowédca powinien
powzigé decyzje, ktéra bedzie podstawg jego pracy podczas rozpozna-
nia dowoddczego. Dowoddcy pododdziatow podczas éwiczen wykonali to
zadanie zadowalajgco. Duze nasycenie pododdziatéw piechoty $rod-
kami technicznymi, silne wsparcie artylerig i czolgami pozwala sta-
wia¢ pododdziatom glebsze zadania. Dowddca batalionu nie uwzglednit
tego; dopiero po wkroczeniu rozjemcy postawit on nalezycie kompa-
niom zadanie blizsze, tj. na gteboko$¢ kompanijnego rejonu obrony.

Organizacja rozpoznania przeciwnika
Podczas organizacji natarcia podstawowym obowigzkiem kazdego
dowo6dcy jest rozpozna¢ doktadnie przeciwnika. Rozpoznanie prowadzié
trzeba bez przerwy — przed walkg, w czasie walki i po walce. Spe-
cjalnie wazne znaczenie posiada rozpoznanie podczas walki w gitebi
obrony. \Wiadome je'st, ze nowoczesna obrona jest nie tylko trwata,
lecz takze czynna. Dlatego wydziela sie znaczne sity do odwodu. A wiec
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zdobycie wiadomos$ci 0 dziataniach odwoddéw jest waznym zadaniem
rozpoznania. Dowoddca batalionu i dowddcy kompanij zorganizowali
i wykonali dobrze rozpoznanie w tym d&wiczeniu.

Rozpoznanie dowddcze i organizacja wspéidziatania.

Rozpoznanie dowoédcze jest jednym z najwazniejszych elementéw
przygotowania natarcia. Podczas rozpoznania dowddczego w terenie
konieczne jest doktadne przestudiowanie sposobu zajmowania podstawy
wyjSciowej, zorganizowanie wspoétdziatania na caly czas wodki, sprecy-
zowa¢ wiadomos$ci o przeciwniku. Dowdédca batalionu organizujgc
wspoéidziatanie obowigzany jest wskazac:

— podstawe szturmowg dla piechoty i czolgéw, czas jej zajecia,
poczatek ruchu (posuwania, wyruszenia), sygnaly;

— zadania dla kom.panij strzeleckich, czotgéw i dziat szturmowych,
kolejnos¢ wykonania zadan na poszczegdlnych liniach;

— zadania wijkonywane przez artylerie i mozdzierze na korzys¢
piechoty oraz czolgéw w czasie artyleryjskiego przygotowania pod-
czas szturmu i walki w gtebi obrony ,przeciwnika";

— sygnaiy do wskazywania celéw, przenoszenia i przerywania
ognia;

— zadania dla saperéw celem zapeionienia pomocy dla piechoty,
artylerii, i czotgow;

— zarzadzenia dotyczace ubezpieczenia bojowego.

Celowe jest przeprowadzenie pracy w terenie w nastepujacej ko-
lejnosci:

— wskaza¢ dozory;

— ustali¢ linie rozgraniczajace i przedni skraj przeciwnika;

.— okresli¢ podstawe szturmowa;

— wskazaé, kierunki dziatan i przedmioty do szturmu dla kompa-
nij strzeleckich oraz czotgéw;

— da¢ zadanie dla artylerii, mozdzierzy i innych $rodkéw wspiera-
jacych;

— wyznaczy¢é saperom miejsca, gdzie majg wijkonaé przejscia
w polach minowych, przeszkodach z drutu i w jaki sposéb je ozna-
czyé;

— podac¢ sygnaly.

Dowoédca batalionu w mys$l doswiadczern z ostatniej wojny po-
winien przeprowadzi¢ rozpoznanie dowéddcze na 1—2 dni przed rozpo-
czeciem natarcia i to w ciggu 8—12 godzin.

W naszym c¢wiczeniu dowédca batalionu miat do dyspozycji 9 go-
dzin dziennych, dowédcy kompanii za§ — 5 godzin. Prace podczas roz-
poznania .organizowali oni nalezycie, ale dopiero po interwencji kie-
rownika. Poczgtkowo grupa dowédcy batalionu sktadata sie z {& ludzi.
To troche za duzo. Mimo najlepszych checi nie da sie tatwo z taka

493



liczng grupa przeprowadzi¢, pracy nad organizacjg uispo6tdziatania
w terenie w spos6b niewidoczny dla ,przeciwnika®.

Luzowanie oddziatow

Przy przejSciu z obrony do natarcia w bezposredniej stycznos$ci
z przeciwnikiem przeprowadza sie zwykle przegrupowanie oddziatéw.
Podczas ¢wiczenia 1 batalion miat zluzowaé¢ pododdzialy w obronie.

Luzowanie — to jeden z najpowazniejszych momentéw w okresie
przygotowania i organizacji przetamania. Dlatego dowddcy powinni
zwracaé szczegb6lnie baczng uwage na objecie urzadzen obronnych,
wiadomos$ci o przeciwniku (systemie jego ognia, zachowaniu sie itd.),
na organizacje stuzby, dowodzenie podczas luzowania, opracowanie za-
rzgdzen na wypadek natarcia przeciwnika podczas luzowania, surowe
przestrzeganie przepis6w maskowania.

| batalion piechoty spetnit to zadanie z wyjatkiem 2 kompanii,
ktéra podczas wysunigecia sie do przodu z winy swojego dowddcy wy-
korzystata réow taczacy przeznaczony dla innego pododdziatu. W ynikty
z tego powodu: zwioka, zamieszanie i hatas. Kompania opdznita sie
z luzowaniem o 45 minut.

Przygotowanie i wykonanie szturmu

Nastepnym bardzo waznym zagadnieniem <&wiczebnym, ktére na-
lezato koniecznie w tym c¢wiczeniu rozwigzac, jest przygotowanie i wy-
konanie samego szturmu.

Dazy¢ nalezy do tego, aby szturm byt jednoczesny i niespodzie-
wany dla przeciwnika. Szturm przedniego skraju przeprowadza¢ naj-
prostszg droga. Manewr szturmu doprowadza tylko do straty czasu;
nie moze by¢ tutaj szablonu.

Moze na przyktad zdarzy¢ sie, ze szturm na jednym kierunku nie
bedzie mial powodzenia. Wtedy trzeba koniecznie przegrupowac sity
i wykorzystujgc powodzenie sasiada — wykona¢ nakazane zadanie.
Tego nie uwzglednit dowédca 2 kompanii. Po nieudanym szturmie
punktu oporu na wzgo6rzu ,Dtugie” zwigzatl sie on z walkg ogniowa
z przeciwnikiem i stracit 2 godziny. W tym czasie przeciwnik zdazyt
zorganizowac¢ obrone okrezng.

Nalezy uwazac¢ to za duzy biad, gdy linia tyralierska pododdziatow
piechoty szybko zatraca szyk z powodu dgznosci druzyn i plutonéw
do grupowania sie za zastong pancerzy czolgéw. Takie postepowanie
na polu walki utrudnia dowodzenie i powoduje duze straty. Nalezy
wiec usilnie dazy¢ do zachowania szyku bojowego w czasie szturmu,
tj. tyraliery.

Walki w gtebi obrony przeciwnika

Ostatnim zagadnieniem ¢wiczenia byto nauczyé batalion walki
w gtebi obrony.
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Batalion -po zdobyciu punktu oporu na wzgérzu ,,Grusza“ i zablo-
kowaniu punktu oporu na wzgdérzu ,Diugie” nie zatrzymat sie dla
oczyszczenia rowow, ale wszystkimi sitami wykorzystat powodzenie.
Byto to sitluszne, gdyz oczyszczanie rowo6w nalezy do nastepnego
rzutu.

Nacierajgcy podczas walki w gtebi obrony przeciwnika narazeni
beda z zasady na silne przeciwuderzeniag jego piechoty i czotgéw,
jkad wyptywa konieczno$¢ zorganizowanego posuwania sie piechoty,
czolgéw i artylerii strony nacierajgcej z zachowaniem $cistej tgcznosci
i wspotdziatania. Tylko w takich warunkach mozliwe jest skupi¢
wszelkiego rodzaju ognia i wysitkbw réznych broni na groznym przed-
miocie lub celu nieprzyjacielskim.

Na | batalion, po zdobyciu stanowisk odwodu batalionowego
w punkcie oporu ,Pietrowka", wyruszyto przeciwuderzenie z zagajnika
.Mieszany".

W dziataniu dowédcy batalionu w tym okresie byto biledem, ze
prébowat on poczatkowo odeprze¢ przeciwuderzenie przeciwnika tylko
wiasnymi sitami. Ndlezy do tego dazyé, a w danym wypadku byto to
konieczne, aby zorganizowaé odparcie przeciwuderzenig, ale réwno-
czes$nie dowddce putku prosi¢ o pomoc. Uzasadnia sie to tym, ze po
pierwsze — dowddca batalionu nie miat czym zwalczaé¢ artylerii prze-
ciwnika wspierajagcej przeciwuderzenie, a po wtére —= 2 kompania
strzelecka nie mogta bra¢ udziatu w odparciu przeciwuderzenig, po-
niewaz blokowata przeciwnika na wzgérzu ,Diugie”. Dowddca putku
musiat dopiero naprowadzi¢ na te mys$l dowo6dce batalionu, ktéry na
skutek tego zdecydowatl sie stusznie.

Obecnie podamy przyczijny btedéw. Poprzednio juz wytknagtem
szereg btedow. Jaki jest ich pow6d? Przyczyna zta lezy w tym, ze do
rozwigzania postawionych zadan podchodzimy nie tak jak na wojnie
W rzeczyiuistej sytuacji, a jak na ¢wiczeniu — zapominamy o przeciw-
niku, nie daje on nam bowiem zna¢ o sobie w sposéb dotkliwy. Dla-
tego to grupa dowddcy batalionu podczas rozpoznania dowddczego
sktadata sie az z ii ludzi i Zlemsie maskowata, dlatego dowddca ba-
talionu rozpoznat niedoktadnie system obrony przeciwnika w gtebi
i zdecydowat poczatkowo odeprze¢ przeciwuderzenie tylko wilasnymi
sitami.

Usterki wywotane s réwniez tym, ze nie nauczyliSmy sie
jeszcze doktadnie stosowaé w sposob praktyczny zasadniczych prze-
pis6w naszych regulaminéw. Tym tlumacze biad dowddcy 2 kompanii.

Jak oceniam wykonanie zadan przez batalion i oficerow? Og6lnie
batalion dziatat w czasie ¢wiczenia zadowalajaco. Dowdédca i komp.
strzel, i jego dowddcy plutonéw, dowddca baterii artylerii batalionowej
i dowddca plutonu artylerii przeciwpancernej, jak réwniez dowoddca
'Czotgbw i dziat szturmowych wywigzali sie dobrze ze swoich zadan
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w organizacji i kierowaniu walkag; pozostali oficerowie — dostatecznie..
Najgorzej pracowali oficerowie 2 komp. strzel.

Cwiczenie wykazato, ze pododdzialy nasze sg zgrane. Nalezy jednak
zwr6ci¢ uwage na usuniecie wytknietych przeze mnie btedéw. Dowddca
| batalionu podczas ¢éwiczen kompanijnych, ktére beda przeprowadzone
w najblizszym tygodniu, usunie zauwazone usterki.

Z powyzszego wida¢, ze omoéwienie przeprowadza sie w nastepu-
jacej kolejnosci:

— ogdblne cele i zadania ¢wiczenia;

— zamiar kierownika;

— sktad stron;

— ogdlne potozenie i jakiej pracy oczekuje sie¢ od dowodcow i pod-
oddziatow dla wykonania zadan ¢wiczebnych;

— przebieg éwiczenia poszczegblnymi fazami;

— najbardziej pouczajace dziatania pododdziatéw (koniecznie po-
twierdzi¢ to przyktadami z ostatniej wojny);

— wazniejsze btedy i ich przyczyny;

— ocena pracy oficerow, podoficeréw, szeregowcow;

— stopien przygotowania pododdziatéw (oddziatéw) i przyszie
tematy ¢wiczebne w wyszkoleniu bojowym.

Po wspolnym omoéwieniu z oficerami dowddcy pododdziatéw prze-
prowadzaja oméwienie ze swoimi podoficerami i szeregowcami, o ile
kierownik nie zdecyduje sie na omoéwienie éwiczenia z calym bata-
lionem.

Uwaga. Azeby nie przewlekaé artykutu, autor nie rozpatrywat
w tym przyktadzie strony bronigcej sie. Po omdéwieniu dziatan strony
nacierajagcej kierownik w tej samej kolejnosci omawia réwniez dzia-
tania obroncy.
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Ptk dypl. EDMUND GINALSKI

PRZYCZYNEK DO METODYKI SZKOLENIA
W DZIALANIACH NOCNYCH

Noc jest najodpowiedniejszym $érodkiem maskowania oraz
czynnikiem utatwiajagcym wykonanie wielu dziatan bojowych
i czynnos$ci na polu wralki. Totez kazdy zoinierz musi by¢ tak
wyszkolony, aby czut sie pewnie w ciemnosci i wszystkie swoje
czynnoséci umiat wykona¢ tak samo doktadnie w nocy jak podczas
dnia — jednym stowem, aby uwazat noc za swego dobrego towa-
rzysza w kazdym potozeniu bojowym.

Aby to osiagnaé, programy wyszkoleniowe poswiecajg wiele
czasu na zajecia nocne, zwtaszcza z wyszkolenia bojowego. To-
tez w kazdej kompanii szkoli sie zotnierzy w wykonaniu marszu
w nocy, orientacji w ciemnosciach, stuzbie ubezpieczen w marszu
i na postoju oraz patrolowaniu w nocy itd. Wszystkie jednak te
¢wiczenia maja jedng zasadniczag wade — ciemnosci, stwarzajace
szczegOlne utrudnienia dla ucznia, otaczajg jednoczes$nie i wszyst-
kich jego instruktoréw poczynajagc od dowodcy druzyny. W tych
warunkach, mimo woli nawet, wielu zoinierzy zaczyna zatracad
doktadno$¢ w wykonywaniu poszczeg6lnych czynnosci.

A wtasnie w ¢wiczeniach nocnych od samego poczatku zwy-
kle instruktorzy posSwiecajg bardzo mato Uwagi na strone tech-
niczng, na szczegéty wykonania; nie spotkalem sie na przykiad
z nocnymi ¢éwiczeniami z zakresu techniki walki bagnetem czy
granatem, a na technike strzelania w nocy poswieca sie zwykle
zbyt mato.czasu. Instruktorzy przyjmuja zwykle za pewnik, ze te
dziedziny juz sg na tyle opanowane w czasie szkolenia dziennego,
ze nie wymagaja osobnych ¢éwiczen nocnych. Odbija sie to
zwtaszcza na wyszkoleniu strzeleckim; kazdy instruktor wyszko-
lenia strzeleckiego wie dobrze, jak trzeba ciagle doskonali¢ kaz-
dego miodego Strzelca, jak trzeba stale go kontrolowaé¢ a w szcze-
gélnosci sprawdzaé¢ jak najczes$ciej przy zastosowaniu szkia kon-
trolnego. Tej kontroli wtasnie w nocy zastosowac nie mozna, gdyz
instruktor nie zobaczy nic przez szkio kontrolne.
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Powstaje wobec tego zagadnienie, w jaki sposéb szkoli¢ mito-
dego zoinierza w opanowaniu techniki strzeleckiej (walki grana-
tem itd.) podczas ciemno$ci nocnych lub we mgle, aby jedno-
cze$nie kazdy instruktor mial moznos$¢ S$cistej kontroli ruchow
i w ogble czynnos$ci swojego ucznia?

Jako przyczynek do tego-zagadnienia podam tu opis metody,
ktora, czytatem przed kilku laty w jednym z wojskowych czaso-
pism radzieckich.

Autor opisat zastosowanie do szkolenia strzeleckiego przy-
ciemnionych okularéw. Gdy zoinierz opanowat juz nalezycie dane
¢wiczenie w dzien, zanim przeszedt do wykonania go w warun-
kach rzeczywistej nocy, otrzymywat ciemne okulary, w ktérych
odbywat dalej nakazane ¢wiczenie. Natomiast wszyscy instruk-
torzy pozostajac w peinym Swietle dziennym mieli mozno$¢ ob-
serwowaé¢ swych uczniéow i natychmiast skutecznie poprawiaé
wszelkie zauwazone bitedy. Cwiczenia w okularach byly indywi-
dualne (z wyszkolenia strzeleckiego) jak i w matych zespotach
(czujka, placéwka, patrol). Dopiero po nabyciu przez zoinierzy
pewnosci siebie w warunkach sztucznie, stworzonej ztej widocz-
no$ci, po usunieciu przez instruktorow wszystkich btedov/ w wy-
konaniu, przechodzono do szkolenia w warunkach rzeczywistej
ciemnosci.

W ydaje mi sie, ze warto by zastanowi¢ sie nad zastosowa-
niem tej metody i u nas. Okulary dla tego celu powinny by¢ typu
uzywanego przez motocyklistdw, czyli z ostonkami dotykajagcymi
.czota oraz twarzy; w ten spos6b uczeA zmuszony jest patrzec
tylko i wytgcznie przed siebie przez zaciemnione szkia. Poza tym
mozna by zastosowa¢ ewentualnie szkia wymienne o réznym
stopniu zaciemnienia —mod lekko zamglonych do bardzo ciem-
nych. 1lo$§¢ potrzebna dla wyposazenia kompanii strzeleckiej
w putku piechoty moze wynosi¢ na razie jeden komplet okularéw
na stan pelnej etatowej druzyny.

Inny autor radziecki zwrécit kiedy$ w prasie uwage, ze na
0go6t stosowane normalnie nocne ¢wiczenia obejmujg wytgcznie
tylko oficeréw i szeregowych stuzby liniowej. Natomiast sztaby
biorg w tych éwiczeniach udziat stosunkowo rzadko, tylko wtedy
gdy ¢wiczenie obejmuje caty putk lub wiekszg jednostke. Jezeli
chodzi o personel funkcyjny, oficeréw i szeregowych z kwater-
mistrzostwa, ewidencji personalnej itp. —mto ludzie ci, praktycz-
nie biorac, nie maja nigdy nocnych ¢wiczen. Jezeli sg na swoich
funkcjach przez diuzszy czas, stajg sie coraz bardziej typowymi
urzednikami pracujgcymi ,godzinowo"; dla nich pare godzin
pracy nocnej przy Swietle zarowki elektrycznej lub lampy nafto-
wej staje sie wielkg rzadkos$cig, polegajacg tylko na wykony-
waniu wyjatkowo jakich$ terminowych wykazéw lub odrabianiu
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zalegtosci urlopowych; stowem godziny pracy nocnej sg dla nich
przykrym i rzadkim zjawiskiem.
Wychodzac z tego zatozenia autor opisat przeprowadzone

w pewnej jednostce og6lno-putkowe ¢wiczenia pod hastem:
»W nocy « po dziennemu!“.

Putk zostat zaalarmowany w catosci o zmroku, po czym do-
wodca putku nakazat wszystkim bez wyjatku przystagpi¢ do wy-
konywania czynnosci stuzbowych zgodnie z programem nastep-
nego dnia; godzina 21.00 tego dnia zostata przyjeta jako ,opera-
cyjna"™ godzina 7.00 dnia nastepnego. Pododdziaty liniowe przy-
stapity do zaje¢ wyszkoleniowych z tym tylko, ze niektére tematy
-wybitnie ,,dzienne" zostaly zastapione przez tematy ¢wiczen noc-
nych z programéw najblizszych kolejnych dni; natomiast wszyst-
kie wyktady, zajecia porzagdkowe itp. odbyty sie tak jakby to byt
<lzien. Podobnie przez calag noc wykonywaly swoje normalne
czynnos$ci wszelkie biura, sztaby i kwatermistrzostwa, pracowaty
warsztaty krawieckie, szewskie, rusznikarskie itp., jak rowniez
izba chorych, magazyny i orkiestra. Odbyty sie programowe zaje-
cia oficerskie i podoficerskie, odprawy oraz raporty, w odpowied-
niej porze wydano szeregowym i oficerom normalny obiad. Tak
trwato do rana, kiedy ¢wiczenie zakonczyto sie i wszyscy udali
sie na spoczynek. W ten sposéb caty stan osobowy putku przeko-
nat sie, ze jednak i w nocy mozna wykonywa¢ wszystkie prace
eOraz zajecia.

Przyktad ten zastuguje na uwage rowniez z tego powodu, ze
zakonczona przed 3 laty wojna wykazata wyraznie koniecznos¢
umiejetnego wykorzystania pory nocnej przez sztaby i organa
kwatermistrzowskie. Cwiczenie takie daje réwniez mozno$é spraw-
dzenia w sposob praktyczny, czy wszystkie pododdziaty i lokale
biurowe majg w nalezytym stanie instalacje oSwietleniowe, czy
maja przygotowane zastepcze o$wietlenie na wypadek uszkodze-
nia sieci elektrycznej? Totez jednym z dodatkowych utrudnien
przy tego rodzaju ¢éwiczeniach powinno by¢ wytaczanie nagte
sieci elektrycznej w catych koszarach celem sprawdzenia, jakie
zamieszanie wywota to w poszczegélnych jednostkach i biurach,
jak szybko opanuje sie potozenie i jak szybko przystapi sie do dal-
szej pracy wykorzystujac oswietlenie zastepcze (Swiece, lampy
naftowe). Trzeba réwniez sprawdzi¢ w tych warunkach, czy sg
przewidziane i zostaty natychmiast uruchomione niezbedne znaki
orientacyjne w wazniejszych punktach koszar (latarnie lub znaki
wykonane farbg fosforyzujacg).



ROZNE

Mjr EUGENIUSZ SMIALOWSKI

MAPA PODRECZNA PIERWSZEGO POMOCNIKA SZEFA
SZTABU PULKU PIECHOTY *)

Pierwszy pomocnik szefa sztabu putku jest pierwszym za-
stepcag szefa sztabu. Jego gtdwne obowigzki sg nastepujace:

— zbiera¢ i klasyfikowa¢ dane o dziataniach, potozeniu i za-
daniach pododdziatéw putku i jego Srodkéw wzmocnienia oraz
sgsiadow;

— opracowywac rozkazy bojowe i zarzadzenia i doreczac je
dowdédcom pododdziatdw-;

— redagowaé¢ meldunki bojowe i przedstawia¢ je do sztabu
dywizji; informowa¢ dowdédcéw pododdziatow putku i sgsiadow
0 dziataniach putku i poszczegélnych pododdziatow;

— organizowa¢ rozpoznanie dowo6dcow w terenie, regulacje
ruchu i stanowiska dowodzenia (SD) dowddcy putku;

— studiowaé dosSwiadczenia dziatan bojowych putku poszcze-
g6Ilnych pododdziatéw i prowadzi¢ ,Dziennik dziatan bojowych
putku";

— zestawia¢ dokumenty tajnego dowodzenia (TD) wspo6lnie
z pomocnikiem szefa sztabu do spraw tgcznos$ci specjalnej i sze-
fem tgcznosci putku.

Jednym z warunkéw dobrego wypetniania tych obowigzkdéw
jest prawidtowe i czytelne prowadzenie mapy podrecznej. Trudno
sobie .wyobrazié¢, aby bez mapy z naniesionymi na niej ostatnimi
danymi o potozeniu mozna byto zestawi¢ (zredagowac) rozkaz
bojowy lub zarzadzenie, napisa¢ meldunek bojowy, wzglednie
ustnie zameldowac¢ potozenie, orientowa¢ w potozeniu dowddcow
pododdziatéw putku, informowac sgsiadow itp.

Mapa podreczna jest najwazniejszym dokumentem wykony-
wanym przez | pomocnika szefa sztabu putku. Od umiejetnego
1 prawidtowego jej prowadzenia zalezy czesto wynik jego pracy.
Bez mapy niemozliwe jest wykonanie decyzji dowddcy putku,

} *) Opracowano na podstawie czasopisma ,,Wojennyj Wiestnik“ nr 4/47..



pracy7 szefa sztabu oraz.innych oficerdw sztabu, kierujgcych wal-
kg pododdziatow.

Dlatego tez, aby prawidtowo i czytelnie prowadzi¢ mape ro-
boczg, konieczne jest gruntowne przyswojenie sobie wszystkich
wymagan ,Instrukcji stuzby sztabow w polu“ w tej dziedzinie,
dobrze zna¢ topografie i nauczy¢ sie dobrze rysowaé znaki umo-
wione oraz przyjete w armii skroty celem oznaczania potozenia
i dziatan bojowych wojsk.

Jednak wiedza tu jeszcze.nie wystarczy. Niezbedne jest do-
brze przyswoié¢ sobie technike prowadzenia mapy podrecznej.
Osigga sie to przez codzienng i diuzszg zaprawe. Na wszystkich
¢wiczeniach, jak réwniez podczas nauki wtasnej, | pomocnik szefa
sztabu powinien ¢wiczy¢é sie w rysowaniu znakéw umoéwionych
i nanoszeniu potozenia na mape.

Zastanowimy sie pokrotce nad zasadniczymi prawidtami pro-
wadzenia mapy podrecznej | pomocnika szefa sztabu putku pie-
choty. (Zalacznik: wycinek mapy umieszczony jest na koAcu ze-
szytu).

Ogélne wymagania stawiane mapie podrecznej

Mapa podreczna | pomocnika szefa sztabu putku powinna
w kazdej chwili da¢ mozno$¢:

— odczytania, oceny i zameldowania dowo6dcy przetozonemu
potozenia i zadan wtasnych pododdziatéw, Srodké6w wzmocnienia
oraz sgsiadow; rowniez przeprowadzenia oceny terenu;

— opracowania rozkazu bojowego oraz zarzgdzen i przeka-
zania ich dowddcom pododdziatow;

— zredagowania meldunku bojowego.

Wychodzac z tych zalozeA | pomocnik szefa sztabu powinien
na swojag mape naniesc¢:

— potozenie witasnych i przydzielonych pododdziatéw do
kompanii, baterii (samodzielnego plutonu, dziata) wiacznie;

— stanowiska dowodzenia (SD) i punkty obserwacyjne (PO)
batalionow, putku, dywizji i putkdw sgsiednich;

— wtasne umocnienia (prace saperskie) i przeszkody (rowy
c'agte, rowy 1tgczace, stanowiska ogniowe, pola minowe, sieé
z drutu kolczastego, szkarpy, zawaty itp.) ;

— pododdziaty i urzgdzenia tytowe batalionow, putku i dy-
wizji — (punkty opatrunkowe, zywnos$ciowe, amunicyjne, sktady
Materiatéw pednych i zaopatrywania) ;

—- ustalone dane o potozeniu, ugrupowaniu, liczebnosci, prze-
szkodach i umocnieniach potowych nieprzyjaciela.

Gtownym zrodtem danych do mapy podrecznej | pomocnika
szefa sztabu sg:

a) 0 oddziatach witasnych: decyzja dowdédcy putku, ws
zOwki szefa sztabu, meldunki dowédcéw pododdziatéw, osobista
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obserwacja i obserwacja innych oficer.pw sztabu putku, infor-
macje ze sztabu dywizji i od sgsiadow;

b) 0 nieprzyjacielu: dane otrzymane od Il pomocnika sz
sztabu putku, obserwacje wtasne, meldunki dowdédcéw pododdzia-
téw, informacje ze sztabu dywizji i od sasiadéw.

Pierwszy po'mocnik nanosi na swojag mape jedynie tylko
pewne i sprawdzone wiadomosci o przeciwniku.

Prowadzenie mapy roboczej w natarciu

Przy przetamywaniu obrony statej nieprzyjaciela putk
otrzymuje waski pas natarcia i duzg ilo$¢ $rodkéw wzmocnienia.
Dlatego tez bardzo trudno jest uwidoczni¢ potozenie oddziatow
na podstawie wyjsciowej do natarcia na mapach — 1 : 100 000
i 1:50000, a mapy w skali wiekszej i plany (1 :25 000, 1 :5000
lub 1 : 1000) nie zawsze znajdujg sie w sztabie putku. W tych
wypadkach | pomocnik powinien ,wiasnym przemystem1l przy-
gotowac plany i szkice o wiekszej podziatce.

Mapa | pomocnika na podstawie wyjsciowej do natarcia put-
ku powinna przedstawiac:

— zadania blizsze i dalsze putku, batalionéw, pododdziatow,
czolgéw przydzielonych i wspierajagcych oraz sasiadow;

— zadania ogniowe artylerii i mozdzierzy;

— podstawy wyjsciowe poszczeg6lnych kompanii (samo-
dzielnych plutonéw), odwody dowddcédw' batalionu i dowddcy
putku;

— stanowiska ogniowe bateryj artylerii i mozdzierzy (samo-
dzielnych dziat i mozdzierzy);

— stanowiska dowmdzenia (SD) i punkty obserwacyjne
(PO) batalionow, putku, dywizji i putkéw sasiednich (batalio-
now) ;

— putkowe i batalionowe punkty amunicyjne i opatrunkowe,
dywdzyjny punkt zaopatrzenia i dywizyjny punkt opatrunkowy;

—nmustalone dane o przeciwniku (numeracja i skfad podod-
dziatdw, stanowiska ogniowe artylerii i mozdzierzy, pola mino-
we, przeszkody z drutu kolczastego i urzadzenia saperskie;

— miejsca przej$¢ w przeszkodach dla czolgéw' i piechoty.

Na skutek duzej ilosci pododdziatow i waskiego pasa natarcia
putku potozenie witasnych pododdziatéw na podstawie wyjscio-
wej powinno by¢ naniesione szczegdlnie doktadnie i jasno cien-
kimi liniami bez cieniowania; napisy wykonane matymi literami,
lecz jasne i czytelne. W przeciwnym wypadku wszystkie znaki
umoéwione i skroty zleja sie i na mapie nie mozna bedzie nic roz-
réznié.

W trakcie walki trzeba bedzie nanie$¢ niektore potozenia
pododdziatow w rdznych odstepach czasu. Jesli kazde potozenie
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oznaczy¢ jednakowymi znakami umoéwionymi, to w konsekwencji
trudno bedzie (a niekiedy niemozliwe) ustali¢ do jakiego czasu
odnosi sie ten lub 6w'znak uméwiony. Dlatego tez celem przed-
stawienia potozenia wojsk w rézuym czasie stosuje sie rozne
oznaczenia umowione. Np. potozenie o 11.00 oznacza sie dwoma
liniami ciggtymi; o 11.30 linig ciggta z kropkami; 12.20 linig
ciggtg z kreskami itd.

W toku natarcia na mapie podrecznej | pomocnika po-
winny by¢ naniesione:

— potozenie kompanij strzeleckich (samodzielnych pluto-
now) i pododdziatéw czotgowych;

—amstanowiska ogniowe artylerii i mozdzierzy;

— zajete i przewidziane (SD) i PO batalionoéw, putkéw, dy-
wizji;

— potozenie sgsiadéw i ich SD ;

— miejsca punktéw amunicyjnych i opatrunkowych.

Przy prowadzeniu mapy podrecznej w toku natarcia szcze-
g6lng muwage nalezy zwraca¢é na prawdziwo$¢ i doktadnos$¢ na-
niesienia potozenia. Na wojnie zdarzaty sie czasem wypadki, kie-
dy poszczeg6Ini dowddcy pododdziatow zle orientujgcy sie w te-
renie nieprawdziwie meldowali potozenie swoich pododdziatéw
i swoimi meldunkami wprowadzali w btgd przetozonych. Dla-
tego tez wszystkie watpliwe dane koniecznie nalezy sprawdzac
na podstawie innych dodatkowych zrdédet informacji (osobista
obserwacja, sprawdzanie przy pomocy oficerow tgcznikowych,
meldunki sgsiednich dowo6dcow pododdziatéw, meldunki dowod-
cow artylerii itp.).

Prowadzenie mapy roboczej w obronie

Ma”a podreczna | pomocnika w walce obronnej powinna wy-
raziscie i poglagdowo odzwierciedla¢ potozenie' wtasnych podod-
dziatow, sgsiadéw, organizacje systemu ogni i umocnien. Powinny
by¢ na niej naniesione:

— kompanijne punkty oporu i batalionowe os$rodki oporu
z oznaczeniem rozmieszczenia ckm, pojedynczych dziat i moz-
dzierzy ;

— punkty oraz rejony ppanc. z oznaczeniem pojedynczych
dziat .wedtug kalibrow;

— stanowiska ogniowe bateryj artylerii i kompanii mozdzie-
rzy (pojedynczych dziat i mozdzierzy) ;

— umocnienia i przeszkody (BSB i DSB — rowy ciagte,
taczace, przeszkody z drutu kolczastego, pola minowe itp.) ;

_— potozenie i zadania drugiego rzutu putku (jesli taki ist-
nieje) oraz odwody dowdédcéw batalionéw i putku;

— zadania drugiego rzutu oraz odwodu ogdlnego i ppanc.
dywizji;
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—e potozenie i zadanie sasiednich putkow (batalionéw) ;

— gtdwne i zapasowe stanowiska dowodzenia (SD) i punkty
obserwacyjne (PO) batalionow, putku i dywizji oraz sasiednich
putkéw;

—abatalionowe i putkowe punkty opatrunkowe i amunicyjne;

—mrejon rozmieszczenia dywizyjnego punktu zaopatrzenia
i punktu opatrunkowego dywizji.

O nieprzyjacielu nanosi sie tylko dane sprawdzone (nume-
racja, sktad oddziatow i pododdziatdw, stanowiska ogniowe art.
i mozdzierzy, umocnienia i przeszkody, odwody itp.).

W czasie walki obronnej konieczne jest doktadne oznacze-
nie wszystkich zmian w potozeniu kompanij strzeleckich, sta-
nowisk ogniowych artylerii i mozdzierzy, odwodoéw bataliono-
wych i putkowego, a takze sgsiednich putkéw lub batalionow.

Szczego6lnie doktadnie nalezy oznaczaé¢ $rodki ogniowe wy-
trgcone z walki ogniem #tub dziataniem nieprzyjaciela.

Szczeg6lne znaczenie w obronie ma ubezpieczenie skrzydet
i stykdw. Dlatego tez na mapie | pomocnika powinno sie zazna-
czy¢ — kto i w jaki sposob (jakimi Srodkami) ubezpiecza skrzy-
dfa i styki (jakie pododdziaty, ckm, dziata, moZdzierze zostaty
wyznaczone do ubezpieczenia oraz ich zadania).

Prowadzenie mapy podrecznej w marszu

Przed rozpoczeciem marszu | pomocnik powinien przygoto-
wac¢ swojag mape robocza. W tym celu nalezy:

— podkolorowaé¢ drogi marszu kolumn, podzieli¢ je na od-
cinki kilometrowe i co 4 krn oznaczy¢ cyframi;

«— oznaczy¢ punkty wyjsciowe, Unie wyréwnania i czas ich
przej$cia przez pododdziaty:

—e 0znaczy¢ rejony oraz czas postoju pododdziatow.

Na podstawie wyjsciowe”® do marszu nalezy nanies¢:

—mugrupowanie putku wskazujgc ubezpieczenie czotowe,
boczne i tylne, jak réwniez ich sktad;

— ugrupowanie sit gtéwnych do szczebla kompanii, baterii;

— organizacje OPlot i OPpanc w marszu.

Szczego6lnie wazne jest doktadnie oznacza¢ ruch i potozenie
elementow ubezpieczenia marszowego (patrole i szpica). Czas
przejscia czota lub tytu kolumny -sit gtéwnych przez wskazany
punkt uwidocznia sie przy znaku tej kolumny.

Przy przejsciu na diuzszy postdj, précz oznaczenia potoze-
nia pododdziatow putku, powinno sie na mapie roboczej dokitad-
nie oznaczy¢ potozenie i zadania omandw ubezpieczenia (pla-
cowki i czaty), dyzurnych $rodkéw OPIlot i OPpanc oraz poto-
zenie i zadania pododdziatéw pogotowia.
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DOSKONALENIE OBStLUGI MOZDZIERZY
NA WSPOLNYCH CWICZENIACH BOJOWYCH®*)

Cwiczenia oddzialowe — to dobra szkota dla doskonalenia
pododdziatdw mozdzierzy. Na d¢wiczeniach tych nabywajg one
praktyki we wspdtdziataniu bojowym z pododdziatami strzelec-
kimi i utrwalajg nabyte dotychczas wiadomosci z dziedziny wy-
szkolenia specjalnego.

Przy tym sadzi¢ nalezy, ze doskonalenie mozdzierzystow
bedzie tym cenniejsze, im powazniej zabiorg sie¢ oni do szkole-
nia, im cze$ciej stosowaé bedg w praktyce doSwiadczenia
z ostatniej wrojny.

O czym $wiadczy to doSwiadczenie wojenne?

Uwazamy za stosowne wspomnie¢ o tym mozdzierzystom,
chociazby tylko w ogélnym zarysie.

Natarcie

Mozdzierze w okresie przygotowania artyleryjskiego z za-
sady obezwtadniaty sile zywg i gniazda ogniowe przeciwnika
wykryte w rowach na przednim skraju. Gdy artyleria przeno-
sita ogien w gitgb (poczatek szturmu), mozdzierze nie przerywaty
ognia na przedni skraj, do chwili gdy szturmujacy nie osiggneli
strefy wybuchow pociskéw wtasnych, nastepnie przenosity ogien
albo w gtgb, albo na skrzydta szturmowanego przedmiotu.

Azeby nie zosta¢ w tyle za linig tyralierskg pododdziatdw
strzeleckich, mozdzierze rozpoczynaty zmienia¢ stanowiska ognio-
we natychmiast z chwilg zdobycia przez piechote przedniego
skraju (pierwszego rowu ciggtego) przeciwnika. Wysuwali sie
oni szybko w rejon zdobyty, zajmowali stanowiska ogniowe
mozliwie jak najblizej pododdziatow strzeleckich (w rowach
przeciwnika, lejach od pociskéw lub bomb) i zwalczali swoim
ogniem cele przeszkadzajgce w posuwaniu sie pododdziatow
strzeleckich.

*) Na podstawie czasopisma ,,Wojennyj Wiestnik“ nr 6/48.
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Szybkie tempo posuwania sie mozdzierzy za piechota podczas
walki w gtebi obrony utrudniato zaopatrywanie ich w amunicje.

Dlatego punkt amunicyjny kompanii mozdzierzy przesuwat
sie natychmiast za kompanig do przodu i organizowat sie w no-
wym rejonie, mozliwie jak najblizej stanowisk ogniowych.

Podczas walki w gtebi obrony przeciwnika wymagano od
mozdzierzy jak najszybszego otwarcia ognia. Byto to mozliwe
tylko w wypadku doskonatego zgrania obstug mozdzierzy i do-
brego wyszkolenia dowddcow. Sytuacja czesto tale sie uktadata,,
ze obstuga musiata dziata¢ wedtug wtasnej inicjatywy. Dowddcy
mozdzierzy znajdujac sie w poblizu pododdziatow strzeleckich
obserwowali przebieg walki, sami wyszukiwali cele i swoim
ogniem obezwtadniali oraz niszczyli je, okazujgc tym sposobem
nieoceniong pomoc piechocie. Podobnie jak w natarciu, tak sa-
mo w obronie kompania mozdzierzy dziatata zwykle jako catosé.
Dawato to mozno$¢ w kazdej chwili skierowania na przeciwnika
ognia zeSrodkowanego calej kompanii, utatwiatlo organizacje
tacznosci i dowodzenia; jak réwniez zaopatrywania w amunicje.
Decentralizacja (przydziat plutonéw do pododdziatéow strze-
leckich) dopuszczalna byta tylko podczas walki w gtebi obrony
w terenie nierownym, w walkach lesnych, w miejscowos$ciach
i gorach.

Obrona

W obronie mozdzierze zwykle nie mialy moznos$ci prowadzic¢
dtugo ognia z jednego stanowiska. Przeciwnik wykrywszy je
ostrzeliwat ogniem silnym nie pozwalajgc na wykonanie zadan
ogniowych z dotychczasowego stanowiska ogniowego. Dlatego
zwykle rozbudowywano 2—3 lub wiecej stanowisk zapasowych
i przygotowywano zawczasu z nich ogien.

Stanowiska ogniowe zajmowata kompania 400—800 m od
przedniego skraju i to z zasady zakryte. Maskowanie stanowisk
ogniowych odbywato sie réwnoczes$nie z przygotowaniem do
otwarcia ognia, przy czym wykorzystywano wszystkie mozli-
we $rodki do udoskonalenia zakry¢. Podczas napadéw ognio-
wych artylerii i nalotow lotnictwa nieprzyjacielskiego, obstugi,
jezeli nie prowadzity ognia, ukrywaty sie we wgtebieniach lub
specjalnych ukryciach, a lufy z dwdéjnogiem chowano do szczelin.

W wypadku natarcia czotgdw obstugi mozdzierzy kryty sie
w szczelinach, lufy i dwdjnogi mozdzierzy opuszczano na dno
rowow i stanowisk, a wyznaczeni niszczyciele prowadzili walke
z czolgami za pomocg posiadanych $rodkéw ppanc. Szturm pie-
choty odpierano ogniem broni strzeleckiej.

Azeby wprowadzi¢ nieprzyjaciela w btgd co do ilosci i sta-
nowisk mozdzierzy w obronie, wyznaczano poszczegdlne moz-
dzierze i plutony koczujgce. Stanowiska ogniowe, poczatkowe
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dane ogniowe do celéw i amunicje dla nich przygotowywano
zawczasu. Osiggato sie przez to szybkie wykonanie zadan na
kazdym stanowisku ogniowym. —

Wskazowki wyszkoleniowe. Praca rozjemcow
Przytoczone przykitady z doswiadczen ostatniej wojny nale-
zy w pelni wykorzysta¢ podczas przygotowania C¢wiczen, jak
rowniez, w toku ich przeprowadzania, aby obstugi pododdziatow
mozdzierzy uczyty sie tego, co jest im potrzebne w warunkach
*bojowych.

W rozwigzaniu tego zagadnienia duzg role odgrywajg roz-
jemcy przy pododdziatach mozdzierzy. Oni to pomagajg Kkie-
rownikowi w sprawach wyszkolenia specjalnego, aby zagadnie-
nia najwazniejsze, wynikajace z doswiadczen wojennych, opano-
wane byty dokladnie podczas ¢wiczen. Sg oni obowigzani prze-
de wszystkim uczyé, a nie tylko stwierdzac¢ i ustala¢ fakty (wy-
niki dziatan). JesSli np. w toku c¢wiczenia dowoddcy lub podod-
dziaty popetniajg btedy, obowiazkiem rozjemcdw jest naprawié
pomytki, skierowa¢ dziatalno$é¢ cEwiczacych na wiasciwe tory.
Roéwnoczes$nie nie powinni oni krepowaé inicjatywy ¢wiczacych,,
gdy wykazywana jest ona w sposéb logiczny.

Po otrzymaniu zadania przez dowo6dce pododdzialu mozdzie-
rzy (kompanii, plutonu) rozjemca powinien zwraca¢ uwage na
to, aby tenze specjalnie zorganizowat obserwacje przeciwnika,
aby stanowiska ogniowe odpowiadaly otrzymanemu zadaniu
i charakterowi terenu oraz, aby rozkaz dowddcy byt Scisty
(zwiezty), jasny i obejmowat wszystkie zagadnienia zamierzone-
go zadania. Podczas wstrzeliwania (o ile ¢wiczenie odbywa sif
bez ostrego strzelania) konieczne jest pozorowanie wybuchow
i danie moznosci strzelajgcemu prowadzenia ich obserwacji oraz
wymaganie, aby wszystkie czynnosci na punkcie obserwacyjnym
odbywaty sie z zachowaniem przepisow o maskowaniu.

Jednak czy wszyscy dowddcy pododdziatdbw mozdzierzy i ich
rozjemcy, biorgcy udzial w ¢éwiczeniach w okresie przygotowa-
nia do ,walki", postepujg S$cisle w ten sposéb? Niestety —e nie!
Czesto mozna obserwowaé taki obrazek, ze dowddca kompanii
niozdzierzy rozpoczyna swoja prace na punkcie obserwacyjnym
nie zorganizowawszy obserwacji przeciwnika. Réwniez i punkty
obserwacyjne urzadza sie czesto bardzo prymitywnie, niebojowo;
obserwacje prowadzi sie bez przestrzegania zasad maskowania,
a dane poczatkowe przygotowuje sie tylko formalnie. A co robi
rozjemca? W czym przejawia sie jego rola kierownicza? Oto6z
w tym cale nieszcze$cie, ze rozjemcy czesto nic sg wrazliwi na
zauwazone btedy i wady. Autor zna przyktady, kiedy dowoddca
pododdziatu i rozjemca nie bardzo przejmowali sie i spokojnie
odpoczywali nie zwracajagc uwagi na duze niedoktadnosci po-
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petniane przez obstugi mozdzierzy. Zrozumiate jest, ze z taka
»flegma" nalezy zdecydowanie walczy¢.

Podczas ,,walki“ dowédcwt komp. (plut.) mozdzierzy obo-
wigzany jest bez przerwy obserwowaé ,przeciwnikall i zachowa-
nie sie witasnych pododdziatéw strzeleckich, otwiera¢ ogien na
ich zadanie, jak rowniez osobiscie wyszukiwaé i obezwtadniac
cele. Do obowigzkéw dowdédcy mozdzierzy nalezy rowniez troska
0 zaopatrywanie pododdziatdw w amunicje. Rozjemca w tym
czasie powinien obserwowa¢ przebieg ¢éwiczenia i czynnosci do-
waddcy kompanii, oddziatywaé bez przerwy na jego decyzje, stwa-
rza¢ takie potozenia, ktére zmuszalyby dowddce do dziatan nale-
zytych, $miatych i peitnych inicjatywy.

Najczestsze btedy dowodcow mozdzierzy w tym okresie po-
legajg na tym, ze Kkierujg oni tylko przesunieciami swoich pod-
oddziatéw i czesto ich rola kierownicza ogranicza sie tylko, do
podawania rozkazéw dla zmiany stanowisk ogniowych.

Pomija sie takie zagadnienia, jak wybor chwili dla zmiany
stanowiska, dogodne ugrupowanie na stanowisku, realne przygo-
towanie do otwarcia ognia celem okazania pomocy dla podod-
dziatéw strzeleckich, troska o dostarczanie amunicji na stano-
wiska i inne. Przejscie na stanowiska zapasowe i wykonanie
z nich zadan praktykuje sie w ogoéle rzadko. Za tego rodzaju bez-
czynno$¢ nalezy rozjemcow karaé nie mniej surowo niz dowod-
cow za ich biedne dziatania.

Na stanowisku ogniowym rozjemca obowigzany jest stwa-
rza¢ takie potozenie, ktore wymagatoby od pododdziatow skryte-
go zajmowania stanowiska. Uwaza¢, aby réwnocze$nie z przygo-
towaniem do otwarcia ognia wykonano prace saperskie, przy
czym wszystko to powinno sie wykonywa¢ z zachowaniem zasad
maskowania. Podczas przygotowania do otwarcia ognia nalezy
uwaza¢ na nalezyte bojowe osadzanie i ustawianie mozdzierzy
tak, aby ptyta oporowa przylegata szczelnie do podtoza, ostrogi
n6zek od dwdjnoga bylty whbite w ziemie, lufa byta doktadnie
umocowana obrozg, a celownik na kregu itp. Poza tym bywa
1tak, ze wystarczy tylko nacisna¢ nogg na ptyte mozdzierza usta-
wionego do strzelania, a ta natychmiast osiada i zmieniajg
sie wszystkie nastawy. Oczywiscie, nie mozna spodziewac sie
zadnej celnosci od tak ustawionego mozdzierza.

Rozjemca sprawdza roéwniez prawidtowo$¢ utozenia snopa,
czy dowddcy majg zanotowane wszystkie dane i czy sg one zgod-
ne ze sobg, czy utworzono zapas amunicji na stanowisku ognio-
wym i jak jest ona'przygotowana do strzelania, czy przygoto-
wano pociski do prowadzenia statego ognia zapprowego. itp.

W czasie przygotowania do strzelania i podczas'prac saper-
skich nalezy stwarza¢ fragmenty napmiu lotnictwa i pozorowaé
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ogien artylerii przeciwnika na stanowiska, a podczas prowadze-
nia ognia — wywotywaé skomplikowane potozenie z krytyczny-
mi momentami, np.: stanowisko ogniowe ostrzelane przez arty-
lerie lub zadymione przez przeciwnika, punkt celowania zniszczo-
ny, celownik rozbity, podtoze pod ptytg obruszone i inne. Wy-
maga¢ od obstug, aby znalazly sposéb wyjscia z wytworzonej
sytuacji.

W wypadku nieumiejetnego wykorzystania terenu przez ob-
stugi podczas zmiany stanowiska nalezy ich ,kara¢“ (zadawaé
straty).

Wymienione zagadnienia nie wyczerpuja oczywiscie wszyst-
kich powinnosci i obowigzkéw dowddcéw i rozjemcow przy pod-
oddziatach mozdzierzy, ale z tego co podano wida¢, jak wielkie
jest ich znaczenie i jak powazna jest ich rola w doskonaleniu
obstug mozdzierzy podczas éwiczen bojowych.



DZIELMY SIE DOSWIADCZENIAMI

Ptk dypl. EDMUND GINALSKI
Przyktad konkursowy nr 3

PRZEGLAD WYSZKOLENIOWY W CZASIE DESZCZU

Czes¢ 11: Rozwigzanie i omowienie *)

OdpowiedZz na 1 pytanie

Zapowiedziany przeglad wyszkolenia rekrutéw nalezalo prze-
prowadzi¢ pomimo niepogody.

Uzasadnienie

Rozwigzanie takie daje nastepujace korzysci:

— Mozno$¢ sprawdzenia odpornosci kadry oficerskiej i pod-
oficerskiej oraz mtodych zotnierzy na trudy i niewygody.

— Przyzwyczajenie kadry i mtodych zotnierzy do wykony-
wania otrzymanych rozkazéw i zadan, nawet w niezbyt ideal-

nych warunkach, oraz do niezrazania sie drobnymi przeciwnoscia-
mi zyciowymi — a wigc hartowania ludzi.

— Zachowanie ustalonego programu zajeé, bez koniecz-
no$ci wprowadzania zmian, co zawsze powoduje pewne zamie-
szanie i znaczne straty czasu kadry i szkolonych zoinierzy.

Odwotanie przeglagdu nie tylko odbitoby sie ujemnie na
programie pracy catego putku; wptynetoby ono réwniez nie-
watpliwie demoralizujagco zar6wno na mitodych zoinierzy jak i na
kadre oficerska oraz podoficerska, przyzwyczajajac do zbyt po-
chopnego tamania programéw i planéw pracy, czynigc ich zbyt
wrazliwymi na trudy stuzby wojskowej i niewygody. W dal-
szym wyniku prowadzitoby to do zniewie$ciatosci, a w warun-
kach bojowych moze przyczyni¢ sie do niewykonania zadania
pod jakim$ btahym pozorem.

Odpowiedz na 2 pytanie

Aby przeglad przeprowadzony pomimo ztej pogody wywart
odpowiedni wptyw wychowawczy na mtodych zotnierzy oraz na
kadre, nalezatlo zachowaé nastepujace warunki:

*) Patrz ,Przeglad Piechoty" nf 4/48.
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Przeglad przeprowadzi¢ szybko i sprezyscie, bez zbyteczne-
go przetrzymywania kompanij na placu.

Tak przegladajacy wyzszy dowoddca i jego oficerowie szta-
bu jak i wszyscy inni oficerowie i podoficerowie biorgcy udziat
w przegladzie powinni by¢ tak Samo ubrani jak mitodzi Zoinie-
rze (w tym wiec wypadku —mbez ptaszczy, poniewaz batalion
rekrucki byt w samych tylko drelichach), a cate ich zachowanie
sie powinno by¢ pogodne i Swiadczace, ze nic sobie nie robig
z deszczu i stoty.

Po przegladzie, w czasie omdwienia, nalezy zaznaczyé¢, dla-
czego przeglad odbyt sie pomimo ztej pogody. Mtodzi zoinierze
powinni zrozumie¢, ze nie tylko takie, ale i o wiele jeszcze gor-
sze warunki atmosferyczne spotka zotnierz w czasie swej stuzby;
ze ani deszcz, ani mréz czy $nieg nie moga odstraszy¢ go od
wykonania otrzymanego zadania stuzbowego. Przeglad ten byt
niejako egzaminem ich zahartowania dla sprawdzenia stopnia
uodpornienia na niewygody i stote.

Po przegladzie nalezy umozliwi¢ zoinierzom natychmiasto-
we zdjecie przemoczonego umundurowania i obuwia, spozycie
goracej kolacji i ewentualnie zezwoli¢ (po oczyszczeniu broni
i sprzetu) na wcze$niejsze udanie sie na spoczynek nocny.

W rzeczywistym wypadku postawa miodych Zzoinierzy bez
najmniejszego krzywienia sie i zniechecenia byta tak dobra, ze
zastuzyli sobie na publiczng pochwate, ktérej im udzielitem w cza-
sie przemowienia w dniu zaprzysiezenia. Wynik ten byt zastu-
ga dobrej pracy wychowawczej kadry oficerskiej i podoficerskiej
tego putku, co tez znalazto swo6j wyraz w rozkazie dywizyjnym
omawiajacym wyniki przegladu wyszkolenia rekrutéw.

Pochwata ta byta dobrze zastuzona przez putk i powdd do
niej nie byt przypadkowy, o czym S$wiadczy¢ moze tez fakt, ze
w tym putku nie byto ani jednego wypadku dezercji ws$rod re-
krutow (pomimo duzej ilosci rekrutow, szczuptej kadry szko-
lagcej i ogo6lnie trudnych warunkéw). A wiec praca wychowaw-
cza kadry liniowej i aparatu polityczno-wychowawczego byta
celowa i rozciggata sie na wszystkie przejawy zycia rekrutow.

Za prawidtowe rozwigzanie przyktadu konkursowego nr 3 na-
grode ksigzkowa otrzymuje:

1. Ppor. Janik Michat, £6dz.

2. Kpt. Marchwicki, Modlin.

Na uwage zastuguje fakt, ze ppor. Janik juz po raz trzeci
otrzymuje nagrode, nadsytajac systematycznie rozwigzania
wszystkich przyktadéw konkursowych. Przykiad ten powinien
by¢ zachetg dla innych Czytelnikéw ,Przegladu Piechoty".
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Ptk dypl. EDMUND GINALSKI
Przykiad konkursowy nr 6

PUNKTUALNOSC STAWIENNICTWA REZERWISTOW
NA CWICZENIA

Czes¢ 1. Temat:
A) Stan faktyczny

W pewnej jednostce rezerwisci zostali powotani na 4-tygod-
niowe ¢wiczenia. Termin stawiennictwa —mgodzina 8.00 wyzna-
czonego dnia. Wiekszo$¢ rezerwistow stawita sie na czas, jed-
nak kilku przybyto z op6znieniem, dochodzagcym do 24 godzin,
usprawiedliwiajac esie réoznymi btahymi sprawami domowymi,
zawodowymi itp. W zwigzku z tym na odprawie u dowddcy ba-
talionu powstat spoér: dowodca 1 kompanii strzeleckiej uwazat,
iz nalezy ukara¢ przyktadnie tych rezerwistéw, natomiast do-
wddca 2 kompanii strzeleckiej byt zdania, ze nalezy by¢ wyro-
zumiatym i zaniecha¢ karania za ten czyn, popeiniony niejako
jeszcze ,w cywilu".

B) Pytanie konkursowe

Jak powinien byt dowo6dca batalionu rozstrzygnaé ten spor?
Ktory z dowddcow kompanij miat stusznos¢ w tym wypadku
i dlaczego?

Odpowiedzi z krotkim uzasadnieniem (najwyzej na 2 strony
maszynopisu)'nadsyta¢ do Redakcji ,Przeglagdu Piechoty" (W ar-
szawa, Aleja Niepodlegtosci 243/85) do dnia 31 sierpnia 1948 r.

Rozwigzanie i omoéwienie zostanie zamieszczone w nr 10
»Przegladu Piechoty”. Jako nagrody za najlepsze rozwigzania
Redakcja przeznacza warto$ciowe ksigzki wojskowe.

512



WIADOMOSCI O WOJSKACH OBCYCH

Pptk MARIAN ODLEWANY

ROZPOZNANIE DOWODCZE DOWODCY BATALIONU
PIECHOTY PODCZAS PRZYGOTOWANIA NATARCIA*)

Osobiste rozpoznanie nieprzyjaciela w terenie przeprowadza
dowddca celem organizacji przysztej walki i wspdétdziatania od-
dziatéw i pododdziatow ro6znych rodzajéw broni.

Celem przeprowadzenia rozpoznania dowddczego dowddca
batalionu potrzebuje 6—8 godzin w dzien, z czego (w przyblize-
niu) na:

— OTTENTOW AN TR i 20 minut
— doktadne ustalenie obrony nieprzyjaciela . . 30 minut
— doktadne zanalizowanie w terenie zadania

otrzymanego od dowddcy putku i podanie go do wia-

domosSci podw tad Ny Ch e 20 minut
— podanie do wiadomos$ci wstepnej decyzji

i udzielenie dowo6dcom kompanii wskazéwek doty-

czacych pracy na ich punktach . 40 minut
— zaznajomienie sie z zadaniami wyznaczony-

mi przez wyzszego przetozonego dla artylerii wspie-

rajagcej batalion i powierzenie jej dodatkowych zadan 50 minut
— wyznaczenie zadan pododdziatom przydzielo-
nym i wspierajgcym (précz artylerii) . . 20 minut

— prace z dowddcami kompanii strzelecklch na

Jch kierunkach i organizacje wspoétdziatania ze $rod-

kami wzmocnienia oraz sgsiadam i 120 minut
— wydanie ustnego rozkazu bojowego i udziele-

nie dodatkowych wskazéwek dotyczacych wspétdzia-

FaNia 60 minut

360 minut

Rozpoznanie dowddcze przeprowadza sie zwykle w ten spo-
séb, by dowddcy kompanii strzeleckich i plutonéw mieli dos¢

*) Opracowano na podstawie czasopisma ,,Wojennyj Wiestnik* * jir 4/48.
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mczasu (dziennego) na organizacje walki i wspotdziatania w tere-
nie ze Srodkami wzmocnienia.

Rozpoznanie dowodcze przeprowadza sie z jednego lub Kil-
ku punktow w zaleznos$ci od terenu i czasu. Do przeprowadzania
rozpoznania dowddca batalionu powinien bezwarunkowo przy-
gotowacé sie: zorganizowaé ubezpieczenie i nakresli¢ plan. Plan
;zawiera nastepujacg tresc:

— czas przeprowadzania rozpoznania i skiad grupy *) ;

— punkty w terenie, z ktorych odbedzie sie rozpoznanie;

— czas trwania pracy na kazdym punkcie;

— marszruty do punktu zbiérki i do nastepnych punktow;

— miejsce i czas spotkania z dowo6dcami sgsiednich batalio-
now i zagadnienia, ktére nalezy z nimi uzgodni¢;

— sity oraz sktad ubezpieczenia stanowisk i czas ich zajecia;

— miejsce i czas wydania ustnego rozkazu bojowego.

Przy wyborze punktéw, z ktdrych odbedzie sie rozpozna-
nie, nalezy uwzglednia¢: stopien ukrycia drég, podejscia do nich,
ewidoczno$¢ przedniego skraju obrony, podejs¢ do niego i naj-
blizszej gtebokosSci obrony nieprzyjaciela, widoczno$¢ skrzydet
i czeSci pasa natarcia sasiednich batalionéw. Oprécz tego nalezy
przewidzie¢ budowe ukry¢ dla uczestnikéw rozpoznania dowod-
czego (rowy, schrony itp.) na wypadek napadu ogniowego nie-
przyjaciela lub .dziatan jego lotnictwa.

Posuwanie sie wzdtuz marszrut planuje sie w ten sposob,
.azeby nie narusza¢ ustalonego na danym odcinku porzadku
i catkowicie wykorzystywaé przygotowane uprzednio rowy i3-
czace i ciggte. Marszruty w terenie otwartym wybiera sie jesz-
cze staranniej i ustala sie¢ surowg dyscypling posuwania sie od
jednego punktu terenowego do nastepnego.

W ielkie znaczenie przy organizacji wspdétdziatania z sasia-
dami posiada osobiste spotkanie sie z nimi dowddcy batalionu.
'Tylko w razie braku czasu dowddca batalionu moze powierzy¢
"ten obowigzek szefowi sztabu; ktdry obowigzany jest odwiedzi¢
msgsiadow i uzgodni¢ z nimi zagadnienia wspdtdziatania.

Dla utatwienia pracy w terenie dowddca batalionu otrzymu-
je ze sztabu putku mape o podziatce 10000 — 5000 z wrysowa-
nymi ostatnimi danymi o nieprzyjacielu, gniazdami ogniowymi,
umocnieniami obronnymi, przeszkodami i zaporami lub rozszy-
frowane zdjecie lotnicze.

Mape lub zdjecie lotnicze wrecza sie dowdédcy batalionu na
kilka dni przed rozpoczeciem natarcia, azeby madgt on szczego6-
towo zapozna¢ sie z nimi i pordwnac¢ z terenem przed rozpozna-

*) W skiad grupy dowodcy batalionu wchodzg dowodcy wszystkich

pododdziatdw batalionu, dowddcy S$rodkdw wzmocnienia (przydzielonych
i wspierajacych) oraz szef sztabu batalion*.
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niem dowoddczym. Na mapie dowodcy batalionu nalezy wryso-
waé¢ dozory, zadanie batalionu, zadania kompanii strzeleckich,
czotgbéw i artylerii.

Rozpoznanie dowddcze mozna przeprowadzi¢ w nastepuja-
cej .kolejnosci: dowddca batalionu wzywa na jeden z punktow
terenowych wszystkich oficeréw, ktérzy powinni wzig¢ udziat
w rozpoznaniu dowodczym, i tam rozstrzyga.wszystkie gtdwne
zagadnienia. Nastepnie zwalnia on dowo6dcow kompanii strze-
leckich, azeby mogli pozna¢ teren na swoich kierunkach, za-
poznac¢ sie z zadaniem, oceni¢ potozenie i przygotowac¢ pozycje.
Nastepnie spotyka sie on z kazdym dowo6dcg kompanii, odbiera
od nich meldunki, precyzuje i zatwierdza wnioski dotyczgce de-
cyzji, udziela dodatkowych wskazowek dotyczacych organizacji
walki i wspotdziatania z przydzielonymi i wspierajgcymi Srodkami.
W koncu dowoddca batalionu udaje sie na uprzednio wyznaczony
punkt, na ktérym w tym czasie zhiera sie cata grupa i wydaje
ustny rozkaz bojowy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze taki sposéb przeprowadzania
rozpoznania dowodczego nie zawsze mozna stosowac. Niekiedy
rozpoznanie dowodcze mozna réwniez przeprowadzaé z jednego
punktu.

Rozpatrzymy obecnie bardziej szczegétowo prace podczas
rozpoznania dowodczego.

Dowodca batalionu zajmuje z podlegtymi oficerami i dor
wod.cami wspierajacych i przydzielonych $rodkéw pierwszy punkt
obserwacyjny, wskazuje dozory i linie rozgraniczajgce z sasia-

dami. Nastepnie wskazuje on przedni skraj obrony nieprzyja-
ciela, najwygodniejsze podejscia do niego, potozenie stanowisk
ogniow¥ch, umocnien, przeszkéd i zap6r, punkty oporu, styki
i skrzydta, miejsca najblizszych odwod6éw i prawdopodobny kie-
runek, ich dziatad, po czym wyznacza zadanie: co nalezy doktadnie
ustali¢ podczas rozpoznania.

Je$li batalion ma Zmienia¢ pododdziaty zajmujgce obrone na
tym odcinku, dowddca batalionu powinien zawczasu otrzymac
od dowddcy luzowanego pododdziatlu — dane o nieprzyjacielu.

Nastepnie dowddca batalionu przedstawia zadanie batalionu,
okresla, gdzie i na jakim kierunku skupione bedg sity gtdwne,
Wskazuje kolejnos$¢ i sposoby wykonania zadania, ustala ugru-
powanie bojowe i czas gotowos$ci do natarcia. Z kolei informuje
podwtadnych o dziataniu sasiadéw, w szczegélnosci tych, z kto-
rymi nalezy S$cisle wspotdziata¢, okresla i ustala blizsze i dalsze
uidania pododdziatéw batalionu, sktad S$rodkdw wzmocnienia,
Podstawe wyjsciowa do natarcia, spos6b i czas jej zajecia, ko-
lejno$¢ i sposoby zdobycia punktow oporu nieprzyjaciela. Dalej
Podaje, kto odpowiada za ubezpieczenie skrzydet oraz stykdéw
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i jakie w tym celu wyznacza sie S$rodki, jakie nalezy przedsie-
wzig¢ kroki dfa umozliwienia przejscia czotgdw przez ugrupo-
wania bojowe pododdziatéw strzeleckich i sposéb wsparcia wo-
z6w bojowych przy pokonywaniu przez nie przedniego skraju
obrony i podczas walki w gtebi, sposoby dotyczace odpierania
natarcia nieprzyjaciela przy pomocy przeciwuderzenia piechoty
i czotgow, linie umacniania sie¢ oraz sity i Srodki do tego celu,
w koncu $rodki pomocnicze dla dziat strzelajgcych na wprost.

Wreszcie dowddca batalionu powinien:

porozumie¢ sie z dowddcg wspierajacej artylerii co do za-
dan wykonywanych przez nig w my$l planu pulkowej grupy
artyleryjskiej i mozliwosci wykonania zadan dodatkowych;

— informowacé¢ oficerbw o sposobie przygotowania artyle-
ryjskiego, wsparcia natarcia i walki w gtebi obrony, a takze
przesuniecia artylerii w ciggu walki;

— wyznaczy¢ dodatkowe zadanie artylerii i mozdzierzom,
okresli¢ zadania dla dziat strzelajgcych na wprost i sposéb ich
towarzyszenia kompaniom strzeleckim;

— porozumie¢ sie z dowodcg pododdziatu czolgéw ‘co do
sposobu towarzyszenia kompaniom strzeleckim;

— wskaza¢ stanowiska wyjsciowe, czas i sposéb ich zajecia,
czas i sygnaly do natarcia, miejsca przejs¢, ktére nalezy przy-
gotowa¢ dla czotgow w polach minowych i innych przeszko-
dach przeciwczotgowych, ilos¢ i miejsca przejs¢ w przeszko-
dach drutowych, ktére czolgi wykonuja dla piechoty, przedmio-
ty natarcia czotgéw na przednim skraju i w najblizszej gtebo-
kosci obrony nieprzyjaciela, sposéb i czas przejscia czoitgow
przez ugrupowania bojowe pododdziatow strzeleckich;

— wyznaczy¢ zadanie saperom, wskaza¢, co nalezy doktad-
nie okreslic i rozpozna¢ dodatkowo w obronie nieprzyjaciela,
okres$li¢ zakres i spos6b prac zwiagzanych z rozbudowga saperska
i maskowaniem podstawy wyjsciowej do natarcia, okres$li¢ miej-
sca i czas wykonania przejs¢ dla czotgow w przeszkodach prze-
ciwczotgowych, a takze $rodki dotyczace udzielania pomocy
czotgom i artylerii w okresie pokonywania przez nie przedniego
skraju i najblizszej gtebokosci obrony, wskaza¢ sktad i zadania
grup torujacych, miejsce i czas rozwijania stanowiska dowodze-
nia i punktu obserwacyjnego;

— podaé do wiadomosci sygnaly rozpoczecia natarcia, wy-
wotania, przeniesienia i przerwania ognia, wzajemnego wskazy-
wania celéw dla piechoty, czotgéw, artylerii i lotnictwa, a takze
zaznajamia lotnictwo z sygnatami rozpoznawczymi wilasnej pie-
choty i czotgow.

Nastepnie dowddcy kompanii strzeleckich, przydzielonych
i wspierajagcych $rodkéw wzmocnienia, udajg sie na swe punkty



obserwacyjne celem przeprowadzenia rozpoznania dowddczego.
W ciaggu pewnego czasu dowddca batalionu przeprowadza ko-
lejno prace z kazdym dowddcg kompanii na jego punkcie ob-
serwacyjnym.

Jest rzeczag zupeinie zrozumiatg, ze w warunkach konkret-
nej sytuacji przed dowddcag batalionu moze stang¢ caty szereg
nowych zagadnien, ktére trudno przewidzie¢. Obowigzkiem do-
waodcy jest catkowite przemyslenie ich i udzielenie odpowiednich
wskazowek dowodcom pododdziatow,

Po zakonczeniu calej pracy dowddca batalionu, zebrawszy

w wyznaczonym miejscu podwtadnych oficerow, wydaje rozkaz
bojowy.

Na zakonczenie przytoczymy przyktad'planu rozpoznania do-
woédczego. Sporzadza sie go zwykle w postaci notatek w note-
sie dowddcy batalionu lub w postaci przedstawionego planu —
szkicu z legendg (patrz szkic na koncu zeszytu).

Plan rozpoznania dowodczego

,Poczatek — 6.30, koniec. — 15.30. Punkt zbiérki — poinocny skraj
zaros$li na wzg, 205,)).

Sktad grupy — dowddcy pododdziatéw mbatalionu oraz $rodkéw przy-
dzielonych i wspierajacych (wylicza sieg).

Miejsce pracy — row ciagty na wzg. 199,9 od 6.30—8.30.

Gtéwne zagadnienia:

— zaznajomienie sie z terenem i poréwnanie go z mapg lub szkicem;

— dozory;

— linie rozgraniczajace batalionu;

— dane o nieprzyjacielu;

— zadanie batalionu;

— sasiedzi (prawy i lewy) oraz kierunki ich dziatan;

— zadanie kompanii strzeleckich, wspotdziatanie ze $rodkami wzmoc-
nienia (mwspierajacymi i przyd2|elonym|)

— zadiftio wykonywane przez artylerig, wyznaczenie jej zadan dodat-
kowych, wspotdziatanie jej z piechotg i innymi srodkami wzmocnienia;

— zadania czolgéw, sposéb wsparcia przez nie kompanii strzeleckich
1 wspdtdziatanie;

— zadania saperéw’ /.wigzane z zabezpieczeniem natarcia, i walkg w glebi
obrony nieprzyjaciela.

Od 830 dowddcy koinpanij strzeleckich pracujg iia swych punktach;
ja prowadze dalej prace z dowodcami $rodkéw wzmocnienia.

Od 9.30 do 10.30 odbieram meldunek od dowddcy 4 kompanii (przyktad)
i sprawdzam, jak zrozumiat on zadanie, jak ocenit potozenie i jakg powzigt
decyzlg ustalam ostatecznie wiasng decyZJe i udzielam odpowiednich wska-
z6wek

Od 10.30 do 11.30 spotykam sie z“dowddcg 1l batalionu i uzgadniam
z nim wzajemnie sprawy dotyczace decyzji i planu walki, organizacje wspot-
dziatania w celu zdobycia punktow oporu nleprz%/jamela na przednim skraju
i w gtebi obrony, wzajemng pomoc ogniowa, ubezpieczenie styku, odpiera-
nie przeciwudorzen nieprzyjaciela i taczno$¢ podczas walki.

Od 12.00 do .13.00 odbieram meldunek od dowodcy 5 kompanii, ustalam
Jego decyzje i udzielam odpowiednich wskazowek.
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Od 13:30 do 14.20 okreslam doktadnie podstawe wyjsciowa, (i kompanii,,
sposdb wsparcia ogniowego natarcia 4 i 5 komp_anii, poczatek natarcia, praw-
opodobne kierunki i sposéb uzycia (i kompanii dla rozwiniecia powodzenia.
Od 14.30 w rowie na wzg. .1999 wydaje ustny rozkaz bojowy."

Pozostalty do rozpoczecia natarcia czas dowddca batalionu
poswieca kontroli i udzieleniu pomocy w organizacji walki kom-
paniom strzeleckim i przydzielonym $rodkom wzmocnienia.

W mys$l wskazowek dowddcy batalionu szef sztabu prze-
prowadza prace przygotowawczg do rozpoznania dowddczego.
Zawiadamia on wszystkich jej uczestnik6w o czasie i miejscu
zbiérki, o poczatku rozpoznania i sposobie, jego przeprowadze-
nia, wskazuje marszruty do miejsca zhiérki i umundurowanie;
zaznaczal/jakie materiaty i meldunki nalezy mie¢ przy sobie,
przygotowuje spotkanie dowddcy batalionu z dowddcami sg-
siednich pododdziatéow, pilnuje wystawienia we witasciwym cza-
sie ubezpieczenia,, rozstawia znaki orientacyjne, przygotowuje
przewodnikdéw i szkic orientacyjny. Z chwilg rozpoczecia roz-
poznania szef sztabu wrysowuje na mape i zapisuje wskazoéwki
dowdédcy batalionu.
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