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Gen. broni STANISLAW POPLAWSKI

ROLA DOWODCY BATALIONU W PLANOWANIU
WYSZKOLENIA BOJOWEGO

Doswiadczenia wyszkolenia bojowego w okresie zimowym
wykazaty, iz najwieksze trudnosci w planowaniu szkolenia na-
potyka sie na szczeblu batalionu. Azeby przyjs¢ z pomocg do-
wodcom batalionéw postaram sie w oparciu na doSwiadczeniach
Wojska Polskiego, oraz doSwiadczeniach przodujgcej armii Swia-
ta — Armii Radzieckiej, wskaza¢ dowdédcom batalionéw droge
do najwtasciwszego rozwigzania tego bardzo waznego zagadnie-
nia w wyszkoleniu bojowym.

Znaczenie nalezytego planowania wyszkolenia musi by¢
nalezycie doceniane przez dowo6dcow wszystkich szczebli dowo-
dzenia; poniewaz planowanie jest jednym z podstawowych ele-
mentéw organizacji wyszkolenia bojowego oraz zapewnia ono
normalny tok szkolenia i osiggniecie pozytywnych wynikéw.
Dlatego tez jednym z najpowazniejszych odcinkéw pracy do-
waddcy batalionu jest wtasnie nalezyte i dobrze przemys$lane pla-
nowanie.

Nalezy stwierdzi¢, ze od pomystowosci, inicjatywy i powaz-
nego traktowania przez dowédcéw bataliondw, tego tak bardzo
waznego zagadnienia, zalezy w duzej mierze sprawny i pomysl-
ny w wynikach przebieg pracy dowoédcow kompanii i catosci
pododdziatow.

Przed rozpoczeciem kazdego podokresu szkolenia dowddca
batalionu otrzymuje od dowo6dcy putku nastepujgce dokumenty
wyszkoleniowe:

Rozkaz wyszkoleniowy.

Plan szkolenia bojowego na odpowiedni podokres szkolenia.
Plan-kalendarz szkolenia bojowego i politycznego.

Plan przeprowadzenia wspélnych c¢wiczen pododdziatow
strzeleckich z pododdziatami specjalnymi (Srodkami wzmoc-
nienia).

Ll S
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5. Plan kontroli i pomocy pododdziatom.
6. Plan prac gospodarczych i innych zamierzen dowodcy
putku.

Dokumenty powyzsze sg podstawg, na ktdrej powinna
oprze¢ sie wstepna praca dowodcy batalionu, ktéry za ich szcze-
g6towe przestudiowanie jest osobiscie odpowiedzialny. Po prze-
studiowaniu wyzej wspomnianych dokumentow dowddca bata-
lionu sporzadza:

1. Miesieczny plan szkolenia bojowego i politycznego z rozbi-
ciem tematyki na poszczeg6lne tygodnie (jezeli podokres
szkolenia trwa mniej niz dwa miesigce — dowddca bata-
lionu planuje na caty podokres).

Plan szkolenia oficerow.

Plan szkolenia podoficerow.

Plan ¢wiczen pokazowych i instruktorsko-metodycznych.
Plan pracy politycznej.

Grafik wykorzystania hal sportowych, toru przeszkod,
strzelnic, placow ¢wiczen, tazni, stotowek itp.

7. Plan prac gospodarczych.

SEGP AN

Dowddcy kompanii, po otrzymaniu tych dokumentéw, bio-
rg udziat w dalszym planowaniu szkolenia, sporzgadzajgc naste-
pujace dokumenty wyszkoleniowe:

1. Tygodniowy rozktad zajec.
2. Plan pracy politycznej i masowej.
3. Plan zaje¢ z podoficerami.

Chce omdwié¢ w ogdblnych zarysach jaki powinien by¢ prze-
bieg pracy dowdédcy batalionu przy sporzadzaniu dokumentéw
wyszkoleniowych.

Przedstawia sie on nastepujaco:

1. Miesieczny plan szkolenia bojoweq
i politycznego batalionu z podzialem na poszcze-
g6lne tygodnie powinien powigza¢ wszystkie zagadnienia wy-
szkolenia bojowego w ten sposob, aby po ukonczeniu danego
podokresu batalion byt w peini przygotowany do wykonania po-
stawionych przed nim zadan bojowych.

Wiemy o tym, ze wyszkolenie bojowe sktada sie z elemen-
téw, ktore w ostatecznym wyniku powinny przygotowac zoinie-
rzy do dziatan na polu walki — a wiec podstawowym dziatem
w planowaniu dowddcy batalionu musi by¢ wyszkolenie tak-
tyczne.

Wyszkolenie taktyczne wymaga umiejetnosci wykonania
takich czynnosci, ktére wymagajg nalezytego przygotowania
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zotnierzy z zakresu wychowania fizycznego, wyszkolenia strze-
leckiego, saperskiego, chemicznego, a nawet i musztry. Wobec
tego ¢wiczenia z tych przedmiotow powinny by¢é przerabiane
odpowiednio wcze$niej przed ¢wiczeniami taktycznymi, ponie-
waz bez nalezytego przygotowania zoinierzy z tvch przedmio-
téw ucierpiatby na tym nie tylko poziom wyszkolenia, ale row-
niez zrozumienie istoty samej walki. Celem zachowania wtasci-
wej kolejnosSci w przerabianiu tematow z powyzszych przed-
miotoéw, nalezy przede wszystkim ustali¢ doktadnie jakie tematy
taktyczne sg przewidziane w kazdym poszczeg6lnym tygodniu.

Dla przyktadu podam, ze jezeli kompania bedzie przera-
bia¢ ¢wiczenie taktyczne na temat ,Przelamanie obrony nie-
przyjaciela®“ to z wyszkolenia saperskiego musi by¢ przeprowa-
dzone odpowiednio wczes$niej ¢wiczenie na temat ,,Pokonywa-
nie przeszkéd przeciw piechocie'l; w szkoleniu musztry nalezy
nauczy¢ umiejetnosci rozsypywania sie w tyraliere i techniki
posuwaniu sie w natarciu; w wychowaniu fizycznym nauczy¢
zoinierzy pokonywania réznych przeszkdéd w postaci rowow, spo-
sobOw przechodzenia przez strumyki przy pomocy przerzuconej
belki itp. Poza tym z wyszkolenia strzeleckiego musza by¢ prze-
robione ¢éwiczenia prowadzenia ognia z kbk i rkm nie blizej
jak na 400 m, a z ckm do 600 m, w zwigzku z czym kazdy zot-
nierz musi nauczy¢ sie dobrze obserwowac i ocenia¢ odlegtosci
do celéw w zasiegu conajmniej 600 m.

Ogélnie biorgc nalezy ustali¢ przerobienie poszczegélnych
¢wiczen i tematow kazdego przedmiotu w takiej kolejnosci, by
pododdziat byt nalezycie przygotowany do wykonania czyn-
nosci koniecznych do przerobienia ¢wiczenia taktycznego ,Prze-
tamanie obrony nieprzyjaciela™. Jezeli ¢wiczenie lub temat tak-
tyczny nie zostanie poprzedzony nalezytym przygotowaniem zo#-
nierzy do wykonania wszystkich czynnosci z nim zwigzanvch,
bedziemy zmuszeni uczy¢ zoinierzy tego na ¢wiczeniach tak-
tycznych, co ujemnie wptynie na przyswojenie przerabianego
tematu, poniewaz duza ilo$¢ czasu zostanie pochtonieta na oma-
wianie i prze¢wiczenie zagadnien pobocznych.

W wojsku naszym obowigzuje ,Program szkolenia dywizji
piechoty" zawierajgcy wszystkie niezbedne dane do planowania
wyszkolenia bojowego, wobec czego kazdy dowddca batalionu
Powinien doktadnie go przestudiowac¢ i korzysta¢ z niego orzy
kazdorazowym sporzadzaniu planéw szkoleniowych. Przy pla-
nowaniu dowddca batalionu powinien zwrécié¢ szczeg6lng uwage
na nalezyte uszeregowanie kolejnosci przerabiania poszczegd6l-
nych przedmiotéw w kazdym tygodniu. Od nalezytego rozmie-
szczenia ¢wiczen z poszczegblnych przedmiotow zalezy pomvsl-
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ny przebieg szkolenia. Tam, gdzie plany podczas ich sporzadza-
nia byty doktadnie przemys$lane stwierdziliSmy, iz proces wy-
szkolenia bojowego przebiegat lepiej i dawat pozytywne wyniki.

Istniejacy ,,Program szkolenia dywizji piechotyll zawiera
podziat czasu na okresy i podokresy szkoleniowe, okresla te-
maty z podziatem na ¢wiczenia i lekcje oraz podaje cele ¢wi-
czebne, co w duzym stopniu utatwia prace dowddcy batalionu
przy sporzadzaniu miesiecznego planu szkolenia z podziatem
tematyki na poszczegdlne tygodnie.

2. Plan szkolenia oficerow powinien by¢ spo-
rzgdzony w ten sposdb, azeby tematy przerabiane z kadrg ofi-
cerska poprzedzaly zaplanowane ¢wiczenia taktyczne podod-
dziatow oraz doskonality oficeréw w osobistym przygotowaniu
sie w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, fizycznego i innvch
przedmiotach zwigzanych z wyszkoleniem taktycznym podod-
dziatéw. Cwiczenia z oficerami powinni prowadzi¢ najlepsi in-
struktorzy putku (batalionu).

Zajecia taktyczne z dowddcami kompanii najczesciej bedzie
prowadzit osobiscie dowodca putku, a z dowddcami plutonéw —
dowddca batalionu.

3. Plan szkolenia podoficerow powinien by¢
opracowany na podstawie tematyki podanej przez sztab puitku
z dostosowaniem go do aktualnych potrzeb kadry podoficerskiej
batalionu.

4, Plan <¢wiczen pokazowych i instruk-
torsko-metodycznych. Przed sporzadzeniem tego
planu dowoddca batalionu musi zastanowi¢ sie nad nastepujg-
cymi zagadnieniami:

— jakie braki § niedociggniecia stwierdzano najczesciej

w poprzednim podokresie;

— w jakiej dziedzinie wyszkolenia instruktorzy sg naj-

stabsi;

— czego nalezy w konkretnym podokresie szkolenia nauczy¢

mstruktorow.

Cwiczenia pokazowe, zwtaszcza z taktyki, powinny by¢ po-
przedzane przerobieniem tego tematu przez oficer6w podczas
programowych zajeé oficerskich. Cwiczenia pokazowe musza
by¢ starannie przygotowane i odpowiednio zabezpieczone pod
osobistag odpowiedzialno$cia dowddcy batalionu. Cwiczenia po-
kazowe i instruktorsko - metodyczne przyniosg duze korzysci
mitodym oficerom jedynie wtedy, gdy bedg nalezycie przygoto-
wane i przeprowadzone na wtasciwym poziomie.
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5. Plan pracy politycznej sporzadza zastef
dowddcy batalionu do spraw politycznych, a zatwierdza dowod-
ca batalionu. Plan ten obejmuje wyszkolenie polityczne ofice-
row, podoficerdw i szeregowcdw oraz prace Swietlicowg, maso-
wa, Organizacji Partyjnej i ZMP-owskiej.

Zasadniczym celem planu pracy politycznej jest nalezyte
zabezoieczenie wyszkolenia bojowego i politycznego pododdzia-
tow. Tak jak wszystkie inne plany, plan pracy politycznej po-
winien byé sporzagdzony na podstawie doswiadczenia zdobytego
w pracy poprzedniego podokresu, jak rdwniez z zadah wypty-
wajacych w nowym podokresie szkoleniowym.

Niejednokrotnie stwierdzono, ze tam, gdzie plan pracy poli-
tycznej byt realnie sporzadzony i nalezycie zabezpieczat wy-
szkolenie bojowe, w tych wtasnie pododdziatach szkolenie szio
sprawnie i dawato pozytywne wyniki.

Dokumentacja planowania na szczeblu batalionu powinna
by¢ wykonywana przez dowodce batalionu oraz zatwierdzana
przez dowddce putku nie pdzniej, jak na trzy dni przed rozpo-
czeciem nowego podokresu szkoleniowego. Najmniejsze opdz-
nienie w dostarczaniu batalionowego planu szkolenia dowdédcom
kompanii powoduje po$piech przy sporzadzaniu kompanijnych
tygodniowych rozktadéw zaje¢, co bardzo ujemnie wptywa na
ich jakosc.

W artykule niniejszym posSwiecitem duzo miejsca zagadnie-
niu planowania szkolenia na szczeblu batalionu, poniewaz w to-
ku zimowego okresu szkolenia na tym odcinku stwierdzono naj-
wiecej btedéw i niedociggniec.

Dowddcy i sztaby wielkich jednostek oraz oddziatéw winni
tym szczeblem planowania powaznie sie zainteresowac i czuwac
nad nim przez statg pomoc i kierowanie pracg dowodcow bata-
lionobw w zakresie planowania. Dobre planowanie w batalionie
zalezy bowiem w duzej mierze od wiasciwego planowania na
szczeblu wielkich jednostek i oddziatobw oraz umiejetnego kie-
rowania tg pracg na szczeblach nizszych, a szczegdlnie na szcze-
blu batalionu.

Nie omawiam pracy dowddcy kompanii w planowaniu szko-
lenia, poniewaz ten temat -omawia osobny artykut, okreslajacy
szczegbtowo obowigzki dowddcy kompanii w tej dziedzinie.

Przed rozpoczeciem okresu letniego, dowddcy wszystkich
szczebli powinni gteboko przeanalizowa¢ planowanie z okresu
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zimowego. Wszelkie braki i niedociggniecia w tej bardzo waz-
nej dziedzinie pracy muszg by¢ natychmiast usuniete. Letni
okres szkolenia jest okresem szczegdlnie waznym w szkoleniu,
tak szeregowcOw jak i kadry i dlatego tez dowodcy i sztaby
wszystkich szczebli powinni sie do niego nalezycie przygotowac.
Dobre przygotowanie do letniego okresu szkolenia zapewni
osiggniecie wysokiego poziomu wyszkolenia bojowego i poli-
tycznego naszego Wojska Ludowego.
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Gen. bryg. WIKTOR SIENICKI

ROLA DOWODCY KOMPANII W PLANOWANIU
| KIEROWANIU WYSZKOLENIEM BOJOWYM

Podstawowym zadaniem wojska w okresie szkolenia poko-
jowego jest nieustanne podnoszenie poziomu gotowos$ci bojowej
oddziatdéw, co jest mozliwe do osiggniecia przy nalezytej organi-
zacji wyszkolenia bojowego i systematycznym podnoszeniu
Swiadomosci politycznej zotnierzy. Kompania jest ogniwem
majacym szczeg6lnie duze znaczenie w wyszkoleniu oddziatu
jako catosci i osiggnieciu wlasciwego stopnia gotowosci bojo-
wej. Na tym bowiem szczeblu tgczy sie bezposrednio w jedng
cato$¢ kierownictwo wyszkoleniem bojowym z wychowaniem
politycznym podoficerow i szeregowcOw, wobec czego ogoliny
poziom wyszkolenia jednostki zalezy witasnie w duzym stopniu
od nalezytego planowania i umiejetnej organizacji szkolenia
i pracy politycznej w kompanii. Wyniki tej pracy sg w duzej
mierze zalezne od stopnia osobistego przygotowania sie dowod-
coéw kompanii do nalezytego petnienia ich niezmiernie waznych
i odpowiedzialnych obowigzkow.

Osobiste wyszkolenie dowddcy kompanii, umiejetnos¢
witasciwej organizacji szkolenia i prowadzenia pracy politycznej
maja szczegOlnie donioste znaczenie. Dowddca kompanii jest
odpowiedzialny za catoksztatt wyszkolenia i dyscypliny kompa-
nii, za organizacje zycia i nauki oraz wychowanie podoficerow
i szeregowcéw w duchu bezwzglednego oddania robotniczo-
chtopskiej Ojczyznie i sprawie budowy Socjalizmu. Dowddca
kompanii odpowiada za stan broni, sprzetu technicznego, inwen-
tarza, to znaczy ponosi on catkowitg odpowiedzialno$¢ za peing
gotowos$¢ bojowa kompanii.

Aby podota¢ tym zadaniom, dowddca kompanii musi przede
wszystkim dobrze poznac¢ caty, podlegty mu sktad osobowy. Po-
winien on osobiscie zna¢ wszystkich podoficeréw i szeregowcow,
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ich cechy fizyczne i umystowe, powinien codziennie $ledzi¢ ich
postepy w nauce, udzielajgc im w razie potrzeby skutecznej ra-
dy lub pomocy.

Gruntowna znajomo$¢ podwitadnych umozliwia dowodcy
kompanii wtasciwe przydzielenie ich do réznych specjalnosci
wojskowych. Kierujac wyszkoleniem specjalistow (strzelcow
wyborowych, obstug rkm itp.), dowodca kompanii $ledzi uwaz-
nie, aby szkolenie ich odbywato sie rownomiernie.

Kiedy dowo6dca kompanii bedzie maégt doktadnie poznaé
caty skiad osobowy i systematycznie pracowa¢ nad wyszkole-
niem i wychowaniem zotnierzy, za ktdre ponosi petng odpowie-
dzialnos¢?

Wtedy, gdy sztaby oddziatow bedg troszczyt sie o to, aby
stan kompanii w jej masie podstawowej nie ulega r6znym zmia-
nom w ciggu catego roku.

Niestety, nie zawsze sie o tym pamieta. Niekiedy zmienia
sie sktad kompanii bez istotnej potrzeby. Czesto z jednych itych
samych komnanii wyznacza sie duzg ilos¢ szeregowcdéw na rézne
kursy szkolenia specjalistow, po ktorych zakonhczeniu nie powra-
cajg oni do swej kompanii, a uzupetnia sie jej sktad szeregow-
cami z rozmaitych innych pododdziatéw. Jasne jest, zetaka ptyn-
no$¢ sktadu osobowego faktycznie uniemozliwia dowdédcy kom-
panii planowg organizacje wyszkolenia bojowego, gdyz w toku
szkolenia przybywajg do kompanii zotnierze, ktérzy z réznych
przyczyn nie przerabiali tych tematow, ktore zostaty przerobio-
ne w kompanii. Oczywiscie utrudnia to szkolenie catej kompa-
nii, a szczegdlnie etatowych specjalistéw. Dlatego nalezy stwo-
rzy¢ w jednostkach takie warunki, by dowddca kompanii mogt
ponosi¢ catkowitag odpowiedzialno$¢ za wyszkolenie bojowe i po-
lityczne oraz wychowanie zotnierzy, ktérych rzeczywiscie szko-
lit 1wychowywat.

Ro6znorodne i rozlegte zadania zmuszajg dowodce kompanii
do bardzo skrupulatnego planowania swej pracy. Dowddca kom-
panii powinien czuwac, by zoinierze opanowali wszystkie dzie-
dziny szkolenia r6wnomiernie. Nie wolno dopusci¢, aby na sku-
tek zwrdcenia szczegdlnej uwagi na ktérykolwiek dziat wyszko-
lenia bojowego, zaniedbano wyszkolenie innych dziatéw.
W ubiegtym roku np. niektérzy dowddcy kompanii potozyli
gtowny nacisk na wyszkolenie strzeleckie, szczeg6lnie na umie-
jetnos¢ strzelania amunicjg bojowg, mniej interesujac sie przy
tym naukg rzucania granatem, co odbito sie wyraznie ujemnie
na poziomie wyszkolenia z tego przedmiotu.

Zasadniczym dokumentem planowania w kompanii jest ty-
godniowy rozktad zaje¢. Od dobrego przemysSlenia jego tresci
zalezy¢ bedzie planowe przerobienie programu szkoleniowego
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w danym okresie lub podokresie. Nalezycie utozony rozktad
zaje¢ zapewnia przede wszystkim przerobienie we wiasciwym
czasie wszystkich ¢éwiczen pomocniczych przed odpowiednim
¢wiczeniem z wyszkolenia taktycznego.

Nalezyte uwzglednienie w rozktadzie zaje¢ zabezpieczenia
materiatowego poszczeg6lnych ¢wiczen, przydziatu placéw Cwi-
czebnych, strzelnic, osrodkéw sportowych, toru przeszkéd, sal
wyktadowych itp. stwarza warunki catkowitego wykorzystania
czasu przeznaczonego na szkolenie i zapewnia lepsze przyswoje-
nie przerabianych tematéw.

Uktadanie tygodniowego rozkiadu zaje¢ kompanii jest pra-
cg tworczg. Nie wolno traktowaé jej mechanicznie lub pobiez-
nie. Obowigzkiem dowddcy kompanii jest uprzednie dokonanie
szczegOtowej analizy przebiegu szkolenia w ubiegtym tygodniu
i stopnia opanowania przerabianych przedmiotéw. Przy opraco-
waniu rozktadu zaje¢ nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby zostaly
wykonane wszystkie zadania szkoleniowe postawione przez do-
wddce batalionu i zeby nie dopusci¢ do opOznienia szkolenia
w jakiejkolwiek dziedzinie.

Rozktad zaje¢ sporzadza sie nie tylko dla dowddcow pluto-
néw i druzyn, ale dla catego sktadu osobowego kompanii. Dla-
tego tez powinno by¢ w nim jasno i konkretnie podane, jakie
zagadnienia bedg przerabiane na tej, czy innej lekcji lub ¢wi-
czeniu.

Tak utozony rozktad zaje¢ nie tylko znacznie utatwi do-
woédcom plutonéw opracowywanie konspektéw, ale rdwniez
umozliwi szeregowcom doktadnie zapoznac sie z zaplanowanymi
¢wiczeniami na kazdy dzien w tygodniu, dzieki czemu w godzi-
nach wolnych bedg mogli studiowa¢ odpowiednie regulaminy
i instrukcje, przygotowujac sie w ten sposdéb samodzielnie do
zajec.

Bywajg wypadki, kiedy dowodca kompanii podaje w roz-
ktadzie zaje¢ zbyt ogdlnikowo tres¢ materiatu przeznaczonego
do przerobienia na danej lekcji. Na przyktad bardzo czesto
w rozktadzie zaje¢ podaje sie tylko numery tematéow i ¢wiczen
z ,Programu szkolenia dywizji piechoty1l, co jest stanowczo nie-
wystarczajgce, poniewaz dowddca druzyny, a tym bardziej sze-
regowiec nie posiadajagc ,Programull nie bedzie wiedziat, jakie
zagadnienia bedg przerabiane w danym ¢wiczeniu.

Niekiedy w kompanijnym rozktadzie zaje¢ wpisuje sie tyl-
ko nazwe tematu bez wyszczegdlnienia zagadnien przewidzia-
nych do przerobienia w czasie ¢wiczenia oraz nie podaje sie
z jakich rozdziatow regulamindéw lub instrukcji nalezy do da-
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nego c¢wiczenia przygotowywac sie. Gorsze jeszcze jest, gdy
w rozktadzie zaje¢, zamiast podac tre$S¢ powotuje sie na rozktad
zaje¢ z poprzedniego tygodnia, piszagc na przyktad ,CEwiczenie
jak w dniu gdy juz tego rozktadu zaje¢ nie ma, wobec cze-
go szeregowcy nie bedg wiedzie¢, w jaki sposéb do tego ¢wicze-
nia nalezy przygotowac sie.

»Program szkolenia dywizji piechoty” wymaga, azeby roz-
ktad zajeé¢ byt wywieszony w kompanii nie pdzniej, jak w sobo-
te z rana. Jest to bardzo wazna zasada, bowiem przekroczenie
tego terminu uwidocznienia rozktadu zaje¢ w kompanii faktycz-

nie uniemozliwitoby normalne przygotowanie zaje¢ na ponie-
dziatek.

Tygodniowy rozktad zaje¢ kompanii, po zatwierdzeniu go
przez dowodce batalionu, powinien by¢ w kompanii zrealizowa-
ny bez najmniejszych odchylen i nikt bez zezwolenia dowddcy
batalionu nie ma prawa zmienia¢ lub przesuwaé jakiegokolwiek
¢wiczenia na inne godziny lub dni.

Doktadna realizacja kompanijnego rozktadu zajec¢ po pierw-
sze utatwia przeprowadzenie zaje¢, poniewaz uktadajgc go do-
wddca kompanii brat pod uwage wszystkie mozliwosci terenowe
i materiatlowe, a nie uzgodniona zmiana moze doprowadzi¢ do
tego, ze na jednym placu ¢wiczen, czy sali wyktadowej zejdzie
sie rownoczes$nie kilka pododdziatow, po drugie za$ bezwzgled-
ne wykonanie rozktadu zajeé¢, podobnie jak punktualne prze-
strzeganie porzadku dnia, wyrabia dyscypline oficeréw i szere-
gowych, uczy ich przezwycieza¢ napotykane trudnosci i wycho-
wuje w duchu bezwzglednego zapewnienia wykonania otrzy-
manych rozkazéw.

Dowddca kompanii, kierujgc wyszkoleniem bojowym kom-
panii, wystepuje badz jako bezposredni kierownik ¢wiczenia,
badZ tez kontroluje prowadzenie zaje¢ przez dowddcoéw pluto-
néw i druzyn. Bez wzgledu jednak na to, czy prowadzi zajecia
metodyczno-instruktorskie, czy zastepuje chwilowo nieobecne-
go dowddce plutonu lub wystepuje jako kierownik ¢wiczenia
taktycznego plutonu — dowddca kompanii powinien pamietac,
Ze Wzorujg sie na nim i ze uczg sie u niego wszyscy oficerowie
i podoficerowie jego pododdziatu.

Kazde ¢wiczenie, ktdére prowadzi dowodca kompanii, sta-
nowi najlepszy instruktarz dla jego podwtadnych, jest pokazem
metody organizacji i prowadzenia zaje¢. Dlatego tez dowddca
kompanii do prowadzenia ¢wiczenia musi bardzo szczeg6towo
przygotowac sie, azeby prowadzone przez niego ¢wiczenie mo-
gto rzeczywiscie postuzy¢ za wz6r dla podwtadnych mu dowéd-
coéw plutondw i druzyn.
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Wybdr terenu, na ktdrym majg odby¢ sie c¢wiczenia tak-
tyczne, zabezpieczenie materiatlowe, przygotowania organizacyj-
ne ¢wiczen — wszystko to ma duze znaczenie. Nie wolno nicze-
go lekcewazy¢ i odkiada¢ na ostatnig chwile do wykonania.
Szkodliwa jest wszelka improwizacja. Niezaleznie od znajo-
mosci danego przedmiotu, dowddca kompanii, chociazby uwa-
zat, ze zna dobrze dany temat, obowigzany jest doktadnie prze-
mys$le¢ organizacje kazdej lekcji lub éwiczenia oraz przypom-
nie¢ sobie, zdawatoby sie dobrze mu znane, zasady regulamino-
we.

Dowddca kompanii powinien codziennie kontrolowac
w jaki sposob jego podwtadni prowadzg zajecia. Jezeli jednak
kontrola ma by¢ potgczona z korzyscig dla wyszkolenia, kon-
trolujgcy musi sam bardzo dobrze zna¢ dany przedmiot i sposob
prowadzenia konkretnego ¢wiczenia. Dlatego do tych ¢wiczen,
ktore dowddca kompanii kontroluje, musi sie on takze dobrze
przygotowac.

Kontrolujgc zajecia, dowodca kompanii powinien stara¢ sie
zauwazy¢ wszelkie braki i usterki, popetniane zar6wno przez
kierownika ¢wiczenia, jak i przez szkolonych. Swoje uwagi
i spostrzezenia przekazuje dowddca kompanii oddzielnie Kkie-
rownikowi zaje¢ i szkolonym po ukonczeniu ¢wiczenia lub
w czasie przerwy. Rzecz jasna, ze kontrola nie moze ostabiac
pod zadnym wzgledem w oczach szkolonych autorytetu dowod-
coéw prowadzacych ¢wiczenia.

Jednym z zasadniczych zadan kontroli jest niesienie pomo-
cy podwiadnym. Niejednokrotnie zdarza sie jeszcze, ze niekto-
rzy dowddcy kompanii, obecni przez caty dzien na zajeciach
w plutonach, zachowujg sie jak postronni obserwatorzy. Ich
udziat w ¢éwiczeniach tych pododdziatdw zadnej korzys$ci im nie
przynosi. Takie postepowanie dowoddcy kompanii jest niedo-
puszczalne. Dowddca kompanii, bez wzgledu na to, czy sam pro-
wadzi ¢wiczenia, czy kontroluje ich przebieg w czasie prowa-
dzenia przez dowodcow plutonéw lub druzyn, powinien stale
uczy¢ i wychowywac swych podwitadnych.

Innym rodzajem nieprawidtowego pojmowania swej roli
jest to, ze niektorzy dowodcy kompanii, udzielanie pomocy pod-
wiadnym rozumiejg jako ich zastepowanie, wykonywanie za
nich pracy. Nie trzeba chyba dowodzi¢, ze praktyka taka jest
wysoce szkodliwa. Udzielajgc pomocy, dowddca kompanii obo-
wigzany jest uczy¢ podwtadnego, w jaki sposOb powinien on
wykonywac¢ swe obowigzki, a nie pracowac¢ za niego. Zastepu-
jac podwitadnego ,wyreczajgc go“, dowodca kompanii w rzeczy-
wistosci szkodzi mu, gdyz hamuje jego rozwoj, pozbawia mozli-
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wosci pogiebiania wiedzy metodyczno - instruktorskiej, unie-
mozliwia w ten sposéb podwitadnemu nabycia wiekszej wprawy
i doSwiadczenia w dowodzeniu, przyzwyczaja go do niepotrzeb-
nej opieki, zabija w nim samodzielno$¢ i inicjatywe, pomijajac
fakt, ze w ten sposob zaniedbuje wtasne obowigzki stuzbowe,
wiasne samoksztatcenie sie, niestusznie rezygnuje z osobistego
odpoczynku itp.

Bardzo powazng rote w kierowaniu i kontroli wyszkoleniem
odgrywa obowigzek dowodcy kompanii zatwierdzania konspek-
tow sporzadzanych przez dowoddcow plutonéw. Dowddca kom-
panii zatwierdzajagc konspekty ma mozno$¢ codziennie interwe-
niowa¢ w konkretnej pracy dowodcow plutonéw, kontrolowadé
ich punktualno$¢ w wykonywaniu otrzymanych polecen oraz
obserwowaé postepy ich osobistego wyszkolenia.

Czesto jeszcze zdarzajg sie wypadki, ze dowodca kompanii
zatwierdza konspekty dopiero w czasie zbiorki putku przed
wyjsciem na zajecia, ograniczajac tak wazng sprawe, jaka jest
kontrola konspektow, do czysto formalnego postawienia swego
podpisu. Tego rodzaju formalistyczne postepowanie jest kary-
godne i musi by¢ bezwzglednie tepione.

W czasie zbidrki catego putku dowddca kompanii powinien
jedynie sprawdzi¢ czy wszystko do zaje¢ jest nalezycie przygo-
towane i czy czego$ nie zapomniano. Natomiast faktyczng kon-
trole teoretycznego przygotowania sie dowddcow plutonéw do
zaje¢ powinien przeprowadzi¢ odpowiednio wczes$niej, poniewaz
dowddcy plutonéw muszg otrzyma¢ od dowddcy kompanii za-
twierdzone plany-konspekty przed przeprowadzeniem instruk-
tarzy z podoficerami, to jest najpdzniej w przeddzien zajec
z rana.

Duze znaczenie w dziedzinie szkolenia i wychowywania
szeregowcOw posiada dobrze wyszkolona i przygotowana kadra
podoficerska.

Od wyszkolenia i politycznej $wiadomosci podoficerow
w duzym stopniu zalezy jako$¢ poszczeg6lnych ¢wiczen i nale-
zyta realizacja catoSci programu wyszkoleniowego, a przede
wszystkim porzadek i dyscyplina w kompanii. Przebywajac
stale z szeregowcami, podoficerowie codziennie uczg ich bez-
posrednio i kontroluja, czy szeregowcy przestrzegajg wszystkich
wymagan regulaminowych. Dlatego bardzo waznym obowigz-
kiem dowodcy kompanii jest systematyczna praca nad wycho-
wywaniem podoficeréw i nad rozwijaniem ich wiedzy instruk-
torsko-metodycznej. Dowddca kompanii powinien rozwijaé
u podoficeréw inicjatywe, poczucie osobistej odpowiedzialnosci
za wychowanie i wyszkolenie swego pododdziatu.
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Nalezy nieustannie podnosi¢ autorytet podoficera. Niekt6-
rzy dowodcy plutondw i kompanii czesto pomijajg dowodce dru-
zyny i bezposrednio wydajg rozkazy szeregowcom. Podrywa to
niewatpliwie autorytet podoficera, przyzwyczaja szeregowcow
do zwracania sie bezposrednio do dowddcy plutonu, a nawet do
dowddcy kompanii bez wiedzy i zgody dowddcy druzyny. Takie
pomijanie podoficera ostabia jego stanowisko w kompanii i jest
wysoce szkodliwe w utrzymaniu dyscypliny w kompanii.

W zwigzku ze zblizajagcym sie okresem wyjscia na obozy
letnie i rozpoczeciem szkolenia w nowych warunkach, przed
dowddcami kompanii stoi szereg niezmiernie doniostych i od-
powiedzialnych zadan, do ktérych wykonania powinni przysta-
pi¢ z jak najwiekszg sumiennoscia.

Dowdédcy kompanii powinni podsumowac¢ wyniki szkolenia
za okres zimowy, krytycznie oceni¢ je oraz ustali¢c konkretne
przyczyny zaistniatych brakéw i niedociggnie¢ w wyszkoleniu
bojowym poszczegélnych zoinierzy, druzyn i plutonéw oraz
wskazac¢ drogi i sposoby ich usuniecia w letnim okresie szkole-
niowym. W pracy tej nalezy wzigé¢ pod uwage zesztoroczne do-
Swiadczenia z obozow letnich. Czas, ktéry pozostat do rozpo-
czecia szkolenia na obozach letnich, nalezy wykorzysta¢ na wy-
konanie wszelkich prac przygotowawczych tak, aby natych-
miast po przybyciu na obdéz mozna byto rozpoczaé planowe
szkolenie. *
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Mjr KLEMENS KOTUS

ROLA DOWODCY PLUTONU W WYSZKOLENIU
BOJOWYM PLUTONU

Kazdy dowddca, niezaleznie od szczebla dowodzenia, wnosi
swg pracg pewien wkiad w ogdlne wychowanie i wyszkolenie zoi-
nierzy. Dlatego tez od ilosci witozonego przez dowodcow wysitku
w organizacje i przygotowanie zaje¢ zalezny bedzie wynik
wyszkolenia oddziatow i pododdziatdw.

Zakres pracy poszczegblnych dowodcoéw jest uzalezniony
przede wszystkim od szczebla dowodzenia. Dowoddcy wyzszych
szczebli, kieruja wyszkoleniem zoinierzy posrednio, dowddcy zas
na szczeblach nizszych kierujg nim bezpos$rednio.

Z dowodcoéw biorgcych bezposredni udziat w organizacji
i kierowaniu szkoleniem zoinierzy bardzo wazng role spetniajg
dowodcy plutonéw, ktdrzy przez statg styczno$¢ z zoinierzami
majg mozliwos¢ indywidualnego oddziatywania na kazdego
z nich.

Dlatego tez, aby dowddcy plutonéw mogli spetni¢ nalezycie
swoje zadanie i dobrze, wyszkoli¢ swoje pododdziaty, muszg 'by¢
sami dobrze wyszkoleni oraz umie¢ przekazywac posiadane wia-
domosci szkolonym przez siebie zotnierzom.

Stad wniosek, ze dobre wyszkolenie osobiste dowddcy plu-
tonu oraz nalezyte opanowanie metodyki szkolenia stanowi re-
kojmie uzyskania dobrych wynikéw w wyszkoleniu.

Charakteryzujgc role dowddcy plutonu w kierowaniu wysz-
koleniem, omowie w ogdlnych zarysach jego obowigzki, zaczy-
najac od jego zapoznania sie z tygodniowym rozkiadem zajeé
kompanii az do petnego ich przeprowadzenia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ — podstawg pracy dowddcy plutonu.

Podstawg pracy wyszkoleniowej dowdd-
cow plutonéw jest tygodniowy rozktad za-
je¢ kompanii, Kktéry powinien by¢ wywieszony w rejonie
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Pierwszg czynnoscig dowodcy plutonu powinno byé dok-
tadne przestudiowanie catego tygodniowego rozkiadu zaje¢ ce-
lem uzmystowienia sobie catoksztaltu pracy na przyszly tydzien
oraz zapoznania sie z konkretnymi zadaniami, postawionymi mu
do wykonania przez dowodce kompanii.

Ponadto wczesniejsze podanie do wiadomosci tygodniowego
rozktadu zaje¢ jest konieczne dlatego, aby daé¢ dowddcom plu-
tondw czas na nalezyte przygotowanie c¢wiczen, ktore majg sie
odby¢ w pierwszych dniach przysztego tygodnia.

Nastepng czynnos$cig dowddcy plutonu jest sporzadzenie pla-
nu instruktarzy z dowddcami druzyn na caty tydzien, co umozli-
wi mu racjonalny podziat czasu na szczegdtowe przygotowanie
kazdego ¢éwiczenia.

Przy uktadaniu planu instruktarzy do-
wodca plutonu musi przyjag¢ zasade, ze kaz-
dy instruktarz powinien odbywac¢ sie tylko
w tym miejscu w terenie, gdzie bedzie prze-
prowadzone dane C¢wiczenie. Stosowanie powyz-
szego systemu da pewnos$¢ dowddcy plutonu, ze kazde ¢wiczenie
bedzie nalezycie przeprowadzone, poniewaz dowdédcy druzyn be-
dg mogli przy przygotowaniu ¢wiczen uwzgledni¢ wazystkie
wiasciwos$ci danego terenu.

Kolejng czynnoscig dowddcy plutonu winno by¢ dokiadne
okreslenie i skalkulowanie sprzetu i pomocy naukowych, koniecz-
nych do nalezytego zabezpieczenia materiatowego majgcych od-
by¢ sie ¢wiczen, co moze okresli¢ jedynie na podstawie doktadne-
go przestudiowania wszystkich ¢wiczen zawartych w tygodnio-
wym rozktadzie. Zapewni to dowodcy plutonu mozno$¢ termino-
wego ztozenia zapotrzebowania u dowddcy kompanii, wzglednie
wykonania niektérych prostszych pomocy we wiasnym zakresie

Ponadto, dowddca plutonu przy analizowaniu tygodniowego
rozktadu zaje¢ powinien zastanowi¢ sie, jakie zagadnienia
z ubiegtego tygodnia nie zostaly nalezycie opanowane, aby moz-
na byto je wiaczy¢ do ¢wiczen pokrewnych, przerabianych w bie-
zacym tygodniu tematéw, co umozliwi strzelcom doktadne opa-
nowanie catosci przerabianego materiatlu programowego.

Tego rodzaju postepowanie dowodcy plutonu zagwarantuje,
ze kazdy tygodniowy rozkiad zaje¢ bedzie zrealizowany w 100%
i wyniki wyszkolenia bedg dobre. Pozwalajg to stwierdzi¢ do-
Swiadczenia z ubiegtego okresu szkoleniowego. Praktyka wyka-
zata, ze tam gdzie tygodniowe rozkitady zaje¢ byty realizowane
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w catosci, a stabo opanowane zagadnienia z ubiegtego tygodnia
wigczane do pokrewnych zagadniefh nastepnego tygodnia, wyniki
wyszkoleniowe byty zawsze dobre. Na odwr6t, tam gdzie dowdd-
cy plutonéw z takich lub innych przyczyn, bardzo czesto niczym
nie uzasadnionych, nie wykonywali w catosci tygodniowych roz-
ktadow zaje¢,, a co gorsze w pewnych wypadkach nawet go sa-
mowolnie zmieniali, tam wyniki wyszkolenia byty z reguty bar-
dzo stabe.

Dlatego tez kazdy dowo6dca plutonu po-
winien pamieta¢, ze pod zadnym warunkiem
nie wolno mu zmienia¢ tygodniowego roz-
ktadu zajeé i ze musi on by¢ zrealizowany
w. 100% w takiej formie w jakiej zostat spo-
rzgdzony przez dowddce kompanii.

Przy analizowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ kompanii
dowddca plutonu powinien rowniez zastanowi¢ sie nad zagadnie-
niem zabezpieczenia politycznego kazdego ¢wiczenia. W tym ce-
lu powinien sporzadzi¢ odpowiedni plan zabezpieczenia politycz-
nego, przygotowujgc sobie do kazdego C¢wiczenia odpowiednie
przykiady z dosSwiadczern bojowych Odrodzonego Wojska Pol-
skiego i przodujgcej armii Swiata — Armii Radzieckiej.

Whnikliwie przemys$lany przez dowddce plutonu plan pracy
wyszkoleniowej na kazdy tydzien zapewni mu warunki do
uzyskania jak najlepszych wynikow.

Osobiste przygotowanie sie dowoddcy plutonu do zajeé

Jak juz wyzej zaznaczytem, dowddca plutonu jest bezposred-
nim organizatorem i kierownikiem szkolenia swego plutonu. Dla-
tego tez do kazdego c¢wiczenia powinien osobiscie dobrze przy-
gotowac sie. W tym celu powinien wynotowaé sobie z tygodnio-
wego rozktadu zaje¢, na 2— 3 dni naprzdd, kolejne tematy ¢wi-
czen, ich cele ¢wiczebne, zagadnienia do opracowania oraz czas
i rejon ¢wiczen. Nastepnie powinien przestudiowa¢ doktadnie
poszczegblne rozdziaty z odnos$nych regulaminéw i instrukcji
oraz odpowiednig lekture wojskowg, omawiajacg zagadnienia
zwigzane z przygotowywang tematykag biezgcych cwiczen.

Po. dokiadnym zapoznaniu si¢ z zasadami regulaminowymi
i literaturg fachowo-wojskowg dowddca plutonu powinien zasta-
nowi¢ sie jaka przyja¢ najlepsza organizacje ¢wiczen, ustali¢ do-
ktadne miejsce ¢wiczeh w wyznaczonym przez dowddce kompanii
terenie oraz ich wyposazenie w sprzet wyszkoleniowy i pomoce
naukowe. Przy ustalaniu organizacji ¢wiczerh dowddca plutonu
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musi pamieta¢, by kazdy dowoddca druzyny szk o
lit swojg druzyne, gdyz niedopuszczalne w za-
dnym wypadku jest dzielenie druzyny, na-
wet wtedy gdy brak jest druzynowego.

W takim wypadku dowddca plutonu powinien wyznaczy¢ na
miejsce nieobecnego druzynowego najzdolniejszego Strzelca, od-
powiednio go przygotowac i przez state udzielanie pomocy umoz-
liwi¢ mu dowodzi¢ i szkoli¢ druzyne.

Wyposazenie ¢éwiczen w dostateczng iloS¢ sprzetu i pomoce
naukowe nie nasunie dowddcy plutonu wielkich trudnos$ci, ponie-
waz te sprawe przeanalizowat juz poprzednio. Obecnie powinien
tylko sprawdzi¢ czy przypadkiem czego$ nie pominat, a calg swa
uwage skierowa¢ na umiejetne i racjonalne wykorzystanie cato-
§ci posiadanego sprzetu i pomocy naukowych.

Opracowanie planu-konspektu

Na zakoriczenie przygotowania osobistego dowddca plutonu
przystepuje do opracowania planu-konspektu, w ktdrym szczegol-
ng uwage powinien zwrdci¢ na organizacje c¢wiczenia,
zabezpieczenie materiatowe i sposdb prze-
prowadzenia, tj. na te elementy, ktére ,zawsze decyduja
0 udaniu sie kazdego cwiczenia.

Oprocz tego plan-konspekt musi zawiera¢ réwniez i te zagad-
nienia, ktdre w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zaplanowat do prze-
robienia dowddca kompanii w czasie domarszu i powrotu z pla-
cow cEwiczen lub strzelnicy.

Plan-konspekt dowodca plutonu musi opra-
cowa¢ na kazde cwiczenie ze wszystkich
przedmiotéw i przedstawi¢ go do zatwier-
dzenia dowdédcy kompanii na dwa dni na-
przod, a to dlatego, azeby dowddca kompanii miat moznosé
sprawdzenia przygotowania sie dowo6dcy plutonu do zaje¢ i wnie-
sienia ewentualnych poprawek, oraz by dowoddca plutonu miat
dostateczng ilo$¢ czasu na to, azeby na podstawie juz zatwierdzo-
nego planu-konspektu madgt przeprowadzi¢c w przeddzien
zaje¢ instruktarz z druzynowymi.

W zwigzku z powyzszym trzeba stwierdzi¢, ze nie wszyscy
dowddcy plutondw nalezycie doceniajg znaczenie osobistego przy-
gotowania sie do zaje¢, co bardzo czesto uwidacznia sie w braku
posiadania dobrze opracowanego planu - konspektu.

Stwierdzono szereg wypadkow zbyt formalnego i mechanicz-
nego traktowania przez dowoddcéw plutonéw zagadnienia nalezy-
tego sporzadzania konspektéw, ktore nie odzwierciadlaty ani or-
ganizacji, ani przebiegu zaje¢. Stwierdzono réwniez wypadki, ze
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dowodcy plutondw do przeprowadzenia zaje¢ z takich przedmio-
tow jak wychowanie fizyczne, musztra czy nattka regulamindw
nie przygotowywali w ogdéle konspektdw i zajecia z.tych przed-
miotow przeprowadzali bez nich, co rzecz jasna, odbito sie ujem-
nie na poziomie przeprowadzanych c¢wiczen. Stwierdzono poza
tym, ze niektérzy dowddcy "plutonéw opracowywali plany-kon-
spekty zbyt powierzchownie, bez nalezytego przemyslenia, wsku-
tek czego konspekty ich zawieraty czesto co innego, anizeli to,
co mieli przerabia¢ na ¢éwiczeniach.

Doswiadczenia minionego okresu szkoleniowego wykazaty,
iz w tych pododdziatach, ktérych dowddcy zrozumieli nalezycie
konieczno$¢ doktadnego i szczeg6towego opracowywania kon-
spektdw, wyniki wyszkoleniowe byty z reguly pozytywne.

Przy sporzadzaniu planéw - konspektéw dowddcy plutondw
powinni pamieta¢, ze:

— opracowywanie planéw-konspektéw jest jedng z najdosko-

nalszych form samoksztatcenia sie oficerdow;

— plan-konspekt jest nieodzowng pomocg dowddcy plutonu

w organizacji i przeprowadzaniu instruktarzy i ¢wiczen;

— plan-konspekt jest najbardziej doktadnym dokumentem,

charakteryzujgcym catoksztatt przebiegu éwiczen w da-

— nym podokresie szkolenia.

Przeprowadzenie instruktarzy

Instruktarze do ¢wiczed winny byé z zasady przeprowadzane
ne w przeddzien ¢wiczen w tym miejscu w terenie, gdzie ma sie
odby¢ dane éwiczenie.

Warunkiem azeby instruktarz maogt osiggna¢ swoj cel jest
nalezyte przygotowanie dowddcy plutonu i dowddcow druzyn,
gdyz instruktarz stanowi skrécony przebieg wiasciwego Cwicze-
nia i jest zarazem najlepsza- szkotg kadry podoficerskiej oraz
sprawdzianem stopnia przygotowania sie druzynowych do po-
szczegblnych ¢wiczen. Od nalezytego przeprowadzenia instruk
tarzu zaleze¢ bedzie w duzej mierze poziom witasciwego Cwicze-
nia. Ma tu miejsce zastosowanie powszechnie znane powiedze-
nie ,jaki instruktarz — takie ¢wiczenie".

Przebieg instruktarzu powinien by¢ nastepujacy: na poczat-
ku dowodca plutonu podaje druzynowym temat i cel ¢wiczenia
oraz zagadnienia, ktére majg by¢ przerobione w czasie ¢wiczenia.
Nastepnie dowddca plutonu sprawdza u dowddcy druzyn znajo-
mos$¢ zasad regulaminowych, dotyczacych danego ¢wiczenia, ich
umiejetno$¢ podawania komend i wzorowego wykonania poszcze-
golnych czynnosci na komende. Z kolei podaje jak nalezy orga-
nizowac¢ dane ¢wiczenie, jak je zabezpieczy¢ pod wzgledem od-
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powiedniej ilosci pomocy naukowych i sprzetu, $Srodk6éw pozoro-
wania i ich rozmieszczenia oraz wskazuje konkretne miejsca ¢wi-
czen dla kazdej druzyny, podajagc rdwnoczesSnie najwlasciwszg
metode wyprébowang w dotychczasowej praktyce szkoleniowej.
Nastepnie przystepuje do przerabiania przebiegu ¢wiczenia,
przy czym sam wystepuje w roli dowodcy druzyny, druzynowi
zas — w roli strzelcow, przy czym przerabia wszystkie kolejne
fazy danego ¢wiczenia. Ponad$5 podaje wskazoéwki dotyczace
umundurowania i uzbrojenia strzelcow do ¢wiczen. Na instruk-
tarzu powinien dowddca plutonu zwroci¢ uwage podoficerom na-
wet na najdrobniejsze usterki, gdyz tylko bezwzgledne przestrze-
ganie wzorowego wykonywania wszystkich czynnosci daje gwa-
rancje, ze podoficerowie wykonajg przyszte ¢wiczenia nalezycie,
a popetnione przez strzelcdw ewentualne bledy, bedg zauwazone
i natychmiast usuniete.

Tak przygotowany instruktarz z dowddcami druzyn winien
przeprowadzi¢ dowoddca plutonu przed kazdym c¢wiczeniem
z kazdego przedmiotu, gdyz dosSwiadczenia zdobyte w szkoleniu
najlepiej potwierdzajg ich stusznosc.

Zadania dowodcy plutonu podczas przeprowadzania ¢wiczen

Przed wyjsciem na d¢wiczenia dowoddca plutonu powinien
sprawdzié¢ osobiscie czyi zaplanowany sprzet zostat zabrany w ca-
tosci i czv bedzie on wystarczajagcy do wszystkich majgcych sie
odby¢ ¢wiczen przed obiadem lub po obiedzie.

Taka kontrola dowddcy plutonu jest zawsze potrzebna, gdyz
pozwala unikng¢ niepotrzebnej straty czasu na bezcelowe domar-
sze po sprzet na kazde ¢wiczenie oddzielnie.

Podczas domarszéw do rejonu ¢wiczen dowddca plutonu,
zgodnie z planem-konspektem, powinien przerobi¢ przewidziane
¢wiczenia w czasie domarszow, jednak pamietaé nalezy azeby nie
przeciggaty sie i nie zajmowaty one wiecej czasu niz wymaga te-
go normalny marsz, gdyz w przeciwnym razie uszczuplityby
czas przeznaczony na ¢wiczenia zasadnicze. Po przyjsciu na plac
¢wiczen dowddca plutonu powinien jeszcze raz wskaza¢ krotko
dowddcom druzyn na co powinni zwroci¢ szczeg6lng uwage
w czasie przebiegu ¢wiczenia. W czasie ¢éwiczenia — o ile sam
nie kieruje bezposrednio ¢wiczeniami — powinien udziela¢ do-
wodcom druzyn odpowiedniej pomocy; na przyklad w czasie ¢wi-
czenia z wyszkolenia strzeleckiego dowodca plutonu zorganizuje
swoOj punkt kontrolny, na ktdrym sprawdza stopien przygotowa-
nia poszczegdlnych strzelcéw, z tym jednak, ze musi on jednocze-
$nie czuwaé¢ nad catoksztattem przebiegu ¢wiczenia.



W omoéwieniu ¢wiczenia dowddca plutonu powinien wskazac
wszystkie jego dobre i zte strony, poda¢ przyczyny oraz sposéb
usuniecia zauwazonych btedéw i niedociggnie¢. Na zakonczenie
omdéwienia powinien . przytoczy¢ charakterystyczny przykiad

z dziatan wojennych Odrodzonego Wojska Polskiego luh Armii
Radzieckiej.

Ewidencja®wyszkolenia

W szystkie przeprowadzone ¢wiczenia dowddca plutonu wpi-
suje do dziennika lekcyjnego (wzdr nr 1), ktéry musi byé pro-
wadzony zawsze biezaco. Jednocze$nie prowadzi on oceny indy-
widualne kazdego strzelca ze wszystkich przedmiotéw, przed-
stawiajagc dowddcy kompanii sumaryczne dane dla kazdego te-
matu po jego zakonczeniu. Ponadto, prowadzi ewidencje strze-
lan  (wzor nr 2), do ktorej wpisuje wyniki strzelan kazdego
strzelca, bez wnoszenia jakichkolwiek poprawek.

$8 8 =

Z powyzszego wynika, iz dowddca plutonu jest bezposrednim
kierownikiem catoksztattu wychowania i wyszkolenia zotnierzy
i mg decydujagcy wptyw na indywidualny wynik w wyszkoleniu
kazdego strzelca. Dlatego: wtasnie dowddca plutonu powinien
szczegOblnie troszczy¢ sie o podniesienie poziomu przygotowania
kazdego zoinierza,pod wzgledem wyszkolenia bojowego i poli-
tycznego, co jest niezbednym warunkiem osiggniecia gotowosci
bojowej catego pododdziatu. Azeby temu, tak waznemu zadaniu
podotaé¢ dowodca plutonu musi byé sam nalezycie przygotowany
pod wzgledem politycznym i liniowym, co moze osiggnaé¢ jedynie
usilng pracg nad sobg w czasie zaje¢ mprogramowych oraz przez
systematyczne samoksztalcenie sie.
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A. P.

UWAGI O ROZPOZNANIU PODCZAS LUZOWANIA

Rozpoznanie powinno by¢ prowadzone przed walkg, pod-
czas walki i po walce, dniem i nocg. Stosowanie tego systemu za-
pewnia utrzymanie statej styczno$ci organdw rozpoznawczych
z nieprzyjacielem.

Ciggtos¢ jest podstawowga zasadg rozpoznania. Z zasady tej
wynika konieczno$¢ prowadzenia rozpoznania réwniez w warun-
kach luzowania jednych jednostek przez inne.

Nalezy liczy¢ sie, ze nieprzyjaciel, stwierdziwszy przegru-
powanie naszych jednostek albo wykrywszy stabiej obsadzone
odcinki, moze w tym miejscu wykonac¢ niespodziewane uderzenie.
Przed takim nagtym uderzeniem mozemy sie jednak zabezpie-
czy¢ przez odpowiednie zorganizowanie i wzmochienie rozpo-
znania nieprzyjaciela.

Nizej omoéwimy w krétkich zarysach organizacje rozpozna-
nia w czasie luzowania w obronie' i natarciu na szczeblu putku
i dywizji.

Rozpoznanie podczas luzowania w obronie.

W' obronie, gdy obie walczgce strony dysponujg dostatecz-
nym czasem na luzowanie, organizacja rozpoznania jest stosun-
kowo prosta i tatwa. Jak wykazaty doswiadczenia minionej woj-
ny, nalezy je przeprowadza¢ nastepujgco:

Przed rozpoczeciem luzowania putk luzowany przeprowadza
1—2 wypady, wzmacnia obserwacje i uzupetnia posiadanie wia-
domosci o nieprzyjacielu.

Punkty obserwacyjne poprawia sie pod wzgledem umocnien
i urzadzen obserwacyjnych, a wszelkag dokumentacje, dotyczacg
organizacji obserwacji, uaktualnia i sprawdza, aby luzujagcym
utatwi¢ zaznajomienie sie z danymi o nieprzyjacielu. Zarzgdzenie
do prowadzenia rozpoznania dla luzowanego putku wydaje sztab
dywizji jednoczes$nie z rozkazem o luzowaniu.
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W zarzadzeniu tym wskazuje sie zadania rozpoznania, ter-
miny przygotowania i przeprowadzenia wypadow.

Celem ukrycia przed nieprzyjacielem poczatku przegrupowa-
nia, jednostka luzujgca nie wysyta wilasnego rozpoznania az do
czasu ukonczenia luzowania i odejscia organdéw rozpoznawczych
jednostki luzowanej.

Aby bowiem ukry¢ przed nieprzyjacielem fakt dokonywane-
go przegrupowania, organa rozpozftawcze oddziatu tuzowanego
prowadzg dziatania rozpoznawcze na poprzednim odcinku w cig-
gu 3— 5 dbb, a niekiedy i diuzej. Takie postepowanie jest ko-
nieczne rowniez ze wzgledu na pomoc, jakg moga okazaé¢ organa
rozpoznawcze oddziatu tuzowanego organom rozpoznawczym od-
dziatu luzujgcego w wyborze miejsc wypaddéw, zasadzek itp.

Szczeg6towe zaznajomienie putku luzujgcego z systemem
obrony nieprzyjaciela, przejawami jego dziatalnosci, zachowa-
niem sie oraz terenem przeprowadza sie w terenie z punktéow ob-
serwacyjnych i zgodnie z przedstawionymi dokumentami rozpo-
znawczymi. Trwa ono 1—2 dni przed poczatkiem luzowania.

Oddziatowi luzujgcemu przekazuje sie zwykle wszystkie
punkty obserwacyjne, poczawszy od kompanijnych az do putko-
wych wigcznie, a w dywizji — do dywizyjnych wigcznie.

Rozpoznanie przy luzowaniu oddziatéw przed natarciem.

Wprowadzenie do pierwszego rzutu $wiezych jednostek
przewidzianych do przeprowadzenia natarcia przy réwnoczesnym
ukryciu swoich zamierzen jest bardziej skomplikowane, anizeli
luzowanie w obronie. Dlatego tez r6wniez organizacja rozpozna-
nia w tym dziataniu jest znacznie trudniejsza. Trudno$¢ ta pole-
ga gtdwnie na braku czasu na wykonanie ogromu pracy, jakiego
wymaga organizacja luzowania od sztabow wszystkich szczebli.

Zadaniem rozpoznania jest Odpowiednio wcze$nie wykry¢
ewentualne przygotowania nieprzyjaciela do akcji zaczepnej i na
czas uprzedzi¢ o nim tak luzowane jak i luzujace jednostki, azeby
mogly one przedsiewzig¢ konieczne S$rodki przeciwdziatania.

Rozpoznanie powinno by¢ w tym okresie szczegdlnie aktyw-
ne i Scisle zmierza¢ do wykonania wyzej postawionych zadan.

W okresie koncentracji oddziatéw przed natarciem (przy ko-
niecznosci przeprowadzania przegrupowania w krétkim termi-
nie) nalezy wysta¢ zawczasu oficeréw zwiadowczych z czescig
organéw rozpoznawczych w rejony przewidziane dla ich jedno-
stek. W ten sposéb zwiadowcy bedg mie¢ wiecej czasu na roz-
poznanie nieprzyjaciela i rozplanowanie swych dziatan w przygo-
towanym natarciu. llo$¢ zwiadowcéw powinna umozliwi¢ utwo-
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rzenie jednej pieszej grupy wypadowej na kazdy putk piechoty
i jednej grupy z dywizyjnej kompanii rozpoznawczej (tj. okoto
30—40 ludzi). Moment przerzucania tych grup bedzie zalezat od
czasu przewidzianego na przegrupowanie. Pozgdane jest jed-
nak, aby zwiadowcy mieli do dyspozycji co najmniej 2 doby do
chwili rozpoczecia luzowania.

Organa rozpoznawcze oddziatu luzéwanego kontynuujg roz-
poznanie, zwiadowcy za$ luzujgcego oddziatu z wysunietych PO
obserwujg w tym czasie udziatanie rozpoznania oddziatu luzo-
wanego, gtéwnie za$ zachowanie sie i dziatanie 'nieprzyjaciela.,,
jak réwniez system jego obrony.

Przed ukonczeniem luzowania oddziaty' luzujgce nie powin-
ny aktywnie rozpoznawac¢. Do tego celu wykorzystuje sie organa,
rozpoznawcze luzowanych oddziatéw. Jesli jednak oddziat luzo-
wany nie rozpoznaje aktywnie, sztaby luzujgcych oddziatow mo-
ga zazadac tego za posrednictwem sztabu przetozonego.

Formalne przekazanie materiatbw o nieprzyjacielu odbywa,
sie protokolarnie.

Aktywne dziatania organdéw rozpoznawczych oddziatdbw lu-
zowanych sg rekojmig powodzenia przygotowywanego natarcia.

Rozpoznanie przy luzowaniu w toku natarcia.

Luzowanie moze sie rowniez odbywac¢ przy wprowadzeniu
do walki drugich rzutow i odwodow celem rozwiniecia powodze-
nia czotowych oddziatéw. Organizacja rozpoznania w tym okre-
sie posiada rowniez bardzo wazne znaczenie.

Przedstawiony' nizej sposéb organizowania rozpoznania
w toku luzowania odnosi sie gtéwnie do prowadzenia rozpozna-
nia przez dywizje drugich rzutdw, ktére majg zluzowaé dywizje
pierwszego rzutu z powodu ostabienia ich sit v uderzeniowej.

Szczegdlna cecha dziatan dywizji drugich rzutow polega na
tym, ze w okresie przygotowawczym nie majg one bezposredniej
stycznos$ci z nieprzyjacielem. Wszystkie potrzebne wiadomosci
0 nieprzyjacielu i charakterze jego obrony otrzymuja one od
sztabéw oddziatéw, pierwszego rzutu, znajdujgcych sie w Scistej
stycznos$ci z nieprzyjacielem, jak rowniez od sztabéw przetozo-
nych.

Gtownym zadaniem sztabéw oddziatdéw drugich rzutow jest
ustalenie ugrupowania i charakteru obrony' nieprzyjaciela na je-
go taktycznej gtebokosci. Brak tych wiadomosci moze odbi¢ sie
ujemnie na dziataniach oddziatéw drugiego rzutu przy ich
wejsciu do walki.
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W wypadkach gdy dane o nieprzyjacielu w momencie wej-
Scia do walki oddziatbw pierwszego rzutu sg niedostateczne, ce-
lowe jest do oddziatow pierwszego rzutu wysta¢ z drugiego rzutu
piesze grupy wypadowe dla zdobywania wiadomos$ci o nieprzy-
jacielu — i to zasadniczo przez obserwacje, a nie walke. Jednakze
mstosowanie tego sposobu powinno by¢ ograniczone jedynie do
najkonieczniejszych wypadkow.

Sztaby jednostek drugiego rzutu powinny, wykorzystujac
szeroka sie¢ punktow obserwacyjnych pierwszego rzutu, posia-
da¢ wszystkie dane o nieprzyjacielu znane pierwszemu rzu-
towi. Przez caty czas walki prowadzonej przez pierwszy rzut.
zbierajg one od czotowych oddziatéw wiadomosci o nieprzyja-
cieluu W tym celu powinny posiada¢ przedstawicieli swoich od-
dziatbw rozpoznawczych na wysunietych punktach obserwacyj-
nych. Dowddcy oddziatdéw rozpoznawczych drugich rzutéw win-
ni jak gdyby ,wrasta¢" w potozenie, szybko wchodzi¢ w kurs
pracy i $ledzi¢ rozwdj walki.

W czasie luzowania pierwszych rzutéw przez drugie rzuty
wysyta sie natychmiast oddzialy rozpoznawcze na zewnetrzne
skrzydta wprowadzanych do walki oddziatow, azeby .w pierwszej
"kolejnosci wykry¢ na czas mozliwe uderzenie nieprzyjaciela skie-
rowane na skrzydio.

Przed drugim rzutem dziatajg jeszcze w tym czasie organa
rozpoznawcze wysytane przez jednostki pierwszego rzutu. Rozpo-
znaja one do okreSlonych linii ‘'terenowych, przed ktére juz nie
wysuwajg sie i z ktorych kontynuujg obserwacje nieprzyjaciela
az do otrzymania nowego zadania.

Linie te jak rowniez punkty, do ktérych doszty organa roz-
poznawcze pierwszego rzutu z poczatkiem luzowania, powinny
by¢ znane sztabom jednostek drugiego rzutu.

Po ukonczeniu luzowania, drugie rzuty natychmiast wysy-
taja do przodu odpowiednie organa rozpoznawcze, ktére po
osiagnieciu linii i rejondw zajetych przez organa rozpoznawcze
pierwszych rzutow otrzymujg od nich wszystkie znane im wia-
domosci o nieprzyjacielu, luzujg je i prowadzg dalej rozpoznanie
zgodnie z planem. Organa rozpoznawcze pierwszych rzutéw
wracajg do oddziatow wiasnych.

Z chwilg rozpoczecia luzowania, wszystkie dane o nieprzy-
jacielu, ktére naptywajg od organéw rozpoznawczych pierwszych
rzutdw (do czasu ich zluzowania), powinny by¢ kierowane do od-
powiednich sztabdw jednostek drugiego rzutu.

Jak wida¢ z powyzszego, w czasie luzowania wojsk w toku
walk zaczepnych mozna zapewni¢ w petni ciggtos¢ rozpoznania.
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Do wspélnych dziatarn z organami rozpoznawczymi oddzia-
téw piechoty nalezy wiaczy¢ organa rozpoznawcze lub poszcze-
gblnych zwiadowcéw z innych rodzajow broni i stuzb. W szcze-
golnosci nalezy zwroci¢c uwage na wspOtprace z saperami. Przy
aktywnych dziataniach bowiem oddziaty rozpoznawcze stale na-
potykaja na liczne przeszkody wykonane przez nieprzyjaciela,
wobec czego pomoc saper6w okaze sie konieczna. Poleca sie
w sklad rozpoznania piechoty luzowanego oddziatu wiaczaé sa-
peréw z oddziatu luzujgcego.

Saperzy rozpoznaja przeszkody nieprzyjaciela i wiasne oraz
przejscia w nich. Ponadto saperzy — zwiadowcy oddziatu luzu-
jacego powdnni dowiedzie¢ sie od saperdw zwiadowcéw luzowa-
nego oddziatu, jakie metody i sposoby stosowali oni przy wyko-
nywaniu przejS¢ w przeszkodach nieprzyjaciela.
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JAK ZORGANIZOWAC | PRZEPROWADZIC CWICZENIE

POKAZOWE Z WYSZKOLENIA STRZELECKIEGO PRZED

ROZPOCZECIEM NAUKI STRZELANIA W WARUNKACH
OGRANICZONEJ WIDZIALNOSCI

Doswiadczenia wojenne wykazaty, ze dziatania bojowe
miaty miejsce nie tylko w dzien, w warunkach dobrej widzial-
nosci, ale i w nocy, we mgle oraz w czasie zadymiania.

Utrudniona widzialno$¢ daje stronom walczgcym szanse
tatwiejszego zrealizowania zamierzen, bez potrzeby narazania
sie na zbyt duze straty.

Wynikta zatem konieczno$¢ znalezienia i zastosowania
sposob6w prowadzenia ognia pomimo ograniczonej widzial-
nosci. j

Studiujagc ubiegta wojne, znajdujemy szereg przyktadow,
kiedy to zoinierze radzieccy doskonale radzili sobie zaréwno
w dziataniach nocnych jak i wlsilnej mgle, np. na froncie pét-
nocnym, gdzie bliskos¢ moérz i klimat podbiegunowy powodo-
waty geste mgty.

Przed ostatnig wojng sgdzono, ze mozna prowadzi¢ ogien
w warunkach ograniczonej widzialnosci jedynie wtedy, kiedy
brof jest zawczasu przygotowana.

Jednak dosSwiadczenia wykazaty, ze mozna prowadzi¢ sku-
teczny ogien nawet wtedy, kiedy bron jest nieprzygotowana do
strzelania w warunkach ograniczonej widzialnosci. Przy wyko-
rzystaniu sztucznego osSwietlenia rakietami, reflektorami, tun
pozar6w itp. mozna prowadzi¢ skuteczny ogien do 200 m pod
warunkiem, ze strzelajgcy nie patrzy w zrodto Swiatta, ponie-
waz ono oSlepia.

Aby odda¢ celny strzat przy ograniczonej widzialnosci,
trzeba by¢ do strzelania w takich warunkach nalezycie wyszko-
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lonym i przygotowanym. Umiejetno$¢ oddania celnego strzatu

przy zlej widzialno$ci wymaga dtugiego i ciggtego szkolenia.
Przed przystgpieniem do ¢wiczen z tego dziatu szkolenia

trzeba przeprowadzi¢ pokaz wzorowego strzelania nocnego.

Zotnierz, przekonawszy sie o skuteczno$ci strzelania w wa-
runkach ograniczonej widzialno$ci, nabierze zaufania do stoso-
wanych metod oraz bedzie sie starat osiggnaé¢ takag sprawnosé,
ktéra by zapewnita mu uzyskanie rédwniez dobrych wynikéw’.

Przeprowadzenie pokazu w nocy lub we mgle jest trudne,
poniewaz w nocy bardzo tatwo o dezorientacje i pomy#ki, ktdre
moga doprowadzi¢ do wzajemnego postrzelania sie. Trudnosci
te jednak nie zwalniajg dowdédcow7 od obowigzkéw przeprowa-
dzenia pokazu. Odpowiedzialno$¢ cigzagca na kierowniku poka-
zu powinna go pobudza¢ do tym doktadniejszego przemyslenia
organizacji i przeprowadzenia pokazu.

Aby unikng¢ dezorientacji i pomytek, co mogtaby dopro-
wadzi¢ do nieszczesSliwych wypadkdw, nalezy przestrzega¢ dwu
kardynalnych zasad, a mianowicie:

a) wzorowo zorganizowa¢ pokaz,
b) przestrzega¢ bezwzglednej dyscypliny.

Organizacja wzorowego pokazu zalezy od dowodcy, ktory
go przeprowadza. Dyscyplina natomiast zalezy od konsekwent-
nego i bezwzglednego przestrzegania przepisow obowigzuja-
cych na strzelnicy oraz od $cistego i natychmiastowego wyko-
nywania rozkazow kierownika pokazu przez wszystkich bez wy-
jatku obecnych na strzelnicy.

tacznosé i sygnalizacja musi by¢ tak zorganizowana,, aby
wykluczata jakgkolwiek pomytke lub biledne zrozumienie roz-
kazu. Musi by¢ zatem prosta i dublowana, to znaczy, kazdy
rozkaz trzeba podawa¢ dwoma sposobami: np. trgbkag i przez
telefon.

Bezpieczenstwo wymaga, aby na przedpolu nie byto zadne-
go ruchu. Ilos¢ tarczowych nalezy ograniczy¢ do minimum,
poza tym na tarczowych wybiera¢ najbardziej zdyscyplinowa-
nych zoinierzy, za$ na. dowodcéw schronow najlepiej wyznaczac
oficerow.

zoinierze obserwujgcy pokaz powinni sta¢ w szykach
zwartych pod dowoddztwem swoich przetozonych. Wszelkie
przesuniecia pojedynczych strzelcow lub oddziatéw bez zgody
kierownika pokazu sg niedopuszczalne. Stany liczbowe pod-
oddziatow nalezy doktadnie sprawdzi¢ i zanotowac.

Dla przyktadu podam sposéb zorganizowania i przeprowa-
dzenia wzorowego pokazu strzelania nocnego. Rodzaj strzelan
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wybratem taki, jaki przewiduje Instrukcja Strzelania Piecho-
ty, cz. L

Pokaz sktada sie z dwoch czesci: czeS¢ | odbywa sie
w dzien; cze$¢ Il — w nocy. Przerwe miedzy czescig pierwsza
a drugg mozna wykorzysta¢ na wydanie kolacji.

1. Temat: a) Strzelanie bojowe nr 2 z kbk (odparcie sztur-
mu przez druzyne w nocy).
b) Strzelanie pojedynczo-bojowe z rkm nr 2.

c¢) Druzyna ckm w nocy odpiera szturm nieprzy-
jaciela.

2. Cel: Pokaza¢ skutassm -$¢ prowadzenia ognia w nocy.
3. Warunki strzelania:

ad. a) —-e odlegto$¢ do celu nr 1: 150—200 m,
odlegtos¢ do celu nr 2; 100— 120 m;
— cele: nr 1 — 8 biegnacych na szerokos$ci 16 m,
nr 2 — 7 biegnacych na szerokos$ci 14 m;
— naboi 110 na druzyne; z tego 80 na kbk (w tym
30 % Swietlnych), 30 na rkm;
— czas: 5 minut na przygotowanie, 2 x 30 sekund
dla celu nr 1i 2 x 30 sekund dla celu nr 2;
— postawa: stojac w rowie strzeleckim;
— ocena: b. dobrze — trafi¢ 14 figur,
dobrze — trafi¢ 12 figur,
dostat. — trafi¢ 8 figur;
ad. b) — odlegto$¢ do celu: 100—150 m;
— cel: 5 biegnagcych (nr 14) na odcinku 10 m;
— naboi: 20 w jednym magazynku, w tym 10
Swietlnych;
— czas: 15—30 sekund, z przerwag 10— 15 sekund;
— postawa: stojgc w rowie strzeleckim;
— ocena: b. dobrze — trafi¢ 4 figury,
dobrze — trafi¢ 3 figury,
dostat. — trafi¢ 2 figury;
ad. ¢) — odlegtos¢ do celu: 200—300 m;
— cel: 10 biegngcych (nr 14) na szerokosci 30 m;
— naboi: 60 w jednej serii, w tym 20 Swietlnych;
— czas: na przygotowanie ckm i stanowiska ognio-
we 20 minut, na strzelanie 45 sekund od komen-
dy ,,ognial
— postawa: przystosowana do terenu;
— ocena: b. dobrze — trafi¢ 6 figur,
dobrze — trafi¢ 5 figur,
dostat. — trafi¢ 3 figury.
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Przystepujac do pracy nad zorganizowaniem pokazu, Kie-
rownik ¢wiczenia musi zastanowi¢ sie, kiedy nalezy go wyko-
na¢, w jakim terenie oraz przy pomocy ilu ludzi i jakiego sprze-
tu. Sporzadziwszy sobie krotki plan (czas, miejsce, ludzie,
sprzet), kierownik ¢wiczenia przeprowadza z przewidzianym do
pokazu personelem (wraz ze sprzetem) instruktarz w terenie,
na ktorym daje kazdemu zadanie, wskazuje miejsce rozmiesz-
czenia broni i figur oraz omawia organizacje tgcznos$ci i sposob
sygnalizacji.

W naszym przyktadzie pokaz odbedzie sie nastepnego dnia
na strzelnicy 2-osiowej przy nastepujacej obsadzie:

oficerow 5 (1L pomocnik, 4 dowoddcoéw schrondw),

podofic. 3 (1 dowoddca druzyny i 2 pomocnikéw),

strzelcéw 30 (5 obst. ckm, 2'obst. rkm, 8 druz. strzel.,4 obst.

schronow, 6 telefonistow, 3 posterunki, 1 trebacz
1 — sanitariusz).

Uwaga: Jako dowo6dcow schrondw mozna wyznaczyé rowniez
starszych podoficerow.

Sprzet: ckm — 1, rkm — 1, kbk — 8, figur nr 14 — 60,
bebnéw do podnoszenia figur — 8, blokéw — 8, linki — 150 m,
latarnie czerwone — 5, latarnie biate — 4, wapno, opaski biate
— 22, deski dla rkm — 2, kotki do ckm —e 12, mate kotki lub wi-
detki dla kbk — 32 (16), rakiety biate — 10, gwizdek — 1.

Amunicja: dla ckm — 40, dla rkm — 40, dla kbk — 80;
Swietlnej dla ckm — 20, dla rkm — 10, dla kbk — 25.

Kierownik ¢éwiczenia w terenie ustalit, ze na jednej osi
przeprowadzi pokaz skutecznosci ognia z broni zawczasu przy-
gotowanej, na drugiej natomiast — z broni nieprzygotowanej.
W zwigzku z tym na pierwszej o0si wyznacza stanowiska dla
druzyny strzeleckiej, dla ckm i dla rkm, daje zadania, tzn. po-
daje linie terenowe, do ktorych nalezy przygotowac ogien, wy-
znacza doktadnie w terenie pas ostrzatu (odcinek, na ktorym
ustawi figury) oraz nakazuje przygotowaé¢ stanowiska i bron
do strzelania w nocy. Tak samo postepuje na drugiej osi, z wy-
jatkiem przygotowania broni do strzelania w nocy.

Druzyna strzelecka craz obstugi broni maszynowej przy-
stepujg do przygotowania broni do strzelania w nocy.

Karabinki

Kazdy strzelec, otrzymawszy od druzynowego kierunek
strzatu, whbija na przedpiersiu 2 pary kotkdw ograniczajgcych
ruch kbk; przednig pare kotk6w w okolicy przedniego baczka,,
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"tylng za$ przy kolbie lub na wysokosci pudetka magazynka.
Zamiast kotkow mozna w tym celu uzy¢ 2 pary widetek drew-
nianych, ktére whbija sie w przedpiersie (rys. 1).

Rys. i

Karabinek wycelowuje sie tak, aby przy strzelaniu na od-
legto$¢ 100—200 m linia celowania nie wznosita sie wyzej niz
0,5 m nad ziemig. W wypadku trudnosci zastosowania widetek
czy kotkow wykonuje sie rowek w przedpiersiu dla nadania
kierunku i podniesienia karabinka (rys. 2).

Rys. 2

Przygotowane w ten sposéb karabinki mozna zdja¢ ze sta-
nowisk i umiesci¢ je z powrotem na wypadek alarmu.

Reczny karabin maszynowy

Obstuga, otrzymawszy od druzynowego pas ostrzatu i kie-
runek ognia, przygotowuje stanowisko i bron do strzelania
v/ nocy. Wykonuje to w nastepujacy sposob:

— silnie umocowuje n6zki rkm na ziemi,

—e wycelowuje rkm celownikiem nastawionym na odle-

gtos¢ do wyznaczonej linii terenowej na jej Srodek,

—e umocowuje pod kolbg rkm drewniane widetki tak, aby
rkm na nich oparty zachowywat witasciwe podniesienie i Kie-
runek.
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Widetki nie powinny tamowaé¢ ruchu reki celowniczego.
Chcac strzela¢ w kilku kierunkach, przygotowuje sie w analo-
giczny sposob kilka widetek na zgdanych kierunkach.

Widetki numeruje sie. Zamiast widetek mozna zastosowac
krotka deske, ustawiong kantem na ziemi i umocowang kotka-
mi; na gérnym brzegu deski celowniczy robi wyciecie dla opar-
cia kolby, odpowiadajgce wycelowaniu rkm na punkt celowa-
nia. Chcac strzela¢ w kilku kierunkach, robi sie kilka wycie¢
i ustawia rkm na odpowiednim poziomie (rys. 3).

Rys. 3.

Ciezki karabin maszynowy

Obstuga otrzymawszy zadanie, to jest kierunek, pas ostrza-
tu i stanowisko, przystepuje do jego przygotowania. Najpierw,
podobnie jak przy dziataniu za dnia, obstuga buduje stanowisko
ogniowe, ustawia na nim ckm oraz poziomuje go wzdtuz i w po-
przek. Kot nie wolno wkopywaé; w ziemie powinien by¢é whity
jedynie lemiesz. Nastepnie opalikowuje sie ckm, aby w ten
sposob wykluczyé wszelkie ruchy podstawy wzdtuz jak row-
niez przesuniecia na boki. Kota palikuje sie mocnymi kotkami,
najlepiej czworokatnymi o wielkosci 1,5 raza wiekszej niz
Srednica kota. Whija sie je pionowo. Kotki white przed i za kota
oraz przy lemieszu ograniczajg ruch w przdd i w tyt Koitki
ograniczajgce ruch két powinny przylegaé Scisle do obreczy.
Kotki white z boku két, z obu stron osi, ograniczajg ruch boczny
ckm (sposob ©palikowania kota — patrz rys. 4).

Po ©palikowaniu broni na stanowisku celowniczy wycelo-
wuje,ckm na punkty terenowe, przez ktére nieprzyjaciel bedzie
musiat przechodzi¢. Po wycelowaniu na dany punkt terenowy
celowniczy ustala ckm. Sposobdéw ustalania moze by¢ kilka.
Karabin maszynowy mozna ustali¢:

— na punkty Swietlne,

— na kotki.
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Ustalenie na punkty Swietlne wykonuje sie nastepujgco:
Po wycelowaniu np. na cel nr 1, zaryglowuje sie podniesienie
i kierunek ckm, po czym podnosi sie suwak celownika do- gory
az do oporu. Linia celowania bedzie pada¢ wowczas kilka me-
trow przed karabinem. W punkcie przeciecia sie linii celowa-

Rys. 4.

nia z ziemig ustawia sie palik z wmontowang w nim malg za-
rowkg elektryczng, pomalowang na niebiesko z biatym punk-
tem. Ten biaty punkt powinien by¢ ustawiony na przedituze-
niu linii szczerbina — muszka. Podobnie mozna ustali¢ inne
cele. Zarowke zapala sie (przez tgczenie przewodéw z baterig
kieszonkowa) dopiero wéwczas, gdy mamy strzelaé. Zarowke
do odpowiedniego celu zapala karabinowy, wskazujgc w ten
sposoOb cel do ostrzelania.

W braku zaréwki mozna wykorzysta¢ kawatek sprdéchnia-
tego drzewa, ktore Swieci w nocy.

Ustalenie na kotek przeprowadza sie w nastepujgcy spo-
sob: Karabin przy witasciwym celowniku skierowuje sie na
cel, nastepnie podnosi sie suwak celownika do g6ry az do oporu
i na linii szczerbina — muszka ustawia sie kotek, owiniety
u wierzchotka biatym paskiem papieru, szerokosci 1 cm. Jesli
zamierzamy pogtebiaé, dajemy pasek odpowiednio szerszy, jesli
za$ chcemy poszerzaé, ustawiamy dwa koteczki na jednej wy-
sokosci w odpowiednim odstepie.

Dla utatwienia wycelowania na punkt swietlny lub kotek
mozna pobieli¢ szczerbine i muszke (od strony celowniczego)
kredg lub oklei¢ bibutka do papieroséw.

Zoinierze radzieccy stosowali jeszcze inny sposéb.
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W braku kotkéw, poziomowano najpierw karabin wiasci-
wy, ryglowano i ustawiano wskazéwki pierscienia z podziatkag
na zero. Z kolei, po ustawieniu odpowiedniego dla danej odle-
gtosci celownika, celowano do celu i zapisywano podziatke
wskaznika, po czym znaczono czerwonym otowkiem ryse na
jarzmie i osadzie dzwigara z prawej strony (od strony taSmowe-
go). Podobnie postepowano przy przygotowaniu ognia na na-
stepny cel. Kreski czerwone na osadzie dZwigara oraz zapisane
dane numerowano.

Rozmieszczenie celéw

Podczas przygotowania przez druzyne strzeleckg i obstugi
broni maszynowej do strzelania w nocy, kierownik ¢wiczenia
rozstawia na obu osiach figury do poszczegdlnych strzelan. Fi-
gury ustawia sie doktadnie w odcinkach podanych druzynie
i obstugom, przy czym rozstawia si¢ je tak, aby kazda grupa ce-
I6w stata oddzielnie (na innym Kkierunku), Scisle wedtug wyma-
gan Instr. Strzel. Piech., cz. I, str. 35, 75 i 88.

Dla unikniecia i uzycia duzej ilosci tarczcowych mozna za-
stosowac¢ podnoszenie figur przy pomocy jednego tarczowego
ze schronu bocznego, ktéry moze obstugiwaé grupe celow do
strzelania z kbk isrkm, oraz drugiego tarczowego dla obstugi
figur do strzelania z ckm. Tarczowy w schronie w wale bocz-
nym na odl. 100 m ma 3 bebny, kazdy dla oddzielnej grupy ce-
lI6w. Na beben nawinieta jest linka o zamknietym obwodzie,
oparta o blok z drugiej strony grupy figur. Kazda figura jest
zaczepiona na wysokos$ci ramion w $rodku. U dotu figury sg za-
czepione na osiach (z gwozdzi) wbitych w deske lub stupki.

Rys. 5

Chcac podniesé¢ figury, wykonujemy ruch korbg bebna do
przodu; obrot linki spowoduje ustawienie sie .figur pionowo.
Jesli chcemy figury opusci¢, wykonujemy obrot korbg w prze-
ciwnym kierunku. Budowa bebna i blokéw nie powinny na-
strecza¢ trudnos$ci (szczegOty takiego urzadzenia — patrz rys.
5, 6,7).

W ten sam sposéb kierownik pokazu rozstawia figury na
odlegtosci 200—300 m, umieszczajac tarczowego w schronie.

Na drugiej osi ustawienie figur i rozmieszczenie tarczo-
wych takie same. Oprécz tarczowego kierownik pokazu zosta-
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wia w kazdym schronie 1 oficera, ktdry rdéwnocze$nie bedzie
peinit funkcje dowddcy schronu i telefonisty.

W ten sposOb na przedpolu pozostanie na jednej i drugiej
osi po 2 oficerdw i po 2 tarczowych.

Przeprowadzenie strzelania

Ustawiwszy figury, kierownik pokazu daje doktadne in-
strukcje dowddcom schrondw i tarczcowym, przypomina dowdd-
com schronéw, ze powinni stale trzymac¢ stuchawke przy uszach,

wystawi¢ czerwong latarnie na schron, jako znak gotowosci do
strzelania oraz zameldowac telefonicznie o gotowosci. Poucza
dalej, ze nie wolno im wychodzi¢ ze schronu, dopdki nie przyj-
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dzie do nich upowazniony z kierownictwa z biatg opaska na ra-
mieniu. W razie wypadku dowddca schronu powinien wystawié
biatg latarnie i ztozy¢ meldunek telefonicznie. Wreszcie kie-
rownik pokazu daje instrukcje, na jaki znak i na jak diugo na-
iezy pokazywacd cel.

Na linii ognia oraz na linii wyjSciowej kierownik poleca
swemu zastepcy ustawié¢ 2 czerwone latarnie na kotkach metro-
wej wysokos$ci oraz 2 biate latarnie (linie miedzy biatymi latar-
niami nalezy oznaczy¢ wapnem), a nastepnie ustala z nim miej-
sce, uszykowanie i zachowanie sie pododdziatéw biorgcych
udziat w pokazie (20 m za linig wyjsSciowg w szyku zwartym)
oraz warunki bezpieczenstwa na strzelnicy (czerwona latarnia
na kulochwycie; posterunki: dwa na linii wyjsciowej, dwa na
wylotach watow bocznych i jeden na drodze dojscia do strzel-
nicy), obarczajagc go odpowiedzialno$cig za utrzymanie porzad-
ku i bezpieczeAstwa na strzelnicy.

Wszyscy cztonkowie kierownictwa, tgcznie z posterunkami
i tarczcowymi, maja biate opaski na lewym ramieniu.

tacznos$¢ telefoniczng buduje sie do kazdego schronu od-
dzielnie na osobnych liniach. Telefonisci za linig wyjsciowg
moga podawaé jedynie rozkazy kierownika pokazu. Zadnych
innych rozmoéw prowadzi¢ nie wolno.

Trebacz znajduje sie obok kierownika pokazu.

Przygotowawszy w ten sposdb ¢wiczenie kierownik poka-
zu ustala z dowddcg przetozonym godzine rozpoczecia oraz na-
kazuje catej obstudze wykonujacej pokaz zbidérke w dniu ¢wi-
czenia na 2 godziny przed przybyciem pododdziatow, w celu
zorganizowania wtasciwego pokazu w sposéb, jak podaliSmy
wyzej (patrz rys. 8).

Po przybyciu pododdziatow kierownik pokazu zaznajamia
ich z tematem, warunkami oraz organizacjg pokazu. Zwraca
uwage dowodcom i wszystkim uczestniczagcym o koniecznosci
przestrzegania bezwzglednej dyscypliny. W pierwszej fazie
¢wiczenia za dnia dzieli oddziat na grupy, najlepiej plutonami.
Grupy te kolejno ogladajg bron przygotowang do strzelania
w warunkach ograniczonej widzialnosci.

Przerwe miedzy ukonczeniem pierwszej fazy a zapadnie-
ciem zmierzchu wykorzystuje sie dla wydania kolacji.

Po zapadnigciu zmierzchu kierownik pokazu zarzadza
zbiorke, ustawienie na poprzednich miejscach oraz sprawdze-
nie stanéw. Po meldunku zastepcy o gotowosci do strzelania
kierownik daje sygnat trabka ,Bacznosé¢ll, ,Strzela¢", podajac
go réwniez telefonicznie. Druzyna zajmuje stanowiska ognio-
we. Nastepnie wywotuje sie cel nr 1 i po przerwie 10 sekund
cel nr 2. Druzyna ostrzeliwuje cele. Po ukonczeniu strzelania
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przez druzyne kierownik pokazu kaze zebrac¢ i zda¢ tuski i na-
boje oraz przeglada bron. Po przegladzie broni rozkazuje dru -
zynie odmaszerowaé za linie wyjsciowa.

Rys. 8
Z kolei rozkazuje zajg¢ stanowisko obstudze rkm i na dany

znak pokaza¢ cel. Po ukonczeniu strzelania czynnosci kierow-
nika sg te same co przy strzelaniu z kbk.
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Jako ostatnia po przygotowaniu sie do strzelania, strzela
obstuga ckm, po czym kierownik pokazu nakazuje przemarsz
na drugg o$. Tutaj zastepca ponownie sprawdza stan obec-
nych. Po meldunku o gotowosci kierownik pokazu rozkazuje
druzynie strzeleckiej zajg¢ stanowiska. Sprawdziwszy gotowos¢
do strzelania, daje rozkaz do wywotania celu. ROwnocze$nie
oSwietla przedpole rakietami. Druzyna ostrzeliwuje cel. Tak
samo postepuje sie przy strzelaniu z rkm i ckm.

Po ukonczeniu strzelania kierownik pokazu rozkazuje tele-
fonicznie podnie$s¢ wszystkie grupy figur. OSwietla przedpole
Swiattem reflektora samochodowego albo zarzgdza rozpalenie
ogniska. Oddziat podzielony na plutony oglagda wyniki. Do-
wodcy omawiajg je przy celach. Pokaz wynikdéw nalezy zorga-
nizowac tak, aby nie byto zamieszania. Z chwilg podejscia plu-
tonow do figur, obstuga schronéw moze z nich wyjs¢.

Po obejrzeniu wynikéw kierownik pokazu omawia je,
zwracajagc uwage zotnierzy na skutecznos$¢ strzelania w warun-
kach ograniczonej widzialnosci. Podkresla, ze uzyskajg takie
same, a moze lepsze wyniki, pod warunkiem, ze bedg sumien-
nie, chetnie i starannie uczy¢ sie i stosowac sie do wskazéwek
dowddcow.
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Mjr JOZEF MOKRZYCKI

ORGANIZACJA | PRZEPROWADZENIE CWICZEN
Z MUSZTRY

W niniejszym artykule rozpatrzymy kilka najwazniejszych
zagadnien dotyczacych prawidtowej organizacji i witasciwego
przeprowadzania ¢wiczen z musztry.

Organizacja ¢wiczenia

Przy planowaniu ¢wiczen z musztry nalezy zwrdci¢ uwage,
aby w oparciu o obowigzujagcy program prawidtowo okreslic¢
cel, sposob i metode szkolenia poszczeg6lnych zagadnien. | tak
na przyktad w jednym wypadku celem ¢éwiczenia bedzie naucze-
nie pewnych chwytéw, zwrotéw itp., w innym — doskonalenie
w wykonaniu powyzszych czynnos$ci pojedynczo lub zespotowo,
a jeszcze w innym — trening celem osiggniecia szybkosci i do-
ktadnosci wykonania. Zaleznie od postawionego celu, wyko-
nanie poszczegdlnych ¢wiczen przez zotnierzy moze odbywac sie
samodzielnie lub tez w zespole, na tempa lub tez bez temp itp.

Na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢ dowoddca plu-
tonu sporzadza plan - konspekt, w ktérym ujmuje temat Cwi-
czenia, cel i zagadnienia do przerobienia oraz czas i miejsce
przeprowadzania ¢wiczen. Kazde jednogodzinne ¢wiczenie mu-
sztry mozna przeprowadzi¢ stosujac nizej podany podziat czasu:

L. p. Tres$é Czynnos$ci Cza_s
w min.
1 Wprowadzenie w ¢wi- Sprawdzenie oporzadzenia 7-12
czenie, powtorka mate- i wygladu zewnegtrznego.
riatu pde?f_Otl"ﬁnEgO na Podanie celu lekcji.
poprzednie) lekejt. Doskonalenie przerobionych
¢wiczen.
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Czas

L. p. Tresd$¢ CzynnosS$ci -
w min.
2 Przerobienie nowego Objasnienie i pokaz ¢wiczen 25—35
materiatu. na tempa i bez temp. samo-
dzielnie i na komende Ilub
tylko samodzielnie.
3 Doskonalenie przero- Trening w szybkim i pra- 8—15
bionego materiatu. widtowym wykonywaniu prze-
robionych éwiczen.
4 Podsumowanie wyni- Krotka ocena przyswojenia 3-5

kow ¢éwiczenia. prz6z zoinierzy materiatu.
Wskazéwki dla zotnierzy do
samodzielnego treningu.

Celem bardziej petnego wyjasnienia poruszanego zagadnie-
nia podamy wzor planu-konspektu jednogodzinnego ¢wiczenia
na przyktadzie jednego z tematéw szkolenia musztry.

PLAN-KONSPEKT

Cwiczenie z musztry 1 plutonu 2 kompanii strzeleckiej'.
Temat: Musztra pojedynczego strzelcft z bronia.

Cel: 1) Nauczy¢ wykonywania zwrotéw z bronig w marszu i odda-*-
wania honoréw z bronig w marszu.

2) Doskonali¢ chwyty bronia.
Czas: 1 godzina.
Miejsce: Plac ¢wiczen nr 1
Pomoce: Reg. Musztry Piech. 88...

.4 Wskazowki
Czas Tres$é¢ . ;
organizacyjno - metodyczne
10 Powtérka przerobione- Przerobi¢ pojedynczo w druzynach.
minut go materiatu: Wykonanie C¢wiczen przez strzelcow-

— postawa zasadnicza samodzielnie.

z bronig,

— posuwanie sie z bro-
nig w marszu iw bie-
qu,

— zwroty w miejscu
z bronia.
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Wskazéwki

Czas Tres$§é¢ . .
organizacyjno - metodyczne
27 Noujjj materiat: a) Pokazaciobjasni¢ ¢wiczenie. Prze-
minut . rabia¢ pojedynczo z kazdym strzel-
a) 12 minut — nauka cem. Skontrolowanym nakazaé ¢wi-
wykonania zwrotow czy¢ samodzielnie w oznaczonym
z bronig w marszu. rejonie.
b) 15 minut — nauka p) pokaza¢ i objasni¢ éwiczenie, kon-
oddawania honorow trolowaé¢ pojedynczo oddawanie
z bronig w marszu. honoréw w prawo i w lewo.
10 Doskonalenie chwytow Przerabiaé pojedynczo na tempa
minut  bronia. si bez temp. Wykonanie samodzielne.
3 Podsumowanie wyni- Oceni¢ stopieA przyswojenia C¢wi-
minuty  kéw éwiczenia. czeh przez strzelcow. Wskaza¢ dobre

i zte strony. Okresli¢ kto, kiedy i co
powinien przecwiczy¢ samodzielnie
i pod czyim nadzorem.

Jednym z warunkéw dobrego przeprowadzenia éwiczen
jest umiejetne przygotowanie do nich dowddcédw druzyn. Jak
wiadomo, kadra podoficerska zapoznaje sie z metodyka szkole-
nia na c¢wiczeniach instruktorsko-metodycznych. Jednakowoz
w ramach tych ¢wiczen nie*mozna ujgé szczegétowo wykonania
kazdego ¢wiczenia, dlatego tez dowddca plutonu pomimo spo-
rzadzenia planu-konspektu powinien pomysle¢ o odpowiednim
przygotowaniu' swoich druzynowych. Obowigzkiem dowodcy
plutonu jest sprawdzi¢ przed kazdym c¢wiczeniem z musztry
umiejetno$¢ prawidtowego wykonywania przez podoficerow
chwytéw i innych czynnosSci wchodzgcych w zakres danego
¢wiczenia, umiejetno$¢ podawania przez nich witasciwych ko-
mend, znajomo$¢ metodyki szkolenia oraz wskazaé, na co nale-
zy zwroci¢ szczegblng uwage w toku przerabiania lekcji.

Zatrzymamy sie teraz kolejno na niektorych elementach
przeprowadzenia ¢wiczen. Znajomos$¢ tych elementow pomoze
w znacznym stopniu do osiggniecia lepszych wynikéw szkole-
nia.

Przeprowadzenie ¢wiczenia

W czasie ¢wiczen z musztry dowddca powinien znajdowac
sie w takim miejscu, aby go zoinierze mogli najlepiej styszec,
przy czym za najlepszg odlegto$¢, na ktérej powinien znajdo-
wac sie dowoddca, mozemy przyjaé: dla dowddcy plutonu 8—10
krokdw przed srodkiem pododdziatu, dla dowddcy druzyny zas
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4—6 krokow. Odlegtos¢ ta daje dowddcy moznosé opanowania
wzrokiem, bez zwracania gtowy, catosci pododdziatu, a tym sa-
mym statego obserwowania wykonania przez zotnierzy nakaza-
nych czynnosci. Odpowiednia odlegto$¢ dowddcy od pododdzia-
tu, jakkolwiek pozornie mogtaby wydac¢ sie sprawg btahg, po-
siada w szkoleniu wielkie znaczenie, bo zotnierz czujgc na sobie
wzrok dowddcy, stucha uwazniej rozkazéw i komend.

W wypadku wykonania pokazu i objasnienia dla catego
plutonu ustawionego w dwuszeregu, celowe jest ustawienie
pierwszego szeregu w odlegtosci 6—8 krokow od drugiego; sze-
regi twarzami do siebie. Miejsce dowddcy w tym wypadku be-
dzie miedzy szeregami, blizej jednego ze skrzydet.

Przystepujgc do ¢wiczen, dowddca powinien przede wszyst-
kim sprawdzi¢ oporzadzenie, umundurowanie i wyglad ze-
wnetrzny zoinierza. Czynnosci te nalezy wykona¢ nawet wtedy,
-gdy dbatos¢ o wyglad zewnetrzny stanie sie u zotnierza przy-
zwyczajeniem, albowiem tym sposobem stale sie te dbato$¢ pod-
trzymuje. Oporzadzenie zoinierzy sprawdza sie tak z przodu
jak i z tylu. Po ustawieniu pododdziatlu w dwuszeregu celowe
jest uzycie do sprawdzenia réwniez samych zoinierzy. W tym
celu nalezy najpierw rozkaza¢ zoinierzom stojgcym w drugim
szeregu przegladnag¢ z tylu zotnierzy stojacych w pierwszym sze-
regu; nastepnie przesungé pierwszy szereg krok do przodu,
obroci¢ go w tyt i nakaza¢ zoinierzom obu szeregéw wzajemnie
sie skontrolowaé¢; w koncu obréci¢ drugi szereg do tytu i zbli-
zywszy do niego pierwszy szereg, nakaza¢ zoinierzom z pierw-
szego szeregu przegladnaé i pomdc w usunieciu usterek w dru-
gim szeregu.

Przed rozpoczeciem ¢wiczen dowddca plutonu podaje ko-
mende ,,baczno$¢" i podaje temat i tre$¢ lekcji, a nastepnie roz-
kazuje dowddcom druzyn przystagpi¢ do szkolenia.

Przy szkoleniu chwytéw lub innych ¢wiczen wchodzgcych
w sktad musztry bojowej najlepiej trzymac sie nastepujgcej ko-
lejnosci:

— nazwac¢ chwyt (czynno$c) i poda¢ komende, na ktérg sie
go wykonuje, oraz pokazac¢ sposéb wykonania go w nor-
malnym tempie;

— pokaza¢ wykonanie ¢wiczenia na tempa i w tempie zwol-
nionym;

— przerabia¢ chwyty (czynnosci) na tempa samodzielnie
i na komende;

— C¢wiczy¢ w zwolnionym, a nastepnie szybkim wykonaniu
cwiczenia;
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— ¢wiczy¢ wykonanie chwytdéw (czynnosci) tagcznie z inny-
mi chwytami (czynno$ciami).

W szystkie objasnienia nalezy podawac jak najzwieZlej jed-
nakze bez uszczerbku dla zrozumienia przez zoinierzy istoty wy-
konywanego ¢wiczenia. Podczas objasnienia nie nalezy podawacd
zbednych szczegdtéw, poniewaz odwraca to uwage zotnierzy od
rzeczy istotnych i pociaga za soba koniecznos¢ powtornego obja-
$nienia.

Spos6b zaznajomienia zoinierzy z podawanym materiatem
powinien by¢ nalezycie przemys$lany, tak by trafit do wyobrazni
zoinierza i mogt byé przez niego dobrze zrozumiany.

Podstawowym elementem w szkoleniu jest wzorowy pokaz.
Nalezy przy tym podkresli¢, iz oficerowie i podoficerowie po-
winni pod wzgledem wyglagdu zewnetrznego i postawy zotnier-
skiej Swieci¢ przyktadem dla podwitadnych, ktérzy zawsze majg
daznos¢ do nasladowania swych przetozonych.

Wykonanie poszczegdélnych chwytow lub tez czynnos$ci po-
winien dowddca pokazywaé¢ w ten sposob, aby podwiadny mégt
poja¢ istote i technike ich wykonania. Duze znaczenie posiada
przy tym dobdr odpowiedniego miejsca i tempa pokazu oraz do-
ktadno$¢ wykonania wszystkich elementéw danego Cwiczenia,
a nawet ustawienie sie dowddcy iw stosunku do szkolonych.

W niektorych na przyktad wypadkach wykonanie ¢wicze-
nia nalezy pokazac stojagc bokiem do szeregu szkolonych. Nalezy
unika¢ przeprowadzania pokazu stojgc tytem do szeregu i sto-
sowac to jedynie po uprzednim wykonaniu pokazu frontem do
pododdziatu.

Dowddca podajgc komende (nie w ruchu) powinien przyjaé
postawe zasadnicza.

Pomimo uprzednio wykonanego pokazu zajdzie czesto ko-
nieczno$¢ powtdrzenia go w toku lekcji z dodaniem niezbednych.
objasnien.

Bardzo duzy wptyw na wykonanie danej czynnos$ci ma spo-
sob podania komendy. Dowoddca powinien doktadnie znaé ko-
mendy i podawac je Scisle wedtug regulaminu, bez jakichkolwiek
zmian, nie przestawiajgc stow.

Sita gtosu przy podawaniu komend uzalezniona jest zasad-
niczo od wielkosci pododdziatu, jednak wszystkie komendy na-
lezy podawac¢ wyraznie i gtosno.

Duze znaczenie przy podawaniu komend ma rowniez wia-
§ciwa intonacja gtosu i stosowanie odpowiedniej przerwy po-
miedzy zapowiedzig a hastem. Intonacja gtosu powinna by¢ za-
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sadniczo taka, aby ostatnia zgtoska (albo stowo) zapowiedzi byta
podana w tonie wyzszym niz poprzednie zgtoski (stowa), a hasto
w tonie wyzszym niz zapowiedZ, przy czym miedzy zapowiedzig
a hastem przerwa winna by¢ tak dtuga, aby wszyscy wykonaw-
cy uswiadomili sobie, jakg czynno$¢ majg wykonac¢ oraz mieli
czas na przygotowanie sie do jej wykonania.

W czasie przeprowadzenia ¢wiczen zwigzanych z ruchem
pododdziatu dowddca nie koniecznie musi podazac za pododdzia-
tem. Duzo pozyteczniej bedzie, gdy dowddca pozostanie w miej-
scu i zaobserwuje prawidtowo$¢é wykonywania czynnosci. Oczy-
wiscie, ze dowddca nie moze by¢ od pododdziatu za daleko i musi
znajdowac¢ sie w takiej odlegtosci, aby zoinierze mogli styszec
wyraznie wszystkie komendy i wskazowki.

Poprawianie btedéw oraz dawanie wskazowek i objasnien
nalezy przeprowadza¢ w zalezno$ci od tego, co i jakg metodg
sie szkoli. Jezeli na przyktad wykonuje sie ¢wiczenie na ogdlng
komende, to wszelkich wskazoéwek i objasnien nalezy udzielac
w przerwach miedzy komendami, nie zatrzymujac zmian szyku
pododdziatu. W tym wypadku nalezy przede wszystkim wska-
za¢ btedy, dotyczace wszystkich lub wiekszosci zotnierzy. W wy-
padku kiedy zoinierze ¢wiczg pojedynczo, dowoddca powinien,
przechodzac od jednego do drugiego, zwréci¢ uwage na poszcze-
gblne btedy i wskaza¢ spos6b ich usuniecia. Jezeli btedy powta-
rzajg sie u wiekszosci zotnierzy, dowédca powinien zrobi¢ zbior-
ke i oméwi¢ je ze wszystkimi.

Nalezy zwroci¢ uwage na doktadnos¢ wykonania komend
»bacznos¢" i ,,spocznij". Czesto zdarzajg sie wypadki, ze dowdd-
ca wydawszy komende ,baczno$¢l nie sprawdza, czy 7<stala
ona doktadnie wykonana, lecz od razu podaje nastepng komen-
de. Jasne jest, ze tego rodzaju postepowanie przyczynia sie
do przyzwyczajania sie zotnierzy do niedoktadnego wykonywa-
nia komendy ,baczno$c¢", a tym samym do ostabienia dys typliny
w szyku. Oproécz tego nalezy pamietaC, ze przewaznie wszyst-
kie komendy podaje sie po komendzie ,bacznos$¢", dlatego tez
niedoktadne przyjecie postawy zasadniczej ujemnie wpitywa na
doktadnos¢ wykonania nastepnej komendy.

Nalezy réwniez $cisle przestrzega¢ prawidtowego wykona-
nia komendy ,spocznij" i odpowiedniego zachowania sie¢ zoinie-
rzy po przyjeciu tej postawy.

W ramach krotkiego artykutu trudno jest omowié wszyst-
kie zagadnienia tyczace sie organizacji i metody prowadzenia
zaje¢ z musztry. Dlatego tez w artykule zostaty podkreslone
tylko wazniejsze zagadnienia. Na zakoniczenie nalezy podkresli¢,
ze wyszkolenie pojedynczego Strzelca i doskonalenie zotnierzy

437



w ramach ¢wiczen przeprowadzonych z musztry nie wyczerpujg
w petni wszystkich zagadnien wyszkolenia musztry zotnierzy-
i pododdziatow.

Utrzymanie wysokiego poziomu wyszkolenia musztry i dal-
szego jej doskonalenia wymaga statego i systematycznego tre-
ningu. Trening ten powinno stosowac sie nie tylko na éwicze-
niach z musztry, ale na wszystkich ¢wiczeniach taktycznych,
wychowania fizycznego, w czasie przemarszow w skladzie pod-
oddziatdbw i we wszystkich innych wystgpieniach stuzbowych
zoinierzy i pododdziatéw.
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Mj

r PIOTR KAWCZYRSKI

JAK UCZYC | DOSKONALIC ZOtNIERZY

W POSEUGIWANIU SIE INDYWIDUALNYMI SRODKAMI

no

OBRONY PRZECIWCHEMICZNEJ

W niniejszym artykule omoéwie dwa zagadnienia, a mia--
rwicie sposdb postugiwania sie indywidualnymi Srodkami

OPChem oraz metode nauczania tego przedmiotu.

1
a)
b)
c)

d)

I. SPOSOB UZYCIA INDYWIDUALNYCH SRODKOW
OPCHEM

Do indywidualnych $rodkéw OPChem nalezg:

— maska przeciwgazowa ludzka,

—anarzutka papierowa,

— narzutka papierowa wzmocniona tkaning,

— ponczochy pokostowane,

— osobisty pakiet przeciwchemiczny IPP-5 oraz IPP-6,

Maska przeciwgazowa ludzka

tgczenie maski wtasciwej, rury i pochta-
niacza.
Trzymajagc maske wiasciwg w lewej rece wkreci¢ rure karbo-

wang do oporu;

opusci¢ maske witasciwg swobodnie w dét;

trzymajac w lewej rece nakretke rury korbowanej, a w pra-
wej pochfaniacz, potaczy¢ pochtaniacz z rurg nie dokrecajgc
go catkowicie;

wzigé pochianiacz do lewej reki, trzymajagc go przy kotnie-
rzu dnem do géry, podtuznym spojeniem (szwem) w lewo,
ustali¢ szew (nos) maski nieco w prawo i dokreci¢, nakretke.
Przy prawidtowym potaczeniu czesci, szew maski wiasci-
wej powinien by¢ na tej samej linii, co spojenie pochtaniacza.
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Jes$li takiego ustawienia nie uzyskano, wdéwczas nalezy odkrecic¢
nakretke, przesung¢ odpowiednio obracang w nakretce rure kar-
bowang i dokreci¢ nakretke do oporu.

2. Sktadanie maski w torbie.

a) Prawga rekg chwyci¢ pochtaniacz za koinierz i trzymajac go
podtuznym szwem w lewo, przekreci¢ pochtaniacz tukiem
w lewo, dnem w dét, po czym wiozy¢ do lewej przegrody
w torbie;

b) chwyci¢ lewg rekg rure i potozy¢ maske witasciwg na prawg
dton (lewg szybka okularowg w dot), zatamac tylng czes¢ ma-
ski wiasSciwej wzdtuz i przykry¢ prawa, szybke, po czym zatla-
mac¢ gdérna cze$S¢ maski w dot i przykryé guma lewg szybke;

¢) uchwyci¢ maske wiasciwg prawg dionig z gory;

d) lewga reka wepchng¢ rure karbowang do prawej przegrody, po
czym do tej samej przegrody wiozy¢ maske witasciwg (komo-
rg zaworowg w dot) ; '

e) zrolowac taSme biodrowg (sznurek) na lewej doni, trzymajac
ja w odlegtosci okoto 15 cm od miejsca wszycia, a wolny ko-
niec tasiemki zawigza¢ w ten sposob, aby mozna jg byto roz-
wigza¢ jednym pociggnieciem za tenze koniec (na kokardke),
po czym witozyé na wierzch do torby;

f) zapig¢ torbe.

Maska w torbie jest ztozona prawidtowo wowczas, gdy po-
chianiacz jest zwrdécony szwem do przegrody S$rodkowej, a ma-
ska witasciwa — szwem (,,nosem") w prawo (do prawej $ciany
bocznej), przy czym maska wtasSciwa jest zatamana do przodu
(otwor potyliczny w prawo).

Stosujemy trzy potozenia maski:

Marszowe —taSma nosna torby przewieszona przez pra-
we ramie, wyprostowana, torba na lewym pos$ladku, goérna jej
cze$¢ ria wysokosci gornego brzegu pasa.

Pogotowia — maska nieco przesunieta do przodu, ciato
opasane tasmg biodrowg (sznurkiem), pasek przy hetmie stalo-
wym przygotowany do zdtuzenia.

Bojowe — maska wdasciwa natozona na twarz (gtowe).

3. Pogotowie gazowe.

Na rozkaz: ,pogotowie gazowe" nalezy:

a) Uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu (stojac wzigé¢ na
przegub prawej reki, na pas, miedzy nogi; lezac lub jesli
sprzet jest ciezki — odtozy¢;
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b) lewa reka przesunaé torbe do przodu, odpigé ja, wyjagc tasme
biodrowg (sznurek), rozwigzac¢ i opasa¢ ciato od tytu; przeto-
zy¢ przez wiasciwg petelke (kotko) przy torbie i zawigzac¢ na
kokardke (wzglednie zapigé karabinczyk na kotko) ;

c) lewag rekag zapigé klape torby na guzik (jesli jest sprzaczka,
to zapigé tylko czeSciowo, aby mozna byto szybko otworzyé
torbe) ;

d) oburgcz przygotowac¢ podpinke do zdtuzenia;

e) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

Torba w potozeniu pogotowia powinna byé nieco przesunieta
do przodu, lekko podciggnieta w gore, tak aby tasma nos$na nie
byta napieta, tasma biodrowa (sznurek) naciggnieta tak mocno,
aby maska nie przesuwata sie do przodu podczas petzania i sko-
kow.

4, Naktadanie maski

Na rozkaz: ,gaz“ nalezy:

a) zamkngé¢ oczy i wstrzymaé oddech;

b) uwolnié¢ rece od broni wzglednie sprzetu (jak przy przyjmo-
waniu pogotowia) ;

m) oburgcz zdiuzyé podpinke przy heimie;

d) prawga reka odrzuci¢ hetm na plecy, a jednoczes$nie lewga reka
odpig¢ torbe;

e) lewg rekg uchwyci¢ (palec wskazujacy lewej reki w otwo-
rze potylicznym, wierzch ditoni w prawo) i wyciagna¢ maske
wtasciwa;

f) uja¢ maske wtasciwg w obie rece tak, aby cztery palce byty
wewnatrz, a kciuki na zewnatrz maski i podnie$¢ jag na -wyso-
kosci brody;

g) wysunag¢ brode i natozy¢ maske;

h) sprawdzi¢ maske (czy nie jest skrzywiona, czy guma nie po-
marszczona, brzegi zawiniete;

i) zakry¢ poduszkag kciuka otwor zaworu wydechowego w komo-
rze zaworow, zrobi¢ energiczny wydech, otworzy¢ oczy i nor-
malnie oddychag;

j.) prawga reka natozy¢ hetm i oburgcz skroci¢ podpinke;
k) zapig¢ torbe;
1) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

Przy innym nakryciu gtowy niz hetm, mozna wtozy¢ nakrycie
miedzy kolana, za pas, potozy¢ obok siebie itp.
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5, Zdejmowanie maskKi.

Na rozkaz: ,maski zdejm“, nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu (jak przy przyjmowa-
niu pogotowia);

b) obiema rekami zdtuzy¢ podpinke;

c) prawg rekg unie$¢ hetm do goéry, a lewg chwyci¢ za komore
zaworow, odciggngé ja nieco w dét i ruchem do gory zdigc
maske;

d) prawg rekg natozy¢ hetm, oburgcz skréci¢ podpinke.

Przy innym nakryciu gtowy niz hetm, unie$¢ nakrycie prawa,
rekg do gory, po czym po zdieciu maski, natozy¢ je z powrotem.

Te same chwyty obowigzujg przy naktadaniu i zdejmowaniu
maski w postawie lezgc. W tym potozeniu zoinierz odktada bron,
dla wyjecia za$ maski z torby wzglednie ztozenia jej w torbie,
obraca sie na prawy bok.

6. Suszenie maski.

Na rozkaz: ,maski przesusz", nalezy:

a) wywingé maske witasciwa;

b) usung¢ widoczne krople szmatkg lub chusteczka;

c) chwyci¢ komore zaworow w lewa reke i przez poruszenie
maska wiasciwg w przod i tyt osuszy¢ z resztek wilgoci.
Na komende ,,do$¢", odwing¢ z powrotem maske witasciwag.

7. Sktada nie maski w torbie.
Na rozkaz: ,,maski zt6z", nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu;

b) ztozy¢ maske do torby w sposéb podany na poczatku (pkt 2,
lit. c, d, e, g,);

c) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

8. Pogotowie gazowe skonczone.

Na rozkaz: ,,pogotowie gazowe skonczone", nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni, wzglednie sprzetu (sposéb podany wy-

. zej);

b) odwigza¢ tasme biodrowg (sznurek), zwolni¢ jg na lewej dio-
ni i zawigza¢ na kokardke;

¢) odpig¢ torbe i schowac tasiemke;

d) zapig€ torbe i przesungé jg na lewy posladek;

e) uporzadkowac¢ podpinke hetmu;

f) wzigé bron (sprzet) we witasciwe potozenie.
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Naktadanie maski rannemu.

Spos6b natozenia maski rannemu zaleze¢ bedzie od miejsca
i stopnia zranienia oraz samopoczucia rannego (nieprzytomny,
przytomny, pomaga przy naktadaniu maski itd.).

Jednym ze stosownych sposobdéw jest nastepujgcy: zbtizyé
sie do rannego, potozy¢ sie obok niego i na rozkaz utozy¢ rannego
na siebie brzuchem do gdéry, zdjag¢ rannemu nakrycie gtowy, wy-
ja¢ jego maske i natozy¢ mu na gtowe; po czym utozy¢ rannego
w wygodne dla niego potozenie.

Narzutka papierowa

Narzutke papierowg mozemy nosi¢ w trzech potozeniach:

— marszowym—narzutka jest w kopercie w specjalnej prze-
grodzie w torbie maski lub znajduje sie w plecaku (tornistrze) ;

— pogotowia-— narzutka wyjeta z koperty znajduje sie
kapturem do goOry i otworem w prawo w swej przegrodzie
w torbie maski lub tez, jesSli nie ma specjalnej przegrody
w torbie, pod lewym pasem plecaka (tornistra) ;

— bojowym — narzutka natozona (na zotnierzu).

1 Sktadanie narzutki papierowej.

Na rozkaz: ,narzutki zi6z“, nalezy:

a) chwyci¢ narzutke prawa rekg za wystep ,plecow", a lewg re-
ka za kaptur i potozy¢ na réwnej i nieporos$nietej powierzchni
ziemi (prawg potowa do gory) ;

b) ztozy¢ ,plecy” tak aby ich sko$na gé6rna linia pokrywata prze-
dni brzeg narzutki, a kaptur byt ztozony na potowe;

c) ztozy¢ ,plecy” w pasy szerokosci 15 cm (3 zapatki) w harmo-
nijke, rozpoczynajac od najszerszej ich czesci;

d) na ztozone w ten sposéb ,plecy"” ztozyé réwniez w pasy
i harmonijke prawg potowe (cze$¢) narzutki;

e) przytrzymujac rekami odwr6ci¢ narzutke;

f) ztozy¢ w pasy i harmonijke lewg potowe narzutki;

g) catos¢ ztozy¢ w harmonijke w ksztatcie prostokgtéw owyso-
kosci 20 cm (4 zapatki) zatamawszy przedtem kaptur w doét;

h) wystajgce kawatki papieru wtozyé do $rodka harmonijki;

i) wilozy¢ do koperty.

Sktadajac narzutke nalezy kolejno wygtadza¢ kazde zatama-

nie. W ten sposob ztozona narzutka daje prostokat o wymiarach
15 x 20 cm..Narzutka jest prawidtowo ztozona woéwczas, jezeli
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mozna jg uchwyci¢ w prawg reke- czterema palcami w otworze
kaptura, a kciukiem od spodu, przytrzymujac tym chwytem har-
monijke.

Na wietrze narzutke powinno sktada¢ dwdch zoinierzy, wza-
jemnie sobie pomagajac.

2. Pogotowie narzutek.

Na rozkaz: ,,pogotowie gazowe" nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni (wzglednie sprzetu), wzigé bron na pra-
we przedramie, na pas, na szyje lub miedzy nogi, sprzet
ciezki odtozy¢;

b) lewga reka odpia¢ torbe;

¢) wyjaé narzutke z torby, wyciggna¢ z koperty, potozy¢ na ko-
percie i wtozy¢ razem do torby w ten spos6b, aby kaptur byt
do géry na zewnatrz;

d) sprawdzi¢ prawg reka, czy narzutka wychodzi z torby maski
swobodnie;

e) lewg reka zapigé torbe;

f) wzigé bron (sprzet) we wiasciwe potozenie-.

Jesli narzutke przechowuje sie w plecaku (tornistrze), to na
rozkaz ,pogotowie gazowe" nalezy wyjac ja z plecaka (tornistra),
witozy¢ pod lewy pas plecaka (tornistra), kapturem do gory i do
przodu.

3. Naktadanie narzutki papierowej.

Na rozkaz: ,narzutki wdziej", nalezy:

a) jesli jest wiatr, stang¢ twarzg do wiatru;

b) uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu (bron wzig¢ do lewej
reki lub miedzy nogi, sprzet ciezki odtozy¢) ;

¢) otworzyé torbe maski;

d) lewag rekg nieco wysungé narzutke, a jednocze$nie prawg
uchwyci¢ jag w ten spos6b, aby cztery palce znalazty sie
w otworze kaptura, a kciuk obejmowat harmonijke od spodu;

e) wyciaggna¢ narzutke i ruchem w prawo i do gory zarzuci¢ na
plecy, pochylajgc sie lekko do przodu;

f) jesli jest wiatr, odwrocic¢ sie tytem do wiatru i rozciggna¢ na-
rzutke ;

g) klekng¢ lub kucngé i otuli¢ sie narzutka;

h) wzig¢ bron (sprzet) do prawej reki, chowajac jg pod narzutke ;

i) uchwyci¢ kciukami petle (lub wsung¢ palce do kieszonek).

Te same zasady obowigzujg przy nakiadaniu narzutki. Jesli
w potozeniu pogotowia znajdowata sie ona pod lewym pasem ple-
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caka (tornistra) — odpadajg jedynie czynnosci z torbg maski. Na-
rzutka nie powinna przeszkadza¢é w prowadzeniu obserwacji
i ognia.

4, Zdejmowanie narzutki papierowej.

Na rozkaz: ,narzutki zdejm“, w postawie stojac lub kleczgc
nalezy:

a) obrocic¢ sie twarzg do wiatru;
b) obréci¢ sie w pozagdanym Kkierunku.

Lezac zrzucamy narzutke przy pomocy lewej (prawej) reki,
unidstszy sie nieco.

Jezeli narzutka nie zostata skazona, wowczas nalezy jg ztozyé
w sposob wyzej podany, wtozy¢ do koperty, a nastepnie do wias-
ciwej przegrody w torbie lub do .plecaka (tornistra).

Narzutka papierowa wzmocniona tkaning
A. Jako narzutka ochron na.

Narzutka papierowa wzmocniona tkaning moze by¢ réwniez
uzywana w braku narzutki papierowej zwyklej jako narzutka
ochronna przeciwko skropieniu $rodkami chemicznymi przez lot-
nictwo nieprzyjaciela.

W tym wypadku nosi sie ja w ten sam sposob (potozenie)
jak narzutke papierowg zwyktg. Naktadanie odbywa sie w spo-
s6b szybki, lecz prosty, przy pomocy obu rak.

B. Jako pod $ciotka.

Noszona jest w trzech potozeniach:

m marszowym — w plecaku (tornistrze), gdy nie przewi-
dujemy jej uzycia w najblizszym czasie;

—ampogotowia — odpowiednio przygotowana do uzytku przed
przekraczaniem terenu skazonego;

— bojowym — uzywana jako podsciotka, do padania na nig
podczas przekraczania pod ogniem nieprzyjaciela terenu skazo-
nego.

1 Pogotowie podsScidtek.

Na rozkaz: ,,podsciotki w pogotowiu"™ nalezy:

u) przygotowac¢ dwie pateczki dtugosci 40 cm o grubosci kciuka
(lub cztery pateczki nieco wiekszej dtugosci niz szerokos$¢ na-
rzutki), o ile nie zostaty one wykonane wczes$niej;
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b) uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu (wzig¢ bron przez ple-
cy, a najlepiej, jesli teren nie jest skazony, broA lub sprzet od-
tozy¢) ;

c) wyjac narzutke z plecaka (tornistra), wyciaggna¢ z koperty; ko-
perte wtozy¢ z powrotem do plecaka (tornistra) ;

d) potozy¢ na ziemi otworem (rozcieciem) w lewo, uchami na pa-
teczki do gory;

e) zwigzaé tasiemKki;

f) wlozy¢ 2 pateczki 40 cm do przyszytych papierowych 2 uchwy-
tow (uzywajac pateczek ditugich, wtozy¢ po jednej do uchwy-
tu, a pozostate podtozy¢ do uchwytéw pod spodem podScidtki
i obydwie zwigza¢ na koncach sznurkiem; w ten sposéb uzy-
ska sie usztywnienie podsciotki na catej szerokosci) ;

g) uchwyci¢ lewg rekg najpierw gérng, a potem dolng pateczke
i trzymac podscidtke po lewej stronie ciata;

h) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

Chcac pas¢ na podscidtke, nalezy najpierw zwolni¢ dolng pa-
teczke, a nastepnie gorng i szybko potozyc¢ sie na rozpostartg w ten
sposéb podsciotke. Przed padnieciem nalezy obowigzkowo wypu-
§ci¢ z reki gdérng pateczke, gdyz trzymanie jej w rece w chwili pad-
niecia powoduje urwanie uchwytu. Padac¢ na podsciotke nalezy
w ten sposob, aby bron, tokcie i kolana nie zetknety sie z ziemig;
jesli przygotowane podsciétki z jakichkolwiek wzgledéw nie zosta-
ty uzyte, wowczas trzeba je ztozyc.

2. Sktadanie pods$Scidtek.

Na rozkaz: ,podsciotki zt6z“, nalezy:

a) uwolnic¢ rece od broni lub sprzetu (jak przy przyjmowaniu po-
gotowia podscidtek) ;

b) roztozy¢ podscidtke na ziemi, uchwytami do gory ;

c) wyjaé pateczki, rozwingé tasiemki;

d) ztozy¢ narzutke tak jak byta ztozona poprzednio (w sposob fa-
bryczny — wzdtuz starych zataman) ;

e) witozy¢ do koperty i schowa¢ do plecaka (tornistra).
Pateczki nalezy zachowad.

Ponczochy pokostowane

Poriczochy ochronne mozna nosi¢ w trzech potozeniach :

— marszowym — ponczochy zrolowane znajdujg sie w pleca-
ku (tornistrze) lub tez sg przytroczone do plecaka (tornistra) ;
— pogotowia — ponAczochy zwisajg na pasie gtownym chole-

wami w przéd, noskami w prawo;
—bojowym — poiczochy sg na nogach.
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1. Pogotowie ponhAczoch.
Na rozkaz: , pofAczochy w pogotowiu", nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni (sprzetu) — bron wzig¢ na pas, na szyje,,
przez plecy itp.; sprzet ciezki postawic;

b) wyjaé pornczochy z plecaka (tornistra) lub odwigza¢ od pleca-
ka (tornistra);

¢) potozyé¢ jedng ponczoche na drugg noskami w prawo;

d) wsung¢ cholewy od dotu do potowy pod pas, po czym zatamac
w dot;

e) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie;

f) przygotowac¢ dwa patyczki dtugosci 10— 15 cm.

Uwaga: Aby tasiemki nie ginety, nalezy je przewigza¢ w odpo-
wiednich uchach.

2. Naktadanie ©ponczoch.

Na rozkaz: ,poriczochy wdziej", nalezy:

a) uwolni¢ rece od broni wzglednie sprzetu (broh najlepiej wzigc
przez plecy, a sprzet, jesli teren nie jest skazony, odtozy¢) ;

b) wyjac¢ obie poiczochy zza pasa;

) wilozy¢ jedng ponczoche, a potem druga; po czym zawigzac
przy jednej ponczosze najpierw gorng tasiemke, a p6zniej dol-
ng ; tak samo postgpi¢ z drugg porczochg;

d) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

Uwaga: Tasiemki zawigza¢é na kokardki od strony wewnetrznej
noég. Koniec gornej tasiemki schowa¢ pod ponczoche. Faldy cholew
$ciggnaC tasiemka na zewnatrz.

3. Zdejmowanie ponczoch.

Na rozkaz: ,ponczochy zdejm", nalezy:

a) uwolnié rece od broni (sprzetu) w sposéb podany wyzej;

b) odwigza¢ gdrng tasiemke prawej poriczochy, wtozy¢ prawg reke
do prawej cholewy i odwigzaé¢ dolng tasiemke lewej poiczochy;
podobnie postgpi¢ z-pozostatymi tasiemkami. Mozna réwniez
rozwigzac tasiemki przy pomocy przygotowanych dwodch pa-
tyczkow ;

c) naciskajac palcami lewej nogi na piete prawej ponczochy, zdjac
te ostatnig do potowy, a nastepnie naciskajgc palcami prawej
nogi na piete lewej ponczochy, Sciagngé ja prawie catkowicie,
po czym tagodnie odrzuci¢ przed siebie, robigc krok w tyt lub
w bok. Z kolei zrzuci¢ ponczoche $ciggnietg do potowy i row-
niez zrobi¢ krok w tyt lub w bok;

d) wzigC bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.
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Jezeli ponczochy schodzg z oporem, mozna sobie pomo6c pa-
tyczkami, lub przydeptywaniem ponczochy w innym miejscu (nie
tylko z tytu). Z patyczkami nalezy obchodzi¢ sie ostroznie, nie
przesuwac¢ ich w dioniach, a po wykorzystaniu odrzuci¢ w miejsce
bezpieczne.

4. Sktadanie ponczoch.

Jesli ponczochy nie zostaty skazone, nalezy je zabra¢ ze sobg.’
Na rozkaz: ,ponczochy ztéz“, nalezy:

a) uwolnié¢ rece od broni (sprzetu) w sposéb podany uprzednio ;

b) potozy¢ jedng ponczoche na druga, zrolowac i schowaé¢ do ple-
caka (tornistra) wzglednie przyczepi¢;

c) wzig¢ bron (sprzet) w odpowiednie potozenie.

Przeglad osobistych srodkéw OPChem

Na rozkaz: ,maski, narzutki, ponczochy — do przegladu" lub
,0s0bisty sprzet chemiczny — do przegladu”, nalezy:
a) zwigza¢ go6rne tasiemki i przewigza¢ poriczochy na lewym

przedramieniu;

b) natozy¢ narzutke;-

c) wyjaé z torby maske przeciwgazowag i trzymaé w prawej rece
pochtaniacz od strony kotnierza, a w lewej rece maske wtasci-
wa za cze$¢ potyliczng.

Na rozkaz: ,sprzet chemiczny po przegladzie" — S$rodki

OPChem ztozyé w podany uprzednio sposéb, w kolejnosci: ma-

ska przeciwgazowa, ponczochy ochronne, narzutka papierowa.

Indywidualny pakiet przeciwchemiczny

Indywidualny pakiet przeciwchemiczny jest zasadniczo $rod-
kiem sanitarnym. Uzywa sie go do niszczenia gaz6w parzacych,
ktére bezposrednio skazity niewielkg powierzchnie ciata lub tez
znalazty sie na umundurowaniu. Moze on by¢ réwniez zastoso-
wany do czeSciowego odkazania broni.

Sg dwa rodzaje indywidualnych pakietéw przeciwchemicz-
nych: IPP-5 i IPP-6.

IPP-5 — jest to flakon szklany z ptynnym odkazalnikiem.
Flakon ten jest owiniety paskiem merli i przykryty serwetka
z merli. Cato$¢ jest opakowana w papier i zaopatrzona w przepis
uzycia.

Chcac uzy¢ IPP-5 do odkazenia ciata, robimy z merli serwet-
ki, polewamy je ptynem z flakonu, a nastepnie wycieramy skazo-
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ne miejsce na ciele. Do odkazania kazdego miejsca nalezy uzy-
wa¢ Swiezego kawatka merli. Ocierajagc twarz nalezy zamkngcé
oczy, aby ich nie podrazni¢. Dtonie odkazamy w ten sam sposdb,
optukujgc je dodatkowo odkazalnikiem bezposrednio z flakonu.

Jes$li zostata skazona odziez, to nie zdejmujgc merli z flako-
nu, polewamy miejsce skazone odkazalnikiem, po czym nacieramy
je butelka, a to w tym celu, aby ptyn nalezycie zetkngt sie z ga-
zem, ktory wsigkt w gtagb odziezy.

IPP-6 — jest to okragte tekturowe pudetko Ilub woreczek
z drelichu, w ktorym znajduje sie drugi woreczek z merli, napet-
niony odkazalnikiem w proszku.

Chcac uzy¢ IPP-6 do odkazenia miejsca na skérze, wyjmuje-
my woreczek z odkazalnikiem z pudeteczka lub woreczka dreli-
chowego, zanurzamy go w wodzie, a nastepnie wyciskamy ptyn
na miejsce skazone. Dla odkazenia umundurowania — wyciskamy-
odkazalnik na skazone miejsce, a nastepnie pocieramy worecz-
kiem.

W zimie mieszamy suchy odkazalnik ze $niegiem w stosun-
ku jedna gar$¢ Sniegu na % zawartosci woreczka i nacieramy miej-
sce skazone tak dtugo, az $nieg stopnieie.

II. METODA NAUCZANIA | DOSKONALENIA W UZYCIU
INDYWIDUALNYCH SRODKOW OPCHEM

Aby szkolenie w OPChem dato pozadane wyniki, nalezy od-
nies¢ sie do niego z calg powagg i zrozumieniem. Nie bede roz-
wodzit sie nad koniecznos$cig rzetelnego szkolenia w tym Kkierun-
ku. M ateriat, ktéry nalezy przerobi¢ z zotnierzem, podajg wytycz-
ne i program. W programie tym najwazniejszg cze$cig jest opa-
nowanie przez zotnierzy podstawowych zasad postugiwania sie
indywidualnymi $rodkami OPChem; przy czym postugiwanie sig
niektérymi z nich, jak maskg przeciwgazowa i narzutka, musi by¢
szybkie i automatyczne, lecz zarazem prawidiowe, gdyz w wa-
runkach zastosowania gazébw bojowych przez nieprzyjaciela $rod-
ki OPChem uzyte za po6zno lub Wadliwie nie zapewnig nalezytej
ochrony.

Jakie wobec tego nalezy stwarza¢ warunki i stosowa¢ meto-
dy szolenia, aby osiggna¢ wysoki poziom opanowania przez zot-
nierzy znajomosci postugiwania sie osobistymi Srodkami
OPChem ?

Aby szkolenie dato pozadane wyniki, musza by¢ przede
wszystkim przestrzegane nastepujace warunki:

1) Instruktor (dowddca) musi zna¢ przedmiot i by¢ nalezy
przygotowany do prowadzenia zajec.
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2) Sprzet OPChem musi byé w nalezytym porzadku, gdyz na
przyktad bez tasm biodrowych nie mozna ¢wiczyé pogotowia ga-
zowego, bez tasiemek przy ponczochach — naktadania pon-
czoch itd.

3) Na przewidziane zajecia nalezy przygotowa¢ odpowiednia
ilos¢ sprzetu. Pozadane jest, aby sprzet osobisty OPChem, zalez-
nie od potrzeby, przewidziany byt na caty stan zotnierzy; jednak-
ze w poczatkowym okresie szkolenia mozna w pododdziale two-
rzy¢ grupy szkolgce sie rownolegle (na zmiane) w uzyciu roz-
nych Srodkoéw, na przyktad jedna grupa moze przerabiaé ¢wicze-
nia z narzutkami, druga za$ z ponczochami. W c¢wiczeniach tak-
tycznych wszyscy zoinierze musza obowigzkowo posiadaé¢ sprzet,
ktérego uzycie przewiduje dowoddca lub kierownik ¢wiczenia.

4) Uczyé uzycia sprzetu osobistego OPChem w godzinach
przeznaczonych na to programem, a doskonali¢ na éwiczeniach in-
nych dziatow szkolenia, tj. na wyszkoleniu bojowym, strzeleckim,
saperskim, tgcznos$ci, dziatoczynow, rzucaniu granatami itd., stwa-
rzajac sytuacje uzasadniajace uzycie $rodkéw OPChem. W ten
sposOb powigze sie wyszkolenie chemiczne z innymi dziatami wy-
szkolenia bojowego zoinierza. Do ¢wiczen doskonalgcych, zwta-
szcza w uzyciu masek, wykorzysta¢ zbiorki i przemarsze, gdyz
w szyku zwartym mozna dobrze zaobserwowaé wykonywane
przez zotnierzy czynnosci.

5) W ,dni chemicznell nalezy nie tylko przyzwyczaja¢ zot-
nierzy do diugiego przebywania w maskach, lecz kontrolowaé ro-
wniez prawidtowo$¢ uzycia Ssrodkéw OPChem, ich konserwacje,
dopasowanie masek itp.

6) Rozwing¢ w pododdziatach i miedzy pododdziatami
'wspo6tzawodnictwo w umiejetnosci sprawnego uzycia S$rodkéw
OPChem. W Swietlicach umiesci¢ odpowiednie hasta. Organizo-
waé zawody w pododdziatach i oddziatach. Nazwiska zotnierzy
najlepiej wyszkolonych w OPChem umiesci¢ w Swietlicy. Udzie-
la¢ pochwat i nagréd wyr6zniajgcym sie zoinierzom i pododdzia-
tom.

7) Przetozeni winni Swieci¢ przyktadem wtasciwego usto-
sunkowania sie do wyszkolenia chemicznego. Absolutnie nie mo-
ze mie¢ miejsca lekcewazace wyrazanie sie o tym dziale szkolenia.
Przedmiot ten musi by¢ dobrze opanowany przez dowo6dcow,
w zaleznos$ci od wymagan stawianych przez poszczeg6lne szczeble
dowodzenia.

W ,dniach chemicznychll oraz na ¢wiczeniach taktycznych,
dowodcy muszg by¢ wyposazeni w ten sam sprzet co ich podod-
dziat (oddziat) oraz muszg wykazywac¢ petng dyscypline che-
miczng.
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Por. ZYGMUNT JAWORSKI

TOR PRZESZKOD.

Dziatania bojowe charakteryzuja sie przede wszystkim tym, ze
spotykamy sie w nich z réznego rodzaju przeszkodami, ktérych poko-
nanie zalezy w znacznej mierze od sprawnosci fizycznej zotnierza, od
jego szybkiej orientacji i decyzji, odwagi i opanowania.

Wyrabianie i rozwijanie wyzej wymienionych i tym podobnych
cech u kazdego zotinierza jest gtownym zadaniem wychowania fi-
zycznego w wojsku.

Dla sprawdzenia poziomu wychowania fizycznego ustalone sg spe-
cjalne sposoby oceny stopnia opanowania poszczeg6lnych dziatow wy-
chowania fizycznego. Najlepszym miernikiem oceny wszectistronnej
Asprawnosci  fizycznej i przygotowania do dziatan bojowych — tak
'‘poszczegolnycii zotnierzy jak i catych pododdziatéw i oddziatow —
jest sprawdzenie umiejetno$ci pokonywania toru przeszkod. Dlatego
tez wtasciwe zrozumienie podstawowych zasad szkolenia i oceny w tym
zakresie jest sprawa wazna.

Duzym krokiem na drodze do unormowania przepisow dotycza-
cych szkolenia na torze przeszk6d byto wydanie przez Dowodztwo
"Wojsk Ladowym w lutym ub. r. ,Instrukcji pokonywania toru prze-
szkod".

Instrukcja ta, wobec d6wczesnych przepisow w tym zakresie, po-
siadata wiele cech dodatnich. Nie byta ona wolna i od cech ujemnych,
ktore jednak ujawnity sie dopiero przy praktycznym zastopowaniu
jej w szkoleniu.

W wyniku prawie catorocznych dos$wiadczeA oraz wobec nowych
zadan, postawionych przed wychowaniem fizycznym w wojsku, stato
sie koniecznoscig udoskonalenie dotychczasowych form i metod szko-
lenia pokonywania toru przeszkdd.
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W wyniku prac w tym Kkierunku, w styczniu b.r. zostala wydana,
nowa ,lInstrukcja pokonywania toru przeszk6d", ktéra w petni po-
winna zado$éuczyni¢ wymogom wyszkolenia w tym dziale wychowania
fizycznego.

Dla doktadniejszego zrozumienia rdznicy miedzy tredcig starej
i nowej instrukcji, porobwnajmy je ze sobg oraz zastanébwmy sie nad
istotg wprowadzonych zmian.

Zasadnicze réznice dotycza:

— rzutu granatem,

— walki wrecz,

— oceny pokonywania toru przeszkod.

O ile rzut granatem na odlegto$s¢ 35 m lezat w granicach mozli-
wosci wielu zoinierzy, to jednak trafienie jednym granatem do rowu
2x2 m (i to trafienie bezposrednio, tj. bez odbicia sie granatul
o ziemie), okazato sie w praktyce mozliwe tylko dla nielicznych. Jako
cato$¢, ten element toru przeszkdd stawiat zoinierzom zbyt wygéro-
wane wymagania, a rownocze$nie zbyt tagodnie potraktowana zostala
w starej instrukcji kwestia oceny-rzutu granatem. W wyniku nie
zwracano uwagi podczas szkolenia na celno$¢ rzutu granatem i nie-
celny rzut niewiele pogarszat ogo6lng ocene. Brak ten zostat wyeli-
minowany w nowej instrukcji. Rzut na odlegto$¢ 25 m nie jednym,
lecz trzema granatami i do rowu 2x8 m znacznie zwieksza mozliwos¢
trafienia, tym bardziej ze jako celny bezy sie takze granat, ktory
wtoczy s'e do rowu, przy czym ustalenie specjalnej oceny za wynik
rzutu granatem podkre$la znaczenie umiejetnosci celnego rzutu.

Ustawienie zamiast czterech trzech manekinéow do walki wrecz
pozwala w zupetnosci sprawdzi¢ opanowanie chwytow walki wrecz,
a roéwnocze$nie bardzo utatwia ocene. Przy tym walka wrecz odbywa
sie nie wedtug statej kombinacji chwytéw, lecz wedtug kombinacji
zmiennej, uktadanej kazdorazowo przez dowddce prowadzacego za-
jecia. Stata kombinacja chwytéw watki wrecz, przyjeta w starej
instrukcji, okazata sie niepraktyczna, a nawet, wnec.z szkodliwa. Zot-
nierze tak przyzwyczaili sie do tej kombinacji chwytéw i ustalonej ko-
lejnosci ich wykonywania, ze wystarczyto stworzy¢ nieco inng, a pra-
wie kazdy stawat bezradny i nie wiedziat, jaki chwyt powinien zasto-
sowac. Ustalenie oddzielnej oceny za walke wrecz — podobnie jak za
rzut granatem — podkre$la znaczenie tej dziedziny wyszkolenia
w ogbélnym wyszkoleniu zoinierza.

Na specjalng uwage zastuguje zmiana oceny pokonywania toru
przeszkéd. W starej instrukcji czynnikiem decydujagcym o ocenie umie-
jetnosci pokonywania toru przeszkéd byt uzyskany 'czas. W praktyce
doprowadzito to do zaniedbania nauki walki wrecz i rzutu granatem.
Tak na przyktad mozna byto uzyska¢ ocene bardzo dobrg, nie trafia-
jac do celu granatem i nie umiejgc stosowaé chwytéw walki wrecz,.
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gdyz karne punkty w formie doliczania czasu za niecelny rzut gra-
natem lub nieprawidtowe zastosowanie chwytow walki wrecz nie-
wiele wptywaly na ogo6lng ocene. Ponadto instrukcja ta dopuszczata
omijania przeszkdd, a z drugiej strony stawiata zbyt rygorystyczne wy-
magania doktadnosci pokonywania poszczegélnych przeszkéd, co
w niektorych wypadkach nie byto uzasadnione.

Nowa instrukcja ustala moze nieco bardziej ztozong ocene niz
poprzednia, ale za to ocena ta jest o wiele doktadniejsza. Instrukcja
ta wymaga — nalezy to jeszcze raz podkresli¢c — nie tylko szybkiego
pokonania toru przeszkod, lecz takze umiejetnosci celnego rzutu gra-
natem. i doktadnej znajomos$ci chwytéw walki wrecz.

Z innych poprawek, uwzglednionych w nowej instrukcji, nalezy
wymieni¢ ujecie w oddzielnym rozdziale doktadnego opisu technicz-
nego toru przeszkéd. Szczegbétowy opis budowy poszczegbdlnych prze-
szkdéd oraz okreSlenie odlegtosci miedzy tymi przeszkodami wyklucza
mozliwo$¢ powazniejszych réznic w budowie torow przeszkdd w réz-
nych oddziatach, co ma duze znaczenie przy poréwnywaniu ocen
z pokonywania toru przeszkadd.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa podczas zaje¢ instrukcja
okres$la spos6b urzadzenia miejsc zeskokéw z przeszkéd.

Podane w koncowej czesci instrukcji wskazdwki metodyczno-orga-
nizacyjne utatwig dowddcom pododdziatbw organizacje i przeprowa-
dzenie zaje¢ na torze przeszkaéd.

Wskazowki te naturalnie nie wyczerpujg wszystkich uwag na
temat szkolenia na torze przeszkéd. Maja one na celu zwrocenie uwagi
dowddcom pododdziatdéw na wazniejsze czynniki wptywajace na osigg-
niecie wysokiego poziomu wyszkolenia. Ponadto znaczna cze$¢ tych
Wskazowek dotyczy organizacji pozorowania przy manekinach oraz
okres$la zasady ustalania kombinacji chwytéw walki wrecz.

Nowa ,Instrukcja pokonywania toru przeszk6d" wplynie bez
watpienia dodatnio na ogdlny poziom wyszkolenia. Przyczyni sie ona
do lepszego, wszechstronnego przygotowania zotnierza do walki w roz-
nych warunkach.

W celu osiggniecia poziomu wyszkolenia w zakresie pokonywania
toru przeszkéd, wedtug wymagan nowej instrukcji, nalezy poswiecié¢
wiele uwagi szkoleniu w pokonywaniu przeszkéd w okresie letnim.
Szczeg6lnie odpowiednim do tego terenem sg obozy letnie. Totez do-
godnos$¢ tych warunkéw starajmy sie w petni wykorzystaé, aby usunaé
istniejgce w tej dziedzinie braki i niedociggniecia.
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Por. ZYGMUNT JAWORSKI

NAUKA WLEASNA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
W SZKOtLACH OFICERSKICH

(Artykut dyskusyjny)

Osiggniecie wysokiego poziomu wychowania fizycznego w wojsku,
jest uzaleznione, bodajze w najwiekszym stopniu, od kwalifikacji w za-
kresie wychowania fizycznego kadry, ktéra bierze bezposredni udziat
w szkoleniu zotnierzy, tj. od kwalifikacji dowédcow plutonéw i druzyn.
Dlatego tez niezmiernie wazne jest nalezyte przygotowanie tej kadry
w szkotach oficerskich i podoficerskich do wypetnienia, powyzszych,
stosunkowo trudnych obowigzkéw w tym dziale szkolenia .

Poruszajagc zagadnienie to na tamach ,Przegladu Piechoty”“ mam
nadzieje, ze wielu kolegbw wypowie sie na ten temat, przy czym szcze-
g6lnie cenne bedg wypowiedzi kierownikow i instruktoréw wychowania
fizycznego szkot oficerskich. RoOwniez wiele cennych i ciekawych uwag
moga dostarczy¢ absolwenci szkét oficerskich — szczeg6lnie dowddcy
plutonéw, ktdrzy na podstawie doSwiadczen w swej pracy, w dziedzinie
wychowania fizycznego, moga wskazaé na trudnosci szkolenia w tej dzie-
dzinie w szkotach oficerskich.

W artykule niniejszym omowie jedno z zagadnieA przygotowania
kadry instruktorskiej, a mianowicie organizacje nauki wtasnej wycho-
wania fizycznego w szkotach oficerskich.

Rola i znaczenie nauki wtasnej wychowania fizycznego

Jedng z form wychowania fizycznego, ktéra ma bardzo duze zna-
czenie dla ogdlnego rozwoju wychowania fizycznego — szczeg6lnie
w szkotach oficerskich — jest nauka witasna wychowania fizycznego,
okre$lana najczesciej w rozktadzie dnia jako ,sport“.

»Sport“ ten wiasciwie niewiele ma wspdlnego z pojeciem sportu
w peinym znaczeniu tego stowa i wyrazenie ,nauka witasna wychowania
fizycznego* jest daleko odpowiedniejsze dla okreSlenia czynnosci wy-
konywanych w tym czasie.
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Gtownym zadaniem wyzej wspomnianej nauki wiasnej jest prak-
tyczne doskonalenie w zakresie znanych éwiczen programowych wycho-
wania fizycznego. Oprocz tego mozna i nalezy wykorzystywaé czas
nauki witasnej wychowania fizycznego na przygotowanie pomocnikéow do
zaje¢ programowych oraz na prace sekcji sportowych.

Aby lepiej zrozumie¢ znaczenie nauki wiasnej dla ogdélnego pozio-
mu wychowania fizycznego, ustalmy ilo$¢ godzin (minimum) przezna-
czonych na nauke wtasng z wychowania fizycznego w ciagu catego okre-
su szkoleniowego podchorgzych, tzn. od chwili ich wstgpienia do
szkoty oficerskiej do momentu promocji. Z kolei zrobmy zestawienie
otrzymanej ilosci godzin przeznaczonych na nauke wtasng wychowania
fizycznego z iloScig godzin przeznaczonych na opanowanie programu
wychowania fizycznego i programu innych przedmiotdw. Na podsta-
wie takiego, chociazby pobieznego zestawienia przekonamy sie, ze na
nauke wtasng wychowania fizycznego przeznaczono stosunkowo bardzo
duzo czasu. Zrozumiate jest, ze poziom osobistej sprawnosci fizycznej
podchorgzych, oraz — co sie z tym wigze — ich kwalifikacje jako in-
struktorow zalezag od tego, w jaki sposdb wykorzystajg oni czas prze-
znaczony na nauke wtasng.

Organizacja nauki witasnej wychowania fizycznego

Zezwolenie podchorazym, aby czas przeznaczony na nauke wilasng
wychowania fizycznego wykorzystywali wedtug wiasnego uznania, tzn.
doskonalili sie w opanowaniu trudniejszych dla nich ¢wiczen bez kie-
rownictwa i bez zapewnienia im warunkéw bezpieczenstwa oraz bez
z gory opracowanego planu, jest niedopuszczalne. Taka niezorganizo-
wana, bezplanowa nauka nie rokowataby duzych korzysci.

Z drugiej strony trudno wymaga¢, aby dowoddca plutonu prowa-
dzit osobiscie kazde zajecie podczas nauki witasnej wychowania fizycz-
nego.

W batalionach starszych rocznikéw (trzeciego, a nawet drugiego
roku szkolenia) mozna wykorzysta¢ do prowadzenia nauki wilasnej wy-
chowania fizycznego aktyw wychowania fizycznego. W kazdej kom-
panii znajdzie sie niewatpliwie kilku podchorgzych, ktoérzy podczas za-
je¢ nauki witasnej wychowania fizycznego, mogg petni¢ funkcje instruk-
torow — kierownikéw grup. Podchorgzowie ci — szczeg6lnie z naj-
starszego rocznika — mieli mozno$¢ nabycia odpowiednich w tym celu
kwalifikacji podczas dotychczasowego szkolenia.

Jednak czerpanie instruktorow z najmtodszego rocznika, moim zda-
niem, nie jest wskazane i mozna z niego korzysta¢ tylko w ostateczno-
§ci. Bowiem w pierwszym roku szkolenia, a szczeg6lnie w jego poczat-
kowym okresie, aktyw wychowania fizycznego bedzie stosunkowo nie-
liczny. Wyrdzniajagcym sie podchorgzym najmitodszego rocznika nale-
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zy w czasie nauki wtasnej wychowania fizycznego umozliwi¢ przygoto-
wanie sie do prowadzenia programowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Powinno nam wystarczy¢, gdy podchorgzowie w pierwszym roku szko-
lenia beda dobrze wywigzywac sie z obowigzkéw instruktoréw - kierow-
nikow grup podczas programowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Do prowadzenia nauki wtasnej wychowania fizycznego z podcho-
razymi najmtodszego kursu uwazam, ze nalezy wykorzysta¢ podchora-
zych najstarszego rocznika.

Metoda ta ma ponadto te dobrg strone, ze podchorgzowie ostatnie-
go roku szkolenia majg w tym wypadku Swietng okazje do doskonalenia
praktycznie swych umiejetnosci instruktorsko-metodycznych. Bo cho-
ciaz majg oni przewidziane w programie wychowania fizycznego w ostat-
nim roku szkolenia duzo zaje¢ instruktorsko-metodycznych, to jednak
zajecia te — mimo niewatpliwie duzej wartosci — nie dajg ich uczest-
nikom rzeczywistego i petnego obrazu przysztej pracy, tj. prowadzenia
przez mitodych dowddcow plutonéw zaje¢ wychowania fizycznego, do
czego wiasnie w szkole powinni byé przygotowani.

Podchorazy, wystepujacy w roli instruktora - kierownika grupy lub
dowddcy plutonu, przekona sie niejednokrotnie w czasie praktycznych
zaje¢ ze swymi miodszymi kolegami (a nie z kolegami ze swego pluto-
nu), ktérych naprawde trzeba czego$ nauczy¢, jak wiele ma jeszcze bra-
kéw w swym wyszkoleniu i jak konieczna jest w praktyce znajomos$¢
wielu, zdawatoby sie, ,,niepotrzebnychl szczegétéw.

Na podstawie poziomu sprawnosci fizycznej oraz teoretycznej
i praktycznej znajomos$ci organizacji i metodyki zaje¢ wychowania
fizycznego, mozna przeprowadzi¢ w ramach kazdej kompanii podziat
podchorazych na trzy kategorie.

Kategoria pierwsza — to najbardziej zdolni, wyrézniajgcy sie pod-
chorgzowie, ktérzy nie tylko bardzo dobrze opanowujg biezacy pro-
gram, lecz takze sg zdolni do wiekszego natezenia éwiczen, nizej przewi-
duje program — tak pod wzgledem ich ilosci jak i tresc’.

Kategoria druga — to podchorgzowie realizujagcy program z wiek-
szymi lub mniejszymi trudno$ciami, ktdrzy posiadaja z wychowania
fizycznego ocene co najmniej dostateczna.

| wreszcie kategoria trzec’a — to wszyscy ci podchorgzowie, kt6-
rzy z roznych przyczyn nie nadgzajg za programem, ktorym grozi oce-
na niedostateczna z wychowania fizycznego lub ktérzy juz taka ocene
w danej chwili posiadaja.

Z kolei, podchorgzych poszczeg6lnych kategorii organizuje sie
(w ramach kompanii lub nawet plutonu) w grupy po 5—7 ludzi, stara-
jac sie przy tym, aby podchorgzow’e, dla ktdrych wspélna jest trudnosé
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opanowania pewnych ¢wiczen, znalezli sie w tej samej grupie. Tak np.
podchorgzowie, ktorym szczeg6lng trudnosé sprawia przeskok rozkrocznr
przez konia wzdtuz, tworza jedna grupe (wzglednie dwie grupy, w za-
leznosci od liczby tych podchorgzych), inni podchorgzowie, ktorym spe-
cjalng trudnos$¢ sprawia jakie$ c¢wiczenie na drgzku gimnastycznym,
tworzg oddzielng grupe itd. W wypadku gdy ktory$ z podchorgzych
ma trudno$ci w opanowaniu réznych tematéw lub éwiczen, o przydziale
jego do jednej z grup decyduje dowoddca plutonu, natomiast w wypad-
ku gdy takich podchorazych jest wiecej, tworzy sie z.nich oddzielng
grupe.

W miare uzupetniania wiadomosci i umiejetnosci, mozna przeno-
si¢ poszczegblnych podchorgzych z jednej kategorii do drugiej.

Do poszczegblnych grup jako instruktoréow przydziela sie najzdol-
niejszych podchorgzych - kierownikéw grup i dowddcow plutonow.

Najlepszych podchorgzych kategorii pierwszej trzeciego rocznika
(najstarszego) przydziela sie do grup podchorgzych kategorii trzeciej
tegoz rocznika. Pozostatych podchorgzych najstarszego rocznika (tj.
kategorii drugiej i pozostatg cze$¢ kategorii pierwszej) przydziela sie
do poszczeg6lnych plutondw najmitodszego rocznika oraz do tych plu-
tonéw drugiego rocznika, w ktérych wychowanie fizyczne jest na sto-
sunkowo najnizszym poziomie.

Naturalnie, przydziatu tego nie nalezy rozumie¢ dostownie. Chodzi
tu jedynie o przydziat na czas nauki wtasnej podchorgzych pierwszej
i drugiej kategorii najstarszego rocznika do dyspozycji dowddcow plu-
tonéw podchorgzych mtodszych rocznikow.

Przydzieleni podchorgzowie powinni przygotowa sie do przepro-
wadzenia zaje¢ nauki wychowania fizycznego wedtug wskazowek tych
dowédcoéw plutondw, z ktorych podchorgzymi bedg prowadzi¢ zajecia.

Szczegotowy program nauki wiasnej wychowania fizycznego dla po-
szczegblnych grup opracowujg kolektywnie wszyscy dowddcy plutonow
danej kompanii na okres jednego tygodnia. Program dla grup pierw-
szej kategorii, pierwszego, a takze i drugiego roku szkolenia powinien
obejmowaé — .oprécz doskonalenia przerobionych tematow — takze
¢wiczenia, ktore beda trescig najblizszych programowych zaje¢ wycho-
wania fizycznego.

Dzieki temu, dowddca plutonu- bedzie miat pomocnikéw w znacznym
stopniu przygotowanych do prowadzenia tych zajec.

* * *

Na wstepie wspomniatem, ze dowo6dca plutonu nie moze by¢ obec-
ny na wszystkich zajeciach nauki witasnej wychowania fizycznego. Nie
znaczy to jednak, ze prowadzenie nauki witasnej wychowania fizycznego
przez przydzielonych podchorgzych, zwalnia dowdédce od odpowiedzial-
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nosci za wyniki tej nauki. Wprawdzie przydzieleni podchorgzowie be-
dg za nig w petni odpowiedzialni, beda oni zreszta sami rozumieé jej
doniostos¢ dla ich wiasnych kwalifikacji instruktorskich, mimo wszyst-
ko jednak beda oni tylko pomocg dla dowddcy plutonu.

Praca podchorgzych - instruktorow powinna by¢ ponadto oceniona
pod wzgledem podnoszenia sie ich kwalifikacji instruktorskich. Dlate-
go tez, niezaleznie od opinii na ten temat dowdédcy, do ktéregu plutonu
podchorgzowie zostali przydzieleni, praca- ich powinien interesowac sie
takze ich witasciwy dowddca plutonu, ktéry ponosi najwiekszg odpo-
wiedzialno$¢ za catoksztatt wyszkolenia tych podchorazych.

* * *l.

Zorganizowanie nauki wiasnej wychowania fizycznego w podany
wyzej spos6b powinno przynie$¢ duzg korzy$¢ podchorgzym — tak in-
struktorom jak i ¢wiczacym.

Lokalne, specyficzne warunki w poszczegdlnych szkotach moga
wymagaé¢ pewnych mniejszych lub wiekszych odchylen od podanych
wyzej zasad organizacji nauki wtasnej wychowania fizycznego, lecz pod-
stawowa tre$¢ tych uwag, a mianowicie konieczno$¢ udziatu podchorg-
zych najstarszego kursu jako instruktordw w szkoleniu podchorazych
miodszych kursow, powinna by¢ jednak dla wszystkich szko6t aktualna.
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Pptk TADEUSZ WEJTKO

METODYKA WYSZKOLENIA TAKTYCZNEGO
W OFICERSKICH SZKOtACH PIECHOTY *

PRACA METODYCZNA W CYKLU TAKTYCZNYM

Cykl taktyczny obejmuje prace «Cwiczebno - metodyczng
i naukowo-badawczg nad wyszkoleniem taktycznym w szkole.
W skiad cyklu wchodzg wszyscy wyktadowcy prowadzacy ¢wi-
czenia taktyczne.

Do zadah cyklu nalezy:

1. Opracowanie zadan z taktyki.

2. Opracowanie pomocy pogladowych do szkolenia podchorg-
zych i oficeréw szkoty z taktyki.

3. Urzadzenie sal i gabinetéw taktyki piechoty.

4. State doskonalenie zespotu wyktadowcéw i podwyzszanie
jego kwalifikacji.

5. State udoskonalanie metod nauczania, przestrzeganie jed-
nolitosci w stosowaniu przyjetych metod, uzgadnianie po-
gladéw na sporne lub nie opracowane zagadnienia z'dzie-
dziny taktyki.

6. Studiowanie i opracowywanie doswiadczen bojowych przo-
dujgcych jednostek wojska i wprowadzanie ich do wyszko-
lenia podchorgzych.

Pomys$ine wykonanie powyzszych zadan jest mozliwe tylko
przy doskonatej organizacji pracy cyklu oraz nalezytej dyscypli-
nie w zespole wyktadowcow.

Kierownik cyklu taktycznego ponosi catkowitg odpowie-
dzialnos¢ za wyszkolenie taktyczne podchorazych, za poziom
wyktadéw z taktyki, za warto$¢ metodycznych opracowan i po-
mocy pogladowych, za prace kazdego wyktadowcy.

Do obowigzkéw kierownika cyklu nalezy opiniowanie wy-
ktadowcéow taktyki.

* QOpracowano na podstawie zrodet radzieckich.
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Stopien przyswojenia przez podchorgzych tematow z takty-
ki zalezy od stopnia ogo6lnowojskowego wyszkolenia wykta-
dowcdw i od umiejetnosSci prowadzenia przez nich ¢wiczen, to
znaczy od ich przygotowania metodycznego.

Doskonalenie sie wyktadowcow w tym kierunku musi by¢
systematyczne i ciggte.

Doskonalenie wyszkolenia ogdlnowojskowego prowadzi sie
na zajeciach oficerskich, planowanych przez Wydziat Naukowy.

Doskonalenie metodyczne wyktadowcow osigga sie droga:

— przeprowadzania zaje¢ metodycznych przez wyktadow-
ce, ktory ¢wiczenie opracowat lub przeprowadzenia in-
struktarzu przez starszego przetozonego;

— uktadania konspektow i szczegdtowego ich omawiania
na odprawach cyklu;

— wzajemnego wizytowania i obserwacji ¢wiczen przepro-
wadzanych z podchorgzymi, wymiany dosSwiadczen,
aktywnego udziatu w prasie fachowej itp.

Dobrze zorganizowane i regularnie przeprowadzane zaje-
cia metodyczne dajg bezsprzecznie duze korzysci, szczeg6lnie zas
dla oficeréw rozpoczynajacych dopiero dziatalno$¢ pedago-
giczna.

Doktadne studiowanie metod szkolenia indywidualnego
i umiejetne zastosowanie ich w praktyce przyczynia sie do pod-
niesienia poziomu szkolenia przysztych oficeréw, rozwija ich
uzdolnienia wojskowe i zapewnia catkowite wykonanie zakresu
szkolenia programowego.

Do najwazniejszych prac cyklu nalezg miedzy innymi kons-
pekty przygotowane dla kazdego tematu, a w wielu wypadkach
dla kazdego ¢wiczenia. Przygotowanie tych konspektow powie-
rza sie najbardziej doswiadczonym wyktadowcom, dodajgc im
w charakterze pomocnikdw innych wyktadowcoéw, Kktoérzy nie
otrzymali zadan. W przygotowaniu konspektow biorg udziat
takze wyktadowcy przedmiotéw specjalnych. Konspekty przy-
gotowuje sie zgodnie z planem kierownika cyklu, w ktérym po-
daje sie temat ¢wiczenia, kto je opracowuje i termin jego opra-
cowania. Z zasady konspekt musi by¢ przedstawiony starszemu
wyktadowcy do sprawdzenia.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ dokonania poprawek, to kons-
pekt zwraca sie autorowi do przerobienia.

Kierownik cyklu po otrzymaniu konspektu sprawdza go
doktadnie. Sprawdzone i poprawione konspekty przepisuje sie
na maszynie w odpowiedniej ilosci egzemplarzy i rozdaje wy-
ktadowcom dla zaznajomienia sig.
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ODPRAWY METODYCZNE

Konspekty omawia sie szczegétowo na odprawach wykta-
dowcéw, ktérzy robig swoje uwagi tak co do istoty opracowania
jak rowniez co do zasadniczych zagadnien teoretycznych da-
nego tematu. Odprawe przeprowadza kierownik cyklu. Na od-
prawie powinien by¢ obecny komendant szkoty lub jego zastepca
(dyrektor nauk).

W odprawie biorg udziat wszyscy wyktadowcy, gdy kons-
pekt dotyczy ich wszystkich, lub tylko ci wyktadowcy, ktérzy
beda prowadzi¢ ¢wiczenie wedtug tego konspektu. Poza tym
w odprawie biorg udziat dowddcy kompanii i plutonéw, ktérym
komendant szkoty powierzyt prowadzenie danego ¢wiczenia,
a takze po jednym wyktadowcy przedmiotow specjalnych.

Na odprawach wyktadowcy muszg bra¢ zywy udziat w dys-
kusji. W tym celu przed odprawg powinni oni zaznajomic sie
z treScig konspektu i przygotowac sie do wypowiedzenia swoich
uwag. W przeciwnym razie odprawa nie osiggnie celu, albowiem
wyktadowcy nie znajac istoty rozpatrywanego konspektu nie
bedg w stanie wzig¢ udziatu w dyskusji.

Kierownik cyklu musi by¢ takze przygotowany do prze-
prowadzenia odprawy. Na odprawie przedstawia on do rozwa-
zenia szereg zasadniczych zagadnie majacych dla szkolenia
aktualne znaczenie. Po zakonhczeniu swego omOdwienia kierow-
nik cyklu powinien daé¢ reasumcje poruszanych zagadnien.
W wypadku gdy odprawa nie jest nalezycie przygotowana, prze-
biega ona nudnie, dyskusja przecigga sie, kluczowe zagadnienia
bywajg potraktowane pobieznie, mniej za§ wazne skupiajg calg
uwage. Jak z powyzszego wynika, praca cyklu na tym odcinku
musi by¢ doskonale zorganizowana.

Zgodnie z wnioskami postawionymi przez uczestnikow od-
prawy i wskazowkami danymi autorowi konspektu przez Kkie-
rownika cyklu, wnosi sie do konspektu odpowiednie poprawki
i uzupetnienia. Konspekty z zakresu wyszkolenia pojedynczego
Strzelca i druzynowego zatwierdza kierownik cyklu, z zakresu
za$ wyszkolenia dowddcy plutonu —- dyrektor nauk. Plan ¢wi-
czen kompanijnych i baonowych zatwierdza zazwyczaj komen-
dant szkoty. Jako punkt do porzadku dziennego odpraw meto-
dycznych wiacza sie takze wskazdwki kierownika cyklu lub star-
szych przetozonych, ktére dajg oni po dokonaniu kontroli ¢wi-
czen lub tez jako podsumowanie wynikOw repetycji czy tez
egzaminow.

Na odprawie omawia sie takze zagadnienia wymagajgce
bardziej doktadnego przedyskutowania.
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ZAJECIA METODYCZNE

Po omowieniu konspektu na odprawie cyklu i po zrobieniu
odpowiednich poprawek autor konspektu przeprowadza wedtug
niego ¢wiczenie metodyczne, ktérego celem jest pokazanie wy-
ktadowcom, czego i jak nalezy uczy¢ podchorgzych na dany te-
mat. Tym samym utatwia sie w znacznym stopniu przygotowa-
nie wyktadowcy do przysztych ¢wiczen.

Cwiczenia pokazowe dla wyktadowcow mozna przeprowa-
dza¢ w praktyce w réznej formie. Moze to by¢é zwykte ¢wiczenie
z podchorgzymi przeprowadzone tak, jak bedzie to miato miej-
sce w rzeczywistosci. W tym wypadku wyktadowcy $ledzg prze-
bieg ¢wiczenia i robig niezbedne notatki dla wykorzystania ich
do witasnych ¢wiczen, ktére na ten sam temat bedg przerabiaé
ze swoimi podchorgzymi. Kierownik cyklu w trakcie ¢éwiczenia
moze omawia¢ z wykladowcami zagadnienia, na ktdre nalezy
zwrécic¢ specjalng uwage lub tez ktore budzg watpliwosci i wy-
wotujg dyskusje. Na debaty nie nalezy jednak w trakcie ¢wicze-
nia poswiecaé¢ duzo czasu, gdyz odrywajg one uwaga wyktadow-
cO6w od pracy kierownika i przebiegu ¢wiczenia. Wszystkie
sporne zagadnienia muszg by¢ rozstrzygniete po zakonczeniu
¢wiczenia.

Przygotowanie wyktadowcoéw do prowadzenia ¢wiczen po-
wyzsza, szeroko rozpowszechniong metodg ma te dodatnig stro-
ne, ze pokazuje sie im praktyczny wzor, jak nalezy szkolic.

Jednakze wskutek biernego tylko udziatu wyktadowcow
w tego rodzaju ¢wiczeniu nie zawsze bedzie mozliwe dostatecz-
nie gtebokie opracowanie danego tematu, a co najwazniejsze —s
sami wyktadowcy nie nabedg na ¢wiczeniu tych praktycznych
umiejetnosci, ktére nalezy wdrazaé¢ podchorgzym (np. przy oce-
nie sytuacji, wydawaniu ustnego rozkazu bojowego, podaniu
komendy lub sygnatu itp.). Tymczasem trening taki jest nie-
zbedny dla wyktadowcy i dlatego w wielu wypadkach stosuje
sie prowadzenie zaje¢ bez plutonu podchorgzych, przy czym za-
stepujg ich sami oficerowie. Korzysci przy takim rozwigzywa-
niu polegajg na tym, ze wyktadowcy sami wykonujg czynnosci,
ktorych beda w przysztosci wymagaé od podchorgzych, a jedno-
cze$nie przyswajajg sobie dobrze metode przeprowadzenia ¢éwi-
czenia, odczuwajgc na samych sobie kierownictwo prowadzace-
go ¢wiczenie.

Podpowiadanie, wtrgcanie sie lub tez przerywanie wykia-
dowcy w czasie prowadzenia przez niego ¢wiczenia pokazowego
w obecnosci podchorgzych jest niewtasciwe. Po zakonczeniu
¢wiczenia i omowieniu go z podchorgzymi przeprowadza sie
z wyktadowcami omodéwienie metodyczne ¢éwiczenia. Omowienie
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rozpoczyna sie od podania przez wyktadowcoéw swoich uwag.
Nastepnie kierownik cyklu robi og6lne podsumowanie, wskazu-
jac gtéwnie na braki w organizacji i metodyce przeprowadzenia
¢wiczenia. Omawia on sposoby wykonania poszczegélnych za-
gadnien, ktore by mogty usprawni¢ prace i przyspieszy¢ prze-
robienie tematu. Poza tym podaje on prawidtowe pojmowanie
przerabianych zasad taktycznych i dziatan oraz ich zgodnos$é
z wymogami regulaminu, popierajagc swoje tezy przyktadami
z dosSwiadczen bojowych. Na koncu kierownik cyklu daje ocene
catego ¢wiczenia wskazujac, co nalezy doda¢ do konspektu, jakie
wnies¢ do niego zmiany lub tez jakie materiaty nalezy wyko-
rzysta¢ przy przeprowadzaniu nastepnego kolejnego' ¢wiczenia.

W czasie niesprzyjajacej pogody przygotowanie wyktadow-
cOw (instruktarz) mozna przeprowadzaé metodg ¢wiczenia gru-
powego przy pomocy skrzyni z piaskiem, przygotowujgc upo-
dobniony do rejonu ¢wiczenia teren.

Wypada tu wspomnie¢ o tym, ze w niektérych szkotach
¢wiczenie pokazowe przeprowadza sie przed omoOwieniem
konspektu na odprawie. Motywuje sie to tym, ze wyktadowcy
nie wiedzieliby inaczej, co wtasciwie majg omawiac, jak row-
niez nie znaliby jeszcze nalezycie ani samego dziatania podod-
dziatu objetego danym tematem, ani tez metody przeprowadze-
nia ¢wiczenia.

Poglad ten moze by¢ stuszny tylko w tym wypadku, gdy
dany temat, jako zupeinie nowy, nie zostat jeszcze nalezycie
opanowany przez wyktadowcoéw, a ponadto majg oni jeszcze
zbyt. mato doswiadczenia.

Przypusémy, ze wskutek wyzej wspomnianych przyczyn
¢wiczenie przeprowadzono przed omowieniem go na odprawie.
Czy mozna w tym wypadku liczy¢, ze po przeprowadzeniu od-
prawy wyktadowcy bedg nalezycie przygotowani do przepro-
wadzenia ¢wiczenia z podchorgzymi i czy nie zajdzie ootrzeba
zorganizowania powtdrnie ¢wiczenia pokazowego z uwzglednie-
niem uwag, ktére wylonity sie na odprawie. -Bezsprzecznie
w wielu wypadkach okaze sie to konieczne.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze przeprowadzenie przygotowania
wyktadowcéw (instruktarzu) jedynie drogg objasnienia przebie-
gu ¢wiczenia w kancelarii lub nawet w terenie nie osiggnie celu
i dlatego nie zaleca sie stosowania tego rodzaju postepowania.

Na zakonczenie wskazane jest omowienie obowigzkéw wy-
ktadowcow taktyki odnosnie urzgdzenia sal wyktadowych. Sale
'‘Wyktadowe i w og6le miejsca przeprowadzenia zaje¢ z podcho-
rgzymi muszg by¢ wyposazone w tablice poglagdowe i schematy,
albumy konkretnych przyktadow, opowiadan uczestnikéw woj-
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ny, w ktérych nalezy z zasady podawal nazwiska i stopnie
uczestnikOw, date i miejsce przytoczonego wydarzenia bojo-
wego.

Przyktady wojenne muszg by¢ opracowane w tatwej i przy-
stepnej formie.

KONTROLA WYSZKOLENIA TAKTYCZNEGO
| EWIDENCJA POSTEPOW PODCHORAZYCH

Kontrola wyszkolenia taktycznego polega na: -

— systematycznej obserwacji przebiegu ¢wiczen prowa-
dzonych przez wyktadowcow;

— przeprowadzeniu ¢wiczehn kontrolnych (sprawdzaja-
cych), egzaminow i repetycji.

Celem kontroli jest:

— ustalenie stopnia opanowania zagadnien dowodzenia
druzyng lub plutonem w boju;

— stwierdzenie, w jakim stopniu osiggnieto zgranie ognia
i ruchu w druzynie i plutonie oraz wspotdziatanie plu-
tonu strzeleckiego! z przydzielonymi i wspierajgcymi
Srodkami; w jakim stopniu zostata opanowana praca
dowddcy przy organizowanhr wspdtdziatania, a takze
umiejetno$¢ powtdrnego zorganizowania' go w wypadku
naruszenia w ciggu walki;

— okreslenie og6lnego poziomu wyszkolenia podchorgzych
i ich osobistych cech, niezbednych w walce;

— ustalenie, czy metoda szkolenia podchorgzych jest wita-
Sciwa i jakie,daje ona wyniki z punktu widzenia osigg-'
niecia celu Wyszkoleniowego i oszczednos$ci czasu oiaz
stopnia przygotowania wyktadowcy;

— pokazanie w miare potrzeby, jak nalezy wykonywac te
lub inng czynnos$¢ i jak nalezy przeprowadzac¢ éwiczenia
z podchorgzymi.

Nie nalezy kontroli zaje¢ taktycznych wykonywac¢ jedno-
stronnie, oceniajagc badz tylko spos6b prowadzenia c¢wiczenia,
badz tez jedynie stopien wynikow osiggnietych przez podcho-
rgzych.

Rzeczywisty stan wyszkolenia taktycznego ocenia sie¢ nale-
zycie tylko woéwczas, gdy weZzmie sie pod uwage oba te ele-
menty.

Bezsprzecznie, oceniajgc spos6b prowadzenia C¢wiczenia
mozna rowniez oceni¢ stopied wyszkolenia podchorgzych. Np.
kiedy wyktadowca, niezupetnie dobrze rozumiejac metode szko-
lenia indywidualnego podchorgzego jako dowdédcy, ktadt na ¢wi-
czeniu nacisk tylko na szkolenie podchorazego jako Strzelca, to
wowczas mozna by¢ pewnym, ze wiekszo$¢ podchorgzych nie
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nauczyta sie dowodzi¢ plutonem. | przeciwnie, gdy ¢wiczenie
przebiega wiasciwie, a wyktadowca rozumie i stosuje witasciwg
metode szkolenia, mozna uwaza¢, ze podchorgzowie bedg przy-
gotowani do petnienia obowigzkéw dowdédcy plutonu.

Przy kontroli podchorgzych nalezy zawsze mie¢ na uwadze
zadania, ktére wyptywajg z treSci programu szkolenia. Np. przy
kontroli wyszkolenia po zakonczeniu pierwszego okresu nalezy
ustali¢c umiejetno$¢ dziatania podchorgzych jako pojedynczych
strzelcoOw, a po zakonczeniu drugiego okresu — jako dowddcow
druzyn w walce. Podchorgzy, po zakonczeniu trzeciego okresu
szkolenia, musi umie¢ dowodzi¢ plutonem we wszystkich rodza-
jach nowoczesnej walki, catkowicie opanowac technike i taktyke
walki wrecz, zna¢ taktyczno-techniczne dane $rodkow, ktorymi
pluton moze by¢ wzmocniony w czasie boju, umie¢ je wyko-
rzystywacé i z nimi wspotdziatac.

Kontrola powinna poza tym ustali¢ stopien rozwoju osobi-
stych waloréw podchorazych, jak zdecydowanie, inicjatywa,
odpornos¢ i wytrwatos¢, odwaga itp.

Kontrola przebiegu ¢wiczenia przeprowadzonego przez wy-
ktadowce jest najprostszg forma kontroli. Kontrolujacy, bedac
obecny na zajeciach, ustala z jednej strony, jak wykfadowca
taktyki zorganizowat ¢wiczenie, czy prawidtowo pod wzgledem
metodycznym je przeprowadzit i czy ¢éwiczenie byto dostatecz-
nie zabezpieczone materiatlowo, z drugiej za$ strony okresla
stopienn opanowania programu przez podchorgzych.

Kontrolujgcy powinien w przeddzien przejrze¢ u wykta-
dowcy konspekt, dowiedzie¢ sie o czasie i miejscu przeprowa-
dzenia éwiczenia i ustali¢ zakres materiatu juz przerobionego
z podchorgzymi. Kontrola musi by¢ powigzana z pomoca, ktdrg
sprawdzajacy winien okaza¢ wyktadowcy na ¢wiczeniu.

Zupelnie niewystarczajagce jest stwierdzenie jedynie stron
ujemnych, a wiec np. btedow w konspekcie lub organizacji
¢wiczenia. Kontrolujagcy obowigzany jest wskaza¢ wyktadowcy
braki i btedy, wyjasni¢ ponadto niezrozumiate zagadnienia i po-
radzi¢, co nalezy zrobié, aby ¢wiczenie dato jak najwiekszg ko-
rzysc.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia nalezy sprawdzi¢ wiadomo-
§ci podchorgzych z zakresu regulamindéw tyczacych sie przera-
bianego tematu. W czasie éwiczenia kontrolujagcy nie powinien
miesza¢ sie do pracy wyktadowcy, -szczeg6lnie za§ w obecnosci
podchorgzych. Jednakze, gdy zajdzie potrzeba sprawdzenia wia-
domosci podchorgzych z tego lub innego zagadnienia ¢wiczeb-
nego, kontrolujgcy moze przerwac¢ ¢wiczenie, powtorzy¢ w in-
nym kierunku, objasnié¢ nieprawidtowe dziatanie itp.
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Skontrolowanie wiekszej ilosci podchorgzych na jednym
¢wiczeniu mozna osiggnaC przez:

— czestg zmiang podchorgzych petnigcych rézne funkcje;

— odwotywanie na bok poszczegbélnych podchorgzych dla

doraznego sprawdzenia ich wiadomosci;

— odpowiednie przygotowanie sie kontrolujgcego do kon-

troli.

Ocene podchorgzego wystawia sie na podstawie ocen jego
ustnych odpowiedzi i pracy praktycznej, przy czym nie nalezy
zadowala¢ sie tylko odpowiedziami, gdyz nie dadzg nam one
moznosci poznania podchorgzego jako dowddcy, lecz zwrdcié
uwage na strone praktyczna, ktéra pozwala stwierdzi¢ stopien
opanowania réwniez wiadomosci teoretycznych. Godne polece-
nia jest zazgda¢ od podchorgzego, ktéry wydat rozkaz lub ko-
mende, podania uzasadnienia jego decyzji. W ten sposdb mozna
bedzie stwierdzi¢, czy przyswoit on sobie odpowiednie punkty
regulaminu i czy zna taktyczno-techniczne dane S$rodkéw
wzmocnienia. Kontrole nalezy prowadzi¢ w stanie zupetnego
spokoju i opanowania, gdyz w przeciwnym razie mozna popet-
ni¢ omytki w ocenach, poza tym za$ poSpiech i nerwowos$¢ kon-
trolujacego udzielajg sie podchorazym. Skontrolowanie wiek-
szej ilosci podchorgzych osigga sie inng drogg ~—a mianowicie
przez staranne przygotowanie sie do kontroli, ktdre powinno
polegac¢ na doktadnym zaznajomieniu sie samego kontrolujgcego
z punktami regulaminéw dotyczagcymi danego tematu, przygo-
towaniu spisu pytan oraz fragmentarycznych zadan. Przygoto-
wanie zawczasu zadan utatwia i przyspiesza prace kontrolujg-
cego. Posiadajagc wykaz podchorgzych kontrolujgcy robi w nim
uwagi i stawia oceny. Oddzielnie nalezy notowa¢ uwagi doty-
czace bteddéw odnoszacych sie do prowadzenia samego ¢wiczenia
i do przygotowania podchorgzych.

Po zakoriczeniu ¢wiczenia kontrolujgcy powinien na omo-
wieniu wskaza¢ podchorgzym, w czym poczynili oni postepy,
ktore za$ zagadnienia opanowali stabo; wyktadowcy natomiast
poda¢ uwagi o brakach w jego pracy, przy czym uwagi te musza
by¢ uzupetnione wskazéwkami, w jaki sposdb nalezy te braki
usungc.

Omoéwiony wyzej sposob kontroli jest dogodny z tego wzgle-
du, ze kontrolujacy, bedac obecnym na éwiczeniu, nie jest zwig-
zany bezposrednim kierowaniem ¢wiczeniem i ma petng swobode
obserwowania pracy podchorgzych. Moze on kontrolowa¢ pod-
chorazych nie przerywajac ogdlnego biegu ¢éwiczenia. Ponadto
sposdéb ten ma jeszcze te korzy$¢, ze kontrolujgcy ocenia stopien
wyszkolenia ,podchorgzych, $ledzac jednocze$nie prace wykia-
dowcy.
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Jednakze metoda ta ma takze swojg ujemng strone pole-
gajaca na tym, ze éwiczeniem kieruje wyktadowca, a nie kon-
trolujgcy. Sytuacje ¢éwiczebne stwarza wyktadowca i dlatego
cze$¢ zagadnien nie moze by¢ doktadnie skontrolowana, a nie-
ktérych w ogoéle sie nie sprawdza. Specjalne trudnosci stwarza
kontrola stopnia rozwoju cech i walorow dowddczych podchorg-
zych, ktdre mozna w peini sprawdzi¢ dopiero na ¢wiczeniach
kontrolno-sprawdzajacych.

Cwiczenia kontrolno -sprawdzajace

Cwiczenia kontrolno-sprawdzajace przeprowadza sie me-
todg dowolnie wybrang. Wybor metody zalezy od celu, ktory po-
stawit sobie kontrolujgcy. Np.: gdy kontrolujgcy postawit sobie
za cel sprawdzenie, czy podchorgzowie umiejg ocenia¢ potozenie
i wydawac ustny rozkaz bojowy dowodcy plutonu, wowczas mo-
ze on zastosowaé metode ¢wiczenia grupowego. Nie nalezy nato-
miast stosowac tej metody, gdy kontrolujgcy chce sprawdzic
umiejetnosci podchorgzych w dowodzeniu druzyng lub pluto-
nem w skiadzie bojowym w réznych rodzajach walki, w sytua-
cjach bardziej skomplikowanych i krytycznych. Do osiggniecia
powyzszego celu najlepiej nadawac¢ sie bedzie ¢éwiczenie dwu-
stronne. Cwiczenia kontrolno-sprawdzajace, przerabiane w po-
staci szeregu fragmentarycznych zadan, moga by¢ przeprowa-
dzone metodg ¢wiczenia grupowego, z czasowym przejsciem
do dziatan w skiadzie pododdziatow.

Cwiczenie kontrolno-sprawdzajgce na jeden' z przerobio-
nych tematow przeprowadza z reguty osobiscie kontrolujacy..
Moze to byé réwniez zesp6t ¢wiczen obejmujgcych rézne tematy
przerobionego programu.

Organizujagc ¢éwiczenie, kontrolujgcy ustala, jakie tematy
zostaty przerobione z podchorgzymi, czy zostaty one zakonczo-
ne catkowicie, czy tez pozostaty jeszcze ¢éwiczenia doskonalgce
oraz czy wszystkie zagadnienia z tematéw zaplanowanych do
kontroli zostaty na ¢wj.czeniach przerobione.

Bez wnikliwej analizy przerobionego materiatu trudno jest
organizowac ¢wiczenia kontrolne, jak rdwniez nie jest mozliwe
doktadne postawienie celu kontroli. Mogtoby sie réwniez zda-
rzy¢, ze podczas kontroli podchorazy bytby pytany z zagadnie-
nia jeszcze nie przerobionego. Cwiczenia kontmlIno-sprawdza-
jacp maja charakter éwiczen pokazowych. Cwiczenia te obok
kontroli majg na celu podniesienie poziomu wyszkolenia pod-
chorazych.

Jak z powyzszego wynika, bedg one takze realng pomoca
dla wyktadowcow, ktérej wiasnie wymaga sie od kontrolujgcego
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(stwierdzenie brakéw i pomoc w ich usunieciu). Cwiczenia tego
rodzaju pozwalajg na jednoczesne szkolenie i kontrole. Dajg one
obraz osiggnietego poziomu wyszkolenia i jak w lustrze odbija
sie w nich wyraznie stopien przygotowania wyktadowcy i jego
umiejetnos$é szkolenia podchorgzych.

REPETYCIE

Repetycje z taktyki przeprowadza sie po zakonczeniu kaz-
dego okresu szkolenia. Jednakze w praktyce mozna je przepro-
wadzi¢ wczes$niej, a to z tego powodu, ze brakdéw stwierdzonych
w konhAcu okresu nie bytoby juz czasu usung¢ ze wzgledu na ko-
niecznos$¢ przejscia do nowego okresu i nowych zadan szkole-
niowych. Tymczasem stwierdzenie brakow w trakcie danego
okresu szkolenia umozliwia usuniecie ich jeszcze przed rozpo-
czeciem nowego okresu. Do przeprowadzenia repetycji wyzna-
cza sie grupy oficerow, do ktérych ponadto wchodza dowddcy
sprawdzanych plutonéw, dowodcy kompanii oraz wyktadowca
taktyki, szkolgcy dany pluton. Repetycje przeprowadza sie in-
dywidualnie z kazdym podchorgzym, sprawdzajgc jego wiado-
mosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne droga pytan
ustnych oraz stawiania zadan fragmentarycznych. Do repetycji
przygotowuje sie zawczasu bilety z pytaniami i zadania, ktdre
zatwierdza dyrektor nauk.

Egzaminy przejsciowe z taktyki w szkotach przeprowadza
sie po zakonhczeniu roku szkolnego. Celem ich jest ustalenie
stGpnia opanowania przez podchorgzych rocznego programu
i zdecydowanie o przejsciu ich na nastepny rocznik.

Egzaminy koncowe z taktyki majg na celu ustalenie za-
kresu catkowitego wyszkolenia podchorgzych w ramach progra-
mu szkoty, dajgcego podstawe nadania im stopni oficerskich.
Na egzaminach koncowych daje sie zarazem ocene pracy wy-
ktadowcow cyklu taktycznego w catoSci oraz wartosci stosowa-
nych metod szkolenia i wychowywania podchorgzych w ogodle.
Egzamin koncowy jest przegladem wyszkolenia politycznego
i bojowego podchorgzych oraz organizacji wyszkolenia w szkole.
Przy sprawdzaniu wiedzy teoretycznej nalezy zadaé, aby pod-
choragzowie dawali odpowiedzi doktadne, konkretne, wyczerpu-
jace i samodzielne. Praktyczne wiadomos$ci podchorgzych na-
lezy sprawdzi¢ egzaminujgc ich z umiejetnosci:

— pewnego i Smiatego dowodzenia oraz kierowania ruchem

i ogniem wzmocnionego plutonu strzeleckiego w pod-
stawowych rodzajach walki;
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— organizowania $cistego wspotdziatania, wtasciwego wy-
korzystania przydzielonych i wspierajgcych S$rodkéw
ogniowych oraz stawiania im zadan;

—— organizowania i przeprowadzania ¢wiczen taktycznych
z plutonem.

Sposéb przeprowadzania egzaminéw ustala specjalna in-

strukcja.

Repetycje i egzaminy przyczyniajg sie do wyrobienia po-

czucia odpowiedzialnosci za nalezyte opanowanie materiatu
przewidzianego programem oraz podniesienia poziomu zajec.

EWIDENCJA POSTEPOW | OCENY

Wyktadowca taktyki musi stale $ledzi¢ postepy podchorg-
zych. Musi by¢ zorientowany, komu nalezy poméc, kogo zmusic
do sumienniejszej pracy, kogo za$ pochwali¢ za dobrg prace.
Nalezy pamieta¢, ze przy zle prowadzonej ewidencji postepow
bedziemy zorientowani co do poziomu stabszych podchorgzych
dopiero przy zakonczeniu okresu szkoleniowego, kiedy to nie
bedzie juz czasu na ich podciagniecie.

W czasie ¢éwiczen nalezy nie tylko bezpos$rednio wskazy-
wac¢ podchorgzemu popetnione btedy, lecz zawsze przy tym da-
waé¢ mu konkretne zadanie, co i w jakim terminie ma on indy-
widualnie opracowac.

Ewidencje postepow podchorgzych z taktyki nalezy prowa-
dzi¢ wedtug dziatdw:

— znajomo$¢é Regulaminu Walki Piechoty;

— umiejetno$¢ oceny sytuacji, pobierania decyzji, dawania

rozkazéw i kierowania plutonem w walce;
mmznajomos$¢ taktyczno-technicznych danych artylerii,

czolgébw, mozdzierzy, karabin6w maszynowych, umiejet-
no$¢ organizowania wspotdziatania z nimi i stawiania
zadan Srodkom wzmocnienia;

- umiejetno$¢ wykonywania pisemnych i graficznych do-
kumentow bojowych;

— posiadanie umiejetnosci instruktorsko-metodycznych.

Og6lng ocene postepéw pododdziatu wyprowadza sie z ocen
otrzymanych przez wszystkich podchorgzych.

Skala ocen i sposOb ich stawiania podany jest w specjalnej
instrukcji.

Uwaga Redakcji: Na tym konczymy rozwazania teoretyczne
co do metodyki wyszkolenia taktycznego w Oficerskich Szkotach
Piechoty. W dalszym ciggu zamiescimy Kkilka przyktadowych
konspektéw najbardziej typowych éwiczen taktycznych, z ktorych
pierwszy podajemy przy niniejszym artykule.
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KONSPEKT Nr i
TEMAT: PLUTON STRZELECKI W NATARCIU.

Cwiczenie Nr 1
Organizacja natarcia wzmocnionego plutonu strzeleckiego

Cel: Nauczy¢ podchorgzych wystepujacych w roli dowodcow
plutonu sposobu pobierania decyzji w natarciu; nauczy¢
ich doktadnego formutowania swojej decyzji i prawidto-
wego wydawania ustnego rozkazu bojowego oraz organi-
zacji wspotdziatania z przydzielonymi i wspierajgcymi
srodkami ogniowymi.

Tto taktyczne:

a) Nieprzyjaciel, poniostszy kleske w gtownym pasie obro-
ny, odchodzi na drugi pas obrony. Celem przejsciowego
zatrzymania naszych nacierajgcych wojsk cofajgce sie
oddziaty nieprzyjaciela wykorzystujg do obrony dogodne
linie pos$rednie.

b) Nasze oddzialy podczas szybkiego poscigu za cofajgcym
sie nieprzyjacielem stosujag szeroko $miate wklinowywa-
nie sie¢ nawet drobnych pododdziatow w luki pomiedzy
ocalate punkty oporu nieprzyjaciela celem wyjscia im na
tyty i okrgzenia. W tym celu pododdziaty piechoty przyj-
mujg z marszu ugrupowanie bojowe i nacierajg. Przy
dziataniu w lukach nacierajacy pododdziat moze nie wie-
dzie¢, gdzie mu wypadnie szturmowac napotkanego nie-
przyjaciela. Do opracowania danego tematu wzieto wtas-
nie taka sytuacje.

Meto da: Cwiczenie grupowe w terenie.

Czas: 4 godziny (wilgczajac czas potrzebny na domarsz i po-
wrdt 30 minut).

Miejsce: Rejon Krzywce.

Pomoce naukowe: Regulamin Walki Piechoty, cz. I,
88 8, 23, 24, 249—270, 175— 178, 231—233, 466—477 i za-
tacznik nr 1; biuletyny informacyjne, zbiory przyktadéw

taktycznych.
Poza tym dla wyktadowcy RWP cz. I, 8§ 407—410.
Zabezpieczenie materiatowe: Figury bojowe:

nr 12 (popiersia) — 5 szt., nr 16 (ckm) — 2 szt., naboi S$le-
pych — 15 szt., kotatki —e 2 szt., wskazniki —m4 szt., cho-
ragiewki réznych kolorow — 3 szt.
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Zatozenie

(szkic nr 1)

Nasze oddziaty po przerwaniu silnie umocnionego pasa
obrony nieprzyjaciela $cigajag jego rozproszone grupy, cofajgce
sie na zachdd. Nieprzyjaciel umacniajgc sie na dogodnych li-
niach usituje powstrzymac nasze oddziaty. Rano, dnia 19.10 1 ba-
talion 52pp osiggnat linie wzgdrz: ,Ptaskie™ i 317,0, gdzie zostat
ostrzelany przez nieprzyjaciela ze wschodniego skraju Krzywce
i wzgorza 318,2.

Dnia 19.10 o godz. 8.00 1 batalion 52pp wspierany artylerig
i dziatami pancernymi przeszedt z marszu do natarcia majac
w odwodzie 2 pluton 3 kompanii strzeleckiej, 1 ckm i 1 dziato
76 mm.

W dyspozycji dowodcy batalionu znajduje sie ponadto plu-
ton mozdzierzy 82 mm, ktéry zajmuje stanowisko ogniowe na
potudniowo-wschodnim stoku wzgérza , Ptaskie".

Dowoddca 2 plutonu strzeleckiego, obserwujgc przebieg
walki ze wzgorza 317,0 widzi co nastepuje:

— 1 kompania nacierajgc na prawym skrzydle baonu opa-
nowata Krzywce;

— nieprzyjaciel stawia opor w rowach strzeleckich w rejo-
nie Zagroda;

— 2 kompania nacierajagc na lewym skrzydle baonu na
wzg6rze 318,2 osiggneta strumyk, lecz dalszy jej ruch
zostat wstrzymany ogniem ze wzgoérza 318,2;

— 3 kompania nacierajgca tgcznie z 1 kompanig odparta
przeciwuderzenie nieprzyjaciela z pétnocy i okopata sie
na pétnocnym skraju Krzywce;

— wybuchy pociskdw wida¢ na pdinoc i potudnie od Za-
groda i na wzgdrzu 318,2.

Rozkaz dowodcy baonu

O godz. 12.00 dowddca baonu wezwat dowddce odwodowe-
go plutonu i dat mu nastepujace zadanie:

Nieprzyjaciel uparcie broni sie na wzgdrzu 318,2. Pluton
z przydzielonym ckm i dziatem przy wsparciu plutonu mozdzie-
rzy, z podstawy wyjsciowej — siodto miedzy wzgorzami ,Ptas-
kie" i 317,0 ma naciera¢ w kierunku krzaki ,Dalekie", lasek
,Okragty", Sielce." Zadanie blizsze — opanowaé¢ krzaki ,,Dale-
kie"; zadanie dalsze — naciera¢ przez lasek ,,Okragty"” i zdoby¢
Sielce, odcinajagc drogi wycofania sie nieprzyjaciela ze wzgorza
318,2. Poczatek natarcia — dzisiaj, godzina 13.30. Po dojsciu
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Sik/c nr |

na wysokos$¢ krzakéw ,Dalekie" poda¢ sygnat — rakieta, zoty
dym, po dojsciu do lasku ,,Okragty" —mrakieta, czerwony dym.
Poza tym dowddca plutonu wie', ze:
— do odwodu wyznaczony jest 3 pluton 3 kompanii,
— dowddca batalionu przenosi SD do Krzywce,
m—- sygnaty: napad lotniczy m—rakieta czarny dym, napad
czolgow — rakieta zielona, napad chemiczny — syrena,
— dozory: 1mmZagroda, 2 (gtéwny) — pétnocny rog lasku
,Okragty", 3 — kurhan na wzgo6rzu 318,2.
— BPA znajduje sie¢ 500 m na wschdd od wzgoérza 317,0.
Po dojsciu do krzakéw ,Dalekie” pluton zaopatruje sie
w amunicje w KPA 3 kompanii, ktéry przesunie sie do doliny
»Mokra". BPO — 300 m na wschod od wzgdrza ,,Ptaskie"”.
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Plan przeprowadzenia ¢wiczenia

. Praca wstepna
'Podczas domarszu doskonali¢ pluton w rozsypywaniu sie
w tyraliere. Na punkcie wyjsciowym do ¢éwiczenia:

a) wysta¢ pozorowanie,

b) przerobi¢ orientowanie sie w terenie,

c) sprawdzi¢ znajomo$¢ na pamieé przez podchorgzych po-
stanowien regulaminowych (szczegdlnie § 23 Reg. Walki
Piechoty, cz. I),

d) podac potozenie; przy wprowadzeniu w potozenie poka-
za¢ cel nr 1 na sygnat — biata chorggiewka pionowo
i cel nr 4 na sygnat — czerwona chorggiewka pionowo.

Il. Organizacja obserwacji (15 minut)

Poda¢ obserwatorom i strzelcom wyborowym wiadomosci
o nieprzyjacielu, dozory, miejsce PO, pas obserwacji, na co na-
lezy zwraca¢ uwage, sygnaty oraz gdzie i jak meldowac.

Il. Analiza zadania, ocena potozenia i po-
wziecie decyzji (1 godzina 15 minut)

Najpierw na zatozeniu, stworzonym na kierunku innym niz
kierunek natarcia we wtasciwym cEwiczeniu, pokaza¢ jak nalezy
analizowa¢ zadanie i ocenia¢ potozenie, a nastepnie przerobié
z podchorgzymi powyzsze zagadnienia na tle wtasciwego zato-
zenia.

IV. Ustny rozkaz bojowy dowodcy plutonu

do natarcia (1 godzina)

Dozory: 1 — Zagroda, 2 (gtébwny) — poéinocny rog lasku
»,Okragty'l 3 — kurhan na wzgérzu 318,2.

1. Nieprzyjaciel broni sie w rejonie Zagroda i na wzgorzu
318,2 (patrz szkic nr 1).

2. Pluton z podstawy wyjsSciowej siodto miedzy wzgd6rzem
»Ptaskie" i 317,0 (wskazuje) naciera w luke miedzy 1i 2
kompanig w ogdlnym kierunku krzaki ,Dalekie", lasek
»Okragty", Sielce.

Zadanie blizsze — opanowac krzaki ,,Dalekie", zadanie dal-

sze — zdoby¢ Sielce, odcinajac drogi odejscia nieprzyjaciela

ze wzgOrza 318,2.

Linie ogniowe: 1 — grzbiet (wskazuje), 2 — krzaki ,Dale-

kie", 3 — potudniowy skraj lasu ,,Okragty".

Osiaggniecie pierwszej linii ogniowej skokiem catego plutonu.

Poczatek natarcia godzina 13.30.

Natarcie wspiera pluton mozdzierzy 82 mm.

3. Na prawo naciera 1 kompania strzelecka w celu opanowa-
nia rejonu Zagroda.
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Na lewo naciera 2 kompania strzelecka w celu zdobycia
wzgdbrza 318,2.

Szturm obydwdch kompanii nastagpi po salwie wyrzutni ra-
kietowych.

1 druzyna z podstawy wyjsciowej... (wskazuje) naciera¢ na
Srodek krzakdéw ,Spalone";

opanowa¢ zachodnig cze$¢ krzakow ,Dalekie”, a nastepnie
naciera¢ w kierunku dozor 2, zachodni skraj Sielce;
ubezpieczy¢ prawe skrzydto plutonu.

2 druzyna kierunkowa naciera¢ na lewy skraj krzakow
»Spalone"”, srodek krzakéw ,Dalekie"; opanowac srodkowgq
cze$¢ krzakéw ,,Dalekie", a nastepnie naciera¢ przez $rodek
lasku ,,Okragty", zabudowania Sielce.

3 i 4 druzyna naciera¢ na lewy skraj krzakow ,Dalekie"; .
opanowa¢ wschodnig cze$¢ krzakow ,Dalekie” a nastepnie
naciera¢ wzdtuz wschodniego skraju lasku ,,Okragty", za-
budowania Sielce.

Strzelcy wyborowi m SO na grzbiecie (wskazuje).

Pas ostrzatu: z prawej — krzaki , Spalone", lasek , Okrg-
gty", z lewej dozor 3. Dodatkowy kierunek — Zagroda.
Nastepnie posuwac sie za 2 druzyna.

Druzyna ckm — pierwsze SO na grzbiecie (wskazuje). Przy
rozpoczeciu natarcia plutonu by¢ gotowym do obezwtadnie-
nia nieprzyjaciela w krzakach , Dalekie" i na wzg. 318,2.
Nastepnie posuwac sie na lewym skrzydle plutonu i ubez-
pieczy¢ go.

Dziato — pierwsze SO na wzg. 317,0.

Pas ostrzatu: na prawo — dozér 2 (po6tnocny rég lasku
»Okragty"), z lewej — dozor 3 (kurhan).

Dodatkowy kierunek — Zagroda.

Posuwacé sie na lewym skrzydle plutonu.

Pluton mozdzierzy —eprzy rozpoczeciu natarcia obezwtad-
nia nieprzyjaciela na wzg. 318,2 i w krzakach ,Dalekie".
Po osiagnieciu przez pluton krzakéw ,,Dalekie", przechodzi
na SO do krzakéw ,Spalone".

Wyznaczy¢é w druzynach patrole do walki z czotgami nie-
przyjaciela. Szturmujgace samoloty nieprzyjaciela zwalcza
2 druzyna i ckm.

Sygnaty:
Opanowanie przez pluton krzakéw ,Dalekie" — rakieta
264ty dym; opanowanie.lasku ,,Okrggty" — rakieta czerwo-
ny dym;

napad, lotniczy — rakieta czarny dym — w plutonie krdtkie
gwizdki;
napad czotgow — rakieta zielona w plutonie gtosem;



napad chemiczny — syrena — w pl-utonie bicie w topatke.
BPA w dolinie 500 m na wschéd od wzgorza 317,0;
po dojsciu do krzakéw KPA 3 kompanii w dolinie ,Mokra”,
tamze gniazdo rannych;
donoszenie amunicji doling ,,Mokra” w kierunku krzakéw
»Spalone”. BPO 300 m na wschéd od wzgdrza ,,Ptaskie”.
Ja posuwam sie za 2 druzyna.

7. Moi zastepcy — dowddcy 112 druzyny.

V. Organizacja wspoétdziatania (45 minut)
Wewnatrz plutonu strzeleckiego.

Pluton rozsypany w tyraliere wykonuje z podstawy wyj-
Sciowej skok przez siodto i dalej przez doling ,,Mokra” na pierw-
szg linie ogniowg — grzbiet. Tu rkm-y otwierajg ogieh do nie-
przyjaciela, a pluton skokami (druzynami) posuwa sie na wy-
sokos$¢ krzakow ,Spalone”;

jako pierwsze posuwajg sie 1 i 2 druzyna, a po otwarciu
przez nie ognia przesuwa sie 3 druzyna.

Z dziatem i ckm: dziatonowemu i karabinowemu podaje sie
dozory, linie ogniowe i plan natarcia plutonu, SO i zadania
ogniowe w poszczegoOlnych fazach, czas zmiany stanowiska
i miejsce w ugrupowaniu bojowym plutonu.

Z mozdzierzami: wspoétdziatanie organizuje sie w podobny
sposoOb jak z ckm i dziatem. Podac sygnat wywotania i przerwa-
nia ognia.

VI. Omdédwienie (15 minut)

Przy omoéwieniu nalezy poruszy¢ nastepujace zagadnienia:

1. Wskaza¢ podchorgzym konieczno$¢ dokonania wnikliwej
analizy zadania bojowego oraz oceny potozenia, w ktdérym
pluton ma nacierac.

2. Podaé, ze nalezyta analiza zadania i dokfadne przestudio-
wanie potozenia umozliwi dowddcy plutonu powziecie wta-
Sciwej decyzji do natarcia.

Decyzja ta musi by¢ doktadnie sformutowana.

3. Zaznaczy¢, ze rozkaz do natarcia plutonu musi by¢ podany
jasno i krotko, bez uzasadnienia.

4., Zwro6ci¢ uwage na organizacje wspotdziatania plutonu ze
Srodkami wzmocnienia i z sgsiadami, jako na bardzo wazny
i odpowiedzialny dziat pracy dowddcy plutonu podczas
przygotowania natarcia. Omawiajgc stopiern opanowania za-
gadnien ¢wiczebnych, wyktadowca ocenia prace podchorg-
zych i wskazuje, na co nalezy zwraca¢ uwage przy powtor-
nym przerabianiu tematu ,,Pluton w natarciu”. Na zakon-
czenie wykladowca poleca zapisa¢' podchorgzym do ze-
szytow:
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1. Kolejno$¢ pracy dowodcy plutonu przy organizowaniu na-
tarcia.

2. Catkowitg tre$¢ ustnego rozkazu bojowego do natarcia
plutonu.

Cwiczenie nr 2

Dowodzenie wzmocnionym plutonem strzeleckim w natarciu
Cel: Nauczy¢ podchorgzych, wystepujacych w roli dowdédcy

plutonu stawiania zgodnie z wytworzonym potozeniem, wita-
Sciwych zadarn S$rodkom ogniowym w celu zapewnienia
szybkiego posuwania sie plutonu, nauczy¢ umiejetnego wy-
korzystywania skutkéw ognia dla ruchu plutonu oraz wy-
korzystywania warunkdw terenowych dla ukrytego posu-
wania sie. Nauczy¢ prawidtowego podawania komend (roz-
kazéw) do ruchu i prowadzenia ognia.

Nauczy¢ zgrywania ruchu i ognia miedzy druzynami, utrzy-
mania w czasie walki wspdtdziatania z ckm, dziatami i mozdzie-
rzami, podciggania ich na czas do przodu nie dopuszczajac do
ich opdzniania sie. Doskonali¢ podchoragzych w ocenie potozenia
i w szybkim pobieraniu decyzji. Wyrobi¢ u podchorgzych inicja-
tywe, rzutkos$¢ i zdecydowanie.

Metoda: Cwiczenie grupowe z przejéciem do dziatan w skta-
dzie pododdziatu.

Czas: 3 godziny.

Miejsce: Rejon Krzywce.

Pomoce naukowe: Jak w ¢wiczeniu 1, dodatkowo za-

tacznik 5i 88 6—11 z RWP cz. I
Zabezpieczenie materiatowe: naboje Slepe — 40

szt., petardy — 6 szt.,, makieta ckm — 1 szt., kotatki — 5

szt., figury bojowe: nr 12 (popiersie) — 5 szt., nr 11 (gtow-

ka) — 5 szt.,, nr 16 (ckm) — 3 szt., chorggiewki dla kierow-
nika — 4 szt., (biata, czerwona, niebieska i zo6ta), wskaz-

niki — 2.

Uwaga: Cwiczenie jestdalszym ciggiem éwiczenia pierw-

szego i prowadzi sie je na tym samym zatozeniu.

Przebieg ¢wiczenia

Zagadnienia . : Przyktad
P Potozenie a
¢wiczebne decyzji

Po sprawdzeniu znajomosci przez podchorg-

1 Praca  ;ych potozenia i powtérzeniu rozkazu dowddcy
gé“gﬁﬂé plutonu, podchorazy wyznaczony, na dowddce

plutonu, rozwija pluton w tyraliere na podsta-
wie wyjsciowej do natarcia.

Nastepnie wyktadowca zbiera podchorgzych
na wzg. 31*70 i metodg ¢wiczenia grupowego
przerabia pierwsza faze C¢wiczenia.

476



Pierwsza faza. Praca dowddcy plutonu na podstawie wyjsciowej
do natarcia i dojscie plutonu na pierwszg linig ogniowg (30 minut).

Zagadnienia
Cuiiczebne

1. Bojowe
rzystanie terenu,
wybor sposobu
posuwania sie, po-
dawanie komend
(éwiczenie grupo-
we).

wyko-

2. Posuwanie sie
plutonu od jednej
linii ogniowej do
drugiej. (Dziatanie
plutonu w skta-
dzie pododdziatu).

Potozenie

1.

a) Pluton rozsypany

w tvraliere znajdu-
je sie na podstawie
wyjsciowej do natar-
cia. Ckm i strzelcy
wyborowi na grzbie-
cie otworzyli ogien.
Dziato prowadzi ogien
ze wzg. 317,0. Moz-
dzierze sa na swoich
stanowiskach.
Nasza artyleria i moz
dzierze skupity ogien
na SO npla. Nasze
samoloty przelatuja
w kierunku zachod-
nim, skad rozlegaja
sie silne wybuchy.

b) Artyleria i mozdzie-
rze npla wykonuja
periodyczne napady
ogniowe na ugrupo-
wania bojowe 1 i 2
kompanii strzel, na
wzg. 3170 i wzg.
,,Plaskie".

c¢) Wida¢ btyski ognia
ckm z rowu strzel,
przy Zagroda i na
wzg. 318,2 (sygnat
wywotania — biata
i czerwona choragie-
wka podniesiona pio-
nowo; przerwanie
pokazywania — ma-
chanie biatg chorg-
giewka).

d) Z kierunku
»Okragty" npl
nie prowadzi

e) Czas — godzina 13.30.

lasku
ognia

2.

a) Wyznaczywszy jedne-
go z podchorazych
na dowodce plutonu
wyktadowca nakazu-
je plutonowi powro-
ci¢ na podstawe wyj-
sciowa.

Przyktad decyzji

1. Ocena potozenia.
Zadania ogniowe dla
ckm, mozdzierzy i dziata
sg wydane i przystgpio-
no do ich wykonywania.
Na kierunku natarcia
plutonu nie stwierdzo-
no zadnego ognia npla.
Czas dziata¢. Decyzja
pozostaje bez .zmian —
skokiem przejs¢ przez
doline na grzbiet; w tym
celu wykorzystaé przer-
we w napadach ognio-
wych npla. Komenda:
.2 pluton, bezpiecznik,
kierunek kepa krzakéw,
na pierwszg linie ognio-
wa — grzbiet, kierun-
kowa druzyna 2 — plu-
ton biegiem marsz".

2. a) Dowodca pluto-
nu wydaje komende do
skoku naprzéd, a sam
posuwa sie za plutonem.
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Zagadnienia
¢iniczebne

Druga faza. Praca dowddcy plutonu na pierwszej

Potozenie

b) Po rozpoczeciu ruchu
pluton zostat ostrze-

lany  ogniem ckm
npla ze wzg. 318,22
(cdi nr 4).

¢) Po wejsciu w doline
»Mokra" pluton tra-
fia pod ogien moz-
dzierzy npla (napad).

Przyktad decyzji

b) Sygnatem wywotu-
je ogien ckm i mozdzie-
rzy.

c) Nie zatrzymujac sie
przechodzi skokiem
przestrzen ostrzeliwanag.

linii ogniowej

i przesuniecie plutonu na drugg linie ogniowg (40 minut).

1. Obserwacja po-
la  walki, ocena
i wybor celéw;
wybdr broni i ro-
dzaju ognia do
zwalczania celow;
postawienie zadan
dla druzyn i $rod-
kéw wzmocnienia
(éwiczenie grupo-
we).
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1. Po osiggnieciu
grzbietu pluton popada
pod silny ogien ckm
(cel nr—2, sygnat wy-
wotania — biata cho-
ragiewka pionowo).
Obserwator zameldo-
wat: ,,Dozér 1, w lewo
0—80, ckm prowadzi
ogien do naszego pluto-
nu (celnr 2); ogien moz-
dzierzy z rejonu lasku
,Okragty" ,,Sielce®.

W plutonie 3 lekko i 2
ciezko rannych.

1. Ocena potozenia

Pierwsza linia ognio-
wa — grzbiet jest pod
silnym ogniem ckm.

Decyzja: obezwiadnic
ckm nieprzyjaciela przy
pomocy rkm i ckm (od-
legtos¢ 700 m). Dalej
posuwac¢ pluton skoka-
mi. Nadal zwalcza¢ npla
na wzg. 318,2. Nastepna
linia ogniowa —= krzaki
»Spalone". Zameldowac
dcy baonu o potozeniu
i prosi¢ o obezwladnie-

nie mozdzierzy npla.
Punkt amunicyjny prze-
sung¢ do doliny ,Mo-
kra". Ciezko rannym

okaza¢ pierwszg pomoc,
odnies¢ ich w ukrycie
iwskaza¢ sanitariuszom.
Lekko rannych odestaé
do tytu przez ,siodio".
Rozkazy: Dla druzyny
ckm: ,Doz6r 1 — Za-
groda, w lewo 80, ckm
— zniszczy€, nastepnie
prowadzic¢ ogien na
skraj krzakéw ,Dale-
kie". Dla strzelcow wy-
borowych:
»,Zniszczy¢ obstuge ckm.
Zwroci¢ szczegllng u-
wage na krzaki ,,Spa-
lone"™ i ,Dalekie". Sy-
gnatem wywotuje ogien
dziata i mozdzierzy.
,Pluton przesunie sie
na druga linie ogniowa
— krzaki ,,Spalone".
Skoki — druzynami.
Kierunkowa —a druzy-



Zagadnienia
¢wiczebne

2. Dziatanie plu-
tonu i dowodzenie
nim przy przejs-
ciu na druga linie
ogniowg (dziatanie
w skiadzie pod-
oddziatu).

Potozenie

2. a) Wyktadowca na-
kazuje plutonowi zajgé
stanowiska, a dowodcy
plutonu dziataé.

b) 1 i 2 druzyny w
tyralierze przehiegaja
po pochytosci grzbietu
do krzakow ,Spalone".
W tym czasie z krzakow
»,Dalekie" stychaé serie
ognia ckm (cel nr 3
sygnat wywotania —
czerwona choragiewka
poziomo). Obserwator
melduje: krzaki ,Dale-
kie", blizej 50, row, z
rowu prowadzg ogien
pistolety maszynowe i
jeden ckm (cel nr 3).
W krzakach ,Spalone"
npla nie stwierdzono.

€) 1i 2 druzyna osiag-
nety krzaki ,Spalone”
i otworzyly ogien do
celu nr 3

Przyktad decyzji

na 2; kierunek — lewy
skraj krzakow.

1 i 2 druzyna — na-
przaéd!

»3 1 4 druzyna wspieraé
ogniem rkm — ogien do
krzakéw ,Dalekie"

2. Dowodca plutonu:
daje zadanie druzynie
ckm, wywotuje ogien
dziata i mozdzierzy, da-
je rozkaz do ruchu plu-
tonu na nastepng linie
ogniowg (rozkazy jak
w punkcie 1).

b) Ocena potozenia ide-

cyzja.
Krzaki ,Dalekie" s3g
obsadzone przez npla.

Aby wykona¢ otrzyma-
ne zadanie nalezy zni-
szczy¢ gniazdo ogniowe
npla i opanowaé krzaki
,Dalekie". W tym celu
nalezy obezwtadnié npla

ogniem i zajg¢ podsta-
we szturmowag na linii
—  krzaki »Spalone”.
Zameldowa¢ dcy ba-
talionu.

Rozkazy:

Sygnatem wywotuje

ogieA plutonu mozdzie-
rzy i dziata na cel nr 3
Dubluje goncami. ,Plu-

ton ckm — dozér 2,
blizej 50 — gniazdo og-
niowe — zniszczy¢".

»3 1 4 druzyna — za-
danie to samo".

¢) Decyzja:

Przesuna¢ do krza-
kéw ,Spalone" pozosta-
te druzyny. Ckm pozo-
stawi¢ na grzbiecie ce-
lem obezwiadnienia bo-
cznych zrodet ogni npla.
Dzialo podciggna¢ na
grzbiet. Plutonem moz-
dzierzy obezwtadnia¢ w
dalszym ciagu cel nr 3.
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Trzecia faza. Praca dowddcy plutonu na podstawie szturmowej

Zagadnienia
¢unczebne

3. Zarzadzenia do
szturmu (¢wicze-
nie grupowe).
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Potozenie

3. Pluton osiggnat
podstawe szturmowg —
krzaki ,Spalonell Celu
nr 3 jeszcze nie znisz-
czono.

Wzdtuz doliny wzmo-
gty sie napady ogniowe
npla. Z zachodniego sto-
ku wzg. 3182 strzela
ckm npla (cel nr 4a).
tacznik dowodcy baonu
zameldowat: ,2 kom-
pania za 20 minut prze-
chodzi do szturmu".

Przyktad decyzji |

3. Ocena potozenia.
Pluton znajduje sie w
strefie  ostrzatu arty-
lerii i mozdzierzy. Plu-
ton opdznia sie i dalsze
dziatanie w tym terenie
doprowadzi do niewy-
konania zadania. 2 kom
pania za 20 minut be-
dzie szturmowac npla,
ktéory moze wycofaé sie
przez Sielce. Gniazdo
ogniowe npla na skraju
krzakéw ,Dalekie" —
jeszcze niezupetnie zni-

szczone. Jednak czasu
nie ma.
Decyzja:

Da¢ do celu nr 3
dwie salwy plutonem i
szturmowac. Nastepnie
przejs¢ w rozwinietym
szyku lasek ,,Okragty"
i zdoby¢ Sielce, zanim:
npl zdota sie wycowac z
318.2. Druzyng ckm
obezwitadni¢ cel nr 4a.
Po wejsciu plutonu do
krzakéw ,Dalekie" prze-
sungé ckm na prawe

skrzydto celem ostonie-
cia od przeciwuderzen
npla. Dziato prowadzi
ogien na wzg. 318,2; gdy
pluton zdobedzie krzaki
,Dalekie", dziato bedzie
sieg posuwac za nim, be-
dac w pogotowiu do
otwarcia ognia na wzg.
318.2. Przed szturmem
pluton mozdzierzy prze-
nosi ogien z celu nr 3
na péinocny skraj lasku
,Okragty". Nastepnie
przechodzi na nowe SO
—e krzaki ,,Spalone" i
ostania prawe skrzydito
plutonu. Uzupetni¢ amu

nicje. Okaza¢ pomoc
rannym. Wynoszenie
rannych wzdtuz stru-
mienia.



Omoéwienie

Omoéwic¢ obydwa ¢wiczenia, wigzac prace dowodcy plutonu
przy organizowaniu natarcia z jego wykonaniem. Omawiajgc
¢wiczenie nr 2, wyktadowca powinien zwroci¢ specjalng uwage
na opanowanie przez podchorgzych znajomos$ci obowigzkéw do-
wddcy plutonu w czasie natarcia, umiejetno$¢ wspierania ogniem
ruchu plutonu, wykorzystanie $srodkéw dowodzenia, sposéb kie-
rowania plutonem d przydzielonymi Srodkami wzmocnienia
oraz utrzymanie z nimi tgcznosci za pomocg znakéw umoéwio-
nych i sygnatow. Jednocze$nie nalezy podkres$li¢c koniecznos¢
utrzymania ciggtosci i tempa natarcia oraz szybkiego podcigga-
nia do przodu $srodkdw wzmocnienia, a co za tym idzie koniecz-
no$¢ statego utrzymywania z nim tgcznosci, a w wypadku prze-
rwania obowigzek natychmiastowego nawigzania jej.

Na zakonczenie omdwienia nalezy oceni¢ prace podchorg-
zych (-wystawié oceny) i nakaza¢ zapisa¢ w czasie nauki wiasnej
wszystkie komendy wydawane w czasie ¢wiczenia.

Wskazéwki metodyczne

Doswiadczenia drugiej wojny Swiatowej wskazujg, ze na-
tarcie organizowane z podstawy wyjsciowej w warunkach prze-
rwania pasa obronnego ma miejsce w rzadkich wypadkach. Z re-
guty wojska zblizajg sie w nocy i przygotowujg podstawe sztur-
mowg. Niemniej szkolenie podchorgzych w dowodzeniu pluto-
nem w natarciu z podstawy wyjsciowej jest konieczne, przy
czym jednak nalezy stwarza¢ odpowiednie potozenia.

Potozenia dla przerobienia wtasciwego natarcia (od podsta-
wy wyjsciowej do szturmowej) i szturmu mozemy stworzy¢
w poscigu, gdy nieprzyjaciel pospiesznie przechodzi do obrony
na liniach posrednich w celu powstrzymania naszego natarcia,
podczas dziatahn przeciwko ubezpieczeniom bojowym npla itd.

Natarcie plutonu mozna rozgrywaé w skladzie kompanii
lub samodzielnie. W ostatnim wypadku nalezy do natarcia wzig¢
pluton znajdujacy sie w odwodzie dowodcy batalionu. W tym
samym potozeniu mozna rowniez przerobi¢ dziatania plutonu
w sktadzie kompanii, ktdra rozwija sie z drugiego rzutu i na-
ciera w luce pomiedzy kompaniami pierwszego rzutu, tym bar-
dziej ze luka ta jest znacznej szerokos$ci. Odcinek terenu, wy-
brany dla przerobienia ¢wiczenia, musi utatwiaé szkolenie pod-
chorazego, ktéry w roli dowddcy plutonu wyznacza linie ognio-
we, ukryte podejscia, a takze okresla sposdb przesuniecia plu-
tonu z jednej linii Ogniowej na drugg w zaleznos$ci od warun-
kéw terenowych i ognia nieprzyjaciela, jak rowniez sposdb
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Y /spierania ruchu ogniem wtasnych i przydzielonych pododdzia-
tow. Cwiczenie nr 1 przeprowadza sie metoda éwiczenia grupo-
wego. Przy przerabianiu tego ¢wiczenia nalezy opierac¢ sie na
§ 23 RWP cz. I, ktéry podchorgzowie muszg zna¢ na pamiec.
Prace te nalezy przeprowadza¢ w pozycji lezgc zza ukrycia. Przy
ocenie potozenia specjalng uwage nalezy zwrdci¢ na przestudio-
wanie ukrytych podejs¢ i pol martwych do skrytego przesuwa-
nia plutonu i srokbw wzmocnienia.

Wykorzystanie terenu w walce musi by¢ jednym z podsta-
wowych zagadnien przerabianego cwiczenia.

Schemat rozkazu bojowego dowddcy plutonu do natarcia
podchorgzowie musza réwniez zna¢ na pamie¢ (8 24 RWP cz. I).
Przyktad rozkazu jest podany w konspekcie.

Organizacja wspotdziatania winna by¢ przerobiona w mysSl
§ 23, punkt 4, RWP cz. I.

Cwiczenie nr 2 nalezy przerabia¢ metoda ¢wiczenia grupo-
wego z przejsciem do dziatan w skiladzie pododdziatu; kolejnosc
stosowania metod jest podana w planie przeprowadzenia ¢wi-
czenia.

Cwiczenie przeprowadza sie fazami:

| faza. Na poczatku przerabia sie w niej metodg grupowaq
zagadnienia zwigzane z przesunieciem plutonu na pierwszg linie
ogniowg i zabezpieczeniem ogniowym tego przesuniecia. Pod-
chorgzych nalezy nauczy¢ kolejnosci analizy taktycznej dowdd-
cy plutonu. Najpierw podchorgzy musi oceni¢ wytworzone po-
tozenie, nastepnie powzig¢ decyzje, a potem wydac rozkaz. Przy
stawianiu zadan Srodkom ogniowym korzystne jest opieranie
ich na odpowiednich sktadach etatowych.

Faza konczy sie przerobieniem tego fragmentu dziataniem
plutonu w skladzie pododdziatu z wyjsciem na pierwszg linie
ogniowg m— grzbiet. Po rozpoczeciu ruchu pluton trafia pod bocz-
ny ogien ckm, ktéory musi by¢ obezwtadniony, a pluton szybko
wyprowadzony ze strefy ognia.

Il faza. Obejmuje ona prace dowddcy plutonu na pierwszej
linii ogniowej i wydania rozkazu do dalszego posuwania sie plu-
tonu oraz wsparcia ogniowego. Te cze$¢ Cwiczenia przerabia
sie grupowo.

Nastepnie dowddca plutonu dalej przesuwa pluton na na-
stepng linie ogniowag — krzaki ,,Spalone‘l

W czasie natarcia powstaje nowe potozenie, a mianowicie
od czota, na kierunku natarcia pluton otrzymuje ogien z krza-
kow ,Dalekie". Potozenie wymaga przejawienia inicjatywy
i zdecydowania do samodzielnego dziatania.
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Il faza. Przerabia sie ja metoda ¢wiczenia grupowego.
W tej fazie pobiera sie decyzje do szturmu i wydaje odpowied-
nie zarzadzenia.

Przygotowania podchorgzych do ¢wiczen

Do powyzszych ¢wiczeA podchorgzowie muszg by¢ odpo-

wiednio przygotowani z innych przedmiotéw, a mianowicie:

a) z wyszkolenia strzeleckiego — umieé¢ kierowaé¢ ogniem
plutonu strzeleckiego, skupia¢ ogien plutonu na jeden
cel i dzieli¢ zadania ogniowe miedzy druzyny, przenosi¢
ogien do szerokich i waskich celéw, podawaé rozkazy
i komendy do prowadzenia ognia pojedynczego, szyb-
kiego i salwowego, do prowadzenia ognia do samolotéw,
do desantow czotgowych itp.;

b) z musztry — umieé wydawa¢ komendy do rozsypywa-
nia plutonu w tyraliere i kierowa¢ nim przy posuwa-
niu sie skokami, petzaniem, zatrzymywaé¢ i ponownie
rozpoczynac ruch plutonem itd.;

€) z tacznosci — znac sposoby i $rodki tagcznosci ze swoimi
druzynami i ze Srodkami wzmocnieniat

Podobnie muszg by¢ podchorgzowie przygotowani réwniez

z innych przedmiotow, jak wychowanie fizyczne, wyszkolenie
saperskie, terenoznawstwo itp.

Podczas nauki wtasnej nalezy przeprowadzi¢ pogadanki,
w czasie ktorych objasni¢ nastepujgce zagadnienia:

— do ¢éwiczenia nr 1 — spos6b analizy zadania, ocene po-
tozenia i powziecie decyzji, schemat ustnego rozkazu bo-
jowego dowddcy plutonu do natarcia;

— do ¢wiczenianr 2 — rozkazy i komendy wydawane przez
dowodce plutonu do rozsypywania sie w tyraliere, do
ruchu réznymi sposobami i do prowadzenia ognia oraz
istote zgrania ognia z ruchem jak rowniez wspotdziata-
nie ze srodkami wzmocnienia.

Odpowiednie punkty regulaminowe podchorgzowie studiu-
ja samodzielnie.

Instruktarz z podchorgzymi wyznaczonymi do pozorowania
nieprzyjaciela i sgsiadéw

Do pozorowania nieprzyjaciela wyznacza sie 3 podchorg-
zych. Kazdy z nich pozoruje kolejno kilka celow, kazdorazowo
w innym miejscu, nieco z boku od celu poprzedniego. Np. jezeli
dla ¢wiczenia grupowego cele pokazuje sie w danym miejscu,
to przy przejsciu do dziatan w sktadzie pododdziatu powinno sie
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je pokaza¢ w innym miejscu, aby szkoleni podchorgzowie mu-
sieli je na nowo wyszuka¢ i poda¢ nowe komendy lub rozkazy.
Pozorowanie nieprzyjaciela organizuje sie nastepujgco:

Podchorgzy A — zajmuje stanowisko w rejonie Zagroda
i pokazuje kolejno cele nr 1i 2. Cel nr 1 pokazuje przy pomocy
3 popiersi ustawionych (i zamaskowanych) na szerokos$ci 10 m
oraz oddaje 2 strzaty. Przy dojsciu plutonu do pierwszej linii
ogniowej — grzbiet, pokazuje cel nr 2— ckm i oddaje 3 strzaty.
Dalszy ogien pozoruje kotatka.

Podchorgzy B — zajmuje stanowisko na wzgérzu 318,2
i pokazuje 2 popiersia i figure ckm (cele nr 4 i 4a). Przy dojsciu
plutonu do krzakéw ,Spalone" przechodzi na zachodni stok
wzg6rza 318,2 i pozoruje ogien boczny ckm.

Podchorgzy C— pozoruje jeden tylko cel — nr 3, ktéry
winien pojawi¢ sie dopiero podczas ¢wiczenia nr 2, gdy pluton
zacznie posuwac sie z grzbietu do krzakéw ,Spalone". Cel po-
kaza¢ niespodzianie, dlatego tez pozorujgcy az do chwili poda-
nia znaku niczym nie powinien zdradza¢ swojej obecnosci. Cel
nr 3 pozoruje sie 5 gtdwkami i figurg ckm.

Sgsiadow — pozoruje 2 podchorgzych ze wskaznikami. Pod-
chorgzym podaje sie podstawe wyjsciowg do rozpoczecia Cwi-
czenia i znaki: naprzéd, w tyt, w prawo, w lewo, stdj, ogien.
Znaki podaje sie: sgsiadowi z prawej — choragiewkya z06+4tg, sg-
siadowi z lewej — chorggiewkg niebieska.

Cwiczenie to nalezy powtérzyé w porze nocnej.

Uwaga: Dziatanie pozorowania npla musi byé oparte na kon-
kretnym tle taktycznym.
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WIADOMOSCI O ARMIACH OBCYCH

KOMPANIA CIEZKICH MOZDZIERZY PULKU PIECHOTY
ARMII USA*

Studiujgc doswiadczenia drugiej wojny S$wiatowej, wojskowi spe-
cjalisci amerykanscy doszli do wniosku, ze witasne S$rodki artyleryjskie
putku piechoty byty zbyt stabe do walki z czotgami lub dziatami pan-
cernymi i nie mogty obezwitadni¢ dobrze ukrytych mozdzierzy nieprzy-
jaciela.

W 1946 roku odbyta sie w Stanach Zjednoczonych konferencja
w sprawie reorganizacji piechoty. Stworzony na tej konferencji "Ko-
mitet dla spraw wykorzystania mozdzierzy" wypowiedziat sie za wig-
czeniem kompanii ciezkich mozdzierzy w sktad putku piechoty. Komitet
byt zdania, ze kompania ciezkich mozdzierzy i kompania czotgéow S$re-
dnich sg wystarczajagcym zabezpieczeniem dla putku we wszystkich ro-
dzajach walki.

Wyzszo$¢ ciezkich mozdzierzy nad dziatami artyleryjskimi tego sa-
mego kalibru ilustruje ponizsza tabela (Infantry Journal — czerwiec
1949 r.).

Pluton mozdz. Bateria art.

4 lufy) (8 luf)
Ilo$¢ strzatow w ciggu 10 minut 320 180
Ciezar wystrzelonego metalu 2300 kg 2200 kg
Ciezar materiatu wybuchowego 1200 kg 400 kg

Na podstawie danych przedstawionych w powyzszej tabeli, Ame-
rykanie wysnuli wniosek, ze zasadniczg wyzszo$cia mozdzierzy, jako
broni wsparcia nad haubicami, jest ich wieksza szybkostrzelnosé.

* Qpracowane na podstawie czasopisma ,Wojennyj Waiestnik“
nr' 20/49.
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Zdaniem oficerow amerykanskiej szkoly piechoty, nie ma istotnej
roznicy w mozliwosciach zwalczania celéw przez artylerie i ciezkie
mozdzierze; bezsporna .wyzszo$¢ artylerii polega jednakze na wigkszej
donosnosci strzelania, wiekszej celnosci i prawie nieograniczonej mo-
zliwosci manewrowania ogniem na wielkiej przestrzeni.

Do brakéw mozdzierzy 106,7 mm nalezy zaliczy¢ matg dono$nosc,
zbyt duzy odrzut i maty kat ostrzatu.

Poglad, ze pocisk artyleryjski zawiera wigcej metalu anizeli po-
cisk mozdzierza nie jest sprawg istotng, poniewaz ten ostatni zawiera
za to wiecej materiatu wybuchowego, a oba te skiadniki wywieraja
prawie ten sam skutek $mierciono$ny.

Ciezkie mozdzierze nadajg sie do razenia celéw zakrytychj niszcze-
nia nieprzyjaciela w rejonach koncentracji, burzenia lekkich umocnien,
prowadzenia ognia pociskami zapalajagcymi i wykonywania zaston
dymnych.

ORGANIZACJA | SKEAD LICZBOWY KOMPANII
Kompania ciezkich mozdzierzy putku piechoty amerykanskiej (rys.
1) skiada sie z dowddztwa kompanii i trzech plutonéw; razem kompa-
nia liczy 6 oficerébw oraz 184 podoficeréw i szeregowych.

Rys. 1. Organizacja kompanii ciezkich mozdzierzy.

Dowodztwo kompanii sktada sie z 3 druzyn:

— sztabowej,

— operacyjno-ogniowej,

— 4Hacznosci.

W skiad dowddztwa kompanii wchodzi 3 oficerow (dowddca kom-
panii, oficer prowadzacy strzelanie kompanii i oficer zwiadowczy, kté-
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ry jest réwnoczesnie oficerem operacyjno — kontrolujagcym™) oraz 64
podoficerow i szeregowych.

W sktad druzyny sztabowej wchodzg: dowddca kompanii, oficer
zwiadowczy i caty personel odpowiadajagcy za materiatowe i gospodar-
cze zabezpieczenie kompanii. Catkowity skiad liczbowy druzyny wy-
nosi 2 oficeréw i 40 podoficeréw i szeregowych.

Do druzyny operacyjno-ogniowej wchodzg: oficer prowadzacy strze-
lanie kompani® podoficer operacyjny, podoficer — obserwator wstrze-
liwania ognia, 3 rachmistrzow i grupa rozpoznania topograficznego li-
czaca 4 ludzi. Cato$¢ druzyny operacyjno-ogniowej wynosi 1 oficer i 9
podoficerow oraz szeregowcoOw.

Druzyna tacznos$ci: sktada sie z dowodcy tacznosci, z radiotelegra-
fistbw, 5 Zzoinierzy tgcznosci przewodowej i 2 telefonistow obstuguja-
cych centrale kompanii. Druzyna liczy 15 podoficeréw i szeregowych.

Kazdy pluton -mozdzierzy sktada sie z 4 obstug mozdzierzy po 8 sze-
regowych kazda i dowddztwa plutonu w skladzie 9 szeregowych.
Catkowity stan osobowy plutonu — 1 oficer i 40 szeregowych.

Sprzet

Kazdy pluton posiada na uzbrojeniu 4 ciezkie mozdzierze kalibru
106,7 mm, razem w kompanii 12 mozdzierzy. Poza tym kompania po-
siada 3 ckm kalibru 12,7 mm, wyrzutnie przeciwpancerne kalibru 88
mm i osobistg bron strzelcow.

Maksymalna szybkostrzelno$¢ mozdzierza kalibru 106,7 mm = 20
strzatbw w ciggu 2 minut, po czym mozdzierz winien by¢ ochtodzony.
Ogien ciagly mozna prowadzi¢ przy natezeniu 5 strzatdbw na minute.

Mozdzierz rozbiera sie na 3 gtéwne czesci i mozna go przenosi¢ re-
cznie, przewozi¢ na jukach lub dowolnym $rodkiem transportowym.

W chwili obecnej kompanie ciezkich mozdzierzy amerykanskich
putkéw piechoty posiadajg na uzbrojeniu mozdzierz typu M2, skonstru-,
owany przed wybuchem drugiej wojny $wiatowej dla prowadzenia
ognia pociskami chemicznymi. Mozdzierze te posiadajg lufy gwinto-
wane, co zapewnia im duza celno$¢ w poréwnaniu z mozdzierzami
o lufach gtadkich. Ciezar pocisku 11,4 kg; waga mozdzierza — 150 kg;
donosno$¢ do 4000 m (wedtug podrecznika amerykanskiego ,,Amunicja"
donos$nos$¢ tych mozdzierzy nie przekracza 2900 m).

Srodki transportowe kompanii sktadaja sie z 10 samochodéw 1/4 t
(Willysy), 16 samochoddéw ciezarowych U t dla przewozu mozdzierzy,
4 samochod6w ciezarowych 2A t, 10 przyczep 1/4 t, 19 przyczep 1t i 1
przyczepy-cysterny na wode pojemnosci 950 1 Oprécz tego kompanie
mozdzierzy obstuguje zespdt 5 samochodoéw ciezarowych 2'A t z przy-
czepami, z putkowej kompanii transportowej.

*) W oryginale ,oficer — operator gorizantalnawo kontrola".
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Srodki tacznoéci stanowig — 10 radiostacji typu SCR-300, 1 ra-
diostacji typu SCR-619 i 1 radiostacji typu AN/GRC-9, 8 specjalnych
i 10 zwyktych aparatow telefonicznych oraz 1 #3cznica.

Uzycie taktyczne

Obecna organizacja amerykanskiej dywizji piechoty przewiduje, ze
kazdy dowddca kompanii strzeleckiej wspiera dziatanie swoich pluto-
now strzeleckich ogniem kompanijnych mozdzierzy 60 mm, dowodca
batalionu wspiera dziatanie swoich kompanii ogniem batalionowych
mozdzierzy 81 mm i wreszcie dowodca putku wspiera dziatanie swoich
batalionéw ogniem ciezkich mozdzierzy putkowych 106,7 mm. Dowobdca
dywizji dysponuje wtasng artylerig, ktéra wspiera putki piechoty.
Amerykanie nie wykluczajg mozliwosci wspierania pododdziatéw pie-
choty artyleriag uwazajgc, ze mozdzierze i artyleria nie zastgepujg sie,
lecz uzupetniajg wzajemnie i ze skuteczno$¢ wsparcia artylerii zalezy
$cisle od charakteru wyznaczonego, zadania.

Amerykanie uwazaja; ze najlepsze wykorzystanie kompanii ciez-
kich mozdzierzy osigga sie przez dowodzenie scentralizowane. Polega
ono na tym, ze dowddztwo kompanii organizuje ,centralny punkt kie-
rowania ogniem*, ktéry postuguje sie najprostszymi Srodkami dla
obliczenia danych strzelania i jest catkowicie wystarczajgcy do Kkiero-
wania ogniem wszystkich trzech plutonéw.

Scentralizowane uzycie kompanii, ciezkich mozdzierzy nazywaja
Amerykanie ,gtownym wsparciem". Spos6b ten stosuje sie,.jesli po-
tozenie i czas pozwala na skoncentrowanie plutonéw i wybudowanie
potrzebnych linii telefonicznych. Je$li warunki na to nie pozwalaja,
kompania wspiera nacierajgce bataliony plutonami lub tez moze by¢
im przydzielona.

Pluton mozdzierzy jest podstawowg jednostkg w sktadzie kompanii.
Jest on dostatecznie silnie, uzbrojony i wyposazony, aby moc dziataé
nawet bez facznosci z dowddztwem kompanii mozdzierzy. Wszystkie
4 mozdzierze wchodzace w sktad plutonu zajmujg stanowiska ogniowe
w ramach plutonu.

Gdy putk znajduje sie w odwodzie, jego kompania ciezkich moz-
dzierzy moze by¢ przydzielona do innego putku piechoty.

Wykonanie zadania bojowego

Dowodca kompanii ciezkich mozdzierzy przedstawia dowddcy
putku referat wstepny coedo sposobu uzycia kompanii, kieruje jej
dziataniem wykonujac konieczne wsparcie, ktdre nakazat dowddca putku.

JeSli kompania dziata w sposob scentralizowany, dowo6dca kom-
panii osobiscie organizuje rozpoznanie, opracowuje plan i zarzadzenia
odnos$nie do zajecia stanowisk ogniowych wskazanych przez dowddce
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putku kieruje opracowaniem tabeli planu ognia i wreszcie organizuje
wspotdziatanie ze wspieranymi pododdziatami.

Zawczasu opracowany plan dziatania przedstawia sie do wgladu
dowddcy putku i jest on podstawg do wyznaczenia zadan kompanii.

W planie dowo6dcy kompanii sg przewidziane poczatkowe stano-
wiska ogniowe plutondéw, z ktérych moga by¢é razone wszystkie cele,
ponadto okre$lone jest SD dowo6dcy kompanii i miejsce centralnego
punktu kierowania ogniem.

Dazy sig, aby stanowiska ogniowe bytly zamaskowane, ostoniete
naturalnymi przeszkodami i aby miaty twardy grunt, jako opore dla
ptyt mozdzierzowych.

Stanowiska ogniowe powinny dawa¢ mozno$¢ prowadzenia ognia
przed frontem catego putku i zapewnia¢ bezpieczeAstwo od ognia
nieprzyjaciela. Jesli putk zajmuje szeroki odcinek, wowczas stosownie
do tego plutony w ramach kompanii rozcztonkowujg sie szeroko.

Kazdy dowodca plutonu rozpoznaje zawczasu wskazany mu rejon,
wybiera doktadne miejsce kazdej obstugi, spotyka pluton na stano-
wiskach wyczekiwania, skad rozprowadza go na stanowiska ogniowe.

Do obowigzkéw podoficera, kierujagcego rozpoznaniem pomiarowym,
nalezy wykonywanie obliczen i przygotowanie poczatkowych danych
do strzelania. Grupa topograficzna opracowuje dane na podstawie
mapy i terenu.

Druzyna tacznosci buduje linie telefoniczne i zapewnia #acznosc
radiowg miedzy SD kompanii a plutonami.

Urzadzanie i poprawianie stanowisk ogniowych trwa bez przerwy,
a maskowanie przeprowadza sie rownolegle do prac ziemnych. Rowno-
czeSnie z zajeciem stanowisk ogniowych, dowddztwo kompanii nawig-
zuje tacznos¢ z wspieranymi pododdziatami i organizuje wysuniete
punkty obserwacyjne. Czynnos$ci wysunietych obserwatorow i podofi-
cerow tgcznikowych sg kontrolowane bezposrednio przez dowodce
kompanii. Przedstawiciele dowo6dcy kompanii tzw. ,agenci #gcznosci”,
jak ich nazywaja Amerykanie, pomagajg dowodcom wspieranych ba-
talionébw w planowaniu i wykorzystaniu ognia mozdzierzy. Obowiaz-
kiem wysunietych obserwatoréw kompanii mozdzierzy jest obserwacja,
korekta i wywotanie ognia.

Kierowanie ogniem

Oficer prowadzacy strzelanie organizuje centralny punkt kierowa-
nia ogniem. Pomocnikiem jego jest podoficer operacyjny.

Amerykanie uwazajg, ze kompania ciezkich mozdzierzy powinna
zaspakaja¢ wszelkie zadania piechoty, jednakze oficerowi prowadzace-
mu ogien tej kompanii pozostawia sie prawo okre$la¢ wazno$¢ celow,
prawidtowos$¢ ich wyboru i stopien zagrozenia przez zblizajacego sie
przeciwnika, uzgadniajagc swe dziatanie z iloScig posiadanej amunicji.
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Samodzielnie pobiera on przy tym decyzje, czy majg strzela¢ jeden,
dwa, czy tez wszystkie trzy plutony, jak réwniez jaka ilos¢ pociskéw
ma by¢ uzyta. Je$li miedzy oficerem prowadzacym strzelanie a wspie-
ranymi pododdziatami powstaje rozbieznos¢ zdan lub watpliwosci, wow-
czas zwraca sie on do dowddcy kompanii, ktory w czasie walki znaj-
duje sie bez przerwy na SD dowddcy putku.

& & & & & & & &

Rys. 2. Centralny punkt kierowania ogniem.

Wypetniajac zadanie bojowe, oficer prowadzacy strzelanie podaje
poczatkowg- komende oficerowi operacyjno-kontrolujgcemu i rach-
mistrzom.

Oficer operacyjno-kontrolujagcy przygotowuje ,szkic obserwacji
ognia“; jest to. zwykta mapa, albo tylko siatka wspotrzednych z nanie-
sionymi dozorami.
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Przy prowadzeniu ognia zeSrodkowanego dwoma lub trzema pluto-
nami do jednego celu, centralny punkt kierowania ogniem organizuje
scentralizowang kontrole. W tym celu wyznacza sie juz od poczatku
wspolny dla wszystkich plutonéw punkt nawigzania. Z zasady wymaga
sie, aby wszystkie dane topograficzne byty obliczone zawczasu i do-
ktadnie, gdyz utatwia to znacznie prowadzenie i przenoszenie ognia
oraz czyni go bardziej doktadnym.

Do obowigzkéw oficera operacyjno-kontrolujgcego nalezy 'okresle-
nie odlegtosci do celu i wprowadzenie poprawek celownika dla kazdego
plutonu. Wykonane obliczenia oficer ten przekazuje rachmistrzom.

Kazdy rachmistrz opracowuje dane dla swego plutonu i podaje
komende telefonicznie. Jezeli ogien wymaga poprawki, oficer prowa-
dzacy strzelanie wskazuje obserwatorowi sposéb jej dokonania, ilo$¢
amunicji i natezenia ognia.

Wyniki obserwacji i poprawki melduje obserwator wprost ofice-
rowi prowadzacemu strzelanie. Rachmistrze przekazujgotrzymane od
obserwatora dane swoim plutonom az do peinego wykonania zadania,
tj. zniszczenia celu.

Scentralizowane kierowanie ogniem wymaga, zdaniem Ameryka-
néw, dobrze zorganizowanej tgcznosci. Radiostacje typu SCR-300 wy-
korzystuje sie dla tacznosci miedzy kompanig a plutonami jako uzu-
petnienie tgcznosci przewodowej, lub w wypadkach gdy #acznosci prze-
wodowej nie mozna przeprowadzic.

Radiostacja AN/GRC-9 pracuje w sieci putkowej. Radiostacja
SCR-619 pracuje w sieci putkowej i utrzymuje faczno$¢ z artylerig
i lotnictwem. Bezposrednig +gcznos$¢ utrzymuje sie z posterunkiem
scentralizowanego dowodzenia artylerii dywizji z oficerem #gcznikowym
lotnictwa.

Linia przewodowa miedzy kompanig ciezkich mozdzierzy a ba-
talionami piechoty i dywizjonami artylerii przechodzi przez centrale
putkowag. W niektérych wypadkach buduje sie bezposrednig linie
tacznosci miedzy centralnymi punktami kierowania ogniem artylerii
i mozdzierzy.

Obezwtadnienie $rodkéw ogniowych nieprzyjaciela

Kompania cigezkich mozdzierzy spetnia gtdwng role w putkowym
systemie obezwtadnienia $rodkdw ogniowych nieprzyjaciela.

Na SD putku organizuje sie os$rodek zwalczania artylerii, ktory
zbiera, ocenia i opracowuje wszystkie zebrane informacje o roz-
mieszczeniu $rodkdw ogniowych nieprzyjaciela, a zwilaszcza jego moz-
dzierzy, dziat przeciwpancernych i karabinéw maszynowych. W zbie-
raniu tych informacji wspoétpracujag wszystkie pododdzialty putku.
Zrodtami informacji sa obserwatorzy naziemni i powietrzni, czolowe
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pododdzialy, oddziaty rozpoznania fotograficznego, zeznania jencow
i ponownie zorganizowany przy sztabie putku piechoty pluton do
zwalczania artylerii.

Pluton ten wykrywa S$rodki ogniowe nieprzyjaciela, wykorzystujac
w tym celu przyrzady do pomiaréow dzwiekowych i urzgdzenia radio-
lokacyjne. Zdobyte wiadomosci przekazuje sie do putkowego o$rodka
zwalczania artylerii, ktdry ocenia potozenie, ustala kolejno$¢ obezwtad-
niania celéw i wyznacza zadanie kompanii ciezkich mozdzierzy. Jesli
dla zwalczania celu wtasciwsze bedzie uzycie artylerii, putkowy osro-
dek zwalczania artylerii powotuje do wykonania zadania wspierajaca
artylerie.

W wypadkach szybko zmieniajgcego si¢ potozenia lub jeSli
w sztabie putku piechoty S$rodki zwalczania artylerii nie sg scentrali-
zowane, putkowy pluton zwalczania artylerii wspoétpracuje z kompania
ciezkich mozdzierzy. Wiadomosci zdobyte przez ten pluton przekazuje
Sie na centralny punkt kierowania ogniem kompanii ciezkich mozdzie-
rzy. Amerykanie przywigzuja duzg wage do dziatania plutonéw
zwalczania artylerii, uwazajac.je za swego rodzaju ,.najwyzszych
obserwatoréow".

Zaopatrywanie w amunicje

Srodki transportowe kompanii tacznie z 5 ciezkimi samochodami
kompanii transportowej putku pozwalajg na jednorazowe przewiezie-
nie 34,3 t amunicji (2058 pociskéw). Teoretycznie biorgc, kompania
moze wystrzeli¢ te amunicje w ciaggu 29 minut, praktycznie jednak
wystarcza ona na caly dzien walki.

Dowo6dca kompanii czuwa osobiscie nad celowym /zuzyciem amu-
nicji. Zwykle kompania trzyma amunicje na samochodach; na stano-
wiskach ogniowych sktada sie tylko tyle amunicji, ile przewiduje sie
jej zuzy¢. Kazdy roztadowany samochod skierowuje sie natychmiast
do sktadu celem uzupetnienia.

Zmiana stanowisk ogniowych

Celem zapewnienia ciagtoSci wsparcia putku w czasie natarcia
kompania mozdzierzy zmienia stanowiska ogniowe plutonami w $lad
za putkiem, nie przerywajac ognia wsparcia. Opracowanie planu zmia-
ny stanowisk ogniowych i rozpoznanie drog do nowych stanowisk
ogniowych nalezy do obowigzkéw dowo6dcy kompanii.

Zmiana stanowisk ogniowych odbywa sie kolejno rzutami. Po-
czatkowo przesuwa sie jeden pluton, podczas gdy dwa pozostate prowa-
dza ogien z poprzednich stanowisk ogniowych albo tez zmieniaja
stanowiska rownoczesnie dwa plutony, a trzeci rozpoczyna zmiane do-

492



piero wtedy, gdy pierwsze dwa otworzg ogiefn z nowych stanowisk
ogniowych. Zmiana stanowisk ogniowych pojedynczymi mozdzierzami
jest niedopuszczalna.

Centralny punkt kierowania ogniem dzieli sie réwniez na dwa
rzuty. Drugi rzut przerywa prace, gdy pierwszy zaczyna pracowac na
nowym miejscu.

W wypadku gdy pluton ciezkich mozdzierzy wspotpracuje z ba-
talionem piechoty Ilub jest mu przydzielony, zmienia stanowiska
ogniowe od razu catym plutonem. Swoje przesuniecie uzgadnia z dzia-
taniem plutonu mozdzierzy batalionowych 81 mm.
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S. T.
OBRONA RZEKI WEDLUG POGLADOW AMERYKANSKICH

Amerykanie, w swej prasie wojskowej podkreslaja, ze armie nalezy
przygotowywac nie tylko do natarcia, lecz rowniez do obrony. Obrone
rozpatrujg oni jako przejSciowy rodzaj walki, w ktérego wyniku nalezy
nie dopusci¢ nieprzyjaciela do zajecia waznych linii w terenie, wygrac
na czasie i skoncentrowac sity na innym odcinku frontu, aby umozliwi¢
tym samym przejScie przewazajacych sit wihasnych do natarcia na od-
cinku strategicznie lub operacyjnie najwazniejszym.

Amerykanie dziela obrone na dwa rodzaje: na obrone statg (pozy-
cyjng) i ruchomag (manewrowag).

Obrona stata (pozycyjna) jest gtéwnym rodzajem walk obronnych.
Pod tym pojeciem rozumie sie obrone uporczywg na jednym miejscu.
Jej gtownym celem jest utrzymaé za wszelkg cene zajmowany teren, nie
dajac nieprzyjacielowi mozliwosci zadania silnego ciosu w poczatkowej
fazie natarcia.

Obrone stata (pozycyjna) stosuje sie w tych wypadkach, gdy ko-
nieczne jest utrzymanie waznych obiektéw, gdy nieregularnie naptywaja
odwody i wzmocnienia lub gdy teren pozwala wyréwnaé¢ szczuptosci sit
bronigcych sie oddziatdbw w stosunku do sit nacierajgcego przeciwnika.
Jakie sg wymagania stawiane obronie statej (pozycyjnej)?

Wedtug amerykanskich pogladéw obrona winna by¢: gteboka, od-
porna na dziatanie artylerii i broni pancernej, aktywna, uporczywa i da-
jaca mozliwo$¢ manewru.

Na catej gtebokosci obrony organizuje sie osrodki i punkty oporu
plutonéw, kompanii i batalionéw, przystosowane do obrony okreznej,
tworzac szereg pozycji obronnych i odpowiednio rozmieszczajgc odwody
taktyczne. Amerykanska prasa wojskowa podkresla, ze sita oporu po-
zycji obronnej jest wprost proporcjonalna do gtebokosci obrony.

Odporno$¢ na dziatanie ognia artylerii zapewnia sie przez saperskie
przygotowanie pozycji obronnych oraz przez stworzenie odpowiednich
warunkow do walki z artylerig i mozdzierzami nieprzyjaciela.
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Odporno$¢ na dziatanie broni pancernej osigga sie przez budowe
przeszkdd, zaktadanie min i rozmieszczenie $rodk6éw obrony przeciwpan-
cernej na catej giebokosci obrony. Glownymi Srodkami obrony przeciw-
pancernej sa: putkowa kompania czotgdw, dziata bezodrzutowe oraz
wyrzutnie przeciwpancerne.

Aktywnos$¢ obrony osigga sie przez manewr sity zywej i ognia, oraz
przez dziatanie oddziatdbw przestaniania i ubezpieczenia. Najwazniejszym
przejawem aktywnosci bronigcych sie oddziatow jest przeciwuderzenie hib
przeciwnatarcie.

Nieugietos¢ obrony, wedtug pogladéw amerykanskich, osigga sie przez
hart i wytrzymato$¢ bronigcych sie oddziatow, podkreslajgc przy tym,
ze oddziat lub pododdziat, ktéremu powierzono obrone okre$lonego obiektu,
pod zadnym pozorem nie moze go opusci¢ bez rozkazu wyzszego do-
wodcy.

Amerykanie zadajg, aby obrona zapewniata mozno$¢ manewru. Wy-
magania te wynikaja stad, ze gtdwnym celem obrony jest stworzyé wa-
runki przegrupowania wtasnych wojsk dla dalszego przejscia ich do
natarcia.

Przygotowujac obrone (wybor terenu, budowa pozycji i przeszkéd)
nalezy tak jg organizowaé, aby zapewnita warunki niezbedne do natarcia
wszystkim rodzajom wojsk biorgcym udziat w obronie.

Amerykanska prasa wojskowa, piszac o organizacji obrony, podkres$la
szczegOlng role terenu. Wedtug jej pogladéw, teren ma tak duze znaczenie,
ze w niektérych wypadkach moze mie¢ decydujacy wptyw na przebieg
walki, a nawet na charakter wykonywanego zadania. Teren nalezy ocenia¢
® punktu widzenia mozliwosci prowadzenia obserwacji, ostrzatu, skrytych
podejs¢, ukry¢, przeszkod, drég komunikacyjnych i warunkéw maskowa-
nia.

Teren studiuje sie z mapy lub ze zdje¢ lotniczych, a uzupetnia sie da-
nymi z rozpoznania naziemnego. Rozpoznajac teren, dowddca ocenia go
z punktu widzenia dziatah wojsk witasnych i nieprzyjaciela.

Szczegblng uwage posSwieca sie rzekom. Rzeke rozpatruje sie przede
wszystkim jako przeszkode naturalng, zdolng zatrzymac posuwanie sie
nieprzyjaciela nawet w warunkach doraznie zorganizowanej obrony. Na
linii rzeki mozna broni¢ sie mniejszymi sitami. Jezeli zadanie otrzymane
od wyzszego przetozonego i wytworzone potozenie pozwala, nalezy zawsze,
wedtug pogladdéw amerykanskich, opiera¢ linie gtéwnego oporu o rzeki.

Zasadniczo obrone rzeki organizuje sie na tych samych zasadach,
<m0 obrone statg. Obrona rzeki sktada sie z trzech elementow:

1 — pasa ubezpieczen,

2 — gtéwnego pasa oporu,

3 — odwodu i stanowisk artylerii.

Przy braku bezpos$redniej stycznoSci z nieprzyjacielem dowdédztwo
armii, korpusu, a niekiedy i dywizji wysyta oddzialty przestaniania na
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odlegto$¢ 15—20 km od przedniego skraju obrony, tworzac pas ubezpie-
czen. Skiad ich moze waha¢ sie od wielkich zwigzkdw zmotoryzowanych,
do kompanii rozpoznawczej dywizji piechoty. Otrzymujg one przewaznie
nastepujace zadania: nawigzal styczno$¢ z nieprzyjacielem, prowadzic
rozpoznanie w celu wykrycia gtdwnego ugrupowania jego wojsk i w miare,
mozliwos$ci zatrzymaé i zmusi¢ go do rozwiniecia sie. Oddziaty przestania-
nia z zasady unikajg wiekszych walk z nieprzyjacielem, a prowadzg je-
dynie walke na zasadach obrony ruchomej.

Celem niedopuszczenia do niespodziewango wyjscia nieprzyjaciela na
linie przeszkody wodnej zaleca sie opr6cz oddziatow przestaniania, wy-
suwaé ubezpieczenie, ktére moze sktada¢ sie z czat gtéwnych, czat bojo-
wych i ubezpieczen bezposrednich.

Czaty gtowne wysyta sie na rozkaz dowodcy dywizji z putku piechoty
pierwszego rzutu na odlegtos¢ 5—8 km w sktadzie batalionu piechoty,
wzmocnionego niekiedy innymi rodzajami broni.

Czaty bojowe wysyta sie z rozkazu dowddcy putku piechoty z bata-
liondw pierwszego rzutu lub tez z odwodéw, w sktadzie 1—2 plutonéw
strzeleckich, wzmocnionych karabinami maszynowymi i bronig przeciw-
pancerng, na odlegto$¢ do 2 km.

Ubezpieczenia bezposrednie wysytajag dowodcy kompanii z pierwszego,
rzutu linii gtéwnego oporu na odlegto$¢ tgcznosci wzrokowej z kompania.
Skiad ubezpieczenia — od pojedynczego obserwatora do druzyny.

Dziatania pododdziatow ubezpieczenia wspiera sie ogniem artylerii
z gtébwnego pasa oporu oraz w miare potrzeby — tez ze stanowisk zapa-
sowych.

Gtownym zadaniem ubezpieczen jest ustali¢ kierunek posuwania sie
nieprzyjaciela do przeprawy, rejon jego koncentracji i mozliwych prze-
praw oraz, w miare mozliwosci, zatrzymaé¢ posuwanie sie jego oddziatow.

Gtowny pas oporu jest zasadniczym elementem obrony rzeki. W nim
rozmieszcza sie gtowne sity i srodki ogniowe bronigcych sie oddziatdw.

Ugrupowanie oddziatéw bedzie w wiekszosci wypadkoéw takie same
jak w warunkach obrony statej (pozycyjnej).

Putk piechoty na linii rzeki grupuje sie w dwéch rzutach: dwa bata-
liony w pierwszym i jeden batalion w drugim rzucie. Bataliony i kompanie
ugrupowuje sie podobnie jak putk. Kazdy z putkéw piechoty pierwszego
rzutu otrzymuje odpowiedni odcinek obrony.

Oddzialy i pododdziaty, ktore otrzymaty zadanie obrony rzeki, otrzy-
muja szerszy odcinek frontu niz w normalnych warunkach obrony statej
(pozycyjnej). Jezeli normalnie batalion broni sie na froncie 900—1800 m,
a putk na 2000—4500 m, to przy obronie rzeki batalion moze otrzymac
odcinek szerokosci 2—3,5 km, a putk 5—8 km. Przy takiej szerokos$ci od-
cinka gtebokos¢ obrony bywa stosunkowo nieznaczna; batalion ugrupo-
wuje sie na gtebokosci do 800 m, putk — do 1500 m. Kompania strzelecka
otrzymuje odcinek szerokosci 1—2 km; pluton do 500—1000 m.
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Pozycje obronng wybiera sie w terenie, ktéry pozwala na skryte roz-
mieszczenie odwodoéw, umozliwia manewr w catym rejonie obrony i utrud-
nia obserwacje nieprzyjacielowi.

Przy organizacji obrony Amerykanie zwracaja szczegdlng uwage na
organizacje wspoétdziatania ognia wszystkich rodzajow broni i $Srodkéw
ogniowych. Ogien broni maszynowej skoordynowany z ogniem artylerii
i mozdzierzy jest podstawg obrony. Gidwnym zadaniem tego ognia jest
niszczy¢ nieprzyjaciela w okresie przygotowania i usitowania przeprawy,,
nie dopuszczajgc do przedostania sie jego elementéw na broniony brzeg-
rzeki.

Lekkie i ciezkie karabiny maszynowe wysuwa sie na linie gtdwnego-
pasa oporu w celu dania im mozliwosci prowadzenia ognia na dalsze odle-
gtosci. Wskazane jest utrzymywaé nieznacznymi sitami (pluton, kompa-
nia) wybrzuszenie linii rzeki i miejsca odkryte, obserwowane od strony
nieprzyjaciela. Odcinki te ostania sie zesrodkowanym ogniem wszystkich
rodzajow broni, a w szczeg6lnosci ogniem broni maszynowej. Karabiny
maszynowe rozmieszcza sie tak, aby moglty wspiera¢ swym ogniem czaty
bojowe oraz aby mogly prowadzi¢ ogien na wprost i ogien boczny przed,
linig gtdwnego pasa oporu, a szczegblnie przed przeszkodami saperskimi..

Artylerii i mozdzierzom stawia sie nastepujace zadania:

1) wspiera¢ czaty bojowe,

2) prowadzi¢ walke z artylerig nieprzyjaciela,

3) prowadzi¢ ognie zapobiegawcze,

4) ostania¢ odejscie oddziatdw z przeciwlegtego brzegu,

5) wspolnie ze $Srodkami ogniowymi piechoty uniemozliwi¢ usitowania,

przeprawy | Samg przeprawe nieprzyjaciela,

6) stworzy¢ obrone przeciwpancernag,

7) wspieraé przeciwnatarcie witasnych odwodéw.

Mozdzierze putkowe rozmieszcza sie blizej linii gtéwnego pasa oporu,,
natomiast batalionowe i kompanijne pozostajg w ugrupowaniu bojowym
swych pododdziatéw.

Z chwilg rozpoczecia dziatan bojowych czes¢ artylerii ostrzeliwuje
najbardziej prawdopodobne podejscia do przeprawy, prowadzi ogien na
rejony koncentracji sity zywej, sprzetu i Srodkéw przeprawowych nieprzy-
jaciela.

Pozostata czes¢ artylerii nie bierze udziatlu w walce, lecz pozostaje
w odwodzie i rozpoczyna wsparcie broniacych sie oddziatow dopiero po
ustaleniu gtéwnego rejonu przeprawy nieprzyjaciela.

Zgrupowanie artylerii tworzy sie w ten sposob, aby gtéwna masa.
ognia mogta by¢ zesrodkowana w miejscu przeprawy sit gtéwnych nie-
przyjaciela.

Putkowi, bronigcemu rzeki, przydziela sie nie mniej niz dywizjon
105 mm haubic. Ponadto putk moze by¢ wsparty ogniem dwoch — trzech
dywizjonéw artylerii dywizyjnej lub korpusnej.
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Plan zabezpieczenia artyleryjskiego opracowuje dowddcag putku pie-
choty wspélnie z dowddcg wspierajagcej artylerii. Przy opracowywaniu
tego planu uwzglednia sie zadania postawione przez dowddce dywizji,
teren, na ktérym ugrupowany jest nieprzyjaciel, mozliwosci bojowe arty-
lerii oraz zadania putku. W planie wskazuje sie ilo$¢ artylerii wydzielo-
nej do wsparcia pododdziatow putku, rejony zeSrodkowania ognia, wspdlne
dozory i kolejno$¢ zadahn ogniowych.

W planie przewiduje sie napady ogniowe na dalej potozone podejscia
nieprzyjaciela i trzymanie go pod ogniem artylerii przez caly czas zbli-
zania sie do gtdwnego pasa oporu.

Wskazane jest wykonywa¢ réwniez zapobieganie artyleryjskie, rozu-
miane wedtug zrédet amerykanskich jako zapobieganie ogdlne lub lokalne.
Ognie zapobiegawcze og6lnie planuje sie w wypadku natarcia nieprzyja-
ciela na catym froncie obrony oddziatu lub zwiazku. Wykonuje je cata
artyleria. Zapobieganie lokalne przeprowadza sie tylko na tym odcinku
frontu, na ktérym istnieje grozba forsowania rzeki. W zapobieganiu
artyleryjskim bierze udziat artyleria armijna, korpusna i dywizyjna.

Czas rozpoczecia artyleryjskiego ognia zapobiegawczego okresla
rozkaz dowddcy armii lub korpusu.

W czasie zapobiegania artyleryjskiego zwalcza sie artylerie nieprzy-
jaciela na stanowiskach ogniowych i dezorganizuje sie system dowodzenia
i tacznosci, niszczy sie i obezwtadnia site zywa i czolgi nieprzyjaciela,
prowadzi sie ogien na prawdopodobne miejsca koncentracji i drogi posu-
wania sie nieprzyjaciela, a takze na jego czotowe oddzialy posuwajace
sie do rejonu przepraw.

Z chwilg rozpoczecia przez nieprzyjaciela przeprawy, artyleria pro-
wadzi zeSrodkowany ogien na jego sity gtowne oraz na wazne, nowo-
wykryte cele nieprzyjaciela. Jednoczes$nie trwa nadal walka z jego arty-
lerig, przy czym gtéwnag uwage zwraca sie na niszczenie jednostek pan-

cernych.
Jesli  putkowi przydziela sie artylerie przeciwpancerng (zwykle
jedna — dwie baterie), rozmieszcza sie jg blizej linii gtéwnego pasa

oporu. Samobiezne dziata przeciwpancerne rozmieszcza sie nad rzekg na
ukrytych stanowiskach z zadaniem niszczenia $rodkéw ogniowych, czotgow-
amfibii i fodzi przeprawowych nieprzyjaciela.

W mysl pogladdw amerykanskich, przy obronie rzeki decydujaca role
odgrywajg odwody. Podkre$la sig, ze obrone rzeki mogg utrzymac tylko
te oddziaty, ktére majg silne odwody. Obrona rzeki przez oddzialy nie
dysponujace dostateczng iloscia odwodéw jest pozbawiona gietkosci
i stwarza niebezpieczenstwo rozbicia bronigcych sie oddziatow, gdy tylko
przeszkoda wodna zostanie pokonana.

Batalion winien posiada¢ odwod w sktadzie nie mniejszym od kompa-
nii, a w niektérych wypadkach do dwoéch kompanii. Putk — odwdd nie
mniejszy od batalionu, wzmocnionego jedng—do dwéch kompanii czotgéw.
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Odwody rozmieszcza sie jak najblizej miejsca mozliwej przeprawy
nieprzyjaciela i w rejonach, z ktérych ku rzece biegng dobre drogi. Celem
zwigkszenia ruchliwo$ci odwodu przydziela sie mu niezbedng ilos¢ samo-
chodow.

Przeciwnatarcia i przeciwuderzenia stanowia decydujacy czynnik
walk obronnych; zaskoczenie za$ stanowi nieodzowny warunek ich powo-
dzenia. Odwdéd putkowy przeciwnaciera w chwili, gdy przeprawiajgce sie
przez rzeke wojska nieprzyjaciela nie zdazyly jeszcze przyja¢ ugrupowa-
nia bojowego i umocni¢ sie na zdobytym przyczotku. Przeciwnatarcie za-
leca sie przeprowadzaé¢ na skrzydta nieprzyjaciela, wspdtdziatajac z pod-
oddziatami, rozmieszczonymi na linii gtdwnego pasa oporu. Przeciwnatarcia
wspiera sie ogniem artylerii dywizyjnej.

Na odcinku obrony putku moze by¢ uzyty batalion czolgdw dywizyj-
nych, ktérego zasadniczym zadaniem w obronie rzeki jest przeciwuderzaé
na oddziaty nieprzyjaciela, ktore zdotaty sie przeprawi¢. Dla wykonania
tego zadania rozmieszcza sie¢ batalion czotlgow w takim miejscu, skad
moégtby szybko wyjs¢é na prawdopodobny punkt przeprawy nieprzyjaciela.
Nie nalezy wykorzystywa¢ samodzielnego batalionu czotgéw bezposrednio
do obrony przeprawy. Tylko w wyjatkowych wypadkach, np. przy braku
sit piechoty, batalion czolgdbw moze otrzymac rejon obrony dla odparcia
prob forsowania rzeki przez nieprzyjaciela, lecz wtedy wzmacnia sie go
piechotg zmotoryzowang, saperami i artyleriag. W wypadku otrzymania
takiego zadania, dowodca batalionu czolgébw powinien:

1. Wysta¢ patrole rozpoznawcze, wykorzystujagc w tym celu pluton
rozpoznawczy oraz przydzielone pododdziaty rozpoznawcze. Pod-
oddziatom tym stawia sie zadania prowadzenia rozpoznania nie-
przyjaciela i zahamowania tempa jego posuwania sie w Kkierun-
ku rzeki. Pododdziaty te moga by¢ wysytane na odlegto$¢ do 8 km
od linii gtdwnego oporu.

2. Organizowa¢ obrone sitami przydzielonej piechoty zmotoryzowa-
nej w najbardziej prawdopodobnych punktach przeprawy nie-
przyjaciela.

3. Wiekszg cze$¢ batalionu zesrodkowaé na ukrytych stanowiskach
i wykorzysta¢ jako odwdd.

Oddziaty, ktdre otrzymaty zadanie obrony rzeki, umacniajg linie
brzegu. Przygotowujg one druzynowe punkty oporu, wigzac je rowami
taczacymi. Urzadzenia obronne wykonuje sie w ten sposéb, aby przeciw-
legty brzeg rzeki i podejscia do niego znajdowaty sie pod ich ogniem,
a préby nieprzyjaciela dokonania przeprawy mogty byé sttumione w za-
rodku: Przed urzadzeniami obronnymi ustawia sie dwu-trzy rzedowe pto-
ty z drutu kolczastego oraz zaktada Sie miny przeciwczotgowe i przeciw
piechocie.

Celem szybkiego wykonania prac saperskich na swoim odcinku putk
moze byé wzmocniony saperami w sile do jednej kompanii.
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Pododdziaty saperskie otrzymuja nastepujace zadania:

1. prowadzi¢ rozpoznanie terenu w celu ujawnienia mozliwych od-
cinkow forsowania rzeki przez nieprzyjaciela,

2. niszczy¢ todzie, mosty i lokalne $rodki przeprawowe, ktore nie-
przyjaciel mogtby wykorzysta¢ do urzadzenia przepraw,

3." zbudowaé przeszkody i zaminowa¢ podejscia do rzeki w punktach
zatadowania i wytadowania nieprzyjaciela,

4. zaktadac¢ ptywajace miny,

5. przeprowadzi¢ prace przygotowawcze do oSwietlenia rzeki w nocy,

6. budowa¢ mosty i promy przeprawowe dla zabezpieczenia odej-
$cia oddziatow przestaniania.

Obrone mostow i ich niszczenie powierza sie pododdziatom saperskim.
Most do wysadzenia przygotowuje sie zawczasu. Wymaga sie przy tym,
aby byt zapewniony jednoczesny wybuch zatozonych tadunkéw. Przy mo-
stach poleca sie rozmieszcza¢ sity dostateczne do obrony ich przed spado-
chroniarzami nieprzyjaciela. Wysadzenie mostu wykonuje sie tylko na roz-
kaz dowdédcy bronigcego sie oddziatu lub jego zastepcy.

Stanowiska do obrony mostu wybiera sie zwykle tuz przy nim na
przeciwlegtym brzegu, jednakze gdy teren po stronie witasnej pozwala na
prowadzenie skutecznego ognia, uniemozliwiajgcego rozminowanie mostu
przez nieprzyjaciela, moga by¢ one rozmieszczone na brzegu wiasnym. Dla
zabezpieczenia oddziatu bronigcego mostu i samego mostu na obu brze-
gach wystawia sie ubezpieczenia.

Sa to, ogOlnie biorac, zasady obrony rzeki wedtug pogladéw amery-
kanskich. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w drugiej wojnie $wiatowej Amery-
kanie nie prowadzili obrony na wiekszych przeszkodach wodnych,
a w zwigzku z tym trudno jest méwi¢ o ich doswiadczeniach w prowadze-
niu tego rodzaju walk obronnych. Jak wspomniano juz wyzej, zasady
obrony rzeki sg zblizone do ogdlnych zasad obrony statej (pozycyjnej),
a pewne réznice dadzag sie sprowadzi¢ do nastepujgcych punktéw:

1. Oddziaty bronigce rzeki otrzymujg odcinki wieksze niz w normal-

nej obronie statej (pozycyjnej),

2. Tworzy sie wieksze odwody z oddziatéw piechoty i czotgébw, wzmoc-
nionych artylerig. Wskazane jest, aby odwody byty zmotoryzo-
wane, celem zwiekszenia ich ruchliwosci i manewru,

3. Pododdzialy ubezpieczajace pozostaja na przeciwlegtym brzegu
rzeki, z zadaniem: utrzymania stycznos$ci z nieprzyjacielem, roz-
poznania mozliwych rejondw jego koncentracji i przepraw oraz
zahamowania tempa posuwania sie nieprzyjaciela w kierunku
przeprawy.
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WIADOMOSCI Z PRASY RADZIECKIEJ

STRESZCZENIE ARTYKULOW Z CZASOPISMA
SWOJENNYJ WIESTNIK*® nr 24/49.

Pptk gw. J. ORLOW
POPULARYZOWANIE BRONI OJCZYSTEJ

ZSRR dzierzy prymat w dziedzinie wynalazkéw gtdwnych rodzajéw
broni. Bron ta doskonale zdata egzamin w najciezszych probach wielu
bitew.

Zotnierz radziecki powinien zna¢ historie ojczystej broni strzeleckiej,
jej walory oraz wiedzie¢, jak tg bronig bohaterowie Wielkiej Wojny Na-
rodowej niszczyli wroga. Wychowanie zotnierzy w duchu zaufania i przy-
wigzania do witasnej broni prowadzi sie droga propagandy jej zalet
bojowych na podstawie przyktadéw z drugiej wojny Swiatowej, pokazéw
praktycznego uzycia broni oraz zapoznania najszerszych mas zotnierskich
z wynikami dosSwiadczen zoinierzy, wyro6zniajagcych sie w doskonatym
wiadaniu swg bronig.

Wyprébowanymi formami propagandy sa wyktady, pogadanki, kon-
ferencje strzeleckie, wystawy strzeleckie, filmy naukowe, wreczanie broni
bohaterow wojny przodownikom wyszkolenia bojowego i politycznego.

Wskazujagc na przewage naszej broni nalezy zawsze podkreslaé, ze
doskonalenie jej jest scisSle zwigzane z wyzszo$cig ustroju socjalistycznego
nad burzuazyjnym. W tej odpowiedzialnej pracy pomagajag dowddcy kom-
panii organizacje partyjne i komsomolskie. Mozna réwniez powota¢ do
wspoOtpracy kadry stuzby uzbrojenia itp. specjalistow.

Celem wspomnianej wyzej propagandy jest wzmozenie zaufania do
posiadanej broni i podniesienie wynikdw wyszkolenia strzeleckiego.

Ptk N. SZISZURIN
POCZATKOWE NAUCZANIE ZASAD STRZELANIA

Zotnierz, ktéry opanowat teorie strzelania, potrafi odpowiednio wy-
bra¢ cel i znalez¢ wilasciwy prosty sposob, aby cel zniszczy¢. Nauczanie
zasad strzelania winno by¢ Sci$le zwigzane z praktyka.
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W ciggu pierwszych 2—3 miesiecy nauki teorii nalezy dac¢ zotnie-
rzowi pewien zaséb wiadomosci, umozliwiajagcy mu $wiadome oddanie
strzatlu amunicjg bojowa. Zakres tych wiadomos$ci powinien objgé: zja-
wisko strzatu, lot pocisku' w powietrzu, celowanie i jego elementy skita-
dowe oraz przyczyny wplywajagce na celno$¢ strzatu. Zagadnienia po-
wyzsze nalezy umiejetnie powigza¢ z innymi zagadnieniami wyszkolenia
strzeleckiego.

Zajecia z teorii strzelania powinni prowadzi¢ wytgcznie oficerowie
— dowddcy plutonéw, a trudniejsze i wazniejsze —mdowddcy kompanii.
Pogladowe przedstawienie zagadnien, ilustrowanie ich modelami, szki-
cami, wykresami itp. dajg najlepsze wyniki. Wiele zaje¢ z teorii mozna
przeprowadzi¢ na strzelnicy lub na placu ¢wiczen. Zolnierze powinni
by¢ przekonani o potrzebie znajomos$ci teorii i jej przydatnosci.

Z kolei autor omawia szerzej przeprowadzenie zaje¢ na tematy:
zjawisko strzatu, lot pocisku w powietrzu i przyczyny wplywajace na
celno$¢ strzatu.

W wyniku poczatkowego okresu nauczania zasad strzelania zotnierze
powinni opanowa¢ podstawowe wiadomosci z teorii strzatu, niektérych
za$ okreslen i danych nauczy¢ sie na pamieé. | tak zotnierze powinni na-
uczy¢ sie na pamieé: co to jest tor pocisku, linia celowania, jakie jest
utozenie sie pociskow przy skrecaniu karabina (w prawo, w lewo), wiel-
ko$¢ odchylenia pociskéw przy wietrze umiarkowanym przy strzelaniu
na odlegto$é 200, 300, 400, 500 i 600 m itp. Zotnierze powinni réwniez
zaznajomié sie z takimi zagadnieniami, jak przewyzszenie toru pocisku
nad linig celowania, odlegto$¢ strzatu bezwzglednego do wazniejszych
celéw, nastepstwa btedéw popetnianych przez strzelcow i wptyw nie-
sprawnos$ci broni na celno$¢ strzatu.

Ptk N. SIEWASTIANOW
NAUKA MUSZTRY Z BRONIA

Nizej zamieszczamy jedynie obszerne streszczenie czesci artykutu
dotyczacej metody przeprowadzenia musztry z bronig. Autor omawia
trzy metody szkolenia stosowane w okresie szkolenia pojedynczego
Strzelca.

1) Instruktor szkoli kolejno kazdego zoinierza z osobna dotad, dopoki
ten nie wykona wtasciwego chwytu lub ruchu. Pozostali strzelcy
doskonalg sie w tym czasie samodzielnie. Doswiadczenie wykazato,
ze sposOb ten jest niewtasciwy. Doskonalenie sie strzelcow bez nad-
zoru instruktora nie daje dobrych rezultatéw. Moze sie nawet zda-
rzy¢, ze zoinierze nabedg ztych nawykdédw, dla ktérych usuniecia
trzeba bedzie traci¢ pdzniej cenny czas.

2) Po pokazie i objasnieniu na komende instruktora wszyscy zotnierze
wykonujg dany chwyt, ale instruktor obserwuje prace tylko jednego
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Strzelca. Pozostali zoinierze, stuchajgc uwag instruktora, poprawiaja
i usuwajg swoje btedy samodzielnie. Skoro pierwszy skontrolowany
strzelec przyswoit sobie chwyty, instruktor przechodzi do nastepnego
Strzelca itd. Dodatnig strong tej metody jest, ze wszyscy zotnierze
¢wiczg i instruktor do pewnego stopnia obejmuje kontrolg wszystkich,
ujemng za$, ze nadzoOr instruktora jest jednak niezupeiny.

3) Trzeci spos6b, ktdry autor uwaza za najlepszy, polega na tym, ze
szkolonych ustawia si¢ w szeregu w odstepie pét kroku; chwyt, po-
dobnie jak przy drugim sposobie, wykonujg strzelcy na komende
instruktora dotad, dopdki nie beda usuniete wszystkie btedy u wszyst-
kich szkolonych. Sposob ten utatwia utrzymanie dyscypliny w szyku,
zotnierze wykonujg chwyty starannie, poniewaz obserwuje ich instruk-
tor, btedy za$ usuwajg nie wedtug wiasnego uznania, lecz wedtug
wskazdwek instruktora, ktéry ma wieksze mozliwos$ci ich spostrzeze-
nia.

P. TIMOSZEWSKIJ
O METODZIE SAMODZIELNEJ PRACY NAD KSIAZKA

Autor omawia wyczerpujagco metody samodzielnej pracy oficerow
przy studiowaniu lektury w celu opanowania teorii marksizmu-leninizmu.

Ksigzke, ktorg mamy zamiar przestudiowaé, nalezy najpierw przej-
rze¢, aby sobie wyrobi¢ o niej ogo6lny sad. Nalezy przy tym zwrécié
uwage na tytut ksigzki, nazwisko autora, wydawnictwo, miejsce i rok
wydania. Jesli ksigzka jest zaopatrzona przedmowga autora, nalezy ja
przeczyta¢, poniewaz autor wskazuje w niej zwykle, co w dziale swoim
uwaza za najistotniejsze, z jakich zrédet korzystat i dla jakich czytelni-
kéw ja napisat. Przedmowa wydawnictwa podaje dane dotyczace autora
i jego twdrczosci.

Dla zapamigtania tre$ci przeczytanej ksigzki lub niektérych jej czesci
nalezy prowadzi¢ notatki. Notowanie pobudza mysSlenie. Poczatkujgcy
w tej pracy robig notatki réownolegle z czytaniem. Jest to pcrstepowanie
niestuszne. Dopiero po przeczytaniu ksigzki lub rozdziatu i oddzieleniu
rzeczy istotnych od drugorzednych mozna zanotowaé tresé interesujgca
czytelnika.

Formy notatek sg rdzne.

Najkrdtszg forma jest plan. Stosuje sie go wodwczas, gdy chodzi
o utrwalenie w pamieci uktadu materiatu.

Klasyczng forma planu sg nagtowki rozdziatow ,Krotkiego kursu
historii WKP(b)*“.

Druga forma sg wyciagi, dotyczace waznych faktdw, cyfr, zestawien
itp. Wyciagg (cytat) nalezy robi¢ z absolutng doktadno$cig. Opuszczenie
w cytacie stéw lub zdan jest mozliwe, jesli nie wypacza to mysli autora.



Kazde opuszczenie oznacza sie¢ wielokropkami. Dodane do cytatu wiasne
-stowa lub mysli zamyka sie w nawias. Nalezy rowniez z reguty oma-
wia¢ wszelkie podkreslenia, wydzielenia itp. Dla tatwosci postugiwania sie
wyciggami nalezy je usystematyzowa¢ wedtug autorow, zrodet lub te-
matow i najlepiej przechowywa¢ w kopertach.

Trzecig, najtrudniejsza formag jest konspekt, zawierajgcy krotka
tre$¢ studiowanego dzieta, przedstawiong wtasnymi stowami. W konspekcie
oprécz tredci ksigzki poleca sie umieszcza¢ réwniez, zdobyte w toku pra-
cy nad nig, dodatkowe materiaty, przyktady, fakty, cyfry itp.
Doktadnie w ten sposéb streszczony materiat zachowuje diugo swoja
warto$¢ i ulatwia przypomnienie sobie tresci ksigzki, bez potrzeby po-
wtornego jej czytania.

| wreszcie tre$¢ przeczytanej ksigzki mozna zanotowa¢ w formie
tez, w ktorych ujete beda istotne mysli dzieta. Studiowany materiat dzieli
sie na czesci, z ktérych kazdg ujmuje sie swoimi stowami w mozliwie
najkrotszej formie.

W toku pracy nad ksigzka nalezy poza tym zapisywac wiasne nasuwa-
jace sie mysli i uwagi.

Do zapamietania materiatu przyczyni sie rowniez podkreslenie
waznych mysli, robienie uwag i notatek w ksigzce, jesli naturalnie jest
-ona witasnoscig czytelnika. Utatwia to rowniez wyszukiwanie potrzebnych
nam danych w ksigzce. Jesli ksigzka nie jest wtasnoscig czytajacego,
wowczas zamiast podkreslen i uwag nalezy postugiwac¢ sie zaktadami, na
ktérych notuje sie strone, ustep i wiersz, co pozwala szybko odnalez¢
interesujgce nas miejsce w Kksigzce.

Ptk F. ANTIPOW
KARTA STRZELANIA Z MOZDZIERZA 82 MM.

Jest to artykut dyskusyjny na temat proponowanej i przytoczonej
w tekscie karty strzelania z mozdzierza 82 mm. Karte ma prowadzic¢
wyznaczony przez kierownika oficer podczas strzelania. Wypetniong karte
przechowuje sie w sztabie oddziatu i jest ona dokumentem, $wiadczacym
0 wykonaniu strzelan; obrazuje ona poziom indywidualnego wyszkolenia
strzeleckiego z mozdzierzy oficera i podoficera. Poza tym, na podstawie
karty strzelania mozna sporzadzi¢ sprawozdanie z wynikéw strzelan
z mozdzierza za dany okres, wzglednie rok. Moze ona stanowi¢ rowniez
materiat do prac badawczych, np. ustalania norm czasu i dopuszczalnych
odchylen przy wykonywaniu strzelan.

Ze wzgledu na obszerno$¢ karty, zawierajacej na jednej stronie
28 rubryk, na drugiej za$ 7 rubryk i wiele uwag, nie przytaczamy jej
tresci, odsytajac zainteresowanych do oryginatu.

Strescit J. B.
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