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ROLA | ZNACZENIE STALINOWSKIEJ NAUKI
WOJENNE]J

Historyczne zwyciestwo Zwigzku Radzieckiego w wojnie
z Niemcami faszystowskimi, a nastepnie z imperialistyczng
Japonig, oznacza triumf wielkich idei Lenina-Stalina, oznacza
zwyciestwo ustroju socjalistycznego, zwyciestwo madrej stali-
nowskiej polityki partii bolszewickiej, zwyciestwo Radzieckich
Sit Zbrojnych.

Zwigzek Radziecki wiodt do tego historycznego zwyciestwa
Generalissimus Stalin — wielki wo6dz partii i narodu radziec-
kiego, organizator bohaterskiej walki ludzi radzieckich na
froncie i na zapleczu.

Zwyciestwo Zwiazku Radzieckiego byto dobitnym uzasad-
nieniem materialistycznych praw historii. Zwigzek Radziecki
zwyciezyt dlatego, ze kierowniczg sitg jego narodéw byta i jest
Wszechzwigzkowa Komunistyczna Partia (bolszewikéw). Umie-
jetne kierownictwo partii Lenina - Stalina jest zZrddiem sity
Kraju Rad. ,,W dniach Wielkiej Wojny Narodowej = mowit
Stalin — partia staneta przed nami jako sita kierownicza i or-
ganizujgca ogoélnonarodowg walke przeciwko faszystowskim
okupantom. Organizatorska dziatalnos¢ partii tgczyta i kiero-
wata ku jednemu celowi caty wysitek ludzi radzieckich, sku-
piajac wszystkie sity i $rodki dla sprawy zwyciestwa".

Zwigzek Radziecki zwyciezyt dlatego, ze witadza radziecka
w krdtkim historycznym okresie przeksztatcita kraj w twier-
dze socjalizmu. Radziecki ustrdj stat sie podstawg sity pan-
stwa socjalistycznego. Towarzysz Stalin stwierdza, ze radziec-
ki ustroj okazat sie nie tylko lepsza, wyzszg formg ekonomicz-
nego i kulturalnego rozwoju kraju w latach pokojowego bu-
downictwa, ale rdéwniez najbardziej skuteczng formag mobili-
zacji wszystkich sit narodu podczas wojny. Nowy ustroj so-
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cjalistyczny, zrodzony w ogniu Wielkiej Rewolucji Pazdzierni-
kowej dat narodom Zwigzku Radzieckiego i Armii Radzieckiej
wielkg, niepokonang site.

Zwigzek Radziecki zwyciezyt rowniez dlatego, ze na czele
partii bolszewickiej, na czele panstwa radzieckiego i Radziec-
kich Sit Zbrojnych stat Wielki Stalin, uciele$niajgcy w sobie
madros$¢, bohaterstwo, wole i energie partii i narodu radziec-
kiego. Z imieniem Jozefa Stalina wejdg do historii wszystkie
wielkie zwyciestwa Armii Radzieckiej. Jego ofiarnemu odda-
niu radzieckiej ojczyznie, jego nieustannej trosce o wzmocnie-
nie i rozkwit Kraju Rad zawdzieczajg narody ZSRR swoje hi-
storyczne zwyciestwo. Genialne kierownictwo Stalina jako or-
ganizatora zwyciestw, wodza i nauczyciela, jest zrodiem sity
i mocy Zwigzku Radzieckiego, Zrédiem potegi Radzieckich Sit
Zbrojnych.

Wspaniate zwyciestwa Armii Radzieckiej dowiodty, ze
jedynie stalinowska nauka wojenna data zar6wno w teorii jak
i w praktyce stuszne rozwigzanie wszystkich problemoéw pro-
wadzenia wspotczesnej wojny, wojny okresu maszynowego.
W toku Wielkiej Wojny Narodowej Radzieckie Sity Zbrojne
nauczyty sie bi¢ i zwycieza¢ wroga wedtug wszelkich zasad
genialnej stalinowskiej nauki wojennej.

Marszatek Zwigzku Radzieckiego Butganin moéwit: ,,To-
warzysz Stalin wprowadzit w zycie naukowe zasady budowy
sit zbrojnych panstwa radzieckiego, przygotowania ich do od-
parcia napasci i skutecznego prowadzenia wojny we wspoOicze-
snych warunkach".

Powstata wraz z radzieckimi sitami zbrojnymi radziecka
nauka wojenna osiggneta znaczny stopien rozwoju jeszcze w la-
tach wojny domowej i zagranicznej interwencji zbrojnej.

Juz wtedy Stalin kierowat sie nie przestarzata, kapitali-
styczng, lecz nowa socjalistyczng naukg wojenng, ktorej pod-
stawy stworzyt w ogniu walk przeciwko potaczonym sitom
kontrrewolucji i obcego imperializmu. Byt to okres powstawa-
nia nauki wojennej socjalistycznego panstwa i niespotykanej
dotgd w historii armii — armii wyzwolonych robotnikow
i chiopdw.

Po zakonhczeniu wojny domowej, w okresie pokojowego,
socjalistycznego budownictwa, Stalin kontynuowat prace nad
rozwojem nauki wojennej, wzbogacajac jg licznymi, nowymi
zasadami i wnioskami, wynikajagcymi z wymogow wspotczesnej
wojny.

| tak na przyktad z roku 1923 datuje sie praca Stalina:
»Zagadnienie strategii i taktyki komunistow rosyjskich", sta-
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nowigca cenny wkiad do teorii marksizmu-leninizmu, bedaca
jedng z podstaw teoretycznych radzieckiej nauki wojennej oraz
okreslajagca drogi rozwojowe wszystkich rodzajow wojsk wcho-
dzacych w skiad Radzieckich Sit Zbrojnych.

Dalszy rozwdj radzieckiej nauki wojennej zwigzany jest
z latami Wielkiej Wojny Narodowej, kiedy to wielko$¢ i ge-
niusz Stalina jako wodza uwidocznity sie ze szczegOlng silg
i wyrazistoscia.

»Kierujgc dziataniami wojennymi Radzieckich Sit Zbroj-
nych i organizacyjno-gospodarczg pracg zaplecza towarzysz
Stalin w okresie wojny kontynuowat szeroka dziatalno$¢ teore-
tyczng, wypracowujac i wzbogacajagc marksistowsko-leninow-
skg nauke.

W wypowiedziach i rozkazach towarzysza Stalina, ktore
ztozyty sie na ksigzke ,,O0 Wielkiej Wojnie Narodowej Zwigz-
ku Radzieckiego" rozwinieta zostata radziecka nauka wojen-
na oraz pogtebiona teoria o radzieckim panstwie socjalistycz-
nym, jego funkcjach i Zrddiach jego sity. Towarzysz Stalin
uogo6lnit naukowo dosSwiadczenia Zwigzku Radzieckiego w wa-
runkach wojny i wskazat drogi dalszego wzmocnienia ekono-
micznej i wojennej potegi paAstwa radzieckiego". (Stalin —
Kraétki zyciorys).

W okresie powojennym, genialnie uogdlniajagc doswiadcze-
nia Wielkiej Wojny Narodowej towarzysz Stalin rozwija
w dalszym ciggu radzieckg nauke wojenng zgodnie z ciagtym,
rozwojem techniki wojennej.

Radziecka nauka wojenna wypracowana i rozwijana
przez Stalina jest jakosciowo nowag naukg wojenng. Dala
ona wyczerpujagca odpowiedz na wszystkie zagadnienia zwig-
zane z utworzeniem Sit Zbrojnych panstwa socjalistycznego,
z cigglym wzmacnianiem potencjatu wojennego Kraju Rad,
znajdujgcego sie w otoczeniu kapitalistycznym, okreslita drogi
wszechstronnego przygotowania Armii Radzieckiej i narodow
Zwigzku Radzieckiego do obrony wielkich zdobyczy spotecz-
nych i politycznych panstwa radzieckiego; ustalita sposoby
i formy skutecznego prowadzenia dziatan bojowych we wspot-
czesnej wojnie.

Stalinowska nauka wojenna — to najwyzsze osiggniecie
mys$li wojennej maszynowego okresu wojny, zapewniajagce
obrone panstwa socjalistycznego.
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Stalinowska nauka wojenna odznacza sie wielkg sitg i nie-
zwykle realnym ujeciem.

Sita i realnos$¢ stalinowskiej nauki wojennej wynika z tego,
ze opiera sie ona na Scisle naukowych zasadach, na filozofii
marksizmu-leninizmu, na marksistowskiej metodzie dialek-
tycznej, na marksistowsko-leninowskim pojmowaniu istoty
wojny i wojska.

W tym zamyka sie ogromna wyzszo$¢ radzieckiej nauki
wojennej nad burzuazyjnymi teoriami wojennymi, opierajacy-
mi sie na metafizyce i idealizmie.

Burzuazyjni ideologowie wojenni pozbawieni sg zdolnosci
przewidywania i w swoich antynaukowych poglgdach wycho-
dzg 1z zalozen reakcyjnej polityki i reakcyjnych intereséw
swoich imperialistycznych panstw. W ich rozumowaniu cha-
rakterystyczne jest przecenianie wiasnych sit i mozliwosci oraz
niedocenianie sit i mozliwosci przeciwnika.

Sita i realno$¢ stalinowskiej nauki wojennej wynika po-
nadto stad, ze stworzyt jg wielki strateg — towarzysz Stalin,
taczacy w sobie cechy genialnego teoretyka i nauczyciela ko-
munizmu, wybitnego wodza narodéw, przywodcy najbardziej
rewolucyjnej w historii ludzkosci partii — partii bolszewikow,
kierownika pierwszego na $wiecie Panstwa Rad, genialnego
ideologa i wielkiego dowodcy wojskowego.

Wielka wiedza teoretyczna Stalina, $cisle wigzaca sie z jego
wyjatkowo bogatym praktycznym doswiadczeniem w dziatal-
nosci rewolucyjnej, zapewnia niewzruszong site radzieckiej
nauki wojennej. Ogromny i wszechstronny geniusz Stalina —
twdrcy radzieckiej nauki wojennej, stanowi przede wszystkim
zrodto jej sity i rozkwitu.

Sita i realno$¢ stalinowskiej nauki wojennej wynika takze
i stad, ze jest ona nierozerwalnie zwigzana z przodujacg i naj-
bardziej sprawiedliwg na przestrzeni historii polityka — poli-
tykag partii bolszewickiej, oraz z tego, ze stuzy ona radziec-
kiemu panstwu socjalistycznemu, panstwu sprawiedliwosci
spotecznej, ktorego interesow winna broni¢ zbrojnymi S$rodka-
mi. Taka jest nauka wojenna Armii Radzieckiej — armii no-
wego typu.

Zgodnie z charakterem i zadaniami panstwa radzieckiego
i jego Sit Zbrojnych stalinowska nauka wojenna ma zadanie
zapewnienia zwyciestwa w najbardziej sprawiedliwej i poste-
powej wojnie jaka zna historia. Radzieckie panstwo socjali-
styczne, jak wynika to z jego istoty ustrojowej, nie moze pro-
wadzi¢ zaborczych, niesprawiedliwych, reakcyjnych wojen.
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Radziecka nauka wojenna opiera sie na wyzszosci ekono-
micznej i polityczno-moralnej ustroju socjalistycznego. Opiera
sie ona na najbardziej pewnym na Swiecie zapleczu — radziec-
kim zapleczu, na wysokozorganizowanej, planowej i poteznej
socjalistycznej ekonomice, na braterskiej wspotpracy robotni-
kéw, chtopéw i inteligencji pracujacej, na moralno-politycznej
jednos$ci spoteczenstwa radzieckiego i przyjazni narodéw ZSRR,
na gorgcym radzieckim patriotyzmie, na sympatii i poparciu
mas pracujacych wszystkich krajow oraz calej postepowej
ludzkoSci.

Towarzysz Stalin uczy, ze nauka wojenna jest pojeciem
bardziej szerokim i petnym niz sztuka wojenna. Sztuka wojen-
na jest czescig sktadowg nauki wojennej i tgczy w sobie takty-
ke, sztuke operacyjng oraz strategie, to znaczy zajmuje sie za-
gadnieniami, ktére dotyczg sposobow prowadzenia dziatan wo-
jennych i wojny jako catosci. Nauka wojenna natomiast,
oprécz zagadnien sztuki wojennej obejmuje réwniez zagadnie-
nie ekonomicznych i moralnych mozliwosci kraju.

»Zrozumiec¢ i poznaé nauke wojenng, to znaczy poznac nie
tylko sposoby prowadzenia wojny, ale zna¢ réwniez i bra¢ pod
uwage ekonomiczne i moralne mozliwos$ci zarébwno swego kraju,
jak tez i kraju przeciwnika". (Butganin — ,30 lat Radzieckich
Sit Zbrojnych").

Takie jest stalinowskie rozwigzanie zagadnienia w przed-
miocie wspoétczesnej nauki wojennej.

Co sie tyczy natomiast burzuazyjnej nauki wojennej,
to ,...Zasadniczym bledem niemieckich i w og6le burzuazyj-
nych teoretykOw wojennych jest wyolbrzymianie znaczenia pla-
now wojennych i rozpatrywanie ich w oderwaniu od ekonomicz-
nych i moralnych mozliwos$ci, ograniczajac sie w najlepszym
wypadku do uwzglednienia potencjatu wojennego kraju, woéw-
czas gdy koniecznym jest réwniez uwzglednienie ekonomicz-
nego i moralnego potencjatu kraju". (Butganin — ,30 lat Ra-
dzieckich Sit Zbrojnych™").

Burzuazyjni ideologowie wojenni, odrywajgc problemy
sztuki wojennej od czynnika ekonomicznego i moralnego w ten
czy inny spos6b, niedoceniajagc lub catkowicie ignorujgc te
czynniki, opierali swoje nadzieje na zwyciestwie tylko na czy-
sto wojennych S$rodkach.

Dla burzuazyjnych wojennych teorii charakterystyczne
jest liczenie na wygranie wojny jednym uderzeniem, w drodze
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»bltyskawicznej" kampanii, jeszcze przedtem, zanim zdazy za-
rysowac sie przewaga, wynikajgca ze sprawiedliwego charak-
teru wojny, czy tez istoty ustroju spotecznego napadnietego
kraju. Antynaukowy, reakcyjny charakter wspo6tczesnych bur-
zuazyjnych teorii  wojennych, uwarunkowany interesami
panstw imperialistycznych, doprowadza do tego, ze ideologowie
i teoretycy wojenni imperializmu z czaséw potowy XX wieku,
jesli chodzi o nauke wojenng, w zasadzie absolutnie nie odbie-
gli od pogladow Btilowa, Clausewitza, Jomini’ego i innych
teoretykow ,manufakturowego"” okresu wojen.

Nudne przezuwanie zasad ,czystej" sztuki wojennej,
w petni juz przezytych teoryjek — oto zatosny los wspodtczesnej
burzuazyjnej wojennej ideologii.

W tym zagadnieniu w zasadzie nie ma i nie moze byc¢
istotnej réznicy miedzy wojennymi teoriami niemieckiego fa-
szyzmu i wspoOiczesnego anglosaskiego imperializmu. Tak jed-
ne, jak i drugie odznaczajg sie tym, ze w wyniku zaborczych,
przekraczajacych sity zadan, postawionych przed nimi przez
imperialistyczng polityke, zamierzajg osiggng¢ zwyciestwo
tylko czysto wojennymi Srodkami, drogg urzeczywistnienia ta-
kich czy innych planéw wojny ,blyskawicznej".

Ro6znica polega jedynie na tym, ze hitlerowscy sztabowcy,
wykonujgc polecenie niemieckiego zboOjeckiego imperializmu,
planowali czolgowo-lotniczy wariant wojny ,blyskawicznej",
natomiast burzuazyjni teoretycy wojenni, bedacy na stuzbie
W all-Street i City planujg réznorodne atomowo-chemiczno-
bakteriologiczne warianty ,jednoaktowego" zwyciestwa.

Podczas gdy nauka wojenna panstw imperialistycznych
widzi swoje zadanie tylko w opracowaniu dobrych strategicz-
nych i operacyjnych planéw, uwazajac ich posiadanie za do-
stateczny warunek zwyciestwa, to radziecka nauka wojenna
wychodzi z catkowicie odmiennego — jedynie stusznego punk-
tu widzenia.

»Radziecka nauka wojenna uwaza, ze posiadanie dobrych
strategicznych i operacyjnych planéw jest catkowicie niedo-
stateczne do tego, by wygra¢ wojne. Azeby wygra¢ wojne
konieczne jest, aby plany te miaty pokrycie w ekonomicznych
mozliwosciach kraju, azeby zapewni¢ nie tylko zaopatrzenie
sit zbrojnych, ale i zaopatrzenie we wszystko niezbedne calej
ludnosci kraju.

Radziecka nauka moéwi nastepnie, ze nawet posiadanie
tych dwoch warunkéw — dobrych planéw wojennych i oparcia
tych planéw na mozliwosciach ekonomicznych — moze okazac
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sie niedostateczne dla zwyciestwa nad przeciwnikiem, jezeili
cele wojny nie sprzyjajg utrzymaniu stanu moralnego narodu
na wysokim poziomie.

Zrozumiate jest, ze grabiezcze cele wojny nie moga pro-

wadzi¢ do umocnienia ducha moralnego narodu i armii i na
odwrdt, wyzwolenicze cele wojny w peini prowadzg do tego".
(Butganin — ,30 lat Radzieckich Sit Zbrojnych').

Ta stalinowska zasada, okre$lajgca najwazniejsze wiasci-
wosci radzieckiej nauki wojennej, uog6lnia naukowo oraz w pet-
ni uzmystawia doswiadczenia ostatnich wojen i jest genialnym
ujeciem cech szczeg6lnych i praw wojen okresu maszynowego.

Wojny naszej epoki niezbicie dowiodly, ze granica miedzy
frontem a tylem zaciera sie coraz bardziej, ze rola zaplecza
z jego ekonomicznymi i moralnymi mozliwosciami stata sie
decydujgca i ze zwyciestwo zalezy nie tylko od sztuki wojennej,
ale tez od czynnika ekonomicznego i moralnego.

Charakteryzujgc wtasciwosci wojen XX wieku, Lenin je-
szcze w 1905 roku pisat:

.Bezpowrotnie odeszty w przesztos¢ te czasy, kiedy wojny
prowadzono przy pomocy najemnikow, lub tez sitami przedsta-
wicieli na wpét oderwanej od narodu kasty. Wojny prowadzg
teraz narody".

O tym tez modwi znane leninowskie wskazanie, ze wojna
jest wszechstronng prébg wszystkich materialnych i ducho-
wych sit kazdego narodu.

Rozwijajac i konkretyzujagc mysli Lenina, Stalin mowit:

»Historia wojen uczy, ze wytrzymaty te probe tylko te
panstwa, ktore okazaly sie silniejsze od swego przeciwnika
pod wzgledem rozwoju i organizacji gospodarki, doSwiadcze-
nia, zdolnosci i ducha bojowego swych wojsk oraz pod wzgle-
dem wytrzymatosci i jednolitoSci narodu w ciggu catej wojny.
Wiasnie takim panstwem jest nasze panstwo".

Stowa te z calg sitg potwierdzita Wielka Wojna Narodo-
wa Zwigzku Radzieckiego. Wojna ta wyraznie wykazata wszech-
stronng wyzszo$¢ Zwigzku Radzieckiego nad parnstwami impe-
rialistycznymi. Zwyciestwo ZSRR uwarunkowane bylo przede
wszystkim radzieckim ustrojem spotecznym i panstwowym, po-
litykg partii bolszewickiej, wspaniatymi, nieznanymi dotad
w historii, cechami Radzieckich Sit Zbrojnych i genialnym
stalinowskim kierownictwem.

Zwyciestwo Zwigzku Radzieckiego w Waielkiej Wojnie,
Narodowej nieodparcie dowiodto, ze radzieckie socjalistycz-
ne panstwo dysponuje wszystkimi materialnymi i moralnymi
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sitami, ktdre niezbedne sg dla peinego zwyciestwa w wielkiej
wspotczesnej wojnie przeciw poteznemu przeciwnikowi.

Nauka wojenna panstw imperialistycznych nie odpowiada
doswiadczeniom wojny, nie wyraza tych dosSwiadczen i igno-
ruje je. A wiec wspoOtczes$ni burzuazyjni ideologowie wojenni
mato nauczyli sie z doSwiadczenia historii.

Tak jak po pierwszej wojnie Swiatowej Fuller, Liddel-
Hart, Douhet, von Seeckt i inne wojenno-teoretyczne ,filary"
imperializmu tworzyli teorie, bedgce w jaskrawej sprzecznosci
z dos$wiadczeniem tej wojny, tak i teraz teoretycy wojenni im-
perializmu anglo-amerykanskiego w pocie czota ,uzasadniajg"
teorie i doktryny, przekre$lajgce catkowicie doswiadczenia
i nauki ptynace z drugiej wojny Swiatowej.

Nie mozna powiedzie¢, ze burzuazyjni ideologowie wojen-
ni catkowicie odrzucajg wzrastajgcg role moralnego i politycz-
nego czynnikow we wspdiczesnej wojnie. Ideologowie ci uznajg
wage tych czynnikow.

Ale co warte jest to ,uznawanie", jezeli zestawi¢ je
z awanturniczymi doktrynami imperialistow, w ktérych idea
».bltyskawicznego" zwyciestwa przy pomocy broni atomowej,
chemicznej i bakteriologicznej odsuwa catkowicie na drugi
plan wszystkie czynniki poza sztukg wojenng. Burzuazyjna
mys$l wojskowa beznadziejnie zagmatwata sie w sprzeczno-
Sciach bez wyjscia, wynikajacych z jej imperialistycznej, anty-
naukowej istoty.

W panstwach imperialistycznych wojenna teoria przezywa
kryzys i degradacje. W Zwigzku Radzieckim stalinowska nauka
wojenna, ktora przejeta wszystko co najlepsze ze sztuki wojen-
nej przesztosci, i okreSlita na podstawie marksistowsko-leni-
nowskiej nauki drogi rozwoju mys$li wojennej we wspoéicze-
snych warunkach, nie zna na drodze swego udoskonalania zad-
nych przeszkdd i przezywa niebywaty w historii rozkwit.

v

Wielka Wojna Narodowa Zwigzku Radzieckiego ze szcze-
g6lng sitg wykazata, ze radziecka sztuka wojenna stoi bez po-
rownania wyzej od sztuki wojennej armii czotowych panstw
imperialistycznych.

Mowigc o przyczynach, ktore spowodowaty kleske niemiec-
kiej armii i zwyciestwo Armii Radzieckiej pod Stalingradem,
Stalin jako jedng z nich podaje strategie i taktyke radziecka.

»Nie moze by¢ watpliwosci — wskazuje Stalin — ze tyl-
ko prawidtowa strategia radzieckiego dowddztwa i gietka tak-
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tyka radzieckich dowoddcéw - wykonawcow mogty doprowadzié
do tak doniostego faktu, jak okrgzenie i likwidacja pod Stalin-
gradem wielkiej wyborowej, liczacej 330 tysiecy ludzi armii
niemieckiej".

O tym samym mowit Stalin w zwigzku z sukcesami pod-
czas kampanii zimowej 1943—1944 roku.

»Sukcesy Armii Czerwonej staly sie mozliwe dzieki stusz-
nej strategii i taktyce radzieckiego dowddztwa, dzieki wyso-
kiemu morale i dgzeniu do zwyciestwa naszych zoinierzy i ofi-
cerow, dzieki odpowiedniemu zabezpieczeniu naszych wojsk
pierwszorzedng radzieckg technikg wojenng, dzieki wzrastaja-
cym umiejetnosciom bojowym naszych artylerzystéw, mozdzie-
rzystow, czotgistow, lotnikow, #gcznosciowcdw, saperdw, pie-
churéw, kawalerzystow, zwiadowcow".

Sukcesy Armii Radzieckiej bytyby niepewne, jesli by jej
nie podtrzymywato radzieckie zaplecze, caty nar6d radziecki,
ciggle zywiagce front rezerwy materialne i sity moralne — pod-
stawa radzieckich zwyciestw. Jednak bez wysoko stojgcej sztu-
ki wojennej réwniez niemozliwe byloby osiggniecie tych
wspaniatych zwyciestw, jakimi wstawita sie na wieki Armia
Radziecka. Taka wysoko stojgcg sztukg wojenng okazata sie
stalinowska sztuka wojenna Radzieckich Sit Zbrojnych.

Opracowana przez Stalina nowa radziecka sztuka wojen-
na taczy w sobie: strategie — to jest zasady kierowania tworze-
niem i przygotowaniem sit zbrojnych kraju do wojny oraz za-
sady prowadzenia wojny w catosSci, jak tez i jej powazniejszych
(strategicznych) operacji; sztuke operacyjng —-to jest zasady
prowadzenia operacji (powigzania dziatan bojowych zwigzkow
operacyjnych, prowadzonych dla jednego wspdélnego celu i na
podstawie jednego wspolnego zamiaru) ; taktyke — to jest
sposoby prowadzenia walki. Sztuka operacyjna jest samo-
dzielnym i réwnorzednym z taktykg i strategig dziatem sztuki
wojennej.

Podstawy sztuki operacyjnej zostaly wypracowane przez
Jozefa Stalina juz w latach wojny domowej. W szczegdlnosci
Stalin stworzytl wtedy zasady kierowania zwigzkami operacyj-
nymi — armig i frontem, ktore wypracowat i wcielit w zycie
jeszcze w koncu 1918 roku.

Na podstawie zasad stalinowskiej sztuki operacyjnej, jak
rowniez zasad stalinowskiej sztuki wojennej w catosci, kraj
Rewolucji Socjalistycznej wywalczyt zwyciestwo w wojnie do-
mowej.
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Szczeg6lnie doniostg role odegrata stworzona przez towa-
rzysza Stalina radziecka sztuka operacyjna w rozbiciu wroga
na frontach Wielkiej Wojny Narodowej.

Strategia, sztuka operacyjna i taktyka, jako czesci skta-
dowe radzieckiej sztuki wojennej sg $ciSle ze sobg zwigzane
i wspoltzalezne. Przy tym jednak decydujace znaczenie posiada
strategia, ktdrej interesom i zadaniom podporzadkowana jest
taktyka i sztuka operacyjna. Teoria organicznej jednosci sztu-
ki wojennej i Scistej wzajemnej tgcznosci jej czesci sktadowych
na bazie strategii zostata wypracowana przez Stalina jeszcze
w latach 1922 - 1923, zarbwno we wspomnianej juz pracy ,Za-
gadnienia strategii i taktyki komunistow rosyjskich", jak tez
i we wstepnym planie broszury ,,O politycznej strategii i tak-
tyce komunistdw rosyjskich".

Na podstawie tej genialnej stalinowskiej teorii rozwineta
sie cala strategia, sztuka operacyjna i taktyka Radzieckich
Sit Zbrojnych dostosowana do. wspétczesnych warunkéw walki.

Strategia kierujac w okreslonym celu catg dziatalnoscig
sit zbrojnych, stawia zadania sztuce operacyjnej, a w na-
stepstwie i taktyce. Taktyka, bedac podporzgdkowana sztuce
operacyjnej, a przez nig i strategii, kieruje caty swdj wysitek
na wykonanie zadan postawionych przez poprzednie.

Z drugiej strony sukcesy taktyczne wpiywajg i nie moga
nie wptywa¢ na powodzenie operacji (w tej liczbie i operacji
w skali strategicznej), ktérych wynik zalezy od rezultatu
walk.

Sci$le podporzadkowana i celowa rola taktyki oraz ko-
nieczno$¢ rozwiniecia sukcesdéw taktycznych w operacyjne
i strategiczne zwyciestwo jest bezwzglednym warunkiem osigg-
niecia i zrealizowania najbardziej zdecydowanych celéw i spo-
sobow w'alki, typowych dla Armii Radzieckiej i bedgcych jed-
nym z najwiekszych czynnikdw jej wyzszosci.

Burzuazyjna sztuka wojenna wykazata catkowite ban-
kructwo w rozwigzaniu problemu wzajemnego stosunku stra-
tegii i taktyki.

Burzuazyjni teoretycy wojenni nawet juz po drugiej woj-
nie Swiatowej, ktdra w peini potwierdzita stuszno$¢ stalinow-
skiej zasady mowigcej o decydujgcej roli strategii, w dalszym
ciggu powtarzajg antynaukowe poglady Clausewitza, tego naj-
bardziej reakcyjnego wojennego ideologa, ktory w mys$l swej
awanturniczej doktryny ,jednoaktowej" wojny wszelkimi spo-
sobami udowadniat wyzszo$¢ taktyki nad strategig.

O tym, ze burzuazyjni ideologowie wojenni, ani przed, ani
po drugiej wojnie Swiatowej nie byli w stanie rozwigzac¢ pra-
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widtowo problemu wzajemnej zalezno$ci taktyki i strategii,
Swiadczy przede wszystkim niemiecko-faszystowska doktryna
wojny ,btyskawicznej" i jej ,atomowy" anglo-amerykanski
wariant.

Co sie tyczy natomiast sztuki operacyjnej, jako nowego,
samodzielnego i réwnorzednego dziatu teorii sztuki wojennej,
to wbrew wymogom wspdéiczesnej wojny, burzuazyjni teorety-
cy wojenni sztuki tej nie uznajg. Teorie sztuki wojennej, tak
jak dawniej, w ubiegtych stuleciach dzielg oni jedynie na tak-
tyke i strategie.

Praktyka jest sprawdzianem stusznosci teorii. Co wyka-
zuje praktyka, doSwiadczenie ubiegtej najwiekszej wojny w hi-
storii? Wykazuje ona, ze stalinowska sztuka wojenna zdecy-
dowanie przewyzsza sztuke wojenng niemieckiej, wtoskiej, ja-
ponskiej i innych armii $wiata kapitalistycznego, co w wyniku
jest jeclnym z najwazniejszych warunkéw zwyciestwa Zwigz-
ku Radzieckiego w Wielkiej Wojnie Narodowej.

Mowigc o wyzszosci radzieckiej sztuki wojennej nad tak-
tykg i strategig niemiecko-faszystowskiej armii, Stalin wska-
zywat: ,,Ich strategia jest malo skuteczna, gdyz z zasady nie-
docenia sit i mozliwosSci przeciwnika, natomiast przecenia swoje
wiasne sity. Ich taktyka jest szablonowa, gdyz stara sie pod-
ciggng¢ wszystkie wydarzenia na froncie pod ten lub inny
paragraf regulaminu. Niemcy sg doktadni i skrupulatni w swych
dziataniach, wéwczas gdy sytuacja pozwala na realizacje na-
kazéw regulaminowych. W tym lezy ich sita. Niemcy jednak
stajg sie bezradni, gdy sytuacja komplikuje sie i zaczyna ,nie-
odpowiadaé¢" temu, lub innemu rozdziatlowi regulaminu, wy-
magajagc samodzielnego rozwigzania, nie przewidzianego regu-
laminem. W tym ich zasadnicza stabos$c¢".

Catkowicie rozni sie od awanturniczej strategii dowodztwa
niemiecko-faszystowskiej armii stalinowska strategia Radziec-
kich Sit Zbrojnych, majgca gteboko naukowy charakter i z za-
sady odrzucajgca mozliwoS¢ przeceniania sit wiasnych i niedo-
cenianie sit przeciwnika.

Konserwatywnej i szablonowej niemiecko-faszystowskiej
taktyce, stalinowska nauka wojenna przeciwstawita celowg,
przemys$lang, gietkg i uwzgledniajgcq szeroki manewr taktyke
radzieckich wojsk, opartg na tworczej interpretacji sposobow
i form dziatan bojowych, z zasady odrzucajgcg wszelkie dogma-
ty i szablony.

Twadrcza réznorodnos$¢ oraz oryginalnos¢ form i sposobow
walki, zarbwno w natarciu jak i w obronie, konkretne zastoso-
wanie wszelkich zagadnien taktyki, sztuki operacyjnej i stra-
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tegii, potagczone z wielkim rozmachem i zdecydowaniem; w celach
i sposobach walki, przy jednoczesnym i wszechstronnym jej
zabezpieczeniu — oto cechy charakterystyczne stalinowskiej
sztuki wojennej.

»Strategia radzieckiego Naczelnego Dowodztwa w okresie
Wielkiej Wojny Narodowej charakteryzowata sie operacja-
mi o wielkim rozmachu i wyjatkowej celowosci, wszechstron-
nym zabezpieczeniem przygotowywanych operacji, umiejetno-
Scig znajdowania nowych form i sposobdéw walki z tym, azeby
odpowiadaty one mysli przewodniej dowddztwa i istniejgcej sy-
tuacji oraz byty nieoczekiwane dla nieprzyjaciela.

Historia Wielkiej Wojny Narodowej Zwigzku Radzieckie-
go dostarcza wspaniatych przyktadoéw stalinowskiej strategii
i sztuki operacyjnej, w ktérych w zaleznosci od sytuacji prze-
prowadzane byly operacje, doprowadzajagce do przetamania
nieprzyjacielskiego frontu jednoczes$nie na Kkilku kierunkach
lub tez w innych wypadkach gdy w $lad za przetamaniem fron-
tu nieprzyjaciela na jednym Kkierunku nastepowato uderzenie,
lub tez szereg uderzen na innych kierunkach.

.-..Takie metody dziatania zmuszaty przeciwnika do rozpra-
szania swych odwodow i doprowadzaty do tego, ze nie znajdo-
waty sie one w odpowiednim czasie na odpowiednim miejscu,
pozwalajagc naszym wojskom rozszerza¢ oraz pogtebia¢ wytom

i realizowa¢ wielkie operacje okrgzajgce i likwidujace duze
zgrupowania nieprzyjaciela”. (Butganin — ,,30 lat Radzieckich
Sil Zbrojnych").

Ogromne znaczenie dla teorii i praktyki sztuki wojennej

posiada opracowanie przez Stalina zagadnienia wyboru gtow-
nego kierunku uderzenia w natarciu.

Jeszcze w latach wojny domowej Stalin w sposdb zasadni-
czy rozwigzat to niezwykle wazne zagadnienie, rozpatrujac je
szeroko i wnikliwie, z uwzglednieniem wszystkich czynnikéw
— wojennego, ekonomicznego i moralnego.

Celowos$¢ i sita stalinowskiego rozwigzania tego problemu
zostata sprawdzona i udowodniona w ogniu doswiadczen dwaoch
wojen, w ktdrych nardd radziecki z powodzeniem odpart zbroj-
ng napas¢ imperialistow.

W czasie tych wojen Stalin dal wspaniate przykiady
umiejetnego zadawania gtdwnego uderzenia w kierunkach, za-
pewniajgcych catkowite rozbicie nieprzyjaciela.

Stalinowska sztuka wojenna catkowicie od podstaw wy-
pracowata i z powodzeniem zastosowata w praktyce tak trudny
i skomplikowany rodzaj natarcia, jak kontrofensywa, a takze
najbardziej trudne i skomplikowane rodzaje obrony aktywnej.
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Wykrwawiwszy nacierajgcego nieprzyjaciela w obronie
wojska radzieckie przechodzity do poteznych przeciwnatarg,
przerastajgcych w ogélng i zdecydowang kontrofensywe, ktéra
stanowita przetom w przebiegu kampanii i nawet catej wojny,
w nastepstwie czego osiggano catkowite i ostateczne rozbicie
przeciwnika.

W spaniatym przyktadem stalinowskiej kontrofensywy sg
jak wiadomo bitwy: moskiewska, stalingradzka i kurska.

Zgodnie z charakterem wspoétczesnej wojny i cechami szcze-
gbélnymi maszynowego okresu wojen stalinowska sztuka wo-
jenna gteboko wypracowata i rozwigzata w nowoczesny sposob
problem wspdéidziatania w walce i operacji oraz zagadnienia
organizacji, przygotowania i uzycia réznych rodzajow broni.

Btednej i reakcyjnej jednostronnos$ci doktryn Fullera,
Douhefa i innych wojennych teoretykow i ideologéw imperia-
lizmu, liczagcych tylko na jeden S$cisle okreSlony rodzaj wojsk
i pogardliwie ignorujagcych pozostate rodzaje wojsk, a przede
wszystkim piechote, Stalin przeciwstawit naukowg zasade har-
monijnego zgrania wysitkéw i jednolitego wspd6tdziatania
wszystkich rodzajéw wojsk i broni oraz ich najbardziej celo-
wego wykorzystania zgodnie z wiasciwosciami bojowymi.

Bezcennej waznos$ci wkiadem do sztuki wojennej jest wy-
pracowanie i rozwiniecie przez Stalina zasady zmasowanego
i skoncentrowanego wykorzystania sit i srodkéw w walce, ope-
racji, kampanii i w catej wojnie, a takze Scisle zwigzanych z nig
zasad ciggtego narastania sity uderzen oraz tworzenia i celo-
wego wykorzystania silnych odwodow w skali taktycznej, ope-
racyjnej i strategicznej.

To samo odnosi sie do takich fundamentalnych probleméw
sztuki wojennej, jak organizacja i stuzba tytéw réznych szcze-
bli, organizacja, przygotowanie i kierowanie wojskami we
wspoétczesnych warunkach walki itd.

Stalin na nowo i od podstaw opracowat wszystkie te za-
gadnienia i stworzyt opartag na podstawach nauki marksistow-
sko-leninowskiej nowg sztuke wojenng, jedyng sztuke wojen-
ng, ktéra w peini i wszechstronnie rozwigzata wszystkie pro-
blemy, zgodnie z wymaganiami wspoOtczesnej wojny.

Stalin z gruntu przeobrazit i zrewolucjonizowat calg teorie
i praktyke sztuki wojennej oraz nauke wojenng w cato$ci, ge-
nialnie rozwigzat wszystkie wazniejsze problemy walki w na-
tarciu i obronie, w operacji zaczepnej i obronnej, doprowadzit
sztuke wojenng do catkowitej zgodno$ci z wymogami nowego,
maszynowego okresu wojen, oraz gigantycznymi mozliwo$ciami
panstwa socjalistycznego.
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Radziecka sztuka wojenna w ubiegtej wojnie wykazata
swojg catkowitg przewage nad sztukg wojenng nie tylko nie-
mieckiej, wioskiej i japonskiej armii, ale i wszystkich innych
burzuazyjnych armii, w tej liczbie angielskiej i amerykanskiej.

Efektywnos¢ dziatan bojowych tych armii nie moze by¢
w zadnym wypadku porownywana z efektywnos$cig dziatan
Armii Radzieckiej, jakkolwiek angielskie i amerykanskie woj-
ska dziataty w najbardziej sprzyjajacych warunkach, powsta-
tych dzieki radzieckim ofensywnym operacjom. Oni, jak wia-
domo, rozpoczeli swoje natarcie dopiero wtedy, gdy niemiecko-
faszystowskie dowodztwo, pod ciosami radzieckich sit zbroj-
nych, przerzucito prawie wszystkie swe sity na front wschodni.

Ale nawet i przy takich, to jest maksymalnie sprzyjaja-
cych warunkach, angielskie i amerykanskie wojska nie byty
w stanie powstrzymaé niemieckiego natarcia w koncu 1944 i na
poczatku 1945 roku, zorganizowanego przy uzyciu skrajnie
ograniczonych ilosci sit i srodkéw. Anglo-amerykanskie armie
znalazty sie w obliczu katastrofy i jezeli zdotaty jej unikngc,
to tylko dlatego, ze z pomocg przyszta im potezna ofensywa
zimowa Armii Radzieckiej.

Jak dobrze wiadomo, to zbawienne dla anglo-amerykan-
skich armii natarcie radzieckich wojsk rozpoczete zostato przed
planowanym terminem na skutek prosby Churchilla. Armia
Radziecka zadata faszystowskim wojskom cios o niebywatej sile
na caltym froncie, odrzucita je daleko na zacho6d, udaremnita
zimowe natarcie Niemcow w Europie Zachodniej i tym sa-
mym uratowata anglo-amerykanskie armie od katastrofy.

Najbardziej dobitnym wyrazem przodujgcego charakteru
radzieckiej nauki wojennej, jej zgodnos$ci z dosSwiadczeniami
wspoliczesnych wojen i wszechstronnej przewagi nad burzua-
zyjna nauka wojenng jest opracowana przez Stalina problema-
tyka stale dziatajagcych czynnikéw, decydujacych o wyniku
wojny.

Zwarto$¢ zaplecza, duch moralny armii, ilo$¢ i jakos¢ dy-
wizji, uzbrojenie armii, zdolnosci organizatorskie dowdédcow —
oto czynniki, stanowigce podstawe stalinowskiej nauki wojennej.

Zagadnienia potencjatu ekonomicznego i ekonomicznych
mozliwosci stron walczacych zajmujg szeroki rozdziat radziec-
kiej nauki wojennej, wystepujagc w stalinowskiej nauce o stale
dziatajacych czynnikach wojny, wyrazajgcych sie przede wszy-
stkim w postaci zwarto$ci zaplecza, ilosci i jakosci dywizji oraz
uzbrojenia armii.

Zagadnienia potencjatlu moralnego, stanowigce drugi
obszerny rozdziat radzieckiej nauki wojennej, znajdujg swoj
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wyraz w postaci zwartosci zaplecza, ducha moralnego armii
i jakosci dywizji.

Wreszcie zagadnienia sztuki wojennej, to jest taktyka,
sztuka operacyjna i strategia wyrazajg sie przede wszystkim
w postaci czynnikow ilosci i jakosSci dywizji, uzbrojenia armii
i organizatorskich zdolno$ci dowddztwa. W ten sposob stali-
nowska nauka o stale dziatajacych czynnikach daje wspaniaty
wyraz organicznej tgcznosci i wspdtzaleznosci pomiedzy wszy-
stkimi elementami, od ktorych zalezy wynik wojny.

»Stalinowska teza o znaczeniu stale dziatajagcych i decy-
dujgcych czynnikach wojny jest dalszym twdérczym rozwinie-
ciem marksistowsko-leninowskiej nauki o wojnie, o bezposred-
niej, organicznej tacznosci przebiegu i wyniku wojny ze sto-
pniem i charakterem ekonomicznego i politycznego rozwoju
panstwa i jego ideologii, ze stopniem przygotowania i dojrza-
tosci jego kadr.

Stalinowska teza o roli stale dziatajacych czynnikéw woj-
ny posiada wielkie teoretyczne i praktyczne znaczenie. Uwzgle-
dnienie i prawidtowe wykorzystanie tych czynnikéw pozwala
skupi¢ gtéwng uwage na rozwigzaniu zasadniczych zadan, od
ktérych zalezy wynik wojny". (Stalin — Krdtki zyciorys).

Radziecka nauka wojenna, stworzona i rozwinieta przez
geniusz stalinowski, opierajaca sie na nauce Marksa-Engelsa-
Lenina-Stalina, na wszechstronnej wyzszosci radzieckiego spo-
tecznego i panstwowego ustroju nad ustrojem burzuazyjnym,
na przodujgcej, postepowej polityce Wszechzwigzkowej Komu-
nistycznej Partii (bolszewikdw), na wspaniatych cechach
Armii Radzieckiej — armii nowego typu odegrata decydujacg
role w dziele rozgromienia Niemiec hitlerowskich i imperiali-
stycznej Japonii.

Kierujgc sie stalinowska naukg wojenng, nardd radziecki
i jego sity zbrojne dowodzone przez Wielkiego Stalina zwycie-
zylty w najwiekszej i najciezszej na przestrzeni catej historii
ludzkosci wojnie. W tym tez tkwi nieodparty dowdd stusznosci,
realno$ci i celowosci stalinowskiej nauki wojennej i jej prze-
wagi nad burzuazyjnymi wojennymi teoriami oraz wybitnej
roli w dziele dalszego umacniania Radzieckich Sit Zbrojnych.

Doktadne, systematyczne i glebokie przyswojenie sobie
stalinowskiej nauki wojennej przez wszystkich oficerow Lu-
dowego Wojska Polskiego przyczyni sie do giebszego poznania
niewyczerpanych zrodet sity i bohaterstwa naszej nauczyciel-
ki — Armii Radzieckiej, co wptynie na znaczne rozszerzenie
naszej wiedzy wojskowej.
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WALCZMY O PODNIESIENIE POZIOMU WYSZKOLENIA
BOJOWEGO | POLITYCZNEGO

Rozpoczat sie nowy rok szkoleniowy w naszym Wojsku
Ludowym. Rozpoczat sie cn w sytuacji wzmozonej walki
wszystkich pok6j mitujgcych narodéw o utrzymanie trwatego
pokoju na $wiecie. Odbyty w Warszawie Il Swiatowy Kongres
Obroncow Pokoju dat wspaniate Swiadectwo nieztomnej woli
narodéw prowadzenia zdecydowanej walki o pokéj, walki ze
zbrodniczymi dziataniami imperialistdw anglo - amerykanskich,
walki z wszelkg propagandg wojenng, rozpowszechniang przez,
roznego autoramentu podzegaczy wojennych. Z mdéwnicy Kon-
gresu padaty ostre stowa oburzenia na zbrodnie wrogéw pokoju.
Delegaci w swoich wypowiedziach na Kongresie dali wyraz gte-
bokiej solidarnosci narodéw walczagcych o pokdj. Amerykanscy
agresorzy i prowokatorzy wojny wiedzg, ze solidarnos$¢ ta jest
gtowna przeszkodg w realizacji ich zbrodniczych planéw, dla-
tego tez wszelkimi sposobami dazg oni do rozbicia Swiatowego
obozu pokoju. Jednak obecnie sity pokoju sg na tyle zwarte, ze
potrafig skutecznie przeciwstawic¢ sie wszelkich zakusom pod-
zegaczy wojennych i pokrzyzowaé ich imperialistyczne plany.

Nowy rok szkoleniowy rozpoczeliSmy w sytuacji, kiedy
klasa robotnicza i chtopstwo pracujgce Polski Ludowej z po-
wodzeniem realizujg Wielki Plan SzeS$cioletni. Pod przewodni-
ctwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej Narodowy
Plan Gospodarczy w IlIl kwartale 1950 roku wykonano z po-
wazng nadwyzka. Plan produkcji przemystowej na Ill kwartat
wykonano w 105%. W okresie styczen-—wrzesienn osiggnieto
78% planu przewidzianego na rok 19-50. Warto$¢ produkcji
przemystu podlegtego czterem ministerstwom gospodarczym
— Ministerstwu Gdérnictwa, Ministerstwu Przemystu Ciezkiego,
Ministerstwu Przemystu Lekkiego i Ministerstwu Przemystu
Rolniczego i Spozywczego, wzrosta o 18% w porownaniu z Il
kwartatem 1949 roku.
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Nasze osiggniecia na poszczegbélnych odcinkach zycia go-
spodarczego, politycznego i kulturalnego sg realnym wktadem
we wzmocnienie sie sit obozu pokoju, zotnierz Ludowego Wojska
Polskiego jest dumny, ze ma mozno$¢ petnienia stuzby w woj-
sku, ktore stoi na strazy tych wspaniatych zdobyczy polskiego
ludu pracujgcego.

Polska Ludowa jest zdecydowanym zwolennikiem pokoju
i walczy o niego wspolnie z catym obozem demokracji i socja-
lizmu, ktéremu przewodzi potezne panstwo zwycieskiego so-
cjalizmu — Wielki Zwigzek Radziecki. Narod polski pamieta
swg kleske po napasci hord hitlerowskich. Nar6d polski nie
zapomina réwniez o niebezpieczenstwie nowej wojny, ktérg
jawnie przygotowujg imperialistyczne rzagdy USA i Anglii i dla-
tego nieustannie troszczy sie o wzmocnienie sity bojowej na-
szego wojska, o podniesienie obronnosci naszego kraju.

W tych oto warunkach i sytuacji Ludowe Wojsko Polskie
rozpoczyna nowy rok szkoleniowy.

Wojsko Polskie jako zbrojne ramie narodu jest niezawod-
na ostojg pokojowej polityki naszego Panstwa Ludowego. Gie-
boko rozumiejagc swoje odpowiedzialne zadanie w dziele zabez-
pieczenia pokoju wywalczonego u boku bohaterskiej Armii Ra-
dzieckiej, zotnierz polski z roku na rok osigga coraz lepsze wy-
niki w wyszkoleniu bojowym i politycznym. Nasze Ludowe
Wojsko Polskie nieustannie krzepnie, wzmacniajac swojg dyscy-
pline i organizacje. Nasi zotnierze systematycznie opanowuja
nowe wiadomosci wbjskowe, podnoszg na wyzszy poziom swo0j3
znajomos$¢ sztuki wojennej przez stale przyswajanie sobie sta-
linowskiej nauki wojennej oraz studiowanie do$wiadczeA dru-
giej wojny Swiatowej. Z wielkim zapatem i checig poznajg naj-
nowsze uzbrojenie i sprzet bojowy, ktéry otrzymujag od naszego
przemystu, rozwijajacego sie w szybkim tempie dzieki wielkie-
mu wysitkowi polskiej klasy robotniczej. Wojsko stale podnosi
swe taktyczne, strzeleckie i techniczne wyszkolenie. Z dnia na
dzien ros$nie tezyzna fizyczna naszych zoinierzy. Coraz bardziej
podnosi sie Swiadomo$¢ i duch moralny naszego wojska, pod-
nosi sie jego warto$s¢ bojowa, rosng szeregi przodownikéw
bojowego i politycznego wyszkolenia.

Do oddziatéw wojskowych z fabryk i hut, ze wsi i uczelni
wcielono mtodych obywateli, by po odpowiednim przeszkoleniu
stali sie petnowartosciowymi zoinierzami — obroficami Ojczyz-
ny Ludowej. Rozpoczat sie okres wytezonej pracy nad ich wy-
szkoleniem. Na poligonach, strzelnicach, w polu i na salach
wyktadowych miodzi zoinierze, pod kierownictwem i przy po-
mocy swych starszych kolegow, podoficerow i oficeréw, beda
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opanowywaé sztuke wojenng, poznawac bron i sprzet bojowy,
znajdujacy sie na uzbrojeniu pododdziatow. Wraz z wyszkole-
niem bojowym bedg podnosi¢ réwniez swdéj poziom polityczny.
Mtody nasz zoinierz, dzieki pomysSinym wynikom pracy klasy
robotniczej i pracujgcego chtopstwa nad realizacjg Planu Sze-
$cioletniego, przenikniety Swiadomoscig swego obowigzku obro-
ny pokoju, wtozy niewatpliwie caty swdj wysitek w pomysSine
wypetnienie zadan stojagcych przed naszym wojskiem w nowym
roku szkoleniowym.

W rozkazie wyszkoleniowym Minister Obrony Narodowej,
Marszatek Polski Konstanty Rokossowski, podsumowujgc wy-
niki wyszkolenia za ubiegty rok, wymaga od nas wszystkich —
oficeréw, podoficerow i szeregowcéw, wzmozonego wysitku nad
podniesieniem naszej gotowos$ci bojowej. Marszatek Konstanty
Rokossowski zwraca uwage, ze wyniki wyszkolenia w ubiegtym
roku w zadnym wypadku nie moga zadowoli¢ nas w nowym roku
szkoleniowym. Walka o coraz lepsze wyniki jest honorem kaz-
dego oficera, podoficera i szeregowca Ludowego Wojska Pol-
skiego.

Sztuka wojenna, jak wiadomo, nieprzerwanie rozwija sie,
idzie naprzéd. ,Zatrzymaé sie w sztuce wojennej —mznaczy
pozostaé w tyle", uczy nas wielki strateg towarzysz Stalin.
Tylko ci dowddcy, okazg sie na wysokosci zadania, ktorzy pil-
nie $ledzg rozwoj sztuki wojennej i gleboko przyswajajg
sobie wszystko co jest nowe, wnoszone clo sztuki wojennej przez
nauke i technike.

Pomys$ine kroczenie naprzéd — robienie dalszych postepow
bedzie mozliwe tylko wtedy, jezeli jeszcze wyzej podniesiemy
ideologiczng i organizacyjng prace, majacg decydujagcy wpltyw
na cato$¢ procesu szkolenia. Do systematycznego podwyzszania
poziomu pracy ideologicznej i organizacyjnej w nowym roku
szkoleniowym zobowigzujg nas odpowiedzialne zadania, ktore
postawit do wykonania dowddztwu, aparatowi politycznemu
oraz organizacjom partyjnym i zetempowskim Minister Obrony
Narodowej Marszatek Polski Konstanty Rokossowski.

Waznym ogniwem pracy ideologicznej jest szkolenie mark-
sistowsko-leninowskie. Dobrze zorganizowane szkolenie marksi-
stowsko - leninowskie kadry oficerskiej przyczyni sie do pod-
niesienia poziomu szkolenia politycznego m—podstawowej formy
wychowania politycznego szeregowcow i podoficerow. Caty sy-
stem wyszkolenia bojowego i politycznego, praca partyjno-po-
lityczna powinny by¢ skierowane na wychowanie zotnierzy w du-
chu bezgranicznego oddania Ojczyznie Ludowej, rozwijanie
w zoinierzach zamitowania do sztuki wojennej, poczucia obo-
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wigzku i godnosci zotnierza Ludowego Wojska Polskiego, wy-
trwatosci i umiejetnosci pokonywania wszelkich trudnos$ci na
drodze do osiggniecia jak najwyzszych wynikéw w wyszkoleniu.

Doswiadczenie minionych lat z calg wyrazistoscig dowio-
dto, ze wysoka dyscyplina i nalezyta organizacja sg decyduja-
cymi czynnikami w osiggnieciu pozytywnych wynikow w wy-
szkoleniu i wychowaniu szeregowcoéw, wobec czego studiowa-
nie i przestrzeganie zasad regulaminow staje sie obowigzkiem
szczegOlnej wagi dla wszystkich zoinierzy. Wojsko nasze otrzy-
mato w tym roku nowe regulaminy —mStuzby Wewnetrznej,
Musztry i Dyscyplinarny. Minister Obrony Narodowej wymaga,
aby cate zycie jednostki byto zorganizowane $cisle wedtug no-
wych regulamindw, ktére sg wzorowane na regulaminach na-
szej nauczycielki m bratniej Armii Radzieckiej.

Podstawowa praca nad bojowym i politycznym szkoleniem
szeregowcow i podoficerow, nad statym wzmacnianiem dyscy-
pliny, organizacji i porzadku winna byé skoncentrowana w ra-
mach kompanii. Kompania musi by¢ zasadniczym ogniwem
pracy partyjno-politycznej, gdyz w niej szkolg sie i wychowujg
zotnierze w czasie calej swej stuzby, w niej rosng rowniez sze-
regi przodownikéw wyszkolenia bojowego i politycznego. Prak-
tyka dowiodta, ze jezeli w danej kompanii prowadzi sie syste-
matyczng i celowg prace partyjno-polityczng, to w niej wyniki
wyszkolenia bojowego i politycznego sg zawsze wyzsze, anizeli
w kompanii, w ktérej praca partyjno-polityczna jest stabo zor-
ganizowana. Wobec tego obowigzkiem dowo6dcow wszystkich

szczebli i aparatu politycznego, a zwitaszcza zastepcow dowod-
cow putkéw do spraw politycznych jest pomaganie dowoddcom
kompanii i ich zastepcom do spraw politycznych w organizacji

pracy politycznej i wychowawczej w ramach kompanii.

Przed naszym wojskiem stojg powazne zadania w nowym
roku szkoleniowym, albowiem wymagania wyszkoleniowe sg
znacznie wyzsze niz w ubiegtym roku. Podstawowym warun-
kiem nalezytego wykonania tych zadan jest mobilizacja i witas-
ciwe przygotowanie kadr do umiejetnego pokonywania Wszel-
kich trudnos$ci w stojgcej przed nami wzmozonej pracy szkole-
niowej. ,Nalezyte zahartowanie kadr —muczy towarzysz Stalin
—mosigga sie w konkretnej pracy poza szkotg, w walce z trudno-
$ciami, w pokonywaniu trudnosci. Pamietajcie towarzysze, ze
tylko te kadry sg dobre, ktére nie bojg sie trudnosci, ktére nie
chowajg sie przed trudnosciami, a na odwrdt — idg naprzeciw
trudnos$ciom po to, aby je pokonac i zlikwidowa¢. Tylko w wal-
ce z trudnos$ciami powstajg prawdziwe kadry!"
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Wyszkolenie pojedynczego zotnierza i drobnych pododdzia-
téw stanowig bardzo wazne i najtrudniejsze ogniwa w szkole-
niu wojska. Nalezyte przygotowanie pojedynczego zoinierza
jest jednym z decydujgcych czynnikéw wyszkolenia kompanii,
a zarazem i calego oddziatu. Tu wiasnie kadra oficerska bedzie
napotykata na szereg trudnosci, ktore jednak pomysSlnie roz-
wigze, jezeli wiozy w prace calg swg energie i zapal, wykorzy-
stujgc swe organizacyjne i metodyczne zdolnosci.

Zadaniem okresu zimowego jest da¢ nowowcielonemu zot-
nierzowi podstawowe wiadomosci z wyszkolenia bojowego (tak-
tyka, wyszkolenie strzeleckie, saperskie, regulaminy, wyszko-
lenie fizyczne itp.). Praca wyszkoleniowa prowadzona w tym
okresie z drugim (starym) rocznikiem ma da¢ utrwalenie wia-
domosci pierwszego roku stuzby i doskonalenie na instruktoréw.

W nowym roku szkoleniowym wszyscy dowddcy winni
zwréci¢ uwage na usuniecie brakow poprzedniego roku szko-
leniowego.

Szczegblng uwage nalezy posSwieci¢ wyszkoleniu strzelec-
kiemu, ktoére stanowi jeden z najwazniejszych dziatéw wyszko-
lenia bojowego w okresie zimowym. Trzeba nauczyé zoiniefzy
prowadzenia celnego ognia, doktadnej znajomosci broni, ktéra
stanowi jego uzbrojenie, dbania o nig i pielegnacji. Decydujace
znaczenie w wyszkoleniu strzeleckim posiada metodyka szko-
lenia. Nie wolno zamiast systematycznego szkolenia zadawal-
nia¢ sie samym odbyciem strzelan. Ciggle pracowac¢ z kazdym
zotnierzem, uporczywie utrwala¢ nabyte przez niego umiejet-
nosci — oto, na czym polega prawidtowy przebieg wyszkolenia
strzeleckiego. Wzorowe utrzymanie i wysoki stan techniczny
broni gwarantujg dobre wyniki w wyszkoleniu strzeleckim.

W nowym roku szkoleniowym znacznie podniesiono wyma-
gania z zakresu wyszkolenia fizycznego wojska. Wiadomo jest,
ze sprawno$¢ fizyczna zoinierzy ma wielkie znaczenie dla wy-
szkolenia bojowego. W rozkazie Ministra Obrony Narodowej
nr 67 czytamy, co nastepuje: ,Sport jako nierozerwalna czes¢
Wychowania fizycznego stanowi podbudowe wyszkolenia bo-
jowego zoinierza, wyrabiajac w nim site, wytrzymatos$¢, zwin-
nos$¢, szybkos$é i przygotowujgc go do trudow zycia bojowego".

Nalezy stanowczo unikng¢ btedéw popetnianych w ubiegtym
roku szkoleniowym. Giéwnym biedem byto nieprzemyslane
planowanie wyszkolenia fizycznego. Wyszkolenie fizyczne
w wielu oddziatach byto przesuniete na okres letni. Taki stan
wyszkolenia fizycznego ujemnie wpiywat na wyrobienie zot-
nierza. Wychowanie fizyczne powinno by¢ ciggte. Od najprost-

1430



szych ¢wiczen stopniowo nalezy przechodzi¢ do bardziej ztozo-
nych. Plan organizacji masowych imprez sportowych i zawo-
déw na rok 1951 utatwi dowddcom nalezytg planowg organiza-
cje wlchowania fizycznego w wojsku.

Szczeg6lng uwage powinny zwroOci¢ organizacje partyjne
i zetempowskie na okazywanie pomocy dowdédcom w zmobilizo-
waniu masy zoinierskiej do zdawania norm na odznake SPO
(Sprawny do Pracy i Obrony).

Nalezyte zabezpieczenie polityczne akcji umasowienia spor-
tu w wojsku zapewni wysoki poziom wyszkolenia fizycznego
catego wojska.

W zimowym okresie wyszkolenia bojowego wielka rola
przypada podoficerom jako instruktorom. Obowigzkiem ofice-
row i aparatu politycznego jest przyjscie im z pomocg. Utrwa-
lenie wysokiego autorytetu podoficer6w, podniesienie ich in-
struktorsko-metodycznych umiejetnosci powinno byc¢ statg tro-
skg przetozonych. Kazdy dowoddca powinien uswiadomié sobie,
ze bez podoficerow, najblizszych jego pomocnikéw, nie da sie
osiggng¢ dobrych wynikdw w wyszkoleniu. Jezeli dowddca pod-
oddziatu mato pracuje z podoficerami, nie troszczy sie o ich
poziom, nie pomaga im — to w wyszkoleniu zoinierzy nie uzy-
ska nigdy dobrych wynikow. Stata kontrola pracy podoficeréw,
wiasciwa i na czasie okazana pomoc przyczyni sie do nalezy-
tego przebiegu procesu szkolenia, a podoficer okaze sie dobrym
pomocnikiem dowddcy w tak odpowiedzialnym okresie szkole-
nia, jakim jest okres zimowy.

W tym okresie szkolenia dowddcy wszystkich szczebli do-
wodzenia powinni w jak najwiekszym stopniu oprzeé¢ sie w pra-
Cy na pomocy organizacji partyjnych i zetempowskich.

Organizacje partyjne i zetempowskie, opierajgc sie na do-
Swiadczeniach ubiegtego roku, powinny obiera¢ takie formy
pracy partyjno-politycznej, ktére by swg celowosScig przyczy-
nity sie do osiggniecia jak najlepszych wynikdw wyszkolenia
bojowego i politycznego.

Organizacje partyjne i aparat polityczny winny nieustan-
nie pomaga¢ dowddcom w podnoszeniu Swiadomosci politycz-
nej catego skiadu osobowego, we wpajaniu poczucia odpowie-
dzialnosci za obrone Ojczyzny Ludowej, zaostrzeniu czujnosci,
mwzmacnianiu dyscypliny i porzadku oraz w statym zwiekszaniu
.szeregbw przodownikéw wyszkolenia bojowego i politycznego.

Wykonujgc ten zasadniczy obowrigzek cztonkowie PZPR
i ZMP powinni przede wszystkim sami nalezycie wtada¢ swg
bronig, by¢é mistrzami sztuki wojennej. Tylko wtedy mogg oni
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liczyé na nalezyty autorytet u bezpartyjnych i na skuteczne
osiggniecie dobrych wynikow w prowadzonej przez nich pracy
partyjno-politycznej.

Przez dobrze zorganizowane szkolenie w okresie zimowym
wojsko ma osiggna¢ nowe zdobycze — podnie$¢ na wyzszy po-
ziom swe wyszkolenie. Oto gtéwne zadanie dowddcéw, apara-
tu politycznego, organizacji partyjnych i zetempowskich. Z ho-
norem wykonaé te zadania — znaczy jeszcze bardziej wzmoc-
ni¢ site naszego wojska, stojacego na strazy pokoju i bezpie-
czendstwa Ojczyzny Ludowej, budujacej szczesliwg przysztosc
dla swych pokolen — Socjalizm.
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WYSZKOLENIE | METODYKA

Gen. broni STANISLAW POPLAWSKI

DOWODCA KOMPANII JAKO ORGANIZATOR
I KIEROWNIK PRACY POLITYCZNO-MASOWE]J

Praca polityczno-masowa jest jedng z zasadniczych form
politycznego i wojskowego wychowania zotnierzy. Powinna ona
by¢ ciggta i planowa. Prowadzenie tej pracy w kompaniach
jest obowigzkiem dowoOdcow oraz partyjnych i zetempowskich
organizacji. Praca polityczna w wojsku jest nierozerwalng
czastkg wyszkolenia bojowego, uzbraja ona zotnierzy moralnie,
podnosi $Swiadomos$¢ i zrozumienie doniostosci obowigzku stuz-
by wojskowej wobec Ojczyzny Ludowej. Kazdy dowodca kom-
panii powinien przeprowadzaé¢ osobiscie zajecia polityczne, wy-
gtasza¢ referaty na najwazniejsze tematy polityki Partii i na-
szego Rzadu Ludowego. Dowddca powinien uwazaé prace na.
tym odcinku za sw0j obowigzek stuzbowy i obywatelski.

Autorytetu oficera nie okresla tylko stopien wojskowy,,
lecz przede wszystkim jego wiedza polityczna i fachowa oraz
jego wartosci dowodcze i organizacyjne.

Regulamin Stuzby Wewnetrznej Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej podkresla wielkg role dowddcy, ktéry ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za wyszkolenie bojowe i polityczne oraz:
za wychowanie i dyscypline swoich podwiadnych.

Punkt 46 Regulaminu Stuzby Wewnetrznej brzmi:

»Przetozony winien bezposrednio kierowa¢ wyszkoleniem
bojowym i politycznym powierzonego mu oddziatu (pododdzia-
tu), wszechstronnie poznawa¢ swoich podwtadnych i zna¢ zdol-
nosci kazdego z nich, stale troszczy¢ sie o wychowanie zotnie-
rzy i ciggle doskonali¢ ich znajomos$¢ rzemiosta wojennego.

Przetozony winien nieustannie pracowa¢ nad doskonale-
niem swej wiedzy wojskowej i politycznej".
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Rola dowodcy kompanii w wyszkoleniu bojowym i polity-
cznym jest bardzo wielka. Regulamin Situzby Wewnetrznej
w punkcie 123 tak okre$la zakres odpowiedzialnosci dowddcy
kompanii: ,Dowddca kompanii jest przetozonym z tytutu stuz-
by wszystkich zoinierzy kompanii i odpowiada za gotowosé
bojowa, za wyszkolenie bojowe i polityczne, wychowanie i dys-
cypline Zzoinierzy, za stan uzbrojenia i sprzetu technicznego
oraz za gospodarke kompanii".

Jak widzimy z tego punktu Regulaminu, w kompanii sku-
pia sie zasadnicza praca polityczna i wychowawcza. Od tego jak
jest zorganizowana polityczna i kulturalno - masowa praca
w kompanii zalezg w duzej mierze wyniki w wyszkoleniu bo-
jowym oraz wzmocnienie dyscypliny i porzadku.

Regulamin jasno okresla, ze dowo6dca kompanii jako wy-
chowawca i gospodarz odpowiada w petni za gotowosé bojowg
i gospodarke kompanii, za wyszkolenie bojowe i polityczne,
za wychowanie i stan dyscypliny catego sktadu osobowego.

Z tego wynika, ze dowoOdca kompanii cieszy sie wielkim
zaufaniem, ktérym obdarza go dowddztwo, Partia i Rzad. Nasi
dowodcy kompanii w olbrzymiej wiekszosci okazali sie godny-
mi tego wielkiego zaufania.

Szereg dowddcow kompanii, rozumiejgc jak wielki obo-
wigzek cigzy nad nimi, jako organizatorami szkolenia i wycho-
wania zotnierzy, szeroko wykorzystujg w codziennej pracy po-
moc organizacji partyjnej i zetempowskiej. Dowddcy ci sta-
wiajg konkretne zadania organizacjom partyjnym i zetempow-
skim. Na prawidtowe stawianie tych zadan nalezy zwrdécic
szczegOlng uwage w poczatkowym okresie szkolenia. Doswiad-
czenie wskazuje, ze jeSli dowddca kompanii bezposrednio Kie-
ruje pracg polityczng i wychowawczg kompanii, wyniki szko-
lenia sg zawsze pozytywne.

Rozpoczat sie nowy rok szkoleniowy. Do wojska wcielono
sporo miodych obywateli, by spetnili swdj obowigzek wobec
Ojczyzny Ludowej.

Wobec tego nalezy sobie uprzytomnic¢, jakie zadania stojg
przed dowddcg kompanii w tym odpowiedzialnym okresie szko-
lenia mtodego zotnierza.

Zadania te sg nastepujace:

1. Szczegdtowo przemysleé sposoby najlepszego zaznajomie-
nia mtodych zotnierzy z obowigzkami, ktére majg spetniac

w najblizszym czasie. W tym celu dowo6dcy kompanii ra-

zem z kierownictwem organizacji partyjnej i zetempow-

skiej powinni omowi¢ najwazniejsze zagadnienia stojgce
przed kompanig, metode, jakg powinni postugiwac sie czton-
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kowie partii i zetempowcy, aby swojg pracg zmobilizowac
mtodych zoinierzy clo spetnienia tych zadan. Nalezy przy
tym omoéwi¢ awangardowg role cztonkow partii i zetem-
powcéw w wykonaniu rozkazu wyszkoleniowego Ministra
Obrony Narodowej i jak najwydajniej wykorzysta¢ go-
dziny pracy kulturalno - masowej. Nalezy sie zastanowic,
jakie gawedy i informacje przeprowadzi¢ z miodymi zot-
nierzami, omoéwi¢ formy najwlasciwsze dla zaznajomienia
i zrozumienia roty przysiegi wojskowej, zorganizowaé pra-
ce agitatorow i wskazaé¢ jej kierunek. Dowoddca kompanii
powinien zawsze znalezé czas dla osobistego przeprowa-
dzenia gawed z podoficerami i zotnierzami na aktualne te-
maty danego okresu.

2. Dowddca kompanii powinien interesowac sie redagowaniem
i treScig gazetki Sciennej. Gazetka ta moze w znacznej mie-
rze przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu wyszkolenia
bojowego i politycznego, pod warunkiem, ze bedzie ona
zawsze aktualna. Na jej tamach nalezy podawaé nazwiska
przodownikéw wyszkolenia, popularyzowaé¢ ich doswiad-
czenia oraz omawiaé cele i zadania stojgce przed sktadem
osobowym kompanii. Osiggng¢ to mozna przez konkretne
kierowanie pracg redakcji gazetki.

3. Catoksztatt pracy politycznej i kulturalno - masowej po-
winien zmierza¢ do wychowania zoinierzy w duchu patrio-
tyzmu i bezgranicznej mitosci swej Ojczyzny Ludowej, od-
dania sprawie Partii.

Jedng z form wychowania patriotyzmu zoinierzy i podofi-
cer6w jest propaganda tradycji bojowych. Nalezy na konkret-
nych przyktadach zapozna¢ mtodych zotnierzy z bohaterami od-
dziatu, ktérzy walczyli u boku Armii Radzieckiej z okupantem
hitlerowskim. Przyswajajgc sobie tradycje bojowe, miody zot-
nierz zapozna sie réwniez ze szlakiem bojowym naszych jedno-
stek i oddziatow.

Zaznajamiajac z bronig, w ktdérg jest wyposazony podod-
dziat, nalezy wskaza¢ jak ona zapewnita zwyciestwo. Wskazac
ludzi, ktérzy postugiwali sie nig w czasie walki. Zapoznajac
zotnierzy z bronig, ktérg otrzymaliSmy od naszego wielkiego
sojusznika — Zwigzku Radzieckiego, najlepiej pokaza¢ prak-
tycznie jej bojowre wiasciwosci.

4. Jednym z waznych elementéw wychowania zoinierzy w du-
chu mitosci do swojej Ojczyzny Ludowej jest zapoznanie
ich z osiggnieciami naszego przemystu, gospodarki rolnej
i nowej kultury socjalistycznej.
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Popularyzacja przodownikéw pracy miast i wsi pod-
niesie dume zoinierskg z osiggnie¢ naszego przemystu. Wy-
miana listow z przedsiebiorstwami i wsiami jest réwniez,
waznym czynnikiem wzmozenia wiezi wojska z ludem.

Zaznajomienie z osiggnieciami naszego przemystu i wsi
zmobilizuje zotnierza i podoficera do osiggniecia wysokich
wynikéow w wyszkoleniu bojowym i politycznym.

5. Dowodca kompanii razem z kierownictwem organizacji
partyjnej powinien szeroko wykorzysta¢ pomoc zetempow-
cOw w organizacji pracy kulturalno-masowej. Zetempow-
cy powinni pomoéc dowodcy w organizacji rozrywek dla sze-
regowcOw i podoficerow. Powinni oni by¢ inicjatorami
uprawiania masowego sportu w kompanii.

Partyjna i zetempowska organizacje beda dobrg podporg
dowodcy wtedy, gdy dowddca potrafi nawigza¢ z nimi Scisty
kontakt i umiejetnie bedzie kierowaé¢ i pomaga¢ w pracy tych
organizaciji.

Podstawowym ogniwem pracy polityczno - wychowawczej
jest kompania. Dlatego tez dowddcy wyzszych szczebli po-
winni udziela¢ temu ogniwu jak najwiecej uwagi. Przetozeni
powinni kontrolowa¢ i pomaga¢ dowddcom pododdziatow w kie-
rowaniu pracg partyjno-polityczng. Taka pomoc jest nie-
zbedna jeszcze i z tego wzgledu, ze nasi dowodcy kompanii sg
mitodymi dowddcami i nie wszyscy majg nalezyte dosSwiadcze-
nie w kierowaniu pracg polityczno-masowg oraz nie zawsze je-
szcze umiejg nalezycie opiera¢ si¢ w swej pracy na organiza-
cjach partyjnych i zetempowskich swych pododdziatow.

Aparat polityczny powinien stale by¢ poinformowany o po-
trzebach kompanii, wiedzie¢, co nurtuje zoinierzy i podoficerow
i na czas te potrzeby zaspokaja¢. Aparat ten powinien szeroko
wykorzystywa¢ doswiadczenia pracy politycznej i wychowaw-
czej przodujacych kompanii i spowodowac, by staty sie one do-
robkiem wszystkich dowddcow.
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Gen. broni STANISLAW POPLAWSKI

ROLA DOWODCY KOMPANII W ORGANIZACJI
WYSZKOLENIA 1 WYCHOWANIA ZOLNIERZY

Jednym z najwazniejszych ogniw wyszkolenia bojowego
i wychowania zotnierzy w putku jest kompania. W kompanii
rozpoczyna i konhczy sie wyszkolenie pojedynczego strzelca,
zgrywa sie dziatanie druzyny, plutonu i kompanii jako catosci.
Kompania jest najnizszym szczeblem, w ktérym jednym z naj-
wazniejszych zadan jest organizacja wspdtdziatania miedzy
druzynami i plutonami, jak tez organizacja wspodtdziatania ze
Srodkami wspierajgcymi.

Dowddca kompanii jest gtownym organizatorem wyszko-
lenia bojowego, osobiscie planujagcym wyszkolenie i prowadza-
cym ewidencje jego wynikow. Jest on odpowiedzialny za wy-
chowanie zoinierzy gieboko oddanych Wiadzy Ludowej.

W kazdej kompanii jest organizacja partyjna i ZMP-ow-
ska, na ktérych dowddca kompanii powinien opiera¢ sie w swej
pracy.

Kazdy dowddca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wyszko-
lenie i wychowanie zoinierza na swym szczeblu dowodzenia.
Jezeli na szczeblu putku zasadnicza odpowiedzialno$¢ za cato-
ksztatt wyszkolenia i gospodarki spoczywa na barkach dowddcy
putku, to nastepnym dowoOdcg o podobnej odpowiedzialnosci za
catoksztatt wyszkolenia podwtadnych zoinierzy i gospodarke
jest dowodca kompanii. Dobre wyniki wyszkolenia bojowego,
jak na to wskazuje doswiadczenie minionych lat, notujemy
w tym putku, gdzie dobrze pracujg dowddcy kompanii.

Pozytywne- lub negatywne wyniki wyszkolenia i wycho-
wania zotnierzy w kompanii zalezg od calego szeregu przyczyn.

Zaleza one w duzej mierze od nalezytego zakwaterowania i za-
opatrzenia zotnierza, jak rowniez od zabezpieczenia kompanii
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pod wzgledem sprzetu wlszkoleniowego, placow ¢wiczen, hal
sportowych itp.

Szczegdblnie wazng role w szkoleniu odgrywa kadra pod-
oficerska. Nad podniesieniem jej instruktorskich i metodycz-
nych umiejetnosci stale powinien czuwa¢ osobiscie dowddca
kompanii.

Z praktyki wiemy, ze proces szkoleniowy przebiega
sprawnie w tej kompanii, gdzie dowddcg jest oficer umiejacy
sie zorientowac, co jest gtdbwnym zagadnieniem w danym okre-
sie szkolenia. Pozytywny wynik w szkoleniu osigga tylko ten
dowo6dca kompanii, ktéry pracuje planowo, jest oficerem
zdyscyplinowanym i wymagajgcym.

Decydujagcym warunkiem pomysinego dowodzenia jest
przede wszystkim osobiste przygotowanie fachowe samego
dowddcy kompanii.

Nasze szkoty oficerskie i kursy przeszkolenia obecnie
juz znacznie lepiej szkolg swych absolwentow i wojsko otrzy-
muje pod kazdym wzgledem dobrych dowo6dcow. Jednak bytoby
wielkim btedem mysSle¢, ze dalsze samoksztatcenie fachowe
i polityczne oficera przybywajgcego do jednostki po ukoncze-
niu szkoty jest zbedne. O statym uzupetnianiu swych wiado-
mosci fachowych i politycznych musi powaznie mys$le¢ kazdy
dowddca kompanii, majgc na uwBdze, ze chcac uczy¢ swych
podwitadnych trzeba samemu gruntownie zna¢ dane zagadnie-
nia. Dowddca kompanii uczac swych oficerow powinien przede
wszystkim sam doskonale rozumie¢ zasady nowoczesnej walki
i wiedzie¢ jak sie organizuje wspoétdziatanie w' walce.

Dowo6dca kompanii osobiscie prowadzi szkolenie podofice-
row swej kompanii, a wiec powinien umiec¢ nalezycie organizo-
wac i kierowac dziataniem druzyn, jak tez poszczeg6lnych zot-
nierzy podczas wykonywania zadan bojowych.

Zeby dobrze i pouczajagco przeprowadzaé zajecia instruk-
torsko-metodyczne, dowddca kompanii powinien umie¢ poka-
za¢ kazde czynnoSci jako instruktor.

Czesto dowddca kompanii uwaza za osobistg zastuge swo-
ja obecno$¢ w kompanii od pobudki do capstrzyku, tymczasem
sama obecno$¢ nie jest wystarczajgcym warunkiem do o0sigg-
niecia dobrych wynikéw wyszkolenia.

Dla osiggniecia pozytywnych wynikéw w wyszkoleniu
wymaga sie od dowddcy kompanii przede wszystkim wtasci-
wego planowania wyszkolenia i pracy, tak osobistej jak i swoich
podwitadnych. Doktadne i przemys$lane planowanie pracy pod-
oddziatu i dowddcy jest podstawg pomysinych wynikow.
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Zagadnienie planowania osobistej pracy dowddcy kom-
panii jak i przebiegu pracy kompanii nie jest proste. Dobrze
rozplanowa¢ osobistag prace jak i prace pododdzialu moze
dowddca tylko wtedy, kiedy bedzie jasno zdawat sobie spraw,
co w tym okresie szkolenia jest najwazniejsze, na jakich za-
jeciach powinien by¢ obecny, jakie zajecia powinien przepro-
wadza¢ osobiscie oraz ktdre z nich przeprowadzg dowddcy
plutonéw.

Posiadajgc taki plan pracy i przestrzegajagc go, dowddca
nie rozprasza sie na drobiazgi, potrafi na czas skontrolowaé
przebieg szkolenia i pokaza¢ osobiscie jak nalezy szkoli¢. Do-
wodca, ktdry doktadnie planuje swa prace dowodczg, uniknie
wszelkich niepowodzen w szkoleniu. Niestety, mamy jeszcze
dowddcow kompanii, ktérzy nie troszczg sie o doktadne i prze-
mysS$lane planowanie szkolenia i zycia codziennego w swych
kompaniach.

Czesto obserwowa¢ mozna wypadki, gdy dowoddca kom-
panii, jak juz zaznaczytem wyzej, ciggle znajduje sie w kom-
panii, stara sie by¢ na zajeciach kazdej druzyny i plutonu,
zawsze jest zajety, ale obecnosS¢ jego jest bezowocna, bezowoc-
nos$¢ ta zas wynika z braku konkretnego planu pracy osobistej.

Bywa tak, ze kompania przychodzac na strzelnice, nie po-
siada potrzebnego sprzetu do szkolenia, a bron ma nieprzygo-
towang do strzelania. Na usuniecie tych brakdw traci sie duzo
czasu, a przeciez elementarnym obowigzkiem dowddcy byto
sprawdzi¢ przed wymarszem, czy kompania ma wszystko dla
normalnego przebiegu szkolenia. Zdarza sie rowniez, ze dopiero
na linii ogniowej stwierdza sie u zotnierzy nieumiejetno$¢ tado-
wania broni, wadliwo$¢ postawy strzeleckiej, wykluczajacg
dopuszczenie do strzelania. Dowodca, widzgc taki stan rzeczy
szuka winnych, denerwuje sig, nie uSwiadamiajgc sobie, ze
przyczyng tego stanu rzeczy jest jego chaotyczna praca, ze
witasnie brak planu pracy spowodowal wymienione braki.

W wiekszosci wypadkow stwierdzono, ze dowddca, ktdry
pracuje chaotycznie i bezplanowo, przede wszystkim sam nie
przygotowuje sie do zaje¢ i nie uzupetnia swych wiadomosci
fachowych i politycznych. Dowoddca, ktéry zaniedbuje samo-
ksztatcenie, nie przyczynia sie do podniesienia poziomu wiedzy
swych podwitadnych i tym samym wplywa negatywnie na wy-
szkolenie kompanii.

Z tego wyplywa nastepujacy wniosek — jezeli dowddca
kompanii nie pracuje nad podniesieniem osobistego poziomu
fachowego lub nawet posiada odpowiednig wiedze, ale pra-
cuje bez planu osobistego lub Zle planuje wyszkolenie w kom-
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panii — nie moze liczy¢é na pomysiny wynik w szkoleniu bo-
jowym swej kompanii.

O niektéorych zasadach wychowania i wyszkolenia zotnierzy

Rozdzielanie poje¢ wychowania i wyszkolenia jest niemoz-
liwe, bo obydwa te czynniki zbyt silnie sg ze sobg powigzane.
Nieodtgcznie tez spetniajg one zasadnicze zadanie: przygoto-
wanie zdyscyplinowanego, $miatego, zahartowanego i przedsie-
biorczego Zoinierza, oddanego budowie socjalizmu w naszej
Ludowej OjczyzZnie.

Szkolenie i wychowanie, to jednolity proces wymagajacy
wspoblnego wysitku, jednak bardziej ztozony jest proces wy-
chowania. Wychowywa¢ znacznie trudniej niz uczyé, bo wy-
chowawca wptywa na swych wychowankéw nie tylko drogg
przekazywania im wiedzy, ale przede wszystkim tym, ze Swie-
ci im przyktadem stosunku do pracy, obowigzkdw zoinierskich,
oraz zachowania sie w codziennym zyciu. Na pewno nieprze-
konywajgce dla wychowanka bedzie wymaganie zachowania
dyscypliny wtedy, kiedy wychowawca sam jej nie przestrzega.

Zrozumiate jest, ze wiele elementéw wychowania znaj-
dujemy i w wyszkoleniu. Skok przez réow z wodg lub skoki
z pochylni, bedac ¢éwiczeniami w sprawnosci fizycznej rowno-
czes$nie wyrabiaja u zoinierza $Smiatos¢ i zdecydowanie; musz-
tra wyrabia dyscypline.

Rozpatrzmy ponizej czynnik wychowania. Kazdy
dowddca, a wiec i dowddca kompanii jest przetozonym, a jed-
nocze$nie wychowawcg swych podwtadnych. W sprawach wy-
chowania zoinierzy wzorujemy sie na doSwiadczeniach boha-
terskiej Armii Radzieckiej. Dowddcy Armii Radzieckiej na
wszystkich szczeblach dowodzenia zwracajg wielkg uwage na
wychowanie zotnierza.

Zwyciestwo Armii Radzieckiej nad niemieckim faszyz-
mem dowodzi o wysokiej $wiadomos$ci zotnierza radzieckiego.
Wyzwolenie szeregu krajow, a w tym i Polski, Swiadczy réw-
niez o tym, ze dzieki pracy wychowawczej dowdédcow zoinierz
radziecki oddawat swe zycie jako internacjonalista za wyzwo-
lenie robotnikow i chtopdw krajow ciemiezonych przez faszys-
towskich okupantow.

W pracy wychowawczej powinnisSmy czerpa¢ doswiad-
czenia ze skarbnicy Armii Radzieckiej i stosowa¢ wyprobo-
wane metody radzieckie w naszym Wojsku Ludowrym.

Kazdy dowodca kompanii niezaleznie od tego, czy jest
partyjnym czy bezpartyjnym powinien dbaé¢ osobiscie o nale-
zyte wychowanie zotnierza.
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Zadanie szkolenia politycznego zoinierzy narzuca dowod-
cy kompanii obowigzek studiowania dziet Marksa, Engelsa,
Lenina i Stalina, jak tez czytania i studiowania literatury
i czasopism codziennych. Dowddca kompanii powinien dobrze
zna¢ metode pracy politycznej i umie¢ przeprowadzaé¢ zajecia
polityczne. Dla wyrobienia niezbednych cech zotnierskich
w swych podwitadnych wymaga sie od niego $cislejszego kon-
taktu z zotnierzami, stuzenia im wzorem, ktory najlepiej wpty-
nie wychowawczo.

Najwazniejszym elementem wychowania jest szkolenie
polityczne zotinierza. Systematyczne informowanie o0 zyciu
i walce klasy robotniczej oraz chtopstwa pracujacego, tak
w przesztosci jak i obecnie, o polityce naszego panstwa ludo-
wego, roli i znaczeniu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
0 bohaterskich bojach i szlaku bojowym odrodzonego Wojska
Polskiego, walczagcego u boku Armii Radzieckiej, o znaczeniu
1 tresci przysiegi wojskowej — podnosi odpowiedzialnos$¢ zot-
nierza za wspdlng walke ludu pracujgcego o zbudowanie socja-
lizmu w Polsce, zotnierz dobrze uswiadomiony przesigka mito-
Scig ku swej Ojczyznie Ludowej, ku swej jednostce, ku trady-
cjom naszego wojska ludowego.

Wyrobienie niezbednych cech zotnierskich, takich, jak zde-
cydowanie, zdyscyplinowanie, inicjatywa, spostrzegawczosé
osigga sie calym systemem czynnos$ci wychowawczych, a przede
wszystkim przez wymaganie S$cistego przestrzegania zasad re-
gulaminowych, zachowania S$cistego porzagdku wewnetrznego
i skrupulatnego wykonywania rozkazéw przetozonych.

Przez doktadne zapoznanie sie z historig kraju, walkg na-
rodu o wyzwolenie spod jarzma kapitalistow i obszarnikow,
z uktadem politycznym i charakterem istniejgcego ustroju
Polski Ludowej, osigga sie u zoinierza wysoki poziom patrio-
tyzmu i zrozumienie swych obowigzkéw zoinierskich jako
rownouprawnionego obywatela.

Waznym czynnikiem wychowawczym jest wyrobienie
w zoinierzu mitosci do swej jednostki.” Obowigzkiem dowddcy
kompanii jest zapoznanie zoinierza z tradycja putku, jego szla-
kiem bojowym, zastugami wobec Ojczyzny, oraz z zoinierzami
— bohaterami putku, ktérzy wyroznili sie na polu walki. Na-
lezy rowniez zapoznac zoinierzy z osiggnieciami szkoleniowymi
putku w okresie pokojowym.

Wyrobienie w zoinierzach zrozumienia Swiadomej dyscy-
pliny wojskowej wymaga od dowddcy kompanii ciggtej, syste-
matycznej i cierpliwej pracy. Osigga sie to przez usSwiado-
mienie zoinierzy, ze istniejagcy twardy porzadek w kompanii
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i postepowanie zgodne z wymaganiami przetozonych jest
w wojsku niezbednym warunkiem utrzymania i podnoszenia
statej gotowosci bojowej.

Na przyktadach z czaséw wojny nalezy wykazaé, ze tylko
ten oddziat, w ktoérym przez caly skiad osobowy byta Scisle
przestrzegana dyscyplina wojskowa odnosit zwyciestwa nad
wrogiem. Obowigzkiem dowddcy jest tak zorganizowac¢ porzg-
dek dzienny w kompanii, zeby na kazdym kroku zycie jej byto
oparte na zasadach regulaminowych, zeby kazdy zotnierz od
chwili przybycia do wojska rozumiat, co mu wolno, a czego nie
wolno robi¢, zoinierz powinien by¢ wychowywany tak, by
szanowal swych przetozonych, widzac roéwnocze$nie, ze i on
jest szanowany jako zoinierz-obywatel.

Obowigzki dowdédcy kompanii w wyszkoleniu bojowym

Wychodzgc z zatozenia, ze dowodca kompanii jest kierow-
nikiem i organizatorem szkolenia kompanii rozpatrzmy Kkilka
najwazniejszych dziatdbw jego pracy szkoleniowej:

1 — przygotowanie oficerow,
2 — przygotowanie podoficerow,
3 — kontrola przebiegu szkolenia i ewidencja wynikéw

szkoleniowych.

Przygotowanie oficeréw

Normalny przebieg procesu szkolenia w duzej mierze za-
lezy od przygotowania oficerow kompanii. DowoOdca powinien
rozplanowac¢ prace oficerow tak, by kazdy z nich miat zapew-
niony czas na przygotowanie sie do zaje¢ i uzupeinienie bra-
kéw droga nauki witasnej, podnoszac tym samym poziom wie-
dzy fachowej i politycznej. Dowddca kompanii jest obowiaza-
ny do przeprowadzania z dowodcami plutondéw systematycz-
nych instruktazy oraz ¢éwiczen pokazowych ujetych rozktadem
zaje¢ kompanii. Ponadto dowddca kompanii powinien starac
sie wyraznie i szczeg6towo -wyjasni¢ oficerom, czego od nich
wymaga sie w danym okresie szkolenia, dopilnowa¢, aby kazdy
oficer byt nie tylko formalnym dowddcg swego plutonu, ale
zeby rownoczes$nie byt aktywnym wychowawcag swych zoinie-
rzy; winien réwniez poleca¢ oficerom tematy z dziedziny na-
uki wojennej do samodzielnego opracowania.

Przygotowanie podoficerow

Poziom przygotowania zoinierzy w duzej mierze zalezy
rowniez od stopnia przygotowania podoficerow jako instruk-
torow. Dlatego dowoddca kompanii, zanim da wytyczne szko-
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leniowe powinien jasno sobie uswiadomi¢ jak najblizsi po-

mocnicy oficerow — podoficerowie, sg przygotowani do spet-
niania tej roli.
Po pierwsze — nalezy ustali¢ kwalifikacje dowodcze i in-

struktorskie kazdego podoficera. Ustala je dowddca drogg
osobistego prowadzenia zaje¢ doskonalagcych z podoficerami,
jak rowniez zaje¢ instruktorsko-metodycznych, a ponadto
przez statg kontrole pracy podoficerow, jako instruktoréw
i wychowawcoOw zotnierzy.

Po drugie — aby dowoddca kompanii mégt sie oprzeé na
podoficerach, jako realizatorach jego woli i wykonawcach pla-
now szkoleniowych w kompanii, powinien troszczy¢ sie stale
0 podniesienie poziomu kadry podoficerskiej, tak pod wzgledem
wiedzy fachowej jak réwniez umiejetnosci instruktorsko-meto-
dycznych. Szczeg6lnie dowddca kompanii powunien dba¢ o sze-
fa kompanii jako najblizszego swego pomocnika. Celem za-
pewnienia ciggtego wzrostu poziomu wyszkoleniowego i in-
struktorsko-metodycznego podoficerow, dowddca kompanii
powinien, opierajac si¢ na wytycznych wyszkoleniowych i za-
daniach stojacych przed catym skiadem osobowym, dokiadnie
zaplanowaé¢ tematyke szkolenia podoficerow. Starannie przy-
gotowujac kazde zajecie z podoficerami powinien je organi-
zowaé tak, zeby podoficerowie rzeczywiscie nabywali prak-
tyki i wiedzy potrzebnej im w szkoleniu podwtadnych.

Jednak na tym nie konczy sie troska dowodcy kompanii
0 szkolenie podoficerow. Dowoddca kompanii powinien stale
kontrolowaé prace podoficeréw, cierpliwie pomagaé¢ im w usu-
waniu btedéw instruktorskich, pomagac¢ im radg i pokazem
osobistym lub za pos$rednictwem wyznaczonego w tym celu
dowddcy plutonu.

Czesto zdarza sie, ze dowodcy kompanii po przeprowa-
dzeniu zaje¢ instruktorsko-metodycznych uwazajg, ze z ich
strony zrobione jest juz wszystko, by szkolenie odbywato sie
normalnie. Takie stanowisko jest biedne. Kierowanie pracg
podoficerow wymaga ciggtosci codziennej pracy dowddcy kom-
panii. Stata kontrola czynno$ci podoficerow przez dowddce
kompanii jest nieodzowna. Wskaze ona dowddcy czesto i na
btedy w jego pracy, da mozno$¢ poprawienia zarobwno bledow
podoficerow jak i witasnych. Trzeba unika¢ robienia uwag
podoficerom w czasie kontroli o ich brakach w obecnos$ci pod-
wiladnych, pamietajac, ze taki tryb postepowania ujemnie
wptywa na utrzymanie autorytetu podoficera. Jezeli zaszia
potrzeba interwencji ze strony dowodcy w celu zmiany poste-
powania podoficera, nalezy to robi¢ taktownie, pamietajgc, ze
od autorytetu podoficera u podwtadnych zalezy bardzo wiele.
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Dbatos¢ o state podnoszenie autorytetu podoficerow wpty-
wa na wzmocnienie w nich poczucia odpowiedzialno$ci za po-
wierzong prace, wyrabia twardg wole i stwarza korzystne wa-
runki do stawiania szeregowcom surowych wymagan.

Sporzadzanie kompanijnego rozktadu zajec

Najwazniejsze zagadnienie, ktére wigze si¢ ze sporzadza-
niem rozktadu zajeé, to prawidtowe okresSlenie zadan dla ofi-
cerdw, podoficeréow i szeregowcOw na tydzien (zwykle rozkiad
zaje¢ sporzadza sie na tydzien).

Podczas uktadania rozktadu zaje¢ dowoddca kompanii po-
winien pamieta¢, ze najwazniejszym przedmiotem wyszkole-
nia wojskowego jest wyszkolenie taktyczne. Dlatego tez w roz-
ktadach zaje¢ dowddca powinien ustali¢ przerabianie innych
przedmiotéow i zagadnien tak, by przygotowywaty one strzel-
cow do wykonywania czynnosci podczas zaje¢ taktycznych.

W rozkladzie zaje¢ trzeba procz nazwy tematu wskazac
zakres zagadnien do przerobienia. Poszczegdlnych lekcji nie
nalezy przetadowywa¢ materiatem naukowym, przestrzegajac,
by naprzdd przerabiane byly rzeczy prostsze, a nastepnie bar-
dziej ztozone.

W rozktadzie zaje¢ nalezy wyraznie podac, jakie rozdziaty
i z jakich podrecznikéw wzglednie regulamindéw powinny by¢
przestudiowane. Bardzo waznym zagadnieniem jest takze wy-
szczegOlnienie w rozktadzie zaje¢ pomocy naukowych i sprzetu
potrzebnego do danych ¢wiczen.

Kompanijny rozktad zaje¢ jest bardzo waznym dokumen-
tem. Przed przystagpieniem do jego opracowania dowodca kom-
panii powinien dobrze przestudiowaé wytyczne wyszkoleniowe
dowodcy batalionu, pamietajac, ze wyniki wyszkolenia kom-
panii zalezg przede wszystkim od tego jak on sam oraz ofice-
rowie i podoficerowie kompanii uswiadomili sobie stojgce przed
nimi zadania na najblizszy tydzien wyszkoleniowy.

Kontrola, pomoc i ewidencja wyszkolenia

Rozpoczynajac rok szkolny dowoddca kompanii powinien
uprzytomnié sobie, ze kazdy nastepny tydzien szkolenia kom-
panii bedzie sie roznit od poprzedniego. Zadania i wymogi beda
wzrasta¢. Od szkolenia pojedynczego zotnierza bedziemy prze-
chodzi¢ do dziatan Strzelca w sktadzie druzyny, a nastepnie dru-
zyny w skiadzie plutonu. Poziom szkolenia kompanii z kazdym
tygodniem bedzie sie podnosit na wyzszy szczebel, zeby nie
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opo6znia¢ tempa i nie obniza¢ poziomu szkolenia, dowodca kom-
panii powinien stale czuwac i kontrolowa¢ jak jego podwitadni
opanowujg program szkoleniowy. Powinien réwniez S$ledzié
i poznawac postepy kazdego zoinierza, by zapobiec w pore po-
wstaniu wiekszych usterek. Dlatego tez, by stale by¢ zoriento-
wanym w poziomie wyszkolenia dowddca kompanii przepro-
wadza kontrole przez sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci
poszczeg6inych zotnierzy i druzyn. W tym celu osobiscie wy-
znacza i sprawdza po Kkilku szeregowcéw z druzyny lub plutonu
— w okresie przygotowania pojedynczego zoinierza, oraz po-
szczegblne druzyny — w okresie szkolenia druzyny itd. Po
uptywie kazdego tygodnia na odprawach wyszkoleniowych ofi-
cerow i podoficerow dowoddca kompanii podsumowuje wyniki,
wskazujgc osiggniecia i braki ubiegtego tygodnia; podaje przy
tym konkretne sposoby usuwania brakéw w szkoleniu. Wyniki
wyszkolenia kazdego tygodnia wpisuje do odpowiednich do-
kumentéw ewidencyjnych, prowadzonych w kompanii.

Kontrola wyszkolenia ma niezwykle donioste znaczenie.
Pomaga ona dowddcy kompanii organizowac¢ nalezycie cato-
ksztatt szkolenia. Podczas przeprowadzania kontroli dowddca
kompanii ma mozno$¢ zorientowania sie jak dowddcy pluto-
néw i druzyn realizujg jego wytyczne wyszkoleniowe. Daje
ona rdwniez material do ewidencji wyszkolenia, ktora jest
waznym elementem pracy dowodcy i daje wierny obraz wy-
szkolenia, jezeli jest rzetelna. Ewidencje wyszkolenia w kom-
panii prowadzg: dowddca druzyny, plutonu i kompanii. Do-
wodca kompanii na podstawie dobrze prowadzonej ewidencji
wyszkolenia zawsze znajdzie odpowiedz, kiedy i jak zostat opra-
cowany ten czy inny dziat szkolenia.

Z powyzszego wynika jak wazna i odpowiedzialna jest
praca dowoddcy kompanii w wyszkoleniu i wychowaniu zotnie-
rzy. Obowigzkiem starszych dowddcéw przy typowaniu ofi-
cera na stanowisko dowodcy kompanii jest uwzglednienie jego
wartosci osobistych z punktu widzenia przydatnosci na te
powazng funkcje. Typowa¢ na stanowisko dowodcy kompanii
nalezy takiego oficera, ktory bedzie w stanie podota¢ wszyst-
kim trudnosciom zwigzanym z tym stanowiskiem dowddczym.
Pochopna decyzja w wyznaczaniu oficera na dowoOdce kom-
panii wptywa ujemnie na wyszkolenie i wychowanie catego
sktadu osobowego kompanii.

Wyzsi dowoddcy, zatwierdzajgc oficera na stanowisko do-
wodcy kompanii, powinni otoczy¢é go troskliwg opiekg i udzie-
lac mu potrzebnej pomocy. Przyjscie z konkretng pomocg
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i na czas pomoze dowddcy kompanii w nabraniu pewnosci
i doSwiadczenia w dowodzeniu i kierowaniu codziennym zy-
ciem, szkoleniem i wychowaniem zotnierzy w kompanii.

Kompania jest jednym 2z najwazniejszych ogniw w ca-
toksztatcie szkolenia i zycia oddziatu. Dlatego nalezy jej udzie-
laé wiecej uwagi ze strony dowddcow wszystkich szczebli.
Pozytywne wyniki wyszkolenia, podnoszenie poziomu dyscyp-
liny i gotowosci bojowej wojska zalezy w duzej mierze od do-
brej pracy dowddcéw kompanii, ktdrych starannie nalezy
szkoli¢ i wychowywac pod stalg opieka i bezposSrednim kierow-
nictwem dowddcy putku.
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Mjr TADEUSZ TWAKOGOWSKI

ROLA PODOFICEROW W UTRZYMANIU NALEZYTEGO
PORZADKU WEWNETRZNEGO | DYSCYPLINY
W PODODDZIALACH

Bardzo waznym elementem, zapewniajagcym utrzymanie
dyscypliny, spoisto$ci organizacyjnej, sumienne wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych przez kazdego zoinierza oraz zadan
w zakresie wyszkolenia bojowego i politycznego — jest wzo-
rowy porzadek wewnetrzny.

Dlatego tez jednym z najbardziej odpowiedzialnych obo-
wigzkow dowodcy pododdziatu jest utrzymanie nalezytego po-
rzadku wewnetrznego. DowdGdca sprosta w peini temu obo-
wigzkowi tylko wowczas, gdy w pracy oprze sie na podofice-
rach — swych najblizszych pomocnikach i bezpos$rednich prze-
tozonych zoinierzy. Podoficerowie wywierajg ustawicznie swdj
bezposredni wptyw na wszystkie przejawy zycia pododdziatu,
przede wszystkim za$ na stan porzadku wewnetrznego i dys-
cypliny.

,Ostojg dyscypliny i porzagdku — wskazywal towarzysz
Stalin — powinny by¢ w pierwszym rzedzie nasze kadry do-
wodcze. w tej liczbie szefowie i podoficerowie — najblizsi
i bezposredni przetozeni i wychowawcy szeregowcOw".

Podoficerowie, przebywajgc stale z zoinierzami, oddzia-
tywajg na nich swag pracg wychowawczg, osobistym przykia-
dem w zakresie wzorowego przestrzegania wskazan regula-
minowych oraz stawianiem surowych wymagan. Jedynie pod-
oficer moze szybko stwierdzi¢ niedociggniecia i btedy w po-
stepowaniu zotnierzy. Jedynie on moze okaza¢ im najskutecz-
niejsza pomoc w usunieciu tych btedéw. Podoficer bowiem
zna najlepiej cechy osobiste podlegtych mu zotnierzy, ich wady
i zalety. Oto dlaczego dowddcy pododdziatéw powinni wyko-
rzystywac catg site wptywu podoficerow na zoinierzy, starajac
sie spowodowaé, aby podoficerowie przyczyniali sie aktywnie
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do utrzymania porzadku wewnetrznego, by wdrazali pod-
wiadnym przestrzeganie postanowien Regulaminu Stuzby
Wewnetrznej i wszczepiali im zasady dyscypliny.

Podoficerowie, kierowani umiejetnie przez dowddce pod-
oddziatu, powinni uswiadomié¢ kazdemu zotnierzowi waznos$¢
i konieczno$¢ utrzymania porzadku wewnetrznego oraz jego
znaczenie dla osiggniecia dobrych wynikéw wyszkolenia. Po-
winni ponadto okaza¢ zotnierzom pomoc w wyjasnianiu istoty
wszystkich wymagan Regulaminu Stuzby Wewnetrznej, ko-
nieczno$¢ ich statego przestrzegania dla zapewnienia spraw-
nosci i gotowosci bojowej pododdziatu.

Dzienn pracy pododdziatu, jak wiadomo, zaczyna sie od po-
budki. Kazdy zoinierz powinien wiedzie¢, jak nalezy postepo-
waé, by wszystkie jego ruchy i czynnosci byty zorganizowane,
celowe, aby jak najszybciej stangé na zbidrce i byé gotowym
do wykonania rozkazu dowodcy. Jezeli szef kompanii i dowddcy
druzyn potrafig objasni¢ to zoinierzom, woéwczas mozna uwa-
zaé, ze bedg oni wypeinia¢ wszystkie czynnosci nie tylko szybko
i doktadnie, lecz, co jest najwazniejsze, z petng Swiadomoscig
i zrozumieniem celowo$ci wykonania tych czynnoSci.

W porzagdku dnia powazne miejsce zajmuje gimnastyka,
Scielenie 16zek, mycie, szczegOlnie za$ przeglad poranny.
Wszystko to nalezy wykonywaé w sposéb przewidziany regu-
laminem.

Przeglad poranny przeprowadzajg, jak wiadomo, podofi-
cerowie. Celem przeglagdu jest sprawdzenie obecnosSci, prze-
strzegania przepis6w higieny, stanu ndg, onuc, obuwia, umun-
durowania i bielizny osobistej (pkt 188 Regulaminu Stuzby
Wewnetrznej).

Podoficerowie powinni tak wychowywac¢ i szkoli¢ swych
podwitadnych, by do przeglagdu porannego stawali oni w petni
przygotowani.

Bardzo waznym obowigzkiem oficera jest wychowywanie
podoficerow na dowoddcéw wymagajgcych od swych podwiad-
nych wzorowego wyglagdu zewnetrznego. Wyglad zewnetrzny
zotnierza Swiadczy o jego zdyscyplinowaniu wewnetrznym.
Zotnierz ubrany nieprzepisowo ma najprawdopodobniej nie-
dociggniecia i w innych dziedzinach. | odwrotnie — przodow-
nika wyszkolenia bojowego i politycznego poznaé zawsze moz-
na nie tylko po jego sumiennym ustosunkowaniu sie do stuzby
i nauki, nie tylko po ilosci pochwat i nagrdd, lecz réwniez po
jego wygladzie zewnetrznym i nienagannej postawie. Wybitny
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dowddca radziecki Frunze uczyt, ze wewnetrzna, S$wiadoma
dyscyplina powinna przejawia¢ sie¢ w wygladzie zewnetrznym.

Wzorowe przestrzeganie porzadku wewnetrznego ozna-
cza rowniez konieczno$¢ przepojenia zaje¢ z zoinierzami du-
chem surowej dyscypliny i sprawnos$ci organizacyjnej oraz
jak najbardziej produktywnego wykorzystania kazdej minuty
przeznaczonej na nauke.

Wypadki braku organizacji, powodujgce marnotrawstwo
czasu przeznaczonego na nauke, powstajg przewaznie w tych
pododdziatach, w ktérych podoficerowie nie stali sie rzeczy-
wistymi pomocnikami oficera w utrwaleniu dyscypliny i po-
rzadku.

W utrzymaniu porzadku wewnetrznego bardzo wazng role
odgrywa szef kompanii. Stanowisko jego jest szczegdllnie odpo-
wiedzialne — nie ma takiego zagadnienia w zyciu kompanii,
w ktorym szef nie odgrywatby powaznej roli. Odpowiada on za
prawidtowe petnienie stuzby, za bron, sprzet, amunicje i mie-
nie kompanii. Dotyczy go bezpos$rednio sposdb przeprowadza-
nia pobudki i apelu porannego w pododdziale. Interesowac sie
musi sprawg rozlokowania zotnierzy, ich umundurowania, po-
sitkow itp.

Od szefa kompanii zalezy S$ciste przestrzeganie porzad-
ku dnia, co w duzym stopniu wptywa na punktualng realizacje
rozktadu zaje¢ i zabezpieczenie ich pod wzgledem materiato-
wym. Doswiadczeni dowo6dcy kompanii poruczajg szefom prze-
prowadzanie zaje¢ z Regulaminu Stuzby Wewnetrznej oraz
przeglady zoinierzy wyznaczonych do petnienia stuzby i na
warte. Zgodnie z rozkazem dowoOdcy kompanii szef powi-
nien sprawdzi¢, czy wyznaczeni do petnienia stuzby i na warte
zotnierze znajg swe obowigzki i czy sg przepisowo umundu-
rowani.

Tam, gdzie podoficerowie z oficerami na czele troszczg
sie stale o wzorowy porzagdek w przeciggu catego dnia — tam
nie ma uchybied i naruszenia dyscypliny. W niektérych pod-
oddziatach spotka¢ sie mozna z nastepujacymi zjawiskami:
w pierwszej potowie dnia porzadek jest zachowany catkowicie,
zajecia odbywajg sie sprawnie, wykorzystuje sie kazdg mi-
nute produktywnie; w nastepnych jednak godzinach, po obie-
dzie, dostrzega sie odstgpienie od ustalonych zasad: t6zka sg
Zle zascielone, pomieszczenia nie posprzatane, zoinierze wa-
tesajg sie bez celu.

Powstaje pytanie, dlaczego tak kraAcowo zmienia sie
obraz catego pododdziatu. OdpowiedZ jest prosta®— obraz ten
zmienia sie wiasnie z tej przyczyny, ze niektdrzy dowddcy
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druzyn, szefowie kompanii tagodzg swe wymagania i zado-
walajg sie tym, ze pobudka, przeglad poranny i pierwsze go-
dziny zaje¢ przeszty pomyslnie. Oczywiscie objawow takich
nie nalezy tolerowaé, nalezy je zwalcza¢ z calg stanowczoscia.

Istota zachowania porzadku dnia polega na tym, by byt
on utrzymany od pobudki do capstrzyku, od poczatku do kon-
ca dnia. Dowodca kompanii powinien dazy¢, by wszyscy pod-
wiadni mu podoficerowie w petni to rozumieli i zeby w prze-
ciggu catego dnia przyczyniali sie do utrzymania wzorowego
porzadku wewnetrznego.

Dowodca powinien stale wyjasnia¢ podoficerom, jak wiel-
kie znaczenie ma ich osobisty przykiad w utrzymywaniu
wzorowego porzagdku wewnetrznego. Zrozumiate, ze podoficer
musi by¢ rowniez przodownikiem wyszkolenia. Tylko wtedy
moze on liczy¢ na wysoki autorytet wéréd podwitadnych i od-
dziatywaé na nich. Bardzo wazne jest rdwniez wyjasnianie
podoficerom, ze osobisty przyktad, to aktywny i skuteczny $ro-
dek wyrobienia w podwtadnych warto$ciowych zalet Zotnier-
skich. Nie nalezy biernie czekaé, az zotnierz sam zauwazy ten
lub inny przykfad nalezytego zachowania sie. Przykiad taki
nalezy mu wskaza¢ oraz wytlumaczy¢, w jaki sposéb moze on
osiggnag¢ dobre wyniki.

Nieodzownym warunkiem utrzymania wzorowego porzad-
ku w pododdziale, jak dowiodty doSwiadczenia, jest stawianie
surowych wymagan dowo6dcom wszystkich stopni. Wiadomo,
ze nasza dyscyplina wojskowa opiera sie na $wiadomosci zot-
nierzy. Mimo to zdarza sie, ze niektérzy Zzoinierze, z tych lub
innych przyczyn, nie przestrzegajg wymagan regulaminowych.
Do takich zolnierzy nalezy odnosi¢ sie szczegdlnie uwaznie,
wychowywac ich, stale kontrolowa¢ ich czynnosci, pomagaé
im, by gruntownie zrozumieli swo6j obowigzek i nauczy¢ ich
wzorowego petnienia stuzby.

Stawianie surowych wymagan jest tylko w tym wypadku
skutecznym S$rodkiem, gdy jest state i potgczone z kontrolg. Je-
zeli dowoddca zauwazyt jakagkolwiek wade w zachowaniu sie
podwtadnego i jezeli rozkazat mu wyzby¢ sie jej, wdwczas
powinien sprawdzi¢, czy i jak jego rozkaz wykonano. Jezeli
zotnierz nie usungtl bledu, dowddca powinien zastosowaé ko-
nieczne $rodki oddzialywania o charakterze wychowawczym
do kary wiacznie.

Takiego wtasnie stawiania wymagan — sprawdzania wy-
konania wydanych rozkazéw, zastosowania we wiasciwym
czasie $rodkéw wychowawczych — powinien oficer nauczy¢
podoficerdw. Trzeba, by kazdy podoficer zrozumiat, ze stawia-
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nie wymagan powinno by¢ uzasadnione, to jest takie, by pod-
witadny odczuwat petng konieczno$¢ i prawomocno$¢ rozka-
z6w swego dowddcy druzyny. Sprawiedliwymi choc¢by nawet
najbardziej surowymi wymaganiami swego dowoOdcy zoinierz
nigdy nie poczuje sie skrzywdzony, a przyjmie je jako potrzeb-
ne, naturalne.

Bardzo wazng rzeczg w utrzymaniu porzagdku wewne-
trznego jest niedopuszczenie do spoufalenia sie zotnierzy z do-
wodcami. Podoficer dopuszczajagcy do spoufalenia nie tylko
nie jest ostojag zachowania porzadku, lecz odwrotnie, rozluz-
nia w swej druzynie dyscypline oraz traci swo0j autorytet. Na
dowod tego warto przytoczy¢ tu stowa Kalinina, ktory mowit:
»Jezeli jeste$ niedotega, cztowiekiem bez rgk — mozesz ile
chcesz méwic¢ pieknych stéw, folgowac ile chcesz szeregowcom,
jednak autorytetem cieszy¢ sie nie bedzieszl.

Uzasadnione, sprawiedliwe, zgodne z Regulaminem sta-
wianie wymagan, jest jedng z podstaw wychowania zotnierzy,
jest skutecznym S$rodkiem utrzymania porzadku wewnetrz-
nego. Mozna przytoczy¢ wiele tego przyktadéw z zycia pod-
oddziatow.

Wymagajacy w stosunku do zotnierzy dowoddca podod-
dziatu sprawia, ze wymagajacymi stajag sie podoficerowie.
Daje to wiec korzystne wyniki — podnosi odpowiedzialnosé
kadry podoficerskiej za utrzymanie porzagdku wewnetrznego.

Jednakze dotychczas w niektorych pododdziatach zauwa-
zy¢ mozna fakty, gdy oficerowie dziatajg z pominieciem do-
wodcow druzyn. Taki stosunek do dowddcéw druzyn nie tyl-
ko podrywa ich autorytet, lecz umniejsza réwniez ich role
w utrzymaniu wewnetrznego porzadku w pododdziale i odpo-
wiedzialno$¢ za niego. Przy takiej ,metodzie" podoficer przy-
zwyczaja sie dba¢ tylko o swoj wyglad zewnetrzny i obniza
stopien swych wymagan od podwitadnych. Stad wyciggngé moz-
na wniosek: w tych wypadkach kiedy oficer bierze na swe bar-
ki wszystko, wyreczajagc w ten spos6b podoficer6w, ci ostatni
w gruncie rzeczy przestajg byé przetozonymi swych podwtad-
nych i odgrywaja w najlepszym wypadku role starszych zot-
nierzy. Oficerowie winni dazy¢ do tego, by podoficerowie stali
sie petnoprawnymi przetozonymi w swych druzynach. Wtedy
bedg oni prawdziwg ostojg dyscypliny i porzadku wewnetrz-
nego w pododdziale.

Niekiedy podoficerowie jednego i tego samego podod-
dziatlu stawiajg duze wymagania i gorliwie odnoszg sie do
zoinierzy tylko swych druzyn, okazujac pobtazliwo$¢ na bie-
dy i wykroczenia innych zotinierzy.
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Obowigzkiem oficerow — dowddcéw kompanii i pluto-
néw — jest wyjasni¢ takim podoficerom, ze powinni oni utrzy-
mywac¢ wzorowy porzadek nie tylko w swej druzynie, lecz tro-
szczy¢ sie o porzadek w plutonie, kompanii, tak by caty kolek-
tyw kompanii byt zwartym, dobrze zorganizowanym zespo-
tem bojowym.

Azeby wszyscy podoficerowie stali sie pewng ostojg
dyscypliny i porzadku, dowddcy pododdziatow, aparat poli-
tyczny, organizacje partyjne i ZMP-owskie powinny prowadzié
z nimi stata, codzienng prace. Na zajeciach politycznych i wy-
szkoleniowych nalezy podwyzsza¢ ich poziom ideowo-politycz-
ny i wiadomosci wojskowe. Tylko ten podoficer upora sie ze
swymi zadaniami, ktéry tgczy w sobie doskonalg znajomos¢
rzemiosta wojennego z gtebokim wyszkoleniem politycznym.

W oddziatach powinno stosowa sie najrozmaitsze formy
pracy z podoficerami: konsultacje, zebrania, wyklady, refe-
raty. Tematem tych zaje¢ powinny by¢ zagadnienia wojskowe
i polityczne, zadania popularyzacji doswiadczern przodujacych
podoficerow itp. Wtasciwe przygotowanie tych zaje¢ przyczy-
ni sie do spetnienia przez nie roli wychowawczej, tak ze stang
sie wartosciowym S$rodkiem podnoszenia poziomu wychowania
i wyszkolenia podoficeréw.

W artykule niniejszym przytoczyliSmy zaledwie Kkilka
przyktadowych zasad wszechstronnej dziatalnos$ci dowddczej,
dotyczacej wychowania podoficerow i utrzymania porzadku
wewnetrznego. Jednak nawet i ta szczupta ilos¢ przykladow
Swiadczy o tym, jak wiele mogag zdziata¢ podoficerowie, gdy
prawidtowo kieruje sie ich praca.

Zadanie dowddcow polega na tym, by codziennie rozsze-
rzali oni role podoficerow w wyszkoleniu i wychowaniu zot-
nierzy w walce o surowg dyscypline wojskowag i wzorowy po-
rzgdek wewnetrzny. Od tego zalezg sukcesy w stuzbie i nauce
zoinierzy oraz dalsze wzmacnianie gotowosci bojowej wojska.
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Pptk ALEKSANDER WITKOWSKI

ZNACZENIE STRZELAN SPORTOWYCH
W WYSZKOLENIU STRZELECKIM

Wprowadzenie na zaopatrzenie pododdziatow karabinka
sportowego (kbks), jako sprzetu pomocniczego w wyszkoleniu
strzeleckim oraz wydanie tymczasowego programu strzelan
sportowych, obowigzujgcego na réwni z programem strzelan
amunicjg bojowa, posiada niezwykle donioste znaczenie dla pod-
niesienia sprawnosci strzeleckiej wojska. Rzecz obecnie polega
jedynie na tym, azeby te cenng pomoc w wyszkoleniu strzeleckim
dobrze wykorzystaé.

Program strzelan sportowych ma na celu:

—adopomo6c dowodcom w przygotowywaniu szeregowcOw do
kolejnych strzelan amunicjg bojowa,

— utatwi¢ kontrole stopnia przygotowania szeregowcéw do
strzelan szkolnych amunicjag bojowa oraz

— stworzy¢ warunki do analizy wartosci strzeleckich poje-
dynczych strzelcow lub tez zespotdw.

Powyzszy program strzelan oparto na wymaganiach Instruk-
cji Strzelania Piechoty cz. I, dlatego tez wszystkie strzelania
sportowe dostosowano do potrzeb i wymagan strzelan progra-
mowych amunicjg bojowg, a warunki oceny oparto $ci$le na roz-
rzucie naturalnym kbks i mozliwos$ciach strzeleckich szeregow-
cow w poczatkowym okresie szkolenia.

Strzelania sportowe bedg miaty swdéj witasciwy sens dopiero
wowczas, gdy kbks zostanie nalezycie przystrzelony. Bez wzo-
rowego i doktadnego przystrzelania kbks, nie mozna oczekiwac
spetnienia warunkéw strzelania.

Przystrzeliwanie kbks na kierunek, w ogdlnych zarysach nie
rézni sie od przystrzeliwania kbk, z tym jednak ze odbywa sie
nie na 100 m, lecz na 25 m do dowolnej tarczy. Powinno ono
odbywac sie jeden raz na poczatku szkolenia przez specjalnie do-
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branych strzelcow oraz w obecnosci rusznikarza z przyborami
do przesuwania muszek. Potozenie Srodkowego punktu trafienia
na kierunek dobrze jest sprawdzié¢ przez innych dobrych strzelcow.

Natomiast regulowanie potozenia srodkowego punktu trafie-
nia na podniesienie przeprowadzamy przez dobo6r odpowiedniego
celownika, odpowiadajgcego danemu strzelaniu. Dobo6r celowni-
ka zatem przeprowadzamy przed kazdym nowym strzelaniem.
Chodzi tu o to, by naprowadzi¢ srodkowy punkt trafienia w $ro-
dek celu lub pozadany punkt figury bojowej nie przez pitowanie
lub zmiane muszki, lecz przez dobranie podziatki celownika do
kazdej nowej tarczki (figury) kolejnego strzelania. Tego rodzaju
sposdb regulowania Ssrodkowego punktu trafienia na podniesienie
jest konieczny z braku danych liczbowych o przewyzszeniu toru
pocisku kbks.

Skrupulatne przystrzeliwanie kbks daje szkolonemu wigksze
szanse spetnienia warunkéw strzelania, a instruktorowi daje moz-
no$¢ skontrolowaé niedociggniecia Strzelca. Instruktor przez do-
bre przystrzeliwanie kbks i zgranie Srodkowego punktu trafienia
ze Srodkiem celu (lub pozadanym punktem na figurze bojowej)
zaznacza niejako swdj punkt, ktéry mozna nazwac ,punktem in-
struktora”, podobnie jak to ma miejsce przy przerabianiu trojkata
bteddw. Nalezy zaznaczy¢, ze przystrzeliwanie kbks nie odbywa
sie bynajmniej do specjalnej tarczy, lecz do tej tarczy lub figury,
do ktorej ma sie odby¢ przyszite strzelanie sportowe.

Kiedy juz kbks doktadnie przystrzelono i kiedy strzelec z te-
go samego kbks i do tej samej tarczy oddat na przyktad 4 strzaty,
instruktor ma na tarczy doskonaty obraz nie tylko jednolitosSci
celowania, ale réwniez prawidtowos$ci oddania strzatu.

Potozenie Srodkowego punktu trafienia w stosunku do $rod-
ka celu lub punktu na figurze bojowej, ktéry podczas przystrzeli-
wania zgrano ze Srodkowym punktem trafienia instruktora, daje
najlepszy obraz btedéw Strzelca.

Program strzelan sportowych obejmuje ogdtem 7 strzelan
sportowych, z ktérych nr 1, 2, 3 sg strzelaniami przygotowaw-
czymi do strzelania szkolnego,nr 1 amunicjg bojowg i ocbowigzujg
caty stan osobowy jednostek bez wzgledu na specjalnos$¢. Strze-
lanie sportowe nr 4>obowigzuje przed strzelaniem szkolnym z kbk
nr 2, strzelanie sportowe nr 5 jest przygotowawczym do strzela-
nia nr 3, za$ dwa ostatnie do dalszych dwodch strzelan amunicjg
bojowag (4 i 5).

Strzelanie sportowe nr 1 odbywamy do tarczy sportowej
pierscieniowej (rys. 1). Zadamy w nim od Strzelca, azeby spo-
§rod 4 oddanych strzatow, co najmniej trzema trafit wewnatrz
piatego pierscienia. Jesli zatem strzelec istotnie co najmniej trzy
strzaty ulokowat wewnatrz piatki, ktdrej Srednica wynosi 6 cm,
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instruktor ma juz konkretny obraz skupienia i potozenia $rodko-
wego punktu trafienia w stosunku do $rodka celu. Poniewaz
warunki oceny pierwszego strzelania nie sg zbyt wygoérowane,
mozna je odbywaé¢ w koncu drugiego lub na poczatku trzeciego
tygodnia szkolenia. Naturalnie, ze bedzie to zalezato od uzdol-
nienia szeregowcow.

Bys. 1. Tarcza sportowa nr 1 (wielko$¢ naturalna)

Wydaje mi sie przy tym, ze o ile tylko warunki terenowe sg
odpowiednie, to znaczy strzelnice sg stosunkowo blisko, wow-
czas najlepiej strzelanie sportowe odbywac pojedynczo w ramach
¢wiczen strzeleckich, a nie organizowac ich specjalnie jak strze-
lania amunicjg bojowg. Wyobrazam sobie, ze jesli dowddca plu-
tonu stwierdzi na punkcie kontrolnym przez szklo kontrolne, ze
strzelec oddaje strzat prawidtowo, wowczas dopuszcza go do strze-
lania sportowego, ktére réwniez przeprowadza na punkcie kon-
trolnym pojedynczo, oddzielnie z kazdym z zakwalifikowanych
przez niego lub przez druzynowych szeregowcow, jako przygoto-
wanych do odbycia danego strzelania. Stowem, caty pluton musi
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przejs¢ przez punkt kontrolny dowddcy plutonu, ktory osobiscie
obserwuje kazdego Strzelca i analizuje jego wyniki strzelania.
Dzieki wprowadzeniu az trzech strzetan przygotowawczych do
pierwszego strzelania szkolnego amunicjg bojowg, dowddca plu-
tonu ma dostateczng ilo$¢ czasu i okazji do badania sprawnosci
strzeleckiej kazdego szeregowca i stopnia przygotowania do strze-
lania amunicjg bojowa.

Jedli dowodcg plutonu jest miody podoficer, to obowigzek
przeprowadzania strzetan sportowych spoczywa na dowdédcy kom-
panii, gdyz on, jako bardziej doswiadczony instruktor, niewatpli-
wie trafnie oceni braki i btedy szkolonego.

W czasie odbywania strzetan sportowych dowddca plutonu
uczy szeregowych prawidtowego zachowania sie na strzelnicy,
wpaja zasady bezpieczenstwa i porzadku, podejscia i odejscia
z linii wyjsciowej na linie ogniowg, meldowania itp. Te elementy
formalne, wrdrazane podczas odbywania strzetan sportowych,
beda miaty niewatpliwie duzy wptyw na przyszie strzelania amu-
nicjag bojowa.

Strzelanie sportowe nr 2 jest podobne do strzelania nr 1
Odbywamy je bowiem do tej samej tarczy i na te samg odle-
gtos¢. Robznica polega jedynie na tym, ze warunki oceny sg
ostrzejsze, a mianowicie wymaga sie, aby sposréd czterech odda-
nych strzatow trafi¢ przynajmniej trzema strzatami wewnatrz
sio6dmego pierscienia, ktérego Srednica wynosi 4 cm. Wobec zna-
cznego obostrzenia miary skupienia wypetnienie warunkow strze-
lania wymaga wiekszej precyzji w celowaniu na kierunek i pod-
niesienie oraz wiekszej doskonato$ci wr samym oddaniu strzatu.
Z tych wiec wzgledéw uwazam za celowe odbywanie tego strze-
lania w koncu trzeciego lub na poczatku czwartego tygodnia
szkolenia.

W konhcu pigtego tygodnia szkolenia, to znaczy tuz przed
strzelaniem szkolnym amunicjag bojowa, zoinierz powdnien odby-
wac strzelanie sportowa nr 3. W strzelaniu tym szkolony oddaje
trzy strzaly do matej tarczy sportowej nr la (rys. 2), ktora jest
zmniejszeniem tej tarczy, do ktérej zoinierz bedzie odbywat
pierwsze strzelanie szkolne amunicjg bojowa. Strzelanie to po-
siada o tyle donioste znaczenie, ze stanowi ono ostatnig prébe
przed pierwszym strzelaniem szkolnym, dlatego wiec wypetnienie
jego warunkow kwalifikuje Strzelca do odbycia strzelania amuni-
cjg bojowg. Przy organizacji tego strzelania dowddca plutonu
musi stwbrzy¢ takie same warunki, jakie bedg na strzelaniu amu-
nicja bojowg oraz zada¢ takiego zachowania sie, jak na pierw-
szym strzelaniu szkolnym.

Sadze, ze odbycie trzech strzetan sportowych da dowddcy
dostateczng miare oceny wartosci strzeleckich szkolonego, jak
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réwniez pozwoli ,wytuska¢" najdrobniejsze btedy strzelca i w po-
re je usungé. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze wyniki strzelan sporto-
wych powinny by¢ skrupulatnie rejestrowane w ksigzeczkach
strzeleckich szeregowcoéw. Posiada to duze znaczenie formalne
dla oceny i kontroli przez przetozonych, ktérzy nie majg moznosci
bezposrednio obserwowaé postepow i wartosci ucznia, lecz oce-
niajg je na podstawie wynikow rejestrowanych w ksigzeczkach.

Eys. 2. Tarcza sportowa nr la (wielko$¢ naturalna)

W prowadzenie programu strzelan sportowych bynajmniej nie
zwalnia od obowigzku prowadzenia ¢wiczeh kontroli jednolitoSci
celowania (trojkata btedow), jakkolwiek strzelania sportowe sg
do nich bardzo podobne.

Cwiczenia tréjkata bledéw z punktem instruktora, podobnie
jak przedtem, muszg sie przewija¢ przez caty okres poczgtkowego
szkolenia.
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Omawiajgc sposoby przeprowadzania strzelann sportowych
trudno nie wspomnie¢ o bezpieczenstwie strzelan sportowych,
ktore zwykliSmy sobie lekcewazy¢, uwazajgc kbks za niezbyt
grozng bron dla zycia ludzkiego.

Nalezy stwierdzi¢, ze pocisk kbks, dzieki swej dos$¢ duzej
szybkos$ci poczatkowej (okoto 280 m na sekunde) oraz dzieki
znacznej energii kinetycznej pocisku, wynoszgcej jeszcze na od-
legtosci 150 m — okoto 8,5 kgm — posiada powazng zdolnos$¢
przebijania przeszkody. Jego energia kinetyczna na odlegtosci
100— 150 m zupetnie wystarczy do zabicia cztowieka. Wedtug
danych balistyk6w radzieckich pocisk ,Long Rifle 22“ na od-
legtosciach do 50 m jest w stanie przebié:

warstwe piasku grubosci — 8cm,
cegte grubosci — 1-2 cm,
suchg sosne grubosci —9cm,
suchg deske debowa — 3cm.

Jak z tych kilku danych widzimy pocisk kbks przedstawia
dla zycia ludzkiego powazne niebezpieczenstwo. Z tych wiec
wzgledéw, przeprowadzajgc strzelania sportowe, nie nalezy by-
najmniej lekcewazy¢ ognia kbks i zachowa¢ te same S$rodki
ostroznos$ci, jakie obowigzujg podczas strzelania amunicjg bo-
jowa.

Karabinek sportowy wraz z wprowadzonym ostatnio progra-
mem strzelan sportowych bedzie miat niewatpliwie bardzo po-
wazne znaczenie w wyszkoleniu. Przyczyni sie on bowiem do po-
waznego podniesienia sprawnosci strzeleckiej szeregowcow, jesli
tylko bedzie umiejetnie wykorzystany.

Z praktyki wiemy, ze kazdy zoinierz na og6t lubi strzelac
i strzelatby chetnie jak najczesciej. Dzieki wiec wprowadzeniu
programu strzelah sportowych zoinierz bedzie miat znacznie wieg-
cej okazji do strzelania. Cwiczenia strzeleckie stang sie bardziej
zywe i interesujgce.

Karabinek sportowy, niezaleznie od programowego szkolenia,
mozna wykorzystywaé¢ do przeprowadzania masowych zawodow
strzeleckich, indywidualnych i zespotowych w réznych pododdzia-
tach, opierajagc sie na wyzej wspomnianym programie strzelan
sportowych. Kilkakrotne uczestnictwo w zawodach -wydatnie
podniesie ogdlng sprawnos¢ strzelecka.
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Ptk WIKTOR KONOPLANSKI
SZKOLENIE STRZELCOW WYBOROWYCH

Zagadnienie wi#asciwego szkolenia strzelcow wyborowych
jest jednym z wazniejszych probleméw, ktéremu dotychczas
w naszym pismiennictwie wojskowym posSwiecono bardzo mato
miejsca. SzczegOlnie odczuwa sie brak odpowiednich prac, ktére
poruszatyby zagadnienia dotyczgce organizacji i metodyki pro-
wadzenia ¢éwiczen strzeleckich dla strzelcéw wyborowych.

Jest wiadome, ze strzelcy wyborowi wykonujg w trud-
nych warunkach bojowych niezwykle wazne zadania. O donio-
stosci znaczenia roli strzelcow wyborowych w walce mogg Swiad-
czy€ liczne przyktady z Wielkiej Wojny Narodowej Zwigzku Ra-
dzieckiego, podczas ktorej strzelcy wyborowi Armii Radzieckiej
dokonywali imponujagcych czynéw, niszczac swoim celnym
ogniem najwazniejsze i trudne do uchwycenia cele. Za bohater-
skie i petne poswiecenia czyny wielu radzieckich strzelcow wybo-
rowych otrzymato wysokie odznaczenia bojowe, liczni za$ spo-
§réd nich uzyskali najwyzsze odznaczenie — tytut ,Bohatera
Zwigzku Radzieckiego".

Mamy rowniez duzo przyktadéw z dziatan strzelcow wybo-
rowych Pierwszej i Drugiej Armii Wojska Polskiego, ktorzy
wzorujgc sie na strzelcach radzieckich, niejednokrotnie osiggali
zdumiewajgce wyniki.

Strzelec wyborowy cieszy sie zawsze w wojsku wielkg po-
pularnoscia i autorytetem, ktéry zdobywa sobie wyr6zniajaca sie
umiejetnoscig celnego strzelania. Popularnos$¢ strzelcéw wyboro-
wych szczegdlnie poteguje sie w czasie walki, gdy wykonujg oni
z powodzeniem bardzo trudne zadania, demoralizujg nieoczeki-
wanym dla nieprzyjaciela ogniem jego pododdziaty, niszczac przy
tym najwazniejsze i najbardziej nieuchwytne cele.

Strzelcy wyborowi w powaznym stopniu utrudniajg nieprzy-
jacielowi organizacje obserwacji i paralizujg ruch jego zoinierzy
na odlegtosciach o zasiegu celnego strzatu z karabina w#boro-
wekgo z celownikiem optycznym.
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Kunszt strzelecki Strzelca wyborowego nie polega jedynie
na umiejetnosSci dobrego strzelania — to byloby jeszcze dalece
niewystarczajgce. Strzelec wyborowy oprécz umiejetnosci cel-
nego strzelania powinien doskonale orientowaé sie w sytuacji,
w kazdej porze dnia i w dowolnych warunkach atmosferycznych.
Strzelec wyborowy powinien by¢ przedsiebiorczy, posiada¢ duzo
inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu, gdyz bardzo czesto be-
dzie dziata¢ stosownie do zmieniajgcego sie potozenia w czasie
walki, bez otrzymywania jakichkolwiek rozkazéw od swego do-
wodcy.

Strzelec wyborowy musi doktadnie zna¢ swdj karabin i kon-
strukcje optycznego przyrzadu celowniczego, ktérymi bedzie po-
stugiwa¢ sie podczas walki oraz powinien umie¢ utrzymywac je
w nalezytym porzadku i w statej gotowosci bojowej. Poza tym
strzelec wyborowy musi umie¢ usuwac¢ wszelkie zaciecia i inne
drobne niesprawnos$ci w karabinie i optycznych przyrzadach ce-
lowniczych. Strzelec wyborowy powinien gruntownie opanowac
podstawowe wiadomosci z teorii strzatu, aby moéc w kazdej porze
dnia i przy kazdych warunkach atmosferycznych nastawié¢ witasci-
wy celownik i wybra¢ odpowiedni punkt celowania. Jest to ko-
nieczne dla umozliwienia razenia jednym strzatem celu szybko
posuwajgcego sie lub pojawiajgcego sie na bardzo krotki okres
czasu.

Ponadto strzelec wyborowy musi by¢ dobrze wyszkolony
pod wzgledem taktycznym. Powinien on umie¢ nalezycie rozpo-
znawac teren, samodzielnie wybiera¢ miejsca dogodne na stanowi-
sko ogniowe, ktére zapewnitoby mozliwo$s¢ doktadnego masko-
wania i rownocze$nie umozliwitoby dobrg obserwacje nieprzyja-
ciela i prowadzenie ognia.

W tym miejscu chce podkresli¢, ze w duzej mierze sukcesy
Strzelca wyborowego w walce zaleze¢ bedg od umiejetnosci pro-
wadzenia nalezytej obserwacji i umiejetnosci wyszukiwania oraz
okres$lania waznos$ci zaobserwowanych celéw, co $cisle wigze sie
z umiejetnoscig doktadnego orientowania sie w ogdlnej sytuacji
bojowej. Pod zadnym pozorem nic nie powinno uj$¢ uwadze
Strzelca wyborowego. Wzrok jego powinien by¢ tak wyrobiony,
aby modgt bezbtednie okresla¢ kazdy cel przy réznej pogodzie
i stopniu widzialnosci.

Tak pokrotce przedstawia sie rola i zadania Strzelca wyboro-
wego w walce.

Azeby mie¢ dobrze przygotowanych do walki strzelcow wy-
borowych, nalezy ich dobrze wyszkoli¢ w okresie petnienia czyn-
nej stuzby wojskowej.

W celu nalezytego wyszkolenia strzelcow wyborowych orga-
nizuje sie specjalne kursy, ktére muszg by¢ poprzedzone inten-
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sywnym szkoleniem zoinierzy wytypowanych na strzelcow wy-
borowych w czasie normalnego szkolenia, poniewaz specjalnie
organizowane kursy dla szkolenia strzelcow wyborowych spetnig
swa role jedynie pod warunkiem, iz zotnierze wytypowani na
kurs posiadajg .nalezyte przygotowanie z okresu stuzby w pod-
oddziale macierzystym.

Pragne rdwniez zwréci¢ uwage na zagadnienie organizacji
kurséw dla strzelcéw wyborowych.

Niezaleznie od istniejgcego programu wyszkolenia bojowego
i politycznego, konieczne jest sporzgdzenie specjalnego programu
organizacji kursow dla strzelcow wyborowych, w ktérym nalezy
szczego6towo okres$li¢ zadania i obowigzki oficerow odpowiedzial-
nych za organizacje i przeprowadzenie kursdw oraz nalezyte wy-
posazenie ich w sprzet i pomoce naukowe.

Poziom i jako$¢ wyszkolenia strzelcow wyborowych zalezg
przede wszystkim od nalezytego doboru i przygotowania facho-
wego oficeréw i instruktorow prowadzacych zajecia na kursach.
Dlatego tez na kierownikéw i wykladowcow kurséw powinni byc¢
wyznaczani najlepsi i najbardziej fachowo przygotowani oficero-
wie i podoficerowie, o wysokich zdolnosSciach metodycznych,
umiejagcy doskonale w#ada¢ bronig, strzeleckg i posiadajgcy
szczegblne zamitowanie do strzelectwa.

Oficerowie wyznaczeni na kierownikéw kursu dla strzelcow
wyborowych powinni zawczasu doktadnie przestudiowaé program
kursu, okresli¢ jego zadania i opracowaé plan organizacji i prze-
prowadzenia kursu.

W celu bardziej doktadnego i skutecznego przygotowania
oficerow i podoficerow do przeprowadzania kursu, konieczne jest
zorganizowanie dla nich specjalnego kursu instruktorsko - meto-
dycznego, na ktdérym nalezy przerobi¢ wszystkie wazniejsze te-
maty, przewidziane programem kursu dla strzelcéw wyborowych,
biorgc pod uwage fakt, ze od stopnia przygotowania sie kadry do
przeprowadzenia kursu dla strzelcow wyborowych zaleze¢ bedzie
jakos$¢ i poziom ich wyszkolenia.

Bardzo waznym zagadnieniem jest dobor kandydatéw na
strzelcow wyborowych.

Kandydat na Strzelca wyborowego powinien by¢ inteligentny,
dobrze rozwiniety fizycznie i catkowicie zdrowy, musi posiadac
doskonaty wzrok i dobry stuch oraz odznacza¢ sie silng wolg
i zimng krwig w kazdej, najbardziej krytycznej sytuacji. Kandy-
datébw wybiera sie sposrdd zoinierzy starego rocznika, ktorzy
osiggneli bardzo dobre wyniki z wszystkich odbytych strzelan
oraz uzyskali dobre oceny z wyszkolenia bojowego. Ponadto kan-
dydaci na strzelcow wyborowych powinni przed rozpoczeciem
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kursu odby¢ pierwsze i drugie strzelanie amunicjg bojowag wedtug
nowego programu strzelan na rok 1951.

W celu zakwalifikowania kandydatéw na strzelcow wybo-
rowych nalezy stworzyé specjalng komisje, ktora powinna by¢
powotana rozkazem dowddcy putku. Ponadto wszyscy zakwa-
lifikowani kandydaci muszg przejS¢ przez specjalng komisje le-
karska, ktora ustali stan zdrowia kazdego kandydata i okreSli
ostro$¢ wzroku i stuchu.

Jednym z podstawowych przedmiotéw wyszkolenia bojowe-
go strzelcow wyborowych jest oczywiscie wyszkolenie strzelec-
kie. Dlatego tez organizujac kursy dla strzelcow wyborowych
nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage na ten przedmiot i starac sie,
azeby kazde déwiczenie z wyszkolenia strzeleckiego byto prze-
prowadzone na jak najwyzszym poziomie. Odmienno$¢ progra-
mu strzelan amunicjg bojowg dla strzelcow wyborowych wyma-
ga, azeby na czas prowadzenia kursow przydzielano im specjal-
ng strzelnice. Jednak gdy w lokalnych warunkach danej jed-
nostki jest to niemozliwe, nalezy wyznaczyé okreslone dni lub go-
dziny, w ktérych strzelnica bedzie oddana do wytgcznej dyspo-
zycji kursu, poniewaz nie jest wskazane, azeby strzelcy wybo-
rowi odbywali zajecia na strzelnicy obok zwyktych pododdzia-
tow strzeleckich, gdyz miatoby to ujemny wptyw na ich poziom
wyszkolenia strzeleckiego.

Na caty okres kursu nalezy dla usprawnienia przeprowadza-
nych strzelan amunicjg bojowg przydzielic odpowiedniag ilos¢
Srodkéw tacznosci kablowej, co przyczyni sie do znacznej oszczed-
nosci czasu ¢wiczebnego. W zwiazku z powyzszym nalezy pod-
czas strzelania ustawi¢ na linii ogniowej takg samg figure bojo-
wg jak w schronie. Kazda figura powinna by¢ podzielona na
szereg matych kwadratow (nanie$¢ siatke), azeby w czasie strze-
lania mozna byto podawacé telefonicznie miejsca trafienia, ktére
nalezy natychmiast wpisywa¢ w odpowiednim kwadracie na fi-
gurze znajdujacej sie na linii ogniowej. Dzieki takiej organi-
zacji strzelajacy bedzie miat mozno$s¢ natychmiastowego spraw-
dzenia obrazu uktadania sie jego strzatéw bez chodzenia do tra-
fionej figury.

Wszystkie ¢wiczenia z zakresu wyszkolenia strzeleckiego,
a w tej liczbie strzelania amunicjg bojowga, nalezy przeprowa-
dza¢ w Scistym powigzaniu z wyszkoleniem taktycznym. Ponadto
z kazdym c¢wiczeniem nalezy tgczy¢ zagadnienia z zakresu obser-
wacji i maskowania.

Przystepujagc do organizacji kursow dla strzelcbw wyboro-
wych, kierownik kursu i wyznaczeni wykladowcy powinni za-
wczasu solidnie przygotowac sie do oczekujgcej ich pracy, szcze-
gétowo przemysleé¢ tematyke kursu i postara¢ sie dopilnowac,
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azeby kurs zaopatrzono w odpowiednig ilo$¢ sprzetu i pomocy
naukowych.

Przygotowanie i przeszkolenie kadry do prowadzenia kurséw
powinno odbywaé sie pod osobistym kierownictwem dowddcoéw
i sztabéw putkéw. ROwniez sztab dywizji powinien udzieli¢
konkretnej pomocy w utozeniu programu szkolenia na kursach.
Aparat polityczny oraz organizacje partyjne i ZMP-owskie po-
winny dotozy¢ wszelkich staran, azeby szkolenie na kursach od-
bywato sie na wiasciwym poziomie. Tylko wdwczas mozemy
spodziewac sie nalezytych wynikow.
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Por. CZESEAW PULINSKI

PRZYGOTOWANIE DO STRZELANIA Z PISTOLETU
MASZYNOWEGO

Doswiadczenia zZ pracy dowédcy plutonu

(Artykut dyskusyjny)

Wyszkolenie strzeleckie jest jednym z podstawowych przed-

miotéw wyszkolenia bojowego, a jego sprawdzianem sg wyniki
strzelan. Chcac uzyska¢ bardzo dobry wynik w strzelaniach, do-
wodca plutonu musi sam dobrze przygotowaé sie do szkolenia
oraz odpowiednio przygotowaé¢ podoficerow i szeregowcow.

a)

b)

c)

d)

Dowddca plutonu powinien:

Przestudiowa¢ Instrukcje Strzeleckg cz. I, IV iV oraz zesta-

wi¢ plan. metodyczny szkolenia na caty podokres szkolenia,

w ktorym nalezy uwzglednié:

m-mjakie ¢éwiczenia bedzie sam przeprowadzat;

— jakie posiada sity instruktorskie w plutonie, uwzgledniajac
stopien wyszkolenia podoficeréw;

— na ktorego z podoficerow nalezy zwroci¢ specjalng uwage
w czasie szkolenia;

— ktory z podoficerdw jest najlepiej wyszkolony, aby mozna
mu byto powierzy¢é szkolenie w czasie swej nieobecnosci.

Wspolnie z dowodcg kompanii uzgodni¢ metode szkolenia oraz

ustali¢ miejsce, gdzie ma sie odbywac¢ wyszkolenie strzeleckie

plutonu.

Zestawi¢ plan wykorzystania placu strzeleckiego dla po-

szczegblnych grup szkoleniowych.

Przygotowaé sprzet i pomoce naukowe do wyszkolenia strze-

leckiego, jak muszki uniwersalne, szkia kontrolne, naboje

¢wiczebne, karabinki sportowe, choragiewki, tarcze, figury

bojowe itp.
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e) Przeprowadzi¢ odprawe wyszkoleniowag z dowddcami druzyn,
.nakresli¢ im plan szkolenia, jego metode, zapoznac ich z pla-
cem déwiczen, wskaza¢ miejsca dla poszczeg6lnych grup oraz
sposob przeprowadzania ich zmiany podczas ¢wiczen.

f) Na og6Ilnym zebraniu szkoleniowym plutonu omoéwié¢ waznos$¢
wyszkolenia strzeleckiego.

g) Przeprowadzi¢ zebranie cztonkéw kota ZMP, stawiajac im
nastepujgce zadania:

— popularyzacja wyszkolenia strzeleckiego,

—- wpajanie zaufania do broni,

— udzielanie pomocy stabszym,

—awyrdznianie przodownikow i krytyka zaniedbujgcych sie
w wyszkoleniu.

Po takim przygotowaniu dowodca plutonu przystepujac do

wyszkolenia strzeleckiego moze by¢ pewny, ze osiggnie w nim
dobre wyniki.

Program wyszkolenia strzeleckiego dla Zoinierzy uzbrojo-
nych w pistolety maszynowe rozpoczyna sie od nauki o broni
i balistyki, na ktérych opanowanie trzeba zwraca¢ szczeg6lng
uwage. Chodzi o to, by zoinierze catkowicie opanowali znajomo$¢
broni i podstawowe wiadomosci z balistyki, gdyz bez ich znajo-
mosci nie mozna spodziewac¢ sie dobrych wynikéw strzelania.
Podczas nauki o broni nalezy zwr6ci¢ szczeg6lng uwage na zna-
jomos¢ zacie¢ i umiejetno$¢ ich usuwania oraz na wpltywy atmo-
sferyczne i dziatanie ich na tor pocisku przy réznych odlegto-
§ciach. Wiadomos$ci te powinny by¢ réwniez przedmiotem in-
struktazy teoretycznych i praktycznych dla dowdédcéw druzyn.

W szkoleniu celowania rozpoczyna¢ nalezy od zapoznania
zotnierzy z przyrzadami celowniczymi, objasniajac, do czego one
stuzg i w jaki spos6b postugujemy sie nimi podczas celowania;
pokaza¢ to na muszce uniwersalnej oraz na wycelowanym przy
pomocy stojaku pm. Dla przeprowadzenia powyzszego pokazu
wydziela sie jedng grupe, z ktorg pokaz przerabia sie samemu
i sprawdza doktadnie kazdego zoinierza, czy witasciwie zrozumiat
pokaz. Kontrolowanemu zoinierzowi kaze sie zgra¢ muszke uni-
wersalng oraz wycelowa¢ pm umocowany na stojaku, reszte plu-
tonu dzieli sie na trzy grupy, z ktdrych pierwsza przerabia po-
stawe strzeleckg lezac bez broni, druga — postawe strzelecka
lezagc z bronig i sktadanie sie, trzecia — sktadanie sie i celowanie.
Trojkat btedow mozna rozpocza¢ dopiero podczas drugiego Cwi-
czenia, kiedy zoinierze opanujg juz skladanie sie i celowanie.
W dalszych éwiczeniach pluton dzieli sie na grupy, w zaleznosci
od zagadnien sktadajacych sie na ¢éwiczenie, rozplanowujac je
w ten sposob, aby grupy te przerobity catos¢ tematyki, to jest
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postawy strzeleckie lezac, sktadanie sie i celowanie, $cigganie je-
zyka spustowego, zginanie palca, zamykanie oka, obchwytywanie
szyjki podczas celowania, wcigganie kolby w ramie, trzymanie
pm podczas celowania, oddanie strzatu nabojem ¢wiczebnym,
wstrzymywanie oddechu, tadowanie i roztadowanie pm, usuwanie
zacie¢, tadowanie magazynka i tréjkat bledow.

Szkolenie tych grup powierzg sie dowddcom druzyn i nie-
ktdrym strzelcom ze starego rocznika, uprzednio dobrze zapo-
znanym z éwiczeniem i przeinstruowanym przez dowddce plu-
tonu.

Przez caly czas prowadzenia ¢wiczen strzeleckich dowddca
plutonu obserwuje postepy w wyszkoleniu kazdego Strzelca i no-
tuje swe obserwacje w zeszycie, aby méc w kazdym nastepnym
¢wiczeniu wykorzysta¢ je i zwrdci¢ uwage na stabszych, udzie-
lajgc im pomocy, natomiast dla lepiej orientujgcych sie prowa-
dzi¢ dalsze przewidziane programem szkolenie.

W jaki sposob udziela sie pomocy stabszym? Tworzy sie
w tym celu specjalng grupe stabszych, oddaje sie jg na ¢wicze-
niach pod statg opieke najlepszemu podoficerowi, dajagc mu
spis grupy z odnotowanymi niedociggnieciami poszczegdlnych
strzelcow.

Imie nazwisko

Lp. Stop. i druzyna Braki Strzelca Usunieto braki
1. strz. Stocki Leon Nie umie zamykac¢ oka, Zamyka oko, celu-
2 druzyna nierbwno $cigga jezyk je pod punkt itd.
spustowy, za wysoko
celuje.
2. strz. Lubas Jan Drzy przy $cigganiu
3 druzyna jezyka spustowego,
oddycha przy oddaniu
strzatu.

Adnotacje w rubryce ,usunieto braki" druzynowy powinien
robi¢ ,na gorgco"™ w trakcie ich usuwania, a nastepnie zwracac
uwage na odno$nych strzelcow w ciagu dalszego szkolenia. Ce-
lem wykorzystania aktywistow ZMP-owcow przydziela sie im po
jednym stabszym strzelcu dla doszkalania w czasie wolnym od
zajec.

Najp6zniej na tydzien przed przeprowadzeniem pierwszego
strzelania amunicjag bojowag z pm nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢
broni. Sprawdzenie to przeprowadza rusznikarz. Nastepnie spraw-
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dza sie celno$¢ broni w obecnosci jej witascicieli. Ponadto prze-
prowadza sie zebranie cztonké6w ZMP dla omdéwienia organizacji
strzelania, daje sie im odpowiednie instrukcje w celu jego popu-
laryzacji i zabezpieczenia politycznego, wydania odpowiedniej
gazetki, obmys$lenia haset i przygotowania materialu do ogtosze-
nia i wyrdznienia bardzo dobrych strzelcow oraz przed strzela-
niem, na specjalnej pogadance zapoznaje sie caty pluton z warun-
kami strzelania, zachowania sie zoinierzy na strzelnicy i wzywa
sie ich do wspo6tzawodnictwa, a na odprawie z podoficerami wy-
znacza sie im funkcje w czasie strzelania. W dzieA strzelania
przygotowuje sie strzelnice, wywiesza sie hasta, umieszcza tabli-
ce i dostarcza sprzet potrzebny do strzelania. Na zbi6érce plutonu
bezposrednio przed strzelaniem dowoddca plutonu jeszcze raz
zapoznaje strzelcow z warunkami strzelania oraz ustala kolejnos¢
strzelajagcych tak, by najlepiej wyszkoleni odstrzelali w pierwszej
kolejnosci, co przyczyni sie do nabrania pewnosci siebie przez po-
zostatych zoinierzy i przekonania ich, ze spetnienie wynikow
strzelania jest mozliwe.

Podczas strzelania, strzelcdw, ktorzy wykonali warunki z wy-

nikiem bardzo dobrym, wyr6znia sie przez umieszczenie ich na-
zwisk na tablicy.

W moim pododdziale specjalnie wyznaczony ZMP-owiec
przygotowywat gazetke pod nazwg ,,Blyskawica”, w ktérej popu-
laryzowat osiggniecia najlepszych strzelcow i wzywat do ich na-
$ladowania.

W mej wilasnej praktyce, w wypadku gdy ktory$ z zoinierzy
strzelania nie wykonat, postepowatem nastepujgco: strzelania na
przyktad nie wykonat strzelec Stocki (strzelanie szkolne nr 1 z pi-
stoletu maszynowego). Zastanowiwszy sie bezposrednio po strze-
laniu, co byto przyczyng jego niewykonania i po dojsciu do wnio-
sku, ze strzelec Stocki nie przyktada dobrze kolby do ramienia
i nerwowo oddaje strzat, odestatem go do Strzelca Wojtyny, ktory
przeprowadzit z nim trening i pomdgt czeSciowo usungé jego
btedy. Strzelec Stocki nie zdawat sobie sprawy z tych biedow,
starat sie zrzuci¢ wine ztych wynikow na pm, twierdzgc ze jest
on niecelny. W odpowiedzi, chcagc mu udowodni¢, ze jego twier-
dzenie jest niestuszne, datem jeden nabdj strzelcowi Brodzkiemu,
ktéry oddajac strzat do tarczy 'uzyskal bardzo dobre trafienie,
przez co udowodnitem strzelcowi Stockiemu, Ze jego pm jest cel-
ny, ze zlekcewazyt on strzelanie i wine ponosi sam. Nastepnie po-
lecitem podoficerowi, kapralowi Pietruszce, aby sprawMzit
celowanie Strzelca Stockiego przez szkio kontrolne i zwracat na
niego specjalng uwage na nastepnym c¢wiczeniu z wyszkolenia
strzeleckiego. W konkretnym wypadku, gdy po dwdch dniach
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przeprowadzatem poprawke strzelania szkolnego z pm nr 1 od-
nosny strzelec trafit pierwszymi dwoma pociskami w figure.

Po odbyciu strzelania zrobitem zbiérke plutonu, odczytatem
wyniki poszczeg6lnych strzelcow i udzielitem pochwaty wyroz-
niajgcym sie strzelcom i druzynom oraz zwrdcitem uwage na
konieczno$¢ podciggniecia sie Strzelca Stockiego.

Po przybyciu do koszar sporzadzitem liste wynikow poszcze-
goinych strzelcéw, podatem do udzielenia pochwaly w rozkazie
przodujacych strzelcow i wykaz do radiowezta jednostki — dla
spopularyzowania ich tg drogg w catej jednostce.

W niniejszym artykule opisatem wtasne doSwiadczenia z kie-
rowania wyszkoleniem strzeleckim w plutonie. Metody przeze
mnie stosowane daly wynik wyrazajgcy sie liczbg 94,9% wy-
konania w pierwszym strzelaniu szkolnym z pm. W nastepnych
strzelaniach zaréwno szkolnych jak i bojowych osiagnatem do-
bre wyniki i wiekszo$¢ strzetan byta wykonana na 100)%.

Przy przejsciu do strzetan bojowych nalezy metode wyszko-
lenia strzeleckiego z pistoletdbw maszynowych nieco zmienié,
wiaczajac do, ¢wiczen takie elementy, jak rzut granatem w mar-
szu, celowanie w marszu, oddawanie strzatu podchwytowego
w ruchu, szybkie zajmowanie stanowiska ogniowego w réz-
nym terenie, strzelanie zza r6znych przedmiotow terenowych,
tadowanie i roztadowanie w marszu, obserwacje pola walki, do-
skonalenie w usuwaniu zacie¢, wykonywanie skokéw. Na kilka
dni przed odbyciem strzetan pojedynczo-bojowych i bojowych
nalezy przeprowadzi¢ trening zoinierzy w wykonywaniu czynno-
Sci sktadajagcych sie na majace odby¢ sie strzelanie i to w tym
samym terenie i miejscu, gdzie ono sie odbedzie.

W mej praktyce podczas przeprowadzania sprawdzatem zot-
nierzy przez szkto kontrolne dla zorientowania sie w szybkosci
wycelowania pm do tarczy, ukazujacej sie na 5 sekund i wyeli-
minowania btedéw popetnionych przez danego zoinierza. Celo-
wanie trenowatem jedynie na treningach strzeleckich porannych,
stosujac wytacznie sktadanie sie z wolnej reki, z r6znych postaw
oraz tadowanie i roztadowanie pm. W czasie godzin wyszkolenia
strzeleckiego wydzielatem jedng grupe, ktorg osobiscie sprawdza-
tem z og6lnego wyszkolenia sposobem egzaminacyjnym, wpisu-
jac wyniki tego egzaminu do dziennika lekcyjnego dowddcy
plutonu.

1468



Pptk WLADYSLAW SADOWSKI

UWAGI O ORGANIZACII, PRZYGOTOWANIU
| PRZEPROWADZANIU STRZELANIA

Nalezyta organizacja, przygotowanie i przeprowadzenie
strzelania wywiera niewatpliwie dodatni wptyw na wyniki
strzelan. Wydaje mi sie, ze korzystne bedzie podanie w porzad-
ku chronologicznym wszystkich czynnosci z nimi zwigzanych,
poniewaz o wielu z nich czesto sie zapomina, jakkolwiek maja
wielkie znaczenie w prawidtowym odbyciu strzelania amunicjg
bojowsg.

Mowigc o przygotowaniu pomijam wszystko to, co sie od-
nosi do szkolenia strzelcow, jak na przyktad: kontrole przygo-
towania szeregowcéw do danego strzelania, zachowanie sie na
strzelnicy itp., gdyz te zagadnienia obejmuje program szkole-
nia i treningébw, a wiec dowoddca ani zapomnieé, ani przeoczyé
ich nie moze.

Czynnosci przed strzelaniem (w koszarach)

a) Przeprowadzi¢ w ramach kompanii odprawy i narady
z cztonkami partii, ZMP i z aktywem strzeleckim w celu:

— zmobilizowania i moralnego przygotowania wszystkich

szeregowcOw do strzelania,

— przygotowania artykutdw do gazetki Sciennej i ustale-

nia haset na strzelnicy,

— omodwienia organizacji strzelania i zadan poszczegol-

nych aktywistéw w czasie strzelania.

b) Uwidoczni¢ na tablicy (na duzym arkuszu papieru)
warunki danego strzelania, a w czasie gawed skontrolowaé¢ zna-
jomo$¢ warunkow strzelania przez wszystkich szeregowcow
(tablice zabra¢ na strzelnice).

c) Wyznaczy¢ funkcyjnych na strzelnice (dowddce, tarczo-
wych, amunicyjnych, pisarza, przygotowujacego kolejne zmia-
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ny itp.), pouczy¢ ich o obowigzkach. Pouczy¢ tarczowych o wa-
runkach bezpieczenistwa i przeinstruowaé sposob pokazywania
wynikéw.

d) Wyznaczy¢ odpowiedzialnego za przygotowanie strzel-
nicy (przygotowanie stanowisk, ustawienie tarcz itp.) i dac
mu spis sprzetu potrzebnego na strzelnicy, dopilnowujac, by
sprzet ten w komplecie byt do dyspozycji.

e) Zapotrzebowaé:

— amunicje do strzelania,

— obstuge i sprzet tgcznosci (w miare potrzeby),

— rusznikarza z kompletem narzedzi,

— sanitariusza z potrzebnymi medykamentami,

— trebacza,

— ¢rodki lokomocji (o ile sg takie przewidziane).

f) Przeprowadzi¢ przeglad broni, skontrolowac¢ przygoto-
wanie broni maszynowej do strzelania.

g) Przygotowac listy imienne, naklejki do przestrzelin,
klej, szpileczki z kolorowymi gtéwkami, krede, otdwki koloro-
we do nanoszenia przestrzelin do ksigzeczek itp.

h) Zabra¢ na strzelnice (poza sprzetem do szkolenia):

— odpowiednig ilos¢ choragiewek,

— tablice orientacyjne z hastami,

— krokomierz (cyrkiel potowy),

— przybory i materiat do czyszczenia broni.

i) Umiesci¢ w rozkazie kompanijnym odpowiedni punkt
0 majacym sie odby¢ w dniu nastepnym strzelaniu.

Na strzelnicy

a) Wystawi¢ ubezpieczenie.

b) Skontrolowaé¢ odpowiednie rozstawienie sprzetu, przy-
bycie wszystkich funkcyjnych, dziatanie #gcznosci
i tarczowych.

c) llos¢ pobranej i przyniesionej na strzelnice amunicji.

cl) Przydzieli¢ pododdziat na zmiany i wyznaczy¢ kolej-
nos$¢ strzelania.

W czasie strzelania

a) Poczatek strzelania — pierwsza zmiana oddaje strz
Instruktorzy przy stanowiskach obserwujg strzelajgcych i no-
tujg uwagi W' ksigzeczkach (reszta pododdziatu szkoli sie we-
dtug programu). Po odstrzelaniu zmiana udaje sie przed tarcze
kontrolna.
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b) W czasie pokazywania wynikow dowddca plutonu (kom-
panii) zaznacza kolejno kolorowymi szpileczkami przestrzelmy
poszczegOlnych strzelcow, po czym z kazdym omawia wynik
jego strzelania. W tym czasie pisarz nanosi przestrzelmy do
ksigzeczek strzeleckich (przy pierwszym strzelaniu omawia-
nie wynikow i nanoszenie ich do ksigzeczek ma miejsce przy
tarczach. Przestrzelmy zalepia¢ po omdwieniu wynikéw i na-
niesieniu ich do ksigzeczki).

c) Zmiana odchodzi do czyszczenia broni i szkolenia; na-
stepna zmiana przybywa na stanowisko.

d) Nazwiska najlepszych strzelcow i ich wyniki umiesci¢
na tablicy.

Po strzelaniu

a) Skontrolowaé ilo$¢ pozostatej amunicji i porownac z ilo-
$cig zebranych tusek i niewypatéw.

b) Uporzadkowaé rejon strzelnicy.

c) Omoéwi¢ z catg kompanig (plutonem) wyniki strzela-
nia, wyrdézni¢ najlepszych strzelcow.

d) Zebrac sprzet i skontrolowaé go.

Czynnosci po powrocie do koszar

a) Dopilnowaé doktadnego wyczyszczenia broni po strze-
laniu.

b) Rozliczyé sie z pobranej amunicji.

c) Sporzadzi¢ sprawozdanie z odbytego strzelania i prze-
sta¢ je do sztabu.

d) Nanie$¢ na tablice strzeleckg kompanii wyniki strzelan
poszczegblnych strzelcéw, druzyn, plutonéw i kompanii.

e) Przeprowadzi¢ odprawe z kadra, cztonkami partii,
ZMP i aktywistami kompanii, omoéwi¢ ich czynnosci na strzel-
nicy (w czym byli pomocni, a co zbagatelizowali), przeanalizo-
wacé wspolnie wyniki strzelania i ustali¢ dalszy kierunek pracy

wyszkoleniowej oraz formy pomocy kolezenskiej dla najstab-
szych.



Kpt. FRANCISZEK CYTRYCKI

NAUKA OBSERWACJI | OCENY ODLEGLOSCI

Doswiadczenia bojowe dobitnie wykazujg jak powazne znaczenie
ma umiejetno$¢ nalezytej obserwacji i oceny odlegtosci. Dlatego tez
w czasie szkolenia pokojowego nalezy potozy¢ szczeg6lny nacisk na
systematyczne szkolenie strzelcow w doktadnej obserwacji i w ocenie od-
legtosci w terenie, bez wzgledu na warunki atmosferyczne, pore roku
i dnia.

Na zajeciach z wyszkolenia taktycznego i strzeleckiego poszczeg6l-
nych pododdziatdw mozna niejednokrotnie stwierdzi¢, ze dowodcy prze-
prowadzajacy ¢wiczenia czesto zaniedbujg szkolenie w obserwacji. Braki
wynikajace z nieumiejetnosci obserwacji i oceny odlegtosci spotyka sie
zwykle w tych jednostkach, ktérych dowddcy przeprowadzajg te zajecia
w oderwaniu od. wyszkolenia taktycznego i strzeleckiego. Czesto spotyka
sie fakty ograniczenia sie wytgcznie do teoretycznego wyjasnienia strzel-
com zasad obserwacji i oceny odlegtosci.

Nalezy pamieta¢, ze praktyka jest najwazniejszym elementem nauki
orientacji w terenie. Dlatego szkolenie w obserwacji i ocenie odlegtosci
nalezy S$cisle taczy¢ z roznorodnymi zajeciami i ¢wiczeniami odbywa-
nymi w terenie. Poziom przeprowadzanych przez niektérych oficeréw
i podoficerow zaje¢ obserwacji jest dlatego niski i zajecia te nie osiggaja
celu szkoleniowego, poniewaz oficerowie i podoficerowie niezupetnie
jasno zdajg sobie z tego sprawe, jak je nalezy prawidtowo organizowac.

Niekiedy kierownicy zaje¢ niezupetnie dobrze wiedzg, w jakich wy-
padkach i w jakim czasie majg objasnia¢ i pokazywac strzelcom sposoby
obserwowania celow w terenie i oceny odlegtosci do nich.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawi¢ jak, moim zdaniem,
mozna przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia z obserwacji i oceny od-
legtosci, taczac je w sposdb ciagly i nierozerwalny ze szkoleniem tak-
tycznym i strzeleckim.

Sposéb proponowany przeze mnie polega na takiej organizacji
kazdego C¢wiczenia taktycznego i strzeleckiego, by ustawicznie wplataé
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w nie elementy obserwacji i oceny odlegtosci, gdyz tylko ten sposob
zapewni mozno$¢ nabycia przez zoinierzy wprawy i umiejetnosci w tym
kierunku. Przed rozpoczeciem szkolenia nalezy pod kierownictwem do-
woédcy kompanii lub plutonu przeprowadzié¢ ¢wiczenia pokazowe, w kto-
rych przedstawia sie podstawowe elementy obserw®cji i oceny odle-
gtosci.

Elementami tymi sa:

—e obserwacja w pasie,

— obserwacja i rozpoznanie przedmiotow terenowych,

— rozpoznanie i rozréznianie celowy

— rozpoznanie celéw wedtug szczegétow demaskujacych,

— wyszukiwanie celow,

—mwskazywanie celow.

Najwazniejszym sposobem, ktéry przede wszystkim poleca sie sto-
sowa¢ w nauczaniu zoinierzy jest ocena odlegtosci ,,na oko“.

Nalezy uczy¢ sie jej zasadniczo w postawie lezacej, jako najbardziej
odpowiadajgcej warunkom bojowym.

Temat i sposob szkolenia

Jako wstep do szkolenia nalezy pokaza¢ zoinierzom odmierzong od-
legtos¢ 100 metréw i kazdemu z nich polecié¢, by odlegtos¢ te zmierzyt
podwojnymi krokami, zapamietujgc ich ilos¢. W zaleznosci od dtugosci
kroku, odlegto$é¢ ta bedzie wynosi¢ 55 do 65 podwdjnych krokéw. Zot-
nierz winien utrwali¢ sobie wzrokowo kilka podstawowych odlegtosci,
a mianowicie odlegto$¢ 50, 100, 200, 300 i 400 metrow. Odlegtosci te
oznaczamy chorggiewkami i pokazujemy zoinierzom na poczatkowej
lekcji szkolenia oceny odlegtosci. Gdy ¢wiczacy nabiorg juz nieco wpra-
wy w ocenie odlegtosci i obserwacji, zamiast chorggiewek umieszczamy
w terenie figury bojowe lub zoinierzy pozorujgcych cele.

Figury lub pozorujacych nalezy poczatkowo umieszczaé w widocz-
nych miejscach i stabo maskowac.

W miare nabywania wprawy powinno sie¢ utrudnia¢ warunki obser-
wacji. Uczac oceny odlegtosci do celow zywych podaje sig¢ ¢wiczacym,
jakie szczegoty w sylwetce cztowieka i na jaka odlegto$¢ sg widoczne.
Dane te sa nastepujace:

1) oczy i nos cztowieka na 150 m,

2) guziki i oznaki broni na 150—200 m,

3) kolor i czesci ubrania na 250 m,

41 ruchy rgk na 400 m,

5) ruchy nég cztowieka na 700 m.
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Prowadzac zajecia w roznorodnym terenie, w r6znej porze dnia
i przy réznych warunkach atmosferycznych (zmrok, noc, mgta, deszcz),
trzeba ¢wiczacych zapozna¢ praktycznie z warunkami, ktére wplywaja.
w wiekszym czyr mniejszym stopniu na niedoktadno$¢ w obserwacji lub
w ocenie odlegtosci.

Kazdy zotnierz musi zapamieta¢ na podstawie praktyki nabytej
w ¢éwiczeniach, ze:
a) odlegto$¢ ocenia sie zwykle za krotko:

— przy czystym powietrzu,

— po deszczu,

—e do celow jaskrawo os$wietlonych stoicem,

— gdy obserwujacy ma stonce za plecami,

— do celow znajdujgcych sie na jasnym tle,

—e do celéw na horyzoncie, na tle nieba,

—e wzdtuz jednostajnych ptaszczyzn, na przykiad wzdtuz lustra
wody, na réwnej, ptaskiej pokrywie $nieznej, na ptaskiej row-
ninie,

—\ w terenie opadajagcym od PO ku celowi,

— w terenie falistym, gdy miedzy PO a celem znajdujg sie fatdy
terenowe,

—iw nocy w kierunku Swiatet;

b) biad za duzej odlegtosci powstaje zwykle:

—e przy obserwacji pod stonce,

—e 0 zmroku i o Swicie,

—s podczas drgania powietrza (upalne dni),

— w czasie mglistej pogody,

— przy ocenie odlegtosci do celow na ciemnym tle lub ciemnym-
podtozu,

— do celéow widocznych tylko czesciowo lub Zle widocznych, szcze-
goélnie gdy nie wida¢ podnéza celu,

— pod gore,

—aw lesie.

Nie nalezy wymagaé, aby zoinierz recytowat na pamieé powyzsze-

wypadki, lecz dazy¢, zeby je bral pod uwage przy praktycznej ocenie
odlegtosci.

Organizacja szkolenia

Cwiczenia w ocenie odlegtosci i obserwacji najlepiej jest odbywaé
w grupach w sktadzie druzyny, przy czym c¢wiczenia nalezy powigzac:
z wyszkoleniem strzeleckim.
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Sprzet do szkolenia sktada sie z chorggiewek kolorowych lub figur
bojowych i cyrkla polowego do odmierzania odlegtosci. Przygotowanie
lekcji polega na doktadnym odmierzeniu odlegtosci do ustawionych cho-
ragiewek, figur bojowych czy tez celéw pozorowanych przez zoinierzy
i ,na umowieniu sie z pozorujagcymi co do sygnatdw, na ktére majg wy-
konywa¢ nakazane zmiany postawy czy poruszenia.

Dla doktadnosci w mierzeniu odlegtosci, przygotowujac lekcje, wska-
zane jest postugiwanie sie drewnianym cyrklem polowym, sporzadzo-
nym z dwoch waskich zerdzi, zbitych ze sobg u nasady, umocowanych
w potowie poprzeczka i zaostrzonych na koncach, o rozstepie nézek 2 m.
Jako sposob zastepczy, ale mniej doktadny, zwlaszcza na dalsze od-
legtosci, mozna stosowa¢ odmierzanie krokami. Samo przeprowadzenie
lekcji jest proste, bez wzgledu na to, czy bedzie to lekcja poczatkowa czy
tez dalsza. Szkolonym znajdujgcym sie na stanowiskach w nakazanej
postawie, przewaznie lezacej, pokazuje sie kolejno, jeden za drugim, od-
mierzone cele. Cele zywe moga by¢ wywotywane i ukazywac sie kolejno
na sygnaty instruktora. Jesli na danej lekcji dla oznaczenia odlegtosci
uzywa sie choragiewek, to najlepiej, aby kazda odlegto$¢ byta oznaczona
chorggiewka o innym kolorze, gdyz wykluczy to omyiki. Po wskazaniu
celu instruktor, bez zadnych dodatkowych wyjasnien, rozkazuje zoinie-
rzom obserwowac i oceni¢ odlegtos¢ do wywotanego celu. Daje im na
to pewien czas — w poczatkach lekcji dluzszy, potem coraz krétszy.

Wazne jest przy tym, aby Zzoinierze nie prowadzili wzajemnie roz-
mow i nie naradzali sie, tak by kazdy z nich zdany byt na wiasne sity
i pracowat samodzielnie. Nastepnie prowadzacy zapytuje zotnierzy ko-
lejno o rodzaj rozpoznanego celu i odlegtos¢ do niego. Odpowiedzi
winny byé notowane i oceniane. Zotnierzom, ktérzy popetnili blad przy
ocenianiu odlegtosci, instruktor winien wskaza¢ powody wplywajgce na
btad i poda¢ wiasciwg metode oceny. Cwiczenie trzeba prowadzi¢ zywo,
dazac do wzbudzenia zainteresowania zoinierzy za pomoca krotkich
pytan. Podczas przeprowadzania ¢wiczen kierowaé sie nalezy nastepu-
jacymi zasadami:

— wszystkie ¢wiczenia opiera¢ na zatozeniach bojowych.

—mjako cele w poOzniejszych ¢wiczeniach wybiera¢ trudne do wy-
krycia cele zywe,

—e w Cwiczeniach .nocnych wykorzystywaé S$wiatto ksiezyca oraz
o$wietlenie rakietami,

— odlegtosci do celow wybranych w terenie odmierza¢ cyrklem
polowym, odlegtosci nie powinny by¢ znane éwiczacym; poda-
wacé rowniez odlegtosci nie zaokraglone do setek metrow (130,
420, 880 itd.),
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— wybra¢ dozory w terenie i odmierzy¢ do nich odlegtosci,

— ustali¢ sygnaly do kierowania celami,

— przeprowadzi¢ instruktaz z pozorujgcymi i pouczyé ich o za-
chowaniu sie w terenie,

— skontrolowaé¢ zamaskowanie celéw,

— przygotowaé plan i przebieg ¢wiczenia w postaci krétkiego
konspektu.

Przy pewnej wprawie stosowanie tej metody nie nastrecza powaz-
niejszych trudno$ci, moze za$ da¢ duze korzysci przy wskazywaniu ce-

16w i kierowaniu ogniem ckm, mozdzierzy, jak réwniez w stuzbie obser-
watora.
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Pik B. ZASUCHIN

O DOSKONALENIU PODOFICEROW | STRZELCOW
PODCZAS CWICZEN TAKTYCZNYCH

Na ¢wiczeniach taktycznych obok gtéwnego celu, jakim
jest zgranie pododdziatbw réznych rodzajow broni, nalezy
zwroci¢ baczng uwage na doskonalenie strzelcow i podoficerow.

Praktyka szkolenia wykazata, ze niektorzy oficerowie,
zwilaszcza nie posiadajacy dostatecznego doswiadczenia w szko-
leniu pododdziatéw, zapominajg o doskonaleniu strzelcow i pod-
oficer6w, a wyzsi dowddcy nie zawsze sprawdzajg, w jaki spo-
s6b oficer na ¢wiczeniach organizuje i przeprowadza szkolenie
podlegtych mu podoficeréw i strzelcow.

Na jednym z c¢wiczen taktycznych, ktorym kierowat ofi-
cer t., dowodzit za$ ¢wiczacym pododdziatem oficer J., zanied-
bano catkowicie indywidualne szkolenie taktyczne strzelcéw
i podoficerow, mimo ze potozenie taktyczne, stworzone przez
kierownika ¢wiczen, w petni dawato warunki do szkolenia i do-
skonalenia kazdego strzelca i podoficera w danym dziataniu.

Z potozenia wynikato, ze pododdziat oficera J. rozporza-
dzatl dostateczng iloscig czasu na przygotowanie obrony orga-
nizowanej bez stycznosci z nieprzyjacielem. Dowodca podod-
dziatu dat podwtadnym wyczerpujace wytyczne, dotyczace or-
ganizacji i urzadzenia obrony oraz termindéw gotowosci prac
obronnych. Zdawatoby sie, ze pozostawato jedynie zorganizo-
wanie wykonania tych wytycznych. Jednak tego nie zrobiono
i ¢wiczenie nie osiggneto celu.

W toku prac wielu strzelcow i podoficeréw przygotowy-
wato niewtasciwie stanowiska ogniowe dla karabinéw maszy-
nowych — Zle je maskowano, strzelnice urzadzano w spos6b
uniemozliwiajgcy wspotdziatanie miedzy karabinami maszyno-
wymi. Strzelcy i podoficerowie nie znali odlegtosci do wias-
nych przeszkdd i pol minowych i nie wiedzieli, jak je ostaniaé
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ogniem. Szkice ogniowe, sporzgdzane przez podoficerow, nie
odpowiadaty rzeczywistosci. Na przykiad ze szkicu wynikato,
ze karabin maszynowy wspoétdziata ogniem z sgsiadem na lewo,
tymczasem teren uniemozliwiat wykonanie tego. Nie przepro-
wadzano wstrzeliwania do okre$lonych linii terenowych ani
nie zmierzono do nich odlegtosci. Maskowanie stanowisk byto
réwniez catkowicie niewystarczajace.

Przy uktadaniu planu ¢wiczenia kierownik powinien, bio-
ragc pod uwacre stopied przygotowania dowodcow pododdziatdw,
podoficerdw i strzelcow, okresli¢ czego i kogo uczy on sam, cze-
go za$ i kogo uczag dowodcy pododdzialdw oraz czego uczg
strzelcow druzynowi.

Dowdédca plutonu, stosownie do tematu i treSci éwiczenia
wskazanych przez kierownika lub dowddce kompanii, powinien
przewidzie¢ zagadnienie wyszkoleniowe na cate éwiczenie. Pod-
oficerowie i dowodca plutonu powinni wiedzie¢, czego maja
uczy¢ strzelcow, w czym mianowicie ich doskonali¢.

Tylko przy takiej organizacji wszyscy oficerowie i podofi-
cerowie t'druzvnowi) bedag rzeczywiscie uczy¢ swoich podwtiad-
nych i doskonali¢ nabyte przez nich umiejetnosci, wykorzystu-
jac potozenie stworzone przez kierownika ¢éwiczen.

Dowddca, ktory przeprowadza sumiennie wyszkolenie
swoich podwitadnych, wie zawsze, jakie majg braki i co nalezy
uzupetnic.

Aby usungC braki, jest celowe przed c¢wiczeniem taktycz-
nym przeprowadzi¢ ¢wiczenie musztry bojowej i w czasie jego
przeprowadzania zwroci¢ szczeg6lng uwage na te wiasnie czyn-
nosci, ktore sg stabo opanowane przez strzelcow i podoficerow.

Przypusémy, ze jedna druzyna plutonu pokonuje dosko-
nale przejscia w przeszkodach, jednak ma braki w pokonywa-
niu przeszkdéd za pomocg Srodkéw podrecznych. Inna druzyna
dobrze pokonuje przejscia, jednak popetnia btedy w prowadze-
niu ognia w ruchu lub rzucaniu granatéw recznych. Jeden dru-
zynowy dobrze wyznacza zadania, jednak Zzle dowodzi druzyng
w czasie walki, inny znéw dobrze kieruje ogniem rkm, jednak
zapomina o wyznaczaniu zadafA ogniowych strzelcom itd. W to-
ku ¢wiczenia dowddca plutonu powinien stawiaé takie zadania,
ktérych wykonanie ufatwitoby nabieranie praktyki w czyn-
nosciach bojowych.

Druzynowi powinni w czasie ¢wiczenia trenowac przede
wszystkim kazdego ze strzelcow w czynnosciach opanowanych
przez nich najstabiej.
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Jesli, na przyktad, jeden ze strzelcow nie nauczyt sie ob-
serwowaé, to w czasie ¢wiczenia nalezy go mozliwie jak naj-
wiecej trenowaé¢ wiasnie w wykonywaniu zadan z obserwacji;
jesli niektérzy ze strzelcow sg stabo wyszkoleni jako szpera-
cze, nalezy ich mozliwie czesto wyznaczaé na patrole itp.

Za wzor moze stuzy¢ pluton ppor. Z. Znajagc doskonale
swoéj pluton, wskazuje on podoficerom, jak i czego uczyé
strzelcéw, na co zwraca¢ szczegdlng uwage, biorgc pod uwage
braki kazdego z nich.

Przed ¢wiczeniem taktycznym pluton ppor. Z. przerabial
na zajeciu z musztry bojowej temat ,Pluton w natarciu".
W przeddzied C¢wiczenia dowddca plutonu zebrat podoficeréw
plutonu i podat im tre$¢ zagadnien wyszkoleniowych, ktére na
¢wiczeniu miaty by¢ przerabiane, nastepnie objasnit i pokazat
czynnosci, ktére powinni umieé¢ doskonale wykonywaé wszyscy
strzelcy. Poza tym dowddca plutonu przypomniat podoficerom,
by szczegdlng uwage zwrdcili na stabszych strzelcéw i wska-
zal na konkretne ich braki. W czasie ¢wiczenia ppor. Z. treno-
wat przede wszystkim tych strzelcdw, u ktérych poprzednio
zauwazono btedy w wykonywaniu pewnych czynnos$ci. Pod ko-
niec zajecia pluton wykonywat bez zarzutu wszystkie czynnosci.

W czasie ¢wiczen taktycznych doskonalenie czynnosci pod-
oficerow i strzelcdw powinno sie odbywac zgodnie z trescig
wykonywanego zadania. Najwieksze mozliwosci dla doskona-
lenia powstajg w okresie organizacji i przygotowania walki.
Od chwili rozpoczecia walki i w jej toku mozliwosci te nieco
malejg i dowddca nie zawsze moze zawczasu okresli¢ doktadnie,
co powinni szkoleni robi¢. Jednak we wszystkich warunkach
dowoddca moze i powinien znalez¢ skuteczne sposoby skontro-
lowania dziatan strzelcdw i podoficerow i doskonalenia przy-
swojonych sobie przez nich czynnosci.

Przypusémy, ze pododdziat zajat podstawe wyjsciowg do
natarcia i przystgpit do jej urzadzenia. Kazdy strzelec umie
juz urzadza¢ podstawe wyjsciowa, dobrze postuguje sie topatg
i wykonuje ustalone normy prac ziemnych. Jednak nie na-
uczyt sie wykonywania tych czynnosci w warunkach, gdy, na
przyktad, trzeba pracowac lezgc i uwaznie wyrzucac ziemie, by
sie nie demaskowac; wobec tego nalezy uprzednio uczy¢ strzel-
cow znanych czynnosci, ale w takich warunkach, w jakich do-
tagd nie pracowali.

Rownoczesnie z urzadzeniem podstawy wyjsciowej do na-
tarcia, nalezy, jak wiadomo, organizowac¢ obserwacje nieprzy-
jaciela. Powinni robi¢ to dowddcy plutondw i druzynowi. Stuz-
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be obserwatoréw petnig kolejno strzelcy. W tym tez czasie
druzynowi powinni za dnia przygotowac strzelcéw do prowa-
dzenia ognia w nocy, sprawdzi¢ wykonanie i w razie stwierdze-
nia uchybien, usungé je. Tu réwniez powstaje przed druzyno-
wymi zadanie doskonalenia strzelcow w maskowaniu, jednak
z uwzglednieniem konkretnych warunkéw, w jakich odbywa
sie ¢éwiczenie.

W ten sposéb, jesli sie skrupulatnie rozwazy i uwzgledni
wszystko, co majg wykonaé podoficerowie i strzelcy w okresie
organizacji walki, mozna z fatwoscig utozy¢ plan zagadnien
wyszkoleniowych dla kazdego plutonu i druzyny.

Dziatania szkolonych podaje sie w planach ¢wiczen tak-
tycznych krotko, na przyktad: ,,Druzynowi organizujg dalszg
rozbudowe podstawy wyjsciowej do natarcia, przygotowujg
druzyny do natarcia i wydajg rozkazy bojowe".

Jest rzeczg naturalng, ze w planie kierownika nie trzeba
doktadnie wyliczaé wszystkich dziatan druzyn i plutondw.
Zestawienie wszystkich prac i czynnosci, ktére kazdy pluton
i druzyna ma wykona¢ w okresie przygotowania i organizacji
walki, powinni sporzadzi¢ dowodcy tych pododdziatow.

Sadzimy, ze nie trzeba tu przypomina¢ o ogromnym zna-
czeniu, jakie dla doskonalenia podoficer6w i strzelcow ma stwo-
rzenie pouczajacej, zblizonej do rzeczywistosci sytuacji bojo-
wej. Tylko pod tym warunkiem moze by¢ zapewniona aktyw-
nos¢ szkolonych oraz napiecie bojowe od poczatku do konca
¢wiczenia.

Jesli, na przyktad, obserwator wie, ze przed nim nie ma
rzeczywistego ,,nieprzyjaciela”, bedzie on z natury rzeczy wy-
konywal swoje czynnos$ci w pewnym stopniu formalnie. Jesli
ten sam obserwator bedzie przekonany, ze przed nim znajduje
sie nieprzyjaciel, ktéry moze przenikng¢ w gigb ugrupowania
pododdziatu, jego dziatania przyjma zupetnie inny charakter
i bedg bardziej zblizone do rzeczywistosci bojowej. Bedzie on
sumiennie peinit stuzbe nie dlatego, ze jego dziatanie obserwu-
je dowddca, lecz dlatego, ze obserwuje go nieprzyjaciel, gotéw
do wykorzystania kazdego jego zaniedbania.

Z chwilg rozpoczecia walki dowodca catg uwage skupia na
wykonaniu zadania przez kazdg druzyne. Zdawaloby sie, ze
dowddca nie znajdzie czasu na to, by zwraca¢ uwage na dziala-
nie poszczegdlnych podoficerow i strzelcow, poniewaz musi
Sledzi¢ dzialanie nieprzyjaciela, wydawaé rozkazy, sktadac
meldunki przetozonemu itd.
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Jednakze i w takim potozeniu dowodca plutonu moze skon-
trolowac, jak dziata ten lub 6w podoficer, a niekiedy i strzelec,
oraz na miejscu usunag¢ zauwazone niedociggniecie. Szersze
pole dziatania otwiera sie pod tym wzgledem przed podoficera-
mi — dowddcami druzyn. Znajdujac sie stale w tyralierze swej
druzyny, podoficer widzi dziatanie strzelcow i zawsze ma moz-
liwo$¢ wkroczenia, aby poprawié¢ zauwazone braki.

Spos6b usuniecia zauwazonych brakéw w dziataniach pod-
oficer6w i strzelcéw w toku ¢wiczenia bedzie zalezat od kon-
kretnego potozenia taktycznego. Dowddca, po wydaniu rozka-
zu powinien przekonaé sie, czy jest on wiasciwie wykonywany.
Jesli zauwazy biad, powinien nakaza¢ jego usuniecie.

Kontrola dziatan podwladnych nie powinna naturalnie
przeradzac¢ sie w drobiazgowg opieke. Nalezy zawsze pobudzaé
i pochwala¢ stuszng inicjatywe, pomystowos$¢ i $miatos¢ pod-
wiadnych oraz ich dazenie do znalezienia sposobu, aby wyko-
na¢ nakazane zadanie.

Aby doskonalenie podoficeréw i strzelcdw nosito przemy-
Slany charakter, kazdy dowddca kompanii powinien zawczasu
rozwazy¢ zagadnienia wyszkoleniowe i postawi¢ kazdemu do-
waédcy plutonu i druzynowemu jasne i konkretne zadania.

W doskonaleniu podoficerow i strzelcéw powinni réwniez
wzig¢ udziat rozjemcy. Powinni oni kontrolowaé nie tylko
taktyczne dziatania dowodcow i pododdziatow, ale i szkolenie
przez dowddcow swoich podwiadnych oraz ich umiejetnosci
wykorzystania potozenia dla indywidualnego szkolenia podofi-
cerow i strzelcow.

Kierownik na podstawie ustalonych celéw ¢éwiczenia po-
winien rowniez dotozy¢ wszelkich staran, aby stworzone poto-
zenie taktyczne byto interesujace i pouczajgce tak dla podofi-
cerow jak i strzelcow. W takich warunkach kazdy dowddca,
biorgc pod uwage stopiedn wyszkolenia swego pododdziatu, za-
wsze moze skierowa¢ uwage oficerow na podstawowe zagad-
nienia z wyszkolenia podoficerow i strzelcdw i wskaza¢ naj-
skuteczniejszag metode doskonalenia ich czynnosci w toku ¢wi-
czenia.
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Pptk FELIKS BOBKOWSKI

UWAGI DO NAUKI MUSZTRY POJEDYNCZEGO
ZOLNIERZA

Musztra jest jednym z podstawowych przedmiotéw szkolenia, gdyz
wpaja ona zotnierzom karno$¢, dyscypline zbiorowag i $wiadome pod-
porzadkowanie sie decyzji dowddcy. Poziom wyszkolenia musztry
$wiadczy¢ miedzy innymi o stopniu dyscypliny danej jednostki wojsko-
wej, o0 jej tezyznie fizycznej i moralnej oraz warto$ci bojowe;j.

Zdajgc sobie sprawe z powyzszego rozumiemy wage tego przed-
miotu wyszkolenia jak roéwniez konieczno$¢ doktadnego przygotowania
sie instruktora do przeprowadzania kazdego ¢wiczenia.

Podstawg nauki musztry jest dokfadna znajomo$é Regulaminu
Musztry Sit Zbrojnych i Sciste przestrzeganie zawartych w nim posta-
nowien.

Zakres wyszkolenia musztry szeregowca obejmuje praktyczne wy-
konanie przewidzianych Regulaminem Musztry czynnosci, chwytow i po-
ruszen w czasie ¢wiczen w stuzbie wewnetrznej i garnizonowej oraz
umiejetnosci zachowania sie w réznych okolicznosciach zgodnie z posta-
nowieniami Regulaminu.

Natomiast kazdego dowoddce obowigzuje umiejetno$¢ wzorowego
wykonania i zastosowania okreslonych Regulaminem czynnosci oraz
Sciste przestrzeganie wszystkich postanowien Regulaminu, dotyczacych
podlegtego mu pododdziatu oraz o jeden szczebel wyzszego.

Z doswiadczen wyszkolenia strzeleckiego wiemy, ze jesli dowddca
sam nie umie strzela¢, to nie potrafi nauczy¢ tego podwiadnych. Tym
bardziej dowddca musi by¢é wzorem w musztrze, gdyz jego wyglad, po-
stawa, wykonywane czynnosci i zachowanie sie beda przyktadem dla
podwiadnych, ktérzy nasladujagc go, bedg sie do niego upodabniad.
llustruje to najlepiej znane powiedzenie: ,Jaki downdca — taki pod-
oddziat4

Poniewaz w musztrze wiekszo$¢ komend wymaga jednoczesnego
i jednolitego wykonania, a uzyska¢ to mozna tylko przez indywidualne
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wycwiczenie poszczegblnego Strzelca, doprowadzajagc do precyzji wy-
konanie kazdego szczegdtu czynnosci (chwytu, poruszenia), staje sie
rzeczg catkiem zrozumialg, Zze szkolenie pojedynczego Zzoinierza jest
istotg i podstawg dalszego wyszkolenia.

Ze wzgledu na szczupte ramy niniejszego artykutu nie bede oma-
wiat sposobu planowania, metod szkolenia i przeprowadzania poszcze-
golnych ¢wiczen z musztry. Zaznacze tylko, ze gtéwnymi czynnikami
metody szkolenia musztry sa: wzorowy pokaz, natychmiastowe popra-
wianie biedow, wytrwate, systematyczne ¢wiczenie i na kazdym kroku
kontrola wykonania.

Nalezy pamieta¢, ze rzadko kiedy dadza sie usunaé¢ biedy niewtasci-
wego i niepetnego wyszkolenia pojedynczego zoinierza. Tym mniej da
sie naprawi¢ wadliwe wkcéwiczenie pojedynczego zoinierza podczas ¢wi-
czeh zespotu.

W tym miejscu chce omdwi¢ te szczegoly zagadnien z musztry, na
ktore nie zawsze zwraca sie nalezytej uwagi przy szkoleniu pojedynczego
zotnierza.

Dla pewnej systematyczno$ci ujecia zagadnien bede je rozpatrywat
wedtug kolejnosci postanowien Regulaminu, dotyczacych musztry po-
jedynczego zotnierza.

Nauka zasad Regulaminu Musztry nie wymaga zadnych wykiadow,
gdyz z postanowieirami Regulaminu szeregowcy miodego rocznika bedg
sie zapoznawaé automatycznie przy przerabianiu danego tematu.

Na przyktad: regulaminowe okreslenie szykéw i ich rodzaje beda
objasniane przy poczatkowym szkoleniu zbiérki w szeregu, dwuszeregu,
sprawianiu szyku marszowego itd.

Obowigzki szeregowca bedg statym przedmiotem szkolenia przez
praktyczng nauke prowadzong przez dowodcow druzyn przy wszelkich
zbiorkach, przy okazji wymarszéw na éwiczenia i przez dorazng kontrole
zachowania sie zoinierza w koszarach. Nalezy przyja¢ zasade, ze kazdy
dowodca zwraca stale uwage na wyglad swych podwiadnych i daje im
dobry przyktad dbajac o swojg prezencje. Dowddcy plutonéw i druzyn,
w miare wyposazania szeregowcow mitodego rocznika w umundurowanie,
uzbrojenie i oporzadzenie dajg im praktyczne wskazéwki dotyczjgce
ubierania sie. dopasowywania i noszenia poszczeg6lnych jego czesci,
kontrolujac przy kazdej okazji-stosowanie sie do obowigzujacych prze-
piséw. Reasumujgc, nauka obowigzkéw szeregowca polega na nauczeniu
go Scistego przestrzegania pkt 32 i zastosowania sie dowddcéw do pkt
31 Regulaminu Musztry.

Fundamentem musztry jest prawidtowa postawa zasadnicza. Lekce-
wazenie bledéw popetnianych w postawie zasadniczej msci¢ sie bedzie
w ciggu catej stuzby zotnierza.
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Nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage, aby zoinierz stojgcy w postawie
zasadniczej nie wykonywat zadnych poruszen prdcz tych, ktore sg prze-
widziane nakazang komenda.

Z chwilg gdy szeregowcy opanuja, podstawowe czynno$ci musztry,
co przecigtnie trwa od 7 do 10 dni, przystepuje sie do sprawiania
poszczeg6lnych elementarnych szykéw druzyny oraz uczy sie réwnania,
odstepowania, fgczenia itd. jak réwniez dalszych czynnosci (chwytéw)
pojedynczego zoinierza uzywajgc Scisle regulaminowych komend.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze komendy ,Baczno$¢” podczas Cwi-
czeh nie powinno sie naduzywac, jak rowniez komenda ,,Spocznij” po-
winna by¢ podawana tylko wtedy, gdy dowddca objasnia nowe éwicze-
nie lub nie zachodzi potrzeba stania ,na bacznos$¢”. Dla chwilowego od-
poczynku podaje sie po komendzie ,,Spocznij" komende ,,Sta¢ swobod-
nie”. Przy wykonywaniu komendy ,Sta¢ swobodnie” nalezy przyzwy-
czaja¢ zoinierzy do samorzutnego utrzymywania rownania.

Przy wykonywaniu zwrotéw czesto zotnierze uginaja nogi przez co
zwrot wypada $lamazarnie, niesprezyscie. Zwroty w miejscu wykonywa
sie w postawie zasadniczej, wiec obie nogi powinny by¢ wyprezone,
w kolanach wyprostowane. Zwrot powinien by¢é wykonany wyraznie na
dwa tempa.

Marsz krokiem defiladowym i zwyktym, bieg i zmiana kroku oraz
zatrzymywanie nie wymagajg wyjasnien. Przy c¢wiczeniu zaznaczania
marszu (biegu) w miejscu (pkt 45) trzeba zwracaé uwage, by zoinierze
rzeczywiscie zaznaczali marsz nie schodzac ze swoich miejsc, by przy
tym utrzymywali g6rng cze$¢ ciata w postawie zasadniczej, nie poruszali
gtowg i przestrzegali miarowego ruchu rak.

Przy przesuwaniu w bok o kilka krokéw (pkt 48) trzeba bra¢ pod
uwage, ze w szyku zwartym mozna w ten spos6b przesung¢ skrzydio-
wego zotnierza lub rzad, a kilku zotnierzy tylko w szyku luznym.

Musztra z bronig wymaga szczeg6lnie doktadnego przygotowania
podoficeréw, gdyp wiekszo$¢ z nich, wyszkolona w wykonywaniu chwy-
tow wedtug starego Regulaminu, moze popetnia¢ biedy. Co do nauki
chwytéw przypomne tylko, ze nadzwyczaj wazne jest poczatkowe C¢wi-
czenie czesciami, to znaczy, ze nie mozna uczy¢ nastepnego tempa
chwytu, jesli szkolony nie opanowat w petni tempa poprzedniego'.

Zgrywanie temp dla uzyskania catosci chwytu moze nastgpi¢ po
wzorowym opanowaniu wszystkich jego temp. Zgrywanie za$ zespotu
w wykonywaniu chwytu nie moze nastgpi¢ wczesniej, dopdki kazdy ze
szkolonych nie osiggnie doskonatosci indywidualnego wykonania. Na-
lezy réwniez zwrdci¢ uwage, by przy wykonywaniu cato$ci chwytu na
komende poszczeg6lne tempa chwytu nie zacieraty sie, gdyz z postano-
wien Regulaminu wynika, ze kazde tempo chwytu stanowi samo w sobie
pewng cato$é. Tempa chwytu powinny nastepowaé¢ jedno po drugim
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w rytmie normalnego liczen'a: na przyktad: ,,Na ramie — bron“ —
raz, dwa; ,,Do nogi — broA“ — raz, dwa, trzy *).

Wy konanie chwytéw w marszu, po nalezytym wyszkoleniu i opano-
waniu chwytéw w miejscu, nie bedzie natrafiato na trudnos$ci. Natomiast
zatrzymywanie w marszu z karabinem (kbk) na ramieniu bedzie stwa-
rzato przy poczatkowym szkoleniu pewne trudnosci, gdyz zotnierz musi
skupi¢ uwage na zatrzymaniu sie, a réwnoczes$nie pamieta¢ o nalezy-
tym wykonaniu chwytu ,,Do nogi bron“. Sadze, ze najlepszym sposobem
nauki tego chwytu bedzie, podobnie jak przy innych chwytach, poczat-
kowe szkolenie go na tempa.

Na komende ,,Stéj“, chwyt ,,Do nogi — bron*“ wykonywa sie na-
stepujaco: tempo raz — zrobi¢ jeszcze jeden krok, tempo dwa — przy-
stawi¢ szybko druga noge, tempo trzy — wykona¢ pierwsze tempo ,do
nogi bron“, tempo cztery — wykona¢ drugie tempo ,do nogi bron“,
tempo pie¢ —ewykonaé trzecie tempo ,,do nogi broA“ i stang¢ w postawie
zasadniczej z bronig u nogi. Po opanowaniu wykonania na tempa mozna
przejs¢ do wykonania z liczeniem.

Poczatkowe szkolenie wykonania tego chwydu przez pojedynczego
zotnierza, jak rowniez zgrywanie zespotu w jednolitym jego wykonaniu
najpraktyczniej przeprowadza¢ w miejscu, z zaznaczeniem marszu.

W nauce oddawania honoréw nie mozna poprzestaé na przecwi-
czeniu sposobow wykonania, lecz stale nalezy je kontrolowa¢ w codzien-
nym zyciu zoinierza. Jak juz wyzej wspomniatem, postawa zasadnicza
jest fundamentem musztry pojedynczego zoinierza i przy oddawaniu
honoréw, zwilaszcza w marszu, najwyrazniej uwydatnia sie stopien jej
opanowania.

Przy nauce oddawania honorow w miejscu bez nakrycia glowy nie
natrafimy praktycznie na wieksze trudnosci; one jednak moga powstac
przy wykonywaniu zwrotu gtowy, gdyz czesto miodzi Zzotnierze maja
sktonno$¢ do przechylania glowy i zbytniego jej skrecania. Cwiczac
oddawanie honoréw bez nakrycia gtowy w marszu, nalezy od samego
poczatku bezwzglednie wykorzenia¢ kurczowe przyciskanie rgk do ud,
co czesto ma miejsce, zwihaszcza w poczatkowym okresie szkolenia
musztry, oraz zwracanie catego tutowia zamiast tylko gtowy w strone
odbierajgcego honory.

Jezeli chodzi o salutowanie, to najwazniejsze jest zwracanie uwagi
na prawidtowos¢ utozenia reki i przyktadania jej do nakrycia gtowy.
Najczesciej popetniane i razace btedy sg nastepujace: tokieé reki jest
zbyt opuszczony i skierowany za bardzo w przdd, przedramie nie sta-
nowi jednej prostej linii z KkisScig rek', reka jest przytozona do daszka

*) Najlepiej bedzie, gdy przy zgrywaniu wykonania chwytu w catosci,
szkolacy gtosno, a szkolony w mysli — bedg odlicza¢ tempa.

1485



w ten spos6b, ze wchodzi on miedzy palce, przy czym czesto nie sg
one na witasciwym miejscu to jest nad prawym katem prawego oka.
Uwazam, ze 'przy nauce fsalutowania po opanowaniu utozenia reki
i salutowaniu ,na wprost" bytoby rowniez celowe szkolenie na tempa
i to: na tempo raz — zwrot gltowy, na tempo dwa — przytozenie reki.

Przy oddawaniu honoréw pojedynczo w marszu nalezy zwracac
uwage, by zoinierze maszerowali ,na bacznos$¢" (krokiem defiladowym
bez przesadnego przybijania).

Streszczajgc powyzsze rozwazania mozemy stwierdzi¢, ze przy szko-
leniu musztry, aby w pore wyeliminowa¢ btedy, nalezy przestrzega¢ na-
stepujacych zasad:

1. Zwraca¢ uwage na nalezyte wypracowanie szczeg6tow?7 az do o0sigg-
niecia petnej doskonatosci.

2. Do zgrywania musztry w zespole przechodzi¢ dopiero po zupetnym
opanowaniu danego ¢wiczenia indywidualnie.

3. Stale zwraca¢ uwage na czynnik musztry podczas innych zajec
oraz przy wszystkich wystgpieniach zoinierza.

4. Propagowa¢ samorzutne indywidualne doskonalenie sie.
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Kpt. ZYGMUNT JAWORSKI

O NIEKTORYCH FORMACH PRACY POZAPROGRAMOWE]
W WYSZKOLENIU FIZYCZNYM

W poprzednim numerze ,,Przegladu Piechoty" poruszaliSmy miedzy
innymi zagadnienie likwidacji zbyt duzej réznicy w poziomie wyszko-
lenia fizycznego miedzy zoinierzami tego samego pododdziatu.

Zdajemy sobie sprawe, ze zagadnienia tego nie mozng traktowac
jako jakiej$ akcji przeprowadzonej doraznie w poczatkowym okresie
szkolenia zoinierzy miodego rocznika. Zagadnienie powyzsze powinno
by¢ przedmiotem statej uwagi ze strony dowddcy pododdziatu, podczas
catego procesu szkolenia zoinierzy. W procesie szkolenia zawsze istnie¢
beda warunki sprzyjajace zroznicowaniu poziomu wyszkolenia. Pomija-
jac fakt, ze juz na poczatku szkolenia dowddca pododdziatlu ma do czy-
nienia z zoinierzami w réznym stopniu zaawansowanymi w danej dzie-
dzinie wyszkolenia fizycznego, oraz o réznym poziomie sprawnosci fi-
zycznej, powinien on bra¢ pod uwage, ze w toku szkolenia wytonig sie
dalsze czynniki wptywajace na pogtebienie tej réznicy, jak niejednakowa
zdolno$¢ przyswajania tresci programowych zaje¢ przez poszczeg6lnych
zotnierzy, nieobecno$¢ niektorych zoinierzy na zajeciach w ciggu pew-
nego okresu czasu ze wzgledu na chorobe, stuzbe w pododdziale itp.

Doswiadczenia niektérych pododdziatdéw z ubiegtego roku szkole-
niowego S$wiadcza najlepiej jak niebezpiecznie jest lekcewazy¢ tych
»stabszych" zoinierzy i odktada¢ zajecie sie nimi dostownie na ostatnig
chwile przed inspekcja.

Oczywiscie, woéwczas tylko w pewnym stopniu mozna nadrobi¢ za-
legte braki, nie moéwigc juz o tak waznej kwestii jak szkodliwos¢ dla
zdrowia zoinierza takiego ,przyspieszonego” doskonalenia w tej czy
innej dziedzinie wyszkolenia fizycznego.

Szereg konkretnych form pracy ze stabszymi zotnierzami w wyszko-
leniu fizycznym, jest znanych wielu dowddcom pododdziatéw. Formy te
zdaly swdj egzamin praktyczny i niewatpliwie bedg one stosowane
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i w biezagcym roku szkoleniowym dla doskonalenia ¢wiczen przez Zzot-
nierzy o niskiej sprawnosci fizycznej.

Niektore z tych form omoéwimy pobieznie w niniejszym artykule.

* * *

W jednym z oddziatdw, ktéry nie posiadat odpowiednich warunkéw
do C¢wiczen gimnastyki przyrzadowej w okresie zimowym, gdyz byta
tylko mata sala gimnastyczna, w ktérej mogt éwiczy¢ zaledwie jeden
pluton, instruktor wychowania fizycznego po porozumieniu sie z do-
wddcami pododdziatdow porozdzielat na poszczeg6lne pododdziaty te przy-
rzady gimnastyczne, z ktoérych nie korzystano w sali gimnastycznej.

Tak wiec kazdy pododdziat otrzymat do swej dyspozycji drazek
gimnastyczny, kozta lub konia, 1—2 materace, a jeden z pododdziatow
takze porecze. W sali gimnastycznej pozostawiono tylko po jednym przy-
rzadzie z kazdego rodzaju, dla prowadzenia programowych zaje¢ z gi-
mnastyki przyrzadowe;j.

Przydzielone do pododdziatbw przyrzady gimnastyczne zostaty
umieszczone w rejonie zakwaterowania tych pododdziatow. W jednym
pododdziale przeznaczono specjalng sale na umieszczenie tych przy-
rzagdéw, w pozostatych umieszczono je w koncu korytarza (korytarz byt
dos¢ szeroki), gdzie nikomu nie przeszkadzaty.

W czasie wolnym od zaja¢ zoinierze chetnie ¢wiczyli na tych przy-
rzgdach, co w duzym stopniu przyczynito sie do doskonatego opano-
wania przez nich techniki ¢wiczen programowych, gdyz przede wszyst-
kim na doskonalenie ¢wiczenn programowych wykorzystywane byty
wolne chwile i przyrzady gimnastyczne.

Majac ,pod reka“ przyrzady gimnastyczne (wprawdzie tylko nie-
ktére) szybciej oswajali sie z nimi ci zotnierze, ktdrym z réznych wzgle-
dow sprawiato trudno$¢ wykonanie tego czy innego ¢wiczenia. Kazdy
z takich zotnierzy miat przydzielonego do pomocy jednego aktywiste
sportowego, przodujagcego w wyszkoleniu fizycznym. Zadaniem takiego
»opiekunall byto udzielanie pomocy swemu stabszemu koledze i ubez-
pieczanie go podczas Cwiczen.

* * *

Powazng role w pracy ze stabszymi ma do spetnienia instruktor
wychowania fizycznego oddziatu.

W jednym z oddziatéw instruktor wychowania fizycznego opraco-
wywat specjalne ¢wiczenia dla zotnierzy mniej sprawnych fizycznie i ¢wi-
czenia te przekazywat dowoddcom pododdziatdw do wykorzystania oraz
przeprowadzat z nimi specjalne odprawy i instruktaze na temat pracy
ze stabszymi.
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Instruktor wychowania fizycznego innego oddziatu osobiscie zajat
sie grupag najmniej sprawnych fizycznie zotnierzy i sam przeprowadzat
z nimi zajecia dodatkowe. Przy tym do pomocy wykorzystywat on naj-
lepszych podoficeréw i szeregowych oddziatu.

* * *

Niektorzy dowodcy pododdziatébw na doskonalenie éwiczen progra-
mowych z wyszkolenia fizycznego wykorzystywali czas pobytu pod-
oddziatu na strzelnicy podczas godzin przeznaczonych na strzelania.
W okresie zim,owym przedmiotem doskonalenia bywaty przede wszyst-
kim ¢wiczenia z zakresu walki wrecz. Zajecia te organizowane byly
w druzynach po odbyciu strzelania i przeczyszczeniu broni przez zot-
nierzy tych druzyn i przeprowadzane wediug uprzednio ustalonego
programu.

Zajecia tego rodzaju przeprowadzane byly ze wszystkimi zoinie-
rzami danej druzyny, lecz program tych zaje¢ dostosowany byt do
grupy najstabszych Zotnierzy w tym przedmiocie wyszkolenia.

Materiatlowe zaopatrzenie tych zaje¢ nie sprawiato specjalnych trud-
nosci. 1—2 patki ¢wiczebne, 1 manekin, ewentualnie 2 karabiny szer-
miercze i tylez masek szermierczych w zupetnosci wystarczyto. Przy tym
zbudowanie elementéw toru przeszkdd pozwolito na wigczenie do pro-
gramu tych zaje¢ techniki pokonywania przeszkdd, co przyczynito sie
do ich urozmaicenia.

Korzy$¢ tego rodzaju zaje¢ byta podwdjna: doskonalenie c¢wiczen
i zarazem doskonata rozgrzewka dla zotnierzy, co w okresie zimowym
ma réwniez pewne znaczenie.

Moéwigc o doskonaleniu pokonywania toru przeszkod nalezy wspom-
nie¢, ze zagadnienie to w sposob dos$¢ prosty jest rozwigzane przez
wiele pododdziatéw. Bardzo czesto tor przeszkéd znajduje sie w pewnej
odlegtosci od rejonu zakwaterowania pododdziatlu —mniekiedy nawet
dos$¢ daleko. Naturalnie fakt ten utrudnia czesty trening w pokonywaniu
przeszkdd. Otdz, aby umozliwi¢ zoinierzom doskonalenie w opanowaniu
techniki pokonywania poszczegélnych przeszkéd, zbudowano pojedyncze
przeszkody w réznych miejscach zakwaterowania pododdziatu. Utatwito
to, oczywiscie, doskonalenie pokonywania tych przeszkdd przez najmniej
zaawansowanych w tym zoinierzy.

* * *

Oddzielne miejsce w pracy ze stabszymi w wyszkoleniu fizycznym
zajmuje organizacja ZMP. Trudno wyliczy¢ formy tej pracy, gdyz
wiasciwie $miato mozna powiedzieé, ze organizacja ZMP-owska wszedzie
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i zawsze powinna by¢ aktywna, a przede wszystkim, gdy idzie o podnie-
sienie poziomu wyszkolenia, zwiekszenie gotowosci bojowej zoinierza.

Te pododdziaty,, w ktérych zrozumiano role organizacji ZMP-ow-
skiej i potrafiono wskaza¢ jej wiasciwy kierunek dziatania, moga po-
szczyci¢ sie powaznymi osiggnieciami takze i w wyszkoleniu fizycznym,
a w tym takze i na odcinku pracy z najstabszymi i najmniej sprawnymi
fizycznie Zzoinierzami.

Oczywiscie, ze organizacja ZMP rvtedy spetni swe zadanie, gdy jej
cztonkowie sami bedg przodownikami wyszkolenia. Woéwczas beda oni
mogli pomagaé¢ swym kolegom i uczy¢ ich opanowania trudniejszych
éwiczen.

N
-

Zdajemy sobie sprawe, ze poruszone wyzej formy doskonalenia
w zakresie wyszkolenia fizycznego i przyktady rozwigzania zagadnienia
pracy ze stabszymi w wyszkoleniu fizycznym, stanowig jedynie drobng
czastke istniejagcych mozliwosci w tym zakresie, i przy tym sg o wiele
nie pelne, to znaczy sa oméwione zbyt ogdlnikowo.

Niewatpliwie nalezy sie spodziewaé, ze zaréwno instruktorzy wy-
chowania fizycznego jak i dowddcy pododdziatdw, ktorzy osiggaja
dobre wyniki w wyszkoleniu fizycznym zotnierzy, podzielg sie swymi
doswiadczeniami z tej pracy w mozliwie obszernym zakresie zaréwno
pod wzgledem réznorodnosci tych form, jak i ich tresci.
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Ppor. ADAM BAGLAJEWSKI

WYBOR | PRZYGOTOWANIE SPRZETU
NARCIARSKIEGO

Umiejetno$¢ dobrania i przygotowania sprzetu narciarskiego jest
waznym czynnikiem — zardwno w nauce jazdy na nartach jak i wyko-
naniu zadan w warunkach bojowych, nie méwigc juz o zawodach nar-
ciarskich, gdzie bez odpowiedniego sprzetu trudno mysle¢ o zwy-
ciestwie. Dlatego tez wybdr odpowiedniego sprzetu gra w narciarstwie
pierwszorzedng role. Przy wyborze nart musimy wiedzie¢ doktadnie,
jakim maja one odpowiada¢ warunkom oraz czy majg to by¢ narty typu
wojskowego czy tez typu sportowego. Po okresleniu potrzebnego nam
typu nart, przystepujemy do szczeg6towych ogledzin. W pierwszym
rzedzie zwracamy uwage na materiat, z jakiego narty wykonano. Dobre
narty cechuje wytrzymato$¢, dobry poslizg, brak porowatosci. Najlep-
szym drzewem, stuzagcym do wyrobu nart, jest bezsprzecznie hikora,
ktéra jednak jako materiat importowy nie moze by¢é brana pod uwage
w produkcji masowej. Z drzew krajowych najbardziej zblizony pod
wzgledem swych wiasciwosci do hikory jest jesion. Jest on wprawdzie
mniej wytrzymaty, posiada mniejszy poslizg i jest bardziej chionny,
jednak jest drzewem dostatecznie zwieztym i elastycznym. Sg to dwa
zasadnicze gatunki drzew uzywane u nas do budowy nart, dlatego tez
o innych jak na przykiad o brzozie lub wszelkiego rodzaju klejonkach
nie wspominam.

Wazng rzeczg jest, by narty mialy odpowiednio przebiegajace stoje.
Powinny by¢ one podtuzne, czyli przebiega¢ réwnolegle wzdtuz narty
lub ptaskie. Stoje podituzne sg wskazane dlatego, ze nie ulegajg tak szyb-
ko deformaciji.

Nastepng czynno$cig bedzie dobranie dlugosci nart, ktéra jak
wiemy zalezy od wzrostu i wagi zotnierza. Najprostsza zasada okres$lania
dtugosci nart moéwi, ze narta nie powinna siega¢ wyzej jak po prze-
gub podniesionej reki. Zamieszczam ponizej tabelke, wedtug ktérej do-
bierane sg narty w Armii Radzieckiej.
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Waga

Dtugosé N W t
zotnierza Zros
Cvar(;% (bez umun- w cm U w a g |
durowania)
180 do 60 do 163 W wypadku niezgodno$ci wagi
190 do 65 do 167 i wzrostu, dobie_ra.(: narty Wg
wzrostu uwzgledniajagc szerokos¢,
200 do 70 do 170 na przyk}ad:
210 do 75 do 175 1. Wzrost 175 cm, waga 70 kg
220 do 80 do 180 —narty _brac’ wedtug wzro-
stu, czyli 210 cm, lecz wez-
230 80 i wiecej 1801 wiecej sze.

2. Wzrost 175 c¢cm, waga 80 kg.
—narty bra¢ 210 cm, lecz
szersze.

Ponizej podajemy najczesciej spotykane wady nart, obnizajagce ich
uzyteczno$¢ i wytrzymatos¢:

1 Dziéb narty za mato lub za duzo odgiety.

W pierwszym wypadku narta zarywa sie w $nieg uniemozliwiajgc
jazde; w drugim utrudnia posuwanie sie w giebokim $niegu stawiajgc
znaczny opér oraz tatwo ulega ztamaniu przy uderzeniach o twarde
przedmioty. Wskazana dtugo$¢ dzioba — 25 cm, odlegtos¢ od ziemi
8 cm.

2. Za mate Ilub za duze wygiecie nart.

Narty wygiete za mato utrudniajg jazde i zmniejszaja jej szybkosc,
majac tendencje do rozjezdzania sie. Narty wygiete za duzo utrudniajg
wykonanie ewolucji, gdyz dziéb i tyt narty zarywaja sie gteboko w $nieg.
Wielko$¢ wygiecia nart jest trudna do okre$lenia: zalezy ona od wagi
narciarza i elastycznosci nart. Narty obcigzone wagg narciarza powinny
ptasko leze¢ na $niegu.

3. Narta spaczona — zwichrowana.

Zwichrowanie narty moze by¢:
a) poprzeczne — gdy powierzchnia nasady dzioba nie pokrywa sie
z pietkg narty;
b) podtuzne — co stwierdzamy patrzac na krawedz narty.
Narty zwichrowane w bardzo duzym stopniu utrudniajg jazde.
4. Skosnie.przebiegajace stoje, ktére zmniejszajg poslizg i wytrzymatos¢
narty.
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5. Rowek zwichrowany lub zuzyty (nawet tylko w poszczeg6lnych
miejscach) utrudnia bardzo prowadzenie nart.

Wigzania. Dla celow wojskowych najlepsze sg wigzania
paskowe i wigzania typu ,Kandahar“, ktére moga stuzy¢ zaréwno do
posuwania si¢ po terenie plaskim jak i do zjazdow. Wigzania te sg
praktyczne i proste w uzyciu.

Kijki. Moga by¢ wykonane z metalu (najlepsze z aluminium lub
stalowe), bambusu, tonkiny, leszczyny. Kijki leszczynowe pod wzgledem
wytrzymatosci mato ustepujg pozostatym, a ze wzgledu na swodj niski
koszt sa najbardziej zalecane. U gory kijek zakonczony powinien byc¢
petla (mozliwie szeroka), u dotu grotem. Talerzyk (kotko) powinien by¢
umocowany na czesci metalowej. Diugos$¢ kijka —mpo pache.

Narty typu sportowego powinny odznacza¢ sie nastepujgcymi ce-
chami :

1. Narty zjazdowe muszg koniecznie posiada¢ krawedzie stalowe,
ktére wybitnie utatwiaja jazde po twardym i zlodowaciatym
$niegu oraz wykonywanie ewolucji przy duzej szybkosci. Wig-
zania uzywane do nart zjazdowych sg typu ,Kandahar4 lub
»dtugorzemienne“. Diugos$¢ kijka — po biodra.

2. Narty biegowe —-e waskie i mozliwie lekkie, rowek nieco szer-
szy. Wigzania specjalne, tak zwane ,tapki4d umozliwiajgce wy-
konanie dtugiego kroku. Diugos$¢ kijka m— do ramienia. Kra-
wedzie fibrowe.

3. Narty skokowe — ciezkie, szerokie, posiadajg trzy rowki. Wy-
giecie dzioba tagodne. Wigzania typu ,Kandahar#4 Narty typu
skokowego wykonywane sg prawie wytgcznie z hikory, lub sg
to tak zwane klejonki posiadajace, na przyktad, $lizg z hikory,
a wierzch z jesionu lub brzozy.

Aby narty stuzyty nam dobrze w sezonie, nalezy je odpowiednio
konserwowaé. Przedtuzamy tym samym lata ich uzyteczno$ci i peinej
wartosci.

Slizgi nart nowych impregnujemy terem drzewnym, goracym ole-
jem lub pokostem. Czynno$¢ te powtarzamy kilkakrotnie, az do catko-
witego nasycenia. Réwniez i narty uzywane, w zaleznosSci od potrzeby
mozemy impregnowaé oczyszczajac uprzednio powierzchnie $lizgowa. Po
naimpregnowaniu sktadamy narty §lizgami do siebie, wigzemy paskami
wsuwajac na wysoko$¢ szczek lub nieco wyzej klocek o wymiarach:
dtugos¢ 10 cm, grubos¢ 6 cm. (Wymiary te nie sg standardowe — zalezg
one od twardo$ci nart). Tak zwigzane narty stawiamy dziobem w dét
w suchym, przewiewnym miejscu, z dala od zrédet ciepta. Czesci nart
metalowe i skdrzane smarujemy thuszczem.

Tak zabezpieczone narty beda stuzy¢ nam dobrze w sezonie zi-
mowym.
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WIADOMOSCI O ARMIACH OBCYCH

Mjr D. MICHAJLOW

RASOWA DYSKRYMINACIJA MURZYNOW W ARMII
AMERYKANSKIEJ]

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech przystowiowego
~amerykanskiego stylu zycia“ jest ogromny ucisk i wyzysk przez kapitat
amerykanski wielomilionowych mas mniejszosci narodowych zyjacych
w granicach USA.

Reakcjonisci amerykanscy gtosza najdziksze teorie rasistowskie,
majace na celu usprawiedliwienie okrutnego ucisku narodowos$ciowego
— dyskryminacji rasowej —e i rozpalenie w ludnosci amerykanskiej
uczu¢ szowinizmu, by przygotowac ja moralnie do brania udziatu w awan-
turach wojennych.

Okoto 14 milionébw Murzynéw, stanowigcych prawie 1/10 czes¢
ludnosci USA, jest pozbawionych najelementarnie]szych praw ludzkich.
Niemaskowana dyskryminacja rasowa Murzyndw ma miejsce we wszyst-
kich dziedzinach zycia politycznego, ekonomicznego i kulturalnego Sta-
néw Zjednoczonych.

Ptaca robotnika-Murzyna jest znacznie nizsza od ptacy biatego ro-
botnika. Powszechnie wiadomo, ze okoto 9 milionéw Murzynéw, zyja-
cych w potudniowych stanach, pracuje w warunkach niewiele rdznia-
cych sie od okresu niewolnictwa. Tak na potudniu, jak i na péinocy
Murzyni praktycznie nie majg dostepu do wiekszosci szkdt, uniwersy-
tetdbw; nie moga korzysta¢ ze szpitali, kin, teatrow i bibliotek, ktore sg
przeznaczone ,wytgcznie dla biatych”.

Faktycznie Murzyni sg odsunieci zasadniczo od udzialu w wybo-
rach. Wypadki mordéw, zwierzecych gwaltéw na Murzynach sg co-
dziennym zjawiskiem we wspolczesnej Ameryce. Stawetny ,Sad Lyn-
cha” jest zwierzecg rozprawa wstecznych elementéw nad Murzynami,
stosowang coraz czesciej przez amerykanskich reakcjonistow, ktérzy
chcg sterroryzowaé ludno$¢ murzynska, walczacg o swe prawa.

Kierownicze kota USA w latach drugiej wojny $wiatowej nie ska-
pity ludnosci murzynskiej obietnic ,,swobdd”. Wielu naiwnie wierzyto,

1494



ze po zakonczeniu wojny ich polozenie ulegnie zmianie na lepsze. Jed-
nakze powojenna rzeczywistos¢ naocznie wykazata ktamliwo$¢ i dema-
gogie rzecznikow Walt-Street. Okoto miliona zdemobilizowanych zot-
nierzy-Murzynéw spotkato sie z jeszcze wiekszym uciskiem niz przed
wojng. Odmowa przyjecia do pracy i zaktadéw naukowych, ponizenia
i obelgi, niewolnicze warunki pracy na plantacjach standéw potudnio-
wych —moto, co oczekiwato powracajacych z wojny Murzynéw, walcza-
cych przeciw faszyzmowi.

Wytrwate wystgpienia Murzyndw-weteranow wojny, w ktérych do-
magali sie oni przyznania im elementarnych praw, spotkaty sie z za-
cieklym oporem reakcjonistdw amerykanskich. Sprzedajna prasa burzu-
azyjna podjeta antymurzynskg kampanie programowg domagajac sie
»postawienia Murzynéw na swoje miejsce”. Czitonek Kongresu USA,
senator Bilbao opublikowat w 1947 roku ksigzke o tresci faszystowskiej
pod tytutem ,Wybierajcie miedzy izolacja a przeksztatceniem sie
w mieszancow*, w ktorej histerycznie nawotywat do walki z ,,czarnym
niebezpieczenstwem4

Nie ograniczajgc sie do nagonki przez radio i prase reakcjonisci
amerykanscy zorganizowali terrorystyczng wyprawe przeciw Murzynom-
weteranom wojny, usitujacym walczy¢ przeciw uciskowi rasowemu
w Stanach Zjednoczonych. Postepowa prasa amerykanska podata, ze
w okresie od sierpnia 1945 roku do maja 1947 roku zlinczowano w Sta-
nach Zjednoczonych ponad 60 Murzynoéw-weteranéw wojny.

Dazac do zastraszenia ludno$ci murzynskiej amerykanscy obsku-
ranci przescigaja sie w okrucienstwie i dokonuja koszmarnych gwattow.
Pewien Murzyn, byty kapral piechoty John S. Johns, zostat w bestlialski
sposéb zamordowany w miescie Meendan (stan Louisiana). Faszystowscy
bandyci obcieli mu obie kiscie rak i spalili twarz. W mieScie Freeport
(stan New York) miejscowy policjant brutalnie rozprawit sie z Murzy-
nami —e bytymi zoinierzami, bracmi Ferguson. Charles Fergusona star-
szego Strzelca zastrzelono, jego za$ brata raniono.

Dziesigtki Murzynéw-weteranow wojny zostato zabitych za to, ze
nie baczac na przedwyborczy terror ,,0oémielali sie* bra¢ udziat w glo-
sowaniu. W wielu stanach potudniowych miejscowi wodzireje poli-
tyczni cynicznie gtosili, ze kazdy gtosujgcy Murzyn bedzie zgtadzony
i bezkarnie spetniali swoje pogrozki. W miasteczku Reuppert (stan Ge-
orgia), Murzyn, byly Zotnierz, Maycy Snips za wziecie udziatu w gtoso-
waniu we wstepnych wyborach w lipcu 1948 roku zostat zabity, jego
za$ zabojce sad amerykanski uniewinnit.

Organizatorzy i bezpos$redni uczestnicy podobnych gwattow uchodzg
najczesciej bezkarnie. W Stanach Zjednoczonych nie ma nawet prawa,
ktore by zabraniato ,lynchu# Wtadze sagdowe w wiekszosci wypadkow
stajg po stronie mordercow i awanturnikéw z faszystowskich organi-
zacji.
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W lipcu 1949 roku sad apelacyjny stanu New York uchylit skarge
trzech Murzynow-weterandw wojny, ktérzy zaprotestowali przeciw od-
mowie Murzynom przez spdtke ,Metropolitain Life Insurance Company*
prawa zamieszkiwania w domach nalezacych do spotki. Dziesigtki innych
spotek i wielu wiascicieli domow rowniez kategorycznie odmawia wy-
najmowania mieszkan Murzynom-weteranom, proponujac im osiedlanie
sie w cuchnacych norach murzynskiego getta.

W prasie amerykanskiej publikowano liczne fakty porachunkéw
chuliganéw faszystowskich z Murzynami —mbytymi zoinierzami, ktorzy
zaryzykowali osiedlenie sie w dzielnicy dla biatych. Nawet w samej
stolicy Stanéw Zjednoczonych, Waszyngtonie, grupa ku-klux-klanow-
cow we wrzesniu 1949 roku zburzyta doszczetnie dom Murzyna, weterana
wojny Sneed’a ktdry os$mielit sie osiedli¢ w poblizu Kapitolu (budynku,
w ktérym obraduje Kongres USA).

Reakcyjna organizacja weteranéw wojennych, ,Legion Amerykan-
ski“, bierze zywy udziat w nagonce na Murzyndw — bytych zotnierzy.
»Legionisci*4 czynnie wspoétpracujg z ku-klux-klanowskimi bandytami,
dokonujac czestych aktow terroru. Kazdego czionka ,,Legionu# okazu-
jacego wspdiczucie ludnosci murzyniskiej natychmiast usuwa sie z tej
organizacji.

Ucisk i uszczuplenie praw zotnierzy-Murzynéw juz od dawna jest
cechg charakterystyczng armii amerykanskiej, wychowywanej przez
imperialistbw USA w duchu rozwydrzonego rasizmu i szowinizmu.

Dowodztwo amerykanskie wykorzystywato Murzyndw we wszyst-
kich wojnach, poczynajagc od wojny o niepodlegtos¢ (1775—1783).
W czasie pierwszej wojny S$wiatowej okoto 400 tysiecy Murzynow stu-
zytlo w oddziatach armii regularnej i gwardii narodowej. Wiekszos¢
wzieta czynny udziat w walkach we Francji.

W latach drugiej wojny S$wiatowej ilo$¢ zoinierzy-Murzynow
wzrosta jeszcze bardziej. W grudniu 1942 roku osiggneta ona 450 ty-
siecy ludzi, we wrze$niu 1943 roku 582 tysigce, w koncu za$ pazdzier-
nika 1944 roku przekroczyta 700 tysiecy ludzi. Zorganizowano specjalne
oddzialy i wielkie jednostki murzynskie, miedzy innymi 92 i 93 dy-
wizje piechoty, zlozone catkowicie z Murzynéw. Zotnierze-Murzyni
walczyli na wszystkich odcinkach dziatan wojennych. Postepowa prasa
amerykanska wielokrotnie pisata o mestwie i bohaterstwie zotnierzy
i oficerow-Murzynow.

W latach drugiej wojny Swiatowej Ministerstwo Wojny USA ogto-
sito kilka deklaracji wyrazajgcych zyczenie udzielenia Murzynom stuzg-
cym w wojsku rownych praw z biatymi. Jednakze praktycznie w sitach
zbrojnych USA panowala niemaskowana dyskryminacja rasowa. Wiek-
szo$¢ Murzynéw byta wykorzystywana do wykonywania najciezszych
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prac: budowy drdég, donoszenia amunicji, budowy baz zaopatrzenia
i lotnisk. Dowodztwo kierowato sie politykg tworzenia tak zwanych od-
dziatow ,kolorowych” co jeszcze bardziej umocnito lekcewazacy stosu-
nek do Murzynéw ze strony biatych zotnierzy i oficerow. ,,Kolorowym”
byto kategorycznie zakazane spozywanie positkow razem z biatymi,
wspolne przebywanie w lokalach publicznych, na przyktad w kinie i mie-
szkanie we wspdlnych barakach. Nawet samochody ciezarowe dla Mu-
rzynéw byty oznaczone specjalnymi napisami: ,,wojska kolorowe”.

Amerykanski Czerwony Krzyz wprowadzit haniebng praktyke do-
tyczacg uzycia krwi krwiodawcow-Murzynéw. Poczatkowo Czerwony
Krzyz w ogé6le odmawiat przyjecia krwi od Murzyndéw, motywu-
jac to tym, ze zaden z chorych-biatych nie zgodzi sie, by mu przeta-
czano krew murzynska. Pézniej dopuszczano przyjmowanie krwi od Mu-
rzynéw, jednak pod warunkiem, ze probéwki beda opatrzone specjalng
etykietag z napisem ,krew kolorowa”. Na skutek protestow postepowej
czesci personelu lekarskiego kierownictwo Czerwonego Krzyza obtudnie
wyjasnito, ze stara sie jedynie szanowal ,stare tradycje amerykan-
skie”.

Prasa reakcyjna podjeta wéciekta kampanie nawotujac do ,,ochrony
biatej rasy” przed ,psuciem” jej krwig murzynska. Szczegdlng aktyw-
no$¢ przejawit znany obskurant John Rangueen (jeden z bytych kierow-
nikow ostawionej , Komisji do badan dziatalnosci antyamerykanskiej”),
ktory zapewniat w prasie, ze zniesienie tego rozgraniczenia krwi wywo-
tatoby niewatpliwie ,oburzenie”, wasnie i rozdzwieki wsrdéd zotnierzy
armii amerykanskiej. Praktyka skrupulatnego rozdziatu krwi ,koloro-
wych” i biatlych jest stosowana do chwili obecnej. Nawet w jednym
z centralnych szpitali w Waszyngtonie dyrekcja wydata w 1948 roku
rozkaz ustanawiajacy podziat krwi na podstawie przynaleznosci rasowej
krwiodawcow.

Obelzywy przydomek ,Nigger”, majgcy szerokie zastosowanie
w stanach potudniowych, przyjat sie rowniez i w wojsku. Ci nieliczni
Murzyni, ktorzy dostali sie do lotnictwa USA, byli wykorzystywani do
najciezszej pracy. W marynarce wojennej petnili oni przewaznie funkcje
kucharzy i stuzacych.

Dowodztwo wszelkimi sposobami utrudnia Murzynom dostanie sie
do szeregobw korpusu oficerskiego. W latach drugiej wojny S$wiatowej
procent oficeréw-Murzynéw nie przewyzszat 0,3—0,4 (w stosunku do
catosci korpusu oficerskiego), podczas gdy procent zotnierzy-Murzynow
w armii wynosit 9—10.

Oficerowie i generalowie amerykanscy, podtrzymujac tradycje
lekcewazacego stosunku do Murzyndéw, niejednokrotnie wydawali roz-
kazy i instrukcje przenikniete duchem rasizmu. W jednym, na przykiad,
z takich rozkazéw, poswieconym sprawie stosunku biatych do ,koloro-
wych” zoinierzy, generat amerykanski pisat, ze ,kolorowi Zzoinierze...
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sg klamliwi, nie potrafia wykonywa¢ skomplikowanych poruczen, ani
dziata¢ z wiasnej inicjatywy4l Taka zto$liwa ocena Murzynéw pobu-
dzata nieche¢ i wrogo$¢ do nich. Polityka dyskryminacji wobec Murzy-
noéw w armii USA doprowadzata niejednokrotnie do star¢ miedzy ,ko-
lorowymi4 a biatymi zoinierzami.

Murzyni stuzac w armii nie chcieli sie pogodzi¢ z dyskryminacja.
Nawet w latach drugiej wojny Swiatowej, nie baczac na cenzure wo-
jenna, przenikneto do prasy szereg wzmianek o wystgpieniach ,koloro-
wych4t zotnierzy w obronie swoich praw. Z zasady dowddztwo amery-
kanskie stosowato w takich wypadkach surowe $rodki represyjne. Dzien-
nik ,New Republic#4 (sierpien 1949) podat, ze oficerowie-Murzyni
jednego z oddziatéw lotniczych energicznie zaprotestowali przeciw za-
kazowi uczeszczania do klubow dla biatych. Dowddztwo natychmiast
zaaresztowato 104 oficerow-Murzynéw, a trzech sposréd nich przeka-
zato sagdom wojennym.

Z publikacji prasy amerykanskiej wynika, ze w okresie powojen-
nym przyttaczajagca wiekszo$¢ Murzynéw, znajdujacych sie w armii
petni stuzbe w murzynskich kompaniach transportowych, w pralniach
i innych pododdziatach obstugi, wykonujgc najbrudniejsze i najciezsze
prace.

Nawet najbardziej reakcyjny dziennik amerykanski ,, Times# zmu-
szony byt zwréci¢ uwage na niemaskowang dyskryminacje Murzynow
w marynarce wojennej i piechocie morskiej USA. Wedtug oswiadczenia
dziennika w 1949 roku spos$réd 17,5 tysigca Murzynoéw stuzacych w ma-
rynarce, ponad 10 tysiecy speiniato funkcje obstugujacych, a jedynie
pieciu Murzynom nadano stopien oficerski. W piechocie morskiej nie
byto ani jednego oficera-Murzyna.

Dowodztwo amerykanskie praktycznie nie dopuszcza Murzynéw do
szkot oficerskich. Komisje kwalifikacyjne odsiewajg nie tylko ,koloro-
wych# ale i tych kandydatéow, w ktérych rodzinie lub ws$réd krewnych
znajduja sie ,kolorowi#t Nieliczni Murzyni, ktérym udato sie dostaé
do szkoly wojskowej, sg z zasady wydalani pod biahymi pretekstami
przed ukonczeniem kursu. W normalnej szkole wojskowej w West Point
od 1870 do 1948 roku, to jest w ciggu 78 lat, uczyto sie 35 Murzynow,
ukonczyto za$ szkote tylko 11. W najstarszej szkole morskiej Stanow
Zjednoczonych w Annapolis za caly czas jej istnienia uczyto sie 6 Mu-
rzynéw, lecz tylko jednemu udato sie jg ukonczyc.

W wojskowych zaktadach naukowych otwarcie gtosi sie zbrodnicze
teorie rasistowskie. Wedlug osSwiadczenia gazety ,New York Post4
dyrekcja wojskowego kolegium w Natchese (stan Mississippi) oficjalnie
podata do wiadomosci w 1949 roku, ze wszyscy uczniowie kolegium
beda wychowywani w duchu ,wyzszosci rasy biatej4 Na kierownika
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kolegium wyznaczono znanego ze swych rasistowskich pogladéw gene-
rata George Mosley’a.

Biali zotnierze i oficerowie amerykanscy, wychowywani w duchu
szowinizmu, odnoszg sie wrogo lub z niechecig do zoinierzy i oficerow-
Murzynéw. Wypadki gwattow, boéjek, a nawet zabojstw zotnierzy-Mu-
rzynow przez zoinierzy biatych zdarzajg sie nie tylko w Stanach Zjedno-
czonych, ale wszedzie gdzie stacjonujg okupacyjne wojska amerykan-
skie. Gazety niemieckie i austriackie niejednokrotnie pisaty o licznych
wypadkach staré miedzy zoinierzami biatymi i ,kolorowymill Tak, na
przyktad w lipcu 1949 roku wiedenska gazeta ,Der Abend“ podata
0 pobiciu grupy Murzynéw przez biatych zotnierzy w Salzburgu. Kilku
zotnierzy-Murzynéw weszto do jednej z restauracji salzburskich i usiadto
przy oddzielnym stoliku, starajgc sie nie wchodzi¢ w styczno$¢ z biaty-
mi zoinierzami. Nie przeszkodzito to tym ostatnim rzuci¢ sie na Mu-
rzynéw i wywota¢ powazng bdjke, w ktdérej trzech Murzynéw' odniosto
ciezkie obrazenia.

Podobne sceny sg wysoce charakterystyczne dla sposobu bycia zot-
nierzy amerykanskich. Oficerowie amerykanscy zachecaja do podobnych
dzikich objawow7 nienawisci rasow®j. Ideologia rasizmu zapuscita gte-
bokie korzenie wr korpusie oficerskim armii USA.

W wydanej w 1947 roku w USA ksigzce James’a Cossense ,,Straznik
honoru“, w roli bohatera i jako wzo6r do nasladowania, autor przedsta-
wit generata lotnictwa, zacieklego rasiste i zwolennika rasowej dyskry-
minacji W/ szeregach sit zbrojnych. Znamienne jest, ze ksigzka ta,
sadzac z glosow krytyki, spotkata sie z uznaniem korpusu oficerskiego.

Dowddztwo amerykanskie zdaje sobie sprawe, ze wzmagajgca sie
dyskryminacja zoinierzy-Murzynéw moze spowodowac obnizenie ducha
moralnego w oddziatach ,kolorowych". Wtitadze wojskowe USA nie-
watpliwie licza na szerokie wykorzystanie ludnosci murzynskiej w cha-
rakterze miesa armatniego dla swoich awantur wojennych. W prasie
wojskowej USA ukazato sie w ostatnim czasie szereg artykutow, w kto-
rych podkresla sie mys$l o koniecznosci szerokiego wykorzystania Murzy-
now w szeregach armii amerykanskiej, w czasie przysztej wojny. Tak
na przyklad, w jednym z czotowych periodykéw ,Infantry Journalll
w marcu 1950 roku ukazat sie artykut generata brygady Lanhame’s,
w ktérym autor udowadnia, ze Murzyni sg najlepszym ,materiatem
ludzkim1l dla nowoczesnej walki.

Kierownictwo sit zbrojnych USA przedsiewzieto w ostatnim czasie
szereg krokdw majagcych na celu zapewnienie ,.ducha bojowegoll w od-
dziatach murzynskich.

W 1949 roku dowodztwo armii amerykanskiej rozwineto, zakrojong
na szerokg skale, demagogiczng kampanie, gtoszacg nadanie zotnierzom-
Murzynom jednakowych praw z biatymi. Jeszcze wczesniej, bo
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w lipca 1948 roku, Truman wydat dekret, w ktorym formalnie glosi sie
»rownos¢ w postepowaniu i mozliwosciach4t dla wszystkich zoinierzy,
niezaleznie od ich narodowosci. W 1949 roku z analogicznym o$wiad-
czeniem wystapit minister obrony Johnson, ktéry obwiescit ,nowg po-
lityke4t w stosunku do Murzyndw znajdujgcych sie w szeregach armii
USA. W é§lad za tym ministrowie wojsk lgdowych, lotnictwa i mary-
narki wojennej wystapili w prasie z szeroko zakrojonymi planami udzie-
lenia Murzynom réwnouprawnienia we wszystkich rodzajach wojsk.

Prasa amerykanska narobita duzo hatasu wokot tych wystgpien
i planéw zapewniajac, ze obecnie tak zoinierze, jak i oficerowie-Murzyni
otrzymaja jakoby wszystkie mozliwosci awansu. Jednakze praktycznie
potozenie Murzynéw w armii bynajmniej nie ulegto zmianie. Podobnie
jak poprzednio, praktykuje sie formowanie ,kolorowych4 oddziatow
i pododdziatébw. Podobnie jak poprzednio, Murzyni wykonujg najbrud-
niejsze prace. Ba, jest nawet gorzej, gdyz jak wynika z interpretacji
»~nowej polityki# znajdujgcej wyraz w wypowiedziach czotowych kie-
rownikéw armii USA, wszystko pozostanie bez zmiany. ,,Program nie
oznacza — powiedzial w pazdzierniku 1949 roku o6wczesny minister
wojsk lagdowych Grey — ze istniejgce oddziaty murzynskie majg by¢
zlikwidowane# Tak wiec segregacja w armii zostaje zachowana.

W tym samym wystgpieniu Grey’a mowito sie, ze niektérzy zoinie-
rze-Murzyni ,,...otrzymajg mozliwos¢ opanowania takich specjalnosci,
ktore dotychczas byty dla nich niedostepne# Istotny sens tej czesci
oswiadczenia Grey’a bez obstonek wyjasnit burzuazyjny dziennik ame-
rykanski ,,New York Times# W numerze z 3 pazdziernika 1949 roku
dziennik ten pisat, ze ,nowy plan4 spowoduje w praktyce to, ze jesli
nawet niektérzy zoinierze-Murzyni opanujg jakakolwiek specjalnosé
wojskowa, nie przeszkodzi to wecieleniu ich z powrotem do oddziatéw
murzynskich.

Gtoszac kltamliwg propagande o réwnosci w armii USA dowddz-
two réwnocze$nie wzmagato szkolenie ideologiczne zonierzy-Murzyndw.
I tak, wedlug czasopisma wojskowego ,Stars and Stripes"4 w Niem-
czech Zachodnich w grudniu 1949 roku otwarto 12 specjalnych szkot,
w ktorych zoinierze-Murzyni sg po dwie godziny dziennie szkoleni przez
specjalnych instruktoréw w duchu antyradzieckim.

Celem tego rodzaju zabiegéw jest przygotowanie gruntu dla szero-
kiego wykorzystania zoinierzy-Murzynéw w krwawych awanturach
imperialistow amerykanskich.

Mimo catej przebiegtosci amerykanskiej propagandy antynaro-
dowa istota imperialistycznej polityki USA staje sie coraz bardziej wi-
doczna dla szerokich warstw ludnosci murzynskie;j.
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Znany bojownik o pokdj Paul Robeson w czerwcu 1949 roku na
wiecu w Haarlem (murzynska dzielnica w New Yorku) oswiadczyt:
»Nie chcemy wiecej umiera¢ daremnie na obcych polach walki, zwitasz-
cza w interesie Wall-Street i chciwych zysku zwolennikéw faszyzmu na-
szej wiasnej ojczyzny. .. Nie bedziemy pomaga¢ w ciemiezeniu naszych
braci i siostr, a koniec koncow i samych siebie. Raczej bedziemy poma-
ga¢ w walce o pok6j, w walce o wolnos¢ i wyzwolenie Murzynéw i in-
nych walczacych narodéw, o ugruntowanie pokoju, w ktérym mogli-
by$Smy zy¢ wszyscy korzystajgc z petni wolnosci i w poczuciu godnosci
ludzkiej “.

Nie ulega watpliwosci, ze ten sad podzielajg catkowicie postepowe
warstwy ludno$ci murzynskiej, biorgc coraz aktywniejszy udziat w ruchu
zwolennikéw pokoju.
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Pptk N. KONSTANTINOW

WALKA OBRONNA PODODDZIALOW PIECHOTY
ARMIlI ANGIELSKIEJ

W regulaminach i instrukcjach angielskich obrone traktuje sie
jako jeden z gtéwnych rodzajéow walki. Wedtug pogladéw angielskich
celem obrony jest utrzymanie uchwyconego terenu, zatrzymanie i osta-
bienie nacierajgcego nieprzyjaciela, by nastepnie zniszczy¢ go ogniem
i przeciwuderzeniami.

Podkresla sie, ze obrona powinna by¢ aktywna, uporczywa, prze-
ciwpancerna, gieboka i zapewnia¢ trwato$é, nawet jesli nieprzyjaciel
wiamie sie w ugrupowanie bojowe pododdziatow. W zwigzku z po-
wyzszym nalezy przypomnie¢, ze w czasie drugiej wojny Swiatowej obro-
na angielska byta bardzo krucha. Tak byto na wiosne 1940 roku
w Europie Zachodniej, w jesieni 1942 roku w Afryce Pdinocnej, w 1942
roku w Burmie i wreszcie w grudniu 1944 i styczniu 1945 roku w Arde-
nach.

Anglicy duzo pisali i piszg o swoich ,,sukcesach4w obronie przeciw
wojskom hitlerowskim pod EIl-Alamein (Afryka Pé6inocna) pod koniec
1942 roku. Przemilczeli i przemilczajg jednak istotne przyczyny za-
trzymania natarcia wojsk niemiecko-faszystowskich pod EIl-Alamein.
Jak powszechnie wiadomo, natarcie to zatrzymano dlatego, ze hitlerowcy
byli zmuszeni do przerzucenia wiekszosci sit z Afryki Pdtnocnej na front

wschodni, przeciw Armii Radzieckiej, gromigcej faszystow pod Stalin-
gradem.

W niniejszym artykule rozpatrzymy organizacje i prowadzenie
obrony przez angielskie pododdziaty piechoty (druzyna do kompanii)
opierajac sie na regulaminach, instrukcjach i artykutach wojskowej
prasy periodycznej Wielkiej Brytanii, ogtoszonych w okresie drugiej
wojny $wiatowe;j.

Druzyna piechoty skiada sie z 10 ludzi i jest najmniejszg
organizacyjng jednostkg wojskowg. W skiad druzyny wchodzi druzy-
nowy, jego zastepca, celowniczy, amunicyjny i 6 strzelcow.
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Druzynowy jest uzbrojony w pistolet maszynowy ,Sten“ Ilub
»Thompson}4 celowniczy w rkm ,Bren“, pozostali strzelcy w karabiny.
Tak wiec uzbrojenie druzyny sktada sie z: pistoletbw maszynowych— 1,
rkm — 1, karabinbw — 8.

W natarciu druzyna dzieli sie zwykle na dwie grupy: strzeleckg
i rkm. W skiad grupy strzeleckiej wchodzg wszyscy strzelcy z druzyno-
wym na czele. W skiad grupy rkm wchodzi zastepca druzynowego
i obstuga rkm. W obronie podziatlu druzyny na grupy nie stosuje sie.
Druzyna w obronie dziata w skiadzie plutonu i utrzymuje stanowisko
ogniowe ze wskazanym pasem ostrzatu.

Przy przejéciu do obrony druzynowy w pierwszym rzedzie organi-
zuje obserwacje naziemng i przeciwlotnicza, a nastepnie zapoznaje dru-
zyne z wyznaczonym zadaniem.

Urzadzenie stanowiska ogniowego rozpoczyna sie od kopania do-
téw strzeleckich. Druzyna kopie zwykle trzy — cztery zespotowe doty
strzeleckie (stanowiska) dla 2—3 strzelcow kazdy. Z kolei doty te tgczy
sie miedzy sobg rowami tgczacymi. Miejsca dotow strzeleckich wskazuje
druzynowy; rozmieszcza sie je tak, by strzelcy mogli prowadzi¢ ogien we
wskazanym druzynie pasie ostrzatu, w razie za$ konieczno$ci mogli zor-
ganizowa¢ obrone okrezna.

Bys. 1. Dot strzelecki (stanowisko) dla trzech zoinierzy w postaci krzyza

W instrukcjach saperskich moéwi sie o dwoéch typach dotow strze-
leckich: w ksztatcie krzyza i kata (rys. 1 i 2).

Odlegto$¢ miedzy dotami strzeleckimi waha sie w granicach 10—
12 m, z czego wynika, ze stanowisko ogniowe druzyny wynosi 40—50 m.
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W miare rozbudowy obrony druzyna przygotowuje dla siebie
schron, oczyszcza w razie potrzeby pole ostrzatu i tgczy swoje stano-
wiska rowami tgczacymi ze stanowiskami sgsiednich druzyn, przygoto-
wuje stanowisko zapasowe itp.

Rys. 2. DOt strzelecki (stanowisko) dla trzech zoinierzy w postaci kata

Przed stanowiskiem druzyny, wedtug ogélnego planu umocnien, za-
ktada sie pole minowe i buduje przeszkody z drutu kolczastego. Pod-
stawg ognia druzyny jest ogien rkm, uzupelniony ogniem karabinow.
Ogien druzyna przygotowuje nie tylko przed frontem swoich stanowisk,
ale i przed frontem sasiednich druzyn.

Jesli druzyna organizuje obrone w giebi plutonowego rejonu
obrony, najwiekszg uwage zwraca sie na przygotowanie ogni bocznych
oraz ogni przez przerwy miedzy druzynami pierwszego rzutu.

W okresie nieprzyjacielskiego przygotowania artyleryjskiego dru-
zyna chowa sie do schronu oprécz obserwatora, ktéry obserwuje i mel-
duje druzynowemu o wszystkich spostrzezonych dziataniach nieprzyja-
ciela. Z chwilg rozpoczecia szturmu przez nieprzyjaciela druzyna szybko
zajmuje stanowiska ogniowe i otwiera ogien w chwili, gdy jego piechota
znajduje sie nie dalej niz 200 m od stanowiska druzyny.

Przy natarciu nieprzyjaciela z czotgami, druzyna bronigca sie na
przednim skraju, winna ogniem odcig¢ piechote posuwajaca sie za czot-
gami i zniszczy¢ ja. Walke z czolgami prowadzi artyleria przeciwpan-
cerna i grupy niszczycieli czolgéw organizowane w plutonie.

Druzynie nie wolno opusci¢ zajmowanych stanowisk bez rozkazu
dowodcy plutonu.
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Pluton strzelecki skfada sie z grupy dowodzenia, obstugi
mozdzierza i trzech druzyn strzeleckich. W skiad grupy dowodzenia
wchodzi pomocnik dowodcy plutonu, goniec i ordynans dowddcy plu-
tonu. Obstuga mozdzierza sktada sie z 3 ludzi i jest uzbrojona w 51 mm
mozdzierz.

Ogo6lny stan plutonu — 37 ludzi, w tym oficeréw — 1, podofice-
row — 8, strzelcow — 28. Uzbrojenie plutonu: rkm — 3; 51 mm mo-
zdzierzy — 1; pistoletéw maszynowych — 4; karabinéw — 29.

Pluton w obronie dziata zwykle w ramach kompanii i obsadza czes¢
konipanijnego rejonu obrony. Jedynie w niektérych wypadkach, na
przyktad bedac wysytany jako czata bojowa, pluton dziata samodzielnie.

Pluton w obronie otrzymuje rejon, ktory przygotowuje do obrony
okreznej i do obrony przeciwpancernej.

Rejon obrony plutonu obejmuje stanowiska ogniowe druzyn strze-
leckich i stanowisko 51 mm mozdzierza. Najcze$ciej stosowane jest ugru-
powanie, w ktorym dwie druzyny znajduja si¢ w pierwszej linii, jedna
za$ w gtebi rejonu obrony plutonu.

Druzyna rozmieszczona w giebi stanowi odwdd dowddcy plutonu.
Zadaniem odwodu jest walka z malymi grupami nieprzyjaciela, ktore
wiamaty sie w ugrupowania obronne plutonu.

Szeroko$¢ i gtebokos$¢ plutonowego rejonu obrony, sadzac na pod-
stawie praktyki drugiej wojny Swiatowej i powojennych wypowiedzi
w prasie periodycznej, wynosi 250—300 m.

Dowddca plutonu, po otrzymaniu zadania do obrony, organizuje
system ognia w ten sposob, by ogniem broni piechoty médc ostrzelaé-
200-metrowy pas przed przednim skrajem. Oprocz tego przygotowuje sie
ogien przed sasiednimi plutonami. Poleca sie szeroko stosowac system
ogni bocznych i krzyzowych.

Do walki z czolgami nieprzyjaciela organizuje sie grupe niszczy-
cieli czotgoéw liczacg 2—3 ludzi, ze skfadu druzyny bronigcej sie w giebi.
Grupa walczy postugujac sie granatami przeciwpancernymi i $rodkami
zapalajagcymi, rozmieszcza sie ona na prawdopodobnym kierunku ruchu
czolgéw nieprzyjaciela. Innymi $rodkami zwalczania czotgdw dowodca
plutonu nie dysponuje. Na saperskie urzadzenie rejonu obrony plutonu
sktadajg sie:

— stanowiska ogniowe dla druzyn, potgczone miedzy sobg rowami

taczacymi z oczyszczonym polem ostrzatu;

— przeszkody z drutu kolczastego i pola minowe, wykonywane

przez strzelcéw plutonu, pod kierownictwem saperow;

— schrony dla ludzi, stanowiska zapasowe i pozorne.

Po obsadzeniu rejonu obrony dowodca plutonu organizuje bezpo-
Srednie ubezpieczenie w skladzie obstugi rkm i 2—3 strzelcéw z dru-
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zyny rozmieszczonej w giebi. Dowodcg ubezpieczenia bezposredniego
jest pomocnik dowddcy plutonu. Odlegto$¢ ubezpieczenia od przedniego
skraju obrony zalezy od terenu, sity i dziatania nieprzyjaciela i zwykle

CD SciArc>n
vV C fStanOWSAO) 57mm moiclzi<zr?
Qe Saceacy — rkm
> 90 fsom

Rys. 3. Pluton w obronie

nie przekracza 400 m. Po nawigzaniu stycznosci z nieprzyjacielem bez-
posrednie ubezpieczenie wycofuje sie.
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W warunkach bezposredniej stycznosci z nieprzyjacielem pluton na
noc ubezpiecza sie od czota czujkg w skiadzie dwdch ludzi, wystawiong
w odlegtosci do 100 m od przedniego skraju.

W okresie przygotowania artyleryjskiego caty skiad osobowy plu-
tonu, z wyjatkiem obserwatoréw wyznaczonych w druzynach, chowa sie
do schrondw (kryje sig); z chwilg rozpoczecia szturmu przez nieprzyja-
ciela szybko zajmuje swoje stanowiska i otwiera ogieri w chwili gdy nie-
przyjaciel znajduje sie od przedniego skraju nie datej niz 200 m. Pluton
nie powinien dopusci¢ do wiamania sie nieprzyjaciela w swoje ugrupo-
wanie. Jesli drobne grupy nieprzyjaciela wiamiag sie w rejon obrony
plutonu, winny by¢ zniszczone ogniem piechoty i przeciwuderzeniem
odwodu plutonu. W wypadku jesli sity wtamujacego sie nieprzyjaciela
przewyzszajg sity odwodu, przeciwuderzenie organizuje dowddca kompa-
nii, ktéry wykorzystuje do tego celu réwniez odwdéd plutonu.

Jesli piechota nieprzyjaciela naciera razem z czotgami, gtownym
zadaniem plutonu przy odpieraniu szturmu jest zniszczenie piechoty
nacierajacej za czotgami.

Dowodca plutonu dowodzi postugujac sie grupg dowodzenia, ktora
rozmieszczona jest na jego punkcie obserwacyjnym. taczno$¢ z druzy-

nowymi utrzymuje sie za pomocg sygnatow i goncow, z dowddcy
kompanii — gonfcami i telefonicznie. Dla obserwacji nieprzyjaciela na
ziemi i w powietrzu organizuje sie ,posterunek obserwacyjny¥4 roz-

mieszczony w poblizu PO dowddcy plutonu.

Kompania strzelecka sklada sie z pocztu dowddcy i trzech
plutonéw strzeleckich. Ogolny stan kompanii wynosi 127 ludzi, w tym

5 oficeréow. Uzbrojenie kompanii: pistoletéw maszynowych — 13; rkm
— 10; 51 mm mozdzierzy — 4; rusznic ppanc PIAT — 3; karabinéw
— 94

Kompania strzelecka w obronie moze dziata¢ samodzielnie lub
w skfadzie batalionu.

Kompania w skiadzie batalionu obsadza rejon obrony szerokosci
i gtebokosci 700—800 m.

Kompanijny rejon obrony sktada sie z plutonowych rejondw obrony
oiaz stanowisk ogniowych przydzielonych mozdzierzy i dziat przeciw-
pancernych (rys. 4).

Instrukcje wymagaja, by kompanijny rejon obrony byt przygoto-
wany do obrony okreznej i do obrony przeciwpancernej.

Z doswiadczen drugiej wojny Swiatowej wynika, ze kompania
w obronie moze by¢ wzmocniona druzyng 81,5 mm mozdzierzy (2 mo-
zdzierze), druzyng 57 mm dziat przeciwpancernych 6-funtowych (2 dzia-
ta), plutonem 76,2 mm dziat przeciwpancernych 17-funtowych (4 dzia-
ta) z putku przeciwpancernego dywizji i druzyng ckm (2 ckm).
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Kompania w obronie grupuje sie zwykle w dwu rzutach: dwa plu-

tony w pierwszym

kor/y za06SO>Vv<2
Quszs>/ce ppanc

EU Grbpy /j/jzcz™c/al// ozoigr<Stv

Sfaoon/$ka zapasotv<r
.. ‘P32 mm cSz/™No
(ii?)

it 57 mm dz/afo p>rzec/fypancemz

i jeden w drugim

rzucie. Pluton znajdujacy sie

8/,5 mm moidz/ttrz

5f mm mozc/utri

rkm
Ckm
S~anon/sio ckurodzen/a R o
-*e -a= dcy kompanii
fQo 0 too Zoor

Rys. 4. Kompania w obronie

w drugim rzucie stanowi réwnoczes$nie odwod dowddcy kompanii, prze-
znaczony w zasadzie do wykonywania przeciwuderzen.
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System ognia nalezy tak organizowac, by najwiekszg jego gestosc
stworzy¢ przed przednim skrajem. Szkieletem systemu ogni jest ogien
ciezkich i recznych karabinéw maszynowych. Sposréd 10 rkm kompanii
wiekszo$¢ (co najmniej 7) rozmieszcza sie w czotowych plutonach. Reczne
karabiny maszynowe rozmieszczone w plutonach pierwszego rzutu wy-
korzystuje sie do strzelania ogniem bocznym i utrzymania #gcznosci
ogniowej miedzy plutonami. Duzo uwagi przywigzuje sie do ostony
skrzydet oraz przerw miedzy plutonami i kompaniami.

Ciezkie karabiny maszynowe, ktére mogg by¢ przydzielone kompa-
nii, wykorzystuje sie do utrzymania tgcznosci c.niowej miedzy kompa-
niami i zorganizowania ogni bocznych. Przydzielone kompanii 81,5 mm
mozdzierze rozmieszcza sie w giebi kompanijnego rejonu obrony; pro-
wadzg one ogien do rejonéw przypuszczalnego ugrupowania sie nie-
przyjaciela.

Dziata przeciwpancerne przydzielone kompanii sg kosccem jej
obrony przeciwpancernej. Dowddca kompanii rozmieszcza te $rodki sto-
sownie do ogdlnego planu obrony przeciwpancernej. Kazdemu dziatu
wskazuje sie wycinek pola ostrzatu oraz gtéwne i zapasowe stanowiska
ogniowe.

Dziata przeciwpancerne rozmieszcza sie pojedynczo tak, by osto-
ni¢ najbardziej zagrozone kierunki i stworzy¢ obrone okrezng. Rusznice
przeciwpancerne PIAT rozmieszcza sie w rejonie punktu obserwa-
cyjnego dowoddcy kompanii celem jego ostony.

Jesli obrone organizuje sie na krotki okres czasu (do dwdéch dni),
mozna ograniczy¢ sie tylko do wykopania dotéw strzeleckich, nie pota-
czonych rowami tgczacymi. Przy organizacji diuzszej obrony ustala sie
nastepujacg kolejnos¢ wykonania prac saperskich:

W pierwszej kolejnosci kopie sie doty strzeleckie, stanowiska ognio-
we dla recznych i ciezkich karabindw maszynowych i urzagdza sie sta-
nowiska ogniowe dla dziat przeciwpancernych. Wszystkie powyzsze prace
wy konuje skiad osobowy kompanii.

Do prac drugiej kolejnosci nalezy: zaktadanie pdl minowych, zbu-
dowanie przeszkdd z drutu kolczastego, wykopanie szczelin i zapasowych
stanowisk ogniowych dla ckm, mozdzierzy i dzial przeciwpancernych
oraz wykonania schronéw. Zaktadanie p6l minowych i budowa prze-
szkéd z drutu kolczastego nalezy do obowigzkéw pododdziatow piechoty.

W mysl angielskich regulaminéw, wydanych w okresie drugiej wojny
Swiatowej, obrone organizowano systemem punktéw oporu. Jednak
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w okresie powojennym, na ¢wiczeniach przeprowadzanych w armii an-
gielskiej, w kompanijnych rejonach obrony kopie sie rowy ciagte.

Po nawigzaniu stycznosci z nieprzyjacielem wzmacnia sie obser-
wacje jego dziatalnosci. W okresie przygotowania artyleryjskiego pie-
chota, z wyjatkiem obserwatoréw, znajduje sie w ukryciach, w goto-
wosci do natychmiastowego zajecia swoich stanowisk. Wszystkie $rodki
ogniowe znajduja si¢ w gotowosci bojowe;j.

Z chwilg wyruszenia nieprzyjaciela do szturmu piechota otwiera
ogien, starajac sie nie dopusci¢ do wiamania nieprzyjaciela w rejon
obrony kompanii. Jesli nieprzyjaciel naciera z czotgami, ogien piechoty
winien by¢ skierowany na sity zywe, posuwajace sie za czolgami. Zada-
nie niszczenia czolgébw przejmuje na siebie artyleria, rusznice przeciw-
pancerne PIAT i grupy niszczycieli czotgdw.

Jesli nacierajgcemu nieprzyjacielowi udato sie wilamaé¢ w rejon
kompanii, obronca winien zniszczy¢ wtamujace sie drobne grupy ogniem
i przeciwuderzeniem. Przeciwuderzenia dokonuje pluton rozmieszczony
w giebi rejonu obrony.

W wypadku gdy sity nieprzyjaciela przewyzszajg sity odwodu
kompanii, przeciwuderzenie organizuje dowddca batalionu swoim od-
wodem powotujagc do wspoétudziatu odwdd kompanii.

Dowodca kompanii dowodzi ze swego stanowiska dowodzenia, przy-
gotowanego w/ zasadzie w $rodku rejonu obrony.

tacznos¢ dowoddcy kompanii z dowddcami plutonéw zapewnia sie
telefonicznie i goncami; z dowodcg batalionu — telefonicznie, przez
radio i goncami.

Kompania w obronie moze dziata¢ samodzielnie bedac wystana jako
czata bojowa, ostaniajgc skrzydto oraz w obronie w specjalnych warun-
kach terenowych, na przyktad w dzunglach, gérach i pustyniach. W ta-
kich dziataniach w zaleznosci od wyznaczonego zadania, przydziela sie
kompanii wiecej $rodkéw wzmocnienia, niz wowczas gdyr broni sie ona
wr sktadzie batalionu.
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WIADOMOSCI Z PRASY RADZIECKIEJ

STRESZCZENIE ARTYKULOW Z CZASOPISMA
LWOJENNYJ WIESTNIK“NR 17—19/50

WOJENNYJ WIESTNIK NR 17/50

Gw. pptk I. KOZLOW

ZA SPRAWE OBRONY OJCZYZNY
WYCHOWANIE ZOtNIERZY W DUCHU ODPOWIEDZIALNOSCI

Jedng z cech spoteczeAstwa socjalistycznego jest aktywny wspot-
udziat kazdego z jego cztonkéw w budowie nowego zycia. Partia Lenina-
Stalina wyrabia w ludziach radzieckich poczucie wspotgospodarzy ojczy-
zny, troske i osobista wspotodpowiedzialno$¢ za losy swego panstwa
socjalistycznego. Armia Radziecka jest odzwierciedleniem cech radziec-
kiego ustroju spotecznego i panstwowego.

Ideowa podstawa catej pracy polityczno-wychowawczej Armii
Radzieckiej jest przodujaca i jedynie naukowa teoria marksistowsko-
leninowska. Bez propagowania tej teorii, bez codziennego komunistycz-
nego wychowania szeregowcow, podoficeréw, oficerdw i generatow nie
mozna wychowywaé zoinierzy w duchu osobistej odpowiedzialnosci za
sprawe obrony Ojczyzny socjalistycznej.

Omawiajgc formy i metody pracy nad wyrobieniem tej odpowie-
dzialno$ci, wymienia autor miedzy innymi nastepujace:

a) pogadanki na temat przysiegi wojskowej, ktora najdoktadniej
mowi o stuzbowych obowiagzkach zoinierzy; odpowiednio przygo-
towana tablica przypomina zoinierzom oddzialu o wymaganiach
przysiegi,

b) studiowanie i omawianie regulaminéw, bez ktorych znajomosci
i stosowania nie mozna wzorowo wykona¢ swego zoinierskiego
obowiagzku,

¢) spotkania z przodownikami wyszkolenia, organizowane w oddzia-
tach, maséwki zotnierskie, gazetki $cienne, agitacja pogladowa;
korespondencja z robotnikami i kotchoznikami oraz pogadanki
zoinierzy po ich powrocie z urlopu itp. — wszystko to odpo-
wiednio zorganizowane przyczynia si¢ do wyrobienia w zotnie-
rzach poczucia osobistej odpowiedzialnosci za obrone kraju.
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Ptk P. SINIEOKN]
SZKOLENIE DOWODCZE PODOFICEROW

Na zajeciach dowddczych dla podoficeréow dowddca kompanii do-
skonali podoficerow w roli druzynowych w zakresie dowodzenia i Kie-
rowania ogniem oraz doskonali ich w musztrze, wychowaniu fizycznym
i wyszkoleniu specjalnym.

Zaje¢ powyzszych nie nalezy w zadnym wypadku miesze¢ z za-
jeciami instruktorsko-metodycznymi,, ktére przeprowadza sie zgodnie
z planem zaje¢ dla szeregowcdw. Metodg zaje¢ instruktorsko-metody-
cznych jest praktyczny pokaz jak nalezy zorganizowac i przeprowadzié
lekcje z szeregowcami i sprawdzenie przygotowania podoficeréw do
zaje¢. Tymczasem w szkoleniu podoficerow jako dowo6dcow podstawa
szkolenia jest ¢wiczenie grupowe w terenie, praktyczne czynnosci pod-
oficerow na strzelnicy, na placu ¢éwiczen itp. pod kierownictwem do-
wodcy kompanii. Celem zajecia jest nie instruktaz, lecz podniesienie
poziomu wyszkolenia podoficera.

Przeprowadzenie zajecia odbywa sie nastepujgco: dowodca kom-
panii ustawia szkolonych odpowiednio do danego ¢wiczenia, osobiscie
pokazuje i wyjasnia technike wykonania danej czynno$ci na tempa i bez
temp oraz nakazuje szkolonym przerobi¢ to na tempa, lub bez temp,,
doskonalgc w ten sposob podoficerbw w prawidtowym wykonywaniu.
Na zakonczenie zajecia przeprowadza krdétkie omowienie wskazujac
im na braki kazdego podoficera. Jest celowe dawac¢ podoficerom za-
dania do wykonania na nastepne zajecie.

Dowo6dca kompanii winien osobiscie kontrolowa¢ samodzielne do-
skonalenie sie podoficerbw powotujac do tej pracy roéwniez innych
oficer6w kompanii. Kontrole nalezy taczy¢ z konsultacja.

Poza tym, na tle ¢wiczenia ,Druzyna w natarciu”, autor omawia
istotne roznice miedzy przeprowadzaniem zajecia instruktorsko-meto-
dycznego a dowddczego.

Inz. pptk W. KUCENKO
PRZEWOZ WOJSK KOLEJA

Nauka przewozu wojska kolejg winna by¢ objeta programami
szkolenia jednostek. Dla celow szkoleniowych nalezy wykorzystywac-
wszelkie przewozy wojsk, a zwiaszcza te, ktdre sg zwigzane z wyjazdem
do obozéw letnich i z powrotem. Nalezy je przeprowadzaé w warun-
kach zblizonych do bojowych i winny by¢ one sprawdzianem zgrania
pracy wojsk i stuzby kolejowej. [
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Istotng tre$¢ artykutu wypetnia wyczerpujgce oméwienie nastepu-
jacych zagadnien:

— przygotowanie oddziatlu do przewozu;
— zatadowanie oddziatu do pociagu;
— wykonanie przewozu rzutu;

— wytadowanie rzutu;

— marsz do rejonu koncentracji.

W tresSci artykutu zamieszczono wzory tabel: ,Zapotrzebowanie
oddziatu wojskowego na przewédz kolejgl, ,Wykres marszu rzutébw na
stacje zaladowcza", ,Plan zatadowania oddziatlu" i ,Wykres zatadowa-
nia rzutu".

Pptk W. KARPOWICZ
IDEOLOGICZNE PRZYGOTOWANIE ZOENIERZY AMERYKANSKICH

Istotng tre$¢ ideologicznego wychowania zotnierzy i miodziezy
w wieku poborowym w USA wypetniajg idee faszystowskie i propago-
wanie militaryzmu.

Obowigzkowym przedmiotem w szkoleniu ideologicznym jest geo-
polityka. Ta pseudonauka przytacza dane geograficzne przekrecone
i wytwarzajgce pozo6r stusznosci roszczen kapitalizmu amerykanskiego.
Dazenia imperialistow amerykanskich majg by¢ ,konieczno$cig geogra-
ficzng".

W marcu 1949 roku zorganizowano ,Urzad Informacji Ogdlnej", do
ktérego obowigzkéw nalezy kontrola informacji wychodzacych od orga-
néw wojskowych oraz kontrola prasy publicznej i radia. Z drugiej
strony sam urzad bierze réwniez czynny udziat w ogtupianiu spoteczen-
stwa.

Osrodkiem ideologicznego przygotowania dla wszystkich rodzajow
wojsk armii amerykanskiej jest ,Rada do spraw personalnych", ktérej
organem wykonawczym w wojsku jest ,,Urzad Informacji i O$wiaty", ze
swoimi oddziatami w okregach i wojskach okupacyjnych. W pododdzia-
tach od batalionu wzwyz jest etatowy oficer ,informacji i oSwiaty".

Specjalnym problemem dla militarystow amerykanskich sa zotnie-
rze-Murzyni. Jesienig 1949 roku minister obrony Johnson w specjalnym,
zarzadzeniu obiecat Murzynom mozliwosci awansu, wstgpienia do szkét
wojskowych itp. Praktycznie jednak potozenie ich nie ulegto zmianie,
jesli nie bra¢ pod uwage intensywnego wychowania ich w duchu anty-
radzieckim i imperialistycznym.

,Urzad Informacji i Os$wiaty" wykorzystuje dla swej akcji prase
i radio, wszelkiego rodzaju kursy polityczne, organizowane przez
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»Instytut Sit Zbrojnych" i ,.Szkoty Informacji i OSwiaty". W 1949 roku
w Budingen (Niemcy Zachodnie) kurs taki tytutem préby ukoniczyto
15 oficerow francuskich i 20 angielskich. Rowniez i kapelani wojskowi
:sg wciggnieci do tej pracy; aktywno$¢ ich szczeg6lnie wzrosta po wyda-
niu przez Watykan edyktu antykomunistycznego.

Wreszcie ,,Urzad stuzb specjalnych" czuwa nad wychowywaniem
zoinierzy w chwilach wolnych od zaje¢. Prowadzi on réwniez biblioteki,
kluby, bary, nocne szynki zotnierskie itp. Organizujgc rozgrywki wpa-
ja on ,idee" narzucone przez oficerow informacyjno-Swiatowych.
Kontakt zoinierza ze spoteczeristwem jest sprowadzony do minimum.

WOIJENNYJ WIESTNIK NR 18/50
Tik K. D. BALENKO
PRACA SAMOKSZTALCENIOWA OFICERA

Bez wzgledu na stopien przygotowania i ukonczenie szkoty zaden
oficer nie moze obejs¢ sie bez systematycznego doszkalania sie. Nalezy
pamieta¢, ze praca nad sobg winna by¢ $cisle zwigzana z wykonywa-
niem obowigzkéw stuzbowych.

Rodzaje pracy samoksztatceniowej oficera—to przygotowanie sie do
zaje¢ z pododdziatem, wykonywanie indywidualnych zadan spotecznych,
opracowywanie artykutow i referatow na tematy polityczne i wojskowe,
zajmowanie sie praca racjonalizatorskg i wynalazczg, podnoszenie po-
ziomu swej wiedzy ogdlnej, nauka jezykdéw obcych itp. Dla podniesienia
stopnia kultury oficera duze znaczenie ma zwiedzanie muzedéw i wy-
staw, uczeszczanie na przedstawienia teatralne, filmy itp.

Przetozeni winni pomaga¢ oficerowi w pracy nad sobg, okres$lac¢
tre$¢ i sposob pracy, dawaé wskazéwki stosownie do zadan stojgcych
przed oddziatem. Dotyczy to zwilaszcza miodych, niedoswiadczonych
oficerow.

Duze znaczenie w pracy samoksztatceniowej oficerébw majg konsul-
tacje grupowe i indywidualne. Konsultacje grupowe nalezy przeprowa-
dzaé wodwczas, jesli duza czes¢ oficer6w niedostatecznie opanowata
dane zagadnienie; czas trwania konsultacji wynosi od 30 minut do
1 godziny.

Dowo6dca winien stworzy¢ odpowiednie warunki do samodzielnej
pracy oficerow przewidujagcych w tygodniu przynajmniej dwa wolne
wieczory dla kazdego z nich. Oficerowie moga pracowa¢ zespotowo lub
pojedynczo, w obrebie koszar lub we wtasnych mieszkaniach.

Kontrola winna by¢ skierowana przede wszystkim na planowos$é
pracy. Plan nalezy uktada¢ z uwzglednieniem planéw szkolenia bojo-
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wego pododdziatu, szkolenia kadry oraz warunkéw czasu i mozliwosci
danego oddziatlu. Plan winien zawiera¢ okreslone tematy i terminy ich
wykonywania. Zwykle uktada sie go na miesigc, lecz moga by¢ w nim
zawarte tematy obliczone na dtuzszy okres.

Ptk S. KPtASNOWIDOW
O SZTUCE PODAWANIA KOMEND

Autor wypowiada szereg cennych uwag na temat ,sztuki komen-
«dy“ i wyrobienia tej sztuki w uczniach szkét wojskowych i miodych
oficer6w. Mimo ze autor przytacza szereg przyktadéw wydawania ko-
mend w jezyku rosyjskim, to jednak wiele uwag ogdlnych z korzyscia
przeczyta czytelnik polski. Na przyktad autor méwi: ,Jedng z metod
ksztatcenia sie w sztuce podawania komend moze byé chéralne wyda-
wanie komendy przez szkolonych, a nastepnie pojedynczo, pod nad-
zorem instruktora. Instruktor pokazuje praktycznie czas trwania
pauz w komendzie, czas wdechu, moment wypowiedzenia hasta komen-
dy, a nastepnie sam podaje wzorowg komende".

Dla wyrobienia gtosu stosuje sie oddalenie ucznia podajgcego
komende od pododdziatu i zmuszenie go tym do wydawania komendy
petnym gtosem.

Umiejetno$¢ podawania hasta komendy pod wskazang regulami-
nem noge wyrabia sie najlepiej przez wydawanie komendy sobie samemu.

Pauza miedzy zapowiedzig a hastem komendy dla druzyny winna
wynosi¢ 1—15 sekundy, dla plutonu 2—25 sekundy.

Mjr W. CZULICKN
SZKOLENIE STRZELCOW WYBOROWYCH

Po krotkim wstepie autor przedstawia konkretny i szczeg6towy
przyktad przeprowadzenia z podoficerami zajecia instruktorsko-metody-
cznego na temat: ,,Prowadzenie ognia z karabina Strzelca wyborowego
do celu ruchomego". Na powyzszy temat nalezaloby przeprowadzi¢ ze
strzelcami wyborowymi cztery zajecia:

1. OkreSlenie wyprzedzenia celu poruszajgcego sie prostopadle do

ptaszczyzny strzatu. Przesuniecie punktu celowania.

2. OkreSlenie wyprzedzenia celu poruszajgcego sie skosnie do
ptaszczyzny strzatu. Przesuniecie punktu celowania.
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3. Prowadzenie ognia z karabina strzelca wyborowego sposobem
wyczekiwania celu,
4. Prowadzenie ognia z karabina wyborowego metodg wyczekiwa-
nia celu.
Na wszystkie powyzsze tematy kierownik ¢wiczenia powinien prze-
prowadzi¢ po jednym zajeciu instruktorsko-metodyeznym.
Artykut jest ilustrowany 3 rysunkami i wieloma pouczajagcymi
przyktadami i wyjasnieniami.

WOJENNYJ WIESTNIK NR 19/50
ARTYKUL REDAKCYJINY

SCISLE PRZESTRZEGAC PRZEPISY REGULAMINOW

Artykut omawia wyczerpujgco drogi i sposoby wpiywania na pod-
wiadnych, by doktadnie poznali regulaminy i praktycznie stosowali je
w zyciu, z drugiej za$ strony omawia sie¢ obowigzki dowddcoéw doty-
czace poruszonego zagadnienia.

Oto niektore, bardziej interesujgce, mysli artykutu:

Nalezy stale pamieta¢, ze je$li pozwolimy sobie na nieznaczne na-
wet, jakby sie poczatkowo zdawato, odstepstwo od wymagan regula-
mindéw, stwarzamy tym samym precedens do ich dalszych naruszen, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do bardzo zitych nastepstw.

Odpowiednio .do stopnia opanowania przez oficera regulaminéw
i do tego jak je stosuje w zyciu stuzbowym i pozastuzbowym, ustala
sie jego autorytet i rozstrzyga sie fakt, czy bedzie on miat stuzy¢ pod-
wtadnym za wzo6r godny na$ladowania.

Stalin moéwit, ze ,,...Ostojg dyscypliny i porzadku powinny by¢
w pierwszym rzedzie kadry dowddcéw, a w tej liczbie szefowie pod-
oddziatow i podoficerowie, jako najblizsi i bezposredni dowddcy i wy-
chowawcy zotnierzy". Stata troska o wychowanie podoficerow, by byli
wymagajacy w stosunku do siebie i podwtadnych, o pogiebianie ich
wiedzy i zdolnosci instruktorskich, o podnoszenie ich autorytetu jest
podstawowym warunkiem pomys$lnego rozwigzania zadan w wyszko-
leniu i wychowaniu zoinierzy.

W pracy wyszkoleniowej i wychowawczej kazdy oficer winien Kkie-
rowa¢ sie zasadg indywidualnego wychowywania podwitadnego. Stosu-
jac te zasade oficer bedzie pracowat celowo, nie ,w ogoéle" lecz kon-
kretnie nad kazdym zoinierzem i podoficerem uwzgledniajac ich zdol-
nosci, dobre i zte nawyki, dzieki czemu osiggnie lepsze wyniki w swej
pracy.

Regulamin stuzby wewnetrznej nakazuje wszystkim zotnierzom
ceni¢ i rozwija¢ kolezenstwo. Nie nalezy jednak dopuszczaé¢ do kumo-
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terskich stosunkéw miedzy przetozonym a podwtadnym, co czesto za-
chodzi u niedo$swiadczonych podoficeréw.

Dowo6dca tym skuteczniej wptywa na wychowanie podwtadnych,
im blizej ich stoi. Codzienne obcowanie ze strzelcami i podoficerami
jest nieodzownym warunkiem dobrych wynikéw w ich wychowaniu
i wyszkoleniu.

Gen. mjr M. GOLOWINCZIN
O INDYWIDUALNYM POJMOWANIU WYCHOWANIA

Indywidualne ustosunkowanie sie do cztowieka jest podstawowg
bolszewicka zasadg w wychowaniu zotnierzy i ludzi radzieckich.

Najlepsze wyniki w wychowaniu osiggnie oficer, gdy podwtadny
wyczuje w nim nie tylko dowddce, ale i starszego kolege. Najpierw na-
lezy zotnierza pozna¢. Osiggamy to droga obserwowania stosunku zot-
nierza do stuzby i kolegbw przez osobiste z nimi pogawedki przez
poznanie zainteresowan zoinierza w dziedzinie lektury. Nalezy réwniez
interesowac¢ sie stosunkami rodzinnymi zoinierza i jesli zachodzi po-
trzeba udzielaé mu rady w znalezieniu potrzebnej pomocy.

Wszystkie swoje spostrzezenia i wnioski nalezy notowac. Notatki
te pomoga dowddcy w wyrobieniu sobie sagdu o zoinierzu i statym obser-
wowaniu jego rozwoju. Najwiekszym btedem wychowawczym jest
obojetno$¢ dowddcy i niecheé¢ do pobudzenia w zoinierzu drzemigcych
w nim sit. Wazng jest réwniez zasada, aby zawsze zapewni¢ zoinierzowi
mozno$¢ naprawienia popetnionego biedu.

Nalezyta znajomos$¢ swych podwiadnych pozwoli dowddcy na wia-
Sciwe stosowanie kar i nagréd. Nic nie wywiera tak zgubnego wpiywu
na zoinierza jak niezastuzona kara lub niezastuzona nagroda. Nieza-
stuzona kara krzywdzi i rozjatrza, niezastuzona nagroda rodzi pyche
i zarozumiato$¢, obnizajagc samg wartosé pochwaty.

W pracy indywidualnej nie nalezy ogranicza¢ sie jedynie do pod-
ciggania stabszych; trzeba pamieta¢ réwniez o przodownikach. Nalezy
podpatrywac¢ ich metody pracy nad sobg dla popularyzowania ich,
wskazywac¢ im stabszych kolegdw, ktérym nalezy poméc i w czym.
Opierajagc sie na przodownikach, na ich doswiadczeniu i skierowujgc
ich wysitki dla osiggniecia dalszych sukceséw, dowddca osigga podnie-
sienie ogo6lnego poziomu wyszkolenia.

Strescit J. B.
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DO NASZYCH PRENUMERATOROW

Zamodwienia na rok 1951 prosimy nadsyta¢ jak najwcze-
$niej z réwnoczesnym podaniem potrzebnej ilosci egzempla-
rzy i doktadnego adresu, poniewaz zdarzajg sie wypadki, ze
z winy jednostki, ktora nie podaje przy kazdorazowym zamoé-
wieniu aktualnego adresu lub nie zawiadamia na czas admi-
nistracji o jego zmianie, chociazby nawet czasowej, czasopismo-
nie dociera do adresata we wasciwym czasie.

Celem unikniecia zwrotu czasopisma, co powoduje zwiek-
szenie kosztdw administracyjnych i wprowadza dezorganizacje
w pracy wydawniczej, prosimy o nadsytanie zawiadomienia
0 kazdej zmianie ilosci zaméwionych egzemplarzy. W wypad-
ku nieotrzymania na czas takiego zawiadomienia administra-
cja wysyta¢ bedzie na odpowiedzialno$¢ prenumeratora takg
ilos¢ zeszytéw, jaka byly wysylana wedlug ostatniego zama-
wienia i zadnych zwrotow przyjmowac nie bedzie.

Przy wszelkich wptatach nalezy wpisywaé¢ na odwrotnej
stronie czeku lub przekazu pocztowego czytelnym pismem, kto
1 na jaki cet wptaca, np.: Jednostka Wojskowa 9598, wptata
na | kwartat 1951, za 50 egzemplarzy.

Zwracamy uwage naszych prenumeratorow, iz wszelkie
naleznosci za ,,Przeglad Piechoty" nalezy wptacaé tylko na
konto Redakcji w PKO nr 1-1506/416 lub na rachunek 113-5455
w Narodowym Banku Polskim — Oddziat Gtéwny w Warsza-
wie, ewentualnie przekazem pocztowym wprost na adres Re-
dakcji, ktory jest podany w kazdym zeszycie.

Nieuregulowanie prenumeraty w ciggu 3 miesiecy pocigg-
nie za sobag automatyczne wstrzymanie wysytki czasopisma.

Rownoczes$nie zawiadamiamy, ze cena ,Przegladu Piecho-
ty" na rok 1951 pozostaje ta sama, to jest 36 zt rocznie.

Nalezno$¢ z tytutu prenumeraty winna by¢ wplacana
z gory.

ADMINISTRACJA



WARUNKI OGLASZANIA PRAC
W ,,PRZEGLADZIE PIECHOTY"

Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: Redakcja
»Przegladu Piechoty"”, Warszawa, ul. Krélewska 1.

Prace powinny by¢ pisane na maszynie, z podw6jnym od-
stepem miedzy wierszami, po jednej stronie arkusza, z po-
zostawieniem 4 cm marginesu i miejsca wolnego pod ty-
tutem dla uwag redakcji. W drodze wyjatku redakcja moze
przyja¢ artykut pisany odrecznie, jednak musi on by¢ na-
pisany bardzo wyraznym i czytelnym pismem.

Dla unikniecia znacznych zmian w korekcie prace powinny
by¢ starannie wykonczone pod wzgledem stylu i pisowni.
Zmiany podczas druku (w korekcie) mogg by¢ czynione
tylko na koszt autora.

Redakcja nadsytanych artykutéw nie zwraca.

Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich po-
prawek stylistycznych i skracania przyjetych do druku
artykutéw, bez naruszania jednak zasadniczych mysli
w nich zawartych.

Honoraria autorskie wynosza: 45—75 gr za wiersz gar-
montu za prace oryginalne i tematycznie aktualne,
36—60 gr za przerdbki oraz 30—48 gr za ttlumaczenia.
W razie nadsytania ttumaczen nalezy rowniez przysta¢ ma-
teriat, z ktoérego korzystano lub przynajmniej poda¢ do-

ktadne zrodto i nazwisko autora (autoréw).

Za rysunki, plany i szkice redakcja ptaci autorom tylko
w wypadku, kiedy sg one oryginalne lub stanowig podsta-
we artykutu i sg nalezycie opracowane pod wzgledem,
technicznym.



ERRATA

wazniejszych bleddw drukarskich w ,,Przegladzie Piechoty" nr 11/50

e

c
o]
ao

1289
1296

1335

1341
1343
1344
1364
1373
1375
1375
1376

1377
1377

Wiersz
Od Od
gory dohu
13
14
34
17
2
15
15
9
17
15
23-26
3
5

J e st

Pazdziernikowa, kt:ra

reform spoteczno-politycz-
nych

zdobywaniu niepotrzeb-
nych

powinien umieé

W ugrupowaniu
potozenie tytow

na stronicy
spowodowac zajecie
torebki z papierami
czyszczenie poprawiamy

nie nalezy natychmiast
przystepowa¢ do czysz-
czenia, gdyz pod smarem
woéwczas znajdzie sie wo-
da i bedzie wystepowato
rdzewienie; trzeba zacze-
ka¢ do odtajania znajdu-
jacego sie na broni szronu.

od wylotu

Czyszczac tylng cze$¢ lu-
fy rkm i ckm

Powinno by¢

Pazdziernikowa, ktéra

reform gospodarczych
i spoteczno-politycznych

zdobywaniu potrzebnych

musi umie¢

W obronie
rozmieszczenie tytow
na nastepnej stronicy.
spowodowac zaciecie
torebki z przyborami
czyszczenie powtarzamy

nalezy natychmiast przy-
stapi¢ do czyszczenia bro-
ni, nie czekajagc poki bron
nagrzeje sie i skondenso-
wane kropelki wody wy-
parujg z powierzchni me-
talu.

od wlotu

Czyszczac przewod lufy
rkm i ckm od tylnej czesci
(wlotu)



