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STRAJK W OKREGU WARSZAWSKIM.

Dnia 31 lipca b. r. Okreg Warszawski wypowie-
dzial umowe cennikowg, obowigzujacg w naszym prze-
mys$le na r. 1928/29, przedstawiajgc przedsiebiorcom
warunki, na ktdrych gotéw jest przedtuzy¢ jg na rok
nastepny. Warunki te zawieraty zgdania nasze w spra-
wie podwyzki cennika, szeregu zmian w regulaminie
pracy, kwestje dotrzymywania umowy o uczniach oraz”
uregulowania doptywu uczniéw do przemystu.

Do samego wymowienia umowy Okreg przyste-
powal bardzo powaznie, gromadzac obszerny materjat
dowodowy, przedyskutowany na Kilku posiedzeniach
Zarzadu, Komisji Cennikowej oraz na dwuch Walnych
Zebraniach nadzwyczajnych.

Mimo iz wymOwienie to, zgodnie z samg umowa,
byto uczynione we witasciwym czasie, przedsiebiorcy
dopiero na skutek ciggtych nalegan ze strony naszej
Organizacji nawigzali z nami kontakt dopiero w 3 ty-
godnie po obowigzujagcym terminie, zwotujagc w odste-
pach tygodniowych dwie konferencje, obie zresztg bez
rezultatu, z powodu zdecydowanie opornego stanowiska
pracodawcow.

Komisja Okregu, nie chcac jednak zaostrza¢ sytu-
acji, na wtasng odpowiedzialno$¢ ustgpita z catego sze-
regu nawet najbardziej waznych dla nas kwestyj, tak ze
ostatecznie zgdania nasze brzmiaty: podwyzka ptac
0 10%, dotrzymywanie umowy o0 uczniach i w zwigzku
z tern wydalenie tych uczniow, ktérzy zostali przyjeci
wbrew umowie. Nadto do 8 marca 1931 roku przed-
siebiorcy winni sie zobowigzaé¢ do nieprzyjmowania no-
wych ucznidéw, gdyz juz obecna ich liczba starczy co-
najmniej na lat 5.

I tu wiasnie okazato sie wiasciwe oblicze p. p. pra-
codawcdw, udajacych dotychczas naszych opiekunow,

gotowych nam zawsze iS¢ na reke; bo gdy Komisja ze
strony przedsiebiorcow zrozumiata, iz na nasze argu-
menty i dowody stusznos$ci zgdan nie zdota odpowie-
dzie¢ rzeczowemi argumentami, zastosowata swoistg
polityke w prowadzeniu konferencji, polegajaca na ba-
gatelizowaniu naszych danych i lekkiem przechodze-
niem nad niemi do porzadku dziennego. Ten spos6b
prowadzenia dyskusji nie zmienit sie ze strony przedsie-
biorcéw nawet wtedy, gdy poza argumentami og6lnemi,
Komisja nasza poczeta operowac, na poparcie swych
twierdzen, liczbami i danemi statystycznemu.

Zaskoczyto wprawdzie pracodawcéw mocno, iz
Komisja nasza nie przychodzi zatatwiaé swych spraw
»na gebe”, lecz jest rzetelnie i powaznie do konferencji
przygotowang, na zmiane jednak sposobu podchodzenia
do zagadnied, na Komisje pracodawcdw wcale to nie
wptyneto.

Stowem — my przedstawiamy zadania, ale po-
pieramy je dowodami stusznosci, przedsiebiorcy za$ —
lekko, powiewnie podajg szereg zastrzezen, ogolnikow,
sprzecznosci... i w koricu — nic!

Metode te doktadnie ilustruje chocby ten fakt, ze
o ile na pierwszej konferencji przedsiebiorcy zgoéry kwe-
stjonowali kompetencje Komisji Statystycznej, jako cat-
kowicie nie odpowiadajgcej swemu celowi (wskaznik
Komisji od marca byt na naszg korzysé), o tyle ci sami
panowie na drugiem posiedzeniu zgodnie stwierdzali na
zasadzie danych uzyskanych ,w drodze prywatnej” z tej
samej Komisji Statystycznej, iz znacznie wszystko
staniato.

A dalej, gdy Komisja nasza stwierdzita niezbicie,
na zasadzie Dziennika Statystycznego, iz sama zywnos$¢
podrozata o 7%, dajagc nawet szereg szczegdtowych da-
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nych, obrazujgcych dokladnie wzrost drozyzny, p. p.
pracodawcy prawie ze chdrem odpowiedzieli, iz stu-
sznos$¢ jest jednak po ich stronie, bo — kartofle i chleb

stanialy, bo — muszg stang¢ w ,,obronie przemystu”,
ktory zabi¢ chca litografowie swemi zgdaniami bez mia-
ry, bo — dla dobra przemystu robotnik musi by¢ tani

i wreszcie, bo —e czas w koncu potozy¢ kres naszym
wymaganiom i rozpoczaC akcje wsteczng.

Nie inny byt tez przebieg dyskusji
uczniow.

| tutaj, jak i poprzednio, Komisja nasza przyto-
czyta szereg danych, iz umowa o uczniach byta wy-
raznie tamana, gdyz wbrew ustalonym w niej warun-
kom masowo przyjmowano do zaktadéw uczniow, po-
mijajgc juz sam fakt przechodzenia p. p. przedsiebior-
cOw nad innemi przepisami tejze umowy.

Dla przyktadu podajemy wzrost liczby uczniow
w dwuch zaktadach juz po czasie zawarcia umowy.

W jednym z nich, w ktérym zatrudnionych jest 9
pracownikow wykwalifikowanych i wedtug umowy win-
no byé 3 uczniow, — w lutym 1928 r. byto 3 ucznidw,
we wrzesniu tegoz roku 7, w lutym 1929 r. — 9, a w
lipcu tegoz roku az 15, czyli ze przyjeto wbrew umo-
wie 12 uczniow.

W drugim zaktadzie, w ktorym przy 12 pracowni-
kach wykwalifikowanych, w lutym 1928 r. byto ucznidw
9, a wiec juz ponad ustalong norme, we wrzesniu tegoz
roku przy 13 pracownikach byto ucznidéw juz 11, w lu-
tym 1929 r. przy 15 pracownikach — ucznidw 14, a w
lipcu tegoz roku przy niezmienionej ilosci pracowni-
kéw — uczniow az 18, czyli ze przyjeto wbrew umowie
9 ucznidw.

Przytoczone powyzej fakty nie sg wyjatkami, gdyz
jest ich znacznie wiecej, a majg one dla nas tym wie-
ksze znaczenie, ze stosunek uczniéw do wykwalifiko-
wanych na najblizsze trzechlecie, biorgc tylko pod uwa-
ge stan dzisiejszy, wyraza sie liczbg 140 ucznidw na
132 pracownikéw wykwalifikowanych.

Nie bierzemy przytem pod uwage tego, iz obecnie
Szkota Graficzna buduje nowy olbrzymi gmach, a tern
samem ilos¢ jej absolwentéow znacznie bedzie wyzsza
od liczby dzisiejszej oraz nie liczac sie z tern, ze i z za-
ktadow uczniowie réwniez beda wychodzili z ukofczong
praktyka.

W celu wiec walki ze Zwigzkiem naszym pcha
sie Swiadomie bezwolne masy ludzi w otchtan nedzy,
zrzucajac na barki panstwa i spoteczeristwa sposob ich
utrzymania. Kadry wiecznych bezrobotnych istniejg juz,
i wobec braku nowych warsztatow pracy, stale sie be-
dg zwiekszad.

W odpowiedzi, przedsiebiorcy zndw na swdj spo-
sob lekko-powiewny pocieszajg nas, jakby dla ironji, iz
obawy nasze z powodu rzekomego, wedtug ich zdania,
nadmiaru uczniéw, sg zupetnie ptonne, gdyz podobny

W sprawie
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okres obaw mieli i dorozkarze, a jednak nie stychaé, aby
kto$ z nich umierat z gtodu; co za$ do owych wiecznych
bezrobotnych, to panowie pracodawcy stwierdzajg z zu-
petnym spokojem, iz jest to objaw zupeinie normalny,
gdyz kazdy pryncypatl winien mie¢ mozno$¢ zwieksze-
nia liczby pracownikéw w wypadkach szczegélnie do-
brej konjunktury.

Jak wyraznie stanowisko przedsiebiorcéw do nas
byto nielojalne, wykretne i lekcewazace, stwierdza
choc¢by zarzut, jaki nas spotkat z ich strony, ze odpo-
wiedzialno$¢ za niedotrzymanie przez p. p. pracodaw-
cOw umowy o uczniach spada catkowicie na nas, bo da-
ny pryncypat, przyjmujagc nowego ucznia, ,mogt nie
wiedziec¢”, iz nie ma do tego prawa. Nie wiedzieli wiec
p. p. pracodawcy co podpisujg, cho¢ przez kilka lat,
rok rocznie, konferowali z nami na ten temat.

Nie do$¢ jednak na tern, gdyz, piszac w sprawie
przestanych im przez Organizacje naszg warunkow osta-
tecznych, p. p. przedsiebiorcy nazywajg zgdania nasze
co do wydalenia z zaktadéw ucznidw, przyjetych wbrew
umowie, — zgdaniem nieetycznem, stwierdzajgc wprost,
»-iZ musimy patrze¢ na te sprawe z czysto zyciowego
i etycznego punktu widzenia”.

Obecnie wiec Zwigzek musi sie na te sprawe za-
patrywac ,etycznie i zyciowo”, za$ p. p. pryncypato-
wie — jak im wygodniej!

Po tej samej linji idzie powyzszy list z 5 b. m,,
w ktorym, pomijajagc 6w ,etyczny punkt widzenia”, jest
mowa i o demoralizacji mtodziezy wysokiemi placami,
a nawet, o dziwo, stwierdzajgc, ze mamy posrod sie-
bie nawet takich, ktdrzy ,,...staneli na poziomie wysoce
wykwalifikowanych fachowcdw”, czego nam dotychczas
notorycznie odmawiano.

Stowem — my posytamy list z ostatecznemi zada-
niami, w odpowiedzi za$ otrzymujemy literature, w po-
staci nauk, napomnien i wskazan, — poza tern — nic!

W konkluzji tego wszystkiego Zwigzek, na zasa-
dzie decyzji nadzwyczajnego zebrania z dnia 5 b. m,
powzietej prawie ze jednomys$lnie, bo wobec tylko
dwuch gtoséw przeciw, proklamuje strajk.

| tu rozpoczyna sie rozgrywka, bo gdy juz w pier-
wszych dniach strajku przedsiebiorcy zdotali sie prze-
konaé, iz solidarno$¢ nasza jest bezwzgledna, poczeli
stosowaé, w mysl swej metody obtudno-grzecznej, sy-
stem kalumnij i oszczerstw, jakoby Zwigzek miat byc¢
kierowany przez jednostki miode i demagogiczne, a na-
wet, w drodze interwencji u poszczeg6lnych pracodaw-
cOw, starali sie utrgci¢ niewygodne im jednostki.

Stwierdzi¢ musimy stanowczo, iz zarzut dema-
gogji od nas, Zwigzku Litograféw, musi catkowicie od-
pas¢, gdyz daliSmy dowody, ze sprawe traktujemy po-
waznie i spokojnie. Wrecz za$ odwrotnie, zarzut ten
z calg bezwzglednoscig moze by¢ zastosowany do tych
przedsiebiorcow, ktorzy ujawszy w swoje rece akcje
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wsérod Stowarzyszenia PracodawcOw, w sposOb szcze-
gblnie oszczerczy przedstawili nasze stanowisko, bro-
nigc w ten sposdb wiasnych intereséw, w obawie przed
odpowiedzialnoscia.

My, litografowie, wierzymy mocno, na zasadzie
dosSwiadczenia z lat ubiegtych, gdy pertraktowali z nami
ludzie dobrej woli, iz do strajku by nie doszto, poniewaz
olbrzymia wiekszo$¢ pracodawcdw zadnych nieporozu-
mien wiekszej wagi ze Zwigzkiem nie miata, inne za$
kwestje sporne znalaztyby by¢é moze rozwigzanie w dro-
dze polubownej.

K.

W dn. 16, 17 i 18 wrze$nia b. r. w Pradze od-
bedzie sie Miedzynarodowy Kongres Litografow i pra-
cownikéw pokrewnych zawodéw.

Porzadek dzienny Kongresu obejmuje.
Otwarcie Kongresu, odczytanie sprawozdania,

DZIAL FACHOWO-ZAWODOWY.

POCZATEK LITOGRAFIJI | EGZYSTUJACE
WOWCZAS POKREWNE JEJ ZAWODY.
Skreslone przez litografa
Teodora Reinek w Weimarze.
Przetozyt i opracowat J6zef Fieck.

(Ciag dalszy).

Genjusz i zreczno$¢ francuskich artystow wynio-
sty te sztuke na wysoki poziom rozwojowy, przyczynia-
jac sie rowniez do rozpowszechnienia jej i rozwoju
w innych krajach, a szczeg6lniej w Anglji. LondynAski
artysta Hullman studjowat w 1821 r. litografje kredowg
w Paryzu i doszedt w wykonywaniu jej do wielkiej do-
skonatosci.

We Francji i Anglji ujawnit sie okoto 1830 r.
szybki bardzo postep w kierunku litografji wyzwolonej,
t. j. dla celow wytgcznie artystycznych. Postep ten do-
szedt do tak wielkich wynikéw artystycznych, ze zda-
wato sie niemozliwem co$ wiecej zdziataé w tym Kkie-
runku. Rezultaty takie przynaglity niemieckich arty-
stow do wyjazdu na studja do Paryza, w celu uzupetnie-
nia swoich wiadomosci, skutkiem czego byt znéw péz-
niejszy powtorny rozwoj litografji w Niemczech, zasto-
sowanej wytgcznie dla celéw artystycznych, jak np. li-
tografji w oryginatach Bodmera, Haufstangla i wielu
innych wybitnych artystow owego czasu. Obok dosko-
natosci techniki, stawiano za zadanie jako$¢ artystycz-
nego wykonania, ktéremu znakomicie podporzadkowy-
wano te samg technike.

Najstynniejszym mistrzem oOwczesnej kredowej li-
tografji w Niemczech byt prof. Gustaw Fackert. Utwory

O KT Gr
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Za strajk ten odpowiedzialno$¢ spada catkowicie
na te grupe przedsiebiorcéw, ktoérzy w obronie wita-
snych interesow, w drodze wybitnie kiamliwej, wcig-
gneli do akcji nawet tych pryncypatéw, ktérzy, rzeczo-
wo biorac, zadnego interesu mie¢ w niej nie moga.

Zwiazek nasz dat juz wyraz lojalnosci i dobrej
woli, redukujgc w lwiej czesSci swe zadania. Teraz ko-
lej na p. p. pracodawcow.

Stwierdzié¢ tu musimy, ze zadne szykany nie zia-
mig nas, a $rodkdéw nam niebrak, aby walczy¢ dalej,
az do bezwzglednego zwyciestwal!

R E S.

ustgpienie sekretarza, wybory nowego sekretarza, spra-
wa offsetu i tiefdruku oraz uchwaty londynskie,

*

N ostatniej chwili otrzymaliSmy wiadomos$é, ze

Kongres zostat odiozony na listopad.

jego tchnety SwiezoScig i zyciem, przemawiajgcg cha-
rakterystyka, eleganckiem ujeciem i znakomitg technika.
Byly to najlepsze dzieta ze znanych kredowych lito-
grafji.

Wspaniate tez byly kopje arcydziet Dieffenbacha,
Gallaita, Begasa, Jordana, Knausa, Meyerheima, Rittera
i wielu innych. Bardzo tez interesujacq galerje tworzg
portrety wykonane z natury na kamieniu prawie wszyst-
kich wielkich 6wczesnych ludzi.

Grawiura litograficzna zblizona jest do rytowni-
ctwa na miedzi; dlatego tez grawerom litograficznym
tatwo jest opanowa¢ miedziorytnictwo. Rzadko jednak
miato to miejsce, gdyz grawiura litograficzna byta wow-
czas sposobem najbardziej w praktyce uzywanym.

Grawerowane litograficznie rysunki sg podobne do
miedziorytow i nadajg sie do pism i rysunkow gtownie
ornamentacyjnych, ktére muszg by¢ precyzyjnie wyko-
nane, a wiec mapy, rysunki architektoniczne i wogéle
techniczne, ponadto — dyplomy, bilety wizytowe, blan-
kiety, formularze wekslowe, papiery wartoSciowe, ety-
kiety i t. p.

Pierwsze zastosowanie tych prac powstato w Mo-
nachijskiej Drukarni planéw katastralnych pod kierun-
kiem Mettenleitnera, zatozonej przez Weshaupta w 1808
roku. Prawdziwe jednak udoskonalenie techniczne gra-
wiury nastgpito dopiero w firmie B. Dondorfa w Frank-
furcie nad Menem, ktdérej to firmie zawdzieczamy tez
pierwsze uzycie do tej pracy djamentow.

Przystosowanie djamentéw w grawiurze umozli-
wito uzycie giloszynowych maszyn, podobnie jak w mie-
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dzio i stalorytnictwie. Najlepsze prace tego dziatu, tak
pod wzgledem wykonania pism jak i rysunkéw, byty
wykonane przez Reingrubera w Monachjum, Klimscha
w Frankfurcie i innych. Artystyczne te prace odznacza-
ty sie najlepszem wykonczeniem wykonania, jakie moz-
na byto osiggna¢ grawerska technikag. W ostatnich cza-
sach grawiura litograficzna znalazta tak szerokie za-
stosowanie, ze niemozliwem jest, aby w tak szczuptym
opisie wymieni¢ wykazu nazwisk lepszych artystow z
tego zakresu.

Technika piérowa, kredowa i grawerska uzupet-
niaja sie, tworzac wspoélnie podstawe duzego przemystu
litograficznego.

Autolitografja i przenoszenie jej na kamien.

Autolitografja posiada te zalete, ze oddaje wier-
nie kopje oryginatu pisma i rysunku szybkim i prostym
sposobem w celu powielania go w litograficznych od-
bitkach. Ponadto nie wymaga ona specjalnej znajo-
mosci technicznej od kaligrafa lub rysownika, wykony-
wujacych pismo lub rysunek. Pismo lub rysunek, wyko-
nane autolitograficznym tuszem na papierze, powierza
sie przedrukarzowi litograficznemu do starannego prze-
niesienia na kamien. Otrzymane tg droga odbitki sg bar-
dzo zblizone do robdt pidrkowych, wykonanych bez-
posrednio na kamieniu. Zdarzajgce sie niekiedy przer-
wy w cienkich linjach, lub rozszerzenia linji grubych
sg tylko wynikiem niezrecznego przeniesienia na pityte,
wzglednie wadliwego jej spreparowania. Szybko$¢é wy-
konywania autolitograficznych rob6t ma pierwszorzed-
ne znaczenie dla prac biurowych i przemystowych i jest
najwazniejszg przyczyna szerokiego zastosowania auto-
litografji w gospodarczem zyciu. Czesto nawet pan-
stwowe urzedy zmuszone sg z tego powodu zaktadac
mate litografje na swoje potrzeby.

Sposbéb przenoszenia bezposredniego na ptyte zo-
stat zastosowany rowniez do metali, jak mosigdzu, cyn-
ku i t. p. Z czasem ulepszono sposoby przenoszenia,
doprowadzajgc do wytworzenia sie specjalistow - prze-
drukarzy litograficznych.

Przedruki zaczeto przenosi¢ na plyty miedziane
i odwrotnie z miedzi na kamien, ze sktadu drukarskiego,
z grawiury lub roboty piérowej na drugi kamien maszy-
nowy it d. W dalszym ciggu poczeto robi¢ przenosze-
nia chemiczne, t. zw. anastazyjne (Anastasische Uber-
drucke); sa to przedruki z dawno odbitego druku, do
czego uzywano najczesciej ptyt cynkowych. Chemicz-
ne te przenoszenia zainteresowaty bardzo fachowcow,
w praktyce jednak najwieksze zastosowanie znalazt
przedruk z grawiury i piéra na drukowe i maszynowe
kamienie. Przedruk daje mozno$¢ wykonania w krot-
kim czasie duzej ilosci odbitek, czego nie inoznaby by-
to uzyskaé, odbijajagc obraz pojedynczo z oryginalnego
kamienia. Ponadto przy przedrukach ptyta z oryginatu
nie podlega tak szybkiemu zuzyciu (zniszczeniu), jak
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przy odbijaniu bezposredniem. Mate obrazy, jak na-
przyktad etykiety, wykonane w jednym egzemplarzu na
kamieniu, dajg sie przenies¢ w dowolnem rozstawieniu
na duzy kamien, przeznaczony do druku. Zaczeto wiec
odbijac¢ takie obrazy na catych arkuszach, a potem od-
powiednio arkusze te kraja¢. Zastosowano nastepnie
przedruki réwniez i do robo6t kredowych, otrzymujac
wcale dobre wyniki, np. ze specjalnie preparowanego
papieru przez Angerera. Umozliwito to malarzom wyko-
nywac rysunki bezposrednio dla litografji, bez potrzeby
powierzania rysownikom litograficznym przerysowywa-
nia rysunkdw na kamieA. Wynalazcami powyzszego spo-
sobu sg Macture i Macdonald, positkowali sie za$ nim
przewaznie francuzi, jak j. Ducollet, Jackson, Jullien
i Blerye. Wykorzystali oni autograficzny sposéb prze-
noszenia rysunkéw do studjow — gtéw, figur, roslin,
ornamentow i t. p. Odbitki wykonywano na szarym to-
nowym papierze, fabrykowanym dla celéow artystycz-
nych. Odbitki czesto byty robione w dwuch kolorach —
kredg. Wobec tak udoskonalonego przedruku, stato sie
mozliwem zastosowanie do przemystu chromolitografji
na szerokg skale.

Chromolitografja wytworzyta specjalny odtam li-
tografji. Podstawe jej tworzg czarne odbitki, robione
przedrukowg farbg z kamieni - oryginatdw. Chromo-
litografja wymaga od fachowcoéw podstawowych umie-
jetnosci artystyczno malarskich, jak wyczucie arty-
styczne, dokladne rozrdznianie barw i t. d. Zrobiona
rekg artysty chromolitograficzna ptyta posiada duzy
stopien doskonato$ci. Zawdzieczajgc temu, wykonywa-
nie takich ptyt zajeto w sztuce specjalne stanowisko,
spotegowane jeszcze i tern, ze zadnym innym sposobem,
znanym w grafice, nie mozna osiggng¢ tak doniostych
rezultatbw w otrzymywaniu barwnych rysunkdw, tak
pod wzgledem trwatosci, jak i w utrzymaniu indywi-
dualnosci wykonawcy ptyty. Chromolitografja umozli-
wita masowg produkcje barwnych obrazéw; data moz-
nos¢ spopularyzowania artystycznych prac i znakomi-
cie przyczynita sie¢ do stworzenia nowego przemystu
0 masowej produkcji.

Poczatek rozwoju chromolitografji siega pierw-
wszych dziesigtkdw lat po jej wynalezieniu, a mianowi-
cie przez zastosowanie t. zw. ,tintowych ptyt”, gdy na-
uczono sie juz wykonywac odbitki kolorem nietylko
czarnym. W 1808 roku odbijano juz ozdoby na rogi do
ksigzek do nabozenstwa, komponowane przez stynnego
Alberta Diirera, a odbijane przez Strixnera. Jednak pra-
ce te nie zwrdécity na siebie specjalnej uwagi; uwazano
je raczej za zabawke litograficzng. Roboty te wykony-
wane byty czesto tylko w jednym kolorze i traktowano
je jako tintowe odbitki. Powazniej poczeto o nich my-
$le¢ dopiero w 1830 roku, t. j. z chwilg gdy odbitki wy-
konywane czarng farba dosiegty szczytu udoskonalenia.

Ciag dalszy nastapi.
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PROJEKT ROZPORZADZENIA

w sprawie przepiséw o bezpieczenistwie i higjenie pracy przy wykonywaniu

robét drukarskich, litograficznych i odlewaniu

czcionek.

Projekt rozporzadzenia, o ktérym pisaliSmy w Nr. 6-ym
naszego organu, zawiera do$¢ szczeg6towe przepisy, jak winny
byé urzadzone zaktady graficzne, aby zapewni¢ zatrudnionym
w nich pracownikom higjene i bezpieczeAstwo przy pracy.

Projekt ten, ktérego tre$¢ podajemy w streszczeniu,
uwzgledniajagc gtéwnie przepisy nas obchodzace, sktada sie
z 4-ch rozdziatow.

Rozdziat I. — ,Urzadzenie pracowni i innych pomie-
szczen” zawiera warunki, jakim musza podlega¢ pracownie,
a wiec przedewszystkiem nie moga sie tgczyé z pomieszczenia-
mi, nie wchodzgcemi w sktad zaktadu pracy, nastepnie pra-
cownie, w ktérych odbywajg sie wszelkie czynno$ci suchemi
farbami otowianemi i rteciowemi oraz bronzowanie proszkiem
bronzowym i czyszczenie odno$nych roboczych maszyn, przy-
rzagdéw i narzedzi, muszg by¢ najmniej 3 metry wysokie i ob-
szerne, aby na kazdego pracownika przypadato najmniej 15 m.
szesciennych powietrza. Inne pracownie, jak fotograficzne, ry-
sownie it. d. powinny byé conajmniej 3 m. wysokie z przypa-
dajagcem na pracownika 12 m. szeSciennych powietrzem.

Roboty na ciezkich maszynach moga by¢ wykonywane
w suterenach w nowootworzonych lub przerobionych zakladach,
0 ile sutereny te odpowiadajg nastepujagcym warunkom, a wiec
maja przecietng wysoko$¢ 2,80 m, okna przynajmniej 3,, czeScia
swej Swietlnej powierzchni znajdujg sie ponad poziomem przy-
legajacej do budynku ziemi, wolna przestrzen naprzeciw tych
okien jest conajmniej 10 m. szeroka, $ciany sg suche, podtogi
potozone nie nizej */2 m. od otaczajagcej powierzchni gruntu,
wzglednie, w starych budynkach, o 1 m. nizej.

Wszystkie pracownie i pomieszczenia muszg mie¢ wenty-
lacyjne urzadzenia, stale dziatajace, za$ przy bronzowaniu
proszkiem musi by¢ stosowana specjalna wentylacja, dziatajgca
w ten spos6b, by zuzyte i nieczyste powietrze byto nazewnatrz
ssane wytacznie u spodu pracowni, za$ Swieze powietrze do-
prowadzone z zewnatrz przez otwory, znajdujace sie na wy-
soko$ci conajmniej 2 m. nad podtoga.

Sztuczne oS$wietlenie winno ptyna¢ z mozliwie duzej
iloSci zrodet Swiatta, rGwnomiernie rozmieszczonych w pracowni.
Oswietlenie sztuczne miejsc pracy winno byé tak urzadzone, by
zrodta Swiatta byty ostoniete szkiem mlecznem lub matowem.

Pracownie zecerskie powinny by¢ odosobnione od in-
nych dziatéw; bronzowanie drukéw proszkiem bronzowym mu-
si odbywaé¢ sie w osobnych pomieszczeniach.

Podtogi w pracowniach musza by¢ réwne, gtadkie
1szczelne, umozliwiajgce tatwe usuwanie pytu i kurzu. Podtogi
drewniane winny by¢ pokryte linoleum Ilub tez zapuszczone
predko-schngcym lakierem. Podtogi kamienne, asfaltowe, tera-
kotowe, cementowe i t. p. winny by¢ pokryte odpowiednia war-
stwg nie przepuszczajacg ciepta.

Sciany lokali, powinny mieé réwna, gtadka i szczelng po-
wierzchnie, dajaca sie tatwo zmywaé i utrzymywaé w. czystosci.

Powaty muszg by¢ bielone Zragcem wapnem przynajmniej
raz na ’/ 2roku.

We wszystkich pracowniach powinny byé spluwaczki
porcelanowe, kamionkowe lub emaljowane blaszane, opatrzone
nakrywka, codziennie napeiniane czystg woda.

W kazdym zaktadzie winny znajdowaé sie umywalnie
z zimng i ciepta woda oraz odptywem nieczystej wody, przy-
tem winna by¢ odpowiednia ilo$¢ szczotek, mydta, recznikéw
(przynajmniej po jednym na pracownika tygodniowo) i szkla-

nek. Ponadto w zaktadach, zatrudniajgcych ponad 50 pracowni-
kéw, winny by¢ natryski z cieptg i zimng woda (1 natrysk na
10 os6b), a tam gdzie niema natryskéw, kazdy pracownik wi-
nien otrzymaé¢ co tydzieA bezptatnie bilet do kapieli.

Wszystkie zaktady powinny posiadaé¢ ustepy i tak urzg-
dzone, aby jeden otwér przypadat na 20 oséb. Zaktady, w kto-
rych pracuje 5 kobiet, muszg mie¢ ustepy oddzielne dla kobiet.

Nastepnie omoéwione sa warunki, jakim winny odpowia-
da¢ szatnie i przepis o obowigzku urzgdzania specjalnego, ob-
szernego pomieszczenia, przeznaczonego na jadalnie, z krzesta-
mi i tawkami oraz z kuchenka do odgrzewania potraw, zimg
dobrze ogrzewanego oraz przepisy o utrzymywaniu czystosci.

W rozdziale Il-im. — ,,Maszyny i urzadzenia techniczne”
omoéwiony jest spos6b rozmieszczenia maszyn, tak aby dostep
byt do nich swobodny i aby odstep miedzy sasiadujgcemi ma-
szynami nie byl mniejszy niz 0,60 m.

Pozatem maszyny musza mie¢ urzgdzenia dla ochrony
przed nieszcze$liwemi wypadkami.

W tymze rozdziale jest przepis, ze wytrawianie klisz
winno odbywa¢ sie w zamknietych skrzyniach, zaopatrzonych
w wyciagi ssace. Wywotywanie klisz fotograficznych winno
odbywa¢ sie pod okapem, zaopatrzonym w wycigg ssacy, usu-
wajacy w skuteczny sposdb szkodliwe wyziewy.

Rozdziat Ill. — ,Prowadzenie rob6t” — zawiera przepisy
0 zachowywaniu ostroznosci przy pracy i w przechowywaniu
ptynéw tatwopalnych; nakazuje mycie podtdg poza godzinami
pracy, mycie $cian, nadajgcych sie do mycia, raz na tydzien.
Cztery razy na rok powinno byé dokonywane doktadne odku-
rzanie catego zaktadu.

Przy odkurzaniu i zamiataniu przestrzeni roboczych, przy
manipulowaniu proszkiem bronzowym oraz przy wszelkich ro-
botach potgczonych z wytwarzaniem wiekszej ilosci pytu, po-
winni robotnicy by¢ zaopatrzeni w respiratory. Uzywanie
szkodliwych dla zdrowia materjatow do mycia i czyszczenia,
a zwiaszcza nieczyszczonych olejow terpentynowych jest za-
bronione.

Uzywanie suchych farb w proszku jest zakazane.

Przedsiebiorca obowigzany jest dostarczy¢é wszystkim ro-
botnikom na sw6j koszt po 2 zmiany odziezy robotniczej i obu-
wie robocze. Nastepnie podany jest szereg przepiséw o higje-
nie, ktére muszag przestrzega¢ robotnicy.

Rozdziat 1V. — ,Organizacja nadzoru nad zdrowiem
1 zyciem pracownik6éw” — zawiera nakaz dla kierownictwa za-
ktadéw poddawania na swoj koszt, kazdego nowowstepujgce-
go do zakiadu pracy, badaniu lekarskiemu. Pracownicy winni
przynajmniej raz na 3 miesigce przedstawi¢ w zakladzie za-
Swiadczenie lekarza Kasy Chorych o stanie zdrowia.

Zaktady na podstawie tych zaswiadczen muszg prowa-
dzi¢ ksiege kontroli. W razie nieprzedstawienia przez pracowni-
ka zaswiadczen, kierownictwo zaktadu obowigzane jest zawia-
domié¢ o tern inspektora pracy.

W razie stwierdzenia u pracownika choroby zawodowej,
wyniktej na skutek pracy w zakladzie, kierownictwo winno na
zgdanie inspektora pracy nie zatrudnia¢ pracownika przy ro-
botach, ktére te chorobe wywotujg i wrazie moznosci przenie$é
go do innego oddziatu pracy; przy poprzednich robotach moze
on by¢ zatrudniony dopiero do przedstawieniu kierownictwu
zaktadu $wiadectwa lekarskiego, ze odzyskal zupetnie zdrowie.
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.Centrali" z ul. Sliskiej w odpowiedzi.

Okreg Lwowski otrzymat list datowany 26 czerwca b. r.,
z szumnym tytutem na kopercie ,,Zwigzek Chemigraféw i Pokr.
Zaw. w Polsce Warszawa”.

Poniewaz dotychczas takiego zwigzku nie byto na wi-
downi ruchu robotniczego, przeto przypuszczaliSmy, ze moze
to by¢ tylko zwigzek wiecznych malkontentéw, ktérym centra-
lizacja nasza nie przypadta w swoim czasie do gustu. Po otwar-
ciu listu przypuszczenia nasze okazaty sie trafne w calem tego
stowa znaczeniu, tresci listu nie mozemy jednak poming¢ mil-
czeniem i list pozostawi¢ bez publicznej odpowiedzi.

Zwracamy sie po pierwsze do autoréw tego pisma z za-
pytaniem na jakiej podstawie skierowali do nas pismo zatytu-
towane ,,Do Kolegéw Okregu”!? — Jakiego Okregu? — Wie-
my, ze przestaliscie sami by¢ Okregiem, a wobec tego nie macie
prawa pomija¢ naszego petnego tytutu zwigzkowego, gdyz
waszym Okregiem nie jesteSmy.

Moze Wam sie zdaje, ze wraz z szumnym tytutem na ko-
pertach i listownikach uroéliscie conajmniej do wysokos$ci ja-
kiej§ centrali?! Wierzymy, ze Wam sie to podoba, ale do tego
trzeba mieé autorytet, ktéry osiggnagé mozna jedynie pracg dla
dobra og6tu, a nie wiecznem i bezpodstawnem krytykowaniem
wszystkiego i wszystkich.

Uskarzacie sie na rzekoma niekolezensko$¢ kolegéw Li-
tograféw Warszawskich, a przeciez w waszych zgdaniach coraz
to nowych przywilejéw, Litografowie Warszawscy szli Wam na
coraz wieksze ustepstwa.

Staraniem tychze kolegéw 11-gi Zjazd uczynit Wam wy-
jatek, pozostawiajac Was przy starej manipulacji rozrachunkéw
z Centralg. Podczas gdy wszystkie Okregi, jako scentralizowa-
ne, nie mogty gromadzi¢ wiasnych kapitatéw, wyscie mieli dane

SADY PRACY.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca

1928 r. o sadach pracy.

(Ciag dalszy).

Art. 20. W sprawach cywilnych sad pracy prowadzi roz-
prawy i orzeka w kompletach, sktadajacych sie z przewodnicza-
cego lub jego zastepcy, jednego tawnika z grupy pracodawcow
i jednego tawnika z grupy pracownikéw, przyczem przy rozpo-
znawaniu spraw robotnikéw tawnikiem z grupy pracownikéw
powinna by¢ osoba, nalezaca do kategorji przedstawicieli ro-
botnikéw, a przy rozpoznawaniu spraw pracownikéw umysto-
wych — osoba, nalezaca do kategorji przedstawicieli pracowni-
kéw umystowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw
rolnych i le$nych i przedsiebiorstw z niemi zwigzanych, tawni-
kami powinny by¢ osoby, nalezace do kategorji przedstawicieli
pracodawcow i pracownikéw rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka jedno-
osobowo sedzia przewodniczacy lub jego zastepca.

Wszystkie zarzadzenia i orzeczenia poza rozprawg wy-
daje przewodniczacy lub jego zastepca.

Zasady, wedtug ktérych przewodniczacy powotywaé be-
dzie na posiedzenia poszczegélnych tawnikéw i ich zastepcow,
okre$li rozporzadzenie wykonawcze.

Stosownie do ro6znorodnych gatezi pracy najemnej lub
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na to. | tutaj wylazto szydto z worka; obawialiscie sie centrali-
zacji jak ognia, poniewaz mieliscie na oku wytgcznie interes
swego Okregu. To sie nazywa kolezensko$¢, nieprawdaz?
Skrzywdzono Was réwniez, ze od dnia Waszego wy-
stagpienia z naszego Zwigzku Koledzy Litografowie w Warsza-

wie udzielali Wam gosciny pod swoim dachem przez okres
petnych 3 miesiecy! Czy i to nazywacie niekolezeriskiem poste-
powaniem?

JesteSmy pewni, ze bytoby wszystko wedtug Was w po-
rzadku, gdybys$cie placac ztotéwke tygodniowo, otrzymali to, co
cztonek optacajacy czterozlotowg wktadke. Trudno, tak daleko
nie mozna byto juz Wam ustgpi¢, gdyz ,Centrale to samg dro-
zej kosztowato”.

Co za$ do zamieszczonego w Pracowniku Graficznym
ogtoszenia na instruktora - chemigrafa dla szkoty graficznej,
to naszem zdaniem Zarzad Zwigzku nie miat potrzeby sie z Wa-
mi porozumiewaé, gdyz nie reprezentujecie nawet ogétu chemi-
graféw w Warszawie, a co dopiero méwi¢ o catej Polsce (vide
Wasza firma). Okreg Lwowski
Zwigzku Litograféw, Chemigraféw

i Pokr. Zawo6d, w Polsce.

Z ZYCIA OKREGOW.

OKREG WARSZAWSKI.

Strajk, ktéry rozpoczat sie w dn. 6 b. m., a ktéry Okreg
nasz proklamowat na podstawie uchwaty nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania, powzietej prawie jednogto$nie, bo tylko przy
2 glosach sprzeciwu, jest akcja majgca dla nas zasadnicze zna-
czenie, a to z tego wzgledu, ze raz wreszcie trzeba uregulowaé

do zblizonych gatezi pracy najemnej sad pracy moze by¢ po-
dzielony na kilka statych oddziatow.

Art. 21. O ile rozporzadzenie niniejsze nie zawiera prze-
piséw odmiennych do postepowania sagdéw pracy w sprawach
cywilnych, stosuje sie na obszarze sgdéw apelacyjnych krakow-
skiego i lwowskiego i sagdu okregowego cieszynskiego przepisy
obowigzujgcej tam ustawy o postepowaniu cywilno-sagdowem,
dotyczace postepowania sadéw powiatowych w sprawach dro-
biazgowych (do 100 ztotych), na obszarze za$ sadéw apelacyj-
nych warszawskiego, lubelskiego i wilenskiego — przepisy obo-
wigzujgcej tam ustawy postepowania sgdowego cywilnego, do-
tyczace postepowania w sadach pokoju, w sprawach karnych
za$ przepisy ustaw postepowania sgdowego karnego, obowigzu-
jacych w siedzibie sadu pracy, a dotyczace postepowania przed
sgdami powiatowemi (pokoju).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania sporéw cy-
wilnych, nalezacych do witasciwoséci sadow pracy wiasciwy jest
ten sad pracy, w ktérego okregu miata by¢ lub byta wykony-
wana praca wzglednie znajduje sie zaktad pracy.

W sprawach karnych nalezacych do witasciwosci sgdow
pracy, wiasciwo$¢ miejscowag danego sadu. pracy ustala sie we-
dtug przepiséw dotyczacych wiasciwosci miejscowej sadéw po-
wszechnych, a obowigzujgcych w siedzibie sadu pracy.

Sad pracy winien z urzedu przestrzega¢ swej wiasciwosci.

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezagce do wiasciwosci sa-
déw pracy, o ile nie nalezg do witasciwosci zadnego z istnieja-
cych sgdéw pracy ze wzgledu na ich okrag, nalezg do wlasci-



8 P RACOWNIK

te niezdrowe stosunki, jakie panuja na tle nieprzestrzegania
uméw zbiorowych, zawieranych przez nas z upetnomocnionymi
przedstawicielami wi#ascicieli zaktadow.

Jasng jest rzecza, ze nie poto zawiera si¢ umowy, aby
warunki jej byty stale tamane i gwatcone.

Zawarta raz umowa, podpisana przez obie zainteresowane
strony, musi by¢é prawomocnym i nienaruszalnym przez caty
czas jej trwania dokumentem, na podstawie ktérego reguluja
sie wzajemne stosunki miedzy pracodawcga i pracownikiem, da-
jacym i jednej i drugiej stronie spokdj w normalnem wykony-
waniu swych zajec.

| niczego tez wiecej nie chcemy, jak tylko bezwzglednego
przestrzegania warunkéw w zawartych umowach.

Doskonale rozumiejg te sprawy wszyscy nasi koledzy,
doskonale rozumiejg, ze tak, jak byto dotychczas, dalej by¢ nie
moze i z ta wiarg, ze bronimy tylko stusznych naszych praw,
wszyscy koledzy, bez wyjatku, staneli do walki.

Przebieg strajku jest zupetnie spokojny, koledzy naszego
Okregu wykazuja jaknajdalej idaca solidarnos$é¢ i z cierpli-
woscig oczekujg rezultatow akcji.

Mozliwe, ze czekajg nas jeszcze niejedne trudnosci i przej-
$cia, lecz jezeli tylko bedziemy sta¢ twardo przy swoich stusz-
nych zadaniach i nawzajem sie popiera¢, zwyciezymy!

Praca we wszystkich zaktadach jest przerwana, procz
zaktadoéw panstwowych i tych, ktére juz na poczatku strajku
przyjety nasze warunki.

W dniu 21 b. m. w dziennikach warszawskich ukazaty sie
prawie jednobrzmigce notatki o naszym strajku. W notatkach
tych niema niby nic klamliwego, ale zato sg szkodliwe, obliczone

wosci sagdéw powiatowych (pokoju), chociazby w mys$l ogo6l-
nych przepiséw nalezaty do witasciwosci sadéw okregowych.

Sprawy cywilne, dotyczgce dozorcow domowych (punkt
c art. 4) do czasu utworzenia sagdéw pracy w poszczegélnych
okregach, nalezg do witasciwosci komisyj rozjemczych (ustawa
z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 53) w dotych-
czasowym zakresie ich dziatania (art. 39 ustep 2).

Art. 24. W razie, gdy praca jest wykonywana w okregu
jednego sadu pracy, zaktad za$ pracy znajduje sie w okregu
innego sadu pracy lub tez w miejscowosci nie nalezacej do
okregu zadnego z istniejgcych sagdow pracy, albo tez odwrotnie,
natenczas powdd moze w sprawach cywilnych wszczaé sprawe
wedtug swego uznania bgdz przed sgdem witasciwym dla okre-
gu, w ktérym wykonywana jest praca, badZ przed sagdem wi#asci-
wym dla okregu, w ktérym znajduje sie zaktad pracy.

Art. 25. Jezeli sad powszechny wuznal prawomocnie
witasciwos$¢ rzeczowg sadu pracy w danej sprawie, decyzja ta
wigze sad pracy wiasciwy dla danej miejscowosci, w ktérym
sprawa ta nastepnie toczy¢ sie bedzie. Jezeli za$ sad pracy
prawomochie uznal wiasciwo$¢é rzeczowg sadéw powszechnych,
orzeczenie to wigze sady powszechne.

Art. 26. We wszystkich sprawach cywilnych petnomoc-
nikami stron moga by¢ ich dzieci petnoletnie, rodzice, bracia
i siostry, matzonkowie, osoby nalezagce do tego samego zawodu,
wyznaczeni przez stowarzyszenie zawodowe, cztonkowie, funk-
cjonarjusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych sto-
warzyszen, tudziez, o ile chodzi o pracodawcéw, urzednicy,
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na specjalny efekt, niedoméwienia, gdyz wzmianki gtosza, ze
powodem strajku jest zgdanie 10%-ej podwyzki ptac, co nie
jest przeciez nieprawda, ale o gtéwnych przyczynach strajku
niema tam nic; ani o najwazniejszem zadaniu naszem bez-
wzglednego przestrzegania przez pracobiorcéw zawartych uméw,
ani o sprawie uczniéow nic sie nie pisze, bo i stusznie — to co
jest zupetnie jasne i dla calego spoteczenstwa bedzie zrozumiate,
to lepiej ukryé i nic o tem nie méwi¢, gdyz mozna byloby sie
przed opinjg publiczng zdyskredytowaé. Tak rozumujg praco-
biorcy. A dalej, zeby zdepopularyzowa¢ nasz strajk, ptacze sie
rzewng tezka, ze przemystowcy z powodu strajku musza zwol-
ni¢ introligatorow i fotochemigrafow. Wiemy doskonale jak te
sprawy wygladajg i w komunikacie naszym o przyczynach straj-
ku, ktéry podaliSmy do prasy na skutek wymienionych wyzej
notatek, nawet powyzszej sprawy nie poruszali$my.

Zawiadomione o naszym strajku Okregi prowincjonalne,
w catkowitem zrozumieniu sprawy, nadestaty nam gorace zy-
czenia zwycieskich rezultatéw akcji i zaofiarowaly swa pomoc
tak materjalng, jak i moralna.

To tez wszystkim kolegom z Okregéw sktadamy tg droga
serdeczne podziekowanie.

KOMISJA STATYSTYCZNA, CZY KPINY?

Uchwatly Ill-go Zjazdu, azeby ustalony przez Komisje
Statystyczng wskaznik zmian kosztéw utrzymania ogtaszaé¢ co
miesigc w naszem piSmie, nie daje sie niestety przeprowadzig,
a to z tej prostej przyczyny, ze komisja od czterech miesiecy
nie moze sie zebra¢, gdyz zawsze brak jest regulaminowo wy-

adwokaci jako stali radcowie prawni, zawiadowcy, zarzadza-
jacy i oficjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczalne jest od-
wotanie (art. 31), oraz w sprawach karnych petnomicnikami
stron moga by¢ ponadto adwokaci.

Art. 27. Sad pracy winien stosownie do potrzeby ozna-
czy¢ i ogtosi¢ okreslone dni i godziny, w ktérych powdéd nawet
bez wezwania moze sie stawi¢ wraz ze strong pozwang dla
rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sad pracy winien wyznaczy¢ termin rozprawy
niezwtocznie na jeden z najblizszych dni i w ten sposéb, aby
w przypadkach, gdy miejsce zamieszkania pozwanego znajduje
sie w okregu sgdowym, okres czasu od dnia doreczenia wez-
wania do rozprawy wynosit z reguty nie wiecej jak pie¢ dni.

Art. 29. Na rozprawie przed sagdem pracy tawnicy majg
prawo zadawaé¢ pytania stronom, $wiadkom i biegtym.

Art. 30. W sporach, w ktérych warto$¢ przedmiotu nie
przenosi 200 ztotych, mozna od wyroku sadu pracy wnie$¢ od-
wotanie do sadu okregowego w ciggu 8 dni jedynie w wypad-
kach: 1) jawnego pogwatcenia prawa lub niewtasciwej wy-
ktadni jego, 2) pogwatcenia formalnos$ci postepowania o tyle
istotnych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna przyznaé
orzeczeniu powagi rzeczy osadzonej, 3) przekroczenia przez sad
pracy zakresu jego kompetencji.

Wyrok sgdu okregowego nie ulega zaskarzeniu.

Sad okregowy w powyzszych sprawach odwotawczych
orzeka w skiadzie trzech sedziéw panstwowych bez udziatu
tawnikow. (C. d. n)



8 PRACOMWNIIK

maganej ilosci cztonkéw. Jak podaje ,,Expres Poranny” w War-
szawie, posiedzenie komisji, ktoére .sie miato odby¢ w dniu
6 b. m., dla ustalenia wzrostu kosztéw utrzymania w lipcu, réw-
niez z tego samego powodu nie doszto do skutku.

Komisja liczy 18-tu cztonkéw, t. j. po 6-ciu przedstawi-
cieli: ministerstw, organizacyj robotniczych i pracodawcéw.

Regulamin wymaga dla prawomocnos$ci obrad obecnosci
12 cztonkéw komisji, na powyzsze za$ posiedzenie przybyto
tylko 9 cztonkéw, przyczem ze strony pracodawcéw zjawit sie
az... 1 przedstawiciel.

Wedtug obliczen Gt. Urzedu Statystycznego, wskaznik
drozyZniany za miesigce, o ktérych komisja zapomniata, w sto-
sunku do miesiecy poprzednich, przedstawia sie jak nastepuje:
kwiecieh — 0,4, maj — nic, czerwiec — 1,5, lipiec — 0,2.

INTERNATOWY
ZAKEAD NAUKOWO - WYCHOWAWAWCZY
w Majatku Ostrowo.

8-mio klasowe humanistyczne Gimnazjum meskie w Ostrowie,
Wielen, n/Notecig z prawami szkdét panstwowych pod dyrekcja
p. Chodkowskiego.

GRAFICZNY J4 8

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej nadestat nam komunikat o utrzymywanem
przez siebie gimnazjum, ktéry z calg gotowoscig stuzenia dobrej
sprawie zamieszczamy.

Przystosowany do nowoczesnych wymagan gmach szkol-
ny, wzorowo urzadzony internat, w pieknym parku, doskonatych
warunkach higjenicznych. Wszystkie pracownie szkolne, inter-
nat, szpital szkolny, pralnia mechaniczna mieszczg sie we wias-
nych obszernych, skanalizowanych budynkach z centralnem
ogrzewaniem.

Uczniowie starszych klas zamieszkuja w internacie w je-
dno lub dwuosobowych pokojach.

Gimnazjum utrzymuje we wiasnym majatku Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Kolejowych R. P. z siedzibg w War-
szawie, ul. Czerwonego Krzyza Nr. 20 (gm. wh).

Program gimnazjéw panstwowych typu humanistycznego.
Miejsca wolne w klasach od I-ej do Vl-ej. Egzaminy od 1-go
wrzeénia r. b., poczatek zaje¢ 3-go wrzes$nia.

Kancelarja szkolna udziela

i przyjmuje zapisy.

szczeg6towych informacyj

Gimnazjum meskie Ostrowo, poczta WieleA nad Notecia,

woj. poznanskie, tel. Wielen 33.

Specjalnoscia Sp. Akc. Dr. Rattner
sg farby

Offsetowe

odznaczajace sie

| Litograficzne,

intensywnos$cig i pieknoscig barw.

Fabryka produkuje rowniez niedosScignionej jakoSci

farby podwdjnie
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Numer pojedynczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zt. 1 gr. 20.

skoncentrowane

otrwale

0]

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zt. 120, potéwka—zt. 70

¢wiartka—zt. 40, 6semka—zt. 25.

Wydawca:

Redaktor odpowiedzialny: Bronistaw Kosierkiewicz

Zwigzek Litograféw, Chemigraféw i Pokrewnych Zawodow w Polsce.

Zakf. Graf. ,NASZA DRUKARNIA”, Warszawa, Sienna Nr. 15



