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Z okazji nadchodzacych $wigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku wszystkim Czytel-

nikom naszego pisma sktadamy najserdeczniejsze zyczenia.

< oledz=zy!

Gdy zasigdziecie do tradycyjnej wieczerzy wigilij-
nej i z najblizszymi swoimi dzieli¢ sie bedziecie optat-
kiem, skladajgc sobie nawzajem zyczenia S$wigteczne,
poswieécie chwil kilka réwniez i dla innej swej Rodziny,
nieztgczonej coprawda weztami krwi, weztami zwykiego
pokrewienstwa, lecz zespolonej zato silnie wspdlng pra-
cqg w jednym zawodzie, wsp6lnemi hastami i temi same-
mi dgzeniami w jednej nierozdzielnej Organizacji.

W ten Swiety Wieczor narodzenia sie Najwyzszej
Mitosci, mitosci blizniego, pomyslcie sobie, jak wielkg
i Swietg dla nas sprawg jest Sciste nasze zaspolenie sie
w jednej Organizacji, jednej jakby rodzinie, zwigzanej
uczuciami braterstwa i prawdziwej dozgonnej przyjazni.

Pomyslcie, jak to niedawno jeszcze, rozdzieleni
pasami granicznemi, ustanowionemi brutalnemi tapami
znienawidzonych zaborcéw, zmuszeni byliSmy, rozdarci
w réznych dzielnicach naszej ziemi, zy¢ oddzielnie, bez
moznosci stykania sie z soba, bez moznosci jakiegokol-
wiek wspotzycia organizacyjnego i kolezenskiego.

I wiasnie w chwilach takich jak wieczor wigilijny,
z zatosScig mySlagc o rozdzielonych od siebie kolegach-
rodakach w trzech roznych zaborach, snuliSmy nieSmia-

OD REDAKCIJI.

W Nr. 9-ym ,Pracownika Graficznego”, ukazata
sie korespondencja, wysoce krzywdzgca Zarzad Okregu
Poznanskiego.

Aczkolwiek redakcja, umieszczajac omawiang ko-
respondencje, zastrzegta sie, iz nie bierze odpowiedzial-
nosci za prawdziwos$¢ podanych wiadomosci, to jednak
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te marzenia, ze moze jednak kiedy$ nadejdzie ta chwila
szczeSliwa, ze ztgczymy sie wszyscy i wtedy razem juz
bedziemy szli i dazyli do naszych celéw i wsp6lnemi si-
lami bedziemy walczyli o nasze sprawy, 0 nasz byt.

UsSwiadamiajgc sobie w ten wieczor wigilijny, ze
te cudowne, niedoscignione jakby sie zdawato, nasze
marzenia sie ziscity, ze mysli nasze z jednej dzielnicy
Polski do drugiej nie muszg przelatywa¢ chytkiem po-
nad granicami, lecz ze jesteSmy wolni i w swem wia-
snem panstwie, przeslijmy sobie wszyscy wzajemne zy-
czenia $Swigteczne i noworoczne oraz, przejeci serdecz-
nem uczuciem mitoSci kolezenskiej, przyrzeknijmy sobie
dzieto nasze dalej kontynuowac i nie ustawaé w wysit-
kach, aby ten wznoszony przez nas gmach coraz bardziej
rozbudowywa¢ dla dobra catej naszej braci - Litogra-
fow i Chemigrafow polskich.

W przekonaniu, ze tych serdecznych stéw Kkilka
dotrze do Waszych serc i w wieczor wigilijny mysli na-
sze spotkajg sie przy wspolnym symbolicznym optatku,
przesytamy Wam wszystkim, Drodzy Koledzy, jaknaj-
serdeczniejsze zyczenia wesotych Swigt i staropolskie
»Dosiego Roku”! Wydziat Wykonawczy.

obecnie, po sprawdzeniu przez Zarzad Centralny sy-
tuacji na miejscu, czuje sie zmuszong stwierdzié, ze za-
rzuty wymienione w omawianym liScie sg nieprawdziwe
i tendencyjne, majace jedynie na celu zrobienia przez
nieuczciwg jednostke przykrosci przywodcom Okregu
Poznanskiego, ktorzy swa dtugoletnig pracg w Zarzadzie
potozyli dla naszego ruchu robotniczego duze zastugi.
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<Ilapitat zerujgcy.

Znane jest powszechnie zjawisko ekonomiczne, ze
dla kapitatow miedzynarodowych nie istniejg granice
panstwowe.

Gdy w kraju podniesione zostajg cta przywozowe
na importowany produkt, bardzo czesto eksporter za-
graniczny tego produktu zaktada fabryke w tym kraju
i wytwarza towary, sprzedajac je na miejscowym rynku,
oczywiscie juz bez optat celnych.

Sprowadzony kapitat do kraju, moze by¢ dla kra-
ju tego zupetnie pozyteczny, o ile zachowane bedg pewne
warunki, z ktérych jednym z najwazniejszych jest ten, ze
zatozone przez ten kapital przedsiebiorstwo zatrudniaé
bedzie pracownikéw miejscowych, t. j. ze sprowadzony
kapital stworzy warsztat pracy dla pewnej ilosci obywa-
teli, dajgc im zrodto zarabiania pieniedzy, ktére, nawia-
sem mowigc, a co jest bardzo wazne dla bilansu handlo-
wego, pozostang w Kraju.

Inaczej jednak zupeinie rzecz sie ta przedstawia,
gdy kapitat obcy zakiada fabryke w kraju, lecz jedno-
czeSnie sprowadza z sobg rowniez i swoich zagranicz-
nych pracownikdow.

W tych wypadkach kapitat obcy wycigga tylko ko-
rzysci dla siebie, nie dajac nic z siebie dla kraju w ktd-
rym pracuje i jest wtedy kapitatem zerujgcym.

W Polsce mamy caly szereg fabryk zatozonych
przez kapitaty zagraniczne. Jezeli zatrudniaé one bedg
tutejszych robotnikéw, stwarzajgc dla nich nowy war-
sztat i przyczyniajac sie przez to do rozszerzenia kra-
jowego rynku pracy, wszystko bedzie w porzadku i nikt
przeciwko obcemu kapitatowi nie bedzie wystepowat.

Sa u nas jednak wypadki inne, gdy fabrykant wy-
tacznie tylko postuguje sie pracownikami sprowadzo-
nymi z sobg z zagranicy.

Fakt taki widzimy w Krakowie, gdzie istnieje od
kilku lat wytwornia kart do gry wiedenskiego kapitalisty
Piatnika.

Pan ten, niewiadomo doktadnie z jakiego powodu,
postanowit zatrudnia¢ personel wytgcznie obcy.

Mozemy do pewnego stopnia zrozumie¢, ze firmie
tej potrzebny jest ,,swdj” majster - specjalista, dobrze
obznajmiony z fabrykacjg kart, ale juz zupetnie nie ro-
zumiemy, dlaczego caty personel, a nawet personel po-

mocniczy — niewykwalifikowany musi
austrjacki.

by¢ koniecznie

Jest to ze strony austrjackiego fabrykanta w wyso-
kim stopniu nielojalnos¢ do panstwa i narodu Polskiego,
na ktérego ziemi dorabia sie majatku, jezeli wprost nie
dopuszcza do pracy w swoim zaktadzie polskiego pra-
cownika.

Trzeba tu nadmienic¢, ze litografowie polscy potra-
fia rownie dobrze wykonywaé prace zwigzane z pro-

dukcjg kart, ktéra znéw nie jest robotg tak bardzo ,,spe-
cjalng”, ani tez dla nas nieznana.

Wszak istnieje w Grodnie fabryka kart do gry ta-
pina, ktérych wykonanie, jezeli chodzi o wykonanie tech-
niczne, nie tylko nie ustepuje wytworom firmy Piatnika,
ale nawet je przewyzsza. A przeciez zaklady tapina pra-
cujg sitami krajowemi. Z tego tez wzgledu nie mozemy
uzna¢ argumentu, ktérym zastania sie najprawdopodob-
niej p. Piatnik przed wiadzami administracyjnemi, ze
niezbedni mu sg austrjaccy specjalisci. Tak samo nie
mozemy uzna€ i tego argumentu, w ktérym grajg role
czynniki konkurencji, t. j. ze p. Piatnik boi sie, ze do-
pusciwszy polskiego robotnika, zdradzi tajemnice facho-
wga swojej produkcji kart.

Takie postawienie kwestji bytoby wogole Smieszne,
gdyz mozemy $miato stwierdzic, iz te ,,wielkie tajemnice”
nie sg bynajmniej obce polskim litografom i nie przed-
stawiajg zadnej tajemnicy.

W obecnej dobie, gdy gtoszone sg hasta, aby dla
dobra naszej gospodarki krajowej nie kupowaé¢ produk-
tow zagranicznych, nie mozna przeciez pozwoli¢ na to,
aby wyrabiany byt u nas produkt, ktéry uchodzi na ryn-
ku naszym jako wytwor krajowy, a przeciez:

1) wytwarzany jest przez obcy kapitat austrjacki,

ktorego zyski wysytane sg zagranice.

2) catkowicie wykonywany jest przez obcych ro-
botnikéw, ktérych napewno zarobki czesSciowo
réowniez piyng zagranice.

Wobec powyzszego staje sie jasnem, ze kapitat

p. Piatnika nie tylko nie pracuje z pozytkiem dla nasze-
go kraju, lecz naodwroét przynosi krajowi szkode, gdyz

1) optaty celne, ktéreby wptywaty do skarbu, gdy-
by karty te bylty przywozone z zagranicy, prze-
padaja,

2) wywozenie zyskoéw zagranice stwarza ujemna
pozycje w bilansie handlowym.

za$ nic wzamian nie daje, nie daje tych korzysci,
jakich sie wymaga od pracujgcego w kraju obcego kapi-
tatu, albowiem nie stwarza on warsztatu pracy dla na-
szych pracownikéw, co jest szczegllnie wazne, jezeli sie
zwazy, ze rynek pracy w przemysle litograficznym ostat-
niemi czasy sie skurczyt i skutkiem tego duza ilos¢ pra-
cownikéw pozostaje bez pracy.

Zastrzegamy sie, ze nie wystepujemy tu przeciw-
ko naszym kolegom austrjackim zatrudnionym w firmie
Piatnika, nie wystepujemy przeciwko nim, takim samym,
jak i my, pracownikom, lecz tylko przeciwko p. Piatni-
kowi, ktéry na polskiej ziemi $mie ignorowac polskiego
robotnika.

Wycz.



No 12 PRACOMWNI K

DZIAL FACHOWO-ZAWODOWY.

REPRODUKCJE FOTOLITOGRAFICZNE.

Jezeli mamy reprodukowac jaki$ malowany szkic,
a chcemy, aby po wydrukowaniu byt jaknajpodobniejszy
do oryginatu z zachowaniem nawet techniki malowania,
to uciekamy sie do niezawodnego, oddawna stosowane-
go sposobu tréjbarwnej drukarskiej reprodukcji, a to dla-
tego, ze spos6b ten najwierniej odtwarza kazde malo-
widto, gdyz przy pomocy aparatu fotograficznego, ktd-
ry, jak wiemy, nie uroni najmniejszego punkciku, nie po-
mijajagc nawet mazah pedzla, czy nieréwnosci papieru
lub grenu ptétna.

Po przygotowaniu klisz, z ktérych obraz zostaje
wydrukowany, mamy reprodukcje najwierniej oddang za
pomoca trojbarwnej reprodukcji.

To postuzyto zapewne za podstawe do pdzniejsze-
go sposobu fotolitograficznego, zwanego ogélnie ,FO-
TO-LITO”.

Zyjemy w czasach wysokiej kultury, wielkich wy-
nalazkOéw i postepu na kazdem polu. Dlatego tez co-
raz wieksze mamy wymagania, a szczegdlniej w grafice.

Juz nie zadawala nas zwyczajny sposob barwnej
reprodukcji, t. zw. sposob chromolitografji, a zwtaszcza
nie zadawalnia artystow grafikow, ktérzy namalowany
przez sie obraz czy szkic, zastosowany do przemystu,
chcieliby mie¢ zupetnie Scisle skopjowany, z zachowa-
niem najdrobniejszych szczeg6tow; i tu prowadzi nas
droga do aparatu fotograficznego.

Zamieniwszy piyty cynkowe, z ktérych chemigraf
przygotowatby klisze do trdjbarwnej reprodukcji na ka-
mienie litograficzne i stosujgc niektore zabiegi, ktore wy-
konajg naprzemian przedrukarz z rysownikiem, bedzie-
my mieli fotolitografje, o ktorej witasnie chce pare stow
skreslic.

Jak delikatng jest siatka, przez ktorg fotografuje
sie dany do reprodukowania obraz, tak cata praca od
poczatku az do konca jest delikatna i wymaga zespole-
nia sie kilku fachowcoéw, pracujacych przy niej, a mia-
nowicie — fotochemigrafa, chromolitografa, przedruka-
rza i maszynisty. Ci wszyscy pracownicy muszg umieé
i chcie¢ dobrze wykona¢ powierzong im prace oraz do-
tozy¢ duzych staran, aby rezultaty byty zadawalajace.

Ze wzgledu na rdéznorodno$¢é malowanych obra-
z0w, rbézne tez sg sposoby ich reprodukowania. A wiec
obraz namalowany kilkoma barwami wymaga innego
roztozenia pracy, niz oryginat namalowany jedng barwa.
Zacznijmy wiec od oryginatéow jednobarwnych.

Obraz namalowany jedng barwa, ale o kilku lub
kilkunastu tonacjach —mod bardzo ciemnych, prawie
czarnych (w cieniach), do najjasniejszych, z zachowa-
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niem biatych miejsc papieru (w $wiattach) — po sfo-
tografowaniu go przez siatke i skopjowaniu na kamien,
odpowiednio zaprawiony, przedrukarz gumuje, zmywa
tinkturg farbe kopjowa i nadaje, uwazajgc aby wszyst-
kie tony ostro sie zachowaly i, zebazpieczywszy talkiem,
preparuje i wykonywa probng odbitke.

Po porownaniu odbitki z oryginatem okazuje sie
bardzo czesto, ze najjasniejsze miejsca rysunku sg po-
kryte siatkg, co wptywa ujemnie na modelowanie sie ry-
sunku; wtedy to rysownik musi usung¢ siatke z miejsc
zatonowanych przy pomocy rylca lub pedzelka, uzywa-
jac do tego preparat $redniej sity; mozna przytem za
ciemne tony roz$wietla¢ wedtug potrzeby, operujgc bar-
dzo ostroznie i w ten sposdb osiggna¢ obraz miekki i zu-
petnie odpowiadajgcy oryginatowi malowanemu. Jezeli
potrzeba, ktéry$ z tondw rozjasni¢, nie nalezy skrobac
kresek siatki rylcem, gdyz bardzo to nieefektownie wy-
glada, bo tworzy sie do pewnego stopnia popryszczona
ptaszczyzna. Wiasciwiej jest spreparowal miejsca te
przy pomocy pedzelka kwasem, rozjasniajgc w ten spo-
sob dang ptaszczyzne tonu.

W taki sposéb zostaje przygotowana kopja do od-
bitki prébnej, z ktérej, jesli uznamy za zupetnie zgodng
z oryginatem, pozostaje dokona¢ przedruk na blache,
jesli druk ma by¢ dokonany na offsecie.

Takie wtasnie rysunki najlepiej wygladaja, gdy sg
wydrukowane na offsecie, bo mozna do tego uzy¢ papie-
ru szorstkiego czy nawet rysunkowego o dosy¢ duzym
grenie. Poniewaz guma grenu nie zgniecie, odbity wiec
rysunek na offsecie, podobny jest do ztudzenia do ma-
lowanego oryginatu.

Prace przy oryginatach, malowanych wieloma bar-
wami, sg podobne, tyle tylko, ze potrzeba odpowiednio
z kazdym kolorem przeprowadzi¢ retusz i dopiero odbi-
ja¢ préby. O skali do reprodukcyj wielobarwnych po-
moéwimy innym razem, gdyz to wymaga specjalnego od-
dzielnego ujecia.

Tak wiec, jak wida¢, fotolitografja jest dosy¢ mo-
zolnym potaczeniem roznych zabiegow, ale rezultaty jej
zato sg bardzo dodatnie i reprodukcja wykonana tym
sposobem prawie wcale nie r6zni sie od namalowanego
oryginatu.

To tez obecnie prawie wszystkie wieksze zaktady
0 wyzszym poziomie fachowo artystycznym, zaopatrzo-
ne sg w potrzebne urzadzenia, aby mogty tym sposo-
bem wykonywaé¢ reprodukcje i nie pozwoli¢ wyprzedzié
sie zaktadom zagranicznym, ktoére wszystko prawie wy-
konywuja na offsecie i sposobem fotolitograficznym.

Boi Kuleszyhski.
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SZLIFOWANIE CYNKOWYCH PLYT
| PRZYGOTOWANIE ICH DLA
PRZEDRUKOW.

Wedtug niemieckich pod-
recznikéw — ]. Fleck.
Doktadnie oczyszczong ptyte wktada sie do kul-
kowej maszyny do grenowania, umocowujac jg cztere-
ma Srubami.

Przez sito, zawierajgce otwory wielkosci mnigj
wiecej kwadratowego milimetra, przesypuje sie rowno-
miernie na calg powierzchnie ptyty ostry, twardy pia-
sek szklany albo krzemienny, na co znOw rozsypuje sie
kulki szklane lub porcelanowe, o przekroju 20 do 25
mm., w takiej ilosci, azeby w zupetnosci pokryty po-
wierzchnie ptyty. Pozostate za$ kulki lezag w drugiej
linji.

Do ptyty wymiarow 80 X 100 cm- potrzeba okoto
2000 kulek.

Azeby kulki byty dobrze wilgotne i swobodnie po-
ruszaty sie w czasie biegu maszyny, nalezy nakropic je
odpowiednig iloscig wody. Kulki nie powinny sie gru-
powac, azeby nie wytwarzaty sie mate oddzielne ptasz-
czyzny. Skutkiem takiego grupowania, kulki nie mogty-
by sie toczy¢, przez co szlifowalyby sie same i wytwa-
rzaty na ptycie blyszczace niepozadane pasy. Kulki o
naruszonej okragto$ci, muszg by¢ natychmiast usuwane.

ROZPORZADZENIA PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ.

z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy
(Dz. U. 54/27, poz. 472).

Na zasadzie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
do wydawania rozporzpdzen z mocg ustaw (Dz. U. R. P.
Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Rada Ministrow po stwierdzeniu na wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej stanu bezrobocia zarzadza
w drodze rozporzadzen stosowanie przepiséw niniejszych na

catym obszarze Rzeczypospolitej, wzglednie na pewnych obsza-
rach lub w pewnych gateziach pracy oraz w tejze drodze zmie-
nia i uchyla te rozporzadzenie w catosci lub w czesci.

Art. 2. Na obszarach, wzglednie w gateziach pracy, obje-
tych powyzszemi (art. 1) zarzadzeniami, pracodawca moze za-
trudnia¢ pracownika, nie bedacego obywatelem Panistwa
Polskiego (Ust. z dn. 20.1.1920 o obywatelstwie Panstwa
Polskiego Dz. U. 7/20 poz. 44) jedynie po uzyskaniu na to ze-
zwolenia wiasciwej wiadzy.

Za pracownikéw w rozumieniu niniejszego rozporzadze-
nia uwaza sie osoby, ktére na podstawie umowy o prace lub
terminowanie, $wiadczg ustugi badz to fizyczne, badz to umy-
stowe, za pracodawcéw za$ osoby, korzystajace z ustug na
mocy takich umoéw.

Art. 3. Pracodawcy zatrudniajagcy pracownikéw cudzo-
ziemskich, w chwili wejscia w zycie rozporzadzen Rady Mini-
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Maszyna powinna wykonywaé¢ 150 — 200 obro-
tow na minute. Szybkos$¢ jej ruchu powinna by¢ regu-
lowang wedtug potrzeby zgdanego zarna — drobnego,
$redniego lub grubego. Grube zarno wymaga krétszego
czesu, za$ drobne — dtuzszego i czem zarno ma byc¢
drobniejsze, tern wiecej trzeba na te prace poswiecic
czasu. Z innych zndéw wzgleddw czas zarnowania uza-
lezniony jest od twardosci stosowanego do tego piasku.
| tak, jezeli chce si¢ otrzymac¢ $rednio zarnowang bla-
che, to nalezy pusci¢ maszyne mniejwiecej na 20 minut,
przyczem, bez zatrzymywania maszyny, dodaje sie Swie-
zego piasku z sita, wzglednie dla zwilzenia — wody.
Po dodaniu tego maszyna pracuje jeszcze 20 minut, por
czem zndéw bez zatrzymywania biegu maszyny nalezy
doda¢ jeszcze piasku i wody, a praca maszyny winna
jeszcze potrwac ¥ z czasu poprzedniego etapu, t. j. okoto
7 minut. (

Przy takim systemie pracy, mechaniczny jej prze-
bieg przedstawia sie nastepujgco:

Po dwukrotnym biegu maszyny po 20 minut, bla-
cha jest juz rdwnomiernie pokryta grenem, kulki jednak,
skutkiem swej wazkosci, w czasie dos¢ dtugiego, czasu
swego obiegu, naruszyty ostre zakofnczenia zarna blachy,
co znaczy, ze potworzyly sie na czubkach zarna mate
ptaszczyzny. Przy pomocy za$ dorzuconego jeszcze
ostatni raz piasku, kanty matych tych ptaszczyzn zao-
kraglajg sie. Skrocony czas pracy maszyny nie dozwala

stréw, wydanych na podstawie art. 1-go niniejszego rozporza-
dzenia, mogg bez uzyskiwania zezwolenia zatrudnia¢ tych cudzo-
ziemcow (Rozp. z dn. 13.V1ll 1926 o cudzoziemcach Dz. U.
83/26 poz. 465) w czasie trwania tego stosunku pracy lub ter-
minowania.

Art. 4. Zezwolenia na zatrudnienie pracownikéw cu-
dzoziemskich udzielane beda jezeli wiadza uzna, ze stan we-
wnetrznego rynku pracy na to pozwala, lub, Ze wymagajg te-
go istotne potrzeby gospodarstwa spotecznego, lub Ze chodzi
0 zatrudnienie o0séb na stanowiskach kierowniczych, wymaga-
jacych specjalnego zaufania.

Zezwolenia wydawane beda na czas nie diuzszy niz
1 rok, a w wyjatkowych wypadkach, uzasadniajgcych koniecz-
no$¢ zatrudnienia pracownika cudzoziemskiego przez dtuzszy
okres czasu, zezwolenia mogg by¢ wydawane i na czas diuzszy.

Zezwolenia moga by¢ przedtuzane po uptywie kazdego
roku na rok nastepny, o ile nie nastagpiag zmiany w warunkach,
wymienionych w ustepie pierwszym.

Pracodawcy powinni wskaza¢ w sktadanych do odnos-
nych wiadz podaniach miejscowos$¢, zaktad pracy oraz rodzaj
pracy (zawdéd), w jakich zamierzajg zatrudni¢ pracownika cu-
dzoziemskiego.

Kazdy pracodawca obowigzany jest na zadanie wiadzy
administracyjnej udziela¢ $cistych informacji o zatrudnionych
u niego pracownikach cudzoziemskich.

Art. 5. Zezwolenia na zatrudnienie pracownikéw cudzo-
ziemskich wydawa¢ bedzie wojewoda, na ktérego obszarze
dziatania ma by¢ zatrudniony pracownik cudzoziemski, a na
obszarze st. m. Warszawy Komisarz Rzadu.
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na inng juz zmiane formy zarna, przez co gren zostaje
dostatecznie ostry, dajac jednocze$Snie podstawe do
otrzymania dobrych odbitek na offsetowej maszynie.

W koncu odkreca sie Sruby i ptyte wyciagga sie
ostroznie z pod kulek (przy stabym biegu maszyny).
Wyjetg blache nalezy ustawi¢ w pozycji pochytej i do-
ktadnie wyptukac.

Wyjecie ptyty dlatego powinno by¢ uskutecznione
podczas biegu maszyny, azeby zaostrzone miejsca na
kulkach nie rysowaty blachy i nie psuty przez to zarna.

Po wyptukaniu nalezy mozliwie najpredzej osu-
szy¢ catg powierzchnie blachy, azeby unikng¢ tatwo za-
chodzgcego w tym czasie procesu oksydu. W tym celu
szybko zbiera sie wode grubym bibulastym papierem,
tatwo wchtaniajgcym wiekszg ilo$¢ wody, osusza sie
chorggiewkya i stawia sie ptyte przy piecu.

Nastepnie trzeba szlifierke doprowadzi¢ do nale-
zytego porzadku. Szlifierkg za$ wyjmuje sie kulki z pu-
dta maszyny i oczyszcza sie z piasku. Nalezy nadmie-
ni¢, ze maszyng, ktéra jest zaopatrzona w urzadzenie,
przy pomocy ktoérego przechyla sie pudto, pracuje sie
wygodniej.

W tym wypadku, po ukoiczeniu zarnowania, pty-
ta pozostaje na swojem miejscu, natomiast przechyla
sie kuwete, a kulki spadajg réwnomiernie i wypadajg
specjalnym otworem do podstawionego naczynia. Na-

Odwolanie od decyzji wojewody, wzglednie Komisarza
Rzadu, rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

Zezwolenia nie bedg wymienia¢ nazwiska pracownikéw
cudzoziemskich, ktérzy majg by¢ zatrudnieni.

Art. 6. Kazdy pracodawca, ktéry uzyska zezwolenie na
zatrudnienie pracownika cudzoziemskiego, obowigzany jest w
ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia tego pracownika zawiadomi¢
witasciwego wojewode (Komisarza Rzadu na m. st. Warszawe)
0 rozpoczeciu pracy lub terminowania, powotujac sie na uzy-
skane zezwolenie, oraz podajagc w tern zawiadomieniu: miejsce
zamieszkania pracownika, jego imie, nazwisko, wiek, przynalez-
no$¢ panstwowa, zaktad pracy, w ktérym ma by¢ zatrudniony
pracownik, zawdéd, rodzaj wykonywanej pracy i termin, na ja-
ki zostata zawarta umowa.

W takim samym terminie powinien pracodawca powia-
domié¢ réwniez o zaprzestaniu pracy przez cudzoziemskiego pra-
cownika.

Art. 7. Pracodawca zatrudniajagcy pracownika cudzo-
ziemskiego w chwili wejscia w zycie rozporzadzen Rady Mi-
nistrow, wydanych na podstawie art. 1-go, obowigzany jest
w ciggu dni 30 od tego czasu zawiadomié wiasciwego woje-

wode (Komisarza Rzadu na m. st. Warszawe).
O kazdym zatrudnionym cudzoziemcu, podajac w tern

zawiadomieniu dane, wyszczeg6lnione w art. 6.
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czynie to zaopatrzone jest na goOrze w sito z otworami
0 przekroju od 4 — 5 mm. Sito obsadzone jest na ku-
betku, ktory posiada u gdry z boku S$cianki, otwor do
wylewania sptywajacej wraz z kulkami wody.

Po wysypaniu kulek do sita, zarnowang ptyte sie
zdejmuje, optukuje sie pod mocnym pradem wody z
obydwuch stron i osusza sie, jak to wskazane powyzej.

Roéwniez oczys$ci¢ nalezy doktadnie kuwete w ma-
szynie; woda ulatuje przez otw6r na kulki i, oczyszcza-
jac je, zlewa sie przez sito do kubta. Piasek osiada na
dnie kubta, a zbyteczng wode wylewa sie bocznym gér-
nym otworem. Tak przemielony piasek z dna kubta jest
jeszcze zdatny do nastepnego szlifowania.

Ptyty, przeznaczone pod oryginaty, tylko sie ma-
tuje. W tym wypadku zamiast piasku nalezy stosowac
maczke pomeksowa, a maszyne wystarczy puscic¢ tylko
na czas okoto 15 minut. Pilyte takg nalezy potem oczys-
ci¢ powtdrnie szczotka i wodg, poczem trzeba jg od-
kwasi¢ w kuwecie, wylanej asfaltem.

Kapiel do odkwaszenia sktada sie z 5%-go roz-
czynu atunu (na 1 litr wody 50 gr. alunu w proszku),
do ktorego dodaje sie na 1 litr 8 — 10 kropli solnego
kwasu.

Plyte, posiadajgcg zabarwienie ciemno-szare, ko-
tysze sie w powyzszej kapieli przez mniej wiecej 5 mi-
nut, t. j. tak dtugo, dopdki nie otrzyma ona réwnej sre-

2) do przedsiebiorstw zagranicznych przy zatrudnianiu
komiwojazerow;

3) do pracodawcéw przy zatrudnianiu pracownikéw cu-
dzoziemskich, przebywajgcych stale na obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej od 1-go stycznia 1921 r.;

4) do pracodawcoéw przy zatrudnianiu wybitnych sil arty-
stycznych i naukowych;

5) do przedsiebiorstw i zaktadéw pracy panstwowych;

6) do przedsiebiorstw natury miedzypanstwowej (zeglu-
ga, kolej, lotnictwo i t. p.).

Do pracodawcéw, zatrudniajgcych pracownikéw cudzo-
ziemskich, wymienionych w punkcie 3 niniejszego artykutu, ma-
ja zastosowanie przepisy art. 6 i 7 niniejszego rozporzadzenia.

Art. 9. Pracodawcy, lub osoby dziatajgce w ich imieniu,
winni przekroczenia art. 1 ust. 5 art. 4 oraz art. 6 i 7 niniejszego
rozporzadzenia karani bedg grzywng od 100 do 10.000 zt. lub
aresztem do 6 tygodni.

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju).

Art. 10. Przepisy niniejszego rozporzadzenia w niczem
nie naruszajg przepiséw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 13 sierpnia 1926 r. o cudzoziemcach (Dz. U. R. P.
Nr. 83, poz. 465).

Art. 11. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powierza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Spraw Wewnetrznych oraz z innymi zainteresowanymi

~ Art. 8 Przepisow niniejszego rozporzadzenia nie sto-  ministrami, a w odniesieniu do art. 9 Ministrowi Sprawiedli-
suje sie: wosci.
1 do pracodawcéw, korzystajacych z prawa ekstery-  art 12 Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z

torjalnosci, o ile chodzi o zatrudnienie dla wykonywania czyn-
nosci urzedowych lub dla ustug osobistych;

dniem ogtoszenia i obowigzuje na catym obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej.
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brzysto-szarej powierzchni. Wtedy wyjmuje sie ja z ka-
pieli, czysto optukuje, szybko osusza, poczem jest juz
gotowg do przeniesienia na nig przedruku (mozliwie
zaraz).

Powtdrzenie odkwaszenia ptyty przed osuszeniem
poteguje jej czuto$¢ na przedruk. W tym celu szczotka
przesuwa sie po ptycie 3 — 5%-ym rozczynem kwasu
octowego, ktéry potem nalezy dobrze sptukaé, oblewa-
jac mocno ptyte pod sitkiem wodociggu.

(0]

Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO.

W dniu 31 pazdziernika b. r. sekretarz Zarzadu Central-
nego, kol. Marjan Warwaszynski zrzekt sie swego mandatu jak
réowniez i cztonkostwa Zarzadu. Wydziat Wykonawczy na po-
siedzeniu tegoz dnia rezygnacje te przyjat do wiadomosci i z
dniem tym wiec kol. Warwaszynski przestat formalnie petnié
funkcje sekretarza.

Na skutek prosby Wydziatlu Wykonawczego, stanowisko
sekretarza z dniem 20 listopada objagt czasowo kol. Adolf Horn
(b. prezes Okregu Bydgoskiego), za$ definitywnie zatatwienie
sprawy dokooptowania sekretarza nastapi dopiero na posiedze-
niu plenarnem Zarzgdu Centralnego.

W sprawie zabagnionych stosunkéw nauczania prakty-
kantéow litograficznych i chemigraficznych w todzi, przed roz-
poczeciem dalszych krokéw w tej sprawie i w zwigzku z nieo-
trzymaniem dotychczas odpowiedzi na nasz memorjat do t6dz-
kiego Inspektora Pracy, zwr6ciliSmy sie w dn. 5 listopada do
Ministerstwa Pracy i Op. Spotecznej z nastgpujacym listem:

,»Niniejszem zwracamy sie z uprzejmg proshg o udzielenie
nam wyjasnienia, czy Inspektor Pracy, przy udziale ktérego i w
jego obecnosci byta zawarta i podpisana zbiorowa umowa po-
miedzy zwigzkiem robotnikéw a stowarzyszeniem przemystow-
cow, jest obowigzany, wzglednie czy moze lub powinien na
prosbe jednej ze stron zainteresowanych, interwenjowaé w wy-
padkach niedotrzymywania warunkéw tej umowy przez strone
druga”. B

Na list powyzszy otrzymaliSmy od Gidwnego Inspektora
Pracy pismo datowane 20 listopada Nr. 9281 z odpowiedzig,
ktéra brzmi, jak nastepuje:

1V odpowiedzi na pismo z dn. 5.X1 r. b. Nr. 244/29 ko-
munikuje, iz obowigzki inspektoréw pracy w sprawach zatar-
goéw zbiorowych okresla Instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 22 grudnia 1928 r. w 8 20, a mianowicie: Inspek-
tor Pracy obowigzany jest wkracza¢ z urzedu w razie zatargéw
zbiorowych: 1) gdy zatarg grozi strajkiem w zaktadach uzy-
teczno$ci publicznej lub panstwowych; 2) gdy powstanie lub
dalsze trwanie strajku przynie$¢ moze powazng szkode spote-
czenstwu lub zagraza spokojowi publicznemu. W innych wy-
padkach Inspektor Pracy tylko na prosbe jednej lub obu stron
wspoétdziata w likwidowaniu zatargéw zbiorowych. Jak widaé
z powyzszego, punktem wyjscia dla interwencji Inspektora Pra-
cy jest powstanie zatargu zbiorowego, ktéry przewaznie naste-
puje w razie niedotrzymywania warunkéw umowy zbiorowej.
Dla oceny konkretnych wypadkéw konieczhem jest ustalenie,
czy niedotrzymanie umowy wywotato zatarg zbiorowy — i w
tym ostatnim wypadku Inspektor Pracy na Zgadanie strony po-
winien z reguty interwenjowaé. Jezeli natomiast chodzi o spory
indywidualne na tle warunkéw umowy, to sprawy te jedynie
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miarodajnie zatatwiane by¢ moga przez sady, w szczegdlnosci
sady pracy. Gitéwny Inspektor Pracy (—) M. Klott.

To wyjasnienie Gitownego Inspektora Pracy moze byc¢
dla nas cenng wskazéwka i punktem wyjscia dalszego dziatania
we wspomianej wyzej sprawie.

W zwigzku ze ztozonym w swoim czasie memorjatem do
Ministerstwa Wyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego w
sprawie Szkoty w Bydgoszczy, na zapytanie Ministerstwa co do
ilosci litograféw i chemigraféw oraz ilosci uczniéw i bezrobot-
nych, przestaliSmy odnosne dane statystyczne, omoéwione po-
nadto w naszym licie, ktérego koncowa tre$¢ brzmi jak naste-
puje: ,,Wobec stabego rozwoju przemystu litograficznego i che-
migraficznego, ilo$¢ ucznidow w stosunku do ogélnej ilosci pra-
cownikéw wykwalifikowanych jest razaco duza i moze w przy-
sztosci przyczyni¢ sie do dalszego wzrostu bezrobocia, ktére
i tak juz dotkliwie daje sie odczuwaé. Nalezy réwniez nadmie-
ni¢, ze bezrobocie u nas wzrasta i moze sie jeszcze bardziej
zwiekszaé, gdyz, ze wzgledu na udoskonalenia techniczne, przy
nowych maszynach bedzie potrzebna mniejsza ilo$¢ pracowni-
kéw niz poprzednio. Jezeli sie jeszcze zwazy, ze pracownicy
naszego zawodu nie moga tworzy¢ wiasnego warsztatu pracy,
jak to sie dzieje w innych zawodach oraz fakt, ze w wypadkach
utraty posady, pracownik jest skazany czesto na diugotrwate
bezrobocie z powodu okreslonej, niepowiekszajgcej sie ilosci
zaktadéw graficznych, to nalezy uznaé, ze bezrobocie w naszym
zawodzie jest dla naszych pracownikéw specjalnie grozne”.

Firma ,Zaktady Graficzno-Papiernicze” w Czestochowie
zwrdécita sie do naszego Zwigzku z prosbg o wydanie opinji co
do jakosci wykonania etykiet, wyprodukowanych w tym zakta-
dzie, a zakwestjonowanych przez klijenta. Wydziat Wykonaw-
czy powierzyt zatatwienie tej sprawy specjalnej komisji, ktdra,
po doktadnem zbadaniu poréwnawczem zakwestjonowanych ety-
kiet z wzorami, wydata orzeczenie, ktore przestano nastepnie
zainteresowanej firmie.

W sprawie poruszonej przez Okreg Bydgoski, co do
przynaleznosci Pleszewa, Wydziat Wykonawczy postanowit, ze
wzgledu na blizszg odlegtos¢ Pleszewa do Poznania niz do Byd-
goszczy, przytaczy¢ Pleszew do Okregu Poznanskiego.

W zwiazku z tragiczng $miercig kol. Bronistawa Sadki,
na wniosek Okr. Bydgoskiego, wyptacono pozostatej rodzinie
zasitek pogrzebowy zi. 100.

Na posiedzeniu z dn. 20 listopada Wydz. Wykonawczy
postanowit zwota¢ na dzien 14 grudnia posiedzenie plenarne Za-
rzadu Centralnego. Posiedzenie to ze wzgledéw organizacyj-
nych postanowiono odbyé w Poznaniu, gdzie dnia nastepnego,
t. j. 15 b. m. zwotane zostaje Nadzwyczajne Walne Zebranie
wszystkich litograféw i chemigraféw poznanskich z udziatem
catego Zarzadu Centralnego. Porzadek dzienny plenarnego po-
siedzenia obejmuje miedzy innemi — sprawozdanie Wydziatu
Wykonawczego, sytuacja w Okregach, sprawozdanie z XIl Kon-
gresu Miedzynarodowego i inne.

Na jednem z ostatnich posiedzen Wydziatu Wykonaw-
czego postanowiono delegowaé cztonka Zarzadu do Okregu
GornoS$laskiego, celem wejrzenia w stan organizacyjny Okregu.

Na kazdem prawie posiedzeniu Wydziatu Wykonawczego
omawiane sg sprawy administracji Zwigzku, ktéra z powodu
opieszatosSci niektérych Okregéw, wcigz jeszcze troche szwan-
kuje i nie moze byé postawiona na odpowiedniem poziomie; mo-
ze to sie odbi¢ w przysztoSci ujemnie na sprawnos$ci funkcjono-
wania Zwigzku, gdyz rézne dane np. statystyczne, jakie moga
by¢ nam w pewnej chwili potrzebne, a czasem nawet konieczne,
nie bedziemy mieli, dzieki temu, ze niektére Okregi nie nadsy-
tajg na czas kart ewidencyjnych, sprawozdan miesiecznych i t. p.
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Z ZYCIA OKREGOW.

OKREG WARSZAWSKI.
Odznaczenia.

Kol. Stanistaw Strzyzewski (Wiceprezes Okregu)
i kol. Feliks Bujacz, za prace potozong na polu rozwoju
przemystu wojennego, jako pracownicy Wojskowego In-
stytutu Geograficznego, odznaczeni zostali bronzowynr
Krzyzem Zastugi.
Optatek.

W sobote dn. 4 stycznia 1930 r., w lokalu Zwigz-
ku, odbedzie sie tradycyjny ,,Optatek”. Uprasza si¢ o
wczesniejsze nabywanie biletow, gdyz liczba miejsc jest
Scisle ograniczona.

Czwartek klubowy.

W dniu 14 listopada odbyt sie w sali naszego Okregu,
wieczér Klubowy, na ktérym jako predistigator wystapit kol.
Ryszard Siennicki, grag na skrzypcach popisywat sie kol. I. Ciu-
rakowski. Choér naszego Okregu od$piewat szereg piesni pod
kierunkiem kol. Szustra i Szyszkowskiego. Wszyscy wykonaw-
cy programu wieczoru, obdarzeni byli przez obecnych zastuzo-
nemi oklaskami.

Wiecz6r spedzono w mitym, kolezeriskim nastroju.

Komisja Rozjemcza.

W dniu 11 listopada odbyta sie miedzy Stowarzyszeniem
Zaktadow Graficznych, a Zwigzkiem konferencja rozjemcza, ce-
lem omoéwienia i powziecia decyzji w sprawach:

1) podwyzki postrajkowej w formie procentow;

2) niedotrzymywania umowy co do cennika w stosunku
do wykwalifikowanych, pomocy i ucznidw;

3) wydalania nowowypisanych pracownikéw tuz po eg-
zaminach.

Ze strony wiascicieli zaktadéw obecni byli: prezes Stow.
Zakl. Graficznych p. Bogustawski, p. Kozianski, p. Suchodolski
i p. Borkowski, ze strony za$ naszego Zwiazku kol. kol.: prezes
Zawis$lak, Strzyzewski i Dorocinski.

Jak wida¢ z powyzszego sktad Komisji ze strony wiasci-
cieli zaktadéw byt zmieniony i to w lIwiej czesci i temu moze
nalezy zawdziecza¢é éw powazny i spokojny ton, jaki panowat
przez caly czas konferencji. Rozpatrywanie kwestji spornych —
rzeczowe, bez zadnych efektéw, czy to natury czysto osohistych
ambicji, czy tez wrazenia z tych czy innych urojonych powodéw.

W stosunkowo tez krotkim czasie w S$ciSle rzeczowej
dyskusji, opierajagc sie na obszernym materjale informacyjnym,
jakim Komisja nasza rozporzgdzata, oméwiono punkt za punk-
tem sporne kwestje, osiggajac porozumienie jak nastepuje:

1) sprawe podwyzki postrajkowej w wysokosci 5,4%.
Ptace pobierane przez kolegéw dzielg sie na dwa ty-
py, a mianowicie:

a) okreS$lane procentowo od minimum, np. 10, 20,

30% it d. oraz

b) okre$lane ryczattowo, t. j. pewng sume bez brania
pod uwage stosunkowo procentowego do minimum.
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W zwigzku z tym odpowiednio uzgodniono procen-
towa podwyzke.

2) Sprawe niedotrzymywania cennika w stosunku do wy-
kwalifikowanych, uczniéw i pomocy, Komisja nasza
poparta obszernym materjatem dowodowym, nic wiec
tez dziwnego, iz Komisja pracodawcéw w peini obie-
cata nam przypilnowa¢ uregulowania tych kwestji
i tak:

a) w sprawie plac ucznidéw i pomocy sekretarjat Sto-
warzyszenia pracodawcéw porozsyta do poszcze-
g6lnych zaktadéw specjalne okélniki;

b) w sprawie wykwalifikowanych Komisja nasza zde-

cydowata prosi¢ o zwotanie specjalnego Sadu Roz-
jemczego dla firmy ,Technograf”, co za$ do pozo-
statych firm, Komisja nasza przyjeta do wiadomos-
ci wyjasnienia przedstawiciela tych zaktadow i zde-
cydowata zaczeka¢, gdyz przedstawiciel éw zobo-
wigzat sie stowem w najblizszej przyszto$ci sprawe
te catkowicie uregulowac.

3) Sprawa wydalania nowowypisanych tuz po egzami-
nach, poruszona przez nas jako objaw anormalny wo-
bec twierdzenia, iz pracownikéw jest brak, zostata
zatatwiona w ten sposéb, iz Komisja wiascicieli za-
ktadéw przyrzekta nam interwenjowaé¢ w kazdym wy-
padku, mimo iz nie jest do tego na zasadzie umowy
zobowigzana, wzamian jednak prosi i nas o przypil-
nowanie, aby nowowypisani nie uciekali z zaktadu
zaraz po egzaminie, mimo pobierania regulaminowych
plac.

Komisja nasza, rewanzujac sie, wyrazita swa zgode.

Z Sekcji Uczniow.

W dniu 16 listopada odbyto sie Walne Zebranie Sekcji
Uczniéw przy udziale przedstawicieli Zarzadu Okregu — preze-
sa Zawislaka, wiceprezesa Strzyzewskiego i sekretarza Doro-
cinskiego. Na wstepie przedstawiciele Okregu omoéwili dotych-
czasowg dziatalno$¢ Sekcji, uwazajac jg jeszcze za niedostatecz-
nie rozwinietg i podkres$lili organizacyjne znaczenie i zadania
Sekcji. Nastepnie odczytano uchwate Zarzagdu Okregu, mocg
ktorej do Sekcji mogag naleze¢ obecnie wszyscy uczniowie ma-
jacy poza sobag rok praktyki w zakiadzie.

Po przeméwieniach przedstawicieli Okregu, zarzadzono
przerwe, celem naradzenia si¢ nad listag zgtoszonych kandyda-
téw do nowego Zarzadu Sekcji.

Po przerwie przewodnictwo Zebrania objat kol. Szwarc-
baum, protokutowat za$ kol. Nowotniak.

Odczytano sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji,
przystapiono do wyboréw nowego Zarzadu.

W wyniku tajnego gtosowania do Zarzadu Sekcji wybra-
ni zostali kol. kol. Szajewski, Nowotniak, Szwarcbaum, Katkie-
wicz, Majewski, Walerjan i Malczynski.

poczem

OKREG BYDGOSKI.

Tragiczny wypadek.

W dniu 17 listopada odbyt sie $lub kolegi Bronistawa
Sadki, przy licznym udziale kolegéw naszego Zwigzku i zapro-
szonego Chéru Drukarzy, ktéry wykonat piesni w kosciele. Na
przyjeciu weselnem, kol. Sadka nagle zastabt, za$ dnia nastep-
nego doszta nas smutna wiadomos$é, ze kol. Sadka zakonczyt
zycie. Tragiczny ten wypadek wywotat wséréd kolegéw zrozu-
miate przygnebiajgce wrazenie.
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Wzrost kosztow utrzymania w listopadzie.

Na posiedzeniu Komisji do badania zmian kosztéw utrzy-
mania przy Giéwnym Urzedzie Statystycznym, odbytem w dn.
4 grudnia, ustalono, ze w listopadzie, w poréwnaniu z pazdzier-
nikiem, koszty utrzymania wzrosty o 2,2%. Wplynety na to
zwyzki w grupach: zywnosciowej o 0,7%, opatowej o 2,6%
odziezowej o0 1,1% i potrzeb kulturalnych o 11,5%.

Wszyscy przedstawiciele grupy
przeciw tym obliczeniom.

Nadmieniamy, ze wzrost kosztéw utrzymania w pazdzier-

niku wyniést 1,6%.

robotniczej gtosowali

Kongres Miedzynarodowy.

W dn. 24, 25 i 26 listopada odbyt sie w Pradze XlI-ty
Kongres Miedzynarodowego Zwiazku Litograféw i Pokrewnych
Zawodéw. Na sekretarza Miedzynarodowej Organizacji wybra-
ny zostat kol. Roelofs ze Zwigzku Holenderskiego. Sprawozdanie
z przebiegu obrad Kongresu, ztozone nam przez naszych dele-
gatéw kol. kol. Witodarskiego i Kossa, zamiescimy w najblizszym
numerze naszego pisma.

Wypadki przy pracy w St. Zjedn. kosztujg 5 miljardéw.

Na dorocznem zgromadzeniu Federalnej Rady Bezpie-
czenstwa pewien specjalista o$wiadczyt, ze 98% wypadkow
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moznaby unikngé, 85% datoby sie uniemozliwi¢ przez wtasciwe
Srodki bezpieczenAstwa, 10% wynika z niewta$ciwych stosunkéw
higjenicznych. Pomingwszy juz wzgledy na ofiary i cierpienia,
ktére same przez sie uzasadni¢ powinny wytezenie wszystkich
sit dla zwalczenia wypadkéw, stajemy wobec ogromnych strat
materjalnych. Wypadki kosztuja przemyst okoto 5 miljardow
dolaréw rocznie. Nawet przy dzisiejszych przepisach o bezpie-
czenstwie datoby sie zapobiec w 50% wypadkach.

Inny badacz o$wiadczyt, ze naskutek wypadkéw i cho-
rob zawodowych na 42 mil. pracujacych traci si¢ 350 mil. dni
pracy.

Wartosci ekonomiczne stracone corocznie na skutek cho-
réb, ktérym moznaby zapobiec, wynoszg w St. Zjedn. przeszto
3 miljardy, z czego 1 miljard 800 miljonéw przypada na ludzi,
pobierajacych ptace zarobkowe.

S. P. BRONISLAW SADKA.

W dniu 18 listopada 1929 r. zmart nagle w Byd-
goszczy kolega nasz §. p. Bronistaw Sadka, przezywszy
lat 26.

W zmartym tracimy zacnego kolege i cztonka na-
szego Zwigzku.

Cze$¢ Jego pamieci!

Specjalnoscig Sp. Akc. Dr. Rattner
sg farby

Offse towe

| Litograficzne,

odznaczajgce sie intensywnoscig i1 pieknoscig barw.

Fabryka produkuje réwniez niedoScignionej jakoSci

farby podwdjnie skoncentrowane

S w i

Numer pojedyfAczy—gr. 50.

Prenumerata kwartalna—zI. 1 gr. 20.

attotrwate

Ceny ogloszen za tekstem: cata strona—zIl. 120, potéwka—zI. 70

¢éwiartka—zI. 40. 6semka—zl. 25.
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