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CJmowa polsko-niemiecka a my.

Niewatpliwie doniostem wydarzeniem na terenie
polityki zagranicznej ostatnich czasow, stal sie fakt za-
warcia umowy gospodarczej z Niemcami.

Trwajaca od lat kilku wojna celna pomiedzy Pol-
ska a Rzeszg, nie przyczynita sie bynajmniej do polep-
szenia sytuacji gospodarczej tak jednej, jak i drugiej
strony, jak na to moze niektore sfery liczyly.

Podpisanie wiec wyzej wspomnianego uktadu przy-
jeto poczesci z zadowoleniem do wiadomosci, poniewaz
dalsze utrzymywanie ograniczern przywozu
niezbednych dla nas materjatow technicznych wstrzymy-
wato i tak staby rozwdj naszego przemystu, ktérego ko-
lebka byt zachéd.

Jednakze, jak wszystko,
ma dla nas dobre i zie strony.

niektérych

tak i wymieniona umowa

Jak nam wiadomo, miedzy klauzulami omawiane-
go tiaktatu, znajduje sie ustep zawierajagcy zezwolenie
zagranicznym fachowcom na osiedlanie sie w Polsce.

W narmalnych czasach, warunek ten madgtby byc¢
pominiety milczeniem, lecz dzi$, przy anormalnych sto-
sunkach, gdy istnieje u nas nadmierna w stosunku do
obecnego zapotrzebowania liczba rgk do pracy, gdy nie
wida¢ zupetnie tendencji zmniejszania sie tej wielkiej
ilosci bezrobotnych pracownikéw, nawet pracownikow
fachowych, klauzula ta stanowi poniekad groZzne dla nas
memento.

Widzimy wiec, ze z umowy tej wynika dla nas
niebezpieczenstwo, iz w pewnym momencie, na mocy
wspomnianej klauzuli, wzmoze sie naptyw cudzoziem-
cow, ktory w naszym zawodzie stanie sie grozng kon-
kurencjg dla naszych pracownikow.

Historja czesto sie powtarza!

Pamietamy nie tak dawne czasy, gdy w bylym za-
borze austrjackim, przy dobrej stosunkowo konjunktu-
rze gospodarczej, byta znaczna liczba bezrobotnych
wsérod kolegéw miejscowych, a to dzieki tylko temu, ze
posady, ktére nalezatly sie miejscowym pracownikom,
zajete byly przez cudzoziemcow.

Nalezy tez pamietaé, ze w panstwie, ktore obec-
nie te umowe zawarto z Polska, znajduje sie blisko
trzy miljony bezrobotnych, a ws$rdéd nich z pewnoscig
jest spora liczba pracownikéw naszego zawodu, ktérzy
w poszukiwaniu pracy napewno nie poming i polskie-
go rynku.

Sumujac powyzsze wywody, uwazam, ze Zwig-
zek nasz winien juz teraz poczyni¢ odpowiednie kroki
i stara¢ sie, aby pracownicy nasi nie byli w najblizszej
przysztosci pozbawieni pracy i chleba.

Nalezy wiec informowaé stale odnosne urzedy
administracyjne i przemystowe o stanie bezrobocia
w naszym zawodzie i o stanie przemystu litograficznego
i fotochemigraficznego w kraju.

W tej pracy obok Centrali Zwigzku, winny wzig¢
udziat réwniez wszystkie Oddzialy, w pierwszym rze-
dzie na swoich terenach dziatania, a nastepnie przez
nadsytanie do Centrali obowigzkowo co miesiagc do-
ktadnych danych, ilustrujacych stan rynku pracy i bez-
robocia na terenie Oddziatu, ktoreby byly materjatem,
jakim bedzie sie positkowata Centrala w przeciwdzia-
taniu naptywowi niepozgdanego, obcego elementu kon-
kurencyjnego.

ul. w.
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PLAKAT ZAGRANICZNY.
tlomaczyt J. Moldau (Lwow).
R. L. Dupny.
PLAKAT FRANCUSKI.

Plakat francuski rozwingt sie w ostatnich latach
nietylko pod wptywem ostatnich pradéw duchowych,
lecz specjalnie przyczynity sie do jego rozwoju nie-
ktore osobistosci artystyczne. Ulegajac wptywom oOw-
czesnej epoki, stworzyli Cheret i w nowszych czasach
Cappiello pewien indywidualizm, ktéry artysci fran-
cuscy przez dtuzszy czas na$ladowali. Jezeli chcemy
studjowac historje plakatu francuskiego, to musimy
wpierw pozna¢ mistrzow francuskich i sposéb w jaki
tworzyli oni szkole. Zobaczymy woéwczas, jak szereg
mtodych artystéw umiat otrzasngc sie ze starych form
i Smiato rozwing¢ technike plakatu francuskiego.

Poczatki plakatu we Francji. Nie bedziemy tu
mowili o nieSmiatych prdbach, ktére doprowadzity do
nowych wynalazkéw modnego druku. Wiasciwie do-
piero w potowie zesztego wieku odrodzit sie ucisniony
plakat artystyczny. Uzywano go jedynie do propagan-
dy romanskiej lub powiekszano ilustracje zawarte w ja-
kiem$ dziele. Naktadcy pierwsi zrozumieli i zainicjo-
wali te mysl, by zawiadomienia (reklamy) nietylko by-
ty podawane tekstem drukowanym, ale i ilustracjg. Je-
zeli na tej drodze plakat zostat spopularyzowany, to
z drugiej znéw strony tworzenie specjalnej techniki
plakatowej byto zwlekane. Zamiast tworzenia zwykig
linjg i forma dekoracyjng, rzuty zostaty Scie$nione, przy
opieraniu sie Scistem na technice ilustracyjnej.

Cheret i jego szkota. Pierwszy plakat stworzyt
Cheret w r. 1866; zostat on wierny swemu zawodowi,
zastugujagc na tytut ,ksiecia plakatow”. Cheret byt
pierwszym, ktory zdobit mury Paryza miterni i zywemi
obrazami. Wszystkie zawiktane formy i kolory odrzu-
cit, utrzymujgc formy proste, tadne tony i czysty kolo-
ryt. | tak Cheret zostat nietylko twdrcg tysiecy plaka-
téw, ale rowniez i tworcg duchowym wielkiej ilosci pla-
katow, Kktore zostaty wykonane przez jego uczniow.
Nalezy tu zaznaczy¢, ze niestety zaden z uczniOw nie
potrafit nasladowa¢ Chereta i nikt mu nie doréwnat.

Cappiello i jego szkota. W plakacie Cappiello’a
wystepuje doktadnie dgzno$¢ nadania mu znaczenia
handlowego. Cheret tworzyt cudowne rzeczy, ale byty
one przewaznie pozostawione swemu pieknu, natomiast
Cappiello pierwszy zrozumiat, ze plakat ma nietylko
wyobrazac 'okre$lony przedmiot, lecz rdwniez winien
on utkwi¢ w pamieci przechodniéw. Bardzo mato ko-
lorbw w tle, w silnym przeciwienstwie do figury, sta-
nowi jego charakterystyke. Jesli czyni mu sie pewne
zarzuty, to jedynie dlatego, ze jego rzut jest czasami
zbyt miekki. Znaczny rozgtos, ktéry sobie zdobyt
Cappiello swojemi plakatami we Francji, spowodowat

GRAFICZNY Ng 4
wielkg ilos¢ nasladownictw. Najzreczniejszym z nasla-
dowcéw jest Jean d’Ylen, ktéry do dzi$ jest we Francji
najbardziej poszukiwanym malarzem plakatowym. Nie
zmieniajac zupetnie form swego nauczyciela, zdotat on
przez staranny rysunek zjednaé sobie publicznos¢. Na-
lezy jednak zatowac, ze nie starat sie wyzyska¢ swego
talentu indywidualnie. Nie bedziemy méwili o mio-
dych artystach, ktérzy nasladujg Cappiella, ogranicza-
jac sie jedynie do kopjowania swego mistrza i nie wie-
dzac zupetnie, w czem przejawia sie jego specjalnosc.
Sg przez to godni pozatowania i mozna ich tylko igno-
rowa¢. Niestety est ich wielka liczba, a produkcja ich
jest réwniez wielka, czem powstrzymujg tylko rozwdj
talentdw u wielu innych mtodych artystéw plakatowych.

Modna szkota francuska. Technika, ktora byta
wprowadzona poczgtkowo przez Chereta, a nastepnie
przez Cappiellego, dusita w ostatnich latach w zarodku
rozw0j kazdego innego systemu. Artysci plakatowi,
Swiadomi ze najbardziej podoba sie to, co ludzie byli
przyzwyczajeni widzie¢ na ptaszczyznach reklamowych,
nie zadawali sobie najmniejszego trudu w kierunku szu-
kania czego$ nowego, bedgc zupetnie przekonanymi, ze
publiczno$¢ przez diuzszy czas nie zmieni swych upo-
doban. 1tu sie grubo oni mylili. Poniewaz widziano
zawsze te same formy i figury, doszto do tego, ze pu-
bliczno$¢ nie odrézniata jednego plakatu od drugiego.
Reklamujacy sie musieli z tych powodow powiekszaé
rozmiary plakatu, czem podnosity sie wcigz koszty jego
produkcji. W tym to momencie zrozumiato kilku mio-
dych utalentowanych malarzy, ze dla Francji trzeba
stworzy¢ nowy typ afiszow.

Ze sprawg tg zwigzane sg dwa nazwiska, a mia-
nowicie —e Loupot i Cassandre. Loupot, nadzwyczaj
utalentowany artysta, lubigcy delikatne i milczace to-
ny, opanowat kolor w zupetno$ci. Poswiecit on swdj
talent dla reklamy, posiadajac podstawowg znajomos$¢
kamienia t. j. Zrédia, z ktérego powstaje litografja.
Karjere swa, jako malarza plakatow, rozpoczat Loupot
w Szwajcarji, gdzie nauczyt sie jej romanskag fantazje
taczy¢ z niemiecka prostota.

Drugi z tych artystow, Cassandre, wystgpit pew-
nego razu przed publiczno$cig paryska z serjg wielkich
plakatow dla ,,Magasin de Bucheron”. Antytezg do
dziet Loupofa — byta stylizacja geometryczna Cassan-
dre’a. Zamiast wyrobi¢ atmosfere — Cassandre przed-
miot plakatu modeluje, odrzuca je w wielkich rysach,
schematyzuje formy, wykresla linje, ktore zawsze sie
zbiegajg i przecinajag. Obaj wymienieni artysci za-
niedbujg przewaznie figure, kiadac gtowny nacisk na
objekt sprzedazny.

Loupot i Cassandre wywierajg wielki wptyw nie-
tylko na 6wczesnych malarzy plakatowych, ale tez i na
publicznos¢ francuskg, $miatoS¢ w tworzeniu ciggle
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innych pomystow, przekonato ich kolegow, ze, pomi-
ngwszy formy klasyczne, powinno sie zachowac co$ in-
dywidualnego — osobistego.

Dzi$ kazdy stara sie tworzy¢ co$ nowego. Po-
§rod wielu, ktorzy sie ukazali w ostatnich latach, wy-
bity sie nastepujace nazwiska: Mercier, Carlu, Colin,
de Valerio, Caulon, Vertes. Ze wzgledu na to, ze jest
ich bardzo duzo, spodziewac sie nalezy, ze sztuka pla-
katowa we Francji znacznie sie podniesie.

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE
ODDZ. WARSZAWSKIEGO.

W dniu 16 marca odbyto sie doroczne Walne Zebranie
cztonkéw Oddziatu Warszawskiego.

Zapeiniona szczelnie sala siedziby Zwigzku byta dowo-
dem wielkiego zainteresowania sie cztonkéw losami swej Orga-
nizacji, dziatalno$cig Zarzadu oraz wyborem ludzi, ktérzy maja
w biezacym roku stangé¢ do steru nad dalszg praca Oddziaty,

Inowacjg bardzo dobrg ze strony Zarzadu, byto zawie-
szenie w sali obrad duzych rozmiaréw wykresow statystycz-
nych, wykonanych przez kol. Lindemana, a ilustrujacych pla-
stycznie stan bezrobocia w naszym przemys$le w Warszawie
oraz wptyw wkiadek cztonkowskich w latach 1928 i 1929.

Tablice te daty cztonkom mozno$¢ nadzwyczaj tatwego
zorjentowania sie w sytuacji panujacej w tym okresie na rynku
pracy i ptatnosci wktadek przez cztonkdéw.

Zebranie o godz. 11-ej zagait prez. Oddziatu kol. Zawi-
$lak, zapraszajac na przewodniczacego kol. Olszewskiego oraz
na asesoréw kol. kol. Bachniaka i Kolskiego. Sekretarzowali
kol. kol. Stepinski i Brenda Eugenjusz.

Po przyjeciu porzadku dziennego,
przewodniczacego, odczytany zostat przez Kkol.
treSciwy protokut z Walnego Zebrania z dn.
przyjety bez zmian przez zebranych.

Nastepnie sekr. kol. Dorocinski ztozyt obszerne sprawo-
zdanie z dziatalno$ci ustepujacego Zarzadu, ktére w streszcze-
niu brzmi jak nastepuje:

ogtoszonego przez
Dorocinskiego
10111 1929 r.,

SPRAWOZDANIE ZA ROK 1929.

Rok 1929 byt dla nas z wielu powodéw rokiem przetomu,
rokiem zakonczenia wszelakiego rodzaju prac organizacyjnych,
czestokro¢ od podstaw, okresem wejscia w wzglednie spokojny
tryb zycia Zwigzkowego. Dowodem tego sa prace, w ktdrych,
o ile niezawsze mozemy powiedzie¢ — ,skonczylismy”, to $mia-
to —m postawiliSmy na nogi” i to mimo nawet zwiekszonego
nawatu pracy, gdyz przez pierwsze 6 miesiecy Zarzad Oddziatu
stanowit wiekszg cze$¢ Zarzadu Centralnego przygotowujac
miedzy innemi i organizujgc Ill-ci Zjazd.

Zarzad wybrany na Walnem Zebraniu w dniu 10 marca
1929 r. ukonstytuowat sie, jak nastepuje: Prezes — J. Zawislak,
wiceprezes — S. Strzyzewski, sekretarz — J. Dorocinski, skarb-
nik — A. Koss, posrednik pracy — E. Gradzik, gospodarz —

C. Smiecifiski, zast. sekr. — H. Pruchifski, zast. skarb. — W.
Lindeman, zast. posr. pracy — F. Jabtonski, zast. gosp. W.
Leszczynski.

Sekretarjat. Poniewaz podstawa kazdego Zarzadu jest

sprawnie dzialajacy sekretarjat, przeto zreorganizowano cat-
kowicie jego biurowo$¢, dostosowujgc jg do dzisiejszego tem-
pa zycia w organizacji. Reorganizacja ta, majaca na celu uta-
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twienie szybkiej orjentacji w naszych, coraz bardziej skompli-
kowanych zagadnieniach, z pominieciem calkowitem biurokracji
i ,papierkompanji”, polegata na wprowadzeniu szeregu upro-
szczen oraz koniecznych inowacji, a mianowicie: 1) wprowadzo-
no ksiegowanie listbw na przychodzace i wychodzace, 2) zmie-
niono system kwitéw na zapomogi i wydatki, w sposéb znako-
micie utatwiajacy kontrole, 3) zaprowadzono archiwum ogdéline
i oddzielnie archiwum dla spraw szczegblnego znaczenia, 4)
przeprowadzono doktadng rejestracje wewnetrzng cztonkéw
wykwalifikowanych, pomocy i uczniéw, zaktadéw oraz ilosci
i jako$ci warsztatéw pracy, 5) zatozono t. zw. kartoteke z do-
kladnemi danemi, dotyczacemi cztonkéw Oddziatu i ich zycia
organizacyjnego, 6) zmieniono system recznego pisania kore-
spondencji na maszynowy, 7) ustalono i uporzagdkowano cat-
kowicie liste cztonkéw, od lat kilku niesprawdzang, wykres$lajac
przytem 14-tu, jako nie pracujacych w zawodzie, stale przeby-
wajacych poza Warszawa, w innych Oddziatach, wzglednie z
innych powoddéw, tak ze obecna ilo$¢ cztonkéw wynosi 195 w
tem 25 cztonkéw nowoprzyjetych oraz 5 cztonkéw z Grodna. Ko-
respondencja w sprawach jedynie szczeg6lnych zamknietg zosta-
ta pokozng liczbg listow otrzymanych— 140, wystanych 190, poza
1000 drukéw i 30 komunikatéw. Podkresli¢ przytem nalezy, iz
ze wzgledu na mieszczenie sie siedziby Centrali w lokalu Od-
dziatu Warszawskiego, korespondencji z nig nie prowadzilismy,
zatatwiajac wszystkie sprawy ustnie. Warto$¢ wyzej wymienio-
nych inowacji w organizacji sekretarjatu okazata sie¢ w catej
petni w okresie strajku, gdyz sekretarjat byt w moznosci roz-
porzadza¢ bogatym materjatem, w wielu wypadkach znakomicie
utatwiajacym Zarzadowi jego dziatalnos¢.

SPRAWY OGOLNE.

Strajk. Tempo zycia organizacyjnego w ubiegtym roku
byto wyjatkowo intensywne, a to dzieki w Iwiej cze$ci 6-cio
tygodniowemu strajkowi i jego nastepstwom. Z mozliwoscia
strajku Zarzad liczyt sie juz na diugo przed jego wybuchem, jako
nieuniknionem nastepstwem polityki przemystowcéw. Przez od-
powiednig wiec akcje, czy to w drodze oficjalnej, czy tez okdlnej,
urabiat nastr6j ogétu, aby go w odpowiedniej chwili wyzyskaé
w czasie 5-cio krotnych pertraktacji z przemystowcami. Strajk
ten byt o tyle charakterystyczny, iz poza wyjatkowo solidarng
postawg kolegow strajkujacych, cechowato go poraz pierwszy
wybitnie solidne przygotowanie naszej komisji cennikowej, roz-
porzadzajacej przygotowanym przez sekretarjat obszernym ma-
terjatem dowodowym na poparcie naszych postulatéw, w po-
staci catego szeregu wykazéw liczbowych i imiennych tempa
przybywania narybku uczniowskiego i ubytku wykwalifikowa-
nych, tablic rozwoju zaktadéw, schematdéw poszczeg6lnych wy-
padkéw tamania uméw ze strony przemystowcéw, tablic wzro-
stu cen detalicznych w poréwnaniu z cenami na terenach innych
Oddziatéw i t. p. Miarg przygotowanej pracy jest fakt, iz ar-
chiwum zawiera do 40 stron pisma maszynowego w zwiazku
z powyzszemi danemi. W wyniku tez nieztomnej postawy o0g6-
tu, jak i pracy naszej, uzyskaliSmy: 1) dwuletnie zamkniecie za-
ktadéw dla nowych uczniéw, 2) podwyzszenie cennika o 5'/2%
z ruchoma mnozng 5% na plus lub minus oraz 3) podpisanie sa-
mej umowy na 2 lata, co w poréwnaniu z naszemi zgdamiani
a sytuacjg og6lng na rynku i podobnemi umowami w pokrew-
nych organizacjach, jest wybitnem zwyciestwem. W zwigzku
tez z zawartg umowa, odbyto ze Stow. Zaktadéw Graficznych
konferencje rozjemcza, na ktérej: a) wyjasniono forme podwy-
zek dla cztonkéw Zwigzku, b) wyjasniono poszczegélne punkty
w sprawie cennika i uzyskano odpowiednie przyrzeczenia (dzi$
czesciowo juz zrealizowane) oraz c) otrzymano obietnice wy-
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warcia wptywu na cztonkéw Stow. Zakt. Graficznych w kie-
runku niewydalania nowo-wykwalifikowanych tuz po wypisie.

Dalszym dobitnym wyrazem zywego tempa pracy w or-
ganizacji byto 50 posiedzen Zarzadu, 15 w okresie strajku (10
normalnych i 5 w sprawach nagtych), 5 walnych zebran i 4
zebrania delegatéw.

Zawarta umowa jedynie wtenczas mogta dawac¢ pewnos$é
dotrzymania jej warunkéw ze strony przemystowcéw, a miedzy
innemi dostarczenia nam ostawionych juz kart rejestracyjnych,
gdy z naszej strony byta stale utrzymywana na wszystko kon-
trola. W duchu tez powyzszego, zredukowano ilo$¢ zebran de-
legatow do spraw znaczenia og6lnego, wprowadzajac natomiast
t. zw. zebrania oficynowe, majace miejsce juz dawniej. Dzieki
owym zebraniom Zarzad byt wstanie szybko i pewnie interwen-
jowa¢ w wypadkach,gdy to uwazat za wskazane, pozatem za$
mogt w sposéb pewny posiada¢ kontrole nad warunkami pracy
w poszczegblnych zaktadach. Zebran tych odbyto sie 15. Po-
nadto Zarzad utrzymywat S$cisty kontakt z Radg Zawodowg m.
st. Warszawy, biorgc udziat w 4 konferencjach Zarzgdéw oraz
w 3-ch dla prezeséw i sekretarzy. W zyciu wewnetrznem inter-
wenjowalismy w 5-ciu zatargach cztonkéw Zwigzku z przemy-
stowcami z wynikiem catkowicie dodatnim; pozatem wezwali-
$my firme ,Technograf”, za niedotrzymywanie cennika, na Sad
Rozjemczy.

Sprawy kulturalno - os$wiatowe. W dziaatlnosSci swej Za-
rzad i w tej dziedzinie starat sie jaknajbardziej o szerokie zain-
teresowanie nig cztonkédw. W tym celu zacie$niono stosunki
z Tow. Uniwersytetéw Robotniczych i Komisjag Medzyzwigzko-
wa Kulturalno - Artystyczng, uzyskujac tak powazng inowacje,
jak mozno$¢ indywidualnego nabywania ulgowych biletéw do
kin, teatréw i t. p. Pozatem przy pomocy specjalnych ogtoszen
i plakatow wywieszanych w lokalu Zwigzku, podawano do
wiadomosci dane z cyklu wycieczek propagandowych, nauko-
wych, odczytéw r6znego typu, imprez o$wiatowych i rozrywko-
wych o bardzo szerokim programie. Sprawy te pozostawialiSmy
do indywidualnego uznania cztonkéw, gdyz praktyka sama wy-
kazata, iz inne préby zainteresowania kolegéw, z powodow
technicznych upadaty. Idac dalej po tej linji, wzieliSmy udziat
w 3-ch konferencjach w sprawie teatru Ateneum oraz delegowa-
lismy kol. Pruchinskiego na kurs oswiatowo-kulturalny przy
K. M. K A. o bardzo szerokim programie pracy.

W zyciu wewnetrznem staraliSmy sie tez o ozywienie
ruchu towarzyskiego, urzadzajac tradycyjny ,,Optatek”, ,Jajko”,
wycieczke w lecie, 2 wieczornice taneczne oraz wieczor klubo-
wy. 1lo$¢ imprez tych z natury rzeczy mimo dobrej organizacji,
urozmaiconych programow i b. przystepnych cen, musiata by¢
ograniczona do tak skromnych rozmiaréw, jedynie z powodu
dziwnej abstynencji kolegéw. W kazdym razie nalezy stwierdzig,
iz uczestnicy $wietnie sie bawili, co juz samo dowodzi, iz frek-
wencja mogtaby by¢ silniejsza. W roku sprawozdawczym Za-
rzad liczac sie powaznie z kosztami, jakie poniosta organizacja
w zwigzku z prowadzeniem chéru przy b. niktej frenkwencji i
matych wynikach, zmuszony byt tg tak wezng placéwka kultu-
ralng zlikwidowac.

Uczniowie. Sprawa ta, bedgca dla nas kwestja naszego
bytu nawet juz w najblizszych latach, ma dla nas najwieksze
znaczenie i dlatego tez Zarzad starat sie w kazdym Kierunku
tej sprawy zaja¢ jasne i zdecydowane stanowisko.

Szkota graficzna.. Stosunek nasz do tej szkoty byt Scisle
negatywny, najmniejszego wptywu na przebieg jej spraw nie
mamy, gdyz Rada Nadzorcza szkoty, w ktérej zasiada i nasz
delegat, jest ciatem ktérego jedyna funkcja jest przyjecie bud-
zetu szkoly, zgo6ry opracowanego przez czynniki inne. Szkota
ta zaczyna w zyciu naszem odgrywac juz wazng role, a to dzie-
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ki wypuszczeniu pierwszego rocznika absolwentéw, na obowig-
zujacyg ich jednoroczng praktyke w zaktadach. |tu w peini spraw-
dzajag sie nasze prezwidywania. Absolwenci ci, poza wyksztat-
ceniem og6lnem, do$¢ wysoko postawionem, posiadaja wiado-
mosci fachowe skape, czego wyraznym dowodem jest wale-
sanie sie ich, w ciggu wyzej wzmiankowanej praktyki, z zakta-
du do zaktadu, nie mogac sie nigdzie na diuzej zatrzyma¢. Sto-
sunek nasz do absolwentéw byt Sci$le rzeczowy; nie utrudniali-
§my im nigdzie praktyki, a nawet oficjalnie zezwoliliSmy na nig
raz w indywidualnym wypadku, z zastrzezenem tern, iz w chwi-
la, gdyby w zwigzku z ich pracg zaczeta sie krzywda naszych
cztonkéw, poczniemy interwenjowaé. Zastrzezenie to jednak
okazato sie catkowicie zbyteczne, gdyz absolwenci szkoty nie
mogli konkurowa¢ na zadnem polu fachowem 2z cztonkami
Zwigzku. | tu nastepuje rzecz charakterystyczna. Oto wycho-
wankowie szkoty, ten pierwszy, wedtug poboznego zyczenia
przemystowcow, automatyczny i bezwolny legjon ofiar do za-
tamania naszej postawy, ta pierwsza jaskotka niebezpieczenstwa
dla nas — buntuja sie. Zawigzujg bowiem Koto Absolwentéw
Szkoty Przem. Graficznego, przysytaja do nas specjalng delega-
cje i na posiedzeniu Zarzadu sktadajg uroczysta deklaracje lo-
jalnosci wobec naszego Zwigzku, stwierdzajagc wyraznie i do-
stownie, iz za bezwolne narzedzia do walki z litografami uzyé
sie nie pozwola. Jednocze$nie prosza o roztoczenie ze strony
Zwigzku opieki nad nimi, w tamach naszych uméw. Zrozumiata
rzecz jednak, iz Zarzad nie mogt iS¢ po linji ich prosh, gdyz na-
wet dyskusja urzedowa na temat naszego stosunku do nich mo-
ze mie¢ jedynie wtenczas miejsce, gdy stang sie po jednorocz-
nej, obowigzujacej ich praktyce, wpetni wykwalifikowani. Do-
tychczas za$ sa oni jeszcze pod opiekag szkoty, z ktérej kompe-
tencje Zarzad, ze zrozumiatych powodéw, wkracza¢ nie moze
i nie chce. W pewnym momencie Kolo wychowahcéw Szkoty
Przemystu Graficznego zwraca sie ze specjalnem memorjatem
do dyrekcji szkoty, podkreslajac beznadziejny stan ich praktyki,
przy braku opieki z jakiejkolwiek strony oraz przy ciggtych
zdaniem ich, szykanach nietylko ze strony pracownikéw, ale
i samych przemystowcéw. Na specjalnie tez w tym celu zwo-
tanej konferencji komisji z Rady Nadzorczej, delegat nasz kol.
prez. Zawislak, oficjalnie stwierdzit: Zwigzek nasz szkoty gra-
ficznej nie zwalcza i zwalcza¢ nie chce, czemu dal nawet oficjal-
nie wyraz w prasie w okresie strajku. Zwigzek uznaje warto$¢
szkoty, ciagle jednak twierdzi, iz szkota ta nie jest przystosowa-
ng do naszego rynku pracy, gdyz, nie liczac sie zupetnie z istot-
nym brakiem zapotrzebowan na pracownikéw i wypuszczajac
rok rocznie nowy zastep miodocianych, zamienia ise stopniowo
ze szkoty na urzedowg instytucje masowego wyrobu przysztych
malkontentéw spotecznych, ludzi z fachowem wyksztatceniem,
bez nadziei otrzymania pracy nawet w przysziosci. Srodkéw na
poprawe sytuacji Zwigzek nie widzi. Sytuacja za$ narazie tylko
przykra, z kazdym rokiem stawac sie bedzie coraz bardziej tra-
giczng, tembardziej, ze nowych warsztatéw pracy nie przyby-
wa. Przewidziane wiec jest. iz na los rocznika pierwszego, ska-
zane sg i zg6ry roczniki nastepne. Zwigzek podkres$la przytem,
iz nigdy ze swej strony nie zezwoli na to, by kwestje terozstrzy-
gna¢ po linji usuwania starszych pracownikéw. Szkota za$ li-
czy¢ sie musi z tern, ze i zaklady wypuszczajg dwa razy do
roku pokazng liczbe wykwalifikowanych, ktérych ilo$¢ bardziej
jeszcze przyczyni sie do naprezenia sytuacji. Wyjscie jedyne —
to albo zamkniecie wogéle doptywu ucznéw do zaktadéw, al-
bo — wstrzymanie przyjmowania uczniéw do szkoty.

Sekcja uczniéw. Wiadomo nam wszystkim, ze nadcho-
dzace lata, wobec braku pracy dla coraz to przybywajgcych
rak, beda dla nas organizacyjnie coraz ciezsze. Wierzymy jed-
nak mocno, oz przy silnej naszej postawie, bezwzglednej karno-
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$ci i solidarno$ci, kryzys ten przetrwamy. Nie watpimy, iz nasi
cztonkowie, jak tego juz nieraz dowiedli, bedg zawsze na sta-
nowsku; c6z jednak mozna powiedzie¢ o elemencie naptywa-
jacym, ktoéry, jak to Zarzad nasz miat w tym roku dowody,
czesto nie zdaje sobie sprawy, co to jest organizacja i co ona
od niego moze wymagaé, grubo nieraz przekraczajgc prymi-
tywne nawet zasady solidarnosci robotniczej. Chcac wiec teraz
temu zaradzié, chcac ten element uczniowski juz w okresie jego
praktyki wyrobi¢ na dobrych i karnych przysztych kolegow,
Zarzad pilng zwrécit uwage na uczniow z zakladdéw.

W tym celu zreorganizowat od podstaw Sekcje Ucznidw,
nadal jej specjalny regulamin, a przez przydzielenie statego de-
legata do tych spraw, zapewnit sobie ciggto$¢ programowej
sprawnej pracy w Sekcji Uczniéw oraz bezwzgledng kontrole.
Zakres prac Sekcji Ucznidéw ogranicza sie narazie celowo tylko
do weciggniecia wszystkich uczniéw do sekcji, nauczania ich
bezwzglednego postuchu zasadom organizacyjnym oraz do bacz-
nej kontroli po zaktadach w zwigzku z zamknieciem ich dla no-
wego doptywu praktykantéw w ciggu 2 lat. W znacznej tez
czesci, jezeli sekretarjat moze poszczyci¢ sie posiadaniem
wzglednie doktadnej rejestracji wewnetrznej uczniéw, zawdzie-
cza¢ to nalezy odpowiedniemu tempu zycia Sekcji, ktéra z po-
wierzonych jej prac wywigzata sie zupetnie dodatnio.

Ogo6lna ilos¢ uczniow wynosi 105, z tych 60 oficjalnie
zarejestrowanych przez przemystowcéw oraz 45 t. zw. ,cCi-
chych”, ktérych witasciwy charakter kryty jest pod postacia
.chtopcdw do postug”. Z natury rzeczy w pierwszej linji zaje-
lismy sie kwestjg uczniéw oficjalnie uznanych, organizujgc ich
w specjalng sekcje. Wedtug specjalnosci jest ich — przedru-
karzy 22, maszynistow — 21, rysownikéw — 17. Co za$ do
tak zwanych ,chtopcéw do postug”, sporzadziliémy jedynie dla
witasnej informacji doktadny ich spis. Skiadka tygodniowa w
Sekcji Uczniow wynosi w drugim roku praktyki 25 gr., w 3-cim
i 4-ym za$ 50 gr., przy 2 zt. wpisowego. Do Sekcji przyjmo-
wani byli tylko uczniowie w drugim roku nauki, poniewaz rok
pierwszy uwazany jest za okres proby.

Z kwestjg uczniow wigze sie Scisle t. zw. kwestja gtosnych
juz u nas kart rejestracyjnych; podkres$li¢ wiec warto, iz za-
czyna przybiera¢ ona konkretne ksztatty, gdyz jak dotychczas
otrzymalismy juz 30 kart rejestracyjnych; spodziewac sie wiec
nalezy, iz je$li nadal bedziemy pilnowac tej sprawy, przestanie
ona by¢ kwestja sporng. W sprawach uczniéw, autorytete nasz
ostatnio wzrést tak dalece, iz we wszystkich kwestjach doty-
czacych tej materji, wystepujemy nawet na zyczenie przemy-
stowcéw, jako czynnik decydujacy.

Regulamin i program egzaminéw uczniow. Zwigzek nasz
rok rocznie, dwa razy do roku bierze udziat w egzaminach dla
uczniéow. Odbywaty sie one dotychczas bez zadnego planu,
chaotycznie, wedtug réznych a indywidualnych zapatrywanh eg-
zaminatoréw. Tego rodzaju sytuacja byta tez czesto powodem
przeslizgiwania sie kandydatéw bez zadnych kwalifikacji, gdy
czesto zdolni, z réznych powodéw odpadli. Chcac wiec owe
»przeslizgiwanie sie” niedoukom ograniczy¢é do minimum, Za-
rzagd Zwigzku powotat specjalng komisje w osobach kolegéw
Kuleszynhskiego i Glinki (rysownikéw), Szlezyngera i Niedziel-
skiego (przedrukarzy), Szustra i Jabtonskiego (maszynistéw),
powierzajac im przy wspotpracy Zarzadu opracowanie specjal-
nego regulaminu egzaminéw dla uczniéw, ktéryby poza Scistym
programem fachowym, dawal odpowiednie instrukcje i wska-
z6wki egzaminatorom. Regulamin ten juz istnieje, a jedng z jego
waznych cech, jest to, iz zapewni nam on przy egzaminach ma-
ximum wptywow.

Pomoc. Zarzad, idac po linji swych planéw pozostawie-
nia po sobie, w kazdym kierunku naszych zagadnieA — pewne-

GRAFI CZNY 5

go porzadku i systemu, zajat sie z kolei i kwestjg pomocy, t. j.
szlifierzy i naktadaczek. Odbieraczki, jako element ptynny i nie-
staty, zostaty celowo pominigte. Pomoc ta dotad byta catkowi-
cie niezorganizowana, gdyz do Zwigzku nalezaly tylko nielicz-
ne jednostki. Praca w tym kierunku, wobec matego uswiado-
mienia ze strony zainteresowanych idzie do$¢ opornie, w kaz-
dym razie zorganizowanych mamy juz okoto 60%. Rzeczg wigc
przysztego Zarzadu bedzie te sprawe zakornczy¢ i odpowiednio
ja organizacyjnie postawi¢, gdyz Zarzad obecny, do czasu zor-
ganizowania wszystkich, celowo nie wystepowat z szerszemi
planami w tym Kkierunku.

Sekcja Rysownikéw. Jednym z bardzo waznych momen-
tow naszego zycia organizacyjnego byto zawigzanie Sekcji Ry-
sownikéw, na wzor istniejacej juz przed wojng. Celem jej jest
obrona interesow zawodowych oraz regulowanie spraw doty-
czacych rysownikéw, a mianowicie: a) przeprowadzenie akcji
0 uznanie ich za pracownikéw umystowych i w zwigzku z tern
uzyskanie miesiecznego urlopu, 3 miesiecznego wymdwienia
1 ubezpieczenia emerytalnego; b) dazenie do zniesienia szkodli-
wej pracy na godziny lub od sztuki po zaktadach; c) ustalenie
cen rynkowych i przeciwdziatanie znizkom, wywotanym przez
roboty po domach; d) zwalczanie niecheci przyjmowania przez
zaktady rysownikéw na stale posady, przyczem uznaje sie, ze
rysownicy mogag pracowa¢ 2 — 3 dni w tygodniu, lecz w cha-
rakterze pracownikéw statych, a nie na godziny lub od sztuki;
zorganizowanie wszystkich rysownikdéw pracujacych dla lito-
grafji, a nienalezacych dotychczas do Zwigzku, Program po-
wyzszy wskazuje wyraznie, iz Sekcja zdaje sobie doktadnie
sprawe z oczekujacych rozwigzan zagadnien. Sktad Zarzadu Sek-
cji jest nastepujacy: kol. kol. Kuleszynski (prezes), Gasiewicz
(wiceprezes), Dutkiewicz (sekretarz) oraz Dgbrowski, H. Glin-
ka i Dorocinski.

Sprawy gospodarcze, a) sfinalizowano umowe najmu
lokalu do dnia 31 grudnia 1932 r., b) przedtuzono umowe 0 na-
jem lokalu na jeden dzienh w tygodniu na dalszy rok Klubowi
Szaradzistéw, c) zakupiono szafe i inne drobne utensylja.

Roézne. W okresie sprawozdawczym zmarli: §. p. Mu-
sielak Roman, Koztowski Kazimierz, Wodzynski Marjan, Ka-
dziotowski Bronistaw.

0 ..........
Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik kol. Koss, za$

z dziatalno$ci posrednictwa pracy — kol. Gradzik, wykazujac
szczeg6towo ilos¢ zgtoszonych posad i zatatwionych skutecznie
zaposredniczen oraz informujgc o stanie bezrobocia w Warsza-
wie. Przez nasze biuro otrzymato posady: 33 przedrukarzy, 21
maszynistow, 4 rysownikéw i 16 oséb z personelu pomocniczego.
W uzupeinieniu rzeczowego sprawozdania, ztozonego
przez sekretarjat, kol. Zawislak w dluzszem przeméwieniu dat
rzut og6lny o stanie Organizacji i scharakteryzowat warunki,
w jakich odbywaty sie prace Zarzadu, poruszajac przytem spra-
we ogo6lnego kryzysu gospodarczego w kraju i jego wptywu na
stan przemystu litograficznego. Nastepnie méwca oméwit po-
krotce wazniejsze momenty zesztorocznego strajku, scharakte-
ryzowat nasz. Zwigzek w poréwnaniu do innych zwigzkéw za-
wodowych i zakoriczyt swe przemoéwienie apelem do zebranych,
aby sprawozdanie Zarzgadu poddali rzeczowej krytyce, z ktérej
ustepujacy Zarzad dowiedziatby sie jakie popetnit biedy i nie-
dociggniecia w swej pracy, a przyszty Zarzad mogtby otrzymac
cenne moze wskazéwki dla przysztych swych poczynan.
Nastepnie kol. Adamczyk w imieniu Komisji Rewizyjnej
odczytat protokul z rewizji ksigg i zgtosit wniosek o udzielenie
Zarzagdowi absolutorjum. Pozatem Kom. Rewizyjna zgtosita
wniosek o powiekszenie funduszu stypendjalnego o 50 zt oraz
kilka wnioskéw natury formalnej w sprawach finansowych.
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W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu przemawiali

liczni koledzy, zgdajac réznych wyjasnien i stawiajac szereg
zapytan.

Kol. $wigtecki, stwierdzajac, ze dziatalno$¢ Zarzadu byta
bezwzglednie dodatnia i ze nalezy mu sie podziekowanie, wy-
razi! poglad, ze nalezy to zawdziecza¢ tylko temu, iz do Za-
rzadu byli wybrani ludzie wytrawni, znajgcy sie na pracy orga-
nizacyjnej i w mys$l tego wystapit z apelem, aby i obecnie z tern
sie liczy¢ przy wyborze nowego Zarzadu.

Kol. Szlezyngier, wyrazajac na wstepie uznanie sekreta-
rjatowi za $wietnie przygotowane sprawozdanie, poddat ogél-
nej krytyce dziatalno$¢ Zarzadu, wykazujac dodatnie i ujemne
jej strony. Mowca wyrazit oburzenie, ze nietkérzy cztonkowie
nieregularnie wptacaja wktadki i proponuje tym naruderom, aby
ogtosili miedzy sobg konkurs, kto z nich wezmie rekord w naj-
wiekszej ilosci ,niewplaconych wkiadek”.

Kol. Gzowski skrytykowat pewne
Oddziatu, z punktu widzenia Centrali.

Kol. Jabtoriski ubolewat, Zze zbyt rzadko odbywajg sie
zebrania delegatéw, co zdaniem jego ujemnie wptywa na wpta-
canie wktadek, za$ kol. Swiatecki nawigzujac do stéw przed-
moéwcy, twierdzit, ze za nieptacenie wktadek nie mozna wini¢
Zarzadu, lecz wszystkich cztonkdw. Mowca nawotuje, aby
wszyscy koledzy odpowiednio sie ustosunkowali do kolegéw
nieplacacych wktadek, az do bojkotu ich wiacznie i proponuje,
aby utworzyé dla nich czarng liste oraz w mocnych stowach
pietnuje ich postepowanie, uwazajac za niemoralne korzystanie
z wszystkich dobrodziejstw wywalczonych przez Organizacje,
a niedawanie przez nich nic wzanrian i nieprzyczynianie sie ni-
czem dla dobra ogo6tu.

Na zarzuty i pytania kolegéw wyjasniali i odpowiadali
kol. kol. Zawislak, Strzyzewski, Dorocinski i Koss.

Dyskusje zakonczyt przewodniczacy kol. Olszewski po-
dziekowaniem ustepujacemu Zarzadowi.

Po zarzadzonej nastepnie przerwie, odbyty sie wybory
do Zarzadu przez tajne glosowanie, poczem kartki z glosami
oddano do obliczen Komisji Skrétacyjnej w osobach kol. kol.
Dutkiewicza, JabtoAskiego, Adamczyka i Lindemana i przysta-
piono do nastepnego punktu porzadku dziennego — wnioskéw
Zarzadu.

Przyjeto po krétkiej dyskusji wnioski w sprawie odebra-
nia dawnych pozyczek od kolegdw, w sprawie zainkasowania
zalegtych wktadek oraz w sprawie kupna malej maszyny do
pisania.

W wolnych wnioskach zatatwiono przychylnie sprawe kol.
Kesslera, ktéry byl do czasu W. Zebr. zawieszony w prawach
cztonkowskich, przez przywr6cenie mu praw.

Po zakonczeniu obliczen gtoséw przez Komisje Skrotacyj-
ng, odczytano wyniki wyboréw do Zarzadu i o godz. 4-ej p. p.
okrzykiem na cze$¢ Organizacji obrady zakonczono.

posuniecia Zarzadu

NOWY ZARZAD.

W dn. 17 marca 1930 r. Zarzad Oddzialu Warszawskiego
ukonstytuowat sie, jak nastepuje:

Prezes kol. Szlezynger Stanistaw;

Wiceprezes kol. Kuleszyniski Bolestaw;

Sekretarz kol. Dorocinski Jan;

Skarbnik kol. Koss Alojzy;

Posr. pracy kol. Bachniak Antoni;

Gospodarz kol. Szydtowski Wincenty;

Zast. sekr. kol. Pruchinski Hieronim;

Zast. skarb. kol. Lindeman Wactaw;

Zast. posr. pracy kol. Niedzielski Teodor;

Zast. gospod. kol. Grygo Marjan.
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WALNE ZEBRANIE W KRAKOWIE.

W dniu 23 marca odbyto sie doroczne Walne Zebranie
cztonkow Oddziatu Krakowskiego.

Zebranie o godz. 10 rano zagait prezes Oddziatu kol.
Pudtowski, witajagc w serdecznych stowach delegata Centrali
kol. Gzowskiego i dziekujac mu w imieniu ogdétu kolegéw za
przybycie.

Na przewodniczacego zebrania zaproszono kol. Gzow-
skiego, ktéry ze swej strony zaprosit do stotu prezydjalnego
kolegow Michalskiego i Jagielke jako asesoréw oraz kol. Wer-
dekera na sekretarza.

Po przyjeciu przewodnictwa, kol. Gzowski wygtosit prze-
moéwienie, w ktérem na wstepie podziekowat kolegom krakow-
skim za okazang przez nich pomoc Oddziatowi Warszawskiemu
podczas strajku, nastepnie poruszyt sprawe bezrobocia wogéle
i w poszczegbélnych Oddziatach Zwigzku oraz odczytat kores-
pondencje, ktéra przeprowadzita Centrala w tej sprawie z Mi-
nisterstewem Pracy.

Po odczytaniu protokulu z ostatniego Walnego Zebrania
ktéry przyjeto bez zastrzezen, sekr. kol. Litwin ztozyl obszerne
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, ktére w stresz-
czeniu brzmi, jak nastepuje:

SPRAWOZDANIE ZARZADU.

W ubiegtym okresie sprawozdawczym Zarzad Oddziatu
Krakowskiego postawit sobie miedzy innemi za zadanie: 1) po-
wstrzymanie naptywu pracownikdéw zagranicznych oraz zorga-
nizowanie u siebie tych, ktérzy juz w Krakowie stale przebywa-
ja, niezaleznie od tego, czy sa oni, czy tez nie, cztonkami orga-
nizacyj w swoich krajach oraz 2) zjednoczenie chemigraféw
krakowskich i utworzenie w Oddziale sekcji chemigraféw ze
swym przewodniczagcym. Zarzad w zrozumieniu doniostosci
tych spraw, bowiem zorganizowanie kolegéw zagranicznych
i chemigraféw wzmocnitoby Organizacje dla dobra tak wszyst-
kich, jak i dla poszczegélnego pracownika, zabrat sie z catym
zapatem do pracy.

Na skutek porozumienia sie ze Zwigzkiem Austrjackim
»Senefelderbund”, praca nad zorganizowaniem obcokrajowcéw
dala pozytywne wyniki, gdyz wszyscy pracownicy pochodzacy
z Austrji, zostali wciagnieci na liste cztonkéw naszego Zwigzku.

Drugg pilng sprawg byto zjednoczenie chemigraféw. Po
pierwszem Walnem Zebraniu chemigraféw, przy udziale Zarza-
du Oddziatu, zapisato sie na cztonkéow 12 kolegéw. Odmowili
jednak przystapienia do wigzku koledzy nalezacy od Kkilku lat
do Zwigzku Drukarzy, motywujagc swa odmawe ewentualno-
§cig utraty nabytych tam praw. Niezaleznie jednak od tego
przyrzekli solidaryzowa¢ sie z nami i kazdg akcje czynnie po-
przeé. W stosunkowo krétkim czasie zdotano opracowaé regu-
lamin pracy, celem rozestania ich wiascicielom zaktadéw che-
migraficznych. Tak pomyS$lnie rozpoczeta praca nie dala jednak
pdzniej oczekiwanych rezultatow, gdyz znalazty sie wsrdd che-
migrafow jednostki, ktére nietylko przeciwstawity sie osobiscie
naszej pracy organizacyjnej, lecz dziatali nadto nr, szkode Zwigz-
ku, przedstawiajac Organizacje w jaknajgorszem S$wietle, osta-
biajac przez to wiare miodszych kolegéw i odciagajac ich od
organizowania sie. 1tak wiasciwie wine za niedojsScie do skutku
rozpoczetej pracy organizacyjnej chemigraféw ponoszg starsi
koledzy, ktérzy siedzac (jak im sie zdaje) na ,murowanych”
posadach, nie dali dobrego przykiadu innym kolegom.

Na samym wstepie kadencji Zarzadu, w Ilustrowanym
Kurjerze Codziennym, wyniki zatarg miedzy naszymi cztonkami
a zatrudnionymi tam pracownikami zagranicznymi. Z powodu
nieprzychylnego dla nas stanowiska, zajetego w tej sprawie
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przez kierownictwo, wytworzyta sie tego rodzaju sytuacja, ze
koledzy nasi musieli zastrajkowa¢. Strajk ten, pomimo przyrze-
czenia danego nam przez Zw. Drukarzy, nie byt przez drukarzy
poparty. Po trzydniowym strajku doszto miedzy dyrekcjag llu-
strowanego Kurjera a naszymi delegatami do porozumienia, na
mocy ktorego uzyskaliSmy zgode, ze wszelkie spory wynikie
miedzy kolegami tutejszymi a zagranicznymi mial w porozu-
mieniu z dyrekcjg wypasni¢ i zlikwidowac¢ kol. Litwin. Ponadto
dyrekcja oficjalnie uznata nasze biuro posredn. pracy. Co za$
do gtdwnego zgdania o wydalenie jednego z pracownikéw za-
granicznych, dyrekcja wyrazita zgode, ale pod warunkiem, ze
Zwiagzek pokryje koszty zwigzane z zerwaniem umowy z wy-
mienionym pracownikiem.

W czerwcu ub. r. Zarzad zatatwit pomys$inie sprawe uzna-
nia cennika przez firme W. Krzepowski, ktéra do tego czasu
byta niecennikowg. Wiasciciel zaktadu wyrazit zgode na wy-
petnianie wszelkich warunkéw umowy, lecz wzamian prosit, aby
Zwigzek interwenjowal w wypadkach, gdy wina w zatargach
lezy po stronie pracownika.

W sprawie uczniéw Zarzad interwenjowal w firmie
»Akropol”, w ktdérej przyjeto ucznia na praktyke wbrew umo-
wie cennikowej. W ostatecznos$ci firma zgodzita sie na wydalenie
ucznia, lecz po krdétkim czasie przyjeta nowego z innego zakta-
du, motywujac, iz uczen ten nie moze straci¢ przebytego roku
praktyki.

W sprawach naptywu obcokrajowcéw i w zwigzku z bez-
robociem, Zarzad roéwniez staral sie dziataé, w Kkierunku re-
gulowania tych spraw.

Firma ,,Sztuka” zgtosita do nas zapotrzebowanie na ma-
szyniste offsetowego, na co w porozumieniu z Centralg skiero-
na zostata oferta jednego z pierwszorzedniejszych maszyni-
stow w Warszawie, jednak dyrekcja Sztuki oferty nie zaakcep-
towata. W postepowaniu firmy wida¢ byto jakie$ kretactwo,
majagce na celu wykazanie przed wiadzami konieczno$ci spro-
wadzenia do zaktadu pracownika zagranicznego. Wkroétce oka-
zato sie, ze domysty nasze byty stuszne, gdyz wolng posade
objat obcokrajowiec.

W firmie Bohdanowicz znéw zaszedt wypadek, ze jedna
z pracownic zostata obrazona na czci i honorze przez zatrud-
nionego tam niemca.

W zwigzku z powyzszemi sprawami i im podobnemi
zwrécono sie do odno$nych wihadz z Zzadaniem wstrzymania
naptywu pracownikéw zagranicznych, motywujac to powieksza-
jacem sie wcigz bezrobociem w naszym przemysle.

Co do wymienionego wyzej incydentu w f-mie Bohdano-
wicz wystano do starostwa grodzkiego protokut zaj$cia podpi-
sany przez naocznych $wiadkéw.

OdpowiedZ na wystosowane pisma byty niestety nieza-
dowalajgce i wskazujg, iz nie znalezliSmy u wiadz nalezytego
bezstronnego zrozumienia, ani tez pomocy w przeciwdziataniu
klesce bezrobocia.

Moéwigc o bezrobociu, nalezy wspomnie¢, ze w okresie
sprawozdawczym zlikwidowane zostaty 2 zaktady graficzne,
mianowicie f-ma ,,Ryngraf” i Zaktady Graficzne Gotza, co przy-
czynito sie do powigkszenia ilosci bezkondycyjnych.

Od diuzszego czasu Zarzad starat sie o wprowadzenie
do firmy Piatnik choc¢by jednego narazie polaka, co w koncu
byto uwienczone pozytywnym wynikiem, przyjeto bowiem na-
szego kolege, coprawda na pierwsze 3 miesigce bezptatnie.

W listopadzie ub. r. otwarto w Krakowie nowy zaktad
pod firmg , Artigraph”. Dyrekcja zaktadu zwrécita sie do nas
o pracownikéw, na co przestaliémy odpowiednie oferty. Przy-
jeto jednak tylko kilku naszych kolegéw, a reszte posad obsa-
dzono pracownikami zagranicznymi, rzekomymi instruktorami.
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Z posréd ofert naszych pracownikéw wybrano najtafsze, aby
pézniej pokazaé, ze pracownicy ci nie sa odpowiedni i na ich
miejsce sprowadzi¢ pracownikéw obcych.

W zwigzku ze strajkiem w Warszawie zwotane zostato
w sierpniu ub. r. Walne Zebranie, na ktérem uchwalono przyjsé
strajkujacym z wydatng pomoca przez opodatkowanie sie i za-
proponowanie pozyczki.

Ostatniem waznem zajSciem na terenie naszego Oddziatu
jest potracenie przez witascicieli zaktaddéw, bez porozumienia
sie z nami, 4% od minimum ptac, co jest niezgodne z umowag
z dn. 27.1.1929 r. Kilkakrotnie zwotywane konferencje z praco-
dawcami nie doszty do skutku z winy przedstawicieli Gremjum
Wiascicieli Zaktadéw Graficznych. Sprawa ta musi jednak zna-
lez¢ rozwigzanie w najblizszym czasie.

Nastepnie skarbnik kol. Stasiak ztozyt szczego6towe spra-
wozdanie kasowe, poczem w imieniu Komisji Rewizyjnej Kkol.
Werdeker odczytat protokut z rewizji ksigg, wykazujacy ich
zgodno$¢ oraz wyrazit uznanie koledze Stasiakowi i podziekowat
w imieniu ogétu Zarzadowi za jego sumienng i petng poswiece-
nia prace.

Nad sprawozdaniami wywigzata sie zywa dyskusja, w
ktorej brali udziat liczni koledzy.

Przed zarzadzeniem wyboréw do Zarzadu, koledzy Pu-
dtowski i Stasiak os$wiadczyli, ze z powodu przepracowania, do
nowego Zarzadu kandydowaé¢ nie mogg. To samo oS$wiadczenie
ztozyt kol. Litwin, motywujgc to stosunkami rodzinnemi.

Kol. Gzowski zaapelowat do wymienionych kolegéw, aby
nie cofali swych kandydatur, poczem zarzadzit wybory, w wy-
niku ktérych do nowego Zarzadu wybrani zostali koledzy: Pu-
dtowski (prezes), Michalski (wiceprezes), Stasiak (skarbnik)
i Werdeker (sekretarz) oraz Litwin (zast. sekretarza). Do Ko-
misji Rewizyjnej weszli koledzy Swiatkowski i Stelmaszek.

Nastepnie omoéwiono w diuzszej dyskusji sprawy obco-
krajowcow, a szczeg6lniej fakt przyjecia przez pewnego wieden-
czyka, Miihlbauera, posady w jednym z zaktadéw krakowskich
za ptace znacznie nizszg od minimum. Fakt ten przyjety byt ze
zrozumiatem oburzeniem przez wszystkich kolegéw, przyczem
specjalnie potepili ten postepek koledzy z Wiednia, wyrazajgc
przypuszczenie, ze pracownik ten przyjechat bez wiedzy Zwigz-
ku Austrjackiego.

W zwiazku z powyzszem przyjeto uchwate, aby zmusié
wymienionego Miihlbauera do opuszczenia Krakowa, oraz re-
zolucje, aby przedsiewzia¢ wszelkie $rodki, w celu przeciwdzia-
tania naptywowi cudzoziemcéw, a zwihaszcza niezorganizowa-
nych, ktérzy, przyjmujac posady na warunkach nizszych od mi-
nimum, podcinajg tern nasze ptace.

Ponadto uznano za konieczne, aby Zarzad Centralny po-
rozumiat sie w tych sprawach ze Zwigzkiem Austrjackim.

Kol. Gzowski konczac dyskusje na ten temat, zwrécit sie
do kolegbéw z zagranicy z o$wiadczeniem, ze Zwigzek nasz nie
ma zamiaru walczy¢ z kolegami obcokrajowcami, czego najlep-
szym dowodem jest nalezenie nasze do Zwigzku Miedzynarodo-
wego, lecz obowigzkiem takze Zwigzku jest obrona naszych
kolegéw przed bezrobociem. Przeciwko jednak takim panom,
ktérzy przyjezdzajg do nas i szkodzg nam, psujac tutejsze wa-
runki, wystagpimy jaknajostrzej.

W wolnych wnioskach kol. Schubert z Zywca apelowat
do Zarzadu, aby nadsytat czesto sprawozdania z dziatalnosci
Zwigzku, w celu podtrzymania ducha organizacyjnego kolegéw,
za$ kol. Gotebiowski zwracat uwage na konieczno$¢ dalszego
przestrzegania norm w przyjmowaniu uczniéw do zaktadéw.

Na tern obrady o godz. 3-ej p. p. zakonczon oi zebranie
zamknieto.
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WALNE ZEBRANIE W POZNANIU.

W dn. 8 marca b. r. odbyto sie Doroczne Walne
Zebranie cztonkéw Oddziatu Poznanskiego, z ktérego
sprawozdanie podamy w numerze majowym.

Do Zarzadu na rok 1930 wybrani zostali koledzy:
Adamski (prezes), Kaniewski (sekretarz), Szymanski
(skarb.) oraz koledzy Szmidt i Sabiniewicz.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kolegéw: Wo-
dzinskiego, Gradzielewskiego i Polczyka.

OSWIADCZENIE,

W zwigzku z incydentem, jaki miat miejsce w fir-
mie tapin i S-ka w Grodnie pomiedzy mng a mymi
kolegami, na tle niesolidaryzowania sie z zajetem przez
ogot kolegéw stanowiskiem w sprawie wstrzymania
pracy w godzinach nadliczbowych, upraszam kolegdw
0 przebaczenie mi.

Jednocze$nie oSwiadczam, ze w przysztosci nigdy
nic podobnego z mej strony sie¢ nie powtorzy i sktadam
na rece Zwigzku 25 ztotych na rzecz bezkondycyjnych
kolegdw.

Grodno, dn. 7 marca 1930 r.

Mark Lew.

KOMISJA NIE MOZE SIE ZEBRAC.

W dniu 10 kwietnia w Gtéwnym Urzedzie Staty-
stycznym miato sie odby¢é zwotane juz poraz drugi w
tym miesigcu posiedzenie komisji do badan zmian ko-
sztéw utrzymania, w celu ustalenia zmian, jakie zaszty
w ciggu ostatnich dwuch miesiecy, t. j. w lutym w po-
rébwnaniu ze styczniem i w marcu w poréwnaniu z lu-
tym. Posiedzenie to znowu nie doszto do skutku z po-
wodu braku guorum.

Wobec tego, ze zwotane w dwuch terminach po-
siedzenie komisji nie mogto sie odby¢, bedzie ona zwo-
tana dopiero w poczatkach maja, dla ustalenia zmian
kosztow utrzymania odrazu za trzy miesigce.

WALNE ZGROMADZENIE STOW. ZAKL.
GRAF. W WARSZAWIE.

W dniu 28 marca 1930 r. odbyto sie Doroczne
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia Zaktadéw Gra-
ficznych w Warszawie.

Do Zarzadu wybrani zostali pp.: Bogustawski Wi-
told, Bogustawski Lucjan, Galewski Tadeusz, Kozianski
Zbigniew, Kwiecinski Franciszek, Mertens Stanistaw
1 Suchodolski Ignacy.

Na delegatow do Zwigzku Organizacyj Przemystu
Graficznego i Wydawniczego w Polsce wybrano pp.:
Bogustawskiego Witolda, Bogustawskiego Lucjana i Ga-
lewskiego Tadeusza.

Numer pojedynhczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zt. 1 gr. 20.
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DONIOSLY WYROK SADU NAJWYZSZEGO.

Wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych.

Sad Najwyzszy wydat ostatnio orzeczenie, ktére posiada
donioste znaczenie dla szerokich mas pracownikéw.

Mianowicie Sad Najwyzszy uchylit wyrok Sadu Okre-
gowego w Radomiu, ktéry uznal, iz pretensje z tytutu wyna-
grodzenia za prace w godzinach ponadliczbowych sg przeda-
wnione po uplywie 6 miesiecy.

Zatem nawet po 6 miesigcach przedawnienie pretensji
do wynagrodzenia za prace w ,nadgodzinach” nie nastepuje.

TEATR ,,ATENEUM” W WARSZAWIE.

Nie wszyscy wiedzg o tem, ze w Warszawie ist-
nieje Robotniczy Teatr ,Ateneum”. Teatr ten powstat
wysitkiem Robotniczych Organizacji. Miesci sie w prze-
pieknej sali Zwigzku Zawodowego Kolejarzy i wysta-
wia sztuki badz z zycia robotniczego, badZz tez kroto-
chwile i satyry odpowiadajgce duchem upodobaniom
robotniczym.

Teatr Ateneum prowadzony jest przez wybitne
sity artystyczne i pod wzgledem poziomu artystycznego
W niczem nie ustepuje teatrom miejskim i prywatnym
w Warszawie.

Ostatnio chcac zblizyé teatr Ateneum do szerokich
rzesz robotniczych, z inicjatywy Komisji Kulturalno-
Artystycznej przy Radzie Zawodowej st. nr. Warszawy
powstato Towarzystwo Przyjaciét Teatru Ateneum, do
ktérego weszty wszystkie zwigzki wchodzace w sktad
Rady Zawodowej m. st. Warszawy, robotnicze organi-
zacje oSwiatowe, sportowe i inne.

Towarzystwo Przyjaciét Teatru Ateneum ma za
zadanie czuwania, by repertuar teatru stat na nalezy-
tym poziomie.

Wiadomo nam jest, ze delegaci robotniczy, zjez-
dzajgc do Warszawy w roznych sprawach organizacyj-
nych, jako to: zjazdy, konferencje i t. p., korzystajac
z okazji bytnosSci w Warszawie, odwiedzajg miedzy in-
nemi i teatry stoteczne. Zwigzek nasz wychodzac
z zatozenia, ze Teatr Ateneum jest naszym robotniczym
teatrem, a przytem nieustepujgcym pod zadnym wzgle-
dem innym teatrom stotecznym, uwaza za swoOj obo-
wigzek zaleci¢ wszystkim cztonkom naszego Zwigzku,
ktérzy przybywajg do Warszawy, aby przed bytnosciag
w innych teatrach byli w teatrze Ateneum przy ul. Czer-
wonego Krzyza 20.

Cztonkowie naszego Zwigzku korzystajg za oka-
zaniem legitymacji zwigzkowej z 50% znizKki.

Bilety znizkowe mozna nabywaé¢ w dzien w Ko-
misji Kulturalno-Artystycznej przy Radzie Zawodowej
st. m. Warszawy, ul. Czerwonego Krzyza 20, IV pietro,
pokdj 61, wieczorem za$ w kasie teatru.

Od 16 kwietnia teatr Ateneum wystawia arcywe-
soty wodewil pod tytutem ,Tréjka Hultajska”.

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zl. 120, potéwka—zt. 70

¢wiartka—zt. 40, 6semka—zt. 25.

Wydawca:

Redaktor odpowiedzialny: Bronistaw Kosierkiewicz

Zwigzek Litograféw, Chemigraféw i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

Zakt. Graf. ,NASZA DRUKARNIA”, Warszawa, Sienna Nr. 15.



