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W nowym roku szkolnym.

Rozpoczat sie rok szkolny!

Dorastajgca miodziez, zastanawiajgc sie jakag i€
droga, jakiego zawodu sie uczy¢, aby w przyszto$ci méc
zaja¢ stanowisko spoteczne i zarobkowaé dla siebie
i przysztej swej rodziny, szuka w tej materji wskazéwek
czy to w prasie, czy tez u znajomych sobie ludzi, czy
to w jakikolwiek bgdz inny sposoéb.

Rozpoczecie nauki jakiego$ zawodu, t. j. zdecy-
dowanie sie przez miodego czlowieka na pojscie na
droge tego lub innego przemystu, winno by¢ uzaleznio-
ne od rozwoju danej gatezi przemystu i zapotrzebowa-
nia jej ragk do pracy. Niezastanawianie sie nad tein
i rozwigzywanie tych zagadnien sposobem ,przypadko-
wosci” odbija sie p6zniej boleSnie na samym zaintere-
sowanym, bezposrednio po ukonczeniu przez niego nau-
ki, gdyz biada mu, jezeli sie okaze, ze zawdd przez nie-
go obrany cierpi na nadmiar robotnikéw, a podaz pra-
cownikow w tym przemysle jest wieksza niz popyt.
W tych wypadkach bowiem, w rezultacie przygotowaw-
czej pracy, ktorej uczen z zapatem sie oddawat w na-
dziei, ze jako fachowiec otrzyma dobrg posade w prze-
mys$le, absolwent szkoty zawodowej staje sie odrazu
beziobotnym, nie moze rozpoczal upragnionej pracy
zarobkowej i przeklina wybor zawodu, ktéremu sie od-
dat, majac pretensje do swych doradcéw, ktérzy mu te
droge wskazywali.

To tez odczuwa sie wielki brak u nas w kraju ja-
kiej$ takiej instytucji, ktdraby sie specjalnie zajmowata
sprawag kierowania mitodziezy na odpowiednie tory wy-
ksztatcenia zawodowego.

Instytucja taka winna gruntownie studjowac¢ kon-
junkture poszczegblnych gatezi przemystu w kraju, wy-
cigga¢ odpowiednie z tego wnioski w jakim zawodzie

brak jest wyszkolonych ludzi i doradza¢ mtodziezy wy-
bér zawodu, ograniczajac jednoczesnie szkolnictwo za-
wodowe tych gatezi przemystu, ktdre nie sg w stanie
zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Czas by juz skonczy¢ z tego rodzaju systemem,
zeby miodziez sama po omacku szukata sobie drdg
i przypadkowo, bez zadnych wskazowek, obierata sobie
ten lub inny zawdd.

Narazie sg to tylko pobozne zyczenia, gdyz w
obecnych stosunkach nietylko ze nie widzimy zadnej
pod tym wzgledem ingerencji czynnikéw, ktore, jakby
sie zdawato, sg do tego powotane, lecz naodwrdt, wi-
dzimy nawet, ze w niektéorych wypadkach miodziez
wprowadzana jest wprost w biad.

Ciekawe pod tym wzgledem rzeczy obserwujemy
w przemys$le litograficznym i chemigraficznym. Prze-
myst ten, jak juz nieraz wskazywaliSmy, nie rozwija sie,
a od dluzszego czasu cierpi na straszne bezrobocie.
Procentowy stosunek bezrobotnych w tym przemys$le
jest znacznie wyzszy, niz w innych gateziach, a jednak
Szkota Przemystu Graficznego w Warszawie szumnie
sie reklamuje (nawet w tramwajach), namawiajgc tern
mtodziez do uczenia sie zawodu, ktory nekany jest ta-
kiem bezrobociem. Przeciez to jest niezrozumiate
wprost wprowadzenie w btgd miodych ludzi, ktorzy zu-
petnie zresztg stusznie rozumuja, ze jezeli szkota sie tak
reklamuje i namawia do wstepowania do jej muréw, to
musi by¢ przekonang, ze pracownicy tacy sg w Polsce
bardzo potrzebni, a co za tern idzie, dla przysztych absol-
wentow szkoty pracy bedzie wbrdd, podwoje zaktaddw
litograficznych i chemigraficznych bedg dla nich staly
otworem, a nawet mato tego — juz moze na nich z nie-
cierpliwoscig czekaja.
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Przykro bytoby nam bardzo, piszac te stowa
prawdy, gdyby dyrekcja szkoty widziata w tern niecheé
naszg do samej szkoty, jako uczelni. Nie chodzi nam
bowiem zupetnie o to, aby szkote graficzng zwalczac.
Naodwrét, uwazamy, co zresztg juz nieraz podkreSla-
lismy, ze przygotowaniem pracownikéw fachowych dla
przemystu litograficznego i chemigraficznego winna zaj-
mowac sie specjalna uczelnia zawodowa, lecz jednocze-
$nie takze nalezy zrozumieé, ze przygotowanie masowe
ludzi do zawodu, ktéry tych pracownikéw nowych na
dtuzszy czas nie potrzebuje, gdyz ma juz duzy ich nad-
miar, jest pewnego rodzaju zbrodnig wobec tych mio-
dych ludzi, ktérzy wierzg, ze po nauczeniu sie zawodu
znajdg w nim prace i zdolno$¢ do przysztego zycia za-
robkowego.

To tez czynniki, ktore prowadzg szkote i uwazaja,
ze uczelnia zawodowa da lepsze wyniki w przygotowy-
waniu fachowcdw, niz ,nauczanie” w zaktadach prze-
mystowych, powinny najprzéd postara¢ sie o skasowanie
trzymania uczniow w zaktadach, a p6zniej dopiero Scig-
ga¢ miodziez do szkoty, gdyz jest wiecej niz pewne, ze
wszyscy ci ludzie iz zaktadow i z uczelni pracy w prze-
mysle bezwarunkowo nie znajda, a wobec tego w przy-
sztosci beda mieli zupeinie stuszng pretensje do kiero-
whnictwa szkoty, ze ich do wyboru tego zawodu na-
mowito.

Ciekawe bytoby wypowiedzenie sie w tej sprawie
Stowarzyszenia Wiascicieli Zaktadow, ciekawe jakie
stanowisko w stosunku do szkoty zajmuja ci z pryncy-
patow, ktorzy szkote niby popieraja, a jednoczes$nie
trzymajg sie uparcie starego systemu nauczania w za-
ktadach przemystowych. Jezeli uwazajg oni, ze szkota
jest potrzebna, to w takim razie musi ona miec jakie$
walory, ktére majg wyzszo$¢ w nauczaniu nad naucza-
niem w zaktadach przemystowych; z tego znéw wyni-
katoby, ze system przygotowania pracownikow przy
warsztatach pracy stoi nizej, a wiec nauczanie takie
jest niecelowe i wobec tego wrecz szkodliwe.
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JesteSmy przekonani, ze jezeli nie wszyscy prze-
mystowcy, to w kazdym razie wieksza ich cze$¢ z nami
sie zgadza. Jest natomiast jeszcze pewne ,ale”, dla kto-
rego pewna cze$¢ przemystowcow z tern sie nie zgodzi,
lecz to ,ale” jest zupeinie, ale to zupeinie innej natury.
Wchodzi tu w gre juz nie samo zagadnienie systemu
nauczania, nie dobro¢ przysztego pracownika jako fa-
chowca, nie dobro przysztosci i rozwoju krajowego
przemystu, lecz najzwyczajniej w Swiecie — dorywczy,
konkretny zysk, jaki ciggng wiasciciele zaktadéw z pra-
wie darmowej pracy tak zwanego ,,ucznia” w zaktadach.

Jakkolwiek porzadny zaktad nie oprze sie nigdy
na pracy praktykantow, gdyz chcac wypuscié¢ z warszta-
tu prawdziwie dobrg robote musi mie¢ do pracy skon-
czonych fachowcow, to jednak jest duzo takich zakta-
dow, ktére nie dbajac tak o swoje wytwory i pracujac
tak ,,aby handel szedt”, postugujg sie uczniami i pro-
dukujg marne roboty, ale zato tanio.

Te nieuczciwe zaktady podwazajg polski przemyst
litograficzny i chemigraficzny, gdyz z jednej strony wy-
twarzajg ztg opinje o naszym przemysle, z drugiej znéw
strony stwarzajg nieuczciwg konkurencje wobec zakta-
dow porzadnych, ktére, nie postugujac sie uczniami,
nie mogg tak tanio kalkulowa¢ swoich robot.

Dziwne, ze centralna organizacja przemystowcow
graficznych nie moze sobie da¢ rady z tymi panami, kt6-
rzy, przez korzystanie z pracy ,uczniow” w swych za-
ktadach, zabagniajg stosunki w polskim przemysle lito-
graficznym i chemigraficznym i dziatajg na szkode wtas-
nych swych kolegéw, z ktérymi zasiadajg przy wspol-
nym stole obrad w jednej i tej samej organizacji.

Ale c6z majag ci ,biedaczkowie” poradzi¢, kiedy
jeden z tych najwazniejszych wtascicieli ,,uczniowskich
zaktadow” piastowat, czy tez nawet jeszcze piastuje,
wysoki mandat az w komisji rewizyjnej w ich centralnej
organizaciji.

Obserwator.

Retroperspektywa.

Gdy siegniemy pamiecig w lata ubiegte i poréwna-
my warunki pracy w naszym zawodzie, dawne z obec-
nerni, to skonstantujemy wielka zmiane, na niekorzys¢
tak naszg jak i przemystu litograficzno-chemigraficz-

nego.

Praca w naszym zawodzie, wymagajgca spokoju
i przedewszystkienr czasu, porwana zostata w wir sza-
lenczego kota ,wyscigu pracy”, ktére coraz bardziej
wpedza jg na droge szablonu.

Dawniej wiecej zwazono na przyswojenie sobie
najnowszych metod pracy, a przez to kazdg rzecz, wy-

konywang w litografji lub fotochemigrafji, cechowata
staranno$¢ wykonania i dbatos¢ o jej wyglad estetyczny.

Dzi$ za$ ani jedna praca nie moze by¢ nalezycie
wykonczona, gdyz dziko pojeta u nas racjonalizacja
produkcji, przyrownujgca cztowieka do maszyny, nie
pozwala na to.

Mechanizacja naszej pracy i wykonywanie jej we-
dle jednego szablonu, skracanie czasu potrzebnego do
fachowego opracowania danej rzeczy, pogarsza w du-
zym stopniu jako$¢ wykonanej roboty. Nie pozwala tez
na zastosowanie w pracy naszej nowszych zdobyczy
techniki zawodowej i przeprowadzenie doswiadczen.
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Ze dzieje sie to ze szkodg dla wytwoérczosci, nie
potrzeba przekonywaé, lecz powinno to by¢ zrozumiane
przez tych, w ktérych interesie lezy rozwd6j naszego
przemystu.

Ale co jest przyczyng tych szkodliwych zmian?

Przyczyn tak znacznej zmiany warunkOw pracy
w naszym zawodzie szuka¢ nalezy w zbytniej zachtan-
nosci przemystowcoéw, t. j. checi osiggniecia przez nich
maksimum zyskéw przy minimalnym wkiladzie.

Mimo, ze wydajnosé powojenej produkcji wzrosta
w dos¢ duzym stopniu, zytuje sie dalej robotnika, aby
kosztem wyzysku jego pracy mdc sie dorobi¢ i prze-
prowadza¢ redukcje rzekomo zbednych pracownikow.
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Praca nasza bowiem nie byta nigdy i nie jest od-
powiednio wynagradzana, mimo, ze jest pracg fizyczng
i umystowg, wysitkiem jednoczesnym miesni i mozgu,
a przez to bardziej niszczaca organizm.

Nie nalezy o tem zapominaé, ze przy obecnych
takich warunkach wys$cigowego systemu pracy, orga-
nizm kazdego z nas krocej bedzie zdolnym do zaspaka-
jania wymagan naszych przemystowcéw, a wobec tego
winniSmy sie broni¢ przed zbyt wygdrowanemi zagda-
niami, aby przedwcze$nie nie sta¢ sie ciezarem nasze-
go spoteczenstwa.

W. W.

Fakty realne | nierealne.

W Ns 31 Przeglgdu Graficznego, organu Zwigzku
Organizacyj Przemystu Graficznego i Wydawniczego w
Polsce, ukazat sie artykut pod tytutem ,Wymowa cyfr
stwierdzajgca realne fakty”, ktéry, cho¢ nosi tak mocny
tytut, niczego nie stwierdza.

Szanowny autor, niejaki$ p. Tadeusz Ka..., nie-
bardzo sie wida¢ zastanawiat nad swojem dowodzeniem,
gdyz lekko zatatwiwszy sie z bardzo niejasnemi argu-
mentami i cyframi niewiadomo na czem opartemi, do-
chodzi do wniosku, a raczej ujawnia nieprzeparte pra-
gnienie, aby stworzy¢ w przemysle ptace na akord
i zmieni¢ 46 godziny tydzien pracy. Jaka iloscig godzin
pracy dziennej chciatby uszcze$liwi¢ ludzkos¢ p. Ka...,
w artykule nie moéwi, lecz z ducha rozumowan szan.
autora nalezy sie domys$le¢, ze chciatby diugo$¢ dnia
roboczego conajmniej podwoic.

Autor artykutu, wychodzac z zalozenia, ktéremu
zresztg nikt nie bedzie negowat, iz dobrobyt zalezny jest
od tego, w jakiej mierze cztowiek ma mozno$¢ zaspo-
koi¢ swe potrzeby, przechodzi do analizy stosunku mie-
dzy cenami wyrobdw fabrycznych a cenami na rynku to-
warowym i wycigga wniosek, iz ceny produktéow zy-
wnoséciowych zalezg wylgcznie od kosztéw wiasnych
w przemys$le (czytaj — ptac robotniczych).

Na wstepie swego artykutu p. Ka... powiada, ze
dobrobyt robotnika nie tyle zalezy od podniesienia za-
robku, ile od podniesienia wydajnosci jego pracy.

W tem wiec jest caly ,sens” i tendencje artykutu.
Autor podaje nam dane cyfrowe, niewiadomo skad za-
czerpniete, z ktdrych ma wynikaé, ze ptaca zarobkowa
podniosta sie o 300 procent, t. j. wzrosta 4-okrotnie,
za$ wydajnos$¢ pracy spadta o 60 procent (?) i stwier-
dza, ze koszt wiasny wyrobu powiekszyt sie 8/2 razy,
a wyznacznik dobrobytu spad! o 53 procent.

jako jedyng podstawg do obliczenia, ze wydajnos¢
pracy az tak nisko spadta, p. Ka podaje w artykule
(w nawiasie) uwage: ,przez 8-o0 godzinny dzien pracy”.

Ach, wiec o to chodzi, to jest wiec ta bolaczka,
te 8 godzin pracy jest wing wszystkiego ziego?! —
A czy szan. autor nie zastanawiat sie -nad tem i nie sty-
szat nigdy opinji wybitnych (uczciwych) znawcdéw or-
ganizacji pracy, ze przy zmniejszonym dniu pracy, ro-
botnik daleko wydatniej pracuje. Tak samo znang i do-
wiedziong juz dzi$ jest rzecza, ze czem w lepszych wa-
runkach robotnik pracuje, tem praca jego jest wydaj-
niejsza i dla produkcji w zupetnosSci sie optaca.

Ale oczywiscie, ze doinrostym naszym ekonomi-
stom te sprawy pozostang zawsze obce i niezrozumiate,
gdyz najtatwiej jest rozumowaé w ten sposob, jak p.
Ka.., ktéry zawsze bedzie szukat winy wszelakiego zta
w zbyt wysokich ptacach robotnikow i matej wydajnosci
ich pracy.

Dalej autor artykutu uwazajac, ze drozyzna wzra-
sta li tylko z wyzej wymienionych przyczyn, podaje ta-
belke wzrostu drozyzny r6znych produktow za okres
1914 — 1930 r,, z ktorej wynika np., ze tyton zdrozat
41 razy, ropa naftowa — 21 razy, cukier — 101 ra-
zy it od

Tu juz naprawde uderzy¢ musi cierpliwego czy-
telnika zupetna ignorancja i nieznajomos$¢ rzeczy auto-
ra, albo tez, jak kto woli, wprost paskudna, gruba ten-
dencyjnos¢, zresztg bardzo niezrecznie ukrywana. Czyz
bowiem niewiadomo dlaczego cukier jest obecnie u nas
taki drogi? Wiemy przeciez, ze utrzymujemy naszym
kosztem te wielkie ilosci starych, niezdolnych technicz-
nie do konkurencji cukrowni i ptacimy haracz za eks-
port cukru zagranice; wiadomo, ze cukier w kraju jest
kilkakrotnie drozszy od cukru wywozonego. A wiec dro-
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zyzna w tym wypadku nie jest wywotana ani wygoéro-
wang robocizng, ani tez matg wydajnos$cig pracy.

Przyktad z tytoniem juz zupetnie sie szan. auto-
rowi nie udat, bo przeciez wiemy, ze cen monopolowych
nie mozemy poréwnac¢ z cenami dawnemi. Cena ropy
naftowej zalezna jest od wielkich spekulacyj miedzyna-
rodowych kapitalistdw - nafciarzy na gietdach $wiato-
wych, majacych mato wsp6lnego z ptacami robotni-
czemu

To sg tylko mate przyktady ptytkoSci argumentow,
demagogicznie uzytych w omawianym artykule, co za$
sie tyczy'wzrostu drozyzny innych artykuldw, to sza-
nowny autor zapomina, ze istniejg tego inne przyczyny
niz ,,wysokie” ptace robotnicze, a ktére sg znane nie od
kilkunastu lat, lecz znacznie dawniej i ktore wptywaty
na drozyzne juz od wielu, wielu lat. Jezeli pordwnamy
ceny z przed 100 laty z cenami przed samym wybu-
chem wojny, to réwniez zobaczymy kolosalny wzrost
cen, ktoéry nie byt zalezny jednak tak bardzo ani od
przewaznie gtodowych ptac robotniczych, ani tez od
dtugosci dnia roboczego, gdyz robotnik wtedy zaory-
wat sie od 10 do 12 godzin i wiecej dziennie. Wtedy
o wydajnosci pracownika sie juz nic nie moéwito, bo
trudno bylo wowczas zada¢ jeszcze dtuzszej od niego
pracy.

Moznaby jeszcze duzo moéwié o przyczynach wzro-
stu drozyzny, jak chociazby o drogim kredycie, o bardzo

DZIAtLt FfICHOWO-ZfIWODOWY.
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kosztownym poSrednictwie miedzy producentem a kon-
sumentem, lecz nie mam tu zamiaru poucza¢ szan. au-
tora artykutu o zjawiskach i prawach ekonomicznych,
nadmienie tu jeszcze tylko, iz wiadomem jest, ze kazda
nowo uzyskana zwyzka w wydajnosci gruntéw rolnych
podnosi cene ptodow i jest to jedna z najwazniejszych
przyczyn statego wzrostu drozyzny. Nie znaczy to, ze
nie nalezy dlatego podnosi¢ wydajnosci; naodwr6t, jest
to ze wzgledu na coraz to wieksze zapotrzebowanie
produktéw — bezwzglednie konieczne, ale jednak z te-
go powodu ceny wrastajg.

1tu znbw, tak jak p. Ka... w swym artykule uza-
leznia cene produktu rolnego od ceny wyrobdéw prze-
mystowych, musze naodwrét uzalezni¢ cene wyrobow
przemystowych od cen produktéw rolnych, ktére stale
wzrastajg i to, jak wskazujg niezbicie prawa ekonomicz-
ne, nietylko z ,winy” robotnikéw, ktdérzy chcg tez jako
tako zyc¢.

Robotnik polski, jakkolwiek pracuje tylko 8 go-
dzin dziennie, co sie wydaje niektérym panom zamato,
pracuje wydatnie i rzetelnie; nie wiem ile godzin pracuje
szan. autor omawianego artykutu, ale w kazdym razie
radze w ,,gtebokich dociekaniach” na tematy gospodar-
cze popracowac¢ wiecej troche i z wiekszem zastano-
wieniem oraz unika¢ lub chociaz zreczniej maskowac
zbyt razaca tendencje w artykutach.

Robocicirz.

O LITOGRAFJI,

Piotr Gzowski.

(Dokonczenie).

Twierdzenie, ze sposobem offsetowym mozna wy-
drukowa¢ na kazdym papierze najwiekszy naktad bez
zadnych dodatkow, tylko czystg farbg, niezupetnie od-
powiada prawdzie. Zalezy to raczej od rodzaju uzytej
farby, jak i papieru. Papier jest czesto nieodpowiedni,
czasem zupetnie nieklejony, tatwo sie strzepi, a wtedy
wymaga lekkiej, wiotkiej farby. Dla otrzymania na ta-
kim papierze gtadkiego druku, zmuszonym sie jest do-
da¢ do farby S$rodkdw rozrzedzajacych, co znowu po-
cigga za sobg puszczanie grubiej farby ze wzgledu na
kolor; ta nadmierna zawarto$¢ farby wymaga znoéw in-
nego przeciwdziatania, w celu ztagodzenia szkodliwego
wptywu na ptyte drukowg. Otrzymanie dobrej odbitki,
nawet przy uzyciu dobrego rodzaju farby, zalezne be-
dzie jeszcze od gatunku papieru, jak réwniez i od piyt
drukowych.

Pierwszym warunkiem dla pracy bez przeszkdd,
jest wiasciwe nastawienie druku (ttoku). Maszynista

musi by¢ pewny, ze druk ptytowy lub przeciwny — od-
ttaczajagcy ma wiasciwg okresSlong miare. Tiok do pty-
ty przedrukowej, jezeli wilasciwie jest nastawiony, nie
doznaje zmiany (chyba gdyby nastgpita zmiana gru-
bosci ptyt cynkowych); bywa natomiast tak z ttokiem
przeciwnym — odttaczajgcym, gdyz ten jest uzalezniony
od grubosci papieru, na ktéorym ma sie drukowac¢. Zmia-
na druku ttoczacego cylindra pocigga w 2-u cylindro-
wych systemach maszyn zmiane druku ptytowego.
Nastawienie druku (ttoku) odbywa sie za pomocg
paskow cienkiego twardego papieru. Zanim zacznie sie
nastawianie druku, nalezy, przez uruchomienie maszyny,
sprawdzi¢ czy stoi ona rzeczywicie pod naciskiem, zda-
rzy¢ sie bowiem moze, ze lewar drukowy jest nacisnie-
ty, a mimo to wstawienie cylindrow nie nastgpito, gdyz
maszyna nie wykonata pelnego potrzebnego obrotu.
Druk nastawia sie w taki sposob, aby mozna byto
jeszcze wyciggngé paski papieru, wiozone poprzednio



Ks 9 P RACOWNIK
miedzy cylindry. Dodaje sie wtedy 3 — 4 grubosci pa-
pieru ttoku i normalny nacisk jest w porzadku.

Przy druku przeciwnym (odttaczajgcym cylin-
drze), nastawienie druku zalezy od grubos$ci papieru,
na ktdrym ma sie drukowaé. Jezeli np. mamy druko-
waé na kartonie, to uzywa sie wtedy do nastawienia —
uregulowania ttoku — poprostu paski tego Kkartonu.
Ostateczne ustawienie cylindrow jest zawsze zalezne ad
jakosci i grubos$ci papieru. W kazdym razie trzeba po-
tozy¢ nacisk na to, aby pracowa¢ mozliwie najmniej-
szym ttokiem; wiaSciwie przy zetknieciu piyty cynko-
wej i gumy nie powinno by¢ mowy o tloku, a raczej
0 dotyku.

Od dobrych wiasnosci ptata gumowego, zalezy
bardzo praca na offsecie, tak co do jakosci, jak i co do
ilosci. Jakkolwiek doswiadczony fachowiec moze ozna-
czy¢ dobroé¢ gumy, to jednak w pewnych tylko grani-
cach, gdyz trwato$¢ jej okazuje sie dopiero w druku
1to po diuzszym uzyciu. Zabarwienie gumy, jak —
czerwone, szare, czarne it. p., nie gra wielkiej roli i jesli
niektérzy dajg pierwszeristwo gumie szarej, to trzeba
tu wzig¢ pod uwage badZz przyzwyczajenie, bgdZ spe-
cjalnos¢ robdét. Rozchodzi sie tu naprawde nie o za-
barwienie gumy, lecz o witasnosci surowca, tak gumy,
jak i uzytej do niej tkaniny. Guma winna na zetkniecie
z ptytag drukowg i farbg mato reagowac. Struktura tka-
niny musi byé rébwnomierna i mocna, aby przy nacisnie-
ciu guma nie pracowata. Wytrzymato$¢ gumy jest w du-
zej mierze zalezna od umiejetnego obchodzenia sie z nig,
a traktowanie jej w pierwszych chwilach jest przewaz-
nie decydujgce dla trwatosci. Po zatozeniu gumy, na-
lezy ja czesto i stopniowo $ciggac; do mycia jej nalezy
uzywa¢ miekkich i czystych gatgandéw. Jako $rodek do
mycia zaleca sie nafte zmieszang z 1 3 spirytusu, ktéra
to mieszanina gume bardzo dobrze konserwuje. Jezeli
guma jest twarda, mozna uzy¢ do mycia benzolu z do-
datkiem spirytusu. Do wysuszenia gumy uzywa sie tal-
ku, zmieszanego z kwiatem siarczanym. Nalezy tu za-
znaczy¢, ze mycie gumy trzeba mozliwie ograniczac.

Podktady pod gume sag rdézne: guma, papier lub
filc. Bezwatpienia najlepszym podktadem jest filc;
przy podktadzie ewentualne nieréwnosci gumy zostaja
tatwo wyrdéwnane, .nacisk jest zawsze elastyczny, ptyta
drukowa nie jest twardo atakowana i wytrzymuje duze
naktady.

Wodne walce sg gtéwnym czynnikiem przy druku
offsetowym. Walce zwilzajagce, ktore posiadajg pokry-
cie gumowe, majg pierwszenstwo, gdyz elastyczny pod-
ktad oszczedza ptyte drukowa, jak réwniez i materjat
zwilzajagcy — swabon, nazywany popularnie przez nas
barchanem. Przed obszyciem nalezy sprawdzié, czy
walce sg réwnej objetosci i ewentualne nieréwnosci ka-
za¢ na tokarni wyréwnac. Przy zupetnie rownych wal-
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cach wystarczy warstwa sukna
zwilzajgcego jako przykrycie.

i warstwa materjatu

Przy nastawianiu walcéw nalezy zwazaé, by nie
zostaly nadmiernie przycisniete do ptyty drukowanej,
gdyz to przyspiesza oddawanie farby na materjat zwil-
zajacy i walce za predko sie zuzywajg. Czesto sie zda-
rza, ze walce wodne po bokach niedostatecznie moczg;
niedoktadnos$¢ ta pochodzi stad, ze ptyta drukowa nie-
dobrze jest obciggnieta i nie lezy $cisle na swym funda-
mencie, a przeto walce wodne zostajg na brzegach wie-
cej Scisniete i przylegaja za mocno, a woda zamiast
moczy¢ ptyte, zostaje wycisnieta na miejsca mniej do-
cisniete.

Oczyszczanie walcdw wodnych z farby, najlepiej
jest dokonywal gorgcg wodg i szczotka. Farba roz-
miekcza sie w wodzie i daje sie szczotka i taSma sta-
lowg lub cienkim tepym nozem tatwo usungé. Mozna
rowniez wsigknietg farbe w walce wodne usungé przez
przenoszenie na metalowy walec. W tym celu oczyszcza
sie walec metalowy benzyng i puszcza sie maszyne na
tak dtugo, dopdki walec metalowy nie przyjmie farby;
przez kilkakrotne mycie walca metalowego, osigga sie
usuniecie farby z walcdw wodnych. Sposob ten szcze-
gblnie zaleca sie wtedy, gdy trzeba oczysci¢ walce wod-
ne z farby przed drukowaniem siatek lub duzych ptasz-
czyzn pokrytych farbg.

Bezwarunkowo nalezy unika¢ za mocnego przyci-
skania walcow wodnych do walcow rozdzielajgcych
wzglednie obcigzajagcych, gdyz do nich nalezy rozdzie-
lanie wody. Jesli walce sg za mocno przycis$niete, wte-
dy woda nie rozdziela sie, lecz wyciska. Zetkniecie wal-
coéw zwilzajgcych z metalowemi musi by¢ nieco lzejsze
niz z ptytg drukowg. Nalezy tu zaznaczy¢, ze od wiasci-
wego przyrychtowania walcow wodnych, wymagajace-
go jednak delikatnego wyczucia i najwiekszej sumien-
nosci ze strony maszynisty, — zalezy dobra robota.

Nastawienie walcow farbowych jest pracg, wy-
magajacg jaknajwiekszej doktadnosci. Walce muszg by¢
absolutnie rowne i posiada¢ skdére miekka, aby miaty
pewng elastyczno$¢ przy nakladaniu farby na phyte.
Gtadkie twarde walce sg nieuzyteczne, gdyz przez szyb-
ki chéd wygtadzajg blache, czynigc jg przez to wrazli-
wga dla tonowania. Rozcieranie farby tylko wtedy jest
dobre, jezeli nastawienie walcow jest bez zarzutu.

Pielegnowanie i umiejetne obchodzenie sie z wal-
cami jest nadzwyczajnie wazne i nalezy temu poswiecic
jaknajwiekszg troskliwosc.

Do mycia walcdw istniejg specjalne maszyny, kto-
re, aczkolwiek majg swe zalety, jednak sg mocno prze-
reklamowane. Nadmieni¢ tu réwniez nalezy, ze w ma-
szynach nowoczesnych nastawianie walcow farbowych
jest bardzo uproszczone, skutkiem czego zaoszczedza
sie wiele na czasie.
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Wkleste miejsca, zjawiajgce sie czesto w walcach,
nasuwajg przypuszczenia, iz powstajg one z winy pod-
ktadéw; nie zawsze jest to jednak stuszne podejrzenie,
gdyz wady te (wklestosci) pochodzg z winy skory. Jak
wiadomo, struktura uzywanej na walce skoéry, w réz-
nych czesciach ciata zwierzecia jest bardzo réznorodna,
np. skéra przy karku jest zupetnie inna niz na grzbie-
cie; jakkolwiek skora w fabrykach walcéw jest mozliwie
najlepiej wyrownywana, to jednak niemozliwosciag jest,
aby fabryka przy przerobie skéry zmienita jej strukture.
Naprawienie wad lezy raczej w rekach drukarza maszy-
nisty. Jezeli wymienione wklestosci sg wing podkiadu,
to trzeba wyrdéwna¢ podkiad; jezeli jednak zalezne sg
one od skoéry, to trzeba temu zaradzi¢ w nastepujacy
sposoOb: walce nalezy gruntownie oczysci¢ z farby i na-
syca¢ je Srednim pokostem dopdty, dopoki te wkleste
miejsca bedg pokost wchianiatly. Nalezy tu zwrdcié
uwage na zjawisko, ze miejsca te bardzo chciwie przyj-

ZWYDZIALU WYKONAWCZEGO.

W lipcu b. r. ustgpi! z Wydziatlu Wykonawczego dotych-
czasowy vice-prezes kol. J. Zawislak, motywujac swojg rezy-
gnacje zmeczeniem i konieczno$cig odpoczynku po kilkuletniej
pracy w Centrali i Zarzadzie Oddziatlu Warszawskiego. Kol.
Zawislak zgtosi! swg rezygnacje jeszcze w konhcu czerwca,
lecz ze wzgledu na urlop prezesa kol. Gzowskiego, zgodzit sie
pozosta¢ w Wydziale Wykonawczym do jego powrotu.

Zapomogi nadzwyczajne dla bezrobotnych kolegéw, kto-
rzy nie korzystajg z zapomoég regulaminowych, z funduszu zbie-
ranego droga specjalnego opodatkowania sig¢ cztonkéw Zwigz-
ku, wysytane sg co 3 tygodnie. Z kolei czwarta zapomoga prze-
siana zostata 30 sierpnia.

Na IX Zjazd Drukarzy w Krakowie, ktéry sie odbyt w
dn. 15 — 18 sierpnia 1930 r., wydelegowany zostat przez Wy-
dziat Wykonawczy kol. Zawi$lak, ktéry wraz z kol. Pudtowskim
z Krakowa reprezentowali na Zjezdzie nasz Zwigzek. Jedno-
cze$nie wyjazd kol. Zawislaka miat na celu rozejrzenie sie w
sytuacji, jaka panuje w Organizacji Krakowskiej i na tamtej-
szym rynku pracy.

Na 49-em posiedzeniu Wydz. Wykonawczego z dn. 22
sierpnia, w zwigzku ze sprawozdaniem kol. Zawis$laka z jego
delegacji, omawiana byta sprawa naptywu pracownikéw za-
granicznych do Krakowa. Kol. Zawislak odbyt konferencje
z dyrekcjg firmy Antigraph, z ktérej wyniést wrazenie, ze za-
ktad ten, pomimo ich zaprzeczen, chce zatrudnia¢ wytacznie
cudzoziemcéw. Dlatego tez szykanuje sie tam naszych pra-
cownikéw, a faworyzuje sie obcokrajowcow.

Sprawa ta bedzie dalej
Wykonawczego.

Na temze posiedzeniu rozpatrzono zatarg miedzy 2 ko-
legami ze Lwowa a Zarzadem tamt. Oddziatu, ktérzy nie chcieli
podporzgdkowaé sie uchwale Walnego Zebrania, skazujacej ich
na kare za niesolidarny postepek wzgledem Organizacji. Wy-
dziat Wykonawczy uznat wine powyzszych kolegéw i polecit
im bezwzgledne poddanie sie wymienionej uchwale.

przedmiotem narad Wydziatu

Na zapytanie Oddz. Lwowskiego w sprawie drukarza,
ktéry pracuje na maszynie offsetowej, uznano, iz, w my$l ugo-
dy zawartej miedzy Miedzynarodéwkami Litograféw i Drukarzy
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muja pokost. Skutkiem wsigkniecia pokostu, skéra pecz-
nieje i wyrownywa w ten prosty sposéb walec.

Wskazéwka, co do postepowania z walcami sta-
lowemi bedzie tu takze na miejscu.

Jak wiadomo, przy druku w duzych naktadach,
uzywa sie czesto lekko trawigcej wody i, jako dodatek
do farby, kwasu fosforowego. Te chemikalja dziatajg
trawigco rowniez na walce stalowe wzglednie rozdzie-
lajgce farbe; walce skutkiem tego stajg sie po pewnym
czasie gtadkie i oddzielajg farbe; nie dziatajg zatem te
walce petno-wartoSciowo i nie spetniajg swych funkcyj.
W takich razach trzeba walce czysto umy¢ i wytrzeé
benzolem, by usuna¢ wszelka ttustos¢. Nastepnie bierze
sie atun, rozpuszcza go sie w cieptej wodzie i wyciera
sie tym roztworem walce za pomocg ptotna lub proszku
szmerglowego. Potem zmywa sie walce czystag wodg
i wysusza sie. Po tej operacji walce sa odkwaszone
i zndw zdatne do druku.

(Prac. Graf. Nr. 8), drukarz 6w winien przystapi¢ do naszego
Zwigzku.

Przyjeto do wiadomosci ustgpienie ze Zwigzku kol. Imal-
skiego z Poznania (z powodu porzucenia zawodu, oraz kol.
Stasiaka z Krakowa (z powodu usamodzielnienia sie). Ko-
ledze Stasiakowi za jego diugoletnig i wydatng prace w Za-
rzadzie Oddziatu Krakowskiego dla dobra naszej Organizacji,
Wydziat Wykonawczy w imieniu Zarzadu Centralnego ztozyt
serdeczne podziekowanie.

Na skutek odezwy Matopolskiej Strazy Obywatelskiej we
Lwowie zakupiono 2 cegietki na budowe pomnika obroncow
Lwowa. 0

OCHRONA POLSKIEGO RYNKU PRACY.

Wydane w swoim czasie przez p. Prezydenta Rzplitej roz-
porzadzenie o ochronie rynku pracy w Polsce, majace na celu
uniemozliwienie naptywu obcych pracownikéw na teren Rze-
czypospolitej Polskiej ze szkoda dla obywateli polskich, wyma-
ga przepisow wykonawczych, ktéreby pewne postanowienia
rozporzadzenia rozwinety a cato$¢ rozporzadzenia wprowadzity
w Zycie.

Przepisy wykonawcze majg sie juz niebawem ukazaé
w postaci rozporzadzenia Rady Ministrow. Na temat projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw odbywa sie w Ministerstwie
Pracy, pod kierownictwem naczelnika Wydziatu p. Wojnarow-
skiego, konferencja z udziatem przedstawicieli Min. Spraw We-
wnetrznych, Min. Sprawiedliwo$ci oraz Min. Os$wiecenia, celem
uzgodnienia stanowisk Ministerstw zainteresowanych w wyda-
niu wspomnianych przepiséw. Przypuszczalnie w najblizszych
dniach wszystkie te Ministerstwa wypowiedzg sie konkretnie
co do wspomnianego projektu, poczem projekt rozporzadzenia
bedzie przestany Radzie Ministrow.

Nareszcie wiec nasze wiadze wziety sie do unormowania
tej palacej sprawy, jaka jest ogromny naptyw zagranicznych
pracownikéw do naszego kraju, dajacy sie w tak dotkliwym
stopniu odczué¢ bezrobotnym pracownikom naszego zawodu.

Szkoda tylko, ze te rzeczy robi sie u nas tak pézno i tak
pomatu, gdy w innych paAstwach nad sprawami temi juz dawno
pomys$lano i zastosowano odpowiednie $rodki zaradcze.
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SPRAWY MLODOCIANYCH.
Rob. Przegl. Gosp. (Nr. 8) podaje: Dnia 12 sierpnia

r. b. Komisja Centralna Zw. Zaw. wystosowata do Min. Pracy
oraz PrzemyS$lu i Handlu nastepujacy memorjat w sprawie ro-
botnikéw mtodocianych:

Pismem z dnia 31 maja r. b. zwrécita sie Komisja Cen-
tralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce do Ministerstwa Pracy
i Op. Spotecznej, proponujac zwotanie konferencji przedstawi-
cieli Ministerstwa Przemystu i Handlu z reprezentami Kom.
Centr. Zw. Zaw., celem omoéwienia sprawy wykonywania prze-
pisbw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z d. 7 czerw-
ca 1927 r. o prawie przemyslowem w odniesieniu do sprawy
robotnikéw mitodocianych (uczniéw przemystowych).

Na konferencji, ktéra w tej sprawie odbyta sie w dniu
27 czerwca r. b. w Ministerstwie Pracy, reprezentant Komisji
Centralnej Zw. Zawdéd, przedstawit omdéwione powyzej sprawy,
zaznaczajac jednocze$nie, iz kwestje te zostang omoéwione w
specjalnem piSmie Komisji Centralnej Zw. Zaw. do Minister-
stwa Pracy i Op. Spotecznej oraz Min. Przemystu i Handlu.

Stosownie do O6wczesnego os$wiadczenia — przesytamy
niniejszem nastepujace uwagi w poruszonych powyzej spra-
wach:

W art. 111 do 125 omawianego rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej przewidziane sa postanowienia, doty-
czace ucznidw przemystowych. W szczegélnosci art. art. 111
do 114 uprawniajg wiadze przemystowe do zakazywania trzy-
mania uczniéw przemystowych w razie uchybiania warunkom
zdrowotno$ci zaktaddw, zatrudniania uczniéw przemystowych
przy pracach, niemajacych nic wspélnego z nauka zawodowga
it p

Niestety mimo to, iz jest rzecza notorycznie znang, ze
warunki pracy w zakiadach absolutnie nie odpowiadajg pry-
mitywnym zasadom zdrowotno$ci, ze uczniowie s zatrudniani
przy pracach, ktére nie maja nic wspélnego z nauka zawodu,
jak np. przy gospodarstwie domowem majstrow i t. p. — do-
tychczas nie byto jeszcze ani jednego wypadku zastosowania
przez witadze przemystowe uprawnien, udzielonych przez roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej w tym zakresie. Jest
to krzyczacy dowdd zupelnego niewykonywania i nieprzestrze-
gania przepis6w ustawy w odniesieniu do tych spraw.

Art. 116 ustala zasady zawierania przez przemystowca
(pryncypata) uméw o nauke w zawodzie, ostatni za$ ustep
tegoz artykutu daje prawo p. Ministrowi Przemystu i Handlu
oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej wydawania tacznie
rozporzadzen, ustalajacych ,zasadnicze postanowienia umoéw
0 nauke w poszczeg6lnych rodzajach przemystu”. Niestety,
przepisy tego artykutu réwniez pozostaja na papierze. W isto-
cie uczniowie sg zatrudniani bez wszelkich uméw. Skutkiem
tego stanu rzeczy jest, iz w stosunku do uczniéw zatrudnionych
w przemys$le, nie sa stosowane zadne z przepisOw ustawodaw-
stwa socjalnego. Staby z natury i nieodporny uczehA przemysto-
wy jest przedmiotem niezwykiego wyzysku. Ten stan rzeczy
ma miejsce zaréwno w przemysle drobnym, jak i w wielkich
warsztatach pracy.

Art. 125 tegoz rozporzadzenia przewiduje,
nie moga by¢ zatrudnieni ,w liczbie wiekszej, anizeli odpo-
wiada to wielko$ci lub sposobowi prowadzenia przedsiebior-
stwa”. Ostatni ustep tegoz artykutu przewiduje, ze ,wladza
przemystowa wojewd6dztwa, po porozumieniu sie z okregowym
inspektorem pracy i po wystuchaniu opinji izby przemystowo-
handlowej, moze w drodze rozporzadzenia ustali¢ liczbe ucz-
niow do zatrudnionych pomocnikéw”.

Niestety i ten przepis wykonywany nie jest. Znane sg
nam natomiast wypadki, gdy wladza przemystowa wydata za-

iz uczniowie
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rzadzenia niestychanie w tej mierze krzywdzace pewne kate-
gorje robotnikow. Tak np. na terenie Poznania ustalono dla
litograféw stosunek uczniéw niestychanie krzywdzacy i stojacy
W razacej sprzecznosci ze zwyczajami i umowami obowigzujg-
cemi w tej gatezi przemystu, i nie pomogty zadne interwencje
zainteresowanej organizacji, za$ rekttrs do Wojewo6dztwa w tej
sprawie zostat odrzucony.

Podobnie nie sg zupetnie wykonywane przepisy art. 148
w odniesieniu do nauki w rzemios$le i stosunku terminatoréw
do zatrudnionych czeladnikdw.

Stwierdzajagc powyzsze, domagamy sie od obu Ministerstw
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu — zarzadzenia $rodkéw, zdazajacych do istotnego wykony-
wania przepis6w rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 7 czerwca 1927 r. (Dz. Ust. Nr. 53 — 1927 r.) w odnie-
sieniu do pracy uczniéw i terminatoréw.

IX ZJAZD DRUKARZY.

W dn. 15 —-18 sierpnia b. r. w Krakowie odbyt sie IX
Zjazd Zwigzku Zawodowego Drukarzy i Pokr. Zawodéw w Pol-
sce. Obrady Zjazdu odbywaly sie w Domu Gérnikéw. Na
Zjazd przybyto 38 delegatow, pieciu cztonkéw Zarzadu Gtow-
nego oraz przedstawiciele innych organizacyj. Z ramienia na-
szego Zwigzku obecni byli na Zjezdzie kol. kol. Zawislak z War-
szawy i Pudtowski z Krakowa.

W przemdwieniach powitalnych zabrat gtos w imieniu
naszego Zwigzku kol. Zawi$lak, zyczac bratniej Organizacji Dru-
karzy jaknajpomys$iniejszych obrad Zjazdu i wyrazajac nadzieje,
ze moze nastapi w przysztosci taki moment, gdy Organizacje
Litograféw i Drukarzy potacza sie w jeden Zwiazek.

Zjazd Drukarzy powzigt caty szereg uchwat w sprawie
ustosunkowania sie Zwigzku do spraw politycznych, w sprawie
uczniéw, w sprawie cennika ogélno-krajowego oraz w sprawach
wewnetrzno-organizacyjnych.

Zjazd wystapit z krytyka poczynah rzadu i wysungt szereg
zadan, by wiadze zado$¢é uczynity okre$lonym potrzebom ro-
botniczym.

Sprawa uczniéw byta szeroko omawiana, przyczem po
dyskusji uchwalono rezolucje, z ktérych wazniejsze brzmia:

a) Zjazd domaga sie od czynnikow miarodajnych wy-
dania rozporzadzenia regulujacego ilo$¢ uczniéw w przemysle
poligraficznym. Wobec nadmiaru sit roboczych w przemysle po-
ligraficznym 11X Zjazd domaga sig¢, by do czasu wydania wy-
mienionego wyzej rozporzadzenia wstrzymano przyjmowanie
uczniéw wogéble.

b) IX Zjazd stwierdza, iz rozporzadzenie wiadzy prze-
mystowej w sprawie ustalenia ilosci uczniéw w przemys$le poli-
graficznym moze wnie$¢ znaczng poprawe w obecnie panujace
w tej dziedzinie stosunki, lecz nie ureguluje tej sprawy catko-
wicie, zgodnie z potrzebami og6tu pracownikéw przemystu gra-
ficznego. Mozliwos$¢ ustalenia, odpowiadajgcej potrzebom ogdétu
pracownikéw przemystu poligraficznego, skali uczniéw, IX Zjazd
widzi jedynie w drodze walki cennikowej. Z powyzszych wzgle-
dow IX Zjazd poleca Zarzadowi Gtdwnemu i Zarzgdom Oddzia-
téw Zwigzku stawianie przy wszelkich wystgpieniach cenniko-
wych sprawy ograniczenia liczby uczniéw w drukarniach na
czele postulatéw cennikowych.

W sprawie cennika ogélno-krajowego, Zjazd polecit Za-
rzagdowi Gtdwnemu, by podjat starania w kierunku przyspiesze-
nia wprowadzenia go.
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Ponadto Zjazd uchwali! wniosek w sprawie uméw zbio-
rowych, domagajac sie wprowadzenia w zycie ustawy o0 umo-
wach zbiorowych.

W wyniku odbytych na Zjezdzie wyboréw, do Zarzadu
Gtéwnego weszli kol. kol. Burkot, Glinka, Gottschalk, Koral,
Skrzynski, Szczucki, Szyndler, Witkowski i Zegart oraz prze-
wodniczacy Oddziatéw: Lwowskiego, Krakowskiego, Slaskiego,
Lddzkiego, Poznanskiego i Wilenskiego.

Ze swej strony zyczymy Bratniej Organizacji, by postu-
laty uchwalone na ZjeZzdzie zostaty jaknajpredzej zrealizowane.

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

RUMUNJA. W pierwszej potowie b. r. z powodu kon-
czacej sie urnowy, wiasciciele zaktadow graficznych sadzili, ze
nadeszta odpowiednia pora wyciagniecia dla siebie korzysci
z panujacego bezrobocia. W czasie wiec pertraktacji cenni-
kowych przedtozyli swoje propozycje, ktére dla pracownikéw
oznaczaty pogorszenie dotychczasowych warunk6w pracy.

Pomimo jednak niepomys$lnej sytuacji, wyniktej skutkiem
bezrobocia, pracownicy graficzni nie ulekli sie i poszli $miato
do walki w obronie swych praw. Wt#asciciele widzac mocne
stanowisko pracownikéw, odstapili od swych prowokacyjnych
zadan i w ten spos6b doszto do ugody, moca ktérej dotychcza-
sowa umowa zachowuje swag moc jeszcze na dalsze dwa lata,
jednakze tylko dla przemystu drukarskiego.

W przemysle litograficznym i chemigraficznym nie od-
nowiono dotagd umowy i z tego powodu stosunki w tym za-
wodzie sg bardzo naprezone. Dlatego tez przyjazd do Ru-
munji kolegéw zamiejscowych jest wzbroniony.

AUSTRJA. W Austrji réwniez przy odnawianiu umo-
wy zbiorowej, wygastej w dniu 30 czerwca b. r., wiasciciele
postawili sprawe na ostrzu noza. | tutaj najpierw przedtozyli
swoje propozycje, zawierajagce 33 punkty, ktérych trescig byto
znaczne pogorszenie dotychczasowych warunkéw pracy dla
pracownikéw zorganizowanych w ogélno - graficznym Kkartelu.

Dnia 20 czerwca b. r. spotkaty sie obie komisje cenni-
kowe, lecz przedstawiciele pracownikéw z miejsca os$wiadczyli,
ze na podstawie przedtozonych przez witascicieli wnioskéw nie
moga przystapi¢ do zadnych pertraktacji, gdyz propozycje te,
poza pogorszeniem warunkéw zyciowych, sprzeczne sg z usta-
wami socjalno - politycznemi.

Zajecie takiego stanowiska przez przedstawicieli pra-
cownikéw zaakceptowane zostato przez ogdine zebranie me-
z6w zaufania, odbyte w dniu 4 lipca b. r.

Akcjag cennikowg zainteresowata sie nasza Miedzyna-
rodowka oraz zwiazki graficzne Niemiec i Czechostowacji
(Reichenberg), wysytajagc do Wiednia swych delegatéw.

Gdy wiasciciele zaktadow zobaczyli, ze pracownicy nie
chcg pertraktowaé na podstawie ich propozycji, ktére zreduko-
wali juz do 10 gtéwnych punktéw, uchwalili uzyé zastraszajg-
cego $rodka, w formie gremjalnego wypowiedzenia pracy
swym personelom, co tez rzeczywiscie uczynili w dniu 26 lipca.
Termin wyméwienia koriczy! sie w dniu 9 sierpnia.

Jednakze dzieki solidarnosci udato sie pracownikom
odeprzeé¢ ataki wiascicieli. Przy udziale oséb trzecich doszto

Numer poiedynczy-gr. 50. Prenumerata kwartalna-zI. 1 gr. 20.

GRAFICZNY

Ag 9

do porozumienia, a mianowicie przedtuzono wazno$¢ dotych-
czasowej umowy na dalszy rok. Ugoda zostata zawarta na
nastepujacych warunkach:

1) Umowa cennikowa Drukarzy, Litograféw, Chemigra-

fow, Introligatoréw i Pomocy, ktoéra wazna byta do dnia

30 czerwca 1930 r., zostaje przedtuzona do dn. 30 czerwca
1931 r.

2) Zwigzek Gioéwny zaprosi przedstawicieli krajow
zwigzkowych dla uktadéw zmierzajacych do ewentualnych

zmian klas miejscowosci.
3) Dwa miesigce przed uptywem przedtuzonej
beda podjete pertraktacje dla zawarcia nowej umowy.
4) Obie strony deklaruja sie, bez wystapien personelow,
nawigza¢ w dalszym ciggu stosunek pracy od poniedziatku,
dnia 11 sierpnia 1930 r.

Dnia 8 sierpnia zostata powyzsza ugoda przyjeta przez
zebranie mezéw zaufania. Przyjeli ja z ciezkiem sercem, gdyz
warunki egzystencji pracownikéw, zamiast sie poprawi¢ stale
sie pogarszajg.

Jednak zadanie pracownikéw austrjackich, aby odeprzeé
zamach przemystowcéw na i tak marny ich stan posiadania,
zostato spetnione; za drugim za$ razem pracownicy z pewno-
§cig uczyniag wszystko, aby polepszy¢é sobie byt, co tez im
szczerze zyczymy.

umowy,

W. W.

§.P. WLODZIMIERZ PELISZKO.

Dnia 23 sierpnia b. r.
nek Oddziatlu Lwowskiego .
przezywszy lat 23.

zmart po ciezkiej chorobie czto-
p. kol. Wilodzimierz Peliszko,

Zmarty kolega pracowat jako rysownik w firmie ,Ksigz-
nica - Atlas”, gdzie cichg swg pracg i szlachetnym charakterem
zjedna! sobie ogdt wspoétpracownikéw zaktadu.

Obowigzki cztonka naszego Zwigzku wypetnia! wzorowo
i dlatego przedwczesnej jego $mierci towarzyszy powszechny
zal.

W zmartym utracili koledzy
sza, a Zwigzek dobrego cztonka.

Cze$¢ Jego pamieci!

lwowscy cichego towarzy-

0_ ______
50 MILJONOW LUDZI CIERPI
GLOD | NEDZE.

Wedtug danych Miedzynarodowego Biura Pracy ilo$¢
bezrobotnych na $wiecie wynosi 10 miljonéw. Jezeli uwzgledni¢
rodziny, to mozna powiedzie¢, ze 50 milj. ludzi dotknietych
jest kleska bezrobocia, 2 3cie wszystkich bezrobotnych przypa-
dajag na Europe. W Polsce na 1000 robotnikéw jest 56 bez-

robotnych, w Niemczech — 34, w Stanach Zjednoczonych —
20, w Norwegji — 19, w Austrji i Anglji — 15, na Wegrzech —
14, w Szwecji i Australji — 13, Danji i Kanadzie — 12 i w Ir-
landji — 11
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