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NA PROSU ROKU JUBILEUSZOWEGO.

W biezacym roku Organizacja nasza, a Scislej
biorac, jej Warszawski Oddziat obchodzi¢ bedzie 25-0
lecie swego istnienia.

Jak wiadomo ta witasnie Warszawska Organiza-
cja byta inicjatorka i organizatorkg obecnego Zwigzku,
ktéry obejmuje wszystkich prawie pracownikéw nasze-
go zawodu w catej Rzeczypospolitej. Rowniez Warsza-
wa jest siedzibg naszego Zarzadu Centralnego, Wydziat
Wykonawczy sktada sie wytgcznie z cztonkow Oddziatu
Warszawskiego, a obecny prezes Zarzgdu Centralnego,
kol. Gzowski, jest jednym z zatozycieli Zwigzku z przed
25 laty. .,

Gdy sie zwazy, ze istniejgce w zaborach pruskim
i austrjackim, przed uzyskaniem niepodlegtosci, organi-
zacje litografow i chemigrafow nalezaty jako filje do
obcych sobie central w Berlinie czy w Wiedniu, to zro-
zumiatem sie staje, ze nadchodzacy jubileusz bedzie
uroczystoscig nietylko dla Warszawy, lecz dla catlego
naszego Zwigzku.

Nie pora jeszcze pisa¢ o dziejach naszego Zwigz-
ku i 0 znaczeniu jubileuszu dla naszej Organizacji, gdyz
kwestjoin tym bedzie poSwiecony specjalny jubileuszo-
wy (sierpniowy) numer naszego ,Pracownika Graficz-
nego” oraz omawiane bedg one na akademji jubileuszo-
wej, chciatbym jedynie podzieli¢ sie z ogotem kolegéw
myslami i uwagami, jakie mi sie nasuwajg u progu Roku
Jubileuszowego.

Przedewszystkiem nalezy z naciskiem stwierdzic,
ze jesteSmy pierwszym Zwigzkiem zawodowym po-
wstatym na terenie bylego zaboru rosyjskiego, ktory
bedzie obchodzit 25-0 lecie istnienia bez przerwy. Z te-
go tez wynika, ze jesteémy najstarszym zwigzkiem za-
wodowym w Warszawie, jesteSmy jakby pierworodnym
wsrdd wielkiego rodzenstwa robotniczego. Co prawda

pierworodztwo w dzisiejszych czasach nie daje przywi-
lejow, ale zato naklada na nas w stosunku do idei ze-
spolenia robotniczego pewne moralne obowigzki. Jak
wiec wobec tego mamy postepowac?!

Przedewszystkiem musi zapanowa¢ ws$rdd nas
zgoda, zapomnienie wszelkich uraz; nastepnie winni-
Smy wypetnia¢ jaknajsumienniej i najdoktadniej obo-
wigzki wzgledem Organizacji i kolegéw oraz pracowacd
nad sobg by stac¢ sie lepszymi, bardziej ofiarnymi i jak-
najbardziej oddanymi dla naszej Organizacji, dla jej
dobra i rozwoju.

Bardzo zta konjunktura gospodarcza i w zwigzku
z tern masowe bezrobocie i spodziewane ataki na nasz
cennik muszg zasta¢ nas przygotowanych do walki, by
i w tym roku, jak przez poprzednie 24 lata zwyciestwo
byto przy nas.

Dwudziestopiecioletnia rocznica naszego istnienia
ma by¢ nietylko uczczona wspaniatym obchodem, kto-
ryby dat nam chwile rados$ci i dowody sprawnosci orga-
nizacyjnej, ale wymaga od nas by$Smy pozostawili dla
nastepnych pokolen trwaty pomnik, trwalg pamiatke
25-ciolecia, tak jak to uczynili przed ¢wier¢ wiekiem
zalozyciele naszego Zwigzku.

Komitet Obchodu Jubileuszowego apeluje do
wszystkich kolegéw, aby zastanowili sie nad sposobem
trwatego uczczenia dwudziestopiecioletniej rocznicy
istnienia naszej Organizacji i projekty swe nadestali do
Komitetu.

Pozadane bytoby nadsytanie propozycji w tym
wzgledzie w jaknajblizszym czasie, najp0zniej za$ do
dnia 1 marca b. r., aby Komitet miat dostateczng ilos¢
czasu do rozwazenia i zrealizowania wybranego pro-
jektu. ,fa t z
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UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W ROZNYCH KRAJACH.

Z okazji zamierzonego wprowadzenia w Austrji
ustawy o ubezpieczeniu na staro$¢, odbyt sie w Wied-
niu odczyt D-ra Steinera, ty ktérym prelegent podat
szczegbtowe dane odnos$nie podobnych ustaw i urza-
dzehA w innych panstwach.

Wedtug zebranych danych przez D-ra Steinera,
na pierwszem miejscu w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych kroczg Niemcy, ktére od roku 1889 posiadajg
juz ubezpieczenie na staro$¢ i na wypadek inwalidztwa.

W Angjli znane juz bylo od roku 1911 ludowe
ubezpieczenie, z dobrowolnie i obowigzkowo ubezpie-
czonymi oraz z wktadkami panstwowemi. W r. 1925
zostata wydana ustawa o ubezpieczeniu wdowiem i sie-
rocem oraz o rentach starczych, ktére w r. 1929 roz-
szerzono.

Wiochy wprowadzity ubezpieczenie
i na staro$¢ w kwietniu 1911 roku.

Rumunja w roku 1912 wprowadzita dla robotni-
kéw ubezpieczenie inwalidzkie i na staro$¢ oraz od
nieszczesliwych wypadkow.

Holandja posiada ubezpieczenia na staro$¢ i in-
walidzkie od roku 1913.

Portugalja wprowadzita w r. 1919 przymusowe
ubezpieczenia spoteczne, ktére miedzy innemi obejmu-
ja ubezpieczenie na staro$¢ i inwalidztwo.

Hiszpanja i Grecja wprowadzity w tymze roku
takie same ubezpieczenia.

Danja wprowadzita ubezpieczenia inwalidzkie
i na staro$¢ w maju 1921 r., a Szwecja — w roku 1913.

Belgja w r. 1922 wprowadzita ubezpieczenie na
staro$¢ i dla pozostatych po ubezpieczonych.

W Rosji sowieckiej ustawa pracy przewiduje od
roku 1922 ubezpieczenie inwalidzkie i na staro$¢ oraz
ubezpieczenie dla pozostatych po ubezpieczonych.

inwalidzkie

W Szwajcarji obowigzuje ubezpieczenie na sta-
ros¢ w poszczeg6lnych kantonach.

W Luksemburgu od r. 1926.

W Czechostowacji obowigzuje ubezpieczenie od
listopada 1928 roku.

Wegry w 1929 roku wprowadzily obowigzkowe

ubezpieczenia na staro$¢ i inwalidztwo oraz dla wddéw
i sierot.

Jugostawja wprowadzita takze takie ubezpiecze-
nia, jednak z pominieciem robotnikéw rolnych.

W Finlandji przedtozony zostat w r. 1928 projekt
ubezpieczeh na staro$¢ i inwalidztwo.

Francja wprowadzita w dniu 1 lipca 1930 ubez-
pieczenia na staros¢ i na wypadek niwalidztwa #gcznie
z powszechnemi ubezpieczeniami socjalnemi.

W krajach zamorskich: W 11 cze$ciach Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Po6tnocnej stworzono specjalne
fundusze dla starcow. Na Kubie wprowadzono w ro-
ku 1929 ubezpieczenie dla robotnikdw transportowych.
Unja Potludniowo - Afrykanska ustanowita powszechne
ubezpieczenie na staro$¢, koszta za$ tego ubezpiecze-
nia pokrywane sg z wptywéw podatkowych. — Japon-
ja w r. 1927 wydata ustawe ubezpieczeniowa na wy-
padek choroby i w razie nieszcze$liwego wypadku. —
W Australji od r. 1928 znajduje sie w opracowaniu
parlamentarnem rzgdowe przedtozenie w sprawie no-
wego obowigzkowego socjalnego ubezpieczenia.

Z powyzszych danych wynika, ze caly szereg
panstw przemystowych od dawna juz posiada ustawy
zabezpieczajgce staro$¢ ludziom pracy, a u nas sprawa
ta nie moze sie jako$ doczekaé¢ realizacji.

PODPREPATURA

Ryszard Witte (Zurich).
(ttom. W. Witodarski).

W roku 1902 czy 1903 poznatem pewnego kolege,
od ktérego dowiedziatem sig, ze w jednym z wiekszych
zaktadéw prowincjonalnych, kamienie maszynowe przed
przedrukiem powlekane sg jaka$ z6itg warstwa.

Po wniesieniu — przedruk bywa na suchym ka-
mieniu bardzo cienko wytuszowany, czerniony (smoko-
wany), zaproszkowany i trawiony. Potem mozna go
wymy¢, nada¢ walcem, oczysci¢ i jeszcze raz trawié
Owemu koledze opowiadat o tern jaki$ maszynista, kto-
ry w tej firmie pracowat. Blizszych szczeg6tdw nie mo-
gtem sie niestety dowiedzieé¢ i nie wiedziatem ile jest
w tern prawdy.

Az w roku 1905 w Bernie wpadt mi w rece pro-
spekt, w ktérym zostato to potwierdzone, a mianowicie,
ze przez powierzchowne nawarstwienie i naswietlenie,
na najmiekszym i wapnistym kamieniu mozna wyko-
na¢ najlepszy przedruk merkantilowy lub kredowy. Z
tego zrozumiatem, ze wspomniana zoOtta warstwa mu-
siata stuzy¢ do polepszenia miekkiego, porowatego ka-
mienia.

Dla polepszenia migkkich kamieni mielismy wow-
czas roztwor atunowy, znany zresztg juz Senefelderowi.
Sposdb ten jednak poszedt w zapomnienie.

W roku 1888 podrozowat po Niemczech niejaki
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Benoit, b. agent firmy Hill & Klein w Barmen, ktéry
swojemi pracami i prébami z tego rodzaju preparatem
robit doskonate interesy. Gdy odjechat, zyskat nastep-
cow, ktdrym jednak ta praca nie udawata sie, a to z po-
woddéw: uzywania zbyt silnego roztworu, za dtugiej ma-
nipulacji, braku czysto$ci i t. p., poczem znowu o tern
zapomniano. Uzywany wdwczas preparat, jest to staby
roztwér atunu z dodatkiem Kkilku kropli kwasu sale-
trzanego.

Gdy kamien nie jest za miekki, wskazany jest do
odkwaszania trawionych kamieni atun z kwasem sale-
trzanym. Do podpreparatury lepsze zastosowanie ma
roztwo6r atunowy. Dobrze tez wychodziliSmy woéwczas
na atunowej podpreparaturze. Przedruk.posiadal na
ptaszczyznie i w najlepszych partjach rysunku — petne
gtebokie krycie i nawet przy szarej odbitce dawat sie
walcowac na farbe i tinkture i wytrzymywat nie grzany
jedno S$rednie trawienie. Czesto tez przedruki, po do-
brem nadaniu walcem, grzane, czyszczone, w jednem
jedynenr trawieniu, byty gotowe do maszyny lub wy-
soko trawione.

Nie widziatem wtedy w innej podpreparaturze
zadnej korzysci wobec atunowej i jeszcze dzi$ sktaniam
sie do tego sposobu przy pracach na kamieniu, gdyz
przez podpreparowanie atunem, porowata powierzchnia
kamienia wapiennego robi sie zwartszg i gestszg. Gu-
muje sie i osusza wprzod, co przy zupeinie miekkich
kamieniach godne jest polecenia, poniewaz grubos$é po-
wierzchni po manipulacji atunowej jest jeszcze wieksza.

Proba: Gumuje sie wapniak do potowy i dobrze
osusza. Potem zmywa sie czysto gume, jednak tak, aby
nie dopusci¢ wody na cze$¢ niezagumowang, i suszy
sie. Nastepnie nabiera sie $rednio nasycony roztwor
atlunu petna gabka, szybko obficie i réwnomiernie na
caty kamieA. Po okresie p6l minuty, zmywa sie obficie
wodg i suszy. Okaze sie potem, ze gumowana potowa
jest wiecej matowa, anizeli potowa niezagumowana.

Roztwor atunowy nie daje tylko zadnych korzysci
przy ewentualnych szlifowaniach. Po tej manipulacji
osigga sie nastepujace korzysci: pelnokryty obraz dru-
ku; przeciagnieta stabg farbg odbitka, czy jest czarna,
czy nawet szara, tez kryje petno. Ttuszcz nie zanika
przy dtuzszem staniu bez doprowadzenia farby i mozna
pracowaé suchym papierem przedrukowym ,berlif-
skim” i ,transparent”.

W roku 1912 ukazata sie pierwsza i réwnocze$nie
wyczerpujgco opisana publikacja o podpreparowaniu
miekkich kamieni litograficznych, przez Teodora Kir-
stena, w roczniku ,,Kluth”. Nadto w roku 1913 ukazato
sie jego ,Przeksztatcenie chromolitografji”. Kirsten
uwaza ten preparat z r. 1903 za dobry i odpowiadajacy
celowi oraz jeszcze w peini dziatania przy nieuzytecz-
nych ,wapniakach”.
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Na podstawie jednak wilasnego doswiadczenia,
pierwszenstwo da¢ musze czystej podpreparaturze, a
dla odkwaszania trawionych kamieni — roztwér atu-
nowy.

Podpreparature Trommera, uzywang do cynku,
nie znat jeszcze Kirsten przed 18 laty. Uzycie tego spo-
sobu jest nowszej daty.

Kazdg nowa rzecz chwali sie najpierw w prasie
fachowej, + tak podano, iz dobry przedruk na podpre-
paraturze Trommera posiadat wszystkie wtasnosci do-
brej kopji. Teoretycznie siatkowy punkt przedruku na
grubym, Srednim grenie ptyty, musiat by¢ znieksztatco-
ny; szczegdlnie delikatne grawiury musiaty by¢ zde-
formowane w postaci zgbkdéw i kropek.

W praktyce nie widzi sie tego na przedruku ani
na odbitce, nawet przy pomocy bardzo ostro powie-
kszajgcego szkta. Gdyby tak miato by¢, to miatby wte-
dy stuszno$é dr. Schuhmacher, ktéry pisze: Przy kaz-
dym przedruku znajdujg sie pewne zgniecenia i lekkie
rozbicia linji, potozony za$ przedtem trud, aby uzyskac
ostro$¢ i delikatno$é, przy dalszem opracowaniu ptyty,
zostaje zniweczony przez kwasy i grzanie. Ta niedo-
godno$¢ wymaga rychtego zaradzenia.

Wszystko to sg jednak teorje. Po odbiciu w prze-
druku obrazu siatkowego lub delikatnej grawiury na
szorstki cynk, wybitna deformacja nie jest widoczna.
Ptyta posiada bowiem prawie ciemny podkiad, a w
szkle powiekszajgcem sg refleksy Swiatta od metalu,
jako tez od powierzchni farby oraz znakéw grenowych
stozkow, ktdre uniemozliwiajg doktadne widzenie. Prze-
ciez na milimetrze kwadratowym znajduje sie 25 m— 36
punktow.

Gdy znieksztatlcenie powstaje przez przenoszenie
z gtadkiej powierzchni na powierzchnie z wklestoSciami
i wzniesieniami, z papieru dla kamienia na ptyte, to
przy odbijaniu ma sie ta rzecz catkiem odwrotnie i punkt
siatkowy znowu jest uformowany. — Czy mozna sobie
jednak pomysle¢ o pracy na maszynie przy niepodrepa-
rowanej ptycie? W kazdym razie szorstka niepreparo-
wana ptyta nabiera wiecej farby i druk jest petniejszy.

Chodzi przeciez o dtugg trwato$¢ przy duzych
naktadach. Zbytecznem jest powtarzaé¢ cyfry za prasg
fachowa. Sprawdzianem jest druk banknotéw i papie-
réw wartosciowych. Przedruk po odbiciu okoto 30.000
drukéw wyglada tak, jak na poczatku. Ale ptyta jest
gtadka, gren rozszlifowany albo wygnieciony; wody za-
trzymuje juz skapo i racjonalniej jest takg ptyte od-
nowic.

,Swiat w obrazie, dodatek do »Najnowszych Wia-
domosci Lipskich” bywat drukowany kazdego tygodnia
z dwuch przedrukéw, w nakladzie 185.000 podwdjnej
produkcji, wiec okoto 93.000 drukéw. Od roku 1928
przeszedt z przedruku na Beka - offset wklesty. Mozna
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teraz bra¢ gren tak szorstki, jaki tylko da sie wydostac
ze szlifowania, ktdry tu dtuzej wytrzyma niz delikatniej-
szej rownosci. Przedtem wiec przedruk, a teraz od-
wrotnie — kopja, za$ przy obydwu niema chromiano-
wo-$§luzowej warstwy pomiedzy cynkiem a farbg, a w
obydwu ta sama réwna jako$¢ druku. I tak jest z wszy-
stkiemi podanemi zaletami;—coskiolwiek za duzo chwa-
lenia! Przytem musi sie pamietaé, ze warstwa musi byc¢
ostro naswietlona. Naturalnie jest ona bardzo cienka,
najciensza na szpicach grenu. Odwarstwienie przepro-
wadza sie kwasem. Kazdy kwas chwyta cynk. Gdy szpi-
ce grenu, z powodu cienkiej warstwy, trzymajg twar-
dziej anizeli wklestosci, usuwa sie warstwe przez me-
chaniczne tarcie gabka z kwasem; puszcza przeto wcze-
$niej, jak miejsca wkleste. Jednak niektora warstwa nie
chce miekngé, a wtedy nalezy kwasy wzmocnié¢ i dtugo,
dtugo trzec.

Uszczerbku dla druku z tego nie skonstatowatem.
Warstwa jednak musi by¢ usunieta do reszty. O ile po-
zostanie pewien $lad jej we wklestosciach, przyjmuje
z czasem ta reszta farbe, ptyta tonuje i niema zadnego
$rodka, aby ton wywabi¢. Zdarza sie to takze przy
Beka i Manulu. Przy kopjach maszynowych wychodzi
on tylko przy zabardzo stabo wykrytym negatywie.
Naswietlong chromianowo-kleista warstwe przy Beka-
tief rozpuszcza sie w tugu, ktéry nie chwyta metalu.

O preparowaniu tta na kamieniu nic nie moge po-
da¢ do wiadomosci ze swego doswiadczenia. Musze so-
bie to zapozyczy¢ u Kirstena.

Kirsten zaleca podpreparature dla oryginatdw li-
tograficznych i kamieni maszynowych. Przy réwno-
miernie twardych, szarych Ilub sinych kamieniach,
gtadko oszlifowanych, podpreparatura jest bezcelowa
i moze by¢ nawet szkodliwg. Gdy sg natomiast greno-
wane, to wéwczas podpreparatura jest korzystng. Pra-
ca na niej jest wdzieczna. Punkt i kreska sptywajg lek-
ko i ostro z piora, ktadac sie czarno i zdrowo.

WYBORY DO ZARZADOW.

Wchodzimy w okres wyboréw do Zarzagdéw Oddziatéw
naszego Zwigzku. Cztonkowie majg do speinienia obowigzek
wybrania zpos$réd siebie odpowiedniego grona kolegéw, kt6-
rzyby mogli stangé na czele Organizacji i z korzys$cig dla spra-
wy petni¢ zaszczytne funkcje sternikow Zwigzku.

Niewatpliwie wybory do Zarzadu sg sprawg powazng, to
tez gtosujac na kandydatéw do ciatl kierowniczych Organizacji,
winnis$my kierowa¢ sie nie chwilowem uczuciem jakiej§ sym-
patji czy tez antypatji, lecz z catym rozsgdkiem i zrozumieniem
rzeczy winnismy wybiera¢ takich ludzi, ktérzy bedg sie starali
sprawom podotaé¢, ktérzy beda mieli na uwadze li tylko dobro
ogdbtu, chociazby z natury byli szorstcy i mato mieli w obejsciu
tak zwanej wersalskosci.

Jednemi z najwazniejszych warunkéw, jakie powinni po-
siada¢ kandydaci do Zarzadéw, to — che¢ do pracy i wy-
trwatosc.

GRAFI CZNY

Do prac kredowych zaleca Kirsten miekkie nume-
ry, a najmieksza krede wtedy, gdy warstwa szczegolnie
grubo sie udata.

Kirsten, zanim sie w Lipsku usamodzielnit, byt
majstrem litograficznym w jednym z pierwszych zakia-
déw Hannoweru. Wyobraza on sobie, ze gdy sie prze-
chodzi przez zaktad, to niema sie nic innego tam do wi-
dzenia, jak tylko wylacznie zo6tte kamienie z pieknemi
siatkowemi fotolitografjami.

Zaleca on dla kopji asfaltowych i zwyczajnych —
fotochrom i migkkie kamienie z podpreparaturg. Przy
poprawkach bywa kamieA naczerniony, podpreparowa-
ny (bez odkwaszania), naswietlony i wtedy mozna ro-
bi¢ poprawki. Gdzie wszystkie inne $rodki odmoéwig
(myS$li Kirsten), nie zawiedzie podpreparatura.

A teraz rzecz najpotrzebniejsza dla przeprowa-
dzenia manipulacji, a mianowicie recepta, ktéra podana
dla roztworu warstwowego, jest nastepujaca:

1.000 gr. wody destylowanej,
7 , zelatyny Swiattodrukowej,
35 ,, dwuchromianu potasu (Kaliumbichromat),

25 ,, octu lodowego,

amoniaku — az do rozjasnienia.
1.
1.000 gr. wody destylowanej,

200 ,, bitego biatka,

35 ,, dwuchromianu potasu (kaliumbichromat),
amoniaku — az do jasnego zabarwienia.

Przy uzyciu I'i Il mieszaé, a gdy jeszcze ptyn jest

za gesty, nalezy rozpusci¢ destylowang woda.

Bytoby tu pozytecznem podaé recepte jeszcze ina-
czej, szczegOlniej dla tych czytelnikéw, dla ktorych ten
rodzaj pracy jest jeszcze nieznany.

Inng znéw okolicznoscia, ktéra winna byé brana pod
uwage przy wyborach do Zarzgdu — to my$l o szkoleniu ludzi
do pracy organizacyjnej, ktérzy dotychczas nie brali w niej
udziatlu. W ten spos6b przysporzytoby sie Zwigzkowi nowych
pracownikéw, a ponadto i strona moralna Zwigzku wzrostaby,
gdyz prowadzenie Organizacji nie bytoby specjalnym przywile-
jem lub obowiazkiem li tylko specjalnej grupy cztonkéw. Przy
takiem postawieniu sprawy, szerszy ogdot kolegéw zapozna sie
ze sztukg prowadzenia i administrowania Zwigzkiem, a majac
w swym zespole chociazby jednego rutynowanego dziatacza,
Zarzad da sobie z robota rade.

Jezeli nawet sie zdarzy, ze Zarzad, ztozony w wiekszej
swej czesci z nowicjuszy, napotka w swej dziatalno$ci na po-
wazne jakie§ momenty i nie bedzie moégt czy nie bedzie umiat
zadecydowaé koniecznych posunie¢, — to i z takiej sytuacji mo-
zna znalez¢ wyjscie, udajac sie po rade do Zarzgdu Centralne-
go naszego Zwiazku. W wypadkach za$, gdy brak czasu nie da-
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je moznos$ci pisemnego skomunikowania sie, to moze taki Za-
rzad zaprosi¢ na narade miejscowych wyrobionych dziataczy,
bedacych w rezerwie — na odpoczynku.

A og6l kolegéw, jak ma sie ustosunkowaé¢ do Zarzadu,
w ktérym zasigdg ,nowi” ludzie? Czy ma zaja¢ jedynie role
obserwatoréw. — Nie! Og6t obowigzany jest wspdtdziatat z Za-
rzagdem, okazujagc mu szacunek, zwtaszcza w godzinach urzedo-
wania, choéby ten Zarzad sktadat sie z ludzi miodych wiekiem,
i wraz z Zarzadem tlumi¢ w zarodku wszelkie poczynania jed-
nostek, ktére choéby nawet w dalekiej przysztosci mogty przy-
nie$¢ niepozadane, ujemne rezultaty dla Organizacji. Przez
wspétdziatanie, ogét zawsze moze utatwi¢ kazdemu Zarzadowi
kierowanie nawg zwigzkowa.

Od obowigzku pracy w Zarzadzie nikt nie ma prawa sie
uchylaé, czy to przez zastanianie sie brakiem kwalifikacji, czy
tez blahemi jakiemi$ powodami. W wielu wypadkach prze-
sadna skromno$¢ ma posmak lenistwa, a nawet dezercji od pra-
cy spotecznej. W Zarzadzie jest tyle mandatéw do obsadzenia,
ze do odpowiednich kwalifikacji znajdzie sie tez i odpowiednia
funkcja.

Byleby tylko kazdy pracowat energicznie i nie zraza! sie
przeciwno$ciami, to napewno, jezeli tylko szczerze oddany jest
sprawie, przyniesie swg praca, jako jednostka, dodatnie wyniki,
za$ Zarzad, ztozony z takich ludzi, sprosta napewno swym za-
daniom i przyniesie Organizacji dostateczny pozytek.

KSZTALCENIE PRACOWNIKOW
GRAFICZNYCH.

Stanistaw Dagbrowski.

Pod powyzszym tytutem w roczniku Szkoty Przemyslu
Graficznego w Warszawie, dyrektor szkoty p. St. Dabrowski
zamie$cit artykut, ktéry ze wzgledu na materjat ilustrujacy szkol-
nictwo w zakresie naszego zawodu w Kkilku panstwach zachod-
nich, jak réwniez na znamienne stanowisko, jakie zajat autor,
wybitny znawca na tern polu, w sprawie stosunkéw panujgcych
W nauczaniu u nas, — w dostownem brzmieniu podajemy.

Nalezyte ksztatcenie pracownikéw dla potrzeb tej luh in-
nej gatezi przemystu, ksztalcenie oparte na nowoczesnych me-
todach pracy i zdobyczach techniki, posiada donioste pod wzgle-
dem gospodarczym znaczenie. Sprzyja ono wydobyciu i roz-
winieciu ukrytych nieraz ws$réd szerokich mas pracowniczych
sit i uzdolnien, a przez osiggnigecie zapomocg ksztatcenia wia-
$ciwego poziomu pracy i odpowiedniej jej wydajnosci, — w
znacznym stopniu oddziatywa na dalszy rozw6j przemystu
i uodparnia go nalezycie. To tez w obecnym okresie powo-
jennym wytezonej i zazartej konkurencji miedzynarodowej daje
sie zaobserwowaé w catym szeregu panstw, zwitaszcza bardziej
uprzemystowionych, nacisk na sprawe nalezytej organizacji
szkolnictwa zawodowego, od ktérego wymagajg przygotowa-
nia inteligentnego, sprawnego, zdolnego sprosta¢ nowoczesnym
wymaganiom techniki — pracownika. W zakresie interesujgcego
nas przemystu graficznego, znaczne wysitki w tym kierunku po-
czynili najblizsi nasi sasiedzi z zachodu i wschodu. — Niemcy
i Rosja Sowiecka.

Przemyst graficzny w Polsce jeszcze dawnym utartym
sposobem produkuje nowe zasoby pracownikéw systemem sta-
rym — nauczajgc zawodu — w zakiladach graficznych. Nie
bytoby to zreszta ztem tak znacznem, gdyby$my rozporzadzali
szeregiem wiekszych, dobrze zorganizowanych zakitadéw gra-
ficznych, w ktérych miodziez oddana pod ich opieke, ksztatcona
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byta z calg sumienno$cig i nalezytg dbatoscig i gdyby mogty
funkcjonowaé¢, w wiekszych przynajmniej osrodkach, specjalne
uzupetniajgce szkoty graficzne. Jak wiemy jednak, sprawa ta
przedstawia sie u nas niezupetnie pomyslnie. Prawie trzy czwar-
te ogdtu naszych zaktadéw graficznych, wedtug Matego Roczni-
ka Statystycznego na r. 1930, sg to przewaznie zakilady drobne
lub $rednie, zatrudniajgce od kilku do kilkunastu zaledwie pra-
cownikoéw, ktére caty nieraz byt swoj i kalkulacje opieraja na
taniej sile roboczej, jaka jest miodziez przyjeta do tych zakfa-
déw na nauke. Rozmiary uzytkowania sity roboczej miodziezy
w drukarstwie wahajg sie od 30% — 100%; najczesciej spoty-
kanym odsetkiem mtodocianych it. zw. uczniéow jest 30%—40%
0ogb6lnej liczby robotnikéw w zaktadach (patrz E. Frelkowa —
Praca miodziezy w przemys$le drukarskim w Polsce, Warsza-
wa 1929).

Oczywistem jest, ze w tego rodzaju zaktadach nie moze
by¢ mowy o racjonalnem przygotowaniu fachowem mtodziezy.
Jezeli przyjmiemy jeszcze pod uwage, ze poza Warszawg i cze-
sciowo Krakowem, jedynemi os$rodkami posiadajgcemi odrebne
graficzne szkoty doksztatcajgce, doksztatcanie uczniéw badZ
wcale sie nie odbywa z braku kontroli ze strony powotanych
do tego zaktadéw graficznych, badz odbywa sie w ogdlnych

szkotach doksztatcajgcych, ktére nie uwzgledniajg zawodu
ucznia, w szkotach — pozbawionych jakichkolwiekbgadZz pomocy
i urzadzen naukowych z zakresu grafiki, — bedziemy mieli obraz

rzeczywisty tych warunkéw, w jakich sie odbywa u nas ksztat-
cenie pracownikéw graficznych.

Masowo dokonywane w podobnych warunkach Kksztat-
cenie pracownikéw graficznych, jakie daje sie zaobserwowaé

u nas w ostatnich latach, — pracownikéw nie z ich wytgcznej
winy zle przygotowanych do wykonywania swego zawodu,
a tern samem dla przemystu mato przydatnych, — malkonten-

téw, powiekszajacych wcigz rosnagce szeregi bezrobotnych, —
nie tylko nie przyczynia sie do podniesienia poziomu naszego
przemystu graficznego, ale hamujaco oddzialywa na dalszy jego
rozwaj.

Oznaki zainteresowania sie ta tak doniostg dla rozwoju
naszego przemystu graficznego sprawg, sa na szczescie coraz
czestsze i trzeba zywié¢ nadzieje, ze przy wspdlnym wysitku jed-
nakowo zainteresowanych w rozwigzaniu tego problematu orga-
nizacyj przemystowcdw i pracownikéw, zostanie on radykalnie
i pomys$lnie uregulowany.

Interesujgc sie od szeregu lat sprawg ksztatcenia zawo-
dowego wogble, a zwiaszcza sprawg ksztatcenia pracownikéw
graficznych, przedsiewziglem na wiosne 1930 r. przy poparciu
T-wa Ksztatcenia Zawodowego Grafikéw, podréz do Belgji,
Francji i Wtoch, by na miejscu blizej sie zapoznaé¢ z warunkami
pracy miodziezy i organizacjg szkét graficznych w tych krajach.
W przeciggu parutygodniowej wycieczki zwiedzitem szereg szko6t
i wybitniejszych zaktadéw graficznych w wiekszych os$rodkach,
jak Bruksela, Antwerpja, Paryz, Medjolan.

Belgja normalnych dziennych szkét graficznych nie po-
siada; przygotowywanie pracownikéw graficznych uskutecznia
sie przez odbycie zasadniczo 5-letniego okresu nauki w zakia-
dzie graficznym z réwnoczesnym obowigzkowem uczeszczaniem
na nauke uzupetniajagcg do szkoty zawodowej. Na nauke do za-
ktadu przyjmowani sa chtopcy w wieku od lat 14, posiadajgcy
ukonczong szkote poczatkowa. Ilo$¢ uczniéw przyjmowanych
do zaktadéw drukarskich jest uregulowana umowg zbiorowa
i zalezng jest od liczby zatrudnionych w danym zaktadzie pra-
cownikéw wykwalifikowanych. Ptaca pobierana przez ucznidéw
w okresie nauki, podzielona jest na kilka kategorji uzaleznionych
nie tylko od liczby lat nauki w zaktadzie drukarskim, lecz i od
osiggnietego stopnia nauki (klasy) w szkole doksztatcajacej.
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Nauka w tych szkotach odbywa sie w godzinach wieczornych
trzy razy tygodniowo po 2 godziny. Na podstawie porozumienia
wiascicieli zaktadéw ze zwigzkiem pracowniczym, do syndykatu
pracowniczego przyjmowani sg tylko tacy uczniowie, ktérzy po-
siadajg juz $wiadectwo ukonczenia nauki.

Dla ksztatcenia swoich pracownikéw graficznych posia-
da Belgja specjalne szkoty zawodowe graficzne w Brukseli,
Antwerpji, Bruges, Charleroi, Gandawie, Leodjum, Tournai,
Ypres.

Bruksela utrzymuje trzy odrebne szkoty zawodowe gra-
ficzne, a to dla: drukarzy, litograféw oraz introligatorow. Szko-
ta zawodowa drukarska w Brukseli, istniejgca od r. 1888, wy-
kazuje stale wzrastajagca z roku na rok frekwencje i liczy obec-
nie 452 uczniéw. Kurs nauki 5-letniej dla sktadaczy i 4-letni
dla maszynistow drukarskich. Przyjecie do szkoty uzaleznione
jest od wyniku wstepnego egzaminu sprawdzajgcego. Program
nauki obejmuje teorje zawodu w potaczeniu z ¢éwiczeniami
praktycznemi w odpowiednich pracowniach szkolnych, nadto
nauke jezyka ojczystego, rysunkéw, znajomosci styléw i nauke
0 barwach.

Procz tego typu szkél istniejg w wiekszych zwilaszcza
os$rodkach utrzymywane przez organizacje b. uczniéw szkét gra-
ficznych t. zw. kursy doskonalenia, przeznaczone dla cztonkéw
tych organizacyj.

We Francji ksztatcenie pracownikéw graficznych odby-
wa sie badz w specjalnej szkole zawodowej o nauce cato-
dziennej, dajacej systematyczne i catkowite przygotowanie do
samodzielnego wykonywania obranego fachu, — badZz tez
przez odbycie nauki w zaktadzie graficznym, w tym ostatnim
wypadku obowigzuje uczeszczanie na kursa zawodowe. Czas
nauki w zaktadzie trwa 4 lata. Przy koncu kazdego roku nauki,
podlegajg tacy uczniowie egzaminowi przed specjalng komisjga.

Umowa dotyczgca nauki w zakladzie zawierana jest z re-
guty na okres dwuletni i dopiero wyniki nauki ucznia za pierwszy
dwuletni okres decydujg o zawarciu nastepnej umowy na dalsze
2 lata. Po ztozeniu ostatecznego egzaminu przy koncu 4-letniej
nauki, uczen jeszcze przez dwa lata musi uzupeiniaé swoje wy-
ksztatcenie fachowe w zakladzie, pobierajagc w pierwszym ro-
ku swojej dodatkowej praktyki ptace naktadacza z 10% nad-
datkiem, w drugim za$ roku — z 20% naddatkiem. W razie nie-
pomys$lnego wyniku egzaminu przy koncu 4-letniego okresu
nauki, Komisja egzaminacyjna moze zakwalifikowa¢ ucznia na
nastepny okres roczny do kategorji stabszych sit pomocniczych.
1 nakaza¢ ewentualne przeniesienie ucznia do innego zaktadu.
Wszelkie nieporozumienia i zatargi wynikajace z tytutu umowy

o nauce, reguluje osobna Komisja, w sktad ktérej wchodzg
w roéwnej liczbie przedstawiciele wiascicieli zaktadéw i pra-
cownikow. d. n.

o

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
WYCIECZKA DO FABRYKI FRANASZKA.

Staraniem Zarzadu cztonkowie naszego Oddziatu odbyli
wycieczke do fabryki obi¢ papierowych i papieréw kolorowych
Franaszka. Rozdzieleni na dwie grupy, majac za przewodni-
kéw p. p. Starosolskiego i Gierkego z ramienia dyrekcji, zaczy-
namy zwiedzanie fabryki od farbiarni. Przewodnicy nasi za-
znajamiajg nas z zasadami przygotowywania farb do tapet,
ktére przyrzadzane sa na kleju roslinnym (maka zytnia z do-
mieszkg dekstryny), wskutek czego sa one farbami kryjacemi,
aczkolwiek, jako barwnikii do nich, uzyte sg laki, Kwestja do-
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mieszek do farb jest ujeta naukowo, o czem w bardzo dostepnej
formie wyjasnit nam p. Starosolski, moéwigc o zastosowaniu
chemji w farbiarstwie. Zastepem robotnikéw w farbiarni kieruje
majster - kolorysta, ktdrego gtéwnem zadaniem jest dobieranie
koloréw w/g dostarczonych projektéw, wykonanych przez ar-
tystow - malarzy. Przygotowana farba na catly naktad odsyta-
na jest do maszyny i po wykonaniu préby podaje sie kolor do
akceptacji. Jezeli okaze sie jakiekolwiek niedociggniecie koloru,
cata porcja farby wedruje z powrotem do farbiarni w celu
uskutecznienia poprawki. Rola maszynisty przy druku tapet
ogranicza sie jedynie do dopilnowania technicznego, za$ dobiera-
nie koloréw nalezy do kierownika farbiarni.

Przechodzimy nastepnie do sal maszyn do druku tapet.
Maszyna drukujaca tapety ma wyglad bebna, do ktérego w
pewnych odstepach przymocowane sg cylindry mosiezne z ry-
sunkami poszczeg6lnych koloréw, t. j. tyle cylindréow, z ilu ko-
lorow skiada sie rysunek tapety. Przy kazdym cylindrze sg
walce, ktére nadajg farbe. Katamarz przy walcach tak jest skon-
struowany, ze farba w nim mechanicznie si¢ miesza, aby sie
nie osadzata. Druk tapety bywa ukoriczony przy jednorazowem
przejSciu papieru przez maszyne. Zachodzg jednak wypadki,
ze ciemne kolory tta lub farby, zbudowane z bronzéw, trzeba
dwukrotnie pokrywa¢ dla wydobycia gtebi tonu lub konieczne-
go efektu. Kombinacji barw przez taczenie koloréw, w celu wy-
tworzenia nowych odcieni barw, tak jak to stosuje sie w na-
szym zawodzie, przy druku tapet nie praktykuje sie, gdyz far-
by sag kryjace, pozatem niewyschnieta farba nie przyjmowataby
nalezycie nastepnej warstwy farby, a co najwajniejsze, przy
jednorazowym druku nie istnieje kwestja niedoktadnego trafia-
nia koloréw.

Imponujgco przedstawia sie maszyna najnowszej kon-
strukcji drukujaca naraz w 12 kolorach, wyrzucajac 60 mt. ta-
pety na minute.

Wydrukowana tasma tapety po wyjSciu z maszyny,
uktada sie w festony kilku metrowej dtugosci, ktére wolno po-
suwajg sie przez sale ogrzang do 37° C, tak ze kiedy zwoje ta-
pety wrdéca po 2 godzinach z tego spaceru po sali, farba zdazy
juz wyschngé, a druga maszyna nawija je na szpule w takim
samym tempie, w jakim drukuje obok stojgca maszyna. Na-
stepnie taSma tapety przechodzi przez kalander, w celu wygta-
dzenia jej, a czasem przez maszyne, ktdra wyttacza desen, i na-
stepnie dostaje sie do maszyn, ktére tng taSmy na oznaczong
dtugo$¢ i jednoczednie zwijaja je w rolki.

Nastepnie zapoznajemy sie z kosztowng produkcjg tapet
sukiennych, przypominajacg druk bronzem na litografji, z tg réz-
nicg, ze kolory bronzéw zastgpione sa przez pyt weiny réznoko-
lorowej, poczem wkraczamy na teren dziatu fabrykacji papie-
row kolorowych, zaczynajgc od sali, w ktérej produkuje sie
t. zw. biate papiery kredowe. Chociaz papier nazywa si¢ kre-
dowy, to jednak masa, ktéra nadaje papierowi te $niezng bia-
to$¢, kredy nie zawiera. Zanim otrzyma sie piekng $niezng po-
wierzchnie papieru t. zw. kredowego, przez ilez to réznych ma-
szyn musi przejs¢ tasma papieru. Po parokrotnem pokryciu
biatg masg, tasma dostaje sie do maszyny, ktéra szczotkami
zdziera nieréwnos$ci powierzchni masy, nastepnie laminuje sie
w kalandrach. W tym stanie papier, jakkolwiek pokryty jest ma-
sa, ma wyglad matowy. W celu nadania I$nigcej powierzchni
i zdecydowanej biatosci, taSma papieru przechodzi przez maszy-
ne zwang wygladzarkg. Czynno$¢ ta wykonywana jest b. wol-
no, gdyz za jednym posunieciem dzwigni maszyny, kamien
agatowy poleruje powierzchnie na szeroko$¢ 2 — 3 cm. Jezeli
zwazymy, ze dla doskonato$ci papieru konieczne jest Kkilka-
krotne polerowanie, bedziemy mieli obraz ilosci czasu, koniecz-
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nego na wypolerowanie tego gatunku papieru, to tez maszyn
wygladzarek znajduje sie na sali 32.

Produkcja papieréw kolorowych oparta jest mniej wiecej
na tych samych zasadach. — Dowcipnie pomys$lany jest druk
papieréw do oprawy bruljonéw. Tas$me papieru pokrywa sie
ttem, np. koloru zielonego, na mokre tlo pryska szczotka krople
czarnej farby, ktére rozlewajac sie tworzag marmurek. Ciekawie
wyglada druk papieréw, t. zw. fantazyjnych, do oprawy ksia-
zek. Maszyna w swej zasadniczej konstrukcji przypomina ma-
szyne do fabrykacji papieru, oczywiscie w matych rozmiarach.
Na blacie maszyny ptynie woda, na ktérg z gory padajg mniej-
sze lub wiegksze krople farby. Farba nie tgczy sie z woda, lecz
rozlewajac sie na powierzchni wody tworzy ciekawy desen,
i ptynac po wodzie, dochodzi do cylindra metalowego, po kto6-
rym przewija sie taséma papieru, zbierajac z wody gotowy réz-
nobarwny desen (woda $cieka do kanatu). Przechodzimy na-
stepnie do sal fabrykacji papierow imitujgcych ptétna, skéry
i t. p., przerabiania biatej bibutki, jako surogatu, t. j. farbowa-
nia, pregowania i wyrobu serwetek od zwykitych do wykwin-
tnych, potem do sal kalandréw, do sortowni. Ogladamy wiel-
kie maszyny do ciecia papieru i zwiedzamy pracownie, w kto-
rej w/g projektéw malarzy przygotowuje sie cylindry do druku
tapet i wreszcie udajemy sie do olbrzymiego magazynu z goto-
wemi fabrykatami, gdzie czeka nas niespodzianka, przygotowa-
na dla kazdego uczestnika, w postaci paczki zawierajacej bro-
szure z opisem powstania i rozwoju fabryki Franaszka oraz upo-
minki — wyroby fabryki. Jeszcze kilka zapytan i zegnamy sie
z naszymi przewodnikami, dziekujgc im za trud prowadzenia
i informowania wycieczki.

Nadmieni¢ nalezy, ze fabryka Franaszka w Warszawie
zatozona zostata w r. 1829 i posiada wiecej maszyn niz wszy-
stkie inne konkurencyjne fabryki w Polsce razem. Zatrudnia
350 robotnikéw i okoto 50 os6b personelu administracyjnego.
Przerabia okoto 15 wagonéw papieru i 20 tys. kg. farb lako-
wych miesiecznie. O rozmiarach fabryki $wiadczy¢ moze fakt,
ze zwiedzenie fabryki trwato prawie 2 godziny, mimo ze w po-
szczegblnych salach zatrzymywalismy sie zaledwie po kilka
minut. S. S

OPLATEK.

W dniu 3 b. m. odbyt sie u nas tradycyjny ,,Optatek”. —
Jak zwykle, sala naszego Zwigzku, dzieki artystycznemu projek-
towi kol. prez. Szlezyngeia i realizacji kol. kol. Lindemana, OI-
szewskiego Jana i Majewskiego oraz grona innych kolegdw,
byta bardzo pomystowo i pieknie udekorowana.

Uroczysto$¢ rozpoczeta zostata okoliczno$ciowem prze-
moéwieniem kol. prez. Szlezyngera, w ktédrem podkresli) znacze-
nie utrzymywania tradycji w Organizacji zawodowej. — Do
urozmaicenia i uSwietnienia wieczoru przyczynity sie w wielkim
stopniu — nasz chor, ktéry pod dyrekcjg prof. Nawrockiego wy-
konat kolendy i inne piesni oraz niedawno zorganizowany prze?
kol. Walickiego zesp6l mandolinistow, ktéry pod batutg kol.
Ciurakowskiego odegrat szereg utworéw. Chor, jak réwniez
i orkiestra mandolinistow byly entuzjastycznie przyjete i nagro-
dzone przez uczestnikéw wieczoru frenetycznemi oklaskami, na
ktére w zupetnosci zastuzyty, tak za swa przygotowawczg usilng
prace, jak i tadne wykonanie od$piewanych i odegranych
utworow.

Sensacjg wieczoru byto zjawienie sie Sw. Mikotaja (kol.
Sadalskiego), ktéry po wesolem przemoéwieniu powitalnem roz-
dat wybranym przez sie paniom i kolegom podarki, okraszajgc
je dowcipnem dogadywaniem.

Po odbytej w wesotym nastroju biesiadzie,
tance, ktére trwaly do rana.

rozpoczeto
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Wiecz6r sie udat, gdyz uczestnicy bawiagc sie wesoto,
choé¢ na krotki czas oderwali sie od codziennych swych trosk,
ktérych niestety tak obficie dostarczajg nam dzisiejsze kry-
tyczne czasy.

To tez Zarzad czuje sie w obowigzku podziekowaé ser-
decznie wszystkim kolegom, ktérzy przyczynili sie do uSwietnie-
nia wieczoru, a zw#aszcza gospodarzom, kolegom Szydtowskie-
mu i Marjanowi Grygo, ktérzy z samozaparciem sie siebie rze-
telnie sie napracowali.

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

Ukazat sie Nr. 77 ,Biuletynu”, organu naszego Zwigzku
Miedzynarodowego. Na tre$¢ tego numeru, sktadajg sie artykuty
Miedz. Sekretarza kol. Roelofsa, oraz kolegéw: Kneale’a, Hassa
i Berenyego.

Na wstepie kol. Kneale, generalny sekretarz Federacji
angielskich Chemigraféw, opisuje historje i rozwéj tejze organi-
zacji. Nastepnie kol. Roelofs, na podstawie statystyki nadesta-
nej przez kol. Boalera, wicesekretarza Litograféw kresli historje
Zwiagzku angielskich Litograféw, ktéry w r. 1930 obchodzi!
50-lecie swego istnienia.

W Anglji istniejg odrebne Zwigzki Litograféw i Chemi-
graféow, jednak oba Zwigzki nalezg do naszej Miedzynarodéwki.
Rzecz wielce charakterystyczna, ze chociaz obydwa Zwigzki li-
czg razem 8.500 cztonkéw, nie wydajg zadnego pisma zawodo-
wego, postugujac sie okélnikami i odbywaniem zebran, ktérych
termin utozony jest juz z géry na caty rok.

Do historji obu organizacji angielskich, dotaczone sa 4
zdjecia Swiatlodrukowe, z podobiznami czotowych dziataczy tych
Zwigzkoéw: kol. kol. R. Kneale’a ,T. Sproata gen. sekretarza
Zwigzku Litograféw, i wice sekretarza litograféw kol. F. F.
Boalera, oraz t. zw. Rady Zwigzkowej (National Council).

Powyzsze zdjecie, pieknie wykonane, sg prawdziwg ozdo-
ba tego numeru.

Kol. Hass, kres$li przebieg walk pomiedzy kapitatem
a pracg w Niemczech, ktére znane sg juz z poprzednich wiado-
mosci lub z prasy codziennej. W uwagach o Miedz. Kongresie
Zw. Zawodowych odbytym w Sztokholmie, kol. Roelofs, na-
prowadzajac wytyczne uchwal tego Kongresu stwierdza, ze
pierwszym ze Zwigzkéw Zawodowych, ktéry zlecenie Kongre-
su w sprawie skrotu czasu pracy w czyn wprowadzit, byt nie-
miecki Zwiazek Litograféw i Chemigraféw. W swych zadaniach
poszedt on jeszcze dalej, gdyz przy wszystkich pertraktacjach,
stawiat zadanie 40 godz. tygodnia pracy. Kongres sztokholmski
zalecal bowiem przeprowadzenie zadania 44 godz. tygodnia
pracy.

Dalej kol. Roelofs, jako reprezentant naszej Miedzynaro-
déwki na XI Kongresie Drukarzy, odbytym od 1 — 6 wrze$nia
1930 r. w Amsterdamie, podaje obszerne sprawozdanie z obrad
i uchwal tegoz Kongresu. Kongres miedzy innemi uchwatami,
zaprotestowat przeciw obecnie stosowanej polityce przemy-
stowcow, wspomaganej przez wiekszo$¢ rzadow réznych kra-
jow, przyjat do wiadomos$ci ugode w sprawie ofsetu i wklesto-
druku oraz aprobowat porozumienie trzech Miedzynarodéwek
graficznych w celu zgodnej wspotpracy.

W artykule swym o organizacji rumunskiej opisuje kol.
Berenyi stosunki i warunki zawodowej pracy, wynikte skutkiem
przytaczenia Banatu i Siedmiogrodu z Bukowing do Rumunji,
gdzie warunki pracy w zawodach graficznych byty i sg dotad
ciezkie, z powodu stabej organizacji. Koledzy z przytgczonych
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obszaréw obiecuja sobie jednak, zmieni¢ warunki obecne, na
lepsze.

W artykule koncowym kol. Roelofs podaje do wiadomo-
$ci, iz Komitet Wykonawczy naszej Miedzynarodéwki, dbajac
o rozwoj fizyczny cztonkéw Miedz. Zwigzku Litograféw i Che-
migraféw, ufundowat sportowg nagrode wedrowng w formie
puharu. Nagroda ta, nie moze staé¢ sie jednak witasnos$cig dru-
zyny wygrywajacej i musi zachowaé¢ zawsze swdj charakter
nagrody wedrownej.

Puhar Komitetu Wykonawczego, artystycznie wykonany,
wyobraza trzech footbalistow, dZwigajacych duzg pitke nozna,
ktéra ma przedstawia¢ glob ziemski. Na tej kuli wpisywane
bedg nazwy wygrywajacych druzyn, ktére w ten spos6b stwo-
rzag petng mape $wiata. U podndza tego artystycznego dzieta
wyryte sag w jezyku francuskim ostatnie strofy ,Miedzynaro-
doéwki”: ,Miedzynarodowka wywalczy prawo dla ludzi”.

W zwigzku z ufundowaniem powyzszej nagrody, odbyta
sie w czasie wystaw w Amsterdamie i Luiku, litograficzna Olim-
piada pitki noznej. Do zawodéw stanely cztery druzyny: Sport.
Klub Litograféw w Brukseli, Sport. Klub Litograféw w Kolonji,
holenderski Klub Litograféw i belgijski robotniczy Zwigzek spor-
towy.

W rozstrzygajacych zawodach, zwyciezyt Sport. Klub
Litograféw w Brukseli. Kol. Roelofs obecny na powyzszych
zawodach, po krétkiej przemowie wreczyt puhar zwyciezcom,
ktory przez 1 rok pozostanie w Brukseli.

Na rok przyszty nagroda znowu jest do zdobycia. Roz-
grywa¢ moga z sobg tylko zespoty sportowe, zwigzkow przy-
naleznych do naszej Miedzynarodéwki.

W koncu numeru zamieszczono notatke o wydaniu 6-go
rocznika M. Zw. Zaw., ktéry zawiera ciekawy materjat staty-
styczny i informacyjny o ruchu i zyciu zwigzkéw zawodowych.
Cena tego rocznika ustalona zostata na 3.30 mk. lub réwnowar-
to$¢ w innej walucie.

Z NIEMIEC.

W dn. 14 i 15 odbyty sie
w Saalfeld pertraktacje, w sprawie odnowienia, wygastej w
ubiegtym miesigcu, umowy zbiorowej w niemieckim przemysle
chemigraficznym oraz miedzio - $wiatto i wklestodruku. Przed-
siebiorcy, wykorzystujagc niepomys$ing sytuacje, przedtozyli ko-
legom niemieckim projekt nowej umowy, pogarszajacej dotych-
czasowe warunki. Zadania jednak przedsigbiorcéw rozbity sie
jednak o kontrzagdania pracownikéw, ktérych ci zawziecie bro-
nili.  Przedstawiciele pracownikéw Zzadali przyjecia swoich
wnioskéw, w celu potozenia tamy dalszemu wzrostowi bezro-
bocia.

pazdziernika b. .

Po diugotrwatych targach, przedsiebiorcy zaproponowali
zamkniecie przyjmowania na jeden rok uczniéw w dziatach —
fitografow, kopistéw i trawiaczy w chemigrafji oraz na foto-
graféw w Swiatto i wklestodruku, lecz z warunkiem, ze pracow-
nicy zgodza sie na inne zmiany w umowie. Poniewaz propo-
zycje przedsiebiorcow, w sprawie zamkniecia na rok doptywu

Numer pojedynczy—gr. 50.

Prenumerata kwartalna—zIl. 1 gr. 20.
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ucznidéw, nie odpowiadaty warto$ciowo w stosunku do ich zg-
dan, przeto zostaty one przez przedstawic'eli pracownikéw od-
rzucone. Z powodu wytworzonej przez to sytuacji, dalsze per-
traktacje miedzy kontrachentami okazaty sie bezcelowe, jednak-
ze wobec krytycznego stanu, w jakim obecnie znajduje sie ten
przemyst oraz wobec tego, ze w razie rozbicia sie pertraktacji
musiatby nastgpi¢ okres bez umowy, zgodzono sie obopdlnie
przedtuzy¢ umowe dawng na 1 rok. Decyzja ta m'ata by¢ od-
dana do akceptacji Organizacj: pracownikéw, ktorzy tez wiek-
szo$cig gtoséw powyzsze decyzje zatwierdzili.

Przedstawiciele pracownikéw, godzac sie na przedtuzenie
umowy, nie lekali sie bynajmn'ej okresu bez umowy, lecz dali
dowd6d zrozumienia krytycznego potozenia gospodarczego i za-
wodowego. Skuteczno$¢ za$ przeprowadzenia swych zadanh
i tak pracownicy widzg tylko w otwartej walce.

W. W.
________ O________

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA W SPRAWIE
ZWALCZANIA BEZROBOCIA.

Odbyta niedawno w Kolonji wsp6lna konferencja sta-
tych Komisji Zawodowej i Politycznej Miedzynarodéwki, usta-
lita, iz miedzynarodowe zwalczanie bezrobocia mozliwe jest przy
stosowaniu nastepujacych Srodkéw:

1 Odrzucanie kazdej obnizki realnego wynagrodzenia
za prace, gdyz przez zmniejszanie sity kupna u mas, liczba bez-
robotnych dalej bedzie wzrastac.

2. Podniesienie sity kupna u mas
bezrobocia, przez zwalczanie kapitalistycznych zwigzkéw go-
spodarczych, ktoére przeszkadzajg w doréwnywaniu cen ma-
terjatow gotowych do znizonych cen surowcéw. Walka prze-
ciw sztucznej zwyzce cen w handlu detalicznym, wobec znizki
cen w handlu hurtowym.

i zmniejszenie tem

3. Wprowadzenie, utrzymanie i rozbudowa ogélnie za-
bezpieczajacej mozliwosci zyciowej bezrobotnych.

4. Sprawiedliwy podziat pracy w okresie kryzysu przez
skrécenie czasu pracy. Dla wyréwnania wzmozonego napiecia
sit roboczych w zracjonalizowanem gospodarstwie, trwale usta-
wowe skrécenie czasu pracy jest dgzeniem miedzynarodowem,

5. Dla zwalczenia politycznych Zrédet zaostrzonego
kryzysu, waznem jest wytezenie wszystkich sit, dla zabezpiecze-
nia pokoju pomiedzy narodami, mozliwe tylko przez miedzy-
narodowe rozbrojenie, powszechne skreslenie dtugéw wojen-
nych, przez zwalczanie faszyzmu i dyktatury w kazdej formie
i przez zabezpieczenie demokracji, ktéra jest podstawa kazdej
polityki socjalnej i wolnoSciowej.

KALENDARZYK MLODEGO ROBOTNIKA
NA ROK 1931.

Wydawnictwo Komitetu Centralnego Organizacji

dziezy T. U. R. — Jedyny Kalendarzyk Robotniczy.

Przy zamoéwieniach ponad 10 sztuk — rabat. Nabywaé mozna

w Sekretarjacie Kom. Centr. Org. Miodz. T. U. R. Warecka 7

i w Ksiegarni Robotniczej W-wa, Warecka 9.

Mto-
Cena 60 gr.

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zI. 120, potéwka—zI. 70

¢éwiartka—zIl. 40 6semka—zI| 25.
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