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GDZIE

W ubiegtym miesigcu doniosty dzienniki, ze Mi-
nisterstwo Pracy i Op. Spotecznej rozestato okolnik do
okregowych i obwodowych Inspektoréw Pracy z po-
leceniem, aby na terenach swych dziatalno$ci przeciw-
stawiali sie obnizaniu przez przemystowcéw ptac ro-
botniczych, a to z tego wzgledu, iz znizka zarobkéw
spowoduje zmniejszenie sity konsumcyjnej robotnikdw,
co bedzie sprzeczne z zainicjowang przez rzad akcjg
obnizania cen.

Nie wiem, jak to sobie ttomaczy¢, ale kazdy z nas
juz zauwazyt, ze witadnie owa zainicjowana przez rzad
znizka cen wytworzyta istny chaos, dajagc do ragk na-
szych przemystowcdw moznos$¢ obnizania dotychczaso-
wych ptac robotniczych.

Wiele umow zbiorowych opartych jest na ptacach,
regulowanych podtug wskaznika drozyznianego, obli-
czanego przez komisje przy pomocy Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawie. 1oto przez szereg diu-
gich miesiecy urzad O6w, nieczuty na wzrost drozyzny,
tak jakby go zupetnie nie byto, nagle w styczniu doli-
czyt sie znizki w tak znacznym procencie, jaki wogoéle
nie mogtby wyniknaé, gdyby obliczenia byty oparte na
istotnej i trwatej znizce wszystkich artykutow pierw-
szej potrzeby, a nie jedynie na chwilowej obnizce cen
produktéw rolnych, spodowanej zamknieciem granic
panstw osciennych dla naszego eksportu oraz kryzysu
jaki obecnie przechodzi rolnictwo catego Swiata.

Wine za przezywany kryzys przemystowy, przy-
pisa¢ sobie musi sam przemyst, gdyz dzieki wygéro-
wanym cenom wytwordw, dusi sie nadmiarem wypro-
dukowanych towaréw, ktérych zubozata ludno$¢ nie
jest wstanie naby¢.

Redaktor przyjmuje:
we wtorki i pigtki od godz. 6 do 8 wiecz.

LOGIKA?

Jednak, mimo to, idzie sie u nas po linji tych
panstw, ktore $Slepe sg dla prawdziwego rozwoju zycia
gospodarczego w Swiecie i swg fatalng i szaleficza po-
lityka wpedzajg swoje gospodarstwa narodowe w
otchtan zupetnego upadku.

A teraz przypatrzmy sie, jak ta szumnie zapowie-
dziana znizka cen rzeczywiscie w kraju wyglagda. Wy-
starczy przej$¢ sie po ulicach miast i obejrze¢ wysta-
wy sklepowe. Co sie widzi? Wybrakowane i zlezate
od lat lichoty, rzucone w niektérych sklepach na kupe,
jak $miecie, z wrzeszczacg wielkg kartkg z cenami,
rzekomo poprzednig i obecng. Tak wyglada w istocie
ta cata wielka znizka cen.

Ceny artykutow solidniejszych, gtéwnie odziezo-
wych, ani drgnetly, bo sprzedawcy czekajg. A na co
czekajg? Chyba na to, ze gdy nabywcy, wzbogaceni
nowg znizka ptac, zdobeda sie na kupno tych tanich
szmatek. Moga jednak sobie zdrowo czekaé dotad,
az fala ,taniosci” postawi niejednego z nich w stan
niewyptacalnosci.

Rowniez ceny cukru (ktéry krzepil) trzymajg sie
dzielnie na dawnym poziomie, niewiele sobie robigc
z oficjalnej znizki. Murem takze stojg niezmienione
ceny wyrobéw monopolowych i dla nich znizka nie
istnieje. Istnieje jednak dla tych, ktérych mozna naj-
tatwiej wypompowac.

Jak we wszystkiem, tak i w sprawie znizki ptac,
panuja u nas istne wysScigi. Przemyst przescignat Gtow-
ny Urzad Statystyczny na catej linji. Siegnieto jeszcze
po procenty znizkowe od grudnia ub. roku, a niektdrzy
przemystowcy obliczyli juz naprzéd w jakiej wysokosci
nastagpi najblizsza znizka. Zapanowat bigos i batagan,
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jeden drugiego chce przescignac,
wszystkie czasy.

W kazdym mieScie o inny procent obniza sie pta-
ce, ktére i tak juz skutkiem drozyzny staly sie dawno
nierealne i przyczynity sie do zubozenia klasy pracu-
jacej, ktéra w Polsce pogrgzona jest w niedostatku.

Wiec gdziez tu logika? Najpierw robi sie wielki
szum znizkowy produkcji, tylko poto, aby da¢ moznosé
obnizenia ptac, a potem Ministerstwo Pracy apeluje do
Inspektoréw, zeby nie dopuszczali do obnizki ptac. Na-
prawde trudno zrozumieé jest sens catej tej polityki.

Bo o ile chodzi tu o wykazanie zmniejszenia kosz-
tow utrzymania, celem obnizenia ptac pracownikow
panstwowych i przez to odcigzenia budzetu panstwo-

aby sie odbi¢ za
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wego, to jest to z pewnego punktu widzenia poniekad
zrozumiate, ale przeciez przy obnizeniu ptac robotni-
czych nic nie wptynie do skarbu, chyba zmniejszone
0 ten procent podatki; procent znizkowy zniknie jedy-
nie w kieszeniach przemystowcow, z ktérych niejedni
od lat stale powtarzajg te samg S$piewke, ze przedsie-
biorstwo im sie nie optaca i najlepiej bytoby go za-
mknagé.

Gdyby naprawde mys$lano w Polsce o polepsze-
niu warunkéw zyciowych i zwiekszeniu zdolnosci kon-
sumcyjnych spoteczenstwa, to ptace winneby by¢ nie-
naruszone. Wybrano jednak droge inng — po linji
najstabszego oporu, czego dowodem jest obecny ba-
tagan ,znizkowy”.

W. W.

TRAFIANIE KOLOROW PRZY
DRUKU OFFSETOWY M.

Artykut i polemika zamieszczone w miesieczniku ,,Senefelder”,

ttom. W. Twardowski.

Chcac osiggng¢ przy druku offsetowym dobre
wyniki w otrzymywaniu miekkich tonéw w kolorach
i zupetnym trafianiu drukdéw, trzeba sobie z zadan
swych, w zwiazku z tg metodg pracy, jasno zdawac
sprawe z nastepujgcych kwestji:

Arkusz na maszynie winien by¢ przy tloczeniu
hermetycznie nassany i musi przylega¢ bez powietrza
do cylindra. Przy obrotach rotacyjnych pod ttokiem,
wycigga sie obcigg gumowy na cylindrze, skutkiem cze-
go takze i papier sie wypreza, cho¢ natychmiast po
przejsciu przez ttok wraca do poprzedniego, normal-
nego stanu.

Ta mata dyferencja rozpietoSciowa, przez przesu-
niecie sie gumy, daje nieSciste trafianie, co daje sie za-
uwazy¢ w formie parabolicznej od $rodka, w kierunku
od tapek naprzeciw lezacych naroznikéw. Na rysun-
ku linje uwidocznione sg kropkowanym tukiem.

Bardzo mato sie osigga, jesli dla wyrdéwnania
papieru przepuszcza sie go przez maszyne (laminowa-
nie), chocby przy tagodniejszem moczeniu. Czesto tak-
ze, na przepuszczanie papieru przez maszyne, nie star-
cza czasu. Na dobre trafianie mozna jednakze wpty-
ngé przy przygotowaniu blach maszynowych.

Przy niektérych maszynach do kopjowania
istniejg specjalne przyrzady do usuniecia dyferencji w
trafianiu.

Za pomocg S$cistego wymierzenia na arkuszu dru-
kowym pierwszego koloru, celem $cistego trafiania,
mozna przesung¢ punktury na nastepnych blachach.
Wskazowki do przedstawiajgcego rysunku dotyczg po-

krewnej, lecz odwrotnej w uzyciu metody, ktora juz
przy przedruku na blache maszynowga bedzie uskutecz-
niona.

Przy pierwszym kolorze, ostatnie lewe i prawe,
a wiec boczne punktury, bedg przesuniete o dwie kre-
ski w gore i dwie kreski do $rodka, boczna za$ prze-
dostania — o jeden i pot kreski w gore i do Srodka;
trzecie punktury przesuwa sie o jedng kreske w gore
i do $rodka, natomiast Srodkowe punktury przesuwa sie
odpowiednio w gore. (Wskazane odstepy na rysunku
sg kropkowane).

Ustawienie na szkicu stuzy jedynie jako sche-
mat.

Zaleznie od réznorodnego podziatu arkusza, na-
potyka sie w réznych miejscach punktury, ktére, za-
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leznie od miejsca, na ktdrem sie znajdujg, wymagaja
odpowiedniego i zupetnie Scistego przesuniecia.

Z przyczyny tej, ze trick tego osobliwego naktu-
wania idzie réwnolegle z technikag maszynowg swego
rodzaju (patrz rysunek) i wyrownywa przesuniecia
powstate z blachy, — stworzone jest wyréwnanie dla
wszystkich nastepnych koloréw, a przesunigcie bytoby
jedynie nieodzownem przy pierwszym Kkolorze.

S. Ullmann, Gladbach - Rheydt.

Powyzsze uwagi wystaliSmy réznym fachowcom
do oceny i otrzymaliSmy w tej sprawie nastepujace
poglady:

Pan Ullmann dobrze zaobserwowal stabg strone
druku offsetowego i dat w swoich wywodach prak-
tyczne wskazéwki, ktére zrecznie wprowadzone w czyn,
skutecznie mogg sie przystuzy¢ do zwalczania trudno-
Sci w trafianiu.

Tak jak przedstawia on na swoim rysunku, fak-
tycznie ma miejsce wycigganie sie papieru wtyt. Czy
to zjawisko znane jest kazdemu drukarzowi, nie jest
mi wiadome, mozna jednak sie przekona¢ o tern naj-
lepiej przy robocie z rownolegtemi punkturami.

O ile podziat arkusza wymierzony zostat zupetnie
Scisle, lub tez gdy rozchodzi sie o blache kopjowang,
to wymiary gornego i dolnego rzedu przy sprawdzaniu
kopji na blasze maszynowej lub tez na arkuszu nakitu-
wanym, zupeinie sie zgadzaja. Gdy zrobimy z tych
blach odbitke maszynowa, wtedy przy sprawdzeniu ar-
kusza okaze sie, ze obrazek przy tapkach wecale sie nie
posunat, natomiast na przeciwlegtym korncu rozchodzi
sie w formie gwiazdy, w spos6b wykazany na rysunku
przez p. Ullmana. Taka zmiane obrazka przypisuje
sie czesto mylnie rozciaganiu sie papieru, lecz wtasciwa
przyczyna zta lezy jedynie w wycigganiu sie elastycz-
nego gumowego obciggu. Przy bardziej miekkim, fil-
cowym podktadzie zmienia sie¢ obraz najwiecej, tem-
bardziej przy wzmocnionym ttoku. Przy twardszym
za$ podkiadzie (dwie gumy), pokazujg sie roznice
znacznie mniejsze.

Jesli jest mowa o wycigganiu sie obciggu (gumy),
to trzeba rozumie¢ to w ten sposob, ze elastyczny ob-
cigg przy ttoku nietylko ze sie naddaje w tyt, lecz takze
i na boki i w takim wypadku rozchodzi sie¢ w formie
gwiazdzistej, azeby po przejsciu ttoku, znowu dojs¢
do swego pierwotnego potozenia.

Dopdki wiec nie zmienia sie potozenia papieru
(stoju), a takze nie zmieni sie obciggu, wzmiankowany
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wyzej objaw na trafianie nie bedzie miat zadnego wpty-
wu, poniewaz przy jednym i tym samym ttoku, nad-
dawanie sie obciggu bedzie réGwnomierne.

Inaczej jednak przedstawia sie ta sprawa, o ile
papier przy pierwszym druku (ttoku) wyciggnat sie.
W danym wypadku mozna r6znice wyréwnac¢ przy na-
stepnych kolorach, przedstawiajgc punktury w sposo6b
zalecany przez p. Ullmana. W kazdym jednak razie
praca ta wymaga ze strony pracownika wiele czucia.

Rade, azeby przy pierwszych kolorach przesuwac
punktury i tg drogg zmniejsza¢ wptyw wyciggania sie
papieru, uwazam za niewtasciwg, a to z powodu nie-
mozliwosci obliczenia roznicy wyciggania sie papieru
przy pierwszym kolorze. Wyr6wnanie, t. j. przesunie-
cie punktur mogtoby dopiero nastapi¢ przy drugim ko-
lorze i w tym wypadku wskazéwki p. Ullmana moga
przynie$¢ duze korzysci.

Hans Eggen.

Zaobserwowane wypadki, dotyczace nietrafiania
przy druku na maszynie offsetowej, nie sg mi obce.
Jednakze bezwzglednie niestuszne bytoby twierdzenie,
ze objaw taki jest wadg zwigzang z drukiem offseto-
wym i ze tak przy przedruku, jak i przy kopjowaniu
moze by¢ usuniety za pomocg przesuwania punktur.
Gdyby powyzsze rzeczywiscie miato miejsce, w takim
razie sposob druku offsetowego miatby bardzo kruche
podstawy.

Druk przy tapkach wykazuje petne trafianie punk-
tur, lecz przypatrujgc sie koncowi druku widzimy, ze
ku koncowi arkusza coraz to wiecej sg przesuniete
punktury wprawo, wlewo i wtyt, a roznice w trafianiu
tworzg sie parabolicznie. Taka zmiane obrazka mozna
przypisaé¢ tylko wycigganiu sie papieru, jesli nie zostat
do druku odpowiednio przygotowany i na dobitke wzie-
to go na maszyne do druku w stojowym biegu.

Przy przepuszczaniu papieru przez maszyne (la-
minowaniu), podnoszg sie oczywiscie koszty i traci sie
wiecej czasu, zwiaszcza przy duzych naktadach, jednak
jezeli sie chce unikna¢ zagrozenia jako$ci naktadu, to
w takim razie nie mozna zaniecha¢ rozwieszenia papie-
ru choéby na kilka dni w sali maszyn przed rozpocze-
ciem druku.

Jezeli za$ jesteSmy w porzadku z papierem, to
w razie nieodpowiedniego trafiania, mozemy szukaé
przyczyn zia tylko w culindrze i jego obciggu, do kto-
rego uzywamy dwie gumy lub jedng gume i filc litogra-
ficzny. Dolng gume, lub tez na jej miejscu filc, umoco-
wuje sie tylko na przednich listwach. Zaktadajagc gume
na cylinder, mozna jg tylko lekko przyciaggngé, poczem
puszcza sie maszyne pod ttokiem na krotki czas w bieg,
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celem obciaggniecia sie gumy wtyt, nastepnie podcigga
sie jeszcze troche i puszcza sie maszyne powtdrnie w
bieg, azeby potem gume ostatecznie mocno obciggnac.
Moze ukazg sie roznice w trafianiu, lecz tylko réwno-
legte, idgce wtyt, ale wtedy przyczyna tego lezy w tem,
ze obrazkowy lub ttoczgcy cylinder zbyt wysoko zostat
podtozony iz tego powodu druk nie moze sie normalnie
rozwijac.

Rozumie sie, ze i maszyna musi znajdowac sie
w normalnym stanie tloczacym. Wskaznik normalne-
go potozenia, czyli ustawienia ttoku, znajduje sie przy
kazdej maszynie. Miedzy cylindrem obrazkowym (bla-
cha) a gumowym, dostateczny jest ttok dwumilimetro-
wy, natomiast miedzy cylindrem tloczagcym a gumo-
wym, winien by¢ dostateczny 1 milimetr, a to dlatego,
ze dochodzi tu jeszcze grubo$¢ papieru, przyczem tlok
takze dochodzi do 2 milimetrow.

Maszyna przy dobrem rozwijaniu sie pracy ma
bieg spokojny, przy nadmiernym za$ ttoku, daje sie sty-
sze¢ bicie cylindra.

C. R

Ro6znice w trafianiu przy druku offsetowym do-
poty beda istniaty, niezaleznie od innych bolaczek, do-
poki nie bedzie mozliwosci dostosowania przeznaczo-
nego do druku papieru do temperatury w sali maszy-
nowej, chociazby na pare dni przed uzyciem.

W dzisiejszych warunkach, w 70 wypadkach na
100, roboty sg krdtkoterminowe, bardzo pilne. Czesto
nie ma sie jeszcze pod rekg papieru, a czasem nawet
bywa uzywany do robo6t papier dopiero co zaméwiony
i w takich wypadkach trudnosci w trafianiu nie naleza
oczywiscie do rzadkosci.

Oprécz tych zrédet zia, istniejg jeszcze te, ktére
wystepuja przy biegu maszyny. Trudno$ci mogg wy-
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niknag¢ z winy wyciggania sie papieru lub tez z powodu
nieprawidtowego  obciaggniecia gumy (ewentualnie
2 gum) lub podktadu filcowego i gumy, co powinno
by¢ znanern kazdemu maszyniscie. Obciggowi trzeba
da¢ mozno$¢ wyciggniecia sie na wszystkie strony,
a zwilaszcza wtyt, przyczem doda¢ nalezy, ze w zad-
nym wypadku nie powinien cylinder obrazkowy, ani
tez ttoczacy, znajdowaé sie pod silnym ttokiem, gdyz
w takim wypadku nie moze by¢é mowy o druku nor-
malnym i, niezaleznie od dyferencji w trafianiu, ujem-
nie wptywa to na blache (kopje lub przedruk), przez
co zndw predko sie wyciera siatka na obrazku.

O ile rozporzadza sie maszyng do kopjowania,
daje sie wtedy zto tatwo usunagC; tem tatwiej, ze nieo-
mal przy kazdej maszynie do kopjowania znajduje sie
przyrzad do precyzyjnego nastawiania i po S$cistem
wymierzeniu réznic z maszyny offsetowej, ktére, jak
wiadomo, rozchodzag sie od $rodka nazewnatrz,
a w szczegolnosci wtyt, — umozliwia sie usuniecie
tychze réznic przy kopjowaniu.

Przy przedruku natomiast, sprawa ta jest juz
trudniejsza, lecz mozna i tu réznemi sposobami (trika-
mi) niejedno osiggna¢. Przy bezposredniem kopjowa-
niu z punkturami, lecz bez maszyny do kopjowania,
przesuniecie punktur przedstawia sie znacznie trudniej
i moze by¢ wykonane tylko przez pracownika, posia-
dajagcego odpowiednie wyczucie i odnoszacego sie do
tej pracy z zupeilnym spokojem.

Weil.

Podajac powyzszg polemike kilku kolegow ze
Zwigzku Szwajcarskiego, uwazamy za bardzo pozada-
ne, aby i nasi koledzy zabrali gtos w tej nader cieka-
wej dyskusji fachowej.

Redakcja.

10-TE PLENARNE POSIEDZENIE
ZARZaDU CENTRALNEGO.

W zwigzku z katastrofalnie szerzaczem sie bezrobociem
wséréd pracownikéw naszych zawodéw i atakami ze strony
przemystowcéw na nasze ptace, Wydziat Wykonawczy uznat
za konieczne zwotanie plenarnego posiedzenia Zarzadu Cen-
tralnego, a to celem szerszego omoéwienia powyzszych kwestji
i naradzenia sie nad sytuacja i $rodkami przeciwdziatania.

Powazna i szczeg6towa dyskusja, przeprowadzona na
posiedzeniu, dala Wydziatowi Wykonawczemu obszerny mate-
rjat, ktéorym sie bedzie kierowa! w dalszej swej pracy, a mocne
stanowisko, zajete przez delegatéw Oddziatdw w omawianych

sprawach wymownie $wiadczy o niestabnacej naszej sile
zwigzkowej, pomimo fatalnych warunkéw, w jakich obecnie
zyjemy.

Posiedzenie plenarne odbyto sie w dniu 29 marca, pod
przewodnictwem kol. prezesa Ozowskiego.

Udziat wzieli: Wydziat Wykonawczy — w osobach kol.
kol. Ozowskiego, Szustra, Horna, Olszewskiego, Jabtonskiego
i Grygo oraz przedstawiciele Oddziatdw — kol. kol. Lichar-
dow (Bydgoszcz), Jablofski Jan (Gérny Slask), Nowotko (Kra-
kéw), Wiodarski (Lwoéw), Borysiewicz (L6dz), Adamski (Po-
znan), Strzyzewski i Zawislak (Warszawa).

Posiedzenie zagait kol. Gzowski, charakteryzujagc obec-
ng sytuacje i omawiajgc sprawy bedace na porzadku dzien-
nym, a mianowicie kwestje bezrobocia i zamachy na ptace pra-
cownik6éw, ktére sa sprawami zasadniczemi i w tej chwili dla
nas najwazniejszemi. Po* omdwieniu tych spraw ogoélnie, ko-
lega przewodniczacy przeszedt do kwestji poszczegélnych, a
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mianowicie faktu wypowiedzenia przez przemystowcéw umo-
wy na Gornym Slasku i spodziewanej tam akcji naszych kole-
goéw oraz koniecznos$ci skasowania punktu w umowie Iwowskiej,
dotyczacego obowigzku obstugiwania przez maszyniste dwuch
maszyn. Zatatwienie obu powyzszych spraw po naszej mysli
jest rzeczg dla nas bardzo wazng i wrazie, gdy zajdzie potrzeba
ostrzejszej akcji, Oddziaty zainteresowane bedag miaty silne po-
parcie catego Zwigzku.

Nastepnie przedstawiciele Oddziatéw ztozyli krétkie, lecz
treSciwe sprawozdania o sytuacji w Oddziatach, ze specjalnem
uwzglednieniem stanu bezrobocia, stosunkéw w zakresie plac
i zachodzacych zmian oraz funduszéw lokalnych Oddziatéw.

Jak wynika ze sprawozdan, w Oddziale Bydgoskim jest
silne bezrobocie, spowodowane wielkim nadmiarem uczniéw
w zaktadach, do ktérego w wysokim stopniu przyczynito sie
ostawione rozporzadzenie wojewody poznanskiego. Najsilniej-
sze stosunkowo bezrobocie jest we Lwowie (30%), spowo-
dowane znéw gtéwnie inng przyczyng, a mianowicie obowigz-
kiem obstugiwania 2 maszyn przez jednego maszyniste, a sto-
sowanym prawie we wszystkich zaktadach. W Krakowie ko-
njunktura jest o tyle jeszcze niezta, ze prawie wszystkie zakta-
dy pracujg wszystkie dnie w tygodniu, jednak bezrobotnych
kolegéw jest duzo.

Poznan przezywat silny atak przemystowcow na place,
ktérzy oparli sie przy obnizeniu zarobkéw na wskaZzniku zmian
kosztéw utrzymania, ktérego jednak sie nie trzymali, gdy wska-

R. ROELOFS.

ORGANIZACJA W HOLANDJI.

strescit W. Wtiodarski.

Poczatki zawodowej organizacji litografow w Holandji
datujg sie od 16 lutego 1864 roku. W tym czasie istnialy tam
juz Zjednoczenia Litograféw oraz Kamieniodrukarzy (przedru-
karzy i maszynistéw), lecz stosunki pomiedzy obiema wymienio-
nemi grupami zawodowemi nie uktadaty sie przyjaznie i dopiero
w roku 1867 spotykamy o nich wiadomos$ci poraz pierwszy
w oficjalnej literaturze zwigzkéw zawodowych. Ze byty to juz
prawdziwe organizacje zawodowe, $wiadczy fakt, ze nalezaty
one w r. 1870 do pierwszej Miedzynarodéwki, stworzonej przez
Karola Marxa, ze w r. 1871 delegaci ich brali udziat w kon-
gresie niderlandzkich robotnikéw oraz ze w r. 1872 zorgani-
zowano walke o place.

Po6zniej obie grupy potaczyty sie ze Zwigzkiem Drukarzy
i przez nastepnych Kkilka lat nic nie styszano o samodzielnym
ruchu naszych kolegow.

Stan ten trwal do lipca 1898 roku, w tkérym to czasie
amsterdamscy kamieniodrukarze utworzyli w Zwigzku Drukarzy
znowu osobng grupe pod nazwg ,Ons Belang” (Nasz interes).
Prowadzony na wiosne r. 1900 i przegrany strajk byt powodem,
ze kamieniodrukarze zapragneli ogdélnie i samodzielnie sie zor-
ganizowaé. | rzeczywiscie w dniu 23 wrze$nia 1902 r. doszto
do zerwania ze Zwigzkiem Drukarzy i utworzenia Zwiagzku
Kamieniodrukarzy Niderlandzkich.

Pierwszy numer organu zwigzkowego pod nazwg ,Litho-
grafisch Vakblaa” ukazat sie dnia 1 pazdziernika 1902 r. i od
tego czasu nieprzerwanie wydawany byt do sierpnia 1907 r.
P6zniej wydawnictwo to wstrzymano, gdyz ,Lithografisch
Yakblad" ustagpi¢ musiat nowemu pismu pod nazwg ,Grafische
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Wedtug obliczen przedstawionych
przemystowcom przez inspektora pracy, ktéry wzigt za pod-
stawe wskazniki drozyzniane na wstecz, pracownikom nalezy
sie jeszcze 1% podwyzki ptac. Zrzeszenie zwigzkéw umowy
ze znizkg 10% nie podpisze, natomiast zaproponowato wzigé
za podstawe do nowego cennika orzeczenie Komisji Statystycz-
nej od 1 stycznia b. r., wskazujace obnizenie si¢ kosztéw utrzy-
mania o 6%. W Poznaniu réwniez sa wypadki obstugiwania
przez jednego maszyniste 2 maszyn, lecz cze$ciowo juz to
zlikwidowano, a w krétkim czasie zupelnie system ten bedzie
zniesiony.

zywal wzrost drozyzny.

W Warszawie obnizono place na podstawie wskaznika
Komisji Statystycznej i zgodnie z umowg. Pozatem byty proby
obnizania zarobkéw indywidualnie ponad minimum, ktore
jednak w wiekszosSci odparto. Konjunktura w Warszawie jest
bardzo zta, przewaznie zaktady pracuja po kilka dni w tygodniu,
wskutek czego bezrobocie jest niebywale duze.

Na Gornym Slasku wypowiedziana zostala umowa zbio-
rowa drukarzy, w ktérej byt tez wiaczony i cennik litograféw.
Nowe warunki proponowane przez przemystowcéw wprowadza-
ja zasadnicze zmiany, a mianowicie sposéb normowania mini-
mum plac oparty jest na podstawach stosowanych w Poznan-
skiem t. j. zaleznie od wieku pracownika. Proponowane place,
nizsze od obecnych, jak réwniez spos6b normowania ich jest
nie do przyjecia i zostanie bezwzglednie przez Zwigzki zawo-
dowe odrzucony. Poniewaz pracownicy litograficzni posiadali

Pers’, ktory tez do dnia dzisiejszego jest organem Zwiazku
Holenderskiego.

O ,Klubie Litograféw" (rysownikéw) nie byto nigdy
petnej historji, wiadomo tylko, ze niejednokrotnie wskutek réz-
nicy zdan, klub ten bywat rozwigzywany i znowu zostawat po-
wotywany do zycia. Materjatu historycznego o tym ,Klubie"
prawie ze niema, oprécz ostatniego statutu ,Zjednoczenia Li-
tograféw”. Wedtug statutu tego wynika, ze 22 pazdziernika
1896 r. zostat 6w klub zatozony, a wiec jeszcze przed opisang
grupa ,,Ons Belang”.

Od chwili, gdy kamieniodrukarze znowu zostali samo-
dzielni i przystapili do wydawania organu ,Lithografisch Vak-
blad , datuja sie pertraktacje z litografami (rysownikami)
w sprawie potaczenia. Trwato to kilka lat i wreszcie dnia
1 stycznia 1925 r. sprawe te definitywnie zatatwiono. Rysowni-
cy i kamieniodrukarze znalezli sie razem w jednym Zwigzku,
pod nazwg ,Litho-Fotografische Bond”, a ,Lithografisch Yak-
blad” zostat oficjalnym organem Zwigzku.

Historja Zwigzku Fotograféw portretowych ginie w mro-
kach czasu, wiemy jednak doktadnie, Zze koledzy ci byli zorgani-
zowani juz od 26 listopada 1894 roku. — Grupa ta miata wow-
czas o wiele wieksze znaczenie, niz obecnie, gdyz dwczesny
lozwéj tego przemystu stworzyt wielkie zaktady, gdzie czesto
piacowalo 10 lub wiecej pracownikéw, czego dzisiaj sie juz
nie spotyka.

\V miedzyczasie ugruntowat sie w Holandji wptyw che-
migrafji, a gdy zaczeta dochodzi¢ do rozkwitu, zaznaczyty sie
w dniu 13 marca 1906 r. pierwsze usitowania zatozenia organi-
zacji zawodowej pracownikéw w tej nowej gatezi i w dniu
4 kwietnia 1906 r. zostal powotany do zycia ,Powszechny
Zwigzek Niederlandzkich Chemigraféw”. Gdy Zarzad nowo-
utwoizonego tego Zwigzku wziagt sie¢ z zapatem do pracy, skon-
statowat wkrotce, ze odrebny Zwigzek, niezalezny zupetnie od

Zwigzku Litograféw napotyka w swej dziatalno$ci na wielkie
trudnosci.
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dotychczas wsp6lng umowe z drukarzami, przeto i obecnie
razem chca prowadzi¢ akcje cennikowg i w dniu posiedzenia
plenarnego wiasnie odbyto sie w Katowicach Walne Zebra-
nie Drukarzy, na ktérem byli obecni przedstawiciele Litograféw.

Po oméwieniu ogélnej sytuacji na Gérnym Slasku i po
dyskusji, Zarzad Centralny postanowit, aby Oddziat Gérno -
Slaski w sprawie zawarcia nowej umowy dziatat tacznie z Od-
dziatem Drukarzy, przyczem ewentualna akcja strajkowa bedzie
silnie poparta przez Zwigzek.

Nastepng sprawa, szeroko omoéwiong i przedyskutowang
byta kwestjg zlikwidowania za wszelkg cene we Lwowie sy-
stemu pracy na 2 maszynach jednocze$nie.

W dyskusji podkre$lano jakim wybitnym nonsensem jest
fakt zatrudniania jednego pracownika przy 2 maszynach w
dzisiejszych warunkach, gdy tylu maszynistow pozostaje bez
pracy. Punkt odno$ny w umowie, ktéra zawarta byta w 1921 r.,
jest zrozumiaty, gdyz w tym czasie byt rzeczywiscie brak ma-
szynistéw i dlatego przemystowcy do umowy go wstawili; dzi$
natomiast jest zupeinie nieaktualny i wprost szkodliwy, co
zresztg niektérzy wiasciciele zaktadéw we Lwowie w rozmowie
z przedstawicielami naszego Zwigzku przyznali.

Po zakonczeniu dyskusji przyjety zostat jednomysinie
wniosek Wydziatlu Wykonawczego, aby Oddziat Lwowski, w
celu przyjscia z pomocag bezrobotnym maszynistom litograficz-
nym, bezzwilocznie przystapit do pertraktacji z przemystowca-
mi, w sprawie zniesienia pracy maszynisty przy 2 maszynach
jednoczesnie i zlikwidowat ten system pracy, przy uzyciu wszel-

W pierwszym rzedzie chodzito Chemigrafom o przyjecie
do Miedzynarodéwki, a tu kazda prosba odrzucana byta przez
kol. Silliera (6wczesnego sekretarza miedzynarodowego), ktéry
zadal wpierw porozumienia sie ze Zwigzkiem Litograféw. Do-
prowadzito to wkoncu do utworzenia przez oba Zwigzki —
Federacji, ktora jako taka miata by¢é przytagczona do Miedzy-
narodéwki. Nadto miata by¢ ptacona wzajemna wktadka na
zapomogi w razie bezrobocia, zapewnienie zapomogi w czasie
strajku i wydawanie wspélnego organu.

Po wielu trudno$ciach, sprawy te wreszcie doprowadzo-
no do porzadku i 15 sierpnia 1907 r. ukazat sie pierwszy nu-
mer pisma ,,Grafische Pers”, organu wspdlnego Zwiagzku , Litho-
Fotografische Bond” oraz Zwigzku Niederlandzkich Chemi-
grafow.

Akcji przeprowadzonych przez te Zwigzki, nie mozna
z braku miejsca wyczerpujagco oméwié, podajemy przeto tylko
niektére z wazniejszych, a wiec w r. 1907 — strajk kamienio-
drukarzy w firmie Verwer i chemigraféw w firmie Modern;
w r. 1908 — strajk chemigraféw w firmie Polygraph;
w r. 1912 — strajk chemigraféow w firmie The Graphik Arts
oraz litograféw i kamieniodrukarzy w firmie Reimeringer.
Zwtaszcza w pierwszych latach przeprowadzono wiekszg ilosé
akcji, przyczem niektére ze strajkéw trwaty po po6t roku i wpty-
nety na wzmocnienie pozycji miodego ruchu zawodowego
w Holandji.

Kongres naszej Miedzynarodéwki, odbyty w dn. 27 —
29 wrze$nia 1910 r. w Amsterdamie, zajat sie, miedzy innemi,
stosunkami organizacyjnemu w Holandji i doradzit obu omawia-
nym Organizacjom potgczenia sie oraz polecit przystgpienie do
Centrali Zwigzkéw Zawodowych. Rade i polecenie Miedz.
Kongresu, oba Zwiazki holenderskie wziety sobie do serca
i rozpoczety z sobg na ten temat pertraktacje. — Proces poia-
czeniowy trwat do$¢ dtugo, ale wreszcie w dniu 16 maja 1912 r.
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kich rozporzadzalnych $rodkéw i poparciu catego naszego
Zwigzku.

Obecny stan bezrobocia ws$réd litograféw i chemigra-

fow, na podstawie ostatnich danych, przedstawionych przez
poszczegbélnych przedstawicieli Oddziatéw, zreferowat kolega
Gzowski i poddat sprawe te pod dyskusje zebranych, w rezul-
tacie ktorej, a zwitaszcza na podstawie przemoéwienia kol. Za-
wislaka, Zarzad Centralny postanowit przypomnie¢ i apelowaé
do wszystkich cztonkéw Zwiazku, aby regularnie wptacali
wktadki i opodatkowanie oraz bezwzglednie przestrzegali zaka-
zu pracy pozagodzinowej, gdyz narazie tylko tem w obecnych
warunkach mozna przynies¢ pomoc i ulge bezrobotnym naszym
kolegom.

Nastepnie na wniosek kol. kol. Wtodarskiego i Adamskie-
go przyjeto jednomy$lnie nastepujaca rezolucje:

Zarzad Centralny Zwiagzku Litograféow, Chemigrafow
i Pokr. Zaw. w Polsce na posiedzeniu plenarnem w dniu 29
marca 1931 r. , stwierdzajac konieczno$¢ podjecia natych-
miastowej, energicznej akcji przeciwko niebywatemu i wzra-
stajgcemu wcigz bezrobociu oraz uwazajagc, iz pierwszym i naj-
skuteczniejszym $rodkiem przeciwdziatania bedzie zmniejsze-
nie dotychczasowych norm pracy robotnika, — domaga sie od
wiadz panstwowych i wihascicieli zaktadédw litograficznych i che-
migraficznych wprowadzenia 5-cio dniowego tygodnia robo-
czego, co umozliwi otrzymanie kondycji w zaktadach wielu
bezrobotnym pracownikom, ktérzy, od diuzszego czasu poszu-
kujagc nadaremnie pracy, pozostaja w nedzy, bez sposobow

sprawa ta zostata zatatwiona. Wpymieniona data jest tez ofi-
cjalng data poczatku istnienia Zwigzku Lito-Foto-Chemigraféw,
w ktérym sa zjednoczeni litografowie, kamieniodrukarze, foto-
grafowie portretowi i chemigrafowie. — Od poczatku swego
istnienia Zwigzek nalezy do Centrali Zwigzkéw Robotniczych
w Holandji (Nederlansch Verbond van Vakvereenigingen —
skrot ,,N. V. V.”).

Na podstawach obecnej formy organizacyjnej, istnieje
Zwigzek Holenderski od okoto 18 lat, w rzeczywistosci jednak
jest znacznie starszy, gdyz historja jego datuje sie od ro-
ku 1864. Grupa chemigraféw obchodzi w roku biezacym 25-cio-
letni jubileusz istnienia.

Teraz nalezy wspomnie¢ o holenderskim ruchu robotni-
czym, ktéry naog6t mato jest znany. Robotnicy holenderscy
moga sobie pozwoli¢ na taki ,luksus”, jak utrzymywanie 7-u
Central Zwigzkéw Zawodowych, z ktérych wyzej wspomniana
»N. V. V.” réwna sie liczebnoscig Centrali Zwigzkéw Zawodo-
wych w Niemczech i do ktérej nalezy Zwiagzek Lito-Chemigra-
fow. — Zatozona w dniu 1 stycznia 1906 r., liczyta 18.960 czton-
kéw. Od tego czasu liczba cztonkéw znacznie wzrosta i w dn.
1 lipca 1930 r. liczyta juz 266.584. Obecnie wiec ilo$¢ jej czton-
kéw jest wieksza, niz sze$ciu pozostatych Central razem.

Istnienie az 7 Central Zwigzkéw Zawodowych ttumaczy
sie tem, ze istniejg w Holandji Zwigzki robotnicze z cztonkami
wyznania rzymsko-katolickiego (w wiekszosci) i z cztonkami
wyznania protestanckiego. Poza temi wzgledami, jeszcze sa
réznice przekonah politycznych, ktére stwarzajg taki stan rze-
czy. Dlatego tez praca Zarzadu Giéwnego Organizacji Ho-
lenderskiej jest ciezka, zwazywszy iz w skiad jej wchodzg
cztonkowie dwu odmiennych wyznan religijnych. Musi sie wiec
przy kazdego rodzaju akcji dba¢ o jedno$¢ obu obozéw. Do-
tychczas to sie udawato i jedno$¢ ta jest tg najwiekszg sita.

d. n.
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znalezienia $rodkéw do zycia i w tragicznej sytuacji bez wyj-
Scia.

W zakonczeniu omawianego punktu porzadku dziennego,
na wniosek Wydzialu Wykonawczego, Zarzad Centralny uchwa-
lit, aby wyptacone przed $wietami Wielkiejnocy zapomogi nad-
zwyczajne bezrobotnym cztonkom Zwigzku, zostaty powiek-
szone z funduszéw centralnych oraz na wniosek kol. Strzyzew-
skiego uchwalono zaleci¢ Zarzadom Oddziatéw, aby z fundu-
szo6w lokalnych (w miare moznosci) réwniez powiekszyty za-
pomogi przed$wigteczne.

PRZYCZYNY NASZEGO BEZROBOCIA.

Chcac udostepni¢ naszym cztonkom
mozno$¢ wypowiadania sie na tamach na-
szego pisma, zamieszczamy ponizszy artykut,
jakkolwiek nie ze wszystkiemi wywodami
autora zgadzamy sie.

Redakcja.

Czy wszyscy znajg przyczyny naszego bezrobocia i czy
wszyscy o nich wiedza? Smiato na to pytanie odpowiedzieé
moge przeczaco. Bo czy jest rzecza mozliwg pozna¢ wszyst-
kie przyczyny, powodujace jakie§ przykre nastepstwa, badz tez
nieszczedcia, jak epidemje choréb, wylewy rzek, trzesienia zie-
mi, bezrobocie it. d.? — Nazwatem bezrobocie nieszczesciem,
a czy sie w tern okreSleniu omylitem? — Przypuszczam, ze nie,
bowiem rzeczywiscie stan obecnego bezrobocia, a zwtaszcza
w obchodzacym nas przemys$le litograficznym, $miato mozna
poréwnaé do takich nieszcze$é. Ze sg miedzy niemi réznice,
nie przecze, lecz skutki réznych nieszcze$¢ sg mniej wiecej
jednakie.

1tak jak w wypadkach powodzi, ging ludzie w nurtach
wezbranej rzeki, lub przy trzesieniu ziemi — pod gruzami do-
mostw, swych gniazd rodzinnych, tak tez i w wypadkach bez-
robocia ging ludzie znéw z gtodu, z calg $wiadomosciag swego
nieszczescia i patrzac z petna przytomnoscig na $wiat, od kto-
rego w swoim czasie spodziewali sie zycia, opartego na mi-
tosci blizniego, dostatku i szcze$cia doczesnego.

A tymczasem... przyszedt czas dla catych rzesz bezro-
botnych, w ktérym skonczyly sie sny ztote, $nione za czaséw
praktyki, w latach mtodzienczych w latach kiedy wzrok ich byl
skierowany w przyszto$¢, rokujacg im wielka nadzieje w za-
wodzie litograficznym, po ktérego nauczeniu mieli sie znalezé
w tej wysnionej przez siebie Kkrainie.

Lecz, och, jak bardzo sie oni zawiedli! Jak marna i ciez-
ka jest ich wegetacja! A c6z majg obecnie robi¢? W jaki spo-
s6b majg zapewni¢ byt sobie i rodzinom? Gdzie znajdg dla
siebie prace, po ktérg nadaremnie wyciggaja rece z toza $mierci
gtodowej? Kogo majg wini¢ za sprowadzenie na siebie tego
nieszcze$cia — bezrobocia?

Czy kryzys, ktéry wybucht na nieszczescie w Polsce, po-
woduje tak wielkie bezrobocie w przemysle graficznym i moze
za to odpowiadac? Ten kryzys, ktéry nie da sie uja¢ w reke...
Nie! — Wiec kt6z? — A jednak winni muszg by¢ i sag! Sg to
ci, ktérzy wytworzyli bezrobocie, ci ktérzy przyczynili sie do
wyszkolenia zastepéw nowych pracownikéw wykwalifikowa-
nych, nie patrzac w przyszto$¢ i nie myslac o niej. Wielka wi-
ne przed naszymi bezrobotnymi ponosza ci, ktérzy dali im do
reki fach, lecz nie zabezpieczyli im mozliwosci zarabiania na
chleb powszedni. Nieszczescie, ktérego obecnie jesteSmy $wiad-

K
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Nastepnie oméwiono caly szereg spraw wewnetrzno or-
ganizacyjnych, przyczem przyjeto do obowigzujacej wiadomo-
§ci zakaz przyjmowania posad na terenie Oddzialu Gérno-
$laskiego, z powodu rozpoczetej tam akcji cennikowej.

Po wyczerpaniu spraw, objetych porzadkiem dziennym,

kol. Gzowski raz jeszcze zaapelowat do przedstawicieli, aby
pamietali o kolegach bezrobotnych i na tern posiedzenie za-
mknat.

kami, powinno byto by¢ przewidziane nie dwa lata temu (kiedy
podpisano umowe z przemystowcami w sprawie zawieszenia
przyjmowania ucznidéw), ale wcze$niej i to znacznie wczesniej.

Gdyby juz pie¢ lat temu ilo$¢ uczniéw byla opraniczona
i gdyby nasi koledzy byli mniej pohopni w dopuszczaniu ucz-
niéw do samodzielnej pracy na maszynach i prasach, przypusz-
czam, ze sprawy wzietyby inny obrét. Moge tu przytoczyé
kilka faktéw, gdy pracownicy wykwalifikowani, dla zaoszcze-
dzenia sobie kilku minut pracy, wyreczaja sie uczniami, beda-
cymi zaledwie kilka miesiecy na praktyce. Uczen bedacy nawet
od péttora roku na praktyce, nie powinien by¢ dopuszczany do
samodzielnej pracy do maszyn i pras, czy tez wykonywania
przedrukéw, odkwaszania blach it. p. A przeciez znam firme,
gdzie dwuletni piaktykanci dopuszczani sa do prowadzenia
offsetow i to za dwadziescia kilka ztotych tygodniowo. W innej
znéw firmie koledzy wykwalifikowani nauczyli pomocnika do-
rabia¢ preparat do odkwaszania blach. Taki pomocnik uwaza
sie niemal juz za przedrukarza, a bardzo predko bedzie sie sta-
rat zastgpi¢ wykwalifikowanego pracownika, w czem przeciez
wiasciciel zaktadu chetnie mu pomoze.

Oto, jak ci pomocnicy oraz péttora- i dwuletni prakty-
kanci pozbawiajg nas pracy i przyczyniajg sie nieswiadomie do
wzrostu bezrobocia w naszym zawodzie. Lecz i ich za to wi-
ni¢ nie mozna, a tylko samych pracownikéw wykwalifikowa-
nych, ktérzy pozwalali tych uczniéw przyjmowaé¢ do zaktadow.
Rodzice, wzglednie opiekunowie, gdyby wiedzieli o nadmiarze
pracownikéw w naszym zawodzie, napewno kierowaliby swych
synéw do innych fachéw, bowiem nie chcieliby, zeby po ukon-
czonej praktyce stawali sie ciezarem spoteczenstwa i wyciggali
rece po zapomogi, po te jatmuzne.

| tak wiec widzimy, ze stalo sie nieszczescie, ktérego
nasi dziatacze zwigzkowi swego czasu nie przewidzieli, a z kto-
rem zaczeli walczy¢ zap6zno. Wszak wiele nieszczg$¢ nie da
sie zawczasu przewidziec.

Nie przecze tez, ze duza cze$¢ winy lezy po stronie jed-
nostek nierozumiejgcych sprawy przysztosci swojej i ogétu ko-
legéw i dlatego wtasnie artykut ten niech bedzie przestroga
odemnie na przyszto$¢ dla naszego Zwigzku.

Ro—M—ski.

Z ZYCIA ODDZIALOW .

ODDZIAL. GORNO-SLASKI.

Sprawa zawarcia nowej umowy cennikowej, w zwigzku
z zapowiedzianem wymoéwieniem jej przez przemystowcéw na
dzien 1 kwietnia b. r., zostata narazie odlozona i bedzie naj-
prawdopodobniej aktualna za 2 miesigce.
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Z ODDZ. WARSZAWSKIEGO.

Komitet Obchodu XXV-ciolecia Organizacji Warszaw-
skiej zawiadamia, ze termin nadsytania artykutéw do numeru

jubileuszowego Pracownika Graficznego, uptywa 2z dniem
15 maja b. r. Pozadane jest jednak, ze wzgledu na nawat
prac przygotowawczych, o wcze$niejsze nadsytanie arty-

kutow.

Koledzy, ktérzy naleza do Organizacji Warszawskiej bec
przerwy od jej powstania, proszeni sa o zgtaszanie o tern prze-
wodniczagcemu Komitetu Jubileuszowego, kol. Zawislakowi, li-
stownie lub przez delegatéw zaktadéw, do dnia 10 maja 1931 r.

Azeby wydatek na biesiade kolezenska, ktéra bedzie
urzadzona z okazji XXV-ciolecia, nie zawazyt zbyt silnie na
naszych budzetach, a zwtaszcza dla tych kolegéw, ktérzy we-
zmg udziat z rodzinami, pozadane bytoby skiadanie zawczasu
w Zwigzku na ten cel matych skitadek tygodniowych (po-
czagwszy od 50 gr.), do przyjmowania ktérych za odpowiednie-
mi pokwitowaniami upowazniony zostal kol. Lindeman.

O 40-GODZINNY TYDZIEN PRACY.

Klub P. P. S. w Sejmie ztozyt wniosek, zdgzajacy do
skrécenia tygodnia pracy z obowigzujacych obecnie 46 godzin
na 40 godzin. Wniosek ten ma na celu zatrudnienie wiekszej
liczby robotnikéw w przemysle.

Szeroko ujete uzasadnienie omawia istotne przy-
czyny Kkryzysu gospodarczego i stwierdza miedzy innemi,
ze wyjsciem z obecnego kryzysu nie moze by¢ zwiekszenie
wyzysku przez obnizanie ptac, czy naktadanie innych ciezaréw
na ludno$¢ pracujaca — lecz przeciwnie, przyznanie jej mozli-
wie najwiekszego udzialu w wytworzonych przez nig towa-
row, a jednym z najpowazniejszych srodkéw do tego jest skro-
cenie czasu pracy przy utrzymaniu dotychczasowej zaptaty.
Najwazniejszym jednak motywem jest stwierdzenie, ze zmniej-
szenie czasu pracy o jednag godzine dziennie i zupeiny zakaz
pracy nadliczhowej moze natychmiast zmniejszy¢ liczbe bez-
robotnych o 150.000 ludzi i zwiekszyé ich zdolno$¢ konsum-
cyjna.

W Niemczech sprawa 40 godz. tygodnia roboczego za-
czyna nabiera¢ coraz wiekszego znaczenia. Okazuje sie, ze
ten postulat byt jedynym realnym projektem w walce z bezro-
bociem, wobec ktérego kierownictwo kapitalistyczne okazato sie
zupetnie bezbronne. Dotad zastosowano 40 godz. tydzieA ro-
boczy w niektérych zaktadach, w pewnych wiekszych samo-
rzgdowych, w przemyséle tytuniowym. W przemys$le tkackim,
we wielu wypadkach przecietny tydzien pracy nie przenosit
w styczniu 40 godz. tyg., podczas gdy wiele zaktadéw praco-
wato 54 godz. tyg., pozatem lokalne stosunki w wielu wypad-
kach doprowadzity do faktycznego 40 godz. tygodnia robo-
czego.

Gtosy opinji robotniczej na rzecz skrdcenia czasu pracy
sg coraz bardziej stanowcze. W przemys$le graficznym zwig-
zek zawodowy domaga! sie tego z catym naciskiem.

Jeden z organdéw rob. budowlanych stwierdza, ze krot-
szy czas pracy jest uzasadniony w przemysle budowlanym, za-
rowno stanem techniki, jak i stanem rynku pracy. Inny organ
stwierdza, ze tylko w ten sposéb robotnik bedzie mégt by¢ oca-
lony od ruiny. To samo tyczy sie i innych zawodéw. Organ
Metalowcéw pisze: ,,Niema czasu do stracenia. Reichstag obra-
duje. Projekt ustawy o 40 godz. tygodniu roboczym jest go-
tow”.

Numer pojedynczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zI. 1 gr. 20.
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KONFERENCJA W SPRAWIE BEZROBOCIA WSROD
MEODZIEZY ROBOTNICZEJ.

Bezrobocie, ta palaca kleska klasy robotniczej, szerzy
sie z niemniejsza gwattownos$cig i wsréd miodziezy robotni-
czej. Olbrzymi odsetek mtodocianych jest pozbawiony pracy.

| kiedy zagranicg pomoc dla bezrobotnej miodziezy za-
krojona jest na szeroka skale — w Polsce nic w tej sprawie do-
tychczas nie zrobiono.

Z tern wiekszem uznaniem nalezy podkresli¢ zajecie sie
tym problemem przez Warszawska Rade Zwiazkéw Zawodo-
wych i Org. Mtodz. T. U. R. Z inicjatywy tych organizacji
odbyta sie we wtorek .dn. 17.111 Konferencja w sprawie bezro-
bocia wsr6d miodziezy robotniczej.

Na konferencji byli obecni przedstawiciele Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, liczna delegacja Warszawskiej Organizacji
Mtodziezy T. U. R. i przedstawiciele Zydowskiej Org. Miodzie-
zy ,Przyszto$é”. Przybyt réwniez przewodniczacy Klubu Rad-
nych P. P. S. i prezes W. O. K R. tow. pos. Tomasz Arci-
szewski.

Po otwarciu konferencji przez tow. Fellera i przemoéwie-
niu wstepnem tow. A. Zdanowski, sprawy: bezrobocia ws$réd
miodziezy robotniczej i akcji zapobiegawczej przedstawita tow.
Eugenja Pragierowa.

Tow. Pragierowa podniosta na wstepie, ze przewlekly
kryzys dzisiejszy $wiadczy wymownie o zatamaniu sie sy-
stemu Kkapitalistycznego. Bez zmiany tego systemu wszelkie
sposoby zaradcze bedg jedynie pdtsrodkami.

Jednakze w ciezkiej chwili obecnej i te po6tsrodki moga
przynie$¢ pewna ulge miodziezy robotniczej, uginajacej sie pod
kleskg bezrobocia.

Nalezy domagaé¢ sie, by wprowadzono w zycie:

Nalezytg pomoc dla mitodocianych (rozciggniecie ustawy
0 ubezpieczeniu od bezrobocia réwniez i na miodocianych, za-
sitki dorazne);

Odcigzenie rynku pracy przez wprowadzenie 40-godzin-
nego tygodnia pracy dla mitodocianych przez zakaz pracy w
godzinach nadliczbowych i w nocy; w zaktadach szkodliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia i t. d.

Podwyzszenie ptac robotnikéw miodocianych.

Unormowanie sprawy uczniéw i terminatoréw.

Dla zrealizowania nalezytej pomocy dla miodziezy bez-
robotnej domagac sie nalezy stworzenia specjalnego ,,Fundu-
szu Ratunkowego”.

W ozywionej dyskusji, ktéra sie wytonita po skonczo-
nym referacie, przemawiali tow. tow.: Betzéwna, Histeréwna,
Blit, Garlicki, Piontek, Kafel i Pietrzykowski. Wszyscy mdwcy
podkre$lali, ze poprawa potozenia miodziezy robotniczej wigze
sie $cisle z ogdlng sytuacjg gospodarcza, oraz, ze tylko wy-
sitek samej miodziezy, w porozumieniu z cato$cig ruchu, moze
przynie$¢ pewng zmiang w obecnem rozpaczliwem potozeniu.

Wszyscy méwcy z uznaniem witali zajecie sie tg sprawg
przez Zwigzki Zawodowe i Organizacje Mtiodziezy.

Tow. pos. Arciszewski zapewnit zebranych, ze Klub Rad-
nych P. P. S. dotozy wszelkich staran, by zamierzenia w Kkie-
runku pomocy dla bezrobotnej miodziezy byly uwiefAczone po-
wodzeniem.

W rezultacie zebrania przyjeto szereg wniosk6w, zmie-
rzajagcych do zrealizowania wysunietych postulatow.

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zIl. 120, potdwka—zI. 70

¢wiartka—zI. 40, 6semka—zl. 25.
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