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BLEDNA POLITYKA.

»Obnizenie ptac nie moze przyczynic¢ sie do likwi-
dacji obecnego przesilenia gospodarczego, przeciwnie
doprowadzi¢ moze jedynie do jeszcze wiekszej sta-
gnacji w przemysle. Gdy rozszerzenie zagranicznych
rynk6w zbytu jest nieosiggalne, jedyng droga powrotu
do dobrobytu jest zwiekszenie konsumcji w kraju. Jak-
by konsumcje te mozna byto zwiekszy¢ przez obnizenie
ptac pracowniczych — tego nie potrafie zrozumiec”.

Sa to stowa oSwiadczenia ministra pracy Stanow
Zjednoczonych Ameryki Pdtnocnej, wypowiedziane
w celu rozproszenia obaw przed obnizkg ptac pracow-
nikéw, zatrudnionych w przemysle. Prawdziwy ten
maz stanu i ekonomista, zdajgcy sobie doktadnie spra-
we ze skutkdw, jakie moze pociggng¢ za sobg polityka
obnizania ptac, uznat za konieczne zaprzeczyé stanow-
czo tym pogtoskom, uwazajac zupetnie stusznie, ze sa-
me nawet pogtoski o obnizce ptac mogg wptynaé de-
prymujaco na zycie gospodarcze kraju.

Jezeli za$ Swiatty ten minister pracy uwazatl, ze
moze ztozy¢ tak znamienne o$wiadczenie, to nalezy
by¢ pewnym, ze z jednej strony musial on sprawy te
doktadnie przemys$le¢ i przestudjowaé, za$ z drugiej
znéw strony musi reprezentowac pewien powaznie ujety
kierunek polityki ekonomiczno-gospodarczej, popierany
w kazdym razie przez duzg cze$¢ sfer przemystowych.

U nas, niestety, jest inaczej. Nasze sfery prze-
mystowe albo prowadzg polityke z gruntu btedng
i zgubng w skutkach, albo wcale Zzadnej linji polityki
sie nie trzymajg. Brngc poomacku, wyskakujg co ja-
ki$ czas, od wypadku do wypadku, z nowemi pomy-
stami, ktére majg niby uzdrowié naszg gospodarke i by¢
skutecznem lekarstwem na zazegnanie kryzysu.

1 oto w pewnym momencie nasi przemystowcy
krzykneli — ,Eureka!” jest pomyst arcydoskonaty!
Rzecz tak prosta, ze nawet dziwne, ze sie wczes$nigj
tego nie domys$lono. Trzeba przeciez tylko poprostu
obnizy¢ ptace pracownikom, a przemyst odrazu, ktéry
jest tak ,strasznie obcigzony” kosztami robocizny, sta-
nie na nogi i bedzie madgt pracowac catg sitg pary. (1?)

Zapomnieli jednak ci wielcy wynalazcy tak cu-
downego lekarstwa o jednej, takiej malej, malutkiej
kwestji, a mianowicie, kto witasSciwie bedzie kupowat
te wytwory idacego catg parg przemystu?

Czy ci wielcy dyrektorzy, ktérzy majg bardzo
wielkie zarobki, a o ktérych, mowigc nawiasem, prze-
myst zapomniat przy redukcji ptac, wystarczg jako kon-
sumenci wytworzonych towaréw? — Nie, na to nie li-
czyli nawet najbardziej ograniczeni i nieorjentujacy sie
w ekonomice spotecznej. A wiec na jakich konsumen-
tow przemyst moze liczy¢? Przeciez chyba nie na te
szerokie masy pracownikéw, ktérych zubozenie przy
obnizce ptac dochodzi wzglednie doszto juz do takiego
stopnia, ze calg zdolno$¢ konsumcyjng utracili.

I tu wychodzi na jaw w catej peini absurd tej
przemadrej polityki znizkowej, ktéra tak sie podobata
poszczegdlnym panom przemystowcom. Absurd ten
jest tak oczywisty, ze nawet najbardziej nieuswiado-
mieni muszg zrozumieé, ze droga obrywania pracowni-
kom ptac (n. b. wcale a wcale nie nadmiernych) nie-
tylko ze nie prowadzi do celu, lecz naodwrdt potozy
nasz przemyst. Tembardziej ze, trzeba si¢ z tein pogo-
dzié¢, przemyst nasz w tej chwili nie moze bardzo Ili-
czy¢ na eksport i musi pracowacé tylko dla kraju, dla
wiasnych wewnetrznych konsumentéw, na ktérych
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witasnie wytgcznie sie sktadajg te masy pracownikow,
ktorym sie chce obnizy¢ zarobki, aby brohn Boze nie
mogli sobie za duzo kupowac.

Spotykalismy sie przeciez z takiemi kwiatkami,
ze pracodawca mowit o swych pracownikach, ze im sie
za dobrze dzieje, bo porzadnie sg ubrani, bo dobrze ja-
dajg it. d. Przyktad ten jest bardzo charakterystyczny,
gdyz wskazuje jak taki pan w wysokim stopniu nie
orjentuje sie i nie rozumie catoksztattu zycia gospodar-
czego. Przeciez witasnie powinno zaleze¢ i to bardzo,
nawet dla wiasnego dobrze zrozumianego interesu, aby
pracownicy mogli jaknajwieksze robi¢ zakupy, gdyz
wtedy przemyst bedzie miat odbiorcéw na swoje wy-
roby.

Tak samo rowniez btednie rozumujg poszczegdlni
przemystowcy w swych dazeniach do osiggania do-
raznych korzy$ci przez obnizanie ptac pracownikom,
jezeli sadza, ze zasadnicze przeciwstawiania sie obci-
naniu zarobkoéw robotniczych ze wzgledow takich, ja-
kie wyrazit minister pracy w Ameryce, ich nie dotycza,
gdyz konsumentami tego przemystu nie sg pracownicy
W ciasnem pojeciu tych przemystowcow nie miesci sie
to, ze w zyciu gospodarczem niema zjawisk odosob-
nionych i oderwanych, ze w tej skomplikowanej machi-
nie wszystko sie tgczy i zazebia i jezeli np. pracownik
litograficzny nie bedzie zamawiat i kupowat bezposred-
nio wyrobéw litografji, to nie znaczy to wcale, ze obni-
zanie jego stopy zyciowej nie wplynie ujemnie na stan
przemystu litograficznego. Niech nie zapomina ten
wiasciciel zaktadu, wyrabiajgcego rézne plakaty rekla-
mowe, etykiety do réznych wyrob6w, przer6zne druki
handlowe it. p., ze jesli jego pracownik nie bedzie zdol-
ny do zakupéw wyrobéw w innym przemys$le, to co-
prawda w pierwszym rzedzie padnie ten inny przemyst,
ale i za nim jego litografja, gdyz nie bedzie miata dla
kogo te rézne plakaciki, etykietki, pudetka it. p. fabry-
kowac.
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| tak wiec, posrednio czy bezposrednio pracow-
nik jest tym najwazniejszym konsumentem tego lub in-
nego przemystu i przemyst, azeby mogt dalej produko-
wac i rozwijaé sie, musi stworzy¢é pracownikom takie
warunki, zeby mogli zy¢ i z wytworéw przemystu ko-
rzystaé. Inaczej caly przemyst runie, a wtedy po nie-
wczasie sfery przemystowe sie zorjentuja, ze prowa-
dzili polityke, ktéra, pomijajac juz wszelkie inne wzgle-
dy, byta dla nich samych zabdjcza.

Pocieszajgcym objawem jest jednak fakt, ze pew-
ne zrozumienie w tej sprawie budzi sie juz wsréd kup-
cow, ktdrzy nawet podobno ztozyli memorjat do Mini-
sterstwa Skarbu, zwracajagc w nim uwage, ze obnize-
nie ptac urzednikom panstwowym odbije sie fatalnie
na stanie przemystu i handlu, gdyz pracownicy ci z bra-
ku Srodkéw materjalnych bedg sie musieli powstrzy-

mac¢ od wielu nawet niezbednych zakupow. Jest wiec
nadzieja, ze zrozumienie catej doniostosci problemu
podtrzymania zdolnoSci nabywczych pracownikow

ogarnie i szersze sfery przemystowcow i sprowadzi ich
z mylnie obranej dotychczasowo drogi, tembardziej, ze
cata podstawa, na jakiej opierali sie pracodawcy przy
obnizaniu wzglednie przy dazeniu do obnizania ptac
okazata sie bardzo krucha, gdyz ta wielka, okrzyczana
fala taniosci juz przeszta, a ceny produktow, sztucznie
na krotki czas obnizone, nietylko juz wrocity do po-
przedniego poziomu, lecz nawet b. wiele z nich poszty
jeszcze w goére.

Wielu wiec pracownikéw uderzonych zostato
podwdjnie, gdyz z jednej strony obnizono im pilace,
z drugiej znbéw przez wzrastajgcg drozyzne zarobki ich
same przez sie stracity na wartosci.

Korzysci z tego niema nikt zadnej, natomiast kon-
sekwencje dla gospodarstwa krajowego moga by¢
ciezkie i grozne.

URLOPY WYPOCZYNKOWE.

Ze wzgledu na rozpoczynajacy sie okres urlopow
wypoczynkowych, nie od rzeczy bedzie przypomnieg,
ze urlopy u nas unormowane sg ustawg z dnia 16 maja
1922 r. i rozporzgdzeniem wykonawczem Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dn. 11 czerwca 1923 r. wzgled-
nie umowami zbiorowemi, ktére jednak w zadnym ra-
zie, zgodnie z art. 9 ustawy, nie mogg zawieraé wa-
runkbw mniej korzystnych dla pracownikéw, niz to
przewiduje sama ustawa.

Normy urlopowe, jak wiemy, zalezg od czasu
przepracowanego w danej firmie i wynoszg wg. ustawy

8 dni po roku i 15 dni po 3 latach pracy oraz wg. umo-
wy warszawskiej — 10 dni po roku, 12 dni po 2 latach,
15 dni po 3 latach i 16 dni po 4 latach. Szerzej te
sprawy omowiliSmy w zesztorocznym numerze majo-
wym.

Dtugos¢ urlopu nie zalezy od tego, czy praca po-
szczegOllnych pracownikéw w zaktadzie odbywa sie
w ciggu wszystkich, czy tez w ciggu niektérych tylko
dni tygodnia. Przepis ten, zawarty w § 14 wyzej wy-
mienionego rozporzadzenia wykonawczego Ministra
Pracy, jest w obecnych warunkach dla nas bardzo waz-
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ny i aktualny, gdyz wskazuje jasno, ze nasi pracowni-
cy, ktérzy w wiekszosci pracujg tylko po 3 dni w ty-
godniu, maja prawo do petnym norm ptatnych urlo-
péw, przewidzianych ustawa wzglednie umowa.

Wszelkie inne komentowania przepiséw ustawy
i zmienianie norm urlopowych na niekorzys¢ pracowni-
kéw bytoby sprzeczne z ustawa, a wiec bezprawne.

Nie trzeba chyba dowodzi¢, jak waznym i pozga-
danym jest odpoczynek dla pracownika po jego cato-
rocznej ciezkiej pracy; to tez kazdy z pracownikow wi-
nien stara¢ sie jaknajbardziej i najlepiej swdj urlop
wykorzystaé. Niestety nie kazdy moze pozwoli¢ sobie
na wyjazd do jakiej$ miejscowos$ci klimatycznej lub na
wie$§ dla poratowania zdrowia i wzmocnienia sit na
Swiezem powietrzu, a wiec ci, ktérzy nie mogg spedzic
czasu urlopowego na wsi, niech cho¢ starajg sie wy-
jezdzaé za miasto, by wciggnag¢ w swe ptuca, prze-
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sigkniete dymem, wyziewami i kurzem miejskim, tro-
che czystego powietrza lesnego.

Przypomnie¢ roéwniez nalezy, ze ustawa o urlo-
pach zawiera wyrazny nakaz przymusowego odpoczyn-
ku, a jako sankcje karng przewiduje utrate wynagro-
dzenia za urlop tym pracownikom, ktérzyby podczas
urlopu pracowali w innem przedsiebiorstwie.

Watpliwe jest zresztg, czy znalaztby sie jaki$
pracownik, ktéryby wbrew ustawie chciat sie zrzec wy-
poczynku urlopowego, lecz gdyby znalazt sie taki, to
niech pamieta o tem, ze pozatem, iz wyrzadzithy krzyw-
de swemu wiasnemu zdrowiu, a wiec i swej rodzinie,
szkodzitby rowniez i swym kolegom bezrobotnym, kto-
rzy w okresie urlopéw moze bedg mieli sposobnos¢
cho¢ przez krotki czas popracowac, jako zastepcy urlo-
powanych, i w ten sposdb poratowa¢ sie materjalnie.

O tem rdéwniez trzeba pamietac!

2OFFSETTYP*“.

Technika przedruku w zaktadzie graficznym.

Dreycr.

jako zwyczajny pierwotnie sposéb druku litogra-
ficznego, owtadnat z czasem druk offsetowy te dziedzi-
ny, ktére poprzednio nalezaty wytgcznie do druku
czcionkowego. Nalezy wszakze zaznaczy¢, ze druk of-
fsetowy, pomimo swoich poszczegdlnych zalet, jakoscig
druku, nie wytrzymat dotad konkurencji z drukiem
czcionkowym.

Druk pisma na offsecie wychodzit za mato ostro
i zbyt blado. Ma to swag przyczyne w podstawowej
niedoktadnosci sposobu sporzgdzania ptyt do druku,
ktéry da sie ujaé w trzy grupy:

. Sporzadza sie fotograficzny negatyw ze skia-
du pisma i kopjuje sie 6w negatyw na ptyte drukowa.

Il. Odbija sie sktad pisma na przezroczystym
materjale (celluloid i t. p.) i kopjuje sie odbitke na
ptyte. W ten sposdb wniesiony obraz negatywny by-
wa dalej przy pomocy chemikalji opracowywany, tak,
ze otrzymuje sie pozytywny obraz druku.

lll. Odbija sie sktad pisma na gume i z nigj
znowu odbija sie na papier przedrukowy; odbitki te
przenosi sie zwykltym sposobem na ptyte.

Jako przyktad rdéznych niedoktadnosci, na ktore
w tych manipulacjach czesto sie napotyka, widzimy
najlepiej w wymienionym powyzej trzecim sposobie
dziatania. Gdy odbija sie bowiem sktad pismowy na

gume, a z niej na papier, co stanowi zasade offsetowg
samg w sobie, to przez nacisk druku na elastyczng gu-
me, ostre kontury sktadu czcionkowego zostajg juz w
pewnym stopniu rozbite, w czasie za$ przenoszenia
na papier przedrukowy,'pismo znéw pogrubia sie. Nad-
to czes¢ farby pozostaje na gumie.

Poniewaz dla wykonania dobrej piyty do druku,
potrzebna jest czarna, petnokryta i idealnie ostra odbit-
ka, przeto wytaniajg sie tu dalsze trudnoSci.

Zawity ten problem rozwigzat zaktad graficzny
Dreyer’a w Stawangen (Norwegja), a jego druk offse-
towy nie ustepuje drukowi czcionkowemu. Jednocze-
$nie uzyskat on ulepszonym sposobem przedruku, jed-
nokolorowe ilustracje i obrazy kolorowe, ktore stanowig
znaczny postep w druku offsetowym.

Dziatanie ,,Offsettypu”, o ile chodzi o przenosze-
nie ze sktadu czcionkowego, odbywa sie w spos6b na-
stepujacy:

Sktad czcionkowy odbija sie na drukarskiej ma-
szynie tyglowej (przy pomocy osobnego wkiadu) na
ptyte metalowa. Odbija sie mieszanina miekkiej farby
przedrukowej i pidrowej. Gdy odbitka na ptycie meta-
lowej jest juz gotowa, mozna z niej robi¢ odbicia, ktére
wykorzystuje sie do sporzadzania witasciwej ptyty dru-
kowej dla offsetu.
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Zy.;kuje sie przytem réwniez i oryginat skiadu,
ktory moze by¢ zachowany dla dalszego uzytku.
W miejsce elastycznej gumy, zastosowang tu bywa pty-
ta metalowa.

Odbicie z ptyty metalowej wychodzi naturalnie
ostrzej, a poniewaz na kazde odbicie nadaje sie nowg
farbe, wiec sg te odbicia petne, jak podiug starego spo-
sobu.

Klisze drukarskie lub takze roboty przeznaczone
na kamien, w opisany witasnie sposéb moga by¢ zdatne
do druku offsetowego. Sposéb ten jest dalej doskona-
lony przez wiascicielke patentu takze dla autotypji of-
fsetowych i druku rastrow kolorowych.

Fotolita sa3 w nowy sposéb wprost kopjowane
lub wedtug sposobu Reisachera przenoszone na kamien.

R. ROELOFS.

ORGANIZACJA W HOLANDII.

IV. Witodarski.
(Dokonczenie).

Strescit

A teraz nieco o strukturze i fundamencie Organizacji —
wktadkach cztonkowskich. Wktadka réwna dla wszystkich
cztonkéw nie jest u nas stosowana i od 25 lat polega na syste-
mie ptacenia jej w zaleznosci od tygodniowej ptacy danego
cztonka. Wkiadka zasadnicza wynosi 5 centéw i zaleznie od
kwoty, ktérg sie zarabia, zostaje podwyzszona do wysokosci
od 2 do 3U/2% tygodniowej ptacy.

W praktyce wyglada to tak, ze uczen, wstepujac do prak-
tyki i zarabiajacy 2 guldeny, ptaci juz wkiladke 9 centéw.
Z biegiem lat wynagrodzenie ucznia wzrasta, wiec wzrasta tez
i wysoko$¢ jego wkiadki. Przy koncu nauki ptaci wktadke
70 centéw. Po wypisie i po otrzymaniu minimurn ptacy, wptaca
wktadke juz 1.90 guldena. Otrzymujac z biegiem czasu coraz
wyzszg ptace (ktérej wysoko$é wzwyz nie jest ograniczona),
ptaci procentowo coraz wyzsza wkiadke. Najwyzsza wysoko$é
wktadki nie przekracza jednak 2/2 guldena (8 zt. 30 gr.).

Wobec takiego systemu, kazdy otrzymany w ptacy gul-
den podwyzki, podwyzsza automatycznie wktadke, ptacong do
Organizacji. W wypadku jednak gdy po okresie bezrobocia
dany cztonek otrzymuje posade optacang nizej niz poprzednio,
natenczas i wkiadka jego obniza si¢ o odpowiedni procent.
Obnizka wktadki nastepuje i dla zonatych, z chwilg gdy ro-
dzina danego cztonka powigksza sie. Np. gdy rodzina cztonka
liczy czworo nieletnich dzieci, wktadka wynosi 1.02 guld., za$
przy szesciorgu dzieci — 90 centéw tygodniowo. W og6lnosci
wszyscy s zadowoleni, a kazde podwyzszenie wkiadki z ra-
do$cig jest witane, gdyz oznacza to jednocze$nie zwyzke za-
robkow.

Oprocz tej wkiadki zasadniczej, kazdy cztonek ptaci réow-
niez wktadke do Ochotniczej Kasy Chorych. Na fundusz tej
Kasy sktadajg sie wktadki pracownikéw i pracodawcéw w od-
powiednim procencie. Placacy wkiadki do Kasy Chorych, majg
zagwarantowang wyptate pelnego wynagrodzenia podczas
pierwszych 13 tygodni choroby. Jezeli choroba trwa dtuzej, to
przez nastepne 13 tygodni chory otrzymuje 80% tygodniowej
ptacy, przyczem z funduszéw Zwiagzku uzupetnia sie brakujace
20%.

Poza funduszem chorobowym wzglednie Kasg Chorych,
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Z tego sporzadzane sga odbicia przedrukowe, z malg
tylko r6znica od dotychczasowej manipulacji.

Dalsza wielka korzy$s¢ w sposobie ,,Offsettypu”
lezy w wykanczaniu ptyt maszynowych, wedtug nowo-
czesnej pojedynczej, pewnej i szybkiej metody pracy.
Punkt trzyma silnie, ostro i wyraZznie i to we wszyst-
kich pracach offsetowych, o czem mozna sie przekonac,
przeprowadzajgc préby tym sposobem.

W praktycznym zaktadzie ptyty takie zastepuja
te ,trwate” ptyty, wykonane sposobem kopji biatko-
wej.

Waznem jest rOwniez, ze sposob ten przystoso-
wany jest do daleko idgcego zmniejszenia skali barw
oraz ze technika dziatania sposobem ,Offsettyp” nie
wystepuje z og6lnie przyjetej metody pracy i nie wy-
maga nowych urzadzen.

wg. ,,Senefeldera” W. Wtiodarski.

istniejg jeszcze wkiadki emerytalne. Na fundusz emerytalny
sktadajg sie wkiadki pracodawcdéw i pracownikéw, po potowie.
Dla starszych cztonkéw wynosi ta wktadka przecietnie 2.50 guld.
tygodniowo.

Ponadto istnieje jeszcze fundusz przeciwgruzliczy, skta-
dajacy sie z zaokraglen centowych wktadki normalnej. Wkiadki
na rzecz tego funduszu sa dobrowolne, jednak wielu kolegéw
optaca je. Z zebranych kwot umozliwia sie leczenie sanato-
ryjne cztonkom dotknietym tg chorobg.

Méwigc o wktadkach, nalezy wspomnie¢ i o $wiadcze-
niach, a zwitaszcza o najwazniejszych, t. j. zapomogach w wy-
padku bezrobocia. Organizacja Holenderska wyptaca swym
cztonkom wrazie utraty posady zapomogi w wysokosci 60%
ostatnio pobieranej ptacy tygodniowej. Zapomoge te otrzy-
muja cztonkowie, ktérzy wptacili 52 wkiadki tygodniowe, przez
okres 15 tygodni najwyzej.

Wrazie utraty posady przez cztonka Zarzadu, z powodu
petnienia przez niego pracy organizacyjnej, otrzymuje on peing
swg ptace przez 26 tygodni.

W czasie pierwszych lat istnienia Organizacji powyzsze
postanowienia miaty wielkie znaczenie. Worazie strajku usta-
lono zapomogi w wysokosci conajmniej 50% pobieranej ptacy
dla niezonatych, a 65% dla zonatych (jako dodatek dla dzieci).

Liczba cztonkéw Organizacji Holenderskiej wynosita
w r. 1913 939 cztonkéw i posiadata majatek tgcznej wartosci
7.129,07 guld., czyli na poszczegdlnego cztonka wypadata suma
7,59 guldena, a w dniu 1 stycznia 1930 r. byto cztonkéw 1860,
a majatek zwigzkowy wzrést do wysoko$ci 311.416 guldendw,
czyli ze na kazdego czlonka wypadato 167,42 guld. (okoto
555 zl.).

W kasie przeciwgruzliczej znajdowato sie 0.264 gulde-
néw, w Ochotniczej Kasie Chorych 30.138 guldenéw, fundusz
bezrobocia wynosit 112.726 guldenéw i fundusz strajkowy —
159.281 guld. Wobec Swietnego stanu Kasy Chorych, saldo jej
przelano na fundusz strajkowy.

Organizacja Holenderska posiada réwniez wiasny dom
zwigzkowy. Organ zwigzkowy ,Grafische Pers” ukazuje sie
co 14 dni. Redaktorem jest kol. Roelofs.

Jak wszedzie, tak i Holandji daje sie dotkliwie odczuwac
kryzys i stabe sg widoki na rychtg poprawe.

Regulatorem w pracy sg dwie umowy cennikowe, jedna
dla litograféw, druga dla chemigraféw, ktérym podlega 90%
pracownikéw i zaktadéw.

Pierwsza umowa cennikowa zawarta zostata w dniu 1 ma-
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Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO.

Od czasu plenarnego posiedzenia Zarzadu Centralnego
do dnia 11 maja Wydzial Wykonawczy odbyt 6 posiedzen.

Poza sprawami biezagcemi organizacyjno-administracyj-
nemi, Wydz. Wykonawczy zajmowat sie i rozpatrywal nastepu-

jace sprawy:

1) W sprawie uregulowania kwestji uczniéw, w kt\WigeHz'

to sprawie Towarzystwo Ksztatcenia Zawodowego Grafikéw
w Warszawie zwrécito sie do nas obszernem pismem, Wydz.
Wykonawczy odbyt specjalne posiedzenie #gcznie z przedstawi-
cielami Zarz. Oddz. Warszawskiego. Po zapoznaniu sie z trescig
powyzszego pisma (ktérej najwazniejsze ustepy podane byty
w marcowym numerze Pracownika Graficznego W spra-
wozdaniu Oddz. Warszawskiego za r. 1930), opinje wyrazng
przez Tow. Ksztaté. Grafikow, — iz ,,palacg koniecznos$cig staje
sie potrzeba zawarcia umowy miedzy Zwigzkiem Organizacyj
Przemystu Graficznego a Zwigzkami Zawodowemi Pracowni-
kéw, w sprawie zatrudniania uczniéw, ktéraby obowigzywata
w catem panstwie” — uznano za zupetnie stuszng i postanowio-

ja 1914 roku i byta odnawiana. Ostatnio odnowiono umowe
w litografjach do roku 1932, a w chemigrafjach do r. 1934.

Sprawa uczniéw przedstawia sie jak nastepuje. — Kan-
dydat na ucznia, w celu przyjecia go, musi przedstawi¢ Swia-
dectwo lekarskie o stanie zdrowia i $wiadectwo z ukoriczenia
szkoty. Sprawy ucznidéw zatatwiajg specjalne komisje, ztozone
z pracodawcéw i pracownikéw. Po przyjeciu na praktyke,
z uczniem zawiera sie kontrakt i przydzielony zostaje on do
nauczyciela. Praktyka trwa 5 lat, jednak juz po 4 latach uczen
moze by¢ przedstawiony do egzaminu. Stosunek ilosciowy ucz-
niéw, wynosi 1 uczeh na 5 wykwalifikowanych.

Praca w godzinach nadnormowych, uczniom do lat 18
jest wzbroniona. Ptaca ucznia jest unormowana w taki spo-
sob, ze pracodawca sam stara sie o dobre wyksztatcenie ucz-
nia, we wiasnym swoim interesie.

Ptace pracownikéw wykwalifikowanych, pomocy i ucz-
niow sa jednolite w catym kraju. Zwiazek Drukarzy posiada
natomiast az 7 réznych klas. Place w zawodzie litograficznym
1chemigraficznym sg wyzsze od ptac drukarzy w obecnej chwili
0 7.50 guld.

Poszukiwanie pracy na witasng reke jest wzbronione.
Obsadzaniem posad zajmuje sie wytacznie zwigzkowe biuro po-
Srednictwa pracy, ktére ogtasza tygodniowy wykaz wakujgcych
posad. Wykaz taki otrzymujg co tydzieA delegaci poszczegdl-
nych zakladéw, to tez kazdy cztonek Zwigzku poinformowany
jest o stanie zapotrzebowania na rynku pracy.

Bez waznych podstaw, ktére okre$la umowa cennikowa,
nie wolno nikogo zwalnia¢ z posady. Zaktady zatrudniajg tylko
zorganizowanych i naodwr6t, w zaktadach niecennikowych
zwigzkowcom pracowaé nie wolno. Zaktadéw takich jest tylko
2 i zatrudniajg one 15 ludzi.

Pierwsze kroki w sprawie zatozenia funduszu emerytal-
nego rozpoczeto w 1903 r. — W r. 1924 powotano do zycia
Kase emerytalng, lecz juz 1926 r. jg zlikwidowano. — Fundusz
ubezpieczeniowy na staro$¢, zatozony zostat w r. 1929 i prze-
kazany zaktadowi ubezpieczen w Utrechcie. Ubezpieczenie to
zwigzane jest z zapomoga na wypadek $mierci i przewiduje od-
prawy dla wdéw od 500 do 1000 guldenéw. Ubezpieczenie dla
cztonkéw jest obowigzkowe, przyczem pracodawcy obowigzani
sg do wnoszenia optat. Wyjatek stanowig pracownicy obco-
krajowcy, przebywajacy czasowo. Whkladka ptacona jest po
potowie przez pracodawcoéw i pracownikéw. Ubezpieczenie to
jest niezalezne zupetnie od umdw cennikowych i nawet wrazie
strajku dziata dalej normalnym trybem. Umozliwia to naszym
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no zwroci¢ sie do Tow. Ksztaté. Graf. z propozycja, aby Towa-
rzystwo zwotato wstepng konferencje przedstawicieli Organi-
zacji Przemystowcédw i Organizacyj Pracownikéw oraz Szkoty
Przem. Graficznego i Magistratu m. Warszawy, po odbyciu
ktérej zainteresowane organizacje mogtyby przystapi¢ do bezpo-
$rednich pertraktacji w sprawie zawarcia umowy og6lno-krajo-
wej o0 uczniach. — Na list nasz otrzymaliémy b. predko odpo-
ze tre$¢ naszego listu Towarzystwo przekazato w/g
kompetencji Stowarzyszeniu Zakt. Graficznych w Warszawie.—
Takie postawienie sprawy nieco nas zdziwito i dlatego ponownie
wysialiémy list nastepujgcej tresci: ,W zwigzku z pismem
W. Panéw z dn. 1 b. m., uprzejmie komunikujemy, iz z propo-
zycjag zwotania konferencji w sprawie uregulowania kwestji
ucznidéw, zwréciliéSmy sie do W. Panéw z tg myslg, ze W. P,
jako inicjatorzy projektu zawarcia og6lno-krajowej umowy
o uczniach, poprowadza te sprawe dalej, az wymieniony pro-
jekt dojrzeje. — Stojac nadal na stanowisku tern samem, co
W. P., ze zawarcie takiej umowy staje sie koniecznoscig oraz
uwazajac, iz dla dobra sprawy najlepiej bytoby, gdyby W. P.,

kolegom, przy dojsciu do 65 roku zycia, do otrzymywania
1000 guldenéw rocznej emerytury, wzglednie wrazie $mierci, do
otrzymania zapomogi 1000 guldenéw, musi by¢ jednak ptacona
regularnie tygodniowa skitadka przez pracownika i pracodawce.

Przecietna wktadka emerytalna wynosi 1 guldena ty-
godniowo. Takze i paAstwowa zapomoga przewidziana jest
po osiagnieciu wieku 65 lat. Obecnie norma zapomogi zostata
podwyzszona, a w przysztoSci nasi miodzi koledzy uzyskaja
25 guldenéw tygodniowo.

Przez wystawy i kursa fachowe oraz wycieczki do za-
ktadéw przemystowych pogiebiana bywa wiedza zawodowa.
Dla propagandy, Organizacja Holenderska, w porozumieniu
ze Zwiazkiem Drukarzy, data sporzadzi¢ film, w ktérym zostaty
uwzglednione wszystkie gatezie przemystu graficznego. Na
filmie uwidoczniono, co Zwigzek uzyska! i do czego jeszcze
dazy. Film jest tak duzy, ze poSwigeca sie mu 3 do 4 wieczorow.
Rzecz bardzo ciekawa, Ze chociaz na zebrania nie przybywajg
wszyscy czlonkowie, to jednak na wySwietlanie filmu ciggng
wszyscy wraz z zonami i dzieémi. Film wiec okazat sie dosko-
natym $rodkiem propagandowym.

Na zakonczenie naszego przegladu poswiecimy kilka stéw
krajowi i samemu narodowi. Zagranicg krazy wiele niescistosci.
Moéwi sie o wzbogaconych Holendrach, ktérzy na wojnie $wia-
towej zarobili. Nie jest to w zupetnosci prawda, gdyz w ogél-
nym bilansie straty sg wyzsze niz zyski. — Inni za$ pytaja, czy
jest to prawda, jak malujg na obrazach, ze wszyscy miodzi, czy
starzy Holendrzy noszg dtugie spodnie i drewniane saboty. —
| to nie jest prawda, gdyz kraj nasz razem z innemi krajami
Europy stale kroczy z postepem czasu, wprowadzajgc nowo-
czesne urzadzenia.

Niema u nas wprawdzie, jak w Szwajcarji, wspaniatych
widokéw natury, dumnych zamkéw, jak na brzegach Renu i tych
wielkomiejskich przyjemnoéci i 'rozrywek Paryza, jednak kraj
nasz posiada swoistag piekno$¢, posiada charakterystyczne bu-
dowle miast i wsi, linje drég wiejskich, duchowo ztgczone z ho-
lenderskiem zyciem. — Sga tez jeziora piekne, jak ,,Zuidersee”,
porty, tamy, $luzy i wszystko co ma tgczno$¢ z wodg. Kraj nasz
od wody zdobyty, a ta walka z wodg wielu generacji, wyrobita
w narodzie holenderskim nieztomny charakter. Bardzo rzadko
odwazy sie Holender na wielki skok, gdyz woli i$¢ ostroznie,
krok za krokiem.

Przemyst graficzny w Holandji przedstawia sie okazale.
Istniejg zaktady, zatrudniajagce po 60—80, a nawet i 100 os6b
technicznego personelu, a urzadzone sg najlepiej z catej Europy.
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jako inicjatorzy projektu, ujeli te sprawe w swoje rece choéby
do czasu wszczecia pertraktacji przez zainteresowane organiza-
cje, — uprzejmie zwracamy sie ponownie z propozycja, aby
W. P. zechcieli zwota¢ w omawianej sprawie konferencje zain-
teresowanych czynnikéw”. — Na pismo to z dn. 27 ub. m. od-
powiedzi dotad nie otrzymano.

2) W zwiazku z uchwalg Il Zjazdu w sprawie popra-
wienia stanu organizacyjnego w Czestochowie, nakreslono plan
dziatania w kierunku wykonania powyzszej uchwaty. Po doko-
naniu wstepnych krokéw, zaleconych w tej sprawie Zarzgdowi
Oddz. Go6rnoslaskiego, delegowany bedzie do Czestochowy czto-
nek Wydziatu Wykonawczego.

3) W zwigzku z wyniklym zatargiem pomiedzy pra-
cownikami a dyrekcja w firmie ,,Bibljoteka Polska”, Wydziat
Wykonawczy rozpatrzyt i zaakceptowat plan akcji, przedsta-
wiony przez Zarzad Oddz. Bydgoskiego.

4) Na jednetn z ostatnich posiedzen oméwiony zostat
ostatecznie projekt w sprawie przejecia do naszego Zwigzku
drukarzy zatrudnionych przy maszynach offsetowych i kolegéw
Bielskich nalezagcych do Zwigzku Drukarzy. W dniu 30 kwietnia
w sprawie tej miata sie odby¢ konferencja ze Zwigzkiem Dru-
karzy, na ktérg delegowani byli kol. kol. Gzowski i Horn, z po-
wodu jednak nieprzewidzianych zajeé¢, jakie wypadty akurat te-
go dnia przedstawicielom Drukarzy, konferencja nie doszta do
skutku. Nowy termin jej naznaczono na 7 maja r. b.

5) Na posiedzeniach z dn. 17 kwietnia i 8 maja podzie-
lona zostata 14 i 15-ta zapomoga dla bezkondycyjnych z fundu-
szu nadzwyczajnego opodatkowania, przyczem kilku kolegom
Wydzial Wykonawczy zmuszony byt zapomogi odmoéwi¢, gdyz
zalegali oni z wkitadkami w czasie, gdy posiadali jeszcze prace.
Wydziat Wykonawczy wychodzi z zatozenia, ze z funduszéw
z nadzwyczajnego opodatkowania cztonkéw, moga otrzymywac
zapomogi tylko ci koledzy, ktérzy zawsze solidnie wywigzy-
wali sie ze swych obowigzkéw wzgledem Zwigzku.

6) Na posiedzeniu z dn. 4 maja Wydziat Wykonawczy
rozpoczat prace przygotowawcza do zorganizowania IV-go
Zjazdu. Postanowiono przystagpi¢ do zrewidowania statutu
i regulaminu Zwigzku i w tym celu wybrano specjalng Ko-
misje statutowg w osobach kol. kol. Gzowskiego, Zawislaka
i Horna. Zaprojektowane poprawki i zmiany, Komisja przed-
stawi Wydziatowi Wykonawczemu, ktéry w ostatecznie przyje-
tej formie przedtozy -je IV-mu Zjazdowi.

7) Na posiedzeniu z dn. 23 Kkwietnia postanowiono
zmieni¢ dzien statych posiedzen Wydzialu Wykonawczego i wo-
bec tego posiedzenia odbywajg sie obecnie w poniedziatki
0 godzinie 6-ej.

Z ZYCIA ODDZIALOW.

ODDZIAL KRAKOWSKI.

W dniu 12 kwietnia b. r. odbyto sie nadzwyczajne Walne
Zebranie pod przewodnictwem prez. kol. Jagietki. Protokuto-
wat kol. Michniewski.

Zebranie zagait kol. Jagietko, poczem udzielit gtosu Kkol.
Nowotce, ktéry ztozyt obszerne sprawozdanie z ostatniego ple-
narnego posiedzenia Zarzadu Centralnego, na ktére byt dele-
gowany z Oddziatu Krakowskiego.

Nastepnie odczytany zostat przez sekretarza kol. Gronia-
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ka protokut z ostatniego Walnego Zebrania, ktéry bez popra-
wek przyjeto.

Sprawozdanie kasowe, w my$l uchwaty Walnego Zebra-
nia z dnia 211. 1931 r., ztozyt skarbnik kol. Stetmaszek, zazna-
czajac, iz opoOznienie tego sprawozdania powstato skutkiem
3-krotnej zmiany na stanowisku skarbnika w ciggu roku.

W punkcie 4-ym porzadku dziennego omawiana byla
sprawa funduszu lokalnego. Sprawe zreferowatl kol. Litwin,
ktéry wraz z kol. kol. tobodzifiskim i Trombarsem wybrani
zostali przez ostatnie Walne Zebranie do Komisji, ktéra miata
na celu opracowaé projekt najkorzystniejszego ulokowania fun-
duszéw powstatych ze sktadek lokalnych. Referent zakomuni-
kowat, iz z powodu uchylenia sie jednego z cztonkéw od pracy
w komisji, projekt nie zostal ustalony, natomiast kol. Litwin
opracowat sam swdéj wiasny projekt, ktéry przedstawit zebra-
nym.

Po dtuzszej dyskusji wnioski kol. Litwina, z poprawkami
zgtoszonenri podczas debat przez zebranych, zostaty przyjete,
a mianowicie: Fundusz zostat podzielony na trzy czesci, z kto-
rych jedna zostata przeznaczona na bezzwrotny zasitek dla bez-
kondycyjnych kolegéw krakowskich, ktérzy wyczerpali zapomo-
gi regulaminowe; drugg cze$¢ obrécono na uregulowanie za-
legtych wkladek, z tem, zZe niezalegajacy otrzymuje zwrot;
z trzeciej czeSci utworzono fundusz kasy pozyczkowej, do ktoérej
powotano 4-ch cztonkéw zpoza Zarzadu, a mianowicie kol. kol.
tobodzifskiego, Kamirskiego, Litwina i Swiadkowskiego.

Nastepnie oméwiono sprawy pracownikéw zagranicznych,
ktérym wygasty zezwolenia na pobyt w kraju. Po dtuzszej dy-
skusji przyjeto wniosek kol. Weingartnera, aby na przyszto$¢,
koledzy zagraniczni, ktérzy nie bedg mogli otrzymaé przedtu-
zenia kart pobytu, byli zawiadamiani na jaki$§ czas naprzéd,
a to w celu umozliwienia im zlikwidowania swoich spraw przed
wyjazdem.

Wskutek zrzeczenia sie kol. Stelmaszka petnienia funkcji
skarbnika, zmuszonego dé tego kroku z powodu spraw domo-
wo-rodzinnych, przystgpiono do wyboru nowego skarbnika. Na
stanowisko to jednogtosnie powotano kol. Blauta i na zastepce—
kol. Kaminskiego.

W wolnych wnioskach kol. Michniewski oméwit fakt, jaki
miat miejsce z kol. Pitzkiem, a mianowicie kol. Pitzek, nie zna-
jac adresu Oddziatu Krakowskiego, zwrécit sie do Zarzadu
Lwowskiego z zapytaniem o informacje co do llustrowanego
Kurjera Codziennego i o zezwolenie na objecie wakujgcej posa-
dy. Otrzymat na to odpowiedZ, ze rotograwiury tam niema
i ze strony Oddziatu Lwowskiego nie bedzie miat przeszkéd na
wjazd do Polski. — Azeby w przysztosci podobny fakt sie nie
powtérzyt, kol. Michniewski zaproponowat, aby Centrala zawia-
domita wszystkie Oddziaty, aby nie udzielalty informacji o po-
sadach w Polsce bez uprzedniego porozumienia sie z tym Od-
dziatem, na ktorego terenie wakuje posada.

Na tem porzadek dzienny wyczerpano i zebranie zamknie-
to okrzykiem na cze$¢ pracy.

ODDZIAL BYDGOSKI.

W dniu 18 kwietnia wynikt zatarg miedzy pracownikami
a dyrekcja firmy ,,Bibljoteka Polska” w Bydgoszczy. — Zatarg
wywotany byt z winy firmy, ktéra bez zadnych uprzednich per-
traktacji z pracownikami, wypowiedziata wszystkim posady,
chcac zmieni¢ system dotychczasowej normalnej ptacy tygodnio-
wej na wynagrodzenie za godziny, o czem nadmienita w specjal-
nie wydrukowanych w tym celu blankietach wypowiedzenia.
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Zarzad Oddziatu Bydgoskiego zwotat natychmiast Walne
Zebranie, na ktérem uchwalono proponowane przez firmy wa-
runki, tak niestychane i niepraktykowane dotagd w naszym za-
wodzie, bezwzglednie odrzucié.

Na zwotanej w dniu 20.1V. konferencji Zarzagdéw Zwigz-
kéw pracownikéw graficznych, zajeto to samo stanowisko i po-
stanowiono zazada¢ od dyrekcji Bibljoteki Polskiej cofniecia
wypowiedzen i proponowanych nowych warunkéw ptac, gdyz
w przeciwnym razie zagrozono, iz w $rode, dnia 22 kwietnia,
wszyscy pracownicy firmy porzuca prace.

Rzeczywiscie w terminie oznaczonym, poniewaz dyrekcja
nie udzielita zadnej odpowiedzi i zadan swych nie cofneta, pra-
ca w zaktadzie zostata wstrzymana.

Wtedy dopiero rozpoczety sie uktady dyrekcji firmy
z Komisjg cennikowa i naszymi mezami zaufania, ktére dopro-
wadzity do porozumienia i zawarcia pisemnej umowy.

Wymowienia zostaty cofniete i poprzednie warunki pra-
cy przywrdécone.

ODDZIAL LWOWSKI.

Wykonywujac uchwate Dorocznego Walnego Zebrania
oraz ostatniego plenarnego posiedzenia Zarzadu Centralnego,
rozpoczeliSmy na terenie naszego Oddziatu akcje w kierunku
usuniecia z naszej umowy cennikowej obowigzujagcego dotad
punktu, co do obstugiwania dwdéch maszyn przez jednego ma-
szyniste.

Po uprzedniem omdwieniu wspomnianej kwestji, ztozy-
lisSmy w dniu 15 kwietnia b. r. na rece prezesa tutejszej Kor-
poracji Przemystowcow Graficznych umotywowane pismo z pro-
pozycja zwotania wspolnej konferencji, celem wprowadzenia
zmiany odnos$nego punktu w umowie i przyjecia zasady, ze
kazdy maszynista moze obstugiwac tylko jedng maszyne.

Prezes Korporacji, p. Wisniewski, przyrzekt zwotaé kon-
ferencje z wiascicielami zakladéw litograficznych, wyrazit je-
dnak swe zapatrywanie, iz sprawa ta nie ma widokéw powo-
dzenia i rychtego zatatwienia w obecnym czasie.

Wobec tego, ze konferencja miata by¢é zwotana juz w naj-
blizszym czasie, przeto nastepnego dnia po ztozeniu naszego
pisma, odbyto sie nadzwyczajne Walne Zebranie, na ktérem
wybrano do przeprowadzenia omawianej sprawy specjalng ko-
misje, w skitad ktérej weszli kol. kol. Wtodarski, Wojtkiewicz,
Fedeczko i Fijatkowski.

Uptyneto jednak trzy tygodnie od daty ztozenia pisma
naszego, a o konferencji nie byto ani stychu. Na przypomnienie
z naszej strony, otrzymalismy odpowiedZ, ze na zaproszenia,
ktére rozestata Korporacja do wiascicieli zakiadéw, oprocz
przedstawiciela firmy ,Karpalit”, nikt sie nie zjawit.

Chcemy w to wierzy¢, lecz nie mozemy tego uzna¢ za
powdd niezatatwienia sprawy, od ktérej nie odstapimy i pono-
wimy zadanie zwotania konferencji w terminie do korica maja
b. r. Gra na zwtoke na nic sie nie przyda.

Sprawa obstugi maszyn wymaga rychtego uregulowania,
nietylko juz ze wzgledu na stan bezrobocia w$rdd naszych ma-
szynistow, lecz takze i w interesie przemystu, poniewaz stoso-
wanie niejednolitych warunkéw w réznych dzielnicach, stwarza
niezdrowg konkurencje.

ODDZIAL WARSZAWSKI.

»Jajko Wielkanocne".

Tradycja! — ten wyraz tak czesto uzywany w obronie
kottunerstwa i zacofania, niema miejsca w 2zyciu robotnika.

K
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Tradycja dla niego — to baty, jakie odbierat dziad jego
za poddanstwa, to wyzysk, jakiemu podlegat ojciec jego w fa-
bryce, to pogarda, jaka byt otaczany przez ,sfery oSwiecone”.

Tradycja - to wspomnienia, znane nam tylko z opisow,
odlegte, ale jakzez mroczne.

Tradycyjnym wzorem lat dawnych Zwigzek urzadza uro-
czystos¢ ,Jajka Wielkanocnego”.

Ten sam zda si¢ wyraz, ale jakzez odmienne jest jego
znaczenie!

Tradycyjnym wzorem odbywa sie rokrocznie uroczystos$¢
zbratania ludzi wspdlnej pracy, uroczysto$¢ tagodzenia wasni
i sporéw, urabiania i wymieniania poglagdéw w atmosferze wza-
jemnego zaufania.

Dnia 9 kwietnia wieczorem, lzba Zwigzkowa, jasna i ude-
korowana, z szeroko rozpietem ,Alleluja” naw'prost wejscia,
wita serdecznie i zaprasza kazdego do I$nigcych od bieli nakryé
stotu.

lwarze obecnych powazne, tg powaga, co to nawet
w tak przykrych warunkach, jak obecne, potrafi dla siebie zna-
lez¢ chwile jasniejsze, chwile odpoczynku i beztroski.

Prezes zabiera gtos. Padaja stowa krétkie, jedrne, stowa
zyczen dla kolegéw, najblizszych, stowa niezachwianej pewnosci
w site i zywotno$¢ Organizacji.

Jajko wedruje wzdtuz stotéw, stycha¢ wzajemne zyczenia,
spokojne i petne powagi tych, co juz niejedno przezyli, —
gto$ne i petne cietego dowcipu tych, co zy¢ zaczynaja.

Nastréj, zrazu uroczysty, staje sie coraz bardziej swo-
bodny i wesoty i gdy chér i mandolinisci przychodza do gtosu,
nawet bezrobotni rozjasniaja swe stroskane twarze.

Rozbrzmiewaja toasty na cze$¢ Organizacji, jej dziata-
czy, twdércy dekoracji sali, mandolinistow i chéru.

Tworzg sie na poczekaniu improwizacje, solisci, dekla-
matorzy, kawaty humorystyczne sypig sie jak z worka. — Naj-
bardziej stateczni zapominajg sie w ten wieczér.

Mija kilka godzin niepostrzezenie...

Dobrze byto na tej uroczystosci, bo czy to w dorywczych
przeméwieniach, czy toastach, czy nawet dowcipach — wsze-
dzie dato sie wyczu¢ jedno: — Zwigzek!... Zwigzek!... Zwigzek!...

Zakonhczenie turnieju warcabowego.

W ubiegtym miesigcu (na uroczystosci tradycyjnego ,Jaj-
ka") zostat oficjalnie zakohczony turniej warcabowy, przyczem
zwyciezcom turnieju zostaty wreczone nagrody.

W rozgrywkach wzieto udziat 12 zawodnikéw. Rozegra-
nych zostato 150 partji.

Pierwsza nagroda, w postaci studjum olejnego pendzla
kol. Wactawa Lindemana, przyznana zostata koledze Janowi
Wielgusowi, ktéry, na przewidzianych 11 punktéw, zdobyt 10.

Druga nagrode, w postaci ksigzki, przyznano koledze Ja-
nowi Stepieniowi, ktéry zdobyt punktéow 9'2.

Dalsze miejsca zajeli kol. kol. Ciurakowski i Bartoszewicz
(junior) i Jorman.

Wreczenia nagréd, ktére odbyto sie podczas uroczystosci
»Jajka Wielkanocnego”, dokonat kol. prezes Strzyzewski.

Nagrody posiadajg odpowiednie dedykacje, podpisane
przez prezydjum Zarzadu Oddzialu Warszawskiego.

Kroétkie sprawozdanie z przebiegu turnieju wygtosit kol.
Stanistaw Szlezyngier.



P RACOWNIK

ROZPORZADZENIE
W SPR. PRACOWNIKOW-CUDZOZIEMCOW.

Od dnia 6 kwietnia b. r. weszto w zycie rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dn. 20 lutego 1931 r. w sprawie wprowadze-
nia w zycie przepis6w rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dn. 4 czerwca 1927 r. o. ochronie rynku pracy. W mysl
tego rozporzadzenia wszelkie przedsiebiorstwa, ktére zmuszone
sg jaka$ koniecznoscig do zatrudnienia pracownikéw cudzo-
ziemskich, moga to czyni¢ jedynie na podstawie uzyskanego
osobnego zezwolenia wtasciwego Urzedu Wojewoddzkiego.
Zezwolenia te wydawane beda tylko w tych wypadkach, kiedy
wtadza uzna, ze stan wewnetrznego rynku pracy na to pozwala,
lub tez, ze tego wymagajg istotne potrzeby gospodarstwa spo-
tecznego, wzglednie jezeli chodzi o zatrudnienie os6b na sta-
nowiskach kierowniczych, wymagajacych specjalnego zaufania.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniali pracownikéw zagranicz-
nych, w chwili wejscia w zycie wymienionego rozporzadzenia,
zobowiazani byli w ciggu 30 dni od wejscia w zycie rozporza-
dzenia, t. j. do 6 maja b. r. zawiadomi¢ Urzad Wojewddzki
0 kazdym zatrudnionym cudzoziemcu. W zawiadomieniu winno
sie poda¢ imie, nazwisko, wiek cudzoziemca, jego przynaleznosé
panstwowa, zaktad pracy, w ktérym jest zatrudniony, zawdd,
rodzaj wykonywania pracy, termin na jaki zostata zawarta
umowa oraz urzad, ktéry wydat pracownikowi cudzoziemskiemu
zezwolenie na przebywanie w Polsce i date i numer tego zazwo-
lenia.

Wrazie zaprzestania pracy przez cudzoziemca, pracodaw-
ca winien o tern réwniez w ciggu 14 dni donie$s¢ Urzedowi Wo-
jewddzkiemu.

Pracodawcy, winni niezastosowania si¢ do rozporzadze-
nia, karani bedg grzywng od 100 do 10.000 zt, lub aresztem
do 6 tygodni.

WZROST DROZYZNY.

Zmiany kosztéw utrzymania dotychczas nie zostaty obli-
czone. W dniu 5 maja miato odby¢ sie w Gidwnym Urzedzie
Statystycznym posiedzenie Komisji do badania zmian kosztéw
utrzymania, w celu ustalenia zmian, jakie zaszty w kwietniu
w poréwnaniu z marcem, jednak posiedzenie to z braku quorum
nie doszto do skutku.

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

CZECHOSLOWACJA.

Ministerstwo Pracy, zawiadomito tutejsze zwigzki zawo-
dowe, ze wskutek rozporzadzenia Min. Poczt, i Telegrafow,
moga one korespondencje dotyczacg bezrobocia (zgtoszenia,
wykazy, legitymacje cztonkéw) wymieniang pomiedzy Oddzia-
tami a Centralg, przesyta¢ jako listy handlowe.

Powyzsze rozporzadzenie oznacza, iz listy i ksigzki do
wagi 250 g. frankowane by¢é moga znaczkiem wartosci 1 ko-
rony (26 gr.). Koniecznem jest jedynie, umieszczenie na ko-
percie, numeru odno$nego rozporzadzenia Ministerstwa.

Numer pojedyriczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zI. 1 gr. 20.

G RAFI1 CZNY

NIEMCY.

Dotychczasowa umowa cennikowa niemieckiego Zwigzku
Litograféw zostata przez pracodawcéw wypowiedziana w termi-
nie do 31 maja b. r.

W dniu 23 marca b. r. odbyto sie w Berlinie wspdlne po-
siedzenie pracodawcoéw i pracownikéw, na ktérem nastgpita
wymiana pogladéw, jednak dalece rozhieznych.

Pracodawcy wysuwaja postulat obnizenia zarobkdéw, za$
pracownicy skrécenia czasu pracy do 40 godzin tygodniowo,
aby w ten spos6b chociaz cze$¢ bezrobotnych mogto otrzymacé
prace. Obrady posiedzenia nie daty zadnych rezultatéw.

Rzeczywiste pertraktacje cennikowe rozpoczng sie dopiero
w dniu 4 maja b. r. Czy dojdzie do ugody, trudno jest naprzéd
przesgdzac, tembardziej, ze skutkiem pogorszenia sie warunkdéw
i drozyzny, pracownicy nie sg w stanie zgodzi¢ sie na jakie-
kolwiek obnizenie swych dotychczasowych ptac.

ZE SWIATA.
GRAFIKA W TYBECIE.

Amerykanski badacz Azji Dr. Jézef F. Rock, studjowat
zycie mnichéw, w klasztorach tybetenskich. Wielu z nich
trudni sie drukiem S$wietych ksigg t. zw. ,Kandjuz” o 108 to-
mach i ,Tandjuz” o 209 tomach.

Nad wykonaniem tych 317 tomdéw pracuje 54 mnichdw,
przez 9 miesiecy. Odbijana bywa kazda strona oddzielnie
z drzeworytéw w formie klockéw, sporzadzonych z orzechowe-
go drzewa.

Przygotowanie i praca nad uzyskaniem jednej strony,
wymaga 4 dni pracy biegtego lamy. Otrzymuje on za to wy-
nagrodzenie dzienne, co$ okoto 35 groszy, oraz naturalja w
Srodkach zywnosci. Papier dostarczany bywa przez karawane,
ktora jedenascie dni, znajduje sie w drodze.

Z ksigg dawniejszych istniejg tylko dwa komplety, bez
znaczniejszych uszkodzehn a mimo, ze licza z g6rg 500 lat, sg
bardzo dobrze zachowane.

Ksiegi te, sa u ludu we wielkiej czci, a gdy pojedyncze
kartki zostang obrécone na miynku modlitewnym, jest to juz
najlepszy i mity bogom uczynek.

W. W.

S. P. ALBIN GRONIAK.

W dniu 23 kwietnia b. r. zmart w Krakowie se-
kretarz Zarzadu Oddziatu Krakowskiego §. p. kol. Albin
Groniak, maszynista litograficzny, przezywszy lat 40.

Zmarty byt czynnym cztonkiem Zwigzku, oddajac
duzo swej pracy i energji dla Organizacji.

Cze$¢ jego Pamiecii

Ceny ogloszen za tekstem: cata strona—zIl. 120, potéwka—zI. 70

¢wiartka—zIl. 40. 6semka—zl. 25.
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