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ROZPORZADZENIE
Wojewody Poznanskiego z dnia 7 pazdziernika 1931 r,

w sprawie stosunku liczebnego uczniow do pomocnikow

w przemysle graficznym.

Na podstawie art. 125 i 132 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r.
o0 prawie przemystowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz.
468), po porozumieniu sie z Okregowym Inspektorem
Pracy i po wystuchaniu Izb Przemystowo - Handlo-
wych, zarzgdzam:

§ 1

Stosunek liczebny uczniéow do
w przemysle graficznym wykwalifikowanych pracowni-
kéw (z wytgczeniem linotypistow, pracownikéw ga-
zetowych oraz wiasciciela, jezeli nie posiada fachowych
kwalifikacyj) ustala sie nastepujgco:

zatrudnionych

a) przy zatrudnianiu 5 do 10-ciu pracownikow
najwyzej jeden uczehA (ojciec, majacy facho-
we kwalifikacje, moze zatrudni¢ syna jako
ucznia, bez wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych
u niego kwalifikowanych pracownikéw),

b) przy zatrudnianiu 11 do 20-tu pracownikow
najwyzej 2 uczniéw,

c) przy zatrudnianiu ponad 20 pracownikéw na
kazdych dalszych dziesieciu pracownikéw naj-
wyzej jeden uczen.

U litograféw, kamieniodrukarzy, chemigraféow, fo-
tomechanikdw, na kazdych pieciu pracownikow najwy-
zej jeden uczen.

§ 2.

Stosunek liczebny ustalony w § 1-szym nie wy-
klucza moznosci dalszego ograniczenia stosunku liczeb-
nego uczniow do wykwalifikowanych pracownikéw
postanowieniami statutéw korporacyj lub w drodze
uméw zbiorowych.

§3.

Prowadzenie przemystu z naruszeniem tego roz-
porzadzenia podlega karze z art. 126 prawa przemy-
stowego.

§4.

Rozporzadzenie z dnia 9 pazdziernika 1929 r.
(Poznanski Dziennik Wojewddzki Nr. 45 poz. 511)
uchyla sie.

8 5.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Za wojewode:
(—) Kaucki, Wicewojewoda.
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Dowiedziawszy sie 0 powyzszem rozporzgdzeniu,
wiasciciele zaktadéw graficznych w Poznaniu zaczeli
biada¢ nad swym biednym losem, nad krzywda, jaka
im sie stata, ze... nie pozwolili itn na dalszy wyzysk
miodziezy i oSwiadczajg w swym organie — Przegla-
dzie Graficznym (Nr. 43), ze ,rozporzadzenie to przy-
ja¢ musieli przynajmniej ze zdziwieniem”. Ano, dzi-
wi¢ sie wolno kazdemu, ciekawe tylko, dlaczego to nie
wyrazali zdziwienia 2 lata temu, gdy wydane wowczas
nieopatrznie rozporzadzenie dopuszczato do zaktadow
uczniow w ilosci odpowiadajgcej ilosci pracownikow
wykwalifikowanych. My po wydaniu rozporzadzenia
w 1929 roku nie dziwiliSmy sie, ale wykazalismy do-
bitnenri danemi, jakie powazne konsekwencje groza, je-
zeli tylu uczniéw dopusci sie do przemystu, ktéry ich
pézniej nie bedzie potrzebowal.

Wszystkie nasze argumenty okazaty sie stuszne,
a przewidywania juz w bardzo niedtugim czasie sie
sprawdzity, co w konsekwencji doprowadzito do inter-
wencji rzagdowej i wprowadzenia obecnych norm
w przyjmowaniu do zaktadéw ucznidw.

Skarza sie dalej nasi pracodawcy w Przegladzie
Graficznym, ze Inspektor Pracy wiedziat, ze korporacja
juz nawet ,rozpoczeta badania” nad nowym stosunkiem
liczbowym uczniéw, a pomimo to Wojewoda wydat
rozporzadzenie. Znamy te ,badania”, zna je widaé
rowniez Inspektor Pracy i dlatego nie czekal, az raczy
Korporacja Przemystowcow kiedy$ te swoje badania
przeprowadzi¢. Shusznie tez Inspektor uczynit i moze
mie¢ sumienie zupetnie spokojne.

A teraz postuchajmy, jaki to silny argument wy-
suwajg p. p. przemystowcy przeciwko rozporzadzeniu.
Ot6z pisza w swym organie ni mniej ni wiecej, tylko,
ze poniewaz w niewielu tylko zakladach znajdzie sie
dzi$ pieciu pracownikdw wykwalifikowanych, przeto
wediug nowego rozporzadzenia, uczniéw nie bedzie
mozna prawie wcale zatrudniaé (wyraznie ,zatru-
dnia¢”). Ach, wiec o to chodzi!... Nie wiedzielismy
dotychczas, ze p. p. przemystowcy uczniéow ,zatrudnia-
li”. Nam sie zdawato dotad, ze uczniowie przychodzili
do zaktadow, aby sie uczy¢ zawodu, a tymczasem, jak
szczerze, a moze tylko niechcacy, oSwiadczajg przemy-
stowcy, ze uczniow ,zatrudniali”. Teraz wiec sprawa
sie wyjasnia; teraz staje sie zupetnie zrozumiate dla
wszystkich biadanie p. p. przemystowcéw, ktérym rap-
tem odjeto sie tych darmowych Ilub pétdarmowych
mtodych pracownikow.

| po tern wszystkiem organ przemystowcow gra-
ficznych mial Smiato$¢ napisaé, ze ,obawiajg sie, ze
rozporzadzenie p. Wojewody nie zostatlo dostatecznie
przemyslane i wprowadzenie go w zycie nastreczy wiele
trudnosci”.

Co do przemyslenia, to niech ,,Przeglad Graficz-
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ny” bedzie spokojny; mozemy go zapewnié, ze mysleli
0 tern ludzie, ktorzy sie dobrze na tych sprawach znaja,
duzo sie nad niemi zastanawiali, operowali danemi, bra-
nemi nie z sufitu i ktérym zalezalo na odpowiedniem
rozwigzaniu sprawy ucznidow. Co za$ do trudnosci,
ktére wynikng, to niech sobie p. p. przemystowcy po-
mysla, jakie nietylko juz trudnos$ci, ale nawet nieszcze-
$cia powodowaty poprzednie warunki, ktore zezwalaty,
ku zadowoleniu pracodawcow, na bezmysine przyjmo-
wanie tych licznych rzesz uczniéw do zaktaddéw. Moz-
na je okresli¢ krotko: bezrobocie, pozostawanie bez
srodkéw do zycia nowowypisanych z praktyki praco-
wnikdw, ktérzy nie mieli sie gdzie podziaé, nedza, wre-
szcie zal, ten obtedny, straszny zal oszukanych ludzi,
ktérzy przez kilka lat uczyli sie zawodu, aby pézZniej
zosta¢ bezradnie na bruku!... | tu zapytamy rowniez
krétko p. p. przemystowcéw: — czy zatroszczyliscie
sie kiedy o tych mitodych ludzi, co z nimi bedzie, gdy
po kilku latach ciezkiej ,,nauki” w Waszych zaktadach
1ukonczeniu praktyki wydalicie ich, nie dajac im zad-
nego warsztatu pracy?! — Mozemy za Was $miato tu
odpowiedzie¢. Nie! nie troszczyliScie sig, nie pomysle-
liScie nawet o tern! A wiec nie wolno Wam réwniez
i teraz powiedzieé¢, ze rozporzadzenie nie zostato do-
statecznie przemyslane.

Nalezy tu jeszcze doda¢, ze pozostawienie dalsze
dawnych warunkéw w przyjmowaniu uczniow do za-
ktadéw, spowodowatoby obnizenie sie poziomu prze-
mystu litograficznego i chemigraficznego, za$ wprowa-
dzenie obecnych norm procentowych w dopuszczaniu
uczniéw zbliza nas do stosunkdéw panujgcych w tym
wzgledzie w przemysle litograficznym i chemigraficz-
nym na zachodzie Europy.

Ubolewac jedynie nalezy, ze sprawa jeszcze nie
dos¢ radykalnie zostata postawiona, gdyz ograniczenie
W przyjmowaniu uczniéw zostato wprowadzone wia-
Sciwie na przysto$¢, rozporzgdzenie bowiem nie prze-
widuje rozwigzania umow z niedawno (np. rok temu)
przyjetymi uczniami, co bytoby zgodne z intencjg rza-
dowych wiadz centralnych, wyrazong w okélniku Min.
Przemystu i Handlu z 30.VI. 1931 r. Ze wzgledu na
wielkie ilosci ucznidw, przyjetych ostatnio na terenie
Poznanskiego do zaktadow litograficznych i chemigra-
ficznych, klauzula taka bytaby tam specjalnie pozadana
i, dla dobrego prowadzenia i funkcjonowania naszego
przemystu, bardzo pozyteczna.

Uwagi swoje o rozporzadzeniu, ,Przeglad Gra-
ficzny” zakahcza nastepujgco:

»Niezaleznie od powyzszego rozporzgdzenia, Kor-
poracja pracuje z przedstawicielami zwigzkéw pra-
cownikéw nad uregulowaniem sprawy uczniowskiej
i mamy nadzieje, ze zgodne postulaty pracodawcdéw
i pracownikow uwzglednione zostang przez witadze pan-
stwowe”.
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Co witasciwie majg uwzgledni¢ wiadze panstwo-
we, nie rozumiemy. Pracownicy na zadne ustepstwa,
wbrew rozporzadzeniu, nie mogg i$¢ i nie pdjda, za$
8 3 rozporzadzenia jest do$¢ chyba wyrazny, aby zro-
zumie¢, ze narusza¢ rozporzadzenia nie wolno. Jezeli

GRAFICZNY 3

jednak p. p. przemystowcy uwazajg, ze wszelkie prze-
pisy dadzg sie oming¢, to osSwiadczamy, ze sami tych
przepisow bedziemy pilnowac i solennie tego p. p. prze-
mystowcom dotrzymac¢ obiecujemy.

WSPOLPRACAT

Nie tak dawno, bo w potowie wrzesnia b. r. od-
bywaty sie konferencje Inspektorow Pracy z przemy-
stowcami i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
ktére miaty na celu pozyskanie wspodipracy przemy-
stowcow i pracownikéw dla zainicjowanej przez Rzad
walki z bezrobociem. Wspotpraca ta w pierwszym
rzedzie miata polega¢ na Scistem przestrzeganiu usta-
wowego czasu pracy, zupelnego zaprzestania pracy
w godzinach nadnormowych i niezatrudniania miodo-
cianych zamiast i za szkodag bezrobotnych zywicieli
rodzin.

Akcja walki z bezrobociem, chociaz troche za
pézno podjeta, mogtaby wydac¢ pozadany rezultat, t. j.
mogtaby daé¢ zatrudnienie cho¢ czeSci bezrobotnych,
beznadziejnie oczekujacych na prace, gdyby zostata
po obywatelsku zrozumiana, w my$l dobra og6tu i pan-
stwa, a nie z punktu egoistycznego widzenia jednostki
lub grupy. Bo cho¢ moze praca pogodzinowa, tam
gdzie jg przedtem juz ,wyrobiono”, prawie ustata, to
zato, mimo obietnic danych przez przemystowcow, ze
zatrudnig wedle moznosci bezrobotnych, trwa w dal-
szym ciggu w zaktadach akcja redukowania personelu
do ostatecznych granic.

Doszto do tego, ze nawet w wielkich zaktadach
zostato tylko po trzech pracujacych. Mato jednak je-
szcze widocznie i tego, gdyz i pozostatym przy pracy
»Mohikanom” obrywa sie ,,dobrowolnie” po kilka pro-
cent z ptacy.

Czy przez ciggte obnizki ptacy poprawi sie sy-
tuacja gospodarcza kraju, nalezy bardzo watpi¢, po-
niewaz kazda obnizka zarobkéw pracownika jest row-
noczesnem zmniejszeniem jego zdolnoSci nabywczej,
jako konsumenta wytworzonych towaréw i produktow.

Nalezy tez zapytaé¢ i odda¢ pod rozwage czyn-
nikdbw miarodajnych i catego spoteczenstwa, czy nie
dosy¢ juz tych ciagtych redukcji?! Czy to ma by¢ owa
wspdtpraca w kierunku zwalczania bezrobocia? Jesli

tak, to poc6z byto zgtasza¢ akces do walki z tern, co
sie samemu wytwarza i pogiebia. Ze tak jest, mozna
sie dobitnie przekona¢, czytajagc codzienne wiadomosci
0 coraz to nowych wypowiedzeniach pracy setkom lu-
dzi w caltym krajowym przemysle.

Takie postepowanie — to wspoéipraca, ale przy-
czyniajgca sie jedynie do wzrostu bezrobocia i og6lnej
nedzy.

Dlatego tez walka z bezrobociem nie da poza-
danego wyniku, nie da wogéle zadnych rezultatéw, je-
zeli postepowanie ,,wspoétpracujagcych” w tej walce sie
nie zmieni, jezeli zamiast tagodzi¢ te kleske, bedzie,
jak dotychczas, dalej jeszcze bezrobocie podsycaé przez
wydalanie z posad pracownikéw. Akcja redukowania
obcigza jeszcze w wiekszym stopniu Panstwowy Fun-
dusz Bezrobocia oraz tych, ktdrzy od kilku lat, ze swych
coraz bardziej obnizanych zarobkéw, tozg wielkie sto-
sunkowo sumy na utrzymanie bezrobotnych, ktorzy, po
wyczerpaniu przez nich zasitkow panstwowych, nie
majg absolutnie zadnych srodkéw do zycia.

Zwigzki zawodowe podawaty i podajg szereg,
projektow skutecznej walki z bezrobociem, jak skro-
cenie czasu pracy do 40 godzin w tygodniu i umozli-
wienie przez to zatrudnienia znacznej liczby bezrobot-
nych, zamkniecie doptywu uczniéw do zawoddw,
w ktérych panuje nadmiar ragk do pracy, a wreszcie
wprowadzenie ubezpieczenia na staro$¢, aby przez ze-
merytowanie starszych pracownikdw, zrobi¢ miejsce
miodszym.

Wszystko to jednak pozostato w sferze marzen,
a gtos zwigzkow zawodowych — pozostaje przysto-
wiowym gtosem wotajgcego na puszczy.

Widocznie interes poszczegdlnych jednostek ma
wieksze znaczenie, anizeli dobro ogo6tu. Apelami do
wspoéipracy, ktéra zawodzi, nie zwalczy sie bezrobocia,
ani nie zmniejszy ogromu tej kleski spotecznej.

W. IV

SZKOtA CZY ZAKLADY?

Nadestany nam artykut ze sfer instruktorskich szkol-
nictwa zawodowego, ponizej podajemy, jednak do kwestji
w nim poruszonych jeszcze powrécimy i w najblizszej przy-
sztosci oswietlimy je z punktu widzenia zwigzkowego.

Nawigzujgc do artykutu ,Jakie braki sg w prze-
mysle litograficznym”, zamieszczonego w Nr. 7 Pra-

cownika Graficznego, skonstatowa¢ mozemy, ze nie-
tylko u nas, nietylko w Europie, lecz takze i w Ame-
ryce, bezrobocie coraz to wiecej sie rozszerza, Jak
z wymienionego artykutu wynika, organizacje zawo-.
dowe zastanawiajg sie nad tern, jak wybrngé z trudne-
go potozenia, jak stworzy¢é podwaliny zdrowe dla pod-
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niesienia godnosci naszego zawodu i przygotowac zdol-
nych zawodowcow dla lepszej przysztosci naszego
przemystu.

Chce tu poruszy¢ niektére sprawy dla poréwna-
nia z naszemi warunkami.

Rowniez i u nas jedng z wiekszych bolgczek jest
kwestja uczniéw. Ta palgca sprawa ciggnie sie juz
od lat i nie znajduje odpowiedniego rozwigzania. Na-
lezatoby doj$¢ do pewnego rozstrzygniecia w tej kwe-
stji, a mianowicie czy popiera¢ teze nauczania zawodu
w dziennej szkole zawodowej, a zwalcza¢ odbywanie
praktyki w zaktadach, czy tez odwrotnie, pozostawic
szkote li tylko jako wieczorowg, doksztatcajgcg i na-
dal tolerowa¢ przyjmowanie uczniow na praktyke do
zaktaddw, a zwalcza¢ dzienng szkote zawodowsq.

Wiemy jak bylo z przyjmowaniem uczniéw do
zaktadow przed wojng. Taki przyjety uczen musiat
sie bardzo stara¢, azeby by¢ dopuszczonym do pracy
i zdoby¢ potrzebne wiadomosci fachowe. Gdy nie
umiat zaskarbi¢ sobie zaufania u pracownikéw wykwa-
lifikowanych lub wykazywat mato zdolnoSci i sprytu,
wtedy musiat szereg lat przedtuza¢ swa praktyke, do-
pokad doszedt do nalezytego zrozumienia sposobow,
jakiemi moznaby sprawnie i dobrze robote wykonywac.
Byli i tacy, ktérzy, widzac ze ich umyst nie podota tej
pracy, woleli przerzuci¢ si¢ do innego zawodu. Lecz
byto to dawniej, gdy przyjmowano znacznie mniej ucz-
niow, w poréwnaniu z czasem powojennym, a kiedy
to byto dos¢ pracy, przy mniejszej ilosci pracownikow.

Era powojenna przyniosta nam inne warunki.
Przedewszystkiem wiasciciele zakltadow zaczeli sie
troszczy¢ o to, by nam nie zabrakto w wolnej Polsce
rgk do pracy zawodowej i rozpoczeli uprawia¢ ,ho-
dowle” uczniéw. Na wszelkg interwencje pracowni-
kéw, przemystowcy mieli jedyng odpowiedZ: ,w zmar-
twychwstatej Polsce dla nikogo nie zabraknie pracy;
wystarczy dla wszystkich”. Rozpoczeto wiec maso-
we przyjmowanie ucznidw, za protekcja i bez protekcji,
nadajgcych sie do zawodu lub nie, z wyksztatceniem
szkolnem, elementarnem lub nawet analfabetow. Uwa-
zano, ze przy zastosowaniu nowych metod pracy nie
potrzeba ludzi wielce wykwalifikowanych. Byle miec
pracownikéw tanszych, a ewentualnie sprowadzi sie
zagranicznego instruktora, ktory w bardzo krotkim cza-
sie nauczy naszych chtopcéw pracy zawodowej. ,,Ro-
zumowano”, ze przy najnowszych typach maszyn nie
koniecznie musi pracowa¢ fachowiec; ba, nawet z in-
nego mniej ptatnego zawodu mozna bedzie przyjac pra-
cownika, bo¢ przeciez maszyna sama bedzie pracowac!

Takich to przekonan'i pogladéw byli panowie
przemystowcy, a wielu z nas nie przewidywato lub zgo-
ta lekcewazyto sobie wprowadzane w czyn celowo ob-
mys$lane posuniecia pryncypatéw. Lecz czas zrobit
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swoje, a kryzys gospodarczy otworzyt wreszcie wszyst-
kim oczy i wskazal na konieczno$¢ zejscia z dotych-
czasowej drogi i wstgpi¢ na droge racjonalng oraz
obmys$le¢ spos6b ograniczenia do minimum przyjmo-
wanie uczniéw, przynajmniej do tego czasu, dopokad
przemyst nasz bardziej sie rozwinie, a z jego rozwo-
jem powiekszy sie zapotrzebowanie na pracownikow,
sami za$ pracownicy bedg widzieli w tym przemysle
zapewniony byt i wzro$nie w nich zamitowanie do
swego zawodu.

Niestety, nie wyobrazam sobie polepszenia sy-
tuacji jedynie przez ograniczenie przyjmowania uczniow
do zaktadow.

Wywody autora wymienionego na wstepie arty-
kutu, ze w zakladzie uczen mniej ma moznosci naucze-
nia sie zawodu, trafiajg mi do przekonania. Uczen
w zaktadzie nie traktuje zawodu naszego jako sztuki,
lecz naucza sie zapatrywa¢ nan, jako na zawdd me-
chaniczny. Specjalnie podkresli¢ tu musze takie za-
ktady litograficzne i chemigraficzne, ktére wyrastaty
w ostatnich latach jak grzyby po deszczu, a do ktérych
wiasnie przyjmowano uczniéw ilu sie tylko dato.

W zaktadzie takim, uczen artystycznej roboty
nie zobaczy, a c6z dopiero moéwi¢ o moznosci na-
uczenia sie jej wykonywania. Nie bede twierdzit, ze
w ktorym§ z tych zakiaddéw nie wykonywano robdt
lepszych, lecz sg to wyjatki, do ktérych uczen nie ma
prawie dostepu. Robdt prostszych natomiast poleca
sie uczniowi ,wypychaé” jaknajwiecej, niewiele dba-
jac o jakos¢ ich wykonania, w tern mniemaniu, ze Kkli-
jent i tak sie na tern nie pozna. W takich warunkach
pracujac, uczen w wiekszosci wypadkdéw nie ma moz-
no$ci nauczenia sie i wciaggniecia do lepszej roboty.
Nic tez dziwnego, ze umieszczenie tak wyuczonego pra-
cownika na posade sprawia Zwigzkowi tylko kitopot,
a czesto z tego powodu Zwigzek narazony jest na nie-
przyjemnoSci, tak ze strony wiascicieli zakladéw jak
i ze strony kolegéw. Zaktady bowiem sg niezadowo-
lone z zaposredniczonych im pracownikéw, a pracow-
nicy tacy za$ niezadowoleni sg, ze im nie daje sie lep-
szych posad, do ktorych z powodu niedostatecznego
przygotowania faktycznie sie nie nadajg. A ilez to za-
ktadow mniejszych istnieje, ktére nie majg bodajze”jed-
nego wykwalifikowanego pracownika, a jedynie wia-
Sciciel zakladu opedza calg robote przy pomocy ucz-
niow, ktorych ilos¢ wynosi od 4 do 6 i wiecej. Do
szkoty doksztatcajacej nie posyta sie ich, bo przeciez
za szkote trzeba ptaci¢. Nie zwraca si¢ tez czesto uwa-
gi na ich nizki cenzus naukowy i uwaza sie¢ ze i nadal
szkota im nie jest potrzebna. Wrazie za$ nawatu pra-
cy w zakladzie, zatrzymuje sie ucznidw przy pracy
w godzinach nadliczbowych, czesto bez zadnego wy-
nagrodzenia.
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Z drugiej znoéw strony, po przepracowaniu 8 go-
dzin w zaktadzie i po matej, wzglednie i bez przerwy,
a wiec bez odpoczynku, czeka jeszcze ucznia praca te-
oretyczna i praktyczna w szkole doksztatcajgcej. Wie-
lu tez uczniow mieszka na odlegtych krancach miasta
od szkoty, co uniemozliwia im udanie sie do domu dla
pozywienia sie cieptg strawg. To tez u takich ucznidw,
poczynajac od $rody, daje sie zaobserwowac¢ zmecze-
nie. W piagtek za$ daje sie juz zauwazy¢ zmniejszenie
pilnosci i skupienie uwagi oraz ujemne wyniki pracy.

Z tego powodu szkota doksztatcajgca nie moze
da¢ konkretnych rezultatow, a daje jedynie moznosé
ogoOlnego zapoznania sie z rdéznemi pracami i meto-
dami.

Wobec powyzej przytoczonych motywdw, nale-
zatoby bezwzglednie przeciwstawiaé sie odbywaniu
praktyki w zaktadach, a przychyli¢ si¢ raczej do nau-
czania ustalonej normy ucznidéw w szkole zawodowej
dziennej, opartej na zarzadzie nadzorczym, sktadaja-
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cym sie z przedstawicieli Rzadu, zwigzkéw pracowni-
kéw i wiascicieli zaktadow graficznych. Taka szkota,
popierana finasowo przez wiadze rzadowe i miejskie,
posiadajagc do dyspozycji nowoczesne urzadzenia, da-
wataby peing gwarancje wyszkolenia uczniow wedtug
najnowszych zasad teoretycznych i praktycznych.
Uczelnia miataby za zadanie teoretyczne i praktyczne
wyszkolenie ucznia, wywieranie moralnego wptywu na
jego wychowanie, wyrabianie w nim zamitowania do
zawodu jako sztuki artystycznej, przez racjonalne po-
tegowanie jego smaku i poczucia do solidnego wyko-
nywania robot.

Ponadto szkota jako teren pracy jakosSciowej, nie
moze by¢ naginang do robd6t pospiesznych, lecz stuzy¢
moze jako teren dosSwiadczalny dla odpowiednich nau-
czycieli i instruktoréw, ktorzy dbaliby, azeby wypusz-
czeni w $wiat uczniowie posiadali silne fachowe pod-
stawy, zamitowanie do swego zawodu i zdrowe po-
glady oraz zeby wyszli na solidnych obywateli kraju.

T. IV

PAPIERU.

Fritz Hanseti.

W papierze, jak w polityce, wielka role odgrywa-
ja ,kierunki” i nieliczenie sie z niemi w pracy drukarza,
tak jak i w zyciu publicznem, moze doprowadzi¢ do
nieprzyjemnych konsekwencji, jakie np. napotyka dru-
karz, jesli nie uwzgledni kierunku, w jakitn pociete zo-
staty arkusze, na ktorych dokonywa odbitki.

Oba Kierunki papieru, — z jednej strony kierunek
biezni bezkoncowej roli papieru maszynowego i kie-
runek poprzeczny do biezni papieru, z drugiej strony,—
zachowujg sie zasadniczo zmiennie, na co wptywa sa-
ma struktura papieru.

Papier jest ptaskim filcem, sktadajagcym sie z bar-
dzo delikatnych wiékien, z ktérych niektore sg diuzsze,
anizeli grubsze; posiadajg one wielka ilo$¢ delikatnych
strunowych witoskéw, ktdre réwno strupowato odsta-
ja. Na strupowatosci tych strunowych wioskéw pole-
ga wiasnie tworzenie sie filcu papierowego. W146kna
papierowe, zaprawione w wodzie i zmieszane na réw-
nomierng ciecz, przechodzg na maszyne papiernicza,
ktérej waznym czynnikiem jest delikatne, bezkoricowe
sito druciane, prowadzone przy pomocy dwoch watdw.
Na siatce drucianej, ktora, niezaleznie od posuwania
sie na watach, wykonywuje ruchy wstrzasow poprzecz-
nych, ciecz stopniowo pozbywa sie wody, a wszyst-
kie wtokna przez wstrzagsy ustawiajg sie w naprezeniu
podtuznem, prawie ze rownolegle, w kierunku posuwa-
nia sie sita, t. j. wzdtuz maszyny, przyczem nastepuje
najdalej idace pochtanianie i zahaczanie pod siebie stru-
nowych wtdkien (t. zw. filcowanie).

W zaleznoS$ci wiec od stopnia intensywnosci po-
chtaniania, wytwarza sie wytrzymato$¢ i Scisto$¢ go-
towego papieru, przy rozdzieraniu za$ w kierunku biez-
nym maszyny, daje wiekszg odpornos¢, anizeli w kie-
runku poprzecznym. Poszczeg6lne wiokna, idace w
kierunku ruchu maszyny, sg pod sobg lepiej zwigzane,
anizeli w kierunku poprzecznym i z tej to przyczyny
rozdzielanie tego zwigzku wymaga wiekszej sity. Lecz
jezeli Scisto$¢ widkien raz sie rozluznita, wtedy naste-
puje natychmiast rozerwanie lub zatamanie.

Inaczej to sie przedstawia w kierunku poprzecz-
nym. Tutaj zwigzanie jest znacznie luZzniejsze, widk-
na roztgczaja sie, przy pociagnieciu lub rozdzieraniu,
stopniowo i kolejno, stosunkowo lekko. Papier wy-
preza sie tak, iz zwigzania i filcowanie stabnie, a osta-
tecznie powoli zupeinie zanika.

W papierniczych laboratorjach doswiadczalnych
mowi sie o takiem zjawisku: Kierunek maszyny posia-
da wiekszg odporno$¢ rozerwalng, lecz mniejszg w na-
prezeniu. Odwrotnie za§ — kierunek poprzeczny po-
siada stabszg odporno$¢ na rozerwanie, lecz wiekszg
W naprezeniu.

Takze przeciwko wilgoci, roznie zachowujg sie
oba kierunki papieru, gdyz poszczeg6lne widkna w po-
dtuznym i poprzecznym Kkierunku, niejednolicie sie za-
chowujg przeciwko wilgoci, a mianowicie w grubosci
nabrzmiewajg znacznie, zas w dtugosci — bardzo mato.
Z tego powodu papier przy zwilzaniu, w kierunku ma-
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szynowym bardzo mato sie wycigga, natomiast w kie-
runku (stoju) poprzecznym — znacznie wiecej.

W praktyce litograficznej wystepuje zachowanie
sie papieru w roznych formach, lecz zawsze nader nie-
przyjemnie. Przy drukowaniu z kamienia wymaga sie
od papieru dwéch zadan. Przy pierwszem wymagana
jest preznos$¢. Cylinder dziata analogicznie jak kalan-
der; papier przy ttoku napreza sie. Jak z powyzsze-
go wynika, preznos$¢ papieru bedzie mniejsza, jesli kie-
runek maszynowy papieru (st6j) zgadza sie z obrotem
cylindra. Wieksze wycigganie sie papieru nastepuje
przy poprzecznym Kkierunku (stoju), gdy przy druko-
waniu z kamienia, papier nabiera wilgoci.

Obecnie wiemy, ze papier w biezacym kierunku,
z powodu wilgoci znacznie mniej sie wycigga, anizeli
w kierunku poprzecznym. Najwieksze wiec wycigga-
nie papieru nastepuje wtedy, jezeli papier w Kierunku
poprzecznym (do maszyny papierniczej), t. j. w stoju
poprzecznym, przy wilgotnym kamieniu, przechodzi
poprzecznie pod ttokiem maszyny. Jezeli wiec papier
w stoju fabrycznym przechodzi pod cylindrem tlocz-
nym, t. zn. ze Kkierunek biezny papieru idzie w tym
samym kierunku co obrdt cylindra, wtedy moze nasta-
pi¢ nastepujace zjawisko: — Wyciagniecie sie papie-
ru w kierunku obrotu cylindra moze by¢ stosunkowo
nieznaczne, natomiast nastepuje wyciggniecie sie pa-
pieru w poprzecznym kierunku do cylindra, a wiec
w kierunku poprzecznym pierwotnego biegu maszyny
papierniczej, a to z tego powodu, ze przez kamien wil-
gotny nabrzmiewajg wi6kna papieru. Juz przez to sa-
mo zmienia sie znacznie szeroko$¢ papieru.

Nastepnie na nabrzmiate widkna papieru dziata
ptaszczaco jeszcze ttok cylindra, co pocigga za sobg
znaczne rozszerzenie sie papieru na bokach, przyczem
w Kkierunku bieznym, co jest rzeczg zrozumiaty, papier
takze sie troche wypreza. Wypadki silnego wyciag-
niecia sie papieru tylko w jednym Kkierunku lub wy-
ciggniecia sie w dwuch kierunkach jednoczes$nie i jedna-
kowo, sg wypadkami sporadycznemu.

Wypadki takie i zjawiska, zaleznie od réznych
czynnikow, jak rodzaju wiokien, materjatu papiernicze-
go, klejenia papieru, sposobu obchodzenia sie z goto-
wym papierem i innych, moga by¢ najrozmaitsze, tak
ze tylko od wypadku do wypadku mozna sobie zadac
pytanie, jak byto lepiej — czy wydrukowac¢ na papie-
rze w Kkierunku (stoju) maszynowym, czy tez od-
wrotnie.

Dlatego tez w wielu wypadkach, bardzo wazng
i cenng rzeczg dla drukarza jest rozpoznanie stoju pa-
pieru gotowych, pocietych arkuszy. Do tego celu stu-
zg dwa proste sposoby:
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Wycina sie z arkusza kawatek papieru w formie
koétka, o przekroju 10 cm., zanurza sie go ostroznie
na pare sekund do wody, tak, azeby tylko jedna strona
sie zamoczyta, nastepnie kiadzie sie go na dionA, przy-
czem papier oczywiscie nie powinien sie przyklei¢ do
dtoni mokrg strong. Papier na dtoni zaczyna stopnio-
wo sie skrecaC i ostatecznie skreca sie w formie cy-
gara. Kierunek, odpowiadajacy wydtuzonym koricom,
przedstawia kierunek biezni maszyny.

Drugi sposéb, jeszcze prostszy, polega na tem,
ze wycina sie z jednego i drugiego kierunku papieru po
jednym skrawku, okoto 2 cm. szerokos$ci i 30 cm diu-
gosci, nastepnie sktada sie oba skrawki akuratnie je-
den na drugi, poczem ujmuje sie je z jednego konca
w dwa palce “kciuk i wskazujacy) w taki sposob, aby
kawatek miedzy palcem wskazujagcym a kciukiem przy-
brat kierunek prostopadty wgore, a pozostate czesci
wykrzywionym tukiem zwisty w bok. Teraz nastepujg
dwie mozliwosci — albo oba skrawki lezg Scisle jeden
na drugim, lub tez wierzchni jest sztuwniejszy od spod-
niego i troche od niego odstaje. W pierwszym wy-
padku odpowiada spodni skrawek kierunkowi maszy-
nowemu, bo papier w kierunku maszynowym jest sztyw-
niejszy, anizeli w kierunku poprzecznym. W drugim wy-
padku wierzchni skrawek odpowiada kierunkowi ma-
szynowemu. A to dlatego, ze jezeli skrawek kierunkowo
poprzeczny lezy na wierzchu, to ktadzie sie gtadko na
skrawku sztywniejszym o kierunku maszynowym. Jezeli
za$ skrawek o kierunku poprzecznym lezy na spodzie,
to opada wtedy nizej, anizeli skrawek sztywniejszy
o kierunku maszynowym i powstaje miedzy temi dwo-
ma paskami papieru wolna przestrzen.

Powstaje teraz pytanie, co trzeba uczyni¢, azeby
prezno$¢ i nabrzmiewanie ograniczy¢ do minimum.

Papier jeszcze przed drukiem pierwszego koloru,
winien by¢ doprowadzony do ostatnich mozliwosci wy-
ciggniecia sie i naprezenia i w tym celu winien byc,
w miare moznosci, jaknajwiecej i w kazdym kierunku
kalandrowany. Do wykonania barwnych rob6t, [?tére
majg by¢ zestawione potem z oddzielnych czesci, tem-
bardziej staje sie konieczny warunek, aby papiernia do-
starczyta do tego jednego papieru, ktory winien byc¢
w wilgotnym stanie, kilkakrotnie i w obu kierunkach
kalandrowany.

Pozatem nalezy sobie zda¢ sprawe z tego, w ja-
kim kierunku arkusze zostaly pociete i uwarunkowac,
aby na przyszto$¢ wszystkie arkusze zawsze w po-
dobny sposob zostawaty pociete.

Przy uwzglednieniu tych zyczen, osiggnie sie do-
bre rezultaty, a powstate w zwigzku z tem koszty, po-
kryje w zupetno$ci gtadki i pewny bieg druku i zmniej-
szenie sie makulatury.

Tium. W. Twardowski.
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CHOROBY ZAWODOWE.

Najwazniejszemi chorobami zawodowemi w przemysle
graficznym sa te, ktdre pojawiajg sie u przedrukarzy i maszyni-
stow litograficznych, miedziodrukarzy, chemigraféw i foto-
grafow.

Najlepszym $rodkiem przeciwko tym chorobom, ktére nie-
tylko zewnetrznie sa bolesne, lecz bardzo czesto sa i kwestja
egzystencji dla dotknietych niemi, — jest przestrzeganie idealnej
czystosci.

Noszenie gumowych rekawiczek nie chroni od choréb,
gdyz z jednej strony, skéra w rekawiczce poci sie i powstaje
przez to podraznienie skéry, — z drugiej za$ przez pekniecia,
ktére szybko w rekawiczce powstana, wtargng szkodliwe ptyny
i pod rekawiczka zaczng dziataé jeszcze intensywniej, jak bez
niej.

Natomiast dobrze chroni sie rece przez sterylizowanie,
powlekanie palcow eterycznym Kollodium, ptynem Traumaticin
lub Kollodium acetonowym. Nadto w poszczegélnych wypad-
kach chroni uzycie kremu ,Hazelin” w/g przepisu Dr. Freunda.

Znany chirurg Dr. C. L. Schleich zaleca do mycia i stere-
lizowania rgk uzywanie wynalezionego przez siebie mydta z py-
tu marmurowego. Mydto to weditug przepiséw Dr. Schleicha
sporzadzone jest z mieszaniny bursztynowo-z6ttego mydta zy-
wicznego, pasty woskowo-amoniakalnej (pasta cerata), pasty
stearynowej (pasta sterata), gruboziarnistego pytlu marmuro-
wego i gorgcej wody.

Po uzyciu tego mydta, skéra otrzymuje doskonatg naze-
wnatrz i asolutnie nieprzepuszczalng powloke woskowa.

Taki sam rezultat i bez tego przepisu, sporzagdzonego
w celach lekarskich przez Schleicha, uzyska sie jako $rodek
ochronny przy wszelkich pracach mokrych ze szkodliwemi dla
skory ptynami, stosujac nizej podang kombinacje:

100 gr, czystego neutralnego mydia rozpuszcza sie
w 100 ccm. wody i, poruszajac ciggle szklanym mieszakiem, do-
daje sie 100 gr. wosku, a po zmieszaniu — 10 ccm. silniejszego
amoniaku. Gdy piyn sie wyklaruje, dodaje sie jeszcze 100 gr.
lanoliny lub podobnego ttuszczu (smalcu), a w wypadku gdy
masa jest za gesta, rozpuszcza sie woda, az do konsystencji
miodu. Gotowy preparat zlewa sie do kamiennego naczynia,
ktéore mozna zamykaé¢. Nalezy zwroci¢ uwage, ze masa szybko
wzbiera i dlatego trzeba wzigé do tego odpowiednio wigksze
naczynie.

Przy uzyciu preparatu nalezy trzymaé sie nastepujacego
sposobu: Gdy rece sg juz umyte zwyczajnem mydiem, namydla
sie je raz jeszcze i grudke tej pasty, wielkosci laskowego orze-
cha, wciera sie w piane mydlang do skéry tak diugo, az skora
zupetnie wyschnie.

Nalezy przytem uwazaé szczeg6lnie na paznokcie, fatdy
skéry i pekniecia. Nastepnie trzeba jeszcze raz rece gruntownie
wyptukaé, az zniknie uczucie o$lizgtosci i zmyja sie resztki my-
dta. Rak sie potem nie wyciera, a tylko pozostate krople wody
nalezy z rgk otrzasngc.

Po ukonczeniu pracy, nie jest wskazane zostawi¢ powtio-
ki woskowej na skérze, gdyz wosk wchodzi w pory, najlepiej
natomiast zmy¢ powloke gruntownie, a rece nattusci¢ lanoling.

Thum. W. Wtodarski.

Uwagi w sprawie ubezpieczenia od wypadkow.

JAK POWINIEN POSTAPIC ROBOTNIK, BY NIE UTRACIC W RAZIE WYPADKU PRAWA DO RENTY.

Od krakowskich assesoréw z grona robotni-
kéw Sadu Rozjemczego dla Zaktadu Ubezpieczen
od wypadkéw, otrzymaliSmy uwagi o ubezpiecze-
niu od wypadkéw, ktére ponizej zamieszczamy.

W liscie swym assesorzy nadmieniaja, iz roz-
prawy prowadzone w Krakowie w Sadzie Rozjem-
czym wykazaty ze poszkodowani z wypadkéw ro-
botnicy, nie znajac swoich praw wynikajgcych
z ustawy o ubezpieczeniu od wypadkow, popetniajg
czesto szereg btedow, ktére potem przyczyniajg sie
do utraty prawa do renty.

O kazdym nawet drobnym wypadku powinien robotnik
natychmiast zawiadomi¢ pracodawce. «— Dzien wypadku, jego
okolicznosci, S$wiadkéw powinien poszkodowany zanotowaé
sobie. — Jezeli zdarzy sie wypadek przy pracy, albo bezpo-
$rednio w drodze do pracy, lub z pracy, pracodawca obowig-
zany jest w my$l ustawy z 28 grudnia 1887 r. w brzmieniu z 1
lipca 1921 r. zawiadomi¢ o tern najdalej do dni 5-ciu Zaktad
Ubezpieczen od Wypadkdw, za posrednictwem Starostwa, a w
miastach wytaczonych z pow. za posrednictwem Magistratu.
W razie gdy przedsigbiorca nie zawiadomi Zaktadu Ubezpie-
czen o zasztym wypadku (naraza sie na kare do 200 zt.) moze
poszkodowany sam wzglednie jego rodzina, zawiadomi¢ Za-
ktad o wypadku listem poleconym, przechowujac recepis jako
dowdd zgtoszenia sie w Zaktadzie, poniewaz zdarzajg sie —
szczegblnie w przedsiebiorstwach budowlanych i drobnych war-
sztatach — wypadki, ze przedsiebiorca obawiajac sie dochodzen,
czy wypadek nie powstat z jego winy, nie zawiadamia Zaktadu
Ubezpieczen od wypadkdéw i dlatego wskazane jest, by robotnik

poszkodowany, wzglednie jego rodzina sama zawiadomita Za-
ktad Ubezpieczen o wypadku.

Niezgtoszenie sie do Zaktadu Ubezpieczen w ciggu roku
od dnia wypadku powoduje przedawnienie.

Uwaga.

W wypadkach gdy przedsiebiorca zaniedba zgtoszenia
wypadku w Zaktadzie, moze robotnik dochodzi¢, w terminie
do lat trzech, w Sadach cywilnych pretensji przeciw przedsie-
biorcy, ktéry zaniedbat doniesienia o wypadku. — (Orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 1900 r., L. 16507).

Kiedy i jakie prawa do odszkodowania ze strony Zaktadu ma
robotnik w razie nieszcze$liwego wypadku:

W razie $mierci robotnika z powodu wypadku, wyptaca
Zaktad rodzinie pozostatej po zabitym koszta pogrzebu w wy-
sokos$ci najwyzej dwoch trzecich zarobku miesiecznego. — Wdo-
wa po zabitym otrzymuje rente, w wysokos$ci 20% zarobku zabi-
tego, dzieci, ojcowie, dziadkowie, wnuki i rodzenstwo, jezeli byli
na utrzymaniu zabitego, po 15% na osobe. — Razem jednak
renty nie mogag przekracza¢ dwdch trzecich zarobku zabitego.
W razie kalectwa otrzymuje uszkodzony rente w wysokosci

ustalonej przez Zaktad, od 5 tygod ni po wypadku (przez
pierwsze 4 tygodnie leczy i wyptaca Kasa Chorych) zaleznie od
stopnia niezdolnosci do zarobkowania. — Peina renta poszkodo-

wanego wynosi dwie trzecie jego zarobku.
Poniewaz stopien niezdolno$ci do zarobkowania ustalany
jest jedynie w zwigzku z wypadkiem, robotnik powinien poda¢
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przy pierwszem badaniu lekarskiem, wszystkie uszkodzenia i do-
legliwos$ci, ktérych doznat podczas wypadku. — A wiec nie-
tylko rany zewnetrzne, a takze i wstrzagsy nerwowe z powodu
przestrachu, obrazenia wewnetrznego, z powodu uderzen lub
upadku, béle wewnetrzne, ewentualne ostabienie wzroku, stuchu,
pamieci i t. p.

Rente uszkodzony pobiera tak diugo, jak dtugo jest z po-
wodu wypadku niezdolny, lub mniej zdolny do pracy. — Jezeli
po wyzdrowieniu robotnik powré6ci do pracy i zarobek jego po-
zostanie taki sam jak przed wypadkiem, Zakiad moze rente zu-
petnie zamkngé, mimo iz pozostajg jeszcze $lady wypadku. —
Jednak gdy zarobek robotnika sie zmniejszy z powodu niezdol-
nosci w nastepstwie wypadku lub cierpienia z powodu wypadku
sie tak pogorsza, ze robotnik nie moze pracowaé, ma poszko-
dowany prawo domagaé sie od Zaktadu wyrdéwnania szkody ja-
kg ponosi w zarobkach wzglednie peinej renty, jezeli jest z po-
wodu wypadku zupeinie do pracy niezdolny.

W zadnym razie nie moze robotnik domagaé¢ sie od Za-
ktadu ubezpieczeA odszkodowania za bél. Renty, za wpadajace
bardzo w oczy oszpecenia, twarzy, rgk, moze robotnik domaga¢
sie, cho¢ zdolno$¢ do pracy nie zostata zmniejszona, ze wzgledu
na zmniejszong zdolno$¢ konkurencyjng przy poszukiwaniu
pracy.

Przy ustalaniu renty wazng jest sprawa wysokosci za-
robku robotnika. — Poniewaz nie wszystkie Zaktady pracy pro-
wadzg doktadnie wykazy zarobkéw robotnikéw, donioste zna-
czenie dla robotnika maja torebki z wyptat, wzglednie ksigzeczki
obrachunkowe.

Kiedy i w jaki sposéb robotnik moze dochodzi¢ swoich praw
w Zakladzie Ubezpieczen od wypadkéw:

Robotnik uszkodzony, wzglednie rodzina po zabitym,
upomina¢ sie moze o rente tylko w Zakladzie Ubezpieczen od
wypadkéw we Lwowie, ul Brajerowska 16 wzglednie w Oddzia-
tach tego Zaktadu w Krakowie, ul. Szlak 40, w todzi, ul. Ewan-
gelicka 18, w Warszawie, Al. Jerozolimska 4, oraz w biurach
Zaktadu w Sosnowcu, ul. Debinska 7, w Czestochowie, ul.
Kosciuszki 44.

Jezeli Zaktad nie odpowiada, nalezy urgowaé poleconemi
listami. Jezeli Zaktad wyda rezolucje odmowna, lub taka, ktérg
poszkodowany czuje sie pokrzywdzony, moze on wnie$¢ do Sa-
du Rozjemczego dla Zaktadu Ubezpieczen od wypadkéw, skar-
ge, domagajac sie przyznania renty, wzglednie przywrécenia po-
bieranej poprzednio renty wyzszej.

Nie nalezy wnosi¢ skargi do Sadu Rozjemczego, jezeli
Zaktad nie wydat rezolucji odmownej, gdyz to jest bezskuteczne.
Skargi do Sadoéw Rozjemczych moga pisaé sami poszkodowa-
ni. — Za skargi robione przez kancelarje adwokackie wzglednie
biura podan, posiadajgce uprawnienia, moze poszkodowany
w razie wygrania sporu zada¢ zwrotu kosztdw napisania skar-
gi. — Jezeli skarge robi pisarz pokatny, lub instytucja nie po-
siadajgca uprawnienia, zwrotu kosztéow za skarge Sad nie
przyznaje.

Zdarzajg sie czesto wypadki, ze pokatni nieuczciwi do-
radcy byle zarobi¢ pare ztotych od poszkodowanego za napi-
sanie skargi, namawiajg poszkodowanych do wnoszenia skarg
do Sadu Rozjemczego, narazajac biednych ludzi na koszta prze-

Numer pojedynczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zt. 1 gr. 20.
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jazdow, strate czasu i rézne wydatki, wprowadzajagc w btad nie-
Swiadomych, sami za$ nie majg pojecia o prawach poszkodo-
wanego, dlatego w kazdym wypadku powinien robotnik zgtosic¢
sie po porade najpierw w Sekretarjacie Zwigzku Zawodowego,
nim powezmie decyzje czy wnosi¢ skarge do Sadu.

Zaskarzy¢ do sadu Rozjemczego rezolucje odmawiajaca
lub obnizajgca rente mozna w ciggu roku od dnia doreczenia
jej poszkodowanemu. W skardze moze zada¢ poszkodowany
przyznania mu wstrzymanych wyptat rent wstecz. Wyrok Sadu
Rozjemczego oddalajacy poszkodowanego nie pozbawia prawa
do otrzymywania renty w przysztosci. — W razie pogorszenia
sieg stanu zdrowia z powodu wypadku, poszkodowany zgtasza
pogorszenie w Zaktadzie Ubezpieczen od wypadkéw, a gdy
ten renty odmowi, przystuguje mu prawo wniesienia ponownej
skargi do Sadu Rozjemczego, na podstawie wydanej przez Za-
ktad odmownej rezolucji; w tym wypadku nie moze zaczepiaé
poszkodowany poprzednio przez Sad oddalonych pretensyj.

Od rezolucji oddalajacej, wzglednie przyznajacej nie mo-
ze wnosi¢ odwotania ani Zaktad ani poszkodowany.

W razie wygrania sporu ma prawo poszkodowany za-
zgda¢ od Zaktadu zwrotu kosztéw, a to: napisania skargi, za-
stepstwa adwokackiego, utraconego zarobku w dniu stawienia
sie na rozprawe, kosztéw przejazdu kolejg, autobusem, czy do-
rozkg na rozprawe i z powrotem, kosztéw wyzywienia podczas
przejazdu i pobytu na rozprawie, oraz kosztéw ewentualnego
leczenia i badania lekarskiego, gdy tego badania i leczenia od-
mawia Zaktad Ubezpieczern od wypadkow.

Sady Rozjemcze dla Zaktadu Ubezpieczen od wypadkow
dziataja: dla Wojewdédztw: Krakowskiego, Kieleckiego i czesci
cieszyskiej Wojewodztwa Slaskiego — w  KRAKOWIE, ul.
Grodzka 52.

Dla Wojewo6dztw: Lwowskiego, Stanistawowskiego, Tar-
nopolskiego i Wotyhnskiego WE LWOWIE.

Dla Wojewo6dztw: Warszawskiego, Lubelskiego, Biato-
stockiego, Poleskiego, Nowogrodzkiego i Wilenskiego w WAR-
SZAWIE.

Dla Wojewo6dztwa tddzkiego w £ODZI.

Adresowaé nalezy: Sad Rozjemczy dla Zaktadu Ubezpie-
czen od wypadkéw w . . . . (wystarczy poda¢ nazwe miasta).

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.
STANY ZJEDNOCZONE.
Przemyst chemiczny w St. Zjedn. postanowit z dniem
1 pazdziernika wprowadzi¢ sze$ciogodzinny dziehn pracy. Jak
wiadomo, prezydent Hooer wywiera nacisk na poszczegdlne ga-

tezie przemystu, aby zredukowaly liczbe godzin pracy, celem
zmniejszenia bezrobocia.

Ze wzgledow cennikowych, obejmowanie posad
w zakladach we Lwowie jest organizacyjnie wzbro-
nione.

Ceny ogloszen za tekstem: cata strona—zt. 120, potéwka—zt. 70

¢wiartka—zt. 40, 6semka—zt. 25.
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