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W-CIOLECEE CENTRALI.

Mija 5 lat od pamietnej i historycznej dla nas daty
»1 stycznia 1926 r.”, kiedy to w naszem zyciu zwigzko-
wem nastgpit zasadniczy przetom organizacyjny. Po-
szczegblne Zwiazki Litograficzne, znajdujgce sie w réz-
nych miastach kraju, zakonczyty swdéj separatyczny zy-
wot i ztagczyty sie w jednolity Centralny Zwigzek.

Wszystkie walory scentralizowanego robotnicze-
go ruchu zawodowego rozumieli i doceniali juz dawno
nasi dziatacze zwigzkowi, na co wskazuje zresztg juz
to, ze w zaraniu naszego zycia organizacyjnego, juz ist-
niata pewna centralizacja w Warszawie skupiajgca Kil-
ka Oddziatéw prowincjonalnych. Jednak o potgczeniu
wszystkich polskich Organizacyj Litograféw mozna byto
tylko marzy¢, gdyz dzielity ich sztuczne granice ustano-
wione przemocg zaborcow.

Z chwilg jednak uzyskania niepodlegtosci i po-
taczenia ziem polskich z 3-ch réznych zaboréw, mysl
potaczenia wszystkich Zwigzkéw Litograficznych w jed-
ng organizacje zaczeta szybko kietkowac¢ i zajmowac co-
raz bardziej umysty naszych dziataczy. Gtéwnie mysla-
no o tern w Warszawie, gdzie zawsze, jako w stolicy
panstwa, osrodek litografow byt najwiekszy i Organi-
zacja liczebnie najsilniejsza.

Scentralizowana organizacja jest najnowoczes$niej-
szg formg ruchu zawodowego, daje ona zesumowanie
poszczegdlnych sit, tak moralnych jak i materjalnych,
dziatajagcych oddzielnie, w jedng wielka site; — stwa-
rza jeden zespolony aparat - mozg, ktory Kieruje wspol-
nem gospodarstwem oraz dziata i decyduje w imieniu

wszystkich zrzeszonych; — stawia na czele odpowie-
dzialng i jedng reprezentacje nazewnatrz.
Analizujagc dodatnie strony scentralizowanych

zwigzkow pracowniczych, jednego wzglednie blizkich

sobie pokrewnych zawoddw, musi sie nawet teoretycz-
nie uzna¢ te wielkg wyzszo$¢ nad organizacjami nie-
scentralizowanemi, a w obecnych warunkach i uktadzie
sit spotecznych trudno sobie nawet wyobrazi¢ naprawde
wszechstronng dziatalno$¢ zwigzkéw niescentralizo-
wanych.

Pomimo to jednak, potgczenie takich samoistnych
organizacji w jeden zwigzek nie jest rzeczg tak tatwg
i napotyka nawet przy najlepszych checiach na dos$¢ du-
ze trudnosci, ktore trzeba pokonaé. Jest to rzecz zreszty
zupetnie zrozumiata, o ile weZmiemy pod uwage, ze ta-
kie zespolenie musi by¢ przeprowadzone drogg kompro-
misu, drogg ustepstw w najréznorodniejszych kwestjach
wiekszego lub mniejszego znaczenia. Np. choc¢by do-
tychczasowy ustrdj, zwyczaje i upodobania, panujgce
w danej organizacji, co wydawatoby sie na pierwszy
rzut oka rzeczg catkiem btahg, w rzeczywistosci jednak
sg czynnikami odgrywajacemi czesto duzg role.

Dowodem tych trudno$ci potgczeniowych jest
chocby fakt, iz chociaz, jak wyzej wspomnielismy,
Zwigzki nasze odczuwaly potrzebe potaczenia sie

i szczerze do tego dazyty, to jednak trzeba bylo dopiero
kilku lat pracy i przygotowan od chwili zaistnienia mo-
zliwos$ci scentralizowania sie (po wojnie), aby dazenia
te wreszcie sie zrealizowaty.

Wiasciwa centralizacja naszego Zwigzku doko-
nata sie na 1l-ym Zjezdzie zorganizowanym przez Za-
rzad Organizacji Warszawskiej w dniu 4 pazdziernika
1925 r. Na Zjazd ten przybyli do Warszawy delegaci
Zwigzkow 5-ciu miast, a mianowicie: ze Lwowa — kol.
kol. Wtodarski i Hyczko; z Poznania — kol. kol. Adam-
ski i Kunicki; z todzi — kol. kol. Gnatt, Maliszewski
i Lipowski; z Bydgoszczy—kol. kol. Churchal i Szcze-
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panski; z Krakowa — kol. Stasiak. — Ze Zwigzku War-
szawskiego brali udziat kol. kol. Warwaszynski. Zawi-
$lak, Gzowski, Olszewski, Dutkiewicz M., Szuster, Szle-
zynger S., BieryHo, Kolske, Rzepecki, Smagata, Pipior-
ski, Kosierkiewicz, Walicki i Jabtonski Fr.

Zjazd powziat zasadnicze uchwaty organizacyjne,
a mianowicie:

1) ustanowit strukture Zwigzku Centralnego,
przyczem jako oficjalng date rozpoczecia dziatalnosci
Zwiagzku przyjat dzien 1 stycznia 1926 r.

2) zatwierdzit statut Zwigzku.

3) ustanowit fundusze i podziat ich miedzy Cen-
tralg a Oddziatami (Okregami), a mianowicie 60%
wptywow z wkiadek cztonkowskich i 50% z wpltywdw
z wpisowego szto do kasy centralnej; z funduszéw za$
pozostajagcych w Oddziatach miaty by¢ pokrywane wy-
datki administracyjne i wyptacane zapomogi bezkondy-
cyjnym, o ile ich liczba nie przewyzszy 10% ogoétu
cztonkéw Oddziatu. Bezkondycyjnyin ponad te liczbe
zapomogi miata wyptaca¢ Centrala.

4) ustanowit wiadze wykonawcze w Warszawie
i wybrat pierwszy Zarzad Centralny, ktéry ukonstytuo-

wat sie jak nastepuje: prezes — kol. Warwaszynski,
viceprezes — kol. Gzowski, sekretarz — kol. Szlezyn-
ger, zast. sekr. — kol. Zawislak, skarbnik — kol. OlI-

szewski i posr. pracy — kol. Szuster.

Ponadto na Zjezdzie tym przyjeto réwniez szereg
uchwat, dotyczacych przysztej dziatalnosci Zwigzku.

Jak widzimy, I-szy Zjazd zatozyt pierwsze podsta-
wy naszego Zwigzku Centralnego, ktore jakkolwiek nie
byty we wszystkiem doskonate, to jednak byty zasad-
niczym punktem wyjscia do nowej, znacznie szerszej
dziatalno$ci organizacyjnej, a dopiero, jak wyrazit sie
na Zjezdzie kol. Adamski, samo zycie miato pokazac,
jakie zmiany bedg konieczne do pdzniejszego ich wpro-
wadzenia.

Jezeli zwazymy, ze delegaci Zwigzkoéw pochodzi-
li z r6znych dzielnic Polski, tak niedawno jeszcze po-
dlegtych trzem réznym obcym rzgdom, ze zyli w warun-
kach i obyczajach zupeinie odmiennych pod wieloma
wzgledami, ze mieli w swych Organizacjach rdzne ustro-
je, stosunki, zapatrywania i t. p., to nalezy uznac, ze
praca dokonana przez nich na tym Zjezdzie byta na-
prawde imponujgca. Utworzenie silnej, zwartej i soli-
darnej Organizacji, byto mys$lag przewodnig wszystkich
uczestnikow I-go Zjazdu i dlatego to delegaci, posSwie-
cajagc w wielu wypadkach swoje lokalne poszczegolne
sprawy, dla dobra og6tu, dla wyzszej racji tworzonej
Organizacji Centralnej, dzieta tego dokonali.

Wydziat Wykonawczy, ktéremu Zjazd powierzyt
realizacje powzietych uchwatl, rozpoczagt swag prace
w nader trudnych warunkach, bowiem w pierwszej po-
towie 1926 r. zapanowat silny kryzys gospodarczy w ca-
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tym kraju. We wszystkich naszych Oddziatach szerzyto
sie wielkie bezrobocie, a wiemy przeciez jak taki stan
ujemnie wplywa na prace organizacyjng. Jednak w cza-
sie tym zbudowano catkowity aparat administracyjny,
dostosowany do nowych warunkéw, wprowadzono
w zycie uchwaty Zjazdu i przygotowano materjat do
dziatalnosci Centralnego Zwigzku.

Rozpoczeta w ten sposob centralizacja Organi-
zacji jeszcze na tern jednak nie poprzestata, gdyz 1l-gi
Zjazd, odbyty w dn. 9 pazdziernika 1929 r. wprowadzit
jeszcze silniejszg centralizacje, bowiem na wniosek Wy-
dziatu Wykonawczego uchwalit zupetne scentralizowa-
nie funduszéw, pozostawiajgc Oddzialom jedynie po
10% z wptywow inkasowanych tam wkiadek na lokalne
koszty administracyjne. Tak wiec, zamiast kilku kas
w poszczegélnych Oddziatach, stworzono jedno gospo-
darstwo, jedng centralng kase zwigzkowa, zarzgdzang
przez Wydziat Wykonawczy, a kontrolowang przez Ko-
misje Rewizyjna, ztozong z cztonkéw réznych Od-
dziatow.

Dzi$ w dobie kryzysu, dopiero uwypukla sie do-
niostos¢ tej reformy, gdyz dzieki temu, ze fundusze sg
gromadzone w jednej kasie, Zwigzek moze przychodzié
z pomocg Oddziatom, ktore, gdyby byly pozostawione
same sobie, nie datyby sobie rady ani z udzielaniem po-
mocy bezrobotnym, ani w akcjach cennikowych, ani tez
w innych wiekszych zatargach. Ujmujac to z punktu wi-
dzenia finansowego, mozna scharakteryzowaé¢ to krétko
w ten sposOb, ze dzieki zupetnemu zespoleniu kas, nie-
ma u nas Oddziatow stabszych lub silniejszych materjal-
nie, gdyz wszystkie Oddziaty oparte sg o fundusze
jednej nierozdzielnej kasy. Wszystkie Oddziaty trakto-
wane sg jednakowo, a cztonkowie w roéwnej mierze ko-
rzystajg z praw przewidzianych statutem i regulaminem,
bez wzgledu na to, na terenie jakiego Oddziatu w da-
nej chwili sie znajdujg, a jezeli prowadzi sie rachunki
poszczeg6lnych Oddziatéw, to jedynie dla celéw bu-
chalteryjnych i kontroli, lecz zadnego innego znaczenia
rachunki te nie posiadajg.

Dwa omawiane Zjazdy, jezeli chodzi o strukture
Centralnego Zwiagzku, daty, jak mogliSmy sie przekonac
z 5-cioletniej dziatalno$ci Organizacji, trwate podwaliny
dla jej pracy, dotychczas bowiem, poza podwyzszeniem
wysokosci funduszéw administracyjnych Oddziatéw do
20% i drobnemi innemi zmianami, nastepne dwa Zjazdy
z 1929 r. i 1931 r. powazniejszych reform w ustroju
Zwigzku nie zaprowadzity.

Te 5 lat pracy organizacyjnej po scentralizowa-
niu Zwiazku, wykazaty caly szereg dodatnich stron
centralizacji, natomiast ani jednego takiego momentu,
ktéryby mogt podwazyé zaprowadzony ten ustroj, idzis,
majgc za sobg to kilkuletnie doswiadczenie, mozemy
Smiato powiedzie¢, ze tworcy centralizacji w swych
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przewidywaniach i planach, jak dotychczas, w niczem
sie nie pomylili.

| wiasnie dzi$, gdy przezywamy tak ciezkie chwile,
gdy horyzont jest mocno zaciemniony, witasnie dzi$ ten
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fakt, ze jesteSmy tak Scisle scentralizowani, a wiec o ty-
le mocniejsi, ma dla nas szczegdlniejsze znaczenie, bo-
wiem uprzytamnia nam, ze z wiekszym spokojem mo-
zemy patrze¢ w przysztosc.

JESZCZE StOW KILKA O SZKOLE PRZEMYSLU GRAFICZNEGO.

Gdy dziesiagtki wykwalifikowanych pracownikow
litograficznych znajduje sie na bruku, gdy ludzie, pra-
cujacy od wielu lat w zawodzie, nie mogg znalez¢ war-
sztatu pracy, dalsze istnienie dziatu litograficznego
w Szkole Graficznej, stosunkowo niedawno zatozonej,
musi by¢é postawione pod wielkim znakiem zapytania
i z tej to racji zabieram réwniez gtos w sprawie, poru-
szonej w artykule ,,Szkota czy zaktady”, zamieszczo-
nym w Nr. 11 Pracownika Graficznego z listopada ub. r.

Jakkolwiek mozna przyzna¢ racje autorowi wy-
mienionego artykutu, ze w zaktadach istnieje hodowla
uczniéw, ze wiasciciele zaktadéw przyjmowali ongi$
uczniow nawet bez elementarnego wyksztatcenia i ze
ten fakt nie jest czynnikiem wptywajagcym dodatnio na
poziom przemystu, to jednak nie mozna sie oprze¢ wra-
zeniu, ze caty artykut autora T. W. nastawiony jest pod
katem utrzymania przy egzystencji szkoty i jej perso-
nelu, niezbednosci takiej uczelni dla naszego Kkraju i ce-
lowosci ksztatcenia w dziennej szkole przysztych pra-
cownikéw zawodu litograficznego, przez co poziom
przemystu ma sie podniesé. Dalej, zdaniem autora arty-
kutu, nauczanie winno by¢ powierzone li tylko dziennej
Szkole Przemystu Graficznego, a doptyw uczniow do
zaktadéw winien byé wstrzymany.

Sprébuje oméwi¢ poszczegbdlne punkty wspomnia-
nego artykutu. A wiec przedewszystkiem zdanie ainery-
kanina w artykule, zamieszczonym w Nr. 6 i 7 ,,Pra-
cownika Graficznego”, na ktdre powotuje sie T. W.,
nie moze by¢ dla nas miarodajne, gdyz Stany Zjedno-
czone Am. Pin. posiadajg przemyst litograficzny o po-
jemnosci kilkunastu tysiecy wykwalifikowanych pra-
cownikoéw, za$ przemyst polski zatrudnia zaledwie Kkil-
kuset pracownikéw i wobec tego zadnego pordéwnania
ani analogji pod wzgledem poruszonej kwestji nie da
sie tu przeprowadzi¢. Ale jezeliby nawet punkt widzenia
amerykanskiego dziatacza byt stuszny w Ameryce i zo-
stat tam zrealizowany, to dla przemystu amerykanskie-
go, bioragc za podstawe rozmiary gmachu Szkoty Prze-
mystu Graficznego w Warszawie, trzebaby wybudowac
szkote o rozmiarach miasteczka, a na taki zbytek nawet
zasobna Ameryka sobie nie pozwoli.

Dobrze jest przeczyta¢ co mysli Ameryka, ale real-
nie stagpac trzeba po swoim terenie, i mie¢ na uwadze,
ze wzory amerykanskie przestaty by¢ modne; wr6émy
wiec do ,starej ziemi” i przyjrzyjmy sie stosunkom pa-

nujacym w omawianej dziedzinie w innych krajach
Europy.

Na wstepie stwierdzi¢ nalezy, ze sg kraje o bar-
dziej rozwinietym przemysle litograficznym i chemigra-
ficznym niz Polska, ktérego poziom wytworczosci wyz-
szy jest niz nasz, a jednak graficznych dziennych szkét
owe panstwa nie posiadajg. Jak wiec wyttomaczyé to
zjawisko?

Ot6z dzieje sie to dlatego, ze poziom wytwor-
czosci przemystu w duzej mierze zalezny jest od tego,
w jakich rekach ten przemyst sie znajduje. Przemyst li-
tograficzny na zachodzie zgrupowany jest w szeregu
powaznych zaktadéw, ktére nadajg ton temu przemysto-
wi. Mate zaktadziki, jakie sie tam znajduja, sg tylko jego
uzupetnieniem. Nie trzeba chyba wyjasnia¢, ze tak po-
stawiony przemyst, obok samej produkcji wysoce dba
0 jej walor.

U nas w okresie powojennym daje sie zaobserwo-
waé stopniowe obnizanie sie poziomu przemystu. Szereg
powaznych firm, ktore dawaty produkcje o wysokiej
wartosci, zlikwidowano, a w ich miejsce powstat szereg
drobnych zaktadzikow, ktérych wiasciciele zaciekle mie-
dzy sobg konkuruja, jak rowniez z powaznemi firmami,
i, utrzymujac sie przy niskich cenach, dajg gorszy ma-
terjat oraz postugujac sie niewykwalifikowanym pra-
cownikiem, zasypujg rynek produkowang przez sie
tandeta.

| to jest wtasnie zasadnicze zto, ktére nawiedzito
nasz przemyst; to tez bez zahamowania wzrostu li-
czebnego drobnych zaktadéw i unieszkodliwienia juz
istniejgcych, nie mozna spodziewaé sie poprawy, a ra-
czej przewidywaé mozna dalsze obnizanie sie poziomu
wytworczosci.

A czy w tej materji moze coskolwiek pomoc Szko-
ta Przemystu Graficznego? Napewno nie! A moze szko-
ta, przez skierowanie swych wychowankéw do tych kur-
nikéw podniesie poziom ich produkcji?

I tu, na wypadek zaangazowania absolwenta szko-
ty do tego rodzaju ,zaktadu graficznego”, nastgpi ze-
tknigcie sie ze smutng rzeczywistoscig. Absolwent bo-
wiem, dostawszy sie na takg posade, majac do rozpo-
rzadzenia nieodpowiednie narzedzia i materjaty oraz
ohydne warunki do pracy, jakich, uczac sie w szkole,
nie spodziewat sie wogoéle spotkaé, «— stanie bezradny.
Tak wiec znajomos$¢ ,artystycznej roboty”, ktérg na-
byt absolwent w Szkole (w/g przypuszczehn autora
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T. W.), w tym wypadku nie bedzie miata praktycznego
zastosowania, bo przeciez wiasciciel tego rodzaju za-
ktadu nie zmieni jego kierunku, gdyz tylko dzieki wta-
$nie tej niesolidnosci i produkowanej tandety utrzymuje
sie na powierzchni.

Moze jednak zajs¢ i inny wypadek; moze absol-
went trafi¢ na posade do zaktadu wzorowo prowadzo-
nego, ale wtedy bedzie tam miat mozno$¢ wszystko
»podnosi¢”, précz poziomu wytworczosci tego zaktadu,
a to chocby z tej przyczyny, ze zazwyczaj kierownic-
two tych zaktadéw spoczywa w rekach fachowcdw, po-
wiedzmy na poziomie instruktorow Szkoty Przemystu
Graficznego, za$ produkcja tych zaktadéw posiada wy-
soki walor. Uczen, ktory ukonczy praktyke w takim za-
ktadzie, pod opieka wykwalifikowanego pracownika,
staje sie korzystnym nabytkiem dla przemystu, a gdy
stanie do rywalizacji fachowej z absolwentem szkoty,
napewno wyjdzie z niej zwyciesko.

Omawiajgc sytuacje wytworzong w przemysle
w dobie obecnej, trzeba dla poréwnania wzig¢ pod uwa-
ge stosunki przedwojenne w Polsce w przemysle lito-
graficznym, w czasach jego najwiekszego rozwoju
i ekspansji, gdy zdobywat on rynek wschodni, kiedy to
zaktady w b. Kongreséwce skutecznie konkurowaty
z wielkiemi zaktadami litograficznemi w Rosji, wyposa-
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zonemi we wspaniate urzadzenia techniczne i zatrudnia-
jace doborowy personel wykwalifikowany. Nierzadko
tez zaktady nasze siegaty na zachdd Europy po zamo-
wienia, a na wystawach w kraju i zagranicg zdobywaty
powazne odznaczenia.

Stwierdzajac powyzsze fakty, nalezy postawié py-
tanie, jakg to akademje zawodowg konczyli ci pracow-
nicy przemystu litograficznego i chemigraficznego
w owych czasach. Ot6z akadeniji w rodzaju naszej
dziennej szkoty nie byto, a mimo to poziom byt wysoki,
gdyz przemyst nie byt tak rozdrobniony jak obecnie
i zaktady konkurowaty miedzy sobg walorem wykony-
wanej pracy.

Dzi§ przemyst pracuje w znacznie gorszych wa-
runkach, ma zachwaszczone pole pracy, przezywa nie-
bywaty kryzys, bezrobocie ws$rdéd pracownikow..., za$
przy tem wszystkiem, jako remedjum stosuje sie dzien-
ng Szkote Przemystu Graficznego.

Chyba panowie ze Szkoty nie wierzg serjo w swe
»postannictwo”, a jezeli wierzg, to nie znajg gruntow-
nie zawodu litograficznego i chemigraficznego.

W dalszym wiec ciggu nalezy uwaza¢ dzienng
Szkote Przemystu Graficznego za kosztowny ekspery-
ment, dokonywany w obliczu nieorjentujgcych sie w tem
czynnikdw miarodajnych. F. T

Dawna i wspotczesna technika chromolitografiji.
Ad. Blum.

W nowem fotomechanicznem doswiadczeniu tra-
wienia barwnych ptyt i w technice retuszu, poglady
w poszczeg6lnych wypadkach wyjasnity sie z czasem,
ze kazde zagadnienie znalazto swe granice zastosowa-
nia i styka sie z innenri fachowemi polami dziatania.
Rozwoj techniki, wydaje sie jakoby doszedt do martwe-
go punktu, albo tez mozna o nim powiedzie¢, ze o0sig-
gnat swoj szczyt.

W zwigzku z tem dojsciem techniki do szczytu
rozwoju, mozna postawi¢ pytanie, czy nowa ta mecha-
niczna technika spetnita swoje zadania i czy data przy
stosowaniu jej spodziewane rezultaty pod wzgledem
szybkosci i tanioSci wykonywania prac.

Nie mozna zaprzeczy¢, ze te nowe sposoby, sto-
sowane w wielu gateziach naszego fachu graficznego,
a wystepujace przeciwko dawnej technice recznej, do-
szty do wielkiego rozwoju, kroczac siedmiomilowemi
krokami naprzod, i w bezposredniej reprodukcji pod
wzgledem iloSciowym i jakoSciowym uczynity zados¢
wymaganiom, a tem samem stworzyty drukarstwu kon-
kurencje.

Ale postawmy teraz pytanie nieco inaczej, a mia-
nowicie czy mogty te najnowsze zdobycze, jak czesto

gtosi o tem reklama, wyrugowac reczng litografje, by
ja zastgpi¢ przez fotomechaniczng reprodukcje.

Nalezy odpowiedzie¢ na to przeczgco — nie! | be-
dzie to odpowiedZ rzeczywista. Okazato sie¢ bowiem, ze
stare doSwiadczenia barwnej litografji, jak réwniez recz-
na litografja utrzymaty swdéj stan posiadania, chociaz
nieco w wezszym zakresie. To tez mozna powiedziec,
ze masowa produkcja w naszym dziale przemystu gwat-
townie sie rozszerzyta i barwne druki, po zastosowaniu
starych metod i nowej techniki, powiekszyty mozliwosci
szerokiej skali specjalizacji.

Kazda odmiana barwnego wzoru moze mie¢ do
pewnego stopnia swoOj odrebny sposéb wykonania tech-
nicznego, przy zastosowaniu wspoétpracy techniki recz-
nej i mechanicznej w chromolitografji. Stosowanie
w pracy techniki mieszanej i czystej chromoltografji
jest ograniczone, istniejg natomiast roboty, dzieki spe-
cjalnemu ich charakterowi, ktére i w przysztosci bedg
wykonywane metodami punktowania lub kredg i zadne
mechaniczne sposoby ich nie usung, o ile naturalnie nie
bedzie sie rozchodzito o mniej wartoSciowe reprodukcje.
Metody te sg i pozostana, gdyz majg one dziedzictwo
z dawnych czasOw oraz majg swa specyficzng wartos¢,
wnoszong przez kwalifikacje i indywidualno$é pracy
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cztowieka, czego zadna praca mechaniczna, ani aparat
nie zastgpig; jest to poniekad dodatni konserwatyzm
w tych rzeczach, ktory wnosi te dobrg strone w dzisiej-
szych zmechanizowanych czasach.

Co robié¢, by utrzymac¢ reczng litografje, zagrozo-
ng przesytem techniki? Krotko moéwiac, nalezy kazde-
mu miodemu cztowiekowi, uczgcemu sie na rysownika,
da¢ mozno$¢ uczenia sie od podstaw. Tym, ktérzy ra-
cjanalnie zaczng sie uczy¢ swego zawodu, zamitowanie
do recznej litografji wejdzie juz w krew. Réwniez i o to
sie rozchodzi, zeby praca w szczegdtach kazdego obra-
zu byta akuratna, zeby dostrzegane byty wszelkie sub-
telne efekty, a to moze by¢ osiagniete tylko przez C¢wi-
czenia recznej techniki, przy pomocy ktérych dochodzi
sie do doskonatych rezultatéw.

Dziwne moze wydajg sie w dzisiejszych czasach
stowa ,stara technika”, gdy wcigz stycha¢ nawotywa-
nia, aby usung¢ wszystko co stare i dawne. Ale w pew-
nych wypadkach, kiedy zamienia sie starg technike no-
wag, wykonanie traci na wartosci. W artykule niniejszym
nie rozchodzi sie o to aby robi¢ propagande na rzecz sta-
rej techniki, lecz tylko o pewng rekompensate za nadmiar
techniki mechanicznej, ktora jest tak samo szkodliwa
dla naszego zawodu, jak nadracjonalizacja dla catego
przemystu.

Odwrotna ostateczno$¢— upo6r przy starych meto-
dach pracy, jest réwniez szkodliwy, wszedzie bowiem
zdarzajg sie prace, ktdre wymagajg uwzglednienia obu
rodzajow techniki. Nalezatoby wiec utrzymac¢ witasciwg
rownowage i to byloby najlepszem rozwigzaniem
sprawy.

Jezeli kto$ nie zaczat praktykowaé od podstaw,
lecz odrazu przystapit do zaktadania negatywow, do
wykonywania retuszu, rozSwietlania siatek i t. p. czyn-
nosci, to duzo stracit, gdyz w przysztosci trudno mu be-
dzie sie douczyé. Fotochemja i fotomechanika sg to rze-
rzy konieczne i daja nowe warunki i nowe mozliwosci
przy rozwigzywaniu zagadnien przy pracy, ale znéw
wszystko opiera¢ na fototechnice i mechanice, bytoby
zupetnie btednem zatozeniem.

Cecha, przejawiajgcag sie w starej technice (o ile
nie rozchodzi sie o prace t. zw. ,wymuskane), jest to, ze
niesposdb jest otrzymac artystycznych waloréw przy
zastosowaniu nieodpowiedniej techniki. A ze do imitacji
nierzadko dazymy, Swiadczy o tern wiele przemysto-
wych drukéw. Czesto wiasciciele i kierownicy zakta-
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dow majg nieszcze$liwg reke co do wyboru techniki,
ktérg polecajg zastosowaé. Czesto sie przeciez zdarza
popsucie roboty przez zastosowanie nieodpowiedniej,
modnej techniki wspoétczesnej tylko dlatego, ze klijent
zyczyt sobie mie¢ robote wykonang szybko i tanio. Po
wykonaniu nieudanej pracy, klijent wyraza zdanie, ze
wolatby drozej zaptaci¢, a mie¢ robote lepszg (przy za-
stosowaniu witasciwej techniki).

Czesto sie tez zdarza w takich wypadkach, ze li-
tografja, majgca przeciez tak bogaty materjat techniczny
do rozporzadzenia, zostaje niestusznie zdyskredytowana
na korzy$¢ innej techniki drukarskiej, a czego przy za-
stosowaniu starych artystycznych metod, moznaby byto
z powodzeniem unikng¢.

Jednak niekoniecznie tylko nieodpowiedni wybér
techniki jest przyczyng ztego rezultatu pracy, gdyz wi-
ne czesto takze ponosi wielu wspétpracownikow, ze pra-
ca nie zostala dociggnieta do wtasciwego poziomu.

Wskutek powyzszego stanowczo twierdzimy, ze
i dzi§ trzeba sie nauczy¢ starej techniki, jako podstaw
naszego zawodu, ktérej nie da sie zastgpi¢ wytgcznie
znajomoscig retuszu, trawienia oraz zaktadania negaty-
wow, diapozytywdéw na filmach i na szkle.

Nie wystarcza powiedzieé, jak sie to czesto zda-
rza, zeby retuszer wyciagnat tylko kolor i zgruba go
wykonat, a reszte dokona juz fotografja. Btedne mnie-
manie! Jezeli bowiem w tych zadaniach brakuje wyéwi-
czonej reki i wyrobionego oka, to i fotolitografja nic
doskonatego nie stworzy.

Reasumujac te wywody na temat starej i nowej
techniki litograficznej, trzeba uzna¢, ze wzajemne prze-
nikanie obu tych technik winno mie¢ miejsce i dlatego
przedewszystkiem, azeby nadmiar techniki mechanicz-
nej nieco przyttumi¢ i wyréwnaé, powinien powstac¢ kult
pielegnowania podstawowych zasad litografji. Jakkol-
wiek panuje obecnie inne mniemanie, to jednak nalezy
stwierdzi¢, ze warto$¢ fachowa naszej pracy zwigzana
jest Scisle z pracg recznag. Mechanizm ma tendencje do
pracy sztywnej i chtodnej, a praca reczna jest wtasnie
tym czynnikiem, ktéry te tendencje ostabia i tagodzi.

Nalezy jednak rdéwniez unika¢ kraricowosci: —
mechanika w naszym zawodzie nie powinna dawac
sztywnosci i chtodu, ale tez czysta reczna praca daw-
nych systemodw litografji nie powinna przesadza¢ w nad-
miarze stodyczy i sentymentu.

Ttum. O. Hentschel.

Zmiany w ustawie 0O czasie pracy.

Jedno z aktualniejszych naszych haset, zadania
zwigzkoéw zawodowych catego Swiata robotniczego co
do skrocenia norm pracy dziennej czy tygodniowej, po-
woli zaczynajg nabiera¢ realne ksztalty. RoOznie jednak

dotychczas te sprawy wygladajg. Jak dotad, zposrod
4 panstw europejskich, a mianowicie Polski, Niemiec,
Czechostawacji i Gdanska, ktore rozpoczety w drodze
skrécenia czasu pracy walke z bezrobociem, jedynie
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Czechostowacja postawita sprawe te na odpowiednim
poziomie i w spos6b jasny i kategoryczny, bowiem
wprowadza ustawowo 40-to godzinny tydzien pracy we
wszystkich gateziach pracy oraz, co najwazniejsze, za-
strzezenie, ze gdy na podstawie tej ustawy czas pracy
zostaje skrocony, ptaca z tej przyczyny nie moze zostaé
zmniejszona.

Natomiast w Niemczech i u nas sprawe skrdcenia
czasu pracy postawiono znacznie stabiej i niedostatecz-
nie, gdyz jedynie upowazniony zostat rzagd do nakaza-
nia skrocenia czasu pracy (i jednocze$nie do zezwolenia
przedtuzenia pracy), gdzie uzna za konieczne.

W sprawie tej wydana zostata ustawa w dniu
7 listopada ub. r. (Dz. U. R. P. Nr. 101/1931 r.), zmie-
niajgca i uzupetniajgca niektére postanowienia ustawy
0 czasie pracy w przemysle i handlu z dn. 18.X11.1919 r.

W art. 6, punkt d), na podstawie ktérego Rada
Ministrow uprawniona byta do przedtuzania czasu pra-
cy w poszczeg6lnych zaktadach na okres 3 miesiecy,
ulegt nastepujacej zmianie: ,W wypadkach, spowodo-
wanych koniecznosciami panstwowemi lub gospodar-
czemi, Rada Mlinistrbw moze w drodze rozporzadzen,
wydawanych na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, zgtoszony po zasiegnieciu opinji izb przemy-
stowo-handlowych i izb oraz organizacyj zawodowych
pracownikdéw i pracodawcow, zezwalaé na przedtuze-
nie lub nakaza¢ skrocenie czasu pracy w dniu lub ty-
godniu. Rozporzadzenia te bedg wydawane na okreslo-
ny przecigg czasu, nie dtuzej niz na 1 rok, i moga do-
tyczyé poszczeg6lnych gatezi pracy lub kategoryj zakta-
dow pracy na obszarze catego Parnstwa lub na obsza-
rach poszczegdlnych okregéw administracyjnych”.

Nastepnie zostat zmieniony art. 18, dotyczacy kar
za przekroczenie przepisow tej ustawy, w kierunku pod-
wyzszenia kar. Nowy tekst artykutu brzmi: ,Winni
przekroczenia przepiséw niniejszej ustawy oraz rozpo-
rzadzen, wydanych na jej podstawie, bedg karani za
pierwszym razem grzywng od 200 zt. do 1000 zt. lub
aresztem do 3 miesiecy, w razie za$ powtOrzenia prze-

Z ZYCIA ODDZIALOW.

ODDZIAL WARSZAWSKI.

STRAJK W FIRMIE KOZIANSKICH.

W zaktadach graficznych E. i Dr. K. Kozianiskich
wybucht strajk.

Podtoze jego jest szczegdlnie charakterystyczne
i ciekawe, gdyz bez zadnych ostonek i zaktaman przed-
stawia prawdziwy stosunek ,naszych pracodawcow”
do pracownikdw.
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kroczenia — aresztem na czas od 2 tygodni do 3 mie-
siecy. Przepisy o tagodzeniu kar, zawarte w ustawach
karnych, nie bedg miaty zastosowania do przestepstw,
przewidzianych w niniejszym artykule w okresie do dnia
31 grudnia 1932 r. Do orzekania o czynach, przewidzia-
nych w ust. 1 niniejszego artykutu, powotani sg obwo-
dowi inspektorzy pracy”.

Pozatem ustawa okresla scisle odpowiedzialnos¢
kierownika przedsiebiorstwa lub ewentualnie witasci-
ciela.

Analogiczna ustawa w spr. skracania i przedtuza-
nia czasu pracy zostata réwniez wydana dla Gornego
Slaska.

Jak wida¢ z wymienionej wyzej ustawy, postano-
wienia w niej zawarte sg zupetnie niewystarczajgce i nie
rozwigzujag sprawy. Po pierwsze dlatego, ze uprawnie-
nie Rady Ministrow do skracania norm pracy, o ile zaj-
dzie tego potrzeba, nic nie daje, gdyz w kazdym po-
szczegbélnym wypadku bedzie sie dopiero rozwazac, czy
rzeczywiscie zachodzi konieczno$¢ skrécenia norm pra-
cy w danej gatezi pracy lub nawet kategorji zaktaddow,
przyczem bedga tu dziataty najrozmaitsze czynniki, ktére
bedg wptywaé, zeby tak a nie inaczej sprawe postawic.
Po drugie — ustawa nic nie moéwi, czy ptaca przy skro-
ceniu pracy pozostanie bez zmian, a bez tego zastrzeze-
nia skrocenie pracy wprowadzi jedynie nowe zastepy
p6tbezrobotnych, co znéw do niczego nie prowadzi.

Jezeli sie juz idzie na te droge walki z bezrobociem
przez skrocenie norm pracy, to trzeba te sprawe jasno
postawi¢, a mianowicie ustawowo wprowadzi¢ skréco-
ne normy pracy tygodniowej we wszystkich gateziach,
z jednoczesnem pozostawieniem dotychczasowych za-
robkéw tygodniowych.

Poza omawiang ustawg, wydana zostata w dn. 7
listopada ub. r. ustawa w sprawie zmian i uzupeinien
niektérych postanowien ustawy z dn. 2.VII.1924 r.,
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet, ktdrg po-
damy w nastepnym numerze.

Wymieniona firma ma huk roboty. Maszyny dru-
kujg na dwie zmiany. W przedrukami i rysowni —
pod terorem, pod groza wydalenia, zmusza sie pra-
cownikow do pracy ponad 8 godzin i to bez doptaty
ustawowych nadwyzek, a nawet (o ironjo) druki dla
komitetu do walki z bezrobociem wykonywane byty
w godzinach nadliczbowych.

Sprowadza sie z zagranicy nowoczesne pospiesz-
ne maszyny litograficzne, tiefdrukowe, aparaty foto-
graficzne najnowszej konstrukcji, uzyskuje sie zamo-
wienia panstwowe, dzieki specjalnym memorjatom,
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opiewajagcym w bardzo wzniostych stowach wysoce
spoteczng misje, jakg spetnia firma w dobie dzisiej-
szego bezrobocia, — a jednocze$nie przeprowadza sie
najdalej posuniety wyzysk w pracy.

Oto jedna strona medalu.

A oto druga: — Zaktad nie wyptaca pracowni-
kom ich zarobkdéw, zalega juz 5 tygodni, a przytem
lekcewazenie robotnika posuwa tak daleko, ze nowo-
przyjetym wyptaca pierwszg zaliczke dopiero po tylu
tygodniach, za ile zalega pracownikom statym.

Wybucht wiec strajk.

Poczatku jego nalezy szukac jeszcze przed Swie-
tami, gdy po jednodniowym wstrzymaniu zaktadu za-
warto piSmienng umowe, zawierajgca klauzule, co do
wyptaty zalegtosci i poprawy w wyptacaniu poborow
biezgcych. Umowy tej firma nie dotrzymata; niedos¢
jednak na tern, bo wyraznie w ztej woli, po Swietach
za przepracowane 2 tygodnie wyptacono pracownikom
przecietnie po 40 zk, zamiast dwoch tygodnidowek.

Tego juz byto za duzo. Wybucht ponownie
strajk. Kilkakrotne konferencje nie daly zadnych wy-
nikéw, gdyz propozycje firmy nie nadawaty sie nawet
do dyskusji.

Akcja trwa i predzej sie nie zakonczy, dopdki
zaktad nie zgodzi sie w catoSci na nasze zadania, tak
w sprawie zarobkéw zalegtych jak i biezgcych.

ODDZIAL LWOWSKI.

W dniu 19 grudnia 1931 r. zawarta zostata z Kor-
poracja Przemystowcow Graficznych we Lwowie nowa
umowa cennikowa. Umowa obowigzuje na okres pél
roku, t. j. do 30 czerwca 1932 r.,, z prawem wypowie-
dzenia jej na 4 tygodnie przed uptywem, wzglednie
przedtuzonym jej terminem. W razie niewypowiedze-
nia, termin jej przedtuza sie automatycznie na dalsze
pét roku.

Mimo nastawienia lwowskich pryncypatéw lito-
graficznych w kierunku dalszego obnizenia ptac i tak
juz znizonych, ptace zostaty utrzymane na poziomie
przed zawarciem umowy i zasadnicze minimum wy-
nosi obecnie 100 zi. tygodniowo. Utrzymano rdwniez
dotychczasowe nadwyzki ponad minimum w niezmie-
nionej wysokosci.

Umowg naszg objeto tez nowy dziat pracy, a mia-
nowicie dziat kopistow litograficznych, przyczem usta-
lone zostato, ze na kopistéw nalezy ksztatci¢ w pierw-
szym rzedzie przedrukarzy, ktorych prace ruguje wpro-
wadzone obecnie kopjowanie mechaniczne.

Pozatem utrzymane zostato zaposredniczanie pra-
cownikOow przez Zwigzek, instytucja mezow zaufania
(delegatéw) oraz dotychczasowe normy ucznidw, jed-
nak z tern, ze odtagd normy te regulowane bedg w/g
rozporzadzenia Wojewody Lwowskiego.
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OPLATEK W ODDZ. WARSZAWSKIM.

»Jak po kazdej nawet najostrzejszej zimie na-
stepuje wiosna, jak po deszczu — pogoda, tak i po
ciezkim okresie, jaki obecnie przezywamy, musi nastg-
pi¢ okres lepszy”.— Temi stowy rozpoczat prezes Od-
dziatlu Warszawskiego, kol. Strzyzewski, swe wstepne
przemowienie na tradycyjnym ,,Optatku”, urzgdzonym
w dniu 2 b. m. w lokalu Zwigzku, poczem tamigc sie
optatkiem, zyczyt wszystkim kolegom przetrwania tych
ciezkich chwil i jaknajrychlejszego doczekania lepszych
czasOw, ktére mimo wszystko wreszcie muszg nadejsc.

Na zakonczenie za$, apelujgc do kolegow, aby
wiernie nadal stali przy sztandarze Zwigzku i trwali
niezmordowanie w swej pracy i obowigzkach orga-
nizacyjnych i kolezenskich, pomagajgc sobie nawza-
jem, a zwtaszcza tym kolegom, ktorzy, pozostajagc bez
pracy, najbardziej odczuwajg skutki panujgcego kry-
zysu, — wznidst kol. Strzyzewski toast na cze$¢ Orga-
nizacji, przyjety z entuzjazmem przez obecnych.

Uroczysto$¢ Optatkowa, ktéra od dawnych lat
stata sie nieodzowng tradycjg w Oddziale Warszaw-
skim naszego Zwigzku, i w tym roku, pomimo ciezkich
warunkow zyciowych, pomimo ponurego nastroju, jakim
sg wszyscy przyttoczeni, nie zawiodta i w zupetnosci sie
udata, pozwolita bowiem na godzin kilka zapomniec
0 tych strasznych kiopotach i troskach, jakich nam zycie
dzi§ obficie dostarcza.

Wesoty nastroj, w jakim spedzili uczestnicy ten
wiecz6r i humor, jaki powszechnie zapanowat, dowodzi,
ze twardy jest nasz og6t pracownikéw i nietatwo da
ztama¢ w sobie ducha, a gdy oderwie sie na chwile od
szarzyzny ciezkiego zmagania sie o byt, umie sie¢ po-
$§miac szczerze i niefrasobliwie.

Dzigki pieknie od$piewanym kolendom i pieSniom
przez nasz chdr kolezenski pod dyrekcjg p. prof. Na-
wrockiego, dzieki naszej doskonale juz zgranej kole-
zenskiej orkiestrze mandolinistow, prowadzonej przez
kol. Walickiego, ktdra Swietnie odegrata kolendy i sze-
reg innych utworéw pod batutg wytrawnego dyrygien-
ta p. Fotygo, dzieki wreszcie pieSniom i arjom opero-
wym, wykonanym solo przez kolegéw Szustra i Szy-
szkowskiego, — przyjemnie bardzo spedzono ten wie-
czor ,,Optatkowy”, a tern przyjemniej, ze to u siebie,
w lokalu siedziby naszej Organizacji, tak w dodatku
pomystowo i artystycznie udekorowanym przez kole-
gow Lindemana i Szydtowskiego.

Wieczo6r sie udat. Orkiestra mandolinistéw, chér
1solisci byli gorgco oklaskiwani przez wdziecznych im
obecnych kolegow.

Zarzgdowi Oddziatu, ktéry pomimo swej mozol-
nej i trudnej pracy zwigzkowej, znalazt sobie jednak
czas na zorganizowanie tak $wietnego i mitego wie-
czoru, nalezy sie ze strony kolegow serdeczne podzie-

kowanie.
Uczestnik.
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WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

Z MIEDZYNARODOWEGO SEKRETARJATU.

Sekretarjat naszego Zwigzku Miedzynarodowego komu-
nikuje o zamknieciu wjazdu do Jugostawji dla pracownikéw
graficznych, co nastgpito na zyczenie Organizacji krajowej, spo-
wodowane wielkiem bezrobociem, ktére w Jugostawji w ostat-
nim czasie nadzwyczajnie wzrosto.

NIEMCY.

Dnia 16 sierpnia i w dniach nastepnych b. r. odbyt sie
w Erfurcie Zjazd niemieckiego Zwigzku Litograféw, Chemigra-
fow, i Pokr. Zawodéw. Zjazd ten moznaby uwazaé, jako szcze-
g6Ing uroczysto$¢ niemieckiej Organizacji, poniewaz Zwigzek
niemiecki ukonczyt wtasnie 40-lecie swej dziatalnosci.

Zadaniem odbytego Zjazdu, byto w pierwszej linji —
ztagodzenie katastrofalnych skutkéw kryzysu. Sprawozdanie
z dziatalnoSci Zarzadu Zwiagzku przyjete zostato wszystkiemi
gtosami delegatéw, przeciwko jednemu, przyczem przyjeto
rezolucje, wyrazajacg podziekowanie Zarzadowi za jego prace.
Nastepnie Zjazd przyjat do wiadomosci ugode w sprawie
offsetu i wklestodruku, zawarta w maju 1930 r. w Interlaken,
pomiedzy Miedzynarodéwkami Drukarzy i Litograféw. — Dalej
przyjeto uchwate Centrali niemieckiej zwigzkéw zawodowych
przeciwko postanowieniom rzgdowym z dn. 5 lipca b. .
W dalszym ciagu, Zjazd uchwalit przeciwstawi¢ sie t. zw. ,Sa-
mopomocy narodowej”, zalecanej przez organizacje przedsie-
biorcéw, majacej na celu natozenie na pracownikéw nowych cie-
zaréw, a przytem pogorszenie $wiadczen socjalnych i umozli-
wienie obnizki ptac. — Zjazd wypowiedziat sie réwniez prze-
ciw subwencjom dla organizacyj agrarnych i kapitalistycznych
oraz wezwat og6l cztonkéw do akcji, majgcej na celu ochrone
republiki i praw cztowieka.

W sprawie plac i uméw Zwigzku, Zjazd zatwierdzit do-
tychczasowg polityka cennikowag Zwigzku i plan przysztego po-
stepowania, przyczem Zjazd zazadat od odpowiedzialnych czyn-
nikéw zwigzkowych zwalczania z catg energjg prob dalszego
pogarszania umowy i plac realnych. Dla wykonania tego, uzna-
no za konieczne podjecie walki o los bezrobotnych; celem za-
trudnienia bezrobotnych, Zjazd uznat za konieczne wprowadze-
nie 40-to godzinnego tygodnia pracy i jaknajwieksze ogranicze-
nie pracy pogodzinowej.

W sprawie uczniéw powzieto uchwale, ze nalezy tylko
tylu uczniéw dopuszczaé¢ do nauki, ilu moze znatez¢é prace w za-
wodzie po ukonczeniu praktyki.

Dla osiggniecia powyzszych postulatéw, uchwalono odno-
wi¢ uchwale Zjazdu w Kolonji, podwyzszajaca zwigzkowy fun-
dusz walki. Przyjeto tez, iz kazdy z poszczegé6lnych funduszéw
musi by¢ dla siebie samowystarczalny oraz udzielono Zarza-
dowi petnomocnictwa na przej$ciowg zmiane w wysokosci i cza-
sie ptacenia zapomdg. Uchwalono réwniez, ze w Oddziatach
moga by¢ pobierane za zezwoleniem Zarzgdu osobne wktadki
lokalne.
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Nastepnie uchwalono wysoko$¢ wkiadki cztonkowskiej,
ktéra z poczatkiem czwartego kwartatu wynosi¢ bedzie 2.40
Alk. tygodniowo. Pozatem uchwalono $wieci¢ setng rocznice
$mierci Senefeldera, wynalazcy litografji.

Na zakonczenie przedstawiony zostat przez kol. Herbst:*
obecny rozw6j nowoczesnej techniki graficznej.

CZECHOSELOWACJA.
Ministerstwo Opieki Spotecznej przygotowato projekt
ustawy o skréceniu czasu pracy i wprowadzeniu 40-to go-

dzinnego tygodnia pracy. Projekt ten rozpatrzony byt w kon-
cu listopada 1931 roku przez Rade Ministrow, a w zwigzku
z tern minister Dr. Czech o$wiadczyt niedawno w parlamencie,
ze zadne zapomogi nie przyczynig sie do zmniejszenia bezro-
bocia, a jedynie woéwczas bezrobocie bedzie mogto by¢ sku-
tecznie zwalczane, jezeli prace podzieli sie pomiedzy wigksza
liczbe robotnikéw, co witasnie musi nastgpi¢ przez skrocenie
czasu pracy. Nadto minister zaznaczyt, ze przy krotszym
czasie pracy nie moze by¢ mowy o obnizeniu zarobkéw, bo-
wiem okazato sie obecnie, ze redukcje ptac nie przyczynig sie
nigdy do ograniczenia bezrobocia.

Droga ustawy zreformowane bedzie réwniez posrednic-
two pracy, a specjalna ustawa nie bedzie dopuszczaé, by
przedsiebiorca, wedtug wtasnego upodobania, moégt wstrzymac
produkcje przez zamkniecie swego przedsiebiorstwa.

S. P. BRONISEAW NOWICKI.

W dniu 28 grudnia 1931 roku zmart na prole-
tariackg chorobe — gruzlice ptuc, 8. p. kol. Bronistaw
Nowicki.

Zmarty nalezat do grona tych, coraz bardziej uby-
wajgcych nam kolegow, ktorzy od zarania Organizacji,
szli az do dnia $mierci, karnie w wspélnym szeregu,
pomni, ze tylko w jednosci sita.

Cze$¢ jego Pamieci!

S. P. KAROL CYRANEK.

Po dtugiej, 9-cio miesiecznej chorobie, w dniu
7 grudnia 1931 r., zmart w Katowicach nasz kolega,
zatozyciel i diugoletni cztonek Oddziatu Gérno - Sla-
skiego, $. p. Karol Cyranek, rysownik, przezywszy lat 48.

W zmartym tracimy wzorowego cztonka i zacne-
go kolege.

Cze$¢ Jego Pamieci!

Ceny ogloszen za tekstem: cata strona—zt. 120, potowka—zl. 70'
6semka—zl. 25.
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