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STRAK 1 ZAWARCIE UMOWY w KRAKOWIE.

W dniu 27 lutego, po diugotrwatym, bo przeszto
6-0 tygodniowym strajku, a $cis$lej mowigc lokaucie,
w przemysle litograficznym w Krakowie, zawarta zosta-
fta miedzy Oddziatem Krakowskim naszego Zwigzku
a Korporacjg Przemystowcdw Litograficznych w Kra-
kowie umowa cennikowa, obowigzujgca do dn. 31.XIl.
1932 r., z klauzula, ze moze by¢ ona automatycznie prze-
dtuzona na rok nastepny, o ile ktéra$ ze stron nie wypo-
wie jej do dn. 1 grudnia.

Wedtug tej umowy, zasadnicza znizka minimum
wynosi 6%, za$ dla zarabiajgcych ponad minimum —
7% i 10%, zaleznie od wysokosSci poboréw. Dla nowo-
wypisanych w 1-szym roku ptace podniesiono o 5%.
Przyjmowanie uczniéw zostato na rok 1932 catkowicie
wstrzymane. Wszyscy pracownicy przystepujg z dniem
29 lutego do pracy, przyczem delegaci pracownikow
w przeciggu 6-u tygodni nie podlegajag zadnym ewen-
tualnym redukcjom personelu. Swieta przypadajace
w $rodku tygodnia, przy zastosowaniu zredukowanego
tygodnia pracy, bedg ptatne. Zmiany ptac, nastepu-
jace naskutek obliczen Komisji Statystycznej, dotyczyé
bedg tylko minimum, a nie ogo6lnych poboréw. Dodat-
kowa umowa, nieopatrznie zawarta w dn. 4.1. 1931 r,,
zostata anulowana.

Akcja cennikowa w Krakowie, ktéra obfitowala
w caly szereg bardzo charakterystycznych momentéw,
wskazujgcych jak nasi przemystowcy nie przebierajg
w $rodkach w swych dazeniach do zgnebienia pracowni-
ka, zakonczyta sie dla nas duzym moralnym sukcesem,
gdyz przypomniata przemystowcom o istnieniu naszej
Organizacji i pokazata, ze mamy jeszcze dos¢ sit, aby
stusznych praw naszych dochodzi¢ i broni¢. Z drugiej
zn6w strony rezultat tej akcji wykazat, ze przy odrobi-
nie dobrej woli ze strony przemystowcoéw, cata ta spra-

wa, ktéra wywotata tak zacieta z obu stron walke, mo-
gta by¢ z powodzeniem zatatwiona w drodze pokojowe;.

Lecz nie mysSmy jg wywotali i nie my za te nie-
potrzebng nikomu walke wine przed spoteczeristwem po-
nosimy, a wiec i nie my winniSmy sie ttomaczy¢ z tej
walki, do ktdrej zostaliSmy zmuszeni i sprowokowani
kategorycznem i niczem nieumotywowanem zgdaniem
przemystowcow obnizenia dotychczasowych ptac w nie-
stychanej wysokosci — o 30%.

Przebieg akcji najlepiej zilustruje streszczenie
szczeg6towej relacji, nadestanej nam z Krakowa, ktére
ponizej podajemy.

W koricu grudnia ub. r. Oddziat Litograficzny
Korporacji Przemystowcow Graficznych w Krakowie
wypowiedziat nam umowe cennikowga, obowigzujgca od
stycznia 1931 r., nie wysuwajgc zadnych propozycji co
do pertraktacji w sprawie nowego cennika.

Zarzad naszego Oddziatu, na kilka dni przed wy-
gasnieciem umowy, zwrdcit sie do Korporacji Przemy-
stowcow z pro*pozycjag zwotania konferencji, celem za-
warcia nowej umowy.

Pismo nasze jednak, nierozpieczetowane, zostato
nam zwrdcone, a jednocze$nie wszyscy wilasciciele za-
ktadéw litograficznych wreczyli swym pracownikom pi-
semne wymowienia posad na 14 dni, z réwnoczesng pro-
pozycja pozostawienia kazdego z nich na zajmowanem
stanowisku, lecz z obnizkag 30% dotychczasowych ich
poboréw.

Niestychane to stanowisko przemystowcow wy-
wotato silne oburzenie i kategoryczny sprzeciw wsrod
wszystkich pracownikdw, ktérzy tez na nadzwyczajnem
Walnem Zebraniu jednomy$lnie uchwalili zgdaniom
przemystowcoéw bezwzglednie sie przeciwstawic.
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Poniewaz okazato sie, ze wielu wiascicieli zakta-
déw wcale nie wiedziato o poprzedniej propozycji Za-
rzadu Zwigzku co do zwotania konferencji w sprawie
zawarcia umowy, przeto poraz wtory zwrdcono sie w tej
kwestji do Korporacji, proponujac termin i miejsce konfe-
rencji.

W kilka dni pézniej konferencja doszta do skutku,
jednak nie data zadnych pozytywnych wynikéw, gdyz
propozycji naszej delegacji, aby przesung¢é wymodwienia
posad do ukonczenia pertraktacji, przemystowcy nie
przyjeli, a ponadto na oSwiadczenie naszych delegatéw,
ze niestychane zgdanie obnizenia ptac o 30% nie moze
przeciez by¢ podstawg do pertraktacji i ze chyba nie jest
to ostatniem stowem pracodawcow, odpowiedziat prezes
delegacji przemystowcdw, ze ,przeciez nie zgdamy zniz-
ki 36%, a tylko 30%”. Ta cyniczna odpowiedZz dosko-
nale charakteryzuje atmosfere isytuacje, w jakiej wynikt
strajk, ktory rozpoczat sie nastepnego dnia po opisanej
konferencji.

Chcac daé wyraz dobrej woli i zlikwidowaé za-
targ, po Kkilku dniach zwrécono sie ponownie do Korpo-
racji o zwotanie nowej konferencji. Na konferencji
tej, delegacja przemystowcdw, chcac zrzucié¢ z sie-
bie odpowiedzialno$¢ za wywotany strajk, zaprzeczy-
ta jakoby delegacja pracownikéw proponowata prze-
suniecie terminu wymodwien posad na czas prowa-
dzenia pertraktacji cennikowych. Pozatem jednak i ta
konferencja nie data zadnych wynikéw, gdyz jakkol-
wiek na silne i nieodparte argumenty naszej delegacji
przeciwko obnizce plac, a miedzy innemi ze w miare
tanienia produktéw ptace i tak automatycznie sie obni-
zajg na podstawie obliczen Komisji Statystycznej, —
pracodawcy obnizyli swoje zadania, to jednak nie o tyle,
aby pracownicy przy najlepszej woli mogli sie na nie
zgodzic.

Strajk wiec trwat. Na podstawie gremjalnych
ogtoszen o wolnych posadach, zamieszczanych w dzien-
nikach przez wiascicieli zaktadéw i na skutek wyjazdu
specjalnego ,emisarjusza” do Poznania na poszukiwa-
nia pracownikéw, naptyneto do Krakowa paru pseudo-
fachowcow i niedouczonych pracownikéw z innych miast
(przewaznie z Poznania i todzi), oczywiscie nienalezg-
cych do Zwigzku, ktérzy wraz z uczniami starali sie pe-
dzi¢ prace w wegetujgcych zaktadach. O wysokich kwa-
lifikacjach fachowych tych pracownikow $wiadczy wy-
mownie fakt, iz juz po kilku dniach wtasciciele zaktadow
sami predko sie ich pozbyli.

Po jakim$ czasie sprawa przedtuzajgcego sie straj-
ku oparta sie o Inspektora Pracy, ktory zaprosit obie
strony na konferencje.

Delegacja witascicieli zaktadéw coprawda przyby-
ta na konferencje, lecz na wstepie zaraz oswiadczyta,
ze nie widzi potrzeby pertraktowaé ze Zwigzkiem pra-
cownikéw, gdyz zaktady majg komplet pracownikow
z poza Zwigzku, a pare posad nieobsadzonych moze
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indywidualnie oferowa¢. Tak zakonczyta sie ta konfe-
rencja, po ktorej Inspektor Pracy oswiadczyt, ze jakkol-
wiek przyznaje nam racje, to jednak nie widzi sposobu
zlikwidowania zatargu.

W tym mniej wiecej czasie praktykanci litogra-
ficzni, w poczuciu sprawiedliwos$ci i stusznosci sprawy
strajkujgcych pracownikéw, jak réwniez pragnac zna-
lez¢ obrone przed zbyt nizkiem wynagrodzeniem za swa
prace oraz rozumiejac, ze wyuczenie sie fachu opiera
sie  wylgcznie na wykwalifikowanych pracownikach
zwigzkowych, zgtosili sie gremjalnie do Zwigzku z pros$-
ba o utworzenie im sekcji i wigczenie ich do Organizaciji,
jak to ma miejsce od szeregu juz lat w innych Oddzia-
tach naszego Zwigzku. Ws¢lad za tern, solidaryzujac
sie ze strajkujagcymi pracownikami i rozumiejac, ze wal-
ka toczy sie rowniez i o ich przyszto$¢, przylgczyli sie
do akcji.

W odpowiedzi na to, wiasciciele zakiadow ro-
zestali praktykantom ostrzezenia, grozac im represjami,
az do niewpuszczenia ich wiecej do zaktadéw pracy.
1to wszystko za nalezenie do Zwigzku, co jest przeciez
aktem legalnym, dozwolonym ustawami i przewidzianym
przez Konstytucje.

W trakcie przeprowadzania akcji strajkowej, Za-
rzad Oddziatu wraz z delegatami Komisji Cennikowej,
pozostawat w nieustannyin i $cistym kontakcie z Centra-
lg Zwigzku w Warszawie. Listy, sprawozdania i tele-
gramy kursowatly prawie codzien miedzy Krakowem
i stolicg. Zarzad Centralny powiadamiany byt nieomal
codziennie (czesto i telefonicznie) o przebiegu akcji,
posunieciach, planach i dziataniach Zarzadu Oddziatu.
tacznos¢ mysli trwata nieprzerwanie. Polecenia i rady
z Warszawy wykonywane byly przez Zarzad Oddziatu
z zupeing doktadnoscig.

Wszyscy cztonkowie Oddziatu schodzili sie dwa
razy dziennie. Po kazdej odbytej konferencji z przemy-
stowcami, delegaci Zwigzku sktadali Sciste sprawozda-
nia z przebiegu pertraktacji. Po wystuchaniu relacji,
0got kolegdw solidarnie uchwalat dalsze posuniecia i dy-
rektywy dla Komisji Cennikowej i Zarzadu.

W stusznej swej walce, koledzy Krakowscy mieli
moralne poparcie przez zapewnienie delegata Zarzadu
Centralnego, ze tak Centrala jak i wszystkie Oddziaty
Zwigzku duchem i czynem bedg popiera¢ stuszng
i sprawiedliwg walke o chleb swych krakowskich kole-
gow. Dziesiatki listow z wszystkich Oddziatéw Orga-
nizacji wptywato do Zarzadu Krakowskiego, a kazdy
z nich wyrazat oburzenie na wyzysk pracodawcow,
ujawniony w tak niebywatej formie, jakg obrali krakow-
scy przemystowcy, wymawiajgc wszystkim posady i zg-
dajagc obnizenia o 30% skromne pobory pracownikow,
do czego przeciez nie zmuszat ich eksport towaréw za-
granice, na ktory tak chetnie powotujg sie jako na ar-
gument przemystowcy weglowi, chcac wyzyskiwaé pra-
ce gornikéw. Wszystkie tez pisma z Oddziatow wy-
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razalty gotowo$¢ przyjscia z pomocag finansowq straj-
kujgcym kolegom. W tej to solidarnosci wiasnie oka-
zata sie nasze sita, a fakt tego wykazat, ze Zwigzek
nasz stat sie i jest dla nas takim czynnikiem, o jakiego
stworzenie chodzito witasnie tworcom naszej Organiza-
cji z przed 25-ciu laty.

Po pieciotygodniowej walce poinformowalismy
Wojewode Krakowskiego o istotnym stanie zatargu,
0 ktérym dotychczas miat Wojewoda jednostronne wia-
domosci ze strony nam przeciwnej, no i oczywiscie dla
nas niekorzystne. Rezultatem tego byto wyznaczenie
z urzedu konferencji wsp6lnej pracownikéw z przemy-
stowcami u Inspektora Pracy. Z drugiej zndéw strony
przypuszczono atak na formalng strone istnienia Od-
dziatu Krakowskiego naszego Zwigzku. Okazato sie, ze
Zarzad przeoczyt zarejestrowania Oddziatu w Starostwie
(co wymagane jest tylko w b. zaborze austrjaekim), wo-
bec czego, po 6-0 letnim istnieniu Zwigzku, zazadano
natychmiastowego dopetnienia formalnosci, grozac za-
wieszeniem dziatalnosci Oddziatu. Jest to miedzy in-
nemi jeden z charakterystycznych momentéw metod wal-
ki, uprawianych przez przemystowcéw. Aresztowano
parokrotnie kilku cztonkéw Zwigzku za samg bytnos¢
ich przed zaktadami. Prezesa Oddziatu parokrotnie
wzywano do komisarjatu policji, w zwiazku z areszto-
waniami, celem zastraszenia go, wywarcia presji i roz-
luZznienia spoistosci organizacyjnej.

W 6-ym tygodniu akcji, Centrala wydelegowata do
Krakowa cztonka prezydjum Zarzadu, ktéry wraz z de-
legacjg Oddziatu dwukrotnie konferowat z Wojewods.
Rezultatem tych konferencyj byto zwotanie trzech po-
siedzen pertraktacyjnych w Inspektoracie Pracy. Od-
byte w ciggu tygodnia dwa posiedzenia nie daty rezul-
tatow, gdyz szczere wysitki p. Inspektora K. Lipczyn-
skiego zlikwidowania strajku rozbity sie o zgota dziw-
ne zadania przemystowcow, aby najpierw praktykanci
poszli do pracy, a potem dopiero bedzie sie pertrakto-
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wac, na co oczywiscie pracownicy w zaden sposéb nie
mogli sie zgodzi¢. Zapomnieli, méwigc to, przemystow-
cy, ze przez pierwsze 4 tygodnie strajku praktykanci
nie strajkowali, a jednak na czwartej konferencji dele-
gacja wiascicieli zaktadow o$wiadczyta, ze nie ma poco
pertraktowaé, bo pracownicy nie sg juz zaktadom po-
trzebni.

Na nastepng konferencje delegacja przemystow-
cOw sie nie zjawita, zawiadamiajac telefonicznie Inspek-
tora, ze wobec niewypetnienia przez Zwigzek warunku
co do powrotu uczniéow do pracy, pertraktowac¢ nie be-
dzie.

Sytuacja znéw sie zaostrzyta, jednak po przed-
stawieniu zasztych faktéw i zajetego stanowiska przez
przemystowcow Wojewodzie i ogtoszeniu ich w prasie,
w dniu 27 lutego odbyta sie ostatnia konferencja u In-
spektora Pracy, na ktdrej przedstawiony przez delega-
cje pracowniczg projekt umowy zostat przyjety. W dniu
29 lutego pracownicy wykwalifikowani wraz z prakty-
kantami staneli do pracy.

1 tak akcja strajkowa zostata zakonczona. Pozo-
staty zgrzyty, do ktoérych nalezy sprawa tamistrajkow
Heichla w firmie Pruszynski i Kuhnego u Bohdanowi-
cza, obu cudzoziemcow, oraz poczatkujgcego pracowni-
ka Kruczaty, — ktérzy nadal pracuja.

Nalezy nadmienié, ze delegacja Zwigzku, poczaw-
szy od drugiej konferencji wytrwata do korica w nie-
zmienionym skiadzie, czego nie mozna powiedzie¢
0 stronie przeciwnej, ktora delegacje swa zmieniata czte-
rokrotnie. Swiadczyé to moze o stusznosci sprawy bro-
nionej przez pracownikdw i ich wyrobieniu taktycz-
nem.

W przebytej akcji strajkowej, ogo6t pracownikow
krakowskich zdal egzamin ze swej silnej solidarnosci
lprzez sciste wykonywanie zlecen Zarzadu wykazat doj-
rzato$¢ i wysokie wyrobienie organizacyjne.

DOROCZNE WALNE ZEDRANIE WE LWOWIE.

W dniu 31 stycznia odbyto sie doroczne Walne
Zebranie Oddziatu Lwowskiego. Zebranie zagait o godz.
11 przed potudniem przewodn. kol. Wtodarski, wyraza-
jac ubolewanie, ze mimo dwukrotnie rozestanych zawia-
domien niektérzy koledzy nie raczyli sie zjawic¢, co Swiad-
czy o braku z ich strony zrozumienia dla celéw organi-
zacyjnych. W przemdwieniu swem kol. Wtodarski za-
znaczyt, ze celem zebrania jest zaznajomienie kolegdw
z bilansem catorocznej pracy, ktdra skutkiem przezywa-
nego kryzysu nie mogta by¢ tak owocng, jakby mozna
sobie byto tego zyczy¢. Szalony kryzys i katastrofalny
wzrost bezrobocia nie pozwalat na szerszy zakres pracy
organizacyjnej. Rok biezacy rowniez nie wrézy nic do-
brego, gdyz ataki na ptace pracownikéw zaczynajg przy-
biera¢ na sile. Ostatnio koledzy krakowscy, sprowoko-

wani zostali do walki strajkowej z powodu zgdan prze-
mystowcéw obnizenia minimum ptacy w Krakowie
0 30%. Strajk w Krakowie ma dla naszego Zwigzku do-
nioste znaczenie i musi by¢é wygrany; walke ich gotowi
jesteSmy solidarnie poprzeé, tak moralnie, jak i ma-
terjalnie. W koncu kok Wtiodarski odczytat list od ko-
legéw krakowskich z podziekowaniem za przestane im
ze Lwowa stowa otuchy i zapewnienia pomocy w walce
oraz okdlnik Centrali z apelem do kolegéw zgromadzo-
nych na Walnych Zebraniach Oddziatéw.

Na przewodniczgcego Walnego Zebrania powota-
no kol. Szmigla, na sekretarza — kol. Iwanickiego.

Po przyjeciu protokutu z ostatniego Waln. Zebra-
nia, obszerne sprawozdanie rzeczowe ztozyt kol. Wio-
darski, ktére w streszczeniu brzmi jak nastepuje:
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Okres sprawozdawczy byt dla naszego Oddziatu
bardzo niepomys$iny. W czasie tym nastagpita dwukrotna
znizka ptac, dzieki orzeczeniom ,ostawionej” Komisji
Statystycznej. W kwietniu naskutek zatargéw w f-mie
Hegediis, Zarzad byt zmuszony sprowadzi¢ maszyniste
offsetowego z Warszawy w osobie E. Rychtera, ktory
jednak swojem postepowaniem, nieliczagcem sie z naka-
zami Zwiagzku, zabagnit uzdrowione juz prawie warunki
pracy w tym zakladzie. Oddziat nasz ponidst wskutek
tego znaczne straty, w dotychczasowej swej pracy po-
tozonej na terenie tej firmy. W tymze miesigcu Zarzad
zwrdcit sie pismem do korporacji Przemystowcéw Gra-
ficznych z propozycjg zwotania konferencji w sprawie
zniesienia obstugi obowigzkowej dwoch maszyn jedno-
cze$nie. W czerwcu Zarzad wziagt udzial w okregowej
konferencji delegatéw Zwigzkéw Zawodowych oraz od-
byt konferencje z przemystowcami graficznymi w spra-
wie obstugi maszyn, ktéra jednak nie data pozadanych
rezultatéw, wskutek coraz wiekszego ograniczania pra-
cy w zaktadach.

Z powodu samowolnego przybycia na posade do
f-my Hegediis maszynisty Palucha z Warszawy, odbyto
caty szereg konferencji z wiascicielem zaktadu, na sku-
tek ktérych udato sie usungé Palucha i drugiego nie-
zwigzkowca z zajmowanych posad i umiesci¢ tam bezro-
botnych maszynistow miejscowych, cztonkéw Oddziatu.
Na przeszkolenie na maszynie offsetowej umieszczono
w ,,Ksigznicy Atlas” bezrobotnego kol. Kurka.

W potowie sierpnia wzieto udziat w IV Zjezdzie
naszego Zwigzku i Jubileuszu 25-ciotecia Organizacji
Warszawskiej. W potowie wrzesnia Zarzad wzigt udziat
w konferencji Zwigzkéw Zawodowych z Inspektorem
Pracy w sprawie zwalczania bezrobocia oraz w sprawie
norm uczniow w Wydziale Przemystowym Wojewddztwa
Lwowskiego. W tymze miesigcu nastgpita redukcja po-
towy pracujacych w firmie Karpalit, skutkiem czego licz-
ba bezrobotnych znacznie sie powiekszyta.

W pazdzierniku z polecenia nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania, Zarzad ztozyt w Inspektoracie Pracy ine-
morjat w sprawie zniesienia obstugi dwoch maszyn
przez jednego pracownika w Iwowskich zaktadach oraz
interwenjowat w sprawie zatrudniania uczniéow w zakia-
dach fotochemigraficznych. W miesigcu tym przybyt sa-
mowolnie do Lwowa do f-my Karpalit kol. Bomba; Za-
rzad po porozumieniu sie z Centralg, nakazat mu Lwoéw
opuscié.

Z poczatkiem listopada wniesiono skarge do In-
spektoratu Pracy przeciw Rychterowi i Paluchowi z po-
wodu tamania przez nich 8-0 godzinnego dnia pracy oraz
w sprawie trzymania przez firme Hegedits nadmiernej
ilosci ucznidw. Sprawe uczniow przekazat Inspektorat
Pracy do zalatwienia Magistratowi, a tamanie ustawy
0 czasie pracy oddat do Sadu Pracy.
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W sprawie zwalczania bezrobocia, Zarzad wzigt
udziat w posiedzeniu Sekcji Poligraficznej i opracowat
odpowiednie wnioski, ktore zgtoszone zostaty na pier-
wszem posiedzeniu Miejskiego Komitetu Pracy.

W listopadzie nastgpit dalszy wzrost bezrobocia,
ktore skutkiem redukcji kolegéw z ,ksigznicy Atlas” do-
szto do 54% ogodlnej liczby cztonkéw.

W dniu 13 listopada wymoOwiona zostata przez pra-
codawcow dawna umowa zbiorowa. W dniu 9 grudnia
rozpoczeto konferencje z Korporacjg Przemystowcow
Graficznych, w ktérych rezultacie w dn. 19 grudnia za-
warto nowy cennik obowigzujacy na 6 miesiecy, t. j. do
30 czerwca 1932 roku. Ponadto w styczniu Zarzad in-
terwenjowat w Korporacji Przemystowcow Graficznych
w sprawie umowy cennikowej personelu pomocniczego.

Zarzad Oddziatu brat udziat w konferencjach Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych, Akademji T. U. R. oraz
w obywatelskiej akcji zwalczania bezrbocia. Z ramienia
Zarzagdu wszedt delegat nasz do Komisji Rewizyjnej
Okregowej Rady Zw. Zawodowych.

Za czas od 1.11.1931 r. do 31.1.1932 r. odbyto 10
nadzwyczajnych Walnych Zebran, 45 posiedzen Zarza-
du i poszczego6lnych oficyn oraz 3 posiedzenia Komisji
Cennikowej. Sekretarjat otrzymat 113 listow i 14 okdlni-
kow, wystat zas listow 91 i okolnikow 17.

Pomimo katastrofalnego bezrobocia oraz ogoélnej
depresji, wyniktej na podiozu kryzysu gospodarczego,
zdotano jednak utrzymac¢ dotychczasowe warunki pracy
i ptace na tym samym poziomie, co i przed zawarciem
umowy.

Nastepnie sprawozdanie z sekretarjatu ztozyt kol.
Bogucki, z posrednictwa pracy — kol. Fedeczko i ka-
sowe — kol. Wojtkiewicz.

Po przyjeciu sprawozdan, na wniosek kol. Zielin-
skiego wystepujagcego w imieniu Komisji Rewizyjnej,
Walne Zebranie jednomysinie udzielito ustepujagcemu Za-
rzagdowi absolutorjum.

Nastepnie przystgpiono do wyboréw nowego Za-
rzadu, przyczem, po dwdéch nieudanych probach utoze-
nia przez powotang Komisje-Matke listy kandydatow,
na wniosek kol. Szmigla wybrano przez aklamacje Za-
rzad w dotychczasowym sktadzie, a mianowicie w o0so-
bach kol. kol. Wtodarskiego (prezes), Mikosinskiego
(vice-prezes), Boguckiego (sekretarz), Wojtkiewicza
(skarbnik) i Fedeczki (posr. pracy).

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. Szmigla,
Iwanickiego i Zielinskiego. Do Sagdu Honorowego — kol.
kol. Buczynskiego, Mickiese, Antosiewicza i Kocha-
nowskiego.

Po dokonaniu wyboréw, kol. Witodarski zaape-
lowat do kolegéw, aby szczerze wspoéipracowali z Za-
rzgdem w rozbudowaniu Organizacji oraz wezwat do
solidarnego wypetniania obowigzkéw cztonkowskich, a
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w pierwszym rzedzie do zachowywania karno$ci organi-
zacyjnej, ktora jest najlepsza rekojmig dodatnich wyni-
kéw w pracy zwigzkowej.

Nastepnie omowiono szereg spraw administracyj-
nych oraz sprawe uczniéw w f-mie Hegediis. Przy kofncu
obrad, kol. Dutka, przewodniczacy Sekcji Personelu Po-
mocniczego, ztozyt podziekowanie b. Zarzgdowi za po-
moc udzielong personelowi pomocniczemu, proszac
0 dalsze popieranie Sekcji.

Zebranie zamknieto o godz. 3.30 po potudniu.
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PODZIEKOWANIE.

Zarzad Lokalnego Funduszu Zapomogowego Od-
dziatlu Lwowskiego, Zwigzku Litograféw, Chemigrafow
i Pokr. Zaw. w Polsce, sktada serdeczne podziekowanie
Kasie Udziatowej Personelu Technicznego firmy , Ksigz-
nica Atlas” we Lwowie za dar w kwocie 100 z}., ofiaro-
wany na rzecz sierot po cztonkach Funduszu.

Za Zarzad: L. Mikosinski,
skarbnik

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE w WARSZAWIE.

Tegoroczne Walne Zebranie w Oddziale War-
szawskim, bedace z kolei 25-em sprawozdawczem ze-
braniem Organizacji Warszawskiej, odbyto sie w dniu
28 lutego, przy bardzo licznym udziale cztonkow.

Zebranie zagait przewodniczacy Oddziatu, kol.
Strzyzewski, przemoéwieniem, w ktdrem podkreslit, iz ju-
bileuszowe to zebranie odbywa sie w specjalnie trudnych
warunkach. 25 lat temu, gdy koledzy tworzyli Organi-
zacje, musieli zwalcza¢ trudnosci natury politycznej, dzi$
za$ toczy sie walka ekonomiczna, o byt pracownikéw,
ktorg to walke muszg przeprowadzac zwigzki zawodowe.
Kornczac swe przemowienie, kol. Strzyzewski wezwat
zgromadzonych kolegébw do wytezonej pracy organiza-
cyjnej i solidarnosci zwigzkowej, dzieki ktérym jedynie
bedzie mozna przetrwac te strasznie ciezkie czasy.

Na wniosek kol. Strzyzewskiego, na przewodniczg-
cego zebrania powotano kol. Gzowskiego, ktéry ze swej
strony zaprosit do prezydjum kol. kol. Majewskiego
i Karwowskiego na sekretarzy oraz kol. kol. Gradzika
i Horna na asesorow.

Po przyjeciu porzadku dziennego i protokutu
z zesztorocznego dorocznego Walnego Zebrania, odczy-
tanego przez kol. Pruchinskiego, obszerne sprawozda-
nie rzeczowe z dziatalnosci Zwigzku w roku ubiegtym,
ztozyt sekretarz, kol. Dorocinski, ktére w streszczeniu
brzmi jak nastepuje:

Zarzad wybrany w roku zesztym sktadat sie z na-
stepujagcych kolegéw: Strzyzewskiego S. (prezes), Za-
wislaka J. (vice-prezes), Dorocinskiego J. (sekretarz),
Pruchinskiego H. (zastepca), Kossa A. (skarbnik), Lin-
demana W. (zastepca), Leszczynskiego W. (posr. pra-
cy), Adamczyka (po$r. pracy), Kaminskiego L. (posr.
pracy), Szydiowskiego W. (gospod. lokalu) oraz Bar-
toszewicza Fr. i Szlezyngera S.

Komisja Rewizyjna pracowata w sktadzie kolegoéw:
Hentschla O., Kosciriskiego P. i Szustra E.

W Sadzie Honorowym byli kol. kol.
wicz S., Makarski S. i Stelmach A

Przechodzac do spraw ogo6lnych, sprawozdawca
charakteryzuje okres ubiegty, zaznaczajac, iz po dwu-
dziestu pieciu latach istnienia Organizacji, latach zwy-
cieskich walk i dodatnich przeobrazen organizacyjnych

Sandato-

nadszedt rok jubileuszowy, twardy i bezlitosny rok 1931.
Nienotowane w historji Zwigzku bezrobocie, redukcja
czasu pracy, redukcja ptac, niewyptacalno$¢ zaktadow
i ogblne pogorszenie sie sytuacji — oto oblicze okresu
minionej kadencji. Zdawacby sie mogto, iz w warunkach
takich szalenstwem bytoby porywac sie do akcji czynnej,
a jednak mimo to Zarzad spokojnie moze stwierdzi¢, ze
nietylko bronit sie, ale i atakowat wszedzie tam, gdzie
znalez¢é mozna byto chocby cieA oparcia o solidarnos¢
kolegdw.

Prace Zarzadu moznaby podzieli¢ na dwie zasad-
nicze czesci — na walke zewnetrzng i prace wewnatrz
Organizacji. Pracy nad sprawami biezacemi byto tak
duzo, iz Zarzad zmuszony byt powiekszy¢ ilos¢ posie-
dzen z jednego w tygodniu, jak byto dotychczas, do
dwoch oficjalnych. Pozatem prace samg utrudniat fakt
liczbowego topnienia sktadu Zarzadu, z ktérego odeszli
— w maju kol. Bartoszewicz, z powodu wyjazdu; we
wrzesniu kol. kol. Zawislak, Szlezynger S. i Adamczyk,
przechodzac do Wydziatu Wykonawczego Zarzadu
Centralnego; w pazdzierniku — kol. Leszczynski, na
witasne zgdanie. | tak w uszczuplonym gronie, nie kooptu-
jac ze wzgledéw ogdlnych nikogo, dobrnieto jednak do
konca kadencji.

W roku ubiegtym, z dniem 1 lipca tracita swg moc
obowigzujgca umowa zbiorowa, zawarta w warszaw-
skim przemysle litograficznym w dn. 9. 7. 1929 r.
W sprawie tej Zarzad, na kilka juz miesiecy naprzod,
poczat sie przygotowywac, zbierajagc materjaty staty-
styczne, dotyczace bezrobocia, ruchu cen, stosunku ucz-
niow do wykwalifikowanych oraz opracowujac popraw-
ki i wnioski na podstawie zasieganej opinji ogdtu kole-
gébw. W decydujgcym momencie Zarzad zajagt stano-
wisko i przeprowadzit akcje, w wyniku ktorej umowa
zostata przedtuzona do 1 lipca 1932 r. Zgodnie z prze-
pisami tej umowy, na podstawie obliczern Komisji Sta-
tystycznej nastgpity dwukrotne znizki minimum. W obu
tych wypadkach zakladano ze strony naszej protest.
W pierwszym zapoczatkowanym za poprzedniego Za-
rzadu, kwestjonowano zbyt dalekie stosowanie jej wstecz
i w wyniku uzyskano skrécenie tego terminu. Protest
drugi byt znacznie powazniejszy, poniewaz kwestjono-
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walismy wog6le samg znizke. Spdr byt czysto prawny
i stanowisko nasze streszczato sie w tem, ze umowa na
rok 1931/32, jakkolwiek zawartg byta automatycznie
i na tych samych warunkach, to jednak byta umowa no-
wg, a wiec obliczenia Komisji Statystycznej winny by¢
stosowane od chwili zawarcia nowej umowy. Stowarzy-
szenie Zaktadow Graficznych za$ wychodzito z zaloze-
nia, ze umowa jest ta sama, z przesunietym tylko termi-
nem jej waznosci. Wobec rozbieznosci pogladéw, spér,
za obopo6lng zgoda, oddany zostat pod arbitraz Mini-
sterstwa Pracy. Decyzjg z dn. 3 grudnia 1931 r. arbiter,
p. Insp. inz. Domaniewski, uzna! za stuszne stanowisko
przemystowcOw, ustalajagc jednoczes$nie date znizki,
zgodnie z ktorg pierwotna data byta przesunigta o 8 ty-
godni po6zniej. Nadmieni¢ tu nalezy, ze Stowarzyszenie
Zaktadéw Graficznych dwukrotnie przy zatargach
z dwiema firmami o cennik i w sprawie ucznia zajeto
wyraznie i oficjalnie stanowisko sprzeczne z warunka-
mi umowy zbiorowej. Jest to o tyle charakterystyczne,
iz jak dotychczas fakty takie nie miaty oficjalnie miejsca.

Omawiajac stan zatrudnienia cztonkéw Zwigzku,
sprawozdawca stwierdzit, ze taki kryzys, jaki pod wzgle-
dem bezrobocia przechodzi nasza Organizacja, jest w hi-
storji Zwigzku dotychczas niespotykany. Wystarczy po-
wiedzie¢, ze tylko 70% kolegéw jest zatrudnionych, ale
i z tych jedynie okoto 30% pracuje caly tydzien, za$
30% po 3 dni w tygodniu, reszta po 2 dni i od wypadku
do wypadku. Stan za$ ten jest tem grozniejszy, iz od
p6t roku utrzymuje sie liczba bezrobotnych na poziomie
okoto 30% wszystkich fachowcéw z bardzo matem od-
chyleniem zniz lub wzwyz. Procentowe te dane wy-
raznie same za siebie méwig, iz utrzymanie w podobnych
warunkach naszego poziomu organizacyjnego nie nale-
zato do rzeczy tatwych. Zarzad przyzna¢ jednak musi,
izw duzej mierze utatwito mu to zadanie stanowisko ko-
legow, szczego6lniej za$ kolegéw bezrobotnych. Znamien-
nem bowiem dla naszych warunkéw jest to, ze w ciezkich
momentach gdy bezrobotni zwotali, za wiedzg naturalnie
Zarzadu, zebranie bezkondycyjnych, to poza uchwale-
niem szeregu istotnych wnioskdw sami od siebie dali
jeszcze mocng odprawe tym kolegom bezrobotnym, kto-
rzy dzi$ roszczg sobie pretensje do Organizacji, zapo-
minajac, iz w czasach dobrych nie raczyli o niej pa-
mietac.

W sprawie bezrobocia Zarzad starat sie robic
wszystko, co byto tylko w jego mocy. Przedewszystkiem
wiec potozono szczegdlnie mocny nacisk na t. zw. ko-
lejke zaposredniczania i, mimo nawet nieraz ostrych za-
targéw z zaktadami i nawet trudnosci czynionych nam
przez samych kolegdw, zasade te w catej czystosci do-
chowalismy az do korica. Byly wprawdzie trzy wypadki,
w ktdrych interwencja nasza nie odniosta dodatniego wy-
niku, stato sie to jednak li tylko z przyczyn braku wpty-
wow na terenie danej firmy. Sprawy te sg jednak i na-
dal jeszcze w toku. Postulat powyzszy, mimo iz w prak-
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tyce jest bardzo trudny do przeprowadzenia, w skutkach
jednak tak owocny, iz Zarzad zdecydowat sie go ulepszy¢
i w tym celu przeprowadzit na Walnem Zebraniu ograni-
czenie czasu t. zw. kondycji chwilowej — z 4-ch ty-
godni do 2-ch. W ten sposob dano mozno$¢ pdjscia do
pracy na kondycje chwilowe coraz to innym zposrdd bez-
robotnych. ldac konsekwentnie dalej w tym Kkierunku,
przeprowadzono nowe t. zw. opodatkowanie lokalne,
z tem, iz z funduszu tego mogq korzystaé wszyscy ko-
ledzy bezrobotni, bez zadnych wyjatkdw. Trzeba tu
przyzna¢, ze efekt praktyczny tego, z przyczyny ogélne-
go zastoju, nie byt jednak duzy. Pozatem nawigzano
Scisty kontakt z Poradnig lekarska przy Radzie Zawodo-
wej, zapewniajac bezrobotnym mozno$¢ bezptatnego le-
czenia sie.

Na tej dziatalnosci, o charakterze S$cisle we-
wnetrznej, Zarzad nie poprzestat, lecz starat sie i na te-
renie ogo6lno-spotecznym zaakcentowal stan naszego
bezrobocia, biorgc zywy udzialt w konferencjach Naczel-
nego Komitetu do spraw bezrobocia oraz delegujgc na
state jednego z cztonkéw Zarzadu do Komisji Miedzy-
zwigzkowej dla spraw bezrobocia. Na konferencjach tych
zajeliSmy stanowisko jasne, wytuszczajgc je w trzech
memorjatach oraz wysuwajac szereg wnioskéw. Jak do-
tad — wyniki z tego zadne, a to z tego powodu, ze de-
cyzje w tych sprawach nie mieszczg sie juz w ramach
wptywéw zwigzkéw zawodowych, lecz zalezg od czynni-
kdw rzadzacych i przemystowcow.

Sam charakter bezrobocia w naszym zawodzie ma
specjalne podtoze, gdyz poza czynnikiem wyptywaja-
cym z og6lnego kryzysu, bezrobocie u nas ma gtdwne
zré6dto w zasadniczym nadmiarze rgk do pracy, braku
pracy oraz niewsp6tmiernej liczbie uczniéw. Kwestja
ta byla juz nieraz przez nas o$wietlana, doda¢ jednak
nalezy, iz w obecnej chwili tragizm sytuacji powieksza
wzrastajgce nieliczenie sie z niczem przemystowcow,
ktérzy wydalajg wykwalifikowanych, pozostawiajac nie-
raz prawie tylko samych uczniow. Zagadnienie to pozo-
staje nadal otwartem.

Nastepnie sprawozdawca, podajac ilos¢ zapo-
Sredniczonych na posady pracownikow w/g rdznych
specjalnosci, przeszedt do spraw kasowych, zaznacza-
jac, iz fakt ze tylko tak mata ilos¢ kolegéw pracuje caty
tydzien, z ktorych jeszcze nie wszyscy przytem otrzymu-
ja petne zarobki, wywart na wptywach kasowych swoje
pietno, cho¢ w stopniu nie tak znow silnym, jakby to
z sytuacji mozna byto przypuszczac. Jezeli sie bowiem
wezmie pod uwage stopien zastoju, konjunkture, bezro-
bocie, niewyptacalnos¢ zaktadéw oraz liczby porow-
nawcze z lat ubiegtych, to trzeba przyjs¢ do wniosku, iz
stan wptywow za wkiadki w okresie kadencji jest sukce-
sem, tembardziej, ze koledzy pracujacy dwa dni w ty-
godniu wktadek nie ptacg wcale, zas 3 dni — tylko po-
towe. Wzigé tez przytem trzeba pod uwage, iz wyso-
kos¢ sktadki, ze wzgledu na opodatkowanie na bezro-
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botnych, wzrosta do cyfry dotagd na naszym terenie nie-
spotykanej.

W roku biezagcym wprowadzono powazng
wacje, w postaci utatwienia kolegom zalegajgcym
w optacaniu wktadek, sptacania ich z jednoczesnem
przyspieszaniem terminu nabrania praw organizacyj-
nych. Praktyka czeSciowo wykazata juz, iz byto to, jak
narazie, jedyne zdrowe rozwigzanie tak drazliwej spra-
wy, tembardziej, ze na zasadzie uchwaty IV-go Zjazdu
obowigzuje obecnie obostrzenie wstrzymania catkowite-
go prawa do zapomoOg dla zalegajacych, chocby nawet
tylko w optacaniu opodatkowania nadzwyczajnego.

Oswietlajgc doktadnie stosunki z zaktadami, spra-
wozdawca stwierdza, iz na terenie zakladdéw praca Za-
rzadu byta utrudniona ponad wszelkg miare. Czes$¢ prze-
mystowcow, wyzyskujac niekorzystne potozenie obecne
robotnika, dazy do wyciggniecia dla siebie odpowiednich
z tego korzySci. To tez ataki na nasze prawa, kraficowy
wyzysk, byty chlebem powszednim, jako przeciwstawie-
nie dziatalnoSci Zarzadu. Do$¢ przytoczy¢ fakt, iz za-
tatwiono 18 zatargow plus 2 ciggnace sie jeszcze od
dwdch miesiecy. Wszystkie one dotyczyty cennika, ucz-
niéw, regulaminu pracy. Pomijamy przytem mase innych
mniejszej wagi. Znaczenie tych zatargoéw, z ktérych wie-
kszos$¢ ciggneta sie nawet po kilka tygodni, byto dla nas
mduze. Akcja byta tern trudniejsza, iz staraliSmy sie za-
targi likwidowa¢ bez uciekania sie do strajku. Niezawsze
to sie jednak udawato i stad trzytygodniowy strajk o za-
legte ptace w f-mie Kozianskich, solidarny az do do-
datniego zakonczenia.

ino-

Ponadto przeprowadzono akcje na terenie matych
zaktadéw zydowskich. Zarzad, wykorzystujac materjaly
statystyczne z poprzednich kadencyj, nawigzat kontakt
z wybitniejszemi jednostkami z wymienionych zaktaddw
i wspolnie z nimi zorganizowat w trzech firmach, maja-
cych prace, akcje o wyrownanie ptac do wysokosci cen-
nika, uwienczong po krotkotrwatym strajku catkowitem
powodzeniem. Pracownicy tych zaktadéw przystgpili do
Organizacji. W dziedzinie wiec, dotychczas niedostepnej
dla nas, zrobiono duzy krok naprzdéd, to tez nalezy
w przysztosci zwréci¢ baczng uwage na dalsze wychowa-
nie organizacyjne kolegéw z tych firm.

Omawiajgc sprawe ucznidw, sprawozdawca nad-
mienia, ze zarobwno w sprawozdaniach z lat ubiegtych,
jak i naszych wystapieniach nazewnatrz, temat ten zo-
stat juz doktadnie skonkretyzowany; nie zaszkodzi jed-
nak dorzuci¢ garsé¢ nowych faktow dla wiekszego jeszcze
osSwietlenia istoty tej sprawy. W r. 1930 gtosnym byt
memorjat Tow. Zawodowego Ksztatcenia Grafikéw, po-
tepiajagcy do$¢ mocno zaréwno metode wyzysku uczniow
w zaktadach, jak iich sposéb nauczania. Zapraszano nas
w nim wyraznie do wsp6ipracy dla przeciwdziatania tego
rodzaju sytuacji. Juz wtenczas Zarzady nasze wypo-
wiedziaty sie co o tej sprawie myslg i przewidywania na-
sze w catosci sie sprawdzity. Zarzad obecny w porozu-
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mieniu z Wydziatem Wykonawczym omowit te sprawe
bardzo obszernie, przygotowujac sie powaznie do mozli-
wych dyskusyj na ten temat z przemystowcami. Wydziat
Wykonawczy kilka razy zwracat sie z propozycjg zwota-
nia konferencji, lecz bez skutku, bowiem Tow. Ksztalc.
Grafikow odestato sprawe do Stow. Zaktadéw Graficz-
nych, ktére znéw ze swej strony uwazato, ze najlepsza
odpowiedzig bedzie milczenie. Podobnie tez kilkakrotne
interwencje Oddziatu rowniez nie daty wynikow. To sta-
nowisko przemystowcéw jest dla nas zupeinie jasne
i, prawde powiedziawszy, innego nikt z nas nie spodzie-
wat sie.

Tak samo rzecz sie ma i z kwestjg dalszego ogra-
niczenia liczbowego stosunku uczniéw do wykwalifiko-
wanych przez wiadze panstwowe. Umowa zhiorowa, za-
wierajgca klauzule wstrzymania doptywu uczniéw, wy-
gasa dn. 1 lipca 1932 r. Celem przysztego uregulowa-
nia tej sprawy, Zarzad przedstawit czynnikom rzado-
wym memorjat o stanie zatrudnienia miodocianych
w przemysle litograficznym w Warszawie, wysuwajgc
jednoczesnie odpowiednie wnioski. Wtadze przyrzekty
nam poparcie, a nawet po pewnym czasie wprost za-
komunikowaty, iz stosunek liczbowy uczniéw do wy-
kwalifikowanych opiera¢ sie bedzie od 1 lipca 1932 r. na
tabelce, gdzie najwiekszym wymiarem bedzie jeden
uczen na 5 wykwalifikowanych, zamiast dotychczasowe-
go stosunku 1 uczeh na 3 pracownikoéw. Juz jednak po
3 miesigcach te same czynniki komunikujg nam, iz na-
skutek nacisku przemystowcéw, w drodze okreznej przez
urzedy magistrackie, stosunek ten w rozporzgdzeniu wo-
jewodzkiem nie bedzie uwzgledniony, bo rozpoczynac
sie ma juz od jednego praktykanta do 3 wykwalifikowa-
nych. Odpowiedni sprzeciw z naszej strony zostat juz
zalozony i rozporzadzenie to bedzie musiato by¢ anu-
lowane.

Stosunek nasz do Szkoty Przemystu Graficznego
w niczem nie ulegt zmianie. W catej rozciggtosci pod-
trzymywano dotychczasowe nasze stanowisko.
ZaznaczyC¢ nalezy, iz zpos$rod absolwentéw pracujg tyl-
ko nieliczni. Wiekszo$¢ z nich, wskutek zarowno kryzy-
su, jak i wprost z braku warsztatdw pracy, skazana jest
na staty brak roboty. Przewidywania wiec Organizacji
naszej sprawdzajg sie w catosci. Im za$ diuzej bedzie
trwat stan doptywu fachowcow z dwoch Zrédet jedno-
czes$nie, tern bedzie gorzej. Juz czas najwyzszy zdecydo-
wacé: szkota albo zaktady.

Posiedzen Zarzadu odbyto 88, zebran oficynowych
— 30, zebran delegatow 6, Zebran Walnych 3. Konfe-
rencyj — z pracodawcami 11, z T-wem Zakt. Graficz-
nych 3, w Radzie Zawodowej 8, w Inspektoracie Pracy
8, w Naczelnym Komitecie do Spr. Bezrobocia 3, w Ko-
mitecie Miedzyzwigzkowym do Spr. Bezrob. 6.

Z Pracownikiem Graficznym utrzymywano Scisty
kontakt, dajac do kazdego numeru wiadomosci z zycia
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Organizacji. Korespondencja: listbw otrzymano 185,
wystano 330 oraz okélnikéw 10 i wezwan okoto 1200.

Jezeli chodzi o sprawy kulturalno oswiatowe, to
z powodu og6lnego kryzysu ciezko byto co$ nowego
stworzy¢ i dlatego ograniczono sie tylko do popierania
istniejgcych juz placowek. Wspotzycie towarzyskie ko-
legéw byto nadal utrzymywane, przez urzadzenie trady-
cyjnego ,,Optatka” i ,Jajka Wielkanocnego” oraz trzech
wieczorkow i jednej zabawy, z ktorych dochdd przezna-
czony byt na zapomogi dla bezrobotnych kolegéw. Dwie
nasze placowki kulturalne — Chor i Orkiestra Mandoli-
nistow rowniez odczuly ciezar kryzysu, bowiem po-
czatkowo subsydjowane, z czasem zmuszone byly pra-
cowa¢ bez pomocy materjalnej. Zaznaczy¢ przytem
trzeba, iz czas jaki$ cztonkowie sami nawet optacali
koszty nauki. Nadmieni¢ nalezy, iz zaréwno Chor jak
i Orkiestra Mandolinistow braty w uroczystosciach
zwigzkowych zywy udzial, przyczyniajagc sie do ich
uswietniania.

Sprawozdanie zakonczone zostalo omowieniem
spraw Sekcji Rysownikow. Na IV Zjezdzie zapadta
uchwata zabraniajgca rysownikom bedgcym na posadach
przyjmowania prac do domu. Uchwata ta zostata przez
Zarzad Oddziatu natychmiast wprowadzona w zycie
i przyznaé trzeba, ze jak dotychczas bezrobotni rysow-
nicy nie skarzyli sig, aby koledzy na posadach zabierali
im prywatne roboty. Sekcja odbyta 4 Walne Zebrania,
posSwiecajac je przewaznie kwestji ubezpieczenia. Opra-
cowano b. obszerny memorjat do Ministerstwa Pracy, po-
wodujac zwotanie specjalnej konferencji, na ktorej przy-
znano rysownikom prawa pracownikéw umystowych.

W ubiegtej kadencji zmarli kol. kol.: & p. Rze-
pecki Wactaw, §. p. Kaminski Franciszek i §. p. No-
wicki Bronistaw.

Nad sprawozdaniem powyzszem oraz sprawozda-
niem kasowem, ztozonem przez kol. Kossa, wywigzata
sie dyskusja, w ktorej przemawiali kol. kol. Gzowski,

Zawislak, Jabtonski, Kuleszynski, Szlezynger, Olecki,
Szuster, i Stelmach. Wyjasnien i odpowiedzi w imieniu
Zarzadu, udzielali kol. kol. Strzyzewski, Dorocirski
i Koss.

Po odczytaniu protokutu Komisji Rewizyjnej przez
kol. Szustra, sprawozdanie zostato przez zebranych
przyjete.

Nastepnie kol. Zawislak i kol. Szlezynger omowili
akcje strajkowg w Krakowie i zakomunikowali o zakon-
czeniu tego zatargu, poczem przyjeto nastepujgcag re-
zolucje:

»Roczne Walne Zebranie Oddziatlu Warszawskie-
go wyraza kolegom krakowskim cze$¢ i uznanie za ich
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dzielno$¢ i wytrwatosé. Jednoczes$nie pietnuje kanalje
spoteczne — zdrajcow solidarnosci robotniczej w walce
ekonomicznej i przyrzeka nie zapomnieé¢ ich nazwisk”.

Niezaleznie od rezolucji uchwalono wysta¢ do Od-
dziatu Krakowskiego nastepujaca depesze: ,Walne Ze-
branie sprawozdawcze Oddz. Warszawskiego przesyta
kolegom krakowskim serdeczne zyczenia z okazji zakon-
czenia zwycieskiej walki o wsp6lne prawo do ludzkiego
zycia oraz wyraza swe gtebokie uznanie za wyjatkowg
solidarnos$¢. Koledzy Krakowscy niech zyjag!”

Nastepnie na wniosek kol. Strzyzewskiego uchwa-
lono nada¢ cztonkom Zarzadu Krakowskiego i Komisji
Cennikowej znaczki jubileuszowe Organizacji War-
szawskiej.

Przed wyborami Zarzadu, kol. Gzowski odczytat
apel Wydziatlu Wykonawczego do cztonkéw Oddziatu,
poczem wybrano Komisje Skrotacyjng do obliczenia
gtosow.

W wyniku wybordw, do Zarzadu weszli kol. kol.
Gzowski, Koss, Lindeman, Szyditowski, Pruchinski, Pi-
piorski, Szuster, Jabtonski, Szlezynger A., Stepinski,
Horn i Majewski.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. Sanda-
towicza, Dutkiewicza, Mireckiego i Gradzika. Do Sadu
Honorowego — kol. kol. Hentschla, Zawislaka, Strzy-
zewskiego i Slazaka.

Po przyjeciu wnioskéw Komisji Rewizyjnej w spra-
wach finasowych oraz po uchwaleniu szeregu wnioskow
natury ogdélnej, przy okrzykach na cze$¢ Organizacji,
zebranie zakonczono.

KOMUNIKATY ODDZ. WARSZAWSKIEGO.

Nowy Zarzad.

Na posiedzeniu w dn. 1 marca nowowybrany Zarzad
Oddziatlu Warszawskiego ukonstytuowat sie jak nastepuje:

P. Gzowski — prezes, Z. Pipiérski — v. prezes, H. Pru-
chinski — sekretarz, K. Stepinski — zastepca, A. Koss —
skarbnik, W. Lindeman —e zastepca, H. Banasik — posr. pracy,
A. Horn — zastepca, W. Szydiowski — gospodarz, R. Majewski
— zastepca oraz F. Jabtonski i A. Szlezynger — cztonkowie.

Egzaminy dla praktykantéw.
W dniu 9 kwietnia r. b. odbeda sie egzaminy dla prakty-
kantéw. Uczniowie konczacy praktyke winni sie zgtosi¢ do dnia
5 kwietnia do Sekretarjatu Zwigzku, celem zapisu.

Tradycyjne ,Jajko”.

W dniu 2 kwietnia r. b. o godz. 7.30 odbedzie sie trady-
cyjne ,Jajko” urozmaicone atrakcjami, na ktére sie ztozg solo-
we wystepy, chdér i orkiestra.

Zapisy do dnia 30 marca u gospodarza lokalu.
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