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ROZPORZADZENIE WARSZAWSKIE 0 UCZNIACH NA TLE
OGOLNYCH STOSUNKOW.

Podajagc do wiadomosci w Nr. 10 ,,Pracownika
Graficznego” z ub. r. o wydaniu przez Ministerstwo
Przemystu i Handlu okdéInika do Wojewodow z d. 30.VI.
1931 r. w sprawie koniecznos$ci uregulowania w dro-
dze rozporzadzen norm ilosciowych uczniow w zakta-
dach litograficznych i chemigraficznych, wyraziliSmy
wowczas nadzieje, ze zabagniona sprawa uczniéw
w naszym zawodzie zostanie wreszcie w krotkim cza-
sie uporzadkowana.

Nadzieje nasze jednak, mozemy to juz dzi§ po-
wiedzieé, zawiodly nas, bowiem nie wszedzie jeszcze
rozporzadzenia w tej sprawie zostaty wydane, a te,
ktére sie juz ukazaty, nie regulujg tej kwestji w nale-
zyty sposoOb, a tern samem nie odpowiadajg celom, dla
jakich miaty by¢ wydane.

A juz skandalicznie wprost ujeta zostata ta spra-
wa W rozporzadzeniu Magistratu st. m. Warszawy
z dn. 23 stycznia 1932 r., ktére to rozporzadzenie do-
puszcza 1 ucznia na 1—3 pracownikéw wykwalifiko-
wanych. Takiego zatatwienia tej kwestji nikt absolut-
nie sie nie spodziewat i nikt tez, kto tylko stykat sie z ta
sprawa i zna stosunki w przemysle litograficznym i che-
migraficznym (a zna je przeciez dobrze Ministerstwo
Pracy i p. Inspektor Pracy Okregu Warszawskiego) —
tego nie zrozumie. To¢ nadmiar pracownikéw w prze-
myS$le litograficznym jest tak wielki, ze od 2 lat, zgod-
nie z umowa, zaktady uczniéw wcale nie przyjmuja,
a normy przyjmowania uczniéw w dawnej umowie, za-
wartej w tej sprawie jeszcze w czasie, gdy przemyst

pracowat catg parg, wynoszg —m1 uczeh na 3 pracow-
nikéw wykwalifikowanych, czyli ze zaktady, zatrudnia-
jace mniej niz 3 pracownikéw, wcaie uczniéw nie maja.
Pomijajac juz wszystkie inne wzgledy, ograniczenie to
dlatego jeszcze jest stuszne, ze takie mate zakiady nie
maja absolutnie warunkéw do nauczania zawodu i przy-
gotowywania przysztych pracownikow.

Wobec znanego, wyraznego oSwiadczenia w Sej-
mie p. Premjera Rzadu o koniecznosci ,uregulowania
sprawy stosunku liczbowego uczniow do ilosci doro-
stych robotnikéw na zdrowych zasadach ekonomicz-
nych, przez ograniczenie nieuzasadnionego ekonomicz-
nie doptywu zbednego elementu do osrodkéw przemy-
stowych, ktére ostabi tempo potencjonalnego narasta-
nia bezrobocia w tych o$rodkach”, oraz wobec tego, ze
w czasie z przed Kilku lat, za dobrej jeszcze konjunktu-
ry gospodarczej, przyjmowanie ucznidw w naszym
przemys$le byto tak ograniczone, — zatwierdzenie
w dzisiejszych warunkach takich norm, jakie sg po-
dane w rozporzadzeniu Magistratu Warszawskiego
w sprawie uczniéw, jest zupetnym nonsensem, nie wy-
trzymuje zadnej krytyki i ztozy¢ mozna je chyba tylko
na karb jakiego$ dziwnego przeoczenia czy omyiki,
ktéra musi by¢ jaknajrychlej sprostowana, czego tez
z calg stanowczoS$cig sie domagamy.

Normy w przyjmowaniu uczniéw do zaktadow
litograficznych i chemigraficznych muszg by¢ dostoso-
wane do obecnych warunkéw, ktérych zmiany zreszta
na lepsze w przemysle litograficznym, nawet w odlegtej



2 PRACOWNIK

przysztosci, nic nie wrozy i dlatego tez nie mogg one
dopuszcza¢ wiecej, jak tylko jednego ucznia, poczy-
najagc od petnych 5 pracownikéw wykwalifikowanych.

Ze sprawg unormowania dopuszczalnej liczby
uczniow w zaktadach wigze sie SciSle sprawa uregulo-
wania pracy robotnikéw mitodocianych, gdyz bez za-
tatwienia tej drugiej kwestji, unormowana sprawa
pierwsza réwniez moze by¢ bezprzedmiotowa i moze
nie da¢ pozadanych rezultatow.

Lecz niestety w kwestji uregulowania pracy mio-
docianych nie zostato prawie nic dokonane.

Coprawda w dn. 7 listopada 1931 r. wydana zo-
stata ustawa, ktéra ma na celu ograniczenie pracy mio-
docianych w stosunku do pracownikéw dorostych, jed-
nak sama przez sie sprawy nie rozwiazuje, a zadne
iozporzadzenia, ktéreby byty wynikiem tej ustawy
i wilasciwym regulatorem samej sprawy, dotychczas
sie nie ukazaty.

Wymieniona ustawa ogranicza zatrudnienie pra-
cownikdw miodocianych w stosunku procentowym,
ktory ma by¢ ustalony dla r6znych gatezi pracy w roz-
porzadzeniach Ministerstwa Pracy, po zasiggnieciu opi-
nji izb przemystowych i izb rzemie$lniczych oraz orga-
nizacyj zawodowych pracownikdéw i pracodawcoéw,
oraz nadaje prawo Inspektorom Pracy nakazywania za-
ktadom zmniejszenia liczby zatrudnionych mlodocia-
nych, jezeli ilo$¢ ich jest wieksza od liczby dozwolonej,
do ustalonej normy.

Cb6z wiec z tego, ze moéwi sie o procentowym
stosunku liczby mitodocianych do pracownikéw doro-
stych, ze nie zezwala sie na zatrudnianie wiekszej ilosci
miodocianych niz ustalone normy, kiedy witasnie te nor-
my sg jeszcze nieustalone i niewiadomo kiedy to na-
stapi.

A tymczasem niektérzy przemystowcy znajdujg
juz wyjscie i sposoby dla omijania niewygodnego ich
zdaniem ograniczania w przyjmowaniu sobie uczniow,
przez zatrudnianie, zamiast ucznidw, — pracownikow
mitodocianych.

Juz jeden konkretny fakt taki mamy zanotowany.
Firma, ktéra znana byta z tego, ze produkcje swa opie-
rata gtéwnie na pracy uczniéw, obecnie juz podobno
ani jednego ucznia nie posiada, gdyz tych samych ludzi
nazywa poprostu pracownikami miodocianymi. Istota
wiec rzeczy tam sie nie zmienita, tylko nomenklatura,
jednak miodociani ci napewno sg przekonani, ze sg ucz-
niami; tak zresztg najprawdopodobniej sam ich pryn-
cypat poinformowat. Wynik z tego bedzie taki, ze po
kilku latach pracy, ludzie ci co$ nieco$ sie nauczg, ale
o wiele za mato, zeby zosta¢ pracownikami wykwalifi-
kowanymi, za duzo za$, zeby by¢ potem zwyklymi ro-
botnikami.
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Oczywiscie, ze zaktad ten diugo ich trzymac
u siebie nie bedzie, bo bedzie wolat znéw wzig¢ do pra-
cy nowych miodocianych, a nieszczes$ni ci wykolejeni
ludzie nie bedg mieli dokad i$¢ i albo znéw bedg two-
Izy¢ catkiem nowego gatunku kadry bezrobotnych
¢wieréfachowcow, albo tez zahaczac sie beda w jakich$
matych zaktadach, gdzie za mierng ptace partaczy¢ be-
da roboty graficzne i obniza¢ przez to poziom wytwor-
czosci naszego przemystu graficznego.

| tak skutkiem checi osiggniecia doraznych zy-
skow przez niektorych niesumiennych wiascicieli zakta-
dow litograficznych, ucierpi caly polski przemyst gra-
ficzny i jego przysztosc.

A przeciez uregulowanie omawianych tu spraw
w zawodzie litograficznym jest bardzo proste, gdyz
niema dwoch zdan, ze prace litograficzne moga wyko-
nywac tylko i wytgcznie pracownicy wykwalifikowani,
odpowiednio dobrze uprzednio wyszkoleni i tylko wte-
dy przemyst nasz moze stangé na wysokosci swego za-
dania.

Dla zadnych pracownikéw mitodocianych (mez-
czyzn) w tej gatezi przemystu pracy by¢ nie moze, gdyz
po pierwsze, azeby sie nauczy¢ tego zawodu, trzeba na
to kilku tadnych lat, a po drugie — przy pracy pomoc-
niczej, w jednej kategorji zatrudnione sg kobiety, ktore
sie najbardziej do tego nadajg (odbieraczki i naktadacz-
ki przy maszynie), pracownicy za$ w drugiej kategorji
muszg by¢ ludZmi dorostymi, a to ze wzgledu na ciezkga

prace fizyczng (szlifowanie, przenoszenie kamieni
it p.).

I tak, w mys$l omawianych tu przestanek, musimy
domagaé¢ sie od p. p. Wojewodow ustalenia norm

w przyjmowaniu uczniéw do zakiladéw litograficznych
i chemigraficznych, ktére to normy, ze wzgledu na wiel-
ki nadmiar pracownikéw w naszym zawodzie w sto-
sunku do ich zapotrzebowania przez przemyst, ujete
w stosunku liczbowym uczniéw do ilosci pracownikow
wykwalifikowanych, nie moga by¢ wieksze, niz 1 uczen
poczawszy od 5 pracownikéw oraz, celem niedopu-
szczenia do obchodzenia tych przepiséw, Ministerstwo
Pracy winno nie dopuszcza¢ zupetnie do pracy w za-
ktadach litograficznych pracownikéw miodocianych
(chtopcow), dla ktérych, jak wykazaliSmy wyzej, nie-
ma odpowiedniej pracy w przemysle litograficznym.

Tak postawiona sprawa uregulowataby wreszcie
stosunki pod omawianemi wzgledami w przemysle li-
tograficznym i uchronitaby go od niezno$nej, nienor-
malnej i niestychanie niezdrowej obecnej konkurencji,
na ktérg przemyst ten choruje i przez ktérg w duzej
mierze moze zaczg¢ sie chyli¢ ku upadkowi.
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SAMOOBRONA ORGANIZACYJINA.

Znane juz wszystkim projekty nowych ustaw
0 ubezpieczeniach spotecznych, ztozone przez Rade Mi-
nistrow w Sejmie, godzg w niestychany sposéb w naj-
zywotniejsze interesy klasy robotniczej.

Projekty te sg narazie tylko cze$cig tych wszyst-
kich zadan, z jakiemi wystepujg zorganizowani prze-
mystowcy w ,Lewjatanie”, to tez mozemy sie spodzie-
wac, ze jezeli dzi$ klasa robotnicza nie bedzie umiata
wykorzystaé swych sit na odparcie tych atak6w na usta-
wodawstwo socjalne, zdobywane przez S$wiat pracy
przez tak dtugie okresy czasu i przy zuzyciu energji
1 sit wielu pokolen, zachtanne apetyty przemystowcow
na tem sie nie ograniczg i pdjdg dalej.

Jakkolwiek ztozony projekt wprowadza ubezpie-
czenie robotnikéw na staro$¢ i od inwalidztwa, tak diu-
go przez nas oczekiwane, to jednak to watpliwe jeszcze
»dobrodziejstwo” ma by¢ okupione takiemi ofiarami ze
strony robotnikéw i takiemi ztozonemi na nich cieza-
rami, przy jednoczesnem zupeitnem zwolnieniu od obo-
wigzkéw na te rzecz przemystu, ze ubezpieczenie to
staje sie nietylko nie dobrodziejstwem, lecz narzuco-
nym, nie do przyjecia ciezarem.

Samo bowiem ubezpieczenie, wg. ztozonego Sej-
mowi projektu, robotnikowi nic nie da, gdyz prawo do
renty w wysokosci az 10%—20% zarobku nabiera
ubezpieczony dopiero po kilkunastu latach pracy i pta-
cenia wkiadek, za$ do petnej renty, ktéra ma wynosic¢
najwyzej potowe zarobku — dopiero po 35 latach nie-
przerwanej pracy.

Natomiast za to przyszie ,dobrodziejstwo” juz
dzi$ majg zaptaci¢ robotnicy powiekszeniem ilosci go-
dzin pracy tygodniowej do 48 godzin, skroceniem urlo-
pow do potowy, obnizeniem do potowy dotychczaso-
wych norm ptacy za prace w godzinach nadnormo-
wych, wydatnem bardzo okrojeniem dotychczasowych
Swiadczen z Kasy Chorych — jak skrocenie okresu cza-
su leczenia i pobierania zasitkéw pienieznych z 39 do
26 tygodni, obnizenie dotychczasowych zasitkow cho-
robowych o 10%, wprowadzenie optat za porady lekar-
skie i lekarstwa, moznos$¢ korzystania ze Swiadczen do-
piero po 4 tygodniach nalezenia do Kasy Chorych (za-
miast jak obecnie — odrazu po zapisaniu) i inne.

Ze nasi przemystowcy zadajg takiego pogorszenia
ustawodawstwa spotecznego, jest to dla nas zrozumiate,
gdyz wiadomo powszechnie, ze panowie ci idg zawsze
w kierunku najstabszego oporu i umiejg prowadzi¢ do-
brze swe przedsiebiorstwa tylko wtedy, gdy otrzymuja
rzadowe premje, na ktdre zresztg sktadajg sie najszer-
sze masy obywateli. Zamiast szukaé istotnych przy-
czyn ztego stanu naszego przemystu, zwala sie u nich
wszystko zawsze na karb drogiej robocizny i wysokie-

go obcigzenia ubezpieczeniami spotecznemi, co prze-
ciez, jak jedno, tak i drugie, jest wierutnem kiamstwem.
Wiemy bowiem, ze ptace w Polsce sg niezmiernie niskie,
a te ,wielkie obcigzenia ubezpieczeniowe” wynoszg
w najjaskrawszych wypadkach nie wiecej jak 2%
ogbInych kosztéw produkcji, a wiec nie moga one miec
decydujacego znaczenia w kalkulacji przemystu. Je-
zeli za$ poréwnaé obcigzenie ubezpieczeniami spotecz-
nemi u nas i zagranicg, to rdwniez wypadnie, ze w Pol-
sce obcigzenia te sg znacznie mniejsze i np. w Niem-
czech sg 2 razy wieksze, niz u nas, a nie nalezy zapo-
mina¢ takze, ze przemyst niemiecki przed wojng, po-
mimo ze miat najbardziej rozbudowane ubezpieczenia
spoteczne, witasnie ten przemyst najlepiej sie rozwijat
i zwyciezat konkurencje z przemystami innych krajow.

Tyle narazie co do stanowiska przemystowcow.
Zrozumieé¢ jednak nie mozemy stanowiska w tej spra-
wie Rzadu, Kktory, stojgc na strazy interesow wszyst-
kich klas spotecznych w panstwie, nie moze przeciez
dopusci¢ do udzielania jakiej$ premji i podarunkéw jed-
nym, kosztem pognebienia drugich.

Pozatem jak pogodzi¢ che¢ wprowadzenia diuz-
szego tygodnia pracy i skrocenia urlopow, gdy jest tylu
bezrobotnych, — jak pogodzi¢ projekt obnizenia ptac
za godziny nadnormowe, gdy jednocze$nie mowi sie
0 rzekomym zakazie pracy w czasie nadnormalnym.
Ro6znice w wysokosci ptac za prace w czasie normal-
nym i nadnormowym (50% i 100%) w wielu wypad-
kach przedsiebiorcy sie nie optacatly i ten, zamiast za-
trudnia¢ pracownikéw w godzinach nadliczbowych,
przyjmowat nowych ludzi do pracy; po wprowadzeniu
za$ nowych nizszych norm ptac za godziny nadnormo-
we, przedsiebiorcy optaci sie juz wtedy zatrudnia¢ sta-
tych pracownikéw przy robocie wieczornej, ktérg mo-
gliby jednak wykona¢ ci ludzie, ktorzy jako bezrobotni
na te prace czekaja.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze przedtuzenie tygodnia
roboczego, skrécenie urlopow i obnizenie norm ptac za
prace w godzinach nadnormowych bynajmniej nie beda
wptywaé dodatnio na zmniejszenie sie bezrobocia, lecz
naodwrdt beda czynnikami pogtebiajagcemi ten kryzys.

Projekt ustawy ubezpieczeniowej, ktdry tak mato
daje tego ubezpieczenia, natomiast w gruncie rzeczy
jest tylko zamachem na prawa i byt pracownika, lezy
w Sejmie i, tylko ze wzgledu na zakoriczenie sesji sej-
mowej, z natury rzeczy zostat odtozony do jesieni.

Z tego, co sie obecnie dzieje, mozemy dojs¢ tylko
do jednego wniosku: — Liczy¢ mozemy tylko na sa-
mych siebie! Na zamachy na nasze prawa musimy
przygotowacé silng samoobrone!
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I tu wiasnie wystepuje wiasciwa rola Organizacyj
robotniczych, ktoére, jezeli bedg zwarte i silne, beda
umiaty obroni¢ pracownikéw przed atakami przemy-
stowcow.

To nalezy sobie dobrze uswiadomi¢ i organizo-
wac sie, zbiera¢ sity i sta¢ twardo i solidarnie przy
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sztandarze swej Organizacji, nie szczedzgc zadnych dla
niej ofiar.

Wszelkie bowiem ofiary, sktadane dzi$ na rzecz
Zwiagzku, stokrotnie sie w przysztosci moralnie i ma-
terjalnie optacg!

Z HIGJENY PRACY.

O ubidr roboczy.

Czas zerwac z fatalnym zwyczajem przeznacza-
nia na ubiér roboczy starego ubrania, w tatach i dziu-
rach, na ktére sie juz nawet gatganiarz nie ztaszczy.
Za obuwie stuzg stare, powykrzywiane trepy, z dziu-
rami w podeszwie. Przyniesione do warsztatu, — po-
rasta to w kurz i brud, stuzy to takze za galgan do wy-
cierania rgk z farby, smarow, ttuszczu. ,Oszczedza sie
na ubraniu”, bo ,kazde inne tezby sie zniszczyto”,
mniejsza z tern, ze od brudnego ubrania brudzi sie bie-
lizna, wciera sie brud w skére w miejscach dotyku.

Domagamy sie higjenicznych warunkéw pracy.
Osiem najlepszych godzin codziennie, spedzanych w za-
ktadzie czy fabryce, réznie zawazy na zdrowiu, zaleznie
od warunkOéw: Swiatta, powietrza, temperatury, czy-
stosci. Ubranie do pracy tez musi czyni¢ zado$¢ pew-

KWIATKI NA NIWIE PRYNCYPALSKIEJ.

Dziwne zaprawde dziejg sie rzeczy na tym S$wieeie w sto-
sunkach miedzy ludzmi, wzglednie miedzy poszczeg6lnemi gru-
pami spolecznemi.

Rézne te dziwolagi wyrastajg czesto dzieki nieporozu-
mieniom albo ztej woli, niezrozumieniu, albo poprostu z braku
zdrowego rozsadku.

Organizacja nasza od chwili swego powstania dazyta
zawsze do normowania wzajemnych stosunkéw w pracy i w tym
celu zawierata i zawiera pisemne zbiorowe umowy z przemy-
stowcami. Coéz zdawatoby sie lepszego i prostszego, jak ure-
gulowanie wzajemnych stosunkéw zrozumiatemi dla wszystkich
przepisami, ktéreby dawaly gwarancje, ze w czasie dziatania
tych uméw nie beda zachodzity zadne nieporozumienia, mogace
szkodzi¢ normalnej pracy. A jednak od czasu do czasu rézne
kawaly sie zdarzajg i niedawno witasnie w jednym z naszych
Oddziatéw prowincjonalnych miat miejsce taki $mieszny incy-
dent, ktory zrozumiaty bytby moze u zuluséw, ale nie powinien
byt zdarzy¢ sie u nas.

A mianowicie, zawarta przed 2-ma laty umowa, ktdra
automatycznie, zgodnie z odpowiedniemi jej przepisami, prze-
dtuzona zostata na okres nastepny, — znudzita sie widocznie
miejscowemu Stowarzyszeniu Przemystowcéw. Dlaczego —
niewiadomo, no, ale powiedzmy, ze to moze sie zdarzy¢. Ale
c6z robi owe stowarzyszenie? Zamiast wypowiedzieé¢ prawnie
umowe, — zgodnie z przepisami i w odpowiednim czasie, —
w $rodku roku, pisze Stowarzyszenie poprostu list do Organi-

nym wymaganiom. Nie mogg by¢ nasycone pytem,
kurzem, gazami, przepocone, brudne. Ubiér roboczy
musi by¢ taki, aby mozna go byto czesto praé. Najod-
powiedniejsze jest ubranie ptocienne, wzglednie dreli-
chowe. Musi ono by¢ lekkie, wygodne, nie przeszka-
dza¢ w ruchach. Najlepszy kréj, to ubranie — bluza
i spodnie — z jednej sztuki. Takie ubranie pozwala na
nienoszenie szelek, paska. Po przyjsciu do pracy na-
lezy zdja¢ wszystko, co hamuje swobode ruchéw i kre-
puje krwiobieg: koinierzyk, krawat, pas, szelki, pod-

wigzki. Bluze zapina sie luzno pod szyjg, rekawy i no-
gawki réwniez luzno zapinane na guziki. Broni to
przed przenikaniem kurzu i pytu pod ubranie. Czesto-

kro¢ specjalnie brudzgca praca wymaga jeszcze nakta-
dania fartucha, aby zabezpieczy¢ sie przed przesigka-

zacji pracownikow, w ktérym wyraza zdziwienie, ze pracownicy
powotuja sie na jakg$ umowe, ktéra juz nie istnieje, gdyz umo-
wa ta, zawarta przed 2-ma laty nie zostata odnowiona. Nie-
wiadomo na co liczyto przedstawicielstwo przemystowcow, czy
na nieSwiadomo$¢ pracownikéw, czy tez na to, ze uda sie im
zrzuci¢ z siebie w ten sposéb obowigzek przestrzegania tego,
co podpisali i gtadko przeslizgna¢ sie po swych zobowigzaniach,
umowa bowiem zawierata przeciez wyrazny przepis, ze jezeli
jedna ze stron nie wypowie umowy w przewidzianym terminie,
to zostaje ona przedtuzona na rok nastepny. Sprawa oparta sie
o Inspektorat pracy, ktéry ze stanowiska prawnego oczywiscie
musiat przyzna¢ racje pracownikom.

I co to wskazuje? — Pracownicy stojg zawsze na gruncie
prawa i przestrzegania zawartych umoéw (nawet niewygod-
nych), nie myslac nigdy o wyslizgiwaniu sie z wzietych na sie-
bie obowigzkéw, a przemystowcy..., zresztag szkoda o tern mé-
wié, natomiast nie od rzeczy bedzie witasnie w tern miejscu nad-
mieni¢ o innej historyjce.

Nieraz juz styszeliSmy, ze jak jakiemu$ z pryncypatéw
nie podobaja sie poglady pracownika lub pracownik domaga sie
naleznych mu praw, wtedy pracownik zostaje ochrzczony przez
swego pryncypata mianem ,bolszewika”. Oczywiscie nalezy
bra¢ to z punktu widzenia raczej humorystycznego, bo¢ jest to
rzeczywiscie tylko komiczne, ale zarazem Zle $wiadczy o tych
p. przemystowcach, ktérzy w taki sposéb umieja potraktowacd
pracownika. Na polu tern odznaczyt sie juz specjalnie pewien
wiasciciel zaktadu we Lwowie. Pan 6w miat pretensje do pra-
cownika, ze za matp drukuje arkuszy w ciggu godziny, a gdy
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niem przez ubranie smarow i ttuszczéw. Fartuch wi-
nien by¢ ceratowy albo skdrzany jezeli grozi obfitsze
rozpryskiwanie ptynéw. Dla obrony owtosienia gtowy
przed pytem i kurzem uzywamy lekkiego, ptéciennego
nakrycia gtowy, zabezpieczajgcego jednak przenikanie
powietrza.

Obuwie winno by¢ wygodne o niewysokim obca-
sie. Dziury w podeszwie s3g niedopuszczalne, gdyz
zbieiamy zawsze z brudnej podtogi pyt i brud, czesto-
kro¢ trujacy (np. pyl otowiany) i wcieramy w skore
stopy. Zawsze tez jesteSmy narazeni na skaleczenia,

Ubrania do pracy nie wolno zwija¢ w kiebek,
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a nalezy je rozwiesi¢ na drewnianym wieszaku, aby
mogto przeschna¢ i aby wyparowaty zen szkodliwe dla
zdrowia sktadniki potu.

W dziurach i latach starego ubrania czai sie nie-
bezpieczeAstwo, — za odstajgce strzepy czesto chwyta
robotnika w swe szpony— maszyna.

W dziurach w podeszwie czycha niebezpieczen-
stwo — porazenia elektrycznego,

Zeldbwka buta jest swego rodzaju izolacjg, przez
dziury w niej nastgpi¢ moze uziemienie, specjalnie
tatwo, gdy noga jest spocona albo podtoga wilgotna.

KOMUNIKAT.

Rudolf Heichel, byty cztonek Oddziatu Krakow-
skiego, ktory przy rozpoczeciu akcji cennikowej w Kra-
kowie jeden z pierwszych agitowat za strajkiem, a na-
stepnie zaraz w pierwszych dniach akcji zdradzit swych
walczacych kolegow i stat sie tamistrajkiem, deklarujac
sie jednocze$nie donosi¢ kolegom wiadomosci z obozu
pryncypaléw, —- za niecng te zdrade Organizacji i dwu-

licowg i prowokacyjng robote, zostat na posiedzeniu
Wydziatlu Wykonawczego w dniu 12 kwietnia 1932 r.
wydalony raz na zawsze ze Zwigzku.

Na tenrze posiedzeniu réowniez za tamistrajkostwo
wydalony zostat ze Zwigzku Herman Kuhne, b. cztonek
Oddziatu Krakowskiego.

WYDZIAL WYKONAWCZY.

Z IYCIA ODDZIALOW.

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE
W BYDGOSZCZY.

Walne Zebranie sprawozdawcze w Oddziale Byd-
goskim odbyto sie w dniu 21 lutego b. r. Zebranie za-

maszynista ten zwr6cit mu uwage na fatalny stan maszyny,
otrzymat odpowiedz: ,Pan jest bolszewik”! Co niby ma ze-
psuta maszyna do bolszewika, tego oczywiscie nikt nie wie.
W maszynie rzeczywiscie brak byto najprymitywniejszych czesci
sktadowych i dlatego nie mogta oczywiscie normalnie pracowaé
i drukowa¢ tak szybko, jak tego chciat p. pryncypat. Ale za-
miast wyremontowaé¢ maszyne, wolat p. pryncypat ulzyé sobie
przez nazwanie pracownika bolszewikiem, bo to go narazie nic
nie kosztowato, a szkoda.

Szkoda tez, ze 6w pryncypat sam nie sprobowat, jak to
przyjemnie pracowaé przy tego rodzaju maszynie, w dodatku
przy akompanjamencie coraz rzucanych wezwan
No, ale gdyby nawet chciat, toby nie mégt, bo sie na robocie
niewiele zna.

Nie byt to coprawda przemystowiec warszawski i nie za-
siadat w Komisji Egzaminacyjnej dla wypisujgcych sie prakty-
kantéw. Bo trzeba wiedzieé, ze wg. ,Przegladu Graficznego”
Komisja Egzaminacyjna istnieje tylko przy Stowarzyszeniu Za-
ktadéw Graficznych; o wiasciwych egzaminatorach, pracowni-
kach wykwalifikowanych, ktérzy jako fachowcy najwiecej maja
do powiedzenia o dostatecznem przygotowaniu praktykantéw
i ich kwalifikacjach, — nic sie oczywiScie nie wspomina. Ano,
wida¢ tadniej jest, jak tylko sie pisze w ,Przegladzie Graficz-
nym" (Nr. 41/31 r.): ,Wypis praktykantéw, dokonany przez
Komisje Kwalifikacyjng przy Stowarzyszeniu Zakitadéw Gra-
ficznych w Warszawie” (I!'!) Sensu moze to niema, ale zawsze
tadniej brzmi.

Ale poc6z szukaé¢ wszedzie sensu. Sens jak sie okazuje

»predzej”.

gait o godzinie 11 rano prezes kol. Lichardow, poczem
odczytano protokot z poprzedniego Walnego Zebrania,
ktor.y przyjeto bez zmian.

Sprawozdanie ogdlne ztozyt kol. Lichardow, za-

bywa zalezny poprostu od... interesu. A probke tego widzimy
w 2 sprzecznych sobie artykutach, zamieszczonych w ,Przegla-
dzie Graficznym” (organie przemystowcéw), z ktérych jeden,
poswiecony Szkole Przemystu Graficznego w Warszawie, koh-
czy sie zyczeniem, aby szkoty takie powstaty réwniez i w in-
nych miastach (?) Polski (prawdopodobnie dlatego, ze mamy
jeszcze za mato bezrobotnych ws$réd pracownikéw litograficz-
nych), drugi za$ artykut, w ktérym autor denerwuje sie i wy-
lewa gorzkie zale, ze szkota graficzna w Bydgoszczy przyjmuje
zamoOwienia na roboty drukarskie, — konczy sie wezwaniem,
aby szkoty takie zamknagé, gdyz stwarzajg one konkurencje za-
ktadom graficznym.

Tak, tak. Jak uderzy¢ po kieszeni, to i $wiatopoglad,
w czasie miedzy wydaniem jednego numeru ,Przegladu” a dru-
gim (2 tygodnie), — radykalnie sie zmienia.

Inne znéw arcyciekawe zjawisko, na tle aktualnych obec-
nie stosunkow, dostarczyta pewna firma, ktéra nietylko ze nie
podporzadkowuje sie rozporzadzeniom wiadz rzadowych i nie
wspotdziata w walce z bezrobociem, pracujac w godzinach nad-
normowych, ale nawet posuneta sie az tak daleko, ze wtasnie
zamoéwienia rzadowe drukowata po godzinach pracy ustawowej,
co jak wiadomo jest obecnie przez Ministerstwo Pracy surowo
wzbronione. Cynizm swéj firma doprowadzita podobno nawet
do tego stopnia, ze druki dia Komitetu do walki z bezrobociem
dokonywata wtasnie w zakazanym czasie nadnormowym, co juz
zakrawa na karygodng ironje.

Tak twierdza ztodliwi, a ja myS$le, ze bardzo to by¢ moze
i, whrew temu, co méwi Krasicki, w bajki tego nie wioze.

Pik.
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znaczajac, iz praca w ubiegtej kadencji prowadzona
byta gtéwnie w kierunku usprawnienia dziatalnosci
organizacyjnej, dalszego organizowania pracownikéw
i wzmocnienia znaczenia Zwigzku nazewnatrz.

Nastepnie ztozyli sprawozdania: kol. Dudek
z prac sekretarjatu, kol. Btotniak o stanie kasy, wpty-
wach i wydatkach oraz kol. Swynarczuk z biura posred-
nictwa pracy.

Po sprawozdaniu Komisji Rewizyjnej udzielono
ustepujgcemu Zarzadowi absolutorjum, poczem prze-
wodniczacy odczytat apel Wydziatu Wykonawczego do
cztonkéw i zarzadzit wybory.

Do Zarzagdu wybrano koi. kol. Kaminskiego J.
(prezes), Karabasza M. (vice-prezes), Dudka Z. (se-
kretarz), Btotniaka W. (skarbnik) i Swynarczuka P.
(posr. pracy).

Do Komisji Rewizyjnej weszli kol. kol. Hylinski
(Torun), Hyczko (Grudzigdz) i Kaczmarczyk R. (Byd-
goszcz).

W og6lnej dyskusji omowiono projekt cennika
na wojewoOdztwo poznanskie i uchwalono energicznie
przeciwstawia¢ sie projektowanym obnizkom ptac.

Zebranie zakoriczono o godz. 3-ej po potudniu.

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE W LODZI.

W dniu 3 kwietnia b. r. odbyto sie w todzi rocz-
ne sprawozdawcze zebranie za rok jubileuszowy 1931,
z udziatem delegata Centrali, kol. St. Szlezyngera.

Wobec licznie zebranych kolegéw (brakowato
tylko 3 cztonkdéw), o godz. 11.30 rano prezes Oddzia-
tu, kol. Krzemieniewski, zagait zebranie, poczem se-
kretarz, kol. Btaszczyk, odczytat okélnik Centrali z ape-
lem do kolegéw zgromadzonych na Walnych Zebra-
niach Oddziatéw oraz protokét z ostatniego Walnego
Zebrania.

Po przyjeciu protokdétu z drobng poprawka kol.
Borysiewicza, sprawozdanie z ogélnej dziatalnosci Za-
rzgdu ztozyt kol. Krzemieniewski, zaznaczajac, iz pra-
ca Zarzadu, wobec niebywatego bezrobocia, musiata
sitg rzeczy ograniczac¢ sie¢ jedynie do obrony naszych
zdobyczy za ubiegty czasokres. Z okazji 25-lecia ist-
nienia Organizacji w todzi, wzieto udziat przy odsto-
nieciu pamiagtkowej tablicy w Konskich, ufundowanej
ku czci pierwszego litografa w Polsce, D-ra Siestrzyn-
skiego, sktadajgc od Litografow +o6dzkich wieniec.
Wzieto takze udziat w uroczystosciach jubileuszowych
Oddzialu Warszawskiego, a we wrze$niu ub. r. urza-
dzono obchod jubileuszowy w todzi. W listopadzie
ub. r. bezrobocie objeto w Ldédzkim Oddziale okoto
50% ogo6lnej liczby cztonkéw, a obecnie dosiegto juz
54%, nie liczac czeSciowo bezkondycyjnych, t. j. pra-
cujacych po 2 lub 3 dni w tygodniu.
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Dalszy cigg sprawozdania zreferowal kol. Bia-
szczyk, wykazujgc miedzy innemi, ze odbyto 3 Walne
Zebrania, 1 posiedzenie nadzwyczajne, 53 posiedzenia
Zarzgdu; — listdbw otrzymano 41, wystano za$ 84.

Sprawozdanie kasowe, oparte na przedstawio-
nym bardzo szczeg6towym bilansie, odczytat skarbnik,
kol. Borysiewicz. Dla orjentacji zebranych, kol. Bory-
siewicz zanalizowat poszczeg6lne pozycje bilansu
i przeprowadzit poréwnanie wpltywéw za r. 1930
i 1931. Sprawozdawca zaznaczyt przytem, ze zaden
z cztonkéw Oddziatu z wkitadkami nie zalega. Ze skta-
dek nadzwyczajnego opodatkowania wptyneto w ubie-
gtej kadencji zt. 1.364,50, udzielono za$ zapomdg nad-
zwyczajnych w sumie zt 2.289,50, czyli ze nadwyzka
wyptat nad wptywami wyniosta zt. 925.

W gospodarce z funduszéw lokalnych, pomimo
zmniejszonych wptywdéw, spowodowanych tak silnem
bezrobociem, zdotano utrzyma¢ réwnowage budzetu,
bowiem wydatki przewyzszyty dochody zaledwie
0 37 ztotych, jakoklwiek z funduszéw lokalnych wy-
ptacono zapomoge Swigteczna.

Sprawozdanie komisji rewizyjnej odczytat kol.
Kantorowicz, poczem, po krdétkiej dyskusji, sprawozda-
nia Zarzadu przyjeto i na wniosek Komisji Rewizyjnej
ustepujagcemu Zarzadowi udzielono absolutorjum.

W imieniu Centrali przemawiat kol. Szlezynger,
wyrazajagc uznanie dla pracy ustepujacego Zarzadu
1stanu Organizacji £6dzkiej.

W wyniku zarzadzonych nastepnie tajnych wy-
boréw, do Zarzgdu weszli kol. kol. Mirys K. (prezes),
Warchulski J. (vice-prezes), Btaszczyk H. (sekretarz),
Kantorowicz Z. (skarbnik), Krzemien I. (posr. pracy).

Do Komisji Rewizyjnej wybrano przez aklamacje
kol. kol. Borysiewicza F., Przepiorkowskiego W. i Wa-
silewskiego E.

W sprawie zasztych wypadkéw tamistrajkostwa
podczas akcji cennikowej w Krakowie, wywigzata sie
obszerna dyskusja, w ktérej liczni koledzy wyrazali
swe oburzenie i w ostrych stowach pietnowali tami-
strajkow. W rezultacie tej dyskusji uchwalono jedno-
mys$lnie nastepujgcag rezolucje:

,Litografowie i Chemigrafowie w todzi, zgroma-
dzeni na rocznem Walneni Zebraniu w dniu 3 kwietn a
1932 /-, w jaknajostrzejszych stowach potepiajg poste-
pek 2-ch niezwigzkowych litograféw to6dzkich, ktorzy,
nie baczac na tak stuszng i ciezka walke, prowadzong
przez kolegéw krakowskich, podczas ostatniej akcji cen-
nikowej pojechali do Krakowa i podjeli prace w zakta-
dach objetych strajkiem".

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, przewodni-
czacy, kol. Krzemieniewski, podziekowat delegatowi
kol. Szlezyngerowi za jego zywy udzial w obradach
oraz wszystkim kolegom za liczne przybycie.
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Delegat Centrali, kol. Szlezynger, raz jeszcze wy-
razit podziekowanie ustepujgcemu Zarzadowi za jego
prace i, sktadajac zyczenia nowowybranemu Zarzgdo-
wi, wzniost okrzyk na cze$¢ Organizacji, ktory zostat
z entuzjazmem podjety i powtdrzony przez obecnych.

Na tern zebranie o godz. 14.30 zakonczono.

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE
W KRAKOWIE.

Walne Zebranie sprawozdawcze Oddziatu Kra-
kowskiego, ktére odbyto sie dnia 3 kwietnia b. r. zagait
wice-prezes kol. Nowotko. Do prezydjum zaproszono
kol. Foszer-Burszkiewicza, jako przewodniczacego, kol.
kol. Gotebiowskiego i Lewandowskiego, jako asesorow
oraz kol. kol. Milkego i Stelmaszka na sekretarzy.

Na wstepie wygtosit przemowienie przybyty na
zebranie prezes Zarzadu Centralnego, kol. Zawislak,
ktory omdwit zycie i rozwo6j Organizacji oraz zadania
Oddziatu Krakowskiego na najblizszg przysztosc.

Nastepnie, na wniosek kol. przewodniczgcego,
Walne Zebranie uchwalito nada¢ kol. J. Zawi$lakowi
i St. Szlezyngerowi dyplomy honorowe Oddziatu Kra-
kowskiego, w uznaniu zastug, potozonych przez nich
podczas ostatniej akcji cennikowej w Krakowie.

Po odczytaniu i przyjeciu protok6tu z ostatniego
dorocznego Walnego Zebrania, sekretarz kol. Swiat-
kowski ztozyt og6lne sprawozdanie z dziatalnosci Za-
rzadu, za$ skarbnik kol. Serafin — sprawozdanie ka-
sowe.

Wytoniony w dyskusji wniosek, aby na przyszto$¢
sprawozdania kasowe byty drukowane i rozdawane
cztonkom przed zebraniem, przekazano Zarzadowi.

W sprawie opodatkowania cztonkdw na rzecz nad-
zwyczajnych zapomog dla bezrobotnych, uchwalono po
dyskusji utrzymaé¢ opodatkowanie w dotyczasowej wy-
sokosci.

Komunikat Zarzadu o zaangazowaniu radcy praw-
nego dla spraw zwigzkowych, przyjeto do wiadomosci.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, ztozyt kol. Be-
rezowski. Przy badaniu ksigg Komisja stwierdzita, iz
niektorzy koledzy nie sptacajg zaciggnietych pozyczek.

W dyskusji zabrat gtos miedzy innymi kol. Zawi-
§lak, wyrazajgc uznanie dla Komisji Rewizyjnej za jej
prace i wnioski oraz radzgc przerwanie udzielania po-
zyczek.

Nastepnie uchwalono szereg wnioskdw ztozonych
przez Komisje Rewizyjng, a mianowicie:

1) aby od udzielonych pozyczek pobiera¢ 6% od
dn. 3.1V. 1932 r.;

2) aby koledzy, ktérzy pobrali pierwszg zapomo-
ge strajkowg, wyptacong im z kasy Oddziatu wbrew
statutowi, zwr6cili te zapomoge ratami po 1 zk tygodnio-
wo, przyczem zwrot nie obowigzuje kolegéw bezrobot-
nych;
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3) aby udzielanie pozyczek zostato
wstrzymane.

Ponadto przyjeto nastepujacg uchwate: ,Walne
Zebranie poleca Zarzagdowi upomnieé¢ pisemnie wszyst-
kich cztonkéw, ktérzy dotychczas nie zwrécili pobra-
nych pozyczek, by oznaczyli ostateczny termin zwrotu
pozyczek. O ile jednak dtuznicy nie dotrzymajg swych
zobowigzan, poleca si¢ Zarzagdowi Sciggnac te nalezno-
§ci na drodze sadowej”.

Po uchwaleniu powyzszych wnioskéw, sprawo-
zdanie Zarzadu przyjeto i udzielono ustepujagcemu Za-
rzgdowi absolutorjum.

Zkolei sprawozdanie z Sekcji Uczniow zreferowat
kol. Milke, przedstawiajgc zebranym przebieg organizo-
wania sekcji i plan jej przysziej dziatalno$ci.

W nastepnym punkcie porzadku dziennego omé-
wiono sprawy postrajkowe i po odczytaniu nazwisk ta-
mistrajkéw postanowiono wystgpi¢ z wnioskiem do Cen-
trali o wykluczenie ich ze Zwigzku bez prawa powrotu
kiedykolwiek do Organizacji.

W dyskusji nad sprawg zapomdg dla bezrobot-
nych, w imieniu Centrali udzielit szeregu wyjasnien kol.
Zawislak.

Zgtoszony przez kol. Swiatkowskiego wniosek
0 utworzenie sekcji turystycznej, przekazano do rozpa-
trzenia przysztemu Zarzadowi.

Nastepnie odbyty sie wybory wladz Oddziatu.

Wobec panujgcej wsrdd zebranych zupetnej jedno-
mys$lnosci co do kandydatury na prezesa Oddziatu, na
stanowisko to wybrano kol. Fryderyka Trombarsa przez
aklamacje. Przez tajne za$ wybory do Zarzadu weszli
kol. kol. Adam Nowotko (v.-prezes), Wiadystaw Swiat-
kowski (sekretarz), Stanistaw Serafin (skarbnik) i Zyg-
munt Lewandowski (posr. pracy).

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. Ant. Be-
rezowskiego, Ant. Gotebiowskiego i Jana Stelmaszka.

Do Sadu Honorowego — kol. kol. J. Jegera,
A. Blauta, A. Milkego i Foszer-Burszkiewicza.

. SW IECONE” W ODDZIALE KRAKOW SKIM.

Bezposrednio po zakonczeniu Walnego Zebrania,
odbyto sie w lokalu Zwigzku Handlowcéw zebranie to-
warzyskie ,Tradycyjne Jajko Wielkanocne”, w ktérem
wzieli licznie udziat koledzy z rodzinami. W serdecz-
nym, kolezeAskim nastroju, przy licznie wygtaszanych
wesotych a dowcipnych przemoOwieniach i toastach, za-
kanczanych starodawnem ,niech zyje nam i jeszcze sto
lat” oraz przy akompanjamencie doborowego kwinte-
tu, — w oderwaniu od codziennych trosk i ciezkich wa-
runkéw zycia, — spedzono kilka mitych godzin.

Przy dZzwiekach muzyki miodziez ochoczo ruszyta
w tany, wirujgc po sali dtugo i bez wytchnienia.

Po krotkim tez juz czasie wsrdd zebranych zapa-
nowata nadzwyczaj ciepta, rzec mozna — rodzinna

zupe
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atmosfera, ktéra niemalo przyczyni sie do rozwiniecia
zycia towarzyskiego wsér6d naszych zwigzkowcow.

Wspo6lna fotografja uwiecznita te pierwszg kole-
zenska biesiade, urzadzong przez Oddziat Krakowski.

Mitym naszym gospodyniom zabawy, p. p. Nowot-
kowej, Lewandowskiej, Gzowskiej, Blautowej, Serafino-
wej, Swiatkowskiej, Jegierowej i Gotebiowskim, ktére
tak Swietnie zaaranzowaty ten pierwszy balik krakowski,
naleza sie dobrze zastuzone, serdeczne podziekowania.

Zabawa w peinej harmonji zakoriczyta sie okoto
péinocy i towarzystwo w mitym nastroju rozeszto sie
do domow, z pragnieniem urzadzenia chocby nazajutrz
przez tenze sam Komitet Organizacyjny nowej takiej
zabawy.

TRADYCYJNE ,JAJKO” W WARSZAWIE.

Dnia 2 kwietnia w sali lokalu Oddziatu Warszaw-
skiego naszego Zwigzku odbyto sie tradycyjne ,Jajko”.
W skromnie udekorowanej sali przy stotach zasiedli ze-
brani, by cho¢ na chwil pare zapomnie¢ o codziennych
troskach.

Uroczystosc
przeméwieniem, w ktérem
kolegom, przytaczajac czeskie przystowie:
sie i nie dajmy sie”.

rozpoczat kol. Gzowski krotkiem
ztozyt zyczenia wszystkim
»Kochajmy

Bardzo mitem i przyjemnem urozmaiceniem uro-
czystosci byty wystepy solowe kolegbw — Szustra,
Szyszkowskiego, Sadalskiego i p. Diugokeckiego, art.
opery, oraz kol. Skorskiego, ktéry wystapit ze swoistym
humorem.

Chor i orkiestra mandolinistéw wywigzaty sie cat-
kowicie ze swego zadania, podnoszac wesoly nastroj
zabawy, ktéra przeciggneta sie do pdznej nocy.

Wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do uSwietnie-
nia naszej uroczystosci, Zarzad Oddzialu Warszawskie-
go sktada serdeczne podziekowania.

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE
NA SLASKU.

Doroczne Walne Zebranie Oddziatu Goérno-Sla-
skiego odbyto sie w Sosnowcu, dnia 2 kwietnia b. r.
Zebranie zagait kol. prezes Gasz, witajac przybyitego
z Warszawy prezesa Zarzadu Centralnego kol. J. Za-
wislaka oraz zapraszajagc na przewodniczacego kol.
Garnucha i na sekretarza kol. Kolankowskiego.

Po odczytaniu i przyjeciu protokétu z ostatniego
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Walnego Zebrania, sprawozdanie z dziatalnosci Zarza-
du ztozyli kol. kol. Jabtonski i Gasz.

W ogdlnej dyskusji nad sprawozdaniem zgtoszo-
ny zostat przez kol. Szedla wniosek, aby Oddziat Gérno-
$laski przytaczyé do Oddziatu Krakowskiego; wniosek
ten jednak nie znalazt poparcia wsréd obecnych i zostat
odrzucony.

Nastepnie omoéwiono sprawe nadmiaru ucznidw,
przyczem w dyskusji wyrazano zdziwienie, ze przy tak
silnem bezrobociu w przemysle litograficznym i zupet-
nym braku zapotrzebowania na pracownikéw istnieje
szkota graficzna, ktéra co rok wypuszcza nowe zastepy
pracownikéw.

Réwniez poruszono sprawe zatrudniania na Sla-
sku obcokrajowcow, przeciwko czemu poszczegdlni ko-
ledzy protestowali w swych przemoéwieniach. Kol. Ja-
btoniski zaznaczyt w imieniu Zarzadu, ze memorjaty zto-
zone w tej sprawie do witadz nie odniosty skutku.

Po ztozeniu sprawozdania kasowego przez Kkol.
Mréwke, przystgpiono do wyboréw Zarzgdu, w wyni-
ku ktérych do Zarzadu weszli kol. kol. Gasz (prezes),
Jabtonski (sekretarz) i Mréwka (skarbnik).

§. P. STANISEAW WALICKI

W dniu 24 kwietnia b. r. w Warszawie zmart
cztonek naszego Zwiazku, $. p. Stanistaw Walicki, ma-
szynista litograficzny, przezywszy lat 56.

Zmarty byt popularng postacia w naszem $rodo-
wisku i przyjmowat chetny i czynny udzial w zyciu
zwigzkowem, ostatnio za$ zorganizowal w Oddziale
Warszawskim orkiestre mandolinistow, ktérej poswie-
cal wiele czasu i energji.

Pochowany zostat w dniu 26 kwietnia na cmen-
tarzu Brudnowskim, odprowadzony przez licznych ko-
legow i przyjaciét oraz Chor Zwigzkowy, ktéry pozegnat

Go zatobng piesnia. Czest Jego F’amigci..

§. P. JULJAN TRELINSKI
Po diugotrwatej chorobie — gruzlicy ptuc, w dniu
24 kwietnia b. r. w Warszawie zmart cztonek naszego
Zwigzku, $. p. Juljan Trelinski, przezywszy lat 37.
Zegnany przez licznych kolegéw i znajomych oraz
Choér Zwigzkowy, ktéry wykonat nad grobem piesni za-
tobne, pochowany zostal na cmentarzu Brudnowskim

w dniu 28 kwietnia. Cresé Jego lgamieci'.
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