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PRZEMYSLOWCY A UMOWY ZBIOROWE.

Rok 1932, od swego poczatku, jest dla klasy pra-
cujacej okresem, ustawicznych walk i zatargéw. Ataki
przemystowcoéw na ptace robotnicze nie ustajg, obniza-
nie ptac, to jedyna dzi§ droga wielkiego i Sredniego
przemystu.

Ba, nawet i drobny przemyst, jakim jest przemyst
graficzny, poszedt za przyktadem baronéw weglowych,
trustow i karteli, ktore cate zto kryzysu gospodarczego,
widzg jedynie w wysokich ich zdaniem placach robotni-
czych, oraz umowach zbiorowych.

Obecny kryzys gospodarczy, przemystowcy posta-
nowili wyzyskac, nietylko przez bezwzgledne obnizenie
ptac, lecz takze w kierunku zniesienia dotychczasowej
zasady, regulowania warunkéw pracy i ptacy, droga
umoéw zbiorowych. Kwestje te pozostawiajg sobie —
wedtug wiasnego uznania, gdyz jak twierdzg, nikt nie
$mie mieszaé sie w stosunek przedsiebiorcy do swego
robotnika.

Nalezy jednakze zapyta¢ tych pp. przemystowcow
czy umowy zhiorowe sg dobre tylko dla pracownikow,
czy takze nie sg one dogodne i dla przemystowcéw i ich
przedsiebiorstw?

Umowy zbiorowe sg bowiem nietylko regulowa-
niem pracy i gwarantujg przedsiebiorcy, przez caty okres
umowny, spokojny i unormowany tok produkcji zaktadu,
lecz réwniez gwarantujg dobdér odpowiednio kwalifiko-
wanych sit, oraz nalezyty nadz6r nad stanem maszyn
i inwentarzem przedsiebiorstwa, poniewaz za przydzielo-
nego pracownika reczy nie jednostka, ale og6t — organi-
zacje zawodowe. 1to jest bardzo waznym plusem dla
przemystu.

Wpiawdzie styszy sie od czasu do czasu narzeka-
nie na zbyt wielka ,,socjalizacje” ptac (minimum) lecz ta
rzekoma ,socjalizacja” jest stokro¢ lepsza od bataganu
ptac indywidualnych, ktére stworzytyby dopiero chaos
i tak juz coraz wiekszego przelicytowania sie.

JesteSmy jednak w dalszym ciggu S$wiadkami, ze
atak na umowy zbiorowe, wcigz coraz wieksze zatacza
kregi. Zatargi w przemys$le widkienniczym, szklanym,
w goOrnictwie weglowym, a ostatnio w przemys$le nafto-
wym i rafineryjnym, sa tego jawnym dowodem. Wsze-
dzie przemystowcy staraja sie obali¢ istniejgce umowy
zbiorowe, a organizacje robotnicze dopiero drogg strej-
ku, wywalczajg sobie istnienie swego ,regulanimu zawo-
dowego”, jakiem sg bezsprzecznie — umowy zbiorowe.

Tam gdzie istniejg solidarne organizacje zawodo-
we, wszedzie umowy te zostajg utrzymane, a kwestja re-
gulowania warunkow pracy, dla dobra obu stron zacho-
wuje nadal formy prawne, ktére sg dowodem rozsadku
i nalezytej oceny obecnej sytuacji gospodarczej kraju.

Zagranica za$ np. w Niemczech ogoétno-krajowe
umowy zbiorowe, uwazane sg za pewnego rodzaju usta-
wy w danym przemyS$le i stuzg nawet za podstawe orze-
czen rzadowych komisyj rozjemczych.

Tylko u nas obecnie zaczynajg by¢ one solg w oku
tym, ktdérzy je jednostronnie oceniaja.

Lecz czy sie one komu podobajg, czy nie podoba-
ja umowy zbiorowe, zostaty wywalczone zbiorowym wy-
sitkiem zorganizowanej klasy pracujacej, sg jej podsta-
wg i pozostang zdobyczg zorganizowanego pracowni-
ka — zagrozone za$ w swem istnieniu znajdg w nim
zawsze zdecydowanego obrofce.

UL UL
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NA MARGINESIE PROCESU ZYRARDOWSKIEGO.

Zyrardowski  skoriczony. Przynajmniej
w pierwszej instancji. Dobrze ptatni adwokaci staneli
w obronie intereséw rodziny zabitego dyrektora. Za-
padt wyrok skazujacy i sprawiedliwos$ci stato sie za-
dosé.

Proces

Nie interesuje nas strona prawna procesu. Nale-
zy ona do sgdéw i niech sie nig zajmuja prawnicy.

Nas interesuje to, co moze nie interesowato praw-
nikbw. Nas interesuje jego strona spoteczna, ktorg
dos¢ wstydliwie i tylko zlekka odstonit przewdd sg-
dowy.

Wstrzgsajacy opis stosunkéw zyrardowskich, jaki
zamiescit blisko rok temu p. Hulka-Laskowski w ,,Ga-
zecie Polskiej”, zeznania niektérych Swiadkdéw, opisu-
jacych stosunki w Zyrardowie, wreszcie ostatnio arty-
kut p. Haliny Krahelskiej, nieocenionej inspektorki pra-
cy, wszystko to dato w sumie plastyczny obraz warun-
kéw, w jakich pracujg robotnicy i urzednicy zyrar-
dowscy.

Pomijajac, ze obecni witasciciele Zyrardowa,
otrzymali fabryke prawie darmo, pomijajagc ze sprawcy
tego faktu, opatrzno$ciowemu mezowi endecji — mi-
nistrowi Kucharskiemu uszto to bezkarnie, to jednakze
nie mozna poming¢ milczeniem, ze krzywdy pracowni-
kéw zyrardowskich nie znalazty przez szereg lat nie-
tylko nalezytej, ale zadnej obrony.

Gdziez byli obroncy robotnikéw?!

Przeciez art. 102 Konstytucji mowi: Praca, jako
gtéwna podstawa bogactwa Rzeczypospolitej, pozosta-
wac¢ ma pod szczegdlng opiekg Panstwa. Przeciez ist-
nieje Gtowny Inspektorat Pracy i jego podwitadne orga-
ny. Przeciez istniejg partje polityczne, ktére za gtéwny
cel istnienia uwazajg obrone praw i interesow pracow-
niczych.

Prezciez istnieje szereg dziennikdw, gtoszacych
»obrone stusznych intereséw Swiata pracy”.

Okazuje sie, ze ta obrona ,S$wiata pracy” przez
10-groszowych obroncéw polega na nagance na wal-
czacych o swe prawo do zycia strajkujgcych piekarzy
czy innych.

Pani Inspektorka H. Krahelska, zabierajgc gtos
w sprawie Zyrardowskiej, bierze w obrone Inspekcje
Pracy.

Naszem zdaniem Inspekcja Pracy nie zawsze i nie
wszedzie odpowiada swemu zadaniu.

Dla przyktadu podajemy taki fakt. Gdy Zwigzek
nasz zwrdcit sie do Lodzkiego Okregowego tnsp. Pracy
w sprawie nieprzestrzegania przez jedng z firm umowy
zbiorowej, nawiasem moéwigc zawartej w biurze tegoz

inspektora i podpisanej miedzy innemi i przez wiasci-
ciela owej firmy, to na dwukrotne zapytanie pisemne
nieotrzymaliSmy odpowiedzi i dopiero interwencja
w Gt Insp. Pracy poskutkowata.

Wszak Inspektoraty Pracy zostaty powotane do
zycia nietylko w tym celu, by sta¢ na strazy ustawo-
dawstwa pracowniczego, lecz i poto, by chroni¢ pra-
cownikéw przed naduzyciami oraz by posredniczy¢
w zatargach i tagodzi¢ wynikajagce miedzy stronami
spory.

Nasuwa sie pytanie, czy stosunki panujace w Zy-
rardowie sg faktem odosobnionym?

Czy taktyka i metody Koehlerdw i Waskiewiczow
nie majg nasladowcéw? 1czy podobne, moze nie tak
jaskrawe, stosunki nie panujg gdzieindziej?

To¢ Widzewska Manufaktura w todzi i jej dy-
rektor Kohn, nastreczajg wiele analogji.

A ilez moglibySmy poda¢ nazwisk w naszym
Swiatku graficznym, podobnych w postepowaniu dyrek-
torow czy pryncypatow.

Specjalnie upodobali sobie £6dZ, ale znajdujg sie
i w innych miejscowosciach.

Znany nam jest dobrze system tych pandow ,od-
mtadzania personelu”, o ktdrym wspomina p. Inspektor-
ka Krahelska, a polegajgcy na masowem przyjmowaniu
nieoptacanych miodocianych pracownikéw, pod pozo-
rem nauczania zawodu i po uprzedniem pobraniu od
rodzicow lub opiekunéw miodocianych weksli gwaran-
cyjnychcyjnych 1000-ztotowych, by grozbg realizacji
weksli teroryzowa¢ miodocianych i ich rodzicow, a po
pewnym czasie, gdy domagajg sie zaptaty, usungc
i przyja¢ nowych.

Inna znow metoda polega na zasilaniu ojczystego
przemystu sitami zagranicznenii — nieodzownemi in-
struktorami specjalistami. Tacy specjalisci, od ktorych
lepszych mamy w kraju poddostatkiem, teroryzowani
bywajg grozbg niewyjednania u witadz administracyj-
nych przedtuzenia karty pobytu czy wizy. W ten spo-
sOb stajg sie oni bezwolnym narzedziem w reku pana
pryncypata.

Metode te upodobali sobie niektérzy przemystow-
cy Wojewddztw Krakowskiego i Slaskiego.

Mnozg sie oznaki, ze cze$¢ przemystowcow, nie-
zorganizowanych zwitaszcza, stara sie omijaé prawo
i umowy zbiorowe, unika drég porozumienia ze Zwigz-
kiem i zdaje sie dogadzac jej stan walki.

Moze to i lepiej. Moze predzej dojdzie do osta-
tecznej fazy tej walki, z ktérej Swiat pracy wyjdzie ja-
ko zwyciezca!l

K. O
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BEZ SZUMNE]
Od czasu do czasu ukazujg sie w dziennikach

szumne wzmianki o tworzeniu sie Komitetdw do walki
z bezrobociem.

Podawane sg do wiadomosci publicznej progra-
my, jakie zakre$lajg sobie owe Komitety, lub ukazujg
sie sprawozdania z przebiegu dziatalnosci tychze Ko-
mitetéw, ktére, majac na ustugach nieomal calg prase,
za wyjatkiem kilku dziennikéw lewicowych, tern sa-
mem majg utatwione zadanie reklamowania sie.

Podawanie do wiadomosci publicznej sprawozdan
cyfrowych, ze tylu, a tylu bezrobotnych otrzymato po-
zywienie bezptatnie, to jeszcze nie powdd do wyolbrzy-
miania dziatalnosci tych Komitetow, zwiaszcza gdy sie
wezmie pod uwage, ze owe Komitety dobroczynne ko-
rzystajg z subsydjow kas samorzadowych Ilub pan-
stwowych, wzglednie z funduszéw wptywajacych z do-
ptat do biletéw kinowych, teatralnych i t. p.

Nie wdajgc sie w szczegdtowg analize wartosci
dokonanej pracy poszczegdlnych Komitetéw, ani tez
wogole nie negujac znaczenia zawigzywanych Komite-
tow, warto jednak zaznaczyé, nie robigc z tego wielkiej
historji, ze og6t zorganizowanych litograféw juz od
kilku lat natozyt na siebie obowigzek pomagania swym
kolegom bezrobotnym.

HISTORJA ORGANIZACJI W NORWEGJI.
Robert Kopp — strescit W. Wtodarski.

Norwegski Zwigzek Litograféw ,Norsk Litografisk For-
bund” zatozony zostat dnia 1 lipca 1901 r. Potgczyty sie razem
Stowarzyszenia w Oslo (wéwczas Chrystjanji) w Stowanger
i w Trondhjem w og6lnej liczbie 52 cztonkéw, t. j. wszystkich,
ktérzy byli w kraju zatrudnieni. Tak skromnie przedstawiat sie
woéwczas, zawdéd litograficzny i chemigraficzny. Rzeczy druko-
wane importowano z zagranicy. Poézniej przystapity jeszcze do
Zwiagzku miejscowos$ci Bergen, Drammen i Moss. Dzi§ Zwigzek
norwegski posiada 670 cztonkéw — 332 litografow i 135 chemi-
graféow, t. j. 99% zatrudnionych. Pozatem nalezy do Zwiazku
16 ucznidéw, 35 szlifierzy i krajaczy etykiet, jako tez 152 dziew-
czat. Poniewaz w Norwegji niema graficznego Zwigzku Per-
sonelu pomocniczego, dlatego pomoc nalezy réwniez do Zwigz-
ku kwalifikowanych, co w Norwegji bezwatpienia jest najlep-
sze, gdyz przez to mozna rozporzgdza¢ catym personelem tech-
nicznym.

Przy zatozeniu w r. 1901 zostal wprowadzony fundusz
strejkowy, podrézny i fundusz bezrobocia. W roku 1903 wpro-
wadzono zapomogi dla chorych, a w r. 1908 zapomogi inwali-
dowe, starcze i wdowie. Przy funduszu dla bezrobocia wyréz-
nia sie to, ze Zwigzek po skontrolowaniu, otrzymuje od pah-
stwa zwrot potowy kwoty wyptaconych zapomég. Wtasna ka-
sa chorych wprowadzita szereg zmian, jak witasnego lekarza,
dentysty, pozatem leczenie domowe i sanatoryjne. Cztonkowie
Zwiazku nie potrzebujg wyczekiwaé w miejscowej kasie cho-
rych, gdyz kasa Zwigzku otrzymuje ten sam dodatek od pah-
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REKLAMY...

Dzieki wyrobieniu spotecznemu cztonkdéw naszego
Zwiazku i zrozumieniu ciezkiej doli bezrobotnych ko-
legbw, na Walnych zebraniach naszych Oddziatow
uchwalono opodatkowac sie na rzecz bezrobotnych nie-
zaleznie od wysokich sktadek cztonkowskich.

1gdy panstwo przychodzi z pomocg bezrobotnym
w ciggu 13 tygodni, a po tym czasie przestaje wspoma-
ga¢ bezrobotnych, chyba, ze zachodzi fakt skrajnej ne-
dzy jakiego$ obywatela, to Zwigzek nasz, majac okoto
40% catkowicie bezrobotnych, nie liczac duzej liczby
pracujacych 3 i 2 dni w tygodniu, wyptaca przez szereg
tygodni zapomogi regulaminowe bezrobotnym, jak réw-
niez po wyczerpaniu tychze zapomogi dodatkowe, ktoé-
re tworzg sie z funduszu zebranego drogg nadzwyczaj-
nego opodatkowania. Prawda, zapomogi dodatkowe
sg niedostateczne, jednak cho¢ minimalne, tagodzg ne-
dze ludzi pozostajgcych przez diuzszy czas bez pracy.

Dla zadokumentowania wartosci realnej akcji, ja-
ka prowadzi Zwigzek, niech Swiadczg cyfry.

W roku 1930 wyptacono bezrobotnym 20.007,—

» 1931 ” » 40.208,50
za 9 mies. 1932 " " 24.838,95
Razem 85.054,45

stwa, miasta i pracodawcéw. Gdy jednak w r. 1923 najsilniej-
szy i mozliwie takze najbezwzgledniejszy w Norwegji Zwigzek
fachowy, Stowarzyszenie Lekarzy, ze Stowarzyszeniem miej-
scowych kas chorych nie chciat zawrze¢ umowy, ktéraby odpo-
wiadata tym kasom, wzrosty wydatki na
stata sie dla nas za droga i zmieniono jag
kase pomocy.

W r. 1903 Zwigzek przystapi! do Miedzynarodéwki,
a w r. 1919 przytaczyt sie do rozszerzonej umowy 0 wzajemno-
§ci. Norwegska organizacja krajowa, nalezy do Zwigzku nie-
przerwanie od r. 1911. W r. 1919 przytaczyt sie Zwigzek nor-
wegski do skandynawskiej umowy wzajemnosci, w ktorej
Zwigzki w razie strejku lub lokautu obejmujgcego 60% czton-
kéw, wspierajg sie wzajemnie, sktadajagc kazdy po 1.000 koron
tygodniowo. W r. 1922 przystapiono do graficznego Kkartelu,
a w r. 1924 zostata zawarta umowa o0 wzajemno$ci z norweg-
skim Zwigzkiem Kierownikow. Umowa to postanawia, ze przy.
przechodzeniu z jednego Zwigzku do drugiego nabyte prawa
cztonkowskie sg uwzgledniane. Poniewaz Zwigzek Kierowni-
kéw nie dopuszcza do pracy fizycznej pracujgcych w firmach
Kierownikéw i zabrania swym cztonkom w czasie konfliktéw
wykonywanie robo6t pracownikéw, umowa ta ma duze znacze-
nie. W r. 1925 zawarto ze Zwigzkiem Drukarzy umowe w spra-
wie offsetéw, ktéra postanowita, ze o ile w jakiej drukarni po-
stawiona zostanie maszyna offsetowa wypierajgca drukarzy,
Zwigzek nasz niema nic przeciw nauce drukarza na offsecie.
Spory doprowadzity jednak do tego, zeSmy umowe powyzszg
wypowiedzieli i z graficznego kartelu wystgpili. Miedzynaro-
dowa ugoda byta dla nas pozagdanem rozwigzaniem i w grudniu

lekarzy, takz
zatem w r.19
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Wymowa tych cyfr bedzie dobitniejsza jezeli sie
zwazy, ze Zwigzek nasz jest matym liczebnie, jako ze
i nasz dziat przemystu jest niewielki. 1 jezeli sie pa-
mieta, ze troska o bezrobotnych jest tylko czescig na-
szych trosk organizacyjnych.

Tak oto drogg wytrwatej pracy Zarzadu Centrai-

DRUK OFFSETOWY
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nego, Zarzadow Oddziatéw, delegatéow zaktadowych,
a gtéwnie dzieki powaznym ofiarom pienieznym, ktore
Ogot sobie naktada — bez szumnej reklamy tworzymy
czyn, Swiadczacy o ofiarnosci Ogoétu, a takze i o war-
tosci naszej Organizacji zawodowej.

BEZ UZYCIA WODY.

Artur Blasig.

Chyba od czasu wynalezienia litografji przez Se-
nefeldera szukano sposobu, by usungé potrzebe uzycia
wody.

Nie brakowato réwniez patentéw na wspomniany
wynalazek. Ostatni, o ktorym wiemy, pochodzit od An-
glika Price i zostat mu udzielony takze i na Niemcy za
Nr. 425615 KI. 151 Gr. 7 na nazwisko Schuck, Maclean
i Co., Ltd. i William Price.

Wynalazca Price, kolosalnie zdolny i pracowity
fachowiec, doprowadzit przez dziesigtki lat pracy, po-
stepowanie to do dobrych rezultatdw druku. Niestety
jednak nie mégt zwalczyé jednej przeszkody, a miano-
wicie: niesuszenia swych prac. Jego postepowanie, jak
i wszystkie poOzniejsze i wczeSniejsze posiadajg te
wspoOlng zasade, ze zamiast walcy do zwilzania, zajeto
zwilzanie chemiczne.

1930 r. na powtérne zaproszenie dwoch innych Zwigzkéw, przy-
stapiliSmy z powrotem do graficznego kartelu. Obecnie znaj-
duje sie w Norwegji 67 offsetéw, miedzy tymi 2 czterokoloro-
we, 11 dwukolorowych i pozostate jednokolorowe.

Jezeli w Norwegji méwié¢ sie chce o ruchu cennikowym,
to nie w poszczeg6lnych organizacjach, lecz zatatwia sie te
sprawy z norwegskim Zwigzkiem pracodawcéw. Do tego Zwigz-
ku nalezg pracodawcy z catego przemystu, gtownie eksporto-
wego, ktdrzy istotnie pracujg kapitatem zagranicznym i majg
gtos decydujacy. Pertraktowanie wprost ze Zwigzkiem pryncy-
patéw litograficznych lub chemigraficznych, niemozliwem jest
od wielu lat, gdyz nawet przy najmniejszych kwestjach, majg
swego opiekuna. Gdyby pryncypatowie zwarcie i jednolicie wy-
stapili, mogliby co$ uzyska¢, ale kiedy ci ludzie to zro-
zumia? Cztonkowie Zwigzku pracodawcéw sg obowigzani przy
zamo6wieniach i dostawach towarowych, do wzajemnego pierw-
szenstwa.

W zawodzie litograficznym zawarto pierwszg umowe
cennikowg na wiosne r. 1907-go. Poniewaz zaktady litogra-
ficzne nie nalezaty do Zwigzku pracodawcéw, poszto to dosyé
gtadko. Pierwsza ta umowa trwata 5 lat. Najwazniejszemu po-
stanowieniami tej umowy byty: czas pracy dla Litografow (ry-
sownikéw) 46 godzin na tydzien, dla drukarzy (maszynistow)
za$ 54 godzin. Ogélnie istniat jeszcze czas pracy od 56 do 60
godzin tygodniowo, nawet dla kilku Litograféw. Umowa za-
wierata tez prawie te same postanowienia w sprawie uczniéw,
jak obecnie, te same dla godzin nadliczbowych, po roku pracy,
ptatny urlop tygodniowy, minimum 24 koron, czas praktyki lat o.

U chemigraféw szybko doszto do wstrzymania pertrak-

Postepowanie polegato na dawno znanym sposo-
bie, ze ptyn hygroskopijny umozliwia drukowanie pra-
wie, a nawet zupetnie bez uzycia wody. Wszak zna-
nem jest kazdemu doSwiadczonemu maszyniscie, ze pod-
czas upatdéw, dodatek gliceryny do wody utatwia prace.
Price posunat sie jeszcze dalej, dodajgc hygroskopijng
mieszanke, w skiad ktorej wchodzi chloran wapnia.
Tym sposobem potrzebna do ptaskiego druku wilgoc,
dostarczana zostaje ptycie drogg chemiczng z powietrza.

Wyrazenie wiec ,,Offset suchy" jest btedne. Pra-
widtowa bytaby nazwa ,Offset o zwilzaniu chemicz-
nem”.

Wazng zaletg takiego druku jest, ze przy che-
micznem zwilzaniu mozna uzywaé piyt cynkowych
0 znacznie drobniejszem zarnie.

Jest to rzecz o duzem znaczeniu, gdyz im plyta

tacji. Cztery najwieksze zaktady nalezaty do Stowarzyszenia
pracodawcow, ktére orzekto, iz sprawa uczniéw jest rzecza
ich ojcéw i pryncypatéw. Powyzsze 4 zaktady zatrudniaty wow-
czas 22 pracownikéw i 42 uczniéw. Pracownicy ci w dniu 19 li-
stopada zastrejkowali. Dla naszego matego i bez $rodkéw na
to Zwigzku, byta to ciezka sprawa, lecz nasi cztonkowie zro-
zumieli, ze chodzi o walke dla przysztosci, opodatkowujac sie
nadzwyczajng wkiadkg na rzecz strejku w wysokosci 20% ty-
godniowo zarobku. Przez 9 miesiecy trwat ten pierwszy strejk
i dopiero w sierpniu r. 1907 zawarto umowe. Wprowadzong zo-
stata umowa o uczniach, czas praktyki 5 lat, czas pracy 48 go-
dzin na tydzien, minimum 22 koron, praca po godzinach jak
obecnie, urlop tygodniowy po roku pracy. Przy tej sposobnosci
nie mozna nie wspomnie¢ o 6wczesnym Miedz. Sekretarzu kol.
C. Harrapie z Londynu, ktéry nas wspomagat swa radg. W r. 1911
pryncypatowie chemigraficzni wystgpili ze Stowarzyszenia pra-
codawcéw i umowa zostata przez to lekko z kilkoma ulepsze-
niami znowu na 5 lat odnowiona. Wprowadzony zostat przy-
tem przymus organizacyjny.

Tak lekko nie jest juz w rok pézniej z umowg Litogra-
fow. Pryncypatowie litograficzni zgtosili woéwczas swe przy-
stagpienie do Stowarzyszenia pracodawcdw. Stowarzyszenie za$,
wymoéwito umowe z uptywem jej w terminie do 15 marca, a gdy
pertraktacje pozostaty bez rezultatu, wymoéwiono prace i czton-
kom organizacji. W jakim celu to zrobiono, pozostato do dzisiaj
zagadka. Lecz zanim doszto do lokautu, odnowiono umowe na
okres lat 5-ciu z kilkoma ulepszeniami, przyczem skrécono czas
pracy maszynistéw z 54 na 51 godzin, za godziny nadliczbowe
na offsecie: za 5 pierwszych godzin w tygodniu 50%, za na-
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posiada mniejsze (drobniejsze) zarno, tern tatwiej przy
przenoszeniu, wzglednie kopjowaniu, mozna na nigj
utrzymaé subtelne tony.

Donioste znaczenie dla drukéw wielobarwnych
posiada fakt, ze guma offsetowa zostaje w czasie druku
zupeinie sucha. Przez to papier nie styka sie z wilgocig
i niema sktonnosci do ciagniecia sie.

Nadto sucha guma nie wywiera w takim stopniu
ssgcego dziatania na papier, jak guma wilgotna, przez
co przykros¢ pylenia przy choéby tylko mozliwie do-
brym papierze odpada.

Dodac jeszcze nalezy, ze przy tern postepowaniu
podczas zatrzymywania maszyny, gumowanie ptyt jest
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zbyteczne, poniewaz sO6l hygroskopijna dziata w ten
sposob, zeby konieczna ilo$¢ wilgoci pozostawata na
wolnej czesci pityty. Tak samo i walce mogag pozostaé
na rysunku, przyczem przejscie walca przez rysunek
zabiera powstate juz przedtem S$lady farby.

Jezeli pomysleé, ze przy offsecie 2-kolorowym
obie ptyty, przy kazdem =zatrzymaniu, muszg byé gu-
mowane i nastepnie przemywane i przepuszczane ma-
kulatury, to dopiero mozna zrozumie¢ ten znaczny po-
step zwilzania chemicznego. Wreszcie, maszynista ma
mozno$¢ drukowania znacznie wiekszg iloScig farby.
Otrzymuje przez to o wiele gtebsze kolory, co w druku
offsetowym ma duze znaczenie.

Ttomaczyta E. M.

ZABEZPIECZENIE PRAW PRACOWNICZYCH PRZY EGZEKUCIJI.

Dnia 17 b. nr. Rada Ministréw uchwalita prawo
0 sgdowem postepowaniu egzekucyjnem.

Swiezo uchwalone prawo poza ujednostajnieniem
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnem, przynosi bar-
dzo korzystng dla pracownikéw zmiane.

Dotychczas pracownicy w b. zaborze rosyjskim
pozbawieni byli prawa zabezpieczania swoich nalez-
nosci w formie t. zw. przywileju na nieruchomosci, gdyz
obowigzujacy art. 9 p. 4 Prawa o przywilejach i hipo-
tekach z 1825 r. w zwigzku z postanowieniami rozpo-

stepne 100% dodatku. Zabroniono pracowaé¢ na akord i w do-
mu. W r. 1016 proklamowata organizacja krajowa strejk pro-
testacyjny, przecwi ustawie o sagdach rozjemczych. Takze i nasz
Zwigzek wzigt w tym strejku udziat. Strejk ten trwat 14 dni,
lecz mimo tego, ustawe wydano. Z koncem wrzes$nia r. 1916
Zwigzek pracodawcéw wymowit umowe Chemigrafow.

Zwigzek pracodawcoéw doniést pisemnie Chemigrafom,
ze o ile nie mieliby nic do czynienia z uczniami i przyjeli skale
uczniow wedtug projektu pryncypaléw (ktérzy prawie w pod-
wojnej liczbie uczniéw do nauki dopuszczatl), to pryncypatowie
mogliby dalej pertraktowaé. Poniewaz nikomu posady nie wy-
moéwiono, uchwalili nasi chemigrafowie nie uczy¢ uczniéw, kto-
rzyby w okresie bezumownym zostali na nauke przyjeci oraz
nawet i po zawarciu umowy. Po uptywie pétroku okazato sie
na wiosne r. 1917, ze pryncypatowie w miejsce zwiekszonej licz-
by uczniéw nie majg zadnego. Pertraktacje doszty do skutku,
umowe o0 uczniach odnowiono i uwzgledniono dodatek dro-
zyzniany.

Z dniem 15 marca 1918 r. wypowiedziat Zwigzek nasz
umowe Litograféw. Po pierwsze okazata si.e potrzeba zwiek-
szenia ptacy, za$ nasi maszynisci zadali wprowadzenia dla sie-
bie 8-godzinnego dnia pracy. Zostato to jednak odrzucone,
a pertraktacje utknelty. Umowa wygasata z dniem 15 marca,
lecz nikomu posady nie wypowiedziano. W dniu 16 marca zgto-
szono we wszystkich zaktadach, gdzie posiadamy silne perso-
nele, ze czas pracy zostaje skrécony do 48 godz. na tydzien.
Powstata niezwykta sytuacja, lecz potem Stowarzyszenie pra-
codawcOw oprzytomniato i postanowito, ze te 3 godziny zo-
stang potragcone z tygodniowej ptacy. Na to odpowiedzieli nasi

rzagdzen o umowie o0 pracy pracownikdéw umystowych
i robotnikow z 1928 r., ustanawiajac dla naleznosci pra-
cowniczych ,przywilej ogélny”, oczywiscie nie dawat
zadnej realnej obrony praw pracownika, skoro nieru-
choma masa majatku ulegata egzekucji. Wszystko za-
bierali wierzyciele lepiej uprzywilejowani.

Obecnie w przypadku zbycia nieruchomosci ce-
lem wykonania egzekucji, naleznosci pracownikow, za-
trudnionych w sprzedanej nieruchomosci lub przedsie-
biorstwie, bedg zaspokajane zaraz po kosztach egzeku-

koledzy, ze o ile to sie stanie, to czas pracy w nastepnym ty-
godniu zostanie skrécony do 45 godzin! Stowarzyszenie pra-
codawcéw siegneto teraz do swej patentowanej medycyny —
lokautu. Jednak do tego wmieszat sie rozjemca panstwowy i po
5-dniowych pertraktacjach umowe odnowiono z wprowadze-
niem 48 godzin tygodnia pracy dla maszynistéw oraz innymi
ulepszeniami. Uzyskano dodatki do ptac: dla mezczyzn 12 a 9
koron dla dziewczat. Dodatki te nadptacono za czas 12 tygod-
ni, gdyz ta zwiloka powstata z winy Stowarzyszenia praco-
dawcow.

W roku 1919 byli nasi koledzy zlokautowani przez 5 ty-
godni, gdyz strejkowali introligatorzy. W r. 1920 wymoéwilismy
znowu umowe Litograféw. Znowu okazala sie potrzeba pod-
wyzki ptacy, zadano przedtuzenia urlopéw i skrécenia czasu,
do ich uzyskania. Przy pierwszych pertraktacjach o$wiadczono
nam, ze dopiero bedg z nami moéwili, o ile opowiemy sie, ze
Zwiagzek nasz niema nic wspélnego z uczniami. Do pertraktacji
wiec nie doszto. Z uptywem terminu umowy w dniu 15 marca,
postaliSmy pryncypatom 14-dniowe wypowiedzenie, nie posad
naszych kolegéw, lecz wyméwiliSmy kazdy trud naszych czton-
kéw, odno$nie do uczniéw poczyniony, gdy jak to napisane zo-
stato, ,ze o ile Zwigzek nasz nie ma mie¢ nic wspélnego z ucz-
niami, to my réwniez wyszkolenie uczniéw pozostawiamy Sto-
warzyszeniu pracodawcOw”. List nasz przysporzyt jurystom
Stowarzyszenia pracodawcéw wiele klopotu, lecz po 14 dniach
zostali wszyscy uczniowie, bez zadnej pomocy. Uczniowie zo-
stali powiadomieni, iz walka toczy sie takze i dla ich przysztosci
kierownicy za$ postanowili do tego sie nie mieszaé. Zanim magt
wkroczy¢ rozjemca panstwowy Stowarzyszenie pracodawcow,
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cyjnych. Podatki i wszelkiego rodzaju daniny publicz-
ne bedg zaspokajane dopiero po uregulowaniu nalezno-
§ci pracowniczych.

Jezeli egzekucja skierowana jest do ruchomosci,
co oczywiscie dla pracownikdw ma rowniez powazne
znaczenie ze wzgledu na stosunkowg tatwos$¢ sprzedazy
dobr ruchomych, to i tu przed nalezno$Sciami pracowni-
czemi sg tylko koszta egzekucyjne, czynsz dzierzawny
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(komorne) i wierzytelno$ci zastawnicze a podatki i da-
niny tylko o tyle, o ile nalezg one z ruchomosci sprze-
danej.

Przesuniecie naleznosci pracowniczych na ko-
rzystniejsze miejsce, dajgc wieksze gwarancje pracow-
nikom odbioru naleznosci, oszczedzi by¢ moze jedno-
cze$nie Zwigzkowi wydatkéw na procesy z nierzetel-
nymi dtuznikami naszych kolegdw.

40-GODZINNY TYDZIEN PRACY.

Rada administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
uchwalita 16 przeciwko 6 glosom pracodawcéw i delegacji an-
gielskiej, zwotanie w styczniu przysztego roku konferencji tech-
nicznej celem omoéwienia zagadnienia 40-to godzinnego tygodnia
pracy. Na konferencje te majg réwniez by¢ zaproszone i takie
panstwa, ktére nie sg cztonkami Ligi Narodéw, jak Stany Zjed-
noczone i Sowiety. W czasie dyskusji zapadta uchwata, wyla-
czajaca robotnikéw rolnych i marynarzy z projektowanej zmia-
ny czasu pracy. Gornicy i pracownicy umystowi majg nato-
miast korzysta¢ z ewentualnej nowej konwencji.

Zagadnieniem zmiany czasu pracy zaja¢ sie ma réwniez
Mieszana Komisja Unji Paneuropejskiej.

Zgtoszony wniosek przewidywat wpisanie juz obecnie
kwestji 40-godzinnego tygodnia pracy na porzadek dzienny
przysztorocznej konferencji pracy, ale paragraf ten zostat na-
stepnie skreslony.

»Industrial Review”, organ Kongresu Trade-Unionéw pi-
sze, ze rzad wioski (ktéry zaproponowat ostatnio rozwazenie

wymoéwito posady naszym kolegom. Rozjemca paAstwowy, za-
wodowy sedzia, postawit przedstawicielowi Stowarzyszenia pra-
codawcdw jako pierwsze pytanie: ,czy wierzy on, aby przez
lokaut zmusit takich ludzi, jak Litograféw do nauki innych,
a wiec odda¢ swa wiedze pod przymusem?”. On sam w to nie
wierzy. Po 5-dniowych pertraktacjach zostata odnowiona umo-
wa cennikowa z umowg o uczniach; z réznemi polepszeniami.
Nowy paragraf uniemozliwit nagle naduzywanie uczniéw do pra-
cy w godzinach nadliczbowych. Paragraf ten postanawia, ze
gdy uczen pracuje po godzinach, otrzymuje on minimum wy-
kwalifikowanego i jego dodatki procentowe. Urlopy zostaty
przedtuzone na 12 dni, a czas do ich uzyskania skrécono o 6
miesiecy. Oba te pargrafy istnieja do dziasiaj w obu umowach.
Uzyskano dodatki do ptac, dla mezczyzn 12 koron, dla dziew-
czat 8 koron na tydzien. Dodatki te nadptacono znowu za 12 ty-
godni. U chemigraféw zatatwiono to w drodze pokojowej.

Rok 1920 byt pod znakiem znizki ptacy. Po dtugich per-
traktacjach, obnizono ptace mezczyzn o 10 koron, o 6 koron
dla dziewczat i o 8 koron dla ucznidw. Obnizke roztozono na
dwa terminy. W r. 1921 proklamowany zostat przez organiza-
cje krajowa strejk generalny, jako pomoc dla zlokautowanych
marynarzy. Sterjk trwat 14 dni, udziat w nim musieli wzig¢ i na-
si cztonkowie. Rok 1922 rozpoczat sie pod znakiem wielkich
uszczuplen. Wszystko miato byé uszczuplone: ptace, urlopy,
dodatki za godziny nadliczbowe, a umowa o uczniach miata
znikng¢ z umowy cennikowej. Stowarzyszenie pracodawcéw
wymowito prace w catym przemysle, a rzad naznaczyt Sad roz-
jemczy, ktory schematycznie wyrokowat. R&zne przemysty
otrzymywaty uszczuplone urlopy i inne postanowienia. W prze-

sprawy 40 godz. tyg. pracy) miat na mysli konieczno$¢ zbada-
nia tej sprawy przed zwotaniem Swiatowej Konferencji Gospo-
darczej.
Argentyna, Czechostowacja, Wtochy) sprawa skrécenia czasu
pracy ma widoki urzeczywistnienia.

Godzi sie zaznaczyé, ze Am. Federacja Pracy wysuneta
postulat zatrudnienia 11 miljonéw bezrobotnych droga skréce-
nia tygodnia i dnia roboczego. Sekretarz Dep. Pracy Doak
stwierdzit, ze skrécenie czasu pracy nie moze byé przejSciowym
$rodkiem, ale statym, odpowiadajacym tendencjom technicznym.
W zwigzku z tern ,Industrial News”, komunikaty Kongresu Tra-
de Uniondw podnosza mozno$¢ traktowania tej sprawy w pta-
szczyznie Swiatowej; szeroka ptaszczyzna uchroni przed dum-
pingiem.

Jeden z przedstawicieli Am. Fed. Pr. na Konferencji
w sprawie bezrobocia w Waszyngtonie o$wiadczyt, ze zdaniem
tej organizacji skrocenie czasu pracy tylko wtenczas bedzie $rod-
kiem walki z bezrobociem, je$li jednocze$nie prace wzrosng

mys$le graticznym nastgpita znizka 20 koron dla mezczyzn i 10
koron dla dziewczat. Pozatem nic innego u nas nie zmieniono.
Nadto utracili Drukarze, Introligatorzy i Stolarze meblowi i t. d.
swe umowy o uczniach, ktérych do dzisiaj nie odzyskali. U nas
nie zapomniano naszego wystapienia w r. 1917 i 1920 i przez to
udato sie nam lekko we wstepnych rokowaniach, obie umowy
0 uczniach prolongowaé. W r. 1923 wymdwito Stowarzyszenie
pracodawcéw obie umowy, domagajac sie znizki placy. Per-
traktacje przedtuzyty sie, a w miedzyczasie ceny poszty w gore
1 zamiast obnizki, otrzymali nasi cztonkowie 5% podwyzki.
W r. 1924 nie mieliSmy ruchu cennikowego, lecz nie moglismy
przecie i$¢ swobodnie. Zastrejkowali robotnicy transportowi
a Stowarzyszenie pracodawcow chcac go zakonczy¢, wymowito
prace w catym przemysle i prawie 85% naszym cztonkom. Ten
lokaut sympatji trwat 13 tygodni. R. 1926 byt znéw wielkim
rokiem dla Zwigzku pracodawcéw. Zgdano 25% obnizki plac
w catym przemysle.

W przemysle metalowym i eksportowym doszto do 3-mie-
siecznego lokautu i 17% znizki. Naszym kolegom posady wow-
czas wypowiedziano, lecz lokautu nie byto i w koricu doszto
do ugody z 12% znizkag ptac, stosownie do spadku cen. W ro-
ku 1928 rzad zmuszony byt znowu wkroczy¢, gdyz Stowarzy-
szenie pracodawcéw wypowiedziato posady w catym przemysle.

Jednak rzadowy sad rozjemczy dal sie zupetnie opanowaé
przemystowcom eksportowym i wyrokowat, wedtug ich zdania.
Spadek cen od roku 1926 wynosit 8,1%, a sad rozjemczy ustalit
dla wszystkich zawodéw 12% znizke ptac. Nasi pryncypatowie
wiedzieli, ze nasze kluby zawodowe sg wprost przeciwne wy-
tworzonej sytuacji, dlatego poprosili zaraz o nawigzanie per-

Zaznacza, ze w szeregu krajow (St. Zjedn., Niemcy,.
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m tyle, by ogdl plac realnych odpowiadat masie produktéw, wy-
tworzonych przez przemyst. Przyjeta w r. 1925 polityka ptac
wysokich Am. Fed. Pracy potwierdza sie przez dos$wiadczenie.
Przytoczyt statystyke, wedtug ktérej w ciggu pieciolecia, po-
przedzajgcego r. 1927 okoto 2 milj. ludzi zostato wykluczonych

50-LECIE ZAWODOWEJ |

W dniu 9 pazdziernika b. r. Organizacja Introligatoréw
lwowskich, wraz z catg tutejsza klasg pracujaca, obchodzita nie-
zwykla uroczystos¢, — 50-lecie pracy zawodowej i organiza-
cyjnej kol. Antoniego Drewniaka, seniora Introligatorstwa lwow-
skiego i prezesa Iwowskiej Organizacji.

Ogdlnie szanowany, tubiany i dobrze swej Organizacji
zastuzony, Jubilat jest faktycznym jej tworca. Dla jej rozwoju
potozyt ogromne zastugi, oddajac jej swe sity i wiedze, nabyta
poza granicami kraju, przez co organizacje Introligatoréw
lwowskich postawit na odpowiedniej wyzynie.

i organizacyjng pracuje Jubilat
i mimo podesztego wieku wi-

Poza pracg zawodowg
z zapatem i na niwie spotecznej
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od pracy w przemysle i transporcie i okoto 900.000 w przem.
przetworczym. Okoto 240.000 okazato sie zbytecznymi w trans-
porcie kolejowym i 800.000 w rolnictwie. Jednocze$nie dziatal-
no$¢ przemystowa i transportowa byta w 1927 r. wyzsza, niz
w 1925. Kryzys przemawia za wzrostem zarobkdéw.

ORGANIZACYJINEJ PRACY.

dzie¢ Go mozna na kazdem zgromadzeniu, konferencji, czy ma-
nifestacji klasy pracujacej, a ruch zawodowy ma w Jubilacie
zawsze bezinteresownego a gorliwego propagatora.

| dlatego w Jego S$wiecie jubileuszowem wzieta udziat
cata klasa pracujaca m. Lwowa, dajac tern samem dowdd, jak
prace kol. Drewniaka uznaje i ceni. Imieniem Oddziatu Iwow-
skiego naszego Zwigzku w uroczysto$ci powyzszej wziagt udziat
kol. Mikosinski.

Przytaczajac sie do ogo6tu gratulantéw i nasz Zwigzek
zyczy Jubilatowi jeszcze diugich lat zdrowia dla dobra orga-
nizacji Introligatoréw Iwowskich i catej klasy pracujacej.

W. W.

Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO.

Na skutek przedtozonych przez Wydzial Wyko-
nawczy memorjatdw w Ministerstwie OsSwiecenia Pu-
blicznego i odbytej konferencji z dyrektorem Departa-
mentu Szkolnictwa Zawodowego, w ktérych przedsta-
wiono katastrofalny stan bezrobocia w przemysle lito-

traktacji, gdyz byli zdania, ze wyrok sadu rozjemczego byt za
surowy. My byliSmw jednomys$ini w kwestji przyjecia 8% znizKki.

U Drukarzy i Introligatoréw doszto do wybuchu dzikiego
strejku, ktéry po niespetna 7 tygodniach, zakonczyt sie ztym
wynikiem.

Z poczatkiem roku 1929, odnowiono obie umowy cenni-
kowe z terminem do 31 marca 1931 r., z podwdjnem regulowa-
niem, jednem automatycznem i drugiem poétautomatycznem,
w obu wypadkach miata by¢ znizka 9%, lecz nie zostata prze-
prowadzona. W lutym b. r. (1931) Stowarzyszenie pracodaw-
cow wypowiedziato wszystkie umowy cennikowe, a w marcu
doszto do lokautu. Lokaut ten trwa obecnie 11 tydzien a o prze-
biegu tegoz mozna bedzie pisa¢ dopiero po jego zakonAczeniu.
Z naszych kolegéw zlokautowanych jest okoto 90%. (Lokaut ten
zostal juz zakonczony; przyp. Redakcji).

Czas pracy dla Litograféw wynosi 46 godzin na tydzien,
dla Chemigraféw za$ 48 godzin, tacznie z przerwg odpoczynko-
wa. W soboty praca trwa najp6zniej do godz. 2-giej po potud-
niu. W wigitje oBzego Narodzenia i Nowego Roku praca kon-
czy sie najp6zniej o godzinie 12-tej w potudnie. Wyptata odby-
wa sie kazdego piatku w czasie pracy. Praca na akord i w do-
mu jest zabroniona. Kazdy maszynista moze obstugiwaé tylko
jedng maszyne. Kazdy pracownik, zatrudniony w zaktadzie 6 mie-
siecy, nabywa prawo do 2-tygodniowego urlopu w okresie od
15 maja do 15 wrze$nia. Skala uczniéw: na 5 wykwalifikowa-
nych 1 uczen. Uczniowie nie moga pracowa¢ po godzinach,
o ile nie majg ukonczonych 18 lat i nie s3 w nauce najmniej
3 lata. O ile odpowiadaja powyzszemu przepisowi, to pracu-
jac w godzinach nadliczbowych sa ptaceni wedtug minimum
wykwalifikowanych z dodatkiem procentowym tychze, za go-
.dziny nadliczbowe.

graficznym, jak réwniez wielkg jeszcze cyfre ucznidéw
praktykujacych w zakladach — przyjmowanie uczniéw
na kursa dzienne do Szkoty Przemystu Graficznego, zo-
stato na rok szkolny 1932/33 wstrzymane.

Do 31 grudnia 1930 r., a wiec za lat 29 i p6t og6lne wpty-
wy Zwigzku osiggnety okragto 1.840.000 koron, a og6lne wy-
datki za ten okres wynosity 1.769.300 koron. Kapitat we wszyst-
kich funduszach wynosit razem 71.000 koron, z czego najwie-
cej byto na funduszu inwalidowym.

Najwazniejsze wptywy byty: Whkiadki cztonkowskie
1.440.320 kor., dodatek panstwowy do zwigzkowego funduszu
bezrobocia: 181.220 kor., paAstwowy i komunalny dodatek do
zw. funduszu kasy chorych: 111.160 kor., z zagranicy na rzecz
konfliktéw wptyneto: 38.222 koron, z organizacji krajowej na
rzecz strejkow 13.810 kor i procenty od kapitatu 32.840 koron.

Najwazniejsze wydatki: Zapomogi dla bezrobotnych:
361.700 koron, zapomogi podrézne i przesiedleniowe: 32.430
kor., zapomogi chorobowe: 310.860 kor., ptace lekarzy: 237.130
kor., pielegnacje chorych: 101.910 kor., odprawy pos$miertne:
27.370 kor., zapomogi inwalidowe: 39.790 kor., zapomogi wdo-
wie: 5.848 koron, ubezpieczenia na wypadek $mierci: 56.200 kor.,
na zapomogi strejkowe i lokautowe: 118.450 koron, wktadki do
organizacji krajowej: 71.650 kor., organ zwigzkowy: 35.540 kor.,
na rzecz konfliktébw zagranicznych: 17.590 koron.

Wktadka cztonkowska wynosi obecnie dla wykwalifiko-
wanych kor. 4, dla dziewczat i uczniow kor. 1,25 tygodniowo.

Organizacje robotnicze w Norwegji bardzo ucierpiaty
w ostatnich 10— 12 latach skutkiem taré¢ politycznych i mozli-
wie wiecej anizeli w innych krajach. Obecnie stosunki sg juz
znacznie spokojniejsze. Nasz maly Zwigzek mato miat wspél-
nego z temi tarciami. Kreslacy te historje jest jednym z tych,
ktérzy ten burzliwy okres przebyli. Pozostaje na swym poste-
runku, jako przewodniczacy Zwigzku od roku 1905.



8 PRACOWNIK

Z ZYCIA ODDZIALOW.
Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

Swoista ,taktyka” Zarzadu Korporacji Przemystowcéw gra-

ficznych we Lwowie.

Stosownie do uchwaly Plenarnego posiedzenia Zarzadu
Centralnego, odbytego w Warszawie w dniu 19 czerwca b. r.,
powzietej w sprawie organizowania personelu pomocniczego
i obrony jego minimum plac, Oddziat Iwowski przy zawieraniu
swojej umowy cennikowej, zgtosit jako jeden ze swych postu-
latow: zawarcie specjalnej umowy cennikowej z Sekcjg lito-
graficzng Personelu pomoczniczego.

Po dtugich wywodach, na ostatniej konferencji cenniko-
wej, w dniu 5 lipca b. r. prezes Korporacji Przemystowcow, za-
zada! dostarczenia 6 egzemplarzy projektu umowy cennikowej
Sekcji Personelu pomocniczego, satutu Sekcji, oraz imiennego
sktadu jej Wydziatu, nie negujgc tern samem, mozno$ci zawar-
cia umowy z Sekcja Iwowskiego litograficznego Personelu pom.

Wobec powyzszego, tak komisja cennikowa Oddziatu
i cztonkowie tegoz, jak i Sekcji, byli Swiecie przekonani, ze
sprawa zwotania konferencji cennikowych, celem sfinalizowania
cennika Personelu pomocniczego, jest juz tylko kwestjg krot-
kiego czasu.

Ale srodze zawiodt sie og6t kolegéw Iwowskich na stow-
nosci Zarzadu Korporacji Przemystowcow.

Pomijajac bowiem lipiec (popularny miesigc urlopéw),
w ktérym z powodu nieobecnos$ci we Lwowie poszczeg6lnych
wiascicieli zaktadéw, wzglednie dyrektoréw niektérych firm, nie
mozna byto zebra¢ dostatecznego kompletu, sprawa cennika
Personelu pomocniczego, mimo przediozenia zgdanych przez
Korporacje danych, utkneta na martwym punkcie.

Na liczne urgensy Zarzadu Oddziatu i Sekcji, prezes Kor-
poracji ttumaczyt sie juz to brakiem potrzebnego kompletu,
czasu, zapewniajac, ze sprawa cennika bedzie w swoim czasie
zatatwiona.

Nie mogac doczeka¢ sie konca tej sprawy, Oddziat lwow-
ski wystat z poczatku wrzesnia b. r. pismo do Korporacji, do-
magajac sie ostatecznego zalatwienia umowy cennikowej Sek-
cji Personelu pomocniczego.

Po kilku tygodniach oczekiwania i urgensach,
wreszcie w dniu 13 pazdziernika b. r. odpowiedZ Korporacji,
w ktérej komunikuje: ,,ze na plenarnem posiedzeniu, odbytem
w dniu 7 pazdziernika b. r., po przeprowadzeniu dyskusji nad
sprawg zawierania specjalnej umowy o prace z Sekcja litogra-
ficznego Personelu pomocniczego, Zarzad Korporacji przyszedt
do przekonania, iz ze wzgledu na to, ze wszystkie warunki
pracy jak i $wiadczenia socjalne unormowane sa w drodze
ustaw, wzglednie rozporzadzen przez powotane do tego Wiadze
panstwowe — Zarzad Korporacji nie odczuwa potrzeby zawar-
cia specjalnej umowy cennikowej z Sekcjg litograficznego Per-
sonelu pomocniczego”.

Tre$¢ pisma Korporacji wywotata ogo6lne zdumienie tak
cztonkéw Oddziatu jak i Sekcji. Bo czy na taka iscie salonowa
odpowiedz nalezato namys$la¢ si¢ az 3 miesigce? Poco tej ca-
tej komedji, przegladania i stwierdzania legalno$ci statutu, skta-

nadeszta
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du Wydziatu, oraz zadania az 6-ciu egzemplarzy projektu umo-
wy cennikowej Sekcji Personelu pomocniczego, skoro z gory
wie sie, ze tej umowy sie nie zatatwi.

Czyz nie lepiej i prosciej bylo sprawe z miejsca jasno
i po mesku postawi¢, a nie gra¢ na zwioke, ktdra i tak przecie
wielkiego pozytku nie przyniesie, wystawia jedynie Swiadectwa
stownosci Zarzadu Korporacji pod znakiem zapytania.

Odbyte w dniu 20 pazdziernika b. r. Nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie Oddziatu Iwowskiego wraz z Zarzagdem Sek-
cji Personelu pomocniczego, powzieto uchwate odnos$nie odpo-
wiedzi Korporacji, uwaza¢ sprawe cennika Personelu pomoc-
niczego za niezatatwiong i nadal otwartg, ubolewajgc przytem
nad tego rodzaju ,taktyka” Zarzadu Korporacji lwowskich Prze-
mystowcéw graficznych.

Wiadomo jednak, ze Oddziat Iwowski nalezy do tych
organizacji, ktore sie tak tatwo byle czem nie zrazajg i we wia-
$ciwym czasie sprawy tej dopilnuje.

ODDZIAL WARSZAWSKI.

Egzaminy ucznidw.

W dniu 24 wrze$nia i 1 pazdziernika 1932 r. Komisja
Egzaminacyjna pod przewodnictwem prezesa Oddziatu kol. Pi-
piérskiego, przeprowadzita egzaminy uczniéw litograficznych,
w wyniku ktérych $wiadectwa z ukonczenia nauki otrzymali:

Plewicki Zygmunt — rysownik,

Ottarzewski Zygmunt — przedrukarz,

Lipiec Jan — przedrukarz,

Rostomof Michal — maszynista,

Glater Leon — maszynista,

Ostromecki Djonizy — maszynista offsetowy.

Klub Szachistéw.

Grono mito$nikéw gry szachowej organizuje przy Od-
dziale Warszawskim naszego Zwigzku — Klub Szachistéw.

Zgtoszenia przyjmujg i udzielajg informacji k. k. R. Jani-
szewski i K Stepinski we wtorki i piagtki od 8-ej do 9-ej w.

Sprostowanie.

W poprzednim numerze, w komunikacie z zycia Oddziatu
Warszawskiego, w podanym sktadzie zreorganizowanego Za-
rzagdu pominieto przez pomytke zecera nazwisko gospodarza lo-
kalu kol. Szydtowskiego Wincentego.

Dnia 8-go pazdziernika r. b. zmart Maurycy Kon,
zatozyciel i diugoletni wiasciciel zaktadu graficznego
p. t.,,Liberty”. _

Zmarty byt cztowiekiem niezwyktej prawosci cha-
rakteru i pozostawit po sobie szczery zal wsrod wszyst-

kich, ktérzy go znali.
Czes$¢ Jego pamieci.
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