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I znéw jak rokrocznie obchodzimy Swieto Naro-
dzin, Swieto Dobra... Sprawiedliwosci...

I znéw, jak rokrocznie czci¢ bedziemy Narodziny
Nauki, tak wielkiej i wzniostej, ze tylko Bdg zdolen
jest by¢ jej stworzycielem.

Przyszedt On, dawno zapowiadany, w nedzy
i w biedzie, tym blizszy wiec, tym drozszy naszym
sercom.

Przyszedt wsréd biednych i wsréd nich nauczat...

.Btogostawieni, ktérzy takng i pragng sprawiedli-
wosci, albowiem oni nasyceni bedg'”.

Gtosit Dobro i Sprawiedliwo$¢ i temu poswieci!
cale swe ziemskie zycie.

Mineto dwa tysigce lat. 1 czy nauka Jego byta
zbyt wzniosta, czy tez duch ludzki zbyt podty, bo oto
na przestrzeni wiekow nie wida¢ nic z Jego ducha, lecz
proznie i czczg forme.

Nauke Chrystusowg uczyniono odskocznig do
nizkich celéw.

Nauke Sprawiedliwo$ci
wyzysku i krzywd.

wprzagnieto w stuzbe

Dwa tysigce lat modlono sie stowami Jego mo-
dlitw, dwa tysigce lat powtarzano codziennie tam w go-
rze hierarchji spotecznej stowa mitosci blizniego.

I w dwa tysigce lat, po Jego Narodzinach, ci z ni-
zin spotecznych, aby dojsé¢ do sprawiedliwosci, muszg

Redaktorprzyjmuje:
wewtorkii pigtki od godz. 6 do 8 wiecz.

iS¢ drogg sity i bezwzglednosci, gdyz tam w gorze,
przyjeto z Jego nauki tylko forme, tre$¢ precz odrzu-
cajac.

Zasady, ktére On gtlosit jako proste i powszechne
prawo wszystkich, ci z nizin zdobywa¢ muszg je sobie
w drodze niestychanych mozotéw i walk.

Radosny dzieh, bo to rocznica Jego Narodzin.

Radosny dzien, a iluz to z nas obchodzi¢ go bedzie
w poczuciu krzywdy, a iluz to z nas ogarngé moze
w dniu Swieta Mitoéci, bunt i nienawis¢.

Bunt stuszny, bo ciezko jest i zle, bo niespra-
wiedliwos$¢ spoteczna rzadzi Swiatem, bo na pochmur-
nem niebie nie wida¢ gwiazdy, ktéra wskazywataby
miljonom znekanych, nadzieje lepszego jutra.

Nie wolno jednak poddawac sie zwatpieniu. Po-
trafiliSmy juz niejedng przezy¢ ciezkg chwile, to i na-
dal niedamy sie zatamac.

ZacisnaC zeby i zewrze¢ sie w sobie i przetrwac.

Chwila wyzwolenia jest blizsza niz nam to sie
wydaje.

Rysujg sie mury gmachu wzniesionego na krzyw-
dzie Swiata pracy.

Mnozg sie oznaki agonji starego tadu. Sztucz-
ne stare prawdy rozsypujg sie w proch.

Wytezmy wzrok i oczekujmy ukazania sie gwiaz-
dy zwiastujgcej Pokoj ludziom dobrej woli.

= D.
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BILANS SWIATA.

Wraz z ubiegajgcym rokiem nie od rzeczy be-
dzie rozejrze¢ sie w sytuacji obecnej Swiata pracy,
podsumowaé to i owo i zrobi¢ prébe bilansu.

Pod terminem ,$wiat pracy” rozumiemy Swiat
pracy zorganizowany, to znaczy, Zwigzki Zawodowe.

Jedno z pism przeprowadzito ankiete ws$réd
Zwigzkéw zawodowych na temat sytuacji w poszcze-
géinych zwigzkach i postulatéw jakie zwigzki uwazaja
za konieczne w dobie kryzysu.

Ankieta, cho¢ utamkowa, data niestychanie ponu-
ry obraz sytuacji w Swiecie pracowniczym.

Postulaty, biorgcych udziat w ankiecie sg dos¢
zgodne.
Pomijajagc specjalne postulaty poszczeg6inych

branz, dajg sie one ujag¢ jako zgodne zadania S$Swiata
pracy w nastepujacych punktach.

1) Ukrécenie wyzysku matoletnich.

2) Skrécenie tygodnia pracy.

3) Podniesienia poziomu ptac.

4) Obnizki cen wyrobow skartelizowanych.

5) Obnizki komornego.

6) Legalizacja prawna umow zbiorowych.

7) Udziat panstwa w wydatkach zwigzkéw za-
wodowych na zapomogi dla bezrobotnych.

8) Wprowadzenie lIzb Pracy.

Rozpatrzmy te postulaty.

Pierwsze pie¢, sa to zadania natury ekonmicznej
i wobec sytuacji w jakiej Swiat pracowniczy sie znaj-
duje, argumentéw ani komentarzy nie potrzebuja.

Legalizacja prawna umow zbiorowych, oszcze-
dzitaby zwigzkowi ustawicznej waltki o przestrzeganie
tychze. Uwolnitaby solidniejsze przedsiebiorstwa od
nieuczciwej konkurencji, i stanowitaby tame przeciw
gwatceniu ustawy o czasie pracy i przeciw dzikiemu
wyzyskowi.

Projekt byt nawet w swoim czasie w Minister-
stwie Pracy, poczenr znikngt wraz z nazwg Ministerstwa.

Wprowadzenie Izb Pracy byloby tylko aktem
zwyktej sprawiedliwosci w stosunku do pracownikow,
wobec istnienia juz Izb Handlowo - Przemystowych.

Nakoniec udzial Panstwa w wydatkach Zw. Za-
wodowych na zapomogi dla bezrobotnych, bytby stusz-
nym udziatem panstwa, a tern samem i spoteczenstwa
w tej wielkiej i z wielkiemi ofiarami prowadzonej akcji
spotecznej Zw. Zawodowych, kosztem swych cztonkéw
Tak zdawna postawiona jest ta sprawa w wielu pan-
stwach, ze wymienie Czechostowacje i panstwa Skan-
dynawskie. Takie sg bioragc zgruba postulaty $wiata
pracy.

Postulaty bezspornie stuszne i pilne.
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PRACY.

A jak zachowuje sie wobec tych postulatéw spo-
teczenstwo i rzad?

Mozna bez obawy przesady postawi¢ twierdzenie,
ze i spoteczenstwo irzad grubo nie doceniaja roli Zwigz-
kéw Zawodowych w walce z kryzysem.

Ta jeszcze do$¢ znaczna cze$¢ spoteczenstwa nie
porwana w wir miazdzgcego kota kryzysu w wigkszo-
§ci organéw opinji spotecznej, jaka jest prasa, zrobita
sobie z kryzysu i bezrobocia co$ w rodzaju weza mor-
skiego, i omawiajac kryzys i bezrobocie, juz to wylewa
tzy krokodyle nad dolg bezrobotnych, juz to karmi ich
fantastycznemi projektami masowych robét publicz-
nych. Projekty te wylegajg sie w gtowach dziesiegro-
szowych dziennikarzy i koriczg zywot wraz ze Swistkiem
papieru, na ktérym je wydrukowano.

Zatem lekarstwo podawane przez ten odtam pra-
sy w omawianiu kryzysu, jest tylko narkotykiem i to
0 do$¢ obrzydliwym smaku.

Cze$¢ prasy, ktérgby mozna nazwaé¢ endecko-le-
wiatariskg, a w potocznie przyjetej nomenklaturze naz-
wanej opinjg ,,sfer gospodarczych”, jako remedjum wy-
suwa przedtuzenie tygodnia pracy, redukcje Swiadczen
1t p.

Ma to w obecnej dobie posmak humorystyczno-
szubieniczny, bo o obted tych skartelizowanych, na
zimno i ekonomicznie myslagcych pandw, trudno posa-
dzac.

Pozostaje prasa rzadowa. Zamiary rzagdu w spra-
wie Kkryzysu i bezrobocia, réwnie jak wyroki Boskie
sg niezbadane. Poszczegdlni harcownicy prasy rzado-
wej dzielnie walczg z prasg opozycyjng. Walczgcym
na froncie kryzysowym szeregowcom rzucano hasto za-
ci$niecia pasa i przetrwania, prezes Stawek zaleca, trzy-
mac¢ gestag ming, nie narzekaé i na tein koniec.

Na froncie walki z kryzysem pozostaty Zwigzki
Zawodowe i walczag przewaznie bagnetem, bo te mi-
zerne resztki amunicji, jezeli gdzie niegdzie zostaly, sg
chronione jak ostatnie racje zywnosci oblezonej twier-
dzy, chronione sg na chwile rozpaczy.

Ani spoteczenstwo, ani rzad nie zcjajg sie inte-
resowa¢ w jakich warunkach ta walka si¢ odbywa.

Moznaby nawet mniemaé, ze starajg sie te walke
utrudnia¢. Niech tylko na jakim odcinku powstanie
zorganizowany odpo6r przeciwko obcinaniu i tak juz
gtodowych plac i co za tern idzie przeciw pogiebianiu
kryzysu i nedzy mas, wnet dziesieciogroszowi obroricy
robotnika i prasa prawicowa wystepuja przeciw walczga-
cym z racji jakoby wyzszych interes6w spoteczenstwa.
Zdaniem tych panéw, robotnicy nie koniecznie muszg
by¢ zaliczani do spoteczenstwa. Zdaniem tych panow,
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piekarz winien piec dla spoteczenstwa chleb, ale nie
koniecznie inusi go jes¢.

Taki bytby bilans, ale dochodzi jeszcze jedna po-
zycja.

Od Nowego Roku zacznie obowigzywaé Rozporzg-
dzenie o Stowarzyszeniach, w ktérem to rozporzadzeniu
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poddaje sie zw. zawodowe kontroli wtadz policyjnych
I-ej instancji.

W rezultacie tego, ocena dziatalnosci Zw. Zawo-
dowych zaleze¢ bedzie od pogladu funkcjonarjusza po-
licji. Zaczynamy wiec saldo na Nowy Rok niezbyt
wesoto.

PO EKSPERYMENTACH Z UCZNIAMI.

Jeszcze niezbyt dawno, alarmujagc o nastep-
stwach, jakie musi spowodowaé stosowanie wielkich
liczb uczniéw w naszym przemysle litograficznym, moz-
na byto sie spotka¢ z odpowiedzig, ze pracownicy pa-
trzg na tg sprawe przez pryzmat wiasnych interesow
i bronig jedynie swego podwodrka, gdy tymczasem obok
postulatéw pracowniczych, istnieja jeszcze kwestje,
ktore trzeba uwzgledni¢, jako konieczno$¢ dla egzysten-
cji przemystu, poza tern racja stanu kraju it p. stowa
duzej wagi. Dzi$ sprawa nadmiaru uczniow w prze-
mys$le znalazta wreszcie nalezyte zrozumienie ws$r6d
przemystowcow i obecnie taktyka gromadzenia uczniow
po zaktadach, zostata zaniechana. Nie mozna pomingé
milczeniem, ze w tej sprawie byta réwniez i ingerencja
Wiadz Panstwowych, gdyz Inspekcja Pracy wykaza.a.
jak wielkie liczby uczniow sg zatrudnione w przemy-
§le poligraficznym, przy réwnoczesnie olbrzymiej ilosci
bezrobotnych wykwalifikowanych.

Stwierdzi¢ nalezy fakt, ze forsowne przyjmowa-
nie uczniéw na praktyke miato miejsce w latach 1925—
6—7—8, a zahamowane zostalo w 1929 r. i w tym
czasie w niektdrych zaktadach, nawet powaznych, licz-
ba uczniéw dochodzi do fantastycznej cyfry 250% w
stosunku do ilosci zatrudnionych pracownikow wykwa-
lifikowanych.

Byt to okres wzglednie dobrej konjunktury nie
tylko w Polsce, lecz w catej Europie i w tym czasie
przemyst litograficzny zagranicg posiada liczbe uczniow
wahajgcg sie w granicach 10 — 25%. Z powyzszego
wynika, ze system nadmiernej ilosci uczniow nie zostat
importowany, lecz byt rodzimym wynalazkiem.

Ale mniej moze rozchodzi sie w niniejszym arty-
kule o stwierdzenie stosunku liczebnego uczniéw w kra-
ju i zagranicg, czy tez zahamowania doptywu ucznidw,
a raczej o oSwietlenie kwestji, jakie plusy czy minusy
daty przemystowi te falangi uczniow.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze uczen jest tanig sitg
roboczg i wedtug listy ptacy powinien przynie$¢ plusy
zaktadowi i na tern bodaj konhczy sie jego przewaga
nad wykwalifikowanym pracownikiem.

Ale godnem zwrécenia uwagi sg fakty, ze zaden
z zaktaddéw, ktory postugiwat sie gromadami ucznidéw
nie moze sie pochwali¢, zeby odniost sukces, chocby

tylko finansowy, w stosunku do zaktadéw, ktorych wia-
Sciciele wnikali w istote przemystu litograficznego, za-
trudniajgc personel prawie wytgcznie wykwalifikowa-
ny*). Nie mogli odnie$s¢ pluséw finansowych, cho-
ciaz wedtug listy ptacy, plus winien mie¢ miejsce, gdyz
wynik pracy zbiorowej uczniéw, wymagajacy kosztow-
nego dozoru, stwarzajacy co pewien czas niespodzian-
ki w postaci zepsutych robot, przekre$lit to obliczenie.
Rowniez nie umiejetne obchodzenie sie z kosztownemi
maszynami, ktore wskutek czestych zabiegow chirur-
gicznych stracity na wartosci pod kazdym wzgledem,
trzeba obcigzy¢ konto pracy uczniow. Tak wiec zyskl
wedtug obliczenia listy ptacy staly sie problematycz-
nemi, tembardziej, jezeli doliczymy jeszcze straty na
poziomie wytworczosci zaktadu, ktore trudno by byto
okresli¢ iloscig ztotowek.

Kierownictwo techniczne zaktadu w tych warun-
kach nie mogto mie¢ pola do popisu i nie bedzie prze-
sady w tych stowach, ze na tle gromady uczniow
w zaktadzie, groteskowo wyglgda posta¢ kierownika
technicznego, zepchnietego do nie powaznej roli cza-
rownika zaktadowego.

Zespot pracownikéw wykwalifikowanych bowiem,
jest czynnikiem, ktory wplywa powaznie na poziom
wytworczosci zaktadu i czesto sie zdarza, ze zaktad,
dzieki li tylko zamianie personelu na mniej odpowiedni,
obnizyt poziom swej produkcji. Tak tedy przemyst li-
tograficzny ma dos$¢ skomplikowany zakres organizacji
swych zaktadéw, bardziej od innych przedsiebiorstw
przemystowych, i dla tego mozna wyrazi¢ sie z petnem
uznaniem o tych przemystowcach, ktdrzy nie prdbujg
nawet przy doborze pracownikéw, utozsamia¢ zaktadu
litograficznego z przedsiebiorstwem zmechanizowanym,
w ktorym robotnik jest zaledwie pomocnikiem maszyny.

| jakkolwiek zyjemy w czasach wielkiego rozwo-
ju techniki, to jednak przemyst litograficzny jest tym
odcinkiem przemystu, ktory wymaga rutyny pracowni-
ka, a indywidualno$¢ tegoz diugo jeszcze bedzie brana
pod uwage.

*) Nalezy zaznaczy¢, ze prawie wszystkie zaklady dru-
kujace na blasze, (produkcja plakatéw i opakowan blaszanych)
zatrudniaty i obecnie zatrudniajg wykwalifikowanych pracowni-
kow.



4 PRACOWNIK

Nalezy jeszcze zaznaczy¢, ze rozwinieta hodowla
ucznidéw stata sie czynnikiem, ktory ujemnie wplynat
na ksztaltowanie stosunkéw miedzy wtascicielami za-
ktadéw, a pracownikami, czego nie byto przed wojna.
Obecnie pracownicy wykwalifikowani, zagrozeni utra-
ta posad wskutek olbrzymiego narostu sit miodych, nie
zzywajg sie z zaktadami, majgc na uwadze, ze czeka
ich wedrowka po zaktadach.

Tem sie tez poniekad ttomaczy powstawanie co-
raz to nowych zaktadzikéw, jak réwniez fakty wzmac-
niania tandetnych zaktadoéw pracownikami wykwalifi-
kowanemi, wycisnietemi przez ucznidw, przez co znow
stwarza sie konkurencje powaznym zaktadom, ktére
wskutek tego, mogg by¢ zepchniete do znaczenia deko-
racyjnego w przemysle.

Eksperyment z uczniami ukoriczony, przynajmniej
za taki trzeba go uwaza¢. Cel przyjmowania ucznidw
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nie potrzebuje chyba omawiania, gdyz jest wszystkim
znany i przypomina historje z nieudolnie wyrzuconym
bumerangiem, ktdéry nie tylko, ze nie osiggnat celu, ale
wracajagc ugodzit wyrzucajgcego. Ksztattowanie sie
warunkéw w ktérych ma pracowaé przemyst, bedzie
wymagato wiele wysitkow by oczys$ci¢ zachwaszczone
pole. Miejmy nadzieje, ze za lat kilka, przemyst li-
tograficzny, ktdéry dzi$ stworzyt sobie trudniejsze wa-
runki egzystencji, dzieki doskonatym naturalnym warun-
kom obrony; ktore posiada, opanuje sytuacje.

Przysparzanie mtodych sit, gdy zajdzie tego po-
trzeba, nie moze nadal odbywac sie systemem seryjnym,
jak to miato miejsce dotychczas. Jakos$¢ nalezy prze-
ciwstawi¢ ilosci i kazdy wypis ucznia powinien by¢
wydarzeniem niezwykiem, tak dla przemystowcéw, jak
i pracownikéw, gdyz tego wymaga obop6lnos$¢ inte-
resow.

PRAWO O STOWARZYSZENIACH.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1

lit. a) ustawy z dnia 17 marca 193 r. o upowaznieniu
Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania rozporza-
dzeh z mocg ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 165)
postanawiam co nastepuje:

Art. 9. Przepisom niniejszego prawa nie podle-
gaja:

¢) zwigzki zawodowe pracownicze, bedgce przed-

miotem osobnych przepisdw, z wyjatkiem po-
stanowien zawartych w art. 11 ust. 2, art. 15,
17 i 59;

Art. 11. Zwigzki zawodowe pracownicze maja
obowigzek dostarcza¢ powiatowej witadzy administra-
cji ogo6lnej miejsca ich siedziby na jej zadanie danych
co do sktadu swego zarzadu, oraz podlegajg przepisom
art. 15 i 17 z tem, ze przez bezposrednig wtadze nad-
zorczg, o ktérej mowa w art. 15, nalezy rozumie¢ wspo-
mniang powiatowa witadze administracji ogolnej.

Art. 15. Bezposrednia wiadza nadzorcza moze
wezwal zarzad stowarzyszenia do dostarczenia jej od-
pisu protokdtu posiedzenia lub treSci powzietej uchwaty,
jezeli te byty spisywane, oraz moze w lokalu stowarzy-
szenia przeglagda¢ prowadzone akta, ksiegi i posiadane
dokumenty, jak réwniez sporzgdza¢ z nich notatki, od-
pisy i wyciagi, a takze uprzednio wzywaé zarzad do
okazania ich' w doktadnie okreSlonym przez nig czasie.

Zarzagd obowigzany jest prowadzi¢, utrzymujac
w stanie aktualnosci, imienny spis cztonkéw stowarzy-
szenia, ze wskazaniem przynaleznosci panstwowej i do-
starcza¢ wiadzy na jej zadanie danych z tego spisu.

Art. 17. Jezeli dziatalno$¢ jednego ze zrzeszen,

o ktérych mowa w art. 11, zostata skierowana do prze-
stepstwa albo zagraza bezpieczenstwu, spokojowi lub
porzadkowi publicznemu, wdwczas powiatowa wiladza
administracji ogolnej w miare okolicznosci moze badz
zazgda¢ od wiadz zrzeszenia usuniecia stanu zagraza-
jacego, badz zawiesi¢ dziatalno$¢ zrzeszenia i wnie$¢
0 rozwigzanie zrzeszenia do witasciwego sadu okre-
gowego, ktory rozstrzyga przy odpowiedniem zasto-
sowaniu przepiséw postepowania karnego. W tym przy-
padku zawieszenie ma moc do chwili wydania przez
sagd decyzji w sprawie rozwigzania zrzeszenia.

Art. 59. Zwigzki zawodowe, istniejagce na pod-
stawie dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmio-
cie tymczasowych przepiséw o pracowniczych zwigz-
kach zawodowych (Dz. P. P. P. Nr. 15 poz. 209),
ktérym wiadze, w dekrecie przewidziane, zezwolity na
wykonywanie statutowej dziatalnoSci na obszarze ca-
tego Panstwa, majg prawo swobodnego otwierania
swych filij poza terenem, na ktérym obowigzuje ten
dekret, z zachowaniem jedynie przepiséw ust. 2 niniej-
szego artykutu, przyczem zwolnione sg przy otwieraniu
swych filij od obowigzku dostosowania sie do artyku-
téw 2, 12 — 14, 19 — 26, 28, 29, 31 — 42, 45 — 56
niniejszego prawa.

Zarzady centralne zwigzkéw zawodowych, wy-
mienionych w ust. 1, otwierajg swe filje na terenie, na
ktorym nie obowigzuje dekret z dnia 8 lutego 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepisbw o pracowni-
czych zwigzkach zawodowych w ten sposéb, ze o otwar-
ciu filji zawiadamiajg w przeciggu 3 dni wiasciwego
inspektora pracy, oraz powiatowg wiade administracji
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ogo6lnej, witasciwg dla miejscowosci, w ktorej filje otwar-
to, przy rdwnoczesnem ztozeniu statutu zwigzku cen-
tralnego oraz podaniu siedziby filji i kazdorazowego
jej kierownictwa.

Filje, zarejestrowane w my$l przepisu ust. 2,
podlegajg odnosnie swej dziatalnosci wszystkim pozo-
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statym przepisom niniejszego prawa nie wymienionym
w ust. 1

Poglad nasz na prawo o stowarzyszeniach, wy-
powiadamy w artykule ,Bilans Swiata Pracy?.

ROZPORZADZENIE WOJEWODY +ODZKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 1932 roku

o ustaleniu stosunku liczebnego uczniéw do wykwalifikowanych pracownikéw w zakladach przemystu poli-

graficznego.

Na podstawie art. 108 p. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzplitej z dnia 19 stycznia 1928 roku o orga-
nizacji i zakresie dziatania wiadz administracji og6lnej
(Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 86) oraz art. 125 rozporzga-
dzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 7.VI. 1927 r. o prawie
przemystowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 468), po po-
rozumieniu z Okregowym Inspektorem Pracy i po wy-
stuchaniu opinji Izby Przemystowo - Handlowej w to-
dzi, zarzadzam:

8 I-

Stosunek liczebny uczniéw do pracownikéw wy-
kwalifikowanych w przemys$le poligraficznym na obsza-
rze wojewoOdztwa tddzkiego ustala sie, jak nastepuje:
a) w zecerniach:

na 2 — 5 wykwalifikowanych zeceréw — 1 uczen,

na 6 — 8 wykwalifikowanych zeceréw — 3 ucz-

niow,

na 6 — 8 wykwalifikowanych zeceréw — 2 ucz-
niow,

na 12 — 15 wykwalifikowanych zecerow —
4 uczniéw,

ma 16 — 20 wykwalifikowanych zecerow —
5 ucznidw,

i na kazdych dalszych 5 wykwalifikowanych ze-
cerow — 1 uczen;

b) w maszynowniach:
na 2 — 5 maszynistbw — 1 uczen,
na 6 — 8 maszynistow — 2 uczniow,
na 9 — 11 maszynistdw — 3 ucznidw,
i na kazdych dalszych 5 maszynistbw — 1 uczen;
¢) w dziale lito- i chemigraficznym:
na 2 — 3 wykwalifikowanych pracownikéw —
1 uczen,
na 4 — 6 wykwalifikowanych pracownikéw —
2 ucznioéw,
na 7 = 9 wykwalifikowanych pracownikéw —
3 ucznibéw,
i na kazdych dalszych 4 wykwalifikowanych pra-
cawnikéw — 1 uczen.

Jezeli ilos¢ pracownikow wykwalifikowanych jest
mniejsza od najnizszej normy wskazanej powyzej —
uczniowie nie mogg by¢ przyjmowani na nauke z wy-
jatkiem wypadku, gdy ojciec, bedac wiascicielem Ilub
dzierzawcg zaktadu i posiadajgc kwalifikacje zawodo-
we, szkoli swego syna.

Przy obliczaniu liczebnosci pracownikéw wykwa-
lifikowanych, nie bierze sie w rachube sktadaczy ma-
szynowych i pracownik6éw gazetowych, natomiast wli-
cza sie witasciciela zaktadu, o ile posiada on kwalifi-
kacje fachowe i bierze czynny udziat w wykonywaniu
robét fachowych.

§2.

Pierwszego obliczenia ilosci pracownikdw wykwa-
lifikowanych dokonywuje sie na podstawie przecietnej
ilosci tej kategorji pracownikow w roku 1931, nastep-
nych za$ na podstawie przecietnej z poprzedniego roku
kalendarzowego.

llodci te winien wiasciciel lub dzierzawca zaktadu
udowodni¢ wykazami Kasy Chorych, Funduszu Bezro-
bocia i t. p.

83.

Prawa przyjmowania ucznidw pozbawione sg za-
ktady drukarskie, nie stojgce na odpowiednim poziomie
techn-icznym, a mianowicie, nie posiadajgce maszyn
ptaskich.

8 4.

O ile statuty korporacyj przemystu poligraficzne-
go zawierajg postanowienia normujace stosunek liczeb-
ny ucznidw do zatrudnionych pracownikéw — ustalo-
ny w 8 1 stosunek moze by¢ ograniczony postanowie-
niami statutow.

§ 5.

Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw niniejsze-
go rozporzadzenia bedzie wykonywany przez wiadze
przemystowe 1 Instancji, na podstawie art. 125 rozpo-
rzgdzenia o prawie przemystowem z dnia 7.VI. 1927 r.
z tern, ze w wypadkach nadmiernej liczby ucznidw,
rozwigzywane beda umowy o nauke.
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§ 6.

Winni naruszenia przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia bedg karani (w drodze administracyjnej) na
podstawie art. 126 rozp. Prezydenta Rzplitej o prawie
przemystowem z 7.VI 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz.
468): 1) upomnieniem, 2) grzywng do 1.000 ziotych,
3) aresztem do 14 dni.

8§ 7.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia w £odzkim Dzienniku Wojewodzkim.

Wojewoda

()WL Jaszczott.

Rozporzadzenie Wojewody +to6dzkiego wypetnia
luke, jaka stanowita dotychczas £ddz w kwestji jakie-
go takiego prawnego normowania doptywu ucznidw.
Nie odpowiada ono juz zdaniem naszem dzisiejszym
potrzebom zycia, tern niemniej jednak, jest na terenie
todzi, krokiem naprzdéd w normowaniu stosunku liczeb-
nego uczniow do wykwalifikowanych.

KONSOLIDACJA DRUKARZY
WARSZAWSKICH.

Bratni nam Zwigzek Zawodowy Drukarzy 0s.ag-
nat na terenie Warszawskim wielki sukces w dziedzi-
nie konsolidacji zorganizowanych drukarzy. 23 paz-
dziernika zostal zlikwidowany oddziat Warszawski
»Wspolnoty”, ostawionej organizacji tamistrajkow i pa-
robkéw pryncypalskich, majgcych swe gtéwne siedlisko
w Poznaniu.

Ciekawe jest oSwiadczenie tych nawrdéconych
»wspolnociarzy,,. Po stwierdzeniu stanu jaki zapano-
wat w drukarstwie, do takich oto dochodzg wnioskow:

»Widzac te wszystkie rzeczy, odczuwajgc potrzebe
przeciwstawienia sie temu, i pragnac, aby drukarze nie
stali sie zupelnymi nedzarzami — wyczerpawszy wszyst-
kie rozporzadzalne $rodki obrony, doszliSmy do prze-
konania, ze tylko jedna organizacja zawodowa (pod-
kreslenia nie nasze) do ktorej mogliby naleze¢ wszyscy
drukarze bez wzgledu na swoje przekonania moze sze-
rzgcemu sie ztu zaradzic...”

»Stwierdzamy, ze hasto wspdipracy z kapitatem
jest ordynarng fikcja stworzong na efekt, za ktorg kry-
je sie bezczelna che¢ wyzysku...

Przyznajemy sie — moze nieco p6zno — ze kro-
czyliSmy po btednej drodze...”

A dalej: ,,Zwracamy sie jednoczes$nie z goracem
wezwaniem do tych wszystkich Kolegéw, ktérzy sg po-
za Zwigzkiem, aby nie zwlekajgc dtuzej, spieszyli w je-
go szeregi. Tylko wydatna wspdtpraca wszystkich ro-
zumnych i solidnych drukarzy, w jednem Zwigzku Za-
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wodowym, moze skutecznie zwalczy¢ zto, szerzgce sie
w drukarniach, i obroni¢ nas i rodziny nasze przed ne-
dza, ktora stoi juz u naszych progow”.

»Zapomnijmy uraz, darujmy btedy, nie szczedZzmy
pracy dla organizacji, a jasniejsza przyszto$¢ bedzie
naleze¢ do nas”.

OsSwiadczenie dos¢ wymowne. Nalezatoby zy-
czyé, by za rozumnemi stowami nastapit wytrwaty czyn.

MieliSmy zawsze wielkie uznanie do konsekwent-
nej, wytrwatej i dtugiej walki Zwigzku Drukarzy z ten-
dencjami rozbijackiemi réznych zwolennikéw, wspétpra-
cy z kapitatem.

Sukces osiggniety przez drukarzy tern bardziej
nas cieszy, ze wsrdd nas kwestja ,jednosci organizacji
zawodowej” jest poza dyskusjg. Osiagnietego sukcesu
organizacyjnego, gorgco gratulujemy.

ZATARG CHEMIGRAFOW
Z ,,PRASA POLSKA”.

Kierownictwo administracyjne Prasy Polskiej za-
styneto z bezceremonjalnego tamania uméw i maltreto-
wania pracownikéw, majacych szcze$cie tam praco-
wac.

Administracja Prasy Polskiej zaatakowata w swo-
im czasie umowe zbiorowg chemigrafow.

Na atak umowy, odpowiedzieli chemigrafowie
strajkiem wioskim.

Prasa Polska zawezwata policje, ktdéra sitg usu-
neta chemigraféw z pracy.

Niewyptacono jednak chemigrafom naleznego
w takich razach dwutygodniowego odszkodowania i za
urlopy.

Sprawa oparta sie o Sad Pracy i zakornczyta sie
zwyciestwem pokrzywdzonych chemigrafow.

W zatargu Prasy Polskiej z chemigrafami wyda-
rzyt sie jednemu z jej dziesieciogroszowych wydawnictw
przezabawny lapsus.

Chemigrafowie zwrdcili sie o porade prawng, ro-
zumie sie incognito, do jednego z czerwoniakéw i oto
jaka otrzymali odpowiedZ: ,,Nie wolno dawac sie wyzy-
skiwac¢. | tak juz dos¢ wyzysku i krzywdy ludzkiej”.

Pokazuje sie, ze Prasa Polska, ktora w jednem
z organdéw swoich rozpisuje ankiety ws$rod Zwigzkdw
Zawodowych i wylewa fzy krokodyle nad dolg robotni-
ka w rzeczy samej nie rézni sie niczem od pospolitych
wyzyskiwaczy.

Zwigzek nasz, znajgc Janusowe oblicze Prasy Pol-
skiej nie obestat wspomnianej ankiety, czem bezwiednie
zsolidaryzowat sie ze znajgcemi lepiej Prasg Polska,
Drukarzami i Chemigrafami.
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NISZCZENIE STARYCH MASZYN
W PRZEMYSLE GRAFICZNYM
POLUDNIOWEJ AFRYKI.

W Afryce Potudniowej zwrécono uwage na destrukcyj-
ny wptyw jaki wytwarza w przemys$le graficznym powstawa-
nie chatupniczych kurnikéw.

Sprzedawcy starych maszyn i utensylji sa ich gtéwnymi
dostawcami, wobec tego, jak informuje miedzynarodowe biuro
przemystu graficznego, zwigzek wiascicieli zaktadéw graficz-
nych Pot. Afryki wdrozyt z przemystem maszyn pertraktacje,
by pladze tej sie skutecznie przeciwstawi¢, poza tern projekt
ten przedtozono do rozpatrzenia w miedzynarodowem biurze
przemystu graficznego. Proponuje sie mianowicie utworzenie
wspo6lnego funduszu celem finansowania zakupu maszyn przez
cztonkéw i pod kontrolg stowarzyszenia wiascicieli zaktadéw gra-
ficznych. Organizacja wsp6lnego zakupu maszyn wypuszcza
100 lub 200 lirowe certyfikaty wzglednie akcje ptatne w ratach.
Cztonkowie musza sie zobowigza¢ do nabywania nowych ma-
szyn i urzadzen jedynie przez organizacje wspdlnego zakupu,
rowniez na tej drodze moga sie wyzbywac starych i uzywanych
urzadzen technicznych. Zysk osiggniety przez organizacje zuzy-
ty ma by¢ na zakup starych maszyn i urzadzen celem zniszcze-
nia i sprzedazy jako fragment. Na konkursy, licytacje i sprze-
daze przymusowe czy z wolnej reki wysyta organizacja swego

przedstawiciela celem wykupna podobnych obiektéw i niedo-
puszczenia do wolnego obrotu handlowego ,starzyzng”. Tym
sposobem zamierza sie podcigé¢ niebezpieczny handel staremi

maszynami i unieszkodliwi¢ plage powstawania partackich za-
ktadéw graficznych.

Do notatki tej nalezy dodaé, ze Zwiagzek nasz, zdawato-
by sie mniej zainteresowany w obronie intereséw przemystu
jak sami przemystowcy, niejednokrotnie przestrzegat w swym
organie i na wspo6lnych konferencjach o szkodliwosci dla prze-
mystu sprzedawania starych maszyn w rece nieuczciwych kon-
kurentéw. Stuszno$¢ przewidywan jak i w wielu innych wy-
padkach okazata sie po naszej stronie. Tem niemniej straty
krotkowzrocznej polityki przemystowcoéw sg nie do odrobienia.

ZGON WYBITNEGO GRAFIKA FRANCUSKIEGO.

W 97-ym roku zycia zmart w Nicei Juuljusz Cheret.
Byt on grafikiem, malarzem, rysownikiem i litografem wiel-
kiej miary. Tworczo$¢ jego stata w zesztym wieku na pierw-
szem miejscu we Francji. Cheret urodzit sie w roku 1836 w Pa-
ryzu w stynnej dzielnicy ,Quartier Latin”. Ojciec Chereta byt
drukarzem; poczatek jego karjery nie byt rézowy. Cheret zo-
stat uczniem w drukarni, gdzie ojciec jego pracowal. Wieczo-
rem biegat do szkotly rysowniczej, gdzie nauczycie! uznat ta-
lent matego Chereta.

,»Przeglad Graficzny”.

WZBURZENIE BEZROBOTNYCH W ANGLJI

Jak wiadomo dnia 11 listopada 1931 r. rzad angielski
zastosowat i wprowadzit ustawe, pogarszajgca zaopatrzenie
bezrobotnych, wprowadzajac t. zw. ,,means test”, czyli dowdd
ubéstwa. Na podstawie tego nowego systemu bezrobotny po-
biera w Anglji zasitek bez przeszkéd w ciagu 26 tygodni. Po
tym czasie nastepuje tak zwany ,,means test”. Specjalnie po-
wotane ku temu organy przeprowadzajg dokiadne zbadanie sta-
nu majatkowego bezrobotnego. O ile udowodniony zostanie
stan zupetnego utjéstwa, bezrobotny pobiera zasitek w dalszym
ciggu. O ile jednak ,means test” wskaze, ze bezrobotny nie
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jest pozbawiony pewnych zasob6w materjalnych. to zasitek
badz ustaje, badZz ulega stosownej redukcji.

System wykonywania tej kontroli jest dzisiej przedmio-
tem powszechnego oburzenia mas bezrobotnych. Nie ulega
watpliwos$ci, ze ,means test”, nie uregulowany zadng jednolitg
instrukcja wykonawczga, daje pole do bardzo dowolnego two-
rzenia kryterjum zamoznos$ci lub ubdstwa. Skargi przeto sg
w bardzo licznych wypadkach uzasadnione.

Przez pierwsze sze$¢ miesiecy stosowania tej zasady
dalty w wyniku pozbawienie 500.000 bezrobotnych zasitkéw; na
r. b. rzad liczy sie z pozbawieniem zasitkéw 800.000 bezro-
botnych.

Nic dziwnego, ze w szeregach angielskich bezrobotnych
wzrasta odruch niezadowolenia, co wyraza sie w licznych roz-
ruchach, organizowaniu t. zw. ,marszu na Londyn” i t. p.

WIADOMOSCI ZAGRANICZNE.

WALKA Z BEZROBOCIEM W CZECHOSLOWACIJI.

W roku ubiegtym wyptacono na cele pomocy dla bez-
robotnych 450 milj. koron. Zwigzki zawéd, (w Czechostowacji
stosuje sie system Gandowski), wyptacity 80 miljonéw koron,
panstwo — 221 miljony koron, t. j. 5 razy wiecej niz w r. 1930.
W czasie wprowadzenia ustawy w r. 1925 panstwowe subsy-
djum wynosito 3 miljony. 61 milj. koron panstwo przeznaczy-
to na roboty publiczne, 125 milj. na dozywianie, na akcje mlecz-

ng, poza 2 milj. z ramienia prezydenta — 10 milj. koron. Po-
zatem na pomoc z okazji $wiagt Bozego Narodzenia 9 milj. i na
sanacje akcji zasitkowej zwigzkéw — 20 miljonéw koron.

Liczba bezrobotnych wynosita w koncu marca 634,908
wobec 340.000 przed rokiem, 88 tys. przed dwoma laty, podczas
gdy w okresie wysokiej konjunktury w r. 1928 — 47.000.

ZJAZD TRADE — UNIONoW.

64 doroczna sesja Kongresu Trade-Uniondw odbyta sie
w Newcastle — on Tysie w poczatkach wrzes$nia r. b. pod
przewodnictwem tow. Bronsley.

Kongres Trade - Unionéw
(443,395 kobiet), co wynosi
w r. ub.

liczy 3,613,273 czlonkéw
o 106, 128 cztonkéw mniej niz

Juz w przemdwieniu przewodniczagcego poruszona zosta-
ta sprawa skroécenia czasu pracy, walki o socjalizacje i gospo-
darke planowg. Wreszcie tow. Bromley stwierdzit, ze konferen-
cje w rodzaju Ottawskiej nie moga ocali¢ kapitalizmu od ruiny.

Kongres przyjat uchwate w sprawie bezrobocia, stwier-
dzajgca konieczno$¢ zniesienia klauzuli potrzeby, jako warunku
otrzymania zasitkéw, proteslujgcaplusy obciecia zasitkéw.

W sprawie samej walki z bezrobociem Kongres wysu-

nat program nastepujacy: zniesienie dtugéw wojennych i re-
paracyj, rewizja catego obdtuzenia miedzynarodowego; w ra-
mach wewnatrz - krajowych: ruch budowlany, i inne roboty

o charakterze uzyteczno$ci publicznej, kontrola publiczna nad
bankami i przemystem zmonopolizowanym, podatek gruntowi
proporcjonalny do warto$ci terendw.

Uchwala w sprawie polityki celnej nie przesadza zgdry
zasady kontroli wwozu i wywozu, ale stwierdza, ze sytuacja
ogspodarcza $wiata moze sie poprawi¢ jedynie przez przebu-
dowe w kierunku socjalistycznym.
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Przyjeto tez do wiadomos$ci jako podstawe do dyskusji
sprawozdanie Rady w sprawie kontroli nad przemystem, refe-
rowane swego czasu obszernie ,,R. P. G.” Sprawozdanie to.
ajk wiadomo, przewiduje upanstwowienie, przejecie przez t. zw.
kooperacje publiczne, wzglednie kontrole gatezi gospodarki, kto-
re majg znaczenie dla szerokich sfer spoteczenstwa, gdzie
istnieje zmonopolizowanie, gdzie poczyni¢ sie ma inwestycje.
Przewiduje réwniez formy kierownictwa gospodarczego i kon-
troli robotniczej.

Uchwalono tez rezolucje w sprawie krotszego czasu pra-
cy i w sprawie rozbrojenia.

UMOWY ZBIOROWE W SZWECJI.

Dnia 30 wrzes$nia przypadt okres wygasniecia uméw dla
170,000 szwedzkich robotnikéw. Dla 140,000 rob. (przem. ma-
szynowy, tkacki, odziezowy, gérnictwo zelazne, zawdd graficz-
ny) odnowiono umowy bez zmiany na rok nastepny. Dla 15 tys.
rob. (cementownie, cegielnie i zapatki) przedtuzono okres wy-
gasania dla przeprowadzenia pertraktacyj. Dla 10.000 rob.
(drobniejsze grupy zawodowe) umowy zostalty wypowiedziane.

Z ZYCIA ODDZIALOW.

ODDZIAL KRAKOWSKI.

W zwigzku z ustgpieniem z Zarzadu Oddziatu kol. pre-
zesa Tvombavsa i kol. vice-prezesa Nowotki, nastgpita reorga-
nizacja Zarzadu.

Prezesem zostat kol. Swiatkowski, wiprezesem kol.
Pyrdek, sekretarzem kol. Mielke; skarbnik kol. Serafin i posr.
pracy kol. Lewandowski, pozostali na dawnych stanowiskach.

Umowa cennikowa.

W mysl zawartej umowy w dn. 27 lutego b. r. miedzy
naszym Oddziatem, a Stowarzysz, w Krakowie Przemystowcoéw,

wyz. wym. umowa zostata automatycznie przedtuzona do dn.
31 grudnia 1933 r.

ODDZIAL WARSZAWSKI.

Tradycyjny Optatek.

W dniu 7 stycznia 1933 roku o godz. 8 wiecz. w lokalu
Zwiazku odbedzie sie tradycyjny Optatek dla cztonkéw i ich
rodzin.

Uroczysto$¢ urozmaicona bedzie atrakcjami.

Z okazji

sktada wszystkim Kolegom.

nadchodzagcego N O W E G O
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Zgtoszenie przyjmuja: gospodarz lokalu kol. Szydtowski
i delegaci zaktadowi do dnia 1 stycznia 1933 r.

Chor i orkiestra wznawia dziatalnos¢.

Mitosnicy $piewu i muzyki pobudzili do zycia chér i or-
kiestre mandolinistéw pod dyrekcjg kol. S. Helda.

Wszyscy koledzy, pragnacy braé udziat w powyzszych
zespotach, proszeni sa o zgtaszanie sie do Zwigzku. Préby cho-
ru odbywajg sie w czwartki od g. 6-ej w., orkiestry w soboty
od godz 5-ej w.

PAMIETAJ O SWOICH KOLEGACH

BEZROBOTNYCH

PLAC REGULARNIE SKLEADKI
| OPODATKOWANIE.
ODPOWIEDZI REDAKCJI.
Kol. S. P. Jakkolwiek pismo nasze w ostatnim poétro-

czu ukazuje sie w odstepach dwumiesiecznych, to jednak trze-
ba bra¢ pod uwage, ze objeto$¢ jego nie zostata zmniejszona.
Oczywisécie gdyby objeto$¢ zmniejszy¢, mogtoby sie ukazywaé
co miesigc.

Kol. S. A. Cyfra 85.054 zl. obejmuje tylko zapomogi,
ktore przeszty przez kontrole ksiag Centrali. Nie sg natomiast
doliczone do powyzszej sumy zapomogi, udzielane bezrobot-
nym z lokalnych funduszéw Oddziatowych, ktérych wysokos$é
podamy przy najblizszej sposobnosci.

Kol. M. T. Artykut p. t. ,Tabakiera dla nosa”, omawia-
jacy zadania Szkoty Przemys$lu Graficznego, w samem zalo-
zeniu niezty, ale prosimy nieco staranniej opracowac.

Kol. A, K. Shusznie. Nie o wszystkich zmaitych litogra-
fach, czy chemigrafach zamieszczamy nekrologi, lecz tylko tych
kolegow, ktérym kreSlagc wspomnienie posmiertne mozna po-
wiedzie¢ ,,Cze$¢ Jego pamieci”. A ze czasem podamy nekro-
log i o zmartym wiascicielu zaktadu, ktéry byt cztowiekeim
w catej petni tego stéwa znaczeniu, to nie uchybia to naszemu
Zwigzkowi zawodowemu, ani tez charakter naszego Organu
Zwigzkowego na tern nie ucierpi.

Kol. R. M. Artykut ,S. O. S.” zbyt pesymistycznie na-
strojony, nie zamiescimy.

Kol. T. S. Artykut ,En avant” w czesci $srodkowej, trak-
tujacej o rozwoju fotografji we Francji, doskonaly, wstep i za-
konczenie wymaga lepszego opracowania, za$ artykut ,Nie po-
ra jeszcze krakac”, omawiajacy zadania atelier rysowniczego,
juz nie aktualny.

R O K U najserdeczniejsze zyczenia
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