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WSKAZANIA

Walne Zebrania Sprawozdawcze, na ktérych zwy-
czajem przyjetym oceniono dziatalno$¢ ustepujacych
Zarzadow i omowiono sprawy wiekszej wagi oraz do-
konano wyboréw nowych Zarzadéw, odbyty sie prawie
juz we wszystkich Oddziatach naszego Zwiazku.

Na czele Organizacji staneli ludzie, ktérych Ogét
obdarzyt zaszczytng lecz i odpowiedzialng rolg kiero-
wania Zwigzkiem. Ciggto$¢ wiec pracy organizacyjnej
jest utrzymana.

Sytuacja jednak, jaka stwarza Kkilkuletnia kleska
bezrobocia, wymaga pewnej korektory w dotychczaso-
wym systemie prowadzenia naszej Organizacji, korek-
tury, ktora by sie przyczynita do zwiekszenia sity od-
pornej nazewnatrz.

W latach poprzedzajacych kryzys, dobra konjunk-
tura byta naturalnym sprzymierzefncem Zwigzku, czyli
skutecznym czynnikiem jego obrony, a wskutek tego
praca w Zarzgdach nie byta zbyt wyczerpujgca, jak to
ma miejsce obecnie.

Nakaz chwili obecnej zmusza nas do propagowania
wiekszego zainteresowania sie stanem naszego Zwigzku
ws$rdd wszystkich cztonkoéw, czyli wymaga wspoipracy
z Zarzadem.

Na czem ma polegaé wspdipraca Ogoétu z Zarza-
dem, o ile nie ma by¢ tylko wartosScig frazesu?

Przedewszystkiem Zarzady Oddziatéw winny by¢
zwolnione od ciggtego przypominania pewnej kategorji
cztonkom o obowigzkach systematycznego wptacania
wktadek i opodatkowania na bezrobotnych. Ci koledzy,
zazwyczaj, na usprawiedliwienie swego sobkowstwa,
operujg argumentami, ze skoro nie ptacg wkitadek regu-

larnie, tern samem nie beda korzystali z zapomdg, jakie
sg wyptacane przez Zwigzek.

Ten spos6b rozumowania jest conajmniej btedny.
Wktadka cztonkowska bowiem, wptacana do Kkasy
Zwigzku ma przedewszystkiem za zadanie, obrone na-
szych warunkéw pracy i ptacy; zapomogi za$ ktérych
nasza Organizacja tak wiele wyptacita w ostatnich la-
tach, jest celem drugorzednym Zwigzku, chociaz w dzi-
siejszych warunkach, wywotanych wielka iloscig bezro-
botnych przybraty rozmiary bardzo powazne.

Kazdy zatem, pracujgcy w naszym zawodzie ko-
rzysta z ustalonych przez Zwigzek norm ptacy; nie
uiszczajac za$ regularnie wkiadek, przerzuca ciezary
utrzymania Organizacji na barki solidnych Kolegow,
czego nie mozna tolerowac.

Druga sprawa, jaka winna by¢ udziatem wspot-
pracy Ogo6tu z Zarzadem, to zwalczanie wszystkiego,
co przyczynia sie do wytwarzania atmosfery wzajemnej
nieufnosci ws$réd naszego kolezenskiego wspdtzycia,
a ktérg przewaznie wywotujg intrygi, Swiadczace o krot-
kowzrocznoéci i niskim poziomie moralnym tych osob-
nikow.

Prawda, ze warunki, w jakich obecnie zyjemy,
sprzyjajg ku zmniejszaniu moralnej wartosci cztowieka,
ale ci koledzy, chyba nie zdajg sobie sprawy, jak nie-
bezpieczne i szkodliwe jest dla Ogdétu tego rodzaju ich
postepowanie, ktére Swiadomie 'czy nieSwiadomie, bez-
interesownie czy za srebrniki Judaszowe uprawiaja.

Nie sta¢ nas bowiem na stosowanie trick6w dy-
plomatycznych w naszem zyciu kolezenskiem, czyli mo-
wiac wyrazniej — na wzajemne ogrywanie sie, o ile rze-
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czywiscie mamy zamiar podotaé powaznym zadaniom,
ktére nas czekaja.

Wreszcie nalezatoby zwr6ci¢ uwage na t. zw. de-
fetystow, ktoérzy zwykle widzg zycie tylko w czarnych
barwach. Chodza oni skwasniali, nie wierzag w siebie,
nie wierzg w innych, nie wierzg wogole w czyn.

Przy lada nieprzyjaznych okolicznosciach wyta-
czaja jeremjady, jak gdyby samym narzekaniem mozna-
by sie byto przeciwstawi¢ trudnosciom zyciowym.
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Dlatego tez, przez powierzenie OgoOtowi sprawy
czuwania nad spoisto$cig Zwiazku, przy zwroceniu
specjalnej uwagi na sprawy poruszone Ww niniejszym
artykule, da sie mozno$¢ Zarzgdom zajecia sprawami,
ktorych tak wiele dzi$ zycie przysparza i ktére wskutek
tego moga by¢ doktadniej wykonane, a wspdétpraca Ogo6-
tu z Zarzadem bedzie dokumentowana czynem, a nie
stowami deklamacji.

er.

Zatarg cennikowy w Poznanskiem i na Pomorzu

Na skutek uchwaly wszystkich Zwigzkéw Zawo-
dowych przemystu poligraficznego na terenie woje-
wodztw Poznanskiego i Pomorskiego, zostat proklamo-
wany w dn. 23 marca b. r. strajk w zaktadach graficz-
nych, w ktorym wzielty udzial dwa nasze Oddziaty,
a mianowicie: Poznanski i Bydgoski.

Strajk ten, wywotany zostat przez przemystow-
coéw, ktorzy w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy prze-
dtuzajacej czas pracy, postanowili wprowadzi¢ zmiany,
a nawet niektdrzy zaczeli stosowaé 5% obnizke ptac,
znie$li zaptate za Swieta, przediuzyli czas pracy i -nie
ptacili za godziny nadliczbowe wyzszego wynagrodze-
nia, traktujgc je jako godziny normalne.

Tak wiec wprowadzenie 48-godzinnego tygodnia
pracy stato sie sygnatem dla przemystowcoéw dla prze-
prowadzenia ataku na warunki pracy i ptacy pracowni-
kow.

Trzeba nadmieni¢, ze Oddziat Bydgoski, ktory za-
siegiem dziatalnosci organizacyjnej obejmuje takze mia-
sta: Torun, Grudzigdz i Tczew, zawart w poczatkach
stycznia b. r. umowe na woj. Pomorskie, utrzymujac do-
tychczasowe warunki z wyjatkiem czasu pracy, ktéry
zostat przedtuzony na 48 godzin.

Oddziatowi Poznanskiemu, ktéry nie zgodzit sie
na przedtuzenie tygodnia roboczego, korporacja przemy-
stowcdw z dniem 1 stycznia b. r. wypowiedziata umo-
we z terminem do 31 marca b. r.

W dniu 1 marca réowniez wypowiedziata zawartg
w styczniu umowe, korporacja przemystowcow pomor-
skich, z terminem do dn. 31 marca b. r. Jak z powyz-
szego wynika, miedzy korporacjg przemystowcéw w Po-
znaniu, a takze korporacjg na Pomorzu, nastgpito poro-
zumienie, by na calym froncie zaatakowaé pracowni-
kow.

Zawiedli sie jednak w rachubach pp. przemystow-
cy, gdyz natrafili na op6r, ktérego sie najmniej spodzie-
wali.

Strajk w Oddziale Bydgoskim rozpoczat sie dn.
23 marca, po uprzednio odbytych konferencjach z prze-
mystowcami, ktorzy zajeli nieustgpliwe stanowisko
i trwat na Pomorzu jeden dzien.

W Bydgoszczy akcja strajkowa trwata do dn. 27
marca z rezultatem pozostawienia w mocy poprzedniej
umowy. Jednak w pare dni po zakonczeniu strajku, wy-
bucht ponowny strajk w jednym z powazniejszych za-
ktadéw, gdyz dyrekcja tej firmy, ograniczeniem czasu
i rozktadem pracy, uchylita sie od ptacenia za Swieta
Wielkiej Nocy.

Po dwéch dniach zlikwidowano strajk, otrzymu-
jac gwarancje nienaruszalnosci obowigzujgcej umowy
i w dniu 6 kwietnia przystgpiono do pracy.

Strajk w Poznaniu poprzedzity liczne konferencje
w sprawie odnowienia umowy, ktérej termin wptywat
w dn. 1 stycznia 1934 r.

Konferencje te jednak nie daty rezultatu, gdyz i tu
natrafiono na nieprzejednane stanowisko wiascicieli za-
ktadéw. Korporacja wypowiedziata wiec umowe, ktorej
termin uptywat z dniem 31 marca.

Zarzad. Oddziatu odbywat czeste narady, szukajac
sposobu dojscia do porozumienia z Korporacjg, tembar-
dziej, ze chodzity stuchy, jakoby Korporacja miata zre-
zygnowa¢ z 5% obnizki wykazanej przez Urzad Sta-
tystyczny, co juz stwarzato podstawy do pojscia na
ustepstwa.

Kiedy wiec w dn. 18 lutego, delegacja zjawita sie,
by zawrze¢ umowe, pracodawcy oswiadczyli, ze nie
moga tego uczyni¢, gdyz mandaty ich wygasty w dn.
15 lutego.

Wobec takiego postawienia sprawy nie pozosta-
wato nic innego, jak tylko przyja¢ wyzwanie i przygo-
towywac sie do akcji obronnej, gdyz w niedtugim cza-
sie byto wiadomem, ze przemystowcy zamierzajg po wy-
gasnieciu umowy zastosowa¢ 5% obnizke ptac, nie pta-
ci¢ za Swieta ustawowe (i to w najbardziej katolickiej
dzielnicy Polski), przedtuzy¢ czas pracy bez wynagro-
dzenia, nadto postanowili nie zawiera¢ umowy zbioro-
wej, lecz kazdy zaktad indywidualnie ze swoimi pracow-
nikami.

Majac takie projekty pryncypatow na uwadze przy-
stgpiono przedewszystkiem do uSwiadomienia Kolegéw
zarowno zorganizowanych, jak i niezorganizowanych,
oraz bezrobotnych, jakie nastepstwa groza ogoétowi
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w razie gdy zrezygnuje z oporu; nastepnie powotano
Komisje Miedzyzwigzkowg, w skiad ktdrej weszli przed-
stawiciele naszego Zwigzku oraz przedstawiciele 3-ch
Zwigzkéw Drukarzy, dziatajacych na terenie Poznania.

Dnia 20 marca nastgpito pierwsze ostrzezenie,
w tym dniu bowiem zostat proklamowany demonstra-
cyjny strajk jednodniowy, przeprowadzony z niebywatg
solidarnoscia.

Zwotane 0Ogo6lne Zebranie wszystkich pracowni-
kow, zatrudnionych w przemys$le poligraficznym w licz-
bie okoto 1.000 osdéb, uchwalito sprzeciwi¢ sie¢ zama-
chowi na posiadane prawa. Powazne przemoOwienia
w toku obrad Zebrania $wiadczyty, ze granica cierpli-
wosci zostata przekroczona i ze wszyscy zdecydowani
sg do prowadzenia walki az do zwyciestwa.

Dnia 23 marca, na wezwanie Organizacji rozpo-
czeto strajk. W strajku wzieli udziat zorganizowani i nie-
zorganizowani, bezrobotni oraz personel pomocniczy.
Bohaterami strajku okazali sie bezrobotni, na ktérych
nasz przeciwnik najwiecej liczyt, ze zadadzg cios straj-
kujgcym. Stato sie jednak inaczej. Bezrobotni bowiem
z dniem wybuchu strajku objeli kontrole nad strajkujg-
cymi i zaktadami objetymi strajkiem, a ich argumenty,
jako ludzi, ktérzy przeciez zaznali niedostatku, przemo-
wity nawet do tych, ktérzy nie mieli zamiaru strajko-
wacC. Za prace peing posSwiecenia, ktorg przyczynili sie
do zwyciestwa, a ktdra trwata nieprzerwanie i wywarta
na wszystkich gtebokie wrazenie, nalezy sie cze$¢ i naj-
Wwyzsze uznanie.

Przed rozpoczeciem, jak rédwniez w czasie akcji
strajkowej panowie przemystowcy rozpoczeli uzalac sie
nad nedzg pracownikow, do ktdrej tak nieopatrznie pcha-
jg ich Zarzady Zwigzkdw, a juz mniej méwiono tym ra-
zem o0 zagrozonej OjczyzZnie.

Nie przypuszczali panowie przemystowcy, ze ten
wyzyskiwany i zmaltretowany Poznan bedzie mdégt sie

GRAFICZNY 3

zdoby¢ na opdr; ze ten potulny przez 10 lat pracownik
odwazy sie strajkowac i zrezygnuje z zarobku.

Przyjmujagc w dalszym ciggu taktyke, zalecang
przez Korporacje, zawierania umow indywidualnych,
uzyskano juz w pierwszych dniach strajku kilkanascie
podpisow firm, ktére przyjety nasze warunki.

Dzieki taktycznym,
a takze zdecydowanej postawie strajkujgcych, strajk zo-
stat zakonczony w ciggu jednego tygodnia.

przewidujgcym posunieciom

W dniu 26 marca odbyta sie w Inspektoracie Pracy
'konferencja przedstawicieli potgczonych Zwigzkow
i Korporacji. Przedstawiciele Korporacji oswiadczyli,
iz nie posiadaja petnomocnictw do przyjecia warunkow
pracownikéw w imieniu Korporacji, lecz zgodzili sie na-
tomiast na podpisanie uméw z pojedynczemi zaktadami,
przywracajac strgcone 5% zarobkéw oraz przediuzajac
dotychczasowg umowe do 31 grudnia 1934 r.

Oceniajac rezultaty minionej walki zaréwno w Po-
znanskiem, jak i na Pomorzu, trzeba podnie$s¢ wzorowg
solidarnos¢ wsréd naszego ogétu pracownikéw, dzieki
ktorej osiggnieto zwyciestwo.

Ale najwiekszg zdobyczg organizacyjng przepro-
wadzonego strajku jest to, ze koledzy z Oddziatu Po-
znanskiego i Bydgoskiego odnalezli swa warto$¢, god-
nos$¢ osobistg i wiare we wtasne sity, a do historji na-
szego Zwigzku wiaczyty wartosciowa karte.

Strajk zostat ukonczony. Trzeba jednak przy-
pomnieé¢ stowa Komisji Miedzyzwigzkowej, ze od dnia
zwycieskiej akcji nie wolno nikomu pozosta¢ niezor-
ganizowanym.

Zatem wszyscy do szeregow Zwigzkowych.

W setng rocznice zgonu Alojzego Senefeldera

W d. 26 lutego b. roku mineto sto lat od chwili
zgonu wynalazcy litografji, ktéorym byt Alojzy Senefel-
der.

Alojzy Senefelder urodzit sie w Pradze w 1771 r.,
gdzie chwilowo ojtiec jego wystepowat w teatrze jako
aktor. Pdzniej rodzina Senefetderow przeniosta sie do
Monachjum, a ojciec wynalazcy grat juz do konca zycia
w tamtejszym teatrze.

Skonczywszy szkoty Srednie uczeszczat na uniwer-
sytet w Ingalstadzie, studjujagc za namowg ojca prawo,
chociaz dazeniem jego byto zosta¢ aktorem.

W roku 1792 umart jego ojciec, pozostawiajgc zo-
ne i oSmioro nieletnich dzieci. Alojzy byt wiec zmuszo-

ny przerwaé studja na uniwersytecie i wrdcit do Mona-
chjum, by pomaga¢ matce w utrzymaniu rodziny.

Poniewaz odziedziczyt po ojcu talent aktorski,
a nawet napisat mate utwory sceniczne, prébowat wiec
dosta¢ sie do teatru w Monachjum, co mu sie jednak
nie udato i byt zmuszony szuka¢ innego sposobu zarob-
kowania.

Majac nieco zdolnosci jako malarz, poeta i muzyk,
zabrat sie do pisania komedyjek ze $piewkami i wtasnie
potrzeba kopjowania tych utworéw inut do nich dopro-
wadzita go do wynalazku, ktéry uwiecznit jego imie.

Podczas czestego odwiedzania drukarni iprzygla-
dania sie pracy drukarskiej przy jego manuskryptach,
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przyszta mu mysl sprobowa¢ samemu powielania swych
prac. Poniewaz jednak nie posiadat pieniedzy, ani tez
znikad nie mogt pozyczyé, zmuszony byt préby swoje
dokonywa¢ bardzo prymitywnymi $rodkami, ktore dzieki
cierpliwosci i wytrwato$ci, pomimo wielu niepowodzen,
odniosty wreszcie zwyciestwo.

Podczas préb skonstruowania phyt, z ktérych by
mozna byto wykonywa¢ odbitki, wpadt na mysl, by wraz
z ptytami miedzianemi i cynkowemi uzywaé do pisania
takze ptyte Kehlheimera, ktora przypadkowo stuzyta mu
jako ptyta do rozrabiania farb.

Przy tym eksperymencie zauwazyt, Zze jego atra-
ment woskowy (ttuszcz) wsigkt w powierzchnie plyty
z kamienia wapiennego, przy tem okazal sie odpornym
na kwas saletrzany nie przyjmujgc wody.

Gdy nastepnie zwilzona ptyte kamienng, na ktdrej
uprzednio napisat atramentem woskowym i wytrawit,
potart ttustg farbg drukarska, pismo przychwycito farbe,
natomiast pozostata powierzchnia kamienia byta uodpor-
niona na dziatanie ttustej farby.

Naktadajgc papier i przecierajgc takowy magt te-
raz otrzymaé¢ odbitke z tego pisma i w ten sposéb zasa-
da pfaskodruku litografji (1796— 1797 r.) byta przez
Senefeldera wynaleziona, ktorg nazwat ,,Drukiem Che-
micznym”.

Z wrodzong mu energja i wytrwatoécig zabrat sie
teraz Senefelder do wykonczenia swojego wynalazku,
skonstruowat potrzebng prase do wykonywania odbitek,
sprowadzit Solenhofenowskie ptyty z kamienia wapien-
nego i przy pomocy przyjaciét i zainteresowanych otwo-
rzyt skromny zaktad litograficzny.

W r. 1799 otrzymat od ksiecia Maksa Jozefa przy-
wilej na swoéj wynalazek i jedyne prawo oraz pozwole-
nie na urzadzenie litografji.

Wies¢ o tym wynalazku szybko rozpowszechnita
cie w Europie i Senefelder zostat zaproszony do Paryza,
Londynu, Wiednia i innych miast, by wprowadzi¢ nowy
wynalazek.

Niestety nie posiadat on zyitki kupieckiej, by wy-
nalazek swdj finansowo wykorzystaé; przeciwnie, ko-
rzystano wszedzie z jego dobroci i skromno$ci, zbiera-
jgc owoce jego wynalazku.

W r. 1806 Senefelder powrécit z Wiednia do Mo-
nachjum rozgoryczony, dowiedziawszy sie, Zze bracia
jego Grzegorz i Teobald sprzedali litografje wraz z przy-
wilejem Szkole Swiatecznej, powierzong im na czas jego
nieobecnosci w Monachjum.

Szkota ta pod kierownictwem profesora Mitterera,
starata sie ogromnie o rozwdj litografji, a jej kierownik,
ktéry wykonat tez wiele préb, ponadto wynalazt prase
gwiazdzistg, ktora posiadata wiecej waloréow, anizeli
prasa Senefeldera. Profesor Mitterer byt tez tym, ktéry
wraz ze swoimi wspotpracownikami nazwat wynalazek
Senefeldera ,Litografjg”.
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Alojzemu Senefelderowi nie pozostawato nic in-
nego, jak zorganizowanie nowego zaktadu litograficzne-
go w Monachjum, a zarazem prébowat zaprzeczy¢ pra-
wa Szkole Swiatecznej do wykonywania litografji.
W tym czasie Krolewska Komisja Ksigg zatozyta takze
litografje, przez co Senefelder utracit cze$¢ robot i trud-
no mu byto utrzymac¢ swoj zaktad.

Spor ze Szkotg Swiateczng trwatl a oba zaktady
litograficzne staraty sie przescigna¢é w produkowaniu
wartosciowych dziet. Szkota Swigteczna zajmowata sie
przedewszystkiem dzietami dla uzytku szkolnego, pod-
czas gdy Senefelder oprocz drukowania nut, tabel, cyr-
kularzy, kart i t. p., bardziej jeszcze zajmowat sie prdbg
drukowania reprodukcyj z wydawnictw artystycznych.

1tak powstat w r. 1807— 1808 stynny modlitewnik
Albrechta Durera, przeznaczony dla cesarza Maksy-
iniljana, nastepnie przy wspotpracy Strixnera i Petotie-
go powstaje wielkie dzieto ,Les Oeuvres Litographi-
ques” (Dzieta Litograficzne), wybér reprodukcyj z mo-
nachijskiego gabinetu rysunkéw recznych, tak zwanych
pierwszych drukéw (inkunable) litografji na Swiecie.
Pomimo, ze Senefelder byt bardzo czynny, a sztuka je-
go osiggneta rozgtos we wszystkich krajach, a zaktad
jego odwiedzali czesto ksigzeta, nie szczedzagc mu po-
chwat, to jednak jego sprawy finansowe pozostawiaty
wiele do zyczenia. SpoOr za$ o jego wytgczmy przywilej
sktonit go w r. 1809 do wystosowania do Krélewsko-
Bawarskiego sgdu w Monachjum pisSmiennej skargi,
a rownoczes$nie ztozyt podanie do krdla Maksa Jozefa.

Na skutek tego podania Senefelder zostat powo-
tany w r. 1809 do stuzby panstwowej jako krélewski
inspektor litografji monachijskiej i teraz nadszedt dla
niego okres, w ktérym mogt sie catkowicie poswiecié
swoim prébom i wynalazkom, gdyz nie potrzebowat sie
troszczy¢ o jutro.

W r. 1812 Senefelder ogtosit drukiem ,Podrecz-
nik Litografji” (Lehrbuch der Litographie), przetozony
wkrotce na inne jezyki.

W r. 1827 otrzymat Senefelder emeryture w wyso-
kosci 1.250 guldendw, utrzymat jednak nadal laborator-
jutn, w ktérem prowadzit dalsze doSwiadczenia. Nieste-
ty, zdrowie jego byto juz podkopane. Pomimo to zaj-
mowat sie wcigz swojemi wynalazkami az do dnia, gdy
paraliz mézgu potozyt kres staraniom tego tak bardzo
pracowitego cztowieka. Po pieciu dniach, bedgc prawie
ciagle nieprzytomnym, zmart Alojzy Senefelder dnia
26 lutego 1834 r.,, przezywszy lat 63.

W dniu 28 lutego wielu przyjaciét i protektoréw
odprowadzito go na miejsce wiecznego spoczynku, gdzie
postawiono mu nagrobek z kamienia Solenhofemow-
skiego.

Tthum. E. M.
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Produkcja krajowa zwieksza sie!

U ubiegtym miesigcu, w jednym z numeréw ,Wie-
czoru Warszawskiego”, ukazat sie pod tym tytutem arty-
kulik reklamowy, ktory w catosci przytaczamy.

PRODUKCIJA

Przyjemnie nam
caty szereg barwnych

KRAJOWA ZWIEKSZA SIE!

zaznaczy¢ wypada, majac przed soba
plakatow wykwintnie wykonanych dla

wytwoérni filmowych i Kino-Teatréow, jak np. plakaty ,Obiad
o 6smej”, ,Nocny Lot”, ,Eskimo”, ,Tunel”, ,Niewidzialny
cztowiek”, ,Testament Dra Mabuze”, ,Jej krdélewska mos$¢”,

.Katarzyna Wielka”, ,Ordynans”, ,,Zaledwie wczoraj”, ,,Bytem
ci wierny” i wiele innych.

Plakaty takie dotad sprowadzane byty z zagranicy, jak
rowniez dekalkomanja (odbijanki) dla celéw reklamowych, jak
naprzyktad do skrzynek pocztowych, telefonéw, naczyn kuchen-
nych ,Pelikan”, gasnic, roweréw, maszyn do szycia i t. p. przed-
miotéw. Dekalkomanje sprowadzano z Lipska
przez Spoétdzielnie Artystyczno-Graficzng S.

i Norymbergji,
A. G. Bukaty
obecnie te plakaty, jak i dekalkomanje powyzsze wyrabiane sg
w Warszawie przy ulicy Hozej 51.

W ten sposéb pienigdze zostajag w kraju i zmniejsza sie
bezrobocie.

Ogladalismy na stupach reklamowych owe ,barw-
ne plakaty wykwintnie wykonane” i radzilibySmy auto-
rowi tego artykuliku, aby chociaz na jeden roczek za-
pisat sie i uczeszczat na elementarny kurs Szkoty Gra-
ficznej, a po tym czasie wstydzi¢ sie bedzie tego, co na-
bazgrat.

Plakaciki, o ktérych mowa, wykonane sg niezdar-
nie i przestarzatg technika, przytem bez najmniejszego
poczucia piekna i zadowoli¢ mogg jedynie widza, ktory
uczeszcza na atrakcje cyrkéw wedrownych, gdzie$ w Sie-
radzu czy w Rypinie.

Z zycia Organizacji.

WALNE ZEBRANIA
ODDZIAL

Roczne Walne Zebranie naszego Oddziatu odbyto sie dn.
28 stycznia b. r. w lokalu ,Harmonja” przy udziale kompletu
cztonkéw (Bydgoszcz, Torun i Grudzigdz).

Zebranie zagail prezes Oddziatu kol. Btotniak, witajgc
obecnych, poczem przedstawit zebranym nastepujacy porzadek
dzienny obrad:

1) Zagajenie i odczytanie protokétu, 2) Komunikaty Za-
rzadu, 3) Sprawozdanie Zarzadu, 4) Sprawozdanie Komisji Re-
wizyjnej, 5) Wybor nowego Zarzadu, 6) Wolne wnioski.

Po odczytaniu protok6tu z poprzedniego Rocznego Wal-
nego Zebrania, ktéry bez zmian przyjeto, zaznajomiono sie z Ko-
munikatami Zarzadu. Wywotaly one ozywiong dyskusje, zwia-
szcza Okolniki Centrali, w tre$ci ktérych omawiane byly sprawy
deklaracji dla nowowstepujgcych cztonkow,
skiej soboty i strajk Lwowski.

W punkcie 3-cim porzadku dziennego, Prezes kol. Btotniak
sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Z-arzadu za ubiegta kadencje,

zniesienie angiel-

Jaka droga zdobyta zamowienie wyzej wymieniona
firma, ktora z takim tupetem sie reklamuje, za co poli-
czyta i za ktére koszta zwigzane z wykonaniem tych pla-
katow zaptaci lub nie zaptaci (papier, farba, robocizna
it d.) pozostanie tajemnicg handlowg tej firmy; w kaz-
dym badz razie artystycznemu i technicznemu kierow-
nictwu owej Artystyczno-Graficznej Spotdzielni, jako
szkodnikom, nalezataby sie na pewien czas S$cista izo-

lacja od reszty spoteczenstwa.

Produkowanie plakatéw o takich walorach nie tyl-
ko nie zmniejsza bezrobocia, lecz wprost przeciwnie
zwieksza go, gdyz plakat ogladajag réwniez i ludzie
o wyrobionym smaku i kulturze, ktorzy przeciez moga
wysnuwac¢ btedne wnioski o poziomie wytwdrczosci
przemystu litograficznego w Polsce w poréwnaniu z dzia-
tem tegoz przemystu zagranica.

| dlatego, z wyzej przytoczonych powodéw, za-
ktadom, produkujgcym tandete, winno by¢ zabronione
wykonywanie plakatow, ktore przeciez sg wystawiane
na widok publiczny.

Odnos$nie produkcji dekalkomanji (odbijanek)
trzeba zaznaczy¢, ze firma Bukaty nie byta pionierem
tej gatezi wytworczosci w Polsce, gdyz przed wojng
istniaty zaktady w Warszawie, ktore dajgc produkcje na
wysokim poziomie owtadnety nawet rynkiem wschodnim.
Obecnie dekalkomanje wytwarza kilka zaktadow w Pol-
sce, za$ prymat pod wzgledem ilosci i jakosci produkcji
na caty $wiat utrzymuje nadal Norymberga.

W. Sarnowski.

SPRAWOZDAWCZE

BYDGOSKI.

zaznaczajac, ze okres ten byt pomySlniejszy od poprzednich, juz
choc¢by z tycli wzgledéw, ze liczba bezrobotnych nie zwiekszyta
sie, przyczem bezrobotni, co pewien czas otrzymywali paroty-
godniowg prace.

Nastepnie kol. prezes omawia dziatalno$¢ Komisji Mie-
dzyzwigzkowej,, ktéra coraz bardziej zyskuje na znaczeniu; przy-
tacza przyktad z dziatalno$ci Komisji w Bydgoszczy, ktéra spre-
zys$cie zlikwidowata wiele zatargow miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, jak réwniez uregulowata chaotyczne stosunki panu-
jace miedzy Zwigzkami przemystu graficznego.

Konczac sprawozdanie, dziekuje cztonkom Zarzadu za
wspo6iprace, a zwracajac sie do ogdétu kolegow wzywa do soli-
darnos$ci a takze do wspéipracy z nowym Zarzadem, ktérego
czeka powazne zadanie, a mianowicie — obrona wypowiedzianej
obecnie umowy zbiorowej.

Kol. Karabasz w zastepstwie sekretarza przedstawit w cy-
frach prace sekretarjatu: Listow wpiyneto 106 i 10 okélnikow;
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wystano listow 87. Walnych Zebran odbyto jedno, plenarnych 3,
oraz posiedzen Zarzadu 35.

Ze sprawozdania kasowego wynika, ze ré6wnowaga bud-
zetowa zostata utrzymana.

Posrednik pracy kol. Swynarczuk zaznajomit zebranych

ze stanem bezrobocia w poszczegélnych miesigcach, ktére nie
wykazaty wiekszych wahan.
Kol. Hyczko, delegat Komisji Cennikowej na wo|. Po-

morskie zdat sprawozdanie z prac Komisji za rok ubiegty. Etzia-
lalno$¢ tej Komisji byta dos$¢ rozlegta, gdyz ujawniono i zlikwi-
dowano wiele naduzy¢ ze strony niesumiennych pracodawcow,
oraz zatatwiono sprawe nadmiaru uczniow (zakazano przyjmo-
wania nowych, a wydalono juz przyjetych wbhrew umowie).
Czuwanie nad sprawg uczniéw wiele przyczynito sie ku
temu, ze bezrobotni, cho¢ co pewien czas znajduja prace. Jako
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rzecz nowa, to udzial cztonka Komisji Cennikowej
tacjach zaktadéw przez Inspektora Pracy.

W ostatnich miesigcach Komisja Cennikowa odbyta i;ilka
burzliwych posiedzeA z pracodawcami w sprawie 48-godzinne-
go tygodnia pracy.

Po sprawozdaniach i 10-minutowej przerwie przystagpiono
do wyboru nowego Zarzgdu. Wyboru prezesa dokonano zapo-
moca tajnego gtosowania, pozostatych cztonkéw przez aklamacje.

Nowowybrany Zarzad ukonstytuowat sie jak nastepuje:
Prezes — kol. Btotniak, v.-prezes — kol. Getkowski, sekretarz —
W. Molenda, skarbnik — kol. Twardowski, posSrednik pracy —
kol. Swynarczuk.

Po uchwaleniu protestu przeciwko wprowadzeniu 48-go-
dzinnego tygodnia pracy, przewodniczacy zamknagt zebranie
0 godz. 16-ey.

przy wizy-

ODDZIAL. GORNO-SLASKI.

Przy bardzo licznym udziale cztonkéw odbyto sie w dn.
18 lutego b. r. w siedzibie Zwigzku, Roczne Walne Zebranie,
w ktérem wziagt udziat réwniez delegat Wydzialu Wykonawcze-
go Zarzadu Centralnego kol. Z. Pipiorski.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Szedel witajac w ser-
decznych stowach delegata oraz przybytych kolegéw.

Na przewodniczacego Zebrania zaproszono kol.
na sekretarza kol. KoScieleckiego.

Nastepnie kol. Pipiorski w imieniu Wydziatu Wykonaw-
czego powitat zebranych, wzywajac roéwnocze$nie do wytrwa-
nia w obowigzkach wzgledem naszej organizacji i wspoipracy
z Zarzadem, przez co Zwigzek wzmoze sie na sitach i skutecz-
nie bedzie mogt sie przeciwstawi¢ zamiarom pogarszania naszych
warunkéw pracy.

Po przemoéwieniu kol. Pipi6érskiego przewodniczacy kol.
Gasz. odczytat porzadek dzienny, ktéry zostat przyjety bez zmia-
ny, poczem odczytano ,Apel” Wydzialu Wykonawczego specjal-
nie na Roczne Walne Zebranie przestany.

Po odczytaniu protok6tu z poprzedniego Rocznego Ze-
brania, ktéry zostat bez zmian przyjety, przystapiono do Spra-
wozdania z dziatalno$ci Zarzadu, ktére w streszczeniu brzmi
jak nastepuje:

Na poczatku naszej kadencji spotkaliSmy sie z duzemi
trudnos$ciami przy kierowaniu Oddziatem, a to z powodu wiel-
kiego bezrobocia w naszym Oddziale, jak rowniez z ma-
ruderstwem niektérych kolegéw, ktérzy nie doceniajg wartosci,
jaka posiada dla robotnika organizacja zawodowa.

Gasza,

Oddziat nasz tembardziej ma utrudniong dziatalno$é, ze
obejmuje swym zasiegiem dwa wojewédztwa. Odbija sie to
przedewszystkiem na nieakuratnem inkasowaniu wktadek, o kté-
re ciggle nam przypomina Wydziat Wykonawczy i ktérg to spra-
we musimy wszyscy wzigé do serca, by nie wptaca¢ sktadek go-
rzej, niz w innych Oddziatach.

W sprawie obcokrajowcéw Oddziat nasz tgcznie z Od-
dziatem Krakowskim przedsiewziagt akcje i w tym celu ztozono

ODDZIAL

Rok 1933-ci, jako czwarty rok kryzysu gospodarczego,
wymagat od Zarzadu Oddziatu, dalszego kontynuowania pracy
w  kierunku zwalczania wzrostu bezrobocia, obejmujgcego
w poczatkach okresu sprawozdawczego 60% cztonkéw Od-
dziatu. Catg tez troskg Zarzadu byto, umozliwienie zatrudnienia
bezrobotnych, a to przez dopilnowywanie postanowien umowy:
w kwestji czasu pracy, ptacy i zwigzkowego posrednictwa pra-

kilka memorjatéw oraz odbyto 8 konferencyj w starostwie i 3
w Inspektoracie Pracy.

Listow wystano 118 — otrzymano 8e. Zaznaczy¢ nalezy,
ze w Oddziale naszym co miesigc odbywaja sie zebrania, w kto-
rych uczestniczag wszyscy koledzy, biorgc udziat w naradach
tacznie z Zarzadem.

Nastepnie skarbnik kol. Mréwka odczytat sprawozdanie

kasowe za rok 1933, po ktérem przystgpiono do dyskusji nad
catoscig sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu za rok ubiegty.

W dyskusji zabierali gtos kol. kol.: Breyer, Naczynski,
Frotow. Wyjasnien udzielali kol. kol.: Szedel, Koscielecki i Pi-

piérski, ktéry w odpowiedzi kolegom wyjasnit na jakie cele prze-
znaczona jest wktadka cztonkowska i w jakich rozmiarach po-
maga nasz Zwiagzek bezrobotnym, zwalczajagc jednoczes$nie bez-
robocie. Niezaleznie od pomocy bezrobotnym, Zwigzek ma je-
szcze inne powazne zadania, jak utrzymanie Organizacji na
stopie zdolnoséci obrony naszych praw.

Wysokos$¢ sktadki ustanowionej obecnie, aczkolwiek jest
ucigzliwa, jest jednak niezbhedna wobec naszych $wiadczen, jakie
sg udzielane cztonkom i pewnych kosztéw, wynikajagcych z pro-
wadzenia organizacji.

W sprawach dziatalnosci Komisji Rewizyjnej potoczyta sie
zywa dyskusja, w ktérej zabierato gtos wielu kolegow. Skarbnik
kol. Mréwka zaznaczyt, ze Komisja Rewizyjna niedostatecznie
go odwiedzata, a stowa Zebranych, ze skarbnikowi wierzg, nie
moga zwalnia¢ Komisji Rewizyjnej od spetniania obowigzkéw.

Nastepnie uchwalono udzielenie absolutorjum ustepujace-
mu Zarzadowi, poczem przystgpiono do wyboréw do Zarzadu,
w wyniku ktérych zostali wybrani koledzy: Gasz Wincenty
(prezes), Mrozek Franciszek (w."prezes), Koscieleoki Stanistaw
(sekretarz), Mréwka Franciszek (skarbnik). Do Komisji Rewi-
zyjnej weszli koledzy Naczynski Walter i Gwo6zdz Adolf.

Wobec niezgtaszania wolnych wnioskéw, przewodniczacy
kol. Gasz zamknat Zebranie o godz. 14.50, poczem zebrani wnie-
§li okrzyk na cze$¢ naszego Zwigzku.

LWOWSKI.

cy, oraz przedtuzenie klauzuli umowy, odno$nie dalszego nie-
przyjmowania nowych uczniéw do zawodu naszego.

Ze praca Zarzadu Oddziatu byta po wiekszej czesci
owocna, stwierdza to fakt zmniejszenia sie Liczby bezrobot-
nych, juz w drugiej potowie marca 1933 r. o 50%, a liczba
zwiekszonego stanu zatrudnionych Kolegéw utrzymata sie na
wyzszym poziomie, prawie do konca roku 1933.
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Akcji w sprawie uczniéw i mitodocianych, posSwiecit Za-
rzad Oddziatlu szereg posiedzen, wynikiem ktérych, byty inter-
wencje w Inspektoracie Pracy i Korporacji Przemystowcow
Graficznych, a rezultat tychze bedzie mozna zauwazy¢ po ukon-
czeniu akcji Inspektoratu Pracy bedacej obecnie w toku, prze-
ciw dwu firmom, ktére trzymajg uczniéw nadliczbowych, whrew
rozporzadzeniu Wojewody.

W roku sprawozdawczym, starat sie Zarzad wzorem lat
ubiegtych, o dalsze przeszkolenie na maszynie offsetowej bez-
robotnych maszynistow cztonkéw Oddziatu, ktore uzyskano dla
jednego Kolegi.

W maju, Zarzagd Oddziatu wzigt udziat w V-tym Zjezdzie
Zwigzku naszego, bronigc idei centralizacji Zwigzku w myS$l in-
tencyj cztonkéw Oddziatu Iwowskiego, a trzymajac reke na pul-
sie organizacyjnym, wprowadzit oprécz zwyczajnych posiedzen
Zarzadu, posiedzenie sprawozdawcze raz w miesigcu, dla zo-
brazowania sytuacji, odnosnie bezrobocia, stanu zatrudnienia
i zasoboéw kasowych, odnoé$nie udzielanych przez Oddziat za-
pomo6g nadzwyczajnych.

Na skutek wypowiedzenia umowy cennikowej z dniem
15 listopada 1933, Zarzad Oddziatlu zajat sie gorliwie przygo-
towaniami do akcji cennikowej; opracowujgc szereg wnioskoéw
i poprawek do umowy, oraz bioragc czynny udziat w Komisji
cennikowej Oddziatu. Zarzad prowadzit tez 18-dniowy strejk,
ktory przy doskonatej karnosci i solidarnosci cztonkéw Oddziatu
zakonczyt sie zfinalizowaniem nowej korzystnej umowy cenni-
kowej, gwarantujacej Oddziatowi ,status quo” w kwestji ptac
i zamkniecia doptywu dalszego nowych uczniéw na okres jedne-
go roku a wiec dwa podstawowe fundamenty przysztosci Orga-
nizacji. Dla Sekcji Personelu pomocniczego wywalczono cennik
ptac i uznanie posrednictwa pracy Zwigzku, ktére to dwa po-
stulaty sg réowniez kwestjg zycia Sekcji Pomocy.

Po zakoAczeniu strejku z inicjatywy Zarzadu, urzgdzony
wspélny ,Optatek” potagczony z towarzyskg zabawg
cztonkéw Oddziatu i Sekcji Personelu Pomocniczego.

Poza dziatalnos$cig zwigzkowga, Zarzad Oddziatu repre-
zentowany byt w Komisji Rewizyjnej Okr. Kom. Zwigzkéw Za-
wodowych biorgc udziat w posiedzeniach i konferencjach przez
Kom. zwotanych. Udzielat tez w miare zasobdéw materjalnego
poparcia innym Zwigzkom zawodowym w ich akcjach strejko-
wych, lub zbiérkom na listy sktadkowe.

zostat

W okresie sprawozdawczym odbyto; 1 Roczne Walne
Zebranie, 14 N. Walnych Zebran i 21 posiedzen Zarzadu. W cza-
sie akcji cennikowej i strejku; 3 konferencje z Inspektoratem
Pracy (Obwodowym i Okregowym) i 7 wspdlnych konferencji
cennikowych z przemystowcami na terenie Korporacji i 1-dng
w Inspektoracie Pracy.

W roku 1933-cim przyjeto do Zwiagzku 3 nowych czton-
kow, wystgpit 1 i wyjechat 1. W dniu 4 marca 1934 Oddziat
Lwowski liczyt 32 cztonkéw, w tern 10 bezrobotnych
i 1w wojsku.

Sekretarjat Oddziatu otrzymat za okres sprawozdawczy
67 listow, 13 okolnikéw, 4 podania i 2 telegramy, wystat za$
listow 86 i 11 okdlnikow.

Podajac powyzsze sprawozdanie do wiadomo$¢ iSzanow-
nych Kolegéw Zarzad Oddziatu stwierdza, ze uzyskanie po-
wyzszego dalszego dorobku na drodze rozwoju naszego Od-
dziatu, odby¢ sie mogto jedynie przy nalezytem zrozumieniu
sprawy przez ogo6t, wobec czego Zarzad dziekuje wszystkim
Kolegom za wspétprace dla dobra Zwigzku potozong i ofiary
w interesie tegoz poniesione. Zarzadowi Centralnemu sktada
rownocze$nie podziekowanie za cenne rady, oraz pomoc mo-
ralng i finansowag w trudnych chwilach dla Oddziatu udzielong.
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ROCZNE WALNE ZEBRANIE.

W niedziele dnia 4 marca b. r. odbyto sie w Oddziale
naszym Roczne Walne Zebranie przy licznym udziale Kolegow
z nastepujacym porzadkiem dziennym;

1) Zagajenie, wybor przewodniczacego R. W. Zebrania
i odczytanie protokutu z ostatniego R. W. Z. 2) Sprawozdanie

z czynno$ci ustepujgcego Zarzadu i Sekretarjatu. 3) Spra-
wozdanie kasowe i Komisji Rewizyjnej. 4) Sprawy organiza-
cyjne. 5) Wybory nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Honorowego. 6) Whnioski.

Roczne Walne Zebranie otworzyt o godz. 12-tej prezes
Oddziatu kol. Wtodarski powitaniem obecnych w nowym lokalu
zwigzkowym, a przystepujac do porzadku dziennego,
gajeniu wspomniat, iz rok 1933 zostawit dla Swiata pracy
zty bilans, ktéry w sumie przyniést nam dalsze ograniczenie
ustawodawstwa socjalnego przez skrécenie urlopdw, zmniejsze-
nie zaptaty za prace pogodzinowga, a najgorsze za$ ze wszyst-
kiego, przedtuzenie czasu pracy. Do tego dochodzg nowe obcig-
zenia podatkowe funduszu pracy

W za-

i ustawy scaleniowej. Rok
ubiegty pozostawia wiec za sobg pamie¢ niszczyciela praw ro-
botniczych.

Nastepnie kol. Wtodarski przypomina, ze w roku bieza-
cym w dniu 26 lutego uptyneto 100 lat, od Smierci genjalnego
cztowieka tworcy naszego zawodu Alojzego Senefeldera, wy-
nalazcy litografji. Kol. Wtodarski odczytat obszerny zyciorys
Senefeldera, wystuchany z uwagg przez obecnych, poczern we-
zwat zebranych do uczczenia pamieci Alojzego Senefeldera, kt6-
re zostato wyrazone przez powstanie.

Po referacie przewodniczacego kol. W. Wtodarskiego za-
wieszono w siedzibie Zwigzku portret Alojzego Senefeldera, kto-
ry wykonat odrecznie kol. Buczynski.

W dalszym ciggu R. W. Z. odczytany zostat okélnik Cen-
trali Nr. 2, oraz pismo Wydz. Wykonawczego, z wyrazami uzna-
nia dla Oddziatu za zawarcie korzystnej umowy cennikowej na
rok 1934.

Protokét z ost. R. W. Z. odczytano i przyjeto bez zmian.
W punkcie 2-gim porzadku dziennego kol. Wtodarski ztozyt ob-
szerne sprawozdanie z czynno$ci Zarzadu i Sekretarjatu Od-
dziatu, a kol. Wojtkiewicz przedstawit bilans kasowy, ktéry po-
raz pierwszy wykazat deficyt, skutkiem wyptat zapomdg nad-
zwyczajnych i zwiekszonych wydatkéw administracyjnych,
w okresie strejku. Niedobdér pokryty zostal z rezerw ubiegtego
roku. Oba sprawozdania poza jednem zapytaniem, przyjeto bez
dyskusji do wiadomosci, poczem kol. Iwanicki imieniem Ko-
misji rewizyjnej ztozyt oSwiadczenie, iz stan kasy, oraz dowody
i ksiegi znaleziono we wzorowym porzadku, wobec czego sta-
wia wniosek o udzielenie absolutorjum ustepujacemu Zarzado-
wi. Wniosek ten, zostal jednogtos$nie uchwalony.

W sprawach organizacyjnych kol. Wtodarski zaznajomit
obecnych z treécig protokétu zawarcia umowy cennikowej Od-
dziatu i poczynionych w niej wspdélnie z Korporacjg przemy-
stowcoéw poprawek do umowy i cennika ptac personelu pomoc-
niczego, ktoére nalezy obecnie wydrukowac¢. Dalej rozpatrywa-
no sprawe stosunkéw w f. ,Karpalit”, ktédra daje roboty rysow-
nicze do wykonywania poza zaktadem, lecz nie,zwigzkowym pra-
cownikom, oraz nie stosuje tez ptac weditug cennika dla perso-
nelu pomocniczego, ostatnio za$ sprowadzita dwdéch obcokra-
jowcoéw jako instruktorow, ktérzy jednak biorg sie do wyko-
nywania pojedynczych prac.

Po wywodacli licznych Kolegéw uchwalono z miejsca
interwenjowaé¢ w kierunku zniesienia obecnego stanu rzeczy,
a rob6t wykonanych poza zaktadem nie bra¢ do dalszego ich
wykonczenia.
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W turnieju szachowym miedzyoddziatowym zorgani-
zowanym z inicjatywy Wydz. Wykonawczego Zarzadu Central-
nego bierze udziat Klub Szachistéw Lwowskich. Turniej trwa.

Whniosek o kupno nagrody wedrowej dla rozgrywek ping-
pongowych, przekazano nowemu Zarzadowi do rozpatrzenia.

Przed przystapieniem do 5-go punktu R. W. Zebrania
kol. Wtodarski odczytat apel Wydziatu Wykonawczego poczem
zaproponowal wybo6r Komisji Matki w osobach kolegéw: Anto-
siewicza, Boguckiego i Mickesy, réownocze$nie zawiadamiajac
obecnych, iz z powodu przemeczenia diugoletniag pracg w Za-
rzagdzie nie moze kandydowaé¢ do petnienia mandatu w Zarza-
dzie — organizacji. To samo o$wiadczajag koledzy: Wojtkie-
wicz, Mikosinski i Borzemski, cztonkowie ustepujacego Zarzadu
Oddziatu.

Po przerwie 15-minutowej, gdy listy kandydatéw do Za-
rzadu, wysuniete przez 2 Komisje-Matki, wskutek uchylan sie
poszczegbélnych cztonkéw, nie daty rezultatu, Walne Zebranie
postanowito pojedyriczo kompletowa¢ Zarzad.

ODDZIAL

W dniu 4 marca b. r. odbyto sie roczne Zebranie Spra-
wozdawcze naszego Oddziatu z udziatem delegata Zarzadu Cen-
tralnego, kol. St. Szlezyngera.

Na wstepie przewodniczacy kol. Kromer powitat delegata
w imieniu zebranych, poczem zagait zebranie, charakteryzujac
w ogoélnosci sytuacje w naszym zawodzie, wymagajacg wzmoze-
nia solidarnos$ci ws$r6d kolegébw, ktédraby przyczynita sie do
przetrwania obecnych ciezkich warunkéw bytowania.

Nastepnie delegat, kol. Szlezynger obszernie zobrazowat
stan klasy pracujacej na tle kleski bezrobocia i wartoséci, jakie
przysparza Zwigzek Zawodowy pracownikom zorganizowanym,
ktore to wartosci sg zaréwno natury moralnej jak i materjalnej,
poczem przystagpiono do punktu pierwszego obrad, w ktérym
sekretarz kol. Trunkiewicz odczytat protok6t z poprzedniego
Rocznego Zebrania.

Protok6t zostat przyjety bez zmian. W drugim punkcie
porzadku dziennego zdawat sprawozdanie z dziatalnos$ci sekre-
tariatu kol. Trunkiewicz, podkre$lajac réwnoczeénie wazniejsze
momenty z dziatalno$ci Zarzadu za ubiegtg kadencje. Posiedzen
Zarzad odbyt 56, Walnych Zebran 3, listow otrzymano 34 i 12
oko6lnikéw, wystano listow 78.

Z kolei ztozyt sprawozdanie skarbnik kol. Kantorowicz,
odczytujac przejrzy$cie zestawione sprawozdanie kasowe Od-
dziatu £édzkiego za r. 1933.

Sprawozdanie z posSrednictwa pracy zdawat kol. Szyktans,
wykazujgc stan bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach, jak
rowniez podajac liczbe zaposredniczonych kolegéw na posady.

Nastepnie, w imieniu Komisji Rewizyjnej ztozyt sprawo-
zdanie kol. Borysiewicz, stwierdzajagc zgodno$¢ i poprawne pro-
wadzenie ksigg, wyrazajgc réwnocze$nie uznanie dla kol. skarb-
nika.

W dyskusji nad sprawozdaniem z dziatalno$ci Zarzadu
zabrat gtos kol. Szlezynger stwierdzajgc, ze zaréwno pod wzgle-
dem gospodarki jak i organizacyjnym Oddziat L6dzki zajmuje
przodujagce miejsce w naszym Zwigzku. Obowigzkowos$¢é wsrod
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Wybrano przez aklamacje: prezesem: kol. Buczynskiego,
wiceprezesem: kol. Dutke, sekretarzem: kol. Cholewe, skarbni-
kiem: kol. Stefanowskiego i posrednikiem pracy kol. Kotoszyn-
skiego. Kol. Wtodarskiego wybrano jednogto$nie, honorowym
cztonkiem Zarzadu za dtugoletnig prace zwigzkows.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali: kol. Iwanicki,
Wojtkiewicz, Flak i Mi¢kowski jako zastepca; do Sadu Honoro-
wego wybrani zostali koledzy: Wtodarski, MikosiAski, Mickesa
i Antosiewicz.

Po dokonaniu wyboréw kol. Wtodarski powitat nowy Za-
rzad, zyczac mu owocnej pracy, a kol. Mickesa ztozyt podzieko-
wanie od R. W. Z. ustepujacemu Zarzadowi za poniesione trudy.

Wkoricu zatatwiono kwestjonarjusz Centrali w sprawie

obstugi maszyn, oraz uchwalono zasiegnag¢ informacji w spra-
wie ewentualnego kupna maszyny litograficznej licytowanej
w bytej firmie ,,Chromolit”. Na tern zakoriczono R. W. Zebra-
nie o godz. 17.30.

£ ODZKI.

cztonkoéw wzrasta, liczba ich powiekszyta sie, gospodarka jest
bezdeficytowa; ujemna strona to brak umowy zbiorowej, o kt6-
rej wielki czas pomyslec.

Kol. Borysiewicz, charakteryzujac dziatalno$¢ ustepuja-
cego Zarzadu stwierdza, iz tenze pracowatl intensywnie. Na-
stepnie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalono absolutorjum
ustepujacemu Zarzadowi.

Przed punktem dotyczagcym wyboréw do Zarzadu, odczy-
tano ,Apel” Wydzialu Wykonawczego, poczem dokonano wy-
boru Komisji Matki, ktéra przedtozyta liste kandydatéw do
Wtadz Zwigzku.

W wyniku gtosowania weszli do Zarzadu kol. kol.: Kro-
mer Aleksander (prezes), Zielinski Franciszek (w.-prezes), Kan-
torowicz Zygmunt (skarbnik), Trunkiewicz Jézef (sekretarz),
Szyktans Jozef (posrednik pracy).

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol.: Borysiewicza
Feliksa, Smolenskiego Jana i Wasilewskiego Eugenjusza.

W wolnych wnioskach kol. Mirys podniést sprawe fundu-
szu emerytalnego w naszym Zwigzku i kwestje skasowania an-
gielskiej soboty.

Wyjasnien w tych sprawach udzielit kol. Szlezynger za-
znaczajgc, ze skre$lenie funduszu emerytalnego obowigzuje
uchwalg ostatniego Zjazdu, co za$ do angielskiej soboty, to
Zwigzek nasz wraz z innymi przystapit do akcji protestacyjnej,
ktora, jak wiadomo, nie data narazie pozytywnych rezultatéw.

Kol. Warchulski zwrécit sie do nowo wybranego Zarzadu,
by tenze rozwinat zycie towarzyskie w Oddziale £ddzkim.

Nastepnie Walne Zebranie uchwalito rezolucje protestu-
jacag przeciwko wprowadzeniu 48-godzinnego dnia pracy i po-
garszaniu norm urlopéw.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, przewodniczacy kol.
Kromer podziekowal delegatowi Zarzgdu Centralnego kol. Szle-
zyngerowi za wspotudziat w obradach, jak réwniez zebranym
kolegom. Okrzykiem na cze$¢ Zwiazku zebranie zakonczono.
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