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MtLODZIEZ WOBEC BEZROBOCIA

Kwestja zatrudnienia dorastajgcej miodziezy wo-
bec katastrofalnego braku pracy staje sie zagadnieniem
bardzo powaznym, zwazywszy, ze w Polsce przybywa
rocznie okoto 400 tys. rgk roboczych.

W tej sprawie, do$¢ czesto, ukazujg sie w pra-
sie artykuty, wskazujgce na powazne nastepstwa dla
kraju, gdyby stan taki miat potrwaé¢ czas diuzszy.

A na to sie zanosi. Brak bowiem terenéw dla ko-
lonizacji, wstrzymana emigracja, zbedno$¢ rak robo-
czych w fabrykach dzieki udoskonaleniom technicznym,
czynig ten problem trudiny do rozwigzania, bo przeciez
obozy pracy to nie rozwigzanie sprawy.

Jakie $rodki zaradcze bedg stosowane,
nedza wsrod mas zwiekszy Smiertelnos$¢ i tern samem
automatycznie ureguluje bezcenny — naturalny przyrost
ludnos$¢;, jest rzeczg naszych czynnikéw miarodajnych;
w artykule niniejszym bowiem podnie$¢ zamierzam
sprawe blizej nas obchodzgcg a mianowicie; w jakim
stopniu przemyst litograficzny zdolen jest wchtongé
tych miodych ludzi, oczekujacych na prace, czyli przy-
ja¢ do zawodu, by po ukonczeniu praktyki nie znalezli
sie na bruku, lecz mieli mozno$¢ zarobkowania.

Omawiajagc te kwestje, dla lepszego zobrazowania
warto przytoczy¢ nieco cyfr — statystycznych, ktore
notuje nasz Zwigzek.

Stan bezrobocia w przemysle litograficznym od
paru lat utrzymuje sie w granicach 40 — 50% ogo6tu
pracownikéw wykwalifikowanych, przyczem nadmienié
nalezy, ze cyfrg ta objeci sg catkowicie bezrobotni,
wsérdéd ktorych powazna ilo$¢ nie pracuje juz od rozpo-
czecia sie kryzysu. Jezeli bra¢ pod uwage wiek bez-

zanim

robotnych to okoto 45% bezrobotnych jest w wieku od
lat 20 — 30. Ubytek naturalny czyli zgony przecietnie
6 — 7 rocznie. Stan zatrudnienia w r. 1928 t. j. w naj-
lepszej konjunkturze wynosit okoto 450 pracownikow
wykwalifikowanych. Musimy i o tern pamieta¢, ze po-
siadamy jeszcze uczniow praktykujgcych w zaktadach
oraz, ze Szkota Przemystu Graficznego tez zamierza za-
sili¢c szeregi pracownikow swoimi wychowankami.

Mozliwoséci za$ rozwoju przemystu litograficzne-
go, ze wzgledéw na strukture rolniczg kraju, ktéra prze-
ciez nie predko sie zmieni, sg bardzo znikome nawet
gdyby sytuacja ekonomiczna sie poprawita.

W tej sprawie wypowiedziat sie i Zjazd przed-
stawicieli przemystu litograficznego, odbyty w roku
ubiegtym w Toruniu, stwierdzajac, ze przemyst ten jest
nazbyt rozbudowany.

Réwniez czynnikiem, ktory wystepuje na nieko-
rzy$¢ rozwoju przemystu litograficznego — to ewolu-
cja jaka zachodzi w pojeciach szerokich warstw ludno-
Sci pod wptywem szerzenia o$wiaty.

Wezmy kilka przyktadéw. Przyozdabianie wnetrz
mieszkakn klasy robotniczej ulegto zmianie. Juz dzi$
mato kto upieksza mieszkanie olejodrukami, popularnie
zwanemi ,landschaftami”, ktérych wykonanie li tylko
przez rysownika trwato miesigce, a nawet lata, skoro
malarstwo stalugowe i grafika, staty sie dostepne na-
wet dla os6b stabo uposazanych.

Coraz mniej spotyka sie tez
w ktdérych kolekcjonujg obrazy S$wietych wykonywal-
nych technika litograficzng, czy inng, bowiem szkota
i radjo w pogadankach poucza o higjenicznem utrzy-

izb wiedniaczych,
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mywaniu mieszkad, przy réwnoczesnem zwracaniu
uwagi, ze ozdabianie wnetrz mieszkan nie powinno by¢
przetadowane, a bardzo jest wsikazanem, by ozdoby
mieszkan mogty by¢ wykonane wiasnemi rekoma o cha-
rakterze ludowym.

Rzadkie rowniez sag juz wypadki, zeby wiesniak
na widok nadciggajacej burzy wystawiat w oknie za-
palong gromnice i obraz z patronem przeciwpoza-
rowym, a za to czeSciej spotyka przy chatach wbitg
zerdz z namagnesowanym kawatkiem stali, ktdéra jest
tym prymitywnym piorunochronem.

I w tym wypadku znoéw litografja ponosi strate.
A ileziby to mozna byto uruchomi¢ maszyn litograficz-
nych, zeby tak dla kazdej Chaty wydrukowac¢ np.
obraz sw. Florjana w kilku kolorach.

Wezmy teraz manufakture. Dla wielkich przedzal-
ni t6dzkich, zaktady litograficzne dawniej wykonywaty
ozdoby wielobarwne, ktére nieraz decydowaty o po-
pycie na dany towar. Dzi$§ wystarcza na sztuce ptotna
stempel fabryki — malowanka stata sie zbedng.

A gdziez ma teraz zastosowanie litografja przy
reprodukcjach barwnych do ksigzek, wyparta przewaz-
nie przez rotograwiure.
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Moznaby jeszcze tego rodzaju wiecej przytoczyé
przyktadéw, lecz szczupte ramy niniejszego artykutu
nie pozwalajg na to; zresztg juz i te wystarczg aby
stwierdzi¢, ze litografja traci dotychczasowy stan po-
siadania.

Czyzby wiec litografja byta zamierajagcym zawo-
dem? Moze to powiedzenie bytoby zbyt przesadne, bo
przeciez litografja zdobywa i nowy teren do eksploata-
cji, ale w znacznie mniejszym stopniu anizeli go traci,
a juz najmniej w Kkierunku zatrudnienia nowych pra-
cownikdéw, ktorych coraz mniej potrzeba naskutek udo-
skonalen technicznych.

Przedstawiajagc obraz stanu przemystu litogra-
ficznego i jego bardzo ograniczone mozliwosci rozwo-
ju, stwierdzi¢ trzeba, ze przemyst litograficzny posia-
da powazny nadmiar pracownikéw wykwalifikowanych
i dalsze przyjmowanie miodziezy na nauke do tego za-
wodu staje sie, niestety, zbednem, gdyz prawo do pra-
cy W naszym zawodzie muszg mie¢ przedewszystkiem
ci, ktorzy juz ukonczyli praktyke, jak rowniez ci, kto-
rzy ze wzgledu na wiek nie mogg juz przejs¢ do innego
zawodu.

S. S.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

(Dokonczenie).

Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje: a) oso-
bie, ktora wskutek choroby, utomnosci fizycznej, albo
umystowej, badz tek wskutek upadku sit stanie sie nie-
zdolna do zarobienia wtasng pracg jednej trzeciej tego,
co zarabia osoba w peini sit w danym zawodzie i w da-
nej miejscowosci; b) temu, kto z wyzej wymienionych
przyczyn stanie sie niezdolnym do zarobienia potowy
normalnej ptacy, jezeli optacat 600 tygodni sktadko-
wych, z czego przynajmniej 50 tygodni powinno przy-
pada¢ na okres ostatnich 4-ch lat przed powstaniem in-
walidztwa; c) temu, kto ukonczyt 65 lat zycia; d) te-
mu, kto ukonczyt 60 lat zycia i optacit 750 sktadek ty-
godniowych.

Renta inwalidzka sktada sie z kwoty zasadniczej
i kwoty indywidualnej. Wysoko$¢ kwoty zasadniczej
ustala corocznie Rada Ministrdw; moze sie ona waha¢
w granicach od 10% do 16% przecietnego zarobku.
Wysokos$¢ kwoty zasadniczej, obowigzujacej dla ubez-
pieczonych, ktérym przyznaje sie $wiadczenia rentowe
w danym roku, ogtasza sie corocznie w ,,Monitorze Pol-
skim” najp6zniej do dnia 1 stycznia kazdego roku.
Otrzymujacy rente inwalidzkg ma prawo do dodatku na
kazde dziecko w wysokos$ci jednej dziesigtej kwoty za-
sadniczej i indywidualnej.

Na rok 1934 wysoko$¢ kwoty zasadniczej wynosi
20 zt. miesiecznie oraz 2 zt. na kazde dziecko.

Wysokos$¢ kwoty indywidualnej zalezna jest od
liczby wptaconych tygodniowych sktadek. Ci, ktérzy
wptacili 416 wktadek, otrzymajg 10% zarobku. Po 416
tygodniach kwota ta za kazde nastepne 52 wkiadki be-
dzie wzrasta¢ o j/2% zarobku az do osiggniecia 832 ty-
godni skiadkowych, poczem wzrost kwoty indywidual-

nej za kazde nastepne 52 wkiadki wynosi 1% zarobku,
az do osiaggniecia 1.248, wreszcie po osiggnieciu tej
ostatniej liczby tygodni sktadkowych wzrost kwoty in-
dywidualnej wynosi 1 % zarobku za kazde dalsze 52
wktadki, i dochodzi po optaceniu 1.872 wkiadek do 40%
przecietnego zarobku ubezpieczonego i wowczas wzrost
kwoty indywidualnej ustaje.

Prawo do renty wdowiej poinwalidzkiej mie¢ be-
dzie wdowa, ktérej maz w chwili $mierci otrzymywat
rente lub tez miatby do niej prawo, gdyby stat sie inwa-
lidg: a) z chwilg ukonczenia 60 roku zycia; b) ponizej
tego wieku jezeli jest niezdolna do zarobkowania jednej
trzeciej normalnego zarobku; c¢) z chwilg ukonczenia
50 lat zycia, o ile zmarty maz optacit 600 sktadek.

Wdowiec utrzymywany wytacznie przez zong, ma
te same prawa.

Renta wdowia poinwalidzka wynosi potowe renty,
ktorg otrzymywat zmarty.

Renta sieroca poinwalidzka wynosi dla kazdej sie-
roty jedng piatg renty, iktérg otrzymywat zmarty, lub do
ktérej miatby prawo.

Zaktady Ubezpieczenn Spotecznych dzielg sie na:
a) ZakladlUbezpieczenia na Wypadek Choroby; b) Za-
ktad Ubezpieczenia od Wypadkow; c) Zaktad Ubezpie-
czenia Emerytalnego Robotnikéw; d) Zaktad Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych.

Organami zaktadéw ubezpieczen spotecznych sa:
1) rada; 2) komisja administracyjna; 3) dyrekcja;
4) komisja rewizyjna.

W kazdej instytucji czynne beda sady, sktadajagce
sie z 12 do 18 cztonkéw z wyboru (w dwoch trzecich
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od pracownikéw, jedna trzecia od pracodawcow i od
5 do 7 z nominantéw, wybranych na ¢6kres 5 lat.
Ogniwo posrednie pomiedzy wiadzami naclzor-
czemi, a instytucjami ubezpieczen spotecznych stanowi
Izba Ubezpieczen Spotecznych.
Struktura witadz lzby jest inna, niz w zaktadach

ubezpieczen spotecznych i stanowi¢ jg beda: rada za-
rzgdzajgca, prezydjum izby, prezes, dyrekcja, komisja
rewizyjna.

Rada zarzadzajaca sktadac¢ sie bedzie z prezesa
i 27 cztonkéw, w tej liczbie 8 przedstawicieli zaktadow
ubezpieczen spotecznych, 6 przedstawicieli robotnikéw,
3 przedstawicieli pracownikéw umystowych, 3 przedsta-
wicieli pracodawc6éw oraz 7 nominatéw, a w tem przy-
najmniej jednej kobiety.

Prezesa lzby mianuje Prezydent Rzeczypospolitej.

Do kompetencji Izby Ubezpieczenn Spotecznych
nalezy kontrola dziatalnosci i stata lustracja poszczegdl-
nych zaktadéw ubezpieczen spotecznych oraz rozstrzy-
ganie sporow pomiedzy zaktadami i ubezpieczalniami.

Poréwnywujac ustawe scaleniowg, obowigzujaca
od 1 stycznia b. r. z poprzednig ustawg widzimy, ze
w zakresie $Swiadczen na wypadek choroby czas korzy-

Z zycia Organizacji.

X1l

W dniu 27 maja 1934 r. odbyto sie w Warszawie XII Ple-
narne Posiedzenie Zarzadu Centralnego pod przewodnictwem
prezesa kol. St. Szlezyngera i wiceprezesa kol. E. Szustra.

W posiedzeniu wzieli udziat Wydziat Wykonawczy w 0s0-
bach kol. kol. St. Szlezyngera, Szustra, Olszewskiego, Adam-
czyka, Gradzika, Stelmacha i Makarskiego oraz ksiegowy Zwigz-
ku p. Gonstot: przewodniczacy Oddziatéw wzglednie ich zastep-
cy: kol. Blotniak (Bydgoszcz), Koscielecki (Gorny Slask), Pyr-
dek (Krakéw), Dutka (Lwoéw), Kromer (L6dz), Adamski (Po-
znan), Pipiorski (Warszawa) oraz zaproszeni kol. kol. Zawi-
§lak, Gzowski, Wtodarski, Borysiewicz i DorociAski.

Obrady zagait o g. 10 m. 30 przewodniczacy, kol. St.
Szlezynger witajagc zebranych, poczern w krétkiem przemoéwie-
niu zaznaczyt wazniejsze momenty jakie miaty miejsce od
V-go Zjazdu zaréwno o znaczeniu og6lnem jak i $ciéle do-
tyczacem naszej Organizacji, podkre$lajagc przytem znaczenie
spraw, jakie zostaty zamieszczone na porzadku dziennym.

Po przyjeciu porzadku dziennego, ktéry sktadat sie z na-
stepujacych punktéw: 1) Zagajenie, 2) Protokdét z XI Plen.
Posiedzenia, 3) Sprawozdania Oddziatéw, 4) Projekt Statutu
i Regulaminu, 5) Rewizja $wiadczen Centralnych, 6) Sprawa
obnizenia wktadki cztonkowskiej, 7) Sprawa uczniéow, 8) Mie-
dzynarodowy Zwigzek Litograféw w chwili obecnej, 9) Whnio-
ski Wydz. Wykon, i Oddziatéw, 10) Wolne wnioski m— przysta-
piono do punktu 2-go porzadku dziennego, postanawiajac przyjac
protokut z XI Plen. Posiedz, bez zmian.

W nastepnym punkcie porzadku dziennego przedstawi-
ciele Oddziatow ztozyli krotkie sprawozdania z sytuacji w Od-
dziatach poczern wywigzata sie¢ dyskusja w ktérej zabierali gtos

koledzy: Zawislak, Wtodarski, Koscielecki, Gzowski, Kromer,
Dutka, Borysiewicz, Pipiérski, Adamski i Szlezynger.

Punkt 4 porzagdku dziennego zreferowal kol. Szuster,
przedstawiajgc przyczyny, ktére sktonity Wydz. Wykon, do

opracowania nowego Statutu i Regulaminu. Przedtozony Sta-
tut zostat przyjety, przyczem postanowiono, ze wszelkie zmia-
ny zaréwno do Statutu jak i Regulaminu Oddziaty winny zgto-
si¢ najp6zniej do dn. 31 grudnia b. r.

Sprawy objete punktem 5 i e porzadku dziennego po-
stanowiono omawiaé tgcznie, przyczem sprawe ,Rewizji $Swiad-
czen Centralnych” zreferowat ksiegowy Zwigzku p. Gonstot za$
sprawe ,obnizenia wktadki cztonkowskiej” referowat kol. Kro-
mer.

GRAFICZNY 3

stania zostat skrécony do 26 tygodni (przedtem 39 ty-
godni), zasitek pieniezny zmniejszony z 60% zarobku
na 50%, wyptacany od czwartego dnia zachorowania,
z warunkiem ze ubezpieczony przebyt w ubezpieczalni
conajmniej 4 tygodnie.

Optaty robotnikéw z tytutu ubezpieczenia na wy-
padek choroby zostaly podniesione z 2,2% na 2,5%;
wktadka na fundusz inwalidzki jest do$¢ wysoka, gdyz
wynosi  3,3%, natomiast przy najwyzszym wymiarze
Swiadczenia t. j. po zaptaceniu 1872 sktadek tygodnio-
wych, otrzyma ubezpieczony 40% zarobku, ustalonego
W najwyzszej granicy na 72 zi. tygodniowo.

Optata za wizyte lekarska i lekarstwa, majgce na
celu zapobiezenie symulacji ubezpieczonych, miatoby
uzasadnienie, gdyby przy obecnych zarobkach i zredu-
kowanym czasie pracy, ustalono granice zarobkéw przy
ktérych porada lekarska i lekarstwa nie podlegatyby
optacie.

Udziat w Zarzadach Zaktadéw Ubezpieczen Spo-
tecznych jakkolwiek przewage liczebna bedg posiadaé
robotnicy, to jednak uchwaty ich nie bedg miaty decy-
dujgcego znaczenia, gdyz wprowadzenie w zycie uchwat
bedzie zalezne od Izby Ubezpieczen Spotecznych jak
rowniez od Ministerstwa Opieki Spotecznej.

PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU CENTRALNEGO

Po odczytaniu wnioskéw Wydz. Wykon, dotyczacych
rewizji $wiadczen Centralnych i wnioskow Oddziatébw w spra-
wie obnizenia wktadki zasadniczej, wywigzata sie obszerna dy-
skusja w ktdrej gtos zabierali kilkakrotnie koledzy: Szlezynger,
Kromer, Zawi$lak, Szuster, Wtodarski, Pipiérski, Gzowski, Dut-
ka, p. Gonstot, Stelmach, Btotniak, Adamski, Koscielecki, Pyr-
dek i Borysiewicz.

W sprawie $wiadczen z funduszu bezrobocia powzieto
nastepujaca uchwate:

Liczac sie z konieczno$cig utrzymania wyptat zapomoég
z funduszu bezrobocia w granicach mozliwosci kasowych, a tak-
ze potrzebg utrzymania chociazby niewielkich rezerw koniecz-
nych na pokrywanie ewentualnych deficytow budzetowych. XII
Plenarne Posiedzenie postanawia zawiesi¢ uchwale V-go Zjazdu
dotyczacg $wiadczen z funduszu bezrobocia treéci nastepujgcej:

,Bezrobotny, ktéry wyczerpat zapomogi z funduszu bez-
robocia, po wptaceniu petnych 52 wktadek tygodniowych nabywa
uprawnienia do pobierania zapomég wedtug grupy przystugu-
jacej na podstawie obliczenia wktadek od dn. 1 stycznia 1928 r.”
natomiast wprowadza stosowanie wyptacania zapomég z fun-
duszu bezrobocia w/g tabeli Swiadczen t. j. poczgwszy od pierw-
szej grupy.

Uchwata obowigzywa¢ bedzie do VI
od | lipca t. j. od 27 tygodnia wiacznie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w sprawie $wiadczen z funduszu
bezrobocia V Zjazd powziagt uchwate tytutem préby, ktéra przy
obecnym stanie zatrudnienia nie da sie realizowa¢ i ze uchwata
plenarnego posiedzenia nie uszczupla praw starych cztonkéw,
ktorzy nie korzystali ze $Swiadczen, lecz tez nie pozwala na wy-
ptacanie zapomdég premjowanych dla kolegéw, ktérzy pozosta-
ng bez pracy powtdrnie po uprzedniem wptaceniu 52 wkiadek.

W sprawie $wiadczen z funduszu chorobowego postano-
wiono utrzymac¢ go w'granicach uchwalonych przez Zjazd, przy-
czem zapomogi bedg udzielane w wyjatkowych okolicznosciach
dla chorych pozostajacych bez pracy. W tej sprawie powzieto
nastepujacej tresci uchwate:

X1l Plenarne Posiedzenie uchwala udzieli¢ zapomé6g z fun-
duszu chorobowego tylkko bezrobotnym wediug uznania Wy-
dziatu Wykonawczego i w miare posiadanych funduszéw na ten
cel”.

Zjazdu poczawszy

Wysoko$§¢é zapomoég i czas trwania ustali Wydziat Wy-

konawczy.
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Sprawa obnizenia wktadki, po zreferowaniu przez Kkol.
Kromera wywotata goragca dyskusje. Poszczegdélni moéwcey,
aczkolwiek zgadzali sie z wywodami, ze wktadka, tgcznie z opo-
datkowaniem jest do$¢ wysoka przy dzisiejszych zarobkach, to
jednak zwracali uwage, ze powazne obnizenie wktadki przy
wielkiej ilosci catkowicie bezrobotnych, jak rdédwniez czes$ciowo
zatrudnionych, stwarza niebezpieczenstwo dla organizacji. Przy-
taczano przyktady, ze te organizacje zawodowe, ktére obnizyty
wktadki i Swiadczenia, staty sie wkrdtce bezsilnemi pod kaz-
dym wzgledem.

Natomiast wszyscy byli zgodni by zasade ptacenia pdl
wktadki rozciggna¢ i na tych, ktorzy pracujg 4 dni w tygodniu.
Whniosek w tej sprawie ztozony przez Oddziat Poznanski zostat
uchwalony i od t lipea b. r. obowigzuje w2 wktadki dla pracu-
jacych 4 dni w tygodniu.

Dla Oddziatu tdédzkiego, z réznych wzgledéw, uchwalo-
no obnizy¢ wktadke zasadniczg na 2 zi 50 gr. tygodniowo na
przeciag czasu do 31 grudnia b. r. z tym zastrzezeniem, ze
wszelkie $wiadczenia bedg wyptacane o 50% mniejsze od nor-
malnych, termin od ktérego obowigzuje znizona wktadka jest
1 lipca b. r. t. j. od 27 tygodnia. Nadto Oddziat Warszawski
zgtosit wniosek, ktory zostat przyjety, treSci nastepujacej:

,»Plenarne Posiedzenie uchwala, ze wszyscy, ktérzy zgto-
szg w m. lipcu i sierpniu 1934 akces nalezenia do naszej orga-
nizacji i zostang przyjeci, bedg zwolnieni od optat wpisowego™.

Punkt s-my porzadku dziennego ,sprawa ucznidw” refe-
ruje kol. Szlezynger, podajac powody dla ktérych zostata wnie-
siona na porzadek dzienny, przyczem nadmienia dotychczaso-
we posuniecia Rzadu w sprawie zatrudniania dorastajagcej mio-
dziezy, omawia taktyke Wydz. Wyk., zamierzenia na przysztos¢,
odczytuje memorjat ztozony do Min. OS$wiecenia Publicznego
i odpowiedZ tegoz Ministerstwa dotyczacg ucznidw szkoty
dziennej Przemystu Graficznego. Po krétkiej dyskusji powzieto
nastepujaca uchwate:

,»XIl Plenarne Posiedzenie Zarzagdu Centralnego stwier-
dza, ze stan bezrobocia w przemys$le litograficznym i chemigra-
ficznym wyraza sie cyfrg przeszto 40% og6tu pracownikéow te-
go zawodu i z tych powodoéw poleca Wydz. Wykonawczemu
wszczg€ starania by witadze wydaty rozporzadzenie zabraniajg-
ce przyjmowania uczniéw do zakiadéw na przecigg lat 3,
wzglednie do czasu wydatnego poprawienia sie konjunktury go-

spodarczej.
Z tych samych wzgledéw Plenarne Posiedzenie poleca
Wydz. Wyk. poczyni¢ starania w Min. Os$wiecenia Publicznego

w celu ograniczenia do minimum przyjmowania uczniéw do

dziennej Szkoty Przemystu Graficznego.

WALNE ZEBRANIA
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W punkcie 9-tym kol. Wiodarski wygtosit obszerny referat
pod tytutem ,Miedzynarodowy Zwiazek Litografow w chwili
obecnej” w ktérym przedstawit sytuacje naszej zawodowej Mie-
dzynarodéwki po ostatnich wypadkach politycznych w Europie.
Referent postugiwat sie materjatem, ktéry z réznych wzgledéw
nie byt dotychczas zamieszczany w naszym organie Zwigzko-
wym przyczem okres$lit stanowisko naszego Zwigzku wzgledem
Miedzynarodowego Zwigzku Litograféw, w ktérym uwazamy za

konieczne utrzymaé tacznos$¢ ze zwiagzkami zawodowymi Lito-
grafébw w innych krajach. W dyskusji kol. Wtodarski udzielat
odpowiedzi na pytania kolegéw w sprawach ruchu zawodowe-

go zagranica.

Nastepnie zostata powzieta rezolucja w sprawie 40 go-
dzinnego tygodnia pracy tresSci nastepujacej:

»Wychodzac z zatozenia, ze skrécenie czasu pracy przy-
czyni sie do zmniejszenia bezrobocia, XIlI Plenarne Posiedze-
nie Zarzadu Centralnego, odbyte w dn. 27 maja b. r. domaga
sie od wtadz miarodajnych wprowadzenia 40 godzinnego ty-
godnia pracy”.

Powzieto réwniez uchwate w sprawie posrednictwa pra-
cy i na wniosek Wydz. Wykon, rezolucje, wyrazajaca uznanie
dla Oddziatéow ktére przeprowadzity akcje cennikowe.

»Przechodzenie cztonkéw na posady do innych Oddziatéw
odbywa sie tylko za posrednictwem Centralnego Biura Pos$red-
nictwa Pracy”.

»XIl Plenarne Posiedzenie Zarzagdu Centralnego wyraza
gorgce stowa uznania Zarzadom, Komisjom Cennikowym oraz
wszystkim cztonkom Oddziatéw: Lwowskiego, Krakowskiego,
Poznanskiego i Bydgoskiego za przeprowadzone skutecznie
akcje cennikowe w roku biezacym, naskutek ktérych utrzymano
dotychczasowy stan posiadania”

Zgtoszone wnioski przez przedstawicieli Oddziatow Byd-
goskiego i Gornoslaskiego polecono wnioskodawcom szczeg6to-
wiej opracowac i przesta¢ do Wydz. Wykonawczego. Whniosek
Oddziatu Lwowskiego w sprawie przyznania zapomogi straj-
kujacym juz w pierwszym tygodniu strajku nie zostat przyjety.
Oddziat Warszawski komunikuje o mozliwosci zatargu przy od-
nawianiu umowy. Wszystkie Oddziaty wypowiedziaty sie za po-
parciem moralnem i materjalnem Oddziatu Warszawskiego.

Nastepnie poruszono sprawy kol. kol. Gnata, ktérg przy-
chylnie zatatwiono i kol. Zielinskiego, ktérego postepek uznano
za wysoce nieorganizacyjny i przekazano do ostatecznego za-
tatwienia Wydz. Wyk.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego
zamknat posiedzenie o godz. ¢ m. 30.

przewodniczacy

SPRAWOZDAWCZE

ODDZIAL WARSZAWSKI.

Przy szczelnie wypetnionej sali lokalu Zwiazku, odbyto sie
w dn. 11 marca Walne Zebranie Sprawozdawcze Oddziatlu War-
szawskiego.

Przed rozpoczeciem obrad kazdy z cztonkéw otrzymat
streszczone sprawozdanie z dziatalnoSci Zarzadu oraz bilans za
okres rachunkowy; nadto umieszczone na sali wykresy tyczace
stanu bezrobocia oraz wptywdéw za wkiadki, utatwiaty orjento-
wanie sie w dziatalno$ci ustepujgcego Zarzadu.

Zebranie o godz. 12-ej prezes Oddziatu kol. Strzyzew-
ski, ktéry w krétkiem przeméwieniu scharakteryzowal warunki

w jakich musiata sie odbywaé praca Zarzadu.

Na wniosek kol. Strzyzewskiego na przewodniczgcego
Zebrania zostat wybrany kol. Gzowski, ktéry ze swej strony
zaprosit na asesoréw kol. kol. Jabtonskiego i Zielonke na se-
kretarzy kol. kol. Helda i Okrzejaskiego.

Porzadek dzienny obrad przyjety bez zmian byt naste-
pujacy:

1) Zagajenie i wybor prezydjum, 2) Odczytanie protokutu
z poprzedniego Rocznego Zebrania, 3) Sprawozdanie z dziatal-
no$ci Zarzadu, 4) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, 5) Wybo-
ry do Zarzadu, 6) Wnioski Zarzadu i Kom. Rewizyjnej, 7) Wol-
ne wnioski.

Protokut z zesztorocznego Walnego Zebrania Sprawoz-
dawczego, ktéory odczytat kol. Majewski zostat przyjety z po-
prawka zgtoszong przez kol. Dorocinskiego.

Obszerne sprawozdanie z dziatalnosci
rzadu odczytat kol. Pruchinski,

ustepujagcego Za-
ktére w skrécie przytaczamy.

Sprawozdanie Zarzadu
za czas od 27 lutego 1933 r. do 11 marca 1934 r.

Sktad Zarzadu.
Przewodniczacy kol. Strzyzewski Stanistaw, wybrany
przez Walne Zebranie oddzielnie i jednomyS$lnie; pozostali czton-

kowie Zarzadu ukonstytuowali sie jak nastepuje: vice-prze-
wodniczagcy — kol. Dorocinski Jan, sekretarz — kol. Pruchin-
ski Hieronim, zastepca — kol. Majewski Roman, skarbnik —
kol. Koss Alojzy, zastepca —kol. Lindeman Wactaw, posred-

nik pracy —- Stepinski Karol, zastepca Szlezynger Antoni, go-
spodarz lokalu — kol. Szydtowski Wincenty, zastepca kol. Ja-
niszewski Roman.

Komisja Rewizyjna.

Koledzy: Gradzik Eugenjusz,
Edmund.

Heutschel Oskar, Szuster
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Sad Honorowy.
Koledzy: Adamczyk Erazm,
Bronistaw.

Gzowski Piotr, Raczyniski

Wybrany w takim komplecie Zarzad wytrwat w catosci
do korica swej kadencji, stojac na strazy naszych praw robotni-
czych.

Zakres dziatalnosci Zarzgdu da sie zreasumowac
w trzech zasadniczych okresach: a) uzgodnienie naszych roz-
chodéw z przychodami, b) zawarcie umowy zbiorowej i ¢) naj-
mozolniejszy i szczeg6lnie w dzisiejszych czasach zmudny okres
walki o dotrzymanie cennika, umoéw i regulaminéw na terenie
poszczeg6lnych zaktaddéw.

Przeprowadzone wszelkie mozliwe oszczednoS$ci oraz uzy-
skana bonifikata komornego w sumie zl. 600 okazaty sie nie-
wystarczajagcemi do wyrd6wnania naszego budzetu wobec ma-
tych wptywoéw kasowych, powodem ktérych jest znikoma ilo$¢
kolegéw zatrudnionych przez cale tygodnie, tembardziej ze od
kazdej wptaconej wktadki tylko 20% byto przeznaczone na od-
ministracje Oddziatu. Z tych tez wzgledéw Zarzad po odby-
ciu konferencji gospodarczej ze wszystkiemi bytymi i obecnemi
dziataczami Zwigzku, oraz dwéch zebran z delegatami na Zjazd,
zdecydowat w celu podtrzymania réwnowagi w budzecie wy-
stagpi¢ na Zjezdzie z projektem czeSciowej decentralizacji fundu-
szo6w. Whniosek ten po dyskusji na Zjezdzie zostat wycofany, na-
tomiast uchwalono: 1) podnie$s¢ fundusz administracyjny od-
dziatéw z 20 na 30% i 2) ze, wydatki zwigzane z utrzyma-
niem lokalu oddziatlu Warszawskiego pokrywaé¢ bedzie w 60%
Centrala.

Specjalny nacisk potozono na kwestje dtugow, decydujac
w okresie sprawozdawczym ostatecznie tg sprawe zlikwidowaé.
W tym celu Zarzad liczac si¢ ze zlg konjunkturg i pragnac
utatwi¢ kolegom zadanie, roztozyt sptate ich diugéw na dzie-
sie¢ miesiecznych rat. Sptacenie pozyczek zalezato wiec, od do-

brej woli kolegéw. Pomimo to, tylko kilku kolegéw sptacito
swoje dtugi, reszta nie bioragc pod uwage kolegéw bezrobot-
nych, nie podporzagdkowata sie, pomimo ze Zarzad wszelkiemu

dostepnemi $rodkami starat sie zmusi¢ tych kolegéw do ptace-
nia, robigc nawet tak radykalne posuniecie jak windykowanie
naleznej nam sumy, od jednego z najbardziej opieszatych dtuz-
nikéw, przez potozenie aresztu na pensje. Dzieki takim posu-
nigciom, suma lezgca na pozyczkach do$¢ wydatnie zmniejszy-
ta sie.

Umowa zbiorowa.

Wymoéwienie umowy zbiorowej przez Stowarzyszenie Za-
ktadéw Graficznych w dniu 30 maja 1933 roku, poprzedzone
zostato konferencjg naszych delegatow z przedstawicielami prze-
mystowcéw w dniu 16 maja. Wynikiem tej konferencji byto ze
strony przemystowcOw zyczenie zawarcia nowej umowy bez
zatargu, na nizej podanych warunkach: 1) wydatne obnizenie
minimum do poziomu murarzy, 2) $wieta nieptatne, 3) zniesie-
nie zakazu przyjmowania uczniéw 4) ptaca za godziny nadlicz-
bowe 50 i 25% zamiast 50 i 100% i 5) przy pracy na dwie
zmiany, druga zmiana ma pracowaé¢ 8 zamiast dotychczasowych

7-miu godzin. Zwotane w tej sprawie ogo6lne zebranie, uznato
takie zgdania za niepowazne i nie podlegajgce dyskusji, pole-
cajac jednocze$nie Zarzadowi i wybranemu Komitetowi Cenni-

kowemu, dokonanie wyboru Komisji cennikowej i zawarcie no-

wej umowy na dotychczasowych warunkach.

Po dtugich pertraktacjach, podczas ktérych Komisja cen-
nikowa odbywata wspélne narady z Zarzadem i Komitetem
Cennikowym, zawarto nowg umowe zbiorowa, obowigzujaca
obie strony do 1 lipca 1934 roku. Umowe gorsza od zesztorocz-
nej: gdyz utraciliSmy 3 zt. tygodniowo, pé6l dnia wigilijnego,
oraz zmiany o czasie pracy na podstawie ustaw panstwowych.

Jako dodatnie punkty zawartej umowy podkresli¢ nalezy
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wprowadzenie do umowy punktu w ktérym przemystowcy
zobowigzujg sie przyjmowaé fachowcow, tylko za posrednic-
twem zwigzkowego biura PoSrednictwa Pracy. Pozatem zostato
utrzymane w umowie: wstrzymanie doptywu nowych uczniéw,
regulamin pracy z 1926 r., oraz aneks, ktéry dotyczy nieza-
leznosci naszego minimum od stronnych wykazéw Komisji Sta-
tystycznej.

Komisja Rozjemcza stworzona przez poprzednie Zarzg-

dy w celu rozstrzygania sporéw wyniktych w zwigzku z nie-
dotrzymywaniem umowy, zostata utrzymana. Konferencji Ko-
misji Rozjemczej odbyto pieé, przyczem interweniowaliSmy

W sprawach: a) minimum ptac dla nowowypisanych i uczniow,
b) pracy pofajerantowej, ¢) warunkéw pracy i d) posrednictwa
pracy. Interwencje nasze, przewaznie zostawaty zatatwiane po-
mysSlnie.

Stosunki z Zaktadami.

Dalszym zadaniem Zarzadu, byta praca nad unormowa-
niem warunkéw pracy i ptacy w ramach zawartej umowy, na
terenie poszczegdlnych zaktadéw niestowarzyszonych, lub tych
stowarzyszonych w ktérych wiasciciele korzystajac z wiecznie
trwajacego kryzysu i zwigzanego z nim bezrobocia, starali sie
uchyla¢ od obowigzujacego cennika: tamigc umowe przez ob-

nizanie minimum, wprowadzanie pracy na sztuke, nieptacenie
za Swieta, zaleganie z wyptatami i t. p., nawet w niektorych
wypadkakch ublizajgce traktowanie pracownikéw. Wszystko

pod grozba utraty pracy.

Na uzdrowienie tych stosunkéw, Zarzad poSwiecit cala
swoja energje i czas. W tym celu zwotywano zebrania oficy-
nowe, na ktérych wysSwietlaty sie, panujgce w danym zakla-
dzie stosunki. Nastepstwem tych zebran byty licznie odbywa-
ne konferencje z poszczegélnymi pryncypatami na ktérych in-
terwenjowaliSmy w tych sprawach. Interwencje nasze pomimo,
ztej konjunktury, jednak przy solidarnej postawie kolegéw, da-
waty dodatnie wyniki.

Jak zwykle, tak i w tym roku najwiecej zatargéw pow-
stato na tle zalegania z wyptatami, kwestja ta, pomimo, ze zwy-
kle zostawata zatatwiona do pewnego stopnia pomy$lnie, to
znaczy, ze przy nacisku ze strony Organizacji wiecej kolegom
nie zalegano, a nawet powoli stare zalegto$ci zostajg sptacane,
to jednak zawsze zostaje dla nas otwartg, gdyz niektérzy prze-
mystowcy wymawiajgc sie zlg konjunktura, ptacag gdy musza.
Wiec aby ich do tego zmusi¢, trzeba byto state nad temi spra-
wami czuwac.

Wielokrotnie, réwniez interwenjowano w sprawie pracy
w godzinach nadliczbowych dzieki czemu wielu bezrobotnych
znalazto cho¢ chwilowe zatrudnienie.

W jednym tylko wypadku, to jest w f-mie Orlean tych
spraw dotychczas nie byliSmy w mocy unormowa¢, pomimo in-
terwencji w Stowarzyszeniu Zaktadéw Graficznych, u Inspek-
tor6w Pracy w Ministerstwie Pracy i w zwigzku zydowskim.
Gdyz zaktad ten, jest obstugiwany przez zydowskich pracowni-
kéw niezorganizowanych. Kwestja pozyskania wpltywoéw na tej
placéwce, jest dla nas kwestjg wielkiej wagi, gdyz zatrudnie-
ni tam zydzi, nigdzie niezorganizowani, przez prace duzo nizszg
od minimum i state fajeranty wytwarzajg niezdrowg konkuren-
cje, ktéra posrednio, najwiecej nas dotyka.

Zatatwione zostaty réwniez pomys$lnie nasze interwencje
w sprawie pracy na sztuke, zaptaty za Swieta i t. p. zwigzane
z niedotrzymywaniem umowy zbiorowej i regulaminem pracy.

Wszystkie zatargi zatatwiane byty w drodze wspdélnych
konferencji, na ktérych dochodzono do porozumienia, raz tylko
w jednej z firm dopuszczono do strajku samorzutnego na tle
zalegtych wyptat. Pdéttoradniowy strajk wioski, zostat wygrany
i zadecydowat o regularnych wyptatach.

Sprawy organizacyjne.

W sprawach organizacyjnych podjeto prace i potozono
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nacisk, na organizowanie i zdobywanie wptywéw w matych
zaktadach, tych w ktérych pracuja, a raczej wegetujg ludzie
niezorganizowani, podatny element do wyzysku.

Praca ta jednak, wobec braku odpowiednich przepiséw
prawnych, byta niezwykle utrudniona i nie data oczekiwanych
rezultatéw, tembardziej, ze w gre wchodzi zwigzek Zzydowski,
ktory jak narazie spraw tych wcale nie porusza. Przytem praca
ta wymaga czasu i sprzyjajacych warunkéw, to tez umiejetnie
kontynuowana przez przyszte Zarzady, wyda swoje owoce.

Podkresli¢ nalezy fakt, ze Zarzad potozyt nacisk na pod-
niesienie roli delegata w zaktadzie, co ma duze znaczenie dla
Organizacji. Zarzad dazyt do tego, aby delegat w zaktadzie
byt wyrazicielem wszystkich kolegéw pracujgcych w danym za-
ktadzie i reprezentowat Zwigzek wobec pryncypata. W wielu
wiekszych zaktadach sprawa ta zostata przeprowadzona w tern
zrozumieniu, ze delegat odpowiedni, ktérego koledzy darzg pet-
nem zaufaniem — to silna Organizacja.

W zwigzku z zachodzacemi przejawami na terenie 0g6l-
no spotecznym, przeprowadzono tydziehn propagandy zwigzkéw
zawodowych, dobywajac poswiecone tej sprawie og6lne zebra-
nie cztonkéw, oraz wzieto udziat w 12 konferencjach Rady Za-
wodowej, podkre$lajac charakter naszej Organizacji, bez anga-
zowania jej w jakim$kolwiek kierunku politycznym.

Bilans ogdlny dziatalno$ci Zarzadu przedstawia sie w cy-
frach, jak nastepuje:

Walnych Zebran odbyto 6, Posiedzen Zarzadu —m98, Ze-

bran Delegatow — 2, Zebran oficynowych — 38, Zebran dele-
gatéw na Zjazd — 3, Zebran komitetu cennikowego — 3, Zebra-
nie rysownikéw — 1, Zebran gospodarczych — 2, Konferencji
z pracodawcami — 15, Konferencji ze St. Z. Graf. — 7, Konfe-
rencji w Radzie Zawo6d. —m 13, Konferencji w Inspekt. Pra-
cy — 3, Konferencji ze Zwigzkiem Zyd. — 4. Pozatem wzieto

udziat w Zjezdzie.

Sekretarjat.

W roku ubiegtym sekretarjat w my$l kazdorazowych in-
strukcji Zarzadu utrzymywat z Pracownikiem Graficznym S$cisty
kontakt, dajac do kazdego prawie numeru dane z zycia Orga-
nizacji.

Ogo6lny wykaz korespondencji wynosi:

wystano listéw —- 216, przyjeto listow —- 142, wystano
okélnikéw i komunikatow — 9, wezwan i drukéw okoto 700.
Uczniowie.

Sprawa uczniéw uregulowana w latach poprzednich, nie
dala duzego pola pracy ustepujacemu Zarzadowi. Pomimo to
w kilku wypadkach interwenjowali$my w tej sprawie, gdyz nie-
ktérzy przemystowcy pod pozorem chtopcéw do postug, starali
sie przemycaé nowych uczniéw, jednak szybkie i zdecydowane
interwencje z naszej strony, do tego nie dopuscity. Obecna ilos¢
uczniéw w zaktadach wynosi 58. Praktyke ukonczyto w dwu-
krotnych egzaminach 3 rysownikéw, 2 przedrukarzy i 4 ma-
szynistow.

Stosunek nasz do Szkoty Graficznej nie ulegt zmianie.
Co rok Centrala wysyta protest z podkres$lenie wielkiej ilosci
bezrobotnych i zgdaniem zamkniecia doptywu nowych sil fa-
chowych, do Min. O$wiaty i Szkoty.

Szkota Graficzna w roku biezagcym wypuscita 9 absol-
wentow, w tern 5 rysownikéw, 2 przedrukarzy i 2 maszynistéow.

Sprawy kulturalno o$wiatowe.

Ze wzgledu na kryzys og6lny, Zarzad zakres$lit sobie ce-
lowo skromne granice. Po za utrzymaniem stosunkéw z Komi-
sjag Kulturalno-O$wiatowg przy Radzie zawodowej, z Towarzy-
stwem uniwersytetdw robotniczych, z czytelnig i bibljotekg przy
Zwigzku Kolejarzy i z teatrem Ateneum, zorganizowano trady-
cyjne ,Jajko Wielkanocne” i ,,Optatek”, dwa wieczory klubowe
potaczone z koncertem oraz zabawg taneczng w karnawale, te
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ostatnie dzieki poparciu kolegéw i dobrej organizacji tychze,
wypadty pomySlnie, przynoszace ogdtem 288 zI. czystego docho-
du, ktéry zostat przeznaczony na zapomogi dla kolegéw bezro-
botnych.

Z inicjatywy Centrali odbywa sie turniej szachowy po-
miedzy Oddziatami Lwowskim i Warszawskim. Préba zorgani-
zowania orkiestry mandolinistow nie udata sie. Chor pracuje do-
rywczo w miare potrzeby.

Zmarli.

W roku sprawozdawczym zmarli koledzy: $. p. Dobro-
Romuald, §. p. Dabrowski Henryk, §. p. Kolske Bruno,
§. p. Lamparski Tadeusz.

Podczas odczytywania nazwisk zmartych kolegow, ze-
brani uczcili pamieé¢ zmartych przez powstanie.

Nastepnie kol. Gradzik w imieniu Komisji Rewizyjnej od-
czytatl protokut oraz wnioski Koim. Rew. lgcznie z wnioskiem
0 udzielenie absolutorjum wustepujagcemu Zarzgdowi, poczem
przewodniczacy kol. Gzowski otworzy! dyskusje nad sprawo-
zdaniem dziatalnoSci Zarzadu, w ktérej zabierali glos koledzy:
Czarnecki, Matulewicz, Langda, Ro6zanski, Szlezynger St., War-
szawski W., Gragkowski, Gzowski i inni.

Wyjasnien udzielali kol. kol. Strzyzewski,
Koss oraz p. Gonstot.

Nastepnie przewodniczacy poddat pod gtosowanie wnio-
sek Kom. Rew. o udzielenie absolutorjum ustepujgcemu Zarza-
dowi, ktory zostat jednogtos$nie przyjety.

Przed przystgpieniem do punktu 5 porzadku dziennego,
odczytano apel Wydz. Wykon., poczem przystgpiono do wy-
boru prezesa i cztonkéw Zarzadu.

Na prezesa Oddziatu zostaty wysuniete 4 kandydatury,
a mianowicie kol. kol. Gzowskiego, Dorocinfskiego, Z. Pipi6r-
skiego i Niedzielskiego. Poniewaz kol. Gzowski wycofat swa
kandydature, przeto zkolei najwiekszg ilo$¢ gtoséw otrzymat
kol. Z. Pipiérski, ktéry mandat przyjat. Pozostatych cztonkéw
nowo wybranego Zarzadu wraz z ukonstytuowaniem sie Za-
rzadu, podajemy na kinem miejscu.

Obszerny referat kol. Dorocifnskiego o akcji obronnej na-
szego Zwiazku z powodu stosowania bojkotu litograféw Chrze-
$cijan przez pryncypatéw Zydéw, przekazano Zarzadowi do
szczeg6towego przestudjowania i wykonania oraz przyjeto w tej
sprawie rezolucje.

We wnioskach zgtoszonych przez ustepujacy Zarzad oma-
wiano sprawe ubezpieczenia rysownikéw, jako pracownikow
umystowych, sprawe ksztatcenia uczniéw w Szkole Przemystu
Graficznego, sprawe porad prawnych w wypadkach zatargéw
z witascicielami zaktadédw i inne.

Wnioski Komisji Rewizyjnej przedtozone i po ozywionej
dyskusji przyjete, byty tresci nastepujacej (wyciag z protokulu
Komisji Rewizyjnej):

Whniosek I: Od diuznikéw zwigzkowych, ktoérzy sa na
posadach, poleca sie przysztemu zarzadowi bezwzgledne S$cia-
gniecie dtugéw wszelkiemi mozliwemi sposobami.

Whniosek Il: Poleca sie Zarzadowi zaprowadzenie karto-
kasowej.

Whniosek 111 Przyszta Komisja Rewizyjna ma obowigzek
przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdzi¢ dowody kasowe.

Whniosek 1V: Zarzadowi, ktéry pracowat gorliwie i wy-
trwale w tak ciezkich warunkach i wobec tak wielkiego bezro-
bocia dla dobra organizacji sktadamy gorgce podziekowanie
lstawiamy wniosek o udzielenie ustepujgcemu Zarzadowi abso-
lutorjum.

W wolnych wnioskach rozpatrywano postulat grupy bez-
robotnych, domagajacych sie skrécenia czasu pracy do 40 godz.
tygodniowo, przyczem pozostate godziny winny byé odstapione
bezrobotnym, sprawe zalegania w wktadkach i zwrotu pobra-

wolski

Dorocinski,

teki
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nych pozyczek i w tej sprawie powzieto uchwale, przekazujac
ja do wykonania Zarzadowi.
Po wyczerpaniu porzagdku dziennego, przewodniczacy za-

komunikowat wynik wyboréw, poczem okrzykiem na cze$¢
Zwigzku Zebranie o godz. s-ej zamknat.
Nowy Zarzad Oddzialu Warszawskiego:
Prezes — Pipiérski Zygmunt, wiceprezes — Gzowski
ODDZIAL

Roczne Walne Zebranie odbyto sie dn. 18 marca b. .
w lokalu Zwigzku przy udziale prawie wszystkich cztonkéw (nie
przybyto 3-ch).

Zebranie zagait o godz. 11-ej kol. prezes Nowotko, wi-
tajagc przedstawiciela Zarzadu Centralnego w osobie kol. St.
Szlezyngera oraz przybytych kolegéow, przyczem w przemoéwie-
niu swem podkresli! wazniejsze momenty, jakie miaty miejsce
w okresie sprawozdawczym.

Przewodniczacym Zebrania wybrano jednogto$nie kol.
Szlezyngera, ktéry dziekujac za wyboér, réwnocze$nie powitat
zebranych w imieniu Zarzadu Centralnego. Nastepnie omowit
znaczenie Organizacji zawodowej w dobie dzisiejszej i role,
jaka ma do spetnienia Walne Zebranie Sprawozdawcze, poczem
na asesoréw zaprosit kol. kol. Swiatkowskiego i Jegera (senjo-
ra) oraz na sekretarzy koki. kol. Stelmaszka i Kraszewskiego.

Po odczytaniu protokuluz poprzedniego Rocznego Wal-
nego Zebrania, ktéry przyjeto bez zmian, przystagpiono do na-
stepnego punktu porzgdku dziennego, w ktérym sprawozdanie
rzeczowe ustepujacego Zarzadu odczytat kol. Mielke. Sprawo-
zdanie to, ktére w streszczeniu ponizej zamieszczamy, byto wy-
drukowane i rozdane cztonkom przed rozpoczeciem obrad.

,Zarzad: prezes — kol. Nowotko Adam; wiceprezes —
kol. Michalski Stanistaw; sekretarz — kol. Mielke Artur; skarb-
nik — kol. Serafin Stanistaw; posrednik pracy — kol. Blaut

Adam. Komisja Rewizyjna: kol. kol. Pyrdek Wiktor, Jeger Ar-
tur i Mrozek Franciszek. Sad Honorowy: kol. kol. Gotebiewski
Antoni, Aleksandrowicz Wtadystaw i Kaminski Jan.

W roku sprawozdawczym odbyto 6 Walnych Zebran, po-

siedzen Zarzadu — 35, Zebran Delegatéow — 4, Konferencji ma-
szynistow offsetowych — 1, konferencji z przemystowcami — 4,
konferencji w Inspektoracie Pracy — 8 i konferencji w urzedzie
wojewddzkim — 6. Listow wysiano 153; 8 okdlnikéw; przyjeto
listow 76 i 11 okolnikéw Centrali.

Uczniéw poczatkowo byto 13, wykwalifikowato sie 4.
Sprawie uczniow Zarzad po$wieca! szczegblng uwage i gdzie-

kolwiek miaty miejsce préby wcisniecia ucznia whrew umowie,
natychmiast interwenjowal w Inspektoracie Pracy.
W sprawie zalegtych wktadek, Zarzad roztoczy! kontrole

i przyjat zobowigzania od zalegajgcych z wktadkami kolegéw
w celu umozliwienia sptacenia zalegto$ci ratami.
Natozony Zarzagdowi obowigzek $ciagniecia kwot od

dtuznikéw zwigzkowych byt przedmiotem usilnej pracy Zarza-
du, przyczem przeciwko f. Pruszynski droga sagdowg uzyskano
egzekucje naleznos$ci; w drugim wypadku réwniez drogg wyro-
ku sadowego $ciggnieto nalezno$¢ od p. Sienkiewicza za po-
Srednictwem Ubezpieczalni Spotecznej, w ktérej wyzej wymie-
niony pracuje.

Reszta diuznikéw, z wyjatkiem trzech, ktérzy systema-
tycznie sptacajg dtugi, wnosi raty nieregularnie, wobec czego
staje sie koniecznem skierowanie tej sprawy na droge sadowa.

W okresie $wiat, w celu przyjscia z pomocg bezrobotnym
urzadzono sktadke pieniezng oraz udzielono zapomogi z zebra-
nego tg droga funduszu kol. Kaminskiemu, z powodu przewle-
ktej jego choroby.

W sprawie obcokrajowcéw, ktory to dziat powierzony byt
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Piotr, sekretarz — kol. Czarnecki Karol, skarbnik — kol. Jani-
szewski Roman, posrednik pracy — kol. Niedzielski Teodor,
gospodarz lokalu — kol. Szydtowski Wincenty, zastepca sekre-
tarza — kol. Held Sergjusz, zastepca skarbnika — kol. Szle-
zynger Antoni, zastepca pos$redn. pracy — kol. Kwiatkowski
Feliks, zastepca gospodarza lokalu — Okrzejski Ryszard.

KRAKOWSKI

nawet specjalnej pieczy dokooptowanemu koledze, usitowania
Zarzadu nie daly spodziewanych rezultatéw, gdyz natrafiono na
opor w formalistyki administracyjnej, jak rdéwniez
ustawy.

Najwazniejszym jednak wydarzeniem w okresie sprawo-
zdawczym byto zawarcie umowy zbiorowej z przemystowcami
na mocy ktérej utrzymano dotychczasowy stan posiadania.

Nie wnikajagc w szczegdty zawartej umowy, ktére zresztg
sg znane ogo6towi, nalezy podkres$li¢, ze silna postawa okazy-
wana czy to na Og6lnych Zebraniach, zwotywanych w celu wy-
powiedzenia sie cztonkow, jako tez przez wyjatkowo liczne przy-
bywanie na te Zebrania, byty bodZcem dla Zarzadu i Komisji
Cennikowej.

Przedktadajgc sprawozdanie, ustepujacy Zarzad czuje sie
w obowigzku ztozy¢ stowa podziekowania ogdétowi, jak réwniez
Komisji Cennikowej za zdecydowane stanowisko i gotowo$¢ do
walki, apelujagc zarazem do ogétu, by wybér przysztego Zarza-
du pad) na ludzi o silnej woli, ktérzy by mogli podotaé¢ prze-
prowadzeniu nowej walki, oczekujgcej nas by¢é moze, w nieda-
lekiej juz przysztos$ci”.

postaci

Sprawozdanie kasowe za czas od 1.1.1933 do [.111.1934 r.
odczytat skarbnik kol. Serafin.

Po odczytaniu przez kol. Jegera sprawozdania Komisji Re-
wizyjnej, przewodniczacy otworzyt dyskusje nad sprawozda-
niem ustepujgcego Zarzadu.

Pierwszy zabrat gtos przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
kol. Pyrdek, wystepujac przeciw Zarzadowi z zarzutami, ze roz-
rzutnie gospodarowat, przeznaczajac zbyt wielkie sumy, zda-
niem jego, na wydatki administracyjne, miedzy innemi na spe-
cjalne zapomogi dla kolegi, przydzielonego do spraw obcokra-
jowcow.

W tej sprawie zabierato glos szereg kolegéw, wypowia-
dajgcych sie za i przeciw, poczem kol. Zawislak stawia zapyta-
nie, czy Zarzad Zwigzku ma prawo wymaga¢ od pozostajacego
szereg lat bez pracy kolegi, na domiar nie cztonka Zarzadu, bez-
ptatnej lecz intensywnej pracy, polegajacej na ciggiem odwie-
dzaniu Urzedow Panstwowych, czy tez cho¢ w najskromniej-
szym stopniu wynagrodzic.

Zebranie wigkszoscig gtoséw orzekto, ze prace takg po-
winno sie wynagrodzi¢. Krytykujac dalej dziatalno$¢ Zarzadu,
kol. Pyrdek zaznacza, ze poSrednictwo pracy nie przejawiato
zywszej dziatalno$ci. Roéwniez sprawa kontroli wktadek i spta-
cania pozyczek pozostawia wiele do zyczenia, gdyz niektorzy
koledzy nie sptacili zaciagnietych pozyczek, ktore pobrali przed
kilkunastoma miesigcami, a nawet przed paru laty.

W sprawie obcokrajowcéw nie mozna czyni¢ Zarzadowi
zarzutow, gdyz sa sprawy, przy ktorych natrafia sie na powazne
trudnoéci, jednakowoz nie znaczy to, by sprawy zaniechaé, prze-
ciwnie, nowy Zarzad winien dotozy¢ starah, by sprawe te osta-
tecznie zlikwidowac.

Kol. Szybinski
stawia zarzuty roéwniez w
obcokrajowcow.

Kol. Zawis$lak z uznaniem wyraza si¢ o sporzadzonem
sprawozdaniu z dziatalno$ci Zarzadu przez kol. Mielkego, pod-

Warchat
sprawie

porusza sprawe uczniéw. Kol.
sprawie uczniéw oraz w
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kre$lg jednak brak sprawozdania kasowego i stawia wniosek,
ktory zostat przyjety, by na przyszto$¢ réwniez drukowac i spra-
wozdanie kasowe. Dalej przemawiajac, krytykuje dziatalno$¢ po-
Srednictwa pracy i wyjasnia, na jakich podstawach zostata pod-
pisana umowa cennikowa.

Kol. Brzuszkiewicz, zabierajac gtos w sprawie obcokra-
jowcow twierdzi, ze pomimo wysitkéw Zarzgdu, czynionych
w tej sprawie, nie dalo sie dotychczas zatatwi¢ pomysinie tej
sprawy, gdyz nie pozwala na to ustawa Panstwowa; nastepnie
wypowiadajg si¢ w tej sprawie kol. kol. Zawislak i Michalski,
uzgadniajgc poglad z przedmoéweca.

Ostatni, w dyskusji nad sprawozdaniem, zabrat gtos kol.
Szlezynger, zarzucajgc Zarzadowi brak dostatecznej kontroli nad
wptacaniem wkiladek, zwtaszcza w ostatnich miesigcach, poczem
wyjasdnia sprawe obcokrajowcdw i trudnosci, z jakiemi sie¢ spo-
tykat Zarzad Centralny, interweniujac w tej sprawie w Mini-
sterstwie. Podkre$la warto$¢ zawartej umowy zbiorowej i wska-
zuje na niebezpieczenstwo dla Oddzialu Krakowskiego, w razie
gdy nie zostang ukrécone nietaktowne wystapienia osobiste ko-
legéw, przenoszone na teren zwigzkowy, poczem porusza spra-
we udzielenia absolutorjum ustepujacemu Zarzgdowi.

Kol. Pyrdek w imieniu Kom. Rewizyjnej stawia wniosek
0 udzielenie absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi, lecz z pew-

nemi zastrzezeniami, dotyczacemi kasy, warunkujac odbycie
konferencji dwéch Komisji Rewizyjnych, poprzedniej i nowo
wybranej.

Wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorjum
zostat uchwalony. Sprawe zwrotu kosztéow dla ustepujagcego Za-
rzagdu porusza kol. Szlezynger i proponuje uchwali¢ norme, zwy-
czajem przyjetag. Wniosek wiekszo$cig gtoséw uchwalono.

W nastepnym punkcie porzadku dziennego koi. Pyrdek,
referent Sekcji Ucznidw, przedstawit stan dziatalnosci tej Sekcji.
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czacy proponuje dokona¢ wyboru Komisji Matki, ktéraby przed-
stawita kandydatéow do Zarzadu.

Po wyborze Komisji Matki, w sktad ktérej weszli kol. kol.
Zawis$lak, Pyrdek, Czekaj i Aleksandrowicz, przewodniczacy za-
rzadzit 20 minutowg przerwe.

Po przerwie przewodniczacy Komisji Matki kol. Zawi$lak,
przedstawit liste kandydatow do Zarzgadu, poczem przystapiono
do wyboru prezesa za pomocg tajnego gtosowania, w wyniku
ktorego kol. Pyrdek zostat wybrany prezesem wszystkiemi gto-
sami. Nastepnie gtosowano na reszte cztonkéw Zarzadu, od-
dajac gtosy do obliczenia Komisji Skrutacyjnej, a w miedzy-
czasie omawiano sprawe kol. Pielita, Jabtonskiego i p. Pudtow-
skiej, przyczem kol. Jabtonski ztozyt prosbe o ponowne przyje-
cie w poczet cztonkéw Zwigzku, ktérg uwzgledniono.

W wolnych wnioskach omawiano sprawe kol. Szado,
ktéra skierowano do rozpatrzenia przez Sad Honorowy, nastep-
nie sprawe pomocy dla ofiar faszyzmu austrjackiego i sprawe
niezorganizowanych w szeregu miast na terenie Oddzialu Kra-
kowskiego.

Po wyczerpaniu sie porzadku dziennego, przewodniczacy
kol. Szlezynger podziekowal zebranym =za udziat w obradach,
przyczem stwierdzit, ze obrady toczyty sie na wysokim pozio-
mie, chociaz miaty momenty ostre. Trzykrotnym okrzykiem na
cze$¢ Zwiazku, nowowybranego Zarzadu i ustepujacego Za-
rzadu, Zebranie zakonczono o godz. 15 m. 30.

Nowowybrany Zarzad ukonstytuowat sie jak nastepuje:

Prezes — kol. Pyrdek Wiktor; wiceprezes — kol. Swiat-
kowski Wtadystaw; sekretarz —e kol. Dudek Zygmunt; Skarb-
nik — kol. Jegier Artur; posrednik pracy — kol. Michalski Sta-
nistaw.

Komisja Rewizyjna koledzy: Blaut,

Sad Honorowy koledzy: Nowotko,

Zawislak.
Lewan-

Mielke i
Czekaj i

Przed przystapieniem do wyboru Zarzadu, kol. Mielke dowski.
odczytat ,,Aper Wydzialu Wykonawczego, poczem przewodni-
KOMUNIKATY

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy zbhiorowej
przez przemystowcow, w dn. 5 czerwca b. r. odbyto sie
w Oddziale Warszawskim Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie przy bardzo licznym udziale cztonkéw, na ktérem
zostaly omoéwione sprawy dotyczace przysztych per-
traktacji o umowe, przyczem WalneZebranie wysuneto
nastepujgce postulaty a mianowicie: wprowadzenie 40
godzinnego tygodnia pracy, dalsze zamkniecie dopty-
wu uczniéw, oprocentowanie zalegtych zarobkow w
mys$l rozporzadzenia p. Prezydenta.

Ponadto postanowiono stosowac praktycznie 46
godzinny tydzien pracy poczawszy od 5 b. m.

Wobec mozliwosci zatargu, przyjmowanie posad
w Oddziale Warszawskim jest organizacyjnie wzbro-

nione.

Numer pojedynczy—gr. 50.

Prenumerata kwartalna—zI. 1 gr. 20.

Z WYDZIALU WYKONAWCZEGO
Z dn. 25 czerwca b. r. ustapit ze stanowiska re-
daktora naczelnego ,Pracownika Graficznego” kol. Sta-
nistaw Szlezynger.

MIEDZYODDZ1ALOWY TURNIEJ SZACHOWY
dotychczasowy przebieg gry

Biate — Lwow Czarne — Warszawa
1. e2—e4 1. e7—e5
2. Gfl—c4 2 Sgs—fe
$: d2—d3 3. d7—ds
4. Gcl—g5 4. Gfs—e7
5. h2—h3 5. h7—ds
6. Gg5—e3 6. Shs—cse
7. Sgl—f3 7. al—as
8. Sbl—c3 8. b7—Db5
9. Gc4—h3 9. Sce—ab5
10. 0—0 10. Sa5Xb3
11. aXb3 11. Gcs—Db7
12. c7—cb 12. c¢7—c5
13. Se2—g3 13. Gb7—cs
14. Sf3—h2 14, Gcs—es

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zt. 120, potéwka—zI. 70

¢wiartka—zI. 40. 6semka—zl 25.
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