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Z okazji zblizajgcego sie Nowego Roku najserdeczniejsze
zyczenia sktada wszystkim Kolegom

Wydziat Wykonawczy.

WALKA O EGZYSTENCJE

Ktokolwiek interesuje sie sytuacja, w jakiej obec-
nie znajduje sie tak zwany ,$wiat pracy”, zastanowic¢
go muszg fakty, ze klasa robotniczg w obronie swej
egzystencji stacza ustawiczne i uporczywe walki, ktore
formg daleko odbiegajg od walk, jakie zwyklismy wi-
dzie¢, t. j. w postaci strajkow, polegajacych jedynie na
porzuceniu pracy.

Do jakich rozmiardw musiata dojs¢ nedza wsrod
robotnikdw, skoro podejmujac walke w obronie piac,
czy tez w obronie zredukowanych towarzyszy pracy
okupuja fabryki, albo tez nie opuszczajg podziemi ko-
paln, przebywajac w ciezkich warunkach szereg dni,
a nawet tygodni w przeSwiadczeniu, ze przegrana ich
to dalsze zepchniecie na nizszy stopied zarobkowania,
ktére i tak juz nie starcza na utrzymanie rodziny cho¢-
by na najskromniejszym poziomie bytowania.

W tej palgcej kwestji, w kwestji podniesienia po-
ziomu bytowania szerokich warstw ludnos$ci, trudno
trudno jest dociec jakie sa praktyczne zamierzenia
Rzadu.

Z wynurzen prasy prorzadowej jedno wiemy, ze
mamy przetrwaé, przystosowac sie i kapitalizowa¢. Je-
zeli chodzi o ludzi, ktérzy posiadajg zarobek zaspoka-
jajacy chociaz w minimalnych granicach egzystencje,

to mozna sie zgodzi¢ na taki program. Ale tych szcze-
Sliwcow jest nie wielu, natomiast ogromna wiekszos¢,
nie méwiac juz o catkowicie bezrobotnych, posiada za-
robki wprost urggajace zdrowemu rozsadkowi.

Przy takiem uposazeniu, ktére nie wystarcza na-
wet na wyzywienie najblizszych, robotnicy dzielg sie
jeszcze swym zarobkiem, pod r6znemi postaciami, z ro-
dzinami bezrobotnych.

Warto$ciowy to element, ta bra¢ robotnicza, nie
zasklepiona w egoizmie, skoro z lichych zarobkoéw je-
szczeinnych ratuje przed S$miercig gtodowa.

Ale nie dlatego sprawa egzystencji
warstw ludnos$ci staje sie z dnia na dzien coraz bardziej
aktualna i nie przewaza w tym wypadku czynnik hu-
manitarny, lecz dlatego, ze stan obecny o ile potrwa
czas dtuzszy, moze mie¢ katastrofalne nastepstwa dla
catego Panstwa.

Czy rodziny zyjace w nedznych warunkach, kté-
rym brak $rodkéw na wyzywienie sie, opatu, w izbach
nie hygjenicznie utrzymanych, gdyz wydatek na my-
dto jest pozycja, nad ktorg sie trzeba zastanowié, sg
w stanie wychowaé zdrowych moralnie i fizycznie oby-
wateli, czy tez wychowajg cherlakobw pod kazdym
wzgledem. Czy w rodzinach, dla ktoérych zycie staje

szerokich
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sie przeklenstwem, mowi sie o odzyskanej niepodlegto-
§ci, czy tez tematem rozmoéw sag ztorzeczenia wszyst-
kim i na wszystko czestokro¢ niestusznie.

Przeciez, mimo zawartych przyjaznych paktow
z naszymi sasiadami, moze nadej$¢ godzina proéby,
a obrona kraju moze by¢ skuteczna w oparciu o masy.

Przy zubozeniu klasy robotniczej decydujgcg role
odegrata polityka niskich ptac robotniczych, a ktora
miata jakoby na celu zmniejszenie rozpietosci cen mie-
dzy artykutami wytwdérczosci przemystowej, a produk-
tami rolnymi. W ciggu paru lat z zapatem zaczeto ob-
niza¢ ptace robotnicze, aby potani¢ koszty produkcji
przemystowej i udostepni¢ dla nabywcow ze wsi. Re-
zultat tej polityki ekonomicznej przeszedt oczekiwania,
gdyz po paru latach ukazaty sie w dziennikach wzmian-
ki statystyczne, z ktérych dowiedzielismy sie, ze gtow-
nym odbiorcg wytwoOrczos$ci przemystowej pozostaty
nadal miasta.

1 nie mogto sie sta¢ inaczej, bowiem zarobek ro-
botnika w lwiej czesci idzie na wyzywienie; a gdy mu
zmniejszono ptace ograniczyt nabywanie artykutéw
zywnosciowych, wskutek czego ukazat sie ich nadmiar;
w rezultacie ceny produktéw rolnych spadty i wiesSniak
nadal nie jest w stanie nabywac¢ przedmioty wytwor-
czosci fabryk czy warsztatow.

Przy tak ciezkich zmaganiach o egzystencje na
szczeg6lng uwage zastugujg fakty ofiarnosci klasy robot-
niczej. Stwierdzi¢ mozna, ze klasa robotnicza w przeci-
wienstwie do innych warstw spotecznych nie jest wy-
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suszona z uczu¢ ludzkich, ze ci najstabiej uposazeni sg
najbardziej ofiarni w stosunku do pokrzywdzonych przez
los. W tych zas$ gateziach przemystu, gdzie stawki ptac
sg nieco wyzsze, rola robotnika zarobkujgcego nie ogra-
nicza sie juz tylko do ofiarowania bezrobotnym bezptat-
nej strawy, tam juz zasieg dziatalno$ci jego jest po-
wazny.

Wezmy dla przyktadu blizej nam znang dziatal-
no$¢ spoteczng pracownikéw przemystu poligraficzne-
go, zrzeszonych w Zwigzkach Zawodowych.

Oproécz przeciwstawienia sie przed zepchnieciem
na dno nedzy i powaznej akcji w celu tagodzenia skut-
kéw bezrobocia, na ktore przeznacza sie znaczne sumy,
Zwigzki te sg rdéwniez czynnikiem wychowawczym
w swojem $rodowisku, ucza bowiem pracy bezintere-
sownej dla innych, szerzg wiare we witasne sity, bronig
godnosci robotniczej, propagujg samoksztatcenie wsrod
cztonkow, czuwajg nad stabszemi charakterami nie do-
puszczajgc do ich spodlenia, tworzg kasy samopomocy
i t. d., wykazujac sie za$ powaznymi rezultatami pra-
cy nie posiadajg jednak innej egzekutywy, jak tylko
»hakaz moralny”.

Tak wiec Zwigzki Zawodowe, prowadzgc walke
0 egzystencje zrzeszonych cztonkdw, wykazujg sie je-
szcze owocng pracg na polu spotecznem, wyreczajgc
w tem poniekad Panstwo.

Oczywiscie rozmiary tej pracy sg zalezne od sy-
tuacji politycznej i ekonomicznej kraju, a w szczegol-
nosci od stanu zatrudnienia i ptac robotnikdéw.

S. S.

,OCHRONA"” PRZEMYStU RODZIMEGO

Najnowszym kwiatkiem ,ochrony” przemystu ro-
dzimego, jest wiadomos$¢, jaka ukazata sie w prasie, ze
Ministerstwo Skarbu wydato rozporzadzenie w sprawie
przywozu do Polski wydawnictw niemieckich. Mocg te-
goz rozporzadzenia, od optat celnych zostaty zwolnio-
te ksigzki, mapy, druki i odbitki obrazéw. Na przy-
woéz odbitek obrazéw trzeba uprzednio wyjedna¢ po-
zwolenie.

Ten lakoniczny komunikat zawiera dla nas, jak
i dla catego zawodu graficznego grozne memento, ze
bezrobocie w tym zawodzie nie zniknie rychto — owszem
na dtugi okres czasu jeszcze sie ustabilizuje, a brak za-
moéwien w. zakladach graficznych stanie sie chronicz-
nym.

Bo trudno nie przewidzie¢, iz powyzsze rozpo-
rzadzenie zostanie przez Niemcoéw wykorzystane stupro-
centowo. Zaraz bowiem po zawarciu umowy gospodar-
czej polsko-niemieckiej przedsiebiorstwa przemystowe
i handlowe w Polsce, zostaty wprost zasypane przer6z-
nymi prospektami i ofertami, zatytutowanemi grzecznie

i stodziutko: ,,An unsere polnische Geschdftsfreunde!"
A oferowano wszystko, co tylko wytwdrczo$¢ niemiecka
na zbyt wyprodukowata. Wiemy za$ dobrze, ze sam
niemiecki przemyst graficzny poteznie rozbudowany, za-
la¢ moze swoimi wyrobami nasz, kraj, jak to sie stato
i jesit jeszcze w Szwajcarji, ktéra dzi$ z wielkim trudem
stara sie otrzasngé z tego zalewu obcej wytworczosci.

Ale w Szwajcarji ta ochrona przemystu rodzimego
jest faktem, a nie gotostownym frazesem. Tam tez od
roku 1931-go rozpoczeto juz walke o wyparcie wyror-
bow niemieckiego pochodzenia, a tem samem ochrone
wiasnego przemystu. Tam bowiem zrozumiano, ze kazdy
grosz wydany zagranice — to strata niepowetowana, to
wzrost bezrobocia i nedzy wiasnego kraju!

Lecz tam i dobro obywatela ma peine znaczenie.
U nas niestety inaczej, a dowodem niech bedzie to wy-
zej wymienione rozporzadzenie Ministerstwa Skarbu, ze-
zwalajace na przywéz wyrobdéw obcych, wyrobdw prze-
mystu graficznego, tego przemystu, ktéry od lat ugina
sie pod brzemieniem kleski chronicznego bezrobocia!
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Odnosi sie wrazenie, ze panowie referenci z Mini-
sterstwa Skarbu nie wczuwajg sie nalezycie w sytuacje,
w jakiej obecnie znajduje sie przemyst graficzny w Pol-
sce, ktoéry przeciez potrafi wykona¢ wzorowo ksigzki,
mapy oraz wszelkiego rodzaju druki bez istotnej po-
trzeby sprowadzania tych rzeczy z zagranicy.

Staba to bowiem pociecha, iz na przyw6z odbitek
obrazow trzeba uprzednio wyjedna¢ pozwolenie, bo:
»,kto chce psa uderzy¢ to sobie kij znajdzie” — powiada
stare nasze przystowie.

My jednak nie mozemy milcze¢, poniewaz z prze-
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mystem graficznym w naszym kraju wigzg sie nasze zy-
wotne sprawy i interesy, i od jego tez stanu zalezna jest
lepsza lub gorsza nasza wegetacja. Zgdamy wiec cof-
niecia wydanego rozporzadzenia na przywdz ksigzek,
map, drukow i odbitek obrazéw z Niemiec, jako wysoce
szkodliwego dla polskiego przemystu graficznego i pra-
cownikéw w tym przemys$le zatrudnionych.

Czynimy to réwniez wierni hastu ochrony przemy-
stu rodzimego i dlatego spodziewamy sie, Ze zostarie-
my nalezycie zrozumiem, a apel nasz nie pozostanie bez

echa. W. W.

STULECIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Angielska Federacja Zwigzkéw Zawodowych od-
byta kongres w miejscowos$ci kapielowej Weymouth,
gdzie jednocze$nie obchodzono uroczysScie setng rocz-
nice 6 meczennikéw ruchu zawodowego znanych pod
nazwg ,szesciu mezéw z Tolpuddle”.

Przed uroczysto$ciami obradowata w Dorchester
komisja Miedzynarodéwki Zawodowej, nastepnie od-
byto sie kilka zjazdéw w Londynie tak, ze razem uro-
czystosci jubileuszowe trwaty petne trzy tygodnie.
Z wybitniejszych dziataczéow robotniczego ruchu przy-
byli: Fryderyk Adler, Juijusz Deutsch, Schervenels, Ci-
trine, Lansbury, Henderson, oraz wielu innych.

Kt6z to byli ci mezowie z Tolpuddle?

Byli to robotnicy rolni we wsi tej zamieszkali
i pracujacy u miejscowych obszarnikéw. Pobierali oni
poczatkowo po 10 szylingéw tygodniowo. Ale obszar-
nicy uwazali, ze to zaduzo i zaczeli obniza¢ im naj-
pierw do 9, nastepnie do 8, a wreszcie do 7 szylingow

za tydzien.
Tego juz byto zanadto. Robotnicy zebrali sie pod
lipg — drzewo to przetrwato do dzisiejszych dni —

i zaczeli naradzac¢ sie nad swem potozeniem. Obszar-
nicy dowiedzieli sie o naradach robotnikéw i postano-
wili obnizy¢ ptace do 6 szylingéow na tydzieA. Na te
prowokacje robotnicy postanowili odpowiedzie¢ utwo-
rzeniem zwigzku, stusznie mniemajac, ze obszarnikom
nietatwo bedzie ztamaé robotnikéw, gdy potaczag sie
w solidarny zwigzek. Byt wiec to pierwszy zwigzek
zawodowy zatozony w r. 1834.

Ziemianie szybko zorjentowali sie, jak niebez-
pieczna moze by¢ dla nich tego rodzaju organizacja
i postanowili dziata¢ szybko a energicznie.

Pewnego dnia w chatupach szeSciu robotnikow
pojawili sie egzekutorzy sadowi, ktorzy aresztowali ro-
botnikdw i sprowadzili ich do Dorchester.

Pamie¢ tych fornali winna by¢ czczona przez
wszystkich ludzi pracy, a nazwiska zapisane ziotemi
zgtoskami w dziejach ruchu zawodowego. Nazywali sie
oni jatues Brine, James Hammels, George i James Lo-
veless oraz John i Thomas Standfield.

W Dorchester posadzono wszystkich szesciu do
wiezienia. O co oskarzono ich? O to tylko, ze utworzyli
zwigzek. Wedtug obowigzujgcych w Anglji praw, nie
byto to zadnem przestepstwem.

Czern jednakze jest prawo? Kto ma site, ten two-
rzy prawo. Tak jest obecnie w wielu panstwach i tak
byto przed stu laty w Anglji.

Angielski minister spraw wewnetrznych Melbour-
ne, wygrzebat jaka$ uchwate parlamentu z przed 10 lat,
ktora ze zwigzkami zawodowemi oczywista nic wspol-
nego nie miata, i na mocy tej uchwaty ogtoszono roz-
porzadzenie, przewidujgce kare zsytki za nalezenie do
zwigzku robotniczego.

Odbyta sie sprawa sgdowa i szeSciu robotnikow
skazano na siedem lat deportacji. Byta to ciezka Kkara,
ktérg stosowano w wypadkach zamiany kary $mierci.

George Loveless bronit siebie i swoich towarzy-
szow w sadzie, mowiagc: ,Nie naruszyliSmy niczyjej
czci, niczyjej osoby, niczyjego majatku. Potaczylismy
sie poto, by broni¢ przed najgorszem ponizeniem nas
samych, nasze zony i dzieci”.

Tego to robotnika skazano na wysytke do Ta-
smanji, pozostatych pieciu do Nowej Potudniowej Walji,
a zatem wszystkich do dalekiej Australji, gdzie mieli
pracowaé¢ na robotach przymusowych.

Srogi ten wyrok wywotat oburzenie w catym kra-
ju. Wszedzie odbywaty sie zebrania protestacyjne,
a pochdd z 200.000 ludzi przeciagnat ulicami Londynu,
domagajac sie skasowania wyroku.

Sprawa oparta sie o parlament, i wkofAcu depor-
towani zostali utaskawieni. Z posréd skazanych tylko
jeden, James Hammelt wrécit do Tolpuddle, inni
proszyli sie po caiym S$wiecie. Np. George Loveless
osiadt w Kanadzie, gdzie zostal farmerem.

Ku uczczeniu pamieci tych ,,6 mezéw z Tolpuddle”
angielskie zwigzki zawodowe wystawity w Tolpuddle
olbrzymi dom robotniczy. Ponadto odstonieto tablice
pamigtkowg na grobie James Hammelta, pochowanego
na cmentarzu w Tolpuddle; 2-gg tablice odstonieto na
chacie, w ktérej mieszkat Thomas Standfield, wreszcie

roz-
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ustawiono pawilon koto historycznej
kow”, pod ktdrg zbierali sie pierwsi
zawodowego.

»Szesciu mezéw z Tolpuddle” uwiecznili w sztu-
ce scenicznej dwaj dramaturgowie angielscy, Malleson

Lliipy meczenni-
pionierzy ruchu

Zadania Kom

Zbliza sie okres zamkniecia roku administracyj-
nego w Oddziatach, a w zwigzku z tern Komisje Rewi-
zyjne, powotane przez Walne Zebrania Sprawozdaw-
cze przystapia w najblizszym czasie do speinienia za-
szczytnych lecz zarazem odpowiedzialnych obowigzkow
przewidzianych statutem naszego Zwigzku.

W czasie rewizji ksigg sprawdzane bedag obroty
kasowe po stronie przychodowej z tytutu zainkasowa-
nych wktadek, wpisowego, zwrotu pozyczek it. p, a po
stronie rozchodowej — sprawdzane bedg zapisy wszyst-
kich wydatkéw z dowodami, t. j. rachunkami i pokwito-
waniami.

Komisja Rewizyjna, ustalajac przychody i rozcho-
dy kasowe sprawdzi saldo gotéwkowe u skarbnika na
ostatni dzien roku kalendarzowego, poczem na podsla-
wie rewizji kasy i ksigg buchalteryjnych ustali wptywy
wktadek, wysoko$¢ zalegtosci za wktadki od poszczegol-
nych kolegdw, a takze wysoko$¢ zadtuzen z tytuiiu nie-
sptaconych dotychczas pozyczek. Ponadto ustalone zo-
stanie, czy wszystkie wydatki w roku operacyjnym, po-
czynione przez Zarzad, byty celowe. Niezaleznie od
omawianych czynnos$ci Komisja Rewizyjna zapozna sie
z rezultatami dziatalno$ci Zarzadu, przyczem nadmienié

R. WITTE.

SZWAJCARSKI ZWIAZEK LITOGRAFOW
(S. L. B)
PRACA | DZIALALNOSC ZWIAZKOWA.
strescit W. Wiodarski.

Podczas gdy tre$¢ czeSci pierwszej obejmowata gtdwnie
historje zatozenia i rozbudowy Szwajcarskiego Zwigzku Litogra-
fow, — niniejszy artykut ma uzupetniajagco omowic prace, zwigz-
kowga i dziatalno$¢ organizacji.

Jak tez w poprzednim artykule zaznaczono, zatozyciele
S. L. B. juz w roku 1888 uznali za konieczne nie ogranicza¢ sig
do utworzenia scentralizowanej kasy zapomogowej, ale objeli
takze swym statutem i postulaty natury gospodarczej. W po-
stanowieniach pierwszego statutu czytato sie, ze celem istnienia
Zwigzku jest rowniez uregulowanie warunkéw pracy i ptaey,
oraz sprawy uczniow. Z powodu jednak nialej liczby cztonkéw
i stanu finansowego Zwigzku zrealizowanie tej sprawy czekato
dtugie lata.

Jeszcze w siedem lat po zatozeniu organizacji w r. 1894
nie postgpiono zbyt daleko naprzéd i wysytano okdélniki-odezwy
do 150-ciu zaktadéw, w ktérych domagano sie skrécenia czasu
pracy do 9 godzin dziennie. Krok ten pozostawat naturalnie bez
rezultatu.

W roku 1895, na skutek drugiej odezwy, 5 zaktadéw
wprowadzito 9-cio godzinny czas pracy, co z poprzedniemi by-
to juz 10 zaktadéw, ktére miaty dotychczas czas pracy 9 go-
dzin dziennie.

isji
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i Brooks; sztuke te obecnie wystawiajg w wielu teatrach
angielskich, a publiczno$¢ zapetnia teatry, czczac w ten
spos6b pamie¢ pionieréw ruchu zawodowego.

,Robotnik”.

Rewizyjnej

nalezy, ze cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzagdu w ciggu roku
operacyjnego.

O wynikach dokonanej rewizji, Ogét informowa-
ny jest na Walnem Rocznem Zebraniu, bowiem Komi-
sja Rewizyjna odczytuje specjalne sprawozdanie.

Jak wida¢ z powyzszego rewizja ksigg i przygoto-
wanie sprawozdania wymaga duzej pracy, zwiaszcza
w tym wypadku, jezeli powotujemy do Komisji Rewi-
zyjnej kolegéw, ktdrzy z pracag taka nie sg dostatecznie
obznajmieni, wskutek czego przed przystgpieniem do re-
wizji muszg sie zapoznawa z zasadami administrowa-
nia naszego Zwigzku.

Azeby prace Komisjom Rewizyjnym utatwi¢ nale-
zatoby wysuwaé przy wyborach nowych Wtadz Zwigz-
ku takich kandydatow, ktérzy juz rewizje przeprowa-
dzali wzglednie powotywaé nowych z tern zastrzeze-
niem, zeby w skiad nowej Komisji Rewizyjnej wchodzit
przynajmniej jeden cztonek z ustepujgcego zespotu Ko-
misji Rewizyjnej.

W ten sposéb wybrana Komisja Rewizyjna bedzie
miata zapewniong ciggtos¢ pracy, a takze utatwione za-
danie przy spetnianiu swoich obowigzkdéw. k. R

Tylko jedni koledzy w Bazylei w ciggu jednego roku do-
prowadzili, ze 'w obrebie tej miejscowos$ci wprowadzono wsze-
dzie 9 j pdl godz. czas pracy.

W r. 1892 Zwiagzek przystapit do Centrali szwajcarskich
Zwigzkéw Zawodowych, do ktérej kasy strajkowej wptacano
20 rupji od cztonka miesiecznie, uzyskujac prawo otrzymywania
zapomég w razie strajku.

W oparciu o Centrale Zwigzkéw Zawodowych prowadzo-
no dalej starania o 9-godzinny dzien pracy, lecz kasa strajkowa
Centrali Zwigzkéw Zawodowych stale cierpiata na chroniczny
odptyw, gdyz jej fundusze zapomogowe uzywane byty dla ro-
botnikéw innych gatezi przemystu, ktérzy znajdowali sie w da-
leko gorszych od nas warunkach.

W r. 1897 poruszono znowu te kwestje, a w jednym
wiekszym zaktadzie w miejscowos$ci Aarau, doszto do porzuce-
nia pracy.

Strajk trwat 10 tygodni, ale skutkiem pewnej liczby tami-
strajkéw zostat po tym okresie przerwany, firma mimo wpro-
wadzenia 9-cjo godzinnego dnia pracy zblokowana, a miejsco-
wa grupa Zwigzku rozwigzana.

Poza statutowa zapomoga krajowej Centrali Zw. Zawéd,
kosztowa! ten strajk i kase Zwigzku kwote 3,615 fr. Zwigzek
liczy! wowczas 239 cztonkéw i te sume pobrat w drodze spe-
cjalnego opodatkowania.

Z wiegkszg nadziejag na urzeczywistnienie 9-godz. dnia
pracy i kilku innych postulatéw zwigzkowych, podjeto dopiero
w r. 1899 po zatozeniu witasnego organu zwigzkowego. W mie-
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Fritz Hansen.

Do prac litograficznych, w zakresie rysunkowym,
uzywamy przewaznie tusz francuski. Najstarsi z nas
wiekiem wiedzg o tern, iz w latach ubiegtych tusz ten
okazat sie najlepszym i niezbednym do artystycznego
wykonania rysunku.

Pierwszenstwo, jakie oddawano przez tak dtugi
czas tuszowi fabrykacji francuskiej jest wyttumaczone;
litografja francuska bowiem przodowata w sztuce lito-
graficznej i nadawata jej przez diugie lata wysoki ton.

Dla najbardziej znanych dawniejszych litograféow
tusz miat wielkie znaczenie i z tych powodéw musiat by¢
przygotowany wedtug specjalnego przepisu.

Sktadniki potrzebne do spreparowania tuszu sg za-
zwyczaj nastepujace: 1dj, wosk, sadze, mydto marsyl-
skie oraz szelak, ktdre sg stosowane w réznych propor-
cjach. £06j i mydto dajg potrzebny ttuszcz rysunkowi
wykonanemu na kamieniu. Nadto mydto posiada wia-
§ciwosci rozpuszczania innych czesci sktadowych tu-
szu. Z tego powodu fconiecznem jest, by mydio byto
taczone w odpowiednim stosunku do innych czesci skta-
dowych tuszu, gdyz stosowane w mniejszej iloSci po-
wodujg, iz tusz staje sie mato rozpuszczalny. Uzycie
za$ mydta w wiekszej ilosci powoduje rozlewanie linij
:sztrychdw, a przy preparowaniu mozliwo$é rozmazywa-
nia rysunku.

Azeby tuszowi i kredzie nada¢ pewng stato$¢, do-
daje sie wosk i mastyks (zywica). Sadze, ktore nie wy-

dzyczasie Zwigzek wiascicieli zaktadéw os$wiadczy! gotowos$é
wspétpracy ze Zwigzkiem celem podniesienia przemystu. Ale
jak o zwalczaniu brudnej konkurencji mozna byto wspélnie ob-
radowaé¢, tak o zadaniu uregulowania sprawy ucznidéw, mini-
mum ptacy i 9 godz. dnia pracy organizacja witascicieli nie chcia-
ta ani styszeé. 1 tak spoczywata ta sprawa dalej, az nastgpito
pewne wydarzenie.

W Einsiedeln, Swiatowo znanej miejscowos$ci odpustowej
istniata drukarnia i litografja, w ktérych tez prawie wszystko:
wyroby, zarzad it. d. cechowata pobozno$¢. Sposob traktowa-
nia pracownikow, ptace i czas pracy it. d. byly tez jej odpo-
wiednie. Nikt jednakze nie byt w tym zaktadzie zorganizowany.
Skutkiem licznych wypadkoéw szczegélnie ztego obchodzenia sie
z pracujacymi, zapowiedziano tym ostatnim za kazdy sprzeciw,
nowga obnizke ptacy juz i tak bardzo ograniczonej.

Ale Zwigzek Litograféw, Drukarzy i Introligatoréw oraz
pomocy nie mogty dalej tolerowa¢ taki stan rzeczy i zebraty
kazdy swa branze. Wybuch! strajk. Pracownicy zazadali usu-
niecia zabagnionych stosunk6éw, zaniechania zamierzonej obniz-
ki ptacy i wprowadzenia 10-godz. dnia pracy na miejsce do-
tychczasowych 10 i p6t i 11 godzin pracy. Strajk trwat 12 ty-
godni. Rezultatem byto pozyskanie nowej grupy miejscowej
z 27 cztonkami, z ktorych w 4 lata pdniej przeciez jeszcze tylko
2 byto zorganizowanych. Strajk kosztowat Zwigzek 5,136 fr.,
a calg te kwote pobrano osobng wktadka od 308 cztonkéw, po-
rezerwy Zwigzku wynosity 824 fr. Byto to w 12-tym
12 lat pdzniej fundusz

niewaz
roku zatozenia organizacji, za$ w drugie

twarzajg zadnej zmiany chemicznej nadajg jedynie tu-
szowi czarng barwe. Jezeli bytoby sadzy zamato, ry-
sunek wykonany takim tuszem bytby nikly i blady, co
rysownikowi przyprawiatoby wiele trudnosci w pracy.
Przeciwnie, gdy bedzie ich uzyte zawiele, sadze obnizg
dziatanie ttuszczu i powstrzymajg przenikanie go w po-
ry kamienia.

Senefelder preparowat potrzebny mu tusz z 7-miu
roznych sktadnikéw, taczac wosk, t6j, szelak, mastyks,
sadze z lampy i terpentyne weneckg. Zarazem rozma-
ite gatunki tuszu, wytwarzane byly przedewszystkiem
we Francji i w Niemczech. Tusz Lemerciera jest jednak
najbardziej rozpowszechniony i uzywany w litografji.

Zamieszczamy przepis, podtug ktérego wykonany
jest tusz wyzej wymienionej marki.

612 czeSci mydta marsylskiego,

3 " szelaku,

2 " z6ttego wosku,

112 » czystego toju baraniego,

1f2 » sadzy z lampy lub ze smolnego

drzewa.

Podane sktadniki nalezy gotowaé¢ w wysokiem na-
czyniu. Przedewiszystkiem rozpuszcza sie wosk i oj;
nastepnie nie przestajagc miesza¢ dodaje sie¢ mydto w ma-
tych kawateczkach. Mydto i t6j, ktoére pochtaniajg wil-
go¢ z powietrza, pr-zed uzyciem muszg by¢ suche.

rezerwowy, wzglednie fundusz strajkowy (walki) wynosit juz
50.000 fr.

Uregulowanie sprawy uczniow zostalo uznane za pilne
juz przy zaktadaniu organizacji i dotagczone do zadan Zwigzku
Szwajcarskiego.

W miedzyczasie ,hodowla” uczniéw byta tak
wielka, ze musiano poswieci¢ tej kwestji gtéwng uwage. W tym
duchu zwrécono sie w r. 1899 do witascicieli zaktadow, lecz za-
nim obie strony doszty do porozumienia i sprawa poszta ,na
papier" trwato to peine 4 lata. To pierwsze wsp6lne dzieto nie
zostato jednak w praktyce przeprowadzone. W r. 1903 miej-
scowa grupa Bazylea rozpoczeta na swym terenie starania
0: 9 godz. czas pracy, zaptate za $Swieta w tygodniu przypada-
jace, dodatek za prace pogodzinowa, wolny 1 maja i wprowa-
dzenie regulaminu uczniéw. WKkrotce potem Zjazd Delegatéw
upowaznit Zarzad Centralny Zwigzku do przeditozenia tych po-
stulatéw Zwigzkowi Nastepnie Generalne Zebranie
Zwigzku uchwalitlo wprowadzenie 9-godz. dnia pracy, 4 ptatnych
dni $Swigtecznych w roku, 15% dod. za prace pogodzinowg, oraz
wolne popotudnie w dniu 1-go maja. Odno$nie wprowadzenia
regulaminu uczniéw zaznaczono w protokdle: Uznanie Regula-
minu ucznidw jest obowigzkowe dla cztonkéw V. S. L. B. (Zw.
wtascicieli).

W regulaminie przewidziano sprawy nadzoru i komisyj
egzaminacyjnych, oraz wypracowano szczeg6ty pojedynczych
przepisow. Z Zarzadu Centralnego zostali w catym kraju upo-
waznieni delegaci do wprowadzenia tej sprawy w zycie. Wy-

bowiem

wiascicieli.
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Gdy mydta sie juz zupeinie rozpuscito, nalezy do-
dawa¢ w matych iloSciach szelak i gotowaé¢ tak dtugo,
poki nie wydzieli sie gesta para, ktérg zapalamy. Po
uptywie okoto minuty, wydobywajace sie ptomienie z na-
czynia gasi sie za pomocg szczelnie dopasowanej pokry-
wy. Nastepnie nieco ostudzamy mase i nie przestajac
miesza¢ dodajemy ostatni sktadnik — sadze i powtdrnie
stawiamy naczynie na ogien. Po pietnastu minutach
gotowania studzimy mase i wylewamy do form podtuz-
nych bez dna, utozonych na kamieniu pokrytym cienka
warstwg mydlag, a po zupeinym skrzepnieciu, krajemy
na odpowiedniej wielkosci kawateczki i tak jest gotowy
do uzytku.

Jezeli tusz nie jest wystarczajgco stopiony, roz-
puszcza sie go i poprawia przez dodanie mydta. Miekki
i lepki tusz trzeba powtdrnie przegotowa¢. Sadze przed
uzyciem nalezy dobrze przepali¢, aby uwolni¢ je od
kwaséw drzewnych, pochtaniajgcych alkaliczne czeSci
mydta. Niepalone lub mato przepalone sadze obnizaja
powaznie jako$¢ tuszu.

Jak juz wyzej wspomnieliSmy, istnieje spora ilos¢
przepisow fabrykowania tuszu. Wedtug przepisu Weis-
haupta, ktéry ponizej tusz w ten sposob
przygotowany pozwala na wykonanie bardzo cienkich
i delikatnych linij i sztrychow sptywa lekko z piorka,
nie gestnieje zbyt szybko, a po wyschnieciu nie rozma-

podajemy,

zuje inie rozciera sie zbyt tatwo. Oto jego przepis:

10 czesci toju baraniego,
40 . wosku,
16 . mydta biatego,

nragata tez ta sprawa upomnieA i przedstawien i u niektorych
cztonkéw Zwigzku, az do nalezytego zrozumienia.

Wiele jednakze zaktadéw nie nalezato do organizacji wta-
Scicieli i to utrudniato sytuacje, bo chciano z poczatku unikna¢
otwartych konfliktéw. Z powodu takiego stanu w statystyce
zawodowej z r. 1904 figurowat 1 zaktad z 11 i 9'/4 godz. dniem
pracy, 7 firm z 10 godz. dniem pracy i 16 zaktadow z 9/2 go-
dzinnym dniem pracy. W roku 1909 jeszcze 2 zaktady z dniem
pracy wiecej jak 9 godzin na dobe.

Najciezszg zaporg przeciw 9 godz. dniu pracy byta naj-
wieksza w Szwajcarji firma Orell-Ftissli w Zurychu. Caly per-
sonel by! zwigzany pojedyhAczemi umowami, ale mimo tego
Zwiagzek zdecydowat sie na atak. Czterech przedrukarzy porzu-
cito prace i w kilku tygodniach urzadzito wzorowy strajkowy po-
sterunek, az firma skapitulowata. A wiec od pierwszych staran
w roku 1894 trzeba byto az 15 lat czasu dla ostatecznego wpro-
wadzenia w zycie postulatu Zwigzku — 9 godzinnego dnia pra-
cy bez reszty.

W roku 1905 Zjazd Delegatow uchwalit,
Zwigzku udajacy sie na posady sa obowigzani informowac sie
o danym zaktadzie w odno$nej grupie miejscowej. Organizacja
wtascicieli zazgdata zniesienia powyzszej uchwaty, poczem zmia-
ny jej redakcji, co zostato odrzucone. Stan ten jako tez kilka usi-
towan rozjemstwa Zwigzku wtiascicieli, odnos$nie strajku i bloko-
wania jednego zaktadu w Bernie, a takze niewprowadzenia
z dniem 1 marca 1903 roku regulaminu uczniéw, byto powodem
zerwania stosunk6w z organizacjg przedsiebiorcow.

iz cztonkowie
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Podtug recepty litografa DesmadrylFa tusz przy-
gotowuje sie w nastepujgcych proporcjach:

szelaku,
sadzy palonych.

40 cizesci wosku,

10 ” mastyksu,

28 " szelaku,

22 " mydta marsylskiego,

9 " sadzy z drzewa sosnowego.

Najpierw gotuje sie wosk tak diugo, dopdki sie
para wydzielajgca z wosku nie zapali, nastepnie dodaje
sie potrochiu mydto, mastyks i szelak w matych ilosciach,
wreszcie sadze. Tusz w ten spos6b przygotowany jest

dosy¢ twardy, ale pisze czysto i wyraznie.

Otrzyma¢ mozna rowniez doskonaty tusz wedtug
przepisu Grzegorza Fritza, stosujgc w jednakowych ilo-
Sciach 16j, mydto, wosk, szelak i odpowiednig ilos¢ do-
brych sadzy lampowych az do dostatecznej ezarnoscii,
do czego wystarczajgca jest jedna czwarta proporcji in-
nych sktadnikéw. Tusz ten bez dodatku szelaku jest do-
skonaty takze do robdt pendzlowyeh.

Dobry tusz litograficzny powinien by¢ twardy, a po
rozdzieleniu na kawatki, powierzchnie musi mie¢ mato-
wg; w cieple za$ powinien by¢ nieco lepki, lecz nie po-
winien zmieknac.

Do rozrabiania tuszu woda twarda nie jest zale-
cana, natomiast wskazanem jest uzywa¢ wode miekka,
deszczowg, a jeszcze lepiej wode destylowang.

Ttumaczyta E. M.

W tym
sonelem
przyznania ptatnych urlopéw, co jednakze organizacja przedsie-

roku Zarzady grup miejscowych wspdlnie z per-

pomocniczym, zazadaty w pojedynczych zaktadach

biorcow odrzucita. Ale innego zdania co do urlopéw byt Zarzad

jednego zaktadu, ktory przyznat swym pracownikom nietylko
3 dni urlopu, ale i potowe ptacy tygodniowej osobno.
Zerwanie stosunkéw z organizacjg wiascicieli zaktadow

Centrala Zwigzku nie brata zbyt tragicznie, gdyz juz w na-
stepnym roku 1906 raz na wiosne a raz jesienig doszto do per-
traktacyj z Zarzadem organizacji przemystowcéw w sprawie
zawartego przed 3 laty regulaminu uczniéw, lecz zndw rozeszty
sig obie strony bez rezultatu. Z poczatkiem roku nastepnego
zebrano sie ponownie dla opracowania troche juz uzgodnione-
go regulaminu uczniéw i uchwalono utworzenie Biura pracy,,
ktére prowadzit nasz sekreatrz.

Na podstawie doSwiadczenia innych zwigzkéw z ustalo-
ng w umowie ptacg minimalng, przystagpiono i u nas do prze-
prowadzenia tej sprawy. Poniewaz jest bardzo mato zawoddw,
w ktérych wymagania i prace tak sg réznorodne jak w litografji
i chemigrafji, moze wiec by¢ nasza praca mierzona podwdjna
miarg. Dlatego postanowienie o ptacy w naszej umowie cen-
nikowej brzmi kréotko: ,Wysoko$¢é ptacy pozostawia sie wolnej
ugodzie pomiedzy pracownikiem a pracodawca, jednak nowo-
nie moga pobiera¢ w pierwszem pétroczu mniej, jak
Przepis ten nie uwaza sie za ptlace
laty, Zwigzek

wypisani
66 frankow tygodniowo".

minimalng. Poza jednym wypadkiem przed 25
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KODEKS ZOBOWIAZAN

Z dniem 1 lipca 1934 weszty w zycie nowe prze-
pisy, dotyczace .pracownikow tak fizycznych jak i umy-
stowych, ogtoszone w ,Dzienniku Ustaw” Nr. 82 z dn.
28.X. 1933, ujete pod nazwag Kodeksu Zobowigzan.

Tytut XI tej ustawy, a dotyczacy umowy o prace
jest dopetnieniem Rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dn. 16. I1l. 1928 r.

Ze zbioru tych przepisow, zawierajgcych Kkilkaset
artykutdw, podajemy jedynie te, ktére mogg nas doty-
czy¢ przy ich stosowaniu, a .mianowicie:

Art. 284. Z uptywem lat trzech ulegajg prze-
dawnieniu wierzytelnosci pracownikéw z tytutu wyna-
grodzenia za prace i zwrotu poniesionych wydatkow,
tudziez wierzytelnosci pracodawcdw z tytutu udzielonych
zaliczek.

Art. 286 mowi, ze przedawnienie to nastepuje,
chociazby $wiadczenia okresowe, praca, roboty i dostar-
czenie trwaty w dalszym ciggu.

Art. 441. Przez umowe o prace pracownik zobo-
wigzuje sie do petnienia dla pracodawcy pracy za wy-
nagrodzeniem.

Art. 442. § 1 Zrzeczenie
dzenia za prace jest niewazne.

§ 2. Jezeli ani umowa indywidualna, ani ukitad
zbiorowy nie okre$la rodzaju i rozmiaru pracy albo ro-
dzaju i wysokos$ci wynagrodzenia, mozna zada¢ pracy
i wynagrodzenia, jakie w danych okoliczno$ciach sg usta-
lone zwyczajem, a w bralku zwyczaju jakie uchodza za
odpowiednie.

sie zgory wynagro-

skutkiem istnienia powyzszego .postanowienia, nie troszczy! sig

ani razu o ptace.

W przemys$le chemigraficznym rozwijaty sie warunki pra-
cy z poczatku niezadowalajgco. Z tego powodu Zjazd Delega-
tow w r. 1908 upowaznit Zarzad Centralny wspolnie z wybrang
w Bazylei Komisjg chemigraféw do organizowania chemigrafow
ze szczeg6lnym naciskiem szukania drég i srodkéw dla podzwig-
niecia tego przemystu.

Poniewaz dziatalno$¢ Komitetu nie dala wynikéw, Za-
rzagd Centralny zmuszony byt ujg¢ sprawe w swoje rece. Wy-
chodzi! on z tego zatozenia, ze sanacja i poprawa jest do osig-
gniecia tylko w drodze wzajemnej umowy cennikowej. Na pod-
stawie zapytania Zwiazek przemystowcdw os$wiadczyt gotowosé
wspo6tpracy i przedstawit projekt umowy. Roéwniez i Zarzad
Centralny Zwigzku Litograféw opracowat ze swej strony pro-
jekt cennika, poczem oba projekty przez oba Zarzady uzgodnio-
ne staty sje podstawga cennika chemigraféw, zawartego w mar-
cu 1903 r. Umowa przyniosta 82 godz. czas pracy, zaptate za
Swieta, uregulowanie sprawy uczniéw i ustalenie minimum pta-
cy dla nowowypisanych. Przy wprowadzaniu umowy okazaty
sie trudnosci z jedng wigkszg firmg w Bazylei, ktére doprowa-
dzity do strajku trwajgcego 3 miesigce bez rezultatu. Jednak
w 16 miesiecy pézniej firme zmuszono do uznania cennika.

W tym czasie w organizacji witascicieli litografij, do kté-
rych przystapili pryncy.patowie chemigraficzni, poczeta nurtowaé
mys$l ukrucenia brudnej konkurencji i licytacji w cenach, co przy

Art. 445. § 1 Uktad co .do warunkéow umoéw in-
dywidualnych o praice, zawarty miedzy .pracodawcg albo
prawnie istniejagcym zwigzkiem pracodawcéw z jednej
strony a prawnie istniejacym zwigzkiem pracownikow
z drugiej strony (uktad zbiorowy), wigze, w braku szcze-
golnego przepisu ustawy, tylko strony, ktére ukiad za-
warty, oraz cztonkéw zwigzku, bedacego strona.

§ 2. Uklad zbiorowy powinien by¢ pod niewaz-
noscig zawarty na pismie.

§ 3. Gdy czas .mocy obowigzujacej albo termin
wypowiedzenia nie jest w samym uktadzie zbiorowym
oznaczony, kazda ze stron moze uktad wypowiedzie¢ na
miesigc naprzod.

84. Postanowienia uméw indywidualnych, mniej
korzystne dla pracownik6éw niz postanowienia uktadu
zbiorowego, sa niewazne. Zamiast nich majg moc odpo-
wiednie postanowienia uktadu zbiorowego.

Art. 447. Pracownik obowigzany jest petnié pra-
ce osobiscie, jezeli z umowy lub okolicznosci nie wyni-
ka nic innego.

Art. 449. Pracodawca powinien przyzwoicie ob-
chodzi¢ sie z pracownikiem i szanowa¢ jego godno$¢
osobista.

Art. 450. Pracodawca obowigzany jest dokony-

wa¢ wyptaty wynagrodzenia pienieznego gotowka,

w przeciwnym razie odpowiada za powstatg stad szkode.

Art. 455. Pracownikowi nalezy sie wynagrodze-
nie takze za prace niespetniong, jezeli byt gotow do jej

6wczesnym aparacie produkcyjnym wielkich zaktadow zwigk-
szato koszty i nie przynosito zyskéw.

Wedtug statystyki w r. 1910 przy normalnym toku pracy
1/7 wszystkich maszyn i 1/4 wszystkich .pras recznych byta
nieobsadzona. Najrentowniejsze bytly zakiady mate. W tej sta-
tystyce objetych 677 rysownik6éw, przedrukarzy i maszynistéw
znajdowato sie 145 w 3-ch zaktadach, 206 rozdzielonych byto
w 15 dalszych zaktadach, a w 80-ciu firmach zatrudnionych by-
to razem 326 pracownikow. Gdy wiec nawet cze$¢ firm urza-
dzona byta po kupiecku i z nowoczesng technika, w wiekszej
czesci byto przeciwnie. Zamoéwienia po wiekszej cze$cj stano-
wity opakowania na czekolade, etykiety i karty pocztowe ilu-
strowane. Artykuty te byty bardzo podatne dla brudnej kon-
kurencji, dla zwalczania ktoérej brakto tej jedno$ci ws$réd pryn-
cypatow, ktérg szybko znajdujg jesli chodzi o wystgpienie prze-
ciw pracownikom.

Gdy wiec ze strony Zarzadu organizacji przemystowcow
spostrzezono, jak Zwigzek pracownikéw ustosunkowuje sie do
swych zadan i probleméw i te przeprowadza, jak liczba czton-
kow Zwigzku wzrasta, a majatku rokrocznie przybywa, zdecy-
dowano nie zwalcza¢ Zwigzku, lecz z nim w interesie przemystu
tak daleko, jak tylko mozliwe, wspoétpracowac¢. Doszto tez do
wspblnego zebrania sie obu organizacyj w r 1910, a rezultatem
obrad byl projekt umowy cennikowej, podobnej do umowy che-
migraféw. Projekt 6w przyjeli cztonkowie Zwigzku 408 gtosami

przeciw 193, podczas gdy Walne Zebranie pryncypatéw row-
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peinienia a doznat przeszkody z przyczyn, dotyczacych
pracodawcy.

Art. 456. 8§ 1. Pracownik, ktory zobowigzat sie
petni¢ prace przez czas oznaczony lub nieoznaczony za
wynagrodzeniem akordowem, moze domagaé sie, aby
pracodawca dostarczyt mu pracy odpowiedniej ico do
rodzaju i rozmiarow.

§ 2. W razie niedopetnienia tego obowigzku przez
pracodawce, pracownik moze zgda¢ stosownego wyna-
grodzenia za czas, w ktdrym byt gotéw do ipracy.

Art. 457. Pracodawca obowigzany jest do za-
ptacenia pracownikowi, znajdujagcemu sie w potrzebie,
wynagrodzenia przed terminem ptatnosci za prace juz
spetniona, jezeli moze to uczynié¢ bez szkody dla siebie.

Art. 471. § 1 Gdy pracodawca rozwigzat przed-
wcze$nie umowe o prace bez waznego powodu, albo gdy
z winy swej dat wazny powdd do przedwczesnego roz-
wigzania umowy przez pracownika, pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia za czas, jakoby uptynat
do zakonczenia stosunku pracy przez nadej$cie umoéwio-
nego terminu lub przez nalezyte wypowiedzenie urnowy
ze strony pracodawcy, co nie uwtacza prawu do wyzsze-
go odszkodowania na zasadach ogdlnych.

8§ 2. Wynagrodzenie state jest ptatne odrazu
z chwilg rozwigzania umowy.

WIADOMOSCI

Z MIEDZYNAR. ZWIAZKU LITOGRAFOW | POKR. ZAW.

Ostatnio ukazat sie¢ Nr. 86 ,Bulletinu”, organu naszej Mie-
dzynarodowki zawodowej, ktdry zawiera krétkie sprawozdanie
o sytuacji ogdlnej Miedzynarodowego Zwiazku, oraz wiadomo-

no$cig gtoséw projekt odrzucito i licytowanie sie w cenach da-
lej kwitto.

Tymczasem Zarzad Zwigzku nie zaniedbat nowego wy-
padu w celu rewizji i rozszerzenia przed 7-miu laty przedtozo-
nych pryncypatom postulatéw.

Skrocenie czasu pracy i polepszenie warunkéw pracy
okazato sie w sam czas. Zarzad Centralny wypracowat projekt
cennika i przedtozy! go najblizszemu Zjazdowi delegatéw. Giow-
nem zadaniem byto znizenie czasu pracy z 53 na 50 godzin ty-
godniowo. Obop6lny przymus nie byt w umowie przewidziany.

Projekt 6w, po poczynieniu zmian Zjazd przyjat i uchwa-
lit, by w razie koniecznos$ci wystapi¢ do walki o wprowadzenie
umowy i dla tego celu podniesiono wysoko$¢ wktadki z 25 na
50 centiméw tygodniowo.

Po tych przygotowaniach Zzgdania Zwigzku przedtozono
Zarzadowi organizacji przemystowcéw. Przy pertraktacjach oka-
zato sig, ze przedstawiciele pryncypatéw byli upowaznieni ro-
kowaé¢ w sprawie umowy jedynie w ramach wzajemnego przy-
musu organizacyjnego. Poniewaz przedstawiciele Zwigzku, prze-
ciw zadanemu przez pryncypatdw przymusowi organizacyjne-
mu zobowigzan, zasadniczo nie mieli skruputéw, obrady co do
tej kwestji od poczatku na niczem sie skonczyty. Prowadzone
zaciecie z obu stron pertraktacje zostaty po s-miu wspo6lnych
posiedzeniach zakonczone. Wiecej niz potowa postulatow, do-
tyczacych skrocenia czasu pracy nie byta do osiagniecia. Wynik
konferencyj przedtozono Zebraniu Delegatéw, poczem cztonkom
Zwigzku do przegtosowania, ktérzy 554 gtosami za, a 167 gt

GRAFICZNY Ne ? — 12

§ 3. Gdy pracownik rozwigzat przedwczes$nie
umowe bez waznego powodu, albo gdy z winy swej dat
wazny powo6d do rozwigzania umowy przez pracodawce,
pracodawca moze zgda¢ naprawienia szkody, spowodo-
wanej niewykonaniem umowy; pracownikowi jednak
nalezy sie wynagrodzenie za prace juz spetniona.

Art. 473. Pracodawcy i pracownicy nie moga
dochodzi¢ sadownie roszczen, wynikajacych z umowy
0 prace, po uptywie roku od dnia zakonczenia stosunku
pracy.

Art. 474. § 1
zadanie pracownika wydaé mu piSmienne Swiadectwo
0 czasie i rodzaju pracy oraz zwr6ci¢ mu Swiadectwa
linne dokumenty, jakie ma w swem przechowaniu.

§ 2. W Swiadectwie nie wolno zamieszcza¢ uwag,
ktéreby mogty utrudni¢ pracownikowi otrzymanie inne-
go zatrudnienia.

Art. 475. § 1 Jezeli rodzaj zajecia przeszkadza
pracownikowi w poszukiwaniu innej pracy, pracodawca
obowigzany jest po wypowiedzeniu pozostawi¢ pracow-
nikowi na jego zadanie odpowiedni po temu czas, nie
uszicizup lajgc wynagrodzenia.

§ 2. Jezeli czas ten nie jest okreSlony ustawag,
oznaczy go inspektor pracy, a w braku tegoz w danej
miejscowosci, sad.

Pracodawca obowigzany jest na

ZAGRANICZNE.

§ci z zycia organizacyj Litograféw i Chemigraféw w Szwajcarii,
Holandji, Norwegji, Jugostawji, Anglji i Belgji. ,Bulletin” zamy-
ka sprawozdanie finansowe, bilans za rok 1933 i preliminarz bud-
zetu naszej Miedzynarodowki na rok 1934.

Takze i organizacja prze-
cennikowych i w dniu

przeciw, przyjeli rezultat pertraktacyj.
mystowcow przyjeta elaborat komisyj
1 grudnia 1911 r. wszedt w zycie ,Regulamin zawodowy dla
przemystu litograficznego i pokrewnych zawodéw Szwajcarji”.
(Chemigrafji, wklesto- mjedzio- i $wiatiodruku) z waznoscia
do 31 grudnia 1915 r.

Przeprowadzenie tegoz nie poszto bez trudnosci. 12 za-
ktadéw, ktédrym nie podobat sie ,,przymusowy kaftan", wystapi-
to z organizacji pryncypatéw, tworzac odrebne stowarzyszenie,
do ktérego przystapity tez niezorganizowane dotad firmy. W od-
powiedzi na to, polecit Zwigzek swym cztonkom zatrudnionym
w tych zaktadach wypowiedzenie posad, na co nowa organi-
zacja przemystowcow odpowiedziata lokautem swych pracow-
nikow.

To zwarte wystgpienie cztonkéw Zwigzku nie pozostato
bez echa, gdyz 23 grudnia poddaty sie firmy opozycyjne i roz-
wigzaty swojg nowg organizacje. Z koncem roku, t. j. po mie-
sigcu waznos$ci umowy, uznawato jg 110 zaktadéw, zatrudnia-
jacych 700 kolegéw. Uzyskano przytem skrécenie czasu pracy
o0 172 godz. na tydzien, uregulowanie pracy pogodzinowej i do-
datku, 8 ptatnych dni $wigtecznych w roku (ktére po cze$ci do-
piero wprowadzono), e-dniowe ptatne urlopy, regulamin ucz-
niéw, mogacy by¢ nazwany wzorowym, oraz utworzenie urze-
du cennikowego.

W rok po wprowadzeniu umowy, objetych nig byto 850
cztonkéw Zwigzku i 153 cztonkéw organizacji przemystowcow.
Pomiedzy niecennikowemi firmami woéwczas byt jeden zaktad
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Sytuacja ogdlna Miedzynarodowego Zwigzku Litografow
i Chemigraféw i Pokr. Zaw. od czasu wystgpienia z niego Niem-
céw, nie ulegta poprawie, skutkiem coraz to nowych wydarzen
politycznych w Europie. Ostatnio Miedzynarodowy Sekretarjat
zmuszony byt skre$li¢ z listy cztonkéw naszej Miedzynarodowki
zawodowej Austrje i Hiszpanje tak, ze obecnie tylko mata gru-
pa dzierzy sztandar Miedzynarodowego Zwigzku Litograféw
iPokr. Zaw. Ale mimo to, Miedzynarodéwka nasza istnieje i ist-
nie¢ bedzie, a cho¢ na zmniejszonym terenie dziatalnosci, to
jednak utrzyma sie niezalezno$¢, jako podstawe przysziej od-
budowy, ktéra nastapi¢ tez musi po przejSciowych wstrzgsach.

Miedzynarodowy Zwigzek Litografow i Pokr. Zaw. po-
stara! sie bowiem z miejsca dostosowa¢ do zmienionych wa-
runkéw, a dzieki poczynionym oszczedno$ciom i rezerwom z lat
lepszych, umozliwione zostalo mu przetrwanie gorszych cza-
sow. W obecnym tez stanie moze nasza Miedzynarodéwka prze-
czeka¢ spokojnie jeszcze kilka chudych lat kryzysu, bez obawy
0 swoj niezalezny byt, co napawaé¢ nas moze otuchg i wiarg
w lepsza przysztos¢.

Z CZECHOSLOWACIJI.

Pomiedzy organizacja przemystowcow graficznych a Zw.
Litografow i Chemigrafow ,Graficka Beseda” zostaty wymie-
nione obecnie wnioski, zmierzajagce do zmian w teraZzniejszej
og6lno-krajowej umowie cennikowej. Zmiany wysuniete przez
przemystowcédw dazg do przedtuzenia tygodniowo pracy z 47
na 4712 godzin, nieptacenia za dnie $wigteczne i niewliczanie
dotychczasowej przerwy obiadowej do czasu pracy.

Ze strony ,Grafickiej Besedy” zgtoszono rdwniez szereg
poprawek do umowy, a miedzy innemi: skrécenie tygodnia pra-
cy do 40 godzin, podzielonych na 5 dni roboczych po 8 godzin
dziennie bez obnizania wysoko$ci obecnych plac, dalej przegru-
powanie poszczeg6lnych miejscowos$ci do wyzszej klasy i usta-
lenie ptac dla uczniéw a to: w pierwszem po6troczu nauki 15%,
w drugiem poétroczu 25%, w drugim roku nauki 35%, w trzecim
50'/2, a w czwartym roku nauki 75% minimum ptacy noiwowy-
pisanego pracownika. Projektowane przez obie organizacje
zmiany te miatyby od 1 stycznia 1935 roku wej$s¢ w zycie.

panstwowy z 5-ciu i wyzej wspomniany zaktad w Einsiedelu
z 20-tu niezorganizowanymi pracownikami, dalej 34 firm i 26
niezorganizowanych. 10 z tych zaktadéw nie miato wcale per-

sonelu, a 4 zaktady zatrudniaty tylko 5 ucznidw.

Z odnawianiem umowy co 4 lata i wskutek wnoszonych
zmian dochodzito tez do otwartych konfliktéw. Do znaczniejszej
walki doszto w Genewie, a pézniej w r. 1924 w Laupen (zatarg
0 ofsety — przyp. red.).

Szczeg6lne trudnosci od lat
w przemys$le chemigraficznym tak,
rzagdku jest niezwykle ciezkie. Raz po raz otwierane sg nowe
,budy” uprawiajace brudng konkurencje. Dochodzi do tego,
ze zagraniczne zaktady szukajg dla nich ,pozywienia” i wielki-
mi obietnicami i obnizaniem cen wchodzg z nimi w interesa.
Wywotuje to nerwowo$¢ innych przedsiebiorcow, ktérzy wie-
rza, iz niestychang konkurencjg bedzie mozna zwalczy¢ licytacje
w cenach. Od roku daje sie¢ takze odczuwac¢ i w Szwajcarji kry-
zys gospodarczy, wykazujagcy wzrost nasilenia. Przy ostainiem
odnawianiu umowy na wiosne 1932 r. organizacja przemystow-
céw uczynita zaleznem zawarcie nowej umowy, od obnizki pta-
cy. Umowa nie zawiera jednak postanowien o placach, z wy-
jatkiem dla nowowypisanych pobierajgcych w pierwszem pot-
roczu pracy nie mniej jak 66 fr. tygodniowo.

| dlatego stanowcza postawa Zwigzku przeciw obnizce
ptac, zmusita pryncypatéw do zrezygnowania ze swego planu
1pozostawienie we wszystkich zaktadach ptac w dotychczaso-
wych wysokos$ciach. Aby mniej wiecej da¢ poglad na tre$¢ na-
szej umowy (B. O.), przedstawie tu najwazniejsze jej szczegoty.

kilku, sprawiajg warunki
ze utrzymanie w nim po-
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Z HOLANDJI.

Kryzys gospodarczy w Holandji dat sie odczu¢ nieco
pézniej, niz w innych krajach, lecz jego skutki sg bardzo po-
wazne. Bezrobocie w zawodzie litograficznym i chemigraficz-
nym utrzymuje sie od r. 1933 na poziomie 21%. Zwiagzek holen-
derskich Litograféw i Chemigraféw liczyt w dniu 1.1.1934 1.900
cztonkéw, z czego zatrudnionych jest 1.484 kolegéw. Wplyw
kryzysu na majatek Zwigzku byt znaczny, a stan funduszéw
zmniejszyt sie wiecej jak o jedng trzecig. Przez podwyzszenie

wktadki cztonkowskiej o okoto 30%, oraz przez poczynione
oszczedno$ci w administracji wstrzymany zostat odptyw Kka-
pitatébw i nastgpita przewyzka wpltywéw nad wydatkami. Na-

lezy stwierdzi¢, iz obecnie zawdd graficzny w Holandji przebyt
juz gtebie kryzysu. Sprawe uczniéw postawiono obecnie w ten
spos6b, ze w litografjach moze by¢ 1 uczen na s wykwalifiko-
wanych, za$ w fotochemigrafjach — 1 uczen na 5-ciu wykwali-
fikowanych. Minimum ptacy 38.38 FI. (Floren = 3 zt. 58 gr.).

Z BELGJL

Tutejszy przemyst graficzny, od roku 1930 dotkniety jest
bezrobociem, ktére w roku biezagcym uzyskato nienotowanag wy-
soko$¢ w rocznikach tegoz przemystu. Warunki pracy w Belgji
regulowane s3. umowg panstwowa, gwarantujagca 48-godzinny
tydzien pracy, uregulowanie sprawy uczniéw, ptacy za godziny
nadliczbowe, ktére ograniczono do 52 na rok, oraz urlopy wy-
poczynkowe. Umowy te zawierane sg przewaznie na okres 5-ciu
lat, a poniewaz w kazdej nowej umowie starano sie polepszy¢
warunki pracy i ptacy, w r. 1925 wybucht strajk generalny,
trwajagcy 9 tygodni zakonczony peinem zwyciestwem, dzieki po-
mocy i wystgpieniu naszej Miedzynarodéwki i don przynalez-
nych organizacyj. Ostatnio przy odnawianiu umowy przemy-
stowcy wysuneli zgdanie ustalenia 32-godzinnego tygodnia pra-
cy, z obnizka ptac o jedng trzeciag obecnego zarobku. Zadanie
to zostato jednogto$nie odrzucone przez kolegéw, co zostato
zakomunikowane przemystowcom. Ci jednak obstaja przy swo-
jem, gdyz nie dali dotad zadnej odpowiedzi, wobec czego w ca-
tym kraju szykujg sie koledzy do walki.

Czas pracy, ustalony zostat na 48 godzin tygodniowo,
dzienny czas pracy nie $mie przekroczy¢ 9 godzin. Z reguly
w soboty popotudnie jest wolne. Jedli zaktad pracuje wiecej
zmian (do czego potrzebne jest zezwolenie wtadzy), obowig-
zujg wowczas zmiany dzienne miedzy s a 19 godz., z tygodniem
pracy 45-godzinnym, za$ zmiany nocne liczone sg 42 godzin na
tydzien. Dodatek za prace pogodzinowg wynosi 25%, za$ od
godz. 20 do 6-ej rano 50%. W niedziele 100%. Przy pracy na
zmiane za czas od 19 do 22-giej obowigzuje dodatek 20%, od
22 do 6 rano 50%. Za prace w Swieto nalezy sie oprdécz zapta-
ty za Swieto ptaca dzienna z dodatkiem 25%.

Uczniowie, ktérzy dopiero w 4-tym
pracowa¢ po godzinach, otrzymujg wynagrodzenie odpowiada-
jace ptacy minimalnej wykwalifikowanego. Swieta przypada-
jace w tygodniu sg rdézne, zaleznie od cze$ci kraju. Dlatego
urzad cennikowy daje 7— 8 $Swiagt ptatnych dla kazdej miejsco-
woéci, do ktoérych to Swiat mozna zaliczy¢ i 1-go maja, gdy
w danej miejscowosci liczba Swiagt jest bardziej ograniczona.

W wypadku $mierci w rodzinie wzglednie najblizszych
krewnych, potogu zony, sprawach wojskowych i zmiany mie-
szkania wtasnego gospodarstwa, opuszczony jeden dzieh pracy
nie bywa potrgcany.

Pracownicy w wieku ponad 25 lat po rocznej pracy,
a miodsi po 2-letniej pracy w zaktadzie, otrzymujg s dni urlopu,
po piecioletniej pracy 9 dni, a po s-letniej pracy 12 dni ptatnego
urlopu. Termin wypowiedzenia jest 14-dniowy; w osobnych
umowach mogag by¢ ustalone diuzsze terminy wypowiedzenia.
W ogélnych konfliktach jednak takie umowy sg zawieszane.

roku nauki moga
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Z NORWEGII.

Zwigzek Litografow, Chemigrafow i Pokr. Zaw. Norwegji
poniést w tym roku dotkliwg strate przez $mier¢ swego dtugo-
letniego sekretarza, §. p. Roberta Koppe. Zmarty pochodzit ze
Stuttgardu, w r. 1900 przybyt do Norwegji i byt wiasciwym za-
tozycielem Zwiagzku. W r. 1905 zostat wybrany przewodnicza-

Z zycia organizaciji.
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1911 ptatnym sekretarzem organizacji, ktérym po-
zostat do chwili swego skonu. Robert Kopp poswiecit sie zupet-
nie interesom swego zawodu i zyskat sobie nieograniczone za-
ufanie kolegow za prace potozong dla Organizacji i jej rozwoju.

cym, aw r.

Cze$¢ Jego pamieci!

ODDZIAL KRAKOWSKI.

Nadzyczajne Walne Zebranie odbyto sie dn. 24
listopada przy licznym udziale cztonkéw Oddziatu Kra-
kowskiego.

W Zebraniu tem wzigt réwniez udziat delegat Za-
rzadu Centralnego, prezes kol. S. Szlezynger.

Po krétkich stowach wstepu, ktére wygtosit pre-
zes Oddziatu Krakowskiego kol. Pyrdek i na wniosek
tegoz, przewodnictwo Zebrania powierzono kol. Szle-
Zyngerowi.

W toku obrad oméwiono szereg spraw, a miedzy
innemi sprawe prolongowania umowy, zorganizowanie

Sekcji
sje do opracowania wnioskow do Statutu i Regulaminu,
ktéry bedzie akceptowany na Zjezdzie i t. d.

W wolnych wnioskach zgtoszono zorganizowanie
tradycyjnego , Optatka” oraz uchwalono stosowac¢ ka-
ry pieniezne na nie przybywajacych na Walne Zebra-
nia bez nalezytego usprawiedliwienia, a zebrane tg
drogg kwoty postanowiono przekazywac¢ na rzecz bez-
kondycyjnych.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego przewodni-
21-€j.

maszynistow offsetowych oraz wybrano komi-

czacy zamknagt zebranie o godz.

ODDZIAL £ODZKI.

Eksperyment na wiekszg skale, czy umowa zbioro-
wa jest niezbedna dla obu stron, t. j. dla pracownikow
i przemystowcow, zrobiono w todzi, gdzie nie istnieje
ona od Kilku lat.

Przez ten okres czasu stosunki zaréwno dla prze-
mystowcdw, jak i dla pracownikéw w tym przemysle

Jesli okaze sie brak sit fachowych w chemigrafji lub w wklesto-
druku, moga przechodzi¢ do tych dziatéw cztonkowie Zwigzku
z litografji. Muszg sie jednak zobowigza¢ pracowa¢ w czasie
sze$ciomiesiecznego przeszkolenia za place minimalng nowo-
wypisanego. Kazdy zaktad ma obowigzek ubezpieczy¢ swdj
personel od wypadku zaktadowego i niezaktadowego. Praca
akordowa, premje i praca w domu jest wzbroniona. Maszyni-
sta nie moze obstugiwa¢ dwdch maszyn.

W litografji moze by¢ przyjety na nauke 1 uczeA na
5 wykwalifikowanych, a wedtug obecnych postanowien, w jed-
nym zaktadzie nie moze by¢ wiecej, jak 3-ch uczniéw. W che-
niéw, rozdzielonych na wszystkie dziaty pracy. Dla wklestodru-
wanych, na 5— 8 wykwalifikowanych 2 uczniéw, na 9— 12 wy-
kwalii. 3-ch uczniéw, na 13—17 czterech uczniéw, na 18—22
wykwalifikowanych 5 ucznidw, na 23— 27 wykwalif. 6 uczniow
i od 28 do do wiecej wykwalifikowanych najwyzej 7-miu ucz-
niéw, rozdzielonych na wszystkie dziaty pracy. Dla wklestodru-
ku obowigzuje taka norma jak w chemigrafji. Wstepujacy do
nauki musi wykazaé¢ sie lekarskiem Swiadectwem zdrowia i nor-
malng sita wzroku. Musi posiada¢ szkote realng, a najmniej
ukonczonag najwyzszg klase szkoty ludowej. Po dwumiesiecz-
nym okresie prébnym pracownicy jego dziatlu majg sie wypo-
wiedzie¢ o zdolnosciach ucznia do wybranego zawodu. Czas
nauki trwa wszedzie 4 lata.

Uczen ma prawo w kazdym
urlopu i w kazdym tygodniu musi
na uczeszczanie do szkoty zawodowej.

roku nauki do s-dniowego
mu by¢ dany jeden dzien
Po uptywie dwéch lat

zatrudnionych, stworzyty podtoze dla powstania zametu
pod kazdym wzgledem.

Ptace gtodowe pracownikow nie staty sie przy-
netg dla przyptywu zamdwien, a postugiwanie sie nie-
dostatecznie wykwalifikowanym pracownikiem, obni-
zyty warto$¢ produkcji, uderzajac bezposrednio i w za-

praktyki, uczen sktada S$redni
ny, a na krétko przed ukohczeniem nauki
przy ktérym jego zdolnoSci oceniane sga notami przez rzeczo-
znawcow. Wymagane minima wiedzy i znajomos$ci fachowej
ustalone sg dla kazdego dziatlu w osobnym rozdziale regulaminu

egzamin teoretyczny i praktycz-
egzamin koncowy,

uczniéw. Egzamin odbywa sie w obcym zaktadzie i trwa 2 do
4 dni czasu.
Jesli okaze sie zly wynik egzaminu z winy pryncypaia,

woéwczas uczen w okresie douczania otrzymuje ptace minimal-
ng dla nowowypisanych. Ody taki wypadek powtdrzy sie znéw
w tym samym zaktadzie, moze mu by¢ odebrane prawo trzyma-
nia uczniow na okres 2 lat. Tyle o treSci umowy Zwigzku
(B. 0.).

Dla pomocy starcom i inwalidom utworzyt Zwigzek w ro-
ku 1904 osobng kase inwalidzka z najwyzsza zapomoga 40 fr.
tygodniowo. Poza tem jest i obowigzkiem przedsiebiorcy sta-
ra¢ sie o swoich pracag steranych pracownikéw. Temu obowigz-
kowi (ktory jest rowniez postulatem Zwigzku) zado$cuczynita
organizacja pryncypatéw, tworzac ,Fundusz inwalidéw”. Na
ten cel cztonkowie obu organizacyj ptacg po 60 cts. tygodnio-
wo na zapomogi dla starcow i inwalidéow, wyptacane do wy-
sokosci 20 fr. tygodniowo. Nadto wspomagajg pojedyncze fir-
my swych starych pracownikéw miesiecznie po 50— 100 fr.
Takich posiadamy obecnie okoto 100 inwalidéw.

Poniewaz z chwilg wprowadzenia regulaminu pracy (B.
0O.) odpadta konieczno$¢ agitacji i werbowania cztonkdw, zabrat
sie Szwajcarski Zwigzek Litograféw bardzo wcze$nie do zawo-
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ktady, ktore majg na celu da¢ produkcje na wysokim
poziomie.

Chaos w kalkulacji rob6t musiat wptynaé nieko-
rzystnie na urobienie opinji wsrod klienteli, ktora traci
zaufanie do zaktadow ze wzgledu na wielkag rozpietos¢
cen oferowanych przez réznego typu zaktady, z ktérych
wiekszo$¢ nie nalezy do Stowarzyszenia Przemy-
stowcow.

Pragnac potozy¢ kres takiemu stanowi rzeczy, Za-
rzad Oddziatu postanowit zasiegng¢ w sprawie zawar-
cia umowy zbiorowej opinji szerokiego Ogétu.

Zwotane w drugim terminie Nadzwyczajne Wal-
ne Zebranie i odbyte w dniu 25 listopada b. r. dato

GRAFICZNY 1

swoj wyraz dla tej sprawy, gromadzac niebywatg
w dziejach Organizacji to6dzkiej liczbe uczestnikdw, co
podkreslit w swem przemoOwieniu jeden ze starszych
Kolegdéw i tylko nieznaczny procent Kolegéw nie przy-
byt w tym dniu do Zwigzku.

Po obszernem omdwieniu sprawy, w ktérej za-
bierato gtos wielu Kolegéw, postanowiono odnowié
umowe zbiorowg dajac upowaznienie Zarzgdowi w ce-
lu poczynienia krokéw w tym Kkierunku.

Zaznaczy¢ nalezy, ze Walne Zebranie wykazato
wielkie zrozumienie dla tej sprawy i wyrazito gotowos$¢
do walki, gdy zajdzie tego potrzeba.

ODDZIAt. GORNOSLASKI.

W dniu 25 listopada b. r. odbyto sie w Sosnowcu
Nadzwyczajne Walne Zebranie z udziatem delegata Za-
rzadu Centralnego w osobie kol. St. Szlezyngera i bar-
dzo licznie zebranych cztonkéw Oddziatu, gdyz nie
przybyto zaledwie 3-ch Koleg6w.

Po stowach powitania, ktére wygtosit kol. pre-
zes W. Gasz i odpowiedzi ze strony delegata Zarzadu
Centralnego kol. Szlezyngera przystapiono do obrad.

Na wniosek kol. Szlezyngera przewodnictwo Ze-
brania powierzono jednogtos$nie kol. Gaszowi, ktdry
zmuszony byt ztozy¢ mandat prezesa Oddziatu z powo-
du wyjazdu do innego Oddziatu na posade i przybyt na
Zebranie, by przekaza¢ sprawy swemu nastepcy. Na

dowego wyksztatcenia i doksztatcania. Wydatki kasy central-
Poza tem jeden z paragraféw statutu inwalidéw organizacji
nej na ten cel wynosza przecietnie za 5 tat ostatnich 3,555 fr.
pryncypatow brzmi: ,Z funduszu inwalidow ,Stowarzyszenie
szwajcarskich wtascicieli litografij” (V. S. L. B.) moze by¢ asy-
gnowana rocznie kwota 3.000 fr., ktéra po mys$li urzedu cen-
nikowego, na stypendja dla cztonkéw szwajcarskiego Zwigzku
Litografow (S. L. B.) dla dalszego ksztatcenia zagranicznego
lub dla innego uzdolnienia w zawodzie uzyty by¢ moze”.

Kierownictwo Zwigzku obserwowato bacznie rozwoj pta-
cy. Materjatu tego jest bardzo duzo, jednak ogranicze sie tu-
taj do Kkilku pozycyj wzrostu cztonkéw Zwiagzku i plac tychze:
W r. 1904 liczyt Zwigzek wszystkich pracujacych cztonkéw 423,
za$ ptaca przecietna wynosita 38.06 fr. tygodniowo; w roku 1907
byto pracujgcych 491, ptaca wzrosta do kwoty 41.7 fr. tygod-
niowo; w r. 1910 byto zatrudnionych 651 cztonkéw organizacji,
ptaca tygodniowa wynosita przecietnie 45.20 fr.; w r. 1918 byto
pracujacych 633, ptaca 67.34 fr.; w r. 1923 cztonkéw Zwigzku
pracujacych byto 648, ptaca wynosita 103.90 fr.; w r. 1928
wszystkich zatrudnionych byto 1.049, ptaca tygodniowa wynosita
105.60 fr. (Jak wiadomo 100 fr. szwajcarskich réwna 170 zt. —
przyp. red.).

Nakoniec jeszcze o godnych uwagi zwyczajach w Szwaj-
carskim Zwigzku Litografow. Z centralnego Sekretarjatu wycho-
dzg korespondencje w trzech jezykach: niemieckim, francu-
skim i wtoskim.

WisSréd kolegéw jest wielka liczba obcokrajowcow, $cig-
gneta tych ludzi szwajcarska wolno$¢ bez matostkowego udre-

asesorow zaproszono kol. kol.: Breyera i Szedla, — pro-
tokdt prowadzili kol. kol.:Gwo6zdz i KoScielecki.

Po odczytaniu protokétu przystgpiono do wyboru
prezesa Oddziatu i z posrod zgtoszonych kilku kandy-
datur, 75 proc. gtosow otrzymat kol. Naczynski Walter,
ktéry mandat przyjat i podziekowal za zaszczyt jakim
Go obdarzyt Ogoét.

Nastepnie przystgpiono do sprawy ptacenia wkia-
dek. Kok Szlezynger podni6ést sprawe zalegania
w wktadkach, jakie ma miejsce w Oddziale Gornosla-
skim, przyczem zaznaczyt, ze zmiane wysokosci wkita-
dek ustanawia Zjazd lub Plenarne Posiedzenie, a brak
przewidzianych wptywéw z wktadek stawia budzet Od-

czenia zwierzchnos$ci, bez policyjnego knebla, kija kapralskiego
it. d., przystosowanie sie do natury Szwajcara i to cate specy-
ficznie szwajcarskie mitieu. Szczeg6lnie duzo Niemc6éw od da-
wien dawna zatrudnionych byto w Szwajcarji, z ktérych wielu
osiadto w kraju na state.

Warunki ptacy byly nawet lepsze dla obcych. Dwu-
krotnie zdarzyto sie, ze przy akcji cennikowej pytano o naro-
dowos$é. 1tak, w r. 1904 przecietna ptaca dla kolegow szwaj-

carskich wynosita 36.20 fr. a dla obcokrajowcéw 40.30 fr. W ro-
ku 1910 wynosita ptaca kolegéw miejscowych 42.20 fr., kolegéw
zagranicznych 45.80 fr.

Nie bez podstawy zauwazyli obydwa razy uprawiajacy
statystyke, ze te zapytania przeciw obcym kolegom byty lan-
sowane. Poza tem nie wywarli zagraniczni koledzy szczegél-
nego wptywu na tok spraw Szwajcarskiego Zwigzku Litograféw
i Pokr. Zaw. Przewodzenie i inicjatywa pozostawata zawsze
w petni w rekach kolegéw szwajcarskich.

Podajac niniejszy obraz przez nas dokonanej pracy, ufa-
my, ze Zwiagzek nasz i jego cztonkowie pielegnowali dobrego
ducha, w postaci nowoczesnego ruchu robotniczego. Mali licz-
ba, w kraju, znalezli sie w kole $wiadomych celu i walczacych
dla podniesienia stanu robotniczego. Starali sie takze, wedtug
moznos$ci wspdtpracowaé poza granicami kraju w swej Miedzy-
narodowce, dla dobrej sprawy.

Takze i dalej w kazdej sytuacji, wcigz tak trwac¢ beda,
gdyz do tego uprawnia ich historja i rozwéj Szwajcarskiego
Zwigzku Litografow.
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dziatu pod znakiem zapytania. W dyskusji nad tg spra-
wa zabierato gtos wielu Kolegow, przytaczajgc powody
nieptacenia. Postanowiono roztoczyé¢ $cislejszg kontro-
le nad inkasowaniem wktadek.

Do Komisji dla opracowania wnioskdw do Statutu
i Regulaminu zostali wybrani koledzy: Naczynski, Bre-
jer, Koscietecki, Mréowka i Gwézdz.

Bardzo ozywiong i diugotrwatg dyskusje wywo-
tata sprawa umowy zbiorowej. Poszczegdélni méwcy
podkreslali, ze brak umowy cennikowej wytworzyt chaos
pod kazdym wzgledem. Ptace nizsze, niz w sagsiednim

ODDZIAL. WARSZAWSKI.

»Optatek™”.

W dniu 5 stycznia 1935 r. odbedzie sie w lokalu
Zwigzku ,Tradycyjny Optatek”, potgczony z zabawg
towarzyska, na ktdry uprzejmie zaprasza Kolegow tgcz-
nie z Ich rodzinami

Zarzad.

Zgtoszenia przyjmuje kol. gospodarz W. Szydtow-
ski do dnia 28 grudnia b. .

ODDZIAL LWOWSKI.

W dniu 8 grudnia odbyto sie w siedzibie Zwigzku
Nadzwyczajne Walne Zebranie, sprawozdanie z ktorego
odktadamy do nastepnego numeru.

REGULARNE WPLACANIE WKEADEK CZEONKOW-
SKICH | OPODATKOWANIA NA RZECZ BEZROBOT-
NYCH JEST PIERWSZYM OBOWIAZKIEM SOLIDAR-
NEGO ZWIAZKOWCA, DBAJACEGO TAK O DOBRO
OGOLU JAK | O WLASNE INTERESY.

Numer pojedynczy—gr. 50.

Prenumerata kwartalna—zt. 1 gr. 20.
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o0 miedze Oddziale, a mimo to zamoéwienia uciekaja.
Gromady uczniakéw obnizajg poziom wytworczosci,
przez co zaktady sg niezdolne do konkurencji.

Po dyskusji postanowiono nawigza¢ kontakt z Or-
ganizacjg Przemystowcow, w celu omowienia szkodli-
wych faktéw zaréowno dla pracownikoéw, jak i przemy-
stowcow.

W wolnych wnioskach omawiano szereg spraw
mniejszej wagi, poczem przewodniczcagy o godz. 3-ej
popot. Zebranie zamknat dziekujgc delegatowi kol. Szle-
syngerowi za udzial w Zebraniu.

MIEDZYODDZIALOWY TURNIEJ SZACHOWY.

Klub Lwowski (biate). Klub Warszawski (czarne).

1) e2—e4d 1) e7—eb
2) Gfl—c4 2) Sgs—fs
3) d2—d3 3) d7—ds
4) Gcel—g5 4) Gfs—e7
5) h2—h3 5) h7—hs
6) Gg5—e3 6) Shs—cs
7) Sgl—f3 7) ar’—as
g) Sbhl—c3 g) b7—Db5
9) Gc4—Db3 9) Sce—ad
10) O0—O 10) Sa5— Xb3
11) a2Xb3 11) Gcs—b7
12) Sc3—e2 12) €7—¢c5
13) Se2—g3 13) Gb7—cs
14) Sf3—h2 14) Gcs—es
15) f2—f4 15) e5Xf4
16) Wl Xf4 16) g7Xg6
17)  Hdl—fl 17)  Whs—h7
18) d3—d4. 18) c5Xd4.

Szczeg6lnej uwadze Kolegéw polecamy
artykut, zamieszczony w odcinku mniejszego
numeru p. t
fow”, w \torym przedstawiony jest zaczgte\
i rozwdj dzi$ najlepiej zorganizowanego i naj-

»ozwajcarski Zwigze\ Litogra-

zasobniejszego Zwigz\u Litografow w Europie.
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