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Porzadek obrad Zjazdu, ktéry odbedzie sie w dniu 26 maja 1935 r., obejmuje: 1) Za-
gajenie i wybor prezydjum. 2) Odczytanie i przyjecie protokutu z V-go Zjazdu. 3) Sprawo-

zdanie Wydziatu Wykonawczego.

4) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. 5) Zmiana Statutu

i Regulaminu. 6) Wybory do Witadz Centralnych (Wydziatu Wykonawczego, Komisji Rewi-

zyjnej, Sadu Honorowego).

narodowy Kongres Litograféw. 9) Wnioski Wydziatu Wykonawczego.

tow. 11) Wolne wnioski.

7) Sprawa ulgowej wkiadki dla Oddziatu £o6dzkiego. 8) Miedzy-

10) Whnioski Oddzia-

Obrady Zjazdu odbeda sie w Warszawie, w lokalu Zwigzku przy ul. Miodowej 7 i roz-

poczng sie o godz. W rano.

WYDZIAL WYKONAWCZY.

PRZED VI-tym ZJAZDEM

Szosty z kolei Zjazd zwyczajny naszego Zwigzku
odbedzie sie w d. 26 maja b. r. w Warszawie. Okres
dwuletni, dzielgcy nas od poprzedniego Zjazdu nie wnidst
zmian w powaznym zagadnieniu likwidacji kryzysu eko-
nomicznego, ktory raczej nabrat cech trwatosci i w zwigz-
ku z tein kleska bezrobocia wywiera swoj wptyw ujemny
na wszelkich poczynaniach organizacyjnych.

Wysuwane przez organizacje robotnicze postula-
ty w sprawie skrocenia czasu pracy i tern samem dania
moznos$ci zatrudnienia bezrobotnych zwtaszcza gdy wez-
niemy pod uwage powazng cyfre przyrostu ludnosci
w naszym kraju, nie znalazto zrozumienia u naszych kie-
rownikéw nawy paAstwowej. Wrecz przeciwnie, oprécz
szeregu ujemnej wartos$ci rozporzadzen dla klasy pracu-

jacej, drogg ustawy zostat przedtuzony czas pracy o dwie
godziny tygodniowo i ciezar walki o skrocenie czasu pra-
cy zostat przerzucony na samych robotnikow.

Wobec coraz bardziej wzrastajgcych trudnosci dla
pracy organizacyjnej, musi ona by¢ przeprowadzona ze
szczeg6lng uwagg i uporem, bowiem kazda nie we wia-
S§ciwym czasie podjeta akcja powoduje w niedalekiej
przysztosci zuzycie wiekszej ilosci energji by przeocze-
nia naprawic.

Zaréwno wiec z powyzszych wzgledéw, jak row-
niez wskutek nowych rozporzadzen o stowarzyszeniach,
stato sie koniecznoscig skorygowanie naszego zwigzko-
wego Statutu i Regulaminu, by go bardziej przystosowaé
do obecnych, trudnych warunkéw w jakich zyjemy.
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Projekt zmienionego Statutu i Regulaminu w opra-
cowaniu Wydzialu Wykonawczego zostat w swoim cza-
sie przestany Oddziatom, za$ Plenarne Posiedzenie Za-
rzadu Centralnego, ktére odbedzie sie w przeddzien
Zjazdu, zajmie sie uzgadnianiem poprawek zgtoszonych
przez Oddziaty.

Kwestja Swiadczen Centralnych, po przestudjowa-
niu bilansu za ubiegte dwa lata i projektu budzetu na
r, 1935 da mozno$¢ delegatom zapoznania sie ze stanem
poszczeg6lnych funduszéw i wysuwania wnioskéw, na-
dajgcych sie by weszty w zycie.

Trzeba stwierdzi¢, ze ograniczenia w funduszach
Swiadczeniowych poczynione przez V-ty Zjazd i XII Ple-
narne Posiedzenie Zarzadu Centralnego okazaty sie ce-
lowe, gdyz stworzyly rownowage budzetowg, przy
rownoczesnem utrzymaniu wysokosci zapomég dla bez-
robotnych, ustanowionych przed rozpoczeciem sie kry-
zysu Swiatowego, ktore i nadal winny byé utrzymane
w tych rozmiarach, tembardziej, ze okres ktory mogtby
sie sta¢ niebezpiecznym dla Kasy Centralnej juz naj-
prawdopodobniej minat.

GRAFICZNY N 4—5

Jezeli chodzi o inne fundusze Swiadczeniowe, to
wobec zmniejszenia wptywow wymagaty pewnych ogra-
niczen, ktore w przyszto$ci w miare zwiekszania sie za-
sobéw bedg przywracane, gdyz celem organizacji zawo-
dowej jest dgzenie przyznawania jak najbardziej wszech-
stronnych Swiadczen zrzeszonym cztonkom.

Lecz na pierwszy plan obecnych zadan zwigzko -
wych wysuwa sie kwestja obrony i wywalczania lepszych
warunkow bytowania i przed tym zadaniem wszelkie in-
ne muszg byé rozpatrywane jako dezyderaty.

W dzisiejszych bowiem warunkach, kiedy organi-
zacje zawodowe stajg sie jedyng ostojg robotnikow, za-
rowno ugrupowania Oddziatlowe czy tez poszczegOlni
cztonkowie, wystepujagc z zgdaniami wzgledem Organi-
zacji, winni to czyni¢ z zastrzezeniem, ze zgtoszony wnio-
sek nie moze ostabi¢ zdolnosci obrony Zwigzku.

Tak pojmujac nasz obowigzek wzgledem Zwigzku,
bedziemy w dalszym ciggu umacniali go, by wszelkie za-
kusy odpieraé droga zbiorowej walki, na podstawach
silnego Zwigzku zaréwno pod wzgledem moralnym jak

i materjalnym. S-S-

Sytuacja klasy pracujacej w Austrji

W lutym r. b. uptyngt rok czasu, od pamietnych
walk o wolno$¢ austrjaokiej klasy pracujacej. W umy-
stach naszych, tkwi jeszcze jak zywe, echo tych bohater-
skich zmagan robotniczego Schutzbundu z reakcjg au-
strofaszyzmu, pragnacego za wszelkg cene zdtawi¢ wol-
ny ruch zawodowy robotniczy w Austrji.

Wiadomem jest, ze w tej nieréwnej walce zwycie-
zyta przemoc faszyzmu dzieki barbarji XX wieku t. j.
bombardowaniu z ciezkich dzial i miotaczy min, doméw
i osiedli robotniczych, oraz przy pomocy masowych i be-
stjalskich egzekucji, dokonywanych nawet na ciezko ran-
nych obrofcach republiki.

Tymi to srodkami, udato sie faszyzmowi zniszczy¢
dotychczasowy ustréj demokratyczny Austrji, a klase
pracujacag odcig¢ od tacznosci ze Swiatem pracy innych
krajow. | dlatego tez nie mozna byto dtuzszy okres cza-
su, uzyska¢ rzeczywistego obrazu stosunkéw, jakie za-
panowaty w Austrji po faszystowskim przewrocie.

Poniewaz jednak na Swiecie, nie diugo ukry¢ sie
nie da i na nic cenzura, granice i bagnety, dotarty juz
i do nas echa martyrotogji robotnikéw austrjackich, obra-
zujace zniszczenie dorobku diugoletniej pracy ich orga-
nizacji zawodowych, oraz fakty rabunku ich mienia.

W pierwszym bowiem rzedzie austrofaszyzm po
swym ,zwyciestwie” przystapit do zniszczenia zniena-
widzonych przezen wolnych Zwigzkéw zawodowych,
ktére rozwigzano, aby pozbawi¢ klase robotniczg opar-

cia i sity obronnej. Rzecz wielce charakterystyczna, ze

jakkolwiek nowy rezim austrjacki odzegnywa sie stale od
koncepcji t. zw. ,Anschlussu” (przytgczenia) do Nie-
miec, to jednak w stosunku do klasy pracujacej zasto-
sowal on z miejsca $ci$le hitlerowskie metody postepo-
wania, z obozami koncentracyjnemi na czele!

Rozwigzanie organizacji robotniczych dato wielu
przemystowcom asumpt do obnizenia ptac, tamania uméw
zbiorowych, nieposzanowania praw socjalnych i ztosli-
wych samowolnych redukcji ptac akordowych. Nadto nie
stosowanie 48 godz. tygodnia pracy, jakotez nie prze-
strzegania spoczynku niedzielnego, byto na porzadku
dziennym.

Oto smutny bilans tych dni!

Najbole$niejszym jednak byt fakt, ze tryumf faszy-
zmu witutym 1934 r. wywotat niezrozumiata rado$¢ w ko-
tach chrzescijanskich organizacyj zawodowych, ktére
jednak w rok pézniej przekonaty, ze armaty ,chrzesci-
janskiej” dyktatury ziongce ogniem przeciw formacjom
Schutzbundu, trafity w ogét klasy klasy robotniczej, oraz
ze Zwigzki klasowe byty faktyczng ochrong S$wiata
pracy.

Bo tylko w pierwszych miesigcach tolerowane by-
ty obok panstwowych i chrzescijanskie Zwigzki zawodo-
we, oraz t. zw. stowarzyszenie zo6tte. Z dniem 1 marca
b. r. rozwigzano bowiem i wszystkie ,antimarksistow-
skie” organizacje zawodowe, ktore moga istnie¢, ale ja-
ko kulturalne lub dobroczynne ,kwiatuszki” ktérym nie
wolno nosi¢ zadnych nazw zawodowych!
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Obecnie tworzg sie tylko zéite znane polityczne,
czysto faszystowskie przymusowe organizacje ,stano-
we”. W dniu 1-go grudnia 1934 r. powstata tego rodzaju
organizacja pod nazwg: ,Stan zawodowy pracownikow
publicznych”. Organizacje ta obejmuje 11 grup zawodo-
wych a mianowicie: pracownikéw panstwowych, gmin-
nych, sedziow i urzednikéw sgdowych, nauczycielstwo,
policje, poczte i telegraf, personel teatralny tgcznie, oraz
kolejarzy. Grupe 11-te tworzy personel ubezpieczen spo-
tecznych i ,bonzowie” nowego rezimu. Wszystkie grupy
zawodowe, sg podzielone troskliwie na stopnie stuzbowe:
np. urzednicy kolejowi tworzg osobng grupe, a robotnicy
kolejowi tez osobng. Wiadomo hierarchja grunt! Ponie-
waz za$ rzad mianuje wtadze takich organizacji, czton-
kowie ich nie majg nic do gadania. Ale wktadki do tychze
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organizacji
cztonkdow!

Z chwilg ukonstytuowania sie organizacji stano-
wych, zniesione tez zostaty mandaty delegatow zaktado-
wych i mezéw zaufania. Mimo tego trwa usilna praca
odbudowy wolnych Zwigzkéw zawodowych, a chociaz
nielegalna obejmuje coraz to szersze kota.

Niech wiec sie zdaje ,zwyciescom” lutowym, ze
zdtawili wolny ruch zawodowy, ale niechaj tez pamie-
taja, ze zniszczyli najsilniejszy bastjon ochrony Austrji
i jej niepodlegtosci, czego dowodem niedawna podréz mi-
nistrow nowego rezimu po Europie z prosba o gwarancje
niepodlegtosci Austrji. Lecz nie wszedzie ich wystuchi-
wano, owszem witaty ich tez wrogie demonstracje Swiad-
czace o zywionej dla nich ,,sympatji”. w - W.

potrgcane sg wprost z pensji czy zarobku

Komunikaty Instytutu Spraw Spotecznych

Instytut Spraw Spotecznych, zajmujacy sie bada-
niem warunkoéw zycia ludno$ci pracujacej, nadsyta nam
ciekawe komunikaty, ktore ponizej zamieszczamy.

Doniosta konferencja lekarzy w sprawie higjeny
pracy w Polsce. Codzien przez szpalty dziennikéw
i czasopism dochodzg nas echa fatalnych warunkéw zdro-
wotnych pracy w fabrykach i wiekszych warsztatach
pracy, w jakich zarabia¢ musi na chieb ludno$¢ robot-
nicza Polski. Oto niedawno w Warszawie zatruto sie
kilkanascie robotnic gazem przy produkcji bateryj kie-
szonkowych. Pamietamy wszyscy wielkie katastrofy, jak
runiecie rusztowania przy budowie kosciota w Katowi-
cach, jak pozar fabryki tkackiej M. W. w todzi w mar-
cu r. ub., kiedy to spality sie zywcem trzy osoby, a prze-
szto dwadziescia doznato poparzen, czynigcych je na
czas diugi kalekami; przezylismy kilka wiekszych wy-
padkéw w gérnictwie na Slasku i kilka wiekszych ka-
tastrof budowlanych w Warszawie i innych miastach
Polski.

Oto ponury obraz naszych stosunkéw pracy.

Niestety, jest to obraz bardzo niepetny. Brak w nim
tych licznych wypadkow przy pracy, ktére nie byty dosc

krwawe i liczebne, aby mogty dostapi¢ zaszczytu
wzmianki kronikarskiej. | brak w tem pobieznem
zestawieniu jednej z najwiekszych pozycyj strat,:

a mianowicie, tej sumy zdrowia, ktdrg dzien po dniu
traci ludno$¢ robotnicza wskutek braku higjeny pracy.

Praca w Polsce odbywa sie w wiekszoséci fabryk
w pomieszczeniach dusznych, ciasnych i ciemnych. Pra-
cuje sie w pyle, brudzie i nieporzadku. Brak jest najbar-
dziej elementarnych srodkéw ochronnych przed gazami,
pytem i trujgcemi substancjami chemicznemi. Warunki
bezpieczenstwa urggajg wszelkim przepisom. W wypad-

kach przy pracy najczesciej nie ma kto udzieli¢ pierw-
szej pomocy, bo brak jest osoby fachowej do opatry-
wania ran, brak tez czesto skrzynki ratunkowej z opa-
trunkami. Wskutek takich zaniedban najdrobniejsze oka-
leczenia czesto koncza sie tragicznie — pociagaja za
sobg konieczno$¢ amputacyj i trwate kalectwa. Przemyst
nasz nie docenia wielkiej roli, jakg majg dobre warunki
pracy, juz nietylko dla zdrowia i zycia robotnika, ale
takze i dla wydajnosci jego pracy.

Wskutek tych stosunkoéw ponosi olbrzymie straty
zaréwno ludnos$¢ robotnicza sama, jak spoteczenstwo, go-
spodarka narodowa i produkcja. Jest to karygodne mar-
notrawienie zdrowia ludzkiego — jedynej trwatej podsta-
wy narodu.

Instytut Spraw Spotecznych w Warszawie zamie-
rza zwotaé specjalng konferencje lekarzy w sprawie hi-
gjeny pracy w Polsce. Ma sie ona odby¢ w marcu 1935 r.
Poswiecona ma by¢é konieczno$ci utworzenia stanowisk
lekarzy fabrycznych, jako pierwszego kroku na drodze
do organizowania stuzby higjeny i bezpieczenstwa pra-
cy na terenie fabryk i wiekszych warsztatow pracy. Ini-
cjatywa ta zastuguje na jaknajgoretsze poparcie ze stro-
ny catego spoteczenstwa.

Walka z urazami i chorobami skdéry na terenie
warsztatu pracy. Uszkodzenia skory naleza do najczest-
szych nastepstw pracy zawodowej cztowieka. Chociaz
wiekszo$¢ z nich stanowig urazy drobne, na ktore nie
zwraca sie uwagi, w praktyce odgrywajg one jednak du-
zg role, bywajg bowiem czesto przyczyng diugotrwatej
niezdolnosci do pracy, a nieraz nawet powodujg trwate
inwalidztwo lub konieczno$¢ zmiany zawodu.

Juz zwyczajne drobne otarcia i zadrasnigecia mo-
gq pozbawi¢ cztowieka zdolnosci do pracy, jesli dotgczy
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sie do nich zakazenie. Prowadzg do tego rowniez wszel-
kiego rodzaju oparzenia skéry i nadzerki, wywotane
czynnikami chemicznemu Wszystkie te urazy skory sg
bardzo czeste, lecz tylko cze$¢ z nich prowadzi do po-
wazniejszych nastepstw. Nie wiemy nigdy, kiedy doj-
dzie do zakazenia, dlatego kazde, nawet najbtahsze
uszkodzenie skory nalezy witasciwie i fachowo opatrzy¢.
Dzieki temu daloby sie unikna¢ powazniejszych na-
stepstw i strat, jakie uszkodzenia te zawsze w pewnym
procencie wypadkéw powoduja.

Duzga role odgrywajg tez stany zapalne skory, wy-
stepujace pod wptywem pewnych czynnikéw chemicz-
nych, zwigzanych z danym rodzajem pracy. | tak np.
malarze miewajg czesto wypryski pod wptywem terpen-
tyny i farb; u robotnikdw w przemys$le naftowym i w fa-
brykach dziegciu wystepuje rak skorny wskutek statego
podraznienia skoéry smotg; rdéznorodne choroby skérne
spotykamy u garbarzy, fotograféw, robotnikéw fabryk
chemicznych i t. d. Choroby te sg zwykle uporczywe
i ciezkie, powodujg czesto trwalg niezdolnos¢ do pra-
cy. Aby ich uniknaé¢, nalezatoby dopuszcza¢ do pew-
nych zaje¢ tylko osoby malo wrazliwe na dane czyn-
niki chemiczne i nalezatoby tak dobranych robotnikéw
na czas pracy zaopatrzy¢ w niezbedne Srodki ochron-
ne, np. w rekawice gumowe.

Walka z urazami skory, z tym najpospolitszym
rodzajem urazéw ciata ludzkiego w warsztatach pracy,
jest zadaniem bardzo waznem. Ujemnych nastepstw
i strat gospodarczych, spowodowanych przez te urazy,
uniknetoby sie w znacznej mierze, gdyby kazdy wiekszy
warsztat pracy posiadat zorganizowang statg stuzbe le-
karska, do ktorej zadan nalezy zar6éwno ratownictwo,
leczenie, jak i zapobieganie chorobom zawodowym.

Zamiast inwalidow — pozyteczni pracownicy.
Liczba ludzi, ktérzy tracg zdolno$¢ do pracy wskutek
ischjasu i analogicznych schorzen nerwowo-reumatycz-
nych jest do$¢ znaczna. Zatrudnieni sg oni przewaznie
w zawodach, wymagajacych ciezkiej pracy fizycznej przy
jednoczesnem narazeniu na dziatanie czynnikow klima-
tycznych, wilgoci, zimna lub tez gwattownych zmian
temperatury. Schorzenia te zwykle przebiegajg w kilku
nawrotach, zaostrzajg sie i stabng, az wreszcie prowa-
dzg do zupetnego inwalidztwa. Robotnik po dtugotrwa-
tym okresie leczenia, przerywanym pracg zawodowa,
zgtasza sie po rente, jako trwale niezdolny do pracy.
Rente te zwykle otrzymuje, gdyz istotnie nie moze pra-
cowac.

W Kijowskiej Klinice Chor6b Zawodowych prze-
prowadzono nad tego rodzaju inwalidami pracy cieka-
we doswiadczenia. Starano sie mianowicie przez zmiane
zawodu nie dopusci¢ do przedwczesnego i niepotrzebne-
go inwalidztwa. Renta, ktorg wyptaca sie nieproduktyw-
nie przez diugie lata, kosztuje spoteczenstwo bardzo
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drogo. Lepiej i taniej jest wytozy¢ w odpowiednim cza-
sie pewng sume pieniedzy, aby przeszkoli¢ robotnika
w innym zawodzie, w ktérym nie jest narazony na dzia-
tanie czynnikéw szkodliwych.

Eksperyment udat sie catkowicie. Przeprowadzono
go w ten sposob, ze robotnikdw, ktorzy ulegli drugie-
mu nawrotowi ischjasu i ktérzy byli juz na drodze do
inwalidztwa, nie posytano, po zaleczeniu choroby, z po-
wrotem do pracy. Przechodzili oni najpierw grutowng
kuracje w klinice, a potem, na koszt ubezpieczen spo-
tecznych, przeszkolenie zawodowe. W ten sposéb np.
przeszkalano robotnikéw ziemnych, dozorcdw nocnych,
tragarzy, palaczy — na pisarzy, administratoréw, portje-
row i t. p.,, a wiec w zawodach mato narazonych na
dziatanie czynnikéw klimatycznych. Po odbytej kuracji
i przeszkoleniu obejmowali oni nowe stanowiska i cho-
roba, u wiekszosci z nich, nie odnawiata sie.

Korzy$¢ byta obopdlna: dla ubezpieczen spotecz-
nych, bo zaoszczedzity na rentach — dla robotnikow,
bo zachowali zdolno$¢ do pracy i zdrowie.

Brak higjeny pracy prowadzi do bankructwa ubez-
pieczen chorobowych. Ukazato sie niedawno sprawoz-
danie specjalnej komisji amerykanskiej, powotanej do
zbadania stosunkéw zdrowotnych w przemys$le kamie-
niarskim i hutniczym na terenie stanu Massachusetts Am.
Poin. Przemyst tamtejszy zatrudnia wielotysieczng rze-
sze robotnikéw, ktora wskutek ztych warunkéw zdro-
wotnych pracy i wynikajacej stad duzej chorobowosci,
doprowadzita do bankructwa tamtejsze towarzystwa
ubezpieczeniowe na wypadek choroby.

Komisja ustalita, ze duza liczba robotnikdw cierpi
na t. zw. krzemice, chorobe zawodowg, spowodowang
pracag w pyle piaskowym, tworzgcym sie przy obrdbce
granitu. RAwniez w hutach i odlewniach uzywano pia-
sku kwarcowego, ktdry unosit sie w powietrzu, prowa-
dzac do powstania krzemicy. Brak Srodkéw ochronnych
przed pytem, a wiec masek przeciwpytowych dla robot-
nikéw i urzadzen odpylajagcych powietrze w pomieszcze-
niach do pracy, doprowadzit do powszechnego upadku
stanu zdrowia ludnosci robotniczej. Swiadczy o tern
stwierdzony przez komisje fakt, ze co trzeci robotnik
umieratl na gruzlice, stojgcq w bezposrednim zwigzku
przyczynowym z krzemicg ptuc, a ogdlna $miertelnos¢
kamieniarzy i odlewnikow byta czterokrotnie wyzsza, ani-
zeli pozostatej ludnosci meskiej w wieku ponad 20 lat.

Nic dziwnego, ze wskutek takiej epidemji chordb
zawodowych, towarzystwa ubezpieczeniowe nie mogty
wytrzymaé finansowo nadmiernych obcigzen, spowodo-
wanych olbrzymiag chorobowos$cig robotnikow.

Jest to wymowny przykiad do czego prowadzi brak

higjeny pracy i rabunkowa gospodarka zdrowiem ludz-
kiem.
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Upadek sil fizycznych miodocianej armji pracy.
Zagadnienie zatrudniania miodocianych robotnikéw
w przemys$le ulegto w dzisiejszych czasach znacznemu
zaostrzeniu. Kryzys i bezrobocie spowodowaty procen-
towy wzrost zatrudnienia tej taniej, a czesto i bezptat-
nej sity roboczej. Z punktu widzenia spotecznego zjawi-
sko to musi budzi¢ troski o przyszto$¢ miodocianej armji
pracy.

Szczego6lnie niepokojgco przedstawia sie stan zdro-
wotny miodocianych robotnikéw. Prowadzone w calej
Polsce badania lekarskie mtodocianych sygnalizujg dos¢
szybko postepujacy upadek ich sit fizycznych. Upadek
ten jest wynikiem catego szeregu czynnikéw: niskich
zarobkow i ptynacej stad nedzy, zbyt wczesnej eksplo-
atacji niedojrzatych jeszcze organizmoéow, — nadewszyst-
ko jednak fatalnych warunkéw zdrowotnych pracy
w przemys$le. Istotnie, praca miodocianych — tak samo
zresztg, jak i praca ich dorostych towarzyszy — odby-
wa sie czesto w warunkach urggajgcych elementarnym
wymaganiom higjeny i bezpieczenstwa. Wynikiem tego
jest szybki upadek zdrowia miodocianych, prowadzgcy
czesto do zupetnego inwalidztwa, jeszcze przed dojsciem
do dojrzatosci i peini sit. Jakie to ma znaczenie dla go-
spodarki spotecznej, jak wielkie straty powoduje takie
marnotrawstwo najcenniejszego materjatu ludzkiego —
tego chyba podkresla¢ nie trzeba.

Zatrudnienie mitodocianych robotnikéw przynosi
kazdemu pracodawcy duze zyski, gdyz za matg optatg
otrzymuje on robotnika mitodego, petnego zapatu i do-
skonale pracujgcego. Nalezy domagac sie, aby za te zy-
ski pracodawca odptacat przynajmniej spetnieniem obo-
wigzku ochrony jego zdrowia, tego bowiem domaga sie
interes spoteczny.

Kazdy wiekszy warsztat pracy powinien posiadac
witasnego lekarza fabrycznego, ktéryby dbat o warunki
higjeny i bezpieczenstwa pracy, udzielal pomocy w tak
licznych u nas wypadkach przy pracy, a w catoksztatcie
produkcji wprowadzit racjonalng gospodarke elementem
ludzkim.

Obecnos$¢ lekarza w fabryce jest zjawiskiem po-
wszechnem na zachodzie Europy. Lekarz przyczynia sie
tam rowniez do podniesienia rentownos$ci produkcji,
przez zwiekszenie wydajnosci pracy ludzkiej.

Skutki braku lekarzy fabrycznych w Polsce od-
bijajg sie ujemnie na stanie zdrowia mas pracujgcych
i na samej produkcji.

Przeciw chorobom zawodowym skéry! Jak nalezy
je zwalczac¢? Na Zjezdzie lekarzy w sprawie higjeny pra-
cy w Polsce, odbytym w marcu r. b., przedstawit dr.
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H. Mierzecki ze Lwowa interesujgce dane o chorobach
zawodowych skory. Wedtug statystyk niemieckich i an-
gielskich znaczna cze$¢ wszystkich chorob skéry posiada
tto zawodowe, t. zn. wystepujg one pod wptywem czyn-
nikéw szkodliwych, zwigzanych z pracg zawodowg czto-
wieka. Wystepuja w rozmaitej postaci i w roznych za-
wodach. Do najczestszych nalezg oparzenia, wywotane
czynnikami cieplnemi, Swietlnemi i Srodkami chemiczne-
mi, na drugiem miejscu wystepuja choroby zakazne sko-
ry, dalej nowotwory i t. zw. choroby uczuleniowe skéry.

Choroby te spotyka sie we wszystkich grupach za-
wodowych. | tak np. u hutnikéw bardzo czeste sg opa-
rzenia ptynnem szkiem lub metalem, bardzo uporczywe
i trudno sie gojace. U rzeznikow, rakarzy, ku$nierzy,
szczotkarzy, wystepuje weglik skory, powodujacy pra-
wie zawsze $mier¢; u robotnikow kanatowych i szmacia-
rzy ropne zakazenia skéry; u kominiarzy, tkaczy, szew-
cow — rak, wywotany dziataniem draznigcem sadzy,
dziegciu i aniliny, obok statych urazéw mechanicznych;
u weterynarzy i stuzby folwarcznej — nosacizna it. zw.
grzybice skory; u malarzy i lakiernikbw — wyprysk
skorny i t. d.

Choroby zawodowe skéry sa bardzo uporczywe,
a leczenie ich, po rozpoznaniu, musi sie rozpocza¢ od
usuniecia cztowieka z pod dziatania czynnikéw szkodli-
wych. W przeciwnym, wypadku leczenie jest bezskutecz-
ne, a lekarz bezsilny. Choroba ciggnie sie catemu latami,
naraza na olbrzymie koszty ubezpieczalnie oraz pozba-
wia cztowieka pracy.

Azeby skutecznie zwalcza¢ choroby zawodowe
skory, nalezy utworzy¢, zdaniem dr. Mierzeckiego, o$rod-
ki lecznicze, prowadzone przez lekarzy, dobrze obznaj-
mionych z tg niezmiernie wazng dziedzing chordb. Jeden
taki osrodek istnieje w Warszawie — powinny one pow-
sta¢ przy wszystkich wiekszych ubezpieczalniach, co
zaoszczedzitoby wiele kosztéw, spowodowanych niera-
cjonalnem leczeniem chor6b zawodowych skory.

Rownolegle do tego nalezy zapoczatkowaé akcje
zapobiegawczg na terenie tych warsztatéw pracy, w kto-
rych wystepujg choroby zawodowe skéry. Czesto pro-
ste i tanie S$rodki ochronne zabezpieczajg robotnikow
przed chorobg. | tak np. noszenie sztylp azbestowych
przez hutnikéw zapobiega oparzeniom, ktére wystepujg
gtébwnie na przedudziu, noszenie rekawic chroni rece
przed substancjami zracemi, czysto$¢, natryski po pra-
cy i zmiana odzienia — chroni przed zakazeniem i sub-
stancjami draznigcemi skore.

Zapobieganie chorobom zawodowym skory jest
w Polsce zadaniem pilnem i, jak dotad, nierozwigzanem.
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Z zycia Organizacji.
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Walne Zebranie Sprawozdawcze w Oddziale Warszawskim

W dniu 17 marca 1934 roku odbyto sie Walne Zebranie
przy udziale okoto 100 cztonkéw.

Zebranie zagai! o godz. 11 m. 30 prezes Oddziatu kol.
Pipiorski Zygmunt, podkre$lajagc doniosto$¢ dzisiejszego zebra-
nia i charakteryzujgc w krotkiem przemoéwieniu sytuacje obecna
i warunki pracy Zarzadu. Przemo6wienie zakonczy! kol. Pipi6rski
wezwaniem do rzeczowej krytyki dziatalnosci ustepujacego
Zarzadu.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jednogtos$nie kol.
Strzyzewskiego Stanistawa. Przewodniczacy dziekujac za wybér,
zaprosit na asesorow kolegéw Koscinskiego Pawia i Zielonke An-
toniego, na sekretarzy za$ kolegéw Grygo Marjana i Pruchin-
skiego Hieronima.

Porzadek dzienny przyjeto w brzmieniu nastepujacym:
1) Zagajenie i wybér prezydjum, 2) Odczytanie protokulu z po-
przedniego Zebrania, 3) Sprawozdanie Zarzadu, 4) Sprawozda-
nie Komisji Rewizyjnej, 5) Wybory do Zarzadu, 6) Wnioski Ko-
misji Rewizyjnej i Zarzadu i 7) Wolne Wnioski.

Kol. Held, sekretarz zwigzku, odczytatl protokul z po-
przedniego Walnego Zebrania. Protokul zostat bez zmian przy-
jety.

Nastepnie kol. Held ztozyt sprawozdanie z dziatalno$ci
ustepujacego Zarzadu, ktére w streszczeniu brzmi jak nastepuje.

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Zwigzku Litografow, Chemigraféw i Pokrewnych Zawodoéw
w Polsce
Oddziat Warszawa
za czas od 12 marca 1934 r. do 16 marca 1935 roku.

Sktad Zarzadu.

Przewodniczacy, kol. Pipi6orski Zygmunt, zostat wybrany
przez Walne Zebranie oddzielnie, pozostali cztonkowie ukonsty-

tuowali sie jak nastepuje: vice-przewodniczacy — kol. Gzowski
Piotr, sekretarz — kol. Czarnecki Karol, zastepca —kol. Held
Sergjusz, skarbnik — kol. Janiszewski Roman, zastepca — kol.

Szlezynger Antoni, posrednik pracy —e kol. Niedzielski Teodor,
zastepca —mkol. Kwiatkowski Feliks, gospodarz lokalu — kol.
Szydtowski Wincenty, zastepca —e kol. Okrzejski Ryszard.

W miesigcu lipcu 1934 roku z powodu usamodzielnienia
sie wystapit ze Zwigzku kol. Gzowski Piotr, wobec czego nasta-
pita rekonstrukcja Zarzadu, ktoéry powtdrnie ukonstytuowat sie

nastepujaco:

Przewodniczacy, kol. Pipiorski Zygmunt, vice-przewod-
niczacy — kol. Niedzielski Teodor, sekretarz — kol. Czarnecki
Karol, zastepca — kol. Held Sergjusz, skarbnik — kol. Jani-
szewski Roman, zastgpca — .kol. Szlezynger Antoni, posrednik
pracy — kol. Kwiatkowski Feliks, zastepca — kol. Okrzejski
Ryszard, gospodarz lokalu — kol. Szydtowski Wincenty, bez
zastepcy.

W miesigcu listopadzie 1934 r. ustgpit, rowniez na wta-
sne zyczenie kol. Czarnecki Karol, w zastepstwie ktdrego se-
kretarjat objat kol. Held Sergjusz.

W tym uszczuplonym sktadzie dotrwat Zarzad do korca
swej kadencji.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani koledzy: Gradzik
Eugenjusz, Szuster Edmund, Dorocinski Jan i jako zastepca kol.
Raczynski Bronistaw.

Do Sadu Honorowego weszli koledzy: Olszewski Marceli,
Hentschel Oskar, Slazak Stefan i jako zastepca kol. Zielonka
Antoni.

Stojac na stanowisku jaknaj$ci$lejszego przestrzegania
umoéw i regulaminéw, Zarzad Oddziatu Warszawskiego w okre-
sie swej dziatalno$ci, wszystkie swe sity wytezyt, aby utrzymaé
dotychczasowy stan posiadania.

I mimo nie korzystnej konjunktury, ktéra miata ujemny
wptyw na bieg spraw organizacyjnych, ustepujacy Zarzad ma
odwage stwierdzi¢, ze postawionemu sobie zadaniu sprostat i ze
wewnetrzna sytuacja naszego Oddziatu polepszyta sie.

W swem nieztomnem dazeniu, ku osiggnieciu jaknajlep-
szych rezultatow Zarzad miat stale na mys$li nastepujace punk-
ty wyjsciowe: 1) przy oszczednej gospodarce, otrzymanie nad-
wyzki budzetowej, 2) zawarcie kolejnej umowy zbiorowej, 3) do-
trzymanie umoéw i regulaminéw na terenie poszczeg6lnych za-
ktadow, i 4) likwidacje anormalnego i wysoce szkodliwego faktu
podziatu pracownikéw zawodu litograficznego na dwie grupy
polska i zydowska.

Odno$nie punktu pierwszego,
rzad Oddziatu Warszawskiego stwierdza,
gospodarce Zarzadu, dotyczacej wydatkow:
organizacyjnych, gospodarczych i réznych,
energicznych zabiegéw Zarzadu w stosunku do opieszatych ptat-
odziedziczone przez Zarzad zadtuzenie Centrali zostaty
rownowaga budzetu nietylko zostata zacho-
dawno zapomniang nadwyzke, Kktérg
przekazujemy przysztemu

dotyczacego budzetu, Za-
ze dzieki oszczednej
administracyjnych,
a takze, na skutek

nikow,
prawie sptacone;
wana, lecz otrzymano
z uczuciem spetnionego obowigzku
Zarzadowi.

Co sie tyczy punktu drugiego, dotyczacego umowy zbio-
rowej, stwierdzamy, ze dzieki solidarnej postawie wszystkich
kolegéw byliSmy w stanie, wbrew razgcym przyktadom z innych
zawodoéw i $rodowisk, utrzymac¢ ja na tym samym poziomie,
gdyz ekwiwalentem utraconych 3 zi, bylo przywrécenie angiel-
skiej soboty.

Przestrzeganie punktu trzeciego, dotyczacego dotrzymania
umoéw i regulaminéw w poszczegélnych 'zaktadach nastreczyto
w niektédrych wypadkach wiele trudnos$ci, co szczeg6lnie uwy-
datnito sie przy wprowadzeniu warunkéw nowej umow.y zbio-
rowej dla kolegéw zatrudnionych w Wojskowym Instytucie Geo-
graficznym. W innych wypadkach, w ktérych Zarzad byt mniej
skrepowany w wyborze S$rodkéw prowadzacych do celu, po-
dobne konflikty byty likwidowane znacznie predzej.

Punkt czwarty, dotyczacy unormowania stosunkéw z pra-
cownikami nalezgcem.i do zwigzku zydowskiego, wymagal!
szczeg6lnego przygotowania, gdyz cztonkowie zydowskiej orga-
nizacji, niestety, nie stali na wysoko$ci zadania, wykazujac bar-
dzo mate wyrobienie organizacyjne. Jednak, szczegdlnie w kon-
cowym okresie dziatalno$ci Zarzadu, udato sie nawigza¢ za po-
moca specjalnych delegatéw, bezposredni kontakt z wiekszemi
zaktadami zydowskiemi, co niewatpliwie moze dodatnio wpty-
na¢ na dalsze ksztattowanie sie stosunkéw wzajemnej wspotpra-
cy i zaufania.

Sprawy ogélne.

W okresie ostatnich trzech lat, w stanie zatrudnienia na-
stapita pewna stabilizacja, co wskazujg ogélne cyfry zatrudnio-
nych kolegéw, itak w roku 1932/33 — 115, w roku 1933/34 -
116, i w roku 1934/35 — 120, przyczem stosunek pracujacych
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petne tygodnie, do pracujacych tygodnie skrécone wacha sie bar-
dzo nieznacznie, pozostajagc zawsze w granicach okot 40%.

W zwigzku z zachodzgcemi zmianami w sprawach zna-
czenia ogdlnospotecznego, Zarzad zarzadzit trzykrotnie demon-
stracje masowe: 1) w dniu I-go maja, 2) po6tgodzinny strajk
protestacyjny z powodu mordéw dokonanych na robotnikach
austryjackich, i 3) przerwanie pracy na przeciag trzech godzin
z powodu $mierci Bojownika Sprawy Robotniczej Bolestawa Li-
manowskiego, pozatem wzieto udziat w naradzie robotniczej.

Posiedzenn Zarzagdu odbyto 104, w tern nadzwyczajnych 4,
Walnych Zebran 5, Zebran delegatéw 12, Zebran oficynowych s,
Zebran bezrobotnych 2, konferencji komisji cennikowej 5 i kon-
ferencji ze Zwigzkiem Zydowskim 5.

Sekretarjat. 0go6lny wykaz korespondencji przedstawia
sig¢ jak nastepuje: wysiano listow 161, przyjeto listdw 122, we-
zwan i drukéw wystano okoto 400, pozatem przeprowadzono
2 ankiety dotyczace stanu zatrudnienia, ptacy i urzadzen tech-
nicznych w poszczeg6lnych zaktadach. Z redakcjg ,Pracownika
Graficznego” zachowano kontakt, dostarczajagc danych z zycia
Organizacji.

Podrednictwo Pracy. Dane pos$rednictwa pracy sg naste-
pujace: otrzymato prace w ciggu
kondycje chwilowe — rysownikéw

roku sprawozdawczego na
10, przedrukarzy 20, ma-
szynistow 31;
rzy 15, maszynistéow 21.

na kondycje state — rysownikéw 4, przedruka-
Przecietna bezrobocia 71 fachowcéw
miesiecznie.

W powyzszych cyfrach mieszczg sie réwniez i bezrobotni
absolwenci Szkoty Graficznej, ktérych ogélna liczba zarejestro-
wanych wynosi 11, posady za$ otrzymato 7-miu.

Sprawy kulturalne i rozrywkowe. Aczkolwiek rozwdj
wspotpracy kulturalnej prowadzonej na terenie Zwigzku, pozo-
stawiat wiele do zyczenia i w latach ubiegtych, to jednak z przy-
kroscig musi Zarzad skonstatowaé, ze zapobiedz temu stanowi
rzeczy, nie byt w stanie, ze wzgledu na wcigz niekorzystng
sytuacje ogélng. Poprzestano wiec na podtrzymaniu kontaktu
z Komisjag Kult.-OSwiatowg przy Radzie Zawodowej, z Tow.
Uniw.,Robotniczych i urzadzeniu tradycyjnych: ,Jajka” i ,Optat-
ka”. Chér jak zwykle, pracowat w miare potrzeby. Pozatem
wstawiono do lokalu Zwigzkowego bilard, ktéry cieszy sie nie-
zty frekwencja, przysparzajac Zwigzkowi pewien dochéd.

W roku sprawozdawczym zmarli: §. p. kol. Mierzejewski
Filip, cztonek honorowy i $. p. kol. Knapski Feliks.

Po wystuchaniu sprawozdania uczczono przez powstanie
pamieé zmartych kolegéw, poczem skarbnik kol. Janiszewski Ro-
man odczyta! sprawozdanie kasowe, przyczem poszczegblne po-
zycje sprawozdania wyjasniat p. Gonstot.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat kol. Dorocin-
ski Jan. W sprawozdaniu tern Komisja Rewizyjna stwierdzita,
iz a) ksigzki buchalteryjne prowadzone sg prawidtowo i we wzo-
rowym porzadku, b) dokumenty kasowe zgadzajg sie z ksigz-
kowoscig, c) wszystkie wydatki poczynione przez Zarzad sg ce-
lowe z zachowaniem skrupulatnej oszczedno$ci. Reasumujac po-
wyzsze wynik Komisja Rewizyjna szereg wnioskéw
w sprawie zalegajacych w wkitadkach, w sprawie weksli gwa-
rancyjnych, w sprawie dtugéw, kartoteki oraz stwierdza, iz Za-
rzad z kol. Pipiérskim na czele, dobrze pracowat dla Organiza-
cji i proponuje, aby Walne zebranie udzielito absolutorjum wraz
z podziekowaniem, ustepujacemu Zarzadowi za ofiarng prace
dla dobra ogétu.

stawia

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu zabierali gtos
koledzy Grygo, Majewski, Borkowski, StepiAski, Majzner, Ka-
minski, Jabtonski i inni, wyjasnien udzielali w imieniu Zarzadu

koledzy Pipiérski, Niedzielski i Janiszewski, w imieniu Komisji
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Rewizyjnej koledzy — Dorocinski, Gradzik i Szuster. Obszerniej
mowit o dziatalnosci ustepujacego Zarzadu kol. St. Szlezyngier,
podkres$lajac warto§¢ umowy zbiorowej, przywracajacej 46-go-
dzinny tydzien ipracy. Roéwniez w sprawach finansowych stwier-
dzit korzystne zmiany, gdyz dzieki dobrej gospodarce Zarzadu
nietylko sptacono w znacznych rozmiarach zadtuzenie w Cen-
trali, lecz jeszcze osiggnieto niewielkg rezerwe w kasie lokalnej.
Optatek urzadzono .pod .kazdym wzgledem udatnie i bez defi-
cytu. Role gospodyn powierzono p. p. Niedzielskiej i Janiszew-
skiej, ktére znakomicie wywigzaty sie z natozonych obowigzkoéw.

Jezeli jeszcze weZmie sie pod uwage, Zze ustepujacemu
Zarzadowi w czasie trwania kadencji urabiano nieprzychylng
opinje, to trzeba przyznaé, ze praca jego byta nad wyraz trudna
i zastugujaca na uznanie.

Po dyskusji poddano wniosek Komisji Rewizyjnej, o przy-
jecie sprawozdania i udzielenie absolutorjum ustepujacemu Za-
rzadowi. W glosowaniu powyzszy wniosek przyjeto jednogto-
$nie, poczem przystapiono do najwazniejszego punktu porzadku
dziennego — wyboréw do Zarzadu.

Ustalono dokona¢ wyboru przewodniczacego, przez Wal-
ne Zebranie bezpos$rednio z wysunietych na zebraniu kandydatur.
Pozostatych cztonkéw Zarzadu wedtug listy opracowanej przez
Zarzad ustepujacy.

Nastepnie wybrano Komisje skrutacyjng w osobach ko-
legow Ciurakowskiego, Nowotki i Warszawskiego St., poczem
przewodniczacy ogtosit przerwe, podczas ktérej przystagpiono do
tajnego glosowania na prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Re-
wizyjnej i Sagdu Honorowego; rowniez w czasie przerwy Komi-
sja Skrutacyjna przystapig) do zbierania kartek wyborczych
i obliczenia gtosow.

Po przerwie przystgpiono do omawiania wnioskéw Ko-
misji Rewizyjnej, Zarzadu i Wolnych wnioskdéw.

Przedyskutowano
1) w sprawie zalegajacych w wktadkach,
gwarancyjnych, 3) w sprawie dtugow,

i uchwalono nastepujgce wnioski Ko-
misji Rewizyjnej:
2) w sprawie weksli
4) w sprawie uproszczenia pracy skarbnikéw i 5) o udzielenie
absolutorjum i podzigkowanie ustepujgcemu Zarzadowi za ofiar-
na prace dla dobra og6tu oraz o wyrazenie stéw uznania dla
p. Gonstola, za wzorowe prowadzenie ksiag i za wyczerpujace
i sumienne wyjasnienia przy kazdorazowej kontroli ksigg kaso-
wych.

Bezrobotni wystawili szereg wnioskéw, z ktérych przyjeto
dajace sie wprowadzi¢ w zycie w granicach kompetencji Zarza-
du Oddziatu, na Zjezdzie.

Ponadto postanowiono publikowa¢ za pomoca Komunika-

inne przekazano do rozpatrzenia

tu Zarzagdu o kazdem zaposredniczeniu bezrobotnego, wskazujac
zaktad i rodzaj posady.

Zgtoszenie pewnego Zwigzku politycznego o stale odna-
jecie lokalu zwigzkowego po dyskusji zatatwiono odmownie.

Kol. Stelmach przedstawit uchwale kolegéw Oddziatu Gor-
noslaskiego, ktérzy na Walnem Zebraniu wyrazili zyczenie no-
szenia zetonu jubileuszowego Zwigzku. Po krétkotrwatej dysku-
sji jednogtos$nie przychylono sie do zyczen kolegéow Oddziatu
Gaérnoslaskiego.

Kol. Szlezyngier wystapit z wnioskiem o odnowienie lo-
kalu zwiazkowego, ktory zostat uchwalony.

Whniosek kol. Tasaka o odroczenie diugu, do czasu otrzy-
mania posady przyjeto, oraz uwzgledniono proshe kol. Rychtera
0 przyznanie nadzwyczajnej zapomogi bezrobocia z tern, ze ty-
tutem krzywdy moralnej, wyrzadzonej Organizacji, zapomoga be-
dzie nizsza o 5 zt. od zapomoég pozostatych kolegéw bezkon-
dycyjnych.
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Po zakonczeniu obliczen gtoséw przez Komisje Skruta-
cyjna, odczytano wynik wyboréw do Zarzadu, przyczem prze-
wodniczacym Oddziatlu Warszawskiego zostat wybrany wigkszo-
$cig gtoséw kol. Dorocinski Jan.

Po wyczerpaniu porzagdku dziennego obrad, okrzykiem na
cze$¢ Zwigzku zebranie zakonczono o g. 18 m. 30.

Pozostali cztonkowie Zarzadu na zebraniu w dniu 19 mar-
ca, pod przewodnictwem prezesa Zarzagdu Centralnego kol. Szle-
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zyngera St. ukonstytuowali sie jak nastepuje: vice-przewodni-
czacy kol. Janiszewski Roman, sekretarz kol. Pruchinski Hiero
nim, zastepca kol. R6zanski Henryk, skarbnik kol. Jabtonski Fran-
ciszek, zastepca kol. Majewski Roman, posrednik pracy kol. Ra-
czynski Bronistaw, zastepca kol. Grygo Marjan, gospodarz lo-
kalu kol. Szydtowski Wincenty, zastepca kol. Ciurakowski Igna-
cy, oraz kol. Lindemann Wactaw cztonek Zarzadu bez mandatu.

Walne Zebranie Sprawozdawcze w Oddziale Bydgoskim

W niedziele d. 31 marca, w lokalu ,Harmonja” w Byd-
goszczy odbyto sie doroczne Walne Zebranie przy licznym
udziale cztonkéw z Bydgoszczy i Torunia z nastgpujacym po-
rzadkiem dziennym: 1) Zagajenie. 2) Odczytanie protok6tu
z ostatniego Walnego Zebrania. 3) Sprawozdanie Zarzadu:
a) prezesa, b) sekretarza, c) skarbnika, d) posrednika pracy,
e) delegatow Komisji cennikowej. 4) Sprawozdanie Komisji Re-
wizyjnej. 5) Wybdr nowego Zarzadu. s) Sprawa obchodu
10-lecia Zwiazku. 7) Wolne wnioski.

Zebranie zagai! prezes Oddziatu kol. Blotniak W., witajgc
przybytych. Protokul z ostatniego Rocznego Walnego Zebrania
przyjeto bez zmian, poczem kol. prezes Btotniak wygtosit spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zarzadu, w ktérem zobrazowal prace
ustepujacego Zarzadu za rok ubiegty. W Kkilku stowach przed-
stawi! rezultaty solidarnosci kolegéw podczas akcji strajkowej,
ktéra wypadta imponujaco.

Komisja Cennikowa pracuje w bardzo trudnych warun-
kach, dzieki jednak solidarno$ci ogétu nie pozwolita na obnizke
cennika, co trzeba uzna¢ jako fakt dodatni nie tylko dla bez-
posrednio zainteresowanych w tym Oddziale kolegéw, lecz row-
niez dla catego Zwigzku.

W roku sprawozdawczym odbyto 4 zebrania miesieczne,
20 Posiedzen Zarzadu, oraz zorganizowano 4 wycieczki. Listow
otrzymano 102 i 11 okélnikéw, wysiano listow 50.

Sprawozdanie kasowe przedtozyt kol. skarbnik Twardow-
ski, z ktérego wynika, ze wptywy za wktadki zwiekszyty sie
dzieki regularnie wptacanym wktadkom przez cztonkéw Oddziatu.

WIADOMOSCI

ODBUDOWA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W AUSTRJI!

W lutym 1934 r. rozwigzane zostaty przez austrjackg dyk-
tature robotnicze Zwigzki zawodowe, funkcjonarjusze ich aresz-
towani, a z zaktadéw pracy wypedzono delegatéw robotniczych.
Lecz nie na dtugo! Oto w rok pdzniej musiata juz austrjacka
dyktatura stwierdzi¢, ze nielegalnej odbudowie wolnych Zwigz-
kow zawodowych nie moze przeszkodzi¢. Swiadczy o tern okél-
nik wydany przez ,Urzad kanclerza Zwigzkowego” (Generalnej
Dyrekcji Bezpieczenstwa Publicznego w Austrji) nastepujacej
tresci:

Nowa organizacja ,wolnych Zwigzkéw zawodowych”.

,Powtérnie stwierdzone zostalo, ze propaganda nielegal-
nych marksistowskich organizacji partyjnych szczegdlnie zabie-
ga o robotnikéw w zaktadach pracy. W zwiazku z tern daza
rewolucjoni$ci do odbudowy rozwigzanych wolnych Zwigzkéw
zawodowych. Wedtug nadestanych Urzedowi kanclerskiemu (Ge-
neralnej Dyrekcji Bezpieczeristwa publicznego) poufnych wia-
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Z kolei zabrat glos w imieniu Komisji Rewizyjnej kol.
Kaczmarczyk Roman, stwierdzajagc porzadek w dokumentach ka-
sowych, poczem udzielono absolutorjum ustepujacemu Zarza-
dowi.

Przy punkcie porzadku dziennego, dotyczacym wyboréw
do Zarzadu, na przewodniczacego wybrano kol. A. Hyczko, kto-
ry wystapi! z wnioskiem, aby wybra¢ ponownie ustepujacy Za-
rzad. Wniosek uchwalono, poczem przewodniczacy zarzadzi!
przerwe, w czasie ktérej nowowybrany Zarzad ukonstytuowat
sie jak nastepuje: Prezes — kol. Blotniak Wactaw; wiceprezes —
kol. Swynarczuk Piotr; sekretarz — kol. Stankiewicz Jan; skarb-
nik — kol. Twardowski Witold.

W sktad Komisji Cennikowej na wojewd6dztwo Pomorskie
weszli kol. kol. Hyczko Adam i Kaminski Jozef, na Bydgoszcz —
kol. kol. Btotniak Wactaw i Swynarczuk Piotr. Mezami zaufania
na Torun wybrano kol. kol. Sadowskiego Romana i Krygiera Jana.

Po dokonaniu wyboréw do Wtadz Oddziatu kol. prezes
Blotniak podziekowat kol. Hyczko za dobre przewodnictwo, po-
czem przystapiono do nastgpnych punktéw porzadku dziennego,
w ktérych zabierali glos koledzy: Hyczko, Kaczmarczyk, Btot-
niak, Swynarczuk, Krygier i inni.

Aby organizacji nie przyczyni¢ wydatkéw uczczenie 10-le-
cia istnienia Oddziatu postanowiono obchodzi¢ na zorganizowa-
nej w tym celu wycieczce.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego przewodniczgacy za-
mkng! zebranie o g. 16 hastem ,Cze$¢ Sztuce”.

ZAGRANICZNE.

domosci, reorganizacja wolnych Zwigzkéw zawodowych, czyni
rzeczywiscie znaczne postepy. Pobierane sg rzekomo regularnie
wkiadki cztonkowskie i wzamian wydawane znowu marki (znacz-
ki organizacyjne, — przyp. redakcji).

Liczba cztonkéw wolnych Zwigzkéw zawodowych poda-
wana jest wedtug powyzszej wiadomoéci na 300.000, przyczem
organizacja kolejarzy stoi liczebnie w pierwszym szeregu.

Uprasza sie wszystkich przetozonych w zaktadach o zwra-
canie szczegblnej uwagi odno$nie kazdego wypadku odbudowy
wolnych Zwigzkéw zawodowych i o powyzszem spostrzezeniu
kazdocze$nie nas zawiadamiac”.

Za Sekretarjat panstwowy
(podpisany) Hantsc h
9 stycznia 1935.

A wiec wedlug powyzszego Swiadectwa austrjackiej
dyktatury, mimo terroru i zakazéw, austrjacka klasa robotnicza
trwa wiernie przy swych ideatach, ktéremi sa jej Wolne Zwigzki
Zawodowe! W. W.

Ceny ogtoszen za tekstem: cata strona—zt. 120, potéwka—zt. 70

40 o6semka—zt 25.

Zwigzek Litograféw, Chemigrafow i Pokrewnych Zawoddw w Polsce.
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