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Godnos¢ cztowieka

Godnos$¢ cztowieka — jest to pojecie, ktore w
stosunkach towarzyskich t. zw. klas wyzszych jest
uznawane w catej petni. W odniesieniu jednak do
klas pracujacych, a szczeg6lniej robotnikow uwaza
sie je mniej lub wiecej, ale prawie zawsze za nie-
wiasciwe.

Praktyka zyciowa wykazuje nam dosadnie, iz
ustosunkowanie sie sfer posiadajacych do klasy pra-
cujacej jest tego rodzaju, iz pozwala ono na uspra-
wiedliwione domysty, ze pracujgcych uwaza sie za
nie dos¢ godnych traktowania wedtug godnosci
cztowieka.

Inaczej jednak tg kwestie oceniajg ludzie na-
prawde kulturalni, jak np. prof. F. Forster, ktory
w swym dziele p. t. ,Lebensfuhrung”, przytacza
mysli wielkich ludzi w sprawie oceny Swiata pracy.

| tak: Robert Owen wielki spotecznik angielski
powiedziat: ,,Jest godne najwiekszego zastanowienia,
ze tyle trosk i staran czyni sie w celu prawidtowego
oliwienia maszyny i jej technicznej obstugi, ale nie
pomysli sie nigdy o cztowieku, tej najlepszej ze
wszystkich maszyn, ktory przeciez powinien wyma-
ga¢ jeszcze wiekszej i bardziej troskliwej uwagi w
obchodzeniu sie z nim”.

Na porzgdku dziennym jakzez czesto jednak
pracujacy spotyka sie ze strony dyrekcji lub kie-
rownictwa juz nietylko z brakiem ,troskliwej uwa-
gi”, ale nawet z brakiem zdawkowej uprzejmosci.

Zycie dawno juz dowiodto, iz brak nam biuro-
wej i warsztatowej pedagogii, ktérej naczelnym za-
daniem bytoby pouczy¢é zwierzchnikdw w pracy,
iz zdobycie dla siebie szacunku swych podwtad-
nych winno by¢ najwazniejszym dla nich celem.

Kierownictwo pracy, ktore zdotatlo zdoby¢ ten
szacunek pracownikow, przez szanowanie ich god-

nosci osobistej
trolerow !

Rrutalno$¢, pomiatanie ludzmi, lekcewazenie
ich, stosowane zamiast jedynie wasciwej tu meskiej
energii doprowadza tylko do zaniku zadowolenia
z pracy, a wiec i zmniejszenia jej wartosci.

Wydajna praca robotnika — to najwieksze za-
dowolenie kierownictwa. Dla otrzymania jednak tej
wydajnosci nalezatoby stwarzaé pracownikowi ta-
kie warunki pracy, aby mdégt on przy najprostszych
choéby zagadnieniach tgczy¢ harmonijnie wysitek
mieéni z pracg mozgu, nalezy da¢ odczu¢ pracowni-
kowi, Ze szanuje sie go jako cztowieka, a prace jego
ceni.

Taki stosunek do pracujacych to nietylko sen-
tyment, lecz prawdziwa umiejetno$¢ prowadzenia
przedsiebiorstwa.

.Krolewska sztukg” nazwat filozof Platon umie-
jetnos¢ kierowania. Wymaga bowiem ona zdolnos$¢
wczucia sie w potozenie swych podwitadnych, rozu-
mienia ich nastrojéw i w zwigzku z tym kazdorazo-
wo odpowiedniego ustosunkowania kierownictwa
do danych warunkow.

Podobnie pisat tez w swym dziele p. I. ,Cap-
lains of Industry” angielski pisarz Carlyle, ktory
mocno podkreslat, iz wszystkie rewolucje powsta-
waty nie z tego, ze ludzie nie chcieli stucha¢, ale
przeciwnie zadali nad sobg przewodnictwa, porzad-

zaoszczedza sobie dziesigtki kon-

ku i karnosci, ale tez chcieli stucha¢ jako ludzie,
a nie jako bezduszne mechanizmy.

Dzisiejszy zorganizowany i klasowo us$wiado-
miony pracownik jest tym cztowiekiem kultury,
ktory uczestniczy we wszystkich jej duchowych,
artystycznych i politycznych przejawach. Na legj

podstawie odczuwa on nieodpowiednie obchodzenie
sie z nim przetozonych ze szczeg6lng ostroscig i mi-
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mowoli reaguje na to kazdym ruchem swej reki, ob-
nizajac nietylko wartos¢, ale i wydajnos$¢ swej pra-
cy. ,

Mozna wszystko zniszczy¢ cokolwiek pracowni-

kowi kaze mu lubie¢ swa prace, ale by tym podnies¢
produkcje — to rzecz niemozliwa!
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Kierowa¢ znaczy — wytwarzaé, a wytwarzac—
to wytezac sity, a nie ttumic je przez ztosliwe obcho-
dzenie sie z ludzmi pracy.

wg. ,,Senefelder”
strescit W. Witodarski.

Wiadomosci z chemii

(na podstawie Bruno, ToHoczki i Lissowskiego).

mUwaga: w Nr. 3—6 Pr. Gr. na str. 11, druga kolumna,
wiersz pierwszy nalezy poprawi¢ z MCI na MCI.

HC1

Jest to gaz o nieprzyjemnym zapachu.
przez bezpos$rednie taczenie sie wodoru (H)
(Cl), jest ogromnie rozpuszczalny w wodzie, dymi (gdy
gazowy chlorowodér napotyka pare wodng, tworzy z nig
rozczyn t. zn. rozpuszcza sie w niej i tworzy magte). Wod-
ny roztwo6r przewodzi prad elektryczny. Chlorowod6r roz-
puszczony w wodzie, daje kwas solny: HClktéry w prze-
mys$le otrzymuje sie przez dziatanie kwasusiarczanego
H2SO4 na chlorek sodu NaCl:

Chlorowodér —

Powstaje on
z chlorem

NaCl + H2SO4 = HC1 + NaHSO-i

lub 2 NaCl + H2S0:1 = NaaSCk + 2 HC1
siarczan
sodu

Z chlorowodoru otrzymuje sie chlor czysty przez dzia-
tanie na siebie chlorowodoru i tlenu wedtug wzoru:

4 HCI + 02 =
zamiast tlenu

2 H20 + 2 Cl2
lub tez przez uzycie dwutlenku

(braunsztyn) MnCuU:

manganu

MnOa + 4 HClI = 2 H20 + MnCU = MnCI2 + 2 Cl + 2H20

a wiec najpierw otrzymujemy dwie drobiny wody 2 H20
i czterochlorek manganu MnCU, ktéry z kolei rozktada sie
na dwuchlorek manganu i 2 drobiny chloru 2 Cl. Nalezy tu
wziagé j)od uwage, ze MnCU rozktada sie zawsze, jak nizej

MnCU — MnCU Cu

Mozna tez uzy¢ nadmanganianu potasu KMnO,
8 HClI + KMnO.,, —><— KC1 + MnCl + 5Cl + 4 H20

widzimy tu typowe wtasnoséci chloru, bo oto tgczy on sie
najpierw z K (potasem) i z Mn (manganem) tworzac w mysl
tego coSmy juz powiedzieli w Nr. 3—6 Pr. Gr. odpowiednie
chlorki i wydzielajac wolny chlor i wode.

Te ostatnie reakcje (dziatania chemiczne) sg to typo-
we reakcje, ktére bez ogrzania przebiega¢ moga w obu kie-
runkach, t. zn. ze moga sie rozktada¢ tak, jak my to poda-

lismy, ale i moga sie samorzutnie potaczy¢ znéw, jesli znaj-
dag sie w takim samym stosunku chemicznym. Takg reakcje
okreslamy znakiem — -
Ciata, ktére w reakcji powodujg tworzenie sie osadow
lub wywotujg pewne zabarwienie nazywamy odczynnikami.
Odczynnikiem na kwas solny jest lapis AgNOs

HCI + AgNOs = 11NO.:

lapis

AgCl +
osad

Elektroliza.

Elektroliza jest to poddanie jakiego$ ciata dziataniu
pradu elektrycznego. Przy takiej elektrolizie niektére z tych
ciat rozktadaja sie na tworzgce je skiadniki.

Ciata, ktore poddajemy elektrolizie nazywamy elektroT
litami.

Takim typowym tutaj przyktadem moze by¢ elektroliza
wody, do ktérej trzeba dola¢ jednak troche kwasu np.
H2S04, zasady lub soli, gdyz woda chemicznie czysta nie
rozktada sie.

Ot6z jesli wode poddamy elektrolizie w specjalnym do
tego celu przyrzadzie t. zw. Hoffmana,to w jednej rurce
na biegunie ujemnym (katoda) zbierze sie wodér, w dru-
giej za$ na biegunie dodatnim (anoda) zbierze sie tlen.

Wod6ér mozna zebra¢ do rurki i zapali¢, w tlenie za$
zapali sie rozzarzone ‘tuczywo.

Otéz i chlor mozna otrzymywac¢ przez elektrolize z wo-
dy morskiej, ktéra go zawiera 2%.

Zwigzki chloru z tlenem sg nietrwate
rozktadowi, oto one:

i tatwo ulegajg

HC10 — kwas podchlorowy,
HCIO2 — b chlorowy,
HCIOrt — . chlorowy,
HCU — » hadchlorowy.

kwaséw t.zw. chlorany np.
— chlorek do prania bielizny

Znanetez sa sole tych
Ca (C10)2— wapno nielgce
(chloran wapnia);
KClOa — s6l Berthollet’a.
(chloran potasu)

Z zycia oddziatow

ODDZIAL KRAKOW.

Protok6t z rocznego Walnego Zebrania Sprawozdawczego
w lokalu Y. M. C. A. w d. 29 marca 1935 r.

Zebranie zagait kol. Pyrdek o godz. 11 witajgc licznie
zebranych kolegéw. Powotany przez obecnych na Przewo-
dniczacego kol. Wotek w kroétkich stowach przed-
stawia zebranym doniosto$¢ dzisiejszego zebrania dla na-

szej Organizacji, oraz wzywa do uczczenia przez powstanie
pamieé Polegtych w Krakowie.

Po za kol. Wotkiem prezydium zebrania byto nastepu-
jace — sekretarze: kol. kol. Werdcker i Milko, assesorowie:
kol. kol. Zawislak i Blaut.

Odczytany protokét z zesztorocznego Walnego Zebra-
nia przyjeto bez zmian, po uprzednim wyjasnieniu, na za-
pytanie kol. Guzika, iz sprawozdanie za r. 1935 w Pracowni-
ku Graficznym byto umieszczane.
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Nastepnie w mys$l porzadku dziennego kol. Pyrdek omo6-
wit sprawozdanie z dziatalnos$ci Zarzadu jak nastepuje:

SPRAWOZDANIE

z dziatalnos$ci Zarzadu Zwigzku Litograféw, Chemigraféw
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce — Oddziat Krakéw za
czas od 31 marca 1935 r. do 28 marca 1936.

I. Liczba cztonkéw Zwigzku wynosi 62 (z tego 4 od-
bywa stuzbe wojskowa).

Il. Skitad Zarzadu: Prezes: kol. Pyrdek Wiktor, Wice-
prezes: kol. Swigtkowski Wtadystaw, Sekretarz: kol. Farkas
Eugenjusz, Skarbnik: kol. Jeger Artur, PosSrednik pracy:
kol. Michalski Stanistaw.

Komisja rewizyjna: kol. ZawisSlak J6zef, Guzik Mieczy-
staw, Lewandowski Zygmunt.

Sad honorowy: kol. Gotebiowski Antoni, Lange Willy,
Aleksandrowicz Wiadystaw.

I11. Sekretariat.

Utrzymywano staty kontakt z Centralg Zwiagzku, z Od-
dziatami, z pracodawcami i z wtadzami administracyjnymi.
Wystano ogo6tem 119 listow, 5 oko6lnikow.

IV. Posiedzenia, Walne Zebrania i Konferencje.

Odbyto sie: walnych zebran 5
posiedzen zarzadu 36
zebran delegatow _4
konferencyj z pracodawcami 37

" ze Stowarzyszeniami Zwigzkow 5
b w Inspektoracie Pracy 28
W w Wojewodztwie 6
. w Starostwie 3
" w Ubezpieczalni Spotecznej 9

V. Bezrobocie.

Przecietna liczba bezrobotnych
stata posade 7, chwilowo za$ 9.

-9, w tem otrzymato

VI. Pomoc dla bezrobotnych.

z. okazji $wigt Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy
udzielono zapomég na og6lng sume 315 zt. Zaznacza sie
przytem. iz Zarzad przyszedt z pomoca pieniezng w formie
zapomogi nadzwyczajnej jednemu z diugoletnich cztonkéw
Zwigzku, mimo, iz nie miat on peini praw.

VII. Uczniowie.

llo$¢ poczatkowa 13, wykwalifikowato sie 5. W zwig-
zku z zakazem przyjmowania nowych uczniéw Zarzad Zwig-
zku zmuszony byt do kilkakrotnych interwencji u pracodaw-
coéw, ktorzy przepisy zawartej umowy usitowali badZ to zta-
maé¢, badz tez oming¢. Interwencja la byla wystarczajaca
niemal we wszystkich wypadkach za wyjatkiem firmy ,Ze-
berko”, ktéra dopiero zmuszona zostata strajkiem do do-
trzymywania warunkéw umowy zbiorowej.

VIIl. Sprawy ogo6lne.

Poniewaz w okresie 1934/1935 r., Zarzad nie byt w stanie
naprawié¢ wszystkie niedociagnigcia z dawnych lat, przeto
pierwszy kwartat ubiegtej kadencji poswiecono kompletnej
reorganizacji Zwigzku. Praca la polegata na zjednaniu sobie
i wciagnieciu z powrotem do Zwigzku prawie wszystkich
cztonkéw, ktérzy przed 2 laty ze Zwiazku z ré6znych przy-
czyn wystapili; i uregulowaniu kwestii wktadek, co
zwiekszyto znacznie dochody kasy Zwigzku, wreszcie na
skonsolidowaniu wszystkich cztonkéw Zwigzku i wyrobie-
niu w nich poczucia jednoé$ci organizacyjnej, ktore to za-
lety znacznie pomogty Zwigzkowi w walce z kryzysem. Ta
kleska spoteczna szczegélnie data sie odczué organizacji po
zawarciu umowy zbiorowej.

IX. PosSrednictwo pracy.

Dziatalno$¢ tego dziatu byta znacznie utrudniona zuwa-
gi na nieobowigzkowo$¢ niektérych cztonkéw, ktérzy bez-
posrednio przyjmowali prace, zgtaszajagc o tym Zwiazkowi
juz po fakcie dokonanym. Jezeli jednak chodzi o catoksztatt
pracy tego dziatu, byta ona produktywna.

X. Dtuznicy.

Wiele pracy i czasu posSwiecit Zarzad dla $ciggniecia
pozyczek udzielanych niektérym kolegom w latach ubiegtych,
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ktére przez poprzedni Zarzad byly uznane za nieSciggalne.
Zaznacza sie, ze Zarzad doktadat wszelkich staran, by zale-
gtosci powyzsze byty wyréwnane w drodze niespornej, a do-
piero w ostatecznoéci uciekatl sie¢ do pomocy prawa, co mia-
to miejsce tylko w jednym wypadku. Trudy i praca opta-
city sie sowicie, gdyz owocem tych staran byta kwota oko-
to 1000 zi

XIl. Sprawa obcokrajowcéw.

W dniu 25/V. 1935 r. zgtosit sie do Zarzadu kol. Szysz-
kowski podajac, ze utracit prace w firmie ,Heitler”, albo-
wiem ta firma przyjeta na jego miejsce obywatela czecho-
stowackiego p. Flonderke. Zarzad zbadawszy szczegdétowo
stan faktyczny, zwrécit sie do wtadz administracyjnych, a to
do Starostwa i Wojewddztwa, tak bezposrednio jak tez i pi-
semnie. W wyniku dziatania Zarzadu Zwigzku firma ,He-
itler” zostata ukarana grzywng, p. Flonderke musiata zwol-
ni¢, wobec czego kol. Szyszkowski otrzymat prace z powro-
tem.

XI1l. Ubezpieczalnia Spoteczna.

Dziatalno$¢ Zarzadu na terenie prawa pracy moze sie
poszczyci¢ nowym sukcesem. W szczeg6lnoséci wykorzystujac
zatarg miedzy pracownikami i rysownikami firmy ,Arti-
graph”, a dyrekcja tejze firmy, Zarzad przeprowadzit, iz
Ubezpieczalnia Spoteczna uznata rysownikéw litograficz-
nych za pracownikéw umystowych i odpowiednie zmiany
w swych rejestrach dokonata tak, ze juz kilku kolegéw
posiada legitymacje, jako pracownicy umystowi.

XI1l. Opieka Zwigzku nad cztonkami.

Jak wyglagda opieka Zarzadu nad cztonkami Zwigzku,
ktorzy dali zna¢ Zarzadowi o tem, iz sg przez swych pra-.
codawcéw wyzyskiwani, $Swiadczy miedzy innemi fakt, ze
skoro kol. Szyszkowskiemu firma ,,Akropol” potracata bez-
podstawnie za rzekomo zepsuty naktad kwoty po 20 zt ty-
godniowo, Zarzad za pos$rednictwem Inspektora Pracy spo-
wodowat, iz firma ,,Akropol” zwrécita poszkodowanemu catg
potraconag bezprawnie kwote.

W skaznikiem zaufania, jakim ws$réd og6tu pracownikéw
cieszy sie Zwiagzek jest fakt przejscia kol. Wotka z organiza-
cji drukarzy do naszego Zwigzku, ktory to fakt ma dla nas
szczeg6lne znaczenie z uwagi na to, ze kol. Wotek znany
jest powszechnie jako do$wiadczony organizator i uzdolnio-
ny pracownik.

XI1V. Regulacja pracy.

Od jakiego$ czasu przyjat sie zwyczaj, ze w czasie
wiekszego nasilenia pracy w zwigzku z wiekszg ilo$cig otrzy-
mywanych zaméwien pracodawcy, zamiast powiekszy¢ do-
tychczasowy personel, wykonywali prace posiadanym per-
sonelem w godzinach nadliczbowych, a nawet w dni $wig-
teczne. Wobec tego, ze pracownicy w danych wypadkach
zsolidaryzowali sie z pracodawcami krzywdzgc temsamem
swoich bezrobotnych kolegéw, Zarzad postanowit tego ro-
dzaju wypadki zlikwidowaé. Praca nad likwidacjg tego sy-
stemu pracy polegata na tem, ze cztonkowie Zarzadu przez
kilka dni w tygodniu, a nawet w dnie $wigteczne, systema-
tycznie przeprowadzali kontrole zaktadu. W wielu wypad-
kach doprowadzono do wykrycia wyzej opisanych naduzy¢.
Cztonkowie Zarzadu stali twardo w obronie interesu Zwig-
zku mimo, ze narazali sie kilkakrotnie na obelgi i pogroézki
ze strony pracodawcow.

Reasumujgac powyzsze Zarzad doszedt do wniosku, ze
pracodawcy dziatajg jakgdyby w zmowie obostrzajagc wa-
runki pracy i narzucajac wtasny system pracy. Przykita-
dem tego byto zajscie w firmie ,Artigraph”, gdzie zmusza-
no maszyniste do obstugiwania 2 maszyn.

Sprawozdanie niniejsze bytoby niezupetne, gdyby sie
nie wspomniato o najwazniejszem zdarzeniu, a to o zawar-
ciu umowy zbiorowej. Jakie /trudnosci miat Zarzad przy
zawarciu powyzszej umowy S$wiadczy o tem liczba konfe-
rencji z pracodawcami. Byto ich 9, a 5 u Inspektora Pracy,
przyczem czasokres trwania tychze wynosit 2 miesiece (od
9/1X 1935 r. do 14/XI11 1935 r.). Z tego wynika, ze pracodaw-
cy grali na zwitoke, starajac sie przewlec sprawe do czasu
gorszej koniunktury, by w ten sposéb zmusi¢ Zwigzek do
ustepstw. Celu swego jednak nie dopieli, dzieki energicz-
nej, a stanowczej postawie Zarzadu i Komisji Cennikowej.

Wydajno$é pracy Zarzadu zalezy w duzej mierze nie-
tylko od stanowczos$ci i sprawnos$ci cztonkéw Zarzadu, ale-
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przedewszystkiem opiera sie na twardej i solidarnej posta-
wie wszystkich cztonkéw Zwigzku i dlatego ustepujacy
Zarzad apeluje do Walnego Zebrania, by wytonito z siebie
nowy Zarzad, sktadajgcy sie z ludzi energicznych, cieszg-
cych si¢ petnym zaufaniem, ktérzyby potrafili poSwieci¢ sie
dla dobra Organizacji.

Sprawozdanie kasowe przedstawit kol. Jeger, kol. Guzik
za$ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

W dyskusji kol. Zawislak, przewodniczagcy Komisji Re-
wizyjnej porusza kwestie, zl. 150, zwigzana z wyjazdem
delegatéw na Zjazd w Warszawie, kwestionujgac jej wyso-
kos¢. Kol. Pyrdek wyjasnit jednak, iz suma ta na trzech
delegatéw nie jest zbyt duza, przyczem byta ona wzorowana
$cisle na praktyce lat ubiegtych. W konkluzji sumag tg ak-
ceptowano, w przysztos$ci jednak, na wniosek kol. Zawis$la-
ka, postanowiono zredukowa¢ ja do potowy.

Zywszg dyskusje wywotata sama forma sprawozdania
kasowego, gdyz niektérzy koledzy, jak np. Aleksandrowicz,
zyczyliby sobie bardziej szczegétowe dane, tymbardziej, ze
i kol. Czech porobit zastrzezenia, co do niektérych pozycji,
zdaniem jego zbyt wysokich, mimo, iz zaufanie jego do Za-
rzadu jest bezwzgledne. Po wyjasnieniach kol. Wotka, Pyrd-
ka i Zawis$laka, oraz szczeg6towych wykazach rachunkowych
kol. Jegera stwierdzono, iz wydatki bylty zgodne z rzeczywi-
stymi potrzebami Organizacji, gospodarka za$ kasowa ce-
lowa i stuszna. Samg forme sprawozdan kasowych posta-
nowiono zmieni¢ tylko wtenczas, gdy zazada tego ogot.

Ogélny przebieg dyskusji wykazat dodatnig prace Za-
rzadu dla Organizacji i na wniosek Komisji Rewizyjnej
udzielono Zarzadowi absolutorium, oraz tytutem cze$ciowe-
go zwrotu poniesionych wydatkéw zt 1100 renumeraeji.

Wybory nowego Zarzadu daty wynik nastepujacy: Pre-
zes — kol. Pyrdek. Pozostali cztonkowie Zarzadu kol. kol.
W otek, Mielke, Jeger, Farkas, Guzik i Sarnecki.

Do Komisji Rewizyjnej weszli kol. kol.
Werdeker i Aleksandrowicz.

W ostatnim punkcie porzadku dziennego w wolnych
wnioskach uchwalono:

1) na wniosek kol. Pyrdka zdecydowano cze$¢ sumy
przeznaczonej na kopiec Marszatka ,1 Pitsudskiego, przeka-
za¢ rodzinom ofiar wypadkéw w Krakowie.

2) zdecydowano kol. Gotebiowskiemu udzieli¢ pozyczke
zI. 150, ktérej sposéb sptaty ustali Zarzad.

3) anulowano drobne pozyczki udzielone kol. kol. Mroz-
kowi, Joba i Wurma w zwigzku z przeszkalaniem facho-
wym.

4) zdecydowano, na wniosek kol. Guzika i kol. Zawiéla-
ka podwyzszym zapomogi nadzwyczajne z 5 zt. wzwyz,
przyczyni wysoko$¢ ustala¢ bedzie kazdorazowo Zarzad we-
dtug ilosci wptaconych wkiadek.

5) przyznano kol. Nawarze prawo do zapomogi nadzwy-

Zawislak,

czajnej, mimo iz wskutek zalegto$ci w wkitadkach, prawo
to stracit.
(i) polecono zapisa¢ na liste bezkondycyjnych wykwali

fikowanych dwoéch uczniow po praktyce z f-my ,Styl”.

Sprawa ta miata charakter zasadniczy, gdyz byli to ucz-
niowie przyjeci do nauki wbrew umowie zbiorowej, a nawet
zarejestrowani jednostronnie tylko przez firme w ,Gre-
mjum?”. Sprawa ta wlokta sie lat kilka, gdyz w odpowiedniej
chwili, kilka lat temu wstecz, koledzy z tej firmy nie pro-
testowali. Obecnie za$§ gdy ludzie ci pokonczyli juz prakty-
ke, nie ma celu robi¢ jakiejkolwiek trudnosci, nalezy tylko
na przyszto$¢ wyciagngé¢ z tego odpowiednie wnioski w po-
dobnych wypadkach.

Mocny poklask wywotat komunikat o decyzji ostatniego
Plenarnego Zebrania w sprawie opodatkowania nadzwy-
czajnego na strajkujgacych kolegéw tédzkich i Iwowskich,
z jednoczesnym wystaniem do tych Oddziatéw odpowiednich
rezolucji z stowami wspoélnej solidarnoéci.

Na tym Walne Zebranie Sprawozdawcze zakonczono,
wznoszac na cze$¢ Organizacji trzykrotny okrzyk ,Niech
zyje!”

ODDZIAL WARSZAWSKI.

Protok6t z Walnego Zebrania Sprawozdawczego odbytego
dnia 23 marca 1936 r. w lokalu Zwigzku przy ul. Grzybow-
skiej 55.

Zebranie zagaitl kol. prezes ustepujacego Zarzadu Doro-
einski proponujac na przewodniczgcego kolege Warszaw-
skiego Stefana, na asesordow kolegéw: Zielonke i Koscin-
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skiego, na sekretarzy kolegéw Lothe i Kraszewskiego Wt
Po przyjeciu przez zebranie tych kandydatur w drodze
aklamacji zabrat gtos kol. Przewodniczacy, proszac obec-
nych o jaknajszerszag wspodtprace w ustalaniu biegu spraw
zwigzkowych na dalszy rok.

Z kolei kol. Grygo M. odczytat protokdét z Walnego Ze-
brania Sprawozdawczego z dnia 17 marca 1935 r., ktory
tez bez zmian zostat przyjety.

Przed rzeczowym sprawozdaniem ustepujgcego Zarza-
du kolega Przewodniczagcy wzywa obecnych do uczczenia
§. p. kol. Niedzielskiego Teodora przez powstanie i chwile
skupienia.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu za czas od 21 marca
1935 r. do 22 marca 1936 roku.

Sktad Zarzadu:

Prezes: kol. Dorocinski Jan, Wiceprezes: kol. Janiszew-
ski R., Sekretarz: kol. Ciurakowski Ignacy, zast. Wozniak
Witodzimierz i Rézanski Henryk, Skarbnik: kol. Jabtonski
Franciszek, zast. kol. Langda Henryk. Posrednik Pracy: kol.
Raczynski Br., zast. Grygo Marian, Bibliotekarz: kol. Gry-
go Marian, Gospodarz lokalu: kol. Szydtowski Wincenty.

W ciggu kadencji ustapit kol. Majewski Roman.

Kadencja Zarzgdu przypadta w warunkach niczem nie
réznigcych sie od lat poprzednich, jes$li rozchodzi sie o kon-
iunkture. Miara za$ jej moze by¢ fakt, iz w ciagu catego
roku nasze Biuro Pos$rednictwa Pracy zapos$redniczato pra-
wie tylko kondycje chwilowe.

Mimo to, Zarzad, wierzagc w zywotno$¢ Organizacji, na-
kreslit sobie szeroki program pracy. W planach swych za-
wart on nie tylko momenty wynikajgce z umowy zbioro-
wej lub z nakazéw zawodowych, ale i prace od wewnatrz
Organizacji, nie szczedzac sit w zwalczaniu zia.

W szedzie tam, gdzie praca zwigzkowa nie szta, Ilub
szta opornie Zarzad interweniowal przez bardzo czeste ze-
brania oficynowe. Na zebraniach tych w atmosferze kole-
zenskosci, tworzonej umys$lnie przez Zarzad, w wzajemnej
dyskusji tagodzono spory i tarcia, podporzadkowujac przy
tym interesy danej grupy kolegéw interesom Zwigzku.
Wyniki tej pracy nie dadza si¢ uja¢ ani w liczby, ani w za-
dne wyliczenia, byty jednak tak duze, ze tylko sami zain-
teresowani koledzy mogliby co$ o tym powiedzie¢. Wazne
przy tym, ze Zarzad nigdy nie wydawat w tych sprawach
zadnych polecen, ani nakazow.

Gatg ta prace Zarzad- opart na delegatach i w tym celu
przez caty szereg taktycznych posunie¢, w kazdym zakta-
dzie odmiennych, Zarzad podniést wysoko autorytet dele-
gatow. Miarg wagi jakg Zarzad przywigzywat do tych
iunkcji, moze stuzy¢ fakt, iz samych konferencji indywidu-
alnych z delegatami odbyto 80, zebran oficynowych 60, ze-
bran delegatéw 3 tylko, gdyz praktyka wykazata juz daw-
no, ze na ogo6t zebrania te, ze zrozumiatych wzgledéw wie-
le spraw nie poruszaty wcale.

Z catg lojalnoscia podkres$lic musimy, iz koledzy usito-
wania nasze witali ze zrozumieniem ich wagi dla naszej
spoistosci wewnetrznej.

Zebrania fachowe.

Ildac dalej po tej linii zwotywano oddzielne zebrania
fachowe maszynistow, przedrukarzy i rysownikéow. Daly
one juz dodatnie rezultaty, gdyz pozwolity omoéwic

i uzgodni¢ poglagdy w tak waznych kwestiach, jak sprawa
przeksztatcania maszynistow ptaskich na offsetowych, ob-
stugi meskiej przy maszynach, warunkdédw pracy w poszcze-
g6lnych zaktadach i I. p.

Zebrania te wiec daly mozno$¢ oswietli¢ szerzej wszy-
stkie te zagadnienia, ktére na Walnych Zebraniach nie oma-
wia sig, a ktéore majg jednak i szersze znaczenie, z drugiej
za$ strony wciggnety cztonka Zwigzku po przez blizej in-
teresujagce go sprawy w krag pracy zwiazkowej.

Zebran takich odbyto sie: maszynistéw 3, przedrukarzy
I, rysownikow 2.

W ktadki.

Kwestia ta jest dla nas decydujaca, tym bardziej, ze
w obecnej konjunkturze wptywy z tego tytutu zmalaty w
stosunku do lat poprzednich, jak np. z r. 1928.

W biezagcym jednak roku dzigeki specjalnej atmosferze
pracy zwigzkowej, stworzonej przez Zarzad zmora niewy-



N& 7-10 PRACOWNIK

ptacalnosci kolegéw znikta, gdyz nie ptacacych ze ztej woli
liczymy najwyzej dwéch i to przewaznie tylko w takich
zaktadach, gdzie interwencja Zwiazku z réznych wzgledéw
jest utrudniona. Przez caly rok pracy Zarzad zmuszony byt
raz tylko uciec sie do grozby wykluczenia ze Zwigzku z po-
wodu zalegania cztonka w sktadkach, pozatem za$ powaz-
niejszych z tego tytutu taré¢ nie byto.

Suma wktadek za rok 1935 i 1936 do obecnego momentu
jest o 2966 zt. wyzsza, od r. 1934, ktéry byt przeciez re-
kordowym pod tym wzgledem. Tendencji wiec Zarzadu
za r. 1934 nie zagubiono, ale pchnieto jg jeszcze wyzej.

Zdaniem Zarzadu wynik ten zawdziecza¢ nalezy nie-
tylko bardzo $cistej kontroli Zarzadu, ale i dzieki ciagtym,
zywym stosunkom, jakie Zarzad starat sie podtrzymywac
z kolegami, budzgac w ten sposéb ducha i ped do Organizacji.

Dtugi.

Suma naszych naleznosci u dtuznikéw-kolegéw po bliz-
szym zbadaniu okazata sie niemozliwg w catosci do $ciggnie-
cia, z powodu bezrobocia wielu z tych kolegéw, wzglednie
ograniczonego czasu pracy.

Podzielono ja wigc na dwie grupy:

1. Niemozliwa do $ciggniecia narazie w sumie zt. 1451.

2. Mozliwg do $ciggniecia w sumie zt. + — 869. Z dru-
giej grupy Zarzad $ciggnat sume 779, a wiec prawie to
wszystko, co byto mozliwem.

Akcje i strajki.

Gdy Zarzad na rok 1935 przystapit do doktadnej kon-
troli warunkéw pracy w kazdym zaktadzie, stworzona
przez nas atmosfera pracy od ,wewnatrz” pozwolita nam
wszystkie niedociggniecia uregulowa¢ w mys$l umowy
zbiorowej.

Tempo pracy Zarzadu odrazu przybrato takie rozmiary,
iz nawet dni powszednich nie starczato, bo konferencje
z pryncypatami odbywano nawet w niedziele i to po dwie
jednego dnia.

A wiec:

1) usunieto z jednej firmy 3 uczniéw, pracujgacych tam
juz od lat trzech, jako niby pomocnicy,

2) uregulowano w drugiej firmie sprawe uczniéw w sen-
sie nie faworyzowania ich przed wykwalifikowanymi na
wypadek braku pracy.

3) podniesiono ptace 26 kolegom do poziomu umowy
zbiorowej, w dwu za$ matych zaktadach bardzo wydatnie
W ZWYyZ.

4) zlikwidowano przy pomocy bezrobotnych prace od
sztuki rysownikéw w dwu powaznych zaktadach,

5) zlikwidowano drazliwg sprawe absolwentéw w trzech
zaktadach, w mys$l umowy zbiorowej, przychylnie dla na-
szych bezrobotnych,

5) uregulowano w jednym zaktadzie sprawe obstugharakterem, jako Zwigzku scisle klasowego.

aparatu do kopjowania przedrukéw w
karzy dodatnim.

7) zlikwidowano w jednym z zaktadéw obstuge maszyn:
meskag na zenska, gdyz byt to tylko ukryty sposéb praktyki
uczniowskiej. Stan ten istniat tam juz od lat,

8) zorganizowano 3 zaktady w liczbie 12 ludzi, od lal
nie utrzymujacych zadnego kontaktu ze Zwigzkiem,

9) poczyniono starania podniesienia cennika w Drukarni
M. S. Wojsk.

Ogoétem interweniowano w 18 zakitadach w
cennika i warunko6w pracy.

Naczelnym naszym zadaniem byta zasada nie rozdra-
bnia¢ energii naszych kolegéw w drobnych strajkach, sta-
rajac sie wszystkie sporne kwestje miedzy nami, a praco-
dawcami rozpatrywaé w drodze zwyktych konferencji.
W tym celu Zwigzek nasz jak i Stowarzyszenie Zakladéw
Graficznych wspélnie zdecydowaty odbywaé co miesigc po-
siedzenia Komisji Rozjemczych.

Komisji tych odbyto 9, ktére naogd6l z catkowitym dla
nas powodzeniem rozpatrzyty 20 spraw spornych, poza wy-
zej wymienionymi.

W momentach jednak bardziej krytycznych Zarzad nie
wahat sie poderwaé¢ cztonkéw do strajku w 3 firmach, gdzie
wynik $rodkéw pokojwych z goéry nie rokowat zadnych
wynikow.

Sekcja Litograficzna przy Zwigzku Pracownikéw Che-
micznych.

W pracy swej Zarzad kilkakrotnie spotykat sie przy
akcji z wspotpraca powyzszego Zwigzku, zwanego u nas
popularnie Zwigzkiem zydowskim.

sensie dla przedru-

sprawach
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Stosunki nasze z ta Organizacjg, mimo pewnych tru-
dnosci, naskutek braku przez ten Zwigzek umowy zbioro-
wej, uktadajg sie catkowicie pomySinie.

Zasada solidarnosci zawodowej i robotniczej byta tu
przez nas wprowadzona w czyn, gdyz kilkakrotnie wspdl-
ne delegacje solidarnie prowadzity akcje obronng przed
wyzyskiem kapitatu.

Umowa zbiorowa.

Do kwestji cennika Zarzad szykowat sie od poczatku
kadencji, nie zaniedbujagc omawiaé tej sprawy na kazdym
zebraniu oficynowym i szykowa¢ w ten sposéb ogét do wal-
ki o umowe.

Sprawa przedstawiata sie o tyle powaznie, ze przemy-
stowcy juz na diugo przed cennikiem Zzadali rozméw w tej
sprawie. Zadania ich szty bardzo daleko. Od kwestii ucz-
nidw, cennika, urlopy, S$wieta i | p. wszystko to miato
wedtug propozycji pracodawcéw uledz daleko idagcym zmia-
nom, na korzy$¢ przemystu.

Na wypadek, gdyby delegacja umowy takiej nie chciata
podpisaé grozono nam nie zawieraniem z nami wcale umo-
wy.

W rezultacie po trzykrotnej konferencji przedtuzono do
1 lipca 1936 r. umowe zbiorowg z r. 1934.

W lutym w czasie strajku drukarzy Stowarzyszenie Za-
ktadéw Graficznych rozwiazato sie, jego jednak sekcja li-
tograficzna utrzymata sie, dajac nam na nasze zadanie dal-
sze, piSmienne zapewnienia, co do honorowania z ich stro-
ny naszej umowy zbiorowej.

6-ty Zjazd i Plenarne Zebranie.

Po za umowg Zarzad wziagt tez duzy udziat w pracy
Plenarnego zebrania naszej Centrali, oraz 6-go Zjazdu nad
opracowaniem nowego Regulaminu i Statutu Zwigzku w po-
staci ztozenia wtasnych wnioskéw, po za wnioskami Zarza-
du z roku 1934, oraz przez sam udzial tak w plenarce, jak
i w Zjezdzie.

Do obu tych spraw przygotowywat sie Zarzad nie-
mniej sumiennie, odbywajgc sam 3 kolejne posiedzenia po-
§wiecone tym sprawom, oraz zwotujgc specjalne zebrania
dziataczy zwigzkowych i Walne Zebranie cztonkéw dla wy-
boru delegatow i opracowania wnioskéw na Zjazd i ple-
narke.

Zwigzek, a przejawy og6lno spoteczne.

Rok biezacy byt szczegdlnie obfity w momenty natury
0g6lno spotecznej. W sprawach tych Organizacja nasza
spetnita to wszystko, co od nas jako od dobrych obywateli
Panstwo mogto zagdac.

Je$li jednak rozchodzito sie o nasze nastawienie kry-
tyczne do pewnych zagadnien, to byto ono zgodne z naszym
Z ptaszczy-
zny tej nie zeszliSmy ani razu, ale nawet podkre$lajac ja
przez udziat w strajku protestacyjnym, jednodniowym,
uchwalonym przez delegatéw fabrycznych.

W blizsze jednak angazowanie Zwigzku w sprawy o cha-
rakterze bardziej politycznym Zarzad nie dopuscit, wierny
przyjetej u nas zasadzie, iz polityka jest wrogiem solidar-
nosci zawodowej.

Sprawa asystentéw pracy.

Na podstawie ustawy panstwowej powotani zostali
przez Rzad do petnienia swych obowigzkdéw t. zw. asystenci
pracy, ktérych zadaniem bedzie opiniowanie i pomoc za-
stepcza dla inspektoré6w w sprawach pracy. Zarzad w tej
kwestii czynit starania aby na to stanowisko powotano na-
szego przedstawiciela, ale gdy to ze wzgledéw od nas nie-
zaleznych, okazato sie niemozliwe, Zarzad wypowiedziat sie
za przedstawicielem drukarzy.

Posrednictwo Pracy.

Bezrobocie w naszej kadencji nie ulegto prawie zadnym
zmianom, gdyz nadal wynosité przecietnie miesiecznie 70
kolegow.

Zarzad zdajac sobie doktadnie sprawe z powagi lego za-
gadnienia, specjalnie zwrécit tu uwage, aby umozliwié¢ bez-
robotnym wykorzystanie przynajmniej jaknajszerzej okres
urlopéw, i w tym celu dopilnowato, aby wszyscy koledzy
pracujacy wykorzystali urlopy i umozliwili w ten sposéb
bezrobotnym skorzystania z kondycji chwilowych.

W iele tez pracy wtozono w przypilnowanie 8-io godz.
dnia pracy. Zrozumiata jest jednak tu rzecz, iz dziata¢ tu
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trzeba byto energicznie, ale i ostroznie, gdyz nic zawsze
praca ponad 8 godz. byta pracag t. zw. pofajerant. Ponadto
specjalng uwage zwrécono na ptacenie przez kolegéw pra-
cujgcych opodatkowania na bezrobotnych.

W sumie pozwolitlo to Zarzadowi, po za tylko 3 posa-
dami statemi a wiec, takiemi, ktére przekraczaty okres 6 tyg.
pracy, zaposéredniczy¢ 82 kondycji chwilowych, ponadto wy-
ptaca¢ zapomogi state w sumie po zt 30 z funduszu nad-
zwyczajnego, w okresie za$ Swigt po zt 60 na cztonka w
petni praw zwigzkowych. Cztonkowie nie majacy w po-
rzadku swych rozrachunkéw ze Zwigzkiem, otrzymywali
wedtug decyzji Zarzadu.

W sprawie zapomég z funduszu nadzwyczajnego Za-
rzad w ogo6le zmienit i zaniechat dotychczasowg metode me-
chanicznego, ré6wnego podziatlu sum, jakie wplywajg z tego
tytutu. Zaczeto stosowac¢ daleko idace zrézniczkowanie, az
do zupeitnego zatrzymania zapomogi niektérym kolegom.
Brano tu przytem pod uwage zaréwno sumy wptacone przez
kolegéw, jak i ciezar warunkéw materialnych i t. p. Uo
tego rodzaju stanowiska Zarzad zmuszony byt zastosowac
sig, chotby ze wzgledéw organizacyjnych, gdyz sg wypadKki,
ze kolega, ktory wptacit tylko np. 250 zt, wybrat z organi-
zacji 2300 zt. Fakty te Zarzad musial wzig¢ pod uwage,
gdyz poczeto nawet z tego tytutu szemraé¢ wsréd bezrobot-
nych.

Sprawe zapos$redniczenia wedtug kolejki Zarzad stawiat
dos$¢ ostro, wstrzymujac nieraz po kilka dni pracodawce,
gdy okazywat on tendencje wyzyskujgce lub cheé ominiecia
obowigzujgcych przepisow. W wielu jednak wypadkach za-
sada ta musiata ustgpi¢ wobec oporu przemystowcow, ma-
jacych zawsze z boku informacje od swych pracownikéw
0 bezrobotnych. Z tego tez powodu wszelkie usitowania
Zarzadu nieraz musiaty ustgpi¢. Mimo to Zarzadowi udato
sie wysung¢ z pierwszych miejsc kolejki kilku bezrobotnych,
siedzgacych juz od kilku lat bez pracy.

Bardzo powazng trudno$¢ w zaposredniczaniu napotyka-
no czesto w matym przygotowaniu fachowym kolegéw. Aby
temu cho¢ w czes$ci zaradzi¢ zorganizowano Kkilka wykta-
déw teoretycznych dla wiekszej ilosci bezrobotnych, oraz
kilka wyktadéw praktycznych dla ograniczonej ilosci bez-
robotnych na wypozyczonej prasie. Program wyktadéw
obejmowat metode pracy na blasze, z czego instrukcje dano
kazdemu nawet na piSmie.

Praca pos$rednictwa nosita charakter wybitnie aktywny,
gdyz PosSrednictwo nasze nie czekato tylko biernie na zgto-
szenia, ale i samo, czy to korespondencyjnie, czy tez osobiscie
starato sie o zajecia dla bezrobotnych, jak np. w Magistracie,
Banku Polskim, PIMIE i t. p., gdzie sprowadzono aparaty do
powielania metodg zblizong mocno do naszej offsetowej,
przy pomocy kopjowania. Wyniki tu byty jednak zadne,
gdyz aparaty te opanowali catkowicie urzednicy tych insty-
tucji, ktérycn znéw jacy$ nieznani Zarzadowi litografowie
lchemigrafowie obznajmili z tg praca.

Z bezrobotnymi Zarzad utrzymywat zywy kontakt, zwo-
tujac 3 zebrania na ktérych wspdlnie omawiane byty sprawy
ich dotyczace, oraz stajac w ich obronie w Sadach Pracy,
jak i w Inspektoracie.

Chcac przyj$¢ jaknajdalej z pomoca bezrobotnym, a je-
dnoczes$nie zlikwidowaé¢ prace ponad godziny w jednej z firm
Zarzad tytutem préby zorganizowat dla tej firmy pogotowie
fachowe. Poniewaz okazato sie to jednak w praktyce ujc-
mnem, eksperyment ten zlikwidowano.

Zmiana lokalu.

Juz od lat kilku Walne Zebrania i Komisje Rewizyjne
polecaty Zarzagdom zmiane lokalu zwigzkowego ze wzgledu
na zbvt wysokie komorne. Sprawa ta jednak mimo staran
Zarzadow nie dawata zadnych wynikéw, gdyz i wymagania
nasze byty dos$¢ wysokie.

W biezgcej kadencji wszyscy cztonkowie Zarzadu, kaz-
dy oddzielnie starali si¢ o taki lokal, a nawet ogtoszono na-
grode zt 50 za znalezienie odpowiedniego lokalu.

W listopadzie lokal taki znalazt sie. Lokal ten po za-
akceptowaniu go przez specjalng Komisje delegowang przez
W alne Zebranie wynajeto z umowg na lat 3, za 140 zt. mie-
siecznie. Jes$li wiec doliczy¢ do tego oszczednosci, jakie
uzyskamy na nizszym podatku od lokalu w sumie zi 10,
oszczedno$¢ miesiecznie wynosi¢ bedzie zt 120.

Z okazji wynajecia nowego lokalu, cze$¢ kolegoéw, chcac
podnie$¢ jego strone estetyczng, ofiarowato Zwigzkowi:
kol. kol. z firmy ,Cotti” — ztoty szlak drewniany do tape-
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ty, cenna rame ochronng i pie¢ autolitografii znanych arty-
stow, kol. kol. z firmy ,Ttocznia” — metalowe gzymsy, fi-

ranki do sze$ciu okien i pie¢ popielniczek szklanych; kol.
kol. z firmy Kozianskich - cenny aparat radiowy ,Tele-
funken Special”, kol. kol. z firmy Straszewiczéw — szafe

biblioteczng.

Nowy lokal ze wzgledu na jego rozktad, jak i jego stro-
ne estetyczng, podoba sie powszechnie i dzieki temu fre-
kwencja w lokalu wcale nie zmniejszyta sig, mimo, iz nie
lezy w centrum miasta.

Sprawy kulturalne, oSwiatowe i rozrywkowe.

Tutaj Zarzad zorganizowat uroczystos¢ ,, Jajka” i ,,Optat-
ka"™. Pierwsze $wieta zwigzkowe catkowicie bez deficytu.
Pozatem zorganizowano jeden wieczér klubowy.

Zorganizowano dzieki pomocy Kota Mito$nikéw Sceny
~Gwiazdke” dla dzieci cztonkéw Zwigzku z darami przy
wejsciu, bezptatng. ,,Gwiazdka” miata program dos$¢ cieka-
wy, byta catkowicie udang i liczna, zacie$niajac tem samem
stosunki miedzy Zwigzkiem a rodzinami cztonko6w.

Zorganizowano biljoteke zwigzkowga z ksigzek podaro-
wanych prze kolegéow oddzielnie, jak i grupami.

Ksigzki te w liczbie okoto 130-u tworzg juz powazng
i piekng zapowiedZ na przyszto$§¢. Zawierajg one juz teraz
obok ksigzek powaznych, naukowych, historycznych i piekne
dzieta beletrystyki, ponumerowane i skatalogowane.

W celu ozywienia zycia towarzyskiego, zakupiono na
witasnos$¢ bilard i ogtoszono konkurs gry.

Uczniowie.

W roku ubiegtym Zarzad wzigt udziat w egzaminach
ucznidw przyczem wykwalifikowanych zostato maszynistow
1, przedrukarzy 2, rysownikow 1.

Sprawy gospodarcze.

W kadencji Zarzadu na r. 1936 dokonano kilku zaku-
péw, przez co inwentarz nasz wzbogacit sie o nastepujace
sprzety, powiekszajac temsamem majatek Zwigzku:

Zakupiono powielacz za zt. 59, catkowicie juz zamorty-

zowany;

Zakupiono bilard. Catkowicie zamortyzuje sie on
w miesigcu czerwcu i odtgd pocznie juz dawaé czysty
dochéd.

W sprawach ogdlnej gospodarki Zarzad Zwigzku opra-
cowat specjalny Regulamin Gospodarczy, majacy na celu
ujecie biezacych wydatkéw w pewne okre$lone ramy, gdyz
jak dotychczas przepiséw tych nie byto i gospodarka Zwigz-
ku mimo oszcednos$ci byta troche bezplanowa. Regulamin
ten winien by¢ jednak uchwalony i zatwierdzony przez Wal-
ne Zebranie, aby nada¢ mu moc obowigzujacg dla wszystkich
Zarzadow.

W r. 1935 Zwigzek spotkat sie z przykrym faktem opo-
datkowania przez Urzad Skarbowy naszych wkiadek, fun-
duszu opodatkowania nadzwyczajnego, a nawet warcab
i szach. Sprawe pierwszg zatatwita nasza Centrala w sen-
-sie dla nas dodatnim, sprawe opodatkowaé sam Oddziat
w formie zeznan w urzedzie skarbowym, w sprawie za$
warcab i szacn ztozono specjalne podanie, jak dotychczas
bez wynikow.

Ruch cztonkéw.

Przyjeto 20 nowych cztonkéw, w tym 4 nowowykwalifi-
kowanycn, 16 zas nowo zorganizowanych.

Pracownik Graficzny.

Z organem Zwigzku Zarzad utrzymat bardzo mocny
kontakt, przesytajac prawie do kazdego numeru odpowiedni
materjat.

Sekretariat.

Wystano wezwan na Zarzad poszczeg6lnych kolegéw
okoto 1000, wystano listow 310, przyjeto listéw 115, wystano
oko6lnikéw 8, kazdy po 30 sztuk.

Posiedzenia, zebrania, konferencje.
Posiedzen Zarzadu zwyktych 104
W W w sprawach gospodarczych 12
N » nagtych 9
cennika 2
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Zebran z bezrobotnymi
,» 2z delegatami
,» oficynowych
» Walnych wszystkich cztonkéw
, fachowych
,» 2z dziataczami Zwigzku
Konferencji z Komisja Rozjemcza
» z przemystowcami w sprawie cennika
z poszczeg6lnemi Zarzadami fabryk
b w Radzie Zawodowej
» w sprawie Posrednictwa Pracy
z Wydziatem Wykonawczym
" ze Zwigzkiem Zydowskim

ol

w
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Zmarli:
W ubiegtej kadencji §. p. kol. Niedzielski Teodor.

Dyskusja.

Sprawozdanie kasowe odczytuje kol.
Sprawozdanie Komisji
toni, cztonek tej Komisji.

W dyskusji nad sprawozdaniem pierwszy zabiera gtos
kol. Dorocinski uwypuklajgc i osSwietlajgc wazniejsze mo-
menty sprawozdania, a szczegdélnie moment nie wykonywa-
nia uchwat Walnych Zebran w ogdle, a w danym wypadku
nie wptacenie przez 3 kolegéw skiadki na fundusz po §. p.
kol. Niedzielskim. Kolegom tym Walne Zebranie Sprawo-
zdawcze udzielito ostrej nagany za nie wykonanie uchwaty
W alnego Zebrania i polecito im nalezno$ci te zaptacic.

Po krétkiej dyskusji na wniosek Komisji Rewizyjnej
ustepujacemu zarzadowi udzielono jednogto$nie absoluto-
rium. W wyniku za$ samej dyskusji uchwalono nastepujace
wnioski:

1) w razie ustgpienia jakiegokolwiek cztonka Komisji
Rewizyjnej sktad jej winien by¢ w ciggu 3-ch tygodni pono-
wnie skompletowany,

2) zdecydowano zwréci¢ przynajmniej czesSciowo koszta
poniesione z prywatnych funduszéw przez ustepujacy Za-
rzad przez udzielenie im renumeracji w wysokos$ci 3% od
zebranych wktadek,

3) anulowano nastepujacym kolegom ich dtugi: kol.
Tasakowi zt. 20, kol. Kubanskiemu zl. 30 i kol. Zielonce zt. 10.

Kazdy z faktéw byt odpowiednio przez Zarzad umoty-
wowany i poparty dokumentami.

*l) przyjeto za podstawe gospodarki Zwigzku Regula-
min Gospodarczy, opracowany przez Zarzad, z poprawkami
W alnego Zebrania,

5) nakazano, aby wszyscy koledzy, na kazdorazowe za-
danie Zarzadu przedstawiali wiarygodne dowody otrzymy-
wanych ptac; koperty i t. p. dowody sg niewazne.

6) przypomniano raz jeszcze wage zakazu pracy ponad
8 godzin. W wypadkach nieuniknionych, za wiedzg Zarzadu
lub delegata, dodatki 25% i 50% winny by¢ przekazywane
Zwigzkowi na bezrobotnych,

7) zdecydowano, aby ze wzgledu na pozytek, jaki przy-
nosi Zwigzkowi praca kol. Szydtowskiego, pozostawié¢ go
na stale w lokalu Zwiazku w charakterze intendenta,

Langda.
Rewizyjnej kol. Szlesynger An-
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8) przyjeto, iz kazdy kolega niemajgacy minimum, wbr
umowie, winien sam opusci¢ prace, interweniujac jednocze-
$nie w Zarzadzie Zwigzku.

Rardzo zywy oddzwiek u zebranych wywotato sprawo-
zdanie kol. Dorocinskiego o sytuacji strajkowej na terenie
Lwowa i todzi.

Brawom i wiwatom na cze$¢ walczacych kolegéw nie
byto konhnca. Obecnych za$ na Zebraniu Plenarnym w tym
samym lokalu kol. Dudke przewodniczgcego Oddziatu Lwow-
skiego i kol. Ruckera przewodniczacego Oddziatu £ 6dzkiego
wywotywano Kkilkakrotnie, witajgc ich szczeg6lnie gorgco
i serdecznie. Odpowiednie tez telegramy, wystane do Lwo-
wa i todzi, daty mocny wyraz solidarnosci kolezenskiej.

Uchwata Plenarnego Zebrania o natozeniu na wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku nadzwyczajnego opodatkowania
w wysokos$ci zt. 10 tygodniowo, w formie zwrotnej pozyczki
na fundusz strajkowy przyjeta byta przez ogdét tak goraco,
zc nawet zgtoszono projekty podwyzki do zt. 15; w konkluzji
na skutek nacisku Wydziatu Wykonawczego przyjeto do
wiadomosci sume zI. 10 tygodniowo, pozatym jednak, celem
podkres$lenia jednolitej woli zwyciestwa uchwalono zwrécié
sie do Wydziatu Wykonawczego o zarzgdzenie we wszystkich
Oddziatach strajku protestacyjnego przeciwko przemystow-
com lwowskim i t6dzkim.

Zreferowana przez ustepujacy Zarzad sprawa ubezpie-
czenia grupowego cztonkéw Zwigzku na dozycie wywotata
duze zainteresowanie. Ze wzgledu jednak na powage za-
gadnienia sprawe omoéwiono tylko og6lnie, dajac Zarzadowi
wytyczne, weditug ktérych ma on na najblizszym walnym
zebraniu sprawe raz jeszcze odda¢ pod dyskusje.

W nastepstwie przystapiono do wyboréw Zarzadu.

Prezesem zostat wybrany w oddzielnym gtosowaniu kol.
Dorocinski Jan, otrzymujgac na 82 gtosujacych 80 gtosow.
Pozatym do Zarzadu weszli:

kol. Ciurakowski, Jabtonski, Janiszewski, Grygo,
gda, Leszczynski, Koper, Zagajski i Trzaskalski.

Na tym Zebranie zakornczono, wznoszac okrzyk na cze$é
Organizacji.

Lan-

Komunikat.

W dniu 4 wrze$nia r. b. odbyto sie w Oddziale Warszaw-
skim Nadzwyczajne Walne Zebranie, na ktéorym Zarzad
zgtosit dymisje. Po do$¢ burzliwej dyskusji Zebranie dymi-
sje przyjeto i w dniu 11 wrze$nia r. b. wybrano nowy Za-
rzad.

Sktad nowego Zarzadu po ostatecznym ukonstytuowa-
niu, przedstawia sie jak nastepuje:

Prezes kol. Adamczyk Erazm,

Viceprezes — Stepinski Karol,

Sekretarz Ré6zanski Henryk, zast. kol. Zagajski Zy-
gmunt,

Skarbnik Leszczynski Wactaw, zast. kol. Koper Fe-
liks,

Podrednik Pracy — Trzaskalski Wtadystaw, zast. kol.
Gtladkie Kazimierz,

Gospodarz Gronkowski Stanistaw, zast. kol. Bana-
siak Henryk.

Bez mandatu kol. Borkowski Edward.

Z higieny

Dobre o$wietlenie — lepsza praca.

Praca w dobrym o$wietleniu przynosi zyski — w os$wie-
tleniu ztym, drogo kosztuje. O tej starej prawdzie przeko-
nano sie ostatnio w jednej z wielkich litografii w Berlinie.
Donosi o tein jedno z niemieckich czasopism psychotech-
nicznych.

W fabryce tej zainstalowano niedawno nowe o$wietle-
nie przy pomocy reflektoréw zwierciadlanych, dajacych
Swiatto rozproszone, tagodne, bez ostrych kontrastéw.
Osdwietlenie to byto konieczne w miesigcach zimowych, kie-
dy Swiatto dzienne nie jest dos$¢ silne, oraz w godzinach po-
potudniowych.

Réwnoczed$nie z wprowadzeniem nowej instalacji oSwie-

tleniowej, przeprowadzono $ciste badania wydajnosci pra-
cy robotnikéw, w dawnym i w nowym oSwietleniu. Przez
dtuzszy czas prowadzone obserwacje wykazaty, ze w do-
brym os$wietleniu zwiekszyta sie wydajnos$¢ pracy i — co
takze nie jest bez znaczenia — polepszyta sie jako$¢ pra-
cy robotnikéw. W sumie uzyskano pewng oszczedno$¢, ktd-

ra w niedtugim okresie czasu pokryta koszta nowej insta-
lacji, a potem przynosita juz staty dochéd.
Kto wiec chce zmniejszy¢ koszta produkcji — niech

poprawi oSwietlenie w swym warsztacie pracy, a osiagnie
przytym poprawe stanu zdrowotnego zatogi robotniczej,
lepsza wydajnos$¢ i jakos$¢ pracy.
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Wiadomosci zagraniczne

Z MIEDZYNARODOWEGO SEKRETARIATU.

Ukazat sie Nr. 88 ,Bulletinu” organ naszej Miedzyna-
rodowki zawodowej, z ktérego dowiadujemy sie, ze w o-
statnich miesigcach r. 1936 odbedzie sie w miejscowosci

Lugano w Szwajcarji XIV Miedzynarodowy Kongres Lito-
grafow, Chemigraféw i Pokr. Zaw.

Kongres obradowaé¢ bedzie, juz po raz drugi w Szwaj-
carii, a tematem obrad bedzie, miedzy innymi, kwestia dal-
szego rozwoju naszej Miedzynarodéwki zawodowej, ktora
po przewrotach politycznych we Wtoszech, Niemczech
i Austrii, oraz po rozwigzaniu sie organizacji krajowych
w Butgarii i Hiszpanii, wutracita znaczng liczbe swych
cztonkédw. Obecnie nalezy do Miedzynarodowego Zwigzku
Litograféow i Pokr. Zaw. 14 organizacyj krajowych: Anglii,
Belgii, Danii, Czechostowacii, Francji, Finlandii, Holandii,
Jugostawii, Norwegii, Polski, Rumunii, Szwajcarii, Szwecji
i Wegier.

Mimo wiec odpadniecia Wtoch, Niemiec,, Austrii, Bui-
garji i Hiszpanii, Miedzynarodéwka nasza grupuje prawie
wszystkie organizacje kontynentu, a wraz z Anglia, gros
organizacyj Litografow i Chemigraféw w Europie, z cze-
go 10 organizacyj krajowych, stanowig odrebne Zwigzki
Litografow i Chemigraféw a tylko cztery nalezg do Zwia-
zkow graficznych danego kraju.

Sadzimy wiec, ze i XIV Miedzynarodowy Kongres wy-
powie sie za dotychczasowag formag organizacyjng naszej
Miedzynarodowki, gwarantujaca niezalezno$¢ ruchu zawo-
dowego, mozliwo$¢ dalszego rozwoju i miedzynarodowej
wspétpracy Litograféow i Chemigraféow, celem wywalcze-
nia lepszego jutra, og6towi Kolegdw.

ANGLIA.
50-lecie Organizacji.

W dniu 2G wrze$nia 1935 r. organizacja angielskich Li-
tografow i Chemigraféow, obchodzita 50-lecie swego istnie-
nia. Zatozona zostata w r. 1885 i posiadata wéwczas 252
cztonkéw w dziesieciu miejscowos$ciach z kapitatem 108 £.
W roku 1930 liczyta organizacja kolegéw angielskich G.000
cztonkdéw, a wyptacita w r. 1930-1932 na same zapomogi dla
bezrobotnych 4G.000 £. Nadmienié tez nalezy, ze réwniez
inicjatorka utworzenia Miedzynarodéwki Litograféw i Che-
migraféw w r. 1896 byta organizacja kolegéw angielskich,
a przewodniczacy tejze organizacji Mr. Charles Harrap tiyt
do roku 1889 pierwszym Sekretarzem naszej Miedzynaro-
déwki zawodowej. Obecnym przewodniczacym organizacji
angielskich Litograféw i Chemigraféw jest od roku 1917
kol. Rupert Kucale.

SZWAJCARIA.

W dniu 13 czerwca b. r. Zwigzek Litograféw i Chemi-
graféw szwajcarskich odnowit bez zmian swojg umowe
cgbélno-krajowg t. zw. ,porzadek zawodowy” (Berufsord-
ung) na dalsze cztery lata. Przy niniejszym Zwigzek prze-
mystowcéw zawiadomit, ze bedzie wptacat na fundusz in-
walidzki pracownikéw, wkitadke w dotychczasowej wyso-
koséci 30 Fr. rocznie na kazdego inwalide Zwigzku Litogra-
fow i Chemigrafow.

,Die Arbeit” organ Centrali szwajcarskich Zwigzkow
zawodowych powiekszyt swdéj nakiad o 23.000 egzempla-
rzy do wysokos$ci 200.000 w jezyku niemieckim i 55.000 w
jezyku francuskim, $wiadczy to wyraznie, iz mimo kryzy-
su i réznych ojczyznianych ,frontéw” szeregi zwigzkéw
zawodowych w Szwajcarji znacznie sie zwigekszyty, co sta
nowi dowdd tezyzny ludzi pracy.

Kacik humorystyczny

7 przykazan — ,zwigzkowca”.
ze ptacac wktadke zwigzkowa, robisz

Zwiagzku!

1. Pamiegtaj o tein,
tym wielka taske Zarzadowi

2. Nie przychodZ na zebrania zwotywane przez Zarzad, bo .

c6z Cie moga obchodzi¢ kwestie zawodowe — od tego
jest Zarzad - niech sie tern martwi!

3. Nie wypetniaj obowigzk6w tak, jak tego wymaga regula-
min zwigzkowy, ale tak, jak sam to uwazasz za stoso-
wne - nikt bowiem niema prawa Tobie co$ nakazywacg,
wzglednie od Ciebie zgdac!

4. Nie pia¢ regularnie wktadek cztonkowskich, natomiast
zgdaj regularnej wyptaty zapomoég, gdyz od tego jest
kasjer Zwiazku, aby wyptacat i basta!

5. Po zapomogi nie przychodz do Zwigzku, ale idZz wprost
do zaktadu, w ktérym kasjer Zwigzku pracuje - najle-
piej jednak do jego mieszkania i to o kazdej porze dnia

i nocy!

G Nie czytaj organu zwigzkowego i gazet robotniczych, ho

tam niema szlagierdéw i sensacji.

7. Nie korzystaj z biblioteki zwigzkowej, poniewaz czytajac

ksigzki trzeba mys$le¢, a to szkodzi zdrowiu i sprzeciwia
sie dzisiejszej zasadzie, ze: ,W zdrowym ciele — zdrowe
ciele™!

wW. w

Numer pojedynczy—gr. 50. Prenumerata kwartalna—zt. 1 gr. 20. Ceny ogtoszen Redakcja podaje na zadanie.
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