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Polska Odrodzona

20-letnia rocznica niepodlegtosci, a Scislej
mowigc 20-letnia rocznica odrodzonej panstwowo-
Sci polskiej czyni koniecznym poswiecenie uwagi
znaczeniu Panstwa w zyciu narodu i udziatu Swia-
ta pracy w zyciu Panstwa.

Panstwowos$¢ polska, 'wliczajgc 150-letni okres
niewoli, liczy tysigc lat.

JesteSmy wiec Panstwem o wielkiej przeszto-
§ci historycznej, majgcej wiele okresow peinych
chwaty i wielkich czynow.

Siegajac mys$lag wstecz, stwierdzamy znany
fakt historyczny, ze gtéwnag przyczyng upadku
mys$li panstwowej i nieuniknione tego nastep-
stwo — upadek Panstwa, byt egoizm i ciemnota
rzagdzgcej niepodzielnie Polska cienkiej warstwy
szlacheckiej i jej elity — moznowtadztwa.

Nastepstwa niewoli i jej hanbe ponidst catly
narod. Kietkujaca u schytku panstwowosci pol-
skiej, ws$réd nielicznych szlachetnych umystow
idea, ze Panstwo jest wspolnym dobrem wszyst-
kich obywateli, zaczeta zataczac coraz szersze kre-
gi. Narod, ktéry nie umart wraz z panstwowoscia,
zrywat sie do walki i nidst ofiare krwi dla uzy-
skania niepodlegtosci.

Opatrzno$¢, jakby chcac ztagodzi¢ okrutny
i niesprawiedliwy w stosunku do mas narodu —

wyrok historii — zestata gtosicieli hasta 'wyzwo-
lenia.
Wielkie postacie Mickewcza, Stowackiego,

Sienkiewicza, Wyspianskego, Zeromskego i in-
nych byt-/ poteznymi drogowskazami dazehn na-
rodu.

Wreszcie mys$li rzucane przez wielkie duchy
Polski, krew przelana przez Trauguta, Montwita,

Okrzeje i tysiace, czesto bezimiennych bojowni-
kow wydata plon.

Nadeszta chwila, by spetnity sie tesknoty po-
kolen. Potezny realizator marzen o niepodle-
gtosSci — Jozef Pitsudski poprowadzit Naréd do
walki i tak powstato Panstwo Polskie Odrodzone.

Powstajgca 20 lat temu Polska, zniszczona
niestychanie przez zaborcow, pozbawiona chleba.
drég, szkét, narzedzi pracy i obrony, aparatu pan-
stwowego i wielu koniecznych rzeczy, znekana
i wycieAczona dtugoletniag wojng Swiatowa i wro-
ga okupacja porwata sie do walki o granice i o sa-
mo istnienie.

Dalsze dzieje owych 20 lat, to utrwalanie
elementow Panstwowosci i mozolne dZzwiganie sie
na polu gospodarczym.

We wszystkich tych walkach i zmaganiach
brat Swiat pracy potezny i ofiarny udziat. Udziat
tym cenniejszy, ze bezinteresowny, pozbawiony
zaszczytow i korzysci. Na barkach Swiata pracy
cigzy prawie wytacznie ciezar kleski bezrobocia.

Ta bezinteresownos¢ i gotowos$¢ do ofiar na
rzecz wspolnego dobra, jakim jest PaAstwo, nie
ma dotad swego odpowiednika w wywieraniu na-
leznego Swiatu pracy wptywu na jego losy.

Czas juz. by ta niesprawiedliwos$¢ zostata
wyréwnana, a hasta sprawiedliwo$ci spotecznej
oraz stuszne polityczne, spoteczne, gospodarcze
i kulturalne postulaty Swiata pracy doczekaty sie
rychtej realizacji.

Realizacja haset sprawiedliwos$ci spotecznej
bedzie wielkim krokiem do potegi i spoistosci
PafAstwa, zwigze silniej losy Swiata pracy z Jego
losami, zwiekszy niepomiernie wiare we wilasne
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sity Narodu, a wiara ta bedzie niezastgpionym
czynnikiem w wykonaniu olbrzymich zadan, sto-
jacych przed nami, bedzie ostrzezeniem dla wro-

Ro k

Rozpatrujgc wydarzenia roku ubiegtego, na-
lezy stwierdzi¢, ze byt on obfitszy niz wielu jego
poprzednikow w donioste wypadki. Poza tym wy-
darzenia, notowane w ubiegtym roku, bedg praw-
dopodobnie miaty gteboki wptyw na dalsze ksztat-
towanie sie wypadkoéw i w najblizszych czasach.

Rok temu pisalismy, ze wérdéd dwdch koncep-
cyj ustrojowych Swiata, jedna chce uszcze$liwiaé
ludzko$¢ nie pytajac o jej wole, a druga w imie
jakoby ogolnoludzkich haset stara sie temu prze-
szkodzié, ale robi to slamazarnie i niezbyt szcze-
rze. Pozostali, to przezuwacze wtasnego dobroby-
tu, stabi lub niezdecydowani.

Losy Czechostowacji i pézniejsza akcja anty-
semicka w Niemczech wykazaty $lamazarnosc
i nieszczero$¢ t. zw. wielkich demokracji zacho-
du, wiecej, wykazaty ich obtude.

Mamy wiec z jednej strony krancowy nacjo-
nalizm t. zw. osi z drugiej jaskrawy egoizm gos-
podarczy wielkich demokracji.

Piekne hasta, gtoszone przez Lige Naroddéw
i r6zne miedzynarodowe organizacje o charakte-
rze humanitarnym, okazaty sie tylko pustymi
frazesami, obliczanymi na eksport. Nie pomogty
one ani Czechom, ani Zydom, jak nie pomogty
innym.

Jako widoczne nastepstwa omawianych wy-
darzeh notujemy: wystgpienie czeskiej socjalde-
mokracji z li-ej miedzynarodéwki, nacjonali-
styczna praktyka przy socjalistycznej teorii bel-
gijskich socjalistéw i zwrot ku reakcji we Fran-
cji. Dalszym nastepstwem bedzie prawdopodobnie
wzmozenie sie sit reakcyjnych w Europie.

Na tle upadku szlachetnych lecz bezsilnych
i nieszczerych haset, na tle wzmagajacej sie reak-
cji i kokietowania panstw totalnych w sktdconej
Europie, tym jaskrawiej odbija szlachetna i dziel-
na posta¢ prezydenta Roosevelta.

W gtéwnej siedzibie molocha kapitalistycz-

Wczoraj, dzis

Przemyst graficzny, Scislej litografia, w okre-
sie ostatnich kilkunastu lat przeszedt i przechodzi
jeszcze caty szereg przeobrazen.

W zapomnienie idzie kamien litograficzny,
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gow, a nazwa, Polska Odrodzona, nabierze jesz-
cze gtebszej tresci.
J. Z

iegty

nego — w kraju dolara, zdotat Rooserelt pchna¢
mocno sprawe sprawiedliwosci spotecznej.

Ustawa o0 40-godzinnym tygodniu pracy
i o ptacach minimalnych wywrze bez watpienia
sw6j dodatni wptyw na europejskie stosunki.

Przechodzgc do spraw polskich nalezy zano-
towa¢ zwiekszong aktywnos$¢ O. Z N. i wielkie
nadzieje przywigzane do pozyskanej wiekszosci
w ciatach ustawodawczych. Nadchodzgce wybory
do samorzadéw komunalnych dadzg okazje do zo-
rientowania sie w uktadzie sit i nastrojach spote-
czenstwa.

W zwigzku z wyborami do Sejmu podata
prasa zestawienie zawodow, reprezentowanych
w obecnym Sejmie, oraz ilos¢ postow, reprezen-
tujgcych dany zawdéd.

Z zestawienia wynika, ze robotnikdéw repre-
zentuje jeden poset i jeden dziatacz robotniczy.
Bytby (o wiec niecaty 1% postéw robotniczych,
wytonionych z urzedniczych kolegidow wybor-
czych. Zestawienie to ma swg wymowe.

W ruchu robotniczym w roku ubiegtym nic
zaszty zadne istotne zmiany. Utrzymane zostaty
stare pozycje.

Swiat pracy byt raczej obserwatorem rozgry-
wajgcych sie miedzynarodowych wypadkow. Spo-
dziewana konsolidacja w ruchu zawodowym nie
nastgpita.

Przechodzagc w koricu do oceny bilansu na-
szych prac zwigzkowych notujemy we wszyst-
kich Oddziatach osiggniecie umow zbiorowych.
Fakt ten zbliza nas do realizacji starego postulatu
zwigzkowego, jakim jest Ogdlnopanstwowa Umo-
wa Zbiorowa.

Poza tym bez btyskotliwych efektow postepo-
wato dalsze krzepniecie wewnetrzne Zwiazku i za-
bliznianie ran, zadanych przez kry zys i walki.

Przeglad Organizacji, jaki nastgpi na zbliza-
jacym sie AdIl Zjezdzie, powinien wypas¢ okazale.

K. O.

jutro litografii

ktéory byt podstawg litografii, wypierany przez
ptyte metalows.

Poczciwa maszyna litograficzna ustepuje miej-
sca szybkobieznemu offsetowi, ustepuje nie tylko
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przed jego szybkoscig ale i przed jego mozliwo-
Sciami druku.

Jesli zestawimy wydajno$¢ maszyny litogra-
ficznej z wydajnoscig nowoczesnego dwukoloro-
wego offsetu, gdy jeszcze wezmiemy pod uwage,
ze zastosowanie siatek (raster) dato nam moznos¢
powaznego zredukowania ilosci koloré6w w repro-
dukowanych obrazach, da to nam pojecie jak wie-
lokrotnie przyspieszono i zwiekszono wydajnos¢
druku.

Pierwsze kroki druku na offsecie napotykaty
na wielkie trudnos$ci, brak odpowiednich prepa-
ratow chronigcych tto przed zattuszczeniem, nie-
mozno$¢ przeprowadzania retuszu, brak odpo-
wiednio skoncentrowanych i przygotowanych
farb, sktadato sie na przeszkody zdawatoby sie
nie do przezwyciezenia. Z biegiem czasu uprosz-
czono i ulepszono sposéb przenoszenia przedru-
kow na ptyty, dostosowano farby do wymogow
nowej techniki, nauczono sie przeprowadzac retu-
sze, za$ zastosowanie fotografii, znacznie posze-
rzyto i udoskonalito zasieg techniki offsetowej.

Bezposrednie kopiowanie z negatywow' na
ptyty maszynowe daje Swietne rezultaty, jednak-
ze. musimy uzna¢ whzszo$¢ nowego sposobu t. zw.
fotooffsetu. ktéry roézni sie tym od poprzedniego,
ze obraz jest kopiowany z pozytywu i zatrawiany
we gtgb. Trwatos$¢ takiej ptyty jest wielokrotnie
whyzsza od kopii zwhktej, czy przedruku.

Fotooffset to ostatnie stowo techniki. Zastoso-
wanie fotografii kolorowej i obrazy bezpunkto-
we, — oto czego mozemy sie spodziewac¢ od lito-
grafii jutra. Nie tylko przygotowywanie orygina-
tow i ptyt drukowych, ale i dalsza reprodukcja, —
maszyny, nastrecza jeszcze duzo mozliwos$ci. Cho¢
now® maszyny offsetowe posiadajg caty szereg
drobnych ulepszen, to zasada jest ta sama, co i na
maszynach litograficznych, tak samo walce wod-
ne zwilzajg ptyte jak dawniej kamien, tak samo
walce z farbg jag nadajg. W maszynach offseto-
wych niesposdb pozby¢ sie walcy nadajgcych far-
ba, zato walce wocine przy dzisiejszych mozliwo-
Sciach technicznych sg zbedne.

Usuniecie walcy wodnych a zastgpienie ich
przez aparat zwilzajgcy ma wszelkie szanse zrea-
lizowania.

O ekonomicznej stronie takiej zmiany nie
trzeba chyba mowié, odpadniecie pozycji na: ob-
szywanie, mycie, konserwowanie i regulowanie
walcy wodnych jest nie do pogardzenia. A i od-
cigzenie uwagi maszynisty od ciggtego kontrolo-
wania doptywu wody, bezsprzecznie wptynie na
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usprawnienie druku. O druku catkowicie bez wo-
dy, ucichto zupetnie, widocznie sposéb ten nie
zdat egzaminu zycia.

Aparaty samonaktadajgce nowych konstruk-
cji, przy dobrych papierach pracujg nienagannie,
na zte papiery ciggle jeszcze jest najlepsze reczne
naktadanie.

Duzg trudno$¢ stanowi druk na gtadkich, gru-
bych papierach. Wobec duzej szybkosci maszyny
niesposob przektada¢ druki makulaturami, zosta-
wianie ich na odbieraniu grozi odbiciem farby na
lewg strone.

Ostatnio pojawity sie aparaty zapylajace
Swiezy druk specjalng emulsja, chronigcg przect
odbiciem.

Wyniki osiggane nie sg jeszcze w7 zupetnosci
zadowalajgce, wskazujg jednak, ze zaczeto juz
nad tym zagadnieniem pracowmc.

Dzisiaj jestesmy Swiadkami jak ptyta meta-
lowa wypiera kamien litograficzny, a czy ona
z kolei nie bedzie zmuszona ustgpi¢ miejsca inne-
mu materiatowi nie mozemy tego dzi$ pow iedziec.

Ptyta metalowa procz wielu zalet posiada
i wiele stron ujemnych. Najwiekszg bolgczkag di u-
ku z ptyt metalowych jest ich sktonno$¢ do oksy-
dowania.

Czesto obserwujemy w7 druku, szczegOlniej
farbami silnie schngcymi, wystepowanie oksydu,
ktéry niszczy rysunek, rowniez oryginaty czy
ptyty drukowe przechowywane ulegajg zepsuciu
wiasnie wskutek zaoksydowania.

Na obnizenie wartosci ptyt metalowych wpty -
wa tez ich silna sktonno$é do zattuszczan.

Sktonnos¢ ta wykluczy catkowicie uzycie
ptyt metalowych (cynk, aluminium) do ewentual-
nego druku obrazow7 bezpunktowych. Te cechy
ujemne ptyt metalow#dch stang sie przyczyna, dla
ktorych muszg by¢ zastgpione przez inny materiat,
nie posiadajgcy tych cech ujemnych.

Warto wspomnie¢ o ulepszeniach zastosowa-
nych przy najnowszych maszynach offsetowych
w7 dziedzinie napedu. Usunieto catkowicie sprze-
gto, zastepujgc je przez urzadzenie elektryczne.
Motor zostat sprzegniety bezpo$rednio z maszyng.
Rozruch maszyny nastepuje przez naci$niecie kon-
iakiu.

| cho¢ zmienito sie tak wiele od czasu Sene-
feldera, pomimo dokonania tylu zmian i ulep-
szen, litografia to nadal dziedzina wielu mozliwo-

§ci i nie wypowiedziano w nej jeszcze ostatniego
stowa.
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Kraj wolnosci i dobrobytu

W swoim czasie z okazji pobytu w Warszawie mi-
nistra spraw zagranicznych Szwecji — Ricarda Sanclle-
ra, wygtosit Zygmunt Piotrowski, sekretarz generalny
T. U. R. odczyt posSwiecony Szwecji.

Sadzimy, ze w dobie wojujgcego totalizmu zachod-
niego i wschodniego nalezy spojrze¢ w strone, gdzie
wolnos$¢ i dobrobyt doskonale harmonizujg z interesami
panstwa.

Redakcja

W S$rodkowej Szwecji — na pétnoc od Sztokholmu —
lezy wie$ Brunnsvik. Rzucona wérdéd jezior i laséw
w cudnej okolicy szwedzkiego krajobrazu — wie$ ta —
jest siedziba: Szwedzkiego Uniwersytetu Robotniczego.

Na terenie lesistym malowniczo odbija sie kilkana-
S§cie domkoéw czerwono-biatych. Sg to zabudowania Wyz-
szej Uczelni Robotniczej. Tam ksztatcag sie przyszli dzia-
tacze robotniczy, przyszli gospodarze miast i wsi, redak-
torzy lub kierownicy ruchu zawodowego, spétdzielczego,
przyszli postowie, a moze i ministrowie Szwecji.

W tasnie w Brunnsviku poznatem podczas miedzyna-
rodowych kurséw wakacyjnych wybitnego meza stanu
dzisiejszej Szwecji, 6wczesnego premiera, dzisiaj mini-
stra spraw zagranicznych Szwecji, profesora Rickarda
Sand lera.

W yktadat wtedy o zagadnieniu socjalizacji w Szwe-
cji, a zarazem byt duszg tego ,,szwedzkiego TITR.”, jako
jeden z jego profesoréw i kierownikéw.

Jest wybitnym pedagogiem i spotecznikiem: ukoh-
czyt wydziat filozoficzny uniwersytetu z dyplomem dok-
tora w r. 1911. Profesorem wyzszej szkoty jest juz w la-
tach 1905—6, a w Brunnsviku na Uniwersytecie Robot-
niczym wyktada od roku 1909 do 1918.

W Zzyciu politycznym kraju bierze udziat od wcze-
snej mtodosci.

Ale nie o tej stronie dziatalnos$ci Sandlera bede mo6-
wit. Chciatlbym omoéwié dzisiaj problem wysokiej kul-
tury robotnika szwedzkiego, ktérego Sandler ksztatcit,
wychowywat i ktéoremu przewodzi.

Piekna Szwecja przoduje kulturalnie nie tylko wsréd
pobratymczych krajow skandynawskich, ale moze by¢
wzorem i dla wszystkich innych krajow.

W Rzadzie koalicji roboniczo-chtopskiej Sandler jest
ministrem spraw zagranicznych z ramienia socjalistow.

W ielkie uswiadomienie szwedzkiego Swiata Pracy,
jego sita organizacyjna przejawiajaca sie w poteznych
zwigzkach zawodowych, w organizacji politycznej i sp6t-
dzielniach — bije $wiatowy rekord!

Czyz nie imponujagcym jest fakt, ze co dziesiaty
mieszkaniec — to cztonek jednolitego w catym kraju ro-
botniczego zwigzku zawodowego?

Albo: ilos§¢ cztonkéw spoéitdzielni siega 600 tysiecy,
obejmujac wiecej niz trzecig cze$¢ wszystkich rodzin
w Szwecji? — A obrét roczny tych robotniczych koope-

ratyw wyniést prawie 600 milionéw ztotych.
W szechstronna praca oSwiatowa stanowi granitowa

podstawe sity ludu szwedzkiego, ksztatcgcego swych
przodownikéw: A—B—F.

A. B. F. — jest to: Arbetarnes Bildnings Forbund,
czyli: Robotniczy Zwigzek Od$wiatowy — odpowiednik

polskiego TUR,
Szwecja jest pokryta siecig oSwiatowych kol A. B. F.

Wezmy do reki sprawozdanie z prac tej instytucji za
ostatni rok:
Samych ko6l samoksztatceniowych jest prawie 6 ty-

siecy — z 77 tysigcami ksztatcgacych sie, przyczem udziat
kobiet bardzo liczny, bo wynosi 24 tysigce.

W ta$nie ta praca samoksztatceniowa jest najbar-
dziej charakterystyczng i podstawowg dla szwedzkiego
ruchu oSwiatowego.

Czeg6z sie uczg w ty.ch kotach?

Gtéwnie nauk politycznych: bo 1.400 kél je przera-
bia i 12 tysiecy stuchaczy, co stanowi 25 procent. Dru-
gie miejsce zajmuje jezyk angielski: w 500 kolach i 7 ty-
siecy o0s6b. A potem nauka o panstwie i samorzadzie:
400 k:t i 4 tysiace studentéw. Poczesne miejsce zajmu-
je: teatr amatorski, $piew i muzyka, wreszcie literatu-
ra — uprawiana razem w 620 kotach z przeszto 10 tysia-
cami stuchaczy.

Praca ta odbywa sie zar6wno w $rodowiskach miej-
skich, jak i wiejskich, ilo§¢ kot wiejskich wzrosta do
1.300 z 15 tysigcami cztonkéw!

W kolach samoksztatcenia gromadzi sie po o$miu
do dwunastu robotnikéw i studiuje: historie ruchéw spo-

tecznych, obce jezyki, uczy sie i pogtebia wiadomosci
z matematyki, buchalterii, albo poznaje — kraj swdj,
a takze swe prawa i obowigzki obywatelskie.

Dziatalno$¢ Kol trwa przez jesien i zime, niekt6-
rych w ciggu dwuch i trzech lat.

Podobnie jak w Anglii — tak i w Szwecji — OS$wia-
ta Robotnicza jako organizacja jest niezalezna, wolna
od wptywoéw religijnych i apolityczna. — Ale nie znaczy

to wcale, aby nie studiowano zagadnien politycznych
albo religijnych. Wyktadowcy daja os$wietlenie nauko-

we, a studenci sami wyciggaja sobie wnioski.

Szwedzki TUR. stoi na stanowisku: peitnej wolnosci
nauczania, wolnoéci badan naukowych, i niczem nie-
skrepowanych dyskusji, uwazajac te metode za najbar-
dziej wskazanag i celowa.

Najwyzszag forma robotniczej os$wiaty w Szwecji
jest: Uniwersytet w Brunnsviku. Prowadzony jest sy-
stemem internatowym. — Organizacje robotnicze dele-
gujg tam najodpowiedniejszych swych ludzi, po doko-
naniu selekcji. Rok lub dwa lata trwajg tam studia.
Tak przygotowany wraca robotnik szwedzki do swego
dawnego $Srodowiska, aby stangé na wyznaczonym od-
cinku spotecznej pracy: odpowiedni cztowiek na odpo-
wiednim stanowisku.

Dla pracownikéw kooperatyw jest specjalna spot-
dzielcza szkota w przepieknej miejscowos$ci nad fiordem
blisko Sztokholmu — w Saltsjobaden.

Robotnik szwedzki przoduje wysokag stopa zyciowa.

Najwyzsze place w Europie. — Najwyzsza konsum -
ujag. — Kryzys gospodarczy przemingt. Dzisiaj niema
W Szwecji bezrobocia, a wskaznik produkcji obecnie jest

wyzszy, niz w r. 1929. — Eksport towardéw stale sie-
zwieksza.

Jakze wyglagda kwestia mieszkaniowa? — Jest to
przeciez wymowny miernik kultury.

Zwiedzatem réwniez mieszkania robotnicze: prze-
waznie sg to piekne domy — wille dla jednej rodziny.
Mieszkanie ztozone z 3 pokojoéw, kuchni, tazienki. Ra-
dio, elektrycznos$é¢, wodociagg, czasem i gaz. — Urzadze-

nie skromne, ale jakze gustowne! — Przebija z niego-
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nie tylko dobrobyt, ale smak artystyczny i wielka kul-
tura wrodzona.

Szwedéw na catym S$wiecie jest ponad 8 miliondw
(w tym poza granicami jeden milion 100 tysiecy). Ce-
chuje ich wszystkich wysokie poczucie wolno$ci i pra-
worzadnosci.

Stara bowiem bowiem jest szwedzka kultura: Pierw -
sza ksiazka drukowana w Szwecji ukazata sie w r. 1483,
gazeta pierwsza w 90 lat p6zniej. — Cenzura znika tam
pod koniec 18-go wieku. Po Anglii — Szwecja cieszy sie
najwiekszg wolnoécig prasy.

PRACOWNIK GRAFICZNY

Profesor Sandler duzg wage przyktada do os$wiaty
robotniczej. Przy swych odpowiedzialnych obowigzkach
panstwowych czy jako premier, czy minister zawsze
znajdowat wolny czas, aby wyktadaé¢ na swym uniwer-
sytecie w Brunnsvik, aby w pismach ABF. dzieli¢ sie
swym bogatym dos$wiadczeniem, aby jako nastepca
i uczen wielkiego szwedzkiego Trybuna Ludu — Bran-
tinga — przyszto$¢ szwedzkiej klasy robotniczej i chtop-
skiej budowaé¢ na oSwiacie!

Ustawa o 40~o0 godzinnym czasie pracy i ptacach minimalnych
w Stanach Zjednoczonych

Uchwalona ostatnio ustawa o czasie pracy
i ptacach minimalnych stanowi posuniecie o za-
sadniczym znaczeniu w rozwoju ustawodawstwa
pracy Standéw Zjednoczonych. W ciagu diugiego
okresu postepy osiggniete w tej dziedzinie pole-
gaty zasadniczo na wprowadzaniu norm obowig-
zujacych w poszczeg6lnych stanach, podczas gdy
ustawodawstwo zwigzkowe zajmowalo sie jedy-
nie specjalnymi kategoriami pracownikéw. Prdobe
zmiany tego stanu rzeczy podjagt Roosevelt juz
w pierwszym okresie swej dziatalno$ci w postaci
ustawodawstwa w sprawie walki z kryzysem tzw.
NRA. Ustawodawstwo to jednak, podobnie jak
wiele innych ustaw, wchodzgcych na droge poste-
pu spotecznego w Stanach Zjednoczonych, obalo-
ne byto przez wyroki sgdowe pod pretekstem nie-
zgodnos$ci z konstytucjg. Obecnie sprawa zostala
podjeta na nowo juz pod innym katem widzenia:
skrécone normy czasu pracy i minimalne stawki
ptac traktowane sg nie jako S$rodki walki z kry-
zysem, ale jako pierwszorzedne postidaty polityki
spotecznej, stanowigce cel sam dla siebie. Dla
unikniecia zarzutu niezgodnos$ci ustawy z konsty-
tucjg zastosowano chwyt tego rodzaju, ze oparto
na przepisie konstytucji, upowazniajgcym kongres
do ,regulowania handlu z obcymi narodami, po-
miedzy poszczeg6lnymi stanami oraz z plemiona-
mi indyjskimi . W tym celu przepisy ustawy mu-
siano zredagowaé w ten sposob, ze dotyczg one je-
dynie osob, zatrudnionych przy produkcji towa-
row, wchodzgcych do obrotu miedzystanowego.
Spowodowato to konieczno$¢ wytaczenia spod
dziatania ustawy pewnych Kkategorii pracowni-
kéw, np. zatrudnionych w handlu detalicznym,
wytgczenia te jednak nie majg duzego znaczenia.

Ustawa, nazwana ,,Ustawg o wtasciwych nor-
mach pracy, 1938”, ustala gdérng granice czasu
trwania pracy i dolng granice ptac oraz znosi pra-
ce dzieci w najwazniejszych gateziach przemystu
i handlu Stanéw Zjednoczonych. Ustawa obejmuje

zasadniczo wszelkich pracownikow najemnych
z wytaczeniem jednak okre$lonych kategoryj,
z ktdrych najwazniejsze stanowig pracownicy
panstwa, stanow i samorzaddéw, marynarze, pra-
cownicy zatrudnieni w handlu detalicznym, objeci
specjalnymi przepisami pracownicy przedsie-
biorstw transportowych, a wreszcie pracownicy
najemni w rolnictwie. Gtownym terenem dziata-
nia ustawy jest zatem przemyst w Scistym
znaczeniu. Moc obowigzujgcg uzyskuje ustawa
w 4 miesigce po ogtoszeniu, a wiec poczawszy
od listopada 1938 roku.

Przepisy ustawy wprowadzajg w zasadzie
40-godzinny tydzien pracy, jednak nie odrazu, ale
etapami. Tak wiec w pierwszym roku, liczagc od
daty wejscia w zycie ustawy obowigzuje 44-go-
dzinny tydzien pracy, w ciggu 2-go roku —
42-godzinny tydzien, a po uptywie 2-go roku —
40-godzinny tydzien pracy. Od tej ilosci godzin,
uznanej za norme, moga by¢ odchylenia z zastrze-
zeniem jednak, ze 6w maksymalny czas pracy
moze by¢ przekraczany najwyzej podczas 12 ty-
godni pracy w ciggu roku, przy czym pracownik
musi otrzymywacé place 11/2raza wyzszg od zwyk-
tej za prace ponad 12 godzin dziennie lub ponad
56 godzin tygodniowo. W przemystach przerabia-
jacych produkty, ulegajace szybkiemu zepsuciu,
maksymalny czas pracy moze by¢ przekraczany
w ciggu (facznie) 14 tygodni pracy rocznie.

Ustawa wprowadza normy ptac, ponizej kto-
rych nie wolno schodzi¢ nawet za zgoda pracow-
nika. Te stawki minimalne wynoszg mianowicie:

1 25 centow (1.3 zt) za godzine w ciggu 1-go

roku od daty wejscia w zycie ustawy.

2. 30 centéw w ciggu 6 nastepnych lat.

5 40 ” po uptywie 7-go roku.

Wprowadzeniem w zycie i stosowaniem usta-
wy zajmie sie specjalny oddziat ptac iczasu trwa-
nia pracy, zalezny od Departamentu pracy. Dy-
rektora tego oddziatu zamianuje prezydent. Dy-
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rektor bedzie zaktadat pomocnicze pododdziaty
administracyjne okregowe, lokalne czy inne na
catym terytorium Kkraju, poza tym dla kazdej ga-
tezi przemystu dyrektor powota jeden lub wiecej
komitetow, ztozonych w roéwnej ilosci z przed-
stawicieli pracodawcow danego przemystu oraz
z cztonkow neutralnych spoza danej gatezi pracy.
Dyrektor bedzie udzielat komitetom przemysto-
wym potrzebnych danych, przy czym komitety
bedg miaty prawo powotywac¢ Swiadkow i zgdac
dodatkowych informacyj. Komitety bedg zwoty-
wane do czasu przez dyrektora w celu ustalania
stawek plac minimalnych dla pracownikéw obje-
tych ustawg. Stosowane bedg normy stawek naj-
wyzsze, jakie mozna wprowadzaé w danym prze-
mys$le, nie zmniejszajac zatrudnienia, przy czym
brane bedg pod uwage czynniki takie, jak: wa-
runki konkurencji, koszty produkcji, koszty utrzy-
mania. stawki ptac ustalone w umowach zbioro-
wych dla prac o charakterze analogicznym, wy-
nagrodzenia ptacone przez pracodawcow, ktorzy

List z

Z inicjatywy Wydziatu Wykonawczego, Zwig-
zek nasz chcagc uczci¢ XX-lecie Niepodlegtosci
ofiarowat za posrednictwem Polskiego Radia od-
biornik radiowy dla jednej ze szk6l na Kresach
wschodnich. Odbiornik przypadt szkole po-
wszechnej we wsi O$niki, poczta Lanéwce w pow.
krzemienieckim. W tygodniu przed$Swiatecznym
otrzymalismy od dzieci i kierownika wspomnia-
nej szkoty list, ktéry zamieszczamy ponizej
w streszczeniu, sgdzac ze zainteresuje on szerszy
0g6l Kolegdw.

Redakcja.

Os$niki, dnia 8 grudnia 1938 r.

SZANOWNY ZARZADZIE!

Z powodu choroby naszego kochanego Pana Nau-
czyciela nie mogliSmy wczes$niej wystaé listu. Czynimy
to dzisiaj i zasytamy jak najserdeczniejsze podziekowa-
nie za tak hojny dar, jakim jest odbiornik ,Radiofon®.
GdySmy otrzymali odbiornik 21 listopada br. to wszyst-
kie dzieci z radosci skakaty do gory! Teraz nasza wioska
nadgraniczna jest juz potagczong z catg kochang Polska.
Codziennie mozemy stuchaé¢ audycyj szkolnych i w ten
sposdb rozszerza¢ swoje wiadomos$ci. RoOwniez i nasi
rodzice, siostry i bracia przychodzg wieczorami stucha¢
radia. Przy kazdym stuchaniu radia wspominamy Ko-

Nr 10— 12

dobrowolnie utrzymujg stawki ptac minimalnych.
Dyrektor i jego pomocnicy moga przeprowadzac
ankiety i zbiera¢ dane dotyczace ptac, czasu trwa-
nia pracy, warunkéw i zwyczajow, panujgcych
we wszystkich przemystach, objetych ustawsg.
Zalecenia komitetéw za zgodg dyrektora uzy-
skiwa¢ moga charakter rozporzadzen, okreslaja-
cych ptace minimalne dla danego okregu lub dla
okreslonej gatezi przemystu. W ten sposéb wyzej
przytoczone stawki ptac minimalnych stwarzajg
tylko og6lng podstawe dla gatezi nie obejmowa-
nych specjalnymi zarzadzeniami. Natomiast dla
poszczegblnych galezi przez wspdtdziatanie dy-
rektora z komitetami branzowymi powstawa¢ mo-
ga wyzsze normy stawek minimalnych z tym tyl-
ko ograniczeniem, ze normy te nie moga przekra-
cza¢ wysokos$ci 40 centéw za godzine. Réwniez do
kompetencji dyrektora naleze¢ ma — w okresie,
kiedy stawka 40 centéw bedzie juz ogdlnie obo-
wigzujgca — obnizanie jej dla poszczegdlnych ga-
tezi, jednak nie nizej niz do 30 centow za godzine.

kresow

chanych Panoéw, jako drogich nam Ofiarodawcédw. Pod-
czas Swigt Bozego Narodzenia urzgdzamy przedstawie-
nie, to z czes$ci dochodu damy zrobi¢ mosiezng tabliczke
z napisem: ,Dar Zwigzku Litograféw i Chemigraféow
w Warszawie, ul. Grzybowska 55“ Te tabliczke przy-
twierdzimy do odbiornika, azeby ludzie z O$nik wiedzie-
li i pamietali zawsze, kto ofiarowat nam aparat. Je-
steSmy réwniez wdzieczni Panu Doktorowi Stepowskie-
mu z Polskiego Radia, ze przydzielone, przez Panéw
pienigdze, przeznaczyt na kupno odbiornika dla nas.
Nasi rodzice nigdy nie mogli by nam zrobi¢ tej przy-
jemnosci, azeby nam mogli kupi¢ odbiornik, bo sg bied-
ni. Duzo z nas jest w klasie, ze chodzimy w tatowych
i maminych butach do szkoty, g'dyz nie ma pieniedzy
dla wszystkich w domu na obuwie. Ale my$l o radiu
zagrzewa nas do wytrwania i dodaje nam ochoty do
nauki. Nasza szkota jest we wiosce dopiero 10 lat, bo
za czasow rosyjskich nie byto wcale szkoty u nas. Dla-
tego ze starszych ludzi mato kto umie pisa¢ i czytac.
Ale, jak my wyro$niemy, to bedziemy S$wiatlejszymi
bo i my dbamy o to i panstwo i spoteczenstwo. Moze
Kochani Panowie mogliby nam nadesta¢ swojg fotogra-
fie, abySmy mogli chociaz z fotografii pozna¢ Panéw,
bo dobre serce Pandéw juz znamy, bo nam o tym moéwi
~Radiofon™. My nade$lemy swoja fotografie, gdy przy
okazji bedzie fotograf w Os$nikach i nas sfotografuje.

Konczymy na tym list, kiedy$ jeszcze napiszemy
do Panéw, i jeszcze raz bardzo serdecznie dziekujemy
za odbiornik, pozostaja —

wdzieczne dzieci szkoty powszechnej
w Oénikach p. Lanowee, p. krzemienicki.
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Zarzad
Szkoty Powszechnej
w Oénikach
pow. Krzemieniecki
dn. 8 grudnia 1938 r.
poczt. tanowce, z. Wotynskiej

P. T.
ZARZAD ZW. LITOGRAFOW TCHEMIGRAFOW
W WARSZAWIE

(Streszczenie)

Dnia 21 listopada br., za posSrednictwem Polskiego
Radia (P. Dra Stapowskiego) tutejsza szkota otrzymata
3-lampowy odbiornik radiowy , Radiofon®, ofiarowany
dziatwie szkolnej przez Szanowny Zwiazek. Nawat pra-
cy nauczycielskiej, spotecznej i przeszto tygodniowa
grypa nie pozwolity mi wcze$niej napisa¢ do Sz. Zarzga-
du. Wiec obecnie, do tresci listu moich dzieci, dotagczam
stowa podziekowania ,Serdeczne Bd6g =zapta¢"! za tak
cenny dar! Tenze dar potaczyt dziatwag szkolna i miej-
scowg ludnos$é¢ z cata Polskg i ze Swiatem. Dostownie
potaczyt nas, bo mieszkamy przy samej granicy sowiec-
kiej — 200 m od zakordonowej wioski tysogdérki. We
.ciosce OS$niki pracuje juz 7-my rok i marzeniem moim
ldziatwy byto pragnienie posiadania odbiornika radio-
wego. Lecz c6z, ludno$é tutejsza jest biedna, zadtuzona,
ziemia ich w 50% zabankowana a w dodatku na 1 do
2 ha ,siedzi od 6—8 dusz". W jednych butach w zimie
chodzi do szkoty dwoje dzieci a trzeci (chodzi w tych

Wiadomos$ci zagraniczne

GRAFICZNY

samych butach) ojciec lub matka. Nic wiec dziwnego,
ze 0 zakupie odbiornika z funduszéw wsi ani mowy nie
byto.

Do wigkszego miasta powiatowego Krzemiefnca ma-
my stad 50 km. Z tego powodu i nauka szkolna , kulata™.
Obecnie, dzigki ofiarnosci Szanownego Zarzadu, nauka
p6jdzie razniej a dla ludnos$ci miejscowej bedzie podnie-
ta do wytezonej pracy w wydzwignigciu sie z niedoli.

Gdy tak Szanowny Zarzad zechciat (0 ile natural-
nie jest w stanie) wzig¢ w stata opieka moja szkola, to
niejednemu otartby tzg z oka. Kilka lat temu z wtas-
nych funduszéw urzadzitem dla dzieci ,,gwiazdkag"™. Mito
bytoby i obecnym okresie Bozego Narodzenia urzadzié
2-ga taka ,gwiazdka"™ lecz $rodkéw brak! Przepraszam
bardzo, ze moze za duzo zgdam (wzglagdnie prosza!) nie

znajac, czy Szanowny Zarzad badzie w moznosci
uwzgladni¢ mojag prosba (w imieniu dzieci).
W racajagc do odbiornika donoszg, ze ,Radiofon™

dziata znakomicie! Pierwsza audycja odbyta sig dnia
27 listopada br. Tak dziatwa szkolna jak i ludno$¢ miej-
scowa przyjeta odbiornik z entuzjazmem. Wielu wsrod
stuchaczy byto takich, ktérzy pierwszy raz dopiero sty-
szeli ,radio”™. O dalszych wrazeniach, zyciu wioski itp.
nie omieszkam w przysztoéci napisac.

taczac wyrazy wdziecznos$ci dla Czcigod-
nych Ofiarodowcow kresdlg siag
z szacunkiem

Adam Kisielewicz

kier. szk.

Zwigzki zawodowe w Anglii

Urzad rejestracji stowarzyszen opublikowat staty-
styczne zestawienie, dotyczgce zarejestrowanych zwigz-
kéw zawodowych, ich finanséw i liczby cztonkéw w ro-
ku 19157 wraz z poréwnawczymi danymi za poprzednie
dziesigciolecie.

Liczba zwigzkéw dla wszystkich przemystow tacznie
wynosita 433 w konhAcu 1937 r. wobec 487 istniejacych
w konhcu r. 1927 — nie wskazuje to jednak na ostabienie
ruchu zawodowego, lecz tylko na istnienie tendencyj
koncentracyjnych, gdyz liczba cztonkéw zwiazkéw w tym
samym czasie wzrosta, wynosita mianowicie w r. 1937 —
4.695 tys. wobec 3.903 tys. w r. 1927. W czasie kryzysu
ruch zawodowy wykazywat do$¢ znaczne ostabienie,
w roku 1934 liczba cztonkéw spadta do 3.313 tys., ostatnie
lata natomiast przyniosty wzrost bardzo silny, prawie

o 1.200 tys., tj. o 1/3 w ciggu 3 lat. W szczeg6lnosci
w ostatnim roku liczba cztonk6éw wzrosta z 4.214 tys.
do 4.095 tys., a wiec prawie 6 12%.

Docho6d ze sktadek cztonkowskich wynosit w r. 1927
7.354 tys. funtéw, w roku 1937 — 8.387 tys. funtow.
W ostatnim roku catkowity budzet zwiazkéw wynosit
przeszto 10.300 tys. funtéw, tj. z géra 1/4 miliarda zto-
tych. Wydatki biezgce na dziatalno$¢ zwigzkow objety
tylko 1/3 cze$¢é budzetu; ogromng sumag 4.600 tys. funtéw
tj. okoto 120 min. zt pochtonety réznego rodzaju zasitki,
renty wyptacane z kas zwigzkowych itd., z tego przeszto
1.700 tys. funtéw (ok. 45 min. zt) zasitki dla bezrobot-
nych, 340 tys. funtéw (9 min. zt) zasitki strajkowe. Ka-
pitaty zwigzkowe w konhcu r. 1937 wyrazaty sig kwota
przeszto 18 min. funtéw tj. prawie 'A miliarda ztotych.

$. P. ZYGMUNT GARIJNSKI

Unia 27 listopada b. r. zmart § p. Zygmunt
Garlinski, dtugoletni dyrektor firmy Zaktadéw
Graficznych Straszewiczow.

Zmarty odznaczat sie wielkg prawoscia cha-
rakteru i uczynnos$cig.

Zgon §. p. Zygmunta Garlihskiego wywotat
szczery zal w kotacli pracownikéw, wsrod kto-
rych pozostato po Nim najlepsze wspomnienie.

Gze$¢ jego Pamieci!
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Jubileusz 50-lecia pracy

W dniu
Oddziatu

cono

10 grudnia r. b. odbyta sie w lokalu

W arszawskiego piekna wuroczysto$é. Swie-
kol. Kkol.
Olszewskiego
kol.

cho-

Jubileusz 50-lecia pracy w zawodzie

Bronistawa Kosierkiewieza, Marcelego

i Stanistawa Sandalowicza. Czwarty jubilat

Kazimierz Erenberg nie przybyt z powodu
roby.

Uroczysto$¢ zaczeta sie odépiewaniem przez chér kl.
sport. ,Barwa” okolicznoéciowych pie$ni na cze$¢ jubi-

latow.

Nastepnie prezes Oddziatu kol. .Janiszewski w obec-

nodci licznie zebranych kolegéw i gos$ci ztozyt jubila-

tom serdeczne zyczenia. Z kolei sktadali zyczenia: imie-
niem Zarzgdu Centralnego Kkol. prezes St. Szlezyn-
ger, imieniem mitodych kolegéow — kol. Turbaczewski

imieniem klubu ,,Barwa” kol. Stepinski. Po ztozeniu zy-
czen kol. Janiszewski wreczyt jubilatom upominki. Uro-
czystos¢ zakonczyta wspodlna biesiada, urozmaicona $pie-

wami, i toastami na cze$¢ jubilatow.

Z okazji nadchodzacego NOWEGO ROKU najserdeczniejsze
zyczenia sktada wszystkim Kolegom
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