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DZI1AL URZEDOWY.

Zarzadzenia wiladz.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 grudnia 1933 r.

o sposobie dokonywania zgloszen w zakre-
sie ubezpieczen spolecznych, wuiszczeniu
skladek i kontroli czynno$ci pracodawcéw-

(Ciag dalszy z nr. 2.)

2. podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych (art. 1
pkt. 2 lit. a ustawy), t. j. objeci art. 21 6 ust. 3 pkt.
2 lub 3 ustawy i art. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, jezeli zachodza warunki zwolnie-
nia w mys$l art. 5 lub 6 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej.

§ 25. Wypelnione wykazy stanu =zatrudnienia
przesyla pracodawca wraz z deklaracjami do wtas-
ciwej ubezpieczalni, wzglednie do wlasciwego jej
oddziatu, Deklaracje wypetnia pracodawca iprze-
syta ubezpieczalni w podwodjnej ilosci egzemplarzy.

§ 26. Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz
4-ech pracownikéw, zglaszaja zmiany wysokosci
zarobkow poszczegodlnych swoich pracownikéw na
formularzu Nr. 5 (zalacznik 9 do rozporzadzenia
niniejszego).

Pracodawcy ci moga za zgoda ubezpieczalni
dokonywaé¢ zgltoszen zarobkéw i ich zmian na for-
mularzach Nr. 2 12 a, wzglednie — na podstawie
porozumien z ubezpieczalnia — na formularzach
Nr. 31i3a

§ 27. W razie nienadestania przez pracodaw-
c¢ wykazu stanu zatrudnienia za dany okres sktad-
kowy (§§ 33 i 36) ubezpieczalnia sporzadza z urzg-
du wykaz stanu zatrudnienia.

W razie nienadsytania przez pracodawce w
przepisanym terminie wykazow stanow zatrudnie-
nia lub nieprawidtowego ich sporzadzania ubezpie-
czalnia moze pozbawi¢ pracodawce¢ prawa doko-

nywania zgloszen zmian wysoko$ci zarobkéw iwy-
meldowan przy zastosowaniu wykazow zbiorowych
i natozy¢ obowiazek dokonywania zgloszen i wy-
meldowali indywidualnych w stosunku do kazdej
zmiany, dotyczacej poszczegoélnych pracownikow
(§ 26 ust. 1)

§ 28. Pracodawcy, ktorzy przedstawiaja ubez-
pieczalni co miesiagc wykazy stanu zatrudnienia,
uskuteczniaja wymeldowania pracownikow z ubez-
pieczenia na tych wykazach, zaznaczajac w odpo-
wiedniej rubryce wykazu data wystapienia z pracy
wzglednie date ustania obowiazku ubezpieczenia
(art. 8 ustawy wzglednie art. 7 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej).

Pracodawcy, nie uprawnieni do dokonywania
zgloszen zmian zapomoca wykazow stanu zatrud-
nienia (§§ 26 i 27 ust. 2), powinni wymeldowaé
kazdego pracownika, zwolnionego z pracy, w ciagu
7 dni, a jezeli siedziba przedsigbiorstwa znajduje si¢
poza siedziba ubezpieczalni wzglednie jej wydziatu
— w ciggu 10 dni od chwili zaprzestania pracy, na
formularzu Nr. 6 (zatacznik 10 do rozporzadzenia
niniejszego).

V. Zgltaszanie zakladéw pracy dla wymiaru
skladek za ubezpieczenie od wypadkow w
zatrudnieniu i choréb zawodowych.

§ 29. Pracodawcy s3 obowigzani w razie za-
tozenia zaktadu pracy lub przyje¢cia po raz pierwszy
do zatrudnienia pracownikéw (§ 2 ust. ost.) zglosié
zaktad pracy na formularzu Nr. 7 (zatgcznik 11 do
rozporzadzenia niniejszego), rownoczesnie ze zgto-

szeniem pracownikéw — w ciggu dni 7, a jezeli
siedziba zaktadu pracy znajduje si¢ poza siedziba
ubezpieczalni wzglednie jej oddzialu — w ciagu dni
10-ciu.

Wszelkie pozniejsze zmiany zgloszonych pier-
wotnie danych nalezy zglosi¢ w terminach, wska-
zanych w ustepie poprzednim.

Wraz ze zgloszeniem pracodawca powinien
poda¢ na wlasciwym dla jego zaktadu pracy kwe-
stjonarjuszu, otrzymanym z ubezpieczalni, doktadny
opis zaktadu pracy, celem zaliczenia go do wtasci-
wej kategorji i klasy niebezpieczenstwa, od ktorej
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jest zalezna wysokos$¢ sktadki, przewidzianej wart.
221.

§ 30. Zaliczenia zaktadéw pracy do odpo-
wiedniej kategorji i klasy niebezpieczenstwa doko-

nywa ubezpieczalnia spoleczna zgodnie z przepi-
sami, wydanemi na podstawie art. 221 i 222, oraz
w ramach instrukcyj Zaktadu Ubezpieczenia od

Wypadkow, wydanych w mys$l art. 57 pkt. 7.

Instrukcja Zaktadu Ubezpieczenia od Wypad-
kow okre§la réwniez sposob kontroli ze strony tego
Zaktadu, prawidtowos$ci zaliczen, dokonanych przez
ubezpieczalnie.

VI. Wymiar skladek ubezpieczeniowych,
§ 31. W =zakresie ubezpieczenia, okreslonego
w art. 1 ustawy, podstawe¢ wymiaru skladek ubez-

pieczeniowych stanowi tygodniowy (art. 15 ust. 1—3)

rzeczywisty zarobek, okreslony w art. 14, art. 15
ust. 4 i art. 16 ust 4, bez jakichkolwiek potracen,
z zastrzezeniem najwyzszych norm, wustalonych w
art. 13 ust. 2 wzglednie w statucie ubezpieczalni

(art. 13 ust. 3) inajnizszej normy, ustalonej wart. 16
ust. 1, — zaokraglony do jednostki zlotego w ten
spos6b, ze kwoty od 50 gr. wtacznie zaokragla sig
wgbore. kwoty za$§ nizsze od 50 gr zaokragla sig
wdot.

W zakresie ubezpieczenia, okre§lonego w art. 1
punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, podstaw¢ wymiaru sktadek stanowi ptla-
ca podstawowa, ustalona na podstawie rzeczywis
tego wynagrodzenia miesigcznego w mys$l §§ 2 i 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1933 r. o uchyleniu grup zarobkowych w ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R P. Nr.
102, poz. 794*.

Podstawe wymiaru skladki w zakresie ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy, przypadajacej
od pracownikow umystowych w mys$l art. 14 ust. 2
i art. 104 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, oraz § 1 ust. 3 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 17 czerwca 1933 r. o podwyz-
szeniu sktadki w ubezpieczeniu na wypadek braku
pracy pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr
45, poz. 349), okresla § 4 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow o uchyleniu grup zarobkowych w ubezpie-
niu pracownikéow umystowych.

Otrzymywane wynagrodzenie rzeczywiste, usta-
lone w sposdob, okre§lony w ust. 1 — 3 tego para-
grafu, stanowi podstawe¢ wymiaru skladek.

§ 32. Obliczenie sktadek, naleznych ubezpie-
czalni, odbywa si¢, przy zgtaszaniu zarobkdw zapo-
moca wykazoéw stanu zatrudnienia, od — obje¢tych
temi wykazami — koficowych sum zarobkdow (wyna-
grodzen) poszczegdlnych kategoryj pracownikéw
(§ 22 pkt. 2 1§ 24). Za pracownikow, ktdérych,
zarobki i ich zmiany sa zglaszane na indywidual-
nych formularzach, oblicza si¢ sktadki za kazdego
z nich zosobna.

§ 33. Za ubezpieczenie w zakresie art. l[pun-
kty 1 i 2 ustawy przypadaja do zaptaty w poszcze-
g6lnych miesigcach kalendarzowych (§ 36 ust. 1)
sktadki nalezne za te tygodnie kalendarzowe, ktore
zakonczyly si¢ w odpowiednim miesigcu kalenda-
rzowym, przyczem za ostatni dzien tygodnia przyj-
muje si¢ sobote.

Za ubezpieczenie pracownikéw umystowych w
zakresie art. 1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej [przypadajg do zaptaty w
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poszczegdlnych
ust. 1. sktadki
lendarzowy.

§ 34. Sktadki nalezy uwazaé¢ woéwczas za wy-
mierzone w rozumieniu art. 155, gdy ubezpieczalnia
na podstawie wykazu stanu zatrudnienia wzglgdnie
zgtoszen lub wlasnych dochodzen wustali ich wyso-
kos¢ 1 zawiadomi o tym wymiarze pracodawce,
badz osobnem pismem lub rachunkiem badz po-
twierdzeniem na wykazie (ksiazkowymi zgodnosci
obliczenia, dokonanego przez pracodawcg¢, w nade-
stanych przez niego deklaracjach.

§ 35. Pracodawca moze w ciggu miesigca od
otrzymania rachunku lub zawiadomienia o wymia-
rze sktadek zazgdaé od ubezpieczalni sprostowania
wymierzonej przez ubezpieczalni¢ kwoty sktadko-
wej, jezeli udowodni, ze wymiar jej nie jest zgodny
z rzeczywistemi zarobkami, badz obowiazujacemi
przepisami. Po uplywie powyzszego terminu praco-
dawca traci prawo zadania sprostowania wymiaru.

miesigcach kalendarzowych (§ 36
nalezne za odpowiedni miesigc ka-

Wymierzone sktadki powinny by¢ sprostowane
przez ubezpieczalni¢ zuwzglgdnieniem postanowien
art. 227, jezeli zostanie stwierdzone badz z wtlasnej
inicjatywy ubezpieczalni, badz wskutek doniesienia
ubezpieczonego, ze wymiar sktadek zostal dokona-
ny na podstawie zarobkow, niezgodnych z rzeczy-
wistemi zarobkami pracownika.

W razie sporu co do obowigzku ubezpieczenia
pracownikow sktadki wymierza si¢ zgodnie z wyda-
nem przez ubezpieczalni¢ orzeczeniem. W razie
prawomocnej zmiany tego orzeczenia przez instan-
cje odwotawcze sktadki majag by¢ odpowiednio do
tej decyzji sprostowane, nadptacone za$§ kwoty zwro-
cone pracodawcy

§ 36. Sktadki, przewidziane w ustawie i roz-
porzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej, ptatne sa
lacznie za wszystkie rodzaje ubezpieczen, ktéorym

podlegaja pracownicy, zatrudnieni u pracodawcy, co
miesigc zdotu, najpdzniej do dnia 10. nastgpnego
miesigca.

Nalezne sktadki majg by¢ wplacane do wtasci-
wej ubezpieczalni, ktora jest obowigzana w sposob
i pod rygorami, ustalonemi w przepisach wydanych
przez Izbe Ubezpieczen Spotecznych w mys$l art.
60 ust. 2 pkt. 9 i art. 235, przekaza¢ poszczegol-
nym zakltadom ubezpieczen spolecznych czg$¢ na-
leznych im sktadek.

§ 37. Obowiazek optaty skladek jest nieza-
lezny od ustalenia ich wysoko§ci przez ubezpieczal-
ni¢ spoteczna, od jej wezwania ptlatniczego lub pra-
womocnos$ci ewentualnych jej orzeczen.

§ 38. Odsetki zwtloki, nalezne w razie nieuisz-
czenia skladek w przepisanym terminie (art. 229),
liczy si¢ od nastgpnego dnia po upltywie terminu
ptatnosci sktadek, t. j. od dnia 11 kazdego miesia-
ca przyczem miesigc rozpoczety liczy si¢ za pelny.

§ 39. Kontrol¢ nad prawidtowoscia uiszczania
sktadek prowadza ubezpieczalnie spoleczne.

Ubezpieczalnie spoleczne obowigzane s3 okre-
sowo przeprowadzaé¢ szczegdtowa kontrole prawi-
dtowos$ci uiszczania sktadek u kazdego poszczegdl-
nego pracodawcy w odstgpach czasu nie dtuzszych
niz 18 miesi¢cznych.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie ubez-
pieczonych i organ6w ubezpieczalni spolecznej udo-
stgpni¢ przegladanie umoéw o prace, ksigg ptlac
wzglednie wykazoéw wyplat, prowadzonych w mys$l
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art. 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace praco-
wnikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323)
w mys$l art. 24 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324), oraz
zwigzanych z niemi dowodéw rachunkowych i ich
wpiséw do ksiag.i

VII Ustalanie stosunku ubezpieczeniowego

i ewidencja ubezpieczenia.

§ 40. Na podstawie
ubezpieczalnia prowadzi

otrzymanych zgloszen
ewidencje pracownikow
i pracodawcow, oraz uskutecznia adnotacje, doty-
czgce rodzajow 1 zakresu ubezpieczenia, okresow,
podlegajacych =zaliczeniu do ubezpieczenia podsta-
wy wymiaru sktadek i§wiadczen ubezpieczeniowych.

Zalozenie ewidencji ubezpieczonych pracowni-
kow nastepuje po uprzedniem ustaleniu przez ubez-
pieczalni¢ spotecznag obowigzku ubezpieczenia zgto-
szonych pracownikéw i zakresu tego obowiagzku.

§ 41. Ubezpieczalnia obowigzana jest wyda¢
orzeczenie z pouczeniem o S$rodkach prawnych w
przypadkach, gdy:

1. stwierdza z urz¢du obowiagzek ubezpieczenia,

2. stwierdza istnienie obowiazku ubezpieczenia
lub nieistnienie tego obowiazku, inny =zakres lub
rodzaj ubezpieczenia albo inng podstaw¢ wymiaru
sktadki, — odmiennie od oceny, zawartej w zglo-
szeniu.

3. zgloszenia dokonano z okre§lonem zastrze-
zeniem (§ 8),

4. zgltoszenia dokonatl pracownik bez podpisu
pracodawcy,

5. znajduja zastosowanie art. 10 — 12, 227 ust.
2, 228 wust. 2, 293 ustawy albo art. 9, 119. 120 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

6. chodzi o zaliczenie zaktadu pracy do kate-
gorji i klasy niebezpieczenstwa,

7. ubezpieczalnia odmawia zadaniu sprostowa-
nia wymiaru sktadek, zgloszonemu w mys$l § 35 ust. 1,

8. ubezpieczalnia odmawia sprostowania wpi-
su do legitymacji ubezpieczeniowej wzglednie zmia-
ny ustalen w warunkach, przewidzianych w §§ 45,
50 i 52.

§ 42. Orzeczenie powinno zawieraé, poza pou-
czeniem o S$rodkach prawnych (art. 268 ust. 11309
ustawy, art. 130 i 164 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej), zaleznie od przedmiotu orzecze-
nia, stwierdzenie okoliczno$ci faktycznych, uzasad-
niajacych zastosowanie wymienionych w orzecze-
niu przepisé6w prawnych, na podstawie ktéorych u-
stalono istnienie stosunku ubezpieczeniowego lub
nieistnienie tego stosunku (obowiazek ubezpieczenia,
rodzaj i zakres ubezpieczenia, zaliczenie zaktadu
pracy do stopnia niebezpieczenstwa), podstawe wy-
miaru naleznych sktadek iich wysoko$¢, wzglednie
istotne zmiany w stosunku ubezpieczeniowym,

§ 43. Dla kazdego pracownika,
do ubezpieczenia po raz pierwszy, ubezpieczalnia
zaktada, po ustaleniu zakresu obowiazku ubezpie-
czenia, kart¢ ewidencyjng dla robotnikéw na formu-
larzu Nr. s (zatacznik 12 do rozporzadzenia niniej-
szego), a dla pracownikdéw umystowych na formu-
larzu Nr. Sa (zatacznik 13 do rozporzadzenia niniej-
szego) 1 dorgcza bezptatnie pracownikowi legityma-
cje ubezpieczeniowa.

zgltoszonego
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Wzory legitymacji ubezpieczeniowej oraz szcze-
g6towa jej tres¢ ustala, z uwzglednieniem § 44, Izba
Ubezpieczen Spotecznych, a zatwierdza Minister
Opieki Spotecznej.

Pracownicy podlegajacy jedynie ubezpieczeniu
od wypadkéw w zatrudnieniu i chordob zawodo-

wych (art. i pkt. 2 lit. a), nie otrzymuja legitymacji
ubezpieczeniowej.
§ 44. Legitymacja ubezpieczeniowa powinna

zawiera¢ dane osobiste i rodzipne ubezpieczonego,
zuwzglednieniem art. 112 ust. 3, dane dotyczace okre-
sOw 1 rodzaju zatrudnienia u poszczegélnych pra-
codawcoédw i ubezpieczenia we wtlasciwych ubez-
pieczalniach spotecznych, dane odnoszace si¢ do
okresu pozostawania bez pracy, stuzby wojskowej i
innych okresdw, majacych znaczeniedla ubezpieczenia
w myS§$l art. 153 ustawy lub art. 8 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, dane dotyczace pobiera-
nych $§wiadczen ubezpieczeniowych, oraz pouczenie
ubezpieczonego o jego prawach i obowiazkach.

§ 45. Pracownikowi przystuguje prawo, zgto-
szenia w ciggu miesigca od dorg¢czenia mu legity-
macji ubezpieczeniowej, zadania sprostowania wpi-
soOw do legitymacji wzglgdnie zmiany ustalenia oko-
liczno$ci, majacych znaczenie dla stosunku ubez-
pieczeniowego, objetych wpisem do legitymacji.

§ 46. Legitymacj¢ o stalem numerze
cyjnym wydaje si¢ ubezpieczonemu na caty
jego ubezpieczenia.

rejestra-
czas

zgubienia
wtornik

W razie zupelnego zniszczenia lub
legitymacji ubezpieczony moze otrzymacd
za osobng optata i po poprzedniem uniewaznieniu
tej legitymacji przez ogloszenie na wtasny koszt w
urz¢dowym organie wojewddzkim i1 w organie pu-
blikacyjnym Izby Ubezpieczen Spotecznych.

Warunki zwolnienia od optaty przewidzianej
w ustgpie poprzednim, ustala Izba Ubezpieczen Spo-
tecznych.

§ 47.
ubezpieczeniowa,
codawcy dotychczasowemu jak
pracodawcy swoje legitymacje ubezpieczeniowe,
ce'lem wpisania w nich dat ustania zatrudnienia i
wymeldowania z ubezpieczenia wzglgdnie dat wsta-

Ubezpieczeni, majacy juz legitymacj¢
przedstawiaja przy zmianie pra-
rowniez nowemu

pienia do nowego zatrudnienia i zgloszenia do
ubezpieczenia.
§ 48. W razie objgcia przez ubezpieczonego

zatrudnienia na obszarze dziatania innej ubezpie-
czalni spotecznej, czy to u tego samego pracodaw-
cy, czy to u innego, pracodawca zglasza go do
ubezpieczalni pod tern samym numerem legitymacji,
pod jakim byl ubezpieczony w poprzedniej ubez-
pieczalni, podajac rownocze$nie na podstawie wpi-

sOw w legitymacji ubezpieczeniowej, przez jaki
okres pracownik byt ubezpieczony w poprzedniej
ubezpieczalni.

§ 49. Na zadanie ubezpieczalni spolecznej oraz

jej organdéw kontrolnych ubezpieczeni sa obowigzani,
okazaé¢, przedstawi¢ lub nadesta¢ do ubezpieczalni
swoja legitymacj¢ ubezpieczeniowa iksigzeczke ob-
rachunkowa, jezeli w my$l obowiazujacych przepi-
sOw prawnych powinni posiadaé ksigazeczke obra-
chunkowa.

§ 50. Gdy dla osoby, podlegajacej obowiaz-
kowi ubezpieczenia w zakresie art. 1 pkt. 2 lit, b),
powstang warunki ubezpieczenia na zasadach roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej — 1 od-
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wrotnie, i ubezpieczony przechodzi z jednego ubez-
pieczenia do drugiego (art. 292 i art. 293), otrzy-
muje w miejsce poprzedniej legitymacji, jako nowo-
wstepujacy do danego rodzaju ubezpieczenia, no-
wa legitymacje ubezpieczeniowa, w ktorej nalezy
wpisac ilo$¢ zaliczonych w nowem ubezpieczeniu
miesigcy wzglednie tygodni sktadkowych wraz z
odpowiadajacym im przecigtnym zarobkiem, prze-
liczonym zgodnie z pbowiazujacetni przepisami.

W tym celu pracodawca powinien dotaczy¢
przy zglaszaniu pracownika do nowego rodzaju
ubezpieczenia, dostarczona mu przez tego pracow-
nika dotychczas posiadana legitymacj¢ ubezpie-
czeniowga, ktéra ubezpieczalnia przesyla nastgpnie
wlasciwemu zaktadowi wubezpieczen spotecznych
wraz z posiadanemi kartami ewidencyjnemu dla
ustalenia podlegajacych zaliczeniu w dotychczaso-
wem ubezpieczeniu emerytalnym miesigcy wzgled-
nie tygodnie sktadkowych, oraz podstawy wymiaru
sktadek i1 przekazania temu zakladowi ubezpieczen
spotecznych, do ktoérego dana osoba przechodzi,
zmniejszonych o 6 proc. skladek emerytalnych =z
oprocentowaniem sktedanem przy kapitalizacji rocz-
nej wedtug stopy technicznej.

Ostatni zaklad dokonywa odpowiednich zali-
czen po otrzymaniu od zakladu poprzedniego skla-
dek wraz z odpisem przebiegu ubezpieczenia zgod-
nie z obowiazujacemi przepisami, poczem zawiada-
mia o tern wlaSciwa ubezpieczalni¢, celem dokona-
nia odpowiednich wpiséw w nowozalozonej karcie
ewidencyjnej i legitymacji ubezpieczeniowej praco-
wnikow.

Jezeli pracownik powraca do poprzedniego
ubezpieczenia, otrzymuje poprzednia legitymacje¢ lub
jej wtérnik przy zachowaniu tego samego trybu co
do przekazania skladek, zaliczenia miesiecy wzgle-
dnie tygodni skladkowyoh i dokonania wpiséw do
legitymacji, jak przy przejSciu pierwszem.

Przepisy powyzsze maja odpowiednie zastoso-
wanie w przypadkach, gdy przekazanie skladek na-
stepuje w mysl art. 120 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej.

W przypadkach wyzej okreslonych
odpowiednio § 45.

stosuje sie

(Dokonczenie nastgpi.)

(Przedruk Dz. U. R. P. z nr. 103 z dnia 31. XII. 1933 r.)
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Obwieszczenie.

Gornicy, ktoérzy z pracy zwolnieni zostali po
31 sierpnia 1932 r. otrzymujg bezplatne przybo-
ry szkolne dla dzieci swych, o ile:

a) sa bezrobotni i byli ubezpieczeni poprzed-
nio przynajmniej przez 3 lata w Kasie Pen-
syjnej Spotki Brackiej,

b) utrzymuja swoje prawa do Kasy Pensyjnej
w czasie bezrobocia bez optaty uznanidowek
po mysli § 58 ust. 2a statutu lub

¢) w czasie bezrobocia ptacg uznaniowki dla

utrzymania praw przy Kasie Pensyjnej Spotki

Brackiej.

z hut brackich i
do korzystania z Funduszu
Wolnych Kuksow, dlatego tez dzieci takich bezro-
botnych nie moga pobiera¢ bezptatnych przyborow
szkolnych.

Kartki, dzieci do pobierania
przyborow szkolnych, beda wystawiali starsi braccy
obwod6éw, do ktorych bezrobotni nalezeli podczas
zatrudnienia na kopalni, a jezeli obwod

Dzieci hutnikow
mow nie maja prawa

kamienioto-

upowazniajgce

starszego
brackiego w migdzyczasie zostal zniesiony, wow-
czas taki bezrobotny powinien zwroci¢ si¢ do inne-
go starszego brackiego na tej kopalni wzglednie do
tego starszego brackiego, ktéremu pensjonisci
wiagzanego obwodu zostali przydzieleni.

roz-

Dla uzyskania kartki, bezrobotni powinni przed-
tozy¢ ksiazke kwitowg za sktadki do
Spoiki legitymacj¢ jako
bezrobotny, wystawiona przez wtasciwy Urzad Po-
$rednictwa Pracy, i poS§wiadczenie

uiszczone

Kasy Pensyjnej Brackiej,

kopalni, co do
zwolnienia jego z pracy.
Tarnowskie Goéry, dnia 27 grudnia 1933 r

Dyrekcja Spotki Brackiej.

IKonrad Wojtacha
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Przedsi¢biorstwo dla czyszczenia kotlow parowych, konden- |

zatoréw, wodociagow, konserwacji konstrukcji zelaznych it p. |

KATOWICE, ul Gliwicka 10 (
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