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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 22/X kad.)

22 maja 2017 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca na wyjazdowym posiedzeniu w Osrodku Szko-
leniowo-Wypoczynkowym ,Wotosan” Nadlesnictwa Cisna w Cisnej, pod przewod-
nictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przewodniczacego Rady, zrealizowata
nastepujacy porzadek dzienny:

— ograniczanie zagrozen wypadkowych w zaktadach ustug lesnych — mate-
rial przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Ministerstwo Srodo-
wiska,

— sprawy biezace.

W nastepnym dniu — 23 maja — cztonkowie Rady Ochrony Pracy obejrzeli pokaz terenowych
prac lesnych: pracy drwala podczas obalania i okrzesywania drzewa pilarkq spalinowq oraz pre-
zentacje sprzetu do zrywki drewna i prace specjalistycznej kolejki zrywkowej, a takze spotkali sie
z pracownikami miejscowego Zaktadu Ustug Lesnych.

W posiedzeniu udzial wzieli: Roman Giedrojé gtéwny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami,
Maria Kurowska wicemarszalek Wojewodztwa Podkarpackiego, Malgorzata Dankowska dyrek-
tor Wydziatu Polityki Spolecznej w Podkarpackim Urzedzie Wojewodzkim, prof. Witold Grzywinski
pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Le$nego Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
Grazyna Zagrobelna dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Kro$nie, Wladystaw
Chmurski nadle$niczy Nadle$nictwa Cisna wraz ze wspolpracownikami oraz Wojciech Buczak poset
na Sejm RP.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy w Cisnej. Serdecznie witam
panig Marie Kurowska — wicemarszalek Wojewodztwa Podkarpackiego, panig Malgo-
rzate Dankowskg — dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w Podkarpackim Urzedzie
Wojewddzkim, Romana Giedrojcia — glownego inspektora pracy, pana prof. Witolda Grzy-
winskiego — z Katedry Uzytkowania Lasu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Slowa powitania kieruje do gospodarzy — przedstawicieli Lasow Panstwowych. Witam
serdecznie panig Grazyne Zagrobelna — dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwo-
wych w Kroénie, pana Wiadystawa Chmurskiego — nadlesniczego Nadle$nictwa Cisna,
pana Wojciecha Zimnego — specjaliste ds. bhp Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krosénie. Witam pana posta Wojciecha Buczaka. Witam cztonkow Rady Ochrony Pracy.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje pkt 1 — ograniczanie zagrozen wypadkowych
w zaktadach ustug lesnych — materiat zostal przygotowany przez Ministerstwo Srodowi-
ska i Panstwowg Inspekcje Pracy, pkt 2 — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji. Prosze o zabranie glosu pana Romana Giedrojcia —
glownego inspektora pracy.
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Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Sektor lesnictwa w Polsce to z jednej strony Panstwowe Gospodarstwo Lesne — Lasy
Panstwowe z 430 nadle$nictwami i przecietnym miesiecznym zatrudnieniem na pozio-
mie 25,5 tys. etatéw, w tym niecale 2 tys. pracownikow na stanowiskach robotniczych.
Z drugiej strony z tym sektorem zwigzanych jest 1996 spélek handlowych i cywilnych
(prawie 70% ogotu), 15 spéldzielni oraz ponad 17 tys. oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza.

Liczba przedsiebiorstw, w ktorych pracuje do 9 oséb, dziatajacych w catosci lub cze-
Sciowo w sektorze lesnictwa na koniec 2015 r. wyniosta 8762 podmioty gospodarcze
i byla wyzsza o 377 przedsiebiorstw w stosunku do 2013 r. Wedlug GUS w le$nictwie
na koniec 2015 r. zatrudnionych byto 50,3 tys. 0séb, z czego 41,7 tys. na podstawie umowy
o prace (82,9%), a 8,6 tys. stanowili pracodawcy i osoby pracujace na wlasny rachunek.

Pozyskiwanie drewna w Polsce zorganizowane jest poprzez uslugi §wiadczone
na rzecz Laséw Panstwowych przez firmy wylaniane w drodze przetargéow. System tan-
cuszka podwykonawcow, obserwowany w dziatalnosci Zaktadow Ustug Lesnych, zna-
czaco wplywa na poziom bhp. Swiadcza o tym wypadki zwigzane z tg praca, zazwyczaj
ciezkie lub ze skutkiem §miertelnym, ktore zostang oméwione w dalszej czesci.

Zaktady Ustug Le$nych wykonujg na rzecz Lasow Panstwowych wiele réoznorodnych
zadan z zakresu gospodarki lesnej. Najwazniejszym nadal pozostaje pozyskanie drewna.
W Polsce dominuje reczne pozyskanie drewna za pomoca spalinowych pilarek taficucho-
wych, ktore jest wykonywane na otwartej przestrzeni, w zmiennych warunkach atmos-
ferycznych.

Warunki pracy drwali — operatoréw pilarek wigzg sie rowniez z wystepowaniem licz-
nych szkodliwo$ci zawodowych. Czynnikami fizycznymi stanowigcymi zagrozenie dla ich
zdrowia sg hatas i drgania miejscowe — powodujgce chorobe wibracyjna. Praca drwali jest
wykonywana w przekroczeniach wartosci NDN. Zaburzenia naczyniowe lub nerwowe
dotyczg prawie potowy badanych o stazu pracy wynoszacym od 2 do 20 lat. U 40% bada-
nych drwali rozpoznano niedostuch.

Z fizjologicznego punktu widzenia praca drwala zaliczana jest do prac ciezkich i bar-
dzo ciezkich. Stosowane do pozyskiwania drewna pilarki spalinowe przyspieszaja proces
pracy, lecz nie zmniejszaja istotnie ciezkosci pracy. Do pogorszenia sie trudnych warun-
koéw pracy drwali przyczynila sie rowniez restrukturyzacja przedsiebiorstwa Lasy Pan-
stwowe. Prywatyzacja wykonawstwa prac leénych w ramach przedsiebiorstwa (2001 r.)
doprowadzila do powstania Zakladéw Ustug Lesnych, co wydatnie obnizylo koszty zwia-
zane z zatrudnianiem pracownikow.

W latach 2014 - 2016 Panstwowa Inspekcja Pracy skontrolowata w trakcie 1114
kontroli 1097 firm realizujacych ustugi na rzecz Laséw Panstwowych, z ktérych zde-
cydowang wiekszo§¢ stanowity Zaktady Ustug Lesnych. Podstawowg forma zatrudnie-
nia, stosowang w kontrolowanych zaktadach, byl stosunek pracy (79,5%), uzupelniany
stosowaniem uméw cywilnoprawnych, zawieranych takze na inne prace, przyktadowo:
wykonanie odnowien, pielegnacje lub grodzenie upraw itp. Umowy cywilnoprawne sto-
sowano takze do prac zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka drewna, gdzie oprocz $cinki
drzew zlecano usuwanie galezi i odpadéw z powierzchni zrebowych.

W podmiotach kontrolowanych w okresie 3 lat pracowato 9,5 tys. oséb, z czego 7,5 tys.
na podstawie umowy o prace. Liczba §wiadczacych prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych w 2016 r. zmniejszyla sie 0 5% w stosunku do 2015 r.. Odnotowano zatrudnie-
nie 16 obcokrajowcow. Kontrolowani wlasSciciele przedsiebiorstw wspélpracowali z 482
podmiotami samozatrudniajgcymi sie.

Pracodawcy, wspolpracujacy bezposrednio z nadle$nictwami, sg czeSciej kontrolowani
przez PIP. Sg oni rowniez zainteresowani spelnieniem kryteriow stawianych w przetar-
gach przez nadle$nictwa i w znacznie wiekszym stopniu stosujg umowy o prace. Podwy-
konawcy, nawiagzujacy wspolprace z firmami, ktore wygraly przetargi, bardziej zaintere-
sowani sg powierzaniem prac w lesie na innej podstawie niz stosunek pracy.

Firmy, ktore zostaly skontrolowane i pracuja w sektorze leSnym to w wiekszosci
(74%) mikroprzedsiebiorstwa o poziomie zatrudnienia do 9 pracownikow. W kazdym
roku PIP kontroluje 3-4 Zaktady Uslug Le$nych o poziomie zatrudnienia zblizonym
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do 100 os6b. W prawie polowie wojewodztw nie stwierdzono firm wiekszych niz 20-oso-
bowe. Zauwazalne jest ciggle zwiekszenie zainteresowania wiascicieli Zaktadéw Ustug
Lesnych zakupem maszyn i urzadzen specjalistycznych, zwlaszcza przyczepek zrywko-
wych z mechanicznym zaladunkiem zurawiami oraz maszyn wielooperacyjnych, gtéwnie
harwesteréw i forwarderow.

Wiasciciele Zakladow Uslug Leénych zglaszajg coraz wieksze trudnoSci w znalezie-
niu odpowiedniej liczby wydajnych, wykwalifikowanych pracownikow, umozliwiajacych
realizacje zadan. Stopniowe zwiekszanie inwestycji w sprzet specjalistyczny powoduje
jednocze$nie zmniejszenie zapotrzebowania na duzg liczbe pracownikéw, zwlaszcza,
ze coraz trudniej jest znalez¢ pracownikow zainteresowanych stalym zatrudnieniem
przy tak ciezkiej pracy.

Znaczacy postep w zakresie mechanizacji prac zwigzanych z pozyskiwaniem i zrywka
drewna odnotowano w Zakladach Uslug Lesnych, §wiadczgcych ustugi na terenie Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku, Olsztynie i Poznaniu.

Wyniki przeprowadzonych kontroli i nieprawidlowosci stwierdzone w obszarze bhp
przedstawione zostaly na ponizszych wykresach w 4 najwazniejszych blokach, z punktu
widzenia zapewniania przez pracodawcow i przedsiebiorcow organizujgcych prace oso-
bom na innej podstawie, niz stosunek pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

Nadal ocena ryzyka zawodowego, praktyczne narzedzie do zarzadzania bhp w zakla-
dzie pracy, nie jest przeprowadzana lub nie uwzglednia wszystkich zagrozen i sposobéw ich
ograniczania, jakie wystepuja na stanowiskach pracy drwali — operatoréw pilarek i zryw-
karzy. Brak oceny ryzyka zawodowego oznacza brak §wiadomosci pracodawcy w zakresie
koniecznych do podjecia dzialan ograniczajgcych lub eliminujgcych zagrozenia zawodowe
i wypadkowe.

Prawie w polowie zakladow, ktore zostaly skontrolowane w ostatnich 3 latach, stwier-
dzono nie respektowanie obowigzujacych przepisow w tym zakresie. W co trzecim zakla-
dzie pracownicy nie zostali przeszkoleni wstepnie lub okresowo z metod bezpiecznego
wykonywania pracy. W 30% firm pracownicy nie byli kierowani na wstepne lub okresowe
badania lekarskie. W co czwartym zakladzie nie wyposazono pracownikéw w obowigzu-
jace na stanowisku drwala §rodki ochrony indywidualnej lub §rodki te wykazywaly taki
stopien zuzycia, ze utracily swoje ochronne funkcje. W co pigtym zakltadzie pracownicy
nie otrzymali odziezy i obuwia roboczego.

Ze skalg wypadkow przy pracy w leSnictwie zwigzana jest kwestia organizowania
w bezpieczny sposéb pracy podczas Scinki drzew i zrywki drewna. Ma to szczegblne
znaczenie podczas prowadzenia prac szczegodlnie niebezpiecznych, do ktorych zaliczamy
takze $cinke drzew trudnych (np. zawieszonych, silnie pochylonych).

W okolo potowie skontrolowanych przedsiebiorstw prace te nie sg zorganizowane
bezpiecznie. Drwale stosuja niedozwolone techniki usuwania drzew zawieszonych, nie
sa wyposazeni w specjalistyczny sprzet pozwalajacy bezpiecznie obali¢ drzewa trudne,
wchodzg w strefe niebezpieczng pod drzewem zawieszonym, wykonujg dalsze prace
na powierzchni z pozostawionym drzewem zawieszonym.

Pracodawcy nie wdrazajg instrukcji bhp obowigzujacej w Lasach Panstwowych lub
nie opracowujg wlasnej instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy. Nie egzekwuja
wykonywania powierzonych zadan w sposéb bezpieczny (brak skutecznego nadzoru nad
pracownikami).

Btedy w technice prowadzenia Scinki i obalania drzew popetniajg zwtaszcza drwale
o krotkim stazu pracy. Oni tez najczesciej ulegajg wypadkom. Swiadczy to o niedosta-
tecznej jakosci szkolen kwalifikacyjnych dla os6b wykonujacych prace z uzyciem pilarki.

W co trzeciej firmie inspektorzy pracy mieli zastrzezenia do stanu technicznego pila-
rek, klinow lub ciagnikéw zrywkowych. Ponadto w co czwartej firmie uzytkowano zura-
wie hydrauliczne niedopuszczone do eksploatacji decyzjg Urzedu Dozoru Technicznego,
a pracownicy nie posiadali uprawnien kwalifikacyjnych do ich obstugi lub konserwacji.

W latach 2013 - 2015 zdiagnozowano w le$nictwie 602 przypadki zachorowania na cho-
robe zawodowa, z czego 4 przypadki uszkodzenia stuchu, 21 przypadkow zespotu wibracyj-
nego i az 570 przypadkéw chorob zakaznych i pasozytniczych. GIéwnym sprawca zachorowa-
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nia sg bakterie i wirusy przenoszone przez kleszcze. Z powodu liczby przypadkéw leSnictwo
ma prawie dwukrotnie wyzszy wskaznik zachorowania na choroby zawodowe na 100 tys.
zatrudnionych, niz gornictwo wegla kamiennego i brunatnego (478,4 w stosunku do 256,3).

Prawie polowa skontrolowanych pracodawcéw zapewnia swoim pracownikom szcze-
pienia ochronne przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon mézgowych, co nalezy uznac
za zjawisko pozytywne. W zakresie nieobowigzkowej profilaktyki zdrowotnej ok. 40%
pracodawcoéw zapewnia swoim pracownikom dodatkowe, przesiewowe badania pozwa-
lajgce wykry¢ borelioze we wezesnym stadium zachorowania.

Wprowadzenie obowigzku szczepien ochronnych przeciwko kleszczowemu zapaleniu
opon mozgowych i badan przesiewowych na nosicielstwo kretkow Borrelia pozwolitoby
ograniczy¢ zapadalno$¢ na choroby odkleszczowe. Ok. pracodawcoéw nie przywigzuje
nalezytej wagi do zapewnienia sprawnie funkcjonujacego systemu zapewnienia pierw-
szej pomocy przedlekarskiej. W prawie 400 zakladach w ciggu ostatnich 3 lat kontrole
wykazaly nie zapewnianie przez pracodawcéw Srodkéw niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach, nie organizowanie szkolen i nie wyznaczenie
0s0b odpowiedzialnych za udzielanie takiej pomocy.

Ok. 20% osob pracujacych w Zakladach Ustug LeSnych wykonuje prace na podsta-
wie pozakodeksowych form zatrudnienia lub samozatrudnienia. W takich przypadkach
nadal pracodaweca i organizujacy prace ma obowigzki wynikajace z koniecznoSci zapew-
nienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym wykonujacym
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze osobom prowadzacym w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce rachunek dzialalno$¢ gospodarczg na wlasny rachunek.
Spelnienie wymogéw dyktowanych prawem powinno znalez¢ odzwierciedlenie w umo-
wach Igczacych strony lub podmioty gospodarcze.

Niepokojacy jest trend wzrostu nieprawidlowosci w Zakladach Uslug Leénych,
podejmujacych wspélprace z osobami fizycznymi na podstawie innych umoéw, niz
umowy o prace. W prawie polowie przedsiebiorstw, wykorzystujacych takie rozwigza-
nia (w 2016 r.) nie okresla sie w umowach obowigzkéw stron w zakresie przestrzegania
przepiséw dotyczacych bhp. W co trzeciej firmie osoby wspotpracujace nie poddaly sie
profilaktycznym badaniom lekarskim, a w co pigtej nie przeprowadzono szkolen bhp —
pomimo zawarcia w czeSci umoéw lgczacych strony stosownych zapisow. W co czwartej
firmie osoby nie stosowaly §rodkow ochrony indywidualnej podczas pracy przy pozy-
skaniu drewna, niezaleznie od faktu czy miaty swoje ochrony, czy otrzymaly je od zle-
cajgcego prace. W 16% przedsiebiorstw osoby wspolpracujace z wlascicielami danego
zakladu pracowaly pilarkami lub tadowaly drewno zurawiami bez wymaganych upraw-
nien do obstugi tych urzadzen.

Na slajdzie przedstawiliSmy przyczyny stwierdzonych naruszen prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy. W jednej grupie umieSciliSmy opinie przedsiebiorcow
i pracodawcéw, w drugiej — ustalenia inspektoréw pracy. Wéréd przyczyn naruszen
przedsiebiorcy i pracodawcy wymieniali:

- brak érodkéw finansowych na inwestycje, wysokie koszty zapewnienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

- brak stabilnoéci zlecen na prace — umowy jednoroczne zamiast kilkuletnich,

- brak wykwalifikowanych pracownikéw, w tym kadry éredniego szczebla,

- niebezpieczne metody pracy, jesli pracownicy zostang bez nadzoru,

- nieuczciwg konkurencje (wykorzystywanie przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych),

- uzaleznienie prac od warunkow atmosferycznych.

Natomiast inspektorzy pracy jako przyczyny stwierdzonych naruszen wymieniaja:

— tolerowanie nieprzestrzegania przepisow,

- brak starannosci (nonszalancja) w zarzadzaniu bhp,

- brak nadzoru nad pracami, takze niebezpiecznymi,

- brawure i lekcewazenie zagrozen,

- niski poziom wiedzy i umiejetnosci drwali,

- nie realizowanie swoich obowigzkow przez stuzbe bhp,

- ograniczone §rodki finansowe na inwestycje.
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Jesli chodzi o wypadki przy pracy, to sektor leSnictwa nalezy do grupy najbardziej
niebezpiecznych rodzajow aktywnosci zawodowej z punktu widzenia danych wypadko-
wych, ktorymi dysponuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

W latach 2014 - 2016 Panstwowa Inspekcja Pracy zbadata 128 wypadkow, w tym 2
zbiorowe, w ktorych poszkodowane zostaty 133 osoby, w tym 32 osoby swiadczace prace
na innej podstawie, niz umowa o prace. Smier¢ w tych wypadkach poniosto 45 os6b
(w tym 17 zleceniobiorcéw i os6b samozatrudnionych). Ciezkich obrazen ciata doznato
37 0s6b (w tym 6 pracujacych na wlasny rachunek i zleceniobiorcow). Niestety — w ciggu
ostatnich trzech lat PIP zanotowala wzrost ogélnej liczby wypadkéw, w tym wypadkow
o skutkach Smiertelnych. Podkreslenia wymaga, ze sg to wylacznie wypadki zgloszone
do PIP i zbadane przez inspektoréw pracy.

Dosc¢ czesto zgloszenia wypadku do PIP dokonuja funkcjonariusze Policji, nieposiada-
jacy wiedzy o rodzaju umowy, jaka poszkodowany zawart ze zlecajacym prace. Wskutek tego
inspektorzy pracy podejmuja czynnosci kontrolne, w toku ktorych okazuje sie, ze poszko-
dowany mial zawartg umowe o dzielo. Wykonywanie pracy na podstawie takiej umowy
skutkuje brakiem §wiadczen z powszechnego ubezpieczenia spolecznego po zaistnieniu
wypadku, poniewaz od tego rodzaju umowy nie sg odprowadzane skladki wypadkowe.
W analizowanym okresie PIP zbadata 9 wypadkéw osob niepodlegajgcych ubezpieczeniu
wypadkowemu, §wiadczacych prace na rzecz podmiotow zajmujacych sie pozyskaniem
drewna oraz pielegnacjg drzew (w tym 4 Smiertelne i 1 ciezki).

Najczestszym wydarzeniem, wskutek ktérego dochodzi do wypadku, jest uderzenie
spadajacym pniem drzewa lub galezia, na skutek prowadzenia §cinki lub usuwania
drzewa zawieszonego bez zachowania wymogoéw bezpieczenstwa. To wydarzenie byto
przyczyna 80% $miertelnych wypadkéw w 2016 r. 1 90% ciezkich.

Do organéw PIP docieraja informacje o zdarzeniach wypadkowych, w ktorych poszko-
dowani wykonywali prace na innej podstawie, niz umowa o prace. Wérod tych umoéow
tylko umowa - zlecenie wiaze sie z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenia spo-
teczne z tytulu wypadkow przy pracy. Po otrzymaniu informacji o wypadku konieczne
jest zatem sprawdzenie przestanek zastosowanej formy §wiadczenia pracy. Czasami nie
jest to mozliwe przed rozpoczeciem czynnos$ci kontrolnych, ktére rozpoczete — musza
zosta¢ zakonczone. Coraz czeSciej zdarza sie, ze wskutek interwencji inspektora pracy
i za zgoda poszkodowanego lub cztonka jego rodziny, dochodzi do zmiany rodzaju umowy,
ktorej zawarcie podyktowane bylo wylgcznie checig obnizenia kosztow pracy, a rzutuje
bezposrednio na prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W zwigzku z nieprawidlowo$ciami stwierdzonymi podczas przeprowadzonych
w latach 2014 - 2016 kontroli 1097 przedsiebiorstw zajmujacych sie pozyskiwaniem
drewna, wydano $rodki prawne przewidziane ustawg o Panstwowej Inspekeji Pracy,
wskutek czego uzyskano istotng poprawe stanu przestrzegania przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy w kontrolowanych zaktadach. Potwierdzona pisemnie przez praco-
dawcow realizacja wydanych §rodkow prawnych doprowadzita do likwidacji zagrozen dla
zycia lub zdrowia pracownikow oraz poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Na slajdzie przedstawiono efekty dzialan kontrolnych PIP w latach 2014 — 2016. 546
zakladow — likwidacja bezposrednich zagrozen przy pracach szczegolnie niebezpiecz-
nych. 227 zakladow — przerwanie niebezpiecznych metod $cinki. 284 zaklady — wstrzy-
manie pracy wykonywanej bez §rodkéw ochrony indywidualnej. 311 zaktadéw — przy-
wrocenie sprawnosci technicznej sprzetu. 411 zaktadéw — nakazano przeprowadzenie
szkolen bhp. 337 zakladéw — eliminacja nieprawidlowosci dotyczacych badan lekarskich.
351 zakladéw — wdrozono instrukcje bhp.

Przechodze do omowienia dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej dla Zaktadow Ustug
Lesnych. Jednym z podstawowych zadan skutecznej prewencji jest ograniczanie zagro-
zen w §rodowisku pracy, a tym samym zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, poprzez przekazywanie wiedzy o bezpieczenstwie pracy, przekonywanie
do zmiany zachowan oraz ksztaltowanie u pracodawcéw i pracownikow pozadanych
postaw, skutkujacych rzeczywistg poprawg warunkoéw pracy.

W ciggu 3 lat przeprowadziliSmy kilkadziesiat szkolen, w ktorych wzieto udzial ponad
2,5 tys. wlascicieli Zaktadow Ustug Le$nych, pracownikéw i brygadzistow, a takze osob
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realizujgcych zadania stuzby bhp. Dla Zaktadow Ustug Leénych opracowano i urucho-
miono program prewencyjny, ktory z powodzeniem konczy 70% — 80% uczestnikow.
Przygotowano i przekazano osobom pracujgcym przy pozyskaniu drewna, ale takze
uczniom i studentom szkét leSnych ponad 25 tys. sztuk tematycznych wydawnictw.

Podsumowujac — pomimo dzialaf rokrocznie podejmowanych przez inspektoréw
pracy, stan bezpieczenstwa i warunkow pracy w polskim lesnictwie wcigz nalezy uwazac
za niezadawalajgcy. W zaktadach wykonujacych prace lesne nadal utrzymuje sie wysoki
poziom zagrozen zawodowych i wypadkowych, czego dowodem jest liczba wypadkow
przy pracy, takze os6b zatrudnionych na innej podstawie, niz umowa o prace oraz liczba
diagnozowanych choréb zawodowych.

Brak wyraznej poprawy przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy, moze by¢ spowodowany tym, ze w kolejnych latach
inspektorzy pracy kontrolujg inne Zaklady Uslug Leénych, ostatnio z uwzglednieniem
wiekszej liczby kontroli podwykonawcow. Taki sposéb prowadzenia nadzoru nad sek-
torem leSnictwa wynika z sytuacji panujacej w branzy i jest reakcja na sposoby podej-
mowania wspolpracy pomiedzy podmiotami realizujacymi pozyskanie drewna na rzecz
Lasow Panstwowych w tancuchu podwykonawcow.

W zaktadach po raz kolejny kontrolowanych przez PIP nastepuje stopniowa poprawa
przestrzegania przepisow bhp, a §rodki prawne wydawane w wyniku kontroli sg w calo-
§ci realizowane przez pracodawcow. Utrzymywanie sie rokrocznie stwierdzanych nie-
prawidlowoSci na podobnym poziomie wynika z duzej liczby podmiotéw gospodarczych,
zajmujacych sie pozyskaniem i zrywka drewna, rotacja w zakresie §wiadczenia ustug
(Zaktadom Uslug Leénych nie zawsze udaje sie corocznie wygrywac przetarg), rotacjg
pracownikéw i osob fizycznych, a w konsekwencji brakiem mozliwosci dotarcia przez
inspektoréw pracy do wszystkich przedsiebiorcéw le§nych.

Powyzsze informacje i dane wypadkowe wskazuja, ze kontrole przedsiebiorstw dzia-
tajacych w sektorze le§nictwa i pozyskania drewna muszg by¢ kontynuowane. Same
kontrole nie zapewnig jednak skokowego wzrostu poziomu bezpieczenstwa w sektorze
ustug leénych. Dlatego wskazane sg zmiany obowigzujgcego prawa. Konieczne jest zno-
welizowanie rozporzadzenia z 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej w zakresie:

— wprowadzenia obowigzku przestrzegania instrukcji Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych przez wszystkie podmioty i osoby pracujace na terenach zarzgdzanych
przez Lasy Panstwowe,

— okre§lenia wymogoéw kwalifikacyjnych uprawniajgcych do §cinki i obalania drzew
z uzyciem pilarki spalinowej (nadzoér nad kursami dla drwali),

— wprowadzenia przepiséw umozliwiajacych cofanie uprawnien drwala — operatora
pilarki i kierowania na powtorny, dodatkowo ptatny egzamin,

- wprowadzenie przepisow okre§lajagcych uprawnienia kwalifikacyjne osob obstugu-
jacych maszyny wielooperacyjne.

Konieczna jest nowelizacja rozporzadzenia z 30 majal996 r. w sprawie przeprowadza-
nia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy, poprzez umieszczenie badan przesiewowych diagnozujacych borelioze w katalogu
badan okresowych pracownikéw narazonych na czynnik biologiczny Borrelia burgdorferi.

Ponadto konieczne jest:

— istotne ograniczenie mozliwo§ci podejmowania pracy w lesie na podstawie uméw
cywilnoprawnych (przynajmniej prac przy pozyskaniu drewna),

— wprowadzenie jednolitych zasad postepowania w zakresie koordynacji prac lesnych —
koordynatorem powinien by¢ zamawiajgcy ustugi leSne (Lasy Panstwowe),

- zapewnienie przez zamawiajgcego (Lasy Panstwowe) obowigzkow informacyjnych
wobec pracownikéw innych pracodawcow (Zaktadow Ustug Lesnych),

- systematyczne kontrolowanie i egzekwowanie zapisow umownych, wynikajacych
z przyjetych kryteriow przetargowych, przez zamawiajgcego ustugi lesne (Lasy Pan-
stwowe),
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— reagowanie przez zamawiajgcego na przypadki tamania zasad instrukeji Dyrekeji
Generalnej Laséw Panstwowych przez ustugobiorcow (Zaktady Ustug Le$nych) — do roz-
wigzania umowy w przypadku recydywy,

— kontynowanie wspodlnych dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy i Laséw Panstwo-
wych, upowszechniajgcych bezpieczenstwo pracy przy pozyskaniu drewna,

— kontynuowanie dzialalnoSci prewencyjno - informacyjnej wobec wlascicieli
i pracownikow zaktadow ustug leSnych, a takze innych oséb, w tym mlodziezy ksztalca-
cej sie w zawodzie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje gléwnemu inspektorowi pracy za bardzo interesujacy wyklad, przetamujacy
pewne stereotypy. Las kojarzy nam sie z samym zdrowiem. A tymczasem okazuje sie,
ze statystyki choréb zawodowych pracownikow le$nych sa gorsze niz w gornictwie.

Prosze o zabranie glosu pana prof. Witolda Grzywinskiego z Katedry Uzytkowania
Lasu Wydzialu LeSnego Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:

Pragne serdecznie podziekowaé za zaproszenie do udzialu w posiedzeniu wyjazdowym
Rady Ochrony Pracy. Traktuje to jako wielki zaszczyt, tym bardziej, ze temat dzisiej-
szego posiedzenia jest mi niezwykle bliski ze wzgledu na moje zawodowe zainteresowa-
nia. Jestem pracownikiem Katedry Uzytkowania Lasu Wydziatu Lesnego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Zawodowo zajmuje sie zagadnieniami ergonomii, bezpie-
czenstwa i ochrony pracy w lenictwie.

Postaram sie krotko scharakteryzowac¢ warunki pracy w leSnictwie i wskazaé
na wypadkowo§¢ jako jedno ze zrodel powaznego zagrozenia wystepujacego w tej branzy.
Polska jest pigtym w Europie producentem drewna. Powierzchnia lasoéw w naszym kraju
t0 9,2 mln ha. Lesisto$¢ — 29,4%. Chciatbym zwréci¢ uwage na dwie liczby, mianowicie
liczbe pracownikow sektora publicznego, czyli Lasow Panstwowych oraz liczbe pracow-
nikéw sektora prywatnego. Dzisiaj skupiamy sie na tym sektorze i zagrozeniach, jaki
w nim wystepuja. Jesli chodzi o zarzadzanie, organizowanie i planowanie, calo$¢ zadan
wykonywana jest przez sektor publiczny, czyli Panstwowe Gospodarstwo Le$ne — Lasy
Panstwowe, natomiast gdy chodzi o zadania gospodarcze, praktycznie w 100% wykony-
wane sg przez sektor prywatny — sektor uslugodawstwa prac le$nych.

Wypadkowos¢ podzielitem na dwa sektory — prywatny i panstwowy, aby zwrdcic
uwage na dysproporcje. Liczba pracownikéw w obu sektorach jest zblizona. Prosze zwro-
ci¢ uwage na liczbe wypadkow. W sektorze prywatnym sg wszystkie stanowiska, gdzie
wystepuja najwieksze zagrozenia — drwali, zrywkarzy. Natomiast w sektorze publicznym
- oznaczonym na wykresie niebieskim kolorem — jest sporo stanowisk pracy biurowe;j.
Jesli chodzi o wypadki §miertelne, sytuacja jest zupelnie odmienna. Ich liczba jest wiek-
sza w sektorze prywatnym.

Chcialbym zwroécié uwage na jeszcze jeden element, ktéry akurat w sektorze wyko-
nawstwa uslug leSnych, wydaje mi sie, ze odgrywa dosy¢ duza role. Spora cze§¢ pracow-
nikow Zakladow Ustug Leénych to rolnicy indywidualni. Cze$¢ zdarzen wypadkowych
nie jest klasyfikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w dziale le$nictwo, lecz
sg zglaszane do KRUS. Jest to wypadek w rolnictwie, miejsce zdarzenia - las. Dlatego
nie mamy pelnego obrazu wypadkowosci. To samo dotyczy choréb zawodowych, ktore
wystepuja w prywatnym sektorze ustug leénych. Mamy doskonatg wiedze, jesli chodzi
o sektor publiczny. Natomiast w sektorze prywatnym sg pewne luki w tym zakresie.

Ze wstepnych szacunkow przeprowadzonych na proébie 350 drwali wynika, ze ok. 25%
wykonujacych te prace stanowig rolnicy indywidualni. Jesli chodzi liczby bezwzgledne,
one nie sg najlepszym miernikiem i nie sprawiajg dramatycznego wrazenia. Liczba
pracownikow jest mata, stad liczba wypadkow tez nie jest duza. Natomiast wskazniki
wypadkowoSci, to zupelnie inna sprawa. Na slajdzie w gérnym rogu podano Srednig
warto$¢ wskaznika czestoSci wypadkow dla Polski w 2015 r. Cheiatbym zwrocié uwage
na dysproporcje tego wskaznika, jeli chodzi o sektor publiczny i sektor prywatny. Zie-
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long linig oznaczono lesnictwo traktowane tgcznie z oboma sektorami. Wszystkie dane
zaczerpnieto z rocznikow GUS.

Wskaznik ciezkosci wypadkéow — $rednio w lesnictwie ok. 50 dni, w przypadku
calego — zdecydowanie wyzszy. Dominuje sektor prywatny. Srednia absencja wynikajgca
z wypadku osigga znacznie wyzsze wartoSci. Tym, co szczegblnie — niechlubnie — wyréz-
nia le$nictwo jest wskaznik czestosci wypadkow Smiertelnych, ktory jest najwyzszy jezeli
chodzi o branze gospodarcze w Polsce, zwlaszcza w sektorze prywatnym.

Wsréd glownych zrodet zagrozen wystepujacych w le§nictwie nalezy wymienic srodki
techniczne, w tym pilarke uwazana w klasyfikacji §$wiatowej za najniebezpieczniejsza
maszyne. Druga grupa zagrozen zwigzana jest z pracg w Srodowisku naturalnym, przy-
rodniczym. Zdecydowana wiekszo§¢ prac polega na uzytkowaniu lasu i pozyskiwaniu
drewna. Te drugg grupe stanowig wlasnie drzewa.

Jesli chodzi o czesto$é zdarzen wypadkowych, najwiecej dotyczy zdarzen powodo-
wanych przez pilarke. Natomiast gdy chodzi o ciezko$¢ zdarzen, to najciezsze wypadki
powodowane sg w zdecydowanej wiekszosci przez drzewa lub ich czesci.

Wsrod bezposrednich przyczyn zdarzenia wypadkowego dominuje czynnik ludzki.
Ponad 60% przyczyn — to nieprawidlowe zachowanie pracownika: nieprzestrzeganie
przepiséw bhp, §wiadome lub nie§wiadome ich lekcewazenie. Na slajdach zaprezento-
wano klasyczne przyklady nieprzestrzegania przepisow bhp. Chyba najczestszg przy-
czynag jesli chodzi o le$nictwo jest likwidacja zawieszenia. Pracownicy znajg bezpieczne
metody usuwania tego typu zagrozen, niestety one sg czasochtonne. Czesto wymagajg
uzycia dodatkowego sprzetu np. ciagnika. Wykorzystujg réznego rodzaju rozwigzania
dorazne, niekiedy bardzo niebezpieczne. Na slajdzie przedstawiono najwyzszy poziom
ryzyka — to §cinka drzewa, na ktorym zawiesilo sie inne drzewo.

Przygotowalem krotki film, pokazujacy skale lekcewazenia przepiséw bhp. Niestety,
z przyczyn technicznych nie moge go zaprezentowac. Sprobuje pozniej. Nieprzestrzega-
nie i lekcewazenie przepisow bhp czesto skutkuje takimi sytuacjami, jak przedstawiona
na slajdzie, ktore koncza sie tragicznie.

Chciatbym tez zwrdci¢ uwage na warunki pracy, ktore majg wplyw na wypadkowosc
w le$nictwie, a jednoczes$nie wskazaé na mozliwo$ci rozwigzania tego problemu. Jezeli
spojrzymy globalnie na le$nictwo, to ono uznawane jest powszechnie za niebezpieczny
i ciezki albo bardzo ciezki dzial gospodarki. Tak bylo w przesztosci i — niestety — nie-
wiele zmienilo sie obecnie. Gdy chodzi o ciezkoé¢ pracy w lesnictwie, to prawie polowa
wykonywanych w le§nictwie prac gospodarczych to prace bardzo ciezkie z duzym — albo
bardzo duzym - wydatkiem energetycznym, przekraczajgcym zalecenia fizjologiczne.
Praca lekka oznaczona na wykresie bialym trdjkatem, nie pojawitaby sie, gdyby$my
w le$nictwie nie zaimplementowali maszynowego pozyskiwania drewna, czyli odsu-
neli cztowieka od bezposredniego kontaktu z obrabianym surowcem. To sg operatorzy
harwesteréw i forwarderéw. Ich praca zaliczona jest do kategorii pracy lekkiej. Poziom
wydatku energetycznego przy jej wykonywaniu jest zblizony do wydatku energetycznego
przy pracach biurowych. Zupelnie inna jakos¢ i rodzaje zagrozen wystepujace na tych
stanowiskach.

Poréwnanie rozwoju technologii i techniki pozyskiwania drewna od okresu poczatko-
wego, jezeli chodzi o zaangazowanie energetyczne pracownikow, dowodzi bardzo duzego
postepu — od ponad 40 kJ/min przy pracach recznych (praca siekierg i pilg) po harwe-
stery, gdzie wydatek energetyczny wynosi kilka kJd/min. Nie wspominajgc o wydajnosSci
pracy, gdzie rdznica jest kolosalna. W przypadku najbardziej rozpowszechnionego sys-
temu pozyskiwania, czyli pilarki jednoosobowej i pracy maszynowej, to 10-krotny wzrost
wydajnosci.

Polska — 0 czym wspomnialem na poczatku - jest pigtym w Europie producentem
drewna. Zdecydowana wiekszo$¢ drewna pozyskiwana jest przy pomocy pilarki. 18% -
to pozyskanie maszynowe.

Zagrozeniem przy reczno-maszynowym pozyskiwaniu drewna i na stanowisku drwala
jest bardzo duzy wydatek energetyczny. Koszt energetyczny dnia roboczego wynosi od 7
tys. do 12 tys. kd, uzalezniony od techniki, technologii, zastosowanych §rodkéw oraz
metod pracy. Pozycja przy pracy, szczegblnie podczas $cinki. Ergonomia zaleca dosto-
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sowanie stanowiska pracy do czlowieka. To czlowiek jest najwazniejszy. Tego zalece-
nia niestety nie da sie zastosowac przy pracy pilarka. To czlowiek musi dostosowac sie
do stanowiska pracy, a nie odwrotnie. Na slajdzie zaprezentowano kilka przyktadow
pozycji roboczych. Bardzo duze obcigzenia ledzwiowego odcinka kregostupa. Kolejne
slajdy przedstawiaja pozycje ciala przy innych czynnosciach gospodarczych.

Przechodze do kwestii prac transportowych. Scinka drzewa to nie wszystko. Nalezy
jeszcze dokonaé obrobki surowca, czyli okrzesaé¢ z galezi i poprzecinaé na zgdane
tzw. sortymenty, czyli doprowadzi¢ do podzialu jako$ciowo wymiarowego. Najczesciej
wystepujacym sortymentem jest tzw. drewno kroétkie i sortyment s-2 o dtugosci 2,4 m.
Surowiec musi zosta¢ dostarczony przez drwali do szlaku wywozowego. Niestety, jest
to wykonywane recznie w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw. Taki sosnowy, swiezy
surowiec o dtugosci 2,4 m to masa ok. 60-70 kg. Nie musze wspomina¢ w tym gronie
o dopuszczalnych warto§ciach transportowanych ciezaréw jedno- czy dwuosobowo.
To do§¢ powazny problem. Na slajdzie zaprezentowano przyklady zrywki drewna, gdzie
surowiec transportowany jest recznie.

To duze obcigzenie ukladu mie$niowo-szkieletowego, ktore — niestety — jest przy-
czyng roznych dolegliwosci iich nasilenia. Slajd przedstawia czesto$¢ wystepowania
dolegliwosci w réznych czesciach ciata u drwali. Badanie wykonano na grupie ponad 300
drwali. Dominujg dolegliwosci w ledzwiowym odcinku kregostupa. Ponad 60% badanych
uskarza sie po pracy na te dolegliwosci. Nastepnie badani wskazujg dolegliwoéci obu
rak i kregostupa piersiowego, barkow i kolan. Te dolegliwosci oznaczono na wykresie
kolorem czerwonym. Natomiast na zielono zaznaczano dolegliwosci, na ktére uskarzajg
sie drwale przed praca - rano, po calonocnym wypoczynku, kiedy te osoby powinny by¢
zregenerowane. Okazuje sie, ze ponad 40% badanych rano uskarza sie na dolegliwoSci
kregostupa. To §wiadczy, ze te grupe niejako na state dotknely te dolegliwosci. Nocny
wypoczynek nie jest w stanie ich zregenerowac.

Podsumowujac — wady i zalety reczno-maszynowego procesu pozyskania drewna.
Przypomne, ze 82% drewna w Polsce pozyskiwane jest w ten sposéb. Nie udalo mi sie
znalez¢ zalet. Wérod wad nalezy wymienic duzy wydatek energetyczny, wymuszone pozy-
cje robocze, przemieszczanie ciezaréw, narazenie na czynniki srodowiska pracy i wysokie
ryzyko wypadkowe. Wydawaloby sie, ze remedium na obcigzenie pracg czy zmniejsze-
nie jej uciagzliwosci byloby jej umaszynowienie, czyli stanowiska operatorskie. Operator
harwestera czy forwardera nie ma bezposredniego kontaktu z obrabianym surowcem.
To zdecydowanie 1zejsza praca. Na slajdzie przedstawiono harwestery. Te maszyny Sci-
naja, okrzesujg drzewa i przyrzynajg na odpowiednie dtugosci. Do szlaku wywozowego
surowiec dowozony jest forwarderami, czyli maszynami do zrywki nasiebiernej. Jedynie
18% drewna pozyskiwane jest w ten sposob. Jezeli chodzi o zrywke, to ten wskaznik
wynosi ok. 30%.

W ubiegtym roku w Polsce byto 460 harwesteréw i ponad 700 forwarderéw. W Szwecji
jest 3000 takich maszyn, w Niemczech — 1500. W Skandynawii maszynowo pozyskuje sie
100% drewna, w Niemczech — 50%. Natomiast w Polsce — 18%. Czesi pozyskujg 12 mln
m?3 drewna rocznie, Polska — ponad 38 mln m? majg 300 harwesteréw, prawie polowe
pozyskuja maszynowo. Stowacja pozyskuje 9 mln m? drewna, prawie polowe — w syste-
mie zmechanizowanym. U nas niestety to caly czas kuleje.

Wydatek energetyczny na stanowisku operatora harwestera i forwardera jest znacz-
nie mniejszy niz na stanowisku drwala. Opréocz zmniejszenia wydatku energetycznego
nowe stanowiska niosg rowniez pewne zagrozenia zwigzane z dlugotrwalg praca w pozy-
cji siedzacej. Prosze zwrdci¢ uwage na deklarowane przez operatoréw dtugotrwale utrzy-
mywanie niezmiennej pozycji siedzacej. Do tego dochodzi bardzo duze obcigzenie kon-
czyn gérnych zwigzane z operatywnoScig i powtarzalnoscia ruchéw roboczych. Wpraw-
dzie rozwijane sa bardzo male sily, ale powtarzalno§¢ jest na tyle duza, ze rodzi powazne
obciazenie i zagrozenie rozwojem np. zespolu cie$ni nadgarstka. W trakcie zmiany robo-
czej dziennie powtarzalno§é ruchéw roboczych dochodzi do ok. 18 tys. — 20 tys. Mamy
tez do czynienia z rozwojem monotonii.

Wraz z wprowadzeniem maszyn wielooperacyjnych i nowej instrukeji bhp z 2012 r.
pojawila sie mozliwo$¢ pozyskiwania drewna w nocy. To nowatorskie rozwigzanie w przy-
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padku lesnictwa. Do tej pory nie bylo pracy w nocy w tym dziale gospodarki. Praca nocna
jest jednak niezgodna z naturalnym rytmem okolodobowym czlowieka i prowadzi do sze-
regu zaburzen w funkcjonowaniu organizmu.

Na slajdzie zaprezentowano wady i zalety maszynowego procesu pozyskiwania
drewna. Chcialbym skupic sie na zaletach. To oczywi$cie komfort pracy, wyeliminowanie
ciezkiego wysitku fizycznego i — co moim zdaniem najwazniejsze — zdecydowane zwiek-
szenie poziomu bezpieczenstwa pracy. Na §wiecie znane sg jedynie dwa wypadki podczas
maszynowego procesu pozyskiwania drewna. Jeden w Szwecji — operator farwardera
utopit sie, ale wylgcznie dlatego, ze przejezdzal zima przez zamarzniete jezioro, co w tym
kraju jest dopuszczalne, regulowane przez odpowiednie przepisy. Drugi wypadek row-
niez w Skandynawii — operator harwestera udal sie na przerwe fizjologiczng i spotkat
niedzwiedzia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie profesorze. Mialem pewne trudnosci w percepcji wyktadu, ze wzgledu
choéby na nazwy maszyn, o ktérych pan moéwil. Przyjal pan zalozenie, ze sg one zrozu-
miale dla wszystkich, a tak nie jest.

Prositbym réwniez o powrét do prezentowanego pierwszego czy drugiego slajdu,
gdzie proporcje byly zaskakujace.

Prosze o zabranie glosu panig Grazyne Zagrobelng — dyrektora Regionalnej Dyrekceji
Lasow Panstwowych w Kro$nie.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laso6w Panstwowych w Kroé$nie Grazyna Zagrobelna:

12

Polskie lasy zajmujg 29,4% terytorium kraju i rosng na obszarze 9,1 mln ha. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ to lasy panstwowe, z czego prawie 7,6 mln ha (83%) zarzadzane sg przez
jednolitg jednostke: Panstwowe Gospodarstwo Leéne — Lasy Panstwowe na mocy ustawy
o lasach. W jej sktad wchodza podlegte sztabowo: Dyrekcja Generalna Laséow Panstwo-
wych, 17 regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, 430 nadlesnictw.

Samodzielnym gospodarzem jest nadlesniczy, ktéry prowadzi gospodarke lesna na pod-
stawie Planu Urzadzenia Lasu i aktualnego stanu lasu. Specyficznym rozwigzaniem naszej
organizacji jest fakt, ze Lasy Panstwowe dziataja na zasadzie samodzielnosci finansowej
i swoje koszty pokrywajg z wtasnych przychodéw. Udaje sie to dzieki wykreowanemu
przez ustawe o lasach funduszowi lesnemu tworzonemu z odpisu od przychodéw lesnych,
ktory przeznacza sie na wyréwnanie niedoboréw powstatych przy prowadzeniu gospo-
darki lesnej, badania rozwojowe, inwestycje wspdlne i wiele innych.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Kro$nie jest jedna z 17 w Polsce. Zasie-
giem swojego dziatania obejmuje obszar 14 081 km? polozony jest w wojewodztwie pod-
karpackim, fragmencie wojewodztwa matopolskiego i skrawku lubelskiego. Jest zwigzana
z 21 powiatami i 143 gminami. Lasy w zasiegu terytorialnym RDLP w Kroénie zajmuja
563 tys. ha (lesistosé ok. 39%) z tego: 444 tys. ha — to lasy wlasno§ci Skarbu Panstwa
(Lasy Panstwowe, parki narodowe, Zasob Agencji Nieruchomosci Rolnych Skarbu Pan-
stwa), 119 tys. ha (co jest ewenementem w skali kraju, ze wzgledu na duzy udzial) -
to lasy prywatne i lasy gminne. Lasy Panstwowe zarzadzaja gruntami o pow. 419 tys.
ha. Gospodarke leSng prowadzi samodzielnie 26 nadlesnictw podlegajacych nadzorowi
RDLP w Kroénie.

Na slajdzie przedstawiono strukture zarzgdzania. Obejmuje ona Biuro Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie, 26 nadle$nictw, 312 le$nictwa rewirowe oraz
23 leénictwa szkotkarskie i lowieckie. Zatrudnienie w 2017 r. to 1546 osob, w tym 1086
w Stuzbie Leénej, 291 — w administracji poza Stuzba Le$ng. Zatrudniamy réwniez 72
stazystow, bowiem kazdy absolwent szkoly lesnej ma prawo do odbycia rocznego stazu
fundowanego przez Lasy Panstwowe. Na stanowiskach robotniczych pracuje 97 oséb.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Krosnie jako jedyna w Polsce gospo-
daruje na wszystkich siedliskach leénych — od ubogich do najbogatszych. Gospodaru-
jemy na nizinach, wyzynach, pogérzu i w gorach. Mamy najwiekszg réznorodnos¢ biolo-
giczng w kraju. W naszych lasach wystepuje przewaga gatunkoéw liSciastych, w tym buka
i debu. W gatunkach iglastych jest duzy udziat jodly. W lasach wystepuja tez wszystkie
gatunki naszej fauny: zubry, niedzwiedzie, wilki, rysie, zbiki, losie, jelenie, sarny i wiele
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innych. Przedmiotem dumy sg réwniez ptaki: orzet bielik, orlik krzykliwy — nie sg u nas
zagrozone.

Wszystkie te atuty sg przedmiotem naszej dumy, ale prowadzenie gospodarki leSnej
na takich obszarach jest kosztowne, dlatego co roku korzystamy z funduszu lesnego,
gdyz nasze przychody nie pokrywaja poniesionych kosztow. Zarzadzane przez nas tereny
sg objete r6znymi rezimami ochronnymi. f.gczna powierzchnia obszarow Natura 2000
na gruntach Laséw Panstwowych (RDLP w Kroénie) wynosi ok. 255 tys. ha, co stanowi
61% powierzchni w zarzadzie Lasow Panstwowych.

Zgodnie z dyrektywami unijnymi na podstawie ustawy o leSnym materiale rozmno-
zeniowym prowadzimy gospodarke nasienng i szkotkarskg. Mamy bardzo rygorystyczna
reglonahzaCJQ nasienng a nadzor nad pozyskaniem i obrotem LMR (nasiona i sadzonki)
sprawuje Biuro Nasiennictwa Le$nego — organ Ministra Srodowiska. PGL LP w pelni
zabezpiecza zapotrzebowanie na material sadzeniowy do odnowien i zalesien gruntéw
wszystkich wlasnosci.

Wsréd zadan w biezacym roku nalezy wymieni¢ odnowienia i zalesienia. Te czynnoSci
wykonywane sg przez Zaklady Ustug Lesnych przy uzyciu prostych — by nie powiedziec
prymitywnych - narzedzi (motyka, fopata). Udzial odnowien naturalnych inicjowanych
przez leSnikow wynosi érednio ponad 30% powierzchni odnowien ogélem. Nastepnie —
pielegnowanie lasu. Dalej — trzebieze wczesne i pozne. Cheialabym wyjasni¢, ze trzebieze
to ciecia pielegnacyjno-hodowlane: wczesne wykonywane na drzewach w wieku do 40
lat, p6ézne — na dojrzewajacych drzewostanach, chodzi o stymulowanie odpowiedniego
rozwarcia koron. Do kolejnych zadan w biezgcym roku nalezy pozyskanie drewna (1 983
000 m3) i zrywka drewna (1 968 000 m?). Tutaj odnotowujemy najwiekszg wypadkowo§¢.
I ostatnie — zwalczanie owadow, gtéwnie pedrakéw na obszarze 1780 ha. Te szkodniki
uniemozliwiaja wyhodowanie drzewostanu na powierzchni 1ha. W realizacji tego zada-
nia — podobnie zreszta jak pozostalych — wazne jest przestrzeganie bhp. Pracownicy
wykonujacy te czynnosci sg odpowiednio zabezpieczeni. Przypominajg kosmonautéw.

Na slajdzie przedstawiono schemat zagrozen pozarowych w lasach zarzadzanych
przez RDLP w Kro$nie. Pierwszg kategorie zagrozen oznaczono z6itymi liniami.

Prowadzimy réwniez samodzielnie gospodarke lowiecka w 10 o$rodkach hodowli
Zwierzyny.

Z innych przedsiewzie¢ nalezy wymienié realizacje zadan administracji publiczne;j
z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych ileSnych (dotyczy gruntéow lesnych),
wspolprace z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie realizacji
programu zwiekszania lesistosci kraju, sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesna
w lasach innych wiasnoSci w zakresie zleconym przez staroste, wspotprace z Regio-
nalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska, nadzér i wspoélfinansowanie §redniego szkolnictwa
le$nego Ministra Srodowiska, doradztwo wlascicielom laséw prywatnych.

Warunki pracy pracownikéw PGL LP poza Kodeksem pracy, okreslajag dwa doku-
menty: Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie stanowisk, stopni i zasad wyna-
gradzania w Stuzbie Le$nej oraz Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy pracownikéw
PGL LP zarejestrowany w 1997 r. pod numerem 43. Zgodnie z powyzszymi dokumen-
tami pracownicy Stuzby Le$nej sg zatrudniani na peten etat. Kazdy absolwent szkot
leénych ma prawo do rocznego stazu w Lasach Panstwowych. Zatrudnienia na czas okre-
Slony zostaly ograniczone do zatrudnienia na okres probny, czas zastepstw, czas reali-
zacji nadzwyczajnych zadan Laséw Panstwowych. Nasze zarobki nie sg az tak wysokie,
jak opisuje ,,Gazeta Wyborcza”, ale sa godne. Pozwalajg leSniczemu utrzymac rodzine.
Srodowisko w jakim pracujemy poznacie panstwo jurto.

Jesli chodzi o zagrozenia Ssrodowiskowe, to przede wszystkim nalezy wymieni¢ cho-
roby odkleszczowe. Pracownicy sg zaopatrywani w odpowiednig odziez ochronng, Srodki
odstraszajgce kleszcze. W ramach tzw. ubezpieczenia na zdrowie — przed dwoma miesiag-
cami uruchomiliémy centrum leczenia boreliozy. Dotychczas po stwierdzeniu boreliozy
pracownik otrzymywal zaswiadczenie o chorobie zawodowe;j. I na tym konczy! sie proces
leczenia. A nastepnie zdarzalo sie, ze nasi leSnicy umierali sparalizowani bez kontaktu
ze $wiatem zewnetrznym. Centrum leczenia boreliozy bedzie przeprowadzalo pelng dia-
gnostyke i zapewnialo opieke chorym.
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Wsrod innych zagrozen nalezy wymienic urazy konczyn, wypadki podczas wykonywa-
nych prac gospodarczych, szczegélnie pozyskania i zrywki drewna, prace na otwartym
terenie (zmienno$¢ pogody) oraz stres. Nasi pracownicy sg obcigzeni pracg do granic
mozliwosci. Nie odmawiamy wykonywania zadan, bo jesteSmy Stuzbg Leéna.

Chciatabym podkreslic, ze Lasy Panstwowe sg dobrym pracodawcg. Nie zapominamy
o pracownikach i ich zdrowiu. WprowadziliSmy znaczne ulgi przy leczeniu sanatoryj-
nym, dodatkowe urlopy na leczenie sanatoryjne oraz urlopy na poratowanie zdrowia.
Pracownik - bardzo przemeczony, ktéremu brakuje sit - moze wystapié¢ o pélroczny
urlop na poratowanie zdrowia — jezeli lekarz prowadzacy zaswiadczy, ze po tym urlopie
ma szanse wroci¢ do pracy.

Slajd prezentuje podtopienia laséw. Tak wygladaja niekiedy miejsca pracy naszych
le$nikow.

Przechodze do kwestii wykonywania prac leSnych. Chcialabym przypomniec, ze pry-
watyzacja uslug le§nych zostata przeprowadzona w latach 1994 — 1997. Tutaj musimy sie
pochwali¢, ze RDLP w Kro$nie —jako jedna z nielicznych — wynegocjowala 10 punktowy
pakiet prywatyzacyjny. Powstale na bazie naszych bylych pracownikow Zaktady Ustug
Le$nych mialy na okres 3 lat gwarancje:

- zlecania ustug,

— stawek za usltugi oraz wspélczynnikow przeliczeniowych na poziomie dotychczas
osigganych przez Lasy Panstwowe,

— pomocy ksiegowej i prawnej,

— leasingu dotychczas uzywanego sprzetu.

Ponadto wynegocjowano gwarancje powrotu do pracy w Lasach Pahstwowych po pot-
rocznym okresie prébnym i inne przywileje.

W mojej ocenie, Zaktady Ustug Le$nych na terenie Podkarpacia Zle wykorzystaty ten czas.

Lacznie na obszarze RDLP w Kro$nie funkcjonuje 470 Zaktadéw Ustug Le$nych
zatrudniajgcych 2000 pracownikéw, w tym: 220 podmiotéw 1-osobowych, 150 podmiotéw
zatrudniajacych 2 — 5 o0séb, 70 podmiotéw zatrudniajgcych 6 — 10 oséb, 20 podmiotoéw
zatrudniajgcych 11 - 15 o0s6b, 10 podmiotéw zatrudniajacych 16 — 20 osob oraz 1 pod-
miot zatrudniajgcy 21 — 25 os6b. Podmioty te coraz czeSciej t1aczg sie w konsorcja o czym
§wiadczy zmniejszajgca sie liczha umoéw zawieranych z nadle$nictwami. Chce jednak
zwroci¢ uwage, ze konsorcja mialy charakter pozorny. Byly tworzone wylacznie dla celow
przetargowych. Dlatego w biezacym roku dos$¢ ostro zareagowaliSmy na lgczenie tych
zakladow w konsorcja. Pojawia sie pytanie — gdzie konczy sie konsorcjum a zaczyna
zmowa firm? Konsorcja zrzeszaly glownie Zaktady Ustug Lesnych, te zatrudnialy pod-
wykonawcow. Obecnie pracujemy nad uporzadkowaniem tych kwestii. Mobilizujemy
Zaktady Uslug Le$nych do tgczenia sie w wieksze podmioty, pozyskiwania odpowied-
niego sprzetu. Obecnie w przetargach kryterium ceny nie jest najwazniejsze. Wazne
sa kwestie zatrudnienia pracownikéw (umowa o prace), doSwiadczenia, odpowiedniego
nadzoru.

Przechodze do przestawienia sprawy usprzetowienia Zakladow Ustug Le$nych dzia-
lajacych na terenie RDLP w Krosnie. Sytuacja w tym zakresie nie jest najlepsza. Cig-
gniki rolnicze — 775 szt. Ciagniki zrywkowe skidder — 395 szt. — to najczesciej stare
maszyny, przejete przez Zaklady Uslug Lesnych, stosowane do tzw. zrywki pétpodwie-
szonej. Ciggniki zrywkowe forwarder (ktore nakladaja drewno na siebie) — 55 szt. Har-
westery — tylko 8 szt. To maszyny Scinkowo-zrywkowe, ktére wiele zmieniaja, gdy chodzi
o energochlonnos$¢ pracy leénej, jej bezpieczenstwo. Naszg dumg sa 2 kolejki linowe.
Na wyposazeniu Zaktadow Ustug Le$nych jest 64 konie. Przyczepy do wywozu drewna
- 315 szt. Pilarki spalinowe — 1753 szt. Pilarki na wysiegniku — 187 szt. Maszyny do przy-
gotowania gleby — 144 szt. Maszyny szkotkarskie i do pielegnowania gleby — 144 szt.

Jesli chodzi o dzialania RDLP w Kroénie w celu poprawy warunkéw pracy, to doko-
nujemy biezacych remontéw i modernizacji leSniczowek i nadleSnictw. Usneliémy azbest
z naszych obiektéw. Zbudowalisémy i zmodernizowalisémy wiele drog leSnych i skladow
drewna. Wprowadziliémy do oceny ofert Zakladow Ustug Leénych kryterium zatrud-
nienia na umowe o prace. Zachecamy te podmioty do stosowania przyczep do zrywki
drewna.
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Organizujemy spotkania z zakladami. W tym roku réwniez planujemy takie spotka-
nie. Cheemy przekonacé te podmioty, ze minely czasy, kiedy wystarczyla jednie rejestracja
dziatalnosci gospodarczej w gminie. Wspélczesne wyzwania wymagaja profesjonalizacji.
Zazdroszcze sytuacji wystepujacej w zachodniej Polsce, cho¢ tam pojawia sie inny pro-
blem. Ot6z, potezne firmy harwesterowe kupujg prace w wielu nadlesnictwach, a potem
je odsprzedaja. Nie mamy zbyt wielkiego wplywu na przeciwdzialanie takim praktykom.
Planujemy utworzenie centralnego rejestru Zakladow Uslug Leénych, ktory umozliwi
nam kontrole nad tymi zjawiskami.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani dyrektor.

Poprosze jeszcze pana prof. Grzywinskiego o podjecie proby prezentacji filmu i wyja-
$nienie pewnych kwestii. Zdazylem juz zorientowac sie, ze pozyskiwanie drewna — to $ci-
nanie, a zrywka — to wywozenie go z lasu. Tak? Postugujecie sie slangiem, ktory dla
dyletantéw nie zawsze jest czytelny. )

Teraz prosze o zabranie glosu pana Mateusza Swierczynskiego z Nadle$nictwa Cisna.

Specjalista do spraw Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,,Lasy Bieszczadzkie” w Nad-
le$nictwie Cisna Mateusz Swierczynski:

Mam przyjemnosc pracowac¢ w Nadle$nictwie Cisna. Nie bede mowit o wypadkach przy
pracy — to uczynili przedméwcey — lecz o najprzyjemniejszych aspektach naszej pracy.
JesteSmy w szczegblnym miejscu — NadleSnictwo Cisna nie jest jednym z 430 nadle-
$nictw. To wyjatkowe miejsce. Obejmuje ponad 21 tys. ha. Teren nadle$nictwa prak-
tycznie pokrywa sie z obszarem gminy Cisna, co nam bardzo usprawnia prace. Nadle-
Snictwa polozone na terenie kilkunastu gmin majg pewne problemy z prowadzeniem
dziatalnosci. ;

Nadle$nictwu Cisna podlega 15 le$nictw, ktore podzielone sg na dwa obreby. Srednie
le$nictwo zajmuje ponad 1ltys. ha. Lesisto§¢ wynosi ponad 80%. W naszym kraju nie
ma drugiego terenu o takiej lesisto$ci. To najbardziej zalesiona gmina w Polsce. Gospo-
darujemy praktycznie tylko na terenach gérskich. Naszym typem siedliskowym - czyli
srodowiskiem, ktore tutaj wystepuje — jest las gorski. Dlatego wérdéd gatunkéw drzew
dominuje nie sosna — jak w calym kraju - lecz buk i jodla. To naturalne gatunki dla tego
regionu.

Pozyskujemy ok. 75 tys. m3 drewna rocznie. Teren nadlesnictwa w 87% stanowi las.
To bardzo duzy wskaznik. Srednia odleglo$¢ zrywki wynosi prawie 1,5 km. To bardzo
duzo w skali kraju. To przyczynia sie m.in. do wysokich kosztoéw naszej pracy. Odna-
wiamy, czyli obsadzamy ok. 56 ha rocznie. Zwracam uwage, ze na 27 ha dokonujg sie
odnowienia naturalne. Staramy sie, zeby las sam ro6st pod naszg kontrolg. Kolejny wskaz-
nik — §rednia zasobno$¢ — mierzony liczng metrow sze$ciennych na hektarze — wynosi
286 m3/ha. To bardzo wysoka zasobno$é, czego dowodzi bogactwo tych laséw oraz ich
struktura - czyli nie jednowiekowe, lecz zréznicowane plantacje.

W miejscach szczegélnie trudnych do zrywki drewna — np. stoki — uzywamy kolejki
linowej. Ona jest rowniez przydatna na bagnach, ktérych — na szczescie — u nas nie ma.
Dzieki wykorzystaniu tego rodzaju sprzetu, ktory jest malo popularny w Polsce, ogra-
niczamy szkody zwigzane ze zrywkg drewna. Ciagnik zastosowany do zrywki drewna
wyrzadzitby bardzo duze szkody w glebie i drzewostanie. Wykorzystanie kolejki linowe;j
pozwala ich uniknagg.

Duzym problemem jest niedostepnosc naszych terenéw. Wskaznik zageszczenia drog
wynosi 4,01 m/ha (przy optymalnym 12 m/ha). Zatem brakuje nam drég. Kolejna sprawa
dotyczy trudnoéci utrzymania drog zimg. Podczas tegorocznej zimy notowaliSmy ok. 2 m
warstwe §niegu w lesie. Niektore tereny sa dostepne dopiero w maju. Drogi leéne o sta-
nie nawierzchni érednim lub zlym stanowig tacznie 37,3%.

Na slajdzie przedstawiono zadania na 2017 r. Pozyskanie drewna — 78 tys. m®. Odno-
wienia lasu na 56 ha. Pielegnacje na 423 ha. Kolejne wazne zadania — to zabezpieczenie
przed zwierzyna (1030 ha) i usuwanie raka jodly w uprawach (350 ha).

Nadle$nictwo Cisna — o czym wspomniata pani dyrektor Zagrobelna - prowadzi
gospodarke zwierzyng na dwoch obwodach. Wystepujacy tu ekotyp Jelenia karpackiego
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to nasza szczegélna duma. Z 10 najlepszych wiencow Polski 3 pochodzg wlaénie z tego
terenu. Ten ekotyp charakteryzuje sie olbrzymim porozem. Che¢ jego zdobycia powo-
duje, ze odwiedzajg nas goscie z Europy, a niekiedy i z innych kontynentow.

Nadles$nictwo Cisna objete jest wszelkimi mozliwymi formami ochrony przyrody.
Zajmuje 100% powierzchni Otuliny Bieszczadzkiego Parku Narodowego. Ponadto
jest w 100% objete terenem ochrony Natura 2000. Nastepnie — Cisniansko-Wetliniski
Park Krajobrazowy — 100% powierzchni. Wypada tez wspomnie¢ o Miedzynarodowym
Rezerwacie Biosfery ,Karpaty Wschodnie”. To pierwszy rezerwat biosfery UNESCO
lezacy na obszarze trzech krajow, powstaly w 1992 r. na terenie Bieszczaddw, polozony
na terenie Polski, Stowacji i Ukrainy. Zajmuje powierzchnie 2080,89 km?2 (1087,24 km?
- czesc polska, 407,78 km? - czes¢ stowacka, 585,87 km? — czes¢ ukrainska). Utworzony
w ramach miedzynarodowego programu ,,Czlowiek i Biosfera”.

Na naszym terenie sg dwa rezerwaty przyrody, znane i chetnie odwiedzane przez
turystow. Pierwszy - to ,,Sine Wiry” — rezerwat krajobrazowy o powierzchni 450 ha obej-
mujacy kilkukilometrowy odcinek rzeki Wetlina oraz poludniowe stoki wzgorza Potoma
(776m n.p.m.). Drugim rezerwatem jest ,,Olszyna tegowa w Kalnicy” o powierzchni
13,69 ha.

Bieszczady sg miejscem bardzo dotknietym przez historie. Na naszym terenie jest
wiele pozostatoSci po dawnych mieszkancach. Kiedy$ Bieszczady byly jednym z najge-
Sciej zaludnionych terenéw w Polsce. Obecnie sg najmniej zaludnionym. Akcja ,,Wista”
wypedzita stad ludzi. Praktycznie nie ma u nas kawatka lasu, gdzie ta historia nie bytaby
pokazana, gdzie nie natkneliby$my sie na §lady dawnych wsi czy osad ludzkich. Staramy
sie je chronic.

Slajd przedstawia dwa pomniki przyrody. To jesion wyniostly w Wetlinie i lipa
w Zawoju. Dlaczego tylko dwa? Poniewaz ten teren byl uzytkowany rolniczo. Praktycz-
nie wszedzie byly 1gki i pastwiska, na ktorych obecnie ro$nie las. Dlatego u nas jest
nieduzo starych drzew.

Na terenie Nadles$nictwa Cisna wystepuje szereg gatunkéw puszczanskich znajduja-
cych sie pod ochrona: zubr, niedzwiedZ brunatny, ktéry z jednej strony jest nasza duma,
ale z drugiej — pewnym utrapieniem. Docierajg do nas sygnaly, ze ludzie obawiajg sie
chodzi¢ do lasu. Nasi pracownicy wyposazeni sg w odstraszacze niedzwiedzi. Na naszym
terenie zinwentaryzowano ponad 40 niedzwiedzi, co przy stanie 200 niedzwiedzi w calym
kraju, pokazuje, ze co piaty zyje w naszym nadle$nictwie. NiedzwiedZ w Polsce - co jest
ewenementem — nie ma zadnego naturalnego wroga. Na Ukrainie i Stowacji poluje sie
na te zwierzeta. Dlatego bardzo czesto przechodzg na nasz teren, gdzie znajduja schro-
nienie. Dobrze sie tu czuja. Nie sg niepokojone. To m.in. powoduje, ze kazda matka rodzi
rocznie po troje miodych. Dlatego ich liczba ciggle wzrasta.

Kolejne gatunki chronione - to wilki, a takze rysie i zbiki. Wszystkie inwentaryzacje
wskazuja, ze populacje tych ostatnich zwiekszajg sie, co nas bardzo cieszy. Na terenie
Nadle$nictwa Cisna wystepuje tez chroniony gatunek weza eskulapa.

Mnogosc¢ cennych obszaréw oraz gatunkow zwierzat i roslin powoduje konieczno§é
zaangazowania Nadle$nictwa Cisna w wiele programow i inicjatyw zmierzajacych
do poprawy stanu siedlisk, ochrony i monitorowania rzadkich gatunkéw, udostepnia-
nia turystycznego terenu, edukacji i promocji postaw ekologicznych spoteczenstwa oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego naszego terenu. Chciatbym teraz przedstawic kilka
z nich. Pierwszy to — projekt szwajcarski ,,Ochrona ostoi karpackiej fauny puszczanskiej
— korytarze migracyjne”. Jego gtéwnym celem jest ochrona ostoi fauny puszczanskiej
w Karpatach poprzez wyznaczenie oraz ochrone istniejgcych korytarzy ekologicznych,
gwarantujacych zachowanie spdjnosci Srodowiska dla populacji tych zwierzat oraz pod-
niesienie poziomu wiedzy i §wiadomosci wladz, mieszkancéw regionu na temat znacze-
nia korytarzy ekologicznych, ich roli oraz zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyj-
nym i niewla$ciwg polityka rozbudowy siedlisk ludzkich.

Nastepnie — program ,Malej retencji gorskiej”, ktorego celem jest spowolnienie
odptywu wod z terenow goérskich poprzez zwiekszenie mozliwosci retencyjnych zlewni.
Pozwoli to na zminimalizowanie negatywnych skutkéw zjawisk naturalnych: powodzi,
niszczgcego dzialania wod wezbraniowych oraz suszy na goérskich obszarach leSnych.
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Nadle$nictwo Cisna jest najwiekszym beneficjentem tego programu na terenie RDLP
Krosno. W wyniku realizacji projektu zostalo wykonanych 8 nowych zbiornikéw reten-
cyjnych, przeprowadzono modernizacje i renowacje 2 zbiornikéw. Rozebrano i wybudo-
wano na nowo 32 przepusty o wiekszych §rednicach, wbudowano 300 ptotkéw drewnia-
nych w szlaki zrywkowe, wykonano umocnienie brzegéw potoku w le§nictwie Krzywe,
w drogi leéne whudowano 215 wodospustow. Ilosc zretencjonowanej wody to ok. 39 250
m3. baczny koszt wydatkéw kwalifikowanych wyniost ok. 5,20 mln z1.

Kolejne projekty — to ,,Czynna ochrona weza eskulapa w Bieszczadach Zachodnich”
oraz ,,Ochrona gatunkowa wilka, rysia i niedzwiedzia w Polsce”. NiedzwiedzZ prezento-
wany na zdjeciu — nazwaliSmy go Marian — bardzo chetnie daje sie fotografowaé. Czesto
staje na dwie tapy, co robi wrazenie.

W ramach projektu ,,Bubobory” wykonaliémy dwa sztuczne gniazda (w le$nictwach
Solinka i Jaworzec) dla puchacza (Bubo Bubo). Monitorujemy stale stan ich zasiedlenia.

Realizujemy tez projekt ,Bieszczady odnalezione”. To préoba ocalenia od zapomnie-
nia ostatnich §ladéow dawnych mieszkancéow tych ziem — Ukraincow, Polakéw i Zydow
zamieszkujgcych wspoélnie i zgodnie ten fragment pasma Karpat oraz préba przypo-
mnienia, ze jeszcze kilkadziesigt lat temu Bieszczady tetnily zyciem. M.in. oznaczamy
dwujezycznymi tablicami — w jezyku polskim i ukrainskim - tereny po dawnych wsiach,
cerkwiach, cmentarzach.

Wspbélpracujemy takze z le$nikami stowackimi w realizacji projektéw transgra-
nicznych. M.in. wyznaczyliSmy i wyposazyliémy w infrastrukture Sciezke edukacyjna
,Udava — Solinka”. Obecnie bedziemy przygotowywac trasy konne.

Nadle$nictwo Cisna weszlo w sktad Lesnego Kompleksu Promocyjnego , Lasy Biesz-
czadzkie”. Prowadzimy zintensyfikowane dzialania zwigzane z edukacjg przyrodnicza
i ekologiczng oraz promocjg Bieszczadow, jako miejsca o wielkim bogactwie przyrodni-
czym i kulturowym. Bardzo waznym punktem naszej dziatalnoSci jest r6wniez podno-
szenie komfortu turystow poprzez inwestycje w infrastrukture. Wydaje sie, ze bardzo
dobrze pokazujemy jak mozna pomagaé turystom, otwiera¢ las na turystow, za co tez
jestedmy nagradzani, co dowodzi, iz nasze dzialania zmierzajg w dobrym kierunku.
Budujemy - ze §rodkéw Lasow Panstwowych — éciezki dydaktyczne, wiaty turystyczne,
ciezki widokowe wraz z wiezami widokowymi. To state punkty turystyki w Bieszcza-
dach. Sg bezplatnie udostepniane turystom. Dbamy o to, aby w wiatach bylo suche
drewno na ognisko, zeby kazdy turysta mogt sie ogrzac.

Pamietamy réwniez o organizowaniu turystyki. Duzg popularnoScig cieszg sie orga-
nizowane przez nadle$nictwo zawody sportowe. To cykliczne zawody w narciarstwie bie-
gowym, na trasach o dtugosci 10 km i 3 km rozgrywane w kategoriach OPEN, LESNICY
i JUNIOR. Co roku ok. 100 osob $ciga sie na trasach wokél Cisnej i Wetliny. W okresie
letnim organizujemy — we wspoélpracy z Nadle§nictwem Baligréd — zawody rowerowe,
rozgrywane naprzemiennie na trasach w nadlesnictwach Cisna i Baligréd, w katego-
riach OPEN, LESNICY i JUNIOR. Zawody te oprocz popularyzowania aktywnej tury-
styki sg przyktadem dobrej wspoélpracy miedzy nadle$nictwami.

Wspdlnie z Fundacjg OTK ,Rzeznik” zorganizowaliSmy zimowy maraton biesz-
czadzki, w ktorym uczestniczylo ponad 1300 osoéb. To naprawde robi wrazenie! ,Bieg
Rzeznika” jest chyba najbardziej znanym biegiem dlugodystansowym — 78 km po gorach
—w Polsce.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dlaczego ten bieg nazywa sie Biegiem Rzeznika?

Specjalista do spraw LKP ,Lasy Bieszczadzkie” w Nadlesnictwie Cisna Mateusz
Swierczynski:

Kiedys$ trenerem reprezentacji olimpijskiej w biegach dtugodystansowych — gdy byly one
w programie olimpijskim - byl pan Klaus, ktéry miat pseudonim ,,Rzeznik”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czyli nazwa nie jest zwigzana z zawodem, lecz z osoba.
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Specjalista do spraw LKP ,,Lasy Bieszczadzkie” w Nadle$nictwie Cisna Mateusz
Swierczynski:
Tak. I na jego cze§é ten bieg ma takg nazwe.

Mamy profil na Facebooku. To szansa na dotarcie do duzej liczby ludzi i przekazanie
im treSci edukacyjnych. Obecnie mamy ponad 14 tys. fanéw.

Jako jedyne nadle$nictwo w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie
posiadamy sie¢ ponad 50 ukrytych skrytek w zabawie Geocaching. Na chwile obecng
nasze skrytki zachecily do odwiedzenia ciekawych miejsc ponad 5 tys. os6b rocznie.

Staramy sie bardzo aktywnie uczestniczyé w zyciu lokalnej spotecznosci. Posiadamy
wlasna rubryke w prasie lokalnej ,,Zdaniem le$nika”. Uczestniczymy w audycjach radio-
wych i telewizyjnych. Stale wspolpracujemy z prasg leSng i ekologiczna: ,Las Polski”,
,Glos lasu”, Echa Lesne”, ,Eko i My”. Podejmujemy dzialania na rzecz utrzymania
bogactwa kulturowego. Nadle$nictwo Cisna remontuje ogrodzenia i wykasza cerkwiska,
cmentarzyska i miejsca z pozostato$ciami po dawnych wsiach temkowskich.

Na koniec chcialbym przedstawi¢ historie Cisny — najbardziej znanej niedzwiedzicy
w Polsce. Uczestniczylem w akcji jej ratowania. Chyba po raz pierwszy w Polsce udato
sie znalez¢ tak malego zywego niedzwiadka i pomé6c mu. Zwierze bylo obserwowane
ok. tygodnia. Nigdzie nie bylo wida¢ matki. Bylo bardzo zmeczone, poktadalo sie.
RuszyliSmy z pomocg. OdnalezliSmy niedZwiadka przy $mieciach na drodze. Zwierze
siedzialo i ptakato. Od tygodnia nic nie jadto. Wazyto 3,7 kg, jak mate dziecko, a powinno
wazy¢ ok. 7 kg. Zadzwoniliémy do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, nastepnie
do weterynarzy do Przemy§la. Oni mys§leli, ze robimy im kawal, bo byl 1 kwietnia. Dla-
tego zadzwonili do Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie z pytaniem,
czy jesteSmy powaznymi ludzmi. Upewniwszy sie, ze nie padli ofiarg primaapriliso-
wych zartow, deklaruja, ze organizujg sprzet i przyjezdzajg. Odpowiedzialem, ze sami
zlapiemy i przywieziemy im niedzwiadka. Ponownie potwierdzaja w RDPL, czy to nie
sa zarty. ZtapaliSémy niedzwiadka. Trafil pod opieke specjalistow, ktorzy jasno stwierdzili,
ze gdyby nie nasza akcja na drugi dzien niedzwiadek juz nie zylby. Zwierze bylo skraj-
nie odwodnione. Obecnie przebywa w azylu dla niedzwiedzi w Ogrodzie Zoologicznym
w Poznaniu. Moze jej dzieci wrocg w Bieszczady, co byloby najpiekniejsze. To jej zdjecie
sprzed kilku dni. Spotkanie z nig teraz nie byloby juz tak przyjemne, jak wtedy gdy byta
mala.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje bardzo. Mam wrazenie, ze o Cisnej wiemy wiecej niz o miejscowosciach, z kto-
rych pochodzimy. Ale to §wiadczy jak bardzo interesujace byly przekazywane przez pan-
stwa informacje.
Panie profesorze, czy pan podejmie probe prezentacji filmu. Prosze tez o odpowiedz
na pytanie, czy wypadkowo§¢ jest wieksza przy pozyskiwaniu drewna, czy przy zrywce?

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Wieksza wypadkowos¢ wystepuje przy pozyskaniu drewna.
Sproébuje zaprezentowaé film. Moze uda sie. Jezeli macie panstwo pytania dotyczace
technologii czy leSnictwa, bardzo chetnie odpowiem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze o wyjasnienia dotyczace harwesterow.

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Le$nego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski: ;
Harwestery — to specjalistyczne maszyny le$ne. Scinajg drzewo. Okrzesujg z galezi. Prze-
zynaja na okre$lone dtugosci kloc czy pien drzewa. Ukladajg na ziemi, przygotowujac
w ten sposéb surowiec do nastepnego etapu, czy do zrywki. Przyjezdza forwarder, czyli
tzw. ciagnik nasiebierny z zurawiem, skrzynig zatadowcza i taduje surowiec.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Maszyne obstuguje operator.
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Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Tak. Operator nie ma bezpoSredniego kontaktu z obrabianym surowcem.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:
Obecnie rézne organy, w tym jednostki samorzadu terytorialnego podejmujg walke
ze smogiem. Zwracam uwage na produkowane brykiety z trocin. Jezeli okaze sie, ze nie
mozna ich uzywac jako opalu, to co bedzie z tym surowcem.

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Trociny sg produktem odpadowym z przemystu drzewnego. Jest on w duzej mierze kie-
rowany do elektrowni. One majg przystosowane instalacje do spalania — szerzej rozumia-
nej — biomasy. Nie wszystkie elektrownie przeprowadzajg ten proces.
Produkcja brykietow z trocin wymaga zastosowania dodatkowych substancji, niestety
szkodliwych, ktore w trakcie spalania uwalniajg sie do atmosfery.
(Prezentacja filmu)
To skrajny przyklad nieodpowiedzialnoSci, lekcewazenia zasad bhp, w zasadzie swego
zycia i zdrowia. Tym razem — na szczeScie — nie doszlo do tragedii.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy ten pracownik wiedzial, ze jest filmowany?

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Le$nego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Nie.

Glowny inspektor pracy Roman Giedrojé:
Niestety, to nie jest wyjatek. To norma. W Polsce tak sie pracuje.

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Moze nie normalne, ale dosy¢ czeste.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pan Karol Bielski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Chcialbym podziekowa¢ za przedstawiony material. Zwrdocono w nim uwage na szereg
kwestii. Jest bardzo obszerny i szczegbélowy. Przynosi rzetelng wiedze na temat realiow
pracy w tej branzy. Jakkolwiek wystepuje wiele zagrozen, chciatbym najpierw wskazaé
na pozytywy. Po pierwsze — dostrzezenie problemu boreliozy, rowniez przez podmioty,
ktore pracujg w tej branzy. Fakt, ze 40% pracownikow jest kierowanych na badania prze-
siewowe w sytuacji, gdy nie sg obowigzkowe, a kosztochtonne, zasluguje na podkresle-
nie. To duzy - cho¢ niewystarczajgcy — odsetek. To na pewno dobry kierunek.

Z przedstawionego materialu wynika, ze w branzy le$nej wystepuje wiele zagrozen.
Pomijajac kwestie niebezpiecznej pracy i nonszalancji zaprezentowanej w filmie, wyste-
puje dos¢ duze zagrozenie, ktére ma bardzo niekorzystne konsekwencje dla pracowni-
kéw. Chodzi o zagrozenia biologiczne i Srodowiska pracy. Nalezaloby zastanowi¢ sie czy
podejmowane dzialania i érodki sg wystarczajgce. Czy mozna wiecej uczyni¢? Czy tez
podejmowane dzialania sg optymalne? W mojej ocenie, one sg niewystarczajgce. Nale-
zaloby — co zaznaczyla pani dyrektor — w dalszym ciggu podejmowac dzialania na rzecz
wzrostu §wiadomosci os6b pracujacych w leSnictwie.

Bardzo niepokojacy jest brak znajomosci procedur stosowanych w Lasach Panstwo-
wych wéréd podwykonawcow i wykonawcow uslug. To podstawowa wiedza. A jednak
w tym obszarze wystepuje duzo brakéw. Moim zdaniem, nalezaloby postawié na ekologie
i wymagac¢ znajomosci procedur.
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Chciatbym wyrazi¢ poparcie dla Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora kolejny rok — zdaje
sie, ze od 2014 r. — kontynuuje program skierowany do Zaktadow Ustug LeSnych. Mam
nadzieje, ze 2017 r. przyniesie rowniez pozytywne efekty.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Przylaczam sie do podziekowan wypowiedzianych przez pana Karola Bielskiego. Nato-
miast chcialbym poruszyé¢ problem dotyczacy statystyki wypadkow. Wynika z nich,
ze okolo polowa wypadkéw dotkneta zatrudnionych na umowe o prace oraz ze wypad-
kowo§¢ zatrudnionych na umowe o prace byla wieksza. To pozorne. Poniewaz podmioty
gospodarcze nie sg uwzgledniane w tej statystyce. Ponadto niektorzy pracownicy wyko-
nuja dwa zawody. Ich wypadki sg uwzgledniane jako wypadki w rolnictwie.

Kolejny raz pojawia sie problem niedostatecznej wiarygodnosci statystyk. Rada
Ochrony Pracy niejednokrotnie omawiata kwestie np. statystyki wypadkéw Smiertel-
nych. Wydaje mi sie, ze jako wniosek z dzisiejszego spotkania powinni$my zapisac¢ wysta-
pienie do wlasciwych organow statystycznych o to, zeby podawane dane statystyczne
byly bardziej wiarygodne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Ta kwestia byla dla nas zagadka od pierwszego slajdu prezentowanego przez pana
prof. Grzywinskiego. Przy okazji chcialbym podziekowaé¢ pani dyrektor Zagrobelne;j,
ze w Cisnej zatrudnienie na umowe o prace jest kryterium stosowanym w postepowa-
niach przetargowych. To bardzo cenne.

Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
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Podzielam podglad dotyczacy statystyki. Zatrudnienie w branzy leSnej ma bardzo specy-
ficzne cechy. Po pierwsze — popelniono, rowniez w przesztosci, sporo btedow. Pracownicy
Lasow Panstwowych wykonujacy okreslone prace podlegali okre§lonemu rezimowi i kon-
troli. Ale wielkie cigzenie ku prywatyzacji, budowaniu r6znych matych firm i mikrofirm
- w zadnej ze statystyk nie dostrzeglem Sredniej firmy — powoduje daleko idgca przypad-
kowos¢ w zatrudnieniu.

Inna jest filozofia kosztéow mikroprzedsiebiorcy, ktory stara sie uzyskaé zysk
za wszelkg cene. Inaczej ta kwestia przedstawia sie w przypadku duzych jednostek,
ktore prowadzily Lasy Panstwowe. Sadze, ze nalezaloby wréci¢ do tych kwestii. Nie
wierzylbym w omnipotencje prawa w tej materii.

Je§li chodzi o wypadki, to w firmach prywatnych one nie sg ujawniane. Potem
sg przerzucane na innego pracodawce. Moim zdaniem, borelioza nalezy do wypadkow
przy pracy, mogacym generowac roszczenia takze w p6ézniejszym czasie. Bo kalectwo czy
inne konsekwencje rozwoju tej choroby moga ujawniac sie po latach. Fakt, ze pojawila sie
w okreslonym czasie i miejscu jest przeslanka do roszczen odszkodowawczych, ktérych
dzisiaj mozna dochodzié nie tylko na podstawie ustawy wypadkowej, ale takze na drodze
cywilnoprawne;.

Panstwo wspominali o przetargach. Absurd polegajacy na tym, ze najtanszy wygrywa
zostal troche zlagodzony. Ale tez wystepujg réznego rodzaju kombinacje. Panstwo
mowili, ze kto§ wygrywa zlecenie, a potem angazuje podwykonawcow. Oczywiscie, jest
na to pewien sposob. Mozna zastrzec w umowie osobiste §wiadczenie okre§lonej firmy
i niedopuszczalno$¢ podzlecania, czego nie robi sie z réznych powodow. Uwazam, ze sze-
reg kwestii mozna rozwigzac¢ na gruncie obowigzujgcych przepisow.

Jednym z kryteriow jest warto§¢ ubezpieczenia firmy od odpowiedzialnoéci cywilne;j.
Kancelarie adwokackie czy inne ubezpieczajg sie — nawet bardzo wysoko — od ryzyka
konsekwencji bledu w sztuce wykonywania zawodu. To moze by¢ pewien element odstra-
szajacy osoby przypadkowe. Druga rzecz — pracownicy leéni — by¢ moze jestem w bledzie
— w duzej mierze sg rolnikami, dla ktorych to jest dodatkowe zatrudnienie i dodatkowy
sposéb zwlaszeza w zimie, kiedy nie ma robét polowych. Stawki wynagrodzen tych oséb
sa mimo wszystko niskie. Milo mi bylo ustyszeé, ze w Cisnej zarobki sg wysokie, ale
znajac do§é dobrze relacje wystepujace w Beskidach, to nie podzielatbym tego pogladu
w odniesieniu do tamtych teren6w.
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Sa rozne sposoby obejscia przepisow. Mianowicie, kto$ jest zatrudniony jako samo-
zatrudniony, wtedy ma prawo do stawki 13 z1/h, ale ma obowigzek pracowac pilg czy
innymi narzedziami, ktére musi dzierzawic i placi¢ za to. Na dobrg sprawe otrzymuje
nadal te same pieniadze, ktére otrzymywal. Moim zdaniem, jest to niedopuszczalne. Ale
$§wiadomo§¢ prawna tych oséb jest niewielka. Nie bedg dochodzi¢ roszczen, bo nie chcg
utraci¢ pracy.

Nie mam pewnosci, co dzieje sie lasach prywatnych. O ile orientuje sie, tam jest daleko
idgca samodzielno$c¢ i w zasadzie nie ma kontroli. Prosze zwréci¢ uwage na statystyke
dotyczacg obszaréw lasow prywatnych. Gospodarka lesna w lasach prywatnych jest
mocno utrudniona. Nie oceniam dobrze rozwigzan legislacyjnych ostatniego czasu doty-
czacych np. dziedziczenia lasow. To bardzo utrudnia sytuacje, komplikuje stan prawny,
co powoduje, ze ten las staje sie wlasciwie takg sierotg, ktéra nikomu nie podlega.

Mito byto mi uslyszeé, ze u panstwa od 1997 r. funkcjonuje uklad zbiorowy pracy.
Zatem w tym przypadku dialog przyniost dobry efekt. Bardzo podoba mi sie — co wyma-
galoby wyeksponowania — wprowadzenie do tego ukladu np. urlopu zdrowotnego, kto-
rego nie ma w przepisach. Ale prawo ukladowe stwarza mozliwoé§ci indywidualizowania
sytuacji w poszczegolnych dziedzinach gospodarowania, w branzach. To droga na przy-
szlos¢. Nalezy ja chronié jak zrenicy oka. I tam regulowac rézne szczegdlne Swiadczenia,
ktoére odpowiadaja wlasciwoSci lasow bieszczadzkich, co niekoniecznie musi sie doktad-
nie kopiowac¢ w Beskidach czy Sudetach. Jest mozliwosé indywidualizowania. Wrzucanie
do jednego worka nie jest dobre.

Gwarancja stazu — o czym wspomniata pani dyrektor — jest dla mlodego czlowieka
bardzo wazna. Mam znajomych, ktorzy skonczyli Akademie Rolniczg w Krakowie. Nie
zostali zatrudnieni w Lasach Panstwowych. Byloby lepiej gdyby zapisali sie do szkoly
zawodowej, wowczas szanse bylyby wieksze. A z dyplomem mgr inzyniera nikt nie chciat
ich przyjac. To pewien problem zatrudnienia.

Mowimy o umowach o prace. One tez sg rozne — terminowe, stazowe. Pojawia sie
pytanie —ile 0s6b po stazu zatrudniacie panstwo na umowe o prace na czas nieokreslony?
7 rezerwa podchodze do umoéw stazowych. To tania praca, ktorg w okresie stazu moze
mieé pracodawca. Moze tez otrzymac pewne dofinansowanie w tym zakresie. A potem —
przyjmuje innego stazyste. W ten sposéb ma zapewniony doplyw sily roboczej. Na to tez
trzeba zwroci¢ uwage. Bowiem skala patologii jest tutaj spora.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Maria Zuba:

Bardzo dziekuje za ten materiat i przedstawienie informacji. Kiedy wstuchiwatam sie
w te probe oceny sytuacji i znajdowalam rozwigzanie, co nalezy zrobic, to przy kolejnej
prezentacji znajdowalam argumenty na to, ze nie mam racji. Mianowicie, chciatam zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze dopiero od 2014 r. sg przeprowadzane intensywne kontrole. Czyli
okres poddawania ocenie...

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:

Kontrole sg prowadzone od lat. Prezentowany material dotyczy lat 2014 — 2016.

Sekretarz Rady Ochrony Pracy Maria Zuba:

To musze powiedzie¢, ze to mnie przeraza. Myslatam, ze jednak oddzialywanie na §wia-
domos¢ pracownikow jest zbyt krotkie, zeby oczekiwac solidnego podejScia do tych pro-
blemoéw i do czyhajacego na co dzien zagrozenia.

W jednym z diagramow bylo pokazane, ze np. wypadkowo§é w 2015 r. w Lasach Pan-
stwowych wynosita zero, a w prywatnych zaprezentowano jakis stupek. W dwéch latach
nie odnotowano wypadkow w Lasach Panstwowych. Co by to oznaczalo? Ze rzeczywiscie
tam jest nadzor i szkolenia sg bardziej solidnie przeprowadzane.

Pracodawcy méwig, ze nie majg Srodkow finansowych na doinwestowanie. Ale ostatni
film naprawde zanegowat te twierdzenia. Urzgdzenia bardzo nowoczesne, sprzet, ktory
gwarantuje bezpieczenstwo, a pracownik bagatelizuje zagrozenie, wchodzi pod elementy
ruchome i niebezpieczne. Zatem argument, ze tylko Srodki finansowe bedg rozwigza-
niem problemu nie konca jest stuszny.

Kolejna rzecz, ktora —jak sadze — jest wazna dotyczy podpisywania uméw tylko na rok.
Jezeli prywatny pracodawca czy samozatrudniony ma §wiadomo§é, ze jego umowa jest
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tylko na rok i nie ma pewnosci, ze moze by¢ przedtuzona i moze w kolejnych latach
wygrywac przetargi, to nie bedzie doinwestowywal, nie bedzie poszukiwal rozwigzan
technologicznych bezpiecznych dla niego i jego pracownikow. Stad uwazam, ze powin-
nismy wypowiedziec sie i zajac¢ stanowisko w tej sprawie.

Natomiast niezrozumiale dla mnie jest, ze mimo kontroli, mimo wprowadzonego sys-
temu nadzoru, z roku na rok ro$nie liczba wypadkéw ogétem i liczba wypadkéw Smier-
telnych. Powstaje pytanie — czy stosowane sankcje sg adekwatne do zagrozen? Czy nie
nalezaloby dokona¢ ich analizy? Beztroska czlowieka prezentowanego w tym filmie
jest ogromna. Dlatego tez sankcje wobec podmiotow osob naruszajacych przepisy bhp
powinny obejmowac np. pozbawienie mozliwos§ci brania udzialu w kolejnych przetar-
gach, czy wyeliminowanie z rynku pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Czy panstwo prelegenci chcieliby odniesc sie do probleméw poruszonych w dyskus;ji?
Pan gléwny inspektor pracy, prosze.

Gléwny inspektor pracy Roman Giedrojé:
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Od lat przeprowadzamy kontrole. Natomiast stan przestrzegania przepisow bhp
do 2001 r. byl na zupelnie innym - wyzszym - poziomie. Najtrudniejsze roboty —
i tu przedstawiciele Laséw Panstwowych zapewne to potwierdzg — wykonuja podmioty
zewnetrzne — Zaklady Ustug Le$nych, ktore powstaly w wyniku procesu totalnej prywa-
tyzacji. Pracownicy le$ni zatrudnieni w Lasach Panstwowych zostali zmuszeni do zato-
zenia firm i prowadzenia dzialalnosci tak jak potrafili.

Zmienno§¢, a przede wszystkim cena na przetargach powoduje, ze oszczedza sie
na wszystkim, najczeSciej na pracownikach. Osobiscie przeprowadzalem kontrole
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Nie moglem zrozumie¢, dlaczego tylko
3 pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Ustug Lesnych wykonuje wiele réznych prac
w ramach wygranego przetargu. Poprositem nadle$nictwo, ktore aczkolwiek niechetnie,
ale przekazalo mi informacje, ilu nalezaloby zatrudnié¢ pracownikéw przeliczajac roboci-
zne na 1 godzine. Jest taki cennik w budownictwie. Kazda czynnos¢ wykonywana przez
Zaktad Ustug Le$nych moze by¢ i jest — wyliczona.

System nadzoru nad rynkiem pracy w Belgii powoduje, ze inspektor pracy dostaje
wagi. Na jednej ma wskazane ilu pracownik6w nalezy zatrudnié, aby wykonac te czynno-
Sciiilu pracownikéw zostalo zatrudnionych. Jezeli co$ nie pasuje, to prosi przedsiebiorce
o udzielenie wyja$nien. Z analizy, ktora przeprowadzaliSmy wynikato, ze powinno praco-
wac 20 os6b, a pracowalo 3. W przedlozonym materiale nie pokazujemy skali pracy niele-
galnej. Nie dlatego, ze nie potrafimy wychwyci¢ tego zjawiska, lecz dlatego, ze zmiennosé
wykonywanej pracy powoduje, ze gdy inspektor pracy dotrze do danego Zakladu Ustug
Lesénych, to tam juz nikogo nie ma. OsobiScie — nie z tytutu wykonywania czynnosci kon-
trolnych, lecz rekreacji — widziatem jak 3 — 4 osoby pracujace na czarno w tych zaktadach
bylo odwozonych w bagazniku, a jeszcze kilku w samochodzie.

Generalnie wiemy, ze pracodawca ma zabezpieczy¢ warunki i ochrony osobiste, ale
skoro méwimy o podmiotach samozatrudniajacych, to przepis nie definiuje kto ma mu
zapewni¢ ochrony osobiste. Wrecz odwrotnie — sugeruje sie, ze ma sam to zrobié. A kto
ma mu je dobraé?

Dlaczego wystepuje powtarzalno$é? Bo co roku idziemy do nowego podmiotu. Bo albo
przeksztalcit sie, albo nie ma, albo czes¢ pracownikow wyjechala. I tak na okraglo. Jezeli
nadle$nictwa okre§lajg w umowach sposéb prowadzenia pracy i sprawdzaja, to sytu-
acja w zakresie bezpieczenstwa jest znacznie lepsza. Nie wiem, jak jest w Cisnej. Wiem
jednak, ze w Polsce w réznych regionach nadle$nictwa nie kwapig sie do sprawdzania
przestrzegania przepiséw w zakresie bezpieczenstwa pracy. Generalnie — praca zostala
zlecona Zakltadowi Ustug Le$nych, ten wykonuje jg jak potrafi.

Prosze zwrécic¢ uwage, ze — o czym mowil pan prof. Wojtyla — nie ma $rednich zakta-
dow pracy, lecz mikrozaklady — najczesciej 1 — 3 osobowe. Zatem rola nadle$nictwa
w zakresie poprawy warunkéw pracy jest nie do przecenienia. Oczywiscie, mozna pro-
bowac wprowadzi¢ do przepiséw instrukcje Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.
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Ale czy to jest konieczne? Te wszystkie elementy powinny by¢ zawarte w ocenie ryzyka
zawodowego. Ono powinno by¢ czytelne dla odbiorcy.

Obecnie mamy dwa akty na poziomie rozporzadzen. Z jednej strony — ocene ryzyka
zawodowego, ktora czesto dla dwoch stron — pracodawcy i pracobiorcy jest niezrozu-
miala, a z drugiej - instrukcje w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Wydaje mi sie, gdyby wszyscy w tym niebezpiecznym sektorze mieliby obowigzek
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, to wzréstby poziom bezpieczen-
stwa. Nie byloby walki o wykonanie tej pracy jak najtaniej. Malych podmiotéw nie
sta¢ na zakup sprzetu, przeszkolenie operatoréw pilarek. To problem. Probujemy go
rozwigzac¢. Wprowadziliémy zasade, ze pierwsza kontrola w mikrozakldach pracy jest
bezsankcyjna. Specjali§ci w zakresie leSnictwa pomagajg w prowadzeniu prac w sposob
bezpieczny. Coz z tego, ze nauczymy bezpiecznego wykonywania pracy, chcemy wrocic¢
w nastepnym roku i okazuje sie, ze tego podmiotu juz tam nie ma. Zmienno$c i charakter
wykonywanej pracy jest niesamowitym utrudnieniem, ale to nie zwalnia nas z dzialal-
noSci w tej materii.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje panu inspektorowi za interesujace wyjasnienia.

Kierujac pytanie do pana prof. Grzywinskiego, czy zechce zabra¢ glos, jednoczesnie
sformuluje pewne oczekiwanie. W dyskusji zabraklo glosu dotyczacego przyblizonego
szacunku kosztow wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w lasach. Wiem, ze to jest
bardzo trudne, ale mam nadzieje, ze probuje sie wykonywac jakie§ szacunki, zeby ocenié,
czy tutaj jaka$ intensywniejsza egzekucja ze strony panstwa nie jest uprawniona.

Pracownik Katedry Uzytkowania Lasu Wydzialu Lesnego Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu prof. Witold Grzywinski:
Trudno mi bedzie wypowiedzie¢ sie na temat kosztow, poniewaz nie znam dokladnie
danych. Jestem bardzo zadowolony, ze Rada Ochrony Pracy odniosta si¢ do — moim
zdaniem - podstawowego problemu dotyczacego statystyki. Zyjemy w XXI wieku, a nie
znamy podstawowych danych dotyczacych wypadkowosci.

Leénictwo jest specyficzng galezia. Mamy bardzo dobre rozpoznanie, jezeli chodzi
o sektor publiczny, poniewaz tam jest pelna sprawozdawczo$¢. Natomiast je§li chodzi
o sektor prywatny — pomijajac juz kwestie zglaszania wypadkéw, utajniania zdarzen,
szczegoblnie o lekkim charakterze — pojawia sie istotny problem zdarzen, ktore sg reje-
strowane i zglaszane, a ktore trafiajg nie tam, gdzie powinny.

Postepuje proces krzepniecia — tak bym to nazwal — sektora ustug leénych, ale jego
tempo jest niezwykle powolne. Mamy ponad 4 tys. podmiotéw gospodarczych §wiad-
czacych ustugi na rzecz lesnictwa, z czego ponad 90% stanowig mikroprzedsiebiorstwa.
Firm zatrudniajgcych na state ponad 50 pracownikéw jest kilkanascie. Firm zatrudnia-
jacych powyzej 100 oséb — bodajze 2.

W duzych firmach poziom bezpieczenstwa pracy jest zdecydowanie wyzszy. Zatrud-
niajg technologéw. Niektore z nich — rowniez osoby z wyksztalceniem podyplomowym
bhp. Zatem tam poziom i podejScie do zagadnien bezpieczenstwa pracy, wyposazenia pra-
cownikow, przestrzegania procedur, wykonania oceny ryzyka zawodowego jest na zde-
cydowanie lepszym poziomie. Natomiast w mikroprzedsiebiorstwach, matych firmach
5-osobowych, gdzie wystepuje ogromna rotacja pracownikéw, sezonowe zatrudnianie
(oraz nie do konca poznana skala szarej strefy) wystepuja powazne problemy dotyczace
bezpieczenstwa pracy, ochrony zycia ludzkiego. Ale te podmioty stwarzajg takze pro-
blemy - co zapewne potwierdzi pani dyrektor — rowniez lesnikom, jesli chodzi o jakosé
i terminowos¢ wykonywanych prac i wspolprace w zakresie wykonawstwa prac lesnych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje panie profesorze.
Prosze panig prof. Danute Koradecks o pewne podsumowanie naszej dyskus;ji.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Szereg uwag i postulatow, ktore padaly ze wszystkich stron, szczegélnie z Panstwo-
wej Inspekceji Pracy wskazuje, ze mamy do czynienia z bardzo powaznym obszarem —
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delikatnie méwigc — niedoskonalo$ci w zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony zycia.
Zapewne jest kilka powodéw, ktorymi mozna to ttumaczyé — zmienno§é prac, prace
w terenie trudne do skontrolowania, podejmowane ich przez osoby, ktore ratujg swdj
budzet, nie zwracajac uwagi na konsekwencje. Ale na pewno z takim usprawiedliwie-
niem nie mozemy wejS¢ w przyszte lata, bo wtedy zabetonowalibyémy stan, z ktéorym
obecnie mamy do czynienia. Film, ktory przedstawil pan prof. Grzywinski jest synteza
tego stanu.

Prezentacje wskazaly na ogromng wiedze i zaangazowanie przedstawicieli zarowno
nadle$nictwa, jak i Panstwowe]j Inspekcji Pracy w tym zakresie. Ale prawda okazala sie
brutalna. Liczba wypadkéw ro$nie z roku na rok, a jednocze$nie mamy $wiadomosc,
ze to nie sg wszystkie wypadki. Niektore zostaly zgloszone jako wypadki w rolnictwie,
spora czeS¢ nie zostala zgloszona. Czyli mamy zidentyfikowany wierzchotek géry lodowe;.

Jezeli chodzi o choroby zawodowe, to na uwage zastuguje dostrzezenie boreliozy. Cen-
trum leczenia boreliozy jest na pewno bardzo dobrym pomystem. Ale wystepuje réw-
niez znaczacy ubytek stuchu, ktéremu naprawde mozna zapobiegac¢ dostepnymi Srod-
kami technicznymi. Analogicznie w przypadku choroby wibracyjnej. Ciekawa jestem,
czy zaklady kontroluja rodzaj uzywanych srodkéw. Z badan prowadzonych w Instytucie
wynika, ze §rodkow ochrony, w tym przypadku rekawic chroniacych przed drganiami
nie spelnia normy. Zgodnie z przepisami wystarczy o§wiadczenie pracodawcy, ze to jest
rekawica antywibracyjna. A ona tymczasem wzmacnia drgania, zamiast je ostabia¢. Nie
nadaje sie do pracy z pilarka.

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze ochrony w ogéle nie sg uzywane.
Z roku na rok maleje ich liczba. Czyli ludzie przychodzag w tym, co maja. Pracownik
prezentowany na filmie mial czapeczke, pewnie glowy nie odmrozit, ale w takim nakry-
ciu przesuwal sie pod balami drewna. To brak szacunku dla wlasnego zdrowia. Wszyscy
W pewnym sensie mozemy sie czué za to odpowiedzialni.

W tej branzy wystepuje klasyczne rozproszenie odpowiedzialnosci, wieksza zmien-
no$¢ niz w budownictwie, nad ktorym czesto pochylamy sie. W budownictwie sg prace
okre§lone i zdefiniowane. A w sektorze leSnym pracownik codziennie staje wobec
innego drzewa, w innej sytuacji. To wymaga naprawde duzego wkiadu w szkolenia tych
0s0b i — w pewnym sensie — certyfikowania firm, ktore beda dopuszczone do tych prac.
Mysle, ze juz dojrzeliémy do postawienia takich wymagan. Ci, ktérzy ich nie spelnig
nie powinni podejmowac tej pracy. W przeciwnym razie sankcjonujemy Sredniowiecze.
Na to na pewno nie mozna zgodzi¢ si¢. Dlatego mozna zyczy¢ konsekwencji w tym dzia-
faniu. Swiadomo$¢ pracownikow lesnictwa wszystkich szczebli, ktoérzy dzisiaj wypowia-
dali sie wskazuje, ze mamy szanse. Ale jednak trzeba postawié jasne warunki, dokonaé
certyfikacji — tak jak przy usuwaniu azbestu, innych pracach. Trzeba wykazac, ze zna
sie procedure i ze sie¢ jg stosuje. Wtedy unikniemy zagrozen. Wypada zyczy¢ powodzenia
leénikom. To wyjatkowy zawdd.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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W wypowiedzi pani profesor wybrzmial glos krytyki tego owczego pedu do uwalniania
zawodow — kazdy moze by¢ taksowkarzem, goérnikiem, drwalem. To wszystko dzieje
sie kosztem bezpieczenstwa zarowno uzytkownikow korzystajacych z réznego rodzaju
ustug, ale takze $§wiadczacych te prace. Te kwestie sprobujemy w jaki$ sposob odzwier-
ciedli¢ w stanowisku. Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Przypominam, ze w dniu jutrzejszym bedziemy
obserwowac pokaz terenowy prac lesnych.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 6 czerwca. Poczatek godz.
11.00. Tematem posiedzenia bedzie sprawozdanie z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2016 .

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Prosze o zabranie glosu panie Marie Kurowska — wicemarszatka Wojewo6dztwa Pod-
karpackiego.
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Wicemarszalek Wojewodztwa Podkarpackiego Maria Kurowska:

Chcialabym bardzo serdecznie powita¢ panstwa na naszej pieknej podkarpackiej ziemi
w imieniu wlasnym i pana marszatka Wiadystawa Ortyla, ktory nie moze by¢ obecny
na dzisiejszym posiedzeniu Rady. Ciesze sie, ze jesteScie panstwo w najbardziej urokli-
wym zakatku Podkarpacia. Poruszacie bardzo wazne problemy. Bardzo zalezy nam, aby
ta dziedzina gospodarki, jaka jest lesnictwo dobrze rozwijala sie. Aby oprocz pozyskiwa-
nego drewna, ktore jest naszym bogactwem, bylo zabezpieczenie na przyszlosé, zeby lasy
rozrastaly sie. Co tez dzieje sie dzieki dobrej panstwowej gospodarce lesne;j.

Wiemy, ze wszedzie wystepuja problemy w pracy. Podkarpacie jest specyficznym
miejscem. To region, w ktérym z jednej strony wystepuje bogactwo przyrody, bogactwo
kulturowe, duze przywigzanie do tradycji i wiary, a z drugiej — to region innowacyjny,
w ktorym doskonale rozwija sie lotnictwo, informatyka, motoryzacja. JesteSmy regio-
nem, ktory wydawaloby sie, ze zyje w sprzecznosci, ale okazuje sie, ze te sprzecznoSci
mozna pieknie polaczyé, co daje znakomity efekt.

Zycze panstwu milego pobytu na Podkarpaciu. Mysle, ze panstwo tu powrdca. Bo tutaj
na pewno dobrze sie wypoczywa, dobrze pracuje i w ogole dobrze zyje.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani marszalek.

Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy serdecznym podziekowaniem dla naszych
gospodarzy i goSci za przedstawione prelekcje. Nad morzem jest zeglarskie zawola-
nie Stopy wody pod kilem. Wiem, ze dla le§nikow jego odpowiednikiem jest Darz bor.
Do zobaczenia jutro na pokazie prac leénych. Darz bor!




