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Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem posta Michata
Szczerby (PO), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek
obrad:

— rozpatrzenie projektu planu pracy Komisji na okres od 1 lipca do 31 grud-
nia 2014 r.,

— informacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na temat programu
»oolidarnosé pokolen. Dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnosci zawodo-
wej os6b 50+”,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Malgorzata Marcinska podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spolecznej wraz ze wspodlpracownikami, Zbigniew Derdziuk prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Krystyna Lewkowicz prezes Ogolnopolskiego Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, Ryszard Klocek naczelnik Wydzialu Os6b Bezrobotnych, Niepelnosprawnych oraz Komba-
tantéow 1 Os6b Represjonowanych w Departamencie Finansowania Sfery Budzetowej Ministerstwa
Finanséw, Iwona Zakrzewska dyrektor Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog”, Ireneusz Fre-
lichowski prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Seniora, Joanna Mielczarek dyrektor Stowarzy-
szenia ,,mali bracia Ubogich”, Anna Jakrzewska-Sawinska kierownik Poradni Geriatrycznej przy
Wielkopolskim Stowarzyszeniu Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum Domowe” w Poznaniu,
Pawel Adamowicz glowny specjalista kontroli panstwowej w Najwyzszej Izbie Kontroli, Jolanta
Wanielista kierownik Wydzialu Regionalnej Polityki Rynku Pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, Beata Nowak glowny specjalista w Biurze Organizacyjno-Prawnym Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego.

W posiedzeniu udzial wzigl pracownik Kancelarii Sejmu Elzbieta Przybylska - z sekretariatu Komisji
w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Dzien dobry panstwu. Witam wszystkich na trzecim posiedzenie Komisji Polityki Senio-
ralnej. Witam wszystkich zaproszonych gosci. Chciatem bardzo serdecznie przywitac
czlonkéw prezydium Komisji, ale takze panig Malgorzate Marcinska, podsekretarza
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, witam serdecznie panig Czeslawe
Ostrowska, radce generalng w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, pania zastepce
dyrektora Departamentu Analiz i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,
witam panig dyrektor Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” Iwone Zakrzewska.
Witam takze przedstawicieli ZUS-u, GUS-u, NIK-u i KRUS-u oraz wszystkich partne-
row spolecznych dzisiaj obecnych na sali, takze przedstawicieli pracodawcow.
Szanowni panstwo. Wszyscy panstwo otrzymali zawiadomienia o posiedzeniu,
w zwigzku z tym zapytuje, czy sg pytania do porzadku dziennego? Mamy tez wniosek
pani przewodniczacej Hrynkiewicz o dokonanie zmiany w porzadku dziennym, miano-
wicie punkt drugi, ze wzgledu na rozpoczynajgce sie o godz. 10.00 posiedzenie Komisji
Zdrowia stalby sie punktem pierwszym, a nastepnie przeszliby$émy do informacji Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej na temat Programu ,,Solidarno$¢ pokolen — dzialania
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na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej osob 50+”. Czy jest zgoda na taka zmiane
w porzadku obrad? Dziekuje. Stwierdzam zmiane porzadku obrad i jego przyjecie.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego posiedzenia Komisji. Szanowni pan-
stwo. Odbylo sie posiedzenie prezydium naszej Komisji, podczas ktorego przedyskuto-
waliémy plan pracy Komisji Polityki Senioralnej na drugie pélrocze roku 201. JesteSmy
zobowigzani przekazac taki plan pracy pani marszalek, Prezydium Sejmu. Ze wzgledu
na to, ze Komisja zostala niedawno utworzona, 9 maja, to sg tematy, ktére powinnismy
poruszyc. One zostaly przedstawione i mam nadzieje, ze spotkajg sie z akceptacjg Wyso-
kiej Komisji. Nie wiem, czy jest potrzeba, zebym przedstawial szczegélowy plan pracy.
Kazdy z panstwa ma plan pracy, ale jesli potrzebne sa dodatkowe egzemplarze, znajdujg
sie obok listy obecnosci. O glos poprosila pani poset Beata Malecka-Libera.

Posel Beata Malecka-Libera (PO):

Dziekuje bardzo panie przewodniczacy. Bardzo dziekuje za tak szeroki wachlarz tema-
tow, ktore w najblizszym czasie bedziemy procedowaé, ale mam prosbe do prezydium
i calej Komisji o zmiane terminu, jezeli chodzi o Informacje ministra na temat stanu
obecnego, roli, perspektyw rozwoju telemedycyny w profilaktyce i opiece senioralnej,
ktory to temat jest zaproponowany na druga polowe wrzesnia. Mam prosbe, zeby ten
temat przesunaé na termin mozliwie najwczesniejszy, z tego wzgledu, ze telemedycyna
w niektorych wojewodztwach juz dziala, to sg projekty przygotowywane przez samo-
rzady i w wiekszosci gmin w nowe] perspektywie samorzady beda staraly sie o srodki
unijne. Warto bytoby, zeby Komisja, jezeli bedziemy uwazali za celowe, wsparta te pro-
jekty. By¢ moze to, co wypracujemy na posiedzeniu Komisji, bedzie pomagalo rowniez
w zdobyciu §rodkéw unijnych, dlatego czas jest dos¢ wazny i bardzo bym prosita Wysoka
Komisje o to, zebySmy zajeli sie tym tematem wczes$niej. Wszystkie tematy sg oczywiscie
wazne, ale ten w perspektywie rozdania §rodkéw unijnych jest do$¢ naglacy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Dziekuje, pani posel. Pani przewodniczaca Hrynkiewicz. Bardzo prosze.

Posel Jozefa Hrynkiewicz (PiS):
Chcialam zapytac panig posel, na kiedy pani proponuje przeniesienie tego posiedzenia,
na lipiec czy na sierpien?

Posel Beata Malecka-Libera (PO):
Jezeli byloby mozliwe jeszcze w lipcu, to bardzo bym prosila, jezeli Wysoka Komisja
wyrazi zgode.

Posel Jozefa Hrynkiewicz (PiS):
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Zaraz glos zabierze pan posel Tomaszewski, pozniej pani poset Kozlowska. Natomiast
jezeli jest akceptacja, to przesunelibySmy ten temat jako dodatkowy na lipiec, jezeli pani
posel ten termin odpowiada. Bardzo prosze pan poset Tomaszewski.

Posel Tadeusz Tomaszewski (SLD):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo. Chcialbym prosi¢ o rozwazenie mozliwoSci
uzupelnienia punktu drugiego w lipcu, Informacja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
na temat rzadowego programu na rzecz aktywizacji spotecznej osoéb starszych na lata
2014-2020, o nastepujacy element. Mianowicie o programy wsparcia aktywizacji senio-
row realizowanych w ramach programu operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
Ten program jest uzupelnieniem, w wielu miejscach organizacje pozarzadowe korzystaja
z tych form i wtedy mielibySmy pelny obraz zaréwno rzadowego programu ASOS, jak
i FIO jesli chodzi o udzial seniorow w tych dwoéch programach rzadowych.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Bardzo dziekuje, panie posle. Przychylam sie do tej propozycji, to jest dobre rozwigzanie,
aby$my polaczyli te dwa programy, z ktorych korzystaja organizacje pozarzadowe zajmu-
jace sie aktywnosScia i wsparciem osob starszych. Uzupelniamy punkt drugi o program
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FIO. Czy kto$ jeszcze chcialby zabrac¢ glos w sprawie planu? Bardzo prosze pani poset
Koztowska.

Posel Iwona Kozlowska (PO):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo. Bardzo bym prosita, jezeli jest to mozliwe oczy-
wiScie, za zgodg Wysokiej Komisji o uzupetnienie punktu Informacja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministra Zdrowia na temat uwarunkowan rozwigzan medycz-
no-opiekunczych dla oséb starszych, to jest pierwszy wrzeSniowy temat, o informacje
dotyczaca opieki medycznej w domach pomocy spotecznej. Ten problem w dalszym ciggu
nie jest rozwigzany, poniewaz nadal jest problem z zatrudnianiem pielegniarek w domach
pomocy spolecznej, mysle, ze warto by bylto uszczegotowic te informacje i zastanowic sie
podczas posiedzenia Komisji w jaki sposob ten problem rozwigzaé. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Dziekuje bardzo. Przyjmujemy te propozycje pani posel. Bardzo prosze pan posel.

Posel Marek Balt (SLD):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, mam wniosek. W punkcie dziewigtym w paz-
dzierniku jest Informacja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministra Admini-
stracjii Cyfryzacji na temat aktywno§ci spotecznej osob starszych w samorzadzie teryto-
rialnym, aktywno§¢ obywatelska, wolontariat osob starszych i dziatalno§¢ gminnych rad
seniorow. Wiem, ze w niektorych samorzadach sg rowniez programy senioralne zdro-
wotne i gdyby mozna bylo ten punkt rozszerzyc o przyklady takiej dziatalnosci, o przy-
klady takich programoéw, ktore sg realizowane przez samorzady na rzecz senioréw, zeby
mozna bylo pdzniej te dobre praktyki rozpowszechnia¢. Chodzi o przyktady wsparcia
samorzgdu dla seniorow.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Dobrze. Przyjmujemy propozycje pana posta Balta.

Posel Marek Balt (SLD):
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Rozszerzamy zakres informacji obu ministrow o programy realizowane przez samorzady
terytorialne. Dziekuje bardzo. Czy sa jeszcze jakie§ uwagi, uzupelnienia do planu pracy?
Chciatbym powiedziec, ze prezydium jest absolutnie otwarte na wszystkie panstwa suge-
stie, ktore wyplyng w trakcie drugiego p6irocza, jesteSmy otwarci na dokonywanie aktu-
alizacji czy modyfikacji, tak by one spelnialy jak najbardziej oczekiwania i instytucji,
i wszystkich zainteresowanych, ktoérzy zajmuja sie polityka senioralng w naszym kraju.
Pani poset Hrynkiewicz.

Posel Jozefa Hrynkiewicz (PiS):

W imieniu Rzgdowej Rady Ludnosciowej chcialam panstwa zaprosié na konferencje jubi-
leuszowg Rzagdowej Rady Ludnosciowej, ktora bedzie odbywala sie 1 pazdziernika w Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow pod honorowym patronatem pana premiera Donalda
Tuska. Bedzie po§wiecona w znacznej czeSci sytuacji ludzi starych i temu co wynika
z sytuacji demograficznej Polski dla podjecia réznych dziatan spotecznych, medycznych,
ekonomicznych zwigzanych ze starzejgcym sie spoleczenstwem. To jest glowna czeSé,
merytoryczna.

Program konferencji nie jest jubileuszowy, jak by nalezalo sie spodziewac, to bedzie
tylko niewielka czes$c, ale bedzie przedstawiona po raz pierwszy publicznie prognoza
demograficzna do roku 2050. Mysle, ze warto skorzystac i je§li ktos z panstwa bedzie
zainteresowany, oczywiscie jesteScie panstwo zaproszeni, ale zeby mie¢ zaproszenie,
doktadny rozklad, przekaze liste do sekretariatu Rzadowej Rady Ludnosciowej. Na kon-
ferencji bedg niezwykle ciekawe materiaty, jak zwykle przy takich okazjach.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Bardzo dziekuje pani przewodniczacej. Oczywiscie nasz sekretariat bedzie prowadzit
liste os6b zainteresowanych uczestnictwem w tej waznej konferencji rzadowej. Wszyscy
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czlonkowie Komisji otrzymajg stosowne zaproszenia. Szanowni panstwo. Poniewaz nie
slysze wiecej uwag do planu pracy, chcialbym poprosic, abySmy formalnie przyjeli plan
pracy. Czy kto§ jest przeciwny przyjeciu planu? Jezeli nie, to ze wszystkimi zmianami,
ktore zostaly zgloszone, zaprotokolowane, Komisja przyjela plan pracy na drugie poiro-
cze 2014 roku.

Szanowni panstwo, przystgpimy teraz do realizacji punktu drugiego posiedzenia,
a mianowicie do informacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na temat Programu
»Solidarno$é¢ pokolenn — dziatania na rzecz zwiekszania aktywno$ci zawodowej osob
50+”. Chcialem przypomnie¢ Wysokiej Komisji, ze w trakcie powolywania naszej Komi-
sji i w wyniku zmian regulaminu Sejmu temat aktywnoS$ci zawodowej oséb w wieku
50+ zostal wylaczony z Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny i wigczony do kompe-
tencji naszej Komisji. W zwigzku z powyzszym czujemy sie gospodarzem tego tematu.
Poniewaz rzgdowy program zostal przyjety przez Rade Ministréw 24 grudnia 2013 roku,
i uaktualniony, wiec mamy do czynienia z odnowionym programem w zakresie zwieksza-
nia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+. Program ma w nazwie 50+, ale de facto
ze wzgledu na wydluzenie wieku aktywnosci zawodowej Polakow poprzez wydluzenie
wieku emerytalnego dotyczy bardziej grupy zawodowej 60+. Wszystkie sprawy w tym
zakresie przedstawi nam, mam nadzieje, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Chciatem tylko przypomnie¢, ze jeszcze do niedawna Polska miala jeden z najniz-
szych wskaznikow zatrudnienia w grupie os6b 55-64 lata. W roku 2012, wedlug danych
Eurostatu, tylko 38% Polakow w wieku 55-64 lata bylo aktywnych zawodowo. Duzo sie
zmienito od roku 2012, ale caly czas pozostajg te wyzwania, ktore takze nalezg do priory-
tetowych dzialan wszystkich krajéw w Unii Europejskiej. Chciatbym poprosic o zrefero-
wanie tego tematu panig minister i jej wspotpracownikow. Bardzo prosze pani minister.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Malgorzata Marcinska:
Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo. Doko-
nam wstepu, natomiast p6zniej radca generalny pani Czestawa Ostrowska przedstawi
w szczegoblach prezentacje. Program ,,Solidarno$¢ pokolen — dzialania na rzecz zwiek-
szania aktywnosci zawodowej 0s6b 50+ ” jest dokumentem kierunkowym, ktéry wyzna-
cza cele dzialan podejmowanych przez administracje rzadowa i samorzad terytorialny
na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b po 50 roku zycia. Program zostatl przy-
jety przez Rade Ministrow w pazdzierniku 2008 roku, jako pakiet dziatan rzadowych
zmierzajacych do zwiekszenia zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia w Polsce. Przy-
jety wtedy program zakladal potrzebe skoordynowanych dzialan obejmujacych zaréwno
te obszary, ktore wspieraja popyt na prace oséb po 50 roku zycia, jak i te, ktére oddzia-
tujg na strone podazowa poprzez tworzenie zachet do wydiuzenia aktywnosci zawodowej
oraz dzialania na rzecz kapitalu ludzkiego w tej populacji.

W 2013 roku przystapiliémy do opracowania projektu zrewidowanego Programu
,Solidarno$¢ pokolen — dzialania na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej osob
50+” przewidzianego do realizacji w latach 2014-2020. Gt6wng przestanka dla stworze-
nia zrewidowanego programu byl fakt, ze od 2008 roku zaszly zmiany w spoleczenstwie
i w polskiej gospodarce. Te zmiany wymagaly przesuniecia akcentow i przeformutowa-
nia kierunkow dzialan zwiekszajacych aktywnos$c¢ zawodowa osob starszych pod katem
lepszego ich adresowania oraz wiekszej skutecznosci. Zmianie ulegly rowniez strate-
giczne kierunki dziatania zaréwno w Unii Europejskiej w zwigzku z przyjeciem strategii
Europa 2020, jak i w Polsce w zwiazku z przyjeciem nowej strategii rozwoju kraju oraz
towarzyszacych jej strategii zintegrowanych. Program zostal przyjety przez Rade Mini-
stréw 24 grudnia 2013 roku.

Glownym beneficjentem i adresatem programu sg osoby powyzej 50 roku zycia. Dzia-
lania kierowane sg do szerszego grona osob, przede wszystkim takze do 0os6b powyzej
60 roku zycia, jak i do os6b, ktore dopiero za kilka lub kilkanascie lat wchodzi¢ beda
w wiek przedemerytalny. Dotyczy to os6b 45+. Adresatami programu sg réwniez okre-
Slone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, organizacje poza-
rzadowe, podmioty ekonomii spolecznej, publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy,
samorzady terytorialne i instytucje administracji rzagdowej.
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Celem Programu ,Solidarnos$¢ pokolen — dzialania na rzecz zwiekszania aktyw-
nosci zawodowej osob 50+” jest osiggniecie w perspektywie do 2020 roku wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata na poziomie 50%. Jak wspomnial pan przewodni-
czacy, odnotowaliSmy tu znaczacy postep. W chwili obecnej ten wskaznik wynosi 40,6%.
W ramach programu wskazano sze§¢ celéw szczegotowych, ktore odnosza sie do obsza-
row wyzwan wynikajacych z priorytetow strategii rozwoju kraju oraz diagnozy przed-
stawionej w programie oraz w raporcie Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+
na rynku pracy w Polsce. Wskazane w programie cele obejmuja: dostosowanie kompe-
tencji oraz podnoszenie kwalifikacji os6b 50+ zgodnie z potrzebami rynku pracy, rozwoj
kultury organizacji srodowiska pracy bardziej przyjazny dla pracownikéw 50+, zwiek-
szenie skutecznosci i efektywnoéci dzialan promujgcych zatrudnienie i aktywno§é zawo-
dowa, wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie, rozwoj wspolpracy na rzecz
wzrostu zatrudnienia oséb w wieku 50+ i transfery spolteczne wspierajace aktywnog§é
zawodowg 0s0b w wieku przedemerytalnym.

Aby podkresli¢ wage i specyfike potrzeb niektorych grup oséb w programie, wyszcze-
gélnionych zostalo pie¢ priorytetow o charakterze horyzontalnym, realizowanych
w ramach kazdego z sze$ciu celow programu. Sg to: wspieranie zatrudnienia kobiet
powyzej 50 roku zycia, wspieranie aktywizacji osob niepelnosprawnych powyzej 50
roku zycia, wspieranie aktywnoS§ci osob powyzej 60 roku zycia w zwiazku z wydtuze-
niem wieku emerytalnego do 67 lat, wspieranie zatrudnienia mieszkancow terenow wiej-
skich powyzej 50 roku zycia i dzialania na rzecz utrzymywania solidarnosci miedzypo-
koleniowej. Uszczegotowienie zapisow kierunkowych zawarte zostanie w dokumencie
implementacyjnym programu, ktéry obejmie informacje na temat zadan zgloszonych
do realizacji w ramach programu. Kazde zadanie zostanie opisane w tak zwanej kar-
cie zadania i beda w niej zawarte cele zadania, opis podejmowanych dzialan, instytucja
odpowiedzialna za realizacje zadania i planowany budzet, a takze okres realizacji zada-
nia oraz oczywiScie mierniki realizacji zadania wyznaczone przez instytucje zglaszajaca
zadanie do dokumentu implementacyjnego.

Dokument implementacyjny do odnowionego programu powstanie do kofica grudnia
2014 roku. Kolejne aktualizacje bedg przygotowywane wraz z pojawianiem sie nowych
zadan. Na podstawie dotychczasowych do§wiadczen z realizacji programu znaczacym
zrodiem finansowania zadan zgloszonych do programu oprécz miedzy innymi Funduszu
Pracy sg dzialania wspoélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W zwigzku z trwajgcymi obecnie pracami nad przygotowaniem, akceptacja i negocja-
cjami z Komisjg Europejska Krajowego Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Roz-
woj 2014-2020 i regionalnych programéw operacyjnych na obecnym etapie jeszcze nie
jesteSmy w stanie precyzyjnie oszacowac kosztow realizacji zadan w zakresie wsparcia
0s6b w wieku 50 lat i wiecej na rynku pracy. Dokumentem komplementarnym do odno-
wionego programu sg zalozenia dtugofalowej polityki senioralnej w Polsce na lata 2014-
2020. Koordynacja i monitorowanie efektow realizacji programu jest prowadzona przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, doktadnie przez krajowa koordynator pro-
gramu, czyli radce panig Czestawe Ostrowska, ktora poprosze o przedstawienie w szcze-
goélach odnowionego programu.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo prosimy, pani koordynator.

Radca generalny do spraw strategicznych w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds.
Strategicznych w Departamencie Analiz Ekonomicznych i Prognoz MPiPS Czeslawa

Ostrowska:

Panie przewodniczgacy, panie i panowie postowie, pani minister, szanowni panstwo.
W zwigzku z tym, ze pani posel Hrynkiewicz miala do nas prosbe, zebySmy skupili sie
troszeczke na tym, dlaczego powstat ten program i na demografii, to spelniam te prosbe
i prezentuje panstwu stynna, jak méwig niektérzy, choinke, a inni kebab, jak wygladaly
w 2012 roku poszczegélne pokolenia w strukturze demograficznej kraju. A tak bedzie
wygladal rok 2040. Widzg panstwo, jak przesuwajg sie poszczegolne roczniki i jak naste-
puje proces starzenia sie spoleczenstwa. W 2010 roku bylo nas nieco ponad 38 mlin,
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w 2035 roku bedzie nas niecale 36 mIn. Generalnie nastapi tez starzenie sie spolteczen-
stwa. Liczona tak zwana $rednia mediana wieku zwiekszy sie o 10 lat. W 2007 roku
wynosita ona 37,3 lat, w 2035 roku bedzie to 47,3 lat, wiec nastepuje caly czas proces
starzenia sie spoleczenstwa, w zwigzku z tym nastepuje ubytek w poszczegolnych gru-
pach wiekowych, w grupach osob w wieku produkcyjnym.

Wprowadzone w 2012 roku zmiany wydluzajace wiek odej$cia na emeryture osob
w wieku produkcyjnym rozlozone na wiele lat, przypominam, ze w przypadku kobiet
jest to docelowo 40 rok, w przypadku mezczyzn jest to 20 rok, ztagodza nieco problemy
na rynku pracy zwigzane z ubytkiem sily roboczej. Natomiast nie zlagodzg ich catko-
wicie i bedzie to problem, z ktérym bedzie musiala sobie poradzic polityka rynku pracy
prowadzona caly czas.

Chce tez panstwu powiedzie¢, ze ten prognozowany ubytek ludnosci w wieku produk-
cyjnym w 2035 roku zmniejszy sie do 20,7 mln oséb, w tej chwili jest to okolo 24 min,
czyli nastapi duzy spadek. W zwigzku z tym zmieni sie tez jak gdyby struktura w catoSci,
czyli odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy sie z 18,9% w 2009 roku
do 15,7% w 2035 roku, a w tym czasie udzial os6b w wieku poprodukcyjnym wzrosnie
z 16,5% do 26,7%.

Jest jeszcze jeden wspolezynnik, ktory przy tej okazji mierzymy, to jest wspétczynnik
obciazenia demograficznego. Ten wspoélczynnik liczy sie, pokazujac liczbe osob w wieku
nieprodukecyjnym, czyli przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym przypadajacg na 100 os6b
w wieku produkcyjnym. W 2010 roku wynosit on 55 os6b, w 2035 roku bedg to 74 osoby.
Majac tak nieublagane i nieulegajace zadnym zmianom prognozy demograficzne rzad
juz w 2008 roku podjal dzialania na rzecz aktywizacji os6b w wieku 50+ i przedtuzenia
ich aktywnosci zawodowej.

Chce przypomnie¢, ze na poczatku transformacji i wiasciwie przez cate lata 90. domi-
nowata taka oto polityka. Przy bardzo wysokim bezrobociu jakie mieliSmy, byly dwie fale,
pierwsza w polowie lat 90., druga na poczatku naszego wieku, ze trzeba starszych wysy-
ta¢ do dezaktywizacji zawodowej, zeby zwolnily sie miejsca pracy dla mlodych i wtedy
tez powstaly programy wczesnego odejScia na emeryture, bardzo wiele osob przeszto
na inne zrodla §wiadczen spolecznych. Natomiast rzeczywisto$§é okazala sie nastepu-
jaca. Okazalo sie, ze nie bylo prawda, ze zwalniane przez starsze osoby miejsca pracy
przektadajg sie na miejsca pracy dla mtodych. W niektorych zawodach tak, na przyktad
w administracji panstwowej, natomiast generalnie stanowiska pracy zniknely. Powstaly
natomiast nowe stanowiska, troszeczke inne i na tych nowych stanowiskach pracowala
mlodziez, poniewaz rynek pracy jest caly czas dynamiczny. W zwiazku z tym, jak pan-
stwo wiedza, pierwszy program rzad przyjal w 2008 roku, ktory caly czas, czego ja nie
rozumiem, tak nieciekawie, niekorzystnie jest oceniany szczegdélnie przez media. Moze
dlatego, ze my za malo zajmowaliSmy sie komunikacja, ale nadrobimy to, bo program
przyniost okreslone korzysci, o ktorych mowita pani minister Marcinska. Z kraju, ktéry
byl praktycznie na ostatnim miejscu, jezeli chodzi o aktywno§é zawodowa w grupie,
ktorg liczy cata Europa, czyli 55-64 lata, poszliémy o kilka oczek w gore i zwiekszyliémy
wskaznik zatrudnienia w tej grupie o ponad 14%. W 2005 roku, jeszcze przed funkcjo-
nowaniem tego programu, mieliSmy 26,1%, teraz mamy 40,6%.

Chce tez panstwu powiedzie¢, ze juz od ponad roku uczestniczymy w badaniach,
ktore robi OECD we wszystkich krajach cztonkowskich, to jest poréwnywanie polityk
krajowych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+. We wrzesniu bedziemy
mieli pierwsze robocze materialy, natomiast w listopadzie Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej, myéle, ze panstwa tez zaprosi, organizuje duzg konferencje miedzynarodowa,
poSwiecong aktywizacji zawodowej osob 50+, na ktorej nasi koledzy z OECD przedsta-
wig wyniki tych badan juz w formie raportu i zobaczymy, jak ksztaltowaly sie zmiany
w polityce polskiej i jak my wygladamy aktualnie na tle krajéw Unii Europejskie;j.

AwansowaliSmy o kilka oczek do gory i mysle, ze to jest pewna satysfakcja dla wszyst-
kich, ktorzy tworzyli ten program i zajmowali sie jego realizacjg. Poniewaz realizacja
tego programu, tak jak poprzednio i teraz nie jest taka prosta, dlatego ze to nie jest
program w dostownym rozumieniu, ze jest program, okre§lona pula pieniedzy, wszyscy
po nig siegaja i realizujg program. Ma on charakter bardziej strategiczny, realizowany
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jest przez samorzady terytorialne i administracje panstwowa, ale gros zadan realizowa-
nych jest w strukturach samorzgdowych, ktére sg najblizej obywatela.

Zrodla finansowania to oczywiScie Fundusz Pracy, ktory finansuje wszystko, co jest
zwigzane z aktywizacjg zawodowa, i Europejski Fundusz Spoleczny. W nowej perspekty-
wie to bedzie wygladalo w sposob nastepujacy. Na szczeblu wojewodztw, u marszatkow,
powstajg programy regionalne, ktore sg w tej chwili w konsultacji z Komisjg Europejska,
w ramach ktérych jest Europejski Fundusz Spoteczny i sg §rodki na realizacje réznego
typu programow skierowanych do osob w wieku powyzej 50+. Natomiast na szczeblu
centralnym bedzie realizowana cze$s¢ Europejskiego Funduszu Spotecznego, nieduza,
program bedzie nazywal sie POWER i z tego punktu bedziemy podejmowali dziala-
nia na rzecz wlasciwej informacji dotyczacej koordynacji i usprawnienia realizacji tego
programu, jak tez wypracowania standardéw postepowania wobec osob 50+ nie tylko
niepracujgcych, ale rowniez pracujacych, bo oni tez wymagajg wsparcia. My§limy, aby
docelowo w kazdym wojewddztwie takie osrodki wsparcia powstaty.

Juz omowilam, ze pozytywnie zmienila sie sytuacja, jezeli chodzi o sktadnik zatrud-
nienia. Tym niemniej chce powiedzieé, ze w zwiazku z kryzysami gospodarczymi nie
unikneliSmy wzrostu stopy bezrobocia wéréd oséb w wieku 55-64 lata. Jednak chce
zaznaczyc, ze prawa rynku pracy i koniunkturalnos$¢ dotyczy wszystkich grup zawodo-
wych bez wzgledu na to gdzie mieszkaja. Obserwujac trendy, jakie pojawiajg sie w tym
zakresie, musimy stwierdzic, ze przyrost liczby bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia mial nieco wolniejsze tempo niz w innych grupach zawodowych, przy czym wydlu-
zal sie znacznie proces odchodzenia ich z rejestréow urzedoéw pracy. To juz bytby temat
innej, doktadniejszej analizy. W zwigzku z tym, kierujac sie tymi czynnikami, o ktérych
powiedziala pani minister, przystgpiliSmy do pracy nad nowelizacja tego programu
i zmodyfikowaliémy nieco kierunki dziatan, poniewaz w tej chwili chcemy skupic sie
na dwoch grupach. Tak jak poprzednio ograniczaliSmy wszelkie rozwigzania prawne
przyspieszajace che¢ przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej i znie§liSmy na przyktad
mozliwo§¢ przechodzenia w wieku 55 lat na emeryture przez kobiety.

Kolejnym elementem bylo wydluzenie wieku emerytalnego, co tez zostalo zrobione.
Mowiono nam, ze starszy pracownik wiecej kosztuje, w zwigzku z tym rzad obnizyt koszty
pracy zwalniajgc kobiety w wieku powyzej 55 lat i mezczyzn w wieku 60 lat z obowigzku
placenia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i w przypadku gdy osoby bezrobotne w wieku 50+ sg kierowane do aktywizacji
zawodowej, to na rok pracodawca otrzymuje takie zwolnienia. Jednocze$nie mowiono
nam, ze pracownik starszy duzo choruje i przez to naraza pracodawce na wyzsze koszty,
wiec w przypadku tej kategorii wiekowej, w przypadku choroby pracownika po 14 dniach
koszt pokrywania jego §wiadczenia zdrowotnego przejat Fundusz Ubezpieczen Spotecz-
nych. W przypadku innych pracownikow, jak panstwo wiecie, to jest 33 dni. W zwigzku
z tym zrobiliémy w sumie bardzo duzo, zeby ograniczy¢ koszty zatrudnienia osob 50+.

Podjeliémy tez bardzo wiele dzialan, zeby wytlumaczy¢ wszystkim, jak cennym
pracownikiem jest pracownik w wieku 50+ i ze nie moze by¢ stosowana polityka dys-
kryminujaca takiego pracownika, a taka polityka byla jeszcze pare lat temu masowo
prowadzona. Pracownik w wieku 45 lat stawal sie przezroczysty dla pracodawcy i nie-
dostrzegalny. To wszystko bedzie sie jeszcze zmienialo, ale mimo wykonanej olbrzymiej
pracy i sfinansowanych w bardzo duzej mierze z Funduszu Pracy, kiedy realizowane byly
bezposrednie dzialania w stosunku do os6b w wieku 50+, ale z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego w tej perspektywie bardzo wiele zostalo zrobione, zeby stworzy¢ lepsze
warunki dla funkcjonowania tego pokolenia w aktywnosci zawodowe;.

Wspomne tylko o tym, co jest robione w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Programu ,Solidarnos$¢ pokolen — dzialania na rzecz zwiekszania aktywno-
§ci zawodowej osob 50+ ”. OdbyliSmy spotkania we wszystkich wojewodztwach i poka-
zywalisSmy dobre praktyki, jakie sg realizowane w poszczegélnych wojewodztwach. Te
dzialania bedziemy kontynuowaé. Obecnie trwa kampania informacyjna, rozpoczeta sie
przerwa letnia, ale wrocimy do niej we wrzesniu, na temat tego, ze mozna sobie poradzié
tracac prace po ukonczeniu 50 roku zycia. To nie jest koniec §wiata, mozna sobie pora-
dzi¢, mamy bardzo wiele przykiadéw na to, pod jednym warunkiem, ze bedzie wspdlne
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dzialanie i ze bedzie pomoc dla ludzi, ktérzy tej pomocy potrzebuja. W Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci byly prowadzone dzialania majgce na celu zachecenie,
nauczenie pracodawcow jak prowadzi¢ wlasciwg polityke zarzadzania w konkretnych
przedsiebiorstwach. W zwigzku z tym tutaj tez mamy bardzo dobrag baze dobrych prak-
tyk z tym zwigzanych, czyli poszliémy bardzo do przodu, jezeli chodzi o przygotowanie
wlasciwych warunkéw do tego, zeby osoby w wieku 50+ mogly jak najdiuzej pracowac.

Kazdy cel, o ktorym moéwiliémy, ma swoje priorytety. Patrzac na te cele i priorytety
mozna powiedzieé, ze to sg dzialania z jednej strony skierowane do os6b w wieku 50+,
tu bedziemy ktadli duzy nacisk, zeby oni nie moéwili, ze juz do niczego sie nie nadaja,
ze juz niczego nie bedg sie uczyli, ale jednak podejmowali dziatania na rzecz poprawy
swoich kompetencji i uczyli sie funkcjonowaé na nowym rynku pracy, ktory bardzo rézni
sie w tej chwili bardzo od rynku pracy sprzed 10 lat. Drugg cze$¢ dziatan chcemy skiero-
wac w strone pracodawcow, szczegolnie z malych i Srednich przedsiebiorstw, i zachecic
ich do tego, zeby inwestowali w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw.

Jak panstwo wiedzg Wysoki Sejm raczyt przyja¢ znowelizowang ustawe o promo-
cji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, gdzie zostal stworzony specjalny fundusz
szkoleniowy. W pierwszych latach z tego funduszu beda finansowane tylko szkolenia
pracownikéw w wieku powyzej 45 roku zycia, bedzie pokrywat do 80% kosztow szkolen
na wniosek pracodawcy, a koszt szkolenia pracownikow w wieku powyzej 60 lat w 100%
, W zwigzku z tym mys$le, ze to powinno zmienic troche sytuacje, zmieni¢ niekorzystne
wskazniki dotyczace uczestnictwa osob w wieku 45 i 50+ w ksztalceniu ustawicznym.

Kolejne bardzo wazne zadanie to tworzenie kultury pracy przyjaznej pracownikom
w wieku 50+. Tu nie tylko chodzi o to, zeby byla prowadzona w sposob wiasciwy polityka
zarzadzania wiekiem w poszczegdlnych przedsiebiorstwach, ale tez zeby dostosowywaé
warunki do zmieniajacych sie mozliwoS§ci osob starszych, a takze wprowadzaé dziata-
nia na rzecz wzrostu ich motywacji do pracy i zadowolenia, bo w pewnym wieku kazdy
z nas podlega réznym dziataniom, chociazby takim jak wypalenie zawodowe. Dlatego
tez bardzo istotne jest, zeby te wszystkie rozwiazania powstaly i nasi koledzy w Cen-
tralnym Instytucie Ochrony Pracy, jak rowniez w powstalym, na razie jako pilotazowe,
Pomorski O§rodek Kompetencji w Gdansku. Myslimy, ze docelowo takie osrodki bedg ist-
nialy we wszystkich wojewodztwach i bedg wspieraly osoby w wieku 50+. One zajmuja
sie tym, jak najlepiej dostosowac i fizycznie, i psychicznie stanowisko pracy do potrzeb
takich osob.

Chce na marginesie tylko dodac, ze za pare lat diametralnie zmieni sie podejscie
wszystkich pracodawcéow do pracownikéw, poniewaz jesteSmy juz w ostatnich latach
funkcjonowania rynku pracodawcy. Za chwile bedzie rynek pracownika i on wymusi
wiele zmian dotyczacych pracownika w zakladzie pracy, ze wspomne o podwyzszeniu
wynagrodzen. Skoncza sie tez czasy, kiedy pracodawca nie inwestowal w ksztalcenie
swoich pracownikow, tylko mowil, ze jest tylu bezrobotnych, to wybiore sobie wlasciwego
czlowieka, ktory jest mim potrzebny z otwartego rynku pracy. Te czasy naprawde mijaja
i ci pracodawcy, ktorzy nie wprowadzg na czas réznego typu rozwigzan sprzyjajacych
zatrudnianiu mlodszych i starszych pracownikow, mogg mieé problemy na rynku pracy.

Kolejna duza sekwencja dzialan bedzie dotyczyla poprawy efektywnosSci dziatan
podejmowanych przez instytucje rynku pracy, w tym instytucje publiczne rynku pracy.
Tutaj tez, jak panstwo wiedza, w tej ustawie, o ktorej juz mowitam, wprowadzono sze-
reg nowych rozwigzan, ktore majg zdecydowanie poprawié¢ dzialania w tej dziedzinie,
jak réwniez zmieniajg podejécie na bardzo indywidualne w stosunku do wszystkich
bezrobotnych w tym do bezrobotnych w wieku 50+, ale tez do pracujacych, poniewaz
ta grupa, w przeciwienstwie do innych grup, dostata duze mozliwosci uczestniczenia
w aktywnej polityce rynku pracy, nie posiadajac statusu bezrobotnego.

Kolejny bardzo istotny cel to wspieranie aktywnego, zdrowego starzenia sie i to zaze-
bia sie z programem aktywnoSci spolecznej, bo jest bardzo wazne, zeby$my dbali o siebie
i swoje zdrowie i zeby$my jak najdluzej mogli cieszy¢ sie aktywnoScia i zdrowiem w pro-
cesie starzenia sie, co jest nieuchronne.

Nastepny cel to rozwdj wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osob w wieku 50+.
Jak wykazaly nasze audyty i prace nad znowelizowanym programem aktywizacji zawo-
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dowej 50+ w poprzednim okresie nie chodzilo zbyt dobrze, dlatego tez niedlugo pan
minister zwréci sie do wszystkich marszalkow o wyznaczenie wojew6dzkich koordyna-
toréw. Bedziemy szli w kierunku centréw wsparcia w wojewddztwach oséb w wieku 50+
pracujacych i niepracujacych, bo bardzo wazne jest, zeby nie zapominaé o pracujacych.
Przy ministrze powstanie rada koordynujaca realizacje tego programu. Zakonczyla juz
prace rada 50+, ktora bardzo duzy wklad wniosta w ksztalt rowniez tego programu
rzadowego, ktory teraz panstwu prezentujemy.

Z celu szostego na pewno jeden priorytet zostal zrealizowany, czyli wydtuzenie efek-
tywnego wieku emerytalnego, a nad drugim pracujemy. Jest to olbrzymi program, nad
ktorym pracuje wiele 0sob i nie watpimy w to, ze uda nam sie zrealizowac¢ cel. ZamieSci-
fam tu jeszcze na koniec informacje, zeby panstwo mogli mie¢ wiecej wiedzy na temat
tego, dlaczego pracownik w wieku 50+ jest cennym pracownikiem. Pracownik w wieku
50+ posiada kapital, ktéry nie moze by¢ zmarnowany. Polski nie sta¢ na to, zeby ten
kapital marnowac, tak jak nie sta¢ na to catej Europy, jezeli chce wygrac wyScig o bycie
w czolowce rozwoju gospodarki $wiatowej. W zwiazku z tym to sa dzialania, ktore
prowadza shuzby nie tylko w Polsce, ale rowniez stuzby zatrudnienia w calej Europie
itu ze sobg wspolpracujemy.

Jak juz panstwu mowitam, wszystkie dotychczas istniejgce korzySci dla pracodawcow
z tytutu zatrudnienia pracownikow w wieku 50+ zostaly utrzymane, natomiast zostaty
wprowadzone nowe i one sg bardzo ciekawe. Niektore z nowych korzySci sg juz odpowie-
dzig na zapisy zawarte w naszym programie aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+.
Najpierw powiem o tym, ze zostala stworzona mozliwos$¢ dofinansowania zatrudnienia
bezrobotnego w formie doptaty do jego zatrudnienia i tu sg szczegétowe informacje.
Mysle, ze to bedzie ciekawa forma powszechnie stosowana. Natomiast zeby umozliwié
godzenie roél rodzinnych i zawodowych wprowadziliSmy grant na teleprace i §wiadczenia
aktywizacyjne. Dotyczy to osob, ktére muszg sprawowac opieke nad osobami zaleznymi,
bo tez mamy to zdefiniowane, ze w wielu wypadkach zbyt wczesne odchodzenie w dezak-
tywizacje zawodowg 0s6b w wieku 50+ spowodowane bylo koniecznoscig sprawowania
takiej opieki. Obecnie, kiedy oni wréca do aktywnosci zawodowej, bedg mieli stworzone
preferencyjne mozliwoSci godzenia tej bardzo istotnej roli zawodowej. Takie mozliwosci
juz istniejg, ustawa obowiazuje od 27 maja.

O funduszu szkoleniowym juz méwitam. W urzedach pracy zostal wprowadzony tylko
jeden rodzaj doradcéw, doradcy indywidualni, ktorzy tgczg funkcje posrednikéw pracy
i doradeéw zawodowych i od tej pory kazdy zarejestrowany w urzedzie pracy bedzie miat
swego doradce indywidualnego. Takiego doradce bedzie mial réwniez pracodawca, ktory
bedzie wspélpracowal z urzedem pracy. Wszystkim polecam dwie strony internetowe
i jeden numer telefonu, gdzie jest cale kompendium wiedzy i informacje o wszystkich
rozwigzaniach prawnych. Strona 50+.gov.pl, a druga to jest www.zielonalinia.gov.pl,
czyli Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, réwniez finansowanego przez Euro-
pejski Fundusz Spoteczny. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje pani koordynator za te prezentacje. Otwieram dyskusje. Chyba dla nas
wszystkich jest oczywiste, ze wykorzystanie tego wielkiego potencjalu oséb starszych
na rynku pracy jest wyzwaniem takze w kontekscie zmian demograficznych i przediuza-
nia i zwiekszania aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+. Dotart do nas pan Derdziuk,
prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ktorego serdecznie witamy. JesteSmy ciekawi
pana opinii na temat tych rozwigzan, ktore weszly w zycie 27 maja. Gdyby pan prezes
zechcial ustosunkowac sie do tych wyzwan, ktore stojg przed rynkiem pracy w zakresie
0s0b starszych, to prosimy o zabranie glosu.

Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Zbigniew Derdziuk:

Przepraszam, ze p6zniej dolgczytem na posiedzenie, ale miatem inne obowiazki. Chcia-
tem powiedziec, ze ZUS jest zywo zainteresowany kazdym elementem aktywizujacym
osoby w wieku 50+. Jak pani minister powiedziala, pani radca, struktura demogra-
ficzna i wszystkie te dane sg jednoznaczne w tym zakresie. Natomiast to co trzeba dodaé
z punktu widzenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, to caly czas mam przekonanie,
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ze w powszechnej §wiadomoSci nie funkcjonuje znajomosc systemu emerytalnego, czyli
zaleznosci od zaplaconych sktadek. Kazdy rok przerwy w zatrudnieniu wplywa p6zniej
istotnie na wysoko$¢ emerytury i musimy patrzeé na aktywno§¢ ludzi starszych nie tylko
z punktu widzenia rynku pracy, ale tez p6zniej odpowiedzialnoSci tych oséb za poziom
zycia na emeryturze. Przy wydltuzonym wieku emerytalnym od 50 do 67 mamy 17 lat,
wiec te wszystkie dzialania, ktore ustawa wprowadza, sa przez nas jednoznacznie pozy-
tywnie oceniane, wlgczamy sie w ten wymiar, ale to co powiedzialem, nasza emerytura
zalezy od zaplaconych skladek, a je§li kto§ nie pracuje, to ona istotnie bedzie nizsza.
Mozna powiedziec, ze jesli statystycznie pracujemy 40 lat, to kazde 5 lat to jest 1/8 §wiad-
czenia. To oczywiScie potem generuje ryzyko panstwa, jesli chodzi o doptate do §wiad-
czen minimalnych. To pokazuje, jak wazne sg te wszystkie dzialania aktywizujace z jed-
nej strony, z drugiej strony ZUS kooperuje z ministerstwem §cisle w tym zakresie.

Chciatbym zwroci¢ uwage na takie rozwigzanie, ktore troche zaczyna sie upowszech-
niac, to jest kwestia rehabilitacji tych osob, bo mamy §wiadomosc, ze z jednej strony osoby
w wieku troche bardziej zaawansowanym powyzej 50 lat i wiecej majg problemy zdro-
wotne, dlatego ZUS oferuje §wiadczenia rehabilitacyjne. Mamy wiele dobrych do§wiad-
czen w tym zakresie, rehabilitujemy okolo 75 tysiecy rocznie, glowne schorzenia dotycza
narzadow ruchu, uktadu krazenia, trzecie to sa choroby psychosomatyczne, ktore wigza
sie ze stresem, z réznymi wyzwaniami. Jednak dzieki dobrze sprofilowanemu procesowi
rehabilitacji ponad potowa ludzi wraca na rynek pracy, co jest bardzo wazne w kontekscie
tego pierwszego, kiedy méwilem o §wiadomosci ptacenia skladek z jednej strony, z drugiej
strony ta rehabilitacja tez przywraca te osoby do zycia spolecznego.

Kolejny wymiar to jest to, co wspélnie podejmujemy. Ciesze sie, ze w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej tez podjeto dzialania zwigzane z reformg rynku pracy i pew-
nej aktywizacji zawodowej w tym kontekscie. Ale jest takie wyzwanie, na ktore kiedy$
Najwyzsza Izba Kontroli zwrdcila uwage, prébujemy temu przeciwdziatac, chodzi nie
tylko o rehabilitacje takich osob, ale po pewnej dysfunkcjonalnoSci zdrowotnej jest tez
potrzeba zmiany profilu zawodowego i pracy. Mowie o rentach doszkalajacych, ktore
ZUS wyptaca i tutaj chcemy zacie$nié wspolprace z powiatowymi urzedami pracy, z kil-
koma powiatami prowadzimy dziatania pilotazowe, zeby zintegrowac dziatania r6znych
organdw, ktére maja rézne instrumenty wsparcia w tym zakresie, zeby to byto leczenie,
ale tez dzialania zwigzane z przygotowaniem do nowej roli, do nowego zawodu, ktora
po pewnej dysfunkcjonalnos$ci zdrowotnej nie jest dostepna. Tak wiec ZUS na biezaco
realizuje te wszystkie zadania w czeéci, ktora do niego nalezy, i dostrzega ich waznosc,
i ceni sobie wspolprace. Dziekuje za zaproszenie na posiedzenie Komisji.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Bardzo dziekuje panie prezesie. Dziekuje za to wazne uzupelnienie, dotyczace takze
tego, ze przerwa w pracy wplywa w sposob istotny na wysoko§¢ naszej przyszlej emery-
tury. Otwieram dyskusje. Bardzo prosze o zglaszanie sie. Bardzo prosze, pani przewod-
niczgca Okla-Drewnowicz.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (PO):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Chciatabym zapytac panig minister o pelnomocnikow,
ktorzy na szczeblach wojewodzkich mieliby sie zajmowac seniorami. Ciesze sie, bo rze-
czywiscie na szczeblu rzgdowym czy tez sejmowym jest to temat, o ktérym nie tylko
rozmawiamy, ale tez widzimy konkretne dzialania w postaci konkretnych projektow.
Jednak wydaje sie, ze na szczeblu wojewodzkim troche za malo jest podejmowanych
dziatan i dobrze, ze jest pomyst, aby byli koordynatorzy czy tez pelnomocnicy.
Chciatabym wiedzieé, jak bedg ci pelnomocnicy powolywani? Czy wojewoda bedzie
ich powolywal, czy oni bedg usytuowani przy wydziatach polityki spolecznej? Czy na ich
zatrudnienie bedg dodatkowe $rodki i czy oni bedg wylaniani spoéréd tych pracownikow,
ktorzy podlegaja wojewodzie czy tez marszalkowi? Jak bedzie wygladata ta struktura
organizacyjna?

Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:
Dziekuje, pani posel. Powiem tytulem wstepu, a o podanie szczegbéléw poprosze panig
radce. Jak zaznaczylam i o czym méwitySmy obydwie, przede wszystkim zrédtem finan-
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sowania bedzie Europejski Fundusz Spoleczny w perspektywie 2024-2020 Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj. To jest jedno Zrédlo. Natomiast szczebel regio-
nalny, czyli regionalne programy operacyjne, w sprawie ktorych w tym momencie trwaja
negocjacje z Komisjg Europejska, dlatego po ich zakonczeniu bedziemy w stanie, tak jak
powiedzialam, sporzadzi¢ dokument implementacyjny.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej w specjalnym piSmie do marszatkéw zwrocil
uwage na konieczno$¢ wykorzystania efektow rowniez tej perspektywy, jezeli chodzi
o programy dotyczace osob powyzej 50 roku zycia w regionalnych programach operacyj-
nych ze wzgledu na to, ze Srodki tej perspektywy w wiekszoSci przechodza do regional-
nych programéw operacyjnych. Te zadania, ktore marszatkowie przewidzieli w swoich
projektach RPO, bedg wpisane z kolei do naszego dokumentu. Stad tutaj, odpowiadajac
na pytanie, bedzie wspélpraca z marszatkami, ze szczeblem samorzgdowym, poniewaz
to tam jest gros §rodkéw, o ktorych wspomniatam. Prosze o uzupelnienie panig radce.
Dziekuje uprzejmie.

Radca generalny w departamencie MPiPS Czeslawa Ostrowska:

Dziekuje, pani minister. Chcieliby$my, zeby to byli ludzie zwigzani z wojewodzkimi urze-
dami pracy, albowiem zadania programu aktywizacji zawodowej realizuje ustawowo sys-
tem instytucjonalny, jakim sg urzedy pracy, w zwigzku z tym tam jest wlasciwe miejsce.
Doprecyzowujemy, chcielibySmy docelowo, zeby kiedy$ w ramach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej powstala komorka wydzielona zajmujgca sie proble-
mami osob w wieku 50+. To jest bardzo wazne, caly czas powtarzam, nie mozemy zapo-
mnieé o pracujacych, oni sa w tej chwili jak gdyby troszeczke na uboczu, natomiast two-
rzymy rozwigzania i te rozwigzania sa, zeby oni tez dostawali wsparcie i pomoc w sytu-
acji, kiedy takiej pomocy potrzebuja i zeby chcieli pracowaé, bo praca przede wszystkim
wyrywa z biedy i ubdéstwa, a to jest bardzo istotne. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje. Czy sa jeszcze jakie§ pytania dotyczgce Programu ,,Solidarnosc¢ pokolen
— dzialania na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej osob 50+” ze strony panstwa
postéw i naszych goséci? Rozumiem, pani minister, ze w duzej mierze, i o tym wspominata
pani przewodniczaca Okla-Drewnowicz, zrddla finansowania tych wszystkich dziatan,
ktore zostaly uszeregowane i znalazly swoje odzwierciedlenie w programie rzgdowym,
w duzej mierze bedg zalezne, skala tych dzialan, od wielkosci przeznaczonych érodkéw.
To jest bardzo istotne. Natomiast na pewno rzeczg bardzo istotng jest odpowiednia
komunikacja i przekazanie do §rodowiska pracodawcow, przedsiebiorcow, osob zatrud-
niajacych osoby w wieku 50+, tych informacji dotyczacych mozliwego wsparcia w zakre-
sie szkolen. To jest chyba bardzo istotne, ze pracownik starszy powinien by¢ stale moty-
wowanym do poglebiania swojej wiedzy, umiejetnosci i tak, aby w sposéb odpowiedni
tez sie czul w Srodowisku zakladu pracy. To jest chyba rzecz, na ktorej nam chyba takze
zalezy, bo to sie wpisuje w to godne starzenie sie. Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:

Jeszcze chcialam dodac, ze dziatania sg prowadzone réwnolegle, mowiliSmy juz tu dzi-
siaj o nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy. Pani
radca wspomniala o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, ktérego Srodki w tym roku
sg przeznaczone wylgcznie dla pracownikow w wieku 45+, to jest jedna sprawa. Nato-
miast musimy pamietaé o rozwigzaniach, ktore ta nowelizacja przyniosta, jesli chodzi
o wsparcie pracodawcow, zatrudniajacych osoby w wieku powyzej 50 roku zycia i stricte
60 roku zycia, czyli dofinansowanie do wynagrodzen wysokosci 50% minimalnego wyna-
grodzenia w przypadku zatrudnienia pracownikow w wieku powyzej 50 i 60 roku zycia.
To sg rozwigzania, ktore sg wprowadzone w noweli ustawy i tak jak pani radca wspo-
mniala, jednocze$nie wspieramy rozwigzaniami, ktore majg prowadzi¢ do powstania
z jednej strony licznych miejsc do opieki nad dzieémi do trzeciego roku zycia. Sg jedne
dzialania stricte promocyjne, ktére finansowane sg ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Promocyjnego. Méwimy tutaj o kampanii dotyczacej zatrudnienia oséb powyzej 50
roku zycia i kampanii skierowanej zaréwno do oséb w wieku 50+ , jak i do pracodawcow.
Kampania ma na celu pokazywanie pozytywnych przyktadéw osob, ktore z jednej strony
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zdecydowaly sie na nowe formy zatrudnienia, zalozenie wlasnych firm, a pracodawcow
ta kampania ma przekona¢ o korzySciach wynikajacych z zatrudnienia os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia. Mowimy o szeregu dziatan, ktore sg prowadzone komplemen-
tarnie i rownolegle. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje, pani minister. JesteSmy oczywiScie zainteresowani informacja, jak juz
beda zalozenia dotyczgce kampanii promocyjnej. Bardzo prosze, pani posel Achinger.

Posel Elzbieta Achinger (PO):

Panie przewodniczacy, pani minister. Chcialam zapytaé, moze dopytac o sprawe takiej
akcji informacyjnej, ktora stysze, ze byla przeprowadzana tez przez PARP. Czy pan-
stwo macie jakie$ efekty, jaki to oddzwiek przyniosto, czy sg jakie§ analizy tych dobrych
praktyk, bo jezeli mamy to propagowac na skale powszechna, to czy ten tester w postaci
dziatan PARP-u co$ nam pokazal, jaki$§ trend, czy zaangazowanie tych zakladow, ktore
sie wigczyly w ten program?

Radca generalny w departamencie MPiPS Czeslawa Ostrowska:

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci w tej perspektywie prowadzila dziatania
skierowane do przedsiebiorcow, Ministerstwo Pracy i Polityki spotecznej do indywidu-
alnych obywateli i instytucji. Te wszystkie rozwigzania, dobre praktyki zostaly zebrane
w odpowiednig baze dobrych praktyk, sg odpowiednie linki na stronach PARP-u. Ale
sg rowniez linki na naszej stronie 50plus.gov.pl, ktéra omawia niektére z tych praktyk
i odsyla bezposrednio do bazy danych. Mysle, ze je§li temat Wysoka Komisje interesuje,
to mozecie panstwo poprosi¢ o szczegoly Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
ktora na pewno z panstwem podzieli sie swoja wiedza. Dziekuje.

Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:

Jeszcze uzupelniajgco powiem, ze oczywiScie mozemy na nastepne spotkanie, bo jak
z planéw Komisji wynika bedziemy sie spotykaé¢ co najmniej kilka razy, przygotowaé
informacje oraz przyjsé z przedstawicielami PARP-u. OczywiScie kazdy projekt zaklada
ewaluacje projektu, wiec efekt jest jak najbardziej widoczny i mozemy przedstawié
w szczegotach. Powiem tylko doSé ogolnie, ze wskaznik zatrudnienia, o ktérym moéwi-
tam w obecnej chwili wynosi 40,6 i jest efektem wielu dziatan podejmowanych przez rzad
w tym oczywiScie tych finansowanych ze §rodkéw unijnych oraz wielu innych, wiec suma
tych dziatan skiada sie na te sytuacje, o ktorej mowiliSmy i na poziom tego wskaznika.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje, pani minister. Czy sg jeszcze jakie§ uwagi w punkcie drugim dzisiej-
szego porzadku dziennego? Jezeli nie, to przejdziemy do spraw biezacych.

Chcialbym panstwa poinformowac, ze jest z nami pani Krystyna Lewkowicz, prezes
Ogolnopolskiego Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Ogodlnopolskie Porozu-
mienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku zwrdcilo sie do nas z propozycjg objecia patro-
natu nad obchodami zwigzanymi z 40-leciem ruchu uniwersytetéw trzeciego wieku.
To jest jubileusz, ktéory bedziemy $wietowaé w przysztym roku. Propozycja dotyczy
naszego patronatu nad obchodami, a takze nad II Kongresem Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, ktory odbedzie sie w marcu przysziego roku. Jezeli moge panig prezes poprosic¢
o kilka stéw na temat tej propozycji, ktorg zlozyli panstwo jako srodowisko uniwersyte-
tow trzeciego wieku naszej Komisji, to bede bardzo wdzieczny.

Prezes Ogodlnopolskiego Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku Krystyna

Lewkowicz:
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Dzien dobry panstwu. Bardzo dziekuje za udzielenie mi glosu. Prosze panstwa, istotnie
w 2015 roku przypada 40-lecie ruchu uniwersytetow trzeciego wieku. Jesli mégt on sie
tak wspaniale rozwingé od jednego w 1975 roku do ponad 500 uniwersytetow w dniu
dzisiejszym, to dlatego ze ten ruch po drugiej stronie, w Palacu Prezydenckim, w Sejmie,
w Senacie, w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej napotkal bardzo dobry odzew.
Liczymy na to, ze ten ruch i 40-lecie bedzie wielkim $wietem wszystkich senioréwi ze on
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zaowocuje, tak jak pierwszy kongres, ktory sie odbyt w 2012 roku, waznymi dokumen-
tami koncowymi, deklaracja koncowa, jakims paktem tak jak w 2012 roku. Mamy tutaj
szereg Propozycji.

Pan premier Donald Tusk, ktory spotkat sie z seniorami pare tygodni temu w War-
szawie, wyrazil takie zyczenie, zeby ten kongres byl réwnie wazny jak pierwszy kon-
gres. Pan premier zresztg bral udzial w pierwszym kongresie. Pani marszalek Sejmu,
ktora spotkala sie z nami ostatnio, wyrazita wrecz zyczenie, zeby na poczatku 2015 roku
powstal obywatelski parlament senioréw. O tym projekcie méwi sie od dawna. Z jed-
nej strony jest to projekt szalenie trudny logistycznie, z drugiej strony jest to projekt,
w sprawie ktorego do tej pory niewiele zrobiono. Jezeli istotnie ten parlament mialtby
zaistnie¢ w styczniu 2015 roku, to powiedziatlabym, ze czasu na to jest bardzo malo,
poniewaz jest to projekt, ktéry wymaga szerokich konsultacji spotecznych. Te konsulta-
cje muszg przede wszystkim odnosié sie do trybu wylaniania delegatéw i tu nie mozemy
mowic¢ o 500 uniwersytetach i jeszcze kilkudziesieciu innych organizacjach senioralnych,
tylko musimy méwic o populacji 5 milionow senioréw. Wylonienie najlepszych z naj-
lepszych delegatow sposrod 5 milionéw seniordw, z ktorymi mamy niewielkg styczno§é
na co dzien, poniewaz nie ma bardzo dobrego systemu komunikacji spotecznej z tym
§rodowiskiem, jest rzeczg bardzo trudna. O kosztach juz nie wspomne.

Nie ukrywam, ze tak jak z kongresem mam nadzieje sobie poradzimy, poniewaz mamy
juz jakie$ sprawdzone wzorce postepowania w tym zakresie i mamy rézne deklaracje
i obietnice ze strony wladz, zwlaszcza ze strony pani prezydent Hanny Gronkiewicz-Waltz,
to z tematem parlamentu senioréw bez panstwa pomocy sobie chyba nie poradzimy. I tutaj
bardzo serdecznie prosze, zeby pan przewodniczacy zechcial na ktére§ z najblizszych
posiedzen ten temat wlaczy¢. Jestem do panstwa dyspozycji, bo temat jest tak szeroki,
ze moglabym o nim dlugo méwi¢, ale mam §wiadomo§¢ ograniczen czasowych.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Dziekuje bardzo, pani prezes. Ta proSba, ktéra wplynela na pisémie dotyczy patronatu
nad II Kongresem Uniwersytetow Trzeciego Wieku w roku 2015. Chcialem panstwa
poinformowa¢, ze przedmiotem ostatniego posiedzenia prezydium byla inicjatywa
uchwalodawcza naszej Komisji, ktorg chcielibySmy przedstawié jeszcze w lipcu. Miano-
wicie chcielibysmy w sposob wyjatkowy uhonorowaé rok 2015, rok jubileuszowy, pro-
jektem uchwatly dotyczacym ustanowienia roku 2015 rokiem profesor Haliny Szwarc,
czyli tej osoby, ktora zalozyla pierwszy uniwersytet trzeciego wieku w Polsce, ktora dala
poczatek catemu ruchowi, ktory w tej chwili sklada sie juz z 500 uniwersytetow trzeciego
wieku i ponad 5 tysiecy stuchaczy.

Mojg intencja i prezydium jest, aby to byl projekt Komisji, czyli chciatbym zeby to byt
projekt wspdlny skierowany do laski marszatkowskiej i nastepnie pewnie bedzie przed-
miotem prac Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu, bo w kwestiach uchwal dotyczacych
patronéw poszczegdlnych lat tak to funkcjonuje. Bedziemy tg sprawa w prezydium sie
zajmowac i mam nadzieje, pani prezes, ze bedzie to wlasSciwe uzupelnienie tego patronatu.

Co do kwestii parlamentu seniorow, to rzeczywiscie jest to inicjatywa bardzo wazna.
Przypomne, ze mamy dobre przyktady i tutaj takze tych przyktadow poszukiwaliémy
wspolnie z panem ministrem Kosiniakiem-Kamyszem, z panig dyrektor Marzeng Breza,
ktora jest obecna. Mamy irlandzki parlament seniorow, ktory funkcjonuje od 1994 roku.
Jest to formula, ktora zrzesza 400 organizacji seniorskich w Irlandii. Ten parlament
zbiera sie raz do roku, ale takze pracuje w formule zespoléw roboczych i wypracowuje
stanowiska, ktore sg prezentowane podczas corocznych spotkan. Jest to wielkie Swieto
seniorow, ale takze to jest mozliwosé formutowania konkretnych postulatéw wobec wiadz
publicznych. Bardzo czesto gosciem takich dorocznych obrad parlamentu senioréw jest
na przyktad prezydent Irlandii. To jest powazna sprawa, ktéra skupia uwage mediow,
takze Srodowisk lokalnych. To nie jest zabawa, to jest powazna sprawa, ktora ma wplyw
na polityke publiczng i na poziomie krajowym, i na poziomie lokalnym.

Niewatpliwie, to co powiedziala pani prezes, wielkim wyzwaniem bedzie sformuto-
wanie takiego regulaminu czy sposobu wylaniania delegatéow, bo wedlug intencji pani
marszalek, ktérg sformutowata w styczniu, zostanie udostepniona sala plenarna, czyli
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bedzie 460 miejsc, ktore beda do dyspozycji Srodowiska senior6w w naszym kraju. Nad
tymi propozycjami prezydium Komisji i cala Komisja bedzie pracowala z panig marsza-
tek i mam nadzieje, ze do wrzesnia taka konkretng propozycje juz bedziemy w stanie
panstwu przedstawi¢. Bardzo prosze, pani poset Achinger.

Posel Elzbieta Achinger (PO):

W nawigzaniu do tego co powiedziala pani prezes Lewkowicz, chcialam tylko poinformo-
wac szanowng Komisje, ze w ostatnim tygodniu, w poprzednig sobote, odby! sie w Mato-
polsce I Matopolski Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku w filharmonii krakowskie;j.
Zebrani, ponad 500 oséb, liderzy i sluchacze uniwersytetow trzeciego wieku zapoznali sie
z inicjatywami dotyczacymi II Kongresu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, ktory ma byé
przygotowany z okazji 40-lecia tego ruchu. ChcieliSmy tu zapewnic i wyrazi¢ wole wig-
czenia sie w prace organizacyjne komitetu. Cale gremium, ktére bylo na tym spotka-
niu, wyrazito poprzez aklamacje wole wspolpracy w tym zakresie i zaréwno pani prezes
Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku pani Wiestawa
Borezyk, jak i przedstawiciele wszystkich uniwersytetow trzeciego wieku bardzo chetnie
przylozymy swojg prace i inicjatywe do tego, zeby ten kongres byt w jak najlepszej formie
i byl odzwierciedleniem pracy wszystkich nas w calej Polsce. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
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Bardzo dziekujemy pani posel za te deklaracje srodowiska malopolskiego. Proponuje,
abySmy bez glosu sprzeciwu przyjeli propozycje przyjecia patronatu. Jezeli nie uslysze
sprzeciwu uznam, ze Komisja wyrazita gotowos¢ objecia patronatem II Kongresu Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku. Szanowni panstwo, czy w punkcie sprawy rozne sg jakie§
sprawy, ktore chcielibyScie poruszy¢? Nie widze. Chciatbym bardzo podziekowaé za obec-
no$¢ na dzisiejszym posiedzeniu. Jak panstwo widzicie w planie pracy, planujemy dwa
posiedzenia w lipcu, wiec o stosownych terminach i tematach wynikajacych z planu
pracy zostaniecie panstwo powiadomieni. Dziekuje bardzo.




