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Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem posta Michata
Szczerby (PO), przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek
obrad:

— podjecie uchwaty w sprawie powotania statego doradcy Komisiji,

— informacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki oraz
Ministra Finanséw na temat: ,,Srebrna Gospodarka” — wspieranie rozwoju
efektywnych rozwigzan dostosowanych do potrzeb i oczekiwan oséb star-
szych.

W posiedzeniu udziat wzieli: Jacek Mecina sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej wraz ze wspolpracownikami, Grazyna Henclewska podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospo-
darki, Agnieszka Wachnicka zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego Mini-
sterstwa Finansow, Katarzyna Brzeska-Miksa prezes Funduszu Hipotecznego ,,Familia”, Krystyna
Lewkowicz prezes Fundacji ,,Ogélnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku”, Krzysz-
tof Przybytl prezes Fundacji Polskiego Godla Promocyjnego, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu
Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej, Izabela Dabrowska dyrektor Biura Prawnego Federacji
Konsumentoéw, prof. dr hab. n. med. Katarzyna Wieczorowska-Tobis krajowy konsultant w dziedzi-
nie geriatrii, Anna Chabiera specjalista w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich oraz prof. dr hab.
Bolestaw Samolinski staly doradca Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jakub Krowiranda i Elzbieta Przybylska
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Szanowni panstwo, otwieram 7. posiedzenie Komisji Polityki Senioralne;j.

Witam wszystkich zaproszonych gosci.

Porzadek dzienny obejmuje dwa punkty. Punkt pierwszy przewiduje informacje mini-
stra pracy i polityki spolecznej, ministra gospodarki oraz ministra finanséw na temat:
,Srebrna Gospodarka” — wspieranie rozwoju efektywnych rozwigzan dostosowanych
do potrzeb i oczekiwan osob starszych, za$ punkt drugi sprawy rézne, w tym punkcie
przewidujemy podjecie uchwaly w sprawie powotania drugiego statego doradcy Komisji.
Otrzymaliémy pismo marszatka Sejmu RP z 11 wrzeénia, informujace, ze Prezydium
Sejmu postanowito podjaé inicjatywe uchwatodawcza dotyczaca nowelizacji uchwaty
w sprawie zasad organizowania doradztwa naukowego na rzecz Sejmu i jego organow,
powolywania doradeéw sejmowych i korzystania z ekspertyz oraz opinii.

Jednoczes$nie Prezydium Sejmu wyrazilo zgode na powolanie prof. dr. hab. Piotra
Btedowskiego na drugiego stalego doradce Komisji. Przypomne, ze pierwszym doradca
jest pan prof. dr hab. Bolestaw Samolinski, ktérego serdecznie witam.

Poniewaz czekamy na panstwa ministréow — na pana ministra Mecine i panig minister
Henclewska, proponuje (jesli Komisja wyrazi zgode), zeby$my - jako pierwszy — oméwili
punkt obejmujgcy sprawy rozne i podjeli uchwalte w sprawie powotania drugiego statego
doradcy Komisji.

Chcialbym przypomnieé, ze pan prof. Piotr Bledowski jest wiceprzewodniczacym Pol-
skiego Towarzystwa Gerontologicznego, bylym przewodniczgcym Towarzystwa, kierow-

k.n. 3




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi POLITYKI SENIORALNEJ (NR 7)

nikiem Instytutu Gospodarstwa Spolecznego Szkoly Gl6wnej Handlowej oraz kierowni-
kiem Zaktadu Gerontologii Spolecznej w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych.

Prof. Bledowski jest rowniez kierownikiem unikalnych na skale Unii Europejskiej
badan PolSenior, dotyczacych medycznych, psychologicznych, spotecznych i ekonomicz-
nych aspektow starzenia sie ludzi w Polsce. Badanie zostalo wykonane dla Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.

Wnosze o podjecie uchwaly aprobujacej te kandydature.

Czy kto$ z cztonkéw Komisji jest przeciwny tej kandydaturze?

Nie widze.

Stwierdzam, ze Komisja podjela uchwate o powolaniu prof. Btedowskiego na stalego
doradce Komisji.

Pan profesor przeprasza za swojg nieobecnos$¢. Jest w Toruniu na waznej konferencji
dotyczacej opieki dlugoterminowej. Bedzie obecny na wszystkich nastepnych posiedze-
niach. Bedzie réwniez do dyspozycji prezydium oraz czlonkow Komisji we wszystkich
sprawach bedacych w zakresie jego zainteresowan badawczych.

Szanowni panstwo, przechodzimy do punktu drugiego obejmujacego informacje Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej, Ministra Gospodarki oraz Ministra Finanséw na temat:
,Srebrna Gospodarka” — wspieranie rozwoju efektywnych rozwigzan dostosowanych
do potrzeb i oczekiwan osob starszych”.

WystapiliSmy do trzech ministrow. OtrzymaliSmy pisemng odpowiedz od Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej. Te odpowiedZ zaprezentuje pan minister Mecina.

UzyskaliSmy takze odpowiedZ na pisémie z Ministerstwa Finansow. Dotyczy ona
przede wszystkim ustawy o odwréconym kredycie hipotecznym.

Czekamy na panig minister Henclewska, ktora przedstawi dzialania podejmowane
przez Ministerstwo Gospodarki oraz podlegte ministrowi agencje rzadowe.

Pozwolg panstwo na krotki wstep z mojej strony.

Zmiany demograficzne w naszym kraju sprawiajg, ze zwieksza sie udzial osob star-
szych w spoleczenstwie i gospodarce. Powoduje to, ze seniorzy stanowig rosnacg w site
grupe konsumentow. Stanowi to wyzwanie dla polityki spolecznej panstwa, ale takze jest
szansg na rozwoj réznych ustug w sektorze finansowym. Ze wzgledu na obawy towarzy-
szace starzeniu sie polskiego spoleczenstwa to zjawisko jest przedstawiane jako zagro-
zenie dla stanu finanséw publicznych.

Otrzymaliscie panstwo ciekawy material przygotowany przez Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich — ,,Osoby starsze na rynku uslug finansowych”, ktéry wskazuje, ze w tym
obszarze powstaja wielkie mozliwoéci, ktore nalezy wykorzystaé. Sg one zwigzane z two-
rzeniem nowych miejsc pracy, nowych produktéw, ustug. Istotne jest podejmowanie dzia-
tan stuzacych przeciwdzialaniu wykluczeniu finansowemu oséb starszych i wykorzy-
staniu drzemigcego w tej grupie wiekowej wielkiego potencjalu gospodarczego. Nalezy
uwzgledni¢ takze zwiekszenie ochrony prawnej oséb starszych, w szczegdlnosci jako
konsumentow.

Chcialbym, aby$my dzi§ o tym dyskutowali a takze zapoznali sie z dzialaniami rzgdu
w zakresie odwroconej hipoteki i renty dozywotniej, o co od lat apelowaly Srodowiska
seniorskie i rzecznik praw obywatelskich, pani prof. Irena Lipowicz.

Chcialbym serdecznie przywita¢ sekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spolecznej, pana ministra Jacka Mecine.

Witam serdecznie panig minister Henclewska z Ministerstwa Gospodarki.

Szanowni panstwo, rozpoczniemy od wystgpienia ministra pracy i polityki spoteczne;j.
Panie ministrze, wiemy o réznych projektach i dziataniach resortu. Poprosze, aby w spo-
sOb zwiezly przyblizyl nam pan zagadnienia realizowane w ministerstwie w zakresie
wspierania efektywnych dziatan dla potrzeb i oczekiwan osob starszych w kontekscie
»srebrnej gospodarki”.

Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Jacek Mecina:
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Szanowni panstwo, bardzo przepraszam za male spoznienie zwigzane z innymi obo-
wigzkami parlamentarnymi.

Pragne podkreslic, ze chcielibySmy dorobic sie holistycznego podejscia do problemu
aktywnosci zawodowej, spolecznej oraz gospodarczej oséb starszych. Na rynku pracy
wystepuje dzi§ problem utrzymania aktywnoSci zawodowej osob 50+, ale wiek moze
stac sie atutem. Musimy uwzgledniac szanse wigzace sie ze zmianami demograficznymi.

Przemiany demograficzne obserwowane w calej Europie stajg sie faktem takze w Pol-
sce. Wszelkie analizy zar6wno struktury gospodarczej, jak i struktury spolecznej poka-
zUja, ze na problem aktywnoSci zawodowej, spolecznej, os6b 50+ musimy patrze¢ w spo-
sob zintegrowany. Nie mozemy wylacznie skupiac sie na jednym segmencie, na przyktad
zwiazanym ze §wiadczeniami, lecz dostrzegaé takze to, co jest najistotniejsze z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego. Aktywnos$c¢ zawodowa wplywa na szerszg aktywnos$c
spoteczng. Aktywno§$¢ spoleczna generuje rézne aktywnoSci, w tym zawodowe. Dostrze-
gamy te sprzezenia zwrotne.

Przystepujac do okre§lenia kierunkow przyjetych w ramach dlugofalowej polityki
senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, chcieliSmy w spos6b horyzontalny uja¢ plano-
wane dzialania. JesteSmy w trakcie realizacji niektorych dziatan. Nie jest tajemnica,
ze przefom roku 2012 i 2013 byt szczegdélnie trudny na rynku pracy. Wzmozona inter-
wencja a jednocze$nie dzialania, ktore resort podjal w zakresie reformowania instytucji
rynku pracy, byly odpowiedzig na pytanie: co zrobié, aby aktywnosé zawodowa osob 50+
byla faktem? WypracowaliSmy wspoélnie z pracodawcami nowe instrumenty wsparcia,
ktore w sposob efektywny beda wigczaé osoby 50+ na rynek pracy.

Doptata do wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia przez 12 miesiecy dla osob
50+ i przez 24 miesigce dla os6b 60+, z gwarancjg wydluzenia tego okresu zatrudnienia
odpowiednio na 12 i 24 miesigce, to jeden z instrumentéw, ktory juz zaczyna pracowac.
Ustawa obowigzuje od czterech miesiecy i juz mamy pierwsze dobre przyklady stosowa-
nia tych instrumentow, chodzi nie tylko o interwencje na rynku pracy. Dzieki aktywnosci
seniorow i ich stowarzyszen oraz dzieki dzialalno$ci naukowej wiemy doskonale, ze aby
zapewni¢ aktywno§¢ zawodowa i jej wydtuzanie, kluczowe jest dostarczenie mozliwosci
dostosowywania kompetencji do potrzeb rynku pracy.

Rynek pracy, organizacja zmienia sie tak szybko, ze tre§¢ zawodu ulega ewolucji
i w ciggu dziesieciu lat wymaga wymiany 80% wiedzy. Podam przykiad zawodu sekre-
tarki, niegdys$ postrzeganego w sposob bardzo tradycyjny. Dzi§ asystentka to osoba klu-
czowa w organizacji, ktéra musi mie¢ szereg kompetencji informatycznych, jezykowych,
cyfrowych oraz z zakresu zarzadzania. Tym wyzwaniom musimy sprostaé. Zeby zapew-
nic¢ mozliwo§¢é aktywnoSci na rynku pracy, musimy stwarza¢ warunki podnoszenia kwali-
fikacji. Osoby 50+ pytane o plany zawodowe skladaja deklaracje w sposob odpowiadajacy
ich pozycji na rynku pracy. Mamy wiele przykladéw oséb w wieku 70 lat, ktore chca
nadal by¢ aktywne na rynku pracy, bo czuja sie potrzebne. Jednocze$nie obserwujemy
strategie os6b 50+, a wiec jeszcze mlodych, ktore poszukuja metody ucieczki z rynku
pracy. Dlaczego? Poniewaz czujg sie niepotrzebne, czuja, ze nie maja kwalifikacji odpo-
wiednich na rynku pracy.

Od momentu, kiedy ustawa weszta w zycie, tj. od 27 maja, srodki Funduszu Pracy
przeznaczamy na wspieranie mobilnosci zawodowej. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
ktory stworzyliSmy, daje gwarancje sfinansowania szkolenia dla kazdej osoby 45+.
Uswiadamiamy pracodawcom, jak wazne jest podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.
To nie jest tylko problem sfinansowania odpowiedniego szkolenia. Jest to kwota do 9
tys. zt. W przypadku mikroprzedsiebiorstw, ktora maja najwieksze trudnosci z wygene-
rowaniem §rodkéw na szkolenia zawodowe, finansujemy 100% szkolenia. Dla §rednich
i wiekszych organizacji przyznajemy 80% Srodkow.

Ustawa bedzie dzialala przez pot roku biezacego, wiec przeznaczamy na ten cel 40
mln zt. W przyszlym roku bedzie to kwota 180 mln zi.

Chciatbym wspomnieé¢ o projekcie, ktéry zmienia nasze podejScie do zarzadzania
pracg i Funduszem Pracy. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda wspélza-
rzadzane z partnerami spolecznymi. Pracodawcy i zwigzki zawodowe majg prawo do alo-
kowania 20% $rodkow albo na poszczegolne branze, albo na poszczegolne programy badz
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regiony. Jesli uda nam sie osiggnac¢ efekt zwigzany ze stalym dostarczaniem kwalifikacji
i budowaniem konkurencyjnosSci na rynku pracy, jesteSmy pewni, ze wigczymy element
prewengji. Osoby, ktére wchodzg w okres nizszej mobilnoSci zawodowej, bedg stale mogty
podwyzszac swoje kwalifikacje i bedg bardziej konkurencyjne. Duzy wysitek jest po stro-
nie pracodawcow, dlatego nasz program dla os6b 50+ - ,Solidarnosc¢ Pokolen” zaklada
nie tylko dzialania administracji rzgdowej w ramach §rodkow publicznych, ale takze
wspoélprace z pracodawcami.

Gdy rozmawiamy z osobami 50+, w czym tkwig bariery w podnoszeniu kwalifikacji,
podajg prosty przyklad. Jesli osoba w wieku 50+ zostanie w ramach kursu organizo-
wanego przez pracodawce posadzona obok osoby 25-letniej, to silg rzeczy bedzie czuta
sie naznaczona. Jej kompetencje i kwalifikacje nigdy nie beda takie, jak osoby, ktora
wychowywala sie z tabletem.

Na te elementy musimy zwrdci¢ uwage. Pracodawcy muszg inaczej spojrzec na orga-
nizacje i na role zarzgdzania zasobami ludzkimi. DoSwiadczenie, kwalifikacje i kompe-
tencje os6b 50+, 60+ mogg by¢ wykorzystane. Badania wykazuja, ze sg to lepsi pracow-
nicy, bardziej zwiazani z firma, bardziej lojalni. Moga wykonywaé¢ nawet bardzo skom-
plikowane dziatania. Podam przyklad doSwiadczonych ksiegowych, ale i analitykow.
Rzecz w tym, aby dzialania, ktore wykonuja, byly powtarzalne. Z wiekiem nastepuje
specjalizacja. W mniejszym stopniu staramy sie rozwijac¢ kolejne kompetencje. To jest
element organizacji i zarzadzania, ktory musi by¢ wspierane. Przedsiebiorcy powinny
to zrozumie¢.

JesteSmy na etapie przewarto$ciowania sytuacji demograficznej na rynku pracy.
Zasoby mlodych ludzi bedg coraz mniejsze a najbardziej dostepnymi i wartoSciowymi
z punktu widzenia kapitalu spolecznego beda osoby 50+. Im szybciej to zrozumiemy,
tym mniejsze beda bariery rozwoju dla polskiej gospodarki oraz polskich pracodawcow.
Zachety, ktore juz dawno funkcjonujg, zwigzane z redukcjami kosztow zatrudnienia,
z ograniczaniem pozaplacowych kosztow pracy, sa niewystarczajace. Stymulujemy
zatem i wprowadzamy te rozwigzania, o ktérych mowilem - subsydiowanie zatrudnie-
nia, dostarczanie kwalifikacji i kompetencji.

Chcialbym wskaza¢ na jeszcze jeden element. Pamietajmy, ze budujgc np. kompeten-
cje cyfrowe, na etapie aktywnosci zawodowej tak naprawde dzialamy na rzecz zwieksza-
nia popytu na niektére produkty. Dzi$ dla seniora w wieku 70 lat niektore sprzety AGD
sa przykladem bariery zwigzanej z obslugg tych urzadzen. Sam odczuwam takie bariery,
gdy dostaje najnowoczesniejszy model telefonu komérkowego. Dlatego state doskonale-
nie umiejetnosci cyfrowych jest potrzebne, zeby wlgczenie spoleczne bylo faktem, ale
takze po to, zeby zapewnic staly popyt na niektore produkty. Jest to w interesie spotecz-
nym, ale i w interesie gospodarczym.

Szanowni panstwo, na zakonczenie chciatlbym wspomnie¢ o jeszcze jednym projekcie,
ktory stanowi zobowigzanie naszego rzadu, takze w kontek$cie wydtuzenia wieku emery-
talnego. Ot6z w ostatniej fazie realizacji jest projekt innowacyjny wdrazany w wojewodz-
twie pomorskim — ,,Prébka pracy”. Stanowi on §wietny model sprawdzania mozliwosci
wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach. Pomorski Osrodek Kompetencji stwo-
rzy! projekt, wykorzystujac rozwigzania szwedzkie. Jest w stanie zdiagnozowac, na ile
problemy ukladu krazenia, kostnego, ale takze uwarunkowania zwigzane z aktywno§cia
intelektualna, pozwalajg na kontynuowanie pracy na dotychczasowym stanowisk badz
wymagajg zmiany kwalifikacji. Zostalo to §wietnie zdiagnozowane w krajach skandy-
nawskich i przelozone na grunt polski. Zamierzamy uruchomic te projekty w wiekszo§ci
region6w naszego kraju, aby program ten stal sie normg.

Jesli bylyby plany wyjazdowego posiedzenia Komisji to Pomorski Osrodek Kompeten-
cji jest Swietnym miejscem, zeby przekonac sie, jak taki projekt dziala. Rekomendacja
Komisji bedzie dla nas wazna takze przy podejmowaniu wysitku finansowego.

Skupitem sie na kluczowych kwestiach.

Na tym zakoncze.

Moja szanowna kolezanka z Ministerstwa Gospodarki uzupelni mojg wypowiedz
w wielu aspektach.

Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Panie ministrze, dziekujemy za informacje oraz za szczegétowy material pisemny.

Z przyjemnoécig odwiedzimy Pomorski OSrodek Kompetencji. Uzgodnimy w ramach
prezydium kwestie posiedzenia wyjazdowego.

Poprosze o zabranie glosu panig minister Grazyne Henclewska, podsekretarza stanu
w Ministerstwie Gospodarki. Ministerstwo realizuje dzialania zwigzane ze ,,srebrng
gospodarka”. Rowniez instytucje podlegle ministerstwu, miedzy innymi Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzi projekty szkoleniowe, doradcze dla pracownikéw
50+ oraz ich potencjalnych pracodawcow.

Bardzo prosze, pani minister.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Grazyna Henclewska:

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Pan minister nakre§lil ramy i przedstawil kompleksowy program rzadu dotyczacy
aktywizacji oraz polityki senioralnej. Podstawg gospodarki sg konkurencyjne firmy.
W ostatnich dniach odbywal sie kongres dotyczacy matych i §rednich firm, podczas kté-
rego dyskutowane byly rozne aspekty konkurencyjnosci. Konkurencyjna firma ma odpo-
wiedni kapital intelektualny, czyli pracownikow dysponujgcych wiedza. Istotny jest
zatem kapital ludzki, ale rowniez umiejetno§ci w zarzadzaniu tymi zasobami.

Nasze strategie gospodarcze odnosza sie do strategii europejskich. Strategia Europa
2020 odpowiada na konkretne wyzwania. Podstawowym jest starzenie sie spoleczen-
stwa. Innowacje majg byc odpowiedzig na potrzeby, ktore sie pojawiaja. Trzeba uwzgled-
nia¢ fakt, ze dtuzej zyjemy, ze dluzej bedziemy aktywni zawodowo.

,Srebrna gospodarka” ujmowana jest przez resort gospodarki w kontekscie prowa-
dzenia przedsiebiorstwa, ale rowniez proponowania nowych, efektywnych rozwigzan,
ktore bedg wychodzi¢ naprzeciw potrzebom spoteczenstwa, w ktorym udziat oséb 50+
jest znaczacy. Towary i ustugi nowej generacji powinny by¢ skierowane réwniez do tej
kategorii konsumentéw. Ma to stuzyé efektywnemu rozwiazywaniu problemoéw.

Chodzi oczywiscie nie tylko o innowacje technologiczne, cho¢ przy tworzeniu towaréw
i uslug nowej generacji majg one szczegélne znaczenie. Innowacyjno$é to pojecie szero-
kie. Sg innowacje procesowe, organizacyjne, a takze spoleczne. Tworzenie nowych roz-
wigzan organizacyjnych czy procesowych na rzecz lepszego zycia spoleczenstwa to takze
innowacja. Chcemy u§wiadamiac role innowacji spotecznej w srebrnej gospodarce. Miarg
innowacyjnosci procesu badz produktu jest liczba oséb, ktéorym dzieki niemu zyje sie
lepiej. Uwazam, ze to dobra miara dla innowacji spotecznych.

Nawigzujac do wypowiedzi pana ministra, ktory wspomnial o rozwigzaniach na rzecz
zatrudniania osob starszych, zmniejszania kosztéw pracy, chciatabym zwroci¢ uwage
na dobre wykorzystanie zasob6w, wlaSciwe wykorzystanie potencjatu, ktérym firma dys-
ponuje. Ministerstwo Gospodarki promuje programy mentoringowe, stuzace korzysta-
niu z potencjalu osob, ktére majg duzg wiedze, dos§wiadczenie i mogg odegrac jesli nie
kluczowa, to wspierajgca role w rozwoju firmy. Swojg wiedzg i doSwiadczeniem moga
stuzyé mlodszym pracownikom. Dobrym przykladem mentoringu sg firmy rodzinne,
w ktorych miodsze pokolenie uczy sie od senioréow rodziny. Wiele uwagi poswiecamy fir-
mom rodzinnym, ktére nalezg do sektora malych i §rednich przedsiebiorstw, cho¢ maja
swoja specyfike.

Chcialabym takze zwroci¢ uwage na dzialalno§é w zakresie spolecznej odpowiedzial-
noSci przedsiebiorstw. Wspolnie z ministrem pracy przewodzimy zespolowi ds. spolecznej
odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw. Tematyka posiedzen tego zespolu jest szczegolna.
Tak naprawde nie narzucamy zadnych regul. Oczekujemy inicjatyw oddolnych w réz-
nych zakresach.

Musze powiedziec, ze reprezentacje partneréw spoleczno-gospodarczych i organizacji
pozarzadowych oraz regionow, ktére doskonale orientujg sie w sytuacji, majg bardzo
duzo do zaoferowania, zwlaszcza w zakresie innowacji procesowych na danym terenie.
Bedziemy nadal ten zesp6l prowadzic¢. Zagadnienia srebrnej gospodarki bedg jednym
z dominujacych elementéw w pracy zespotu.
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Pan przewodniczacy wspomnial o dzialaniach Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci, ktora rowniez wspiera firmy rodzinne. Realizowany jest projekt ,,Firmy rodzinne
” we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Inicjatywa Firm Rodzinnych. Jest to dwuletni pro-
gram szkoleniowo-doradczy. Prowadzimy rowniez projekty szkoleniowo-doradcze dla
0s0b w wieku 50+, m.in. projekt ,,Aktywny emeryt”.

Mamy $wiadomo§¢, ze podstawa sukcesu gospodarki jest aktywne spoteczenstwo.
Aktywne spoteczenstwo to spoleczenstwo zdrowsze, stad nasze zainteresowanie inno-
wacjami w medycynie oraz programami badawczo-rozwojowymi. Chodzi o rozwigzania
nie tylko w zakresie lekow, ale takze urzadzen.

Podejmowane przez nas dziatania stanowig odpowiedz na wyzwanie, jakim jest sta-
rzejace sie spoleczenstwo. Musimy mie¢ Swiadomosc, ze tak naprawde robimy to dla
siebie. Predzej czy p6zniej znajdziemy sie w tym okresie zycia. Mlodzi powinni my§leé
o tym, zeby stwarza¢ warunki dla swoich rodzicow. Te rozwigzania bedg stuzy¢ im
w przyszlosci.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekujemy pani minister.

Mam pytanie zwigzane z dzialaniami Ministerstwa Gospodarki, chodzi o stan prac
nad projektem ustawy o rencie dozywotniej. Na jakim etapie sg prace?

Wiemy, ze Rada Ministrow przyjeta jaki$§ czas temu zalozenia do tego projektu.
Jesteémy zadowoleni z uchwalonej juz ustawy o odwroconym kredycie hipotecznym.
To bytaby druga ustawa istotna z punktu widzenia polityki senioralnej oraz wiekszej
ochrony os6b starszych.

Podsekretarz stanu w MG Grazyna Henclewska:
Panie przewodniczacy, czy mogtabym odpowiedzie¢ pézniej, po konsultacji? W tej chwili
nie dysponuje wiedza.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Poprosimy panig minister o odpowiedz na pi§mie.
Otrzymali$my rowniez odpowiedZ od Ministra Finanséw. Jest z nami pani Agnieszka
Wachnicka, zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego Minister-
stwa Finansow. Czy pani dyrektor zechciataby nam przyblizyé¢ dzialania Ministra Finan-
sow w zakresie przygotowan do ,,srebrnej gospodarki”?

Zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego Ministerstwa Finansow
Agnieszka Wachnicka:
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Jak pan przewodniczacy byl laskaw wspomnieé, ustawa o odwréconym kredycie
hipotecznym zostala uchwalona przez Sejm w dniu 12 wrze$nia. Aktualnie znajduje sie
na etapie prac senackich. Planowane jest jej rozpatrzenie na posiedzeniu plenarnym
Senatu w przyszlym tygodniu. Spodziewamy sie, ze po tym posiedzeniu trafi do Sejmu
i zostanie ostatecznie uchwalona.

Jest to projekt w ksztalcie, ktoéry zostal przygotowany przez rzad. Na etapie prac
sejmowych spotkaly sie dwa projekty. Byl jeszcze projekt wniesiony przez Klub Par-
lamentarny SLD. Jako wiodacy zostal przyjety projekt rzadowy, ktéry nie zmienit sie
merytorycznie podczas prac w Sejmie. Projekt byt szeroko z panstwem konsultowany.

W naszej opinii jest to projekt kompleksowy i usuwajacy bariery, ktére aktualnie
wystepuja i uniemozliwiajg oferowanie tego produktu w formie kredytowej. Rozwigzania
w nim zawarte beda w sposob adekwatny zabezpieczaly interes nie tylko kredytobiorcy,
ale rowniez po jego $mierci spadkobiercow.

Spodziewamy sie, ze w niedlugim czasie ustawa wejdzie w zycie. Termin wejScia
w zycie jest przewidziany po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):
Bardzo dziekuje.
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Szanowni panstwo, zanim przystgpimy do dyskusji i pytan, chciatlbym przywitaé
przedstawicieli innych organizacji.

Sa z nami przedstawiciele Federacji Konsumentéw — pani Izabela Dgbrowska, dyrek-
tor Biura Prawnego, przedstawiciele Biura Rzecznika Praw Obywatelskich - pani Anna
Chabiera, przedstawiciele NIK.

Chcialbym bardzo serdecznie powitac¢ panig prof. Katarzyne Wieczorowska-Tobis,
konsultanta krajowego w dziedzinie geriatrii oraz przewodniczaca Zarzadu Gléwnego
Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego. Z panig prezes takze nawigzaliSmy wspot-
prace.

Powaznie traktujemy deklaracje pana ministra Bartosza Artukowicza w zakresie
stworzenia w najblizszym czasie instytutu geriatrii. Bardzo liczymy na wspoétprace z Pol-
skim Towarzystwem Gerontologicznym.

Serdecznie witam pana prof. Janusza Szymborskiego z Rzadowej Rady Ludnoéciowe;j,
ktory 1 pazdziernika organizuje bardzo interesujaca konferencje w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Coraz bardziej istotna jest edukacja osob starszych. W tym zakresie ogromna jest rola
uniwersytetow trzeciego wieku. Jest z nami pani prezes Krystyna Lewkowicz z Ogol-
nopolskiego Porozumienia UTW, ktéra wspdlnie z Fundacjg ,,Teraz Polska” i panem
prezesem Krzysztofem Przybylem, ktory takze jest dzi§ z nami, organizuje konkurs
»Przyjazni seniorom”.

Chcialbym, zebyscie panstwo opowiedzieli nam o tej inicjatywie.

Witam wszystkich pozostatych goSci, przedstawicieli instytucji i organizacji.

Otwieram dyskusje.

Prosze o formulowanie oczekiwan, rekomendacji oraz rozwigzan.

Bardzo prosze, pan prof. Bolestaw Samolinski.

Staly doradca Komisji prof. Bolestaw Samolinski:

Dziekuje, panie posle.

Mysle, ze dotykamy jednego z najwazniejszych zagadnien polityki senioralnej. Zaczne
od definicji ,,srebrnej gospodarki”, ktora nie jest jednoznaczna. Termin ,,srebrna gospo-
darka” wywodzi sie z Japonii. W 1973 r. dla 0s6b w wieku podeszlym wprowadzono tzw.
srebrne siedzenia w §rodkach komunikacji Japonii. Ustugi dla oséb starszych zaréwno
w kontekscie tworzenia wlasciwych miejsc pracy, jak i sprzyjania ich dobremu funkcjo-
nowaniu w spoleczenstwie nazwano srebrnym dzialaniem.

Teraz poslugujemy sie dwoma terminami — ,,srebrna gospodarka” oraz ,,srebrny
rynek”. , Srebrna gospodarka” uwzglednia role senioréw a ,srebrny rynek” to zakres
ustug, ktore stuzg seniorom, aby poprawic ich jako§é zycia, bezpieczenstwo zdrowotne
i wplywac na otoczenie, aby bylo bardziej przyjazne dla tej grupy. Oba te pojecia sie
zazebiajg. Dzieje sie tak w momencie, kiedy tworzymy dziatalno§é gospodarczg, inno-
wacyjng, technologiczng na rzecz poprawy sytuacji osob w wieku senioralnych. Stuzy
to i seniorom, i rozwojowi gospodarki. Jest to bardzo szeroki obszar, niezwykle bogaty
w mozliwosci. Konieczne jest zdefiniowanie obszarow, w ktorych ,,srebrna gospodarka”
moze sie rozwijac.

Z jednej strony istnieje potrzeba tworzenia wlasciwych miejsc pracy dla oséb w wieku
podesztym, ktore bylyby dostosowane do ich mozliwosci biologicznych, z wykorzysta-
niem ich wiedzy i potencjatu oraz dzieleniem sie do§wiadczeniem z osobami mtodszymi.
To gwarantowaloby zachowanie pewnej cigglo$ci pokoleniowej oraz budowanie jakoSci
w zakladach pracy. Z drugiej strony praca uszlachetnia seniora i daje mu perspektywy
na lepszg staro$¢, aktywizacja zawodowa jest jedna z najlepszych metod. Jedna trze-
cia 0os6b w wieku emerytalnym popada w problemy natury psychicznej, zwieksza sie
liczba samobdjstw. Czes¢ seniorow czuje sie wyrzucona poza nawias. Dodatkowo poteguje
to problem postepu technologicznego, za ktérym seniorzy nie nadazaja.

Budowanie wlasciwych miejsc pracy oznacza nie tylko dostosowanie krzesta dla
seniora, nie tylko przeniesienie go z czesci produkcyjnej do ustugowej, ale rowniez usu-
niecie barier technologicznych, ktore coraz czeSciej pojawiajg sie w miejscu pracy.
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Zeby stworzyé kompleksowa polityke w odniesieniu do ludzi starszych, nalezy ska-
talogowac i zdefiniowac wszystkie istotne obszary. Jest niezwykle cenne, ze spotykamy
sie z udzialem przedstawicieli dwoch resortow.

Nie ukrywam, ze brakuje resortu zdrowia, ktory jest odbiorcg wielu elementéw
»srebrnej gospodarki” a zarazem tworcg. Moja sugestia jest, zebySmy w taki sposob
podchodzili do tego zagadnienia.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje, panie profesorze, za te opinie i komentarz.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pani profesor Jozefa Hrynkiewicz, wiceprzewodniczaca Komisji.

Posel Jozefa Hrynkiewicz (PiS):
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chciatam odniesc sie do wystapienia panstwa
ministrow.

Jesli mowimy dzi§ o osobach 50+, 60+ to ta populacja charakteryzuje sie bardzo
niskim poziomem wyksztalcenia. W tym zakresie prowadzilam bardzo szczegotowe
badania. Publikowatam analizy dotyczace poziomu wyksztalcenia. Populacja urodzona
w latach 50. 1 60. to, w znacznej wiekszoSci, absolwenci zasadniczych szkot zawodowych.
Okolo 28% zdobywalo mature, 5-7% podejmowato studia wyzsze, wyzsze wyksztalcenie
zdobylo 5% generacji pierwszego wyzu demograficznego.

Jesli mowicie panstwo o przystosowaniu tych osob do wymagan rynku, o wyksztal-
ceniu, to trzeba bra¢ pod uwage ich bardzo niski poziom wyksztalcenia oraz zly stan
zdrowia. Kiedy$ przeprowadzalam badania dotyczace czasu pracy goérnikow. Srednia
dtugosc ich zycia wynosila 57 lat. Przypuszczam, ze obecnie przedstawia sie to nieco
lepiej, ale nie jest istotnie lepiej, bo pogorszyly sie warunki pracy w gornictwie. Tak
wynika ze statystyk Wyzszego Urzedu Gorniczego. Tyle samo os6b umiera z powodu
wypadkow w gornictwie, co z przyczyn naturalnych.

To jedna z bardzo trudnych spraw, pani minister. My§le, ze Ministerstwo Gospodarki
oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powinny sie tym blizej zainteresowac. Pro-
gramy, ktore chcecie panstwo stosowaé, sg wiasciwe dla tej grupy osob starszych, ktore
maja co najmniej Srednie wyksztalcenie. Zostaje podstawowa grupa ludzi, mieszkajgca
glownie na wsiach i w maltych miastach, ktéra ma bardzo niskie wyksztatcenie. Dla nich
pewne bariery sg nie do przebycia. Z panstwa informacji nie wynika, zeby opracowany
zostal program wlasciwy dla tej przewazajacej grupy oséb. Wymagatoby to znacznie gleb-
szego podejscia.

Naleze do tej grupy wiekowej i nie martwie sie o moich kolegéw profesoréw i dokto-
row, poniewaz Swietnie sobie radza. Jest kwestia, jak ich wykorzystac¢, w jakich warun-
kach. Jak wykorzysta¢ emerytowanych lekarzy? Jak wykorzysta¢ emerytowanych pro-
fesorow, jesli juz nie pracujg na uczelniach, choc¢ najczesciej pracujg bardzo ditugo? Jest
to, oczywiScie, problem niezwyklej wagi. Jednak problemem zasadniczym, ktory bedzie
wazyl takze na ustugach potrzebnych dla os6b starszych (mam na mysli ustugi pielegna-
cyjne oraz pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego) jest, co zrobié, zeby op6znié
moment, kiedy te ustugi beda potrzebne.

Prositabym o podjecie bardziej szczegotowych badan i zastanowienie sie, co mozna
w tym zakresie zrobic. Nie ma jednolitego sposobu podejscia do tego problemu i jednego
rozwigzania. Panstwa propozycje sa adresowane do ludzi posiadajacych pewien poziom
wyksztalcenia, natomiast duza grupa osoéb starszych jest w innej sytuacji.

Ponadto chcialam odnies¢ sie do kwestii odwroconej hipoteki.

Glosowalam przeciwko tej ustawie i mam wiele zastrzezen. Ciesze sie, ze sg z nami
przedstawiciele UOKIK oraz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, poniewaz wszystkie
te rozwigzania wymagajg bardzo szczegélowej analizy. Glosowalam przeciwko zapisom
ustawy, gdyz one bardzo dobrze chronig interesy bankéw. Bedzie to dobrowolna umowa.
Nie bedziemy sie wtraca¢ do dobrowolnych uméw cywilno-prawnych. Ustawa niedo-
statecznie uwzglednia i chroni interesy osob starszych, ktérych duza czesc znajdzie sie

k.n.
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wskutek zmian w systemie ubezpieczenia spolecznego, przede wszystkim w systemie
emerytalnym, realizowanych od 1999 r., w bardzo trudnej sytuacji materialne;j.

Myséle, panie przewodniczacy, ze to powinno by¢ przedmiotem jednego z posiedzen
Komisji. Mam na my$li przewidywania dotyczace sytuacji materialnej oséb w wieku
emerytalnym.

Chcialabym, zeby kto$ z UOKIK czy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich wypo-
wiedzial sie w tej sprawie. To jest bardzo trudny problem. W Stanach Zjednoczonych
z tych rozwigzan korzysta ok. 1,5-2% populacji a sg to spoleczenstwa istotnie bogatsze
od naszego.

Korzystajac z obecnosSci pani dyrektor z Ministerstwa Finansow, chcialam zapytac,
czy pracujecie panstwo nad rozwigzaniami chronigcymi ludzi starych przed instytucjami
finansowymi, takimi jak Amber Gold? Czy Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich zasta-
nawia sie, jak tym osobom poméc? One w dobrej wierze przystepowaly do tego rodzaju
przedsiewzie¢ finansowych — ztodziejskich, nastawionych na to, zeby tych ludzi okra$c
i oszukaé. One dzialajg legalnie. Przeciez wszystkie te firmy byly zarejestrowane i pod-
legaly kontroli finansowej, kontroli urzedéw skarbowych.

Wydaje mi sie, ze Ministerstwo Finanséw powinno mie¢ juz bardzo zaawansowane
prace w tym zakresie, bo takie firmy nie pojawily sie w ostatnich dniach, tylko dzialaja
od wielu lat, swobodnie powstajg i rozwijaja sie.

Jesli pani nie moze mi udzieli¢ odpowiedzi w dniu dzisiejszym to, prositabym, o odpo-
wiedz na piSmie. Jest ona niezwykle wazna w kontekS$cie bezpieczenstwa finansowego
0s0b w zaawansowanym wieku, ktore nie sg dostatecznie poinformowane.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje pani przewodniczacej za te uwagi i pytania.
Poprosze pana ministra Jacka Mecine o udzielenie odpowiedzi.

Sekretarz stanu w MPiPS Jacek Mecina:

Dziekuje pani przewodniczacej za zwrocenie uwagi na kilka wazkich problemow.

Na szczescie, w 2008 r. dostrzegliémy problem utrzymujacego sie wysokiego bezro-
bocia 0s6b 50+. Obecnie formulujemy wnioski i refleksje oraz podjeliSmy kolejne dzia-
lania. Efektywna pomoc osobom 50+ w powrocie na rynek pracy to powazne wyzwanie.
W ramach prac nad ustawg o promocji zatrudnienia podjeliémy negocjacje z przedsie-
biorcami. Wypracowaliémy instrument tak, zeby on dziatal. Weze$niej nie bylo instru-
mentu, ktory bylby interesujacy dla przedsiebiorcow. Obecnie egzekwujemy od przed-
siebiorcow tworzenie miejsc pracy. W ciggu trzech miesiecy funkcjonowania nowych
rozwiazan powstalo ponad tysigc miejsc pracy dla oséb 50+.

Badania Eurostatu wskazuja, ze problemem jest to, iz 50% pokolenia nie odnajduje
sie na rynku pracy i ucieka w réznego rodzaju §wiadczenia. Wprowadzamy nowe instru-
menty, aby realnie pomagac¢ wszystkim, ktorzy sg zarejestrowani i ktérym potrzebna jest
aktywno§¢ zawodowa. Stworzono ponad tysigc miejsc pracy, przede wszystkim w zawo-
dach prostych, mam na my§li nowoczesne ushugi sprzatajace, cateringowe, logistyczne.

Dodam, ze odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w pokoleniu 50+ zwiekszyt
sie, m.in. na skutek podwyzszania kwalifikacji.

Dziatania zwigzane z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego adre-
sujemy do pokolenia 45+. Ta grupa wiekowa nie ma juz probleméw z wykluczeniem
cyfrowym i jest w stanie dos¢ tatwo nadgzaé za zmianami w gospodarce. Pragne stwier-
dzi¢ z calg moca, ze przemiany technologiczne sg tak szybkie, ze nadgzenie za nimi, bez
wsparcia srodkami publicznymi, bedzie prawie niemozliwe. Mamy prawie polowe os6b
zatrudnionych w mikro- i malych przedsiebiorstwach. Male zaklady nie sg w stanie
wygenerowac Srodkow na podwyzszenie kwalifikacji pracownikow.

Jak pomoc osobie, ktora po 15 latach pracy bez podnoszenia kwalifikacji, np. w zawo-
dzie §lusarza, traci prace? Musi nauczy¢ sie obstugiwaé szlifierke numeryczna, czyli
posiada¢ wszystkie umiejetnosci cyfrowe. Nie mozemy dopuszczac do tego, aby tworzyc
taka przepasc.
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Podejmujemy dzialania adekwatne do wyzwan. Zgadzam sie, ze potrzebne sa takze
dzialania interwencyjne pomagajace tym, ktorzy nie sg w stanie odnalez¢ sie na rynku
pracy. Stad projekty zwigzane z rozwojem ekonomii spolecznej (nie wspominatem o tym
watku). Jest miejsce dla nowego obszaru gospodarki, zwigzanego z ustugami senioral-
nymi, opiekunczymi. Jest to jeden z elementéw przysztosci gospodarczej. Powstanie
wiele nowych zawodéw, ktore moga sie rozwijaé, takze w formach alternatywnych,
nie tylko w formule dziatan publicznych, ale takze na rynku ustug prywatnych, ktore
poprzez rézne instrumenty finansowania mogg by¢ rozwijane.

Zgadzam sie z tym, ze potrzebne sg permanentne badania stuzgce identyfikowaniu
nowych zagrozen, ale takze mozliwos$ci i dzialan, ktore trzeba podjaé. OsobiScie, jestem
przekonany, ze te dzialania nie mogg mie¢ charakteru wylacznie publicznego. Dlatego
reforma polityki rynku pracy, ktérg przeprowadziliémy, opiera sie na zintegrowaniu
dziatan publiczno-publicznych, ktére zmuszaja instytucje publiczne do wspétdziatania,
publiczno-spotecznych, polegajacych na wspieraniu aktywnoSci srodowiskowej, uniwer-
sytetow trzeciego wieku, organizacji samorzadowych. Trzecim elementem jest partner-
stwo publiczno-prywatne, ktore na zasadach rynkowych zapewnia efektywno§é ushug.
Dzieki tym kompleksowym dzialaniom tatwiej nam bedzie nadgzac za potrzebami.

Dziekuje bardzo.

Chcialbym pana przewodniczacego przeprosié, ale musze uda¢ sie na kolejne posie-
dzenie komisji. Zostang moi wspoipracownicy, przede wszystkim pani Czestawa Ostrow-
ska, koordynator z resortu pracy.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Dziekujemy, panie ministrze, za kompleksowsg informacje oraz za udzielone odpowiedzi
a takze za zwrocenie uwagi na ekonomie spoteczng.

Zachecam do kolejnych gloséw z panstwa strony.

Pani poset Elzbieta Achinger.

Posel Elzbieta Achinger (PO):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, mam krotkie pytanie do przedstawiciela
resortu gospodarki.

Czy w ramach nowych programéw innowacyjnosci ,,srebrnej gospodarki” rzad zasta-
nawial sie nad instrumentami finansowymi, ktore przekladalyby sie na rozwdj gospo-
darki? Podej$cie innowacyjne bedzie latwiejsze w grupie przedsiebiorcow rozwojowych,
kiedy bylyby przewidziane jakie$ instrumenty finansowe.

Wiem, ze kiedy$ rozwazano takie projekty.

Poprosze o informacje w tej sprawie.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo prosze, pani minister.

Podsekretarz stanu w MG Grazyna Henclewska:
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Dziekuje bardzo za to pytanie, nie poruszalam tego tematu.

Przygotowujac sie do nowej perspektywy finansowej, opracowaliSmy program roz-
woju przedsiebiorstw, zwlaszcza w zakresie wsparcia innowacyjnosci. Jest to komplek-
sowy zbior instrumentow finansowych oraz pozafinansowych w réznych obszarach,
w ktorych nalezatoby wesprzec firmy.

Uwezglednione sg szkolenia, instytucje otoczenia biznesu, mentoring, innowacyjnos¢. Prze-
widujemy takze mozliwos$¢ rozwoju poza granicami kraju. W nowej perspektywie finansowej
Jeszcze wiece] srodkow przeznacza sig na realizacje tych projektow. Finansowanie kierowane
jest do przedsiebiorstw a nie — do §rodowisk naukowych. Srodki moze uzyskaé przedsiebiorca,
ktory ma pomysl, projekt i zaprasza do wspétpracy srodowisko naukowe.

Zaczynamy od dotacji do badan, czyli do bardzo ryzykownych dzialan. Jesli okazuje
sie, ze pomyst jest gotéw do wdrozenia, wtedy uzywane sg instrumenty zwrotne. Chcemy,
zeby czes¢ srodkow krazyta w gospodarce, zeby mozna bylo ich wielokrotnie uzywac.

Jeszcze nie zakonczyla sie obecna perspektywa, ale juz wyciggamy wnioski, w jaki sposob
finansowac przedsiewziecia i jakie obszary wymagajg szczegolnej troski. Znajduje to odzwier-
ciedlenie w programach operacyjnych, szczegélnie w programie , Inteligentny Rozwdj”.

k.n.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi POLITYKI SENIORALNEJ (NR 7)

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Dziekuje bardzo, pani minister.

O glos poprosila pani Katarzyna Brzeska-Miksa — prezes zarzadu Funduszu Hipo-
tecznego ,,Familia”.

Bardzo prosze.

Prezes Funduszu Hipotecznego ,,Familia” Katarzyna Brzeska-Miksa:

Dziekuje bardzo.

Chcialam odniesc sie do kwestii odwroconej hipoteki.

Ustawa uchwalona 12 wrzesnia nie jest ta, na ktorg czekaja polscy emeryci. Dotyczy
ona odwroéconego kredytu hipotecznego a kredyt to §wiadczenie na Sci§le okreslony czas.
Polscy emeryci czekaja na §wiadczenie dozywotnie. Mam na mysli rente dozywotnia,
tylko renta dozywotnia gwarantuje wyplate do konca zycia.

Projekt ustawy znajduje sie w Ministerstwie Gospodarki. Moge odpowiedziec na pyta-
nie, co sie dzieje z tym projektem. Jest on w trakcie konsultacji spotecznych. Zostaly zglo-
szone uwagi. Oczekiwane jest wyznaczenie terminu posiedzenia komisji uzgodnieniowe;j.
Takie informacje pojawily si¢ wczoraj w prasie. Juz od pigciu lat apeluje o te ustawe.
Srednia wieku osob, ktore korzystajg z renty dozywotniej wynosi 78 lat, pytanie — czy te
osoby maja czas nadal czekaé¢? Piec lat to bardzo diugi okres.

Duzo o0s6b podpisuje umowe renty dozywotniej, ale wieksza cze§¢ wstrzymuje sie
z decyzja, czekajac na ustawe. Znane sg zalozenia ustawy. Wiadomo, jakie warunki
trzeba bedzie spelniac, ze umowy byly bezpieczne. Juz teraz mozna zawiera¢ umowy,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo. Ustawa spowoduje, ze wszystkie podmioty funkcjo-
nujagce na rynku bedg musialy stosowac te zabezpieczenia, gwarantujac bezpieczenstwo
wszystkim emerytom.

Chciatam odnies¢ sie do informacji, ktérg podalta pani przewodniczaca J6zefa Hryn-
kiewicz, dotyczacej odsetka osob korzystajacych z renty dozywotniej. Rynek renty dozy-
wotniej zostal zbadany przez UOKiK w pazdzierniku 2012 r. UOKIiK nie wnidst zadnych
zastrzezen ani do wzorcéw umownych, ani do praktyk reklamowych stosowanych przez
Fundusz Hipoteczny ,,Familia”. JesteSmy jedynym podmiotem, wobec ktérego nie byto
takich zastrzezen.

Jesli chodzi o odsetek osob korzystajacych z tego rodzaju produktow w USA i w innych
krajach, to warto pamietac, ze w Polsce mamy do czynienia z nieco inng sytuacja. W USA
bardzo duzo oséb jest wlaScicielami nieruchomoésci, ktore wcigz sg obcigzone kredytem
hipotecznym i nie mogg skorzystac z tego rodzaju produktow. W Polsce ponad 90%, ktore
ukonczyly 65. rok zycia, jest pelnymi wlascicielami nieruchomosci, czyli nie maja obcia-
zonej hipoteki na rzecz jakiegokolwiek banku. Sytuacja w Polsce jest zatem odmienna
od sytuacji w USA czy Wielkiej Brytanii, gdzie — rzeczywiscie — jest to rynek niszowy.
W Polsce jest mozliwo$¢ zwiekszenia emerytur dzieki rencie dozywotniej.

Procedury legislacyjne nie mogag trwaé tak dlugo. Apelujemy o to od pieciu lat.
Podobne postulaty formutujg instytucje seniorskie, Federacja Konsumentéw, UOKiK.

Pragne zaapelowa¢ do Komisji Polityki Senioralnej i do pani minister z Ministerstwa
Gospodarki, zeby zajac sie tg ustawa.

Ustawa przegltosowana niedawno w Sejmie nie jest ta, na ktorg czekajg polscy emeryci.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Dziekuje za informacje, ktore plyng z drugiej strony.

Zalozenia do ustawy o odwroconym kredycie hipotecznym i o rencie dozywotniej
zostaly przyjete przez Rade Ministréw w tym samym czasie, na tym samym posiedzeniu
Rady Ministréw. Ustawa o odwréconym kredycie hipotecznym zostala juz uchwalona,
a drugi projekt jeszcze nie zostal skierowany do Sejmu. Jest to potrzebne rozwigzanie.
Rzecznik Praw Obywatelskich apelowala wielokrotnie o przyspieszenie prac nad tymi
projektami legislacyjnymi.

Czy sa jeszcze glosy z panstwa strony?

Bardzo prosze o przedstawienie sie i zabranie glosu.
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Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

Jerzy Plokarz, Spoteczna Krajowa Sie¢ Ratunkowa, Krajowy Sztab Ratownictwa.

Szanowni panstwo, zrzeszamy kilka tysiecy osob starszych, prowadzac tzw. sieé zycia.
Bardzo cieszy nas podejmowanie staran i troska o osoby starsze. Mam jednak obawe,
ze za malo akcentuje sie rozwdj organizacji spotecznych cztonkowskich, nie — fundacji
prywatnych, jednoosobowych, ktére sa nastawione na skonsumowanie dotacji panstwo-
wych, tylko organizacji spolecznikéw dzialajgcych w terenie, ktorzy bedg pomagali oso-
bom starszym czy niesamodzielnym.

Trzeba mie¢ §wiadomo§¢, ze ustugi pielegnacyjne albo bedg finansowane w stu pro-
centach z budzetu panstwa (a nie wiem, czy nas na to sta¢) albo beda tylko dla nielicznej
grupy osob, ktore bedzie na to stac. W projekcie ustawy senatora Augustyna planowany
jest czek w wysokosci 1000 zI na zakup ustug. Jeéli odejmiemy od tej kwoty 23% VAT
przedsiebiorcy, 19% podatku dochodowego przedsiebiorcy, 19% podatku dochodowego
pracownika wykonujacego ustugi pielegnacyjne to, ile zostanie pieniedzy dla bezposred-
niego beneficjenta, czyli dla osoby starszej? Czy §rodki te wystarcza na godzine opieki
dziennie? Doba trwa 24 godziny.

W polityce panstwa powinien byé polozony nacisk na rozwdj pomocy sasiedzkie;j,
uwrazliwienie spoleczenstwa na ten problem, bo wizja jest nieco przerazajaca. Trzeba
zawczasu wycigga¢ wnioski z prognoz starzenia sie spoleczenstwa i wzrostu odsetka
0s0b starszych oraz niesamodzielnych w spoleczenstwie. Tanie rozwigzania, ktérymi
sg dzialania spolecznikéw, wsparcie sgsiedzkie, powinny by¢ rozwijane. Chodzi o to,
zebySmy nie wydawali olbrzymich pieniedzy na szkolenia opiekunek.

Jestem przerazony pomystem, ze obowiazkowe szkolenia beda musieli przechodzi¢
czlonkowie rodziny, przeciez to bedzie kosztowalo duzo pieniedzy. Dzisiaj czionkowie
rodziny sg szkoleni przez pielegniarke srodowiskowa. Nie wigze sie to z dodatkowymi
kosztami, bo pielegniarka i tak zajmuje sie dang osobg.

Uczulam na wla§ciwe kierowanie §rodkéw w celu inicjowania dzialan jak najbardziej
skutecznych i jednoczes$nie jak najtanszych.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Dziekuje za ten glos.
Czy sa jeszcze jakie§ uwagi, pytania, komentarze?
Zapowiedzialem juz pania prezes Lewkowicz i pana prezesa Przybyla.
Poprosze o kilka stéw na temat konkursu, ktory panstwo organizujecie.

Prezes Fundacji ,,Ogoélnopolskie Porozumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku”
Krystyna Lewkowicz:
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Dzien dobry panstwu.

Pozwole sobie uzupelni¢ wypowiedzi moich przedmoéwcow. Sita nabywcza seniorow
- emerytow i rencistow siega 160 mld z1 rocznie. Jest to powazna stymulacja rynku.
OczywiScie, cze$é pieniedzy przeznaczona jest na potrzeby podstawowe: zywno$¢, ener-
gia itd. Rodza sie jednak potrzeby wyzszego rzedu w zakresie najprzerozniejszych spraw,
poczawszy od bezpieczenstwa, poprzez rehabilitacje, ustugi turystyczne, az po dobra luk-
susowe jak turystyka zagraniczna.

Stad wzial sie pomysl przeprowadzenie ogélnopolskiego konkursu przeznaczonego
zaréwno dla producentéw, ustugodawcow, jak i dla organizacji pozarzadowych i innych
organizacji, ktore realizujg zasady spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i finansuja pro-
gramy spoleczne, edukacyjne dla oséb starszych. Celem konkursu jest — po pierwsze
- stymulowanie rynku, aby odpowiadal na zupelnie nowe potrzeby senioréow. Po drugie
- edukacja konsumencka, to znaczy ksztaltowanie nawykow wérod senioréw nabywania
produktow wysokiej jakosci. Trzecim celem jest przeciwdziatanie wszelkim naduzyciom
na szkode os6b starszych.

Pomystodawcy konkursu, to znaczy Uniwersytet Trzeciego Wieku SGH i Ogélnopol-
skie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku, zyskali fantastycznego promotora
czy tez instytucje wspierajacg. Obok mnie siedzi pan prezes Przybyt z Fundacji Polskiego
Godta Promocyjnego , Teraz Polska”. Fundacja uzyczyta nam logistyki, do§wiadczenia,

k.n.
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pomocy organizacyjnej a jednocze$nie nobilituje konkurs wyrobiong na rynku marka
,,Teraz Polska”.

Wszystkie informacje w tym zakresie zawarte sg na naszej stronie internetowej.
Poprosze tych z panstwa, ktérzy w swoim otoczeniu widzieliby takie firmy, ktére moga
by¢ uznane za przyjazne seniorom, o przekazanie nam takich informagji.

Moze pan prezes chcialby co$ dodac?

Prezes Fundacji Polskiego Godla Promocyjnego Krzysztof Przybyl:

Dzien dobry panstwu.

Bardzo sie ciesze, ze , Teraz Polska” osiagneta taki poziom, iz zwracajg sie do nas
organizatorzy projektéw, programéw i konkurséw o patronat, wsparcie organizacyjne.
Napawa mnie to duzg radoscia.

Deklaruje, ze wszelkie inne inicjatywy zwigzane z szeroko pojetymi dzialaniami
senioralnymi bedziemy wspiera¢. Wspélpracujemy z prof. Samolinskim.

Mam nadzieje, ze rok 2015 dla Fundacji ,, Teraz Polska” bedzie rokiem senioralnym.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Michal Szczerba (PO):

Bardzo dziekuje, panie prezesie.

Czy sa jeszcze glosy w dyskusji?

Jesli nie, to chcialbym bardzo serdecznie panstwu podziekowaé za obecnosc i udziat
w dyskusji.

Protokot posiedzenia z pelnym zapisem jego przebiegu bedzie do wgladu w sekreta-
riacie Komisji oraz na stronach internetowych.

Dziekuje bardzo.

Zamykam posiedzenie.
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