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Komunikat

USTAWY 1 ROZPORZADZENIA.
6

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku stluzbowym pracownikéw panstwowego przedsi¢biorstwa ,Polska Poczta, Tele-
gra! i Telefon".})
Na podstawie art. 18 ust. (2) rozporzadze- Dbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 mar- (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379) w brzmieniu
ca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsi¢g- ustalonem rozporzadzeniem Prezydenta Rze-

*) Dz. U. R. P. Nr. 4 z dnia 16 stycznia 1934 r.
poz. 25,



Poz. 6.

czypospolitej z dnia 21 pazdziernika 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza si¢ co
nastepuje:

Rozdziat L

Postanowienia ogdlne.

§ I-

Rozporzadzenie niniejsze reguluje stosunek
stuzbowy o charakterze publiczno-prawnym
pracownikéw panstwowego przedsicbiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon", nazwane-
go w dalszym ciagu niniejszego rozporzadzenia
P. P. T. T.

§ 2.

Stosunek stuzbowy pracownikéw moze by¢
zawigzany, zmieniony lub rozwigzany wytacz-
nie przy zastosowaniu przepisOw prawa pu-
blicznego, a w szczegdlnos$ci postanowien roz-
porzadzenia niniejszego.

§ 3.

(1) Ogodlne warunki przyjecia do stuzby sa
nastgpujace:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo
W. M. Gdanska; przyje¢cie do stuzby obywateli
gdanskich nie powoduje nabycia przez nich
obywatelstwa polskiego;

2) zdolno$¢ do dziatan prawnych;

3) nieskazitelna przesztosé;

4) wiek nie nizej 18, ani wyzej 40 lat zy-
cia, jesli ubiegajacy si¢ o przyjgcie nie pozosta-
wal przedtem w stuzbie panstwowej;

5) zdolno$¢ fizyczna, wymagana na stano-
wisko, na ktore przyjmuje si¢ pracownika;

6) znajomos$¢ jezyka polskiego w slowie
i w pisSmie;
7) wyksztalcenie 1 praktyka zawodowa,

wymagane w poszczego6lnych dziatach stuzby
lub na poszczegdlne stanowiska.

(2) Za zezwoleniem Ministra Poczt i Tele-
grafow dopuszczalne s3 odstgpstwa od warun-
kow, wymienionych w pkt. 4 i 7.

(3) Przy przyjmowaniu do shizby oséb nie-
pelnoletnich beda stosowane oproécz przepisow
rozporzadzenia niniejszego takze przepisy |
ustaw cywilnych.

§ 4.
(1) Do stuzby nie moga by¢ przyjete osoby:
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2) skazane
z checi zysku;

3) wydalone ze stuzby w P. P. T. T., badz
z innej stuzby o charakterze publiczno-praw-
nym.

(2) Za zezwoleniem Ministra Poczt i Tele-
grafow dopuszczalne sg odstgpstwa od warun-
ku, przewidzianego w pkt. 3.

(3) Osoba, przeciw ktorej toczy si¢ poste-
powanie karno-sadowe lub upadtosciowe, albo
tez postgpowanie o pozbawienie jej wtlasnej
woli, nie moze by¢é w czasie trwania tego po-
stepowania przejeta do stuzby.

za przestepstwa popetlnione

§ 5.

(1) Do stuzby w P. P. T. T. przyjmowane
beda osoby, posiadajace wyksztalcenie w za-
kresie szkdét wyzszych, $rednich ogolnoksztal-
cacych i zawodowych, nizszych zawodowych
i powszechnych.

(2) Minister Poczt i Telegrafow wydaje
szczegdlowe przepisy co do zdolnosci fizycznej,
wyksztatcenia lub praktyki zawodowej, wyma-
ganych od ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuz-
by na poszczegdlne stanowiska.

(3) Uzdolnienie fizyczne do pethienia obo-
wigzkow sluzbowych stwierdzane jest na pod-
stawie orzeczen (lekarskich, podobnie, jak w
stosunku do funkcjonarjuszéw panstwowych.

§ 6.

(1) Do stuzby przygotowawczej przyjmuje
1 mianuje pracownikow Minister Poczt i Tele-
grafow lub upowaznieni przez niego kierowni-
cy organow P. P. T. T.

(2) Mianowanie nastepuje po odbyciu shuz-
by przygotowawczej.

(3) Minister Poczt i Telegrafow okresli
czas 1 sposob odbywania stuzby przygotowaw-
czej oirgz egzamina, wymagane w poszczegol-
nych dziatach shluzby.

4 W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegrafow moze zwolni¢ kandydata od
odbycia stuzby przygotowawczej, jak rowniez
od egzaminu.

§ 7-

(1) Przyje¢cie do stuzby przygotowawcze]
nastepuje przez dorgczenie pisemnego zarza-
dzenia. W zarzadzeniu tern nalezy wymienié
dziat shuzby i organ shluzbowy, w ktéorym przy-

1) skazane wyrokiem sgdu na kare doddggty ma odbywaé stuzbe przygotowawcza, ter-

kowa utraty praw publicznych;
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(2) Przyjeci do
podlegaja przepisom
szego.

stuzby przygotowawcze]j
rozporzadzenia niniej-

§ 8.

(1) Stosunek stuzbowy z przyjetym do stuz-
by przygotowawczej zawigzuje si¢ z dniem na-
stepnym po doregczeniu pisemnego zarzadzenia
0 przyjeciu, o ile treS¢ tego zarzadzenia nie
stanowi inaczej.

(2) W celu objecia stuzby dopuszczony do
stuzby przygotowawczej powinien zglosié si¢
u kierownika organu, wymienionego w zarzg-
dzeniu o przyjeciu.

(3) Niestawienie si¢ do stuzby w dniu usta-
lonym w zarzadzeniu powoduje uniewaznienie
tego zarzadzenia z mocy prawa.

(4) Jezeli przyjety do sluzby przygotowaw-
czej nadesdle na termin dowody usprawiedliwia-
jace niestawiennictwo, wtlasciwy organ moze
wyznaczy¢ nowy termin.

§ 9.

(1) Mianowanie moze nastapi¢ na stale lub
do odwolania.

(2) Mianowanie do odwotania (prowizo-
rycznie) powinno by¢ uwidocznione w piSmie
nominacyjnem.

(3) Pracownik mianowany do odwolania
(prowizorycznie) moze by¢ zwolniony ze stuz-
by w kazdym czasie za wypowiedzeniem. Ter-
min wypowiedzenia nie moze by¢ krotszym, niz
jeden miesiac.

(4) Pracownikiem nie moze by¢ mianowa-
na osoba, ktora uchylita si¢ od speilnienia obo-
wigzku wojskowej stuzby czynnej, w rezerwie
1 w pospolitem ruszeniu, w przypadkach i ter-
minach ustawga przepisanych.

§ 10.

(1) Mianowanie uzyskuje moc z dniem na-
stegpnym po dorgczeniu pisma nominacyjnego,
0 ile tre$¢ pisma nie stanowi inaczej,

(2) W pisSmie nominacyjnem wymienia si¢
organ, w ktéorym pracownik ma pelni¢ stuzbe,
stanowisko stluzbowe, grup¢ uposazenia oraz
dzien, w ktérym pracownik powinien objaé
stanowisko.

(3) W celu objgcia stanowiska pracownik
Powinien zglosi¢ si¢ do kierownika organu, wy-
mienionego w piSmie nominacyjnem.

§ 11.

Tabel¢ stanowisk wustali Minister Poczt
1 Telegrafow w drodze rozporzadzenia.
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§ 12.

(1) Przyjety do stuzby przygotowawczej,
oraz pracownik mianowany do odwotania skta-
da przy objeciu shuzby przyrzeczenie, za$§ pra-
cownik staty przysiege, wobec przelozonego,
wedlug rot, ustalonych w zatacznikach 112 do
rozporzadzenia niniejszego.

(2) Ztozenie i odebranie przyrzeczenia lub
przysiegi stwierdzaja sktadajacy 1 odbierajacy
podpisami na protokdle.

(3) Odmowa =zlozenia przyrzeczenia lub
przysiegi powoduje uniewaznienie przyjecia do
stuzby albo mianowania.

§ 13.

(1) Niedopuszczalne jest zatrudnienie pra-
cownika w taki sposob, aby byt bezposrednim
przetozonym lub podwtadnym w stosunku do
swego malzonka, krewnego wst¢gpnego lub
zstgpnego, przysposabiajacego lub przysposo-
bionego, badz tez krewnego w linji bocznej do
trzeciego stopnia pokrewienstwa lub powino-

watego do drugiego stopnia powinowactwa
wlacznie.
(2) Pracownicy, zatrudnieni w dziatach

kasowych i1 gospodarczych, nie moga pozosta-
waé w stosunkach, wymienionych w pierwszym
ustgpie, do oséb zatrudnionych w nadzorczych
organach rachuby i kontroli.

§ 14.

(1) Czas stuzby liczy si¢ zaré6wno przy
pierwszem, jak i przy ponownem przyjg¢ciu, od
dnia rzeczywistego jej objecia.

(2) Do czasu stuzby statej zalicza sig:

1) czas stuzby przygotowawczej
zorycznej, o ile odbywajacy

i prowi-
stuzbe przygoto-

I wawcza lub prowizoryczng mianowany zostat
pracownikiem stalym bezposrednio po jej
ukonczeniu;

2) czas stuzby petnionej w P. P. T. T. na
podstawie umowy o prac¢, jezeli pracownik
przeszedt z tej stuzby bezposrednio do shuzby
unormowanej niniejszem rozporzadzeniem;

3) panstwowa stuzbe cywilng, stuzbe w
przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe"
lub zawodowa stuzbe wojskowa, poprzedzajaca
bezposrednie przejscie do shuzby w P. P. T. T,,
jesli byta ona liczong wedlug przepiséw w po-
przedniej stluzbie;

4) stuzbe i prace zawodowa, ktore w mysl
obowiazujacych przepiséw zaliczono przed wej-
§ciem w zycie niniejszego rozporzadzenia do

[ wystugi lat.
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(3) Przejscie uwaza si¢ za bezposrednie,
jesli przerwa nie trwata dluzej niz 30 dni.

(4) Minister Poczt i Telegraféw moze zali-
czy¢ cze¢$ciowo lub w catosci czas stuzby pet-
nionej w P. P. T. T. przed ponownem przyje¢-
ciem, jak rowniez w innych rodzajach stuzby,
anizeli w ust. (2) wymienionych, jezeli zachodza
szczegolne, na uwzglednienie zastugujace oko-
licznosci, a stuzba ta data pracownikowi kwa-
lifikacje pozyteczne dla stuzby w P. P. T. T.

§ 15.

(1) Dla kazdego pracownika prowadzi si¢
ewidencyjny wykaz stuzbowy, do ktéorego wpi-
suje si¢ wszystkie istotne dane, dotyczace sto-
sunkow osobistych pracownika, czasu i prze-
biegu sluzby, wymiaru uposazenia, wystugi
emerytalnej, oraz inne wazne dla stosunku stuz-
bowego okolicznosci.

(2) Sposdéb prowadzenia wykazu sluzbowe-
go, oraz organa powotane do jego prowadzenia,
ustali rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow.

(3) Przyjety do stuzby sktada przetozonemu
dokumenty osobiste, potrzebne do wypelnienia
wykazu sluzbowego, w dalszym za$ ciggu stuz-
by obowigzany jest sktada¢ dokumenty, stwier-
dzajace zmiany, ktére nie wynikaja z zarza-
dzen organoéw P. P. T. T.

(4) Oryginaty ztozonych  dokumentéw
zwraca si¢ pracownikowi po sporzadzeniu od-
pisow.

(5) Pracownik ma prawo przegladaé swoj
wykaz stluzbowy i sporzadzac¢ z niego odpisy.

§ 16.

(1) Praca i zachowanie si¢ pracownika po-
dlegaja kwalifikowaniu.
(2) Ocena kwalifikacyjna sktada si¢ zasad-

niczo z opinji bezposredniego przetozonego,
oraz przetozonego, wykonywujacego nadzor
posredni.

(3) Stopnie oceny kwalifikacyjnej sa nastg-
pujace: dobra, dostateczna i niedostateczna.

(4) O niedostatecznej ocenie kwalifikacyj-
nej przetozony zawiadamia pracownika.

(5) Przelozeni, wydajacy opinj¢ stuzbowa,
obowigzani sa wydac¢ ja bezstronnie i sumien-
nie z uwzglednieniem wszelkich okolicznosci,
ktore wptynety na wyniki pracy lub zachowa-
nie si¢ pracownika.

(6) Minister Poczt i Telegrafow ustali w
drodze rozporzadzenia sposéb i terminy kwali-
fikowania pracownikéw, organa powotane do

3?
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{ich kwalifikowania i sposob postgpowania w

przypadku niedostatecznej oceny.

§ 17.

(1) Przelozonym w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego jest pracownik, ktéorego na
podstawie przepiséw organizacyjnych i shuzbo-
wych lub na mocy osobnego zarzadzenia po-
wotano do kierownictwa, albo wydawania po-
lecen stuzbowych.

(2) Przepisy organizacyjne okre$§laja row-
niez, kogo nalezy uwaza¢ za bezpos$redniego
lub posredniego przetozonego.

Rozdziatl IL

Obowiazki.

§ 18.

(1) Pracownik obowigzany jest wiernie stu-
zy¢ Rzeczypospolitej, przestrzegac¢ $cisle ustaw
i przepiséw, regulaminow stuzbowych i instruk-
cyj, strzec interesé6w panstwa i P. P. T. T., uni-
ka¢ wszystkiego, co tym interesom moze przy-
nie$¢ szkode¢, dba¢ o mienie, stanowiace wlas-
no$¢ Skarbu Panstwa i P. P. T. T., lub powie-
rzone mu jako pracownikowi P. P. T. T. przez
osoby trzecie.

(2) Pracownik powinien zaniechaé wszyst-
kiego, co mogloby zaktoci¢ prawidlowy bieg
pracy poczty, telegrafu i telefonu.

§ 19.

(1) Pracownik obowigzany jest wykonywac
wszystkie czynno$ci, potaczone z jego stanowi-
skiem, gorliwie, wedlug swej najlepszej wiedzy
i woli, pracowaé¢ celowo i wydajnie, oraz wy-
pelnia¢ w tym zakresie wszystkie zlecenia
stuzbowe, otrzymane od przetozonego, jezeli
nie sprzeciwiaja si¢ one wyraznie przepisom
lub nie zagrazaja jawnie dobru stuzby.

(2) Jezeli zlecenie stuzbowe jest w prze-
konaniu pracownika przeciwne dobru stuzby,
albo dobru publicznemu w ogodlnosci lub tez
zawiera znamiona pomytki co do faktu, albo
co do prawa, pracownik obowigzany jest swe
spostrzezenie wyjawi¢ przelozonemu, a w ra-
zie potwierdzenia zlecenia, wykonaé je. Jezeli
zlecenie wydane bylo ustnie, pracownik moze
zada¢ potwierdzenia go na piSmie.

(3) Gdy porozumienie si¢ z przelozonym,
albo pisemne potwierdzenie zlecenia stuzbowe-
go pociagnetoby za soba niewykonalno$¢ lub
bezprzedmiotowo$¢ zlecenia, niesprzeeiwiajg-
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cego si¢ wyraznie przepisom, pracownik obo-
wigzany jest zlecenie to wykonaé, wyjawszy
przypadek grozacej stad niepowetowanej
szkody.

(4) O otrzymaniu zlecenia wprost od po-
sredniego przelozonego powinien pracownik
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

§ 20.

(1) Pracownik zajmujacy stanowisko Kkie-
rownicze, powinien poza innemi obowiazkami,
dba¢ rowniez o celowa organizacj¢ 1 podziat
pracy migdzy podleglym mu personelem, uza-
sadniong wydajno$¢ pracy kazdego pracowni-
ka, czuwaé¢ nad nalezytem spelnianiem
wigzkéw stuzbowych, zachowaniem si¢ pra-
cownikéw w stuzbie, stara¢ si¢ o poglebienie
wyrobienia obywatelskiego, wydawaé pracow-
nikom instrukcje potrzebne

obo-

do wykonywania
stuzby, dawaé¢ wskazoéwki i wyjasnienia, oraz
dba¢ o tad i porzadek w stuzbie.

(2) Do obowiazkéw pracownikow, zajmuja-
cych stanowiska kierownicze, nalezy réwniez
dawanie bezstronnych opinij
o swoich podwtadnych, oraz postgpowanie wo-
bec nich w sposob bezstronny i uprzejmy, jed-
nak z nalezyta stanowczoscia.

sunrennych i

§ 21.

(1) Przetozonemu nie wolno wdawac si¢
z podwtladnymi w interesy pieni¢zne, ani tez
przyjmowac¢ od nich, badz dla siebie, badz dla
swej rodziny (domownikéw) podarunkéw lub
domaga¢ si¢ swiadczen i korzysci w jakiejkol-
wiek formie.

(2) Przetozonemu nie wolno nawet za wy-
nagrodzeniem uzywaé podwtladnego do postug
prywatnych swoich i oséb trzecich zaré6wno w
czasie wykonywania przezen stuzby, jak i w
czasie wolnym od sluzby. W wyjatkowych
przypadkach kierownik organu bezposrednio
wyzszego moze zezwoli¢ na odstgpstwo od za-
sady, wyrazonej w niniejszym ustepie.

§ 22.

(1) Pracownik powinien zachowywac si¢
wobec swych przetozonych z szacunkiem.

(2) W stosunkach wzajemnych pracownicy
obowiazani sa zachowywac si¢ uprzejmie i tak-
townie, oraz pomagaé¢ sobie przy spelnianiu
obowigzkow sluzbowych.

(3) W stosunku do publicznos$ci, a w szcze-
golnosci do osob, korzystajacych z ustug pocz-
ty, telegrafu i telefonu, pracownik powinien by¢
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bezstronnym, zachowywac si¢ uprzejmie oraz

w granicach dopuszczalnych stuzy¢ im rada
i pomoc3.
4 W shtuzbie i poza stuzba powinien pra-

cownik zachowywaé si¢ w sposob, odpowiada-
jacy godnoS$ci instytucji i swego stanowiska,
oraz unikaé wszystkiego, co mogloby obnizy¢
powazanie i zaufanie, jakiego stanowisko wy-
maga. Obowiazek ten ciagzy roOwniez na pracow-
nikach, pozostajacych w stanie nieczynnym i w
stanie spoczynku.

§ 23.

(I) Pracownik ma zachowaé¢ w S$cistej ta-
jemnicy wszelkie sprawy, o ktorych dowiedziat
si¢ dzigki swemu stanowisku stuzbowemu lub
przy wykonywaniu swych obowigzkow stuzbo-
wych, je§li sprawy takie wyraznie uznano za
poufne, albo, gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymagaja wzgledy stuzbowe lub dobro publicz-
ne. Pracownik powinien zachowaé tajemnice
wobec kazdego, komu nie jest obowigzany do-
nosi¢ o tem sluzbowo, jezeli jego przetozony w
poszczegbdlnym przypadku nie uwolni go od te-
go obowigzku.

(2) Obowiazek zachowania tajemnicy sluz-
bowej trwa zaro6wno w czasie czynnej stuzby,
jako tez po przej$ciu w stan spoczynku lub po
rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

(3) Pracownikowi nie wolno informowacé
0s0b postronnych nawet o takich sprawach
stuzbowych, ktére nie majg charakteru spraw
tajnych lub poufnych.

§ 24.

(1) Pracownik obowigzany jest strzec ta-
jemnicy listow i innych przesylek pocztowych,
korespondencji telegraficznej i rozméw telefo-
nicznych, jak réwniez zachowaé w S$cistej ta-
jemnicy wszelkie
i korespondencji.

(2) Rowniez nie wolno pracownikowi ze-
zwala¢ osobom nieupowaznionym na przegla-
danie ksiag i aktow organdw pocztowo-telegra-

wiadomosci o przesylkach

: ficznych.

§ 25.

(1) Bez zezwolenia kierownika organu po-
dleglego bezposrednio Ministrowi Poczt i Te-
legrafow, nie wolno pracownikowi wystgpowacé
w charakterze biegtego w sprawach, pozosta-
jacych w bezposrednim zwigzku z jego czynno-
Sciami stuzbowemi, wyjawszy przypadek, gdy
opinji jego, jako bieglego, zazada sad.
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(2) Kierownik organu udzieli zezwolenia,
jesli wydanie opinji, ze wzglgdu ma jej przed-
miot, o/r@z stanowisko i zakres dziatania pra-
cownika, nie narazi dobra stuzby.

(3) Pracownik obowiazany jest bezzwtocz-
nie zawiadomi¢ swego przetozonego o kazdo-
razowem wezwaniu go jako bieglego przez sad
do zlozenia opinji w sprawach, w ktéorych za-
interesowane jest P. P. T. T.

§ 26.

(1) Pracownilk obowiazany jest obra¢ so-
bie miejsce stalego zamieszkania w ten spo-
sob, aby mogt stale, bez przeszkod zjawiaé sig
na czas do pracy, oraz poda¢ przetozonemu do-
ktadny swoj adres i donosi¢ bezzwlocznie
o kazdej jego zmianie.

(2) Przetozony moze w przypadkach, uza-
sadnionych waznemi wzgledami stuzbowemi,
chwilowo zarzadzi¢, aby poszczegdlni praco-
wnicy bez zawiadomienia i uzyskania zezwole-
nia przetozonego nie wydalali si¢ poza godzi-
nami pracy z miejsca swego zamieszkania.

§ 27.

(1) Pracownik obowiazany jest na zlecenie
kierownika organu podlegtego bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegrafow petni¢ czasowo
stuzbe poza stalem miejscem stuzbowem.

(2) Na zlecenie przetozonego, wydane w
razie potrzeby, uzasadnionej waznemi wzgleg-
dami stuzbowemi, pracownik obowiazany jest
rowniez zatatwiac¢ i takie czynnosci sluzbowe,
ktére nie odpowiadajg wprawdzie obowigz-
kom, przywigzanym do zajmowanego przez
niego stanowiska, jednakze mieszcza si¢ w je-
go kwalifikacjach stuzbowych lub zawodowych.

§ 28.

() W nagtych wypadkach, zagrazajacych
przerwa w komunikacji pocztowej, telegraficz-
nej lub telefonicznej, oraz w razie przerwy w
tej komunikacji, ciazy na kazdym pracowniku
obowigzek samorzutnego objg¢cia nieobsadzone-
go przez innego pracownika stanowiska w zna-
nym mu dziale stluzby.

(2) Kazdy pracownik ma obowigzek wspot
dziatania przy zapobieganiu wszystkiemu, co
mogtoby spowodowaé przeszkode w prawidto-
wem dziataniu poczty, telegrafu i telefonu, za-
graza¢ zyciu ludzkiemu skutkiem wadliwego
dziatania urzadzen pocztowo - telegraficznych,
mieniu Skarbu Panstwa lub P. P. T. T., albo
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mieniu oséb trzecich powierzonemu P. P. T. T.
Pracownik powinien przedsigwziaé niezwlocz-
nie bedace w jego dyspozycji wszystkie $rod-
ki dla uchylenia grozacego niebezpieczenstwa
i udzielenia pomocy, oraz zawiadomi¢ o tem
przetozonego.

§ 29.

(1) Pracownikowi nie wolno przyjmowac,
ani oddawac¢ si¢ takim zajgciom, ktorych wy-
konywanie staloby w sprzecznosci z jego obo-
wigzkami stuzbowemi lub jego stanowiskiem,
przeszkadzaloby mu w niaJezytem wykonywa-
niu czynnos$ci stuzbowych, mogtoby uchybié
powadze stanowiska Ilulb godnosci pracowni-

ka, albo wywola¢ uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc.
(2) Pracownik obowigzany jest donies¢

przetozonemu o kazdem zajeciu ubocznem,
przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci ma-
terjalne i zaniecha¢ takich zaj¢¢, ktore organ
podleglty bezposrednio Ministrowi Poczt i Te-
legrafow uzna za niedopuszczalne.

§ 30.

(1) Pracownik obowigzany jest przestrze-
ga¢ ustalonych godzin pracy.

(2) W wyjatkowych przypadkach uzasad-
nionych wzgledami stuzbowemi pracownik obo-
wiazany jest petni¢ stuzbe takze poza ustalo-
nemi godzinami pracy.

(3) O kazdej przeszkodzie w peinieniu
stuzby, wywotanej zy to choroba, czy innemi
uzasadnionemi powodami, pracownik powi-
nien donie$¢ bezzwtlocznie przetozonemu.

(4) Przelozony moze zada¢ od pracownika
w kazdym przypadku jego nicobecno$ci w pra-
cy, aby udowodnit istnienie przeszkody w pet-
nieniu obowiazkéw stuzbowych, a w przypad-
ku choroby, aby przedstawil §wiadect\vo lekar-
skie,, oraz moze zarzadzi¢ poddanie go bada-
niu lekarskiemu.

§ 31.

(1) Wszelkie prosby, przedstawienia i za-
zalenia w sprawach osobistych lulb wynikajg-
cych ze stosunku stluzbowego, pracownik powi-
nien wnosi¢ w drodze stuzbowej na rgce bez-
posredniego przelozonego, ktoéry powinien je,
jezeli sprawa nie nalezy do jego zakresu dzia-
tania, przedstawi¢ bezzwlocznie posredniemu
przetozonemu.
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(2) Zazalenia na bezposredniego przelozo-
nego moze pracownik wnosi¢ wprost do kiero-
wnika organiu, ktéoremu ten przetozony pod-
lega.

§ 32.

(1) Pracownik obowigzany jest o spostrze-
zonych naduzyciach shluzbowych innych praco-
wnikow, bez wizgledu na ich stanowisko, do-
nie§¢ bezzwlocznie swemu bezposredniemu
lub posredniemu przetozonemu.

(2) Jesli odniesienie okaze si¢ oczywiscie
nieuzasadnione, pracownik begdzie pociagniety
do odpowiedzialno$ci stuzbowej, niezaleznie od
odpowiedzialnos$ci karnej.

§ 33.

Pracownikowi nie wo-lno zada¢, ani przyj-
mowac¢ daréw w jakiejkolwiek postaci ofiaro-
wanych w zwiazku z wykonywaniem przez nie-
go obowiazkow stuzbowych bezposrednio lub
posrednio jemu lub jego rodizinie (domowni-
kom) oraz wogble przysparzac¢ sobie lub rodzi-
nie jakichkolwiek korzys$ci przez wyzyskiwanie
swego stanowiska.

§ 34.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w
zwiazki i zmowy, ktore moga zaktéca¢ dziatal-
nos$¢ wiladz panstwowych P. P. T. T. lub nor-
malng pracg.

§ 35.

Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia
kierownika organu podlegtego bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegrafow w zadnej formie
poruszaé w prasie spraw, wigzacych si¢ z jegc
urz¢gdowaniem lub stanowiskiem stuzbowem.

§ 36.

Pracownik obowigzany jest donies¢ prze-
tozonemu o zawarciu malzenstwa i wszelkich
zmianach w stanie rodzinnym, najdalej w prze-
ciggu 14 dni.

§ 37.

(1) Pracownik, zniewazony w czasie pet-
nienia stluzby lub w zwiazku z jej pelnieniem
obowigzany jest zawiadomié¢ o tem swego prze
tozonego.

(2) Przetozony zniewazonego,
od wszczgtego postgpowania karnego, zawia-
damia o fakcie zniewagi wtadze przelozona
zniewazajacego, jezeli zniewagi dopuscit sig

niezaleznie
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funkcjonarjusz panstwowy, samorzadowy lub

zolnierz.

§ 38.

Pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ karna
narowni z urzednikami panstwowymi.

Rozdzial IIL
Prawa.

§ 39.

Pracownikowi P. P. T. T. shluzy przy pet-
nieniu stuzby prawo do ochrony prawnej, prze-
widzianej dla urzednikéw w ustawie karnej.

§ 40.

Pracownik ma prawo do tytulu; tytutem
jest nazwa stanowiska stuzbowego, pa ktore

pracownik zostal mianowany.

§ 41.

Pracownik ma prawo do:

a) uposazenia;

b) awansu;

¢) pomocy lekarskiej;

d) przejazdow  ulgowych
srodkami przewozowemu;

e) noszenia munduru;

f) urlopu;

g) zaopatrzenia emerytalnego.

panstwowemi

§ 42.

(1) Pracownik uzyskuje wyzsza grupg upo-
sazenia, jak roéwniez wyzsze stanowisko we-
dtug uznania przelozonego uprawnionego do
mianowania, ktoéry przy mianowaniu, jak
i awansie, bierze przedewszystkiem pod uwa-
ge szczegodlne uzdolnienie, konieczne dla dane-
go stanowiska stuzbowego, uzdolnienie ogodlne
i zawodowe, wyniki pracy w stuzbie,, oraz sto-
pien zaufania.

(2) W czasie, w ktorym pracownik posia-
da niedostateczng kwalifikacje¢ stuzbowa, lub
ktéorego nie zalicza si¢ do czynnej stuzby, jak
rOwniez w czasie trwania postgpowania karno-
sadowego lub dyscyplinarnego,, allbo zawiesze-
nia w shizbie,, pracownik nie moze uzyskacé
wyzszego stanowiska, ani wyzszej grupy upo-
sazenia, a odbywajacy sluzbg¢ przygotowawcza
nic moze by¢ mianowany pracownikiem sta-
tym.
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(3) Ministrowi Poczt i1 Telegrafow przy-
stuguje prawo uzaleznienia osiagnig¢cia wyzsze-
go stanowiska od zlozenia specjalnego egzami-
nu, oraz ustalenia warunkoéw, jakim powinni
odpowiada¢ kandydaci na poszczegdlne stano-
wiska stuzbowe.

§ 43.

(1) Pracownik, posiadajacy wigcej, anizeli
jeden rok stluzby, ma prawo do corocznego ur-
lopu wypoczynkowego, z zachowaniem uposa-
zenia, w ustalonym przez przetozonego porzad-
ku w nast¢gpujacym wymiarze, przyczem czas
stuzby liczy si¢ wedtug zasad § 14:

jezeli! pobiera uposazenie wedlug 3 lub
wyzsze] grupy uposazenia do 15 lat stluzby
przez 5 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 3 lub

wyzs,zej grupy uposazeniowej ponad 15 lat stuz-
by przez 6 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedhug 4 — 6
grupy uposazenia do 15 lat stuzby przez 4 ty-
godnie;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 4 — 6
grupy ponad 15 — 25 lat stuzby przez 5 ty-
godni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 4 — 6
grupy uposazenia ponad 25 lat stuzby przez
6 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 — 9
grupy uposazenia do 10 lat stuzby przez 3 ty-
godnie;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 — 9

grupy uposazenia ponad 10 — 25 tat stuzby
przez 4 tygodnie;

jezeli pobiera uposazenie wedlug 7 — 9
grupy uposazenia ponad 25 lat shluzby przez
5 tygodni;

jezeli pobiera uposazenie wedthug 10 — 11
grupy uposazenia do 10 lat stuzby przez 2 ty-
godnie ;

jezeli pobiera
grupy uposazenia
przez 3 tygodnie;

jezeli pobiera
grupy uposazenia
4 tygodnie;

odbywajacy stuzbe przygotowawcza przez
2 tygodnie.

uposazenie wedlug 10 — 11
ponad 10 — 25 lat stuzby

uposazenie wedtug 10 — 11
ponad 25 lat stuzby przez

(2) Do wymiaru urlopu wypoczynkowego
wlicza si¢ zasadniczo wszystkie urlopy udzielo-
ne pracownikowi w ciggu roku, z wyjatkiem
krotkich urlopéw dla zatatwienia waznych |
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spraw osobistych, rodzinnych i majatkowych,
nieprzenoszacych jednorazowo dni czterech.

(3) Do wymiaru urlopu nie wlicza si¢
przerw w stuzbie, spowodowanych choroba,
nieszcze¢sliwym wypadkiem, zarzadzeniem wta-
dzy sanitarnej, oraz ¢wiczeniami wojskowemi.

(4) Ze wzgledow stuzbowych, niecierpia-
cych zwloki, przetozony moze wstrzymac¢ pra-
cownikowi rozpoczecie udzielonego urlopu wy-
poczynkowego lub odtwota¢ go =z urlopu;
z chwila, gdy te wzgledy ustang, nalezy mu
umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzystanie
z urlopu. Pracownikowi odwolanemu z urlopu
nalezy zwroci¢ koszty podrdézy, spowodowane
odwotaniem z urlopu, wedtug norm ustalonych
dla podrézy stuzbowych.

(5) Jezeli pracownikowi wstrzymano ur-
lop lub skrécono jego czas, nalezy niewykorzy-
stany przez niego okres urlopu uwzgledni¢c w
miar¢ moznos$ci przy wymiarze urlopu wypo-
czynkowego w roku nastepnym.

§ 44.

(1) Pracownik moze otrzymac platny lub
bezptatny urlop:

1) dla zatatwienia waznych spraw osobi-
stych, rodzinnych ii majatkowych;

2) dla poratowania zdrowia;

3) dla dalszego ksztatcenia
wego i

4) z waznych wzgledow publicznych.

(2) Ptatne urlopy dla =zalatwienia spraw
osobistych, rodzinnych i majatkowych nie mo-
ga przekraczaé w ciggu roku kalendarzowego
dni 8; dluzszego urlopu moze kierownik orga-
nu podlegtego bezposrednio Ministro,wi Poczt
1 Telegrafow udzieli¢ tylko z zaliczeniem do
wymiaru urlopu wypoczynkowego.

(3) Ptatny urlop dla poratowania zdrowia,
nieobecnos$¢ na stuzbie z powodu choroby lub
ptatny urlop dla poratowania zdrowia tacznie
z okresem nieobecno$ci z powodu choroby nie
moga trwac¢ dluzej, niz 6 miesiecy.

4 W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegrafow moze przedtuzyé czas tego
urlopu do jednego roku.

(5) Platny urlop dla ksztatcenia si¢ zawo-
dowego moze trwaé najwyzej] 6 miesigcy,
a platny urlop udzielony z waznych wzgledow
publicznych najwyzej 2 lata.

(6) Urlop bezptatny moze trWac najdiuzej
2 lata, a okresu jego trwania nie liczy si¢ do
stuzby czynnej.

(7) Ministrowi Poczt i
stuguje prawo =zaliczenia

si¢ zawodo-

Telegrafow przy-
czasu bezptatnego
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urlopu w catosci lub w cze¢sci ido czasu stuzby
czynnej, oraz przedtuzenia ptatnego Ilub bez-
ptatnego urlopu, jezeli to jest pozadane z waz-
nych wzgledow publicznych.

(8) Przy obliczaniu okresé6w trwania urlo-
pu, jako przerwy licza si¢ tylko te okresy od-
bywania czynnej shluzby, ktéore wynosza przy-
najmniej polowe czasu, spedzonego bezposred-
nio przedtem na urlopie. Jezeli stuzba czynna
trwata krdocej, nie stanowi ona przerwy, a po-
szczegbdlne okresy urlopu liczg si¢ razem.

(9) Udzielony ptatny lub bezptatny urlop
moze wlasciwy przetozony odwotaé, jezeli wy-
maga tego dobro sluzby lub wazne
publiczne.

wzgledy

§ 45.

(1) Pracownik otrzymuje w razie wyboru
na posta lub senatora urlop na czas
mandatu, z

trwania
réwnoczesnem Wwstrzymaniem
uposazenia na caly czas, na jaki przysluguje
mu prawo do diet poselskich i senatorskich.

(2) Czas trwania mandatu do ciala usta-
wodawczego zalicza si¢ calkowicie do czasu
stuzby.

(3) Dziatalno$¢ pracownika w  czasie
1z powodu wykonywania tego mandatu nie
moze pocigga¢ dla niego zadnych nastepstw
stuzbowych.

§ 46.

(1) Pracownik staty otrzymuje, w
Powotania dio czynnej

razie
stuzby wojskowej, od
dnia wcielenia bezptatny urlop na czas trwania
tej stuzby.

(2) W razie powotania do stluzby wojsko-
wej na skutek mobilizacji lub zarzadzenia Ra-
dy Ministrow ze wzglgdu na wymogi bezpie-
czenstwa Panstwa, pracownik staly otrzymuje
urlop, ktory zalicza si¢ do czasu stuzby
czynnej.

(3) Na czas powotania na ¢wiczenia woj-
skowe otrzymuje pracownik ptatny urlop.

§ 47.

pod jakimkolwiek tytulem
Prawa do uposazenia jest niedozwolone. Wszel-
ka umowa przeciwna temu jest niewazna.

Ustepowanie

§ 48.

Prawa wymienione w § 41 lit. a) — ¢) nor-
muja przepisy uposazeniowe dla pracownikow
P- P. T. T.,, zas§ wymienione w § 41 lit. gy —
przepisy o zaopatrzeniu emerytalnem.
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Rozdziatl IV.
Zmiany w stosunku stuzbowym.
§ 49.
(1) Minister Poczt i Telegrafow lub upo-

wazniony przez niego kierownik organu prze-
nosi pracownika na inne stanowisko w tej sa-
mej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedb, w .razie stuzbowej potrzeby;

2) w drodze konkursu;

3) na prosbe pracownika;

4) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinar-
nego.

(2) Przeniesienie z urze¢du na inne stano-
wisko moze nastapi¢ pod warunkiem zachowa-
nia posiadanej grupy uposazenia.

(3) W celu umozliwienia przeniesionemu
pracownikowi dokonania przesiedlenia do no-
wej miejscowosci, pracownik zostaje zwolnio-

ny na czas konieczny od pelnienia shuzby.

§ 50.

Ministrowi Poczt i Telegrafow przystuguje
prawoi przeniesienia pracownika P. P. T. T. do
stuzby w Ministerstwie Poczt i Telegrafow.

§ 5l.

Pracownik .moze przej§¢ na wlasna prosbe,
(za zgoda przetozonego uprawnionego do mia-
nowania, do sluzby w innym dziale zarzadu

panstwowego.

§ 52.

(1) Jezeli wskutek zmian organizacji po-
szczegbdlnych dziatéow stuzby P. P. T. T. nie ma
mozno$ci zatrudnienia nadal pracownika state-
go' lub tez, jezeli zajda okolicznosci, niepozwa-
lajace ze wzgledu na dobro sluzby na. dalsze za-
trudnianie pracownika stalego na odpowied-
niem dla niego stanowisku stuzbowem, Minister
Poiozt i Telegrafow moze przenie$¢ go w stan
nieczynny.

(2) Przez caly czas pozostawania w stanie
nieczynnym pracownik pobiera przyslugujace
mu uposazenie.

(3) Pracownik w stanie nieczynnym moze
by¢ kazdego czasu powotany do shluzby czyn-
nej. Jezeli jednak powotanie to nie nastapi
w ciggu 6 miesigcy od) chwili przejscia w stan
nieczynny, przetozony uprawniony do miano-
wania zwalnia pracownika przy zastosowaniu
przepiso6w emerytalnych.
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Rozdziat V.
Rozwigzanie stosunku sluzbowego.
§ 53.

(1) Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wigzuje si¢ w razie:

1) dobrowolnego wystapienia;

2) zwolnienia ze stuzby;

3) wydalenia ze stuzby;

4) $mierci pracownika.

(2) Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano

stosunek stuzbowy, wydaje na jego zadanie
przelozony zaswiadczenie, stwierdzajace czas
i rodzaj odbytej stuzby.

(3) Zwolnienie pracownika ze sluzby za-
rzadza przelozony uprawniony do jego miano-
wania.

§ 54.

(1) Pracownik moze zgtosi¢ przetozonemu
na piSmie swoje wystapienie ze sluzby.

(2) Zgtoszenie wystapienia wymaga przy-
jecia ze strony przelozonegot, uprawnionego do
mianowania.

(3) Przed wystagpieniem ze stuzby praco- ;

wnik powinien odda¢ nalezycie stuzbe i zwro-
ci¢ znajdujace si¢ w jego przechowaniu przed-
mioty, bedace wtasnoscig P. P. T. T., oraz legi-
tymacj¢ stuzbowa.

(4) Decyzj¢ co do przyjecia zgloszenia wy-
stapienia ze stluzby mozna odroczy¢ tylko wte-
dy, jezeli pracownik pozostaje w §ledztwie kar-
nem, gdy wszczeto przeciwko niemu dochodze-

nia stuzbowe lub gdy zalega z zobowigzaniami, |

wynikiemi ze stosunku sluzbowego.
(5) Jezeli pracownikowi nie dorgczono
zadnej decyzji w sprawie zgloszonego przez

niego wystapienia ze sluzby w ciagu czterech |

tygodni, zgloszenie to uwaza si¢ za przyjete.
(6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuz-

by pracownik i jego rodzina traca wszelkie, ze

stosunku stuzbowego wynikajace, prawa.

§ 55.

(j Odbywajacy stuzbe przygotowawcza
moze by¢ zwolniony ze stuzby wedlug swobod-
nego uznania przetozonego uprawnionego do
przyjecia.

(2) Przetozony [ust. (1)] powinien zwolni¢
odbywajacego stuzbe przygotowawcza, gdy
uzna, ze nie fest on zdatny do peilnienia stuzby
w tym dziale, w ktérego zakresie odbywa stuz-
be przygotowawcza.

(3) Odbywajacy stuzbe przygotowawcza
otrzymuje przy zwolnieniu odprawe¢ w wysoko-
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$ci jednomiesigcznego' wynag,rodzen,ia,
nie zostal uprzedzony na jeden

jezeli
miesigc na-
prz6éd o majacem nastapi¢ zwolnieniu.

§ 5e6.

(I) Zwolnienie ze stuzby pracownika, kto-
rego mianowano do odwotania (prowizorycz-
nie), moze nastgpi¢ przy zachowaniu postano-
wien § 9.

(2) Pracownik taki, zwolniony ze shuzby
bez uprzedniego zawiadomienia o zwolnieniu,
otrzymuje uposazenie przez okres czasu, na ja-
ki miat by¢ uprzedzony o zwolnieniu.

§ 57.

(I) Pracownik staty moze by¢ zwolniony
ze stuzby jezeli w ciggu bezposrednio po sobie
nastepujacych trzech lat otrzymat dwukrotnie
niedostateczna ocen¢ kwalifikacyjna.

(2) Przy zwolnieniu przyznaje si¢ praco-
wnikowi uposazenie emerytalne lub, jezeli nie
nabyt jeszcze praw emerytalnych, odprawg.

(3) Odprawa wynosi przy stuzbie do lat
> pigciu — trzymiesigczne uposazenie i) wzrasta

za kazdy nastgpny pelny rok sluzby o jedno-
miesigczne uposazenie z tem ograniczeniem, zZe
nie moze przekroczy¢ uposazenia
sigcznego.

sze$ciomie-

(4) Pracownikowi, otrzymujacemu odpra-
we¢ przewidziang w niniejszym paragrafie, nie
przystuguje prawo* do odprawy na podstawie
przepiséw emerytalnych.

]

(5) Zwolnienie pracownika zarzadza prze-
tozony uprawniony do jego mianowania.

§ 58.

Pracownika, ktory utracit obywatelstwo
polskie lub obywatelstwo M. W. Gdanska, bez
rownoczesnego nabycia obywatelstwa polskie-
go, zwalnia si¢ ze stuzby z pozbawieniem go
wszelkich praw, wynikajacych stosunku
stuzbowego.

VA4S

§ 59.

(1) Pracownik bedzie wydalony ze sluzby:

1) jezeli uzyskal mianowanie na podsta-
wie dokumentéw fatszywych lub niewaznych,
albo wyjda na jaw okoliczno$ci niedopuszcza-
jace mianowania w my$l obowigzujacych prze-
pisow;

2) jezeli skazany prawomocnym
wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa utraty
praw publicznych.

zostat
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(2) Wydalenie zarzadza przelazony upra-
wniany do mianowania.

Rozdziatl VL

Odpowiedzialno§¢ majatkowa.

§ 60.

(1) Pracownika mozna pociggnaé¢ do odpo-
wiedzialno$ci majatkowej za szkode, wynikla
Rjego winy dila Skarbu Panstwa lub P. P. T. T.
2 powo-dtu jego czynnoS$ci lub zaniedbania czyn-
nosci stuzbowych, po ustaleniu zwiazku przy-
czynowego pomigdzy temi czynno$ciami lub
zaniechaniem a wynikta szkofla.

(2) Jezeli win¢ za szkode ponosi kilku pra-
cownikoéw, a, wysokosci szkody, wyrzadzonej
Przez kazdego z nich, nie da si¢ ustali¢, wow-
czas wszyscy odpowiadaja solidarnie.

(3) Pociagnigcie do odpowiedzialno$ci ma-
jatkowej nie wytacza odpowiedzialno$ci stuz-
bowej i karnej.

(4 O obowiazku wynagrodzenia szkody
1 jej wysokos$ci orzeka kierownik organu pod-
legtego bezposrednia Ministrowi Poczt i Tele-
grafow. Orzeczenie powinno zawiera¢ uzasad-
nienie i pouczenie o odwotaniu.

§ 61.

(1) Od orzeczenia o obowigzku wynagro-
dzenia szkody i jej wysoko$ci moze pracownik
Whnies¢ odwotanie do Ministra Pocztli Telegra-
fow za posrednictwem kierownika organu, kto-
gy wydal orzeczenie, w terminie miesi¢gcznym,
liczac od dnia nast¢pujacego po dniu dorg-
czenia.

(2) Orzeczenie Ministra Poczt
fow jest ostateczne.

i Telegra-

§ 62.

(1) Pracownik, ktorego ostatecznem orze-
czeniem administracyjnem zobowigzano do wy-
nagrodzenia szkody, moze w terminie miesigcz-1
nym, liczac od dnia nastepujgcego po dniu do-
reczenia tego orzeczenia, wnie$¢ pozew do sa-
idu przeciw P. P. T. T. o ustalenie, ze roszcze-
nie P. P. T. T. nie istnieje w stosunku do- niego
w catosci lub w czesci.

(2) Obowiazek wudowodnienia w sporze
winy 1 szkody wyrzadzonej przez pracownika
cigzy na P. P. T. T.

(3) Powoddztwo sadowe pracownika nie
Wstrzymuje wykonania orzeczenia administra-
cyjnego, chyba, ze sad, na wniosek pracowni-
ka, orzeknie wstrzymanie wykonania.
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Q)
wnikow, zatrudnionych ma terenie W. M. Gdan-
ska, wtasciwe sa sady rzeczowo-wtlasciiwe w
Poznaniu.

Rozdziatl VIL

Odpowiedzialno§¢ stuzbowa.
§ 63.

Bezposredni lub posredni przetozony ma
prawa zwraca¢ uwag¢ podleglym pracowni-
kom na niewlasciwos$ci w urzgdowaniu lub w
zachowaniu si¢ i niedbalstwo w stuzbie, oraz
gani¢ ich za te przewinienia.

§ 64.

(I) Naruszenie przez pracownika obowiaz-
kow stuzbowych kwalifikuje si¢ jako wystepek
lub wykroczenie stuzbowe.

(2) Wystepkiem sluzbowym jest takie na-
ruszenie obowiazkéw sluzbowych, wskutek
ktorych ucierpiat lub mogt ucierpie¢ interes
publiczny, badz powaga stanowiska lub insty-
tucji, albo tez przedsigbiorstwo P. P. T. T. zo-
stato lub mogto- zosta¢ nar,azo,ne na straty ma-
terjalne wigksze] wagi.

(3) Wystepkiem stuzbowym jest rowniez
takie uchybienie obowigzkom -stuzbowym, kto-
re powaznie narusza dyscypling stuzbowa.

(4) Wszystkie
kow stuzbowych sa
wemu.

(5) Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub
ich powtarzanie si¢, jak rowniez popeinienie
wykroczenia wsrdéd okolicznosci szczegdlnie
obcigzajacych — uwaza si¢ za wystepek stuz-
bowy.

inne naruszenia obowiaz-

wykroczeniami stuzbo-

§ 65.

Za naruszenie -obowiazkow stuzbowych po-
nosi pracownik odpowiedzialno§¢ sluzbowa,
niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-sado-
wej.

§ 66.

(1) Gdy przeciw pracownikowi! wszczegto
postepowanie karno-sgdowe lub dyscyplinar-
ne, kierownik organu po-dlegle-go bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegrafébw ma prawo za-
wiesi¢ go w petnieniu stuzby, jezeli ze wzgledu
na rodzaj i doniosto$¢ zarzucanego- mu prze-
stepstwa lub wystgpku stuzbowego, wskaza-
nem jest usuni¢cie go od wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych.

(2) W przypadku =zarzadzenia wzgledem
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pracownika tymczasowego aresztu sadowego
kierownik organu [ust. (1)] zawiesza go w pel-
nieniu shuzby. 1

(3) Bezposredni lub posredni przelozony
ma prawo zawiesi¢ pracownika w pelnieniu
stuzby, gdy ten odmoéwit jawnie postuszenstwa
stuzbowego wsréd szczegdlnie (waznych oko-
licznosci, albo, gdy ze wzglgedu na jakos¢ wy-
stepku sluzbowego!, zarzucanego, pracowniko-
wi, dalsze pozostawienie go w stuzbie narazi-
toby powage zajmowanego, stanowiska lub gro-
ziloby dobru stuzby. Prawo zawieszenia w
stuzbie w tych przypadkach przystuguje takze
pracownikowi, ktéremu powierzono prowadze-
nie inspekcji lub kontroli' ojrgajniu P. P. T. T.
Pracownik ten bezzwlocznie zawiadamia o za-
wieszeniu przelozonego zawieszonego praco-
wnika, oraz swego przetozonego, ktéory moze
z urzedu uchyli¢ zajwieszenie.

(4) Przeciwko' zarzadzeniiv o zawieszeniu
w stuzbie w mys$l ust. (1) przystuguje zawieszo-
nemu prawo Wniesienia zazalenia w terminie
dlni 5 do Ministra Poczt i Telegrafow.

(5) Przeciwko zawieszeniu w stuzbie w
mysl ust. (3) przystuguje zawieszonemu prawo
wniesienia zazalenia w terminie, okreslonym
w ust. (4) do, przetozonego nad pracownikiem,
ktory zarzaidizil zawieszenie.

(6) Wniesienie zazalenia przeciwko zawie-
szeniu w shizbie nie wstrzymuje skutkow za-
wieszenia.

(7) Kierownik organu podlegtego bezpo-
srednio Ministrowi Poczt i Telegrafow, zarza-
dzajac lub zatwierdzajac zawieszenie w stuz-
bie, moze ograniczy¢ uposazenie pracownika
najwyzej do potlowy, poczawszy od dnia
pierwszego miesigca, nastgpujacego po zawie-
szeniu.

(8) Przeciw zarzadzeniu,
uposazenie, moze pracownik wnie§¢ zazalenie
do, Ministra Poczt i Telegrafow w ciagu dni 5
od dnia dorgczenia. Zazalenie nie wstrzymu-
je wykonania. Jezeli na skutek zazalenia de-
cyzja zostanie uchylona — wyptaca si¢ praco-
wnikowi wstrzymang cze¢$¢ uposazenia.

(9) Kierownik organu podlegtego bezpo-
srednio Ministrowi Poczt i Telegrafow, a w
przypadkach zawieszenia na podstawie ust. (3)
— przelozony  zarzadzajacego zawieszenie,
uchyla zawieszenie,, jezeli odpadng przyczy-
ny, ktore je spowodowaty. W razie Wszczecia
postepowania dyscyplinarnego zawieszenie w
stuzbie konczy si¢ najpdézniej z chwfila ostatecz-
nego zakofczenia tego postgpowania.
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(10)
rownik organu podlegtego bezposrednio Mini-
strowi Poczt d Teleggafow zajwiadamia bez-
zwtocznie Ministra Poczt ii Telegrafow, ktory
moze z urz¢du uchyli¢ zawieszenie.

§ 67.

(I) Gdy obwinionego skazano na kar¢ dy-
scyplinarng, czasu zawieszenia w stuzbie nie za-
licza si¢ do czasu stuzby czynnej.

(2) W tych przypadkach, oraz wowczas,
gdy pracownika wydalono w drodze admini-
stracyjnej lub zasagdzono wyrokiem sadu karne-
go, nie stuzy mu prawo otrzymania cz¢$ci upo-
sazenia, ktérej wyptate wstrzymano w mys$l
§ 66 ust. (7). We wszystkich innych przypad-
kach czas zawieszenia liczy si¢ do czasu stuz-
by czynnej, a oprocz tego nalezy wyplaci¢ pra-
cownikowi cz¢$¢ uposazenia, ktorag wstrzy-
mano.

§ 68.

Za wykroczenia sluzbowe naktada si¢ ka-
ry porzadkowe, za wystepki stuzbowe — kary
dyscyplinarne.

§ 69.

(1) Kary porzadkowe sa nastgpujace:

1} upomnienie;

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego
za miesigc uposazenia;

3) nagana,.

(2) Kary pieni¢zne przeznaczane be¢da na
rzecz instytucyj humanitarnych, utworzonych
dla pracownikow P. P. T. T. lub ich rodzin.

(3) Do wymierzania kar porzadkowych
uprawnieni sg przetozeni w granicach ustalo-
nych rozporzadzeniem Ministra Poczt i Tele-
grafow. ,

(4) Przed wymierzeniem 'kary porzadkowej
nalezy zbada¢ stopien winy, ”“okolicznosci to-
warzyszace napuszeniu przez pracoiwnika obo-
wigzkow stuzbowych, or,az nalezy da¢ pra-
cownikowi mozno$¢ usprawiedliwienia sii¢

(5) O natozeniu kary porzadkowej nalezy
zawiadomi¢ pracownika na piSmie z przyto-
czeniem uzasadniepiia.

(6) Kare porzadkowga, wymieniong w ust.
1 pkt. 3, wpisuje sic do wykazu stuzbowego.

§ 70.

Przeciwko orzeczeniu ,0 karze porzadko-
wej przyshiguje pracownikowi prawo wniesie-
nia odwotania do wyzszej instancji w ciagu 14
dni, liczac od dnia nast¢gpnego po dorgczeniu
orzeczenia.

O kazdem zawieszeniu w stuzbie kie-
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§ 71.

(1) Kairy dyscyplinarne sa nastg¢pujace:

1) sunow.a nagana (§ 73);

2) zmniejszenie uposazenia J§ 74);

3) przeniesienie do innej miejscowosci bez
zwrotu kosztow przenieisiienia ze zmniejisze-
niem lub bez zmniejszenia uposazenia ,(§ 75);

4) obnizenie igrupy uposazenia (§ 76);

5) zwolnienie ze stuzby (§ 77);

6) wydalenie ze stuzby .(§ 78),.

(2) Kary dyscyplinarne moga by¢ natozo-
ne tyllko orzeczeniem wtasciwej komisji dyscy-
plinarnej na podstawie wynikow postepowania
dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie
z przepisami o postgpowaniu dyscyplinarnem.

(3) Orzeczenila dyscyplinarne nie ,moga by¢
zmieniane, ani uchylane zarzadzeniem adlmi-
nistracyjnem.

(4) Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do wy-
kazu stuzbowego.

§ 72.

(1) Przy wymierzaniu dyscyplinar-
nych, wymienionych w § 71, nalezy w kazdym
poszczegdlnym przypadku mie¢ na uwadze
doniosto$¢ naruszenia obowigzkow stuzbowych
i powstatych z tego powodu tszkdd, stopien wi-
ny, wyniki dotychczasowej pracy, wreszcie
zachowanie si¢ pracownika.

(2) Za wystepki z checi zysku, naduzycie
wtadzy lulb napuszenie tajemnicy, potaczone w
obu ostatnich przypadkach ze alnaczng szko-
da dla Panstwa lub os6b prywatnych, czynne
zniewazenie przetozonego w czasie pelnienia
przez niego obowiazkow stuzbowych, jezeli za-
chowanie si¢ przetozonego byto w danej chwi-
li bez zarzutu, nie moze by¢ natozona kara
mniejisza, niz wymieniona w § 71 pkt. 5.

kar

§ 73.

Przy karze dyscyplinarnej surowej nagany
pracownik nie moze awansowaé przez jeden
rok. t

§ 74.

(1) Zmniejszenia uposazenia ple mozna
orzec na krocej, jak na trzy miesiace i nie dtu-
zej, niz na jedotn rok. W przeczeniu mozna
ustali¢ potracenia najwyzej o 15%. W czasie
trwania kary wykluczone jest posunigcie pra-
cownika do wyzszej grupy uposazenia.

(2) Jezeli pracownik przed uptywem okre-
su trwania kary przejdzie w stan spoczynku,
woOwczas zaopatrzenie emerytalne zmniejsza

Poz. 6.

si¢ na pozostaly czas trwania, kary ,w wymia-
rze procentowym, ustalonym w orzeczeniu.

§ 75.

(1) Orzekajac kar¢ przeniesienia do innej
miejscowosci bez, zwrotu kosztow przeniesie-
nia, moze komisja dyscyplinarng rdwnocze$nie
orzec zmniejszenie uposazenia najwyzej p 10%
na okres do jednego, roku. W przypadku orze-
czenia zmniejszenia uposazenia pracownik nie
moze by¢ posunicty do wyzszej grupy uposa-
zenia przez przeciag takiego czaisu, pa jaki 'ka-
ra opiewa.

(2) W razie przeniesienia pracownika w
stan spoczynku przed uptywem okresu trwa-
nia kary, maja odpowiednie zastosowanie po-
stanowienia w § 74 ust. (2).

Obnizenie grupy uposazenia moze nasta-
pi¢ o jedna tub dwie jzréwnoczesnem zawiesze-
niem moznos$ci uzyskania wyzszej grupy upo-
sazenia na przecigg od jednego roku do trzech
lat. ;

§ 77.

Orzekajac kar¢ zwolnienia ze .sluzby, ko-
misja dyscyplinarna moze orzec zmniejszenie
uposazenia emerytalnego najwyzej o 50% na
pewien oznaczony okres .czasu, albo na stale.

§ 78.

(1) Wydalenie ze istuzby pocigga za sobg
utrate wszystkich praw, wynikajacych ze sto-
sunku stuzbowego.

(2) W razie okolicznos$ci, zastlugujacych na
szczegolne uwzglednienie, moze Minister Poczt
i Telegrafow przyznaé¢ cztonkom rodziny wyda-
lonego: pracownika staty zasitek na utrzymanie,
ktory nie moze przewyzsza¢ normalnego ich
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

(3) Do zasitku maja odpowiednie zastoso-
wanie przepisy emerytalne oi utraicie lub za-
wieszeniu prawa do pensji wdowiej i sierocej.

(4) Przepisy powyzsze maja odpowiednie
zastosowanie rowniez do przypadkow wydale-
nia na zgsadzie § j59.

§ 79.

(1) Pracownik w .stanie nieczynnym pod-
lega odpowiedzialnosci stuzbowej z powodu
wystepku 1 wykroczenia sluzbowego, ktorego
dopuscit si¢ w czasie petnienia stuzby, j,ak i w
Czasie trwania “tainu nijeczynnego.
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2 Pracownik przeniesiony w
czynku podlega tylko odpowiedzialnioisci .za
wystepkistuzbowe, ktorych dopuscit 'sic w cza-
sie pelnienia stuzby luib .w stanie nieczynnym,
jezeli z,a$§ chodzi p naruszanie tajemnicy, row-
niez w przypadkach naruszenie jej po przenie-
sieniu w stan spoczynku.

§ 80.

(1) Na pracownika, pozostgjacegoi w sta
nie nieczynnym, moga by¢ nalozone kary dy-
scyplinarne, wymienione w § 71 pikt. 1, 2, 4
51 6. ,

(2) Na pracownika przenieslonego w stan
spoczynku moga by¢ naktadane, przy zacho-
waniu wtlasciwosci tej komisji dyscyplinarnej,
ktora bylaby ostatnio wtasciwa w czasie pet-
nienia stuzby, nastgpujace kary dyscyplinarne:

1) zmniejszenie uposazenia emerytalnego
najwyzej o 50% na, pewien okr.eS dzasu lub na
stale;

2) utrata wszelkich praw, wyptywajacych
tz jego stosunku do P. P. T. T., w (szczegolno-
§ci uposazenja oraz zaopatrzenia tak dla nie-
gp, jak ,i dlla .cztonkéw rodziny, z moznoscia
analogicznego zastosowania postanowienia
§ 78 ust. (2).

(3) W stosunku do praco,wnikow przenie-
sionych w stan spoczynku stosuje si¢ przepisy
O postepowaniu dyscyplinamem dla pracowni-
kow shizby czynne;j.

§ 81.

(1) Moznos¢ pociagni¢cia do odpowiedzial-
nos$ci stuzbowej za naruszenie obowiazku stuz-
bowego ulega przedawnieniu, jezeli w przecia-
gu pigciu lat pd chwili naruszenia nie wszcze-
to ptzeciw pracownikowi z tego. powodu po-
stepowania.

(2) Jezeli jednak naruszenie obowiazku
stuzbowego zawiera znamiona przestgpstwa
karnego, przedawnienie [ust. (1)] nie moze na-
stapi¢ wczesniej, niz przedawnienie przewidzia-
ne w przepisach prawa karnego.

§ 82.

(1) Kara porzadkowa,, wymieniona w §

pkt. 3, ulega skresleniu po uptywie dwoch lat,
liczac od dnia nastegpnego po, dacie jej upra-
womocnienia si¢, za$ kary dyscyplinarne, wy-
mienione w § 71 pkt. 1 — 4, ulegaja skresle-
niu po uptywie pieciu lat, liczac od dnia na-
steptacgo p,0 ukonczeniu okresu trwania kary,
jezeli pracownika nie ukarano, w tym ostatnim
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stap spkresie kara porzadkowa nagany, ani tez ka-

ra dyscyplinarng.

(2) Wykreslona ,kara nie mpze by¢ poda-
na do wiadomos$ci przelozonych Ilub innych
wladz.

(3) Wykreslenia kar dokonyWnja organa
prowadzace wykaz “stuzbowy.

ROk dziat

Doreczenie, terminy odwolania i przywroécenie
terminu odwolania.

VIIL

§ 83.
(1) Orzeczenia ii karzadizenia, wynikajace
7z zastosowania postanowien rozporzadzenia

niniejszego lub przepisOw na jego podstawie
wydanych, powinny by¢ dor¢czane do. ragk pra-
cownika luib jego pelnomocnika,.

(2) Jezeli .miejsice pobytu pracownika nie
jest znane, a nie ustanowil om peilnomocnika,
albo,, gdy pracownik lub jego, pelnomocnik od-
mawia przyjecia pisma, .woéwczas pismo .sklada
si¢ u kierownika organu, do, ktérego persone-
lu prado,wnilk .nalezy, a o 'zlozeniu pisma wy-
wiesza si¢ w lokalu tego organu iw widocznem
miejscu zawiadomienie.

(3) Dorgczenie uwaza ,si¢ Iza dokonane
z uptywem siddmego dnia, liczac od dnia ,na-
stepnego po, wywieszeniu zawiadomienia.

§ 84.

(1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze .inaczej
nie .stanowi, pracownik moze przeciwko orze-
czeniu lub zarzadzeniu przetozonego wniesé
odwotanie do posredniego przelozonego w
przeciagu .Czternastu dini.

(2) Orzeczenie Ministra Poczt i Telegra-
fow jest ostateczne i moze by¢ zaskarzone je-
dynie na zasadzie przepisOw rozporzadzenia
Prezydenta Rz.etazypOspotitej z dnia 27 paz-
dziemika 1932 r. o Najwyzszym Trybunale
Administracyjnym (Dz. U. R. P. Nr. 94, po,z.
800).

(3) Bieg termilnu pidwotaniia rozpoczyna
si¢ z dniem nastgpnym po dniu dor¢czenia
pisma.

(4) Niedziele i $wigta ustawowe nie
65trzymuja ani rozpoczecia, ani biegu termi-
nu. Jezeli koniec termilnu przypada na nie-
dzielg lub §wicgto .ustawowe, to. za ostatni dzien,
terminu Uwaza si¢ najlblizszy dzien powszedni.

(5) Odwotanie, nadlane w polskim urze-
dizie pocztowym luib telegraficznym, w termi-
nie uistalclnym dla odwotania, uwaza ,si¢ za
zlozone ,w terminie.
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§ 85. .

(1) W naizie uchybieinia ferminu wniesienia
odwotania, zar6wno instancja odwotawcza, jak
i przetozony, od ktérego decyzji odwotanie
wniesiono, moze przywroci¢ termiln na prosbe
pracownika, gdy ten udowodni, ze uchybienie
te/rmikiu nastapilo bez jego winy, z powodlu
przeszkod nie do przezwyciezenia.

(2) Prosbe o, przywrdcenie terminu moze
pracownik wnie$¢ wraiz z odwotaniem w ter-
minie 'siedmioidniojwym po, ustaniu prze,szkody,
ktora uniemozliwila dotrzymanie terminu. De-
cyzja w sprawie przywrocenia terminu nie
moze by¢ zaskarzona” odwolanie nie fma mo-
cy wstrzymujacej.

§ 86.

Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
stanowi, nalezy w postepowaniu, wyniktem w
zastosowaniu jego postanowien, silosowaé po-
stanowienia rozporzadzenia; Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o poste-
powaniu adminiktracyjinem (Dz. U. R. P. Nr. ,36,
poz. 341).

Rozdzial IX .
Przepisy przej$ciowe.
§ 87.

(1) Wydane przed wejsciem w zycie roz-
porzadzenia niniejszego nieprawomocne orze-
czenia b¢da po wejsciu w zycie rozporzadzenia
niniejszego rozstrzygane w mysl tych przepi-
sow, na podstawie ktorych zostaty wydane.

(2) To samo odnosi si¢ do orzeczen dyscy-

plinarnych, ktoére nie uprawomocnity si¢ do
czasu wejScia w zycie rozporzadzenia niniej-
szego.

§ 88.

Postanowienia § 82 o wykres$laniu kar
maja analogiczne zastosowanie djo kar dyscy-

PRZYRZ

Przyrzekam wiernie stuzy¢ Rzeczypospo-
litej Polskiej,, spetnia¢ swe' obowiazki {gorliwie
i 'sumiennie, przestrzegac¢ S$cisSle obowiazuja-
cych przepisow i wykonywaé doktadnie pole-
cenia swych przetozolnych, zachowaé¢ tajemni-
ce listowa i innej korespondencji, rozmow te-
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plinamych, natozonych na pracownikéw po-
zostajacych w stluzbie czyntnej na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepisow. .Wy-
kresleniu nie moga ulec kary, odpowiadajace
karom zwolnienia i wydalenia; ize istuzby.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.

.§ 89.
Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza si¢ Ministrowi Poczt i Telegrafow.

§ 90. (

(I) R™oizpofzadhemie niiniejslze wchodizi w
zycie z dniem 1 luitego, 1934 r.

(2) Z dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego traca moc obowigzujaca w od-
niesieniu dio pracownikow P. P. T. T. wszyst-
kie dotychczasowe przepisy, dotyczace przed-
miotdw, unormowanych rozporzadzeniem ni-
niejszem, a w szczegodlnosci:

1) ustawa o lurzedniikajch Rzeszy z dnia
31 marca 1873 r. (Dz. U. ,Rz. str. 61);

2} ustajwa z dnia 25 stycznia 1914 ir. o>stor
sunku stuzbowym urzednikéw panstwowych
i stuzby panstwowej (austr. Dz,. u. p. Nr. 15);

3) tymczasowe przepisy stluzbowe dla
urzednikow panstwowych z dnia .11 czerwca
1918 r. (Dz. Pr. Kr. Pol. Nr. 6, ppjz. 13);

4) ulstawa z dnia, 17 lutego ,1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21,
poz., 164);
wraz ze wszystkieimi pdzniejszemi ich zmia-

nami. ,
Prezes Rady Ministrow:
J. Jedrzejewicz.
Minister Poczt i Telegrafow:

Kalinski.
Zatacznik 1 do § 12 rozp. Rady
Min. z dnia 1 stycznia 1934 r.

CZENIE.

lefo.nicznych ,oraz stuzbowa, dbaé¢ o dobro

przedsi¢biorstwa panstwowego ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", oraz zachowywac si¢
w stuzbie i poza stuzbg w sposdb, odpowiada-
jacy powadze instytucji i godnosci! mego sta-
nowiska.
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Zalacznik 2 do § 12 rozp. Rady

Min. z dnia 1 stycznia 1934 r.

PRZYSIEGA.

Przysiggam Panu Bogu Wszechmogacemu,
ze Rzeczypospolitej Polskiej wiernie stuzy¢ beg-
de¢, ze dobro publiczne, wedlug swego najlep-
szego rozumienia, zawsze mie¢ bed¢ na uwa-
dze, ze przepisow prawa S$cisle przestrzegac beg-
de, ze obowiazki mego stanowiska spetniac¢ be-
de gorliwie i sumiennie, zawsze majac na uwa-
dze cele i dobro przedsi¢gbiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", ze przyczyniaé si¢

bede ze wszystkich sit do zapewnienia spraw-
nosci stluzby pocztowej, telegraficznej i telefo-
nicznej, ze polecenia stuzbowe swych przetozo-
nych doktadnie wykonywaé¢ bede, ze zacho-
wam tajemnic¢ listowg i innej korespondencji,
rozmow telefonicznych i stuzbowa, oraz ze za-
chowywac¢ si¢ bede¢ w stuzbie i poza sluzba w
spos6éb, odpowiadajacy powadze
i godno$ci mego stanowiska.

instytucji

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegra!
i Telefon".")

Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej
1928 r. o utworzeniu panstwowego, przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 379), w brzmieniu
ustalonem rozporzadzeniem Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 21 pazdziernika 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza si¢ co
nastepuje:

z dnia 22 marca

§ 1.

Rozporzadzenie niniejsze normuje uposa-
zenie pracownikoéw panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", kto-
rych stosunek sluzbowy ma charakter publicz-
no-prawny.

§ 2.
Ustanawia si¢ 11 grup uposazenia zasadni
czego wedlug nastepujacej tabeli:

Kwota uposazenia

Grupa uposazenia miesigcznie w zlotych

1000
700
450
350
280
240
205

175
145
120
100

— OO0 NIOWnN A WN —

—_—

*) Dz. U. R. P. Nr. 4, z dnia 16 stycznia 1934 r.,
poz. 26.
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§ 3.

(1) Pracownicy panstwowego przedsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf ii Telefon", stali
i prowizoryczni, rozpoczynaja stuzbe w gru-
pach uposazenia wedlug nastgpujacych zasad"

a) posiadajacy ukonczone wyzsze
ksztatcenie, zakonczone przepisapiemi egzami-
nami — w 6 grupie uposazenia;

wWYy-

b) posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne
lub rownorz¢dne — w 8 grupie uposazenia;

c) posiadajacy wyksztatcenie nizsze, niz
okreslone w lit. b): przy mianowaniu na state—
w 10 grupie uposazenia; przy mianowaniu pro-
wizorycznie — w 10 lub 11 grupie uposazenia.

(2) W wyjatkowych przypadkach Minister
Poczt i Telegrafow moze zezwoli¢ na rozpocze-
cie stuzby w wyzszejl grupie uposazenia, niz
okreslono w ust. (1) niniejszego paragrafu.

(3) Wysokos$¢ uposazenia przyjetych do
stuzby przygotowawczej ustala Minister Poczt
i Telegrafow.

§ 4

Pracownikom panstwowego, przedsi¢bior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przy-
znaje si¢ dodatki, uzasadnione warunkami lo-
kalnemi w kraju oraz na obszarze W. M. Gdan-
ska, a mianowicie:

a) pracownikom, pelnigcym stuzbe na
obszarze m. st. Warszawy — w nastgpujacej
wysokosci:



Nr 2.

Wysokos$¢ dodatku

Grupa uposazenia miesi¢gcznie w ztotych

O 0N WM
N
S

10 20
1 15

b) pracownikom, pelnigcym sluzb¢ na
obszarze potwyspu Hel, oraz w miastach: Gdy-
ni, Kalowieacih, Krélewskiej - Huoie, Tarnow-
skich Goérach, Mystowicach, Cieszynie, Biel-
sku w wojewodztwie Slaskiem i Biatej k. Biel-
ska,, w wysokoS$ci:

.. Wysokos¢ dodatku
Grupa uposazenia
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c) pracownikom, pelniagcym stuzb¢ na
obszarze W. M. Gdanska przyznaje isi¢ dodatek
w wysokos$ci 200% uposazenia zasadniczego.

§ Su

(1) Pracownikowi panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
stuzy prawo do jednego tylko uposazenia jako
wynagrodzenia za ogo6l czynnosci, potaczonych
z jego stanowiskiem stuzbowem.

(2) Za spelnianie czynnosci dodatkowych,
niecizwigzanyoh ze stanowiskiem stuzbowem,
moze pracownik otrzymaé dodatkowe wyna-
grodzenie, ktéorego wysokos§¢ okresli Minister
Poczt i Telegraféw w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

miesi¢gcznie w zlotych § 6.
21 100 (1) Pracownikom panstwowego przedsig-
3 471(5) biorstwa ,,Boiska Poczta, Telegraf i Telefon",
4 35 mianowanym na stanowiska kierojwnicze,, przy-
5 30 znaje si¢ dodatek funkcyjny.
6 25 (2) Ustanawia si¢ nastgpujace stanowiska
; 20 kierownicze, oraz wysokos$¢ dodatku funkcyj-
9 212 nego dla poszczegdlnych stanojwisk:
10 15 a) w administracyjnej «luzbie pocztowej,
11 10 telegraficznej i telefonicznej:
Kwota dodatku
Stawka Rodzaj stanowiska funkcyjnego miesigcz-
nie w ztotych
I Dyrektor Dyrekcji Poczt i Telegrafow 500
II Dyrektor (Izby Kontroli Rachunkowej
Poczt i Telegraféow 1 Panstwowego
Instytutu Telekomunikacyjnego) 400
I WicedyreKtor ..o 300
v Naczelnik W ydziatu.....cccooovieiniiinnnen. 200
v Kierownik Oddziatu
InSpektor ..oocoevineniniinieienccccc 100
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b) w wykonawczej stuzbie pocztowej,
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telegraficznej i telefonicznej:

Kwota dodatku

. . funkcyj
Stawka Rodzaj stanowiska rill?es?ggfl%:
w zltotych

1 Dyrektor urzgdu (Telekomunikacyjnego

Warszawa, Pocztowego Warszawa 1,

i Warszawa 2, Pocztowego Urze¢du

Przewozowego Warszawa) 200
1 Naczelnik urzedu I klasy.ccooveeeevens 100
I » i* ) | 70
v " ” I 50
v » ir V=V 30

(3) Postanowienie ust. (1] ma zastosowa-
nie takze do oso6b, peiniacych obowiazki, przy-
wigzane do stanowisk kierowniczych z tg réz-
nicg, ze ich prawo do. dodatku funkcyjnego
powstaje dopiero po uplywie miesigca pelnie-
nia tych obowiazkéw z dniem 1 nast¢pnego
miesigca. Pracownikom, peiniagcym obowiazki
kierownicze (zastepczo, podczas urlopu wypo-
czynkowego kierownikoéw, nie przystuguje do-
datek funkcyjny.

(4) Réwnoczesnie mozna otrzymacé tylko
jeden dodatek funkcyjny, za$ w razie zbiegu
tytutu do dwu lub wiecej dodatkéw funkcyj-
nych, uprawnionemu stuzy prawo, wyboru.

(5) Dodatek funkcyjny nie nalezy si¢ oso-
bom, pozostajacym w stanie nieczynnym i za-
wieszonym w petnieniu stuzby. Dodatek funk-
cyjny nie przyshiguje réwniez pracownikom,
niepetniacym z jakiegokolwiek powodu, iz wy-
jatkiem urlopu wypoczynkowego, co\ najmniej
przez miesiac obowiazkow, przywigzanych do
stanowiska kierowniczego.

§ .

Minister Poczt i Telegraféw w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu wtladny jest przyznaé
pracownikom panstwowego przedsi¢gbiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" dodatki
stuzbowe, uzasadnione szczegélnemi wtasciwo-
$ciami stuzby pocztowo. - telegraficznej, oraz
majace przyczyni¢ si¢ do wydajnosci i racjo-
nalizacji pracy.

§ 8.

Pracownicy panstwowego przedsicbiorstwa

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" moga

otrzymywacé¢ nagrody pieni¢zne i zapomogi, na
ktorych wyptate wstawiane beda cp roku od-
powiednie kwoty do preliminarza budzetowe-
go. Ponadto be¢da wstawiane do preliminarza
budzetowego specjalne kwoty dla pracowni-
kow, utrzymujacych liczniejsza rodzing.

§ 9.

Uposazenie, wyptacane na zasadzie rozpo-
rzadzenia niniejszego, wolne jest od panstwo-
wego podatku dochodowego i oplaty emery-
talnej. Wolne sa réwniez od podatku docho-
dowego i optaty emerytalnej inne naleznosci,
przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem
(art. 8 ust. (3) rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dsnia 28 pazdziernika 1933 r.
o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych—
Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663}.

§ 10.

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow okresli, w ktorych dziatach stuzby pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon" obowiazuje noszenie mundu-
ru, oraz ustali, ktérym pracownikom przyzna-
ne bedzie umundurowanie w naturze po cenach
ulgowych.

§ 11.

W razie pelnienia czynnosci sluzbowych
poiza zwyklem miejscem sluzboweim oraz w
razie przeniesien na nowe miejsce sluzbowe.,
przystuguja pracownikowi naleznos$ci, ktore
okresli rozporzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafow w porozumieniu z Ministrem Skarbu.
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§ 12.

(1) Pracownikom panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
moze by¢ udzielana w przypadkach, zasluguja-
cych na uwzglednienie, bezprocentowa zalicz-
ka na uposazenie.

(2) Warunki przyznawania i sptaty zali-
czek, tudziez ich wysoko$¢, okreslit Minister
Poczt i Telegrafow.

§ 13.

(1) Pracownik 1 jego najblizsza rodzina
majg prawo do pomocy lekarskiej-

(2) Do czasu wydania odrgbnych przepi-
soOw, ktéorych unormowanie przyshigiwaé be-
dzie Ministrowi Poczti Telegraféw, pracownicy
panstwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" be¢da mieli prawo- do po-
mocy lekarskiej w zakresie i na zasadach,, usta-
lonych -dla funkcjonarjuszéw panstwowych.

§ 14.

Pracownikom panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" i ich
matzonkom przyshluguja wulgi w przejazdach
panstwowem! $rodkami komunikiacyjnemi w
zakresie i na zasadach, ustalonych dla funkcjo-
narjuszow panstwowych.

§ 15.

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow okresli normy naleznosci za mieszkania,
zajmowane przez pracownikéw w budynkach,
bgdacych w zarzadzie panstwowego przedsig-
biorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
oraz unormuje sprawe¢ mieszkan stuzbowych.

§ 16.

(1) Pracownicy zajmujacy mieszkania shluz-
bowe obowiazani sa na zadanie przelozonego
z chwila rozwigzania stosunku sluzbowego,
przeniesienia w stan spoczynku,, jak wogdle
zmiany stosunku stuzbowego:, z powodu ktore-
go przydzial mieszkania nastapil, oproznic
czesciowo mieszkanie do dni 28 od dnia dore-
czenia im odnos$nego wezwania wtadzy, a cat-
kowicie do 3 miesigcy od dnia dorgczenia te-
go wezwania.

(2) Przy dobrowolnem wystapieniu ze stuz-
by w panstwowem przedsi¢gbiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" catkowite oproz-
nienie mieszkania pcwinno nastapi¢ natych-
miast.
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3) W razie nieoproznienia
stuzbowego w oznaczonych terminach przelo-
zonemu stuzy prawo zarzadzi¢ eksmisj¢ iz przy-
dzielonego mieszkania w drodze administracyj-
nej za posrednictwem organdéw bezpieczenstwa
publicznego.

§ 17.

Prawo do uposazenia powstaje:

a) dla przyjetych do stuzby w panstwo-
wem przedsi¢gbiorstwie ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon", jezeli faktyczne
objecie stuzby nie nastapito' z dniem
pierwszym miesigca kalendarzowego,
lecz; w ciagu miesiagca — odldnia objg-
cia stuzby, przyczem uposazenie za
czasi do pierwszego dnia najblizszego
miesigca oblicza si¢ w wysokos$ci dzien-
nej po- 1/30 czg$ci uposazenia miesigcz-
nego. Postanowienie to dotyczy takze
ponownego emeryta do
stuzby w panstwowem przedsi¢gbior-
stwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon", ktéory powinien jednak za ten czas

stosunku zwrocic

powotlania

i w takim samym
Skarbowi Panstwa pobrane do, konca
miesigca zaopatrzenie emerytalne;

b) w pozostalych przypadkach — z dniem
pierwszym najblizszego miesigca kalen-
darzowego, po dniu mianowania (awan-
su), lub po dniu powstania warunkow,
uzasadniajacych zmian¢ uposazenia, je-
zeli dzien mianowania (awansu), albo
zmiany warunkow, nie zbiega si¢ z ter-
minem ptatnoS$ci uposazenia. W razie
jednak zmiany miejsca stuzbowego,, po-
ciggajacego za soba zmiang wysokosci
uposazenia, prawo do uposazenia od-
powiadajacego nowemu miejscu stuz-
bowemu przystuguje od dnia pierw-
szego miesigca kalendarzowego', naste-
pujacego po zwolnieniu od poprzednich
obowiagzkow istuzbowych.

§ 18
Prawo do uposazenia gasnie:
a) w razie $mierci pracownika — z ostat-

nim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym $mier¢ nastapila;

b) w razie rozwigzania stosunku stuzbo-
wego w inny sposob — z ostatnim
dniem miesigca kalendarzowego, w
ktéorym stosunek stuzbowy faktycznie

Przepis ten nie dotyczy jednak
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mieszkania
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osob, ktore samowolnie opuscily stuz-
be w panstwowem przedsigbiorstwie
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
winny one bowiem zwroéci¢ Skarbowi
Panstwa odpowiednig ciz¢s¢ uposaze-
nia za dnie nieprzesituzone, obliczona
wedhug zasad, okreslonych w § 17
lit. a).
§ 19.

(1) Pracownik traci prawo do uposazenia
za czas:

a) nieusprawiedliwionej

shuzbie;

b) odbywania kary pozbawienia wolnosci.

(2) W obu przypadkach kwote juz pobra-
na potraca si¢ przy najblizszej wyptacie upo-
sazenia.

(3) Kierownik organu, bezposrednio podle-
gtego Ministrowi Poczt i Telegrafow, moze we-
dtug swobodnego uznania przyznac¢ rodzinie
pracownika, odbywajacego kar¢ pozbawienia
wolnosci, zasitlek na utrzymanie, do wysokosci,
nieprzekraczajacej potowy uposazenia pracow-
nika.

nieobecnos$ci w

§ 20.
Uposazenie pracownikéw panstwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon" ptatne jest w terminie,, ustalonym dla
wyptaty uposazenia funkcjonarjuszéw panstwo-
wych.
§ 21.

(1) Na czas pelnienia obowiazkowej stuz-
by wojskowej, pracownik traci od najblizsze-
go! terminu ptatnosci prawo do uposazenia
z tytutu stuzby w panstwowem przedsigbior-
stwie ,,Polska Poczta, Telegraf i) Telefon". Po
powrocie ze stuzby wojskowej do stuzby w pan-
stwowem przedsi¢gbiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" stuzy mu prawo do uposa-
zenia od dnia faktycznego objecia stuzby, we-
dtug zasad okre$lonych w § 17 lit. a).

(2) Na czas odbywania perjodycznych ¢wi-
czen wojskowych pracownik zatrzymuje upo-
sazenie z tytulu sluzby w panstwowem przed-
sicbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf ,i Tele-
fon".

(3) Pracownik powotany do stluzby woj-
skowej; na skutek mobilizacji lub ze wzglgdow
na bezpieczenstwo panstwa, otrzymuje uposa-
zenie, okreslone dla powotlanych do* stuzby
wojskowej podczas mobilizacji, a nadto, jezeli
jego uposazenie z tytutu sluzby w panstwowem
przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf
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i Telefon" jest wyzsze od uposazenia wojsko-
wego, otrzymuje od panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
roznice do wysokos$ci uposazenia w stuzbie
panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", z uwzgl¢dnieniem kaz-
dorazowych zmian, zachodzacych w uposaze-
niu w stuzbie w panstwowem przedsi¢gbiorstwie
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 1 woj-
skowej.
§ 22.

(1) W razie dostania si¢ pracownika do
niewoli wzglednie zaginigcia na terenie dzia-
tan wojennych, prawo jego do uposazenia ule-
ga zawieszeniu w calosci az do jego powrotu.
O ile jednak pozostajacy w niewoli (zaginiony)
pozostawitl rodzing, zawieszeniu ulega tylko
potowia uposazenia, za§ druga polowe¢ nalezy
wyptaca¢ rodzinie:; mianowicie zdjnie 1 dzie-
ciom, jezeli pozostajacy w niewoli (zaginiony)
jest ich jedynym zywicielem.

(2) Jezeli okolicznosci towarzyszace do-
staniu si¢ do niewoli wskazuja na to, ze czyn
ten popelniono rozmys$lnie, zawiesza si¢ row-
niez prawo, do uposazenia, pobieranego: przez
rodzing.

(3) Po powrocie pracownika i po stwier-
dzeniu, ze dostat si¢ on do niewoli wzglednie
zaginat bez: wlasnej winy, otrzymuje on za ca-
ly czas niewoli (zaginigcia) uposazenie, ktore
uleglo zawieszeniu z potraceniem .ewentual-
nych zaliczek wyptaconych W czasie niewoli
(zaginigcia) 1 kwot uposazenia wyptaconego je-
go rodzinie w czasie niewoli (zaginigcia).

(4) Gdy pracownik, ktory zaginal na te-
renie dziatan wojennych, nie odnajdzie si¢ naj-
pozniej w ciagu roiku od chwili (ratyfikacji po-
koju, rodzina zaginionego traci prawo do upo-
sazenia, otrzymuje natomiast tymczasowe za
opatrzenie w mys$l obowigzujacych ustaw.

§ 23.

W razie $mierci pracownika przyznaje si¢
osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu, po-
$miertne, jakot zwrot tych kosztow, przyczem:

a) jezeli koszty pogrzebu ponosza: zona,

albo dzieci lub rodzice, przyznaje si¢

na pokrycie tych kosztow ryczatt fw
wysokos$ci 3-imiesigGzmego ostatnio por
branego przez Zmarlego uposazenia;
b) jezeli koszty pogrzebu ponoisi inna 0so-
ba, przyznaje si¢ jej zwrot kosztow rze-
czywiscie poniesionych i udowodnio-
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nych, najwyzej jednak do wysokosci,
okre§lonej w lit. a), o ile z/marly nie
pozostawil majatku ruchomego lub nie-
ruchomego, wystarczajacego na pokry-
cie tych kosztow.

§ 24.

(1) Z uposazenia moga by¢ dokonywane

potracenia na podstarwie:

a) postanowien ustaw;

Ib) tytutow egzekucji sadowej, zaopatrzo-
nych klauizula wykonalnosci;

c) zarzadzen wlasciwych wtadz admini-
stracyjnych lub kierownikdéw organow
panstwowego przedsigbiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon".

(2) Na podstawie zarzadzen, o ktéorych mo-
wa w ust. (1) lit. ¢) niniejszego paragrafu, po-
tracenia moga by¢ dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczen panstwowego przedsig-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
z tytutu stosunku stuzbowego, oraz Skarbu
Panstwa z tytutu naleznos$ci i danin. Roszcze-
niom tym stuzy bez wzgledu na czas ich po-
wstania pierwszenstwo zaspokojenia przed in-
nerni roszczeniami. Wyjatek stanowia roszcze-
nia o alimenty, ktéore winny by¢ traktowane na-
rOwni z roszczeniami panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
i Skarbu Panstwa.

(3) Co do dopuszczalnosci i wysokos$ci po-
tracen nalezy stosowaé przepisy, dotyczace
egzekucji sagdowej i administracyjnej. Nie doty-
czy to rat zaliczek na uposazenie oraz optat za
$§wiadczenia w naturze, ktore potraca si¢ w
pelnej wysokosci, niezaleznie od potracen z in-
nego tytutu.

§ 25.

(1) Roszczenia pracownikdéw do panstwo-
wego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" lub do Skarbu Panstwa, wyni-
kajace z tytulllu uposazenia, przedawniaja si¢
PO uplywie lat 3 od dnia powstania odnosnego
tytultu prawnego, wynika’ace za§ z innych na-
leznosci, okreslonych na podstawie rozporza-
dzenia niniejszego, po uptywie 3 miesigcy od
dnia powstania tytulu do. tych naleznoS$ci.

(2) Bieg przedawnienia przerywa si¢ przez
kazda czynno$¢ przedsiewzigta przez pracow-
nika w celu ustalenia lub dochodzenia wierzy-
telnosci u wtadzy asygnujacej uposazenie.
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§ 26.

(1) Pracownicy panstwowego przedsig-
biorstwa ,,Polska Poczta,, Telegraf i Telefon",
pozostajacy w stuzbie w dniu 1 lutego 1934 r.,
zostaja zaliczeni do jednej z dwuch po sobie
nastepujacych grup uposazenia, z ktorych jed-
na ma uposazenie zasadnicze wyzsze, a druga
nizsze od dotychczasowych poboréw netto pra-
cownika.

(2) Przez, dotychczasowe pobojry netto ro-
zumie si¢ sumg¢, obejmujaca uposazenie wedtug
stanu na dzien 1 stycznia 1934 r. wraz z do-
datkami: regulacyjnym, mieszkaniowym i ewen-
tualnie wyréwnawczym, a dla utrzymujacych
rodzing nadto ekonomicznym na 1 cztonka ro-
dziny — zmniejszona o przypadajace od takiej
sumy: podatek dochodowy, oplate emerytalna
i oplate¢ na Fundusz Pracy.

(3) Przy obliczaniu dotychczasowych po-
boréw netto pracownikoéw, pobierajacych upo-
sazenie wedlug wymiaru dla stolicy, sume¢ obli-
czong wedtug (2), zmniejsza si¢
o 15%.

4 W wyjatkofwych przypadkach Minister
Poczt ii Telegrafow moze zaliczy¢ pracownika
do grupy uposazenia bezposrednio Wyzszej od
tej, ktora jest wyzsza z dwuch przewidzianych
w ustepie (1).

zasad ust.

§ 27.

Zaliczenia pracownikoéw, o ktorych mowa
w § 26, do nowych grup uposazenia, dokona
Minister Poczt i Telegraféw lub upowaznieni
przez, niego kierownicy podlegtych mu bezpo-

$rednio organow.
§ 28.

(1) Pracownicy panstwowego przedsig-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
ktorzy traca przy pordéwnaniu dotychczasowej
ptacy netto z nowem uposazeniem (uposazenie
zasadnicze wraz z ewentualnym dodatkiem lo-
kalnym, funkcyjnym lub sluzbowym), przyzna-
nem z dni'em 1 lutego 1934 r., wigce] niz 7%
dotychczasowej ptacy netto, pobieraja zasitek
Wyrownawczy.

(2) Zasilek ten powinien pokrywaé rodzni-
c¢ migdzy pelng strata a strata 7%.

(3) Nie wyptaca si¢ zasitku wyrownawcze-
go w przypadkach, w ktérych zasilek ten mial-
by wynosi¢ mniej, niz 5 zi., jezeli chodzi o po-
bierajacych uposazenie w grupie 6 i nizszych,
.a mniej niz 10 zt., jesli chodzi o pobierajacych
uposazenie w grupie 5 i wyzszych.

(4) Przez dotychczasowa plac¢e netto,

49



Poz. 7, 8.

o ktérej mow,a w ust. (1) niniejszego paragrafu,
rozumie si¢ uposazenie, jakie przystugiwato w
dniiu 1 stycznia 1934 1. wraz z dodatkiem: re-
gulacyjnym, ekonomicznym, mieszkaniowym,
kresowym, wyrownawczym, funkcyjnym, stuz-
bowym 1 innym stalym dodatkiem miesigcz-
nym, po potraceniu podatku dochodowego,
oplaty emerytalnej i optaty na Fundusz Pracy.

(5) Kwote zasitku nalezy zaokragli¢ do
sumy podzielonej przez 5, przyjmujac kwote
od 2 zt. 50 gr. wzwyz za. pi¢¢ ztotych.

§ 29.

Jezeli pracownik zaawansuje do wyzszej
grupy uposazenia lrub otrzyma dodatek funk-
cyjny, ktéorego poprzednio nie otrzymywal lub
otrzymywal w nizszym wymiarze, zasilek wy-
rownawczy bedzie cofnigty lub odpowiednio
zmniejszony.
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§ 30.

Wykopanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza si¢ Ministrowi Poczt i Telegrafow.

§ 31.

(1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r,

(2) Z dniem tym tracag moc obowigzujaca
w odniesieniu do pracownikdéw panstwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegrafi Te-
lefon" wszystkie przepisy w przedmiocie unor-
mowanym rozporzadzeniem niniejszem.

Prezes Rady Ministrow:

J. Jgdrzejewicz.

Minister Poczt i Telegrafow:
Kalinski.

ROZPORZADZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW

z dnia 18 stycznia 1934 r.

o ustanowieniu tabeli stanowisk w padéstwowem przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon".

Na pods,tawie § 11 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw panstwowego przed-
sicbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 25), zarzadzam
co nastepuje:

§ I-

W panstwowem przedsi¢gbiorstwie ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" wustala si¢ stano-
wiska wedlug tabeli, stanowiacej zalacznik
Nr. 1 niniejszego rozporzadzenia.

§ 2.

Stosunek hierarchiczny stanowisk w obrg-
bie tego samego dzialu stuzby okresla cyfrowy
porzadek, w jakim stanowiska zostaty umiesz-
czone w rubrykach tabeli. Stanowiska row-
norz¢gdne s3 umieszczone pod ta samag cyfra.

§ 3.
Pracownicy pozostajacy w stuzbie w dniu
1 lutego 1934 r. otrzymaja do dnia 1 marca
1934 r. nowe tytuty.
Zestawienie dotychczasowych i
tytutdow zawiera tabela poréwnawcza,

S0

nowych
stano-

wiaca zatacznik Nr. 2 niniejszego rozporzg-

dzenia.
§ 4.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 1934 r.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia traca moc obowigzujaca:

1) zatacznik Nr. 16 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 26 czerwca 1924 r. o usta-
nowieniu tabeli stanowisk we wtadzach i urze-
dach panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 64, poz.
631), ustalony rozporzgdzeniem Rady Mini-
strow z dnia 10 wrzes$nia 1930 r. (Dz, U. R. P.
Nr. 71, poz. 563);

2) uchwata Rady Ministrow z dnia 20 lu-
tego 1929 r. w sprawie zaliczenia stanowisk
stuzbowych w stuzbie wykonawczej pocztowej,
telegraficznej ii telefonicznej do odpowiednich
grup uposazenia (Dz. Urz, Min. P. i T. Nr. 7,
poz. 30), zmieniona uchwata Rady Ministrow
z dnia 22 marca 1932 r. (Dz. Urz. Min. P. i T.
Nr. 6, poz. 54).

Minister Poczt i Telegrafow:
(—) Kalinski.
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Kolejnosé

10

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow Poz. 8.

Zalacznik Nr 1 do § 1 rozporzadzenia Mini-
stra Poczt i Telegraféw z dnia 18 stycznia 1934

TABELA STANOWISK

O
a) w administracyjnej stuzbie pocztowej, _%
telegraficznej i telefonicznejl) %
M
Dyrektor (Okrggu Poczt i Telegrafow, 1
Izby Kontroli Rachunkowej Poczt
i Telegrafow) 2
Wicedyrektor
3
Naczelnik Wydziatu
Kierownik Oddziatu
Radca 4
Inspektor
Referendarz 5
Podreferendarz
6
Sekretarz
Kierownik Kancelarji
7
Pomocnik
8
Wozny
9
10

b) w wykonawczej stuzbie pocztowej,

telegraficznej 1 telefonicznej2)

Dyrektor urzedu

Naczelnik urzedu I klasy
Kierownik Wydzialu

Naczelnik urzedu II klasy
Zastgpca naczelnika urzedu I klasy
Kierownik Oddziatu

Naczelnik urzedu III klasy
Kontroler

Naczelnik urzedu IV klasy
Technik3)

Naczelnik urzedu V klasy
Asystent
Mtodszy technik3)

Nadzorca

Ekspedjent
Monter 3)

Poeztyljon
Mtodszy monter3)

Wozny

1) Obejmuje takze dzial stuziby administracyjno-rachunkéwej i techniczno-a imilu-

stracyjnej.

2) Obejmuje tez shluzbg teletechniczng.

3) Stanowiska, przewidziane tylko dla stuzby teletechnicznej; pozostate stanowiska
sa wspolne dla wszystkich galezi wykonawczej stuzby pocztowej, telegraficznej

i telefonicznej.
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TABELA

tytuléw sluzbowych w przedsiebiorstw e panstwowem

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow Nr 2.

Zatacznik Nr 2 do § 3 rozporzadzenia Mini-_
stra Poczt i Telegraféw =z dnia 18 stycznia 1934 r

POROWNAWCZA

»Polska Poczta, Telegra! i Telefon":

a) w administracyjnej stuzbie pocztowej, telegraficznej il telefomiczlne;j.

Ty tu't s

N o wy

Dyrektor (Okregu Poczt i Telegrafow, Izby
Kontroli Rachunkowej Poczt i Telegrafow)

Wicedyrektor
Naczelnik Wydziatu

Kierownik Oddziatu
Radca
Inspektor

Referendarz

Podreferendarz

Sekretarz

Kierownik Kancelarjii

Pomocnik

Wozny

52

uz b o w y

Dotychczasowy

Prezes Dyrekcji Poczt i Telegrafow, Dyrek-
tor Izby Kontroli Rachunkowej Poczti Te-
legrafow

Wiceprezes Dyrekcji Poczt i Telegrafow

Naczelnik Wydziatu

Radca
Inspektor

Referendarz

Asesor
Ksiegowy

Kontroler
Sekretarz
Asystent rachunkowy

Naczelnik Kancelarjii

Adljtunkt kancelaryjny
Rejestrator
Kancelista

Wozny
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1)) w wykonawczej stuzbie pocztowej, telegraficznej i telefonicznej.

Ty tut s ! u z b o w vy
N o wy Dotychczasowy
Dyrektor Urzegdu —

Naczelnik urzedu I klasy Naczelnik urzedu I klasy

Kierownik Wydziatu Naczelnik Gi. Ski. mat. poczt.
Naczelnik Gt. Ski. mat. teletechn.
Naczelnik urze¢du teletechnicznego

Naczelnik urze¢du II (klasy Naczelnik urzedu II klasy
Zaistepca naczelnika urzedu 1 kla®y Kieruwtnik Ski. mat. poczt.
Kierownik Oddziatu Kierownik Ski. mat. teletechn.

Zastgpca naczelnika urzedu I klasy
Kierownik Oddziatu urz¢du I klasy
Zastgpca naczelnika urzedu II klasy

Naczelnik urzedu III klasy Naczelnik urze¢d'u III klasy
Kontroler Starszy kontroler

Startszy technik

Kierownik Oddzialu II klasy

1 Kontroler
Naczelnik urzedu IV klasy Naczelnik urzedu IV klasy
Technik Technik
Naczelnik urzedu V klasy Kierownik urz¢du V klasy
Asystent Starszy asystent
Mtodszy technik Asystent

Mtodszy technik

t

Nadzorca Starszy podurzednik

Starszy nadzorca
Ekspeidjent Podurze¢dnik
Monter Ekspedjent

Nadzorca

Starszy monter

Pocztylljon Starszy pocztyljon
Mtodszy monter Pocztyljon

Monter
Wozny Wozny
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ROZPORZADZENIE MINISTRA POCZT 1 TELEGRAFOW

wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu

w dniu 29 stycznia 1934 r.

w sprawie dodatkow stluzbowych dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegra! i Telefon",

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikow panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz.
U. R. P. Nr. 4, poz. 26) postanawia si¢ co na-
stepuje:

§ 1

Pracownikom panstwowego przedsi¢cbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" przy-
znaje si¢ dodatki sluzbowe, wymienione w na-
stepnych paragrafach, uzasadnione szczegoélne-
mi wlasciwosciami stuzby.

§ 2.

Dodatek za shuzbe nocna.

Pracownicy panstwowego przedsigbiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" otrzymujg
za pelnienie stuzby w porze nocnej, a miano-
wicie migdzy godzing 22 a 6 dodatek stuzbowy
za kazda godzing stuzby, przypadajacej w tych
godzinach, przyczem czasu do 30 minut wtacz-
nie nie uwzglednia si¢, czas za§ ponad 30 mi-
nut liczy si¢ za cata godzing.

Dodatek za jedna godzing stuzby nocnej
ustala si¢ nastgpujaco:

a) dla pracownikéw od 6 gr. up.

WZWYZ . . , . .20 gr.
b) dla pracownikow 7—9 gr. up.

wtlacznie . , . . 15 gr,
¢) dla pracownikéw 10—11 gr. up.

W 1taeCZnie e, 10 gr.

Za stuzbe nocng, optacang w wyzej podany
sposéb, uwaza si¢ jedynie stuzbe faktycznie
petnionag w nocy, natomiast za
podczas stuzby catonocnej, przewidzianych obo-
wiazujacym podziatem sluzby, wyptaca si¢ po-
towe wynagrodzenia, okreslonego w ustgpie
2 niniejszego paragrafu.

¢zas przerw

W podobny sposdb, jak przerwy w stuz-
bie, wynagradzane sa rowniez noclegi praco-
wnikéw w lokalach urzedow, zaprowadzone dla
bezpieczenstwa kasy, jezeli pracownicy ci pet-
nig w dniu nastgpnym po noclegu normalng
stuzbe.
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Dodatek za stluzb¢ nocna nie przyshiguje
pracownikom zajetym w pocztach ruchomych,
przy konwojowaniu poczty oraz w sluzbie
radjo.

§ 3.
Dodatek za prace w pocztach ruchomych i przy
konwojowaniu poczty kolejami.

Pracownicy panstwowego przedsicbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" otrzy-
muja za czas spedzony podczas stuzby w pocz-
tach ruchomych (ambulansach pocztowych)
i przy konwojowaniu poczty w pociggach ko-
lejowych oraz za czas pobytu poza statem
miejscem stuzbowem, spowodowanego tg shtuz-
ba, dodatek stuzbowy.

Czas podlegajacy wynagrodzeniu oblicza
si¢ od chwili, wyznaczonej na rozpoczgcie pra-
cy w ambulansach, a dla konwojentow — od
chwili normalnego wyjazdu do chwili normal-
nego przyjazdu ambulansu pocztowego i wyta-
dowania poczty.

Czas spo6znionego powrotu podlega wyna-
grodzeniu tylko wowczas, gdy przekracza jed-
na godzing.

Pracownik otrzymuje réwniez dodatek za
czas jazdy odbytej nieczynnie — celem objecia
stuzby ambulansowej lub konwojowej od pew-
nej stacji kolejowej lub celem powrotu do swe-
go miejsca stuzbowego' po ukonczeniu takie]
stuzby. Wysokos$¢ dodatku za ten czas zalez-
na jest od charakteru stuzby, ktéra pracownik
ma peitni¢ lub tez, ktora petnit.

Na poczet dodatku za kazda jazde, t. j. tam
i zpowrotem, ustalong w planach obstugi kur-
sow pocztowo - kolejowych, pracownik ma pra-
wo otrzymaé¢ zaliczkge przed rozpoczgciem
jazdy.

Dodatek wynosi za godzing:

a) dla pracownikow od 7 gr. up.
WZWYZ . , R . 50 gr,
b) dla pracownikoéw 8 — 11 gr. up.
wlacznie . . 35 gr.
c¢) dla samodzielnego kierownika
ambulansu konduktorskiego . 40 gr.
d) dla konwojenta poczty koleja . 25 gr.
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W razie gdy pracownik w czasie jazdy w
jednym i drugim kierunku jest zajety w roz-
nym charakterze stuzbowym o réznym wymia-
rze dodatku, woéwczas powinien otrzymac za
cata jazde¢ nalezno$¢, jaka przystuguje za czyn-
no$ci wyzej wynagradzane.

Pracownik, ktory w czasie stuzby ambu-
lansowej lub konwojowej zachorowat, otrzy-
muje za czas pobytu poza stalem miejscem
stuzbowem spowodowany choroba, stwierdzong
Swiadectwem lekarskiem, diety na zasadach,
przewidzianych postanowieniami o nalezno-
§ciach za czynnos$ci sluzbowe poza zwyklem
miejscem stuzbowem.

Diety te licza si¢ od daty nastepujacej po
zachorowaniu, ktére powinno by¢ zgloszone
niezwltocznie w najblizszym wurzg¢dzie poczto-
wym i w urzedzie, do ktoérego chory pracownik
nalezy. Oprocz diet otrzymuje pracownik
zwrot kosztow podrézy w mysl postanowien
o nalezno$ciach za czynnos$ci stluzbowe poza
zwyklem miejscem stuzbowem, o ile nie wra-
cal stuzbowo w wagonie pocztowym.

Diety i zwrot kosztow podréozy z powyz-
szego tytutu wyptaca si¢ z kredytow przewi-
dzianych na podroze sluzbowe.

§ 4.
Dodatek za konwdéj poczt na drogach bitych.

Za czas spedzony przy konwojowaniu pocz-
ty na drogach bitych otrzymujg pracownicy do-
datek, o ile spowodowana tym konwojem nie-
obecno§¢ w statlem miejscu stuzbowem trwa
nieprzerwanie dtuzej niz 4 godziny.

Czas oblicza si¢ na podstawie urzgdowego
planu obiegu poczty. Czas spdznionego powro-
tu, o ile spdznienie jest nalezycie usprawiedli-
wione, podlega rowniez wynagrodzeniu.

Wynagrodzenie za konwdj poczty wynosi
25 groszy za godzing, przyczem czasu do 30 mi-
nut wlacznie nie uwzglednia sig¢, czas zas ponad
30 minut liczy si¢ za cala godzing.

Wynagrodzenie godzinowe za konwdj pocz-
ty, petniony w porze nocnej migdzy godzing 22
a 6, zwigksza si¢ o 10 gr. zia godzing.

§ S.
Tantjema telegraficzna i dodatek za prac¢ na
brzeczyku przy obsludze miedzymiastowych
przewodéw telefonicznych.

A. Tantjema telegraficzna.

Pracownicy, zajeci w stuzbie telegraficz-
nej, otrzymuja tantjeme telegraficzna od ilosci
wykonanych jednostek pracy ponad minimalna
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ilo§¢ jednostek, ktorag obowigzani sg wykonaé
W ciggu miesigca.

Tantjeme telegraficzng oblicza si¢c za tele-
gramy panstwowe, prywatne, meteorologiczne
i sluzbowe.

Jednostke pracy stanowi 10 wyrazow ta-
ryfowych, odtelegrafowanych Ilub przyjetych
telegramow na aparatach telegraficznych: Mor-
sa, Stukawce, Dalekopisie,
i Baudot’a.

Minimum miesi¢gczne jednostek pracy sta-
nowi:

Juza, Siemensa

a) na aparacie Morsa 600 jednostek,

b) na Stukawce 800
¢) na Dalekopisie 1200
d) na aparacie Juza 2000
e) na aparacie Siemensa 2600
f) na aparacie Baudot’a 2500

Tantjeme¢ oblicza si¢ za kazde 10 jednostek
pracy ponad minimum, ustalone w ustepie 3).

Wynagrodzenie za 10 jednostek pracy po-
nad minimum wynosi:

a) na aparacie Morsa 8 gr.

b) na Stukawce 12

¢) na Dalekopisie 10

d) na aparacie Juza 15

€) na aparacie Siemensa 15

f) na aparacie Baudot’a 15
B. Dodatek za prace¢ na brzeg-
czyku przy obistudze migdzy-
miastowych pirzewodléo w telefo-

nicznych.

Pracownicy,
przewody

obstugujacy migdzymiastowe
telefoniczne zapomoca brzgczyka,
otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci po 20 zt. miesigcznie.

Dodatek wyptaca si¢ tylko za czas rze-
czywistego pelnienia stluzby na lacznicy przy
obstudze przewodow mig¢dzymiastowych zapo-
moca brzg¢czyka.

Jezeli praca nie trwata caty miesigc, do-
datek liczy si¢ proporcjonalnie do ilosci dni
przepracowanych, przyczem miesiac liczy si¢
30 dni.

W razie choroby pracownika, trwajacej nie
dtuzej niz trzy dni w ciaggu miesigca, dodatek
ten nalezy wyptacaé¢ za pelny miesiac.

§ 6.
Dodatek za radjospecjalnos$é.
Radjoinzynierowie, radjotechnicy, radio-
telegrafisci i radjomonterzy, pelnigcy stuzbe w
panstwowych radjostacjach (urzedach radjote-
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legraficznych), otrzymuja osobny dodatek =za
radjospecjalnos¢ w wysokosci 15% zasadnicze-
go (§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. — Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 26)
uposazenia danej grupy bez jakichkolwiek do-
datkow.

Dodatek za radjospecjalno$¢ nalezy si¢ tyl-
ko za czas rzeczywistego pelnienia tej specjal-
nej stuzby, do ktéorej dodatek ten jest przywia-
zany.

Nazwa miejscowosci klimatycz-
nej lub uzdrowiskowej

Anin

Busko Zdroj
Bystra k/Biatej
Bystra na Slgsku
Ciechocinek
Druskienniki
Inowroctaw
Iwonicz
Jaremcze
Jastrzebie Zdroj
Jaworze
Kazimierz Dolny
Kosow k/Kolomyi
Krynica
Morszyn
Muszyna
Nalgczow Zdroj
Otwock

Rabka
Rymanow

Skole

Skolimow
Staporkow
Szczawnica
Tatarow n/Prutcn
Truskawiec
Ostron

Wista

Worochta
Zakopane
Zaleszczyki
Zegiestow Zdréj

Jezeli pracownik peilni stuzbe w miesiacu,
w ktorym przyznany zostal dodatek sezonowy,
mniej niz miesige — nalezy dodatek ten odpo-
wiednio zmniejszy¢, dzielac przypadajaca staw-
ke miesigczng przez 30 i mnozac nast¢pnie
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§ 7
Dodatek sezonowy.

Pracownikom, petnigcym stuzbe w okresie
wzmozonego ruchu pocztowo - telegraiicznego
w miejscowosciach klimatycznych i uzdrowisko-
wych przyznaje si¢ dodatek sezonowy, oblicza-
ny w wysokosci 10% w stosunku do uposaze-
nia zasadniczego (§ 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 1 stycznia 193*4 r. — Dz. U. R. P.
Nr. 4, poz. 26) wedlug nastepujacej tabeli:

Miesiagce, w ktorych przystuguje

dodatek sezonowy
VI — X

VI — IX

VI — IX

VI — IX

V — X, XII
VvV — VIII
VII — IX
VI — IX

VI — VIII
VI — IX

VI — IX

vV — IX

VI — VIII

I 1I, VI — IX, XII
VI — VIII
VII — VIII
vV — IX

V — X, XII
vi _ IX
VII — VIII
VII — VIII
vV — X

VvV — IX

VI — IX
VII — VIII
V — IX

VI — IX

VI — IX
VII — VIII
L I, VI — IX, XII
VII — VIII
VI — VIII

przez ilo$¢ dni, w ktorych pracownik petnit
stuzbe.

Zasada wyrazona w ust. poprzednim nie
ma zastosowania, gdy nieobecno$¢ pracownika
w stuzbie trwa nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu;
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w przypadku tym pracownik otrzymuje doda-
tek za caty miesiac.

Dodatek sezonowy nie przystuguje praco-
wnikom, przydelegowanym do miejscowosci
klimatycznych i uzdrowiskowych, pobieraja-
cym diety.

Minister Poczt i Telegraféw moze, w za-
leznosci od warunkéw lokalnych, rozszerzy¢
prawo do tego dodatku na inne miejscowosci
lub znie$§¢ je w poszczegdlnych miejscowe -
$ciach, wzglednie zmieni¢ okres przystugiwa-
nia tego dodatku.

§ 8.

Na podstawie obowiazujacych rachunkow
szczegdtowych urzedy zarachowuja dodatki,
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o ktérych mowa w niniejszem rozporzadzeniu,
w ogoélnym rachunku miesigcznym.

§ 9.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zzycie
z dniem 1 lutego 1934 r.

Z dniem tym traci moc obowigzujaca
uchwala Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r.
w sprawie specjalnych dodatkéw w stuzbie
pocztowej, telegraficznej 1 telefonicznej (Dz.
Urz. Min. P. i T. Nr. 15, poz. 99).

Minister Poczt i Telegrafow:

(—) Kalinski.

10

ROZPORZADZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW

z dnia 12 stycznia 1934 r.

w sprawie uposazenia odbywajacych

stuzbe przygotowawcza (praktykalntow) w panstwo-

wem przedsi¢ebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Na podstawie § 3 ust. (3) rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o upo-
sazeniu pracownikow panstwowego przedsig-
biorsitwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz. U. R, P. Nr. 4, poz. 26) zarzagdzam, co na-
stepuje:

§ I-

Odbywajacy stuzbe przygotowawcza (prak-
tykanci) w panstwowem przedsi¢gbiorstwie
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" otrzymuja
uposazenie miesigczne wedle nastepujacych za-

sad:
Praktykanci, posiadajacy:
a) ukonczone wyzsze wyksztat-
cenie . . 100 zt.
b) ukonczone $rednie . . 80 .,
c) wyksztatcenie 6 klas szkoly
sredniej . . . . 70 .,
Po roku zadawalniajacej praktyki otrzy-

muja praktykanci wymienieni:

w pkt. a) niniejszego paragrafu uposazenie
w kwocie — 150 zi,

w pkt. b) niniejszego paragrafu uposazenie
w kwocie — 120 zi,

w pkt. c) niniejszego paragrafu uposazenie
w kwocie — 100 zl.

§ 2.

Uposazenie praktykantow ptatne jest zgo-
rY. w terminach przewidzianych dla wyptaty
uposazen pracownikow panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

§ 3.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 1934 r.

Minister Poczt i Telegrafow:

(—) Kalinski.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW

z dnia 15 stycznia 1934 r.

w sprawie oplat za mieszkania zajmowane przez pracownikow panstwowego przedsi¢bior-

stwa! ,Polska Poczta, Telegra! i Telefo/n“ w budynkach panstwowych,

uzytkowanych przez

przedsiebiorstwo panstwowe ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon'*, oraz w budynkach prywat-
nych, wynaje¢tych lub administrowanych przez to przedsi¢biorstwo.

Na podlstawie § 15 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dimla 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikoéw panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz.
U. R. P. Nr. 4, poz. 26) zarzadzam co nastg-
puje:

§ I

Mieszkania dzielg si¢ na:

a) stuzbowe,

b) nieisluzbowe.

Za mieszkania stuzbowe uwazaé nalezy
mieszkania, przydzielone przez wtadze¢ przeto-
zong pracownikom panstwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon":

1) dla wykonywania czynnos$ci shluzbo-
wych, zwigzanych z danym budynkiem,

2) ze wzglgdu na szczegdlny charakter
czynnos$ci stuzbowych, wymagajacych zajmowa-
nia mieszkania w $ci§le okreslonym budynku.

Wszystkie inne mieszkania, nieposiadaja-
ce jednej z wyzej podanych cech, uwazac nale-
zy za mieszkania niestuzbowe.

§ 2.

Do korzystania z mieszkan stuzbowych w
zasadzie sg uprawnieni:
a) Dyrektor okregu poczt i telegrafow —
z mieszkania 5- do 6-pakojowego
z kuchnig i przynaleznoSciami o po-
wierzchni do 150 m",

b) Dyrektor Izby Kontroli Rachunkowej
Poczt 1 Telegrafow, dyrektor urzedi
telekomunikacyjnego w  Warszawie,
dyrektor urzedu pocztowego W arsza-
wa 1, dyrektor urzedu pocztowo-tele-
graficznego  Warszawa 2, Dyrektor
pocztowego urzedu przewozowego Ww
Warszawie — z mieszkania 4 do 5-po-
kojowego z kuchnig i przynaleznoscia-
mi o powierzchni do 130 m2

¢) Naczelnik urzedu I klasy i naczelnik
urzedu II klasy — z mieszkania 3 do
4-pokoijowego z kuchnig i przynalezno-
§¢iiamii o, powierzchni do 110 m2
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d) Naczelnik wurzedu III klasy, naczelnik
urzgdu IV  klasy, administrator bu-
dynku, dyzurny pracownik techniczny
w urz¢dach od I do III klasy wtacznie,
obowigzany do usuwania zakléocen w
dziataniu telegrafu i telefonoéw, kiero-
wnik garazu, pracownicy radiotelegra-
ficzni — z mieszkania 2 do 3-pokojo-
wegoi z kuchnig li przynaleznos$ciami
0 powierzchni do 80 m2

e) Naczelnik urzedu V klasy, kierownik
agencji pocztowej lub pocztowo-tele-
graficznej, w wypadku dostarczenia po-
mieszczen dla agencji przez panstwowe
przedsigbiorstwo ,,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon", magazynier garazu —
z mieszkania 2-pokojowego z kuchnia
1 przynaleznosciami o powierzchni do
60 m2

f) Monter do obstugil urzadzen swiatta

elektrycznego i centralnego ogrzewa-

nia budynkéw pocztowych, dyzurny
monter w urz¢gdach od IV do V klasy
wlacznie, obowigzany do usuwania za-
ktocen w dziataniu telegrafu i telefonu,
szofer, ktorego stata obecnos¢ w da-
nym wypadku zostata uznania za ko-
nieczng, dozorca domowy, wartownik,
pracownik petnigcy czynnosci, zwigza-
ne z danym budynkiem (in. p. obstugu-
jacy dzwig), pracownicy pelnigcy nizsza
stuzbe w urzedach radiotelegraficz-
nych — z mieszkania jednopokojowego

z kuchnig i przynaleznosciami o po-

wierzchni do 45 m2

§ 3.

Wtadza przydzielajaca mieszkanie stuzbo-
we okresla wielko$¢ mieisZkania przy uwzgled-
nieniu stanu rodzinnego danego pracownika.

Maksymalne normy wielko$ci mieszkan
stuzbowych ustalone w § 2 niniejszego rozpo-
rzadzenia, moga by¢ przekroczone tylko za ze-
zwoleniem Ministerstwa Poczt i Telegrafow w
wypadku, gdy mieszkanie nie moze by¢ podzie-
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lone z przyczyn natury technicznej lub gdy za-
chodza inne wyjatkowe okoliczno$ci.

§ 4.

Z tytutu zajmowanego stanowiska, wymie-
nionego w § 2 niniejszego rozporzadzenia, nie
wynika bezwzgledny obowigzek panstwowego
przedsi¢biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" przydzielenia pracownikowi miesz-
kania stuzbowego; mieszkanie stuzbowe moze
by¢ przydzielone, o ile na to zezwalaja warun-
ki lokalowe. Wtadza, przydzielajaca mieszka-
nie stuzbowe, winna okresli¢ je w pisSmie przy-
dzielajacem mieszkanie jako stuzbowe.

Pracownik, ktoremu przydzielono mieszka-
nie stuzbowe, obowiazany jest korzysta¢ z tego
mieszkania i nie moze odmoéwié przyjecia te-
goz bez przyczyny uznanej za uzasadniong
przez wtladze¢ przetozonag przydzielajacag miesz-
kanie.

§ 5.

Pracownicy przedsigbiorstwa panstwowe-
go ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", zajmu-
jacy mieszkania stuzbowe, uiszczaja za te mie-
szkania optate w wysokos$ci 1/8 iczgéci nalezne-
go im uposazenia zasadniczego, zwigkszonego
o dodatek lokalny, o ile talki w danej miejsco-
wosci istnieje.

O ileby jednak obliczony w ten sposob
czynsz byt wyzszy od kwoty, ktora nalezataby
si¢ za dane mieszkanie stuzbowe przy zastoso-
waniu norm przewidzianych w §§ 6, 7 lub 8 ni-
niejszego rozporzadzenia, wowczas optlate za
mieszkanie stuzbowe pobiera si¢ w wysokosci
obliczonej wedlug postanowien tych paragra-
fow.

Wymierzong na podstawie niniejszego pa-
ragrafu optate za mieszkanie stuzbowe potra-
ca si¢ z uposazenia pracownika miesigcznie
zgolry.

§ 6.

Za korzystanie z mieszkan niestuzbowych
otrzymywanych przez pracownikdéw panstwo-
wego przedsicbiorstwa , Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" od tego przedsigbiorstwa, po-
bierane be¢da oplaty ustalone wedlug podanych
nizej zasad.

A. Za mieszkania, podlegajace
lokatorow, ktore w r. 1914 byly wynajmowane,
komorne obliczone begdzie w mysl postanowien
art, 5 pkt. 1 ustawy o ochronie lokatorow
z dnia 11.IV. 1924 (Dz. U. R. P. Nr. 39,
poz. 406), lub tez jesli chodzi o Wojewodztwo
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Slgskie na podstawie art. 5 pkt. 1ustawy z dnia
16.XII. 1926 r. w sprawie ochrony lokatorow
(Dz. Ust. Slgskich Nr. 29, poz. 54).

B. Za mieszkania, ktéore w r. 1914 wynaj-

mowane nie byly i za mieszkania niepodlega-
jace ochronie lokatorow optata za 1 m2 po-
wierzchni uzytkowej wynosi¢ bedzie:

1) w Warszawie .9 — 14 zL
2) w miejscowosciach o lud-

no$ci powyzej 80.000 mie-

szkancow , . . .8 — 12,
3) w miejscowos$ciach lud-

nos$ci powyzej 40.000 mie-

szkancow . . .6 —10
4) w miejscowosciach o Ilud-

nosci powyzej 10.000 mie-

szkancow . . .4 — 8,
5) w miejscowosciach o lud-

no$ci ponizej 10.000 mie-

szkancow . . . .3 — 6,
zaleznie od jako$ci i warto$ci czynszowej mie-
:zkania.

Wysoko$¢ optaty w podanych wyzej grani-
cach ustala wtadza, przydzielajaca mieszkanie.

§ 7.

Za mieszkania polozone na poddaszach
optata moze by¢ obnizona do 50%, a za miesz-
kania znajdujace si¢ w suterenach do 25% ko-
mornego, obliczonego na podstawie § 6 niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 8.

Komorne za mieszkania zajmowane przez
pracownikow panstwowego przedsigbiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" na obsza-
rze W. M. Gdanska, nie podlegajace gdanskim
ustawom mieszkaniowym, pobiera si¢ stosow-
nie do powierzchni uzytkowej, pirzyczeim od
1 m2 powierzchni oblicza si¢ — o ile na pod-
stawie umow polsko-gdanskich nie okaze si¢
potrzeba stosowania stawek nizszych — 7—12
Gd. rocznie.

Komorne za mieszkania potozone na pod-
daszach lub w suterenach moze by¢ obnizone
wedtug zasad ustalonych w § 7 niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 0.
Postanowienia art. 8 Ustawy Q ochronie lo-
katoréw, traktujace o optatach dodatkowych,
maja analogiczne zastosowanie do pomiesz-
czen, wymienionych w § 5, 6 i 7 niniejszego
rozporzadzenia. Ponadto w miejscowosciach,
w ktorych gminne urzadzenia wodociaggowe
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i kanalizacyjne zostaly wybudowane po dniu
1 czerwca 1924 r., pobiera si¢ za pomieszczenia
wymienione w § 6 i 7 niniejszego rozporzadze-
nia optaty dodatkowe do komornego za dostar-
czong z wodociaggéw miejskich wode 1 za ko-
rzystanie z kanaléw miejskich.

s 10.

Optaty obliczone wedtug zalsad § 5, 6, 71 8
niniejszego rozporzadzenia odnosza si¢ wytacz-
nie dollokali mieszkalnych, natomiast za uzyt-
kowanie zabudowan gospodarczych, placow,
ogrodoéw i t. p., pobiera si¢ optaty dodatkowe
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stosownie do wartos$ci uzytkowanych przez lo-
katorow przedmiotow.

§ 11

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
w dniu 1 lutego 1934 r.

Z dniem tym tracg moc obowigzujgca w
odniesieniu do. pracownikéw przedsigbiorstwa
panstwowego ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" wszystkie przepisy w przedmiocie unor-
mowanym w niiniejszem rozporzadzeniu.

Minister Poczt i Telegrafow:
(—) Kalinski.

ZARZADZENTIA

12

ZARZADZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW

z dnia 20 stycznia 1934 r.

w sprawia zaliczek na uposazenie pracownikéw panstwowego

przedsi¢biorstwa ,Polsko

Poczta, Telegraf i Telefon",

Na podstawie § 12 ust. (2) rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o upor
sazeniu pracownikow panstwowego przedsig-
biorstwa ,,Polskag Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 26), zarzadzam co na-
stepuje:

1) bezprocentowe zaliczki na uposazenie
moga by¢ udzielane pracownikom statym i pro-
wizorycznym.

Zaliczki nie moga by¢ udzielane pracowni-
kom, ktorzy: a) pozostaja w stanie nieczynnym,
b) sg zawieszeni w pelnieniu stuzby, c) pozo-
staja na urlopie bezplatnym, oraz d) ktéorym
wypowiedziano stosunck stuzbowy.

W drodze wyjatku od postanowienia za-
wartego w punkcie c¢) ustepu poprzedniego
moga by¢ przyznawane bezprocentowe zalicz-
ki na uposazenie; pracownikom,, pozostajagcym
na bezptatnym urlopie, udzielonym dla dalsze-
go ksztalcenia si¢ zawodowego. W tym przy-
padku potracenie r,at udzielonej zaliczki z upo-
sazenia rozpoczyna si¢ pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujacego po ukonczeniu urlopu.

2) Zaliczki moga by¢ udzielane: a) na cele

konsumpcyjne, jak np. na kupno ubrania, obu- j niu mieszkaniowem,

wia, opatu na zimg¢, b) na wydatki, niezwiaza-
ne z potrzebami zycia codziennego, jak np. na
pokrycie wydatkow spowodowanych choroba
pracownika, ohonoba lub $mierciag czlonkoéw
jego rodziny w rozumieniu prawa cywilnego,
na splate dlugow, powstalych bez winy prosza-
cego, na kupno niezbg¢dnych ruchomosci, na
koszty odbycia podrozy naukowych, oglosze-
nia pracy naukowej, ¢) na koszty budowy wta-
snego mieszkania.

Prawo do otrzymania zaliczki na koszty
budowy wtasnego mieszkania stuzy pracowni-
kom, jezeli: a) niec majg odpowiedniego do swe-
go stanu rodzinnego mieszkania, b) jezeli sami
lub do spotki z matzonkiem, rodzicami lub ro-
dzenstwem, o ile z osobami prowadza
Wspolne gospodarstwo, domowe, rozpoczeli juz
budowe¢ mieszkania na wtasnos$¢, albo tez sa
cztonkami spoldzielni mieszkaniowej, ktora bu-
duje dla nich mieszkania w domu spoldziel-
czym.

Z posréd wymienionych pracownikow na-
lezy uwzglednia¢ przedewszyStikiem znajdujg-
cych si¢ w wyjatkowo niekorzystnem poloze-
np. mieszkajagcych poza

temi



Nr 2.

granicami miejscowos$ci, wlktorych peinia stuz-
be i t, p. Na budowg jednego i tego samego
mieszkania moze by¢ udzielong zaliczka tylko
jeden raz.

3) Pracownik, ubiegajacy si¢ o zaliczke,
winien szczegdétowo uzasadni¢ i potrzebe
i wysokos$¢, przy przedstawieniu odpowiednich
dowodoéw; dowodow nie wymaga si¢ przy jed-
nomiesi¢gcznej zaliczce na cele konsumpcyjne.

Przyznanie zaliczki i ustalenie jej wyso-
kosci zalezy od uznania przelozonego, upra-
wnionego ido udzielania zaliczek.

Udzielenie nowej zaliczki jest zasadniczo
dopuszczalne jedynie pod warunkiem uprzed-
niej sptaty poprzedniej zaliczki.

4) Zaliczka w wysokos$ci, przekraczajgcej

3-imiesigczne uposazenie moze by¢ udzielona
pracownikom prowizorycznym, jak rdéwniez
etatowym, ktéorzy nie nabyli p,raw emerytal-

nych, tylko wtedy, jezeli zostanie do- wysoko-
$ci, na jaka opiewaj, zabezpieczona albo- hipo-
tecznie, albo przez porgczenie pracownikow
panstwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" Iuib funikcjonarjiuszow
panstwowych, ktoérzy nabyli prawa emerytal-
ne. Za wystarczajace uwaza si¢ porgczenie
jednego pracownika przedsicbiorstwa w 6
i wyzszych grupach uposazenia lub funkcjo-
nariusza panstwowego w VIII i wyzszych gru-
pach uposazenia, albo tez solidarne dwoch
pracownikéw przedsigbiorstwa lub funkcjona-
rjuszé6w panstwowych w nizszych od wyzej po-
danych grupach uposazenia.

5) Za podstawe¢ obliczenia zaliczki przyj-
muje si¢ uposazenie zasadnicze w rozumieniu
§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowego przedsi¢cbiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" wraz z ewentualnym do-
datkiem lokalnym (§ 4 rozporzadzenia).

6) Zaliczki mm uposazenie przyznaje si¢ w I

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegraféw

POz. 12, 13.
ztotych réwniez i dla personelu przebywajace-
go zagranica. Wysoko$¢ zaliczek nie moze
przekraczaé¢: a) na cele konsumpcyjne—2-mie-
siecznego uposazenia, b) na wydatki niezwia-

zane z potrzebami zycia codziennego —
3-miesigcznago Uposazenia, c¢) na budowe¢ wla-
snego- mieszkania — (“-miesigcznego uposa-
zenia.

7) Zwrot zaliczki nastgpuje w ratach mie-
siecznych, poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujacego poi przyznaniu zajliczki,
przyczem najwyzsza dopuszczalna ilo$¢ rat wy-
nosi:

a) dla zaliczki nie przekraczajacej 1-mies.

uposazenia — 12,
b) dla zaliczki nie przekraczajacej 2-mies.
uposazenia — 18,

¢) dla zaliczki nie przekraczajacej 3-mies,
uposazenia — 30,

d) dla zaliczki nie przekraczajacej 6-mies.
uposazenia — 36.

8) Do przyznawania zaliczek, najwyzej do
wysoko$ci 3-mies. uposazenia, uprawnieni sa
dyrektorzy okrggu poczt i telegraféw. Za-
liczki dla tych ostatnich przyznaje Minister
Poczt i Telegrafow.

Do Ministra Poczt 1 Telegrafow nalezy
réwniez przyznawanie zaliczek budowlanych,
przekraczajacych 3-miesigczne uposazenie.

9) W przypadkach rozwigzania stosunku
stuzbowego bez uposazenia emerytalnego- cal-

kowita suma zaliczki staje si¢ jednorazowo
i niezwlocznie wymagalna.
10) W razie $mierci pracownika przed

sptata zaliczki — dtug obciagza spadkobiercow.

11) Kontrola regularnych splat zaliczek
nalezy do obowiazkow organdéw, asygnujacych
uposazenie.

Minister Poczt i Telegrafow:

(—) Kalinski.
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ZARZADZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW
z dnia 27 stycznia 1934 r.

o umundurowaniu pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa

»Polska Poczta, Telegraf

i Telefon**.

Na podstawie §
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazg-
niu pracownikéw panstwowego przedsigbmr-

10 rozporzadzenia Rady j stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz,

U. R. P. Nr. 4, poz. 26) zarzadzam co nast¢puje,
§ 1. Dotychczasowe przepisy o umundu-
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Poz. 13, 14,

rowaniu pracownikdéw panstwowego przedsig-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
pozostaja w mocy.

§ 2. W zwigzku z ustanowieniem na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 18 stycznia 1934 r. (Dz. Urz. M.
P. i T. Nr. 2, poz. 8) tabeli stanowisk w pan-
stwowem przedsigbiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" pracownicy, obowigzani do

Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Nr 2.

noszenia munduru, ktérzy otrzymuja inne ty-
tuty stuzbowe, zachowuja, do czasu wydania no-
wych przepiso6w o umundurowaniu, prawo no-
szenia dotychczasowych odznak.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.

Minister Poczt i Telegrafow:
(—) Kalinski.
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Konkursy na stanowiska kierownicze w panstwowem przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon".

Celem obsady stanowisk: dyrektora urze-
du i naczelnikow urzegdow I — V klasy w wy-
konawczej stuzbie pocztowej, telegraficznej
i telefonicznej panstwowego przedsigbiorstwa
,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" moze by¢
uprzednio rozpisany konkurs na te stanowiska.

Decyzja o rozpisaniu konkursu na stano-
wiska naczelnikow urzedow III — V klasy na-
lezy do Dyrekcji Poczt i Telegrafow, zas na
stanowiska wyzsze — do Ministerstwa Poczt
i Telegrafow.

Konkursy ogtaszane sa w Dzienniku Urzg-
dowym Ministerstwa Poczt i Telegrafow,

O stanowiska, na ktore rozpisuje si¢ kon-
kurs, moga ubiega¢ si¢ pracownicy, zajmujacy
rownorzgdne lub bezposrednio nizsze stanowi-
ska od tych, na ktore ogloszony jest konkurs,
z tem, ze o stanowiska naczelnikéw urzedow
V klasy nie mogg si¢ ubiegaé pracownicy, zaj-
mujacy nizsze hierarchicznie stanowisko.

Ponadto o stanowiska naczelnikéw urze-
dow IV i V klasy moga si¢ ubiegaé pracowni-
cy zajmujacy stanowiska sekretarzy, o stano-
wiska naczelnikow urzedow II i1 III klasy —
podreferendarze, o stanowiska
urzedow II klasy i wyzsze — urze¢dnicy refe
rendarscy z administracyjnej shuzby pocztowej,
telegraficznej i telefoniczne;j.

najzelnikow
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Podania o nadanie stanowisk powinni kan-
dydaci wnosi¢ najdalej w ciggu 2 tygodni, li-
czac od nastgpnego dnia po ukazaniu si¢ Dzien-
nika Urzedowego, w ktorym zostal rozpisany
konkurs, za posrednictwem swych przetozonych
do Dyrekcji, w ktorej okrgegu znajduje si¢
urzad, na jaki zostal ogloszony konkurs.

Wybor kandydata, jak
stanowiska przez kandydata z poza konkursu,
nalezy do uznania przelozonego, uprawnionego
do mianowania.

rOwniez obsada

Podanie nalezy uwaza¢ za nieuwzglednio-
ne, jezeli kandydat w ciaggu 2 miesiecy od roz-
pisania konkursu w Dzienniku Urz¢gdowym nie
otrzyma odpowiedzi.

W komunikatach o konkursach beg¢da za-
mieszczane w Dzienniku Urz¢dowym zasadni-
czo tylko nazwy odnos$nych urzedow, ich przy-
nalezno$¢ do Dyrekcji Poczt i Telegrafow, oraz
ich klasy, wraz z ewentualng wzmianka o mie-
szkaniu shluzbowem.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem 1 lutego 1934 r.

Réwnoczes$nie traci moc obowigzujacg za-
rzagdzenie ogloszone w Dzienniku Urzedowym
Ministerstwa Poczt i Telegrafow Nr. 6 z dn:a
20 marca 1928 r. (str. 89).

Nr. BP. 20 z dnia 26 stycznia 1934 r.



Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

OKOLNIKI

KOMUNIKAT.

Podaje si¢ do wiadomos$ci, ze rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r.
0 uposazeniu pracownikoéw panstwowego przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
moraz rozporzadzenia wykonawcze Ministra
Poczt i Telegraféw, stanowiace przepisy upo-

sazeniowe, zawarte w niniejszym Dzienniku

Urzgdowym M. P. i T., ukazg si¢ w potlo-
wie lutego ib. r. jako oddzielny tom ogdlne-
go zbioru przepisow stuzbowych p. t. ,,Przepisy
uposazeniowe  pracownikow panstwowego
przedsigbiorstwa P. P. T. i T." (I. A. 4). Tom
ten, w cenie 1 zt. 50 gr. za egzemplarz, bedzie
mozna naby¢é w Ministerstwie Poczt i Telegra-
fow oraz w Dyrekcjach Poczt i Telegrafow.
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