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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW
z dnia 31 sierpnia 1935 r. 

o organizacji państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegra! i Telefon11.
Na podstaw ie art. 13 rozporządzenia P re ­

zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 m arca 
1928 r. o utw orzeniu państw ow ego przedsię­
biorstw a „Polska Poczta, Telegraf i Telefon11 
(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 105, poz. 879) za rzą ­
dzam  co następuje:

R o z d z i a ł  I.

Postanowienia ogólne,
§ I-

Rozporządzenie niniejsze normuje organi­
zację państw ow ego przedsiębiorstw a „ Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon11, nazw anego w dal­
szym ciągu niniejszego rozporządzenia „P. P.
r p  » p  (I

§ 2 .
Zakres działania P. P. T. T., zgodnie z po­

stanowieniam i art. 1 rozporządzenia Prezyden­

ta  Rzeczypospolitej z dnia 22 m arca 1928 r. 
o utw orzeniu państwowego^ przedsiębiorstw a 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon11 (Dz. U. R. 
P. z 1932 r. Nr. 105, poz. 879), obejmuje:

w dziale pocztow ym  —  zakładanie, u trzy ­
mywanie i eksploatację urządzeń pocztowych, 

w dziale telekom unikacyjnym  — budowę, 
konserw ację i eksploatację urządzeń telefo­
nicznych, telegraficznych i radiotelegraficznych.

§ 3.
Działalność P. P. T. T. rozciąga się na ob­

szar Rzeczypospolitej oraz na terytorjum  W ol­
nego M iasta G dańska w zakresie, przew idzia­
nym trak ta tam i m iędzynarodowemi.

§ 4.
Dla celów adm inistracji pocztow o- te lek o ­

munikacyjnej terytorjum  Rzeczypospolitej jest 
podzielone na okręgi poczt i telegrafów, okrę-
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gi zaś na obwody pocztowo-telekomunikacyj- 
ne. Ilość obwodów na terenie okręgu odpowia­
da ilości powiatów na tymże terenie.

W siedzibie obwodu pocztowo-telekomu- 
nikacyjnego znajduje się nadzór teletechniczny, 
którego teren działania pokrywa się z terenem 
obwodu.

W siedzibie niektórych obwodów tworzy 
się dla potrzeb służby telekomunikacyjnej urzę­
dy telefoniczno-telegraficzne (telekomunikacyj­
nej, jako kierownictwa rejonów dla celów bu­
dowy i konserwacji sieci teletechnicznej i u rzą­
dzeń stacyjnych oraz nadzoru nad techniką 
eksploatacji telefonicznej, telegraficznej i r a ­
diotelegraficznej.

Zasięg działania rejonu telefoniczno-tele- 
graficznego (telekomunikacyjnego) obejmuje 
z reguły kilka obwodów.

Na terenie obwodu, w  którego siedzibie 
znajduje się urząd telefoniczno - telegraficzny 
(telekomunikacyjny), urząd ten sprawuje rów­
nocześnie czynności nadzoru teletechnicznego.

Obwody są podzielone na obszary poczto­
we, które obejmują teren działania jednej jed­
nostki eksploatacyjnej (urzędu lub agencji). Na 
terenie obwodu pocztowo-telekomunikacyjnego 
może być czynnych od kilku do kilkudziesięciu 
jednostek eksploatacyjnych.

W  siedzibie niektórych obszarów poczto­
wych uruchamiane są posterunki teletechnicz­
ne. Zasięg działania posterunku teletechniczne­
go obejmuje jeden lub więcej obszarów poczto­
wych.

§ 5.

Granice okręgów poczt i telegrafów oraz 
granice rejonów telefoniczno-telegraficznych 
(telekomunikacyjnych) ustala Minister Poczt 
i Telegrafów.

Granice obwodów pocztowo - telekomuni­
kacyjnych pokrywają się z granicami powiatów, 
z wyjątkami ustalonemi przez Ministra Poczt 
i Telegrafów.

Miasto, stanowiące odrębny powiat miej­
ski, tworzy w zasadzie, łącznie z powiatem tej 
samej nazwy, jeden obwód pocztowo - teleko­
munikacyjny. W yjątek od tej zasady stanowią 
miasta, k tóre ze względu na specjalne potrzeby 
eksploatacji pocztowo - telekomunikacyjnej na 
ich  terenie stanowią odrębne obwody.

Tereny obwodów w wielkich miastach mo­
gą być dla celów eksploatacji pocztowej, a w 
szczególności służby oddawczej, dzielone na 
dzielnice pocztowe. Nad eksploatacją poczto­

w ą oraz należytą organizacją służby oddawczej 
na terenie dzielnicy czuwa dzielnicowy urząd 
pocztowo - telekomunikacyjny lub pocztowy.

§ 6 .

Obszar pocztowy, obejmujący w zakresie 
służby doręczeń jednej jednostki eksploatacyj­
nej szereg miejscowości, składa się w  zasadzie 
z miejscowego obszaru pocztowego oraz za­
miejscowego obszaru pocztowego.

Do miejscowego obszaru pocztowego n a ­
leży zwarty, zabudowany obszar tej miejsco­
wości, w której ma siedzibę jednostka eksploa­
tacyjna. Wszystkie inne miejscowości tworzą 
zamiejscowy obszar pocztowy.

§ 7.

Jednostki organizacyjne P. P. T. T. dzielą 
się na terytorjalne, zakres działania których 
obejmuje część terytorjum Rzeczypospolitej, 
oraz centralne, obejmujące swym zakresem 
działania teren całej Rzeczypospolitej.

Do jednostek terytorjalnych należą:
1. jednostki kierownicze,
2. jednostki wykonawcze.

Jednostkami centralnemi są:
1. Państwowy Instytut Telekomunikacyj­

ny,
2. Izba Kontroli Rachunkowej Poczty i T e­

lekomunikacji,
3. Muzeum Poczty i Telekomunikacji,
4. Główna Składnica Materjałów Poczto­

wych,
5. Główna Składnica Materjałów Tele­

technicznych.

R o z d z i a ł  II.

Jednostki kierownicze.

§ 8 .

Jednostkami kierowniczemi są:
1. Dyrekcje Okręgów Poczt i Telegrafów,
2. obwodowe urzędy pocztowo - te leko­

munikacyjne lub pocztowe.
Ponadto w zakresie budowy i konserwacji 

sieci teletechnicznej i urządzeń stacyjnych 
oraz nadzoru nad techniką eksploatacji telefo­
nicznej, telegraficznej i radiotelegraficznej jed­
nostkami kierowniczemi są:

3. rejonowe urzędy telefoniczno - telegra­
ficzne (telekomunikacyjne).
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§ 9.

N a czele D yrekcji  O kręgu  P o cz t  i T e le ­
grafów stoi D y rek to r  O kręgu  P oczt i T e leg ra ­
fów. D y re k to r  k ieru je  ca ło k sz ta ł tem  służby 
pocztow o - te lekom unikacyjne j i te le tech n icz ­
nej w  podległym  m u okręgu  oraz reprezen tu je  
P. P. T. T. n a  te ren ie  okręgu.

D y rek to r  O kręgu  P oczt i T elegrafów  p od­
lega M inistrowi P o cz t  i Telegrafów . Polecenia  
s łużbowe otrzym uje od M inistra  P oczt i T e le ­
grafów, bądź, w  imieniu M inistra, od u p o w a ż­
nionych do tego o rganów  M in is te rs tw a P oczt 
i Telegrafów.

D y re k to r  jest odpowiedzia lny:
a) za ca ło k sz ta ł t  działa lności Dyrekcji;
b) za ca ło k sz ta ł t  dzia ła lnośc i w szystkich  

jednostek  organizacyjnych podległego 
mu okręgu;

c) za k ierow nic tw o  po lityką  eksp loa tacy j­
ną  i handlow ą P. P. T. T. na  te ren ie  
okręgu;

d) za p rzygo tow an ie  podległego m u o k rę ­
gu do p o trzeb  ob rony  P aństw a.

D y re k to r  jest p rze łożonym  w szystk ich  p r a ­
cow ników  pow ierzonego m u okręgu.

D o zadań  D y re k to ra  należy:
a) k ie ro w n ic tw o  i za rząd  ca łośc ią  służby 

pocz tow o  - te lekom unikacyjne j okręgu;
b) t ro sk a  o rozwój, u trzym anie  w  na leży ­

tym  stan ie  i eksp loa tac ję  u rządzeń  
pocz tow ych  i te lekom unikacyjnych;

c) czuw anie  nad  rozw ojem  działalności 
handlowej i u trzym aniem  spraw ności 
s łużby eksploatacyjnej.

O rganem  p ra c y  D y re k to ra  O kręgu  jest D y ­
rekcja  O kręgu  P oczt i Telegrafów .

Pom ocnik iem  D y re k to ra  O kręgu  jest W i­
cedyrek to r .

§ 10.

D yrekcje  O kręgów  P oczt i T elegrafów  ma-
ją swe siedziby w  miastach:

1. w  W arszaw ie ,
2. w Lublinie,
3. w  Wilnie,
4. w K atow icach ,
5. w  K rakow ie,
6. w e Lwowie,
7. w  Poznaniu,
8. w  Bydgoszczy.
Po n ad to  na  te ren ie  W. M. G d ań sk a  istnieje: 
9. D yrekc ja  O kręgu  P oczt i T elegrafów  

R zeczypospolitej Polskiej w  G dańsku.

Poz. 55.

§ 11.

W  skład  D yrekcji O kręgu  Poczt i T e le g ra ­
fów w chodzą wydziały:

I. ogólny,
II. administracyjny,

III. pocztowy,
IV. techniczny,

oraz sam odzielne oddziały: osobowy i w ojsko­
wy.

W  sk ład  D yrekcji O kręgu  P o cz t  i T e leg ra ­
fów w  W arszaw ie  wchodzi ponadto

V. W ydzia ł  B udżetow o-K asow y,
W ydzia ły  dzielą  się n a  oddziały.
W  skład  D yrekcji O kręgu  P o cz t  i T e le g ra ­

fów Rzeczypospolite j Polskiej w  G dańsku  w ch o ­
dzą re fe ra ty :

1. re fe ra t  ogólny,
2. „ adm inistracyjny,
3. „ pocztow y,
4. „ techniczny.

§ 12.

Z arząd  obw odu  spraw uje  nacze ln ik  obw o­
dowego urzędu  pocz tow o  - te lekom un ikacy jne­
go lub pocztow ego. K ieruje on eksp loa tac ją  
pocztow o - te lekom unikacy jną  oraz re p rez en ­
tuje P. P. T. T. na te ren ie  obwodu.

N aczeln ik  obw odow ego u rzęd u  podlega 
D y rek to row i O kręgu. Po lecen ia  s łużbowe 
otrzym uje od D y re k to ra  O kręgu, bądź, w  imie­
niu D y re k to ra  Okręgu, od upow ażnionych do 
tego organów  D yrekcji O kręgu  P oczt i T e le ­
grafów.

Naczeln ik  obw odow ego  u rzęd u  jes t  odpo­
wiedzia lny za  ca ło k sz ta ł t  działalności w szy s t­
k ich  jednostek  organizacyjnych n a  te ren ie  ob ­
wodu.

Do zadań  naczeln ika  obw odow ego urzędu  
należy:

a) nadzór  nad  u trzym an iem  w  należy tym  
stanie u rządzeń  pocz tow ych  i te le k o ­
m unikacyjnych oraz nadzór n ad  sp ra w ­
nością eksp loatacji  pocztow ej, te le fo ­
nicznej, telegraficznej i rad io te legraficz­
nej i nad  działa lnośc ią  hand low ą jedno­
s tek  eksp loa tacy jnych  n a  te ren ie  ob ­
wodu;

b) nadzór nad  obiegiem p ien iądza w  o bro ­
cie pocz tow o  - te lekom unikacy jnym  na 
te ren ie  obwodu;

c) w ykonyw anie  kontro li  rachunkow ości
i nadzó r  nad  gospodarką  m ate r ja ło w ą  
jednostek  eksp loatacy jnych  obwodu.

D ziennik U rzędow y M inisterstw a Poczt i Telegrafów
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§ 13.
W skład obwodowego urzędu pocztow o - 

telekom unikacyjnego wchodzą zasadniczo n a ­
stępujące oddziały:

1. nadawczy,
2. oddawczy,
3. obrotów  pieniężnych,
4. telekomunikacyjny,

a ponadto  sek re ta rja t naczelnika urzędu.
Obwodowe urzędy pocztow o - telekom uni­

kacyjne o mniejszych rozm iarach eksploatacji 
są podzielone na działy:

1. nadawczo-oddawczy,
2. obrotów  pieniężnych,
3. telekom unikacyjny,

ponadto w sk ład  ich wchodzi sek re tarja t na­
czelnika urzędu.

Organizacja obwodowych urzędów  poczto ­
wych jest analogiczna do organizacji obwodo­
wych urzędów  pocztow o - telekom unikacyj­
nych z tą  różnicą, że w  sk ład  obwodowych 
urzędów  pocztow ych nie wchodzi oddział 
względnie dział telekom unikacyjny.

W yjątki od ustalonej wyżej typowej orga­
nizacji obwodowych urzędów  pocztow o - te le ­
kom unikacyjnych lub pocztow ych mogą mieć 
miejsce w odniesieniu do tych urzędów , k tóre 
ze względu na rozm iary eksploatacji są zaliczo­
ne do klas niższych, względnie nie są objęte 
klasyfikacją (§ 22).

§ 14.
Zarząd rejonu telefoniczno-telegraficznego 

(telekomunikacyjnego) sprawuje naczelnik re ­
jonowego urzędu telefoniczno - telegraficznego 
(telekomunikacyjnego), do którego obowiązków 
należy:

a) nadzór nad eksploatacją techniczną 
urządzeń stacyjnych we wszystkich jed­
nostkach eksploatacyjnych rejonu;

b) kierow nictw o i nadzór nad konserw acją 
m iędzymiastowych linij teletechnicz­
nych, sieci miejskiej i urządzeń stacyj­
nych w szystkich jednostek eksploata­
cyjnych rejonu;

c) kierow nictw o i nadzór nad budową 
i przebudow ą urządzeń teletechnicz­
nych we wszystkich jednostkach eks­
ploatacyjnych rejonu;

d) kontro la  nad działalnością fachową n ad ­
zorów  i posterunków  teletechnicznych.
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§ 15.
W skład rejonowego urzędu telefoniczno- 

telegraficznego (telekomunikacyjnego) wchodzą 
następujące oddziały:

1. sieci rejonowej,
2. sieci miejskiej,
3. ruchu,
4. ogólny.
Rejonowe urzędy telefoniczno-telegraficz- 

ne (telekom unikacyjne) o mniejszych rozm ia­
rach eksploatacji są podzielone na działy:

1. sieci rejonowej,
2. sieci miejskiej,
3. ruchu,
4. ogólny.
Poszczególne działy mogą być łączone.

R o z d z i a ł  III.

Jednostki wykonawcze,

§ 16.
Jednostk i wykonaw cze dzielą się na:
1. jednostki eksploatacyjne,
2. jednostki pomocnicze.

§ 17.

Jednostkam i eksploatacyjnem i są:
1. urzędy,
2. agencje,
3. pośrednictw a.
Ponadto  czynności, związane z obsługą 

publiczności w  zakresie eksploatacji pocztow o- 
telekomunikacyjnej, wykonywują inne jednostki 
eksploatacyjne, a mianowicie:

4. oddziały urzędów, urucham iane na s ta ­
łe, poza lokalem  urzędu, w  szczególności w  do­
mach tow arow ych, instytucjach bankowych, 
handlow ych i innych;

5. oddziały urzędów, urucham iane na 
określony przeciąg czasu, na w ystaw ach, zja­
zdach, targach i t. p.;

6. kioski pocztow o - telekom unikacyjne;
7. pośrednictw a pocztow o - telekom unika­

cyjne, urucham iane w pensjonatach, hotelach, 
domach tow arow ych i t. p.;

8. poczty peronow e, urucham iane na dw or­
cach kolejowych, autobusowych, przystaniach 
i t. p.

§ 18.
Zakres działania urzędu obejmuje w ykony­

wanie powierzonego P. P. T. T. praw a w yłącz­
nego zakładania, utrzym yw ania i eksploatacji
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urządzeń pocztowych, telegraficznych i telefo­
nicznych na terenie danego obszaru pocztow e­
go oraz wykonywanie tych czynności, na k tóre 
M inister Poczt i Telegrafów, na podstaw ie u s ta ­
wy o poczcie, telegrafie i telefonie, rozszerzy 
działalność P. P. T. T.

§ 19.

Urzędem  kieruje naczelnik urzędu, odpo­
wiedzialny za całokształt działalności podległe­
go mu urzędu.

Do zadań naczelnika urzędu należy:
a) kierow anie — w  ram ach obowiązują­

cych przepisów, zarządzeń D yrektora 
Okręgu oraz w skazów ek naczelnika ob­
wodowego urzędu —  eksploatacją pocz­
towo - telekom unikacyjną;

b) kontro la  i organizacja pracy  w urzędzie 
w sposób, zapew niający należytą dzia­
łalność urzędu, racjonalne w ykorzysta­
nie personelu i jak najlepszą obsługę 
publiczności;

c) troska o dochodowość urzędu;
d) czuwanie nad spraw nem  w ykonyw a­

niem obowiązków służbowych przez , 
podw ładny personel i nad taktow nem  
oraz uprzejmem  ustosunkow aniem  się 
personelu do klijenteli;

e) fachowe szkolenie podwładnego perso­
nelu w  kierunku zaznajam iania go z obo- 
wiązującem i przepisam i, z postulatam i 
służby oraz z obowiązkam i pracow ni­
ków, jako przedstaw icieli handlowych
P. P. T. T.;

f) troska o należyte zabezpieczenie urzędu
przed w łam aniem  i pożarem, o bezpie­
czeństwo doręczycieli przesyłek w ar­
tościowych, poczt ruchomych, jak rów ­
nież o bezpieczeństw o samych przesy­
łek;

g) troska o należyty  zew nętrzny wygląd 
urzędu;

h) w spółpraca z władzam i administracji 
państw owej i wojska w  zakresie kom u­
nikacji pocztowej, telefonicznej, te le ­
graficznej i radiotelegraficznej;

i) w spółpraca z organam i sam orządu w 
zakresie zapew nienia należytej obsługi 
pocztow ej miejscowościom, należącym  
do zamiejscowego obszaru pocztowego;

j) znajomość terenu  i utrzym yw anie kon­
tak tu  z ważniejszemi ośrodkam i życia 
społecznego i przem ysłow o-handlow e­

go, celem zaspokojenia ich potrzeb w 
zakresie służby pocztow o - telekom uni­
kacyjnej.

§ 20 .

W zależności od swego zakresu działania 
urzędy dzielą się na:

1. pocztow e,
2. pocztow o-telekom unikacyjne,
3. telefoniczno - telegraficzne {telekomuni­

kacyjne),
4. radiotelegraficzne.
Urząd pocztow y załatw ia czynności z za­

kresu eksploatacji pocztowej, przew idziane o r­
dynacją pocztow ą; urząd pocztowo - telekom u­
nikacyjny załatw ia czynności z zakresu  eks­
ploatacji pocztow o - telekom unikacyjnej, prze­
widziane ordynacją pocztow ą, telefoniczną i te ­
legraficzną; urząd telefoniczno - telegraficzny 
(telekomunikacyjny) załatw ia czynności z za ­
kresu  eksploatacji telefonicznej, telegraficznej 
i radiotelegraficznej; urząd radiotelegraficzny 
załatw ia czynności z zakresu techniki eksploa­
tacji radiotelegraficznej.

§ 21.
W skład urzędu pocztow ego wchodzą od­

działy:
1. nadawczy,
2. oddawczy,
3. obrotów  pieniężnych, 

ponadto sekretarjat.
W  urzędach pocztow ych o mniejszych roz­

m iarach eksploatacji zam iast oddziałów są 
działy:

1. nadawczo-oddawczy,
2. obrotów  pieniężnych, 

a ponadto sekretarja t.
Organizacja urzędu pocztow o - telekom uni­

kacyjnego obejmuje, poza powyższemi oddzia­
łami względnie działami, również oddział, bądź 
dział telekom unikacyjny.

W  skład urzędu telefoniczno - telegraficz­
nego (telekomunikacyjnego) wchodzą, zgodnie 
z postanow ieniam i § 15, oddziały, bądź przy 
mniejszych rozm iarach eksploatacji działy:

1. sieci rejonowej,
2. sieci miejskiej,
3. ruchu,
4. ogólny.
W  skład urzędu radiotelegraficznego w cho­

dzi oddział (dział) techniczny i sekretarjat.
W yjątki od ustalonej wyżej organizacji 

urzędów  pocztow o - telekom unikacyjnych lub
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pocztow ych mogą mieć miejsce w  odniesieniu 
do tych urzędów, k tó re  ze względu na rozm ia­
ry eksploatacji są wyelim inowane z ogólnej k la ­
syfikacji, bądź też zaliczone do klas niższych.

§ 22 .

Zależnie od rozm iarów eksploatacji, k tó- j  

rych wyrazem  jest w  pierwszym  rzędzie obrót 
miesięczny, urzędy dzielą się na 5 klas.

N iektóre urzędy o bardzo wysokich roz­
m iarach eksploatacji nie podlegają klasyfikacji, ! 
przewidzianej w ustępie 1, i stanow ią urzędy 
pozaklasowe.

§ 23.

Agencje są to przedstaw icielstw a P. P. 
T. T., wykonywujące te same czynności co 
i urzędy w rozm iarach odpowiadających po- i 
trzebom  małych ośrodków.

§ 24.

Agencje, w  zależności od zakresu czyn­
ności, dzielą się na:

1. pocztowe,
2. pocztow o-telekom unikacyjne,

a w zależności od rozm iarów eksploatacji, k tó ­
rych w yrazem  jest w pierwszym  rzędzie obrót 
miesięczny, dzielą się na 3 stopnie.

§ 25.

Pośrednictw a pocztow o-telekom unikacyjne 
są jednostkam i eksploatacyjnem i o bardziej 
ograniczonym zakresie działania, aniżeli u rzę­
dy i agencje.

§ 26.

Jednostkam i pomocniczemi są:
1. pocztowe urzędy przewozowe,
2. okręgowe składnice m aterjałów  pocz­

towych,
3. okręgowe składnice m aterjałów  te le ­

technicznych.
§ 27.

Pocztow e urzędy przew ozow e są tw orzo­
ne w  siedzibie n iektórych urzędów  obwodo­
wych dla obsługi kom unikacyjnej urzędów  miej­
scowych, bądź też i zamiejscowych, w tych 
przypadkach, gdy obsługa ta  w ykonyw ana jest 
przez znaczną ilość m echanicznych środków  
lokomocji, stanow iących własność P. P. T. T.

Na czele pocztowego urzędu przew ozow e­
go stoi naczelnik urzędu.
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Do zadań naczelnika pocztowego urzędu 
i przewozowego należy adm inistrowanie środ­

kami przewozowemi urzędu, ustalanie planów 
kom unikacji oraz czuwanie nad konserw acją 
i uskutecznianiem  napraw  taboru przew ozo­
wego.

§ 28.

W skład pocztowego urzędu przew ozow e­
go wchodzą oddziały:

1. przewozowy,
2. w arsztatow y, 

oraz sekretarja t.
Mniejsze pocztow e urzędy przewozowe są 

dzielone na działy:
1. przewozowy,
2. w arsztatow y.

§ 29.

Okręgowe składnice m aterjałów  poczto­
wych i teletechnicznych czynne są na terenie 
każdego okręgu poczt i telegrafów  dla zaopa­
tryw ania jednostek eksploatacyjnych w nie­
zbędny sprzęt pocztow y i telekomunikacyjny. 
Składnice te  znajdują się w zasadzie w siedzi­
bie Dyrekcyj O kręgów Poczt i Telegrafów.

Składnicam i kierują: naczelnik okręgowej 
składnicy m aterjałów  pocztowych i naczelnik 
okręgowej składnicy m aterjałów  teletechnicz­
nych.

Do zadań naczelników okręgowych sk ład­
nic m aterjałów  pocztowych i teletechnicznych 
należy przechowywanie, magazynowanie, u trzy­
mywanie w  należytym  stanie i rozsyłanie za­
pasów m aterjałów  do poszczególnych jednostek 
organizacyjnych okręgów.

§ 30.

W skład okręgowej składnicy m aterjałów  
pocztow ych wchodzą:

1. dział znaczków  i druków,
2. dział inw entarza i m aterjałów , 

ponadto sekretarja t.
W  skład okręgowej składnicy m aterjałów  

teletechnicznych wchodzą:
1. dział m aterjałów  stacyjnych,
2. dział m aterjałów  linjowych,
3. dział w arsztatow y, 

ponadto  sekretarja t.

§ 31.
Dla celów administracji pocztowo-telelco- 

munikacyjnej jednostki pomocnicze mogą być
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przyrównyw ane do odpowiednich klas u rzę­
dów lub zaliczane do urzędów pozaklasowych.

R o z d z i a ł  IV.

Jednostki centralne.

§ 32.

Państw ow y Insty tu t Telekomunikacyjny 
ma za zadanie naukow e badanie i opinjowanie 
zagadnień teletechniki, radjotećhniki i innych 
system ów i sposobów łączności, jak również 
zagadnień z dziedziny techniki pocztowej.

§ 33.

W  skład Państwowego Insty tu tu  Teleko­
munikacyjnego wchodzą wydziały:

I. Teletechniki,
II. Radjotećhniki,

III. Techniki Pocztowej,
IV. Wojskowy,

ponadto samodzielny refera t kablowy, sekre- 
tarjat, laboratorja i w arsztaty.

§ 34.

Izba Kontroli Rachunkowej Poczty i T ele­
komunikacji ma za zadanie centralne wykony­
wanie kontroli dokum entów pocztowego ruchu 
pieniężnego oraz prowadzenie i uzgadnianie 
z zagranicznemi zarządam i pocztow o-telegra- 
ficznemi rozrachunków, w ynikających z mię­
dzynarodowej wymiany pocztowej, telefonicz­
nej, telegraficznej i radiotelegraficznej.

§ 35.

W skład Izby Kontroli Rachunkowej Pocz­
ty i Telekom unikacji wchodzą oddziały:

1. rejestracyjno-reklam acyjny wraz z a r­
chiwum,

2. kontroli w płat i w ypłat przekazów  k ra ­
jowych,

3. bilansowy,
4. kontroli przekazów  zagranicznych,
5. kontroli opłat oraz rozrachunków  za- 

gianicznych,
ponadto  sekretarjat.

§ 36.

Muzeum Poczty i Telekom unikacji ma za 
zadanie system atyczne i naukow e grom adze­
nie oraz przechowyw anie przedmiotów, odno­
szących się do poczty i telekomunikacji.

§ 37.

W skład Muzeum Poczty i Telekom uni­
kacji wchodzą działy:

1. pocztow y ( z działem poczty polowej 
Legjonów Polskich),

2. techniczny,
3. filatelistyczny,
4. bibljoteczny, 

ponadto sekretarja t.

§ 38.

Główna Składnica M aterjałów  Pocztowych 
ma za zadanie przyjmowanie, przechowywanie, 
konserw ację, prowadzenie ewidencji, w ydaw a­
nie i wysyłanie m aterjałów  pocztowych.

§ 39.

Główna Składnica M aterjałów  Pocztowych 
jest podzielona na oddziały:

1. znaczków i druków  pocztowych,
2. inw entarza i m aterjałów , 

ponadto w  skład jej wchodzi sekretarjat.

§ 40.

Główna Składnica M aterjałów  T eletech­
nicznych ma za zadanie przyjmowanie, p rze­
chowywanie, konserw ację, prowadzenie ewi­
dencji, wydaw anie i wysyłanie m aterjałów  te ­
letechnicznych.

§ 41.

Główna Składnica M aterjałów  T eletech­
nicznych jest podzielona na oddziały:

1. oddział m aterjałów  stacyjnych,
2. oddział m aterjałów  linjowych, 

ponadto w skład jej wchodzi dział w arsztatow y 
i sekretarja t.

R o z d z i a ł  V.

Etat P. P. T. T.

§ 42.

Dla w ykonyw ania zadań, przewidzianych 
w niniejszem rozporządzeniu, plan finansowo- 
gospodarczy, dołączony do ustaw y skarbow ej, 
ustala co roku e ta t osobowy P. P. T. T.; e ta t 
podaje maksym alną ilość stanow isk pracow ni­
ków umysłowych i fizycznych, mogących być 
zatrudnionym i we w szystkich jednostkach orga­
nizacyjnych P. P. T. T.
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Skład osobowy poszczególnych jednostek 
organizacyjnych P. P. T. T. zależy od finanso­
wych wyników eksploatacyjnych i od napięcia 
pracy.

R o z d z i a ł  VI.

Postanowienia końcowe.

§ 43.

Szczegółowy skład osobowy i zakres dzia­
łania poszczególnych jednostek oraz upraw nie­
nia ich kierow nictw a normują instrukcje orga­
nizacyjne i osobne zarządzenia.

Szczegółowy zakres działania Państw ow e­
go Insty tutu  Telekom unikacyjnego normuje 
s ta tu t organizacyjny (Dziennik Urzędowy Mini­
sterstw a Poczt i Telegrafów Nr. 10 z 1934 r. 
poz. 52).

Szczegółowy zakres działania Muzeum 
Poczty i Telekom unikacji normuje regulamin 
Muzeum (Dziennik Urzędowy M inisterstw a 
Poczt i Telegrafów Nr. 15 z 1932 r. poz. 102).

§ 44.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem 1 października 1935 r.

M inister Poczt i Telegrafów:

(— ) E. K a l iń sk i .
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Z A R Z Ą D Z E N I A .
56

INSTRUKCJA ORGANIZACYJNA
jednostek kierowniczych, wykonawczych i centralnych państwowego przedsiębiorstwa „Pol­

ska „Poczta, Telegra! i Telefon".
R o z d z i a ł  I. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.

Zakres instrukcji organizacyjnej.

Instrukcja organizacyjna jednostek kierow ­
niczych, wykonawczych i centralnych p ań ­
stwowego przedsiębiorstw-a „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon", nazwanego w dalszym cią­
gu P. P. T. T., stanow i rozwinięcie postanow ień 
rozporządzenia M inistra Poczt i Telegrafów 
z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organizacji państw o­
wego przedsiębiorstw a „Polska Poczta, Tele­
graf i Telefon" (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20, 
poz. 55).

Celem instrukcji organizacyjnej jest usta le ­
nie w szczegółach:

1. zakresu działania jednostek organizacyj­
nych P. P. T. T.;

2. ich organizacji w ew nętrznej i podziału 
czynności między części składowe jednostek 
organizacyjnych P. P. T. T.;

3. stosunku hierarchicznego między po- 
szczególnemi jednostkam i organizacyjnemi P.
P. T. T.;

4. obowiązków, upraw nień i granic odpo­
wiedzialności kierow ników  jednostek organiza­
cyjnych P. P. T. T., a wreszcie

5. techniki w ykonyw ania przez jednostki 
organizacyjne P. P T. T. powierzonych im 
zadań.

R o z d z i a ł  II.

JEDNOSTKI KIEROWNICZE.

§ 2.

Dyrekcje Okręgów Poczt i Telegrafów.

Dyrekcje Okręgów Poczt i Telegrafów, ja­
ko jednostki kierownicze P. P. T. T. (§ 8 rozpo­
rządzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.), po­
wołane do zarządzania okręgam i poczt i te le ­
grafów, są w rozum ieniu praw a adm inistracyj­
nego władzam i I instancji.

§ 3-

Organizacja Dyrekcyj Okręgów Poczt i Tele­
grafów.

W  skład Dyrekcyj Okręgów Poczt i T ele­
grafów, zgodnie z § 11 rozporządzenia M inistra 
Poczt i Telegrafów z dnia 31 sierpnia 1935 r. 
o organizacji P. P. T. T., wchodzą wydziały:

I. ogólny,
II. administracyjny,

III. pocztowy,
IV. techniczny

oraz samodzielne oddziały: 
osobowy i 
wojskowy.

W ydziały podlegają podziałowi na oddzia­
ły, a mianowicie:

w  skład w ydziału ogólnego wchodzą od­
działy:

1. ogólny w raz z sekretarja tem  D yrektora 
Okręgu i kancelarją  Dyrekcji,

2. organizacyjny,
3. inspekcji.
W  skład w ydziału administracyjnego w cho­

dzą oddziały:
4. gospodarczy,
5. budowlany,
6. księgowości,
7. kontroli rachunków.
W  skład wydziału pocztowego wchodzą 

oddziały:
8. eksploatacji pocztowej,
9. eksploatacji ruchu pieniężnego,

10. komunikacyjny.
W  skład wydziału technicznego wchodzą 

oddziały:
11. eksploatacji telekomunikacyjnej,
12. budowy i konserwacji.
W skład Dyrekcji Okręgu Poczt i Telegra­

fów w W arszaw ie wchodzi ponadto
V. W ydział Budżetowo-Kasowy, 

utw orzony z w yłączonych z W ydziału Admini­
stracyjnego oddziałów:

księgowości i 
kontroli rachunków.
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§ 4.

Zakres czynności wydziałów i podział tych 
czynności między oddziały.

W y d z i a ł  O g ó l n y .
I. W ydział ogóiny obejmuje: sprawy, zw ią­

zane z kierownictw em  Dyrekcji, koordynow a­
nie poczynań Dyrekcji z zakresu dwu łub w ię­
cej wydziałów, czy samodzielnych oddziałów; 
sprawy, wynikające ze stosunku do innych 
władz adm inistracji państwowej rów norzęd­
nych, bądź niższych; spraw y: prasowe, propa­
gandy usług P. P. T. T., społeczne i zrzeszeń 
pracowników, organizacyjne, bezpieczeństw a 
i inspekcji; spraw y nieobjęte zakresem  działa­
n ia innych wydziałów, czy samodzielnych od­
działów oraz specjalnie zlecone przez D yrek­
to ra  Okręgu. Ponadto do zakresu  czynności 
w ydziału ogólnego należy troska o należytą 
w spółpracę wszystkich wydziałów w ram ach 
nakreślonych rocznemi planami pracy i o jak 
najszerszą inicjatywę z ich strony z zakresu 
eksploatacji pocztowo-telekom unikacyjnej.

Z zakresu czynności w ydziału ogólnego 
należą:

1. do oddziału ogólnego:
a) sprawy, dotyczące kierow nictw a Dy­

rekcji, a więc opracowywanie ogólnych 
zarządzeń do wszystkich wydziałów 
i samodzielnych oddziałów, zestawianie, 
na podstaw ie m aterjałów  dostarczonych 
przez te wydziały i samodzielne od ­
działy, planów rocznych prac Dy­
rekcji, badanie stopnia realizacji tych 
planów oraz koordynowanie załatw ia­
nia spraw  z zakresu dwu lub więcej w y­
działów czy samodzielnych oddziałów;

b) spraw y ekonomiczne, handlowe i s ta ty ­
styczne, pozostające w związku ze służ- j 
bą eksploatacyjną na terenie okręgu 
poczt i telegrafów;

c) spraw y reprezentacyjne, zebrań perjo- 
dycznych naczelników władz II instan­
cji, zjazdów naczelników urzędów;

d) spraw y prasow e, redakcja kom unika­
tów prasow ych na podstaw ie danych, 
dostarczonych przez poszczególne k o ­
m órki organizacyjne Dyrekcji;

e) propaganda usług P. P. T. T.;
f) w porozum ieniu z oddziałem osobo­

wym — spraw y: społeczne, hum anitar­

ne, kulturalno-ośw iatow e, wychowania 
obyw atelskiego pracow ników , związ­
ków zawodowych, subwencyj na cele 
kulturalno-ośw iatow e, organizacji ob­
chodów uroczystości i t. p. oraz spraw y 
udziału pracow ników  w akcjach ogól- 
no-państwow ych lub społecznych;

g) w  porozum ieniu z oddziałem wojsko­
wym — spraw y Pocztowego Przysposo­
bienia W ojskowego, Ligi Obrony Po­
w ietrznej i Przeciwgazowej oraz Ligi 
M orskiej i Kolonjalnej;

h) spraw y nieobjęte zakresem  działania in­
nych jednostek organizacyjnych Dy­
rekcji;

i) zarząd bibljoteką Dyrekcji oraz zakup 
dla niej (prenum erata), w porozum ieniu 
z właściwem i jednostkami, książek, 
czasopism, m ap i t. p.;

j) nadzór nad kancelarją  i składnicą akt 
w  zakresie przyjm owania i rozdzielania 
korespondencji m iędzy poszczególne 
jednostki organizacyjne, udzielania in- 
formacyj, sporządzania czystopisów za­
łatw ień bruljonowych, pow ielania pism 
i okólników, w ysyłania załatw ionych 
pism i przechow yw ania ak t załatw io­
nych;

2. do oddziału organizacyjnego:

a) spraw y organizacji p racy  w Dyrekcji 
i w  podległych jej jednostkach oraz za­
tw ierdzania podziałów czynności i in- 
strukcyj służbowych;

b) spraw y urucham iania, przenoszenia i 
zwijania urzędów, agencyj, pośrednictw  
i innych jednostek, spraw y klasyfikacji 
urzędów  (agencyj) oraz ustalania, w ra ­
mach przyznanych dla okręgu etatów , 
składów  osobowych jednostek w yko­
nawczych;

c) ustalanie terytorjalnego zakresu działa­
nia organów podległych Dyrekcji oraz 
nadzór nad organizacją służby do rę­
czeń na teren ie obwodów;

d) normowanie godzin urzędowych, usta la­
nie nazw podległych Dyrekcji jednostek 
organizacyjnych oraz sprawy, zw iąza­
ne z ewidencją jednostek organizacyj­
nych i spisem urzędów;

e) spraw y: ochrony m ajątku przedsiębior­
stwa, bezpieczeństw a jednostek organi­
zacyjnych, ochrony przew ozu przesyłek, 
służby wartowniczej, zaopatrzenia w broń
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pracow ników wyznaczonych do ochro­
ny, wyszkolenia ich w  dziedzinie pocz­
towej służby ochronnej, nadto spraw y 
spraw ozdań i m eldunków o wszelkich 
przestępstw ach, zamachach, k a ta s tro ­
fach i klęskach żywiołowych na terenie 
okręgu;

f) opracowywanie wniosków inicjujących 
uspraw nienie organizacji wew nętrznej 
i terytorjalnej jednostek w ykonaw ­
czych, świadczonych przez nie usług 
oraz zmian w sieci p .-t.;

3. do oddziału inspekcji:

a) w ykonyw anie inspekcji i rewizji jedno­
stek  organizacyjnych podległych D y­
rekcji oraz, na zlecenie D yrektora i w 
zakresie przez niego określonym, do­
konyw anie inspekcji wydziałów i od­
działów Dyrekcji;

b) rozpatryw anie wniosków, złożonych 
przez poszczególnych inspektorów  oraz 
podaw anie do wiadomości zaintereso­
wanym wydziałom  spraw, w ym agają­
cych wydania zarządzeń ze strony tych 
wydziałów;

c) opracow ywanie planów inspekcji dla 
poszczególnych inspektorów  i p rzedsta­
wianie ich D yrektorow i do zatw ier­
dzania;

d) opracow ywanie wniosków, zm ierzają­
cych do dalszego rozwoju służby p.-t., 
w prow adzenia nowych działów służby, 
nowych udogodnień dla publiczności, 
oraz ulepszeń w zakresie organizacji 
i kom unikacji p.-t.

W y d z i a ł  A d m i n i s t r a c y j n y .

II. W ydział adm inistracyjny obejmuje sp ra­
wy: gospodarki m aterjałowej, pomieszczeń dla 
jednostek organizacyjnych okręgu, budżetowe, 
księgowości i kontroli rachunków .

Z zakresu czynności w ydziału adm inistra­
cyjnego należą;

4. do oddziału gospodarczego:

a) ustalanie zapotrzebow ania Dyrekcji i 
podległych jednostek na środki p rze­
wozowe, przedm ioty wyposażenia, 
wszelkie m aterjały  pocztowe, znaczki 
i druki płatne i manipulacyjne, tudzież

nadzór nad stałem  zaopatryw aniem  
w nie wymienionych jednostek; ogła­
szanie lub rozpisywanie przetargów  
i zaw ieranie umów na dostaw y mate- 
rjałów  pocztowych w  granicach kom ­
petencji D yrektora oraz komisyjne 
przyjmowanie tych dostaw;

b) spraw y um undurowania personelu;
c) ustalanie wszelkich ryczałtów  gospo­

darczych;
d) nadzór nad gospodarką samochodową, 

środkam i przewozowemi, w arsztatam i 
oraz okręgow ą składnicą m aterjałów  
pocztowych;

e) ewidencja rekw izytów  imiennych oraz 
w szystkich przedm iotów inw entarza 
pocztowego;

5. do oddziału budowlanego:
a) pozyskiwanie placów  pod budowę po­

mieszczeń dla jednostek organizacyj­
nych P. P. T. T. oraz pozyskiwanie po­
mieszczeń w drodze kupna, najmu lub 
w drodze przejęcia od władz państw o­
wych;

b) opracow ywanie szkiców i projektów  no­
wych budowli i rem ontów  kapitalnych 
i konserwacyjnych, ogłaszanie p rze ta r­
gów na roboty budowlane i instalacyj­
ne, zaw ieranie umów z przedsiębiorca­
mi w  spraw ie dostaw  i robót budow la­
nych oraz przedstaw ianie M inisterstw u 
do zatw ierdzenia kandydatów  na k ie ­
rowników budowy;

c) kontrola i nadzór nad budowaniem  no­
wych pomieszczeń, wykonywaniem  re ­
m ontów kapitalnych, konserwacyjnych 
i instalacyjnych, spraw dzanie rachun­
ków za roboty budowlane oraz kom i­
syjne przyjmowanie dostaw  i robót bu­
dowlanych;

d) zarząd nieruchomościami, spraw y hipo­
tecznych ciężarów  na nieruchom o­
ściach, spraw y m ieszkań służbowych 
i niesłużbowych;

e) spraw y konserw acji budynków i po­
mieszczeń w raz z wszelkiemi insta la­
cjami;

f) ewidencja nieruchomości;

6. do oddziału księgowości:

a) ewidencja przyznanych przez M inister­
stwo Poczt i Telegrafów kredytów  mie-
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sięcznych, wpływów i rozchodów bud­
żetow ych i niebudżetowych, oraz kon­
tro la nad praw idłowem  pobraniem  i za­
rachow aniem  wpływów oraz użyciem 
kredytów ;

b) układanie budżetu i uzyskiwanie k re ­
dytów;

c) sprawy, wynikające z instrukcyj rachun­
kowych i kasowych dla jednostek orga­
nizacyjnych;

d) asygnowanie w ydatków  na podstawie 
pisemnych poleceń w ypłaty Dyrekcji;

e) obrachunki z innemi władzam i i insty tu­
cjami, egzekwowanie należności przy­
sługujących P. P. T. T., sporządzanie 
miesięcznych wykazów  długów i należ­
ności dla M inisterstw a Poczt i Tele­
grafów;

f) zestaw ianie kwot przypadających do 
uregulowania na rzecz urzędów  celnych 
od poszczególnych urzędów  pocztowo- 
celnych;

g) dokonywanie przelew ów tych kw ot 
(pkt. f) na konta czekowe urzędów  
skarbow ych;

h) zestaw ianie miesięcznych spraw ozdań 
rachunkow ych i kasowych oraz rocz­
nych zam knięć rachunkow ych i kaso­
wych;

i) likwidacja uposażeń i wynagrodzeń dla 
personelu Dyrekcji i okręgowych sk ład­
nic m aterjałów ;

7. do oddziału kontroli rachunków:
a) spraw dzanie ogólnych rachunków  m ie­

sięcznych urzędów  obwodowych;
b) kontrola rachunków  m iesięcznych z 

obrotów  P. K. O.;
c) kontrola rachunków  znaczków  poczto­

wych, ubezpieczeniowych, widokówek, 
znaków  stemplowych, kontro la  rachun­
ków blankietów  nadawczych P. K. O., 
kontrola rachunków  losów Polskiej 
Państwowej Loterji Klasowej;

d) ewidencja i kontrola w ydatków , doko­
nywanych przez urzędy obwodowe — 
bez przekazów  kasowych — na podsta­
wie upoważnienia Dyrekcji;

e) zestaw ianie przeglądów  obrotu, ew iden­
cja, kontrola i w yrównyw anie usterek  
rachunkowych, prow adzenie pam iętnika 
braków  i nadw yżek kasowych, sporzą­
dzanie w ykazów dotacyj P. K. O., spo­
rządzanie co miesiąc sumarycznych ze­

staw ień wpływów i rozchodów budżeto­
wych dla M inisterstw a Poczt i Telegra­
fów;

f) kontrola rachunków  diet i kosztów  pod­
róży, rachunków  gospodarczych, tech ­
nicznych i rachunków  m aterjałowych, 
ewidencja zaliczek budżetow ych na 
koszty podróży i przeniesienia oraz na 
w ydatki gospodarcze i techniczne;

g) kontrola i ewidencja w ykazów  obrotu 
oraz spraw dzeń kasowych, kontro la do­
datków  dla personelu za prace w  pocz­
tach ruchomych i dla konwojentów, 
kontrola abonam entu radjofonicznego, 
spraw dzanie rachunków  um undurow a­
nia, kontrola dodatków  za nocne służ­
by i tantjem y telegraficzne;

h) załatw ianie spraw, związanych z w ypła­
tą  em erytur i ren t na rachunek Izby 
Skarbowej oraz Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych;

i) kontrola wypłaconych uposażeń oraz 
wynagrodzeń służbowych i dokonanych 
z nich potrąceń;

j) normowanie pozostałości kasowych w 
gotówce i znaczkach, normowanie za­
pasów kasow ych dla obrotów P. K. O., 
kontro la pozostałości kasowych urzę­
dów obwodowych, obliczanie średnich 
pozostałości kasowych całego okręgu 
każdego miesiąca, kontrola zasiłków 
i nadm iarów kasowych oraz ewidencja 
pozycyj otw artych zasiłków i nadm ia­
rów  kasowych;

k) kontrola w płat na rachunki miejscowe 
i bieżące w urzędach pocztowych, ewi­
dencja tych w płat i wypłat, uzgadnianie 
i przekazyw anie sald z tych rachunków 
i sporządzanie wypisów z rachunków 
bieżących dla posiadaczy tych rachun­
ków.

W y d z i a ł  P o c z t o w y .
III. W ydział pocztow y obejmuje sprawy: 

eksploatacji poczty i ruchu pieniężnego oraz 
komunikacji pocztowej na terenie okręgu poczt 
i telegrafów.

Z zakresu czynności w ydziału pocztowego 
należą:

8. do oddziału eksploatacji pocztowej:
a) spraw y eksploatacji poczty na terenie 

okręgu poczt i telegrafów;
b) inicjatywa, zm ierzająca do stałego 

uspraw niania służby pocztowej, wpro-
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wadzania udogodnień dla klijenteli w 
poszczególnych działach służby, zw ięk­
szania zapotrzebow ania na usługi pocz­
towe;

c) sta ły  kon tak t z urzędam i obwodowemi 
w dziedzinie wyników eksploatacyj­
nych, napotykanych braków , sposobów 
do ich usunięcia i podniesienia spraw ­
ności służby pocztowej;

d) spraw y reklam acyj przesyłek poczto- ! 
wych i odszkodowań za nie;

e) inicjatywa w kierunku podniesienia bez- j  

pieczeństw a i sprawności transportu  j  

przesyłek pocztowych;
f) spraw y taryfy  pocztowej i wnioski co 

do jej zmian;
g) kredytow anie opłat pocztowych;
h) spraw y wynikające ze służby poczto- 

wo-celnej;
i) spraw y zw alczania fałszerstw  dokum en­

tów pocztowych, znaczków poczto­
wych, podrabiania lub zagubień p ie­
częci, stem pli i datowników;

j) spraw y sprzedaży znaczków poczto­
wych i druków płatnych;

9. do oddziału eksploatacji ruchu pienięż­
nego:

a) spraw y obrotu pieniężnego, a w szcze­
gólności z zakresu  przekazów  poczto­
wych i rozrachunkowych, rachunków  
miejscowych i bieżących, zleceń pocz­
towych i inkasowych, pobrań poczto­
wych, obrotu oszczędnościowego i cze­
kowego P. K. O. i innych czynności, po­
wodujących inkaso lub w ypłatę pienię­
dzy na cudzy rachunek;

b) spraw y sprzedaży losów Polskiej P ań­
stwowej Loterji Klasowej i znaków 
stemplowych;

c) inicjatywa w kierunku stałego rozwoju 
usług poczty z zakresu obrotu pienięż­
nego;

d) studjowanie w arunków  gospodarczych 
okręgu i po trzeb  klijenteli z dziedziny 
obrotu pieniężnego oraz badanie możli­
wości najlepszego zaspokojenia tych po­
trzeb;

e) analiza wyników, uzyskanych na te re ­
nie okręgu poczt i telegrafów  w zak re ­
sie ruchu pieniężnego;

10. do oddziału komunikacyjnego:
a) spraw y organizacji połączeń poczto­

wych między jednostkam i organizacyj-

nemi na teren ie okręgu, przy w ykorzy­
staniu w  tym celu wszelkich środków 
lokomocji, a mianowicie: komunikacji 
kolejowej, lotniczej, okrętowej, samo­
chodowej, tej ostatniej zwłaszcza w ru ­
chu podmiejskim;

b) inicjatywa w kierunku stałego ulepsza­
nia połączeń pocztowych, jako podsta­
wowego w arunku sprawnej eksploatacji 
poczty przez uzyskiwanie dogodniej­
szych połączeń kolejowych, lotniczych, 
autobusowych, żeglugi wodnej (śródlą­
dowej i morskiej) oraz przez m otoryza­
cję własnych środków  przew ozow ych i 
w ykorzystyw anie tych środków  dla 
zapew nienia jednostkom  eksploatacyj­
nym najdogodniejszych połączeń kom u­
nikacyjnych;

c) udział w konferencjach kolejowych i 
w spółpraca z tow arzystw am i lotniczemi 
oraz przedsiębiorstw am i autobusowemi 
dla zapew nienia poczcie najdogodniej­
szych połączeń komunikacyjnych;

d) nadzór nad pocztowem i urzędam i prze- 
wozowemi w zakresie w ykorzystania 
dla celów połączeń pocztowych m echa­
nicznych środków  lokomocji, będących 
w dyspozycji tych urzędów;

e) spraw y poczt ruchomych, ich w yposa­
żeń i obsad;

f) spraw y planu zakw aterow ania perso­
nelu poczt ruchomych, należności za 
pracę w pocztach ruchomych i za kon­
wój poczty, spraw y legitymacyj służbo­
wych dla personelu poczt ruchomych 
i dworcowego;

g) spraw y nadzoru nad działalnością poczt 
ruchomych;

h) spraw y organizacji odprawy, przewozu 
i rozbioru poczty, spraw y doręczania 
adresatom  paczek do domu zapomocą 
środków  przewozowych oraz spraw y 
rozm ieszczania w porozum ieniu z od­
działem organizacyjnym skrzynek pocz­
towych i opracowywanie planu ich 
opróżniania;

i) spraw y eksploatacji i konserw acji w a­
gonów pocztow ych (naprawa, czyszcze­
nie, oświetlanie i ogrzewanie);

j) zaw ieranie umów o przew óz poczty i 
ewidencja kaucyj, składanych przez 
przedsiębiorców;

k) spraw y wynikające z obrachunków
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z przedsiębiorstwam i przewożącemi 
pocztę.

W y d z i a ł  T e c h n i c z n y .

IV. W ydział techniczny obejmuje sprawy: 
służby telekomunikacyjnej na terenie okręgu, 
do zakresu której należy budowa, konserw acja 
i eksploatacja urządzeń telekom unikacyjnych.

Z zakresu czynności w ydziału techniczne­
go należą:

11. do oddziału eksploatacji telekom unika­
cyjnej:

a) nadzór nad eksploatacją urządzeń te le ­
fonicznych, telegraficznych oraz radio­
telegraficznych;

b) inicjatywa i opracow ywanie wniosków, 
zmierzających do stałego uspraw niania 
służby telekom unikacyjnej, wzmożenia 
obrotów w zakresie tej służby oraz 
przygotowywanie m aterjałów  dla poli­
tyki taryfowej;

c) spraw y wynikające ze stosowania p rze­
pisów i taryf telekom unikacyjnych;

d) załatw ianie reklamacyj i spraw, doty­
czących zw rotu opłat w ruchu w e­
wnętrznym ;

e) załatw ianie rozrachunków  z organami 
kolejowemi;

f) spraw y kredytow ania należności te le ­
kom unikacyjnych i ewidencja opłat k re ­
dytowanych oraz zaległych;

g) normowanie doręczania telegram ów  i 
ustalanie należności posłańczych w za­
miejscowym obszarze pocztowym;

h) rejestracja zezwoleń na pryw atne u rzą­
dzenia telekom unikacyjne, kontro la w y­
konanych urządzeń na podstaw ie w yda­
nych zezwoleń i sprawy, wynikające 
z udzielania lub odbierania zezwoleń na 
posiadanie i używanie pryw atnych u rzą­
dzeń telekom unikacyjnych;

i) kontrola ruchu i kwalifikacyj facho­
wych obsad większych central telefo­
nicznych;

j) sta tystyka ruchu telekomunikacyjnego;
k) spraw y radjofoniczne: rejestracja, ewi­

dencja i kontrola firm handlujących 
radjosprzętem , zwalnianie od opłat 
radjofonicznych ociemniałych i inwali­
dów, rozstrzyganie kwestyj ulg abona­
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m entowych radjofonicznych, rejestracja 
odbiorników w pasie granicznym, za­
łatw ianie reklam acyj radjofonicznych;

1) sporządzanie spisu abonentów;
m) kalkulacja kosztów własnych eksploa­

tacji urządzeń telekomunikacyjnych 
oraz zestaw ianie prelim inarzy docho­
dów i w ydatków  eksploatacji telekom u­
nikacyjnej ;

12. do oddziału budowy i konserwacji:
a) nadzór nad utrzym aniem  w stanie cią­

głej sprawności urządzeń telekom uni­
kacyjnych;

b) opracow ywanie projektów  i kosztory­
sów konserw acji okresowej, rozbudo­
wy i nowych budów urządzeń linjowycb 
i stacyjnych z zakresu telekomunikacji;

c) kontrola nad prowadzonem i przez u rzę­
dy telefoniczno - telegraficzne (teleko­
munikacyjne) robotam i konserw acyjne- 
mi i budowlanemi;

d) zaopatryw anie jednostek w ykonaw ­
czych w m aterjały  oraz kontrola obrotu 
m aterjałowego;

e) kontrola techniczna i rachunkow a w y­
konanych rem ontów  i budów, spraw y 
likwidacji rachunków  i gospodarka 
przydzielonemi kredytam i;

f) zestaw ianie prelim inarzy budżetowych 
oraz spraw ozdania techniczne i pienięż­
ne z wykonania budżetu;

g) kontrola i nadzór nad eksploatacją tech ­
niczną urządzeń stacyjnych we w szyst­
kich jednostkach organizacyjnych 
okręgu;

h) spraw y inw entaryzacyjne urządzeń te ­
lekom unikacyjnych;

i) sta tystyka  uszkodzeń oraz obciążenia 
technicznego urządzeń telekom unika­
cyjnych;

j) opracow ywanie instrukcyj i przepisów 
eksploatacji technicznej urządzeń te le ­
kom unikacyjnych o charakterze lokal­
nym;

k) kontrola stanu urządzeń telekom unika­
cyjnych okręgu.

S a m o d z i e l n y  O d d z i a ł  O s o b o w y .

Do zakresu czynności samodzielnego od ­
działu osobowego należą spraw y:

a) przyjęć do służby p.-t., obsady stano­
wisk we w szystkich jednostkach orga-
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nizacyjnych podległych Dyrekcji, sp ra­
wy osobowe pracow ników  Dyrekcji 
oraz jednostek organizacyjnych na te re ­
nie okręgu (kwalifikacje, nominacje, 
awanse, odznaczenia, pochwały, dele­
gacje, przeniesienia, urlopy i choroby, j  
zastępstw a, wydaw anie legitymacyj J 
służbowych i t. p.), ponadto prow adze­
nie karto tek i personelu okręgu;

b) uposażenia pracow ników  służby czyn­
nej, zadłużenia, zapomóg i nagród za go­
dziny nadliczbowe pracy, zaliczek na 
uposażenia, należności za nocną służbę 
i noclegi, dodatków  służbowych, zw ro­
tu kosztów podróży i przeniesień oraz 
d iet za delegacje;

c) ubezpieczeń społecznych oraz spraw y 
sanitarne i państwowej pomocy lekar­
skiej;

d) rozwiązywania stosunku służbowego, 
uposażenia em erytalnego, pensyj w do­
wich i sierocych, darów  z łaski, 
odpraw, przyznaw ania pośm iertnego i 
kosztów  przeniesienia;

e) odpowiedzialności porządkowej, dyscy­
plinarnej, majątkowej i karnej;

f) szkolnictw a zawodowego, służby przy­
gotowawczej, kursów  pocztow o-teleko- 
munikacyjnych i egzaminów.

S a m o d z i e l n y  O d d z i a ł  W o j s k o w y .

Samodzielny oddział wojskowy obejmu­
je sprawy, związane z przygotowaniem  poczty, 
telegrafu, telefonu i radjotelegrafu do potrzeb 
obrony Państw a.

Szczegółowy zakres działania sam odzielne­
go oddziału wojskowego oraz w spółpracy z nim 
innych kom órek organizacyjnych określają od­
rębne przepisy.

§ 5.

Inne zadania wydziałów i samodzielnych 
oddziałów Dyrekcji.

Poza zakresem  czynności, wymienionym w 
§ 4 instrukcji, do wszystkich wydziałów i sa­
modzielnych oddziałów Dyrekcji należy:

a) sporządzanie zapotrzebow ań kredytów  
w ram ach planu finansowo - gospodar­
czego;

b) adm inistrowanie przyznanym  kredytem  | 
i jego ewidencja;

c) określanie zapotrzebow ań m aterjałów , [

inw entarza i innych przedm iotów, ich 
rejestracja oraz czuwanie nad oszczęd- 
nem ich użyciem; 

d) szkolenie praktykantów , przydzielonych 
do odbycia praktyki.

§ 6.

Podział czynności w Dyrekcji Okręgu Poczt 
i Telegrafów Rzeczypospolitej Polskiej 

w Gdańsku.

Zakres czynności referatów  w Dyrekcji 
Okręgu Poczt i Telegrafów Rzeczypospolitej 
Polskiej w  Gdańsku jest analogiczny do zakresu 
czynności odpowiednich wydziałów innych Dy- 
rekcyj, przyczem  do zakresu czynności referatu  
ogólnego należą również spraw y osobowe i woj­
skowe,

§ 7.

Obowiązki Dyrektora Okręgu Poczt 
i Telegrafów.

Przy wykonywaniu zadań, ustalonych w 
I § 9 rozporządzenia M inistra Poczt i Telegrafów 

z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organizacji P.P.T.T., 
D yrektor Okręgu Poczt i Telegrafów powi­
nien:

a) troszczyć się o racjonalną eksploatację 
urządzeń pocztowo - telekom unikacyj­
nych i wykazyw ać inicjatywę, zm ierza­
jącą do jak najszerszego udostępnienia 
klijentom  usług p. t. oraz do zw iększe­
nia dochodów przedsiębiorstw a;

b) dbać o należyte stosowanie przepisów i 
zarządzeń;

c) norm ować działalność jednostek organi­
zacyjnych okręgu;

d) uzgadniać pracę wydziałów i samo­
dzielnych oddziałów Dyrekcji;

e) kierow ać się zasadami oszczędnej i ce­
lowej gospodarki;

f) czuwać nad służbą eksploatacyjną przez 
lustracje jednostek organizacyjnych pod 
względem ich stanu, należytego funk­
cjonowania i rozwoju działalności han­
dlowej oraz bezpieczeństwa;

g) utrzym ywać styczność z organizacjami 
społecznem i i sferami gospodarczemi 
okręgu w celu uwzględnienia ich po­
trzeb, związanych z terenem  danego 
okręgu poczt i telegrafów;

h) interesow ać się zagadnieniami, związa- 
nemi z p racą  stow arzyszeń wyższej uży­
teczności publicznej, k tórych działal-

263



Poz. 56. D ziennik U rzędow y M inisterstw a Poczt i Telegrafów. Nr 20.

ność wiąże się ze służbą pocztow o-tele- 
kom unikacyjną;

i) otaczać opieką działalność Pocztowego 
Przysposobienia W ojskowego i stow a­
rzyszeń wyższej użyteczności, działają­
cych wśród pracow ników  P. P. T. T.

§ 8 .

Uprawnienia Dyrektora Okręgu Poczt i Tele­
grafów,

D yrektorow i Okręgu Poczt i Teiegrafów 
są zastrzeżone następujące upraw nienia:

w sprawach ogólnych:

1) w ydaw ania zarządzeń, poleceń oraz de- 
cyzyj:

a) w  spraw ach zasadniczych;
b) w  sprawach, w  których zainteresow ani 

naczelnicy wydziałów nie doszli do po­
rozumienia;

c) w  spraw ach spornych z innemi w ładza­
mi i urzędam i;

d) w  sprawach, k tórych  projekt załatw ień 
odstępuje od stosowanej poprzednio 
przez D yrekcję p rak tyk i lub przyjętej 
interpretacji, bądź też od poprzednich 
w skazań M inisterstw a, czy D yrektora;

e) w  spraw ach, k tó re  W icedyrektor lub 
Naczelnik W ydziału uważa z jakich­
kolw iek innych względów za wątpliwe 
i wymagające decyzji D yrektora;

f) w  spraw ach szczególnej wagi, p rzedsta­
wianych przez związki zawodowe p ra ­
cowników okręgu;

g) w  spraw ach poruszonych w prasie, a 
dotyczących działalności P. P. T. T. na 
terenie okręgu;

2) wydaw ania zarządzeń i okólników do je­
dnostek eksploatacyjnych podległego okręgu;

3) w ydaw ania nagłych zarządzeń doraź­
nych, przekraczających zasadniczo upraw nienia 
D yrektora Okręgu, jak np. w razie klęsk ży­
wiołowych. W  tych przypadkach D yrektor 
Okręgu powinien niezwłocznie zawiadomić
0 wydanych zarządzeniach M inisterstw o Poczt
1 Telegrafów;

4) zwoływania zjazdu naczelników jedno­
stek  organizacyjnych okręgu;

5) zatw ierdzania kom unikatów, przezna­
czonych dla prasy;

6) przedstaw iania M inistrowi Poczt i Tele­
grafów, bądź poszczególnym powołanym  do te ­

go organom, sprawozdań, opinij i wniosków, 
podpisywania korespondencji, przeznaczonej do 
organów kontroli Państw a i do zagranicznych 
zarządów  pocztowych;

w sprawach osobowych:

7) w ram ach przyznanego kredytu  — sp ra ­
wy przyjęć pracow ników  kontraktow ych z um o­
wami na czas określony do jednego roku;

8) spraw y mianowari i przeniesień w tej sa­
mej miejscowości, względnie do innej miejsco­
wości na prośbę pracow nika na stanow iska: na­
czelników urzędów  IV klasy, techników, naczel­
ników urzędów  V klasy, asystentów , młodszych 
techników, nadzorców, ekspedjentów, m onte­
rów, poczlyljonów, młodszych m onterów  i woź­
nych oraz pracow ników  Dyrekcji: sekretarzy, 
kierow ników  kancelarji, pomocników, woźnych;

9) przedstaw iania do M inisterstw a Poczt 
i Telegrafów wniosków awansowych;

10) przenoszenia w drodze dyscyplinarnej 
w szystkich podległych pracow ników , z w yjąt­
kiem  W icedyrektora i naczelników wydzia­
łów, jednak wyłącznie na stanow iska pod­
w ładne;

11) zwolnień i wydaleń ze służby — w od­
niesieniu do pracow ników , wymienionych pod 
pkt. 8-ym —  a ponadto  zwolnień i wydaleń 
na skutek prawom ocnych orzeczeń dyscyplinar­
nych, w  których to przypadkach upraw nienie 
do zwolnienia lub w ydalenia obejmuje podleg­
łych pracow ników  na w szystkich stanow iskach;

12) udzielania urlopów:
a) wypoczynkowych,
b) zdrow otnych do 6-ciu tygodni,
c) bezpłatnych w wymiarze do jednego 

roku,
d) okolicznościowych;
13) zezw alania na zajęcia uboczne;
14) nakazyw ania wnoszenia oskarżeń 

o zniewagę podczas pełnienia służby lub w 
związku z jej pełnieniem  oraz zezw alania na 
odstąpienie od oskarżenia lub na niepopiera­
nie go;

15) udzielania pochwał na piśmie;
16) udzielania nagród lub zapomóg p ie­

niężnych w ram ach przydzielonego kredytu  
oraz udzielania zaliczek;

17) zwalniania od obowiązku dochowania 
tajemnicy służbowej;

18) zezw alania na ogłaszanie w  prasie 
I informacyj w  spraw ach, dotyczących stosunku
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służbowego pracow ników lub działalności P. P.
T  *T»i .  i.;

19) zezw alania pracow nikom  na posłucha­
nie w M inisterstw ie Poczt i Telegrafów;

20) orzekania w spraw ach odpowiedzial­
ności m ajątkowej pracowników;

21) wnoszenia doniesień dyscyplinarnych 
i karnych przeciw  pracownikom , jak również 
wnoszenia powództw  cywilnych;

22) zawieszania w  służbie i uchylania za­
wieszenia w służbie, ograniczania poborów w 
związku z zawieszeniem;

23) nakładania kar porządkow ych;
24) rozstrzygania odwołań od kar porząd­

kowych, nałożonych przez naczelników u rzę­
dów;

25) m ianowania rzecznika dyscyplinarnego, 
jego zastępców  oraz wyznaczania obwinionym 
obrońców z urzędu;

w sprawach organizacyjnych:

26) urucham iania, przenoszenia i zwijania 
urzędów, agencyj i pośrednictw  oraz innych 
jednostek eksploatacyjnych w ram ach za tw ier­
dzonego przez M inisterstwo Poczt i Telegra­
fów planu oraz klasyfikacji urzędów  i p rzesu­
wania agencyj do innych stopni;

27) ustalania składów  osobowych w u rzę­
dach oraz w agencjach;

28) zatw ierdzania instrukcyj służbowych 
i regulaminów urzędów;

29) zatw ierdzania instrukcyj lokalnych z za­
kresu służby bezpieczeństw a;

30) ustalania godzin urzędow ych w podle­
głych jednostkach organizacyjnych;

31) zwężania lub rozszerzania zakresu dzia­
łania podległych jednostek organizacyjnych;

w sprawach finansowych:

32) w granicach rocznego planu finansowo- 
gospodarczego, wydzielonego dla danej D yrek­
cji i w ram ach przyznanych kredytów  — zaw ie­
rania umów:

a) o dostaw y i roboty do wysokości 
5000 zł;

b) o najem pomieszczeń na czas do lat 3 
i do wysokości czynszu rocznego w 
kwocie 5000 zł z tem  zastrzeżeniem , 
że w ypłata czynszu zgóry może obejm o­
wać okres najwyżej jednego roku;

c) o przew óz poczty na jeden rok, gdy w y­
nagrodzenie miesięczne nie przekracza 
kw oty 1500 zł;

w sprawach budowlanych i gospodarczych:

33) zatw ierdzania projektów  i kosztorysów 
budowlanych oraz ogłaszania przetargów  nie­
ograniczonych na wszelkie roboty i dostawy 
budowlane w granicach przyznanych kredytów  
i w ram ach upraw nień finansowych;

34) ustalania wszelkich ryczałtów  w grani­
cach norm, podanych przez M inisterstwo Poczt 
i Telegrafów;

35) sprzedaży niezdatnych do użytku przed­
miotów inw entarza, k tórych jednostkowa cena 
nabycia nie przekracza 1000 zł;

36) um arzania s tra t i w ierzytelności do su ­
my 500 zł;

w sprawach komunikacyjnych:

37) zatw ierdzania projektów planu komuni­
kacji pocztowej na terenie okręgu;

38) zaprow adzania, zwijania i zmian połą­
czeń pocztowych na terenie okręgu, przyczem 
zmiany w obiegu ambulansów wymagają zgody 
M inisterstwa Poczt i Telegrafów;

39) zmiany obsad w pocztach ruchomych, 
w ram ach zatwierdzonego planu komunikacji 
pocztowej;

40) napraw y wagonów i przedziałów pocz­
towych z tem ograniczeniem, że napraw a głów­
na lub odbudowa wagonów pocztowych w wieku 
lat 30 i więcej oraz wagonów uszkodzonych w 
wypadku kolejowym wymaga zezwolenia Mini­
sterstw a Poczt i Telegrafów. Również jest wy­
magane zezwolenie M inisterstwa Poczt i Tele­
grafów, gdy chodzi o przeprowadzenie zasadni­
czych zmian wewnętrznego urządzenia w wago­
nach pocztowych;

w sprawach odpowiedzialności za przesyłki 
pocztowe:

41) przyznawania odszkodowań za przesył­
ki pocztowe w walucie krajowej, o ile wysokość 
należnego odszkodowania nie przekracza kwoty 
1000 zł;

42) przyznawania odszkodowań w walucie 
obcej, o ile wysokość należnego odszkodowania 
nie przekracza rów now artości 1000 zł;

w sprawach telekomunikacyjnych:

43) zatw ierdzania w ramach przyznanych 
kredytów i uprawnień finansowych:

a) projektów i planów budowy, rozbudowy, 
przebudowy i znoszenia linij telefonicz­
nych i telegraficznych, jeżeli przy tych 
robotach nie ulegnie zmianie system
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umocowań dla przewodów zagranicz­
nych i przewodów I klasy;

b) projektów i planów budowy, przebudo­
wy, rozbudowy i znoszenia stacyj te le ­
graficznych, jeżeli nie zostanie wprowa­
dzony nowy typ aparatów  dotychczas 
niestosowanych na danej stacji;

c) projektów i planów budowy, przebudo­
wy, rozbudowy i znoszenia stacyj tele­
fonicznych w urzędach, posiadających 
do 500 abonentów głównych, w tych 
przypadkach, gdy nie zachodzi potrzeba 
zmiany systemu łącznic miejscowej ba- 
terji i bez wielokrotnika na łącznice 
z wielokrotnikiem, z centralną baterją  
lub na łącznicę automatyczną;

44) rozkładania na ra ty  opłat za budowę 
stacyj abonentowych w ram ach postanowień ta ­
ryfowych.

§ 9.
Zastępstwo Dyrektora Okręgu Poczt i Telegra­

fów.

Dyrektora Okręgu Poczt i Telegrafów za­
stępuje W icedyrektor.

W  razie równoczesnej nieobecności lub nie­
możności pełnienia służby przez Dyrektora i Wi­
cedyrektora, zastępuje Dyrektora wyznaczony 
przezeń naczelnik wydziału.

D yrektora Okręgu Poczt i Telegrafów Rze­
czypospolitej Polskiej w Gdańsku zastępuje wy­
znaczony przez niego kierownik referatu.

Na zastępcę przechodzą — na czas nie­
obecności, czy też niemożności pełnienia służby 
przez D yrektora Okręgu — wszystkie obowiązki 
i uprawnienia Dyrektora.

§ 10.

Obowiązki Wicedyrektora.

Pomocnikiem D yrektora w kierowaniu okrę­
giem jest W icedyrektor.

W icedyrektor kieruje jednym lub więcej 
wydziałami, bądź też samodzielnemi oddziała- | 
mi, niezależnie zaś od tego przejm uje część obo­
wiązków i uprawnień Dyrektora Okręgu, p rze­
widzianych niniejszą instrukcją. Granice zleco­
nych W icedyrektorowi obowiązków i przekaza- j 
nych uprawnień ustala Dyrektor Okręgu, za­
tw ierdza zaś M inisterstwo.

Poza ustalonym w powyższy sposób zakre­
sem czynności W icedyrektora, D yrektor O krę­
gu może mu przekazywać decyzje w innych

sprawach na czas określony, bądź też w ozna­
czonych przypadkach.

W icedyrektor podlega Dyrektorowi O krę­
gu, jako swemu bezpośredniemu przełożonemu 
i odpowiada przed nim za:

a) kierowanie działem służby, należącym 
do zakresu działania prowadzonego 
przez W icedyrektora jednego lub wię­
cej wydziałów, bądź też samodzielnych 
oddziałów;

b) załatw ianie spraw, należących do upraw ­
nień W icedyrektora;

c) wykonywanie innych zleceń D yrektora 
Okręgu.

§ 11.

Obowiązki naczelnika wydziału.

Naczelnik W ydziału podlega Dyrektorowi 
bądź W icedyrektorowi, ponosząc przed nimi od­
powiedzialność za kierownictwo i tok czynności 
swego wydziału.

Polecenia służbowe otrzymuje naczelnik 
wydziału bądź od D yrektora, bądź od W icedy­
rektora w zakresie jego uprawnień.

Do obowiązków naczelnika w ydziału na­
leży:

a) bezpośrednie kierownictwo i nadzór nad 
działalnością działu służby, zarządza­
nego przez podległy mu wydział;

b) czuwanie nad należytem  stosowaniem 
obowiązujących przepisów, jako też za­
rządzeń i wskazówek przełożonych;

c) troska o odpowiednie zorganizowanie 
pracy w powierzonym mu wydziale;

d) troska o należyte spełnianie obowiązków 
przez podległych mu pracowników;

e) uzgadnianie pracy kierowników oddzia­
łów;

f) inicjatywa i opracowywanie wniosków, 
zmierzających do usprawnienia kiero­
wanego przezeń działu służby;

g) troska o prowadzenie wydziału, zgodnie 
z ogólną polityką D yrektora Okręgu.

§ 12.

Uprawnienia naczelnika wydziału.

Do upraw nień naczelnika w ydziału w gra­
nicach obowiązujących przepisów  należy:

a) wydawanie decyzyj w imieniu D yrekto­
ra  w  spraw ach przekazanych przez Dy­
rek to ra  ;
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b) wydawanie w imieniu własnem decyzyj 
w sprawach niezastrzeżonych w niniej­
szych przepisach Dyrektorowi;

c) wydawanie w nagłych przypadkach za­
rządzeń doraźnych, przekraczających 
zasadniczo jego uprawnienia. W  tych 
przypadkach naczelnik wydziału pow i­
nien niezwłocznie zawiadomić o tern 
D yrektora;

d) aprobowanie projektów załatw ień przed 
zatwierdzeniem przez Dyrektora.

§ 13. 

Zastępstwo naczelnika wydziału.

W razie nieobecności naczelnika wydziału 
zastępuje go jeden z kierowników oddziałów 
jego wydziału, wyznaczony przez D yrektora.

Na zastępcę przechodzą wszystkie obowiąz­
ki, upraw nienia i odpowiedzialność naczelnika 
wydziału.

§ 14.

Obowiązki i uprawnienia kierownika samodziel­
nego oddziału.

Obowiązki i uprawnienia kierownika samo­
dzielnego oddziału w zakresie działu służby, za­
rządzanego przez dany oddział, są analogiczne 
do obowiązków i upraw nień naczelnika w y­
działu.

W  razie nieobecności kierownika samodziel­
nego oddziału zastępuje go pracownik, wyzna­
czony przez D yrektora Okręgu.

Na zastępcę przechodzą wszystkie obowiąz­
ki i uprawnienia kierownika samodzielnego od­
działu.

§ 15.

Obowiązki kierownika oddziału.

Kierownik oddziału podlega bezpośrednio 
naczelnikowi wydziału i jest odpowiedzialny za 
działalność służbową podległego mu oddziału.

Do obowiązków kierownika oddziału na­
leży:

a) sprawowanie kierownictwa i nadzór nad 
sprawami i czynnościami podległego mu 
oddziału;

b) czuwanie nad ścisłem wykonywaniem 
przepisów, zarządzeń i wskazówek prze­
łożonych;

c) należyte i równom ierne zatrudnianie 
pracow ników  powierzonego mu oddzia­

łu i ich wyszkolenie w ram ach przepi­
sów o służbie przygotowawczej, egza­
minach i dokształceniu pracowników
P. P. T. T.;

d) osobiste przygotowywanie projektów za­
łatwień pisemnych w ważniejszych sp ra­
wach;

e) troska o uproszczenie trybu załatwiania 
spraw  w oddziale;

f) inicjatywa co do wydaw ania zarządzeń, 
w  spraw ach należących do zakresu dzia­
łania oddziału.

§ 16.

Uprawnienia kierownika oddziału.

Kierownikowi oddziału przysługuje prawo 
aprobaty i podpisywania pism mniejszego zna­
czenia, informacyjnych, niezawierających decy­
zyj, jak zapytania, ponaglenia, żądania nade­
słania akt i dokumentów.

Do spraw przekazywanych do decyzji kie­
rowników oddziałów mogą na mocy upoważnie­
nia D yrektora Okręgu należeć sprawy, które po­
legają na ścisłem wykonywaniu ustaw  i rozpo­
rządzeń, a nie na swobodnem uznaniu, sprawy 
pow tarzające się a załatw iane stale w ten sam 
sposób.

§ 17.

Zastępstwo kierownika oddziału.

Jeżeli kierownik oddziału jest nieobecny 
lub nie może pełnić swych czynności, zastępuje 
go pracow nik wyznaczony przez naczelnika 
wydziału.

Na zastępcę przechodzą wszystkie obowiąz­
ki, uprawnienia i odpowiedzialność kierownika 
oddziału.

§ 18.

Inspektorzy okręgowi, obowiązki i uprawnie­
nia.

Niezależnie od nadzoru wykonywanego 
przez Dyrektora, W icedyrektora i inne organa 
Dyrekcji, nadzór i kontrolę poszczególnych 
służb i adm inistracji jednostek organizacyjnych 
spraw ują inspektorzy okręgowi.

Inspektorzy okręgowi:
a) są organami kontrolnemi i instruktor- 

skiemi w zakresie całej gospodarki, w y­
konywania przepisów, poleceń i wskazó­
wek służbowych, przestrzegania osz­
czędnej i celowej gospodarki, organizacji
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pracy, kwalifikacyj i wyszkolenia p ra ­
cowników;

b) spraw ują kontrolę na miejscu, planową 
i doraźną;

c) m ają prawo badania w granicach upo­
ważnień wszystkich czynności jedno­
stek organizacyjnych i żądania od ich 
kierowników potrzebnych wyjaśnień;

d) m ają dostęp do akt, dokumentów i za­
pisków w kontrolowanych przez siebie 
jednostkach organizacyjnych;

e) m ają prawo zawieszania w służbie p ra ­
cowników okręgu, przyczem obowiązani 
są o zawieszeniu zawiadam iać natych­
miast D yrektora Okręgu;

f) m ają prawo w razie, gdy tego wymaga 
pilny interes służby, wydawania kontro­
lowanym przez siebie jednostkom, w 
imieniu Dyrektora i w granicach otrzy­
manych upoważnień, poleceń służbo­
wych, które powinny być dodatkowo za­
twierdzone przez Dyrektora;

g) przedstaw iają wnioski, m ające na celu 
ulepszenie i rozwój danego działu 
służby;

h) sk ładają  o wyniku każdej inspekcji i o 
spostrzeżeniach, zebranych podczas ob­
jazdów służbowych, sprawozdania Dy­
rektorowi;

i) prowadzą dziennik wyjazdów służbo­
wych, do którego wpisują datę dokona­
nych kontroli, ich przedmiot i wynik.

§ 19.

Plan kontroli inspektorów.

Plan kontroli każdego inspektora na dany 
okres czasu zatw ierdza Dyrektor.

W yjazd służbowy inspektora wymaga ze­
zwolenia Dyrektora.

Kontrolę doraźną wszczynają inspektorzy 
w w ypadkach nagłych, na polecenie D yrektora 
lub z własnej inicjatywy, zawiadam iając o tem 
D yrektora, możliwie w  chwili rozpoczęcia kon­
troli.

Sprawozdania mogą być ustne lub pisemne, 
zależnie od ważności sprawy i wyniku kontroli; 
w przypadkach nagłych sk ładają  inspektorzy 
całkowite lub częściowe sprawozdanie z m iej­
sca kontroli w drodze telefonicznej lub telegra­
ficznej.

§ 20.

Stosunki wzajemne między wydziałami i sa- 
modzielnemi oddziałami.

Sprawy, w których interesowane są dwa lub 
więcej wydziałów, bądź samodzielnych oddzia- 

! łów, wymagają uzgodnienia między temi jedno­
stkami. W  sprawach o charakterze zasadniczym 
uzgodnienie to powinno być pisemne, w innych 
sprawach ustne lub telefoniczne.

O ddziały między sobą mogą porozumiewać 
się zasadniczo tylko w drodze ustnej lub telefo- 

I nicznej.
W  razie niedojścia do porozumienia między 

kierownikam i oddziałów rozstrzyga naczelnik 
wydziału, w razie zaś niemożności porozum ie­
nia się naczelników wydziałów względnie k ie ­
rowników samodzielnych oddziałów między so­
bą, rozstrzyga Dyrektor.

§ 2 1 .

Porozumiewanie się Dyrekcyj Okręgów Poczt 
i Telegrafów.

W zakresie swych uprawnień Dyrektorzy 
porozumiewają się we wszystkich sprawach bez­
pośrednio między sobą lub z innemi jednostka­
mi organizacyjnemi, podległemi bezpośrednio 
Ministrowi Poczt i Telegrafów.

§ 22.

Porozumiewanie się z władzami i instytucjami 
innych działów służby państwowej,

W  zakresie swych uprawnień Dyrektorzy, 
jako przedstawiciele M inistra Poczt i Telegra­
fów na terenie okręgu, porozumiewają się ze 
wszystkiemi władzami lokalnemi oraz insty tu­
cjami państw owem i i samorządowemi bezpo­
średnio, a z władzami naczelnemi za pośre­
dnictwem M inisterstwa Poczt i Telegrafów.

Dyrektorzy mogą porozumiewać się bezpo­
średnio z władzami naczelnemi tylko w sp ra ­
wach, w których władze naczelne występują w 
charakterze klijentów P. P. T. T.

W  zakresie swych uprawnień właściwe or­
gana Dyrekcji biorą udział w konferencjach, 
zwoływanych przez władze państwowe i samo­
rządowe.

W spółpracę Dyrektorów z władzami adm i­
nistracji ogólnej regulują specjalne przepisy 
(rozporządzenie P rezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 19.1. 1928 r. o organizacji i zakresie dzia-
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łania władz adm inistracji ogólnej — Dz. U. R. 
P. Nr. 11, poz. 86 oraz rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 2.VII, 1931 r. o stanowisku 
W ojewodów i Starostów, jako przedstawicieli 
Rządu — Dz. U. R. P. Nr. 66, poz. 546).

§ 23.

Biurowość w Dyrekcjach Okręgów Poczt i Te­
legrafów.

D yrektorzy przedstaw iają M inisterstwu 
wnioski i sprawozdania.

Spis sprawozdań perjodycznych i terminy 
ich składania usta la ją  specjalne zarządzenia.

Zarządzenia Dyrektorów są ogłaszane bądź 
w Dziennikach Zarządzeń, bądź w okólnikach 
Dyrekcyj Okręgów Poczt i Telegrafów.

Szczegółowy tryb  postępow ania Dyrekcji 
i technikę załatw iania spraw  określa regulamin 
Dyrekcji.

§ 24.

Obwodowe urzędy pocztowo-telekomunikacyj- 
ne lub pocztowe.

Obwodowe urzędy pocztowo-telekomunika- 
cyjne lub pocztowe, zwane w dalszym ciągu ob- 
wodowemi urzędami, jako jednostki kierownicze 
P. P. T. T. ( § 8  rozporządzenia M inistra Poczt 
i Telegrafów z dnia 31 sierpnia 1935 r. o orga­
nizacji P. P. T. T.}, są powołane do zarządzania 
eksploatacją pocztowo-telekomunikacyjną na 
terenie obwodu.

Obwodowe urzędy pełnią równocześnie 
służbę eksploatacyjną.

§ 25.

Kierownictwo obwodu.

Kierownictwo służby eksploatacyjnej na te ­
renie obwodu spraw uje naczelnik obwodowego 
urzędu.

W zakresie eksploatacji telekomunikacyjnej 
referentem  fachowym naczelnika obwodowego 
urzędu jest kierownik nadzoru teletechnicznego, 
który równocześnie wchodzi w skład personelu 
oddziału względnie działu telekom unikacyjne­
go obwodowego urzędu.

W obwodowych urzędach, których organi­
zacja wewnętrzna nie przew iduje podziału na 
oddziały, czy działy, kierownik nadzoru tele­
technicznego wchodzi w skład personelu, za ła­
twiającego czynności telekomunikacyjne.

§ 26.

Obowiązki naczelnika obwodowego urzędu.

Z tytułu kierownictwa obwodu naczelnik 
obwodowego urzędu jest obowiązany do:

a) czuwania nad utrzymaniem w należytym 
stanie urządzeń pocztowo-telekom unikacyjnych 
na terenie obwodu;

b) troszczenia się o najwyższą sprawność 
eksploatacji pocztowo - telekomunikacyjnej i o 
należyty rozwój handlowy jednostek eksploata­
cyjnych na terenie obwodu;

c) troszczenia się w odniesieniu do obwodu 
zagadnieniami, dotyczącemi:

1) dochodowości wszystkich placówek na 
terenie obwodu oraz przyczyn wzrostu, 
czy spadku obrotów;

2) bezpłatnych świadczeń, obciążających 
placów ki danego obwodu;

3) obiegu pieniądza w obrocie pocztowo- 
telekomunikacyjnym na terenie obwodu, 
ubytku dochodów, spowodowanego nad ­
użyciami lub naruszeniami wyłączności 
pocztowej, telefonicznej i telegraficznej;

4) podziału terytorjalnego co do zasięgu 
działania urzędów i agencyj;

5) organizacji służby doręczeń w miejsco­
wych i zamiejscowych obszarach pocz­
towych;

6) komunikacji pocztowej na terenie obwo­
du i możliwości jej ulepszenia (samocho­
dy, autobusy);

7) sieci skrzynek pocztowych;
8) rozwoju sieci prywatnych punktów 

sprzedaży znaczków pocztowych;
d) kontroli rachunkowej jednostek organi­

zacyjnych na terenie obwodu;
e) nadzoru nad gospodarką m aterjałow ą 

tych jednostek;
f) nadzoru nad zabezpieczeniem jednostek 

eksploatacyjnych na terenie obwodu i należy- 
tem  w ykorzystaniem  personelu, wyszkolonego 
w zakresie pocztowej służby ochronnej;

g) przedstaw iania do prelim inarza budżeto­
wego zapotrzebow ań ze strony obwodu.

§ 27.

Uprawnienia naczelnika obwodowego urzędu.

Naczelnikowi obwodowego urzędu przysłu­
gują upraw nienia:

a) reprezentow ania P. P. T. T. na terenie 
obwodu;
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b) wydawania poleceń i żądania od urzę­
dów i agencyj wyjaśnień w sprawach, 
wynikających z obowiązków kierowni­
ctwa obwodu;

c) dysponowania personelem jednostek o r­
ganizacyjnych obwodu na krótki p rze­
ciąg czasu, w przypadkach krótkich za­
stępstw i konieczności doraźnej pomocy 
którejkolwiek z jednostek organizacyj­
nych;

d) przeprow adzania dochodzeń w sprawach 
eksploatacji poczty, telegrafu i telefonu;

e) przeprow adzania rewizyj jednostek, 
znajdujących się w obwodzie, w  zakresie 
przew idzianym  dla inspektorów  okrę­
gowych;

f) zatw ierdzania regulaminów służbowych 
jednostek organizacyjnych na terenie 
obwodu;

g) wydawania opinij o kierownikach jedno­
stek organizacyjnych obwodu;

h) urządzania odpraw z kierownikami je ­
dnostek organizacyjnych obwodu;

i) udziału w konferencjach, zwoływanych 
przez w ładze adm inistracji ogólnej.

§ 28.

Zastępstwo naczelnika obwodowego urzędu.

W razie nieobecności lub niemożności pe ł­
nienia służby przez naczelnika obwodowego 
urzędu, obowiązki jego i uprawnienia przecho­
dzą na zastępcę, wyznaczonego przez D yrekto­
ra  Okręgu.

§ 29.

Nadzory i posterunki teletechniczne.

W  siedzibie obwodu pocztowo-telekomuni- 
kacyjnego znajduje się nadzór teletechniczny, 
którego teren działania pokrywa się z terenem 
obwodu.

Zadania nadzoru teletechnicznego obej­
mują:

a) konserwację (utrzymywanie w stanie 
ciągłej sprawności) międzymiastowych j  

linij teletechnicznych, sieci miejskiej
i urządzeń stacyjnych urzędów i agen- i 
cyj na terenie nadzoru;

b) budowę połączeń telefonicznych dla 
abonentów na terenie nadzoru;

c) inne budowy i przebudowy urządzeń te ­
letechnicznych na każdorazowe zlecenie 
właściwego urzędu telefoniczno-telegra- (

ficznego (telekom unikacyjnego);
d) nadzór nad eksploatacją techniczną 

urządzeń telekomunikacyjnych.
Na czele nadzoru teletechnicznego stoi kie­

rownik nadzoru, będący referentem  fachowym 
I naczelnika obwodowego urzędu.

Zadania swe wykonywa nadzór teletech- 
j niczny, kierując się wytycznemi naczelnika re ­

jonowego urzędu telefoniczno - telegraficznego 
j  (telekomunikacyjnego), przy  pomocy posterun­

ków teletechnicznych, stacjonowanych przy n ie­
których urzędach i agencjach pocztow o-teleko- 
munikacyinych i wchodzących w skład tych 
urzędów (agencyj).

Czynności posterunku teletechnicznego wy­
konywa odpowiedzialny przed naczelnikiem 

j  urzędu pocztowo-telekomunikacyjnego monter, 
kierując się w swej pracy wytycznemi kierowni- 

i  ka nadzoru teletechnicznego.

§ 30.

Rejonowe urzędy telefoniczno-telegraficzne 
(telekomunikacyjne).

Rejonowe urzędy telefoniczno-telegraficz­
ne (telekomunikacyjne) — zgodnie z § 8 rozpo­
rządzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T. — 
jako jednostki kierownicze są powołane do za­
rządzania budową i konserwacją sieci teletech­
nicznej oraz nadzoru nad techniką eksploatacji 
telefonicznej, telegraficznej i radjotelegraficz- 

j  nej.
Zgodnie z § 4 wymienionego rozporządze- 

J nia, rejonowe urzędy tw orzone są w siedzibie 
niektórych obwodów i obejm ują z reguły swym 
zasięgiem działania teren kilku obwodów.

Rejonowy urząd telefoniczno-telegraficzny 
(telekomunikacyjny) spraw uje zarazem  czyn­
ności nadzoru teletechnicznego na terenie tego 
obwodu, w którym  ma swą siedzibę urząd tele­
foniczno-telegraficzny (telekomunikacyjny).

Zarząd rejonu spraw uje naczelnik rejono­
wego urzędu telefoniczno-telegraficznego (tele­
komunikacyjnego) .

§ 31.

Obowiązki naczelnika rejonowego urzędu tele­
foniczno-telegraficznego (telekomunikacyj­

nego),

Do obowiązków naczelnika rejonowego 
urzędu należy:

a) nadzór nad eksploatacją techniczną
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urządzeń stacyjnych we wszystkich je­
dnostkach eksploatacyjnych rejonu;

b) kierownictwo i nadzór nad konserwacją 
międzymiastowych linij teletechnicz­
nych, sieci miejskiej i urządzeń stacy j­
nych wszystkich jednostek eksploatacyj­
nych rejonu;

c) kierownictwo i nadzór nad budową 
i przebudową urządzeń teletechnicznych 
we wszystkich jednostkach eksploata­
cyjnych rejonu;

d) kontrola nad działalnością fachową na­
dzorów i posterunków teletechnicznych.

Naczelnik rejonowego urzędu telefoniczno- 
telegraficznego (telekomunikacyjnego) za swą 
działalność odpowiedzialny jest przed D yrekto­
rem Okręgu.

Naczelnik rejonowego urzędu ustala wy­
tyczne dla prac nadzorów i posterunków tele­
technicznych.

§ 32.

Zastępstwo naczelnika rejonowego urzędu tele- 
foniczno-telegraficznego (telekomunikacyj­

nego).

Naczelnika rejonowego urzędu telefonicz- 
no-telegraficznego (telekomunikacyjnego) na 
czas nieobecności lub niemożności pełnienia 
służby zastępuje pracow nik, wyznaczony przez 
D yrektora Okręgu.

Na zastępcę przechodzą wszystkie obowiąz­
ki i uprawnienia naczelnika rejonowego urzędu 
telefoniczno - telegraficznego (telekom unikacyj­
nego) .

R o z d z i a ł  III.

ORGANIZACJA JEDNOSTEK 
WYKONAWCZYCH.

§ 33.

Sieć pocztowo-telekomunikacyjna.

Zespół jednostek eksploatacyjnych, t. j. 
urzędów, agencyj i pośrednictw, łącznie z inne- 
mi jednostkami eksploatacyjnemi, a mianowicie 
oddziałami pocztowemi, uruchamianemi na s ta ­
łe, czy też czasowo, poza lokalem właściwego 
urzędu, kioskami pocztowo-telekomunikacyjne- 
mi, pośrednictwami, uruchamianemi w pensjo­
natach, hotelach, domach towarowych i t. p. 
oraz pocztami peronowemi, tworzy sieć poczto- 
wo-telekomunikacyjną.

§ 34.

Podział urzędów.

U rzędy dzielą się — zależnie od rodzaju 
wykonywanych czynności — na:

1. urzędy pocztowe (skrót u. p.);
2. urzędy pocztowo - telekom unikacyjne 

(skrót u. p. t.),
3. urzędy telefoniczno-telegraficzne (tele­

komunikacyjne), (skrót u. tlf.-tlg., u. tel.);
4. urzędy radjotelegraficzne (skrót u. rtlg.).
Do grupy urzędów pocztowych i pocztowo-

telekomunikacyjnych zaliczone są również urzę­
dy czynne na dworcach, t. zw. dworcowe u rzę ­
dy pocztowe lub pocztow o-telekom unikacyjne 
oraz urzędy, przy których jest czynny oddział 
urzędu celnego, t. zw. urzędy pocztowo-celne.

§ 35.

Numeracja i oznaczanie urzędów (agencyj).

Jeżeli w jednej i tej samej miejscowości 
znajduje się więcej urzędów (agencyj) poczto­
wych lub pocztowo-telekom unikacyjnych, ozna­
cza się je dla odróżnienia numerem porządko­
wym przez dopisanie cyfry arabskiej po nazwie 
miejscowości (np. Bielsko 2) lub przez dodanie 
po nazwie miejscowości bliższego określenia (np. 
W arszawa Sejm, W ilno — Jerozolim ka).

Urzędy w miejscowościach o jednakowem 
lub podobnem brzmieniu oznacza się -bliższem 
określeniem (np. Leszno i Leszno k. Błonia, La" 
chowice k. Żywca i Lachowicze k. Baranowicz). 
Bliższe określenie nazwy urzędu zastrzeżone 
jest M inisterstwu Poczt i Telegrafów.

§ 36.

Zakres czynności urzędów.

Zakres czynności urzędów (§ 20 rozporzą­
dzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.) 
obejmuje:

1. urzędów  pocztow ych — czynności objęte 
ordynacją pocztową oraz przepisami specjal- 
nemi;

2. urzędów pocztowo - telekom unikacyj­
nych — czynności objęte ordynacją pocztow ą, 
telegraficzną i telefoniczną oraz przepisam i 
specjalnemi;

3. urzędów  telefoniczno-telegraficznych — 
czynności objęte ordynacją telefoniczną, tele-
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graficzną i przepisami radjotelegraficznemi, 
czynności, związane z budową i konserwacją 
urządzeń teletechnicznych oraz zlecone czyn­
ności z zakresu służby pocztowej;

4. urzędów  radiotelegraficznych — czynno­
ści z zakresu techniki eksploatacji rad io tele­
graficznej.

Zakres czynności urzędów może być przez 
D yrektora Okręgu rozszerzony lub zwężony w 
ram ach obowiązujących przepisów  służbowych.

§ 37.

Uruchamianie i zwijanie urzędów i agencyj.

Przy  uruchamianiu jednostek eksploatacyj­
nych należy brać pod uwagę:

a) potrzeby władz adm inistracji państw o­
wej, bezpieczeństwa publicznego i in te­
resu publicznego oraz sfer handlowych, 
przemysłowych, społecznych, potrzeby 
instytucyj kulturalno-oświatowych i t .  p.;

b) potrzeby komunikacji pocztowej;
c) opłacalność danej jednostki z punktu 

widzenia interesów  P. P. T. T.
Te same czynniki współzależności są mia­

rodajne przy zwijaniu lub przemianie jedno­
stek eksploatacyjnych.

§ 38.

Podział urzędów na klasy.

Zależnie od rozmiarów eksploatacji, której 
wyrazem jest w pierwszym rzędzie obrót mie­
sięczny, urzędy dzielą się na 5 klas (§ 22 roz­
porządzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.).

Niektóre urzędy mogą być wyłączone z po­
działu na klasy (urzędy pozaklasowe).

K lasa urzędu oznaczona jest cyfrą rzymską.
Miernikiem wielkości obrotu jest suma 

wpływów miesięcznych, uzyskiwanych w posz­
czególnych działach czynności pocztowych, tele­
fonicznych, telegraficznych i radjofonicznych.

§ 39.

Klasyfikacja urzędów.

Urzędy, wykazujące przeciętnie miesięcz­
ne wpływy w okresie rocznym w wysokości wy­
szczególnionej niżej, zalicza się do klas następu­
jących:

od 1001 zł do 2000 — do V klasy 
„ 2001 „ „ 5000— „ IV „

od 5001 zł do 20000— do III klasy
„ 20001 „ „ 40000— „ II „

ponad 40000 „ ,, ,, I „
W yjątkowo, ze względu na napięcie 

pracy oraz znaczenie i rolę danej jednostki 
eksploatacyjnej w sieci pocztowo-telekomunika- 
cyjnej, może być ona zaliczona do wyższej lub 
niższej klasy, niezależnie od wykazywanych
przez nią wpływów miesięcznych.

W ciągu trzech miesięcy po upływie roku 
budżetowego D yrektorzy Okręgów zarządzają 
rewizję klasyfikacji urzędów.

Jeżeli urząd wykazuje zwiększenie w pły­
wów o charakterze perjodycznym  w miejscowo­
ściach kuracyjnych lub letniskowych, urząd ta ­
ki może być zaliczony przez Dyrektora Okręgu 
do klasy wyższej na czas trwania sezonu.

§ 40.

Kierownictwo urzędów pozaklasowych.

Na czele urzędów pozaklasowych stoją dy­
rektorzy, odpowiedzialni przed Dyrektorami 
Okręgów za całokształt działalności urzędów.

Pomocnikiem dyrektora w kierowaniu urzę­
dem jest zastępca dyrektora, który jednocześnie 
pełni obowiązki kierownika jednego z oddzia­
łów.

§ 41.

Urzędy pozaklasowe.

Urzędami pozaklasowemu są:
1. Urząd Pocztow y W arszaw a 1,
2. Urząd Pocztowo - Telekom unikacyjny 

W arszaw a 2 (Dworzec Główny),
3. Urząd Telekom unikacyjny w W arsza­

wie.
§ 42.

Organizacja Urzędu Pocztowego Warszawa 1.

W  skład Urzędu Pocztowego W arszaw a 1 
wchodzą oddziały:

1. oddział ogólny,
2. ,, nadawczy,
3. „ obrotów pieniężnych,
4. „ rozdzielni i doręczeń przesyłek

listowych,

5. oddział pączkowy.
Ponadto w skład Urzędu Pocztowego W ar­

szaw a 1 wchodzi adm inistracja nieruchomości. 
A dm inistrator nieruchomości podlega bezpo­
średnio D yrektorow i Urzędu.
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§ 43.

Zakres czynności oddziałów U. P. Warszawa 1.

Oddział ogólny obejmuje: sprawy, zw iąza­
ne z kierownictw em  i organizacją pracy w u rzę­
dzie, w oddziałach urzędu, urucham ianych na 
stałe, czy też czasowo, poza lokalem  urzędu 
oraz podlegających urzędow i kioskach poczto­
wo - telekom unikacyjnych i pośrednictw ach 
pocztowo - telekomunikacyjnych, akwizycję i 
propagandę usług p.-t., spraw y osobowe, likw i­
dację uposażeń i. w ynagrodzeń służbowych, go­
spodarcze, statystyczne, reklam acyjne, w yda­
wanie zezwoleń na sprzedaż znaczków, dział 
niedoręczalnych przesyłek oraz kancelarję 
i składnicę akt.

Oddział nadawczy obejmuje: przyjm owa­
nie i wydaw anie przesyłek listowych, w płat 
i w ypłat (w urzędzie) w obrocie przekazowym , 
czekowym oraz w płat i w ypłat w obrocie osz­
czędnościowym, czynności radjofoniczne, sprze­
daż znaczków, druków  płatnych i znaków stem ­
plowych oraz czynności, związane z pośredni­
czeniem w prenum eracie czasopism.

Oddział obrotów pieniężnych obejmuje: 
doręczanie przekazów  pocztowych, czekowych, 
oraz listów wartościowych, czynności, zw iąza­
ne z obrotem  przekazów  rozrachunkow ych 
i z obrotem  przekazów  zagranicznych, rea liza­
cję przekazów  kasowych, w ypłatę zaopatrzeń 
i rent, w ypłatę uposażeń i w ynagrodzeń służbo­
wych, spraw y nadm iarów i zasiłków  kasowych, 
kasę i rachunkozdaw stw o urzędu, inkaso zle­
ceń pocztowych, inkasowych, pocztow e ra ­
chunki bieżące, rachunki miejscowe i t. p.

Oddział rozdzielni i doręczeń przesyłek li­
stowych obejmuje: podział, ekspedycję i dorę­
czanie przesyłek listowych oraz czasopism, in ­
kaso należności radjofonicznych, wydaw anie 
przesyłek listowych z przegródek i obsługę 
skrytek pocztow ych oraz czynności, zw ią­
zane z popraw ieniem  niedokładnych ad re ­
sów na przesyłkach listowych.

Oddział pączkowy obejmuje: przyjm ow a­
nie, doręczanie, w ydaw anie na miejscu i p rze­
chowywanie paczek i przesyłek listowych za 
pobraniem, inkaso sum pobraniowych, czynno­
ści pocztowo-celne, wydaw anie redakcjom  nie- 
podjętych czasopism oraz przyjmowanie i eks- 
pedjowanie odsyłek urzędu.

Do adm inistratora nieruchomości należą 
czynności, wymienione w rozdziale III części IV 
Przepisów o zarządzie nieruchomościami, użyt-

kowanem i na cele poczty, telegrafu i telefonu 
(Tom III. B. 3).

Oddziałem kieruje kierownik oddziału.

§ 44.

Obowiązki i uprawnienia dyrektora urzędu, je­
go zastępcy i kierowników oddziałów.
Praw a i obowiązki dyrektora  urzędu, jego 

zastępcy i kierow ników  oddziałów są analo­
giczne do praw  i obowiązków naczelnika u rzę­
du klasowego, jego zastępcy i kierow ników  od­
działów, ustalonych w §§ 56 — 61 niniejszej 
instrukcji.

§ 45.

Zastępstwo dyrektora urzędu,
W razie nieobecności lub niemożności p e ł­

nienia służby przez dyrek tora  urzędu zastępu­
je go wyznaczony przez D yrektora Okręgu za­
stępca, na którego przechodzą wszystkie obo­
wiązki i upraw nienia dyrek tora  urzędu.

Zastępców  kierow ników  oddziałów w yzna­
cza każdorazow o dyrek tor urzędu.

§ 46.
Organizacja Urzędu Pocztowo - Telekomunika­

cyjnego Warszawa 2 (Dworzec Główny).
W skład U rzędu Pocztow o-Telekom unika- 

cyjnego W arszaw a 2 (Dworzec Główny) wcho­
dzą oddziały:

1. oddział ogólny,
2. 1 1 nadawczy,
3. 11 pączkowy,
4. 1 1 rozdzielni listowej
5. 1 1 poczt ruchomych.
Ponadto w  skład U rzędu Pocztowo-Tele- 

komunikacyjnego W arszaw a 2 (Dworzec G łów ­
ny) wchodzi adm inistracja nieruchomości. A d­
m inistrator nieruchomości podlega bezpośred­
nio D yrektorow i Urzędu.

§ 47.
Zakres czynności oddziałów.

Oddział ogólny obejmuje: sprawy, zw iąza­
ne z kierow nictw em  i organizacją pracy w u rzę­
dzie, w oddziałach urzędu, urucham ianych na 
stałe, czy też czasowo, poza lokalem  urzędu, 
oraz podlegających urzędow i poczt perono­
wych, akwizycję i propagandę usług p.-t., sp ra­
wy osobowe, likwidację uposażeń i w ynagro­
dzeń służbowych, spraw y gospodarcze, s ta ty ­
styczne, reklam acyjne, w ydaw anie zezwoleń na 
sprzedaż znaczków  oraz kancelarję i sk ładni­
cę akt.

273



Poz. 56. D zienn ik  U rzęd o w y  M in is te rs tw a  P o c z t i T eleg ra fó w . Nr 20.

Oddział nadawczy obejmuje: przyjmowanie 
przesyłek listowych, telegram ów, przekazów  
pocztowych, przyjmowanie w płat w  obrocie 
czekowym i oszczędnościowym, uskutecznianie 
w ypłat w  obrocie oszczędnościowym, czynnoś­
ci radjofoniczne, sprzedaż znaczków  i druków 
płatnych oraz znaków stemplowych, czynności, 
związane z pośredniczeniem  w prenum eracie 
czasopism, w ypłatę uposażeń i wynagrodzeń 
służbowych oraz kasę i rachunkozdaw stw o 
urzędu.

Oddział pączkowy obejmuje: przyjm owa­
nie, zbiórkę i ekspedycję paczek.

Oddział rozdzielni listowej obejmuje: zbiór­
kę, sortow anie i dzielenie oraz ekspedycję 
przesyłek listowych i czasopism.

Oddział poczt ruchomych obejmuje: op ra­
cowywanie planów komunikacji dla poczt ru ­
chomych, dysponowanie personelem , przydzie­
lonym do służby w pocztach ruchomych i jego 
szkolenie w  zakresie komunikacji pocztowej 
i w  zastosowaniu urządzeń wagonów poczto­
wych (gaśnice, urządzenia elektryczne i t. d.), 
administrację i ewidencję wagonów poczto­
wych, konserw ację, napraw y, czyszczenie, 
oświetlanie i ogrzewanie tych wagonów, kon­
trolę dokum entów poczt ruchomych i sk ładni­
cę tych dokum entów, statystykę przew ozu 
poczty, załatw ianie reklam acyj z działu służby 
poczt ruchomych, kontrolę peronow ą oraz w y­
posażenie poczt ruchomych w rekw izyty i ma- 
terjały podróżne.

Do adm inistratora nieruchomości należą 
czynności, wymienione w rozdziale III części IV 
Przepisów o zarządzie nieruchomościam i użyt- 
kowanem i na cele poczty, telegrafu i telefonu 
(Tom III. B. 3.).

Oddziałem  kieruje kierownik oddziału.
Postanow ienia zaw arte  w §§ 56 — 61 in­

strukcji m ają analogiczne zastosowanie do dy­
rektora urzędu, jego zastępcy i kierowników od­
działów.

§ 48.
Organizacja Urzędu Telekomunikacyjnego 

w Warszawie.
W skład Urzędu Telekom unikacyjnego 

w W arszaw ie wchodzą oddziały:
1. oddział ogólny,
2. „ sieci rejonowej,
3. ,, sieci miejskiej,
4. oddział telefoniczny,
5. „ telegraficzny,
6. „ radiotelegraficzny.

Ponadto w skład Urzędu Telekom unikacyj­
nego wchodzi adm inistracja nieruchomości. A d ­
m inistrator nieruchomości podlega bezpośrednio 
D yrektorow i Urzędu.

§ 49.

Zakres czynności oddziałów.
Oddział ogólny obejmuje: spraw y zw iązane 

z kierow nictw em  i organizacją pracy w u rzę ­
dzie, akwizycję i propagandę usług w zakresie 
telekom unikacji, spraw y osobowe, likwidację 
i w ypłatę uposażeń i wynagrodzeń służbowych, 
spraw y gospodarcze, statystyczne, reklam acyj­
ne, kasę i rachunkozdaw stw o oraz kancelarję 
i składnicę akt.

Oddział sieci rejonowej obejmuje: budowę 
i przebudow ę urządzeń teletechnicznych oraz 
nadzór nad konserw acją i eksploatacją u rzą­
dzeń w rejonie.

Oddział sieci miejskiej obejmuje: budowę 
i konserw ację w szystkich central i aparatów  
sieci własnej oraz urzędów  państw owych na 
terenie m iasta i kontrolow anie należytego 
funkcjonowania linij połączeniowych tych cen­
tra l do central miejskich oraz pomiędzy sobą.

Oddział telefoniczny obejmuje: przyjm owa­
nie zamówień i przeprow adzanie rozm ów m ię­
dzymiastowych, rozrachunek z abonentami,

; ściąganie opłat telefonicznych, obsługę i kon­
serwację łącznic telefonicznych oraz przyjm o­
wanie telegram ów i listów poleconych, sprze­
daż znaczków  i druków  płatnych.

Oddział telegraficzny obejmuje: przyjmo- 
! wanie i przekazyw anie telegram ów  i przeka- 
! zów telegraficznych, odbiór telegram ów, zbiór­

kę, rozdzielnię oraz doręczanie telegram ów 
i przekazów  telegraficznych, rozrachunki tele- 

! graficzne, konserw ację apara tów  telegraficz­
nych oraz nadzór nad czynnościami w arsztatu  
i podręcznego m agazynu m aterjałów  te le tech ­
nicznych.

Oddział radjotelegraficzny obejmuje cen­
tralne biuro operacyjne, do którego obowiąz- 

| ków  należy: nadaw anie i odbiór telegramów, 
przesyłanych w drodze radjotelegraficznej, dy- 

! sponowanie urzędam i radjotelegraficzncm i, po- 
łączonemi z oddziałem radjotelegraficznym  li- 

| njami łącznikowemi, utrzym yw anie w  stanie 
ciągłej spraw ności urządzeń manipulacyjnych 

j  nadawczych i odbiorczych, urządzeń wzm acnia- 
kowych i odbiorników podsłuchowych, kon tro ­
lę czynności stacyj nadawczych zapomocą apa­
ratów  podsłuchowych, spraw dzanie linij łączni­
kowych.
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Do adm inistratora nieruchomości należą 
czynności, wymienione w rozdziale III części IV 
Przepisów o zarządzie nieruchomościami, użyt- 
kowanem i na cele poczty, telegrafu i telefonu 
(Tom III. B. 3).

Oddziałem  kieruje kierow nik oddziału.
Postanow ienia, zaw arte w §§ 56 —  61 in­

strukcji, mają analogiczne zastosow anie do dy­
rek to ra  urzędu, jego zastępcy i kierowników 
oddziałów.

§ 50.

Kierownictwo urzędów zaliczanych do klas.

Na czele urzędów  podlegających klasyfi­
kacji stoją naczelnicy urzędów.

§ 51.

Organizacja urzędów I klasy.

W skład urzędów  I klasy wchodzą oddzia­
ły, a mianowicie:

1. w skład urzędów pocztowych — trzy  
oddziały oraz sekretarja t:

Oddział nadawczy, obejmujący: przyjm o­
wanie i wydaw anie (w urzędzie) przesyłek 
pocztowych, w płaty  i w ypłaty  ( w urzędzie) w 
obrocie przekazowym , czekowym, w płaty  i w y­
płaty w obrocie oszczędnościowym, czynności 
radjofoniczne, sprzedaż znaczków i druków  
płatnych oraz znaków stemplowych, sprzedaż 
losów loteryjnych oraz czynności, związane 
z pośredniczeniem  w prenum eracie czasopism;

Oddział oddawczy, obejmujący: sortow a­
nie, wydawanie, doręczanie, odpraw ę i wym ia­
nę przesyłek pocztowych, doręczanie p rzeka­
zów pocztowych, czekowych oraz listów w ar­
tościowych, inkaso zleceń, pobrań i opłat radio­
fonicznych;

Oddział obrotów pieniężnych, obejmujący: 
czynności, związane z obrotem  przekazów  roz­
rachunkowych, w ypłatę uposażeń i w ynagro­
dzeń służbowych, w ypłatę zaopatrzeń em ery­
talnych i rent, spraw y nadm iarów i zasiłków 
kasowych, kasę, rachunkozdaw stw o urzędu 
oraz pocztow e rachunki bieżące i rachunki 
miejscowe;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmujący: 
sprawy, związane z kierow nictw em  i organiza­
cją pracy w urzędzie, akwizycję i propagandę 
usług w zakresie poczty i telekomunikacji, 
spraw y osobowe, likwidację uposażeń i w yna­
grodzeń służbowych, spraw y gospodarcze, s ta ­
tystyczne, reklam acyjne, w ydaw anie zezwoleń 
na sprzedaż znaczków  pocztow ych i druków

płatnych, administrację nieruchomości, nadto 
kancelarję i składnicę akt;

2. w skład urzędów pocztowo - telekomu­
nikacyjnych — cztery  oddziały oraz sek re­
tarjat:

Oddział nadawczy, obejmujący: przyjmo- 
I wanie i wydaw anie (w urzędzie) przesyłek 

pocztowych, w płaty  i w ypłaty (w urzędzie) w 
obrocie przekazowym , czekowym, w płaty  i w y­
płaty  w obrocie oszczędnościowym, czynności 
radjofoniczne, sprzedaż znaczków i druków  
płatnych oraz znaków  stemplowych, sprzedaż 
losów loteryjnych oraz czynności, związane 
z pośredniczeniem  w prenum eracie czasopism;

Oddział oddawczy, obejmujący: sortow a­
nie, wydawanie, doręczanie, odpraw ę i wymia- 

I  nę przesyłek pocztowych, doręczanie przeka- 
j  zów pocztowych, czekowych oraz listów war­

tościowych, inkaso zleceń, pobrań i opłat ra ­
diofonicznych;

Oddział obrotów pieniężnych, obejmujący: 
czynności, związane z obrotem  przekazów  roz­
rachunkow ych, w ypłatę uposażeń i w ynagro­
dzeń służbowych, w ypłatę zaopatrzeń em ery­
talnych i rent, spraw y nadm iarów i zasiłków 
kasowych, czynności kasowe, rachunkozdaw ­
stwo urzędu oraz pocztow e rachunki bieżące 
i rachunki miejscowe;

Oddział telekom unikacyjny, obejmujący: 
przyjmowanie, przesyłanie i doręczanie te le ­
gramów, przyjmowanie zamówień i przeprow a­
dzanie rozmów telefonicznych, rozrachunek 
z abonentami, ściąganie opłat telefonicznych, 
obsługę i konserw ację urządzeń teletechnicz­
nych oraz przyjmowanie listów poleconych, 
sprzedaż znaczków i druków  płatnych;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmujący: 
sprawy, związane z kierow nictw em  i organiza­
cją pracy w urzędzie, akwizycję i propagandę 
usług w zakresie poczty i telekom unikacji, sp ra­
wy osobowe, likwidację uposażeń i w ynagro­
dzeń służbowych, spraw y gospodarcze, s ta ty ­
styczne, reklam acyjne, wydawanie zezwoleń na 
sprzedaż znaczków pocztow ych i druków  p ła t­
nych, administrację nieruchomości, nadto k an ­
celarję i składnicę akt;

3. w  skład urzędów telefoniczno - telegra­
ficznych (telekomunikacyjnych) —  cztery  od­
działy:

Oddział sieci rejonowej, obejmujący: p rze ­
prow adzanie konserw acji m iędzymiastowych li- 
nij teletechnicznych, sieci miejskiej i urządzeń 
stacyjnych w szystkich jednostek, znajdujących
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się na terenie działania urzędu, oraz kontrolę 
i nadzór nad eksploatacją techniczną tych u rzą ­
dzeń, napraw y okresow e m iędzymiastowych 
i miejskich linij teletechnicznych oraz budowę 
i przebudow ę urządzeń teletechnicznych w szy­
stkich jednostek, znajdujących się na terenie 
działania urzędu, nadto w arsztaty;

Oddział sieci miejskiej, obejmujący: budo­
wę, przebudow ę oraz konserw ację w łasnych 
urządzeń stacyjnych i sieci miejskiej w siedzibie 
urzędu oraz budowę i konserw ację urządzeń 
telefonicznych abonentowych;

Oddział ruchu, obejmujący: przyjmowanie, 
przesyłanie i doręczanie telegramów, przyjm o­
wanie zamówień i przeprow adzanie rozm ów te ­
lefonicznych, a nadto przyjmowanie listów po­
leconych i sprzedaż znaczków pocztow ych oraz 
druków  płatnych;

Oddział ogólny, obejmujący: sprawy, zw ią­
zane z kierow nictw em  i organizacją pracy w 
urzędzie, akwizycję i propagandę usług w za ­
kresie telekom unikacji, spraw y taryfikacji te le ­
gramów i rozmów telefonicznych, rozrachunek 
z abonentami, spraw y osobowe, likwidację upo­
sażeń i wynagrodzeń służbowych, spraw y go­
spodarcze, reklam acyjne, statystyczne, kance- 
larję i składnicę ak t oraz podręczny magazyn 
m aterjałów  teletechnicznych, nadto kasę i r a ­
chunkozdawstwo urzędu;

4. w skład urzędu radjotelegraficzncgo —  
jeden oddział i sekre tarja t:

Oddział techniczny, obejmujący: czynności 
związane z utrzym aniem  w ruchu — według 
dyspozycyj U rzędu Telekom unikacyjnego w 
W arszaw ie — urządzeń radiotelegraficznych 
oraz uskutecznianie bieżących i okresow ych 
napraw  tych urządzeń;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmujący: 
sprawy, związane z kierow nictw em  i organiza­
cją pracy w urzędzie, spraw y osobowe, likw i­
dację i w ypłatę wynagrodzeń służbowych, sp ra­
wy gospodarcze oraz czynności kancelaryjne.

Oddział stanow i zespół pracow ników  z k ie ­
rownikiem na czele.

W  zależności od potrzeb służbowych od­
działy mogą dzielić się na działy.

S ekretarja t podlega bezpośrednio naczel­
nikowi urzędu.

Sek re ta rja t jednego z urzędów  pocztowo- 
telekom unikacyjnych I klasy w siedzibie Dy- 
rekcyj Okręgów Poczt i Telegrafów obejmuje, 
poza wyżej ustalonym  zakresem  czynności, 
również dział niedoręczalnych przesyłek.

§ 52.
Organizacja urzędów II klasy.

W skład urzędów  II klasy wchodzą działy, 
a mianowicie:

1. w skład urzędów pocztowych — dwa 
działy oraz sekretarja t:

Dział nadawczo - oddawczy, obejmujący: 
przyjmowanie, sortowanie, wydawanie, dorę­
czanie, odpraw ę i wymianę przesyłek pocz to ­
wych, uskutecznianie w płat i w ypłat w  obrocie 
przekazowym , czekowym i oszczędnościowym, 
czynności radjofoniczne, sprzedaż znaczków 
i druków  płatnych, znaków stem plowych oraz 
losów loteryjnych, inkaso zleceń, pobrań i opłat 
radjolonicznych oraz czynności, związane z po ­
średniczeniem  w prenum eracie czasopism;

Dział obrotów pieniężnych, obejmujący: 
czynności, zw iązane z obrotem  przekazów  roz­
rachunkowych, w ypłatę uposażeń oraz w yna­
grodzeń służbowych, w ypłatę zaopatrzeń em e­
rytalnych i rent, spraw y nadm iarów i zasiłków 
kasowych, kasę, rachunkozdaw stw o urzędu 
oraz pocztow e rachunki bieżące i rachunki 
miejscowe;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmujący: 
sprawy, związane z kierow nictw em  i organiza­
cją pracy w urzędzie, akwizycję i propagandę 
usług w zakresie poczty i telekomunikacji, sp ra­
wy osobowe, likwidację uposażeń i w ynagro­
dzeń służbowych, spraw y gospodarcze, s ta ty ­
styczne, reklam acyjne, w ydaw anie zezwoleń na 
sprzedaż znaczków pocztowych i druków  p ła t­
nych, adm inistrację nieruchomości, nadto kan- 
celarję i składnicę akt;

2. w  skład urzędów pocztowo-telekomuni- 
kacyjnych — trzy działy oraz sekre tarja t:

Dział nadawczo - oddawczy, obejmujący: 
przyjmowanie, sortowanie, wydawanie, dorę­
czanie, odpraw ę i wymianę przesyłek poczto­
wych, uskutecznianie w płat i w ypłat w  obrocie 
przekazowym , czekowym i oszczędnościowym, 
czynności radjofoniczne, sprzedaż znaczków 
i druków  płatnych, znaków stem plowych oraz 
losów loteryjnych, inkaso zleceń, pobrań i opłat 
radjofonicznych oraz czynności, związane z po­
średniczeniem  w prenum eracie czasopism;

Dział obrotów pieniężnych, obejmujący: 
czynności, związane z obrotem  przekazów  roz­
rachunkow ych, w ypłatę uposażeń oraz w yna­
grodzeń służbowych, w ypłatę zaopatrzeń em e­
rytalnych i rent, spraw y nadm iarów i zasiłków 
kasowych, kasę, rachunkozdaw stw o urzędu 
oraz pocztow e rachunki bieżące i rachunki 
miejscowe;
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Dział telekomunikacyjny, obejmujący: 
przyjmowanie, przesyłanie i doręczanie telegra­
mów, przyjmowanie zamówień i p rzeprow a­
dzanie rozm ów telefonicznych, rozrachunek 
z abonentami, ściąganie opłat telefonicznych, 
obsługę i konserw ację urządzeń teletechnicz­
nych oraz przyjmowanie listów poleconych, 
sprzedaż znaczków  i druków  płatnych;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmują­
cy: sprawy, związane z kierownictw em  i orga­
nizacją pracy w urzędzie, akwizycję i p ro p a­
gandę usług w zakresie poczty i telekom unika­
cji, spraw y osobowe, likwidację uposażeń i w y­
nagrodzeń służbowych, spraw y gospodarcze, 
statystyczne, reklam acyjne, wydawanie zezw o­
leń na sprzedaż znaczków  pocztowych i d ru ­
ków płatnych, administrację nieruchomości, 
nadto kancelarję i składnicę akt;

3. w skład urzędów teiefoniczno - telegra­
ficznych (telekomunikacyjnych)—cztery  działy:

Dział sieci rejonowej, obejmujący: p rzepro­
wadzanie konserw acji m iędzymiastowych linij 
teletechnicznych, sieci miejskiej i urządzeń s ta ­
cyjnych w szystkich jednostek, znajdujących się 
na terenie działania urzędu, kontrolę i nadzór 
nad eksploatacją techniczną tych urządzeń, na­
praw y okresow e międzymiastowych i miejskich 
linij teletechnicznych oraz budowę i przebudo­
wę urządzeń teletechnicznych wszystkich je­
dnostek, znajdujących się na terenie działania 
urzędu, nadto w arsztaty ;

Dział sieci miejskiej, obejmujący: budowę, 
przebudowę oraz konserw ację własnych u rzą­
dzeń stacyjnych i sieci miejskiej w  siedzibie 
urzędu, budowę i konserw ację urządzeń telefo­
nicznych abonentowych;

Dział ruchu, obejmujący: przyjmowanie,
przesyłanie i doręczanie telegram ów, przyjm o­
wanie zamówień i przeprow adzanie rozm ów te ­
lefonicznych, a nadto przyjmowanie listów po 
leconych i sprzedaż znaczków pocztowych oraz 
druków płatnych;

Dział ogólny, obejmujący: sprawy, zw iąza­
ne z kierow nictw em  i organizacją pracy w 
urzędzie, akwizycję i propagandę usług w za­
kresie telekomunikacji, spraw y taryfikacji te ­
legramów i rozmów telefonicznych, rozrachu­
nek z abonentami, spraw y osobowe, likwidację 
uposażeń i wynagrodzeń służbowych, spraw y 
gospodarcze, reklam acyjne, statystyczne, kasę 
i rachunkozdaw stw o urzędu, kancelarję i sk ład­
nicę ak t oraz podręczny magazyn m aterjałów  
teletechnicznych.

4. w  skład urzędu radiotelegraficznego —
jeden dział i sekretarja t:

Dział techniczny, obejmujący: czynności, 
związane z utrzym aniem  w ruchu — według 
dyspozycyj Urzędu Telekom unikacyjnego w 
W arszaw ie — urządzeń radjotelegrafieznych 
oraz uskutecznianie bieżących i okresowych 
napraw  tych urządzeń;

Sekretarjat naczelnika urzędu, obejmujący: 
sprawy, związane z kierownictw em  i organiza­
cją pracy w urzędzie, spraw y osobowe, likw i­
dację uposażeń i wynagrodzeń służbowych, 
spraw y gospodarcze oraz czynności kancela­
ryjne.

Dział stanow i zespół pracow ników  pod 
kierow nictw em  kontrolera. S ekretarja t podle­
ga bezpośrednio naczelnikowi urzędu.

§ 53.
Organizacja dworcowych urzędów pocztowych 

i pocztowo-telekomunikacyjnych.
Organizacja dworcowych urzędów  poczto­

wych i pocztow o-telekom unikacyjnych I i II 
klasy obejmuje, poza oddziałami (działami), wy- 
mienioneini w §§ 51 i 52 niniejszej instrukcji, 
również oddziały względnie działy poczt ru ­
chomych.

Do zakresu działania oddziałów względnie 
działów poczt ruchomych należą spraw y: opra­
cowywania planów komunikacji dla poczt ru ­
chomych, dysponowania personelem, przydzie­
lonym do służby w pocztach ruchomych, i jego 
szkolenia w zakresie kom unikacji pocztowej 
i zastosowaniu urządzeń wagonów pocztowych 

i (gaśnice, urządzenia elektryczne i t. d.), admi- 
I  nistracji wagonów pocztowych, ewidencji tych 

wagonów, kontroli dokum entów poczt rucho­
mych i składnicy tych dokum entów, statystyki 
przew ozu poczty, załatw iania reklam acyj z 
działu służby poczt ruchomych, kontroli pero- 

i nowej, w yposażenia poczt ruchom ych w rekwi- 
| zyty i m aterjały podróżne, spraw y konserwacji, 

napraw , czyszczenia, oświetlania i ogrzewania 
wagonów pocztowych.

§ 54.
Organizacja urzędów pocztowych i pocztowo-

telekomunikacyjnych ze służbą celną.
Organizacja urzędów pocztowych i poczto­

w o-telekom unikacyjnych I i II klasy, przy k tó ­
rych są czynne oddziały urzędów  celnych, obej­
muje poza oddziałami (działami), wymienione- 
mi w  §§ 51 i 52 niniejszej instrukcji, również 
oddziały względnie działy pocztowo-celne.
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Do zakresu działania oddziałów względnie 
działów pocztow o-celnych należą sprawy, 
związane z odpraw ą celną przesyłek poczto- i 
wych przy przywozie i wywozie, w spółpraca 
z organami celnemi przy odpraw ie celnej p rze ­
syłek pocztowych, prow adzenie wykazów, 
związanych z rachunkow em  ujęciem należności 
celnych, ciążących na przesyłkach pocztowych, 
zastępstw o adresatów  przy odpraw ie celnej, za ­
trzym ywanie i przechowyw anie paczek, nieod- 
powiadających warunkom  przywozu, dostar­
czanie do urzędów  probierczych przesyłek 
z zaw artością, podlegającą cechowaniu, oraz 
zw rot zagranicę przesyłek, obciążonych należ­
nościami celnemi.

§ 55.

Organizacja urzędów III, IV i V klasy.

Urzędy, zaliczone do III, IV lub V klasy, nie | 
podlegają podziałowi na oddziały i działy. 
Czynności urzędów  tych klas są grupowane w e­
dług stanow isk pracy, odpowiadających w za ­
sadzie schem atom  organizacyjnym urzędów  I 
bądź II klasy.

§ 56.

Kierownictwo urzędu.
Naczelnik urzędu kieruje bezpośrednio po­

wierzonym  mu urzędem  i jest odpowiedzialny 
za całokształt działalności urzędu i praw idło­
wy bieg służby.

N aczelnik urzędu jest przełożonym  w szyst­
kich pracow ników  urzędu; każdy podwładny 
pracow nik jest obowiązany w m iarę sił i w ie­
dzy pomagać naczelnikow i urzędu i dokładać 
starań  w  osiągnięciu spraw nej działalności 
urzędu.

§ 57.

Obowiązki naczelnika urzędu.
Do obowiązków naczelnika urzędu (§ 19 

rozporządzenia M inistra Poczt i Telegrafów 
z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. 
T.) należy:

a) kierow anie — w ram ach obowiązujących 
przepisów, zarządzeń D yrektora  Okręgu oraz 
w skazów ek naczelnika obwodowego urzędu — 
eksploatacją pocztowo - telekom unikacyjną na 
teren ie danego obszaru pocztowego;

b) kontrola i organizacja pracy w urzędzie, 
w  sposób, zapew niający należytą działalność 
urzędu, jego bezpieczeństwo, racjonalne w yko­
rzystanie personelu i jak najlepszą obsługę pu­
bliczności.

Przy zorganizowaniu pracy powinien n a ­
czelnik urzędu przestrzegać:

1) aby ilość personelu zatrudnionego w 
urzędzie odpow iadała istotnym  po trze­
bom służby, ulegając zwiększeniu, bądź 
zmniejszeniu, w zależności od zmiany 
napięcia ruchu pocztow o - telekom uni­
kacyjnego urzędu;

2) aby zakres czynności poszczególnego 
pracow nika odpowiadał możliwości 
wykonania ich przez pracow nika o do­
brych kw alifikacjach i przeciętnem  
uzdolnieniu służbowem;

3) aby każdy pracow nik wykonyw ał z a ­
sadniczo czynności jednorodne względ­
nie organizacyjnie w  danym dziale p ra ­
cy zbliżone. W urzędach, w  których 
łączenie czynności różnych rodzajów 
jest konieczne, jak również przy  roz­
dziale czynności na poszczególnych 
pracow ników , należy dążyć do tego, by 
ogólna spraw ność działalności urzędu 
sta ła  na należytym  poziomie;

4) aby szczegółowy podział czynności dla 
każdego pracow nika oraz zakres jego 
odpowiedzialności norm ow ał regulamin 
urzędu, ustalający: podział oddziałów 
(działów) na stanow iska i miejsca p ra ­
cy, zakres czynności każdego miejsca 
pracy, czas pracy każdego pracow nika 
(godziny służbowe), określający, jakie 
pieczątki, stem ple, klucze i t. p. należą 
do danego miejsca pracy  względnie p ra ­
cownika, oraz określający odpowie­
dzialność pracow nika za powierzone 
mu czynności.

W  razie zmian w organizacji w e­
w nętrznej urzędu lub w  razie zmiany 
składu osobowego urzędu, regulamin 
powinien być niezwłocznie dostosow a­
ny do nowych w arunków  pracy  w u rzę ­
dzie i przedstaw iony dodatkow o do za ­
twierdzenia.

U skutecznione przez naczelnika 
zmiany w  regulaminie obowiązują pod- 
legły personel już z chwilą ogłoszenia.

W  urzędach dzielonych na oddzia­
ły (działy) należy sporządzić wyciągi 
z regulaminu dla każdego oddziału 
(działu);

c) troska o należytą obsługę klijenteli, ko- 
| rzystającej z usług powierzonego mu urzędu, 
| przez:
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1) dokładną znajomość potrzeb pow ierzo­
nego mu obszaru pocztowego, w ażniej­
szych ośrodków handlowych i przem y­
słowych oraz czynnych urzędów, insty- 
tucyj państw ow ych i jednostek sam o­
rządow ych w granicach swego obszaru;

2) utrzym ywanie w ciągłej sprawności 
urządzeń pocztowych i telekom unika­
cyjnych;

3) dbałość o potrzebną ilość połączeń k o ­
m unikacyjnych dla utrzym ania spraw ­
nej wymiany poczty;

4) należyte zorganizowanie służby dorę­
czeń przez racjonalne ustalenie rejo­
nów doręczeń i w łaściwe, zgodne z w a­
runkam i lokalnemi, rozplanow anie go­
dzin doręczania;

5) racjonalne rozmieszczenie w miejsco­
wym obszarze pocztowym  dostatecznej 
ilości skrzynek pocztowych, regularne 
ich opróżnianie oraz kontrolę ich stanu 
i wyglądu;

6) uruchomienie potrzebnej ilości p ryw at­
nych punktów  sprzedaży znaczków 
pocztowych, ich należyte rozm ieszcze­
nie, jako też zaopatrzenie we wszystkie 
rodzaje znaczków pocztow ych najczę­
ściej nabyw anych przez korzystających 
z usług poczty i zapew nienie możności 
ich zakupu możliwie o każdej porze 
dnia;

d) czuwanie nad dochodowością pow ierzo­
nego mu urzędu, tak  w  kierunku zmniejszenia 
w ydatków  eksploatacyjnych, jak i zw iększenia 
wpływów przez:

1) przestrzeganie zasad oszczędnej i celo­
wej gospodarki;

2) czuwanie nad przestrzeganiem  obowią­
zujących przepisów  i taryf;

3) inicjatywę w przedm iocie uspraw niania 
służby eksploatacyjnej poczty, te leg ra­
fu i telefonu i przedstaw ianie wniosków;

4) propagandę usług świadczonych przez 
urząd przy pomocy wszelkich dostęp­
nych mu środków  i udostępnianie tych 
usług w jak najszerszej mierze, akw izy­
cję, zjednywanie klijentów drogą infor­
m owania ich o rodzajach świadczeń, 
niezbędnych przepisach m anipulacyj­
nych i t. p.;

e) czuwanie nad spraw nem  wykonywaniem  
obowiązków służbowych przez podw ładny p e r­

sonel i nad tak t own em oraz uprzejmem  usto ­
sunkowaniem  się personelu do klijenteli;

f) fachowe szkolenie podwładnego perso­
nelu — w ram ach przepisów  o służbie przygoto­
wawczej, egzaminach i dokształceniu p raco­
wników P. P. T, T. — w kierunku zaznajam ia­
nia go z obowiązującemi przepisam i, z postu ­
latam i służby oraz z obowiązkam i pracow ni­
ków, jako przedstaw icieli handlowych P. P. 
T. T.;

g) troska o należyte zabezpieczenie urzędu 
przed zbrodniczemi zamachami i pożarem,

I o bezpieczeństwo doręczycieli przesyłek w ar­
tościowych, poczt ruchomych, przew ozu pocz­
ty, jak również o bezpieczeństwo samych p rze­
syłek;

h) troska o należyty zew nętrzny wygląd 
urzędu;

i) w spółpraca z władzami administracji 
państwowej i wojska w zakresie kom unikacji 
pocztowej, telegraficznej, telefonicznej i radjo-

1 telegraficznej;
j) w spółpraca z organami sam orządu w 

zakresie zapew nienia należytej obsługi poczto ­
wej miejscowościom, należącym  do zamiejsco­
wego obszaru pocztowego.

§ 58.

Uprawnienia naczelnika urzędu.

Naczelnikowi urzędu przysługują następu­
jące upraw nienia:

a) reprezentow ania P. P. T. T. na terenie 
obszaru pocztowego;

b) dysponowania personelem  urzędu i w y­
dawania mu poleceń w  spraw ach, w y­
nikających z czynności służbowych;

c) urządzania odpraw  personelu;
d) w  ram ach upoważnień Dyrekcji oraz 

przydzielonych kredytów  —  przyjm o­
w ania do służby pracow ników  k o n trak ­
towych na czas określony;

e) kwalifikowania personelu;
f) udzielania urlopów w ypoczynkowych w 

ram ach planu, zatw ierdzonego przez 
Dyrekcję, i okolicznościowych do trzech 
dni;

g) zawieszania w służbie w granicach obo­
wiązujących przepisów;

h) nakładania k a r porządkow ych;
i) podpisywania korespondencji do innych 

urzędów  pocztow ych i spraw ozdań do 
Dyrekcji,
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§ 59 .

Zastępstwo naczelnika urzędu.
W  urzędach I klasy pomocnikiem naczelni­

ka urzędu jest zastępca, wyznaczony przez Dy­
rek to ra  Okręgu.

Zastępca naczelnika urzędu.
a) podlega naczelnikowi urzędu, jako sw e­

mu bezpośredniem u przełożonemu;
b) ponosi odpowiedzialność i wydaje d e ­

cyzje w spraw ach poruczonych regula­
minem w ew nętrznym  urzędu jego kom ­
petencji;

c) kieruje jednym z oddziałów urzędu.
W razie nieobecności naczelnika urzędu 

lub niemożności w ykonyw ania przezeń czyn­
ności służbowych, kierow nictw o urzędu obej­
muje zastępca. W tym przypadku przechodzą 
nań wszystkie obowiązki, upraw nienia i odpo­
wiedzialność naczelnika urzędu.

§ 60 .

Kierownik oddziału.
Kierow nik oddziału podlega bezpośrednio 

naczelnikowi urzędu i otrzymuje polecenia służ­
bowe od naczelnika urzędu lub jego zastępcy, 
w  granicach upoważnień przysługujących za­
stępcy.

Kierownik oddziału kieruje powierzonym 
mu działem  służby urzędu, za należyte działa­
nie k tórego ponosi odpowiedzialność.

§ 61 .

Obowiązki kierownika oddziału.
Kierownik oddziału powinien:
a) troszczyć się o należyte zorganizowanie 

i spraw ny bieg pracy  w oddziale;
b) czuwać nad należytem  i równomiernem 

zatrudnianiem  w służbie każdego p ra ­
cownika oddziału, w  ram ach wydanego 
przez naczelnika urzędu podziału czyn­
ności;

c) w ydaw ać niezwłocznie zarządzenia ko ­
nieczne w w ypadkach zwiększonej p ra ­
cy w oddziale, nieprzew idzianej n ie­
obecności w służbie pracowników, 
wreszcie zarządzenia potrzebne do usu­
nięcia przeszkód, mogących zakłócić 
praw idłowy bieg pracy  w oddziale;

d) czuwać nad należytem  przestrzeganiem  
przepisów  służbowych i poleceń naczel­
nika urzędu oraz nad zgodnem z temi 
przepisam i wykonywaniem  czynności 
przez personel oddziału;

e) doskonaląc się stale sam w służbie — 
jednocześnie troszczyć się o fachowe 
przeszkolenie przydzielonego do od­
działu personelu, bądź to przez konfe­
rencje oddziałowe, bądź też przez in­
dywidualne pouczenia i wyjaśnienia 
przepisów;

f) czuwać nad należytem  zachowaniem  się 
personelu w  służbie, a o każdem  n aru ­
szeniu obowiązków zawiadam iać na­
czelnika urzędu;

g) przeprow adzać, w ram ach obowiązują­
cych przepisów, kontrolę czynności w y­
konywanych przez personel oddziału;

h) w spółpracow ać z innymi kierownikam i 
oddziałów przez osobiste porozum iew a­
nie się, mając zawsze na celu u trzym a­
nie sprawności urzędu na najwyższym 
poziomie;

i) staw iać wnioski w przedmiocie uspraw ­
nienia służby w oddziale, jak również 
informować naczelnika urzędu o biegu 
pracy oddziału.

W razie niemożności pełnienia obowiąz­
ków służbowych przez kierow nika oddziału za­
stępuje go wyznaczony przez naczelnika u rzę­
du kontroler, na którego, na czas zastępstw a, 
przechodzą wszystkie praw a i obowiązki k ie­
row nika oddziału.

§ 62 .

Kontroler.

K ontroler podlega bezpośrednio kierow ni­
kowi oddziału, którego jest pomocnikiem w  za ­
kresie kontroli czynności służbowych danego
oddziału.

Jeżeli regulamin w ew nętrzny danego u rzę­
du przewiduje podział oddziału na działy, kon­
tro ler jest kierownikiem  działu, odpowiedzial­
nym za praw idłowy bieg służby powierzonego 
mu działu.

W  urzędach, w  których niema oddziałów, 
kontro ler podlega naczelnikowi urzędu, od 
którego olizym uje wszelkie zarządzenia służ­
bowe.

§ 63 .

Obowiązki kontrolera.

Do obowiązków kontro lera  należy:
a) w ykonyw anie kontroli w granicach i w 

czasie przewidzianym  przepisam i i re ­
gulaminem urzędu. Przy wykonywaniu 
kontroli powinien mieć na oku cel kon-
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troli, t. j. zgodność kon tro low anych  
czynności z obowiązującemi przepisami, 
sposób i celow ość w ykonyw ania  k o n ­
tro low anych  czynności;

b) p rzeds taw ian ie  spostrzeżeń  z w yników  
kon tro li  k ie row nikow i oddziału lub n a ­
czelnikowi urzędu;

c) n iezw łoczne donoszenie k ierow nikow i 
oddziału lub naczelnikow i urzędu
o w szelkich b ra k ach  i nadużyciach, 
s tw ierdzonych  w czasie w ykonyw ania  
kontroli;

d) s taw ianie  wniosków, zmierzających do 
usp raw nien ia  p racy  w urzędzie;

e) t ro ska  o p raw id łow y  bieg p racy  w  p o ­
w ierzonym  mu dziale i w ydaw anie  w 
tym celu koniecznych zarządzeń;

f) doskonalenie się w  służbie, jak również 
czuwanie nad  fachowem  przeszko le­
niem personelu  przez udzielanie mu in- 
strukcyj, w skazów ek  i wyjaśnień;

g) w działach służby, bezpośrednio  obsłu­
gujących publiczność, spraw dzanie , czy 
obsługa ta  przez personel dzia łu  w y k o ­
nyw ana jest spraw nie  i ku  zadowoleniu 
publiczności.

§ 64.

Zakres czynności innych jednostek 
eksploatacyjnych.

Inne jednostki eksp loatacyjne  (§ 17 rozpo­
rządzen ia  M inistra Poczt i Telegrafów  z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.) z a ­
łatw iają  nas tępu jące  czynności:

1) oddzia ły  urzędów , u rucham iane na s ta ­
łe lub czasowo, poza lokalem właściwego u rzę ­
du, oraz

2) kioski pocztow o  - te lekom unikacyjne: 
sprzedaż znaczków pocztowych i druków  p ła t ­
nych, przyjm owanie wszelkich przesyłek  listo­
wych, przekazów  pocztowych i rozrachunko­
wych, zleceń pocztowych i inkasowych, te leg ra­
mów oraz przeprow adzanie  rozmów telefonicz­
nych miejscowych i zamiejscowych;

3) pośrednictw a pocztow o-te lekom unikacy /- 
ne, urucham iane w hotelach, pensjonatach, do ­
mach tow arow ych  i t. p., oraz

4) p o czty  peronow e: sprzedaż znaczków
pocztowych i druków  płatnych, przyjmowanie 
przesyłek pocztowych i telegramów.

§ 65.

Organizacja agencyj.
Agencje dzielą się, zależnie od rodzaju w y ­

konyw anych  czynności, na:
1. agencje pocztow e,
2. agencje pocztow o-telekom unikacyjne.

§ 66 .

Zakres czynności agencyj.
Z akres  czynności agencyj pocztow ych obej­

muje czynności przew idziane ordynacją  p ocz to ­
w ą i przepisam i specjalnemi, zaś agencyj pocz- 
tow o-te lekom unikacyjnych  —  czynności p rz e ­
widziane ordynacją  pocztow ą, telefoniczną, t e ­
legraficzną, przepisam i radjote legraficznem i 
i przepisam i specjalnemi.

T ery  tor jalny zakres  działania agencyj 
pocztow ych i pocz tow o te lekom unikacyjnych 
określa  naczelnik  obw odow ego urzędu.

§ 67.

Klasyfikacja agencyj.
Zależnie od rozm iarów  eksploatacji,  k tó ­

rych w yrazem  w  p ierw szym  rzędzie jest obrót 
miesięczny, agencje dzielą się na 3 stopnie:

1. agencje, w ykazu jące  w  okresie  rocznym 
p rzec ię tne  miesięczne w pływ y do 250 zł, zali­
cza się do 3 stopnia;

2. agencje, w ykazu jące  w  okresie  rocznym  
przec ię tne  miesięczne w p ływ y  do 500 zł, z a ­
licza się do 2 stopnia;

3. agencje, w ykazujące  w  okresie rocznym  
przec ię tne  miesięczne w p ływ y  ponad  500 zł, 
zalicza się do 1 stopnia.

Rewizja klasyfikacyj agencyj następuje 
w  okresie  t rzech  miesięcy, po  upływ ie każdego 
roku  budżetowego.

Niezależnie od stałej rewizji klasyfikacji, 
D y rek to r  O kręgu  może zaliczyć do wyższego 
stopnia agencje na  okres  sezonu w  p rz y p a d ­
kach, gdy w  tym  okresie  agencja wykazuje 
znaczne zw iększenie wpływów.

W yjątkow o, ze względu na napięc ie  pracy, 
znaczenie i rolę danej agencji w  sieci poczto- 
wo-telekom unikacyjnej, może być ona zaliczo­
na do wyższego lub niższego stopnia, n ieza leż­
nie od w ykazyw anych  w pływ ów  miesięcznych.

§ 68.

Agent pocztowy.
A gencję p row adzi agent pocztowy, odpo­

wiedzialny za ca ło k sz ta ł t  działalności agencji 
i p raw id łow y bieg służby.
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Stosunek służbowy agenta ma charak ter 
pryw atno-praw ny i uregulowany jest osobnemi 
przepisami.

Do w ykonyw ania czynności, związanych ze 
służbą doręczeń i wym ianą poczty, zatrudnia 
agent jednego lub więcej posłańców. W przy­
padkach uzasadnionych potrzebam i służby, Dy­
rek to r O kręgu może na wniosek naczelnika ob­
wodowego urzędu przydzielić agentowi do w y­
konywania tych czynności pracow ników  o cha­
rak terze  publiczno-prawnym.

§ 69 .
Obowiązki agenta pocztowego.

Do obowiązków agenta pocztowego na­
leży:

a) prowadzenie agencji zgodnie z obowią- 
zującemi przepisam i i z uwzględnie­
niem jej charakteru , jako przedstaw i­
cielstw a handlowego P. P. T. T.;

b) należyta obsługa klijenteli, korzystają­
cej z usług powierzonej mu agencji;

c) dokładna znajomość potrzeb pocztow e­
go obszaru agencji, ważniejszych zak ła­
dów handlowych oraz czynnych na tym 
obszarze urzędów  państw owych i samo­
rządowych;

d) troska o utrzym anie w ciągłej spraw no­
ści urządzeń pocztowych i telekom uni­
kacyjnych;

e) troska o potrzebną ilość połączeń k o ­
munikacyjnych dla utrzym ania spraw ­
nej wymiany poczty;

f) należyte zorganizowanie służby dorę­
czeń;

g) racjonalne rozmieszczenie w poczto­
wym obszarze agencji dostatecznej ilo­
ści skrzynek pocztowych, regularne ich 
opróżnianie oraz kontrola ich stanu 
i wyglądu;

h) troska o uruchomienie potrzebnej ilości 
pryw atnych punktów  sprzedaży znacz­
ków pocztowych;

i) czuw-anie nad dochodowością pow ierzo­
nej mu agencji, tak  w kierunku zmniej­
szenia w ydatków  eksploatacyjnych, jak 
i zwiększenia wpływów;

j) propaganda świadczonych przez agen­
cję usług i udostępnienie tych usług pu­
bliczności w jak najszerszej mierze;

k) czuwanie nad regularnem  odbieraniem  
i doręczaniem  poczty przez posłańców 
gminnych;

1) fachowe szkolenie posłańców; 
m) czuwanie nad spraw nem  wykonywa-
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niem obowiązków służbowych przez 
posłańców;

n) troska o zew nętrzny wygląd agencji 
i czystość jej pomieszczeń;

0) troska o należyte zabezpieczenie agen­
cji przed zamachami, pożarem, odpo­
wiednie przechowyw anie gotówki i 
przesyłek wartościowych, troska o bez­
pieczeństwo doręczycieli przesyłek 
wartościowych, przew ozu poczty (nad­
miary i zasiłki kasowe) i stosow anie 
przepisów  o używaniu i przechow yw a­
niu broni palnej.

§ 70 .

Zastępstwo agenta pocztowego.
W razie niemożności osobistego prow adze­

nia agencji, agent może przekazać swe czynno­
ści zastępcy, dokładnie zaznajomionemu z cało ­
kształtem  służby pocztowo-telekom unikacyjnei, 
wchodzącej w zakres agencji. Za czynności za­
stępcy ponosi odpowiedzialność agent.

Zastępcą może być tylko osoba godna za­
ufania.

Zastępcę wyznacza naczelnik obwodowego 
urzędu na wniosek agenta.

§ 71 .
Pośrednictwa pocztowo-telekomunikacyjne.

Zakres czynności pośrednictw a obejmuje:
a) sprzedaż znaczków  i płatnych druków  

pocztowych;
b) przyjmowanie, wysyłanie, wydaw anie 

zwykłych i poleconych przesyłek listo­
wych;

c) wydaw anie dokum entów oddawczych 
na przesyłki rejestrow ane;

d) wydaw anie telegram ów  adresow anych 
„pocztą", „poste-restan te" i te legra­
mów dosyłanych pocztą;

e) przyjmowanie prenum eraty  czasopism;
f) przyjm owanie i wysyłanie telegram ów  

krajowych;
g) doręczanie telegram ów  odbiorcom do 

domu;
h) pośredniczenie w rozm owach telefo­

nicznych;
1) doręczanie w ezwań do rozmów telefo­

nicznych.

§ 72 .
Pośrednik pocztowy.

Czynności pośredm ciw a wykonywa pośred­
nik pocztowy, upoważniony przez naczelnika 
obwodowego urzędu pocztowego.
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Bezpośredni nadzór nad czynnościami po ­
średnictw a wykonywa urząd lub agencja, w y­
znaczona przez naczelnika obwodowego urzędu 
pocztowego.

§ 73.

Obowiązki pośrednika pocztowego.

Pośrednik pocztow y jest obowiązany:
a) ściśle przestrzegać obowiązujących 

przepisów;
b) czynności pośrednictw a pełnić osobi­

ście, w  przypadkach zaś niemożności 
ich pełnienia powierzyć je osobie god­
nej zaufania i dostatecznie zaznajom io­
nej z czynnościami, wchodzącem i w  za­
kres pośrednictw a, zawiadam iając o tern 
równocześnie naczelnika urzędu lub 
agenta, upoważnionego do w ykonyw a­
nia nadzoru nad pośrednictw em ;

c) troszczyć się o należytą obsługę klijen- 
teli, korzystającej z usług pośrednictw a;

d) propagow ać świadczone przez pośred­
nictwo usługi i udostępnić je publiczno­
ści w  jak najszerszej mierze.

Pośrednik pocztow y może wykonywać 
czynności służbowe we własnem mieszkaniu 
lub w osobnym lokalu. N azew nątrz budynku, 
w którym  mieści się pośrednictwo, pośrednik 
pocztowy powinien wywiesić tablicę z godłem 
pocztow em  i odpowiednim napisem  oraz um ieś­
cić skrzynkę pocztową.

§ 74.

Jednostki pomocnicze.

Jednostkam i pomocniczemi (§ 26 rozporzą­
dzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.) są:

1. pocztow e urzędy przewozowe,
2. okręgowe składnice:

a. m aterjałów  pocztowych,
b. m aterjałów  teletechnicznych.

§ 75.

Zakres czynności jednostek pomocniczych.

Zakres czynności jednostek pomocniczych 
obejm uje:

1. pocztowych urzędów przewozowych —
czynności, związane z obsługą kom unikacyjną 
urzędów  i agencyj na terenie danego m iasta 
oraz czynności administracji i konserw acji 
środków przewozowych;

2. okręgowych składnic materjałów: pocz­
towych i teletechnicznych — czynności, zwią- 

I zane z przechowywaniem, magazynowaniem, 
utrzym ywaniem  w należytym  stanie i rozsyła­
niem zapasów m aterjałów  do poszczególnych 
jednostek organizacyjnych okręgu.

§ 76.

Uruchamianie, zwijanie i podział na klasy 
jednostek pomocniczych.

Uruchamianie, zwijanie i podział na klasy 
jednostek pomocniczych zastrzeżone są Mini­
sterstw u Poczt i Telegrafów,

Pocztowy Urząd Przew ozowy w W arsza­
wie stanowi jednostkę pozaklasową.

§ 77.

Organizacja Pocztowego Urzędu Przewozowego 
w Warszawie.

W  skład Pocztowego Urzędu Przew ozow e­
go w W arszawie wchodzą trzy oddziały:

1. administracyjny,
2. przewozowy,
3. w arsztatow y.

§ 78.

Zakres czynności oddziałów.

Oddział administracyjny obejmuje: sprawy 
i  związane z kierow nictw em  i organizacją pracy 

w  urzędzie, spraw y osobowe, likwidację i w y­
płatę uposażeń i w ynagrodzeń służbowych, 
spraw y statystyczne, gospodarcze, adm inistra- 

I cję nieruchomości, kancelarję i składnicę akt.
Oddział przewozowy obejmuje: dyspono- 

j  wanie środkam i przewozowemi i personelem ,
I obsługującym te środki, w  granicach planu po­

łączeń pocztowych na terenie m. st. W arszawy 
i po trzeb  służby doręczeń.

Oddział w arsztatow y obejmuje: konserw a- 
| cję i napraw ę środków przewozowych oraz 

drobne napraw y inw entarza biurowego.
Przy oddziale administracyjnym istnieje 

magazyn podręczny m aterjałów  w arsztato- 
j wych, zamiennych części m echanicznych środ­

ków przewozowych oraz um undurowania 
i odzieży ochronnej.

K ierow nictwo Pocztowego Urzędu Przew o­
zowego w W arszaw ie sprawuje D yrektor.

Oddziałami urzędu kierują kierownicy od- 
I działów.
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§ 79.

Organizacja pocztow ych urzędów  
przewozowych.

P ocztow e u rzęd y  przew ozow e, poza P o cz­
tow ym  U rzędem  Przew ozow ym  w  W arszaw ie, 
dzielą  się:

p rzy rów nane  do I k lasy  u rzęd ó w — na dw a 
oddziały,

p rzy rów nane do 11 k lasy  u rzędów  —  na 
dw a działy, a m ianow icie:

przew ozow y, obejm ujący: adm inistrow anie 
środkam i przew ozow em i, regulow anie ruchu  
tab o ru  w porozum ieniu  z za in te resow anem i 
urzędam i, p row adzen ie  in w en ta rza  p rzew o zo ­
w ego oraz dysponow anie personelem  obsługu­
jącym  środk i przew ozow e;

w arsz ta to w y , obejm ujący: konserw ację  i 
n ap raw ę  środków  przew ozow ych  oraz drobne 
n ap raw y  in w en ta rza  biurow ego.

Pocztow e u rzędy  przew ozow e, p rzy ró w n a­
ne do I k lasy  urzędów , posiadają  ponad to :

sekreiarjat, obejm ujący: sp raw y  zw iązane 
z k ierow nic tw em  i organizacją  p racy  w  u rz ę ­
dzie, sp raw y  osobow e, likw idację, w y p ła tę  u p o ­
sażeń  i w ynagrodzeń  służbow ych, sp raw y  s ta ­
ty styczne , gospodarcze, adm inistrację  n ie ru ch o ­
mości, k an celarję  i sk ładn icę  ak t.

N a czele pocztow ego u rzęd u  p rzew o zo w e­
go stoi naczeln ik  urzędu .

O ddział s tanow i zespół p racow ników  pod 
k ierow nic tw em  k ie ro w n ik a  oddziału. D ział s ta ­
now i zespół p racow ników  pod k ierow nic tw em  
k o n tro le ra . S e k re ta r ja t podlega bezpośredn io  
naczeln ikow i urzędu .

W  zależności od p o trzeb  służbow ych od 
działy  m ogą się dzielić n a  działy.

§ 80.

Organizacja okręgow ych składnic.

W  sk ład  okręgow ej sk ładn icy  m aterja łów  
pocztow ych  w chodzą:

1. dział znaczków i druków, obejm ujący: 
czynności zw iązane z przyjm ow aniem , p rz e ­
chow yw aniem  i rozsy łan iem  znaczków  i d ru ­
k ó w  oraz  w ydaw nictw  M in iste rstw a P oczt i T e ­
legrafów ;

2. dział inwentarza i materjałów, obejm u­
jący: czynności zw iązane z przyjm ow aniem , 
p rzechow yw an iem  i rozsy łan iem  przedm io tów  
in w en tarza  i m aterja łów ;

3. sekretarjat, obejm ujący: sp raw y  zw ią­
zane z k ierow nic tw em  i organizacją  p racy

w składnicy, sp raw y osobow e, likw idację, w y ­
p ła tę  uposażeń  i w ynagrodzeń  służbow ych, 
sp raw y  sta ty sty czn e , gospodarcze, ad m in is tra ­
cję nieruchom ości, k an ce la rję  i sk ładn icę ak t.

W sk ład  okręgow ej sk ładn icy  m aterja łów  
te le techn icznych  w chodzą:

1. dział materjałów stacyjnych, obejm ują­
cy: czynności, zw iązane z przechow yw aniem , 
przyjm ow aniem  i rozsy łan iem  m aterja łów  s ta ­
cyjnych,

2. dział materjałów linjowych, obejm ujący, 
czynności zw iązane z przechow yw aniem , 
przyjm ow aniem  i rozsy łan iem  m aterja łów  linjo­
w ych;

3. dział w arsztatow y, obejm ujący: nap raw ę 
ap a ra tó w  te le techn icznych  i m aterja łów ;

4. sekretarjat, obejm ujący: spraw y, zw ią­
zane z k ierow nic tw em  i o rgan izacją  p racy  
w  składnicy, sp raw y  osobow e, likw idację, w y ­
p ła tę  uposażeń  i w ynagrodzeń  służbow ych, 
sp raw y  s ta ty sty czn e , gospodarcze, ad m in is tra ­
cję nieruchom ości, k an ce larję  i sk ładn icę  ak t.

N a czele okręgow ych sk ładn ic sto ją  n acze l­
nicy.

D ział stanow i zespół p racow ników  pod 
k ierow nic tw em  k o n tro le ra . S ek re ta r ja t podlega 
bezpośredn io  naczeln ikow i składnicy.

§ 81.

O bowiązki naczelników jednostek pom ocni­
czych, ich zastępców  i k ierow ników oddziałów  

(działów).

O bow iązki i up raw nien ia  k ierow ników  j e ­
d nostek  pom ocniczych, ich zastęp có w  i k ie ro w ­
ników  oddziałów  (działów), w  zak resie  p o w ie­
rzonych  im czynności, są analogiczne do o bo­
w iązków  i u p raw n ień  naczeln ików  urzędów , 
ich zastęp có w  i k ierow ników  oddziałów  (dzia­
łów).

R o z d z i a ł  IV.

JEDNOSTKI CENTRALNE.

§ 82.

Państw ow y Instytut Telekomunikacyjny.

P aństw ow y In s ty tu t T elekom unikacyjny , 
zw any  w  dalszym  ciągu niniejszej in strukcji P. 
I. T., jest jednostką  cen tra ln ą  P. P. T. T., p o ­
w o łaną  do naukow ego  b ad an ia  i opinjow ania 
zagadnień  te le tech n ik i, rad jo techn ik i i innych 
system ów  i sposobów  łączności, jak  rów nież 
zagadnień  z dziedziny techn ik i pocztow ej (§ 32
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rozporządzenia  M inistra  Poczt i Telegrafów  
z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. 
T. T.).

Do zadań  P. I. T. należy prow adzenie  prac  
z dziedziny telekom unikacji  i techniki p o cz to ­
wej oraz w spó łp raca  nad zagadnieniami, zmie- 
rzającemi do rozwoju produkcji kra jow ej w 
dziedzinie p rzem ysłu  telekom unikacyjnego, 
z uwzględnieniem po trzeb  obrony  Państwa, 
a w  szczególności:

aj opracow yw anie  modeli o raz u jednosta j­
nianie sprzętu , p rzy rządów  i u rządzeń  
telekom unikacyjnych, jak rów nież u s ta ­
lanie norm  i sposobów ich zas to so ­
wania;

b) ś ledzenie i badanie  w yna lazków  i u lep ­
szeń z dziedziny telekom unikacji oraz 
technik i pocztow ej i ich opinjowanie 
z p unk tu  widzenia zastosow ania  i ek s ­
ploatacji;

c) nadzór fachow o-techniczny nad  u rz ą ­
dzeniami telekom unikacyjnem i państw o- 
wemi lub kon tro low anem i przez  P a ń ­
stwo;

d) w spó łp raca  z przem ysłem  e lek t ro te ch ­
nicznym i te lekom unikacyjnym ;

e) w spó łp raca  z R ad ą  Tele techniczną;
f) przygotow anie  m ate r ja łów  na m iędzy­

narodow e kongresy  i zjazdy te lek o m u ­
nikacyjne, b ran ie  w  nich udziału  i p ro ­
w adzenie  badań  z dziedziny te lek o m u ­
nikacji m iędzynarodowej;

g) ogłaszanie w yników  p rac  i badań, w y ­
daw anie  publikacyj naukow ych  i p o d ­
ręczn ików  z dziedziny telekom unikacji 
oraz techniki pocztowej, jak również 
kom ple tow anie  zbiorów z tych dziedzin,

§ 83.

Organizacja P. I. T,

W  skład  P. I. T. wchodzą w ydziały:
1. teletechniki,
2. radjotechniki,
3. techn ik i pocztowej,
4. wojskowy, a ponadto :

a) sam odzielny re fe ra t  kablowy,
b) sek re tar ja t ,
c) labora to rja  i w arsz ta ty .

§ 84.

K ierownictwo P. I. T,

N a czele P. I. T. stoi D yrek to r ,  podległy 
bezpośrednio  Ministrowi Poczt i Telegrafów.

N a czele w ydzia łów  stoją naczelnicy w y ­
działów, podlegli bezpośrednio  D yrektorow i.

D y re k to ra  w  czasie nieobecności zastępuje 
jeden z nacze ln ików  wydziałów, w yznaczony 
na w niosek D y rek to ra  przez  M inistra Poczt 
i Telegrafów.

N aczeln ika w ydzia łu  w  czasie jego n ie­
obecności zastępuje pracow nik , w yznaczony 
przez D yrek to ra .

§ 85.

O bowiązki i uprawnienia Dyrektora P. I. T-

Do obow iązków  i up raw nień  D y rek to ra  n a ­
leży:

a) ogólne k ierow nic tw o  p rac  nau k o w o -b a­
daw czych i sp raw  administracyjnych;

b) ustalanie  k ie ru n k u  i program u prac  oraz 
czuwanie nad  ich realizacją;

c) p rzeds taw ian ie  M inistrowi Poczt i T e le ­
grafów spraw ozdań  rocznych z prac  
w ykonanych  i p rogram u p rac  zam ie rzo ­
nych, jak  również wszelkich  spraw  
i wniosków, w ym agających za tw ie rd ze ­
nia M inistra;

d) rep rezen tow an ie  P. I. T. nazew nątrz ;
e) p rzedstaw ian ie  w niosków  Ministrowi 

P oczt i T elegrafów  oraz innym za in te ­
resow anym  ministrom o udzielenie sub- 
wencyj instytucjom  naukow ym , w spó ł­
p racu jącym  z P. I. T.;

f) p rzeds taw ian ie  Ministrowi Poczt i T e ­
legrafów pro jek tów  rocznych p re lim ina­
rzy  budżetow ych;

g) za ła tw ian ie  sp raw  personalnych  p r a ­
cow ników  w granicach, określonych 
przez  M inistra Poczt i Telegrafów;

h) nadzór nad  m ajątk iem  i zbiorami;
i) u trzym yw anie  k o n tak tu  z pokrew nem i 

instytucjam i zagranicznemi;
j) uzyskiwanie od dyrekcyj okręgów  poczt 

i te legrafów  po trzebnych  wyjaśnień, 
da t  sta tystycznych, w y k resó w  i t. p.

§ 86 .

Obowiązki naczelników  wydziałów.

N aczelnicy w ydzia łów  k ieru ją  p racam i p o ­
w ierzonych  im w ydziałów ; w  szczególności do  
zak resu  ich obow iązków  należy:

a) k ierow nic tw o  p racam i wydziału  s to sow ­
nie do p rogram u i ogólnych w ytycznych  
D yrek to ra ;
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b) stawianie wniosków w sprawach wcho­
dzących w zakres prac wydziału;

c) sporządzanie sprawozdań z prac wyko­
nanych w wydziale;

d) opracowywanie programu prac zamie­
rzonych na podstawie wskazówek Dy­
rektora, żądań zainteresowanych mini­
sterstw  i wniosków własnych;

e) sporządzanie wniosków w sprawach 
personalnych wydziału;

f) nadzór nad inwentarzem wydziału.

§ 87.

Szczegółowy zakres czynności P. I. T.

W ewnętrzny skład poszczególnych wydzia­
łów, jak również współpracę między nimi, okre­
śla regulamin wewnętrzny P. I. T., zatwierdzo­
ny przez Ministra Poczt i Telegrafów na wnio­
sek Dyrektora.

§ 88.

Izba Kontroli Rachunkowej Poczty 
i Telekomunikacji.

Izba Kontroli Rachunkowej Poczty i Tele­
komunikacji, zwana w dalszym ciągu niniejszej 
instrukcji I. K. R., jest jednostką centralną P. P. 
T. T., powołaną do wykonywania kontroli do­
kumentów pocztowego ruchu pieniężnego oraz 
prowadzenia i uzgadniania z zagranicznemi za­
rządami pocztowo-telegraficznemi rozrachun­
ków, wynikających z międzynarodowej wymia­
ny pocztowej, telefonicznej, telegraficznej i ra ­
diotelegraficznej (§ 34 rozporządzenia Ministra 
Poczt i Telegrafów z dnia 31 sierpnia 1935 r. 
o organizacji P. P. T. T.).

§ 89.

Organizacja I. K. R.

W skład I. K. R. wchodzą oddziały:
1. rejestracyjno-reklamacyjny wraz z ar- | 

chiwum,
2. kontroli wpłat i wypłat przekazów kra- I 

jowych,

3. bilansowy,
4. kontroli przekazów zagranicznych,
5. kontroli opłat i rozrachunków zagranicz- j  

nych oraz
sekretarjat.
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§ 90.

Szczegółowy zakres czynności oddziałów I.K.R.
I'

Do zakresu czynności oddziałów należą:
1. rejestracyjno - reklamacyjnego wraz z ar­

chiwum:
a) sprawy rejestracji dokumentów poczto­

wo - telekomunikacyjnych, nadchodzą­
cych do I. K. R. z urzędów i agencyj, 
sprawdzanie tych dokumentów i przeka­
zywanie właściwym oddziałom do kon­
troli;

b) załatwianie reklamacyj w sprawie prze­
kazów pocztowych i wystawianie upo­
ważnień do wypłaty w obrocie przeka­
zowym;

c) przechowywanie dokumentów przekazo­
wych i prowadzenie archiwum;

2. kontroli wpłat i wypłat przekazów kra­
jowych:

a) kontrola wpłaconych i wypłaconych 
przekazów krajowych;

b) kontrola opłat za nadane przekazy;
3. bilansowego:
a) kontrola zamknięć wpłaconych i wypła­

conych przekazów krajowych z prze­
glądami obrotu oraz z księgami przyję­
tych i wypłaconych przekazów;

b) ewidencja pozycyj otwartych w księgach 
przyjęć przekazów i ewidencja przeka­
zów niedoręczalnych;

c) sporządzanie rocznego zamknięcia kra­
jowego obrotu przekazowego;

d) sporządzanie miesięcznej statystyki 
wpłaconych i wypłaconych przekazów 
krajowych;

e) sprawy nieprawidłowości w obrocie 
przekazowym, stwierdzonych w czasie 
kontroli;

4. kontroli przekazów zagranicznych:
a) kontrola przekazów zagranicznych;
b) kontrola opłat za przekazy zagraniczne;
5. kontroli opłat oraz rozrachunków zagra­

nicznych:
a) kontrola opłat za protesty wekslowe 

i niewykupione dokumenty wierzytel- 
nościowe;

b) kontrola wypłaconych i pobranych na­
leżności celnych oraz bilansowanie ich 
i prowadzenie w ewidencji pozycyj 
otwartych;

c) kontrola opłat za doręczanie przekazów 
czekowych P. K. O.;

d) przeprowadzanie rozrachunków z zagra­
nicznemi zarządami pocztowemi, wyni-
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kających  z w ym iany pocztow o-teleko- 
m unikacyjnej.

Sekrełarja t załatwia sprawy:  zw iązane
z  o rgan izacją  p racy  w I. K. R., osobowe, upo­
sażeniowe, gospodarcze, budżetow e, s ta ty sty cz­
ne, n ieobjęte zakresem  dzia łan ia  oddziałów  I. 
K, R. o raz  prow adzi kan celarję  i b ib ljo tekę I. 
K. R.

§ 91,

O bowiązki Dyrektora I, K. R.

N a czele I. K. R, stoi D yrektor.
Do zadań  D yrek to ra  należy:
a) kierow anie czynnościam i I. K. R.;
b) czuw anie nad  należytem  wykonywaniem  

p rzez I. K. R. czynności kontro lnych 
i nadzorow anie w ykonyw anych prac.

P rzy  w ykonyw aniu tych zadań  D yrektor 
pow inien:

a) czuwać nad  należytem  stosow aniem  p rz e ­
pisów  i zarządzeń;

b) kierow ać się zasadam i oszczędnej i ce ­
lowej gospodarki;

c) podejm ow ać in icjatyw ę w k ierunku 
uspraw nienia kontroli eksp loatacji pocz­
towo - telekom unikacyjnej.

§ 92.

Uprawnienia Dyrektora I. K. R.

D yrektorow i zastrzeżone są upraw nienia;
a) p rzed staw ian ia  M inistrow i P oczt i T e le ­

grafów  bądź pow ołanym  do tego o rg a­
nom spraw ozdań , opinij i wniosków;

b) podpisyw ania korespondencji, z w y ją t­
kiem  spraw  o charak terze  in fo rm acyj­
nym;

c) w ram ach przyznanego k red y tu  —  p rz y ­
jęć pracow ników  kontrak tow ych z um o­
wami na  czas określony  do jednego ro ­
ku;

d) p rzed s taw ian ia  M in iste rs tw u  P oczt i T e ­
legrafów  w niosków  aw ansow ych;

e) zw olnień i w ydaleń  ze służby na skutek 
praw om ocnych orzeczeń dy scy p lin ar­
nych;

f) kw alifikow ania personelu;
g) udzielan ia urlopów :

1) w ypoczynkow ych,
2) zdrow otnych  do 6-ciu tygodni,
3) b ezp ła tn y ch  w  w ym iarze do jednego 

roku,
4) okolicznościow ych;

h) zezw alania na zajęcia uboczne;

i) nakazyw ania wnoszenia oskarżeń  o znie­
wagę podczas pełnienia służby lub w 
zw iązku z jej pełnieniem  oraz zezw ala­
nia na odstąp ien ie od oskarżenia lub na 
n iepopieranie go; 

j] udzielan ia pochw ał na piśmie; 
k) udzielan ia  nagród  lub zapom óg p ien ięż ­

nych w ram ach przydzielonego k red y tu  
i udzielan ia zaliczek;

1) zw aln ian ia od obow iązku dochow ania 
tajem nicy służbow ej; 

m) zezw alan ia na ogłaszanie w prasie  infor- 
m acyj o spraw ach, dotyczących stosun­
ku służbowego pracow ników  lub d z ia ła l­
ności P. P . T. T . ; 

n) zezw alania pracow nikom  na posłuchanie 
w M inisterstw ie P oczt i Telegrafów ; 

o) doniesień dyscyplinarnych  i karnych 
przeciw  pracow nikom ; 

p) zaw ieszania w służbie i uchylania zaw ie­
szenia w służbie, ograniczania poborów 
w  zw iązku  z zaw ieszeniem ; 

r) n ak ład an ia  k a r porządkow ych; 
s) w granicach rocznego p lanu  finansowo- 

gospodarczego, wydzielonego dla I. K. R., 
i w ram ach przyznanych  kredy tów  za ­
w ierania umów o dostaw y i roboty  do 
w ysokości 1000 zł;

t) sp rzedaży  n iezdatnych  do użytku  p rzed ­
m iotów inw entarza, k tórych  jednostko­
wa cena nabycia nie p rzek racza  kw oty 
1000 zł.

§ 93.

Z astępstw o Dyrektora I, K. R.

W  razie  nieobecności D yrek to ra  zastępu je  
go W icedyrektor, na  k tórego  w okresie zastęp ­
stw a przechodzą w szystkie obowiązki, up raw nie­
nia i odpow iedzialność D yrektora.

W icedyrek to r jest pom ocnikiem  D yrektora, 
k ie ru jąc  rów nocześnie jednym  z oddziałów .

§ 94.

O bowiązki kierownika oddziału.

Kierownik oddzia łu  podlega D yrektorow i, 
p rzed  którym  ponosi odpow iedzialność za k ie­
rownictw o i tok czynności oddziału.

Do obowiązków kierow nika oddziału  n a ­
leżą:

a) kierow nictw o i nadzór nad  czynnościam i 
pow ierzonego mu oddziału ;

b) czuw anie nad należytem  stosowaniem
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obowiązujących przepisów, zarządzeń 
i wskazówek Dyrektora;

c) troska o odpowiednie zorganizowanie 
pracy w powierzonym mu oddziale;

d) troska o należyte spełnianie obowiązków 
przez podległych mu pracowników;

e) inicjatywa, zm ierzająca do usprawnienia 
służby w powierzonym mu zakresie.

W  razie nieobecności kierownika oddziału 
zastępuje go pracownik, wyznaczony przez Dy­
rektora.

§ 95.

Muzeum Poczty i Telekomunikacji.

Muzeum Poczty i Telekomunikacji, zwane 
w dalszym ciągu Muzeum P. i T., jest jednostką 
centralną P. P. T. T., powołaną do system atycz­
nego i naukowego gromadzenia oraz utrzym yw a­
nia przedmiotów odnoszących się do poczty i te­
lekom unikacji (§ 36 rozporządzenia M inistra 
Poczt i Telegrafów z dnia 31 sierpnia 1935 r.
0 organizacji P. P. T. T.).

Muzeum P. i T. gromadzi i utrzym uje: oka­
zy, modele, sprzęty, m aterjały, rysunki, obrazy, 
wykresy, fotografje, druki, wzory, wydawnictwa, 
zbiory filatelistyczne oraz wszelkie inne przed­
mioty z dziedziny poczty i telekomunikacji.

§ 96.

Organizacja Muzeum P. i T.

W skład Muzeum P. i T. wchodzą następu­
jące działy:

1. pocztowy (z działem poczty polowej Le- 
gjonów Polskich),

2. techniczny,
3. filatelistyczny,
4. bibljoteczny oraz
sekretarjat.

§ 97.

Kierownictwo Muzeum P. i T.

Muzeum P. i T. kieruje Kustosz, podlegają­
cy bezpośrednio Ministrowi Poczt i Telegrafów
1 odpowiedzialny przed nim za działalność. Mu­
zeum P. i T.

§ 98.

Obowiązki Kustosza.

Do obowiązków Kustosza należy:
a) ogólne kierownictwo sprawami Muzeum 

P. i T.;
b) opieka nad zbiorami;
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c) pozyskiwanie nowych eksponatów;
d) układanie budżetu;
e) utrzymywanie wydatków w ramach przy­

znanych kredytów;
f) nadzór nad przechowywaniem, utrzym y­

waniem i konserwacją zbiorów m uzeal­
nych;

g) przygotowywanie m aterjałów  na posie­
dzenia Rady M uzealnej;

h) nadzór nad księgowością;
i) podpisywanie korespondencji w zakre­

sie otrzymanych upoważnień;
j) nadzór nad personelem i ustalanie po­

działu czynności;
k) składanie Ministrowi Poczt i Telegrafów 

kwartalnych sprawozdań z działalności 
Muzeum P. i T.

§ 99.

Rada Muzealna.

Przy Muzeum P. i T. istnieje Rada M uzeal­
na, powołana przez M inistra Poczt i Telegrafów* 
jako organ doradczy i opinjodawczy.

Radzie M uzealnej przysługuje również p ra ­
wo inicjatywy w sprawach Muzeum P. i T.

Skład Rady M uzealnej oraz jej zakres dzia­
łania określają specjalne przepisy.

§ 100.

Komisja Rewizyjna Muzeum P. i T.

Dla badania całokształtu działalności M u­
zeum P. i T. w zakresie finansowym i gospodar­
czym istnieje stała  Komisja Rewizyjna w sk ła­
dzie 3 osób, powołanych przez M inistra Poczt 
i Telegrafów.

§ 101.

Główna Składnice Materjałów Pocztowych.

Główna Składnica M aterjałów  Pocztowych 
jest jednostką centralną P. P. T. T., powołaną 
do przyjmowania, przechowywania, konserwacji, 
ewidencji, wydawania i wysyłania m aterjałów  
pocztowych (§ 38 rozporządzenia M inistra Poczt 
i Telegrafów z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organi­
zacji P. P. T. T.).

§ 102.

Organizacja Głównej Składnicy Materjałów 
Pocztowych.

Główna Składnica M aterjałów  Pocztowych 
jest podzielona na oddziały:
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1. znaczków  i druków  pocztow ych;
2. in w en ta rza  i m aterja łów  oraz
sek re ta rja t.

§ 103.

K ierow nictwo Głównej Składnicy M aterjałów  
Pocztow ych,

N a czele G łów nej S kładnicy  M aterja łów  
Pocztow ych stoi N aczelnik, odpow iedzialny 
p rzed  M inistrem  P oczt i Telegrafów  za n a leży ­
te prow adzenie Składnicy, zgodnie z jej za d a ­
niami.

Do obow iązków  N aczeln ika G łów nej S k ład ­
nicy M aterja łów  Pocztow ych należy:

a) kierow nictw o S kładnicą;
b) o rgan izacja  p racy  w Składnicy ;
c) p rzedstaw ian ie spraw ozdań i zap o trze­

bowań do M inisterstw a P oczt i T e leg ra­
fów;

d) za rządzan ie  zbierania od dyrekcyj o k rę­
gów poczt i telegrafów  zapotrzebow ania 
na m aterja ły , p rzedm io ty  inw entarza, 
znaczki i druki p ła tne;

e) czuw anie nad  term inam i dostaw y i nad 
odbiorem  m aterja łów ;

f) prow adzenie dok ładnej ew idencji p rz y ­
chodu i rozchodu m aterja łó w  i p rz ed ­
miotów;

g) nadzór nad  przechow yw aniem  p rz e d ­
m iotów  i m aterja łów , znaczków  p o cz to ­
wych i druków  płatnych;

h) nadzór nad  term inowem  wydaw aniem  
oraz w ysyłaniem  przedm iotów  i m ate ­
rja łów ;

i) dysponow anie zaliczkam i asygnowanem i 
przez M inisterstw o P oczt i Telegrafów .

W  razie  nieobecności N aczelnika G łów nej 
S kładnicy  M aterja łó w  Pocztow ych zastępu je  go 
kierow nik oddziału, w yznaczony przez M in iste r­
stw o P oczt i Telegrafów .

§ 104.

Główna Składnica M aterjałów T eletechnicz­
nych

G łów na Składnica M aterja łó w  T eletechnicz­
nych jest jednostką  cen tra ln ą  P. P . T. T., po ­
w ołaną do przyjm ow ania, przechow yw ania, kon­
serw acji, prow adzenia ew idencji, w ydaw ania 
i w ysyłania m aterja łó w  teletechnicznych (§ 40 
rozporządzenia M inistra P oczt i Telegrafów  
z dnia 31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. 
T. T.).

§ 105.

Organizacja Głównej Składnicy M aterjałów  
Teletechnicznych.

G łów na Składnica M aterja łów  T eletechnicz­
nych jest podzielona na  oddziały :

1. m aterja łów  stacyjnych,
2. m aterja łów  linjow ych oraz
dział w arsztatow y i
sek re ta rja t.

§ 106.

K ierownictwo Głównej Składnicy M aterjałów  
T eletechnicznych.

N a czele G łów nej S kładnicy  M aterja łów  
T eletechnicznych stoi Naczelnik, odpow iedzia l­
ny p rzed  M inistrem  P oczt i Telegrafów  za p ro ­
w adzenie Składnicy, zgodnie z jej zadaniam i.

Obowiązki N aczelnika G łów nej S k ładn icy  
M aterja łów  Teletechnicznych są analogiczne do 
obowiązków N aczelnika G łównej S k ładn icy  M a­
terja łó w  Pocztowych.

W  razie  nieobecności N aczelnika G łów nej 
S kładnicy  M aterja łó w  T eletechnicznych za s tę ­
p u je  go kierow nik oddziału , w yznaczony p rzez 
M inisterstw o P oczt i Telegrafów .

R o z d z i a ł  V.

ETA TY .

§ 107.

Etat P. P. T. T.

E ta t P. P. T. T. jest ilościowem zestaw ie­
niem  stanow isk pracow ników  um ysłowych i fi­
zycznych we w szystkich jednostkach  organ iza­
cyjnych, obejm uje więc:

a) e ta ty  okręgów poczt i telegrafów ,
b) e ta ty  jednostek centralnych.

§ 108.

Etat okręgu poczt i telegrafów .

E ta t okręgu poczt i telegrafów  obejm uje  
sum ę pracow ników  um ysłow ych i fizycznych d y ­
rekcji, urzędów , agencyj oraz jednostek pom oc­
niczych, podległych D yrektorow i Okręgu.

§ 109.

Etat jednostek centralnych.
E ta t jednostek cen tra lnych  obejm uje sum ę
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stanowisk pracowników umysłowych i fizycz­
nych Państwowego Instytutu Telekom unikacyj­
nego, Izby Kontroli Rachunkowej Poczty i Tele­
komunikacji, Muzeum Poczty i Telekomunikacji, 
Głównej Składnicy M aterjałów  Pocztowych 
i Głównej Składnicy M aterjałów  Teletechnicz­
nych.

§ 110.
Składy osobowe.

W ramach etatu  P. P. T. T,, ustalanego co­
rocznie planem finansowo-gospodarczym, dołą­
czonym do ustawy skarbowej (§ 42 rozporzą­
dzenia M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 
31 sierpnia 1935 r. o organizacji P. P. T. T.), 
M inister Poczt i Telegrafów ustala składy oso­
bowe dla:

1. dyrekcyj okręgów poczt i telegrafów,
2. jednostek wykonawczych okręgów,
3. jednostek centralnych.

Przez składy osobowe należy rozumieć ilość 
pracowników umysłowych i fizycznych, potrzeb­
ną dla poszczególnych jednostek organizacyj­
nych ze względu na ich zakres działania, napię­
cie pracy i spraw ne funkcjonowanie.

Ustalenia potrzebnej ilości pracowników w 
poszczególnych jednostkach eksploatacyjnych 
i pomocniczych dokonywują dyrektorzy okrę­
gów w ramach ustalonych składów osobowych 
d la jednostek wykonawczych podległych im 
okręgów.

R o z d z i a ł  VI.
SCHEMATY ORGANIZACYJNE.

§ U l -
Schematy organizacyjne.

Schematy organizacyjne poszczególnych 
jednostek organizacyjnych P. P. T. T. p rzedsta­
w iają załączniki, a mianowicie:

Schemat organizacyjny państwowego przed­
siębiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", 
zał. Nr. 1.

Schemat organizacyjny Dyrekcji Okręgu 
Poczt i Telegrafów, zał. Nr. 2,

Schemat organizacyjny Dyrekcji Okręgu 
Poczt i Telegrafów w W arszaw ie, zał. Nr. 3.

Schemat organizacyjny Dyrekcji Okręgu 
Poczt i Telegrafów Rzeczypospolitej Polskiej 
w Gdańsku, zał. Nr. 4.

Schemat organizacyjny U rzędu Pocztowego 
W arszaw a 1, zał. Nr. 5.

Schemat organizacyjny U rzędu Pocztowo- 
Telekomunikacyjnego W arszawa 2, zał. Nr. 6.

Schemat organizacyjny Urzędu Telekomu­
nikacyjnego w W arszawie, zał. Nr, 7.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowego
I klasy, zał. Nr. 8.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-te- 
lekomunikacyjnego I klasy, zał. Nr. 9.

Schemat organizacyjny urzędu telefonicz- 
no - telegraficznego (telekomunikacyjnego) I 
klasy, zał. Nr. 10.

Schemat organizacyjny urzędu radjotelegra- 
ficznego I klasy, zał. Nr. 11.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowego
II klasy, zał. Nr. 12.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-te- 
lekomunikacyjnego II klasy, zał. Nr. 13.

Schemat organizacyjny urzędu telefoniczno- 
telegraficznego (telekomunikacyjnego) II klasy, 
zał. Nr. 14.

Schemat organizacyjny urzędu rad io telegra­
ficznego II klasy, zał. Nr. 15.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-te­
lekomunikacyjnego III klasy, zał. Nr. 16.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-te- 
lekomunikacyjnego IV klasy, zał. Nr. 17.

Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-te- 
lekomunikacyjnego V klasy, zal. Nr. 18.

Schemat organizacyjny Pocztowego Urzędu 
Przewozowego w W arszawie, zał. Nr. 19.

Schemat organizacyjny pocztowego urzędu 
przewozowego I klasy, zał. Nr. 20.

Schemat organizacyjny pocztowego urzędu 
j  przewozowego II klasy, zał. Nr. 21.

Schem at organizacyjny okręgowej składni­
cy m aterjałów  pocztowych, zał. Nr. 22.

Schemat organizacyjny okręgowej składni­
cy m aterjałów  teletechnicznych, zał. Nr. 23.

Schemat organizacyjny Państwowego Insty­
tutu Telekomunikacyjnego, zał. Nr. 24.

Schemat organizacyjny Izby Kontroli R a­
chunkowej Poczty i Telekomunikacji, zał. Nr. 25.

Schemat organizacyjny Muzeum Poczty 
i Telekomunikacji, zał. Nr. 26.

Schemat organizacyjny Głównej Składnicy 
M aterjałów  Pocztowych, zał. Nr. 27.

Schemat organizacyjny Głównej Składnicy 
M aterjałów  Teletechnicznych, zał. Nr. 28.

R o z d z i a ł  VII.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
§ 112.

Termin wejścia w życie instrukcji.

Niniejsza instrukcja organizacyjna wchodzi 
w życie z dniem 1 października 1935 r.

Nr. GMOrg. 1100 z dnia 31 sierpnia 1935 r.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY 

PAŃSTWOWEGO PRZEDSIĘBIORSTWA 
„POLSKA POCZTA, TELEGRAF i TELEFON”

Załącznik Nr. 1.

MINISTERSTWO 

\ POCZT i  TCLEGRATÓft

Muzeum 
Poczty i  Teleko­

munikacji.

\ Dyrekcja 
] Okręgu Poczt 

/Telegrafów.

Obxcdosn/ U rtfd fcczto 
vo-Tclekom um hscyjny 

/  UiscSzór-JettiidrsKnt

Óbu/zxionry 
Urząd 

P o c z to w i/

Tbxodom; Urząd Pocd 

m W e ko m /rv lc rc //ry  

Nadzór Tcletechńcu^

o z n a c z a n ia :
Urząd po c ilow o  - te le k o m u n ik a c y jn y

(Q ^l „ o  » z p o s te run k iem  te le te c h n ic z n y m

O  Agencja po cz tow o -ie leko m un ikacy jn a

„  » '■ *  p o s te ru n k ie m  te le te ch n iczn ym

O P ośre dn ic tw o  p o cz to w o - te lekom unikacyjne

 Z a le żno ść  sTuzbc wa

 Współpraca / n a d z ó r fa c h o w i/
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Zał. Nr. 6.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU POCZTOWO-TELEKOMUNIKACYJNEGO 
WARSZAWA 2

DYREKTOR

Oddział 
Rozdzielni Listowej

A d m i n i s t r a t o r
N i e r u c h o m o ś c i

Oddział
P a c z k o w y

Oddział 
Poczt Ruchomyoh

Oddział
O g ó l n y

Oddział
N a d a w c z y

Zał. Nr. 7.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU TELEKOMUNIKACYJNEGO W WARSZAWIE

A d m i n i s t r a t o r
N i e r u c h o m o ś c i

O ddział Sieci 
Rejonowej

Oddział
Telefoniczny

O ddział Sieci 
Miejskiej

Oddział

DYREKTOR

Oddział
Telegraficzny

Oddział Radio­
telegraficzny
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Zał. Nr. 8.

SCHEM AT O RGANIZACYJNY URZĘDU PO CZTOW EGO I KLASY ł )

Oddział O ddaw czy

Sekre tarja t

Oddział 
Obro tów  P ieniężnych

Oddział Nadawczy

N A C Z E L N I K

' )  W  urzędzie  pocztowym  I klasy, przy k tórym  uruchomiony jest oddzia ł u rzędu  celnego, czynny  jest, poza od ­
dz ia łami,  wym ienionemi w schemacie,  oddzia ł pocztowo-celny.

Zał. Nr. 9.

SCHEM AT O RGANIZACYJNY URZĘDU FOCZTO W Q -TELEK O M UNIK ACYJNEG Q
I KLASY *)

NACZELNIK

Sekre ta r ja t

Oddział
O ddaw czy

Oddział
N adaw czy

Oddział O bro tów  
P ien iężnych

Oddział  T e le ­
kom unikacy jny

*) 1) Schem at  organizacyjny u rzędu  pocz tow o-te lekom unikacy jnego  I klasy o d p o w iad a  rów nież  schem atow i orga­
n izacy jnem u obw odow ego  u rzędu  pocztowo-te lekom unikacy jnego;

2) K ierow nik  nadzoru  te le techn icznego  w siedzibie obw odow ego  u rzędu  pocztow o-te lekom unikacy jnego  wchodzi  
w  sk ład  osobow y  oddziału telekom unikacy jnego  tego urzędu;

3) W  urzędzie  pocztowo-te lekom unikacy jnym , przy  k tórym  uruchom iony  jest oddzia ł  urzędu  celnego, czynny  jest, 
poza  oddziałami,  wym ienionemi w  schemacie ,  oddzia ł  pocztowo-celny;

4) W  urzędzie  pocztowo-te lekom unikacy jnym  pełniącym  służbę dworcową, poza oddziałami,  wymienionemi 
w schemacie ,  czynny  jest oddzia ł  pocz t  ruchom ych .
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Zal. Nr. tO.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU TELEFONICZNO-TELEGRAFICZNEGO 
(TELEKOMUNIKACYJNEGO) I KLASY

O ddział R uchuO ddział 
S ieci M iejskiej

O ddział OgólnyO ddział 
Sieci Rejonowej*)

NACZELNIK

*) K ierow nik  oddzia łu  sieci re jonow ej jest zarazem  k ierow nik iem  m iejscow ego n adzoru  tele technicznego .

Zał. Nr. 11.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU RADJOTELEGRAFICZNEGO I KLASY

NACZELNIK

O ddział

T echniczny
S ek re la rja t

297



Poz. 56, Dziennik Urzędowy M inisterstw a Poczt i Telegrafów. Nr 20.

Zal. Nr 12.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU POCZTOWEGO II KLASY *)

N A C Z E L N I K

Sekrełarjat

Dział
Obrotów Pieniężnych

Dział
Nadawczo-oddawczy

*) W urzędzie pocztowym II klasy, przy którym uruchomiony jest oddział urzędu celnego, czynny jest, poza działami 
wymienionemi w schemacie, dział pocztowo-celny.

Zal. Nr. 13.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU POCZTOWO-TELEKOMUNIKACYJNEGO 
Ii KLASY ♦)

Dział
Obrotów Pieniężnych

Sekretarjat

Dział
Telekom unikacyjny

Dział
Nadawczo-oddawczy

N A C Z E L N I K

*) ł ) Schemat organizacyjny urzędu pocztowo-telekom unikacyjnego II klasy odpowiada również schematowi organiza­
cyjnemu obwodowego urzędu pocztowo-telekomunikacyjnego;
Kierownik nadzoru teletechnicznego w siedzibie obwodowego urzędu pocztowo - telekomunikacyjnego wchodzi 
w skład osobowy działu telekomunikacyjnego tego urzędu;

8) W urzędzie pocztowo-łelekom unikacyjnym II klasy, przy którym uruchomiony jest oddział urzędu cesnego, czynny 
jest, poza działami wymien onemi w schemacie, dział pocztowo-celny;

*) W  urzędzie pocztowo - telekomunikacyjnym II klasy, pełniącym służbę dworcową, poza działami wymienionemi 
w schemacie, czynny jest dział poczt ruchomych.
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Za!. Nr. 14.

SCIIEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU TELEFONICZNO-TELEGRAFICZNEGO 
(TELEKOMUNIKACYJNEGO) II KLASY

Dział OgólnyD ział Sieci 
M iejskiej Dział R uchuD ział Sieci 

Rejonow ej*)

NACZELNIK

*) K ierow nik  działu  sieci re jonow ej jest zarazem  kierow nik iem  m iejscow ego nad zo ru  te le techn icznego .

Zał. Nr. 15.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU RADJOTELEGRAFICZNEGO II KLASY

NACZELNIK

T e c h n i c z n y
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Zał. Nr 16.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU POCZTOWO-TELEKOMUNIKACYJNEGO
III KLASY *)

NACZELNIK

C zynności
kontro lne

C zynności te le ­
kom unikacyjne

C zynności
N adaw czo-
oddaw cze

C zynności, w chodzące 
w  zakres obrotów  

p ien iężnych

* ! l l  Schem at o rganizacyjny u rzęd u  pocztow o-telekom unikacy jnego  III k lasy  odpow iada  rów nież schem atow i organ izacy j­
nem u obw odow ego urzędu  pocztow o-telekom unikacyjnego;

2) K ierow nik  n adzoru  tele techn icznego  w  siedzib ie  obw odow ego urzędu  pocztow o - telekom unikacy jnego  w chodzi 
w  sk tad  pracow ników , pe łn iących  czynności telekom unikacy jne w tym  u rzędzie  (stanow isko 3,j

3) W  urzędzie  pocztow o-telekom unikacy jnym  III klasy, p rzy  k tórym  uruchom iony jest oddzia ł u rzęd u  celnego, czynne 
jest ponadto  stanow isko, obejm ujące czynności pocztow o-celne;

4) W  u rz ę d z e  po cz 'o w o -te lek o m u aik acy jay m  III k lasy, pełn iącym  służbę dw orcow ą, czynne jest ponad to  stanow isko, 
obejm ujące czynności p o cz t ruchom ych.

Zał. Nr 17. Zał. Nr 18.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU
POCZTOWO-TELEKOMUNIKACYJNEGO POCZTOWO-TELEKOMUNIKACYJNEGO

IV KLASY V KLASY

NACZELNIKNACZELNIK

C zynności nadaw czo- 
oddaw cze  i obro tów  

p ien iężnych

C zynności te le ­
kom unikacyjne

C zynności oddaw cze 
i telekom unikacy jne

*) Pozosta łe  czynności, w ch odzące  w  zak res u rzęd u  
pocztow o-telekom unikacy jnego , w ykonyw a zasadn iczo  oso­
b iście  n aczeln ik  u rzędu.
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Zal. Nr 19.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POCZTOWEGO URZĘDU PRZEWOZOWEGO
W WARSZAWIE

O d d z i a ł O d d z i a ł

D Y R E K T O R

O d d z i a ł

Zał. Nr 20.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POCZTOWEGO URZĘDU PRZEWOZOWEGO I KLASY
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Za!. Nr 21.

( '  ■ t ' ..............................

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POCZTOWEGO URZĘDU PRZEWOZOWEGO II KLASY

N A C Z E L N I K

Dział
Przewozowy

Dział
W arsztatowy

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OKRĘGOWEJ 
SKŁADNICY MATERJAŁÓW POCZTOWYCH

Zał. Nr 22.

Dział Inwentarza 
i M aterjałów

Sekretarjat

Dział
Znaczków i Druków
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ZaŁ Nr 23,

SCIIEMAT ORGANIZACYJNY OKRĘGOWEJ SKŁADNICY MATERJAŁÓW 
TELETECHNICZNYCH

N A C Z E L N I K

D ział D zia łSekretarjat
Materiałów Stacyjnych w arsztatow y

D zia ł
M aterjałów Linjowych

ZaŁ Nr 24,

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PAŃSTWOWEGO INSTYTUTU TELEKOMUNIKACYJNEGO

D Y R E K T O R

W ydział
Techniki

Pocztowej
W ydział

R adiotechniki Samodzielny
Referat
Kablowy

Laboratorja W arsztaty

W ydział
Wojskowy

W ydział
Teletechniki

Sekretarjat
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Zal. N r 25.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY 
IZBY KONTROLI RACHUNKOWEJ POCZTY I TELEKOMUNIKACJI

O ddział K ontroli 
P rzekazów  

Z agranicznych
O ddział

B ilansow y

O ddział K ontroli 
O p ła t oraz 

R ozrachunków  
Z agranicznych

S e k re ta ria t

O ddział 
R ejestracy jn o - 
rek lam acv jny  

w raz z A rch iw um

O ddział K ontroli 
W p ła t i W ypła t 

P rzek azó w  
K rajow ych

Zał. Nr. 26.

D ział Pocztow y 
I z  działem  poczty  
polow ej L etjo n ó w  

Polsk ich)

Dział
F ila te lis ty czn y

D ział
T echn iczny

K U S T O S Z

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MUZEUM POCZTY I TELEKOMUNIKACJI

S ek re ta rja t

Dział
B ib lio teczny
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Zał. Nr 27.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GŁÓWNEJ SKŁADNICY MATERJAŁÓW POCZTOWYCH

O ddział 
In w en tarza  i M aterjałów

O ddział 
Znaczków  i D ruków

Zal. Nr 23.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GŁÓWNEJ 
SKŁADNICY MATERJAŁÓW TELETECHNICZNYCH

O ddział M aterjałów  

Linjow ych
S ek re ta rja t

NACZELNIK

D ział

W arsz tatow y

O ddział M aterja łów  

S tacy jnych
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57
ZARZĄDZENIE MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW

z dnia 31 sierpnia 1935 r.
Przepisy o służbie przygotowawczej, egzaminach i dokształceniu pracowników państwowe­

go przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegra! i Telefon".

§ 5.Na podstaw ie §§ 6 ust. (3) i 42 ustęp  osta t­
ni rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
1 stycznia 1934 r. o stosunku służbowym p ra ­
cowników państwowego przedsiębiorstw a „Pol­
ska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. 
Nr. 4, poz. 25) zarządzam  co następuje:

Postanowienia ogólne.

§ 1.

Przepisy niniejsze regulują zasady uzupeł­
niania stanu personelu w  państw ow em  przed­
siębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i T ele­
fon", nazwanem  w dalszym ciągu P. P. T. T., 
a w szczególności zasady służby przygotow aw ­
czej kandydatów  na stanow iska w P. P. T. T., 
dokształcenia pracow ników  i egzaminów.

§ 2.

P. P. T. T. uzupełnia stan swego persone­
lu kandydatam i, posiadającym i ukończone w y­
kształcenie:

a) wyższe: prawnicze, techniczne lub han­
dlowe;

b) średnie: ogólno-kształcące lub zawodo­
we;

c) powszechne lub niższe zawodowe.
Stosownie do tego podziału rozróżnia się 

służbę przygotowaw czą i egzaminy w P. P. T. T.
W  rozum ieniu przepisów  niniejszych, od­

bywający służbę przygotow aw czą noszą nazwę 
praktykantów .

§ 3.

Pierw sze mianowanie na stanow iska w  P. 
P. T. T. następuje po odbyciu odpowiedniej do 
wykształcenia służby przygotowawczej i złoże­
niu egzaminu podstawowego z wynikiem  conaj- 
mniej dostatecznym .

Dalsze użycie pracow nika w  służbie uza­
leżnione jest od przygotow ania ogólnego i za­
wodowego, wyników pracy oraz stopnia z a u ­
fania.

§ 4.
M ianowanie na stanow iska kierownicze 

i kontrolne w służbie P. P. T. T. jest zawisłe 
od złożenia z pomyślnym wynikiem  specjalne­
go egzaminu.

Pracow nik, po nadaniu mu stanow iska w 
P. P. T. T., podlega dalszemu dokształceniu 
według zasad, k tó re  określają przepisy niniej­
sze.

§ 6 .

Zasady przepisów niniejszych odnoszą się 
także do pracow ników  o charak terze pryw at- 
no-prawnym, dopuszczonych do służby przygo­
towawczej; pracow nicy ci, po odbyciu służby 
przygotowawczej i złożeniu z pomyślnym w y­
nikiem egzaminu podstawowego, otrzym ują s ta ­
nowiska w  służbie P. P. T. T.: a) przez m iano­
wanie na stałe lub do odwołania, albo b) przy 
zachowaniu dotychczasowego stosunku pryw at- 
no-prawnego.

Służba przygotowawcza.

§ 7.

Służba przygotowaw cza ma na celu zazna­
jomienie p rak tykan ta  z całokształtem  w iado­
mości, wym aganych w służbie pocztow o-tele- 
komunikacyjnej, ze specjalnem uwzględnieniem 
tego działu służby, w  zakresie którego przew i­
dywane jest nadanie stanow iska p rak ty k an to ­
wi.

W  szczególności powinien p rak tykan t za­
znajomić się:

a) ze sposobem prawidłowego w ykonyw a­
nia czynności służbowych;

b) z przepisam i dotyczącem i poszczegól­
nych działów służby, a nadto p rak ty ­
kan t z wyższem i średniem  w ykształce­
niem —

c) ze sposobem przeprow adzania kontroli 
wykonywanych czynności.

§ 8 .

Służba przygotowaw cza p raktykantów  
z wyższem w ykształceniem  trw a najmniej 1 rok, 
nie dłużej jednak niż 2 lata, p rak tykan tów  ze 
średniem  w ykształceniem  — najmniej 18 m ie­
sięcy, nie dłużej atoli niż 30 miesięcy, zaś p rak ­
tykantów  z w ykształceniem  powszechnem  
i niższem zawodowem  — od 2 do 3 lat.
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Pracow nik, k tó ry  w  czasie służby przygo­
towawczej lub po złożeniu egzaminu podstaw o­
wego uzyskał wyższy cenzus wykształcenia, 
może być dopuszczony do służby przygotow aw ­
czej, odpowiadającej nowemu cenzusowi w y­
kształcenia.

W tym przypadku D yrektor Okręgu Poczt 
i Telegrafów określa czas służby przygotow aw ­
czej, przy uwzględnieniu dotychczasowego 
przebiegu służby. *

§ 9.

Służba przygotow aw cza obejmuje przede- 
w szystkiem  p rak tykę  w jednostkach eksploa­
tacyjnych P. P. T. T. Zasada ta  odnosi się do 
wszystkich praktykantów .

Praktykanci z wyższem w ykształceniem  
odbywają ponadto służbę przygotowaw czą w 
Dyrekcjach Okręgów Poczt i Telegrafów, zaś 
pozostali p rak tykanci — naukę na kursie za­
wodowym.

§ 10.

Przydziału prak tykan tów  do służby przy­
gotowawczej w  poszczególnych jednostkach do­
konywa D yrektor Okręgu Poczt i Telegrafów.

Frzydział ten powinien być tak  rozłożony, 
aby p rak tykan t zapoznał się w  przepisanym  
czasie ze wszystkiem i działami służby.

§ 11.

Nad należytem  wyszkoleniem  p rak tykan ­
tów czuwa przedew szystkiem  kierow nik je­
dnostki eksploatacyjnej (urzędu), k tó ry  zarzą­
dza przydział ich do p rak tyk i na poszczegól­
nych stanow iskach.

Obowiązkiem jego jest udzielać p rak tykan ­
tom wszelkich pouczeń, wskazywać potrzebne 
przepisy, wyjaśniać je oraz spraw dzać ich 
opanowanie.

K ierow nik może też powierzyć pieczę nad 
szkoleniem praktykantów  podległym sobie p ra ­
cownikom. Kierownicy obowiązani są wówczas 
kontrolow ać sposób wykonyw ania poruczonych 
obowiązków przez pracow ników  oraz udzielać 
im stosownych w skazówek.

Przydział służbowy p rak tykan tów  powi­
nien być notowany w karcie ewidencyjnej służ­
by przygotowaw czej (zał. Nr. 4).

§ 12.

W  czasie służby przygotowawczej p rak ty ­
kant z wyższem i średniem  w ykształceniem  za­
znajamia się początkow o z czynnościami mniej

skomplikowanemi, następnie bardziej złożone- 
mi i odpowiedzialnemi — pod bezpośrednim  
nadzorem  i odpowiedzialnością pracow nika, 
prowadzącego odnośny dział służby.

P raktykanci z w ykształceniem  powszech- 
nem i niższem zawodowem  zaznajam iają się ze 
służbą przy równoczesnem  wykonywaniu obo­
wiązków służbowych.

§ 13.

Przydział p rak tykan tów  z wyższem w y­
kształceniem  powinien mieć miejsce do urzę 
dów, w których służba pod względem organiza­
cji, urządzeń, rozm ieszczenia jest wzorowo po­
stawiona, a naczelnicy tych urzędów  dają rę ­
kojmię, że ze względu na swe zdolności k ierow ­
nicze i wychowawcze wywiążą się w pełni z po ­
wierzonego zadania należytego wyszkolenia 
prak tykan ta .

§ 14.

P rak tykan t z wyższem w ykształceniem , po 
ukończeniu z pomyślnym wynikiem służby p rzy ­
gotowawczej w jednostkach eksploatacyjnych, 
odbywa następnie prak tykę w Dyrekcji Okręgu 
Poczt i Telegrafów.

W  tym celu D yrektor Okręgu Poczt i Tele­
grafów przydziela p rak tykan ta  kolejno do po­
szczególnych W ydziałów (Oddziałów).

Czas pozostaw ania p rak tykan tów  w Od­
działach ustala  zgóry D yrektor Okręgu.

Przy w yznaczaniu term inów  należy uwzglę­
dniać przedew szystkiem  te W ydziały, w  k tó ­
rych p rak tykan t będzie następnie pełnił służbę.

Służba przygotowaw cza w Dyrekcji O krę­
gu Poczt i Telegrafów polega na zaznajomieniu 
się p rak tykan ta  ze wszystkiem i działami służby 
kierowniczej, w szczególności przez:

a) praktyczne zaznajam ianie się ze sposo­
bem załatw iania spraw, należących do 
kom petencji oddziałów, według w ska­
zówek kierow nika oddziału;

b) studjowanie ważniejszych zarządzeń 
i orzeczeń administracyjnych ze  w szyst­
kich działów służby;

c) udział w rewizjach jednostek eksploata­
cyjnych przeprow adzanych przez in­
spektorów ;

d) samodzielne przeprow adzanie kontroli 
oraz dochodzeń w spraw ach mniejszej 
wagi;

e) zaznajam ianie się z zasadami organizacji 
p racy  w Dyrekcji i zasadam i służby 
kancelaryjnej.
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Po ukończeniu służby przygotowawczej w 
Dyrekcji Okręgu Poczt i Telegrafów należy 
praktykantowi powierzyć kierownictwo jedne­
go z mniejszych urzędów na okres 2 miesięcy. 
Zasada ta nie ma zastosowania do praktykan­
tów w dziale służby telekomunikacyjnej.

Czas praktyki w Dyrekcji Okręgu oraz czas 
administracji wpisuje się do karty  ewidencyjnej 
służby przygotowawczej.

§ 15.

W wyniku służby przygotowawczej przed­
stawiają naczelnicy urzędów, inspektorzy, kie­
rownicy oddziałów sprawozdania, z dołącze­
niem karty ewidencyjnej służby przygotowaw­
czej.

W zależności od wyników praktyki Dyrek­
tor Okręgu może przedłużyć okres służby przy­
gotowawczej w poszczególnych jednostkach or­
ganizacyjnych z tem jednak, że łączny okres 
praktyki nie może przekraczać maksymalnych 
granic, określonych w § 8. Przedłużenie służby 
przygotowawczej praktykantów  z wyższem wy­
kształceniem — ponad 1 % roku może nastąpić 
jedynie za zgodą Ministra Poczt i Telegrafów.

W razie ujemnego wyniku służby przygoto­
wawczej, a także, jeżeli praktykant przed upły­
wem 2, 2K względnie 3 lat (§ 8) nie złoży poda­
nia o dopuszczenie do egzaminu, należy go 
zwolnić ze służby.

Kursy zawodowe.

§ 16.

Praktykanci ze średniem wykształceniem 
w dziale służby pocztowo - telekomunikacyjnej 
oraz praktykanci z wykształceniem powszech- 
nem i niższem zawodowem, tak w dziale służby 
pocztowo-telekomunikacyjnej, jak i telekomuni­
kacyjnej, powoływani są, po praktycznem za­
znajomieniu się ze służbą, na kurs zawodowy.

Powołanie na kurs praktykantów ze śred­
niem wykształceniem nie może mieć miejsca 
przed upływem 12 miesięcy — innych p rak ty ­
kantów — przed upływem 1 lA roku, licząc od 
przyjęcia ich do służby przygotowawczej.

§ 17.

Kursy odbywają się przy Dyrekcjach O krę­
gów Poczt i Telegrafów. Na kurs przy jednej 
Dyrekcji mogą być powołani praktykanci in­
nych Dyrekcyj.

W miesiącu marcu każdego roku Dyrekcje 
przedstawiają Ministerstwu Poczt i Telegrafów

N r  2 0 .

plan kursów na następny rok budżetowy, celem 
zatwierdzenia.

§ 18.

Na kurs powołuje praktykantów  Dyrektor 
Okręgu.

Przy powoływaniu praktykantów  na kurs, 
w przypadku, gdy nie wszyscy praktykanci, 
mający 12 miesięcy względnie 1 'A roku służby 
przygotowawczej, mogą być* powołani — nale­
ży w pierwszym rzędzie brać pod uwagę opinję 
naczelników urzędów o wynikach praktyki, 
przy korzystnej zaś opinji — czas służby prak­
tykanta.

Przy obliczaniu minimalnego czasu prakty­
ki nie wlicza się okresów, w których prakty­
kant nie pełnił służby z powodu choroby, urlo­
pu lub odbywania służby wojskowej.

Praktykant może być tylko raz powołany 
na kurs zawodowy.

§ 19.

W drodze wyjątku Minister Poczt i Te­
legrafów, poza przypadkami określonemi w 
§§ 33 — 36, może udzielić zezwolenia na do­
puszczenie praktykantów, o których mowa w 
§ 16, do egzaminu, bez odbycia kursu zawodo­
wego.

§ 20.

Kurs prowadzi kierownik kursu przy po­
mocy wykładowców.

Kierownika kursu i wykładowców wyzna­
cza Dyrektor Okręgu Poczt i Telegrafów spo­
śród podległych mu pracowników. Kierownik 
kursu może być zarazem wykładowcą. Zastępcę 
kierownika kursu wyznacza Dyrektor Okręgu 
spośród wykładowców.

Ogólny nadzór nad kursami ma Dyrektor 
Okręgu Poczt i Telegrafów.

§ 21 .

W ykłady obejmują przedmioty wyszczegól­
nione w załącznikach 2a-b) przepisów niniej­
szych.

§ 22.

Obowiązkiem kierownika kursu jest dbać
0 prawidłowy bieg kursu i utrzymanie go na od­
powiednim poziomie przez usuwanie braków
1 niedomagań w nauczaniu, oraz kontrolę uczę­
szczania praktykantów  na wykłady.

Wykładowcy powinni pomagać kierowniko­
wi kursu w jego pracy, zawiadamiając go o zau-
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ważonych brakach  i niedomaganiach, tak  w  od­
niesieniu do kursu, jako też poszczególnych 
praktykantów .

W ykładow cy powinni w ykłady swe ilustro­
wać zapom ocą druków, map, w ykresów  i t. p. 
Potrzebny m aterjał do w ykładów  dostarcza 
D yrekcja Okręgu Poczt i Telegrafów, w  której 
okręgu kurs się odbywa.

M etoda poglądowego nauczania powinna 
być jaknajdalej stosowana.

§ 23.

a) Czas trw ania kursu  p rak tykan tów  ze 
średniem  w ykształceniem  wynosi 6 miesięcy.

W  czasie kursu  zwoływane są konferencje 
wykładow ców  pod przew odnictw em  kierow ni­
ka  kursu. U stala się dwie konferencje w  czasie 
trw ania kursu. Na konferencjach tych mają być 
omawiane postępy program u nauki, rezultaty  
w ykładów  wraz z oceną ogólną i z poszczegól­
nych przedm iotów  oraz pilności i zachow ania 
się praktykantów . W yniki konferencji p rzed­
staw iane są D yrektorow i Okręgu Poczt i T e ­
legrafów.

Treść powziętych decyzyj, odnoszących się 
do praktykantów , jak i ogólną ocenę kwalifi­
kacyjną, podaje kierow nik kursu  praktykantom  
do wiadomości.

b) Kursy zawodowe dla prak tykan tów  
z w ykształceniem  powszechnem  w dziale służ­
by pocztow o-telekom unikacyjnej odbywają się 
przy w iększych urzędach pocztow o-telekom u- 
nikacyjnych. Rozróżnia się dwa typy tych k u r­
sów:

pierw szy typ: dla prak tykan tów  miejsco­
wych urzędów  pocztow o-telekom unikacyjnych;

drugi typ: dla p rak tykan tów  zamiejsco­
wych.

Kursy pierwszego typu urządza się w  miej­
scowościach, skąd na kurs można powołać 
przynajmniej 15 praktykantów . Na kurs tego 
typu mogą uczęszczać praktykanci, zatrudnie­
ni w miejscowych urzędach pocztow o-teleko­
m unikacyjnych lub sąsiednich; w  tym ostatnim  
przypadku, gdy w arunki lokalne i kom unika­
cyjne na to zezwalają. Kursy te  powinny być 
urządzane w czasie wolnym od zaięć służbo­
wych słuchaczy. Ilość godzin w ykładów  na k u r­
sach pierwszego typu określa się dziennie na 
2 godziny p rzy  codziennych wykładach, zaś naj­
wyżej na 3 —  przy w ykładach, odbywających 
się co drugi dzień. Czas trw ania kursu  określa 
się na 3 — 4 miesiące.

P raktykanci zatrudnieni w  mniejszych 
urzędach, w miejscowościach, gdzie nie mogą 
być urządzane kursy pierwszego typu, będą po­
woływani na kursy zawodowe, urządzane w in­
nych miejscowościach, o ile możności najbliżej 
stałego przydziału służbowego tych p rak tykan ­
tów. Czas trw ania kursu drugiego typu określa 
się na 4 tygodnie, a ilość godzin w ykładowych 
na 5 — 6 dziennie.

c) Kurs dla p rak tykantów  z niższem w y­
kształceniem  zawodowem  w  służbie telekom u­
nikacyjnej trw a  4 miesiące.

Egzamin podstawowy.

§ 24.

Po odbyciu służby przygotowawczej z do­
datnim  wynikiem, prak tykanci poddają się eg­
zaminowi podstawowemu.

O dopuszczenie do egzaminu ubiegają się 
p rak tykanci zapom ocą podań, wnoszonych dro­
gą służbową do przełożonych, upraw nionych 
do orzekania o dopuszczeniu do egzaminu.

Prak tykan tów  z wyższem w ykształceniem  
dopuszcza do egzaminu M inister Poczt i T ele­
grafów — pozostałych D yrektor Okręgu Poczt 
i Telegrafów.

Do podań właściwi przełożeni dołączają: 
ewidencyjny wykaz służbowy, k a rtę  ewidencyj­
ną służby przygotowawczej i ew entualne oceny 
z kursu praktykantów .

§ 25.

Egzamin odbywa się przez Komisję Egza­
minacyjną.

Przewodniczących, ich zastępców, oraz 
członków Komisyj Egzaminacyjnych dla p rak ­
tykantów  z wyższem w ykształceniem  wyznacza 
M inister Poczt i Telegrafów, dla innych — Dy­
rek to r Okręgu Poczt i Telegrafów.

Przew odniczący (zastępca) Komisji Egza­
minacyjnej dla p rak tykan tów  z wyższem w y­
kształceniem  w dziale służby pocztow o-teleko­
m unikacyjnej powinien mieć ukończone w y­
kształcenie prawnicze, zaś w  dziale służby te ­
lekomunikacyjnej — wyższe w ykształcenie 
techniczne.

Komisja Egzaminacyjna składa się z p rze­
wodniczącego i egzam inatorów — w ilości od­
powiedniej do grup egzaminacyjnych; przew od­
niczący jest zarazem  egzaminatorem.

Przew odniczący ustala kolejność egzami­
nowania, kieruje egzaminem i ma praw o zada­
w ania pytań ze w szystkich przedm iotów.
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§ 26.

Egzamin składa się z części pisemnej i u s t­
nej.

§ 27.

Przedm iotem  egzaminu pisemnego jest 
opracow anie dwu zagadnień z dziedziny służby 
eksploatacyjnej pocztowej i technicznej w za­
leżności od działu służby, do którego p rak ty ­
kan t jest przewidziany. T reść tem atów  powin­
na być ponadto ustalona odpowiednio do po­
ziomu w ykształcenia praktykantów .

Tem aty pisemne dostarczają egzam inatorzy 
przew odniczącem u Komisji Egzaminacyjnej, 
k tó ry  winien baczyć, by p rak tykan t mógł w y­
pracow ać tem aty  w przeciągu 4 godzin. Egza­
min pisem ny może trw ać najwyżej 6 godzin.

Egzamin pisemny odbywa się w  lokalu 
urzędowym  pod nadzorem  jednego z egzam ina­
torów  lub innego wyznaczonego pracow nika.

T em aty wyznacza praktykantom  przew o­
dniczący Komisji Egzaminacyjnej.

P rak tykan t po ukończeniu wypracowania, 
przed opuszczeniem lokalu urzędowego, oddaje 
zadanie pracownikowi, spraw ującem u nadzór, 
k tó ry  stw ierdza na niem czas rozpoczęcia 
i ukończenia tegoż, oraz zaopatruje każdy a r­
kusz w ypracow ania swym podpisem, poczem 
w ręcza je przew odniczącem u Komisji Egzami­
nacyjnej.

Egzamin pisemny może odbywać się rów ­
nocześnie z kilku kandydatam i.

§ 28.

Egzamin ustny powinien się odbyć najpóź­
niej w  ciągu 3-ch dni po egzaminie pisemnym.

Jeżeli Komisja Egzaminacyjna uzna w y­
pracow ania pisemne jednomyślnie za n iedosta­
teczne, egzamin uważa się za niezłożony i bez 
egzaminu ustnego oddala się p rak tykan ta  ze 
stopniem  „niedostateczny".

W  przeciwnym  razie Komisja Egzamina­
cyjna przeprow adza egzamin ustny i ustala  oce­
ny z poszczególnych grup oraz ogólny wynik, 
z równoczesnem  uwzględnieniem pisemnego 
i ustnego egzaminu.

§ 29.

Przedm iotam i egzaminu ustnego są sp ra­
wy, objęte załącznikam i Nr, 2a-b) przepisów  ni­
niejszych.

§ 30.

Oceny z poszczególnych grup oraz ogólny 
wynik egzaminu oznacza się stopniami:

1) „bardzo dobry", jeżeli p rak tykan t w y­
kazał w ybitną i bardzo dokładną zna­
jomość przedm iotów egzaminacyjnych;

2) „dobry", jeżeli p rak tykan t w ykazał do­
kładną znajomość przedm iotów egza­
minacyjnych;

3) „dostateczny", jeżeli wiadomości p rak ­
tykanta  są w ystarczające;

4) „niedostateczny", jeżeli wiadomości 
p rak tykan ta  nie są w ystarczające.

Ocena ogólna wyniku egzaminu zapada 
w iększością głosów egzam inatorów. W razie 
równości głosów decyduje głos przew odniczą­
cego. W  przypadku, gdy p rak tykan t otrzym a 
z więcej aniżeli z jednej grupy ocenę niedosta­
teczną, ogólny wynik egzaminu należy uznać za 
niedostateczny.

W razie niedostatecznego wyniku egzami­
nu Komisja Egzaminacyjna oznacza term in po­
w tórzenia egzaminu najwcześniej po upływie 
6 miesięcy.

P raktykant, k tó ry  dw ukrotnie nie złożył eg­
zaminu, może być dopuszczony do składania go 
po raz trzeci tylko za zezwoleniem  M inistra 
Poczt i Telegrafów.

O wyniku egzaminu przew odniczący K o­
misji Egzaminacyjnej zawiadam ia przełożonego, 
upraw nionego do dopuszczenia do egzaminu, 
przesyłając równocześnie protokóły  z egza­
minu.

§ 31.

Z przebiegu egzaminu sporządza się p ro to ­
kół, do którego wpisuje się: skład Komisji Eg­
zaminacyjnej, tem aty egzaminu pisemnego i py­
tania egzaminu ustnego, ocenę poszczególnych 
w ypracowań, ocenę wyniku z poszczególnych 
grup i uchw ałę Komisji co do wyniku ogólnego 
egzaminu.

§ 32.

Jako  dowód poddania się egzaminowi 
otrzymuje p rak tykan t świadectwo, wystawione 
przez Komisję Egzaminacyjną według dołączo­
nego wzoru (załącznik Nr. 1).

Świadectwo ma być podpisane przez p rze­
wodniczącego Komisji i egzam inatorów oraz 
zaopatrzone pieczęcią jednostki organizacyjnej, 
przy k tórej odbywa się egzamin.
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W  przypadku niedostatecznego wyniku eg­
zaminu św iadectw a nie wydaje się.

Postanowienia specjalne w przedmiocie 
służby przygotowawczej i egzaminów podsta­
wowych:

a) Zwolnienia od służby przygotowawczej 
względnie egzaminu.

§ 33.

Absolwenci W ydziału Pocztowego Irsty tu - 
tu  Adm inistracyjno-Gospodarczego w K rako­
wie, k tó rzy  złożyli z pomyślnym wynikiem  eg­
zaminy przew idziane w tym Instytucie, są zwol­
nieni od obowiązku odbycia kursu zawodowego 
i egzaminu podstawowego, przewidzianego w 
przepisach niniejszych.

Osoby te winny jednak odbyć, po przejściu 
do służby, praktyczne przeszkolenie w zakre­
sie całokształtu  służby pocztow o-telekom unika- 
cyjnej. Decyzję o zakończeniu przeszkolenia 
z pomyślnym wynikiem  wydaje D yrektor Os.rę- 
gu Poczt i Telegrafów.

§ 34.

Postanow ienia § 33 mają analogiczne zasto ­
sowanie do absolw entów  Państw owej Szkoły 
Teletechnicznej oraz do absolw entek kursu 
Juza w Zegrzu.

Praktyczne przeszkolenie absolw entów 
Państw owej Szkoły Teletechnicznej trw a jeden 
rok, zaś absolw entek kursu Juza 'A roku.

W  tym czasie pracow nicy techniczni są 
używani do robót m onterskich, eksploatacyjne­
go obsługiwania urządzeń telekom unikacyj­
nych, projektow ania i wykonywania mniej od­
powiedzialnych remontów, sporządzania kosz­
torysów  przed wykonaniem  roboty i kolaudacji 
po w ykonaniu roboty, do służby w m agazynach 
oraz w arsztatach.

P rak tyka  absolw entek kursu  Juza odbywa 
się w  urzędach telekom unikacyjnych względ­
nie pocztow o-telekom unikacyjnych, w których 
są apara ty  Juza. A bsolw entki tego kursu odby­
w ają p rak tykę  przy obsłudze aparatów  Juza.

§ 35.

Do obsługi telefonów  m iędzymiastowych 
mogą być powoływani pracow nicy z w yszkole­
niem w zakresie tej specjalności.

Przygotow anie odbywa się drogą praktyki 
w  urzędach (w działach służby telefonicznej) 
oraz nauki na specjalnym kursie dla telefoni­
stek.

P rak tyka  telefonistek w  urzędzie tiw a naj­
mniej 'li roku, poczem  telefonistka może być 
pow ołana na kurs.

Kursy urucham iane są centralnie, w ilości 
zależnej od potrzeb służby wszystkich okręgów 
dyrekcyjnych.

N auka na kursie obejmuje następujące 
przedm ioty:

a) spraw y ogólne, osobowo - organizacyjne 
i pocztow o-kasowe;

b) telefonję — wiadomości teoretyczne;
c) ćwiczenia praktyczne z telefonji;
d) przepisy dotyczące służby telefonicznej;
e) geografję;
f) język francuski.

Po ukończeniu kursu  telefonistka poddaje 
się egzaminowi ustnem u z przedm iotów, obję­
tych wykładam i na kursie. Egzam inatorów wy­
znacza D yrektor Okręgu Poczt i Telegrafów. 
Do egzaminów mają zastosowanie postanow ie­
nia §§ 30 — 32 przepisów  niniejszych.

W  razie przejścia telefonistki do działu 
służby pocztow o-telekom unikacyjnej winna ona 
złożyć egzamin podstawowy. Przed złożeniem 
egzaminu należy w okresie 6 miesięcy zapoznać 
telefonistkę praktycznie z całokształtem  służby 
pocztow o-telekom unikacyjnej.

Przy egzaminie podstawowym  telefonistka 
zostaje zwolniona z przedmiotów, objętych gru­
pą I i V załącznika Nr. 2a) i z języka francu­
skiego.

b) Służba przygotowawcza i egzamin pod­
stawowy oficerów zawodowych, prze­
niesionych do rezerwy lub w stan spo­
czynku, oraz wysłużonych podoficerów  
zawodowych, przyjętych do służby w P. 
P. T. T.

§ 36.

Obowiązek odbycia służby przygotowaw­
czej i złożenia egzaminu podstawowego sposo­
bem określonym  w §§ 7 — 32 odnosi się rów ­
nież do przyjętych do służby w P. P. T. T. ofi­
cerów  zawodowych, przeniesionych do rezerwy 
lub w stan  spoczynku, oraz do wysłużonych 
podoficerów zawodowych, z następującem i 
zmianami:

1) czas służby przygotowawczej osób woj­
skowych wynosi 6 miesięcy i zasadniczo odby­
wa się w okresie urlopu, udzielonego ze strony 
władz wojskowych przed definitywnem  zwol­
nieniem ze służby wojskowej;
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2) osoby wojskowe powoływane są  do te ­
go rodzaju służby przygotowawczej, do której 
mają odpowiednie kwalifikacje;

3) służbę przygotowaw czą odbywają osoby 
wojskowe przedew szystkiem  w jednostkach 
eksploatacyjnych o zakresie działania, pozw ala­
jącym na opanowanie całokształtu  służby. 
Wojskowi, przew idziani do służby pocztow o- 
telekomunikacyjnej, powinni odbywać p rak ­
tykę w  mniejszych urzędach pocztow o-teleko- 
munikacyjnych, zaś przew idziani do służby te le ­
komunikacyjnej — w urzędach telekom unika­
cyjnych i nadzorach technicznych. Na prak tykę 
należy pozatem  w yznaczać urzędy, k tó re  ze 
względu na poziom i organizację oraz zalety 
naczelnika urzędu dają rękojmię opanowania 
potrzebnych wiadomości przez odbywających 
służbę przygotowawczą;

4) czas p rak tyk i w  urzędach osób w ojsko­
wych —  kandydatów  na stanow iska w  służbie 
administracyjnej wynosi 4 miesiące; pozostałe 
2 miesiące przeznaczone być winny na prak tykę 
w Dyrekcjach Okręgów Poczt i Telegrafów;

5) w  razie, gdy służba przygotowaw cza 
osób wojskowych zbiega się z kursam i zawodo- 
wemi, urucham ianem i dla praktykantów , nale­
ży wojskowych powołać na kurs.

Dokształcenie pracow ników  P. P. T. T,
§ 37.

D okształcenie pracow ników  P. P. T, T. ma 
na celu utrw alanie i pogłębianie posiadanych 
przez nich wiadomości fachowych i ogólnych w 
zakresie niezbędnym  do należytego w ykonyw a­
nia obowiązków służbowych, ponadto  z przew i­
dywaniem użycia pracow nika na różnych s ta ­
nowiskach tak  równorzędnych do tych, k tóre 
w danej chwili pełni, jak i wyższych.

Tak pojęte dokształcenie odbywa się zapo- 
mocą:

a) odpowiedniego użycia pracow nika w 
służbie;

b) zapew nienia mu utrzym ania w iadom o­
ści nabytych;

c) zaznajam iania z aktualnem i przepisam i;
d) zapoznania z nowemi kierunkam i w służ­

bie P. P. T. T.
D okształceniu podlegają wszyscy pracow ni­

cy P. P. T. T.
Obowiązek dokształcenia ciąży na: a) 

w szystkich pracow nikach, zajmujących stanow i­
ska kierownicze i kontrolne, w ram ach Instruk­
cji organizacyjnej jednostek kierowniczych, w y­
konawczych i centralnych państw owego przed­

siębiorstw a „Polska Poczta, Telegraf i Telefon", 
b) na pracow nikach wyznaczonych specjalnie 
do tego celu przez przełożonych.

Ponadto wszyscy pracow nicy powinni 
udzielać sobie w  służbie pomocy, wyjaśnień 
i t. p.

Dokształcenie odbywa się:
a) w toku normalnej pracy, w szczególno­

ści podczas kontroli czynności pracow ­
ników przez przełożonych;

b) na konferencjach i zjazdach, urządza­
nych w jednostkach organizacyjnych 
P. P. T. T.;

c) na specjalnych odczytach;
d) na kursach dokształcających.
Nad należytem  prow adzeniem  dokształce­

nia w urzędach czuwają organy inspekcyjne.

§ 38.

Obowiązkiem przełożonego jest zapewnić 
podległym mu pracow nikom  zaznajomienie się 
ze wszystkiem i dotyczącem i służby przepisami, 
przeznaczonem i dla pracow ników  oraz czuwać 
nad wykonywaniem  tego obowiązku przez p ra ­
cowników.

W  tym  celu nadchodzące do jednostek o r­
ganizacyjnych P. P. T. T. wydaw nictw a urzędo­
we (Dzienniki Urzędowe M. P. i T., Dzienniki 
Taryf pocztowych, teletechnicznych i radioko­
munikacyjnych, Dzienniki Zarządzeń Dyrekcyj 
Okręgów P. i T., okólniki), pisma fachowe, pod­
ręczniki mają być udzielane wszystkim  pracow ­
nikom dla zaznajomienia się z ich treścią.

W ydawnictwa, o k tórych  mowa w ust. 2, 
mają być zawsze do dyspozycji pracow ników  w 
służbie.

§ 39.
Dalszy obowiązek dokształcenia ciąży na 

przełożonych poszczególnych jednostek organi­
zacyjnych oraz na pracow nikach, zajmujących 
stanow iska kontrolne — w związku z kontrolą 
czynności podległych im pracowników.

Przy tej kontroli przełożony, zwłaszcza 
w stosunku do młodszych pracow ników  względ­
nie niedawno przydzielonych na dane stanow i­
sko, ma obowiązek spraw dzać, czy pracow nik 
zna obowiązujące na tem  stanow isku zada­
nia i przepisy, udzielać potrzebnych wyjaśnień 
i pouczeń, wskazać brakujące przepisy, a n a ­
stępnie sprawdzić ich przyswojenie. D okształce­
nie w tym kierunku powinno być odpowiednio 
rozłożone i system atycznie w ykonyw ane — do 
czasu upewnienia się, że pracow nik istotnie 
opanow ał całkowicie dany dział służby.
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§ 40.

Pracownicy, szczególnie na stanowiskach 
wykonawczych, powinni być przygotowani do 
spełniania czynności różnorodnych na poszcze­
gólnych stanowiskach w tych działach służby, 
do których mają odpowiednie podstawowe k w a ­
lifikacje.

W tym celu pracownicy, po złożeniu egza­
minu podstawowego, powinni być co pewien 
czas, zależnie od warunków urzędu, zmieniani 
na stanowiskach. Następnie, po przejściu w ten 
sposób całości danego działu służby, może być 
zastosowana specjalizacja, jednak i w  tych przy­
padkach przydział służbowy powinien być do­
konywany pod kątem widzenia zapewnienia so­
bie personelu pełnowartościowego w zakresie 
całokształtu służby w danym urzędzie.

Kursy dokształcające i egzaminy dla kandyda­
tów na stanowiska kierownicze i kontrolne.

§ 43.

Uzyskanie stanowiska: dyrektora  urzędu, 
naczelnika urzędu I —  III ki., kierownika w y­
działu, zastępcy naczelnika urzędu I klasy, k ie­
rownika oddziału, kontrolera (lit, b tabeli s ta ­
nowisk) oraz podreferendarza (lit. a) uzależ­
nione jest od złożenia z pomyślnym wynikiem 
egzaminu na stanowiska kierownicze i kon­
trolne.

Egzaminowi na stanowiska kierownicze 
i kontrolne nie podlegają pracownicy z wyższem 
wykształceniem, którzy odbyli odpowiednią do 
tego wykształcenia służbę przygotowawczą 
i zdali egzamin podstawowy.

§ 41.

W celu dokładnego zaznajomienia pracow ­
ników z ważniejszemi zagadnieniami służby 
pocztowo - telekomunikacyjnej oraz z nowemi 
przepisami, naczelnicy urzędów, zwłaszcza w ię­
kszych, mają obowiązek urządzać konferencje 
z podległymi im pracownikami. Konferencje ta­
kie mogą obejmować wszystkich pracowników 
danego urzędu, mogą być też urządzane tylko 
dla pracowników poszczególnych działów 
służby.

Zagadnienia mogą być rozpatrywane, bądź 
na podstawie referatów wygłaszanych przez 
przełożonych lub wyznaczonych pracowników, 
bądź przez wspólne studjowanie danego zagad­
nienia i następnie omówienie go.

W okresie jesiennym i zimowym każdy 
większy urząd ma obowiązek urządzenia conaj- 
mniej jednej konferencji w  ciągu miesiąca. Po- 
zatem, w  innych okresach konferencje powinny 
odbywać się zależnie od potrzeby, według uzna­
nia naczelnika urzędu.

Wyznaczenie i odbycie konferenoyj, z po­
daniem ich przedmiotu, winno być uwidocznione 
w książce zarządzeń urzędu.

§ 42.

Dla pogłębienia wiedzy fachowej w pew ­
nych kierunkach mogą być organizowane dla 
pracowników specjalne kursy dokształcające, 
np. kursy dla ambulanserów i pracowników 
służby dworcowej, kursy techniczne, dla radio­
telegrafistów i t. p.

§ 44.

Przed dopuszczeniem do egzaminu pracow ­
nicy są powoływani na kurs dokształcający.

O dopuszczeniu kandydatów na kurs decy­
duje Minister Poczt i Telegrafów na podstawie 
wniosków Dyrektorów Okręgów Poczt i Tele­
grafów.

We wnioskach należy przedstawiać praco­
wników, pozostających w służbie conajmniej 
5 lat od złożenia egzaminu podstawowego, p rze­
widzianego dla praktykantów ze średniem w y­
kształceniem, i mających dodatnią opinję służ­
bową.

Na kurs nie mogą być powołani praco­
wnicy:

1) przeciwko którym toczy się postępowa­
nie dyscyplinarne — do czasu jego ukończenia;

2) ukarani dyscyplinarnie — przez okres 
czasu, na jaki rozciąga się kara  dyscyplinarna.

Do wykazów kandydatów należy dołączyć 
ostatnie o nich oceny kwalifikacyjne oraz ewi­
dencyjne wykazy służbowe.

Kursy odbywają się zasadniczo w Warsza-
| wie.

Minister Poczt i Telegrafów ustala terminy 
j  rozpoczęcia kursów i czas ich trwania, oraz wy- 
i  znacza kierownika kursu i wykładowców.

§ 45.

W ykłady obejmują sprawy, stanowiące 
przedmioty egzaminów kandydatów na stanowi­
ska kierownicze i kontrolne.
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§ 46.
Po odbyciu kursu z wynikiem pomyślnym 

M inister Poczt i Telegrafów dopuszcza kandy­
datów  do egzaminu na stanow iska kierownicze 
i kontrolne.

Egzamin składa się z części pisemnej i u s t­
nej; przedm iotem  egzaminu ustnego są sprawy, 
objęte wykładam i na kursie. Egzaminatorów 
wyznacza M inister Poczt i Telegrafów. Pozatem  
do egzaminu tego mają analogiczne zastosow a­
nie postanow ienia, odnoszące się do egzaminów 
podstawowych prak tykan tów  z wyższem w y­
kształceniem .

Komisja Egzaminacyjna powinna zwrócić 
szczególną uwagę na to, czy i w  jakim stopniu 
pracow nik posiada zdolności: pojmowania i 
praktycznego stosow ania obowiązujących p rze­
pisów, k ierow ania liczniejszym personelem , 
szkolenia go w służbie, szkolenia praktykantów , 
kontrolow ania i umiejętnego organizowania kon­
troli czynności biurowych, organizowania pracy 
w urzędzie, reklamy, propagandy usług p.-t. 
i stosowania zasad higjeny pracy.

W  w yjątkow ych przypadkach M inister 
Poczt i Telegrafów może dopuścić pracow nika 
do egzaminu na stanow iska kierow nicze i kon­
trolne bez odbycia kursu  dokształcającego.

Postanowienia wspólne,
§ 47.

Pracownicy, udający się poraź pierw szy na 
egzamin w miejscowości poza siedzibą ich poby­
tu służbowego, otrzymują należności według za­
sad przewidzianych przy podróżach służbowych.

Pracow nicy powołani na kursy, znajdujące 
się poza siedzibą ich miejsca służbowego, o trzy­
mują zw rot kosztów  przejazdu oraz djety za 
czas przejazdu i za pierw szy tydzień pobytu w 
miejscowości, będącej siedzibą kursu.

Postanowienia przejściowe,
§ 48.

Egzaminom, przewidzianym  przepisam i ni- 
niejszemi, nie podlegają:

1) egzaminowi podstawowem u:
a) dla pracow ników  z wyższem  w ykształ­

ceniem — pracownicy, k tórzy  złożyli 
z pomyślnym wynikiem  egzamin na s ta ­
nowiska I kategorji w  państw owej służ­
bie pocztow o-adm inistracyjnej i pań­
stwowej służbie techniczno-adm inistra­
cyjnej względnie, k tórzy  z mocy po­
przednich przepisów  lub decyzji upraw ­
nionych władz są zwolnieni od sk łada­
nia tego egzaminu;

b) dla pracow ników  ze średniem  w ykształ­
ceniem — pracow nicy, k tó rzy  złożyli z 
pomyślnym wynikiem  egzamin przew i­
dziany dla prak tykan tów  wykonawczej 
służby pocztowej, telegraficznej i te le ­
fonicznej względnie, k tó rzy  z mocy po ­
przednich przepisów  lub decyzji upraw ­
nionych władz są zwolnieni od składania 
tego egzaminu;

c) dla pozostałych pracow ników  — p ra ­
cownicy, k tó rzy  złożyli z pomyślnym 
wynikiem egzamin dla niższych funkcjo- 
narjuszów i m onterów  względnie, k tórzy 
z mocy poprzednio obowiązujących 
przepisów  są zwolnieni od obowiązku 
składania tego egzaminu;

2) egzaminowi na stanow iska kierownicze 
i kontrolne:

a) pracownicy, k tórzy złożyli jeden z nastę ­
pujących egzaminów: na stanow iska 
Ii-ej kategorji: w administracyjnej służ­
bie pocztowej, telegraficznej i telefoni­
cznej, w adm inistracyjno - rachunkowej 
służbie pocztowej, telegraficznej i te le ­
fonicznej lub na stanow iska kierownicze 
i kontrolne w wykonawczej służbie po­
cztowo - telegraficznej, oraz ci, k tórzy 
z mocy przepisu względnie na mocy de­
cyzji upraw nionych władz zostali zwol­
nieni od składania tych egzaminów;

b) pracow nicy służby telekomunikacyjnej, 
zajmujący od 5-ciu conajmniej lat stano­
wiska kierownicze w  eksploatacyjnej 
służbie telekomunikacyjnej, oraz ci, k tó ­
rzy w  roku 1933 uczęszczali na kurs do­
kształcający dla kandydatów  na stano­
wiska kierownicze i kontrolne w  służbie 
telekom unikacyjnej i złożyli z pom yśl­
nym wynikiem  egzamin po ukończeniu 
tego kursu.

Postanowienia końcowe.
§ 49.

Przepisy niniejsze wchodzą w życie z dniem 
1 października 1935 r.

Z dniem tym traci moc obowiązującą roz- 
' porządzenie M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 

26 lutego 1934 r. o w ykształceniu, służbie p rzy­
gotowawczej i egzaminach, wym aganych w pań- 
stwowem  przedsiębiorstw ie „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon" (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 5, 
poz. 27) wraz z powołanemi w niem przepisami.

M inister Poczt i Telegrafów:
(—) E. Kaliński.
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Załącznik Nr. 1 do §§ 32, 35 i 46
przepisów  z dnia 31 sierpnia 1935 r

Wzór.
L. prot. egz.

Świadectwo.
P a n ..........................................................................

(charakter s łu ż b o w y ) ................................................
poddał . . .  się w  dn........................................19 . . r.
na zasadzie przepisów  z dnia 31 sierpnia 1935 r. 
o służbie przygotowawcze), egzaminach i do­
kształceniu pracow ników  państw owego przed­
siębiorstw a „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 20, poz. 57) egza­
minowi:

I. podstaw owem u dla p rak tykantów  (z wyż- 
szem wykształceniem), (ze średniem  w ykształ­
ceniem), (z w ykształceniem  powszechnem), 
(z w ykształceniem  niższem zawodowem),

II. podstawowem u dla telefonistek,
III na stanowiska kierownicze i kontrolne— 

w dziale służby pocztowo - telekom unikacyjnej 
(telekomunikacyjnej) i złożył go z wynikiem.

............................  d n i a ........................19 . . .  r.
Komisja Egzaminacyjna 

przy
(nazw a jednostki organizacyjnej, przy 

k tó re j jest K. E.).

Pieczęć jednostki organ., ......................................................
przy  k tó re j jest K. E,

Przew odniczący Komisji:
Egzam inatorow ie:

Załącznik Nr. 2a) do § 29 p rze ­
pisów z dnia 31 sierpnia 1935 r.

P R O G R A M

ustnego egzaminu podstawowego w służbie 
państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon" dla praktykantów z wyższem  

i średniem wykształceniem.

1) w  dziale służby pocztowo-telekomunika- 
cyjnej:

G r u p a  I.

Sprawy ogólne, osobowo - organizacyjne.

Znajomość Konstytucji.
Obowiązki pracow nika państwowego, jako 

organu władzy i obywatela.

Znajomość organizacji i zakresu działania 
władz administracji państw owej oraz władz sa­
morządowych, ze szczególnem uwzględnieniem 
władz administracji ogólnej i skarbowej.

Historja poczty w ogólnym zarysie.
Znajomość ustaw y o pocztach, rad io tele­

grafach, telegrafach i telefonach w czasie wojny.
Reklam a i propaganda usług pocztowo- 

lelekomunikacyjnych.
Znajomość zasad naukowej organizacji i hi- 

gjeny pracy.
Główne zasady obrony przeciwlotniczej 

i przeciwgazowej.
Znajomość przepisów, normujących stosu­

nek służbowy, uposażenie, odpowiedzialność 
dyscyplinarną i m aterjalną, zaopatrzenie em e­
rytalne pracow ników P. P. T. T.

Znajomość organizacji i zakresu działania 
M inisterstw a Poczt i Telegrafów oraz państw o­
wego przedsiębiorstw a „Polska Poczta, T ele­
graf i Telefon".

Podział czynności, regulamin w urzędach 
pocztowo-telekom unikacyjnych; godziny u rzę­
dowe w służbie p.-t.

Znajomość służby kancelaryjnej.

G r u p a  II.

Sprawy pocztowe, transportu poczty 
i geografja.

Znajomość ustaw y o poczcie, telegrafie i te ­
lefonie.

Znajomość przepisów o sądowem i admini- 
stracyjnem  zajęciu przesyłek pocztowych.

Znajomość ordynacji pocztowej.
Znajomość Konwencji i Porozumień Świa­

towego Związku Pocztowego oraz szczegóło­
wych przepisów, dotyczących wymiany przesy­
łek z zagranicą,

Znajomość przepisów o odpowiedzialności 
Zarządu Pocztowego za przesyłki w obrocie 
krajowym  i zagranicznym.

Znajomość przepisów, dotyczących eksploa­
tacyjnej służby pocztowej, a w  szczególności: 
poczty listowej, listów wartościowych, paczek, 
przepisów z zakresu służby przekazow ej, pobra- 
niowej, zleceniowej, gazetowej, pocztowo-cel- 
nej, p rotestow ania w eksli przez organa poczto­
we, sprzedaży znaków stemplowych, losów 
polskiej loterji klasowej, reklam acji przesyłek 
pocztowych, postępow ania z niedoręczalnem i 
przesyłkam i.

Znajomość instrukcji dla listonoszów.
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Znajomość przepisów o opracow aniu i przy­
gotowaniu przesy łek  do odpraw y oraz o w y­
mianie ładunku pocztowego.

Rodzaje dokum entów przewozowych, ich 
wypełnianie i kontrola.

Środki przew ozow e poczty, ich utrzym anie 
i napraw a.

Przew óz poczty na kolejach, drogach bi­
tych i wodnych oraz samolotami.

Znajomość przepisów  O1 konwojowaniu 
poczty na kolejach i drogach bitych oraz o 
ochronie przesyłek pocztow ych w czasie tran s­
portu  i podczas przechowyw ania w urzędach.

Obowiązki przedsiębiorstw  przewozowych 
wobec Zarządu Pocztowego, w szczególności 
stosunek między Zarządem  Kolei a Zarządem 
Poczty.

G r u p a  III.
Sprawy rachunkowo - kasowe.

Zasady budżetu państwowego z uwzględ­
nieniem budżetu P. P. T. T.

Ogólna znajomość przepisów  rachunko­
wości i kasowości państwowej.

Znajomość przepisów  rachunkow o - kaso­
wych w P. P. T. T., w szczególności o dokony­
waniu w płat i w ypłat, rachunkach znaczków 
pocztowych i druków płatnych, prowadzeniu 
ogólnego rachunku miesięcznego, nadm iarach 
i zasiłkach kasowych, obrocie oszczędnościo­
wym i czekowym, sporządzaniu i odsyłaniu ra ­
chunków miesięcznych w obrocie P. K. O., ubez­
pieczeniu na życie w  P. K. O., obrocie żyrowym 
z Bankiem Polskim, systemie m onetarnym  pol­
skim, likwidowaniu płac i dodatkow ych w yna­
grodzeń oraz potrąceń z nich, zaliczkach na 
płace, depozytach, wypłacie ren t ubezpiecze­
niowych, em erytur skarbow ych i pocztowych, 
rachunkach znaków stem plow ych i weksli, ra ­
chunkach innych znaczków, rachunkach druków 
P. K. O., przekazach rozrachunkowych, rachun­
kach miejscowych i bieżących w urzędach pocz­
towych, o opłatach stemplowych.

Stosunek P. P. T. T. do P. K. O.
Zabezpieczenie i kontro la kas oraz środki 

zabezpieczające kasy i ich zawartości.
Znajomość przepisów  o Kontroli Państw o­

wej.

G r u p a  IV.

Sprawy gospodarcze i budowlane.
Podział m ajątku P. P. T. T., określenie je­

go w artości (szacowanie) oraz utrzym anie w 
ewidencji.

G ospodarka ryczałtowa.
Um undurowanie pracow ników  P. P. T. T.
Zamawianie znaczków i druków  płatnych.
Przepisy o przetargach i dostawach.
Znajomość przepisów o m iarach i narzę­

dziach mierniczych.
Znajomość zasad o najmie lokali, ośw ietla­

niu i opalaniu budynków urzędowych.
M ieszkania służbowe i niesłużbowe.

G r u p a  V.

Sprawy telekomunikacyjne.

Znajomość ordynacji telegraficznej i telefo­
nicznej oraz konwencyj i regulaminów, dotyczą­
cych międzynarodowej służby telegraficznej 
i telefonicznej.

Znajomość taryf: telegraficznej i telefonicz­
nej.

Znajomość przepisów, dotyczących u rzą­
dzeń radiofonicznych.

Rodzaje dokum entów używanych w służbie 
telegraficznej i telefonicznej, ich zastosowanie.

Odpowiedzialność Zarządu Poczt i T elegra­
fów za korespondencję telegraficzną i telefo­
niczną.

Stosunek Zarządu Poczt i Telegrafów do 
Zarządu Kolei w  spraw ach telegrafu i telefonu.

Znajomość przepisów o pomocniczej służbie 
telegraficznej, wykonywanej przez stacje ko le­
jowe.

Stosunek Zarządu Poczt i Telegrafów do 
Polskiej Akcyjnej Spółki Telefonicznej i Spółki 
Akcyjnej „Polskie Radjo".

Znajomość telegrafowania na aparacie 
M orsa.

Znajomość ogólnych zasad elektrotechniki 
w zastosowaniu do telegrafu i telefonu.

Znajomość źródeł prądu, stosowanych w te ­
legrafie i telefonie.

Znajomość schem atów  i aparatów  te leg ra­
ficznych (Morsa na p rąd  ciągły i roboczy, stu- 
kawki) oraz aparatów  telefonicznych systemu 
MB i CB.

Znajomość zasad badania przew odów te le ­
graficznych i telefonicznych, ustalania rodzajów 
i miejsca uszkodzenia.

Znajomość regulowania aparatów  i u trzy ­
mania urządzeń stacyjnych w stanie spraw no­
ści.

Zabezpieczenie urządzeń telegraficznych 
i telefonicznych od przepięć i przetężeń prądu.
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Zakres wymagań i szczególne wiadomości przy 
egzaminach podstawowych praktykantów po­

szczególnych grup.

a) p r z y  e g z a m i n a c h  p r a k t y k a n ­
t ó w  z w y ż s z e m  w y k s z t a ł c e n i e m :

Praktykanci winni przy egzaminie w yka­
zać, o ile w  szczegółowym program ie niema 
bliższych wskazań:

a) w spraw ach natury  ogólnej — znajomość 
podstaw owych zasad dotyczących za­
gadnień,

b) w  spraw ach opartych na przepisach: 
znajomość podstaw ow ych zasad p raw ­
nych, przy w ykazaniu dokładnej zna­
jomości przepisów z zakresu adm inistra­
cji pocztowo - telekomunikacyjnej, zaś 
znajomość praktycznego wykonywania 
czynności i prawidłowej kontroli tychże 
z dziedziny służby eksploatacyjnej.

• Ponadto w zakres egzaminu tych p rak ty ­
kantów  wchodzą następujące wymagania:

Z g r u p y  I.

Dokładna znajomość przepisów o postępo­
waniu administracyjnem.

Znajomość ustaw odaw stw a społecznego, a 
w szczególności tych postanowień, k tó re  odno­
szą się do pracow ników  P. P. T. T.

Szczegółowa znajomość podstaw  prawnych, 
na k tórych oparty jest ustrój i organizacja pań ­
stwowego przedsiębiorstw a „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon", oraz jego jednostek organi­
zacyjnych.

Znajomość przepisów osobowych, odnoszą­
cych się do funkcjonarjuszów M inisterstw a 
Poczt i Telegrafów.

Praktykanci, k tórzy otrzym ali uwolnienie 
od wyższych stuidjów, obowiązani są ponadto 
znać te przepisy p raw a cywilnego i karnego, 
których znajomość potrzebna jest w pełnieniu 
służby.

Z g r u p y  III.

Znajomość przepisów, dotyczących zagra­
nicznych rozrachunków  co do listów, paczek 
i przekazów.

Z g r u p y  IV.

Znajomość praw a budowlanego, przepisów 
o najmie lokali, m ieszkaniach służbowych, 
oświetlaniu i opalaniu wagonów pocztowych, 
sposobie pozyskania i utrzym ywania pom iesz­
czeń dla jednostek organizacyjnych.

Znajomość przepisów o zamawianiu, dosta­
wie, wydaw aniu i zarachowaniu przedm iotów 

; urządzeń ruchu pocztow o-telekom unikacyjnego 
i przedm iotów kancelaryjnych.

Znajomość przepisów o zarządzaniu nieru- 
j chomościami.

Zasady wykonywania robót gospodarczych.
Środki przewozowe poczty, ich utrzym anie 

i napraw a.
Praktykanci, przewidziani na stanow iska 

w służbie rachunkowo-adm inistracyjnej, powin­
ni w ykazać szczegółową znajomość spraw  ra ­
chunkowych i gospodarczych, wymienionych w 
grupie III i IV, a ponadto znajomość zasad eko- 
nomji społecznej i skarbowości, k tó re  pozosta­
ją w związku z nauką rachunkowości, oraz zna­
jomość zasad księgowości handlowej.

Praktykanci, przewidziani na stanow iska 
w służbie budowlano - administracyjnej, powin­
ni w ykazać szczegółową znajomość spraw  bu­
dowlanych w zakresie techniki i administracji.

b) p r z y  e g z a m i n a c h  p r a k t y k a n ­
t ó w  z e  ś r e  d n i e m  w y k s z t a ł c e ­

n i e m .

Praktykanci winni w ykazać podczas egza­
minu szczegółową znajomość tych spraw, k tó re  
wchodzą w zakres czynności na stanow iskach 
wykonawczych.

Przez szczegółową znajomość rozumie się: 
opanowanie obowiązujących w danej dziedzinie 
przepisów, wykazanie się znajomością p raw i­
dłowego wykonywania i kontroli danych czyn­
ności.

W spraw ach natury  ogólnej lub niewiążącej 
się bezpośrednio ze służbą na stanow iskach w y­
konawczych, jeżeli szczegółowy program  nie 
zaw iera odpowiednich w skazówek, p rak tykan t 
powinien wykazać opanowanie głównych zasad 
danego zagadnienia oraz orjentację w jego ca­
łokształcie.

Ponadto w zakres egzaminu tych p rak ty ­
kantów  wchodzą następujące wiadomości:

Z g r u p y  II.

Państw a europejskie i pozaeuropejskie, ich 
stolice i najważniejsze miasta.

Znajomość sieci kolejowej polskiej, 
z uwzględnieniem punktów  węzłowych i g ra­
nicznych oraz głównych linij kolejowych E uro­
py Środkowej.

Znajomość sieci pocztowej polskiej oraz 
głównych połączeń z zagranicą.
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Z g r u p y  V.
Znajomość telegrafowania na brzęczyku 

i stukaw ce.
Ponadto w zakres egzaminu dla p ra k ty ­

kantów  przewidzianych do służby radiotelegra­
ficznej wchodzą następujące wiadomości:

Obwody drgań elektrycznych, okres drgań, 
wzór Thomsona, przem iany energji w obwodzie 
drgań, tłumienie drgań, obwody sprzężone, ro ­
dzaje sprzężenia; rezonans, krzyw a rezonansu, 
w skaźniki rezonansu; obwody silnie sprzężone 
w rezonansie w wypadku drgań tłumionych; 
układ Lodge'a.

Ruch falowy, długość fali i szybkość roz­
chodzenia się ruchu falowego; fale e lek trom a­
gnetyczne, widmo fal elektrom agnetycznych; 
interferencja; fale stojące.

Oscylatory otw arte, fala w łasna oscylato­
ra; anteny, zmiana fali własnej anteny; drgania 
harmoniczne.

U kłady nadawcze z iskiernikiem, systemy: 
Marconi, Braun, Slaby, W ien; typy iskierników.

Odbiór fal elektrom agnetycznych; telefon 
i detek tor; charak terystyka  detek to ra , sche­
m at odbiornika detektorow ego, selektywność.

Falom ierze; pom iary radjotechniczne; k rzy ­
we skalow ania; pom iary pojemności, indukcyj- 
ności i indukcyjności wzajemnej. Pom iar d łu­
gości fali stacji nadawczej.

G eneratory  łukowe.
G eneratory  maszynowe.
Budowa anten stacji większej mocy, w yso­

kość skuteczna anteny, oporność prom ieniow a­
nia, s tra ty  w  antenie, anteny kierunkow e.

Lampa katodow a dw uelektrodow a, cha­
rak terystyka; prostow niki i filtry.

Lampa katodow a trójelektrodow a, charak ­
terystyka; stałe lampy: K, O, S, D (przechwyt); 
dobroć lampy.

Działanie amplitikacyjne lampy katodo­
wej; wzm acniaki małej i wielkiej częstotliwości.

Działanie detekcyjne lamp trójelektrodo- 
wych; detekcja na zakrzyw ieniach charak te ry ­
styk prądu anodowego i p rądu siatki.

Lampa jako generator; sprzężenie zwrotne; 
w arunek dla wzbudzenia drgań; zasilanie rów ­
noległe i szeregowe; układy połączeń: Meis­
sner, Kiihn — Hut, H artley.

Radjostacja lampowa nadawcza; strojenie; 
telegrafja falami niegasnącemi ciągłemi i modu- 
lowanemi; spraw ność radjostacji lampowej; zja­
wisko przeciągania.

Odbiór fal niegasnących; heterodyna; su- 
perheterodyna.

Radjotelefonja; sposoby modulacji; układ 
Heisinga.

Odbiór fal niegasnących modulowanych; 
autodyna; neutrodyna.

Przyczyny złego odbioru w radjofonji.
M ikrofony i głośniki.
Fale krótkie, właściwości, teorje rozcho­

dzenia się fal krótkich, w arstw a H eaviside’a.
Nadajniki dla fal krótkich; anteny k ró tk o ­

falowe kierunkow e.
Fale u ltrakró tk ie , sposoby w ytw arzania.
Lampy z wieloma elektrodam i, ekranow e 

i w ielokrotne.
Lampy żarzone prądem  zmiennym; zasila 

nie odbiorników z sieci.

G r u p a  VI.
Język francuski w mowie i piśmie w zak re ­

sie potrzeb służby pocztow o-telekom unikacyj- 
nej.

2)  w  dz iale  s ł u żb y  te lekomunikacy jne j :

G r u p a  I.
Sprawy ogólne, osobowo - organizacyjne.

Znajomość Konstytucji.
Obowiązki pracow nika państwowego, jako 

organu władzy i obywatela.
Znajomość organizacji i zakresu działania 

władz administracji państwowej oraz władz sa ­
morządowych, ze szczególnem uwzględnieniem 
wiadz administracji ogólnej i skarbowej.

Historja poczty w ogólnym zarysie.
Znajomość ustaw y o pocztach, rad io telegra­

fach, telegrafach i telefonach w czasie wojny.
Znajomość zasad naukowej organizacji i hi- 

gjeny pracy.
Główne zasady obrony przeciwlotniczej 

i przeciwgazowej.
Znajomość przepisów, normujących stosu­

nek służbowy, uposażenie, odpowiedzialność 
dyscyplinarną i m aterjalną, zaopatrzenie em e­
rytalne pracow ników  P. P. T. T.

Znajomość organizacji i zakresu działania 
M inisterstw a Poczt i Telegrafów oraz państw o­
wego przedsiębiorstw a „Polska Poczta, T ele­
graf i Telefon".

Podział czynności, regulamin w u.zędach; 
godziny urzędowe w służbie p. —t.

Znajomość służby kancelaryjnej.

G r u p a  II.
Sprawy pocztowe, rachunkowo-kasowe, gospo­

darcze i budowlane.
Znajomość ustaw y o poczcie, telegrafie i te ­

lefonie.
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Znajomość ordynacji pocztowej.
Znajomość przepisów o sądowem i admi- 

nistracyjnem  zajęciu przesyłek pocztow ych oraz
0 odpowiedzialności Zarządu Pocztowego za 
przesyłki w obrocie krajowym  i zagranicznym.

Znajomość przepisów o tajemnicy listowej
1 innej korespondencji.

Zasady taryf pocztowych.
Znajomość przepisów  o wymianie ładunku 

pocztowego, środki przew ozow e poczty, stosu­
nek Zarządu Poczty do Zarządu Kolei.

Zasady budżetu państwowego, z uwzględ­
nieniem budżetu P. P. T. T.

Ogólna znajomość przepisów  o dokonyw a­
niu w płat i w ypłat w urzędach, o rachunkach 
miesięcznych, o nadm iarach i zasiłkach kaso­
wych.

K ontrola w służbie P. P. T. T.
Zabezpieczenie i kontrola kas.
Przepisy o przetargach i dostawach.
G ospodarka ryczałtow a.
Umundurowanie pracowników- P. P. T. T.
Podział m ajątku P. P. T. T., jego szacow a­

nie i utrzym anie w  ewidencji.
Znajomość zasad o najmie lokali.
M ieszkania służbowe i nieslużbowe.

G r u p a  III.

Sprawy administracji i eksploatacji urządzeń 
telekomunikacyjnych.

Ustawowe postanow ienia o telegrafie, te ­
lefonie, radjotelegrafie i radjotelefonie.

Przepisy dotyczące ochrony urządzeń te le ­
graficznych i telefonicznych.

Szczegółowa znajomość ordynacji te leg ra­
ficznej i telefonicznej oraz przepisów  w yko­
nawczych, dotyczących w ew nętrznego ruchu 
telegraficznego i telefonicznego.

Ogólna znajomość Konwencji Telekom uni­
kacyjnej i odnośnych regulam inów oraz ogło­
szonych umów z obcemi Zarządam i w  sp ra ­
wach telegrafu, telefonu i radjotelegrafu.

Tajemnica korespondencji telegraficznej 
i telefonicznej; sądowe i administracyjne zajęcie 
i zatrzym anie telegram ów oraz przeryw anie 
rozmów telefonicznych.

Znajomość zasad taryfy telegraficznej i te ­
lefonicznej krajowej i zagranicznej.

Ogólna znajomość zasad rozrachunku m ię­
dzy państw am i w spraw ach telegraficznych i te 
lefonicznych. Uzgadnianie rachunków ; sporzą 
dzanie rachunków  zagranicznych.

Reklam acje w spraw ach korespondencji 
telegraficznej i telefonicznej krajowej i zagra­
nicznej.

Znajomość przepisów o pobieraniu i zara- 
chowywaniu opłat telegraficznych, telefonicz­
nych i radjowych.

Służba doręczeń telegramów.
Znajomość ważniejszych sieci telegraficz­

nych i telefonicznych oraz polskich komunika- 
cyj radjowych.

Stosunek Zarządu Poczt i Telegrafów do 
Zarządu Kolei w odniesieniu do leiegrafu i te ­
lefonu, do Polskiej Akcyjnej Spółki Telefonicz­
nej, Spółki Akcyjnej „Polskie Radjo“ oraz do 
zakładów  elektrycznych o prądzie silnym, sto ­
sunek telegrafu państwowego do radjostacyj 
przedsiębiorstw  żeglugi morskiej.

Znajomość przepisów o udzielaniu konce- 
syj i zezwoleń na urządzenia teiegiaficzr.e, te le ­
foniczne i radjotechniczne; znajomość przepi­
sów radjofonicznych o wydaw aniu upoważnień,

' rejestracji radioodbiorników, firm handlujących 
radjosprzętem ; zwalczanie nielegalnego korzy­
stania z radjofonji.

W ykorzystanie urządzeń teletechnicznych 
dla obrony kraju.

G r u p a  IV.

Sprawy budowy i konserwacji urządzeń teleko­
munikacyjnych.

Szczegółowa znajomość urządzeń stacyj­
nych telegraficzno-telefonicznych: w prow adza­
nie przew odów  do centrali, zabezpieczanie 
przew odów  na stacji, przełączalnia (kros), 
zmienniki, źródła prądu w  urządzeniach te le ­
graficznych i telefonicznych (ogniwa i zasobni­
ki); przenośniki, uziemienia: aparatow e, b a te ­
ryjne, odgromnikowe i piorunochronowe; w y­
konywanie, rozplanowanie i kontrola (pomiary) 
uziemień.

Rozplanowanie aparatów  telegraficznych 
i doprowadzanie przew odów do aparatów , u s ta ­
lanie pojemności i liczby miejsc roboczych w 
centralach telefonicznych miejskich i m iędzy­
miastowych, rozplanowanie centrali telefonicz­
nej miejskiej i m iędzymiastowej; kontro la sp ra­
wności aparatów  i urządzeń stacyjnych.

Sieci miejskie i linje międzymiastowe, bu­
dowa i konserw acja — w szczególności:

sieci miejskie napow ietrzne drutow e: ty ­
py osprzętu, poszczególne rodzaje linij na sie­
ciach miejskich: słupowe, na stojakach dacho-
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wych, na wspornikach; słupy stacyjne, zejścia 
do abonentów, skrzyżow ania z linjami silnych 
prądów ;

międzymiastowe linje drutow e: sprzęt linjo- 
wy, zabezpieczanie przewodów i urządzeń 
stacyjnych: od wyładowań atm osferycznych
i od wpływów linij wysokiego napięcia, p rze­
platanie przewodów, słupy badaniowe;

kable telefoniczne: budowa kabla, ma- 
terjały  używane do wyrobu kabli, właściwości 
elektryczne kabli;

sieci miejskie kablow e: typy kabli m iej­
skich, sprzęt kablow y stosow any na sieciach 
miejskich, zawieszanie kabli napowietrznych, 
układanie kabli w ziemi, kanalizacja kablowa, 
zaciąganie kabli do kanalizacji; 

studnie kablow e;
przejście z kabla na linję napow ietrzną 

drutow ą;
kable okręgowe i dalekosiężne: typy k a ­

bli, układanie kabli, pupinizacja, wzm acniaki 
(rozstawianie wzdłuż linij i rozplanowanie stacyj 
wzm acniakowych);

porów nanie linij drutow ych z kabłowemi 
(zalety, wady).

Pom iary elektryczne i badanie przewodów: 
znajomość podstaw owych wielkości e lek ­

trycznych; SEM i napięcie, natężenie prądu s ta ­
łego i zmiennego, opór rzeczywisty, opór pozor­
ny, opór izolacji, moc prądu, tłumienie;

wyszczególnienie i określenie jednostek 
pomiarowych;

sposób w ykonania pom iarów poszczegól­
nych wielkości, opis m etod i przyrządów, sto ­
sowanych przy pom iarach;

rodzaje badań przewodów; pom iary ok re­
sowe, badanie przewodów' uszkodzonych;

organizacja, sposób przeprow adzania i ew i­
dencja pom iarów okresowych;

badanie uszkodzonych przewodów: m el­
dowanie uszkodzeń przewodów, badanie w stęp­
ne na stacji w łasnej i spraw dzanie ze stacją 
krańcow ą, badanie ze stacjam i pośredniemi, 
ustalanie odcinka i rodzaju uszkodzenia (ze 
szczegółowem omówieniem pomiarów typo­
wych uszkodzeń), delegowanie usuwaczy uszko­
dzeń, spraw dzanie napraw ionego przew odu 
i oddawanie do pracy, ewidencja uszkodzeń; 

raporty  o stanie przewodów'; 
zasady przyjm owania przew odów nowych 

i rem ontowanych.
Znajomość przepisów, dotyczących budowy 

i utrzym ania urządzeii elektrycznych dla siły 
i światła.

Znajomość polskich norm  teletechnicznych 
i w arunków  technicznych na sprzęt te le tech ­
niczny.

Rachunkowość techniczna: 
podział w ydatków  według ich celów i ro ­

dzajów;
zapotrzebow anie i ewidencja kredytów ; 
sporządzanie prelim inarzy budżetow ych 

i kosztorysów; jednostki pracy, projekt i kosz­
torys na budowę lub przebudow ę: linji m iędzy­
miastowej, napow ietrznej sieci miejskiej, kablo­
wej sieci miejskiej, urządzeń stacyjnych; kosz­
torys na konserw ację bieżącą i rem ont; 

spraw ozdanie z wykonanych robót; 
prow adzenie kas i spraw ozdania rachun­

kowe;
zakup m aterjałów , przetarg i ograniczone 

i nieograniczone.
O brót m aterjałów  teletechnicznych: po­

dział adm inistracyjny składów, pomieszczenie 
magazynów, zabezpieczenie składów  od poża­
ru, kradzieży i włamań, m agazynowanie i kon­
serw acja m aterjałów , przesyłanie m aterjałów  
koleją i pocztą, opakowanie m aterjałów , odbiór 
m aterjałów , katalog m aterjałów  teletechnicz­
nych (ogólne zasady podziału m aterjałów , dzia­
ły, num ery katalogowe), księgowanie m aterja­
łów (system książkowy, system  karto tekow y, 
tabliczki składowe, dokum enty przychodu i roz­
chodu), kontrola składów.

G r u p a  V,

Spraw y techniczne.

Znajomość elektrotechniki oraz tych praw  
fizyki, k tó re  są konieczne do uświadomienia so­
bie teoretycznych zagadnień z dziedziny te le ­
komunikacji.

Szczegółowa znajomość system ów i części 
składow ych aparatów  telegraficznych: M orsa, 
W heatstona, stukaw ki i Juza, oraz ogólna zna­
jomość Bodota i dalekopisu.

Ogólna znajomość system ów nadawczych 
stacyj radiokom unikacyjnych, maszynowych 
i lampowych oraz ich części składowych.

Ogólna znajomość urządzeń radiokom uni­
kacyjnych odbiorczych.

Szczegółowa znajomość techniki telegrafji: 
urządzenia central telegraficznych, biur opera­
cyjnych radjowych, alfabety telegraficzne, po­
równanie system ów aparatów  telegraficznych, 
obsługa aparatów  telegraficznych, w ykorzysta­
nie przew odów telefonicznych napow ietrznych 
i kablow ych do telegrafowania, w ielokrotne
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w y korzystan ie  p rzew odów  do telegrafow ania , 
sposoby k o n cen tro w an ia  p rzew odów  te leg ra - ' 

ficznych n a  w spólnych  s tanow iskach  obsługi, 
ź ród ła  p rąd u  do zasilan ia  te legrafu .

Znajom ość zasad  p racy  rad jo te legrafu . 
Szczegółow a znajom ość zasad  dzia łan ia  t e ­

lefonu, ty p ó w  ap a ra tó w  telefonicznych  oraz 
części sk ładow ych  u rząd zeń  telefonicznych, w 
szczególności:

a p a ra t  telefon iczny  MB; schem aty  te o re ­
tyczne (szeregow y i rów noległy); a p a ra t  MB 
typu  PZT, schem at teo re ty czn y  i m ontażow y; 
budow a i działan ie  w szystk ich  części sk ład o ­
w ych a p a ra tu ; a p a ra t  CB typu  PZT ze szczegół- 
nem  uw zględnieniem  zm ian, w prow adzonych  dla 
sieci zau tom atyzow anych  system u A TM ; znajo­
m ość schem atów  teo re ty czn y ch  łącznic te le fo ­
nicznych MB i CB;

w łaściw ości e lek try czn e  obw odów  te le fo ­
nicznych ( R, L, C, A);

tłum ien ie obw odów  telefonicznych; 
sim ultan izow anie i kom binow anie; 
ru ch  telefoniczny: k o n cen trac ja , godziny 

najw iększego ruchu, k rzyw e obciążenia;
podstaw ow e w iadom ości z telefonji au to ­

m atycznej; o rgana cen tra li au tom atycznej: p rz e ­
kaźnik i, szukacze, w y b ie rak i w stępne , g rupo­
we, linjow e (wyjaśnione na  p rzy k ład zie  S trow - 
gera);

ta rc z a  num erow a; opis i sym boliczny sch e­
m at łączn icy  au tom atycznej S tro w g era  na 
1000 Nr.;

m iędzym iastow e cen tra le  te lefoniczne ty ­
pu MB i CB; w sp ó łp raca  cen tra l m iędzym iasto­
w ych z cen tra lam i m iejskiem i au tom atycznem i 
i o obsłudze ręcznej;

znajom ość zasad  dzia łan ia  i budow y u rz ą ­
dzeń  rad jo te leg raficznych  i radjofonicznych.

D oda tkow e w ym agania d la  p ra k ty k a n tó w  
z w yższem  w ykszta łcen iem .

Z g r u p y  I.

D ok ładna znajom ość p rzep isów  o p o s tęp o ­
w aniu  adm inistracyjnem .

Znajom ość u staw o d aw stw a  społecznego, w 
szczególności ty ch  postanow ień , k tó re  odnoszą 
się do p racow ników  P. P. T. T.

Szczegółow a znajom ość podstaw  praw nych, 
na  k tó ry ch  o p a rty  jest ustró j i o rganizacja  p a ń ­
stw ow ego p rzed sięb io rs tw a „P o lska P oczta , T e ­
legraf i T elefon" o raz  jego organów .

Z najom ość p rzep isów  osobow ych, odnoszą­
cych się do funkcjonarjuszów  M in iste rstw a 
P o czt i T elegrafów .

Z g r u p y  III,

Szczegółow a znajom ość M iędzynarodow ej 
K onw encji T elekom unikacyjnej i odnośnych r e ­
gulam inów  oraz  ogłoszonych um ów  z obcem i 
Z arządam i.

R egulam in służby telefonicznej k rajow ej.
P rzep isy  d la  te le fo n is tek  w  ruchu  m iędzy­

narodow ym .
P rzep isy  do tyczące ochrony  u rząd zeń  te le ­

graficznych i te lefon icznych  od szkodliw ych 
w pływ ów  p rąd ó w  silnych.

T aryfy  w ew n ętrzn e : te leg raficzna i te le fo ­
niczna; budow a i analiza.

T aryfy  zagran iczne: te leg raficzna i te le fo ­
n iczna: uk ład , stosow anie, p o lity k a  ta ry fo w a w 
stosunku  do dróg kab low ych  i radjow ych, d ro ­
gi norm alne, pom ocnicze i okrężne.

Z asady  ro zrach u n k u  w  służbie stałej i ru ­
chom ej m iędzy Z arządam i z ty tu łu  w ym iany te ­
legraficznej i telefonicznej.

S ieci te leg raficzne i te lefon iczne k ra jow e 
i m iędzynarodow e: uk ład , w ażniejsze p o łącze­
nia, drogi kab low e.

P rzep isy  o p o b ieran iu  i zarachow yw aniu  
o p ła t te lefonicznych.

O rganizacja  obsługi c en tra l telegraficznych  
i telefon icznych  m iejskich i w iejskich: w ykresy  
lu ch u  i s ta ty s ty k a , dopuszczalne obciążanie 
p rzew odów  telefonicznych  m iędzym iastow ych, 
u sta lan ie  ilości stanow isk  w poszczególnych go­
dzinach doby i opracow yw anie  p lanu  zajęć, 
służba k o n tro ln a  i inform acyjna.

O rganizacja  służby  d o ręczeń  telegram ów .
Z asady szko len ia personelu : w  p racy  na 

a p a ra tac h  poszczególnych typów , szkolen ie 
i dobór p erso n elu  do obsługi łącznic lokalnych 
i m iędzym iastow ych.

P ro p ag an d a  u rząd zeń  te lek o m u n ik acy j­
nych: cel, środki, zak res.

In stru k c ja  m obilizacyjna.

Z g r u p y  V.

T eo rja  linij długich w  stan ie  ustalonym  
i n ieustalonym .

Z ak łócen ie  w  obw odach  telefonicznych.
P om iary  linjow e: tłum ienia, poziom u p rz e ­

noszenia, tłum ien ia p rzesłuchu , oporu  w ejścio­
w ego.

F iltry  e lek try czn e .
T eleg raf ja p o dakustyczna, ak u sty czn a  i nad- 

akustyczna.
T eleg raf ja abonen tow a.
F o to te leg rafja : te leg rafja  b ezd ru to w a długo 

i k ró tk o  falow a.
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Telefonja bezdrutow a na falach u ltrak ró t­
kich.

Telefonja w ielokrotna: znajomość budowy, 
działania i schem atów zasadniczych.

A utom atyczne centrale miejskie systemów: 
Strow gera, Siemensa i Ericssona: znajomość 
budowy, działania i schem atów zasadniczych; 
porównanie systemów.

A utom atyczne centrale abonentow e i awiza 
do nich.

W spółpraca central autom atycznych sy­
stem em  cyfr jawnych i skrytych.

Autom atyczne sieci okręgowe.
Telefonja wiejska.
Zasady projektow ania central autom atycz­

nych.
C entrale międzymiastowe z łączeniem  

zw rotnem  za pośrednictw em  pola w ielokrotne­
go oraz przez w ybieraki międzymiastowe.

Ruch szybki, tranzyt, koncentrow anie ru ­
chu.

W zm acniaki sznurowe i stałe.

Z ałącznik Nr. 2 b) do § 29 p rze ­
pisów z dnia 31 sierpnia 1935 r.

P R O G R A M  
ustnego egzaminu podstawowego w służbie 
państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, 

Telegraf i Telefon".

1) dla praktykantów  z wykształceniem  po- 
wszechnem w dziale służby pocztowo-teleko- 
m unikacyjnej:

G r u p a  I.

Sprawy ogólne, osobowo - organizacyjne.
Zasady ustroju państwowego, ogólna zna­

jomość Konstytucji Państw a.
Ogólna znajomość ustroju w ładz i u rzę­

dów państw owych oraz samorządowych, ze 
szczególnem uwzględnieniem organizacji Zarzą­
du pocztow o-telegraficznego.

Znaczenie poczty, telegrafu i telefonu dla 
obrony Państw a.

Znajomość ustaw y o pocztach, radjotele- 
grafach, telegrafach i telefonach w czasie 
wojny.

Zasadnicze postanow ienia przepisów, no r­
mujących stosunek służbowy pracow ników  
P.P.T.T.

Istotne i zasadnicze postanow ienia przepi­
sów o uposażeniu, dyscyplinarnej i m aterjalnej 
odpowiedzialności, oraz zaopatrzeniu emery- 
talnem  pracow ników  P. P. T. T.

Znajomość przepisów w spraw ie godzin 
urzędow ych w służbie pocztow o-telekom unika- 
cyjnej.

Um undurowanie pracow ników  P. P. T. T. i 
należności uboczne w służbie P. P. T. T.

G r u p a  II.
Geografja i organizacja transportu poczty.

Państw a europejskie i ważniejsze państw a 
pozaeuropejskie; ich stolice.

Podział polityczny Państw a Polskiego, 
ważniejsze miejscowości w  Polsce.

S ier kolejowa w danym okręgu dyrekcyj- 
nym i główne linje kolejowe w całym kraju, 
z uwzględnieniem stacyj węzłowych i granicz­
nych.

O rjentowanie się na mapie połączeń pocz­
towych.

D okładna znajomość przepisów  o przew o­
zie poczty na kolejach i gościńcach oraz o 
ochronie przesyłek pocztow ych w czasie tran s­
portu  i podczas przechow yw ania w urzędach.

Rodzaje odsyłek, sposób ich otw ierania i 
zamykania, przygotowyw ania poczty do odpra­
wy, wym iana ładunku pocztowego, służba prze- 
ładowawcza.

Umiejętność w ypełniania dokum entów 
przewozowych i orjentow anie się w  podręczni­
kach komunikacyjnych.

G r u p a  III.

Służba pocztowo-telekomunikacyjna.

Rodzaje przesyłek pocztowych, przesyłki 
wyłączone od pi'zewozu pocztą i w arunkow o 
dopuszczone do przewozu.

Służba nadaw cza i oddawcza.
Umiejętność posługiwania się taryfą  pocz­

tową; znajomość najpowszechniejszych staw ek 
taryfow ych z działu opłat i staw ek dopłat.

Tajem nica listowa i służbowa.
Dokładna znajomość przepisów  o doręcza­

niu przesyłek pocztowych.
P renum erata  czasopism  za pośrednictw em  

poczty.
Firm y i pełnom ocnictwa.
Znajomość zasad rejestracji radioodbiorni­

ków  i pobierania opłat radjofonicznych w za­
kresie potrzebnym  dla pracow ników  fizycznych.

Postępow anie z niedoręczalnem i przesy łka­
mi w  zakresie niezbędnym  dla pracow ników  fi­
zycznych.

Tajem nica korespondencji telegraficznej 
i telefonicznej.
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Rodzaje telegram ów, um iejętność posługi­
wania się taryfą telegraficzną i telefoniczną.

Nadawanie i doręczanie telegram ów, należ­
ności dodatkow e pobierane przy doręczaniu.

2) dla praktykantów  z wykształceniem  niż- 
szem  zawodowem w dziale służby telekom uni­
kacyjnej:

G r u p a  I.

Sprawy ogólne, osobowo-organizacyjne, pocz­
towe i kasowe.

Zasady ustroju państwowego, ogólna zna­
jomość Konstytucji Państw a.

Ogólna znajomość ustroju władz i urzędów  
państw owych oraz samorządowych ze szcze- 
gólnem uwzględnieniem organizacji Zarządu 
pocztowo-telegraficznego.

Znaczenie poczty, telegrafu i telefonu dla 
obrony Państw a.

Znajomość ustaw y o pocztach, rad io tele­
grafach, telegrafach i telefonach w czasie woj­
ny.

Zasadnicze postanow ienia przepisów, nor­
mujących stosunek służbowy pracow ników  P. 
P. T. T.

Istotne i zasadnicze postanow ienia przepi­
sów o uposażeniu, dyscyplinarnej i m aterjalnej 
odpowiedzialności oraz zaopatrzeniu em erytal- 
nem pracow ników  P. P. T. T.

Znajomość przepisów  w spraw ie godzin 
urzędowych w służbie pocztow o-telekom unika- 
cyjnej.

Um undurowanie pracow ników  P. P. T. T. 
i należności uboczne w służbie pocztow o-tele- 
komunikacyjnej.

Higjena i ratow nictw o: ważniejsze w iado­
mości o budowie ciała ludzkiego oraz z dzie­
dziny pomocy w nagłych w ypadkach.

Ogólne wiadomości o służbie pocztowej: 
zakres działania poczty, w yłączność pocztowa, 
rodzaje przesyłek pocztowych, zasady ich przyj­
mowania, przesyłania i doręczania, tajemnica 
listowa i innej korespondencji, orjentowanie się 
na mapie połączeń pocztowych.

Ogólna znajomość przepisów o przewozie 
poczty na kolejach i gościńcach oraz o ochronie 
przesyłek pocztow ych w czasie transportu  
i podczas przechow yw ania w urzędach p.-t.

Ogólne wiadomości o prelim inarzu budże­
towym i obrocie pieniężnym w urzędach p.-t.

Poz. 57.

G r u p a  II.

Sprawy rachunkowe i gospodarcze w służbie 
telekomunikacyjnej.

Kosztorys na budowę lub rozbudowę miej­
skiej sieci kablowej i urządzeń stacyjnych, kosz­
torys na konserw ację bieżącą i rem ont.

Kosztorys na instalacje oświetlenia e lek­
trycznego.

Dokonywanie zakupów, przetargi, zam ó­
wienia, umowy, odbiór, w ypłata.

Spraw ozdania z w ykonanych robót.
Prowadzenie książek rachunkow ych, o trzy­

m ywanie i rozliczanie się z zaliczek.
Pom ieszczenia magazynowe, ich zabezpie­

czenie od ognia i kradzieży. M agazynowanie 
m aterjałów  i ich konserw acja w magazynach. 
Opakowanie m aterjałów . Ekspedycja. Odbiór 
m aterjałów . Księgowanie m aterjałów . D oku­
m enty przychodu i rozchodu, dziennik m ater­
iałowy, tabliczki składowe, k a rty  m aterjałow e, 
rachunki i książki narzędziowe.

G r u p a  III.

Sprawy eksploatacji urządzeń telekomunikacyj­
nych.

Tajemnica korespondencji telegraficznej 
i telefonicznej.

Ogólne wiadomości o sieci telefonicznej, jej 
podział i znaczenie tego podziału.

Zasady i warunki, na jakich są przyłączani 
abonenci do sieci telefonicznych państwowych. 
Form alności poprzedzające założenie telefonu. 
W łasność t. j. przynależność linij telefonicznej, 
budowanej na koszt abonenta. Przepisanie abo­
nam entu na osobę trzecią.

O płaty za przyłączenie abonenta do cen­
tra li telefonicznej państwowej.

O płaty za przyłączanie i przeniesienia 
urządzeń dodatkow ych (aparatu dodatkowego, 
dzwonka lub przełącznika).

Podział abonam entu telefonicznego central 
telefonicznych i terenu  na kategorje, grupy 
i strefy. Znaczenie tego podziału.

O płata za abonam ent i konserw ację linij.
Odpowiedzialność abonentów  za dopusz­

czenie do telefonów osób obcych.
Sposób ujawnienia tego nadużycia.
Podział rozmów na kategorje i kolejność, 

w jakiej mają być zamawiane.
Przeryw anie rozmów. Łączenie abonentów 

poza godzinami urzędowemi. Zakaz podsłuchi-
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wania rozmów. Zachowanie w  tajem nicy roz­
mów przypadkow o słyszanych.

Rozmowy telefoniczne woine od opłaty.
Telefony pryw atne do użytku w ew nętrzne­

go — w arunki korzystania i uzyskania koncesji.
Zarys ruchu telegraficznego. Nadawanie te ­

legramów w urzędzie.
Nadawanie telegram ów przez telefon i roz­

rachunek z nadawcami. Podział urzędów  pocz- 
towo-telekom unikacyjnych i znaczenie tego po­
działu przy przyjmowaniu telegram ów  od n a ­
dawców.

Podział telegram ów  na kategorje; znaki 
rozpoznawcze i kolejność załatw iania. Segre­
gacja telegram ów  i jej znaczenie.

Obowiązki dyżurnego przy aparacie te le ­
graficznym. W ydawanie i przyjmowanie te leg ra­
mów przez aparat.

W ymiana telegram ów przez telefon m ię­
dzy urzędam i nieposiadającem i aparatów  te le ­
graficznych.

Dziennik aparatow y i jego znaczenie. W y­
daw anie telegram ów  w urzędzie. N iedoręczone 
telegram y i postępow anie przy niedoręczonych 
telegram ach.

Zachowanie tajem nicy służbowej.
Skrócone adresy telegraficzne. B lankiety 

odpowiedziowe.
Znajomość telegrafow ania na aparacie 

Morsa, brzęczyku i stukaw ce.

G r u p a  IV.

Wiadomości z elektrotechniki.

Pojęcie energji. Postacie energji. Przem ia­
ny energji. Przenoszenie energji na odległość.

Energja elektryczna.
E lektryczność dodatnia i ujemna.
Elektryczność statyczna i dynamiczna.
Siła elektrom otoryczna.
Sposoby otrzym ywania siły elektrom oto­

rycznej.
Przejaw y siły elektrom otorycznej wyja­

śnione na przykładzie ogniwa; jednostki pom ia­
rowe: SEM, W olt, Miliwolt.

M aterjały przew odzące i izolujące. Opór 
i przew odność elektryczna, opór właściwy, 
w pływ tem peratury  na opór, oporniki stosow a­
ne w teletechnice.

P rąd  elektryczny. Praw o Ohma. Jednostki 
pom iarowe prądu: Amper, Miliamper. Główne 
części obwodu elektrycznego.

Spadek napięcia. Stany źródła prądu: jało­
wy, zw arcia i pracy. Rozgałęzienie prądu; I i II

praw o Kirchhoffa. M ostek W heatstona. Sposo­
by łączenia odbiorników prądu i wzory stoso­
w ane na napięcie, p rąd  i opór przy łączeniu od­
biorników.

Przem iana energji elektrycznej na chemicz­
ną. Kwasy i sole.

E lektroliza kw asów  i soli. Zasada działa­
nia, budowa i właściwości ogniw galw anicz­
nych oraz zasobników.

Magnes naturalny i sztuczny. W łaściwości
magnesu.

M agnesowanie żelaza i stali; nasycenie m a­
gnetyczne; magnetyzm  szczątkowy. Siły m a­
gnetyczne, pole sił m agnetycznych, linje sił 
i strum ień m agnetyczny, natężenie pola m agne­
tycznego, magnetyzm ziemski. Pole m agnetycz­
ne prądu, solenoid, działanie prądu na magnes. 
E lektrom agnes obojętny i polaryzowany. In­
dukcja elektrom agnetyczna.

Otrzym anie zmiennej SEM zapom ocą in- 
duktora. P rądy tętn iące i zmienne.

Częstotliwość i okres prądu. W artości n a ­
tężenia prądu i napięcia: chwilowa, średnia,
m aksym alna i skuteczna.

Samoindukcja. W spółczynnik samoindukcji.
Pojemność elektryczna, jednostki pomiaro- 

i  we pojemności, kondensator. Zależność pom ię­
dzy ładunkiem  kondensatora, napięciem  i po­
jemnością, łączenie kondensatorów.

Opór dla prądu zmiennego.
Przem iana energji elektrycznej w  cieplną. 

Praw o cieplne Jou le 'a  (Dżaula). Moc i praca 
prądu, jednostki mocy i energji elektrycznej. 
W at, Kilowat, Dżaul.

Lampy łukowe i żarow e. Grzejniki e lek­
tryczne. Bezpieczniki elektryczne.

Pow staw anie SEM od tarcia. Rozm ieszcze­
nie elektryczności w ciałach przew odzących 
: izolujących. Jonizacja pow ietrza. Indukcja 
elektrostatyczna. E lektryczność atm osferyczna. 
Zabezpieczenie urządzeń elektrycznych od 
zwiększonych napięć i od elektryczności atm o­
sferycznej. Odgromniki.

Piorunochrony.
A paraty  i m aszyny do w ytw arzania, p rze ­

tw arzania i przekształcania energji e lek ­
trycznej.

Induktor, brzęczyk, przetw ornica wahadło 
wa, transform atory, prądnice, silniki, p rzetw or­
nice, prostow niki katodow e i rtęciow e.

Ogólne wiadomości o wykonyw aniu insta- 
lacyj oświetleniowych.
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G r u p a  V.

Spraw y budowy i konserw acji urządzeń 
telekom unikacyjnych.

Slupy, ich przyjmowanie i przechow y­
wanie.

O sprzęt słupów, izolatory, druty.
Narzędzia do robót iinjowych. W ytyczanie 

linji. Roboty przygotowawcze. Ustawianie, 
umacnianie i zabezpieczanie słupów. Zawiesza­
nie przewodów, krzyżow anie linij prądów  sła­
bych z linjami prądów  silnych.

Zakończenie linji i wprowadzenie przew o­
dów stacyj telegraficzno-telefonicznych. P rze­
noszenie i kasow anie linij.

Uszkodzenia i ich usuwanie. Rem onty i po­
dział pracy w kolum nach rem ontowych i bu­
dowlanych.

K onstrukcja kabli, m aterjały używane do 
budowy kabli.

E lektryczne właściwości linij napow ietrz­
nych i kablowych: pojemność, indukcyjność, 
oporność, oporność izolacji.

Układanie kabla  w ziemi. Przygotow anie 
podłoża.

U kładanie kabla w wykopie ziemnym.
Zabezpieczanie kabla  od uszkodzeń. Zasy­

pywanie row u i roboty końcowe.
Prow adzenie kabla na m ostach i tunelach.
System y kanalizacyjne budowy linij kablo­

wych.
Studzienki kablowe. Zaciąganie kabla do 

kanalizacji wielootworowej.
Łączenie kabli podziemnych. Rozgałęzie­

nie kabli. Zakończenia kabli.
Budowa i konserw acja napow ietrznych U- 

nij kablowych.
Sieci miejskie. Linje międzymiastowe.
Przenoszenie mowy na odległość.
Przenoszenie dźwięku na odległość zapc- 

mocą prądu elektrycznego. Telefon elektryczny.
Słuchaw ka. M ikrofon. Cewka indukcyjna. 

Dzwonek na prąd  stały, dzwonek na prąd 
zmienny. Induktor. Przełącznik obwodowy 
i części dodatkow e. Ochronnik abonentowy. 
Zasadnicze schem aty i konstrukcje aparatów  
telefonicznych MB: szeregowy i równoległy.

Konstrukcja i schem aty teoretyczne i mon­
tażow e najbardziej rozpowszechnionych w Pol­
sce aparatów  telefonicznych MB.

Budowa i działanie brzęczyków. Schem at j  

apara tu  o sygnalizacji brzęczykowej. Schemat 
aparatu  o sygnalizacji induktorow o-brzęczy- j  

kowej.

Połączenie apara tu  głównego z dodat­
kowym.

Schem at apara tu  system u baterji cen­
tralnej.

Zabezpieczenie aparatów  od prądów  sil­
nych i wyładowań atmosferycznych. K onserw a­
cja urządzeń telefonicznych. Części składowe 
łącznic telefonicznych, ich budowa i działanie.

Schematy zasadnicze łącznic MB typu P. 
Z. T. na 20 i 100 NN.

Samoczynna sygnalizacja rozłączeniowa.
Schem at zasadniczy łącznicy system u ba­

terji centralnej, zasada pól wielokrotnych.
Przystosow anie apara tu  MB do przyłącze­

nia do łącznicy CB.
Przystosow anie łącznicy MB do w spółpra­

cy z łącznicą CB.
Szeregowe i równoległe łączenie aparatów  

ze sobą.
O tłumieniu w  linjach. Pojęcie o linjacti 

pochodnych.
A parat telegraficzny M orsa; części składo­

we aparatu  Morsa, ich budowa i działanie; za­
sada działania i regulowania apara tu  Morsa.

Najważniejsze uszkodzenia w aparacie 
Morsa.

Rozbiórka i konserw acja apara tu  Morsa.
Prąd roboczy i ciągły. Teoretyczne układy 

dwóch stacyj krańcow ych i jednej pośredniej 
przy prądzie roboczym i ciągłym.

Zalety i wady system u prądu ciągłego i ro ­
boczego.

Praktyczne układy połączeń stacyj k rań ­
cowych i pośrednich prądu ciągłego i robocze­
go oraz układy z przekaźnikam i.

Stacja telegraficzno-telefoniczna.
Składowe elem enty stacji. W prow adzenie 

przewodów, zabezpieczenia i ich zadania, bez­
pieczniki, odgromniki. Przełącznice, zmienniki 
telegraficzne, łącznice telefoniczne. Urządzenia 
zasilające. Tablica rozdzielcza, przyrządy po­
miarowe, ustaw ianie maszyn.

Urucham ianie maszyn i ich obsługa w ru ­
chu. Ładowanie i obsługa akum ulatorów.

K onserwacja ogniw galwanicznych.
Stacje i urządzenia m iędzymiastowe. S ta ­

cje i urządzenia podmiejskie. Źródła prądu dla 
stacyj międzymiastowych.

Zamawianie rozmów międzymiastowych. 
Obwody międzymiastowe i rozdział ich pom ię­
dzy stanow iska międzymiastowe. Ruch wycho­
dzący, wchodzący i dwukierunkow y.

Liczenie rozmów międzymiastowych.
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Obwody służbowe, pośredniczące. S tano­
wiska zgłoszeniowe, międzymiastowe, koncen­
tracyjne i pomocnicze; stanow iska odłączne na 
stacji miejskiej.

W yposażenie manipulacyjne łącznic m ię­
dzymiastowych.

Łącznice probiercze do badań linij i u rzą ­
dzeń międzymiastowych.

W yposażenie łącznicy probierczej.
Przełącznice główne, pośrednie, gniazdko­

we, stojaki przekaźnikow e i transform atorow e.

Załącznik Nr. 3 do § 45 przepi- 
pisów z dnia 31 sierpnia 1935 r.

P R O G R A M

ustnego egzaminu na stanowiska kierownicze 
i kontrolne w służbie państwowego przedsię­
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

1) w  dziale służby pocztowo-telekomuni-  
kacyjnej:

G r u p a  1.

Sprawy ogólne, osobowe i organizacyjne.

Znajomość Konstytucji.
Obowiązki pracow nika państwowego, jako 

organu władzy i obywatela; stosunek jego do 
obywateli; praca społeczna: jej zadania i k ie­
runek.

Stosunek władz i jednostek organizacyj­
nych pocztow o-telekom unikacyjnych do innych 
władz państwowych.

Państw ow e i gospodarcze znaczenie pocz­
ty, telegrafu, telefonu i radja.

Reklam a i propaganda.
Polityka ekonomiczna: wiadomości ogólne.
Znajomość przepisów o stosunku służbo­

wym pracow ników  o charakterze publiczno­
prawnym  i pryw atno-praw nym , przepisów  upo­
sażeniowych, dyscyplinarnych, o zaopatrzeniu 
em erytalnem  i ubezpieczeniu społecznem  — w 
zakresie niezbędnym  do praktycznego stosow a­
nia tych przepisów na terenie urzędów  p.-t.

Zasady prow adzenia spraw  personalnych 
w urzędach p.-t. pod względem ewidencyjnym 
i statystycznym .

Zadania naczelnika urzędu w dziedzinie 
szkolenia, dokształcenia i wychowania perso­
nelu.

Szczegółowa znajomość organizacji i za ­
kresu działania M inisterstw a Poczt i Telegra-
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fów oraz państw owego przedsiębiorstw a „Pol­
ska Poczta, Telegraf i Telefon" i jego jednostek 
organizacyjnych.

Szczegółowa znajomość zasad organizacji 
służby w urzędach (podział czynności i regula­
min).

Organizacja służby doręczeń w miejsco­
wych i pozamiejscowych okręgach pocztowych.

Zasady zakładania i obsługiwania skrzy­
nek pocztowych.

Zasady urucham iania pryw atnych punktów  
sprzedaży znaczków  pocztowych.

Zasady prow adzenia dochodzeń, sporzą­
dzania spraw ozdań i protokułów .

Szczegółowa znajomość służby kancelaryj­
nej w  urzędach p.-t.

Zasady zapew nienia bezpieczeństw a w 
służbie p.-t.

Rola i znaczenie poczty, telegrafu, telefo­
nu i radja dla celów obrony Państw a.

Znajomość ustaw y o pocztach, radjotele- 
; grafach, telegrafach i telefonach w czasie 

wojny.
Znajomość instrukcyj o przygotowaniu 

urzędów  p.-t. i personelu p.-t. do obrony P ań­
stwa.

G r u p a  II.

Sprawy pocztowe.

Szczegółowa znajomość ustaw y o poczcie, 
telegrafie i telefonie, przepisów o tajemnicy 
służbowej, listowej, przesyłek i korespondencji,
0 sądowem  i adm inistracyjnem  zajęciu przesy­
łek pocztowych.

Znajomość ordynacji pocztowej, pocztowo- 
gazetowej oraz postanowień, dotyczących służ­
by pocztowo-celnej.

Zasady budowy taryf.
Znajomość Konwencji i Porozumień Świa­

towego Związku Pocztowego oraz ogłoszonych 
umów specjalnych z zagranicznem i zarządam i 
pocztowem i i przedsiębiorstw am i przew ozo­
wemu

Szczegółowa znajomość przepisów  o odpo­
wiedzialności Zarządu Pocztowego za przesyłki 
w obrocie krajowym  i zagranicznym.

Szczegółowa, na przepisach oparta, znajo­
mość pocztowej służby eksploatacyjnej, w 
szczególności pod kątem  widzenia jej organiza­
cji, zapew nienia spraw nego działania i p raw i­
dłowej kontroli.

Zasady pocztowej służby przewozowej
1 stosunek Zarządu Pocztowego do przedsię-
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biorstw przewozowych w szczególności do Za­
rządu Kolei.

U kładanie planu obiegu poczt.
Ochrona przesyłek pocztowych w czasie 

transportu  i przechow ania w urzędzie p.-t.

G r u p a  III.

Sprawy rachunkowo-kasowe.

Budżet i zasady budżetow ania w  państw o- 
wem przedsiębiorstw ie „Polska Poczta, T ele­
graf i Telefon", z uwzględnieniem prac przygo­
towawczych do budżetu z zakresu urzędu.

Szczegółowa, na przepisach oparta, znajo­
mość zasad o organizacji i prawidłowej kontroli 
służby, dotyczącej w płat, w ypłat i obrachun­
ków  w obrocie pocztowym  oraz P. K. O., w y­
konywanym  przez urzędy p.-t.

Nadm iary i zasiłki kasowe, obrót żyrowy.
Znajomość spraw y likwidacji płac i w yna­

grodzeń dodatkow ych oraz potrąceń  z nich, 
znajomość zasad o ubezpieczeniach społecz­
nych, podstaw owych zasad o opłatach stem plo­
wych.

Zabezpieczenie i kontrola kas oraz środki 
zabezpieczające kasy i ich zawartość.

K ontrola Państwowa.
Szczegółowa, na przepisach oparta, znajo­

mość zasad kontroli, wykonywanej przez w ła­
dze i organy Zarządu Poczt i Telegrafów, ze 
szczególnem uwzględnieniem kontroli, nałożo­
nej na urzędy.

Znajomość przepisów podatkowych, doty­
czących uposażeń i wynagrodzeń.

Zamawianie, ewidencja i obrachunek znacz­
ków i druków  płatnych przez urzędy.

G r u p a  IV.

Sprawy gospodarcze i budowlane.

M ajątek P. P, T. T., jego szacowanie i u trzy ­
manie w ewidencji, znajomość przepisów
0 przetargach i dostawach.

G ospodarka ryczałtow a, utrzym anie po­
rządku i czystości w urzędach p.-t.

Środki przew ozow e poczty, ich utrzym anie
1 napraw a.

Znajomość praw a budowlanego, przepisów 
o najmie lokali, o m ieszkaniach służbowych, 
oświetleniu i opalaniu wagonów pocztowych, 
sposobie pozyskania i utrzym ania pomieszczeń 
dla jednostek pocztowo-telekom unikacyjnych, 
o zarządzie nieruchomościami.

G r u p a  V.

Administracja i eksploatacja urządzeń 
telekomunikacyjnych.

Ordynacja telegraficzna.
Przepisy w ykonaw cze ruchu telegraficzne­

go wewnętrznego.
M iędzynarodowa Konwencja Telekom uni­

kacyjna,
M iędzynarodowy regulamin telegraficzny.
Regulamin służby radiotelegraficznej.
Taryfy telegraficzne; w ew nętrzna i zagra­

niczna. U kład taryf. Stosowanie taryf w  ruchu 
w ew nętrznym  i zagranicznym. Polityka taryfo­
w a w stosunku do dróg kablowych i radjowych. 
Drogi okrężne. Rozrachunek. Rozrachunek m ię­
dzy państwam i z tytułu wymiany w służbie s ta ­
łej i ruchomej.

Organizacja obsługi central telegraficz­
nych.

Organizacja służby doręczeń telegramów.
Zasady szkolenia personelu w  pracy na 

aparatach  poszczególnych typów.
Zasady celowego załatw iania reklam acyj 

telegraficznych krajowych i zagranicznych.
Układ sieci telegraficznej i ważniejsze po­

łączenia telegraficzne krajowe, zagraniczne 
i światowe drogi kablowe.

Instrukcja „mob".
Przepisy radjofoniczne, wydaw anie upo­

ważnień, rejestracja radjoabonentów  i firm  
handlujących radjosprzętem .

Zwalczanie „radjopajęczarstw a”.
Ustawowe postanow ienia o telegrafie i te ­

lefonie.
Ordynacja telefoniczna.
Taryfa telefoniczna: a) budowa, b) analiza.
Regulamin służby telefonicznej krajowej.
Przepisy o pobieraniu i zarachowyw aniu 

opłat telefonicznych.
Regulamin telefoniczny międzynarodowy.
Przepisy dla telefonistek w ruchu m iędzy­

narodowym.
Sieć telefoniczna międzymiastowa i m ię­

dzynarodow a: a) układ, b) ważniejsze p o łą ­
czenia.

Taryfa telefoniczna zagraniczna: a) układ, 
b) stosowanie, c) drogi normalne, pom ocnicze 
i okrężne.

Zasady rozrachunku między państw am i:
a) sporządzanie rachunków  zagranicznych,
b) uzgadnianie rachunków .

Stosunek Zarządu P. i T. do Zarządu Kolei 
w odniesieniu do telegrafu i telefonu, do Pol-
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skiej Akcyjnej Spółki Telefonicznej i Spółki 
Akcyjnej „Polskie Radjo"; stosunek telegrafu 
państwowego do radjostacyj przedsiębiorstw  
żeglugi morskiej.

Przepisy o udzielaniu koncesyj i zezwoleń 
na urządzenia telegraficzne, telefoniczne i ra ­
diotelegraficzne.

Instrukcja obsługi central telefonicznych 
miejskich i m iędzymiastowych:

a) w ykresy ruchu i sta tystyka telefonicz­
na; dopuszczalne obciążenie przew o­
dów telefonicznych międzymiastowych;

b) ustalanie ilości stanow isk w poszczegól­
nych godzinach doby i opracowywanie 
planów zajęć;

c) służba kontrolna i informacyjna.
Zasady szkolenia i doboru personelu do

obsługi łącznic lokalnych i międzymiastowych.
Zasady celowego załatw iania reklam acyj 

telefonicznych krajow ych i zagranicznych.

Propaganda telefonów (cel, zakres i środki).
Przepisy, dotyczące ochrony urządzeń te ­

legraficzno - telefonicznych od szkodliwych 
wpływów prądów  silnych.

G r u p a  VI.

Sprawy techniczne.

Znajomość ogólnych zasad elektrotechniki 
i fizyki w zastosow aniu do urządzeń telegrafu, 
telefonu i radja.

Znajomość budowy i zasad działania naj­
ważniejszych urządzeń telegraficznych, telefo­
nicznych i radjotechnicznych.

Znajomość zasad rachunkow ości techn icz­
nej pieniężnej i m aterjałow ej.

Znajomość sporządzania kosztorysów  i ob­
liczania należności za przyłączanie abonentów.

Ogólna znajomość nazw m aterjałów  te le ­
technicznych.

Znajomość zasad obrotu m aterjałam i te le ­
technicznem u

Znajomość inw entaryzacji urządzeń te le ­
graficznych i telefonicznych stacyjnych i linjo- 
wych.

Konserwacja urządzeń stacyjnych i apa­
ratów .

Znajomość techniki badania przewodów 
oraz usuwania uszkodzeń na linjach.
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2) w  dziale służby telekomunikacyjnej: 

G r u p a  I.

Sprawy ogólne, osobowe i organizacyjne.

Znajomość Konstytucji,
Obowiązki pracow nika państwowego, jako 

organu władzy i obyw atela; stosunek jego do 
obywateli; p raca  społeczna: jej zadania i k ie ­
runek.

Stosunek władz i jednostek organizacyj­
nych pocztow o-telekom unikacyjnych do innych 
władz państwowych.

Państw ow e i gospodarcze znaczenie pocz­
ty, telegrafu, telefonu i radja.

Reklam a i propaganda.
Polityka ekonomiczna: wiadomości ogólne.

Znajomość przepisów  o stosunku służbo­
wym pracow ników  o charakterze publiczno­
prawnym  i prywatno-praw nym , przepisów  upo­
sażeniowych, dyscyplinarnych, o zaopatrzeniu 

j  em erytalnem  i ubezpieczeniu społecznem  — w 
zakresie niezbędnym  do praktycznego stosowa- 

; nia tych przepisów  na teren ie urzędów.
Zasady prow adzenia spraw  personalnych 

i w  urzędach pod względem ewidencyjnym i s ta ­
tystycznym.

Zadania naczelnika urzędu w dziedzinie 
szkolenia, dokształcenia i wychowania perso­
nelu.

Szczegółowa znajomość organizacji i z ak re ­
su działania M inisterstw a Poczt i Telegrafów 
oraz państw owego przedsiębiorstw a „Polska 
Poczta, Telegraf i T elefon ' i jego jednostek o r­
ganizacyjnych.

Szczegółowa znajomość zasad organizacji 
służby w urzędach (podział czynności i regu­
lamin).

Zasady prow adzenia dochodzeń, sporzą­
dzania sprawozdań i protokółów.

Szczegółowa znajomość służby kancelaryj ­
nej w  urzędach.

Zasady zapew nienia bezpieczeństw a w 
służbie p.-t.

Rola i znaczenie poczty, telegrafu, telefo­
nu i radja dla celów obrony Państw a.

Znajomość ustaw y o pocztach, radjotele- 
J grafach, telegrafach i telefonach w czasie wojny.

Znajomość instrukcyj o przygotowaniu 
urzędów  i personelu p.-t. do obrony Państw a.
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G r u p a  II.

Sprawy pocztowe, rachunkowo-kasowe, 
gospodarcze i budowlane.

Znajomość ustaw y o poczcie, telegrafie 
i telefonie, przepisów o tajemnicy służbowej, li­
stowej, przesyłek i korespondencji, o sądowem 
i administracyjnem  zajęciu przesyłek poczto­
wych.

Znajomość ordynacji pocztowej.
Zasady budowy taryf.
Znajomość przepisów o odpowiedzialności 

Zarządu Pocztowego za przesyłki w obrocie 
krajowym  i zagranicznym.

Stosunek Zarządu Pocztowego do przed­
siębiorstw  przewozowych w szczególności do 
Zarządu Kolei.

Ochrona przesyłek pocztowych w czasie 
transportu  i przechow ania w urzędach.

Budżet i zasady budżetow ania w  państw o- 
wem  przedsiębiorstw ie „Polska Poczta, T ele­
graf i Telefon", z uwzględnieniem prac przygo­
towawczych do budżetu z zakresu urzędu p.-t.

Znajomość zasad organizacji i prawidłowej 
kontroli służby, dotyczącej w płat, w ypłat i ob­
rachunków  w obrocie pocztowym oraz P. K. O., 
wykonywanym  przez urzędy p.-t,

Nadm iary i zasiłki kasowe, obrót żyrowy.
Zabezpieczenie i kontrola kas oraz środki 

zabezpieczające kasy i ich zaw artość.
K ontrola w służbie P. P. T. T.
Zamawianie, ewidencja i obrachunek 

znaczków i druków  płatnych przez urzędy p.-t.
M ajątek P. P. T. T., jego szacowanie i u trzy ­

manie w  ewidencji, znajomość przepisów  o p rze­
targach i dostaw ach.

G ospodarka ryczałtow a, utrzym anie po­
rządku i czystości w urzędach.

Środki przewozowe poczty, ich utrzym anie 
i napraw a.

Znajomość praw a budowlanego, przepisów  
o najmie lokali, o m ieszkaniach służbowych, 
oświetleniu i opalaniu wagonów pocztowych, 
sposobie pozyskania i u trzym ania pomieszczeń 
dla jednostek organizacyjnych pocztow o-tele- 
komunikacyjnych.

G r u p a  III.

Sprawy telegraficzno-telefoniczne.

Ustawowe postanow ienia o telegrafie i te ­
lefonie.

O rdynacja telegraficzna.
M iędzynarodow a Konwencja i odnośne re ­

gulaminy oraz umowy z obcemi zarządami.
Taryfa telegraficzna krajow a i zagraniczna: 

układ taryf, stosowanie taryf w ruchu w e­
wnętrznym  i zagranicznym.

Organizacja obsługi central telegraficznych.
Organizacja służby doręczeń telegram ów.
Zasady szkolenia personelu w pracy na 

aparatach  telegraficznych poszczególnych ty ­
pów.

Zasady celowego załatw iania reklam acyj 
telegraficznych i telefonicznych krajow ych i za ­
granicznych.

W ażniejsze połączenia telegraficzne krajo ­
we i zagraniczne.

Zwalczanie „radjopajęczarstw a".
Przepisy dotyczące ochrony urządzeń te le ­

kom unikacyjnych od szkodliwych wpływów 
prądów  silnych.

Ordynacja telefoniczna.
Regulamin służby telefonicznej krajowej 

i zagranicznej.
Taryfa telefoniczna: budowa, analiza.
Przepisy o pobieraniu i zarachowyw aniu 

opłat telefonicznych.
Sieć telefoniczna m iędzymiastowa i m ię­

dzynarodow a: układ, ważniejsze połączenia.
Taryfa telefoniczna zagraniczna: układ,

stosowanie, drogi normalne, pomocnicze i 
okrężne.

Zasady rozrachunku między zarządam i; 
sporządzanie rachunków  i uzgadnianie.

Stosunek Zarządu P. i T. do Zarządu Kolei 
w  odniesieniu do telegrafu i telefonu, do Pol­
skiej Akcyjnej Spółki Telefonicznej i Spółki 
Akcyjnej „Polskie Radjo".

Przepisy o udzielaniu koncesyj i zezwoleń 
na urządzenia telegraficzne, telefoniczne i ra ­
diotelegraficzne.

Organizacja obsługi central telefonicznych 
miejskich i m iędzymiastowych:

w ykresy ruchu i sta tystyka telefoniczna, 
dopuszczalne obciążenie przewodów telefonicz­
nych mm.,

ustalanie ilości stanow isk w poszczegól­
nych godzinach doby i opracow ywanie planów 
zajęć,

służba kontrolna i informacyjna.
Zasady szkolenia i doboru personelu do 

obsługi łącznic lokalnych i międzymiastowych.
Propaganda telefonu: cel, zakres i środki.
Instrukcja „mob".
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G r u p a  IV.

Sprawy budowy i konserwacji urządzeń 
telekomunikacyjnych.

Znajomość instrukcyj i przepisów  technicz­
nych, dotyczących budowy i konserw acji linij 
teletechnicznych napow ietrznych i kablowych 
oraz zabezpieczenia tych urządzeń od szkodli­
wych wpływów napięć i przetężeń prądu.

Znajomość norm i w arunków  technicznych 
na aparaty, łącznice, przewody, kable i inne 
m aterjały telegraficzne, telefoniczne i radjowe, 
stosow ane w Zarządzie Poczt i Telegrafów.

Znajomość norm i instrukcyj technicznych, 
dotyczących budowy i konserw acji źródeł p rą ­
du stosowanych w Zarządzie Poczt i Telegra­
fów oraz pomieszczeń dla źródeł prądu (ogni- 
wiarnie, akum ulatorm e, maszynownie).

Znajomość przepisów, dotyczących budo­
wy i utrzym ania urządzeń elektrycznych dla si­
ły i światła.

Znajomość zasad budowy i konserw acji 
urządzeń mechanicznych, używanych na s ta ­
cjach telegraficznych, telefonicznych i w radjo- 
stacjach.

Znajomość instrukcyj i przepisów o w yko­
nywaniu pom iarów na linjach teletechnicznych, 
badaniu przew odów uszkodzonych i usuwaniu 
uszkodzeń.

Znajomość instrukcyj i przepisów, dotyczą­
cych rachunkow ości m aterjałow ej i pieniężnej, 
inw entaryzacji urządzeń teletechnicznych oraz 
prow adzenia składów m aterjałów  teletechnicz­
nych.

Umiejętność sporządzania i kontrolow ania 
(sprawdzania): zapotrzebow ań kredytów , p reli­
m inarzy budżetowych, projektów  technicznych, 
kosztorysów i zapotrzebow ań m aterjałowych,

spraw ozdań technicznych i pieniężnych z wy­
konanych robót.

G r u p a  V.
Sprawy techniczne.

Znajomość elektrotechniki i fizyki w za­
stosow aniu do urządzeń telekomunikacyjnych.

Szczegółowa znajomość budowy i zasad 
działania aparatów  telegraficznych Morsa, 
W heatstona, stukaw ki, Juza oraz ogólna znajo­
mość zasad działania Bodota i dalekopisu.

Znajomość sposobów pracy na aparatach 
telegraficznych różnych systemów.

Szczegółowa znajomość urządzeń telefo­
nicznych:

aparaty  telefoniczne MB i CB — schem aty 
teoretyczne i montażowe;

łącznice telefoniczne MB i CB — schem aty 
teoretyczne i obsługa manipulacyjna;

telefony autom atyczne — apara t telefo­
niczny autom atyczny typu P. Z. T., zasadnicze 
części składowe łącznic autom atycznych, sche­
m aty symboliczne łącznic autom atycznych: m a­
łej abonentow ej typu P. Z. T. i miejskiej sy ste ­
mu S trow gera na 1000 NN;

przystosow anie aparatów  i łącznic MB do 
w spółpracy z łącznicami CB ręcznem i i auto- 
matycznemi.

Znajomość urządzeń dodatkow ych central 
telegraficznych oraz telefonicznych miejskich 
i międzymiastowych.

Znajomość podstaw owych danych ruchu 
telegraficznego i telefonicznego: koncentracja, 
godziny największego ruchu, krzyw e obcią­
żenia.

Umiejętność rozplanow ania dyżurów w cen­
tralach  telegraficznych oraz telefonicznych 
miejskich i m iędzymiastowych.

D Y R E K C J A  O K R Ę G U  
POCZT i TELEGRAFÓW

w K A R T A  E W I D E N C Y J N A  
s ł u ż b y  p r z y g o t o w a w c z e j

Załącznik Nr 4 do § 15 p rze­
pisów z dnia 31 sierpnia 1935 r.

(charak ter służbowy — imię i nazwisko).

Odbywa służbę przygotowawczą 
w czas służby przyg.

W ynik służby 
przygotowawczej

Ogólna ocena 
i podpis przeło­
żonego jedn.org.

Nazwa jed­
nostki organ dział służby od do

UW AGA: Karta ewidencyjna obejmuje całokształt służby przygotowawczej. W razie zmiany miej­
sca służby przygotowawczej należy kartę ewidencyjną przesłać do nowego miejsca 
służbowego praktykanta.
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