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ROZPORZĄRZENIA: 

Poz. 58.
ROZPORZĄDZENIE

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 17 maja 1949 r. o dodatkowych wynagrodzeniach za 
nauczanie w  szkolnictwie pocztowo telekomunikacyjnym.

Na podstaw ie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M inistrów z dnia 19 lutego 1949 r. w  spraw ie 
uposażenia pracow ników państw owego przed­
siębiorstw a „Polska Poczta Telegraf i Telefon" 
<(Dz. U. R. P. N r 14 poz. 90) w porozum ieniu 
z M inistrem  Skarbu zarządzam  co następuje:

§ 1. Pracow nikow i państwowego przedsię­
biorstw a „Polska Poczta Telegraf i Te­
lefon" przyznaje się za nauczanie i 
spraw ow anie opieki nad młodzieżą w 
szkolnictw ie zawodowym, prowadzo­
nym  przez państw owe przedsiębiorstwo 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 
dodatkow e wynagrodzenie w  granicach 
stalwek .(i na w arunkach określonych 
nin  ejszym  rozporządzeniem, o ile  w y­
m ienione czynności nie wchodzą w  za­
kres obowiązków pracow nika z ty tu łu  
zajm owanego stanowiska.

§ 2. (lj Za każdą faktyczną godznę w ykła­
du lub ćwiczeń praktycznych przyzna­
je  się:

a)

b)

w szkołach średnich i na kursach 
zawodowych fy/pu średniego za 
w ykłady od 200 zł do 350 zł; za 
ćwiczenia od 100 zł do 150 zł. 
na kursach  zawodowych niższego 
typu  za w ykłady od 130 zł do 200 zł., 
za ćwiczenia od 80 zł do 100 zł.

(2) Tytułem  taksy egzanTnaeyjnej za 
przeegzam inowanie jednego kandy­
data  przy w szystkich egzam nach 
przyznaje .się:
a) przewodniczącemu za sa- /

mo przewodnictwo 30 zł.
b) egzam inatorowi 90 zł.
c) protokóliantowi 45 zł.

(3) Za kierow nictw o kursów przyznaje 
się miesięczne wynagrodzenie, od­
powiadające w ynagrodzeniu za 5 — 
20 godzin wykładowych, a za w y­
chowawstwo, popraw ;anie zadań p i­
semnych, opiekę nad stow arzysze­
niam i młodzieżowymi i za prow a-
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dzenie bibliotek miesięczne w yna­
grodzenie odpow iadające w ynagro­
dzeniu za 2 —  6 godzin w ykłado­
wych.

(4) Za opiekę lekarską lekarze szkolni 
i dentyści o trzym ują za każdych 30 
uczniów wynagrodzenie miesięczne 
odpowiadające w ynagrodzeniu za A 
godziny wykładów.

(5) Pracow nicy wym ienieni w  § 1, za­
trudnieni w  charakterze nauczyc eh 
w szkołach i  na dw uletnich kursach 
teletechnicznych, prowadzonych 
przez państw owe przedsiębiorstwo 
„Polska Poczta Telegraf i Telefon11 
o trzym ują w ynagrodzenie miesięcz­
ne, p ła tne  z dołu, rów nające się ilo­
czynowi miesięcznej ilości godzin 
wykładowych, przew idzianych p ro ­
gram em  nauki oraz staw ki w yna­
grodzenia za jedną godzinę w ykła­
du  określonej w  § 2 ust. (1). Do 
ogólnej miesdęczneji ilości godzin 
wykładowych, stanow iących podsta­
wę do obliczenia wynagrodzenia, w 
sposób wyżej podany, dolicza silę 
ponadto  za popraw ianie zadań k la­
sowych z języka polskiego, obcego 
i m atem atyki 4 godziny, z fizyki 3 
godziny.

W ynagrodzenie obliczone w po­
wyższy sposób w ypłaca się za m ie­
siące faktycznej pracy w  czasie 
trw ania  roku  szkolnego1.

Za m iesiące przypadające na ferie 
w akacyjne o trzym ują  w ynagrodze­
nia tylko ci pracownicy, k tórzy ja ­
ko nauczyciele zatrudnieni byli w 
ciągu danego roku  szkolnego przy­
najm niej przez 5 miesięcy. Pracow ­
nicy taćy, jeżeli faktyczny czas ich 
pracy wynosił 10 miesięcy, o trzy­
m ują w ynagrodzenie za 2 miesiące, 
jeżeli zaś w  ciągu roku szkolnego

zatrudnieni1 byli przez okres -krót­
szy aniżeli 10 miesięcy, o trzym ują 
w ynagrodzenie za jeden m iesiąc fe- 
ry j wakacyjnych.

Wysokość w ynagrodzenia za m ie­
siące przypadające -na, ferie  w aka­
cyjne rów na się przeciętnem u w y­
nagrodzeniu otrzym yw anem u przez 
zainteresow anego pracow nika, w  
ciągu danego roku  szkolnego.

§ 3. (1) W ynagrodzenie za godziny w ykła­
dowe, przew idziane w  § 2 ust. 3 obli­
cza się w edług staw ek ustalonych w  § 
2 ust. 1.
(2) W ynagrodzenie dodatkow e -ustalo­

n e  niniejszym  rozporządzeniem  
przyznaje się także ii w  tym  p rzy­
padku, kiedy zajęcia w ykonyw ane 
są w  godzinach służbowych.

(3) Czas trw ania  w ykładu lub  ćwiczeń 
wynosi eonajm niej 45 m inut. Za 
jednostkę obliczeniową do -ustale­
nia staw ki w ynagrodzenia dla leka­
rzy i dentystów  uważa się pełną 
godzinę.

§ 4. Zaszeregowanie kursów  do właściwych 
grup  i wysokość staw ek wynagrodzeń 
za w ykłady (§ 2 ust. 1) oraz za czyn­
ności wym ienione w  § 2 ust. 3, jak  rów ­
nież sposób dokonywania obliczeń i 
w ypłat u sta la  M inister Poczt i Telegra­
fów.

§ 5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w  
życie z dniem  ogłoszenia 'di obowiązuje 
od dnia 1 stycznia 1949 r.

Jednocześnie traci moic obowiązującą rozpo­
rządzenie M inistra Poczt i  Telegrafów z dnia 
8 sierpnia 1947 r. w ydane w porozum ieniu z 
M inistrem  Skarbu o dodatkow ych w ynagro­
dzeniach za nauczanie w  szkolnictw ie pocztowo 
-telekom unikacyjnym  (Dz. Urz. M. P. i  T. N r 
19 z 1947 r. poz. 45), z późniejszą zm ianą (Dz. 
Urz, M. P. i  T. Nr. 23 z 1948 r. poz. 55).

ZARZĄDZENIA: 
Poz. 59

Minister Poczt i Telegrafów
(—) Z. Jóipiński 

Podsekretarz S tanu
Minister Skarbu

(—) K. Dąbrowski

ZARZĄDZENIE

Ministra Poczt j Telegrafów z dnia 17 czerwca 1949 r. o dodatkowych wynagrodzeniach za 
nauczanie w  szkolnictwie pocztowo-telekomunikacyjnym.

Na podstawie § 4-go rozporządzenia M im stra 
Poczt i  Telegrafów  z dnia 17 majla 1949 r., w y­
danego w  porozum ieniu z M inistrem  Skarbu, 
o dodatkow ych w ynagrodzeniach za nauczanie 
w  szkolnictw ie pocztow o-telekom unikacyjnym  
(Dz, Urz. Min. P. i  T. N r 13 z 1949 r. poz. 59) 
zarządzam  co- następuje:

§ 1. U stalam  następujące staw ki w ynagro­
dzeń za w ykłady i ćwiczenia praktyczne oraz 
za kierow nictw o .kursów:

I. W gim nazjach i liceach telekom unikacyj­
nych oraz na  dw uletnich kursach teletechnicz­
nych:

a!) d la przedm iotów  ogólnoksztaiłcą-
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cych i niezwiązanyeh z zawodem 
jak: reldgia, język polski, języki 
obce, historia, geografia, nauka o 
Polsce Współczesnej, ćwiczenia 
cielesne i przysposobieni e wojsko­
we za godzinę wykładu . . .  zł. 200

b) dla przedmiotów zawodowych i 
ściśle związanych z zawodem jiak: 
rysunek techniczny, podstawy e- 
lektrotechniki, matematyka, 'fizy­
ka, chemia, mechanika, maszyno­
znawstwo, technologia metali, u- 
rządzenia elektryczną, urządzenia 
zasilające, urządzenia sygnaliza­
cyjne, obrót materiałowy, zagad­
nienia gospodarcze i  społeczno- 
państwowe, eksploatacja urzą­
dzeń pocztowych, administracja 
i organizacja p.p. P.P.T. i T., eks­
ploatacja urządzeń telekomunika­
cyjnych za godzinę wykładu . . zł. 250

c) dla przedmiotów specjalnych jak: 
podstawy teletechniki, radiotech­
nika, lin’e teletechniczne, aparaty 
i centrale telefoniczne, urządze­
nia telegraficzne, miernictwo te­
letechniczne, stacje wzmacniako- 
we i telefonia nośna, lampy elek­
tronowe, urządzenia radioelek­
tryczne i m iernictwo radiotele­
graficzne za godzinę wykładu . zł. 280

d) za prowadzenie przewidzianych 
programem nauki ćwiczeń prak­
tycznych za godzinę . . . .  zł 140

e) za wychowawstwo w jednej kla­
sie wychowawcom, miesięcznie . zł. 1000

f) za opiekę nad stowarzyszeniami 
młodzieżowymi wyznaczonym do
tego opiekunom, miesięcznie . . zł. 800

g) za prowadzenie biblioteki szkol­
nej — bibliotekarzom, miesięcz­
nie  zł. 800

II. Na dokształcających kursach dla kandy­
datów na stanowiska kierownicze i kontrolne 
oraz na innych kursach prowadzonych cen­
tralnie przez Ośrodek Szkolnictwa Pocztowo- 
Telekomunikacyjnego;

a) dla wszystkich przedmiotów za 
każdą] godzinę [wykładu . . zł. 250

b) za prowadzenie przewidzianych 
programem ćwiczeń praktycznych
za każdą godzinę . . . .  zł. 125

III. Na kursach: podstawowych dla prakty­
kantów (pracowników) ze Iśrednim wykształ­
ceniem, (radiotelegrafistów, telefonistek 1 te ­
letypistek:

a) dla wszystkich przedmiotów • za 
każdą godzinę wykładu . . .  zł. 200

b) za prowadzenie przewidzianych 
programem ćwiczeń za każdą go­
dzinę    zł. 100

IV. Na dokształcających kursach rozdzel- 
ezo-ambulansowych i  innych kursach dokształ­

cających nie objętych niniejszym zarządzeniem 
Za każdą godzinę wykładu ził. 150.—.

V. Na kursach dla monterów:
a) dla wszystkich przedmiotów za 

każdą godzinę wykładu . . . .  zł. 200
b) za prowadzenie przewidzianych 

programem ćwiczeń praktycznych
za każdą g o d z in ę ..........................zł. 100

VI. Na podstawowych kursach dla pracow­
ników z powszechnym wykształceniem dla 
wszystkich przedmiotów za każdą godzinę wy­
kładu zł. 130.

VII. Za kierownictwo kursów:
a) 2-letnich teletechnicznych, pro­

wadzonych poza gimnazjami i li­
ceami telekomunikacyjnymi mie­
sięcznie ....................................zł. 4000

b) 2-letnich teletechnicznych, pro­
wadzonych przy gimnazjaich i li­
ceach telekomunikacyjnych m ie­
sięcznie ...............................zł. 3000

c) dokształcających kierowniczo-kon­
trolnych i innych, prowadzonych 
centralnie przez Ośrodek Szkolni­
ctwa Pocztowo-Telekom., oraz na
10-cio miesięcznych kursach p. t. 
miesięcznie ............................... zł. 3000

d) podstawowych dla praktykantów  
(pracowników) ze średnim wy­
kształceniem, radiotelegrafistów, 
telefonistek, , teletypistek i  mon­
terów miesięcznie . . . .  zł. 1500

e) podstawowych dla praktykantów 
z .powszechnym wykształceniem
11-go typu (4-tygodniowych). . zł. 1000

f) podstawowych dla praktykantów 
z powszechnym wykształceniem 
I-go typu (trzymiesięcznych) i do­
kształcających rozdzielczo - am­
bulansowych oraz innych do­
kształcających nie objętych niniej­
szym zarządzeniem —■ miesięcz­
nie • . * ..................................zł. 750

g) za kierownictwo pracowni teleko­
munikacyjnych i elektrotechnicz­
nych, warsztatów telekomunika­
cyjnych, warsztatów obróbki w 
gimnazjach i liceach telekomuni­
kacyjnych oraz na 2-let,n;ch ku r­
sach teletechnicznych miesięcznie zł. 2000

§ 2. W wyjątkowych przypadkach stawki 
wynagrodzeni owe przewidziane w  § 1 część-1 
pkt. b i  pkt. c oraz w części Ii-ej pkt. a niniej­
szego zarządzenia, mogą być, za zgodą Mini­
sterstwa Poczt i Telegrafów, podwyższone do 
350 zł. za jedną godzinę wykładu.

§ 3. Wynagrodzenie miesięczne nauczycieli 
w szkołach i na dwuletnich kursach teletech­
nicznych, nie pozostających na etac’e gimna­
zjów i liceów telekomunikacyjnych, obl ezą się 
w ten sposób, że ustaloną planem godzin mie­
sięczną liczbę godzin wykładowych bądź ćwi­
czeń praktycznych, mnoży się przez stawkę 
wynagrodzeniową za godzinę wykładu (ćwi-
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czeń) przew idzianą w  § 1 ust. I pkt. od
„a“ do „d“.

Nauczycielom języka polskiego;, obcego oraz 
m atem atyki do planowej mesdęcznej liczby 
godzin wykładowych dolicza się za popraw ia­
nie klasowych prac pisem nych po 4-ry godzi­
ny, a nauczycielom  fizyki —- 3 gcdzlny.

Gdy nauczyciel jest w ykładowcą kilku  przed­
miotów bądź prowadzącym  ćwiczenia p r  k ty - 
czńe, przy obowiązujących różnych staw kach 
wynagrodzeniowyeh, w ynagrodzenie miesięczne 
stanow i łączna sum a miesięcznych w ynagro­
dzeń, obliczonych oddz elnie dla poszczegól­
nych przedm iotów wykładowych ,czy ćwiczeń 
praktycznych.

Do miesięcznych w ynagrodzeń nauczycieli 
dolicza się każdego m ies’ąoa w ynagrodzenie za 
godzimy wykładów, przeprowadzonych ‘w  d a ­
nym  miesiącu ponad plan godz n.

W razie niedojścia do skutku  przew idziane­
go planem  go d zn  w ykładu z w iny nauczycie­
la potrąca się z jego w ynagrodzenia miesięcz­
nego kw otę przypadającą za opuszczone godz - 
ny wykładowe.

§ 4. Nauczy cielona, pozostającym  na e ‘a r e  
gim nazjów j liceów telekom unikacyjnych, 
przysługuje w ynagrodzenie wg. staw ek poda­
nych w  § 1 ust. I pkt. od „a“ doi ,,d“ ty lko  za 
godziny wykładów (ćwiczeń), przeprowadzone

pomad norm ę tygodniową do której są zobo­
wiązani.

§ '5. Podstaw ą do ustalenia należności za 
wykłady i ćwiczenia praktyczne w § 1 w czę­
ściach od III do V I-tej i w  § 3 są rozkłady 
zajęć i dziennik lekcyjny klasy — kursu, a za 
egzaminy ■— protokół egzaminacyjny.

W ykaz obliczeniowy, podpisany przez spo­
rządzającego, dyrek tora  szkoły lub kierow ni­
ka kursu, stanowi podstaw ę do w ypłaty  w y­
nagrodzenia.

§ 6. W ynagrodzenia za w ykłady \ ćwiczenia, 
za kierow nictw o kursów , warsztatów,, p ra ­
cowni i inne funkcje szkolne ‘wypłaca się z 
dołu ostatniego dn  a  każdego miesiąca.

§ 7. Zarządzenie niniejsze należy analog'cz- 
nie stosować względem osób zatrudnionych w  
zawodowym szkolnictw ie pocztowo-tełekomu- 
nikaeyjmym z poza pracow ników pocztowo-te- 
lekom unikacyjnych.

§ 8. Zarządzeń e obowiązuje od dnia 1 stycz­
nia 1949 roku.

Jednocześnie traci moc obowiązującą zarzą­
dzenie M in 'stra  Poczt i Telegrafów z dnia 25 
sierpnia 1947 r. o dodatkow ych w ynagrodze­
niach za nauczanie w  szkoln ctwie pocztowo- 
t e lek om unika c y j ny m (Dz. Urz. M. P. i, T. Nr. 
19 z 1947 r. poz. 47) z późniejszą zm ianą (Dz. 
Urz. M. P. i T. Nr. 23 z 1948 r. poz. 56).

wz. Minister Poczt i Telegrafów
(—) Z. Lipiński 
Podsekretarz Stanu

Poz. 60.
ZARZĄDZENIE

Ministra Poczt i T elegrafów  z dnia 28 czerwca 1949 r. o powołaniu K om isji K odyfikacyjnej.

Z dniem  28 czerwca 1949 r. powołuję Ko­
m isję do skodyfikowania i unowocześnienia 
przepisów pocztowo-telekomunikacyjnych.

W ram ach Komisji działać będą podkomisje:
1) ogólno-prawna powołana: a) do skodyfiko­

w ania przepisów o charakterze ogólnym, nie 
przydzielonych innym  podkomisjom, b) do 
usystem atyzowania j zmodernizowania sp ra­
wozdawczości w  zakresie resortu  poczty i te ­
lekom unikacji, c) do opracowania przepisów w 
zakresie kom petencji rzeczowych i upraw nień 
fimans.-gosp. organów kierowniczych w P. P. T. 
i T„, d) do uzgodnienia prac pozostałych pod- 
komisyj, e) do oceny projektów  i tekstów  no- 
woopraeowanych przez podkomisje tudzież f) do 
czuwania nad stroną wydaiwuiczą nowoopra- 
cówamych przepisów; nadto podkom isja ta 
prowadzić będzie sekre taria t Komisji;

2) pocztowa, powołana do skodyfikowania 
i unowócześnienia przepisów z zakresu pocz- 
townictwa i adm inistracji kasowej tudzież do^ 
zrewidowani^ i znormalizowania, pocztowych 
druków  m anipulacyjnych;

3) telekom unikacyjna, powołana do skodyfi­
kow ania" i unowocześnienia przepisów telebra- 
f eznych i telefonicznych tudzież do usystem a­

tyzowania czynności m anipulacyjnych i kaso- 
wych w tej dziedzinie;

4) adm inistracyjna, powołana do usystem a­
tyzowania gospodarki m ateriałam i, sprzętem , 
maszynami, ryczałtem  tudzież adm inistracji lo­
kalam i na szczeblach: centralnym , okręgowym 
i jednostek eksploatacyjnych.

Nadto do zakresu prac Komisji włącza, się 
zgłaszane wnioski i projekty  m odernizacyjne 
z w yjątkiem  technicznych oraz tych, k tóre po­
w inny należeć do zakresu Państw . Insty tu tu  
Telek. wzgl. Zakładu Techniki Pocztowej.

Komisja p racu je  pod kierownictw em  Pod­
sekretarza S tanu w  składzie 21 osób reprezen­
tujących czynnik adm inistracyjny.

Nadto do udziału w Komisji zaprasza się 
przedstaw icieli Związku Zaw. Prac. P. i T., 
przedstaw icieli Gł. K om itetu Współz. . Pracy 
i wybitniejszych przodowników pracy , w  po­
szczególnych dziedzinach poczty j telekom u­
nikacji.

Przew odnictwo podkomisyj powierzam:
. .1) ogólno-prawnej radcy M ichalewiczowi Cz.,

2) pocztowej dyr. Głowackiemu Cż.,
3) telekom unikacyjnej dyr. Ignatowiczowi S.,
4) adm inistracyjnej nacz. Demiańczukowi J.
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Komisja może kooptować do swych prac 
osoby z poza jej grona.

Prace członków Kom isji i osób dokooptowa­
nych są p łatne osobno na zasadach ogólnych.

Kom isja ogłasza w yniki swoich prac bieżą­
co w  „Przeglądzie Pocztowym", na k tórego ła­

mach powinna być przeprow adzana zasadniczą 
dyskusja na tem at unowocześnienia przepisów, 
i uspraw nienia m anipulacyj pocztowych.

Prace sw e Kom isja powinna wykonać do 
końca 1950 r.

Poz. 61.

Minister Poczt i Telegrafów
Prof, d r .inż. W. Szymanowski

ZARZĄDZENIE
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 30 czerwca 1949 r. zmieniające zarządzenie Ministra Poczt 

i Telegrafów z dnia 9 grudnia 1948 r. o pracach Zleconych.

W zarządzeniu M inistra Poczt i Telegrafów 
z dnia 9 grudnia 1948 r. o upoważnieniu D yrek­
tora Zakładu Techniki Pocztowej do zlecania ' 
pracow nikom  M inisterstw a Poczt i  Telegrafów 
i p. p. „P. P. T. T.“ wykonania prac objętych 
zakresem  działania Zakładu Techniki Poczto­
wej (Dz. Urz. Min. P. i  T. N r 27, poz. 69 z 
1948 r.) w prowadza się zmianę następującą:
§ 1. W pkt. 1) dodaje się ustęp 2 w  brzm ieniu:

„Postanow ienie powyższe dotyczy rów­
nież pracow ników Zakładu Techniki 
Pocztowej, o  ile prace zlecone w ykonyw a­
ne  są w godzinach nieurzędow ych i nie 
wchodzą w  zakres norm alnych obowiąz­
ków służbowych".
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z 
dniem  ogłoszenia, z mocą obowiązującą 
od dnia 1 stycznia 1949 r.

Poz. 62.

Minister Poczt i Telegrafów
Prof, d r inż. W. Szymanowski

Przyjmowanie czeków przez jednostki eksploatacyjne PPT.i T.

W zarządzeniu M inisterstw a P. i T. w  spra­
wie przyjm ow ania czeków przez jednostki eks­
ploatacyjne PPT  i T. N r Pk. (PRP) 313 z dnia 
9 października 1948 r. (Dz. Urz. Min. P. i T. 
N r 24, poz. 60), wprowadza się następujące 
zmiany:
1) § 2 p. 5c — otrzym uje brzmienie:

Poz. 63.

„centrale spółdzielni, spółdzielnie w  nich 
zrzeszone oraz centrale spółdzielczo-pań- 
stwowe."

2) Zarządzenie * niniejsze wchodzi w życie 
z dniem  ogłoszenia.

Nr PK. 431 z d. 27 czerwca 1949 r.

Zmiany i uzupełnienia w wydawnictwie Min. P. i T. „Taryfa pocztowa, telegraficzna
i telefoniczna — 1948 r.“

W wydaw nictw ie Min. P. i T. pt. „Taryfa 
pocztowa, telegraficzna i telefoniczna" w  ko­
lum nie „Objaśnienia" wprowadza się następu­
jące zm iany i uzupełnienia:

Taryfa telefoniczna.

W poz. 22 po ostatnim  zdaniu „Jeżeli rozmo­
wa nie doszła do sku tku  z winy wzywającego 
lub wzywanego —  opłatę za wykonanie uprze­
dzenia, pobiera się" dodaje się słowa: „patrz 
objaśnienia do poz. 25".

W poz. 23 ostatnie zdanie powinno brzmieć:

OKÓLNIKI:

„Jeżeli rozmowa n ie doszła-do skutku  z winy 
w zyw ającego lub wzyw anego opłatę za przeka­
zanie wezwania i posłańca pobiera się — patrz 
objaśnienia do poz. 25."

W poz. 25 po pkt. „d‘‘ dodaje się zdatnie:
„We wszystkich przypadkach, wyliczonych w 

punktach a), b), c) i d) pobiera się taryfow ą 
opłatę jak  za n iedofśce rozm owy do skutku z 
winy abonenta, a  oprócz tego w  przypadkach 
pod c) i d), poza opłatam i wymienionymi, po­
biera się dodatkow e opłaty za uprzedzenie, za 
wezwanie do rozmównicy i za posłańca".

N r TE. 20 z dnia 28.VI.1949 r.

Niedomagania w  premiowaniu za wydajność pracy.

Przeprowadzona przez • Ministerstwo w yryw - pracy za m arzec 1949 r„ w  odniesieniu do wszy- 
kowa kontrola: list w ypłat prem ii za w ydajność stkich Okręgów P. i T., wykazała istniejące



Str. 106 Dziennik Urzędowy Ministerstwa Poczt i Telegrafów N r 13

jeszcze w niektórych placówkach p. t. niedoma­
gania j niewłaściwości w przebiegu premiowas- 
nia za wydajność pracy.

W szczególności w wyniku kontroli stwier­
dzono:

1. istnienie jeszcze marnotrawstwa energii 
pracowniczej przez nieuzasadnione utrzym y­
wanie miejsc pracy dających zainteresowanym 
zespołom lub poszczególnym pracownikom za­
ledwie połowę wymaganego obciążenia;

2. bezpodstawne wyłączanie od premiowania 
pracowników wykonujących różnego rodzaju 
czynności pomocnicze, stanowiące jednak częś­
ci składowe czynności objętych tabelą norm 
i podlegające premiowaniu zgodnie ze wstęp­
nymi postanowieniami o sposobie obliczenia 
jednostek pracy według tabeli;

3. bezpodstawne zaliczanie sobie, przeważnie 
przez pracowników umysłowych, pełnych 
mnożników za czynności komisyjne lub wyko­
nane wspólnie (np. czynności ekspedycyjne, li­
czenie gotówki, formowanie nadmiarów, przyj­
mowanie paczek) mimo, że czynności te wyko­
nane zostały z doraźną lub stałą pomocą pra­
cowników fizycznych lub innych pracowników;

4. bezpodstawne premiowanie według współ­
czynników kontrolerów, kontrolujących i nad­
zorujących pracę zaledwie 2—4 pracowników.

Stwierdzono wypadki, że w urzędach osiąga­
jących miesięcznie 80 — 150 tysięcy jednostek 
pracy o łącznym składzie 10 — 18 pracowni­
ków umysłowych i fizycznych, poza naczelni­
kiem urzędu premiowani są według współczyn­
ników dwaj kontrolerzy.

Wypadki takie zaobserwowano nawet w u- 
rzędach wykonawczych o służbie wyłącznie 
nadawczej.

Podkreślenia wymaga fakt, że na omawia­
nych kontrolerów nie przypadły żadne jednost­
ki pracy z tego tytułu czynności wykonawczych 
(np. prowadzenie rachunkozdawstwa, kontrola 
opłat zwykłych przesyłek itp.), gdyż wszystkie 
wypracowane jednostki objęte zostały karta­
mi pracy pracowników wykonawczych.

5. wadliwą organizację rejonów wiejskich nie 
dających listonoszom pełnego obciążenia.

W szczególności stwierdzono nawet na tere­
nach o gęstym zaludnieniu i szeroko rozbudo­
wanej sieci p. t.

a) utrzymywanie rejonów o trasie dochodzą­
cej do 48 km. z 200 do 400 zaledwie mieszkań­
cami, co świadczy o wadliwym ustaleniu dłu­
gości tras chodów;

b) rejony o krótkiej trasie (kilka lub kilka­
naście zaledwie kilometrów) z niewielką liczbą 
mieszkańców i o słabych obrotach eksploata­
cyjnych.

6) utrzymywanie odrębnych rejonów miejsco­
wych w  miejscowościach liczących zaledwie kil­
kuset mieszkańców i zaliczanie listonoszom peł­
nego zatrudnienia z tego tytułu.

7. zaliczanie sobie, wbrew postanowieniom 
przepisów premiowych, przez kierowników 
jednoosobowych placówek p. t. premii od wszy­

stkich wypracowanych przez placówkę jedno­
stek pracy, mimo faktycznego korzystania z po­
mocy pracowników fizycznych (listonoszów) 
wykonujących służbę zewnętrzną tylko kilka 
godzin dziennie.

8. wykazywanie wygórowanych ilości nada­
nej, nadeszłej i przekartowanej koresponden­
cji przy równoczesnym zaliczaniu do przesyłek 
nadeszłych czasopism w prenumeracie zleco­
nej, choć przesyłki te wykazywane są w poz. 
30 wykazu obrotu.

9. wykazywanie wygórowanej ilości telefo­
nicznych rozmów międzymiastowych wchodzą­
cych, przekraczających o 50 do 200% rozmo­
wy wychodzące, oraz wykazywanie wygórowa­
nej ilości rozmów przechodzących, • które w 
wielu wypadkach wykazywane są wogóle bez- 
podstawme.

10. wskazywanie przez maiłe placówki wy­
konawcze znacznej ilości rozmów przechodzą­
cych, dochodzącej do 1.000, a  nawet do 4.000 
rozmów miesięcznie, co świadczy o koniecznoś­
ci zrewidowania w tych placówkach prawidło­
wości połączeń międzymiastowych.

11. utrzymywanie nadmiernej ilości otrzy­
mywanych i wysyłanych worków (odsyłek) 
mimo nikłych obrotów w tych placówkach 
i braku uzasadnienia względami sprawności 
służby.

12. błędne wypełnienie wykazów obrotu, 
szczególnie w pozycjach 25, 26 i 28 (wykazy­
wanie przesyłek przekartowanych przez nie­
uzasadnione stworzenie z ekspedycji samo­
dzielnych miejsc pracy) w  poz. 33 (wykazywa­
nie jako bezpośrednich wiązek „R“ przedmio­
tów rejestrowanych otrzymywanych i wysy­
łanych normalnie w  workach odsyłkowych z 
kartą) i  w  poz. 49 (wykazywanie abonentów 
telefonicznych w niewłaściwych grupach cen­
tral telefonicznych).

13. wykazywanie w kartach pracy większych 
ilości wykonanych czynności niż w wykazie o- 
brotu, względnie zaliczenie sobie tych samyćh 
czynności lub faz przez różne miejsca pracy. 
N. p.

a) w niektórych urzędach zbiorczych otwie­
rane są bez uzasadnienia nadm iary kasowe z 
przeznaczeniem do N. B. P., a ponadto do go­
tówki uporządkowanej i przeliczonej zaliczają 
te urzędy sumy z czeków odesłanych w  nad­
miarach kasowych. Powoduje to* sztuczny 
wzrost obrotów i nieuzasadnione zaliczenie 
jednostek pracy;

b) w niektórych urzędach dworcowych ma­
gazynierzy paczkarń zaliczają sobie przedmio­
ty  ładunku przeładowane bezpośrednio z am­
bulansu do ambulansu, to  jest takie, które zu­
pełnie nie przechodziły przez magazyn pączko­
wy. Również personel przeładunkowy wykazu­
je w kartach obliczeniowych większą ilość 
przedmiotów ładunku przechodzących niż po­
dano w wykazie obrotu;

c) telegrafiści w  niektórych urzędach rejo­
nowych wykazują w kartach pracy nie tylko
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telegramy wychodzące i wchodzące, ale i tele­
gramy przechodzące dla których tabela norm 
nie przewiduje mnożnika, gdyż telegram prze' 
chodzący należy zapisać raz do telegramów 
wchodzących drugi raz — do wychodzących. 
W rezultacie pracownicy ci zapisując do kart 
pracy czynności nie przewidziane tabelą norm, 
zaliczają sobie większą ilość jednostek pracy, 
niż w rzeczywistości wypracowują, co wyraź­
nie widać z porównania odpracowanych tele­
gramów na dalekopisach wykazanych w kar­
tach pracy i w wykazie obrotu, w których to 
dokumentach ilości telegramów nie są zgodne.

W związku z przytoczonymi niedomogania- 
mi Ministerstwo zauważa, że premiowanie za 
wydajność nie może być wykorzystywane do 
zapewnienia sobie dodatkowych dochodów 
drogą stwarzania sztucznych warunków, lub 
kosztem współpracowników i za wszelkie tego 
rodzaju usiłowania winni będą (pociągani do 
surowej odpowiedzialności służbowej.

Ministerstwo przypomina okólnik z dna 7.2. 
1949 r. w sprawie niedomagań organizacyjnych 
w jednostkach eksploatacyjnych (Dziennik Urz. 
M. P. i T. Nr 4, z 1949 it), określający warun­
ki, którym muszą odpowiadać wyniki premio­
wania i -wytyczne co do ustalania obsad przy 
czynnościach nie objętych normami.

Okólnikiem tym zarządzona została pow­
szechna rewizja podziału czynności.

Wyniki kontroli Ministerstwa stwierdzają, 
że rewizja ta  przez niektóre placówki p. t. nie 
została jeszcze przeprowadzona, oraz że pla­
cówki te  nie wyciągają narzucających się wnio­
sków z list wypłat premii za wydajność, trak­
tując wypłaty priemiowe mechanicznie i kont­
rolując je  tylko pod względem cyfrowym.

Wymienionym okólnikiem Ministerstwo za­
rządziło już, by analiza wyników premiowania 
była stałym przedmiotem odbywanych narad

wytwórczych. Przypominając o tym obowiąz­
ku Ministerstwo oczekuje jaknajrychlejszej 
likwidacji poruszonych niedomagań w drodze 
zespołowego wysiłku.

Ministerstwo zwraca uwagę, że aprobata list 
wypłat przez naczelnika urzędu lub Obwodu 
nie polega na cyfrowym sprawdzeniu wpisów 
w listach wpłat. Aprobowanie list wypłat po­
lega przede wszystkim:

1) na sprawdzeniu wyników premiowania 
przez porównanie osiągnięć poszczególnych 
pracowników,

2) na  analizie pod kątem słuszności i legalno­
ści premii przewyższających wyniki przeciętne,

3) na konfrontacji list wypłat z wykazem 
obrotu, oraz z wynikami z poprzednich mie­
sięcy,

4) na analizie samego wykazu obrotu.
Pobieżne przejrzenie list wypłat i wykazu

obrotu pod kątem wymienionych wymogów, 
pozwoli na wyciągnięcie właściwych wniosków 
i na zastosowanie odpowiednich środków za­
radczych.

Ministerstwo zaznacza, że zgodnie z § 38 
przepisów o premiowaniu w służbie eksploa­
tacyjnej, za słuszność i legalność list wypłat 
premiowych odpowiedzialni są kierownicy 
agencyj i naczelnicy urzędów, oraz przełożone 
jednostki kierownicze.

Z postanowień tych Ministerstwo będzie 
zmuszone korzystać w całej rozciągłości, by 
obserwowane jeszcze przejawy marnotrawstwa 
energii pracowniczej i szablonowego traktowa­
nia wyników premiowania, zostały ostatecznie 
usunięte.

Okólnik niniejszy wraz z okólnikiem z dnia 
7.2.1949 r. należy szczegółowo omówić i prze­
dyskutować na  specjalnych konferencjach 
służbowych.

Nr. Org. 1510 z dnia 1 lipca 1949 r.

Obrót z zagranicą znaczkami pocztowymi.

Ministerstwo Skarbu zawiadomiło, że kon­
trolę nad obrotem znaczkami pocztowymi z za­
granicą przejęło Ministerstwo Handlu Zagra­
nicznego.

Z tą chwilą znaczki pocztowe przestały 
być traktowane jak quasi znaki pieniężne 
i podlegają reglamentacji towarowej, na równi 
z innymi towarami w myśl rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 1..IX.1939 r. o zakazie 
przywozu i wywozu towarów (Dz. U. R. P. Nr 
87, poz. 555).

W związku z powyższym wysyłanie wszel­
kiego rodzaju znaczków pocztowych zagranicę, 
tak  ostemplowanych jak i nieostemplowanych, 
krajowych lub zagranicznych, wymaga pozwo­
lenia Ministerstwa Handlu Zagranicznego, Wy­
dział Reglamentacji.

Sprowadzanie do kraju  znaczków filateli­
stycznych dopuszczalne jest w listach poleco­
nych do wagi 100 gramów, z wyłączeniem pol­
skich znaczków obiegowych.

Nr PZ. 261 z dnia 2 lipca 1949 r.
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