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Komisja Obrony Narodowej, obradujgca pod przewodnictwem posta Stefana
Niesiotowskiego (PO), przewodniczagcego Komisji, zrealizowata nastepujacy
porzadek obrad:

— informacja ministra obrony narodowej na temat funkcjonowania oraz
perspektyw rozwoju Narodowych Sit Rezerwowych;

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Czestaw Mroczek sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej
wraz ze wspolpracownikami, gen. bryg. Krzysztof Domzalski szef Zarzadu Organizacji i Uzupelnien
P-1 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego wraz ze wspotpracownikami, Maksymilian Gorzkowski
doradca w Najwyzszej Izby Kontroli oraz kmdr Wieslaw Banaszewski zastepca przewodniczacego
Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Zdzistaw Janulewicz, Michal Madayj
i Jacek Zientarski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Otwieram posiedzenie Komisji. Witam serdecznie.

Chcialem przywitaé pana ministra Czestawa Mroczka, wiceministra obrony narodo-
wej, pana generala brygady Krzysztofa Domzalskiego — witamy — szefa Zarzadu Organi-
zacji i Uzupetnien P-1 w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego. Witam przedstawicieli
Konwentu Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego, Najwyzszej
Izby Kontroli, Ministerstwa Finanséw i Biura Bezpieczenstwa Narodowego.

Porzadek zostal przedstawiony. Oczywiscie, witam wszystkich postéw i postanki.
Witam wszystkich gosci i media. Prosze panstwa, porzadek obrad jest rozdany. Rozu-
miem, ze nie ma uwag. W takim razie traktuje to jako przyjecie porzadku dziennego
obrad Komisji.

Prosze pana ministra Mroczka o przedstawienie informacji w pkt 1.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Czestaw Mroczek:

Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, szanowni panstwo, dzisiaj — zgodnie
z planem pracy Komisji — chcemy przedstawi¢ informacje dotyczacg funkcjonowania
oraz perspektyw rozwoju Narodowych Sit Rezerwowych. Te informacje przedstawiamy
na kilka tygodni, a moze miesiecy przed projektem ustawy, ktory rzad skieruje do Sejmu.
Projekt bedzie sie odnosit do zmiany struktur funkcjonowania Narodowych Sit Rezer-
wowych. Dzisiejsza informacja jest dobra okazjg do tego, zeby pdzniej odnosic sie do tej
propozycji zmiany ustawy, ktorg skierujemy do Sejmu.

W tej informacji pokazemy panstwu historie powstania Narodowych Sit Rezerwo-
wych, ktora jest zwigzana z procesem profesjonalizacji. Kilka lat temu, w momencie
wdrazania profesjonalizacji sit zbrojnych, wprowadzono te nowg instytucje. Zatem,
Narodowe Sily Rezerwowe sg stosunkowo nowa i mtodg instytucja, jesli chodzi o struk-
tury sit zbrojnych. Okres kilku lat od powstania Narodowych Sit Rezerwowych wystar-
cza do tego, zeby sformulowac wstepne oceny i sformutowaé réwniez postulaty zmian.
Prosze panstwa, proponuje, zebySmy wystuchali informacji pana generata Krzysztofa
Domzalskiego, szefa Zarzadu Organizacji i Uzupelnien P-1 Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego, ktory przedstawi doktadng informacje na temat Narodowych Sit Rezer-
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wowych, ich powstania, funkcjonowania i projektowanych przez nas zmian. JesteSmy
do panstwa dyspozycji w dyskusji, w szczegdlnosci, jak powiadam, w tym momencie,
kiedy wniesiemy projekt ustawy, w ktorym bedziemy chcieli dokonaé¢ potrzebnych,
naszym zdaniem, zmian. Jezeli pan przewodniczacy pozwoli, to prositlbym o zabranie
glosu pana generala Domzalskiego.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Prosze bardzo.

Szef Zarzadu Organizacji i Uzupelnien P-1 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego gen.
bryg. Krzysztof Domzalski:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i pano-
wie postowie, glownym filarem profesjonalnej armii sg doskonale wyszkoleni i gotowi
do podjeci najtrudniejszych zadan zolnierze. Stanowig oni obsade stanowisk stuzbowych
na czas pokoju. W tym réowniez sa to zolnierze rezerwy, ochotnicy — zolnierze Narodo-
wych Sit Rezerwowych.

Koncepcja Narodowych Sit Rezerwowych to efekt prac kilku ostatnich lat. Znalazio
to odzwierciedlenie w wielu dokumentach planistycznych, ale rowniez w wielu doku-
mentach prawnych. Juz bowiem w Strategicznym Przegladzie Obronnym, zakonczo-
nym w 2006 r., zawarto rekomendacje do wdrozenia w silach zbrojnych rozwigzan
zwiazanych z wykorzystaniem zolnierzy-ochotnikéw — zolnierzy Narodowych Sit Rezer-
wowych. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego zatwierdzona przez prezydenta oraz
opracowana na jej podstawie sektorowa strategia obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej
wskazaly na koniecznos¢ dostosowania obecnych struktur organizacyjnych sit zbrojnych
do nowych wyzwan, w tym okreslily wprost potrzebe utworzenia Narodowych Sit Rezer-
wowych. W swoim exposé prezes Rady Ministrow okreslil, ze w 2008 r. ograniczona
zostanie liczba zolnierz pelnigcych stuzbe z obowigzku, natomiast w 2009 r. zawieszone
zostanie odbywanie tej stuzby przez zolnierzy poborowych tak, aby w 2010 r. stuzbe
wojskowa petnili jedynie zolnierze-ochotnicy.

Zatem, przypomne tylko, ze ostatnie wcielenie do obowigzkowej zasadniczej stuzby
wojskowej odbylo sie w dniach 4-6 grudnia 2008 r. Wcielilismy wtedy 1900 zolnierzy.
Ostatni zolnierz stuzby zasadniczej z poboru uby! z sit zbrojnych 31 sierpnia 2009 r.
Dokumentem, ktory przesadzit o powstaniu Narodowych Sit Rezerwowych jest rzadowy
,Program profesjonalizacji sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010”,
ktory zostal przyjety przez Rade Ministrow w dniu 5 sierpnia 2008 r. Wedlug ustalen
zawartych we wspomnianym programie rzadowym, liczebno§é sil zbrojnych zostala
okre§lona na poziomie 120 tys. stanowisk etatowych. Jednocze$nie program ten prze-
sadzil, ze uzupelnienie bedzie wygladalo w nastepujacy sposob: 100 tys. bedg to zolnie-
rze zawodowi w stuzbie czynnej, natomiast do 20 tys. beda to zolnierze Narodowych Sit
Rezerwowych... Prosze dalej...

Idea uzupelniania Narodowymi Silami Rezerwowymi. Narodowe Sily Rezerwowe
sg traktowane jako mechanizm systemu uzupelniania, podnoszenia potencjatlu sit
zbrojnych w czasie pokoju i w sytuacjach kryzysowych. Narodowe Sily Rezerwowe nie
stanowia zatem wydzielonej, odrebnej, czy tez autonomicznej struktury, ale stanowig
integralng cze§¢ sit zbrojnych. Funkcjonujg tylko w ramach jednostek wojskowych...
Prosze o kolejny slajd... Podstawowym celem formowania Narodowych Sit Rezerwo-
wych bylo i jest zalozenie, ze stanowig one wzmocnienie potencjalu sit zbrojnych przy
realizacji ich ustawowych zadan, ktore zostaly przedstawione na slajdzie. W procesie
naboru i rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych uczestniczg zaréwno wojskowy
komendant uzupelnien, jak i dowddcy jednostek wojskowych, a takze wojskowe komisje
lekarskie i wojskowe pracownie psychologiczne. Proces ten wymaga $cistego wspoétdzia-
tania tych organéw. Podstawa rozpoczecia procesu naboru stanowi wytypowanie sta-
nowisk w jednostce wojskowej przez dowodce jednostki wojskowej. Nastepnie ochotnik
przechodzi postepowanie kwalifikacyjne w jednostce wojskowej. Finalem jest nadanie
przydziatu kryzysowego przez wojskowego komendanta uzupetnien na stanowisko stuz-
bowe uprzednio wskazane przez dowddce jednostki wojskowej.
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W efekcie dotychczasowych dziatan do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych
zglosito sie ok. 30 tys. ochotnikéw. Z tej grupy od 1 lipca 2010 r. powolano do Narodo-
wych Sil Rezerwowych ok. 20 tys. zolnierzy rezerwy. Z tej liczby 7 tys. zolnierzy zostato
powolanych do zawodowej stuzby wojskowej. Wymienione 7 tys. zolnierzy zasililo szeregi
kadry zawodowej sil zbrojnych w okresie zaledwie jednego roku. Stali sie oni gléwnym
oraz efektywnym zrédlem uzupelniania korpusu szeregowych zawodowych. Rowniez
korpus szeregowych jest podstawowym zrédtem naboru do korpusu podoficeréw zawo-
dowych. Przyjeto rozwiazanie, zgodne z ustawg pragmatyczng, ze po 5 latach stuzby
szeregowy zawodowy, ktory osiagnal ocene bardzo dobra i zdal egzaminy do szkoly pod-
oficerskiej, po jej ukonczeniu moze zostaé powotany do stuzby w korpusie podoficerskim.
Jest to kolejna, pozytywna dla sit zbrojnych, konsekwencja sformowania Narodowych Sit
Rezerwowych. Rozwigzanie to wydaje sie logiczne, spdjne i uzasadnione ekonomicznie.
Jestem o tym przekonany. Model stuzby wykorzystujacy takie rozwigzanie jest wyko-
rzystywany w promocji Narodowych Sit Rezerwowych i w promocji stuzby wojskowe;.

Z Narodowymi Sitami Rezerwowymi immanentnie zwigzana jest sluzba przygoto-
wawcza, bowiem jest to forma szkolenia dla Narodowych Sit Rezerwowych, dla uzupet-
niania Narodowych Sit Rezerwowych. Pierwszy turnus sluzby przygotowawczej roz-
poczeliSmy z dniem 4 pazdziernika 2010 r. Aktualnie trwa 11. turnus stuzby przygoto-
wawczej. Lacznie w stuzbie przygotowawczej przeszkoliliSmy 10 tys. ochotnikow, z tego
9 tys. powoltaliSmy do Narodowych Sit Rezerwowych, nadajac im przydziaty kryzysowe.
Prosze o kolejny slajd.

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i panowie postowie, analizujgc struk-
ture zolierzy Narodowych Sil Rezerwowych w poszczegdlnych korpusach kadry ich
procentowa liczebnosc ksztaltuje sie nastepujaco: 83% catego stanu to szeregowi, 14%
to podoficerowie, a 3% to oficerowie. W Narodowych Sitach Rezerwowych mamy réwniez
kobiety. Jest ich ok. 3,5%. Najliczniejsza grupa zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych
posiada wyksztalcenie Srednie. Jest to 59%. Jednocze$nie znaczna grupa zolnierzy Naro-
dowych Sit Rezerwowych legitymuje sie wyksztalceniem zasadniczym. Jest to 19%, ale
az 14% posiada wyksztalcenie wyzsze. Pozostale 8% to zolnierze z wyksztalceniem gim-
nazjalnym. Dokonujac analizy zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych pod wzgledem
wieku stwierdzamy, ze najliczniejszg grupe zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych sta-
nowig mezczyzni do 25 roku zycia. Jest to 49%. Pomiedzy 26, a 30 rokiem zycia jest 26%
zolnierzy. Oznacza to, ze statystyczny zolnierz Narodowych Sit Rezerwowych to mezczy-
zna w wieku ok. 26 lat, legitymujacy sie wyksztalceniem §rednim.

Dwuletnie do$wiadczenia zwigzane z tworzeniem nowej formy stuzby wojskowe;j,
wnioski z przeprowadzonych analiz, kontroli, odpraw, a takze kontroli Najwyzszej Izby
Kontroli wskazuja, ze zasadne jest kontynuowanie i utrzymanie przyjetych zalozen
funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych z jednoczesnym doskonaleniem obo-
wigzujacych aktualnie rozwigzan. Zdiagnozowano nastepujgce trzy zasadnicze obszary
wymagajace doskonalenia. Sg to obszary: uzupelnieniowy, motywacyjny i organizacyjny.
W tej sytuacji konieczne stalo sie podjecie dzialan usprawniajacych obecnie istniejacy
system. W wyniku prac zespolu kierowanego przez pana ministra Mroczka, w ktéorym
brali rowniez udzial wojskowi réznych szczebli, wypracowano nowe kierunki dziatan
zwiazane z organizacja i funkcjonowaniem Narodowych Sit Rezerwowych. Zasadniczym
efektem tych prac sg zalozenia do nowelizacji ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o uposazeniu zolnierzy niezawodowych. Projekty
te w dniu 30 pazdziernika br. zostaly przyjete przez Rade Ministréw. Obecnie trwaja
dalsze prace legislacyjne.

Doskonalenie w obszarze uzupelnieniowym funkcjonowania Narodowych Sit Rezer-
wowych obejmuje przede wszystkim uproszczenie postepowania w przypadku przedtu-
zenia pelnienia stuzby w ramach Narodowych Sit Rezerwowych. Oczekiwania zolnie-
rzy i dowodcow jednostek wojskowych wskazuja na potrzebe zniesienia gornej granicy
czasu pozostawania na przydziale kryzysowym. Wprowadzone zostaly tez ulatwienia
dla kobiet chcgcych wykonywac obowigzki w ramach Narodowych Sit Rezerwowych,
poprzez umozliwienie zawieszania przydzialéw kryzysowych na czas cigzy i na czas
urlopu macierzynskiego. Cwiczenia rotacyjne planowane sg na caly kolejny rok. Nie spo-
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sob zatem do konca przewidzie¢ wszystkich mozliwych uwarunkowan i zdarzen. Dlatego
tez podjeto decyzje, zeby wprowadzi¢ mozliwo§é zmiany terminu tych éwiczen.

Zmiany w obszarze motywacyjnym zmierzajg przede wszystkim w kierunku zwiek-
szenia atrakcyjno§ci podejmowania obowigzkow w Narodowych Sitach Rezerwowych
poprzez zmiane sposobu naliczania uposazen i rekompensat za wykonywanie obowigz-
kéw oraz poszerzenie mozliwosci nabywania przez ochotnikow kwalifikacji poza woj-
skiem, udzielanie pomocy pod warunkiem zobowigzania sie do stuzby w Narodowych Sit
Rezerwowych. W takim przypadku podpisywane jest wzajemne porozumienie.

Kolejnym obszarem doskonalenia sg zmiany organizacyjne. Doskonalenie funkcjo-
nowania Narodowych Sil Rezerwowych w zakresie organizacyjnym ma na celu dopre-
cyzowanie roli i zadan wynikajacych z przeznaczenia poszczegélnych jednostek wojsko-
wych. W tym celu wydane zostaly wytyczne szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
w ktorych okre§lono zadania i terminy ich wykonania. W my$l przywolanych wytycz-
nych nastgpi przede wszystkim wzrost znaczenia pododdziatéw zwartych Narodowych
Sil Rezerwowych. Sg one tworzone na bazie wytypowanych jednostek wojskowych, sto-
sowanie do potrzeb sformulowanych w wyniku prowadzonych analiz zadan poszczegol-
nych jednostek wojskowych. Dzialania zwigzane z tworzeniem i zwiekszeniem liczby
pododdzialéw Narodowych Sit Rezerwowych w miejsce stanowisk pojedynczych sg pro-
wadzone planowo i w dlugiej perspektywie czasowej. Zalozyliémy trzyletni okres osig-
gniecia docelowych struktur Narodowych Sit Rezerwowych tak, aby alokacja przydzia-
t6w kryzysowych uwzgledniata okres zawartych juz kontraktow, a takze okres kadencji
w przypadku zolnierzy zawodowych.

Szanowni panstwo, reasumujac chciatbym stwierdzic, ze Narodowe Sity Rezerwowe
stanowig integralng i bardzo istotng czes¢ systemu uzupelnien sit zbrojnych. Na tym
slajdzie chcielibySmy przedstawic¢ ukompletowanie sit zbrojnych we wszystkich stanach.
W ramach ukompletowania zolnierzami zawodowymi do poziomu 100 tys. zolnierzy
zawodowych, ukompletowanie wynosi 97%. W ramach ukompletowania do etatu 120
tys., wraz z Narodowymi Silami Rezerwowymi, ukompletowanie wynosi ok. 90%. Etat
czasu wojennego poprzez nadane przydzialty mobilizacyjne ukompletowany jest na pozio-
mie 99,9%. Pracownicze przydzialy mobilizacyjne nadane sg na poziomie 100%. Rowniez
sprzet pobierany z gospodarki narodowej — wydane dokumenty powodujg ukompletowa-
nie sil zbrojnych na poziomie 98,8%.

Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i panowie postowie, tak jak zostalo
to juz powiedziane, Narodowe Sity Rezerwowe staly sie faktem, a ich znaczenie w sys-
temie obronnym bedzie systematycznie wzrastac. Podjete dzialania powinny przyniesc
pozadane efekty i skutkowac usprawnieniem funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwo-
wych. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, dziekuje za uwage.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Dziekuje bardzo panu generalowi. Otwieram dyskusje. Prosze bardzo, pan poset Kamin-
ski. Sekundeczke, pan posel Seliga i pan poset Wzigtek. Prosze bardzo.

Posel Mariusz Antoni Kaminski (PiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Panie ministrze, pan razem z nami pracowat
w tej podkomisji, ktora zmieniata ustawe, pozwalajgc na stworzenie Narodowych Sit
Rezerwowych. Chciatbym, zeby tak z punktu widzenia tych kilku lat zrobil pan analize
tego, co spowodowalo, ze, tak naprawde, Narodowe Sily Rezerwowe byly najstabszym
ogniwem w procesie profesjonalizacji. Gdzie popelniono bledy? Pamietam, ze nawet sam
minister Klich podczas rozpatrywania wniosku o wotum nieufnoéci wobec jego osoby
przyznal, ze Narodowe Sity Rezerwowe byly najwieksza porazka jezeli chodzi o profesjo-
nalizacje, bo jednak liczby, jezeli chodzi o werbunek do Narodowych Sit Rezerwowych,
byly zdecydowanie mniejsze.

Drugie pytanie jest nastepujgce. Zmniejszono kwalifikacje, jezeli chodzi o werbunek
do Narodowych Sit Rezerwowych, do poziomu gimnazjalnego. Pozwolono réwniez oso-
bom z wyksztalceniem gimnazjalnym wstepowaé¢ do Narodowych Sit Rezerwowych. Czy
byt to ruch optacalny? Czy to rzeczywiScie okazalo sie skuteczne? Z tego, co widziatem,
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jest to 8% zolnierzy. Czy bylo warto? Czy jednak nie byloby lepiej troche to wyksztalcenie
zawyzy¢, ale miec¢ zolnierzy z lepszym wyksztalceniem?

I wreszcie trzecie pytanie. Moze bardziej do pana generata. Czy macie takg staty-
styke, ilu zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych ma normalng umowe o prace w swoim
zakladzie pracy na czas nieokreslony, a ilu z nich pracuje na jakich§ umowach ,,Smiecio-
wych”, o ktorych jest teraz tak glosno? Tak naprawde, jest to istotne z jednego powodu.
Ci, ktorzy majg umowy na czas nieokreslony, sa w jakis sposob chronieni przez ustawe.
Nie dotyczy to tych, ktorzy maja umowy na czas okreslony, umowy o dzieto itp. Czy nie
wigza sie z tym problemy, np. zwolnienia z pracy? Czy jest to jaki$ duzy problem, czy nie,
z punktu widzenia kilku lat funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych? Czy rozwa-
zano réwniez w tej nowelizacji ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej jakie§ rozwigzania, ktore moga réwniez chronic tych, ktérzy maja umowy
o dzielo, umowy na czas okreslony, czy inny sposob zatrudnienia? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Najpierw trzy pytania, panie generale. Potem bedzie pan Igcznie odpowiadal. Pan poset
Seliga.

Posel Dariusz Seliga (PiS):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Panie ministrze, ja mam dwa pytania. Po pierwsze,
chcialbym zapytac, jaka jest szansa na przegrupowanie, czy zabezpieczenie srodkow
budzetowych? Wiemy, ze bez tego nic sie nie wydarzy. JesteSmy tez Swiadomi, ze ludzie
idg do Narodowych Sit Rezerwowych po to, zeby otworzy¢ sobie droge i mozliwosé poz-
niejszej pracy w Ministerstwie Obrony Narodowej. Czy jest szansa na przegrupowanie
srodkow i zabezpieczenie tego pozniej etatami? To jest jedna rzecz.

I druga. Z tego, co zobaczyliémy w prezentacji, Ministerstwo Obrony Narodowej
ma dzisiaj —- moim zdaniem — w miare wygodng sytuacje personalna, bo 14% o0s6b z wyz-
szym wyksztalceniem, to jest naprawde dobry wynik. Tutaj mozna czerpaé pelng gar-
Scig. Moje pytanie jest takie. Jaki bedzie pomysl na to, zeby jednak to spozytkowac? Jak
moéwie, jest tyle osob z wyzszym wyksztalceniem, ktore garng sie do stuzby. Warto tego
nie przespac. Jaki bedzie pomyst resortu na to, zeby ten narybek przygotowac i wyko-
rzystac¢? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Dziekuje panu postowi. Pan poset Wzigtek. Pan przewodniczacy Wziatek.

Posel Stanistaw Wzigtek (SLD):

S.p.

Dziekuje bardzo. Chciatbym przede wszystkim rozpoczaé od tego, ze po uplywie ponad
dwoch lat od rozpoczecia funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych taka analiza
jest rzeczywiscie potrzebna. I dobrze, panie ministrze, ze resort taka analize przepro-
wadza. Mam nadzieje, ze wyciggane wnioski bedg skutkowaly tym, iz Narodowe Sity
Rezerwowe bedg skuteczniejsze w dzialaniu i lepiej przygotowane do realizacji swoich
zadan. Tak naprawde, chcialbym rozpoczaé swoje pytania wlasnie od tych zadan, a nawet
od filozofii funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych. Ot6z, moim zdaniem, tak jak
idea jest interesujaca, to nie bardzo — jak mi sie wydaje — mozliwo§¢ wykorzystywania
Narodowych Sit Rezerwowych jest stosowana w pelni, poniewaz filozofia i zalozenia ich
funkgcji i celéw nie do konica odpowiadaja rzeczywistym potrzebom. Wiasciwie glowne
cele sg okreslone w ten sposob, ze dotyczg ukompletowania jednostek. Dotyczg tego, aby
wzmocni¢ funkcjonujgce jednostki, a wiec uzupelnic te jednostki kadrowo. Natomiast
generalnie, jeSli spojrzymy na model, to chciatby sie, aby Narodowe Sily Rezerwowe
byly takg Gwardig Narodowa, jaka funkcjonuje w Stanach Zjednoczonych, zeby to byto
co§, co daje gwarancje skutecznego dzialania w ramach obrony terytorialnej kraju. Moje
glowne pytanie, panie ministrze, dotyczy wlasnie tego. Czy nie mys§licie panstwo o tym,
zeby zmienic te formule funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych z takiej funkcji,
ktora tylko i wylgcznie wigze sie z ukompletowaniem jednostek, na my§lenie o gwardii
narodowej lub pseudo gwardii narodowe;j?

Pare pytan szczegélowych. Pytanie pierwsze. Stan ewidencyjny. Wskazujecie panstwo
na 11 tys. aktualnie. Czy ja moge poprosic¢ o informacje? Kiedy panstwo przewidujecie,

7




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi OBRONY NARODOWE (NR 29)

ze ten stan ewidencyjny, ktory byt zalozony, a wiec 20 tys. oséb, bedzie osiagniety? Czy
bedzie on utrzymywany na stalym poziomie? Czy beda nastepowaty takie spadki jak te,
ktore — jak sie okazuje — juz zaistnialy? Bylo dosy¢ duzo przeszkolonych. P6zZniej czesc
odeszla, a cze§é zostala przyjeta bezposrednio do stuzby zawodowej i spadek ewiden-
cyjny jest dosy¢ znaczacy. Drugie pytanie wigze sie z zachetami dla pracodawcow. Dosyé
powszechnie odbierane jest przez pracodawcéw to, ze posiadanie pracownika, ktory jest
czlonkiem Narodowych Sit Rezerwowych, wcale nie jest korzystne dla pracodawcy. Pra-
codawca nie jest tym zainteresowany. Mozna byloby uznac, ze wielokrotnie pracodawca
zniecheca swoich pracownikéw do takiej stuzby. Czy panstwo analizowali dotychczasowy
stan prawny? Czy przewidujg panstwo zwiekszenie tej zachety w taki sposob, zeby nie
tylko zolnierz Narodowych Sil Rezerwowych, ale takze pracodawca zatrudniajacy tego
zolnierza byl zainteresowany ich funkcjonowaniem?

Ostatnie pytanie dotyczy zolnierzy kontraktowych. Kiedys$ juz o tym rozmawiali$my,
panie ministrze. Zastanawiam sie, czy nie byloby warto, jesli Narodowe Sity Rezerwowe
maja by¢ wykorzystywane do ukompletowania jednostek, skoncentrowac sie na tym,
zeby wykorzystywaé nie zupelnie §wiezych zolnierzy, tylko przediuzaé¢ kontrakty, albo
stwarza¢ mozliwosc¢ przejscia zolnierzy kontraktowych z kontraktu do stuzby zawodo-
wej. To byloby pelniejsze wykorzystanie i pewna forma rozwoju takiego zolnierza. Czy
tez mysélicie o takim kierunku? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Dziekuje panu przewodniczacemu. Prosze bardzo, panie generale. Aha, jeszcze pan minister.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Najpierw ja.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, zaczne od tego pytania o ideg, o filozofie insty-
tucji Narodowych Sit Rezerwowych, zadanego przez pana przewodniczacego Wzigtka.
Czy gwardia narodowa, czy formacja, ktéra ma stanowic¢ uzupelnienie i tak naprawde
rozwiniecie dla sit zbrojnych? To jest zasadnicze pytanie. Odpowiedz jest taka. Narodowe
Sity Rezerwowe nie byly pomy§lane jako instytucja, w ktorej bedziemy zatrudnia¢ zawo-
dowych zolnierzy, jako kolejna formacja sit zbrojnych. Mamy cztery rodzaje sit zbrojnych
- marynarka wojenna, wojska lgdowe i te pozostate. Mamy jeszcze jakie$ formacje wojsk
i w ramach sit zbrojnych stworzymy jeszcze jedng formacje pod nazwg gwardia naro-
dowa, ktora bedzie sie zajmowac obrong terytorialng. Nie.

My modernizujemy sity zbrojne tak, aby byly coraz bardziej nowoczesne, aby posia-
daly coraz lepszy sprzet i zdolnosci potrzebne z punktu widzenia obrony Polski. Nie
przewidujemy takiej formacji, jak gwardia narodowa. Nam bylo potrzebne to - i stad
wziela sie idea i pomys! Narodowych Sit Rezerwowych — ze w sytuacji, kiedy zawieszamy
pobor, nie mamy ciaglego odtwarzania rezerw do rozwiniecia sit zbrojnych na czas kry-
zysu i wojny. Znaczy, mamy oczywiscie te rezerwe osob, ktére moga byé powolane do sit
zbrojnych. Tyle, ze — zobaczcie panstwo — juz kolejny rok nie mamy szkolonych zolnierzy
na tym sprzecie, ktory jest obecnie w sitach zbrojnych. Jedynie Narodowe Sity Rezer-
wowe, czyli ludzie, ktorzy sa w konkretnych jednostkach, sg przeszkoleni na konkret-
nym sprzecie, a nie sg zolnierzami zawodowymi, moga by¢ natychmiast powotani. Beda
oni znali ten sprzet i potrafili ten sprzet uzytkowac.

Narodowe Sily Rezerwowe to nie zolnierze zawodowi. W Polsce jest to wykorzystanie
potencjalu ochotnikéw, ktorzy realizujg swoje kariery zawodowe w cywilu, a jednocze-
$nie realizujac te zadania w cywilu, sluza ojczyznie ochotniczo. OczywiScie, my pono-
simy z tego tytulu rézne koszty, ktore byly wymieniane. W sytuacji zagrozenia, badz
wojny moga by¢ natychmiast powolani i praktycznie ,,z marszu” bedg przydatni. Oczy-
wiScie, my mamy sluzbe zasadniczg zawieszong, a nie zniesiong. Mozemy jg odwiesic.
Wprowadzilismy w tej regulacji, ktorg razem uchwalali$my, pojecie osoby przeniesionej
do rezerwy. Te wszystkie osoby, ktore w tej chwili nie idg do stuzby zasadniczej, nie
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sg zolnierzami rezerwy. Zolnierzami rezerwy sa ci, ktérzy przeszli przeszkolenie. Te
osoby sg osobami przeniesionymi do rezerwy. Pozostali nie znajg sprzetu. W ogéle nie
znaja wojska. Ich wyszkolenie zajeloby miesigce. Stad idea Narodowych Sit Rezerwo-
wych. Nie chodzi o zolnierza zawodowego w jakiej§ formacji, np. w gwardii narodowe;j,
ale o ludzi, ktorzy sg zolnierzami ochotnikami, a jednocze$nie realizuja swoje kariery
w cywilu. Mogg oni natychmiast zwiekszy¢ zdolno§¢ sit zbrojnych w sytuacji zagrozenia.

Czy powolujemy rezerwistow? Tak. Przede wszystkim powolujemy rezerwistow. Jest
to nam potrzebne. Prosze panstwa, z punktu widzenia tego, co sie dzieje — i tu przecho-
dze do stanow osobowych, etatowych — zaktadaliémy, ze gdyby sie udato 20 tys. oséb
zgromadzi¢ w ramach kontraktow w Narodowych Sitach Rezerwowych, to z punktu
widzenia tych etatéw, ktére mamy na czas pokoju w sitach zbrojnych, jednostki funk-
cjonowalyby normalnie. Przy takiej liczbie zolnierzy na kontraktach cate struktury sit
zbrojnych funkcjonowalyby normalnie. Tylko, ze jest tak, iz ten potencjal ludzi chet-
nych, ktérzy chea sie realizowaé w zyciu cywilnym i jednoczes$nie petnié dodatkowe funk-
cje, tzn. wykonywac dodatkowe zajecia, nie jest tak duzy. Znaczy, nie jest to tak duza
populacja, zeby przy tych zachetach, ktore my proponujemy, zebraé taka liczbe osob,
wiec ja zakladam, ze w ciggu kilku nastepnych, najblizszych lat osiggniemy ten poziom.
Zaraz powiem, dlaczego. Osiggniemy duzg stabilno§¢.

Prosze panstwa, ten rok jest rokiem zasadniczego zmniejszenia liczby odejs¢ z woj-
ska w stosunku do roku poprzedniego. Na pewno bedzie to lepszy wynik niz w 2010 r.
W zwiagzku z tym beda w ogdle mniejsze zmiany kadrowe, jezeli chodzi o sily zbrojne.
W zwigzku z tym bedzie mniej przejsc¢ z Narodowych Sit Rezerwowych do sit zbrojnych.
Te kontrakty beda trwalsze. Zresztg te zmiany, ktére omowil pan general Domzalski,
zmierzajg wlasnie do tego, zeby uelastyczni¢ przyjmowanie na kontrakt, przedtuzanie
kontraktu i przyjmowanie zolnierzy z rezerwy, ktoérzy odchodzg. Mam nadzieje, ze tak
wlasnie sie stanie. Dlatego sadze, ze w perspektywie kilku lat osiggniemy stan osobowy
20 tys., jezeli ruchy kadrowe odej$¢ z wojska zolnierzy zawodowych bedg mniejsze. Im
mniejsze ruchy kadrowe, jesli chodzi o zolnierzy zawodowych, tym wieksza stabilno§é
w Narodowych Sitach Rezerwowych, bo zolnierze Narodowych Sit Rezerwowych chetnie
zmieniajg te swoja stuzbe ochotniczg na stuzbe zawodowa, a poniewaz sa wyszkoleni, oni
tez sg atrakcyjni dla sit zbrojnych.

Pan posel Kaminski pytal, dlaczego Narodowe Sity Rezerwowe staty sie najstabszym
ogniwem. Po czeSci juz odpowiedziatem. Ja nie uwazam, zeby byly one najstabszym ogni-
wem. Z punktu widzenia idei, czy koncepcji, jest to takie oczywiste wykorzystanie tych
0s0b, ktore chcg realizowac sie wiasnie poprzez dodatkowe zajecia w ochotniczej stuzbie
wojskowej. Jest to oczywiste wykorzystanie. Sama idea tworzenia rezerw, odnawiania
rezerw poprzez zolnierzy rezerwy, ktérzy znajg sprzet uzywany w wojsku, jest oczywi-
sta i potrzebna. Zresztg myS§limy o tym, zeby rozszerzyc zakres, skale przeszkolenia
i odnawiania rezerw. Je nie uwazam, zeby to bylo najstabsze ogniwo. Narodowe Sity
Rezerwowe funkcjonujg. Brak osiggniecia stanow etatowych byl zwiazany z duzg zmiang
kadrowa w sitach zbrojnych wéréd zolnierzy zawodowych. Powiem panstwu tak. Zawsze,
z punktu widzenia funkcjonowania zolnierzy i w ogole przyjmowania naboru do wojska,
my dzialamy na konkurencyjnym rynku. Ta oferta, ktérg dajemy dla szeregowych zawo-
dowych, musi by¢ konkurencyjna. Jezeli nie bedzie konkurencyjna, to nie bedziemy mieli
kandydatéw do wojska. To jest prosta sprawa.

W wojsku, w przeciwienstwie do policji, nie nabywa sie od razu uprawnien emery-
talnych poprzez zawarcie kontraktu, jak panstwo wiecie. W zwigzku z tym przyjscie
do wojska to taka decyzja, ze porownywalem rézne propozycje, zastanawialem sie nad
tym, co chcialbym w zyciu robi¢ i to wojsko jest fajng oferta. Wojsko jest w porzadku
ija to biore. No musi by¢ w porzadku, musi byé¢ konkurencyjne w stosunku do innych
ofert i tak jest z Narodowymi Sitami Rezerwowymi. Mamy ograniczona populacje oséb,
ktore chcg sie realizowac poprzez ochotnicza sluzbe wojskowa, poza rozwojem swojej
kariery w zyciu cywilnym. W zwigzku z tym, zeby te populacje zwieksza¢, zeby w ogéle
wykorzystywac tych, ktorzy chca, ta oferta Narodowych Sit Rezerwowych musi by¢ atrak-
cyjna, musi by¢ motywacjg do takiego dzialania. Bedziemy sie starali lekko jg poprawic,
ale, prosze panstwa, jak zobaczycie pracujac nad naszym projektem, zasadniczo tutaj
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nie zwiekszamy zwlaszcza tej motywacji ekonomicznej. To nie jest tak, zebySmy w tej
chwili zwiekszali jakie$ pienigdze. Bedziemy o tym razem decydowac, ale wyjasniam
mechanizm, zeby$my mieli na ten temat podobny poglad.

Czy warto bylo zmniejsza¢ wymog wyksztalcenia? Nie ma specjalnego wymogu, jezeli
chodzi o wyksztalcenie dla zolnierzy Narodowych Sil Rezerwowych w korpusie szere-
gowych. W ustawie pragmatycznej jest taki sam wymog dla poszczegélnych korpusow
osobowych. Prosze panstwa, ja nie uwazam, ze powinniSmy ograniczaé, czy pozbawiaé
ile$ oséb w Polsce, ktore maja wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym, mozliwosci
stuzby wojskowej. Akurat, jesli chodzi o ten poziom, to uwazam, ze te osoby powinny
mie¢ mozliwos$¢ pelnienia stuzby wojskowej. Natomiast w nowelizacji ustawy pragma-
tycznej, ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ktorg niedtugo bedziemy kie-
rowac do Sejmu, gdyz jesteSmy na podobnym poziomie prac legislacyjnych, przywracamy
wymog wyzszego wyksztalcenia drugiego stopnia, czyli wyksztalcenia magisterskiego dla
oficeréw. Po prostu chcemy, zeby studia w naszych uczelniach wojskowych byty studiami
drugiego stopnia. Po prostu widzimy taka potrzebe. To bedziemy zmienia¢. Bedziemy
na ten temat z panstwem dyskutowac.

Jaka jest szansa na przegrupowanie Srodkéw na etaty? My nie chcemy Narodowych
Sil Rezerwowych zastepowaé, czy zamieniaé, to znaczy nie planujemy takiej operacji,
zeby w ramach tego stanu ewidencyjnego 120 tys., ktéry mamy, zlikwidowaé Narodowe
Sity Rezerwowe, zamieniajgc...

Posel Dariusz Seliga (PiS):

Zle sie wyrazitlem, panie ministrze. Chodzilo mi generalnie o budzet Narodowych Sit
Rezerwowych, a nie o etaty.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:

Nie mamy ograniczen budzetowych. Natomiast mamy §ci§le limitowane §wiadczenia dla
zolnierzy Narodowych Sil Rezerwowych. Probujemy te motywacje ekonomiczng tutaj
troszke poprawic, ale nie ma tu zasadniczej przebudowy. Wigczamy zolnierzy Narodo-
wych Sil Rezerwowych do systemu motywacyjnego, czyli beda mogli otrzymywacé doda-
tek motywacyjny za klasy specjalnosci. Robimy to w catych sitach zbrojnych. Odtwa-
rzamy klasy kwalifikacyjne, za ktore bedziemy wyplacaé¢ dodatek motywacyjny. Bedzie
on wynosil maksymalnie, za klase mistrzowska, ponad 400 zi. To sg spore pienigdze.
Bedzie to od 100 do 400 zt. Wigczamy do tego systemu motywacyjnego... A moze powiem
inaczej: Narodowe Sity Rezerwowe obejmujemy rowniez tym systemem motywacyjnym.

Po dwoch latach podzielam ten poglad, ze potrzebna juz byta taka analiza. Dokonu-
jemy jej. Stad ten projekt ustawy. Jezeli chodzi o pytania szczegélowe, a w szczegdlnosci,
czy mamy informacje o tym, ile os6b ma stale umowy w cywilu to — jezeli pan generat
Domzalski ma takie dane — bySmy je przekazali. Jezeli ich nie mamy, sprébujemy prze-
kazac je na piSmie.

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:

10

Robilismy kiedys$ takg analize. PodzieliliSmy to na dwie czeSci. Tych, ktérzy byli na eta-
cie, byto ok. 55%. Pozostali mieli rézne inne formy zawierania kontraktéow, w tym row-
niez te, o ktorych moéwit pan posel Kaminski.

dJesli chodzi o pracodawcéw, to nie odnotowaliSmy duzo, ale byly pojedyncze przy-
padki, kiedy pracodawca z tego tytulu, ze zolnierz byt w systemie Narodowych Sit Rezer-
wowych, podejmowat jakie$ decyzje niekorzystne dla tego zolnierza. Byly to jednost-
kowe sytuacje, ktore do nas docieraly. To wla$nie ci zolnierze pisali do nas, bo w naszych
wytycznych jest zapis, ktory mowi, ze majg oni prawo z takim problemem wystgpic bez-
poSrednio do szefa Zarzadu Organizacji i Uzupelnien. OdpowiedzieliSmy na wszystkie
takie wystgpienia lgcznie z tym, ze porozumieliSmy sie z pracodawcg w celu wyjasnie-
nia tego problemu. MieliSmy chyba trzy takie pojedyncze przypadki. Zawsze reagujemy
na takie przypadki.

Stan ewidencyjny 20 tys. Jezeli pan minister pozwoli, to tu jeszcze drobny komen-
tarz. Zglosilo sie juz 30 tys. chetnych. My przyjeliémy i powolaliémy do Narodowych Sit
Rezerwowych 20 tys. osob, a wiec de facto, te zalozenia zrealizowaliémy. Jednak pro-
blem polega na tym, ze system motywacyjny musi by¢ w jaki§ sposéb budowany. Kiedy
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wprowadzano Narodowe Sily Rezerwowe w 2008 r., wtedy odstapiono od dodatku moty-
wacyjnego za dyspozycyjno§¢. Rowniez w chwili obecnej probowaliSmy wprowadzic ten
dodatek, ale bez sukcesu. Wiadomo, jak wyglada sytuacja finansowa w dniu dzisiejszym.
Nie udalo sie tego dodatku wprowadzic. W zwiazku z tym Narodowe Sily Rezerwowe
sa traktowane jako forma przej$cia do zawodowej stuzby wojskowe;j. To daje efekt. To sie
sprawdza. Przychodzi do nas cze§é oséb chetnych do stuzby w Narodowych Sitach Rezer-
wowych, ale duzo o0séb przychodzi z takim nastawieniem, ze zostang powolani do zawo-
dowej stuzby wojskowej, przede wszystkim w korpusie szeregowych zawodowych.

Lacznie w ciggu roku przyjeliémy 7 tys. os6b. W tym roku mamy zadanie, zeby tacznie
z korpusu szeregowych zawodowych przekwalifikowaé do korpusu podoficerskiego, spo-
§rod tych, ktorych - ze tak powiem — mamy w szyku od 5 lat, 2600 zolnierzy. Chcemy ich
powolaé, zeby uzupetnié do 100% korpus podoficerski. Tak, ze te ruchy uzupeinieniowe
i ten system funkcjonuje. Ta motywacja sprawdza sie. Nie mamy tej motywacji, ktorg
bySmy chcieli. StworzyliSmy inng forme motywacji i to daje efekt.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:

Dziekuje, panie generale.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Dziekuje bardzo. Pan poset Dorn. Czy sg jeszcze zgloszenia? Jeszcze pan poset Budnik.
I jeszcze pan poset chcial. Dobrze. Pan poset Seliga. Na razie te trzy osoby. Prosze bar-
dzo, pan poset Dorn.

Posel Ludwik Dorn (SP):

S.p.

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, na poczatek taka uwaga, ze generalnie rzecz biorac,
jesli chodzi o ocene poszczegolnych sktadowych tej wielkiej zmiany, jaka zaszta w wojsku,
to albo sg one podtrzymywane, albo weryfikowane. No to istnieje pewien problem z wia-
rygodnoscia. Ja przypominam sobie spory w Sejmie i na posiedzeniu Komisji, dotyczace
zniesienia wymogu wyksztalcenia magisterskiego, prawda? Teraz, jak rozumiem, ten
wymog zostaje przywrocony, jak sadze, nie bez wplywu pana ministra Kozieja, ktory dwa
lata temu reprezentowal w tym zakresie, takze w dyskusjach z poprzednikiem obecnego
ministra, bardzo zdecydowane stanowisko. No, ale pewne rzeczy mozna bylo przewi-
dzie¢. Podtrzymywano jednak propozycje rozwigzan, ktore sie nie sprawdzily.

Cokolwiek, choé¢ zupelnie inaczej, jest z Narodowymi Sitami Rezerwowymi. Mialy
one by¢ czyms§ innym, a staly sie czyms§ innym, jak mowil tu pan general. To znaczy
ich funkcja zmienila sie na kolejny kanal rekrutacji do sit zawodowych. Ja nie mowie,
ze to jest niedobrze, bo trzeba byé elastycznym. Natomiast uwazam, ze skupiacie sie
panowie na poprzedniej wojnie, bo sytuacja na rynku pracy zmienila sie. Ten mecha-
nizm braku naplywu bezposrednio do rekrutacji do zawodowych sit zbrojnych i zasysa-
nia przez Narodowe Sily Rezerwowe, moim zdaniem, przy wzroscie bezrobocia i spadku
tempa odej$¢ z zawodowej stuzby wojskowej juz sie wyczerpal. Moge sie myli¢, ale on
nie zadziala. Pod to, co sie dzialo w ostatnich dwoch latach ustawiacie calg koncepcje,
no i znowu bedzie nienajlepie;j.

Mam nastepujgce pytania. Pamietam takg wypowiedZz pana ministra Siemoniaka
z poczatku jego ministrowania, w ktérej w ogole stawial zasadniczo problem koncepcji
funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych, czy to w ogéle jest sluszne, ze to funk-
cjonuje jako uzupelnienie. No byt problem. Rozumiem, ze byly jakies rozwazania i byly
racje za tym, zeby generalnie podtrzymaé — przy réznych watpliwosciach — to, co jest.
Pytanie, jakie to byly racje? To jest rzecz pierwsza.

Rzecz druga. Jest pewna rozbiezno§é, dotyczaca tych ludzi, ktérzy skonczyli stuzbe
przygotowawczg itych, ktorzy znalezli sie w Narodowych Sit Rezerwowych. Jest
to bodajze 1 tys. osob. Tak, panie generale? Pytanie. Co sie z tymi ludZzmi dzieje? Pewne
kwalifikacje to jest co$, do czego mozna sie odwotac. By¢ moze badania psychologiczne,
czy kwestie charakterologiczne sprawialy, ze nalezy trzymac wojsko od nich jak najdalej,
aich od wojska. Ale jest pytanie. Na czym tutaj polega problem?

I juz ostatnie pytanie, wracajace do pierwszej czesci mojej wypowiedzi. Poniewaz
wydaje sie prawdopodobne i mozna racjonalnie przewidywac, ze ten mechanizm, ktory
dzialal w ciggu ostatnich dwdch lat, konczy sie. Tutaj pewne narzedzia zostaly ustawione
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pod ten mechanizm. Jezeli rzeczywiscie sie skonczy, a zaczyna sie konczy¢ na naszych
oczach, to co wtedy? Méwie o mechanizmie Narodowych Sit Rezerwowych jako by-pass
wobec rekrutacji powszechnej. On sie konczy, bo stopa bezrobocia rosnie. W zwigzku
z tym, po co i§¢ do Narodowych Sit Rezerwowych, kiedy mozna szturmowac armie bez-
poSrednio? By¢ moze nalezaloby stworzy¢, zwlaszcza jezeli chodzi o korpusy szerego-
wych i podoficerow, pewne preferencje dla tych, ktérzy przeszli przez Narodowe Sity
Rezerwowe. Nie upieram sie przy tym, tylko wida¢, ze zmienia sie sytuacja.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Dziekuje panu postowi. Pan poset Budnik.

Posel Jerzy Budnik (PO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Mam pytanie do pana ministra. Poszczegélne korpusy
zolmierzy zawodowych majg swoja ogélnokrajowg reprezentacje w postaci dziekanéw.
Dziekani sg partnerami dla kierownictwa resortu w rozmowach, ktére dotycza ich
stuzby, spraw socjalnych itd. Rezerwisci maja swoje stowarzyszenia ogélnopolskie. Wete-
rani takze. Pracownicy cywilni majg zwiazki zawodowe. Czy jest jaka$ reprezentacja
ogoélnokrajowa ochotnikéw z Narodowych Sit Rezerwowych? To jest pierwsze pytanie.

Drugie pytanie jest juz krociutkie. W jakim rodzaju sil zbrojnych pozyskiwanie ochot-
nikéw jest najtrudniejsze? Gdzie sg problemy z pozyskaniem tego limitu, ktory zostat
przyjety przez kierownictwo resortu? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Dziekuje panu postowi. Pan poset Seliga. Prosze bardzo.

Posel Dariusz Seliga (PiS):

Dziekuje, panie przewodniczgcy. Panie ministrze, ja chcialem jeszcze o co$ zapyta¢. Moze
nie jest to sprawa zwigzana z Narodowymi Sitami Rezerwowymi, ale myS§le, ze bedzie
jako§ istotna dla resortu w przyszlych pracach i bedzie m.in. dotyczy¢ naboru do Naro-
dowych Sit Rezerwowych. Jak wiemy, pan prezydent jakis czas temu podpisal noweliza-
cje ustawy o ewidencji ludnosci, ktéra zacznie obowigzywac od 1 stycznia 2014 r. Chcial-
bym spytac, czy w zwigzku z tym resort bedzie prowadzit jakie§ prace? Rozumiem, ze dla
resortu brak obowigzku zameldowania tez bedzie skutkowal pewnymi dziataniami. Czy
panstwo sie do tego przymierzaja? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo, pan minister Mroczek, ewentualnie pan generat
Domzalski.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jezeli chodzi o te watpliwoSci, czy uwagi zglo-
szone przez pana posta Dorna, to powiem tak, ze w zasadzie juz sie na ten temat wypo-
wiadalem. Trudno sobie, tak naprawde, wyobrazi¢ inne szkolenie rezerw w sytuacji,
kiedy nie mamy powszechnej zasadniczej stuzby wojskowej, niz poprzez taki mechanizm,
jakim sg Narodowe Sily Rezerwowe, badZ poprzez wprowadzenie przymusu szkolenia
rezerw. W sposob oczywisty wykorzystujemy potencjal ochotnikéw, ktérzy nie cheg byc
zolmierzami zawodowymi, a chca przechodzié przeszkolenie wojskowe. Chca by¢ zolnie-
rzami ochotnikami. Trudno byloby nie podjac takiej woli zachowania naszych obywateli.
To jest oczywiste.

Nie bardzo rozumiem te mysl, ze jaki§ mechanizm sie skonczyl, a my przygotowu-
jemy pod ten mechanizm rozstrzygniecia. Jezeli wzrasta bezrobocie, to rozumiem,
ze bedziemy mieli latwiej z rekrutacja do sil zbrojnych. W zwigzku z tym Narodowe
Sily Rezerwowe nie bedg nam potrzebne, zeby byt ten przeptyw. Z punktu widzenia
zolnierza bedzie tym bardziej trudno o prace w silach zbrojnych. Bedg zabiegac o to,
zeby zlapac jaki$ przyczotek, zeby by¢ na pot zolnierzem, zeby by¢ blisko wojska, zeby
przejsc do wojska. W zwigzku z tym, w moim przekonaniu, bedzie dokladnie odwrotnie,
ale nam na tym nie zalezy. Ja powiedzialem wyraznie w swoim wprowadzeniu, ze wraz
ze stabilno§cig stanoéw osobowych w sitach zbrojnych, jezeli chodzi o zolnierzy zawodo-
wych, bedziemy mieli czytelniejszy uktad, stabilniejsze stany osobowe w Narodowych Sit
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Rezerwowych, bo nie bedzie tych przejsc. Jezeli wezmiemy historie tych ponad dwoéch
lat, to do Narodowych Sil Rezerwowych na kontrakty zostalo przyjete 30 tys. osdb,
z czego w dalszym ciggu na kontraktach jest ok. 10 tys. osob. Te 10 tys. osob, ktore sie
wykruszyly, to sg przede wszystkim obecni zolnierze. Sa to osoby, ktore weszty do sit
zbrojnych. Ale ok. 10 tys. osob pozostaje w Narodowych Sit Rezerwowych.

Nie bedzie tak. Po pierwsze, nie odstepujemy od tej idei. Idea jest oczywista. Wyko-
rzystanie zapalu Polakéw, ktorzy cheg ochotniczo stuzyé w wojsku, jest rzeczg oczywista.
To dobrze, ze podejmujemy sie tego, zeby da¢ im szanse stuzby. Szkolenie rezerw dla sit
zbrojnych to rzecz oczywista. Kazda armia to robi. Nie zgadzam sie tez z tym, ze bedzie
gorzej dla sil zbrojnych, jezeli sytuacja na rynku pracy pogarsza sie, bo tak absolutnie
nie bedzie. Z punktu widzenia Narodowych Sit Rezerwowych tez tak nie bedzie. Bedzie
trudniej dostac sie do wojska. Ci, ktorzy beda chcieli, zeby wejscie do wojska byto dla nich
Tatwiejsze, beda szli do Narodowych Sit Rezerwowych, wiec bedzie dokladnie odwrotnie.
Ale nam absolutnie nie o to chodzi. Naszym celem jest dazenie do tego, zeby wszyscy,
ktorzy chea odbywaé ochotniczo sluzbe wojskowa, mieli taka okazje. Narodowe Sily
Rezerwowe sg dla tych, ktorzy chcg ochotniczo odbywaé stuzbe wojskowa, realizujac
sie jednoczes$nie w zyciu cywilnym. Tych, ktérzy chcg przejs¢ do wojska, takze chetnie
witamy. Dopoki mamy wolne etaty, zapraszamy wszystkich, ktorzy chcg stuzyé w wojsku.

W moim przekonaniu, zawsze bedzie potencjal — dosy¢ duza grupa oséb, ktore beda
chcialy stuzy¢ w wojsku. Dla nich sg pomys$lane Narodowe Sity Rezerwowe. Dla tych
0s6b bedziemy chcieli utrzymaé Narodowe Sily Rezerwowe. OczywiScie, nie lekcewaze,
czy nie méwie, ze marginesem byla ta droga przejScia przez Narodowe Sily Rezerwowe
do sil zbrojnych. Nie, nie byla marginesem, co pokazuja liczby, ale, w moim przekonaniu,
w przyszlosci znaczenie wlasnie tego procesu bedzie mniejsze, bo beda sie stabilizowaly
szeregi tych, ktorzy chea pozostaé na kontraktach. Tylko na kontraktach. Nie chcg byé
zolmierzami zawodowymi. To tyle z punktu widzenia samej idei. Te idee trzeba utrzy-
macé, zeby tym ludziom daé szanse. To jest w interesie tych osob, bo to jest ich pragnie-
nie, to jest ich dazenie, a dla nas jest to wazne z punktu widzenia osiagniecia zdolnoSci
sit zbrojnych.

O réznicy miedzy tymi, ktorzy przeszli przeszkolenie w ramach stuzby przygotowaw-
czej, a stanami Narodowych Sit Rezerwowych, powie pan general. Za chwile odpowiemy,
panie posle. Pan posetl Budnik zadawal pytania, na ktore chcialbym, zeby takze odpo-
wiedzial pan general. To znaczy, w tej chwili nie mamy chyba jeszcze takiego partnera,
z punktu widzenia stowarzyszen zolnierzy Narodowych Sit Rezerwowych, ale — oczywi-
Scie — jesteSmy zainteresowani taka rozmowa. RozszerzyliSmy przedstawicielstwo zolnie-
rzy o przedstawicieli korpusu podoficerow i szeregowych. Mamy juz nie tylko Konwent
Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego, ale rowniez przedstawi-
cielstwo podoficerow i przedstawicielstwo szeregowych. OczywiScie, zolnierze Narodo-
wych Sit Rezerwowych artykutuja, czy mogg przekazywac swoje sprawy poprzez funk-
cjonujace w sitach zbrojnych przedstawicielstwa poszczegolnych korpuséw osobowych.

Przepraszam, ale pan poset Seliga zadawal jeszcze pytanie dotyczace...

Posel Dariusz Seliga (PiS):

Obowigzku zameldowania.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:

S.p.

Tak jest. Zapisalem to. To jest dla nas duze wyzwanie. Ten obowigzek bedzie przediu-
zony. To znaczy, termin bedzie przesuniety. Rzad przyjal juz rozstrzygniecie, ze bedzie
to w 2016 r. Natomiast ja chce panstwa poinformowac, ze w ustawie o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej jest instytucja wojskowego obowigzku mel-
dunkowego, ktory w zasadzie dziala w bardzo podobnym zakresie, jak obowigzek mel-
dunkowy wynikajacy z ustawy o ewidencji ludnosci. Dotyka on tych osob, ktore podle-
gaja obowigzkowi obrony. Jak panstwo widzicie, troche sie uémiecham, bo wojskowy obo-
wigzek meldunkowy podzieli ten los. Jezeli bedziemy znosié ten obowiazek powszechny,
to zniesiony zostanie takze wojskowy. Rzad zobowigzal wszystkich ministrow do tego,
zeby zglosili, ale nie tylko zglosili, ale r6wniez podali konkretne rozwigzania, ktore
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majg stuzy¢ temu, aby swoje zadania mogli wykonywaé rownie skutecznie po zniesieniu
obowigzku meldunkowego.

My mamy caly przepis dotyczacy ewidencji wojskowych. Jak panstwo wiecie, mamy
w obecnym systemie i rejestracje poborowych, i kwalifikacje wojskowg. Pomimo zawie-
szenia poboru te obie instytucje funkcjonujg. Co roku odbywaja sie te dziatania na grun-
cie zarzadzenia ministra spraw wewnetrznych. W tej chwili jesteémy w trakcie wypra-
cowywania rozwigzan, ktére beda shuzyé temu, by obowiazki nalozone na ministra
w zakresie funkcjonowania sit zbrojnych byly wypelniane pomimo zniesienia obowigzku
meldunkowego. My bedziemy do tego gotowi, chociaz — jak powiadam - dzisiaj mamy
takie narzedzia, ktore nas i tak dosy¢ dobrze zabezpieczajg. To jest rejestracja i kwali-
fikacja. Ale najkroétsza odpowiedz jest taka, ze pracujemy nad kompleksowym rozwig-
zaniem w zakresie — najkrocej mowigc — ewidencji wojskowych i spelnienia obowigzku
obrony.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

Teraz jeszcze pan general, czy tak?

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:

Panie przewodniczacy, pan posel Dorn pytal, jak to sie stalo, ze stuzbe przygotowawcza
ukonczylo 10 tys. os6b, a nadaliSmy 9 tys. przydziatow kryzysowych. Co stalo sie z tym
tysigecem os6b? Ot6z, Narodowe Sity Rezerwowe majg te przypadlosc, ze sg uzupelnie-
niem terytorialnym. Je§li zolnierz pochodzi z danego terenu Polski, to jest zaintereso-
wany tym, zeby pelni¢ stuzbe jak najblizej domu. W zwigzku z tym mamy w zasobach
tych zolnierzy, ktorym nie nadaliSmy jeszcze przydzialow kryzysowych, gdyz sg oni zain-
teresowani tym, zeby petni¢ te stuzbe jak najblizej domu. Tych, ktoérzy zdecydowali,
ze nie przyjma przydziatu kryzysowego, przenosimy do rezerwy. Sg zolnierzami rezerwy.
Dbamy o to, zeby kazdy nowy zolnierz po Narodowych Sit Rezerwowych mial przydziat
mobilizacyjny do etatu czasu ,,W”. Ci wszyscy zolnierze docelowo beda mieli przydziat
mobilizacyjny, jesli nie bedg mieli przydziatu kryzysowego. A wiec dla sit zbrojnych jest
to ekwiwalent, bo i tak on stanowi uzupelnienie sit zbrojnych, tylko do innego stanu.
Pilnujemy, zeby po drodze zaden zolnierz nam nie zginat.

Posel Ludwik Dorn (SP):

Mam jedno pytanie. Dziekuje, to wyjasnia, bo rozumiem, ze jest to nieréwno roztozone
terytorialnie. Moje pytanie jest takie: w jakich wojewddztwach sg nadwyzki?

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:

Tam, gdzie jest najmniej jednostek wojskowych, a czesto jest najwieksze bezrobocie.
Trzeba to sobie powiedzie¢ otwarcie. A wiec, ,$ciana wschodnia” i cze$¢ na ,Scianie
zachodniej”. Taka mape kiedy$ sporzadziliSmy. Mamy to przygotowane do analiz. Tyle
moge powiedziec.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):

To wszystko. Czy tak? Tak. Dziekuje bardzo. Czy sg jeszcze uwagi lub pytania? Rozu-
miem, ze nie ma. Tak? Prosze. Pan poset Wojtkiewicz.

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):

14

Dziekuje bardzo, jezeli byloby mozna. Przepraszam, ale musialem wyjs¢, bo miatem
poprawke na Komisji Infrastruktury. Chcialem jeszcze zapytaé o takg sprawe. Cata armia
to 100 tys. plus 20 tys. Narodowe Sity Rezerwowe. Teraz tak. Budzet panstwa na wojsko,
na Ministerstwo Obrony Narodowej, to 29 mld zi. Mozna tak powiedzie¢ w zaokragleniu.
Czyli na jednego zolnierza przypada, jezeli przyjmiemy, ze jest ich 120 tys., 240 tys. zt
na rok. Miesiecznie przypada ok. 22-23 tys. zl. OczywiScie, to jest wartoS¢ usredniona,
ale takim potencjalem Ministerstwo Obrony Narodowej rozporzadza. Teraz, jaka ma by¢
armia, jak ma by¢ wyposazona, to panowie generalowie i my wszyscy zadajemy sobie
takie pytanie. A ja dzisiaj chcialem tez zapytac, ile pieniedzy maja przeznaczone Naro-
dowe Sity Rezerwowe na te 20 tys. zolnierzy? Ile to jest pieniedzy? Czy to jest duzo te
24 tys. zl miesiecznie na zolnierza? OczywiScie, lotnictwo ma inne potrzeby, marynarka
wojenna i stuzby, wojska specjalne, itd. R6zne jest wyposazenie i r6zne sg koszty takiego
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zolnierza. Ale jest to ten trzon, ktorym mozecie panstwo rozporzadzaé na uzbrojenie,
na rozwijanie szkolenia itd., zeby ta armia miata jakas sile.

W tym wszystkim jest zakup broni i w ogole sprzetu. Az 80% tego budzetu na zakupy
idzie nie do naszych firm, ale za granice. Jezeli te proporcje sie nie zmienig, to bedziemy
coraz bardziej ubodzy, bo to bedzie degradowalo naszg gospodarke. Ja to wrzucam.
Ja wiem, ze nie odpowiecie na te pytania, ale ja o tym mowie, bo to jest bardzo istotne
w tym wszystkim. Wszyscy powinni§my sobie zda¢ z tego sprawe. Dzisiaj chciatbym tylko
wiedziec, ile jest na Narodowe Sily Rezerwowe? Ile ci zolnierze dostajg uposazenia? Nie
wiem, bo nie slyszalem. Moze ewentualnie bylo to juz mowione. Bardzo bym o to prosil.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Dziekuje bardzo panu postowi. Sekundeczke. Jeszcze pan poset Budnik.

Posel Jerzy Budnik (PO):
Ja mam tylko jedno pytanie. Bylbym wdzieczny, moze panu generatowi, za udzielenie
odpowiedzi na pytanie, na ktore nie bylo odpowiedzi. W jakim rodzaju sit zbrojnych jest
najtrudniej o pozyskanie ochotnikow do stuzby?

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Zanim pan general odpowie na pytanie pana posta Budnika, jesli pan przewodniczacy
pozwoli, to sprobuje odniesé sie wypowiedzi, bo pytanie byto kréotkie. Natomiast w swojej
wypowiedzi pan posel Wojtkiewicz wyrazit kilka opinii, z ktorymi nie mozna sie zgodzic,
bo przecza faktom.

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):
Przeczg faktom?

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Tak. Jezeli chodzi w ogdle o naklady w roku biezacym, to budzet ministra obrony naro-
dowej rzeczywiscie wynosi ponad 29 mld zt. Oczywiscie, nie sg to érodki, ktore mozna
przyporzadkowac do §wiadczen wyplacanych...

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):
Nie, nie, ja mowie o calosci.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
No tak, ale chce wlasnie powiedziec, ze nie sg to §rodki przypisane do zolnierza,
bo na uposazenia z tych 29 mld zt przeznaczamy zaledwie kilka miliardow zlotych.
Pozostale $rodki to sg szeroko rozumiane wydatki rzeczowe na utrzymanie jednostek
i zakup sprzetu. Na to jest gros Srodkéw. Nie da sie wiec przypisac¢ 29 mld zl do zadnych
$wiadczen wyplacanych zolnierzowi.

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):
Nie moéwitem, ze wyplacanych.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Po drugie, z punktu widzenia wydatkéw majatkowych, ktore stanowig wieksze kwoty
niz uposazenia, nie jest prawda, ze 80% wydatkéw majatkowych realizujemy w firmach
zagranicznych. Jest dokladnie odwrotnie. Zdecydowang wiekszo$¢ wydatkow realizu-
jemy w polskim przemyéle zbrojeniowym. Praktycznie jest dokladnie odwrotnie.

Natomiast, jezeli chodzi o §wiadczenia na rzecz zolnierzy Narodowych Sit Rezerwo-
wych, to warto je omoéwi¢ w skrocie. Bardzo prosze, panie generale, zeby pokazac te
Swiadczenia, ktore otrzymuja zolnierze Narodowych Sit Rezerwowych, zeby$émy mieli
$§wiadomo§¢ tego, jakie to sg zachety.

Jeszcze male sprostowanie. Tutaj bylo chyba pewne nieporozumienie. Pan general
mowi, ze nie wdrozyliSmy systemu motywacyjnego. Tu bedzie okazja, zeby wprost o tym
powiedzie¢. Mamy system motywacyjny w postaci wyplacanej tzw. nagrody roczne;j.
Chcielismy te nagrode zamienié¢ na §wiadczenie wyplacane co miesigc za gotowosé. Jak
by tego nie nazywal, to sg te same pienigdze. W jakiej wysokoSci, za chwile powie o tym
pan general. Obecnie sg wyplacane z dolu, po roku stuzby na kontrakcie. ChcieliSmy,
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zeby stanowily wiekszg motywacje i zeby byly wyplacane co miesigc, aby zolnierz nie
musial stuzy¢ przez rok i otrzymac tej nagrody za rok. Akurat ta regulacja nie przeszta
w uzgodnieniach miedzyresortowych, natomiast ta kwota pozostaje. Zolnierz Narodo-
wych Sil Rezerwowych te kwote otrzymuje. Na szczescie jest tak — i dlatego prostuje
te wypowiedz — ze wydatki majgtkowe stanowia olbrzymig pozycje w budzecie ministra
obrony narodowej i pozwalajg na realizowanie §mialych programéw modernizacyjnych
i na tak duzy zakres modernizacji polskich sil zbrojnych. Dziekuje bardzo. Panie gene-
rale, prosze.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Sekunde, panie generale. Chcialbym, zeby powoli koniczy¢ te dyskusje. Moze zechciatby
pan, panie posle, bo chcial pan jeszcze co$ dopowiedziec. Niech pan jeszcze zada pytanie
i pan general zakonczytby odpowiadanie. Chodzi o to, zeby nie bylo takiego ping ponga.
Prosze bardzo.

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Panie ministrze, ja podalem kwote 29 mld zt.
Na jednego zolnierza przypada liczac, ze armia ma 120 tys. zolnierzy, 240 tys. zl. Ale
to nie jest tak, ze on pobiera taka pensje, tylko to jest calosé. To jest sprzet, to sa koszary,
to jest wszystko to, co w tym sie miesci. Teraz stawiam pytanie. Czy to jest duzo, czy
malo? Ja sam tez doktadnie nie wiem. Jezeli zarzgdzalbym Ministerstwem Obrony Naro-
dowej, to miatbym do dyspozycji 240 tys. zt na jednego zolnierza. Co ja moge zrobic za te
pienigdze? Czy mam to wszystko, te calg infrastrukture wyrzucié¢, pozby¢ sie jej i zbu-
dowac nowg infrastrukture, ktora bedzie tansza i zupelnie inna? Czy to bedzie dalej
w tym samym systemie, w jakim jest to do tej pory? Pod tym katem chcialem o to zapy-
ta¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Dziekuje panu postowi. Prosze pana generata.

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:
Panie przewodniczacy, panie posle, tegoroczne wydatki budzetowe bedg uksztaltowane
na poziomie 29 mld zt. W ubiegtym roku byto to 27.259 min zt. Generalnie, budzet Mini-
sterstwa Obrony Narodowej dzieli sie na cztery czesci.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Panie generale, zostawmy to...

Posel Michal Wojtkiewicz (PiS):
Tylko jedno sprostowanie. Pan generatl Skrzypczak na poprzednim posiedzeniu powie-
dzial, ze 80% to sg zakupy za granica. Ja tylko powtarzam to po panu generale Skrzyp-
czaku. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Ale to o co innego chodzilo, panie posle. Juz zostawmy to. Chodzito o co$ troche innego.
Prosze bardzo. Jest pytanie, prosze o odpowiedz.

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:
dJesli chodzi o §wiadczenia dla Narodowych Sit Rezerwowych, to kazdy zolnierz jest zobo-
wigzany do odbycia ¢wiczen rotacyjnych. Jest to uwienczenie rocznego okresu pozosta-
wania na przydziale kryzysowym. W czasie tych ¢wiczen, po ich odbyciu, dowddca jed-
nostki wojskowej wyrdznia zolnierza nagrodg pieniezna, jezeli spetnit wszystkie wymogi.
W stosunku do szeregowego zawodowego jest to 2100 zl.

Zabiegalismy o to, jak powiedzial pan minister, zeby ta nagroda zostala zamieniona
za pozostawanie w shuzbie na dodatek motywacyjny za dyspozycyjno§é. Zatem, jesli zol-
nierz bylby dyspozycyjny, co miesigc mialby przyznawane §wiadczenie. Dla szeregowego
Narodowych Sit Rezerwowych byloby to co miesige 180-190 z1. To jest sprawa dalszych
prac i dyskusji.

dJesli chodzi o wszystkie §wiadczenia i profity z pozostawania w Narodowych Sitach
Rezerwowych, to jest gwarancja trwatosci stosunku pracy, gwarancja stabilnosci zawodo-
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wej, doliczanie bylym zolnierzom zawodowym, ktorzy sg na przydzialach, do podstawy
emerytury za stosowny czas pozostawania w stuzbie czynnej, jesli odbywa ¢wiczenia
rotacyjne, oplacanie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, pomoc
edukacyjna dla zolnierzy Narodowych Sil Rezerwowych i $wiadczenia zdrowotne. Jesli
chodzi o naleznosci finansowe, to §wiadczenia za kazdy dzien faktycznej stuzby z tytutu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej. Zolnierze
Narodowych Sit Rezerwowych mogg réwniez by¢ powotani do odbycia okresowej stuzby
wojskowej. Taka sluzba moze trwaé nawet do 24 miesiecy. Zolnierzom rezerwy odby-
wajgcym Cwiczenia wojskowe przystuguje za kazdy dzien trwania ¢wiczen uposazenie
zasadnicze wedlug stopnia wojskowego. Dowddca jednostki wojskowej przyznaje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego przystugujacego zolnierzowi
wedlug stopnia wojskowego. Przystuguje zwrot kosztow dojazdéw z miejsca zamieszka-
nia i do miejsca zamieszkania i dodatek motywacyjny za uzyskanie odpowiedniej klasy
specjalistycznej. Za I1II klase jest to 175 z1, a za klase mistrzowska jest to powyzej 400 z1.

No i oczywiscie w przypadku stuzby przygotowawczej sg to §wiadczenia w naturze.
W przypadku bycia na przydziale kryzysowym jest to bezptatne zakwaterowanie, bez-
platne umundurowanie i bezplatne wyzywienie.

Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:
Jeszcze pytanie pana posta Budnika o problemy z naborem.

Szef Zarzadu P-1 SG WP gen. bryg. Krzysztof Domzalski:

Najwieksze problemy z naborem na stanowiska wytypowane dla Narodowych Sit Rezer-
wowych sg w tych komponentach, ktore sg najbardziej utechnicznione. Sg to przede
wszystkim stanowiska w Sitach Powietrznych. Dotyczy to stanowisk przeznaczonych dla
shuzby inzynieryjno-lotniczej, gdyz tam przygotowanie i sposéb specjalizacji jest okre-
Slony bardzo wysoko. W zwiazku z tym na te stanowiska mamy najwieksze problemy
z pozyskaniem kandydatow. Jezeli chodzi w ogole o pozyskanie do stuzby, w tym rowniez
zawodowej, to problemy sg rowniez tam, gdzie sg bardzo wysoko okreslone wymogi, tak
jak np. w Zandarmerii Wojskowej i w innych komponentach zwigzanych ze sprzetem,
gdzie prowadzone sg dodatkowo badania psychologiczne.

Tak, jak powiedzialem, do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych byto chetnych
30 tys. osob, ale przyjeliSmy tylko 20 tys., bowiem 10 tys. nie przebrnelo kwalifikacji.
Sa to badania lekarskie i testy psychologiczne, gdzie sg wydawane decyzje administra-
cyjne komisji lekarskiej i komisji psychologicznej. Musimy pamietac, ze nabor do stuzby
wojskowej wigze sie z daleko posunietg determinacja ze strony kandydata, z dobrym
stanem zdrowia i z dobrym stanem psychicznym kandydata do stuzby w Narodowych
Sitach Rezerwowych. To réwniez determinuje wiele sytuacji, ze zolnierz rozpoczyna
procedure i nie konczy jej pomyslnie. W stuzbie zawodowej dodatkowo Zandarmeria
Wojskowa ma swoje rozporzadzenie, w ktorym bardzo wysoko okreslone sg kwalifika-
cje. Pozyska¢ tam zolnierza jest dosy¢ trudno. Wyzej okreslone sa kwalifikacje. Tyle
w formie ogolne;j.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Dziekuje bardzo panu generalowi. Rozumiem, ze wyczerpaliSmy ten punkt.
Przechodzimy do spraw biezacych. Czy w sprawach biezgcych sg jakie§ pytania lub
wypowiedzi? Prosze bardzo, pan poset Seliga.

Posel Dariusz Seliga (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Panie ministrze, chcialem spytac¢ o sprawe, z ktora
spotkalem sie na posiedzeniu komisji branzowej. Chcialbym poddaé pod rozwage i upo-
mniec sie o karabin wielolufowy na §miglowce. To jest projekt, ktory mial byé zakupiony
i to gdzie§ jakos§ utkwito. Czy pan minister wie, jak to wyglada? Czy to bedzie jako§ reali-
zowane, czy juz nie ma takiej potrzeby? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
Prosze, panie ministrze.
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Sekretarz stanu w MON Czeslaw Mroczek:

Panie posle, przekazemy odpowiedz na pi§mie.

Przewodniczacy posel Stefan Niesiolowski (PO):
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Dziekuje bardzo panu postowi.

W sprawach biezacych, na podstawie zgloszen poselskich i zgodnie z art. 165 ust. 1
regulaminu Sejmu dokonamy zmian w skladzie podkomisji stalych. Proponuje uzupet-
nienie sktadow o nastepujacych postéw. Pan poset Ludwik Dorn - do podkomisji stalej
do spraw wspélpracy z zagranicg i NATO. Czy sg sprzeciwy? Nie ma.

Rozumiem, ze Komisja przyjela te propozycje.

Pan poset Mariusz Kaminski — do podkomis;ji stalej do spraw polskiego przemystu
obronnego oraz modernizacji technicznej sit zbrojnych. Nie ma zastrzezen.

Rozumiem, ze jest aprobata Komisji.

Pan posel Cezary Tomczyk — do podkomisji statej do spraw wspodlpracy z zagranicg
i NATO, do podkomisji statej do spraw probleméw spolecznych wojska i do podkomisji
statej do spraw budzetu, infrastruktury i zaopatrzenia. Nie ma zastrzezen.

Rozumiem, ze Komisja przyjmuje te propozycje.

Czy sa jeszcze jakie$ propozycje zmian w sktadach podkomisji?

Jezeli nie ma, pragne poinformowac postow, ze w dniu 6 grudnia 2012 r. planowane
jest posiedzenie podkomisji stalej do spraw probleméw spotecznych wojska, ktorego
tematem bedzie informacja Ministerstwa Obrony Narodowej na temat glownych kie-
runkéw polityki wydawniczej resortu. Posiedzenie odbedzie sie w siedzibie Wojskowego
Instytutu Wydawniczego w Warszawie. Do udzialu zapraszam takze postéw spoza pod-
komisji.

W dniu 12 grudnia 2012 r. planowane jest posiedzenie Komisji na temat realizacji
kontraktow na dostawy sprzetu i uzbrojenia realizowanych prze grupe ,,Bumar”. Posie-
dzenie bedzie mialo charakter zamkniety. Zwrocimy sie do ministra obrony narodowej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przeprowadzenie wspominanego posiedzenia w gma-
chu siedziby Ministerstwa Obrony Narodowej. Czy sg uwagi?

Jezeli nie ma, zamykam posiedzenie Komisji.
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